El percentatge
és insignificant
en els carrecs
directius:
només dues
redactores en
cap, una de
disseny i 'altra
de la redaccid
de Madrid

Els horaris de
treball van en
detriment del
temps que es
dedica a la
familia o a
I’oci, i no totes
les dones estan
disposades a
renunciar-hi

a presencia femenina als
diaris catalans és minima

Només hi ha
un 16,9% de
dones
periodistes a
les redaccions
dels diaris
barcelonins

n treball sobre I'exercici pro-
fessional de la dona fet per do-
nes conté elements subjectius

que en la majoria dels casos
neixen de 'analisi objectiva de la realitat.
Que aquest reconeixement a |'avancada
serveixi per afrontar els comentaris
aprioristics que sens dubte provocara la
simple lectura dels titulars d’aquest text
entre alguns dels nostres companys de
professid. Per vocacié i per conviccié no

hem pretés defugir la nostra parcialitat
en els comentaris que vénen a continua-
ci6, perd per professionalitat també hem
intentat que recolzin, sempre, en dades
del mateix Collegi de Periodistes i en es-
tadistiques obtingudes a través d'una
senzilla calculadora electronica, que,
mentre no es demostri el contrari, ningi
no ha acusat encara de ser el brac armat
del feminisme radical.

No estaria de massa deixar constancia



PREMSA DIARIA BARCELONA (*)

- Total Total Peacentaige Total carrecs Tmal_dones Percen‘. dones Seccions amb dones
Diari antill dones dones diacts en carrecs en carrecs le il
RIS & sobre plantilla SECHIS directius directius £ capeavan
El Periédico 114 27 | 236% 36 2.7 % | Redactora en cap (Madrid)
La Vanguardia 169 24 |1 142 % 41 2 4,8 % | Red. en cap Disseny
C. sec. Compaginacio
El Pais (Barcelona) 44 6| 136% 113 7,6 % | Cap seccié Cultura
Avui 67 14 | 208 % 26 3 11,5 % | Sots-directora
' Cap seccié Cultura
Arxiu
Diari de Barcelona 50 10 | 20 % 20 4 20 % | Cap area edicio
Cap seccié Cultura
Cap seccié Internac.
Cap seccié RTV
La Gaceta de los Negoci. 15l 4 | 36,3 % 2 0 i —
Sport 27 1 3.7 % 9 0 Q] ——
Mundo Deportivo 32 1 3.1% 12 0 0| —
TOTALS 514 87 | 16,9 % 159 11 6,9 %

PREMSA DIARIA GIRONA -

TARRAGONA - LLEIDA i PROVINCIA BARCELONA (*)

Diari Total Total Fercentuie Total carrecs Total‘dones Pen:erl. dones Seccions amb dones
larl k dones . . en carrecs en carrecs
plantilla | dones sobre planilla directius R e al capdavant
Diari de Sabadell 13 0 0% 4 0 0% | —
Diario de Terrassa 16 5| 31,2% 12 5 41,6 Directora
Reportatges i supl. cap de setmana
Municipal
Politica i successos
Espanya i Catalunya
Regié 7 24 3] 125% 14 7,1 % | Administracié
Diari de Girona 24 3 | 12 5:%. 10 2 20 % | Politica i opinié
Cultura i societat
Punt Diari 23 3| 134 % 17 3 17,6 % | Girona
Fotografia
Redacci6 Barcelona
Diario de Lérida 1.2 16,6 % il | 9% | Societat
La Manana 25 71 28 % 4 0 0% | —
Segre 32 91 281% 13 2 15,3 % | Secretaria redaccié
Local
Diari de Tarragona 23 4 | 174 % 10 ol 10 % Fotografia
TOTALS 192 36 | 18,7 % 95 15 15,8 %
AGENCIES AMB DELEGACIO A CATALUNYA (*)
Percentatge : Total dones | Percen. dones .
Agéncia Toi?l Total o Tnt_al carrecs | s rocs en CArrecs Seccions amb dones
plantilla | dones sobee plantilla directius ectlin directius al capdavant
EFE 30 11 36,6 % 8 2 25 % Directora
Politica i economia
EUROPA PRESS 14 3| 214% 9 1 11,1 % | Cultura
TOTALS 44 14 | 31,8 % 17 %] 17,6 %
(") Dades del 31 de desembre de 1989
també que la finalitat d’aquest treball, 2) Demostrar que la dona periodista és LQS
realitzat amb la pendria de temps i de un ped en el context d’aquesta professio,
mitjans que caracteritza I'exercici del pe- és a dir, que la seva preséncia en els dOﬂQS
2

riodisme, té les segiients finalitats:

1) Aportar dades que constatin alld que
ja intuiem: la preséncia de les dones en
les plantilles dels diaris i agéncies infor-
matives és minoritaria, per no dir senzi-
llament testimonial.

“quadres de comandament” és practica-
ment inexistent.

3) Volem crear mala consciéncia en tots
aquells responsables de la seleccio de
personal dels mitjans informatius que
prediquen a crits el seu feminisme i que

el peonatge
de la
professio




La premsa
diaria
o a Barcelona

EL PERIODICO

Aquest diari és el
rotatiu d’informacié
general amb el
percentatge més alt de
dones a la seva redaccié
(23,6 per cent), quan la
mitjana de la preséncia
de les dones en els vuit
diaris barcelonins és del
16,9 per cent. Per
contra, és el diari on el
percentatge de dones en
carrecs directius és més
petit: només n’hi té una
(el 2,7 per cent).

Les 27 dones de la
redaccié es concentren
en la macroseccio de
“Las Cosas de la Vida”
—set en total-, a Arxiu
—quatre—, Serveis al

a I'hora de la veritat apliquen criteris dis-
criminatoris. Entenem que poden no ser
conscients del que passa, i per aixd els
recomanem que cada nit, a manera de
biblia, catecisme o cotitzacions de la bor-
sa del dia, facin un repas a les dades que
segueixen.

Com a base de treball hem utilitzat I'a-
nuari del Collegi de Periodistes de 1989,
I'dltim aparegut, el qual també es limita
a transcriure les dades facilitades per les
mateixes empreses periodistiques. En
cas de dubte o contradicci6, hem consul-
tat directament amb el mitja correspo-
nent. O sigui, que les xifres de les
plantilles dels diaris i les agencies infor-
matives que surten en aquest treball sén
les mateixes que figuren en els registres
de personal de les empreses. L’anuari
del Collegi també ens ha servit de guia
per escollir els mitjans amb els quals ha-
viem de treballar. Hem utilitzat Gnica-
ment la premsa diaria i les agéncies
informatives amb seu central a Catalu-
nya o edici6 propia a Barcelona. En con-
seqiiéncia, com a simple metode de
treball, hem exclds aquells mitjans que,
segons s'assenyala en 'anuari del Colle-
gi, es limiten a tenir a Barcelona una
simple delegacié.

es primeres conclusions que es

poden treure de l'analisi de la

presencia femenina en els 19

mitjans estudiats és que el nom-
bre de dones que hi ha no ha augmentat
amb el temps i que no hi ha hagut cap
parallelisme entre la matriculacié gene-
rosament majoritaria de la dona a la Fa-
cultat de Ciéncies de la Informacié i la
seva incorporacio posterior al mén del
treball. Un estudi publicat a la revista An-
nals del Collegi de Periodistes, el setem-
bre de 1987, assenyalava que el nombre
de collegiades s’havia incrementat en un
nou per cent en els Gltims quatre anys i
que la presencia de la dona en els mit-
jans informatius estava en alca. Al cap
de dos anys, 'analisi de les plantilles de
les 19 empreses estudiades ens porta a
la répida conclusié que aquell aparent in-
crement de la participacié de la dona en
la premsa escrita no solament no ha
mantingut l'alca, sind que ha disminuit.
Tal com es reflecteix en els quadres ad-
junts, la presencia de la dona en la prem-
sa diaria de Barcelona és del 16,9 per
cent del total de les plantilles, percentat-
ge lleugerament superior en la premsa
diaria no barcelonina, del 18,7 per cent, i
forca més generosa en les dues agéncies

FOTO: ALEJANDRO YOFRE




FOTO' MERCE TABERNER

informatives, que és del 31,8 per cent.
Potser caldria destacar que una de les
dues agencies informatives analitzades,
EFE, esta dirigida per una dona, cosa
que ens permetria deduir que la seleccié
de personal en aquest mitja es fa sense
apriorismes discriminatoris per radé del
sexe que figuri en el carnet d'identitat.
Diguem, doncs, que la preséncia majori-
taria de 'home en les redaccions no és
una conseqiiéncia de prejudicis consoli-
dats d'époques anteriors. I a tall d’exem-
ple podem esmentar dos diaris “joves”
les plantilles dels quals no tenien cap
motiu per acusar periclitades discrimina-
cions: El Pais i El Periédico. La redaccié
del primer a Barcelona data de 1982,
mentre que el segon va apargixer en
1978. En EI Pais de Barcelona solament
un 13,6 per cent de la plantilla sén do-
nes, el percentatge més baix de la prem-
sa d’informacié general de Barcelona,
mentre que a favor d’El Periédico s'ha
de dir que mostra la presencia més gran
de dones, el 23,6 per cent, entre els dia-
ris d'informacié general.

ret d’excepcions, la majoria de

les dones treballen en les sec-

cions de Cultura, Arxiu i Socie-

tat. En un nombre menor, a
Internacional, i gairebé brillen per la seva
abséncia a les seccions politiques d’Es-
panya i Catalunya, com si 'home es re-
sistis a cedir el privilegi d’apropar-se,
encara que sigui boligraf en ma, als cen-
tres de poder. S’ha de destacar també
que les dones sén gairebé inexistents en
Esports, tant en els diaris d'informacié
general com en els dos especialitzats.
L’esport com a vedat privat masculi que-
da reflectit clarament en les dues planti-
lles dels diaris esportius, amb només una
dona en cada un d’ells. La preséncia de
la dona en les seccions d’Economia tam-
bé és minima i, tanmateix, el diari econo-

mic La Gaceta de los Negocios presenta
un elevat percentatge de dones en la se-
va plantilla, el 36,3 per cent.

Si la majoria de les dones es concentra
en arees considerades menors, les que
detenen un carrec també |'exerceixen en
el mateix ambit. En tot Barcelona hi ha
tres dones caps de seccié de Cultura,
una d’Arxiu, una de Radio i Televisi6,
una d’Edicié i una de Compaginacio.
L'Gnica dona responsable d'una seccié
politica dirigeix Internacional al Diari de
Barcelona. Les dues Gniques redactores
en cap estan a La Vanguardia i El Peri6-
dico. La primera ho és de disseny gréfic i
la segona esta adscrita a la delegacié de
Madrid. L'inica sots-directora de prem-
sa de Barcelona, a I'Avui, fa pocs dies
que ha canviat de feina.

En sintesi, la concentracid més elevada
de carrecs directius exercits per dones
periodistes es troba en diaris amb un me-
nor nombre de lectors: Avui (11,5 per
cent de dones a I'estaf) i Diari de Barce-
lona (20 per cent). Aquest fet ens per-
metria deduir que la dificultat amb qué la
dona es troba per a accedir a les planti-
lles dels mitjans informatius o per a exer-
cir-hi carrecs és menor en els rotatius de
menor tirada. De cara a |'exterior, la pre-
sencia practicament residual de la dona
als mitjans informatius, la seva minima
rellevancia professional, transcendeix
més enlla de les relacions internes de les
empreses periodistiques. Una enquesta
realitzada per El Independiente entre pe-
tits i mitjans empresaris de Madrid, Bar-
celona, Sevilla, Bilbao, Valéncia i Sara-
gossa va donar una llista final de 15 pe-
riodistes en la qual no figurava cap dona.
La pregunta que va formular el diari era:
“Esmenti el nom dels cinc periodistes als
quals, per la seva capacitat professional i
influéncia en I'opinié piblica, contracta-
ria si projectés financar un mitja de co-
municacié”. Esta clar que aquests em-
presaris continuarien sense contractar
cap dona.

lector —dues— i
Internacional —dues-.

La resta es troben
disseminades per les
altres seccions, per bé
que cal destacar que en
la redaccié de Barcelona
no hi ha cap dona en les
arees politiques
d’Espanya i Catalunya.
Tampoc no hi ha cap
dona a la seccid
d’Esports.

L’tinica dona amb carrec
directiu és una redactora
en cap, i esta adscrita a
la delegaci6é de Madrid.
Tanmateix, exerceix més
de comentarista i
informadora dels temes
de la seva especialitat
que no pas les funcions
propies del seu

carrec.

La preséncia de les
dones a la redaccié
presenta una lleugera
tendéncia a la baixa en
els onze anys de vida del
diari. Aquesta tendéncia
a la disminuci6 és
totalment clara en els
carrecs directius, on, tal
com es comenta més
endavant, el 1983 quatre
dones formaven part de
'estaf.

LA VANGUARDIA

El diari amb la redaccié
més gran de Barcelona
(169 persones) només té
24 dones a la seva
plantilla (14,2 per cent),
de les quals Gnicament
dues tenen carrecs
directius (4,8 per cent),
amb responsabilitat
sobres les arees de
Disseny i infografisme i
Compaginacié.

La secci6é on es
concentra un nombre
més elevat de dones és
Internacional, amb
quatre redactores, pero,
en canvi, és interessant
destacar que dels 12
corresponsals a
I'estranger que estan en
plantilla, encara que
depenguin d’aquesta
seccid, cap no és dona.
Hi ha unes quantes
seccions, com ara
Esports, Economia,
Tancament i Edicié, en
que tots els seus
components s6n homes.
En aquest diari no es
produeix la tipica
concentracié de dones en
la seccié de Societat (3),
en detriment de les
seccions politiques, on

ey

Matriculaci6 en la Facultat de Ciencies de la Informacié

Curs Total alumnes Dones %o
1988-89/Primer 826 521 630y
Segon 736 441 50 805

Tercer 678 403 59,43 %

Quart 632 370 58,54 %

Cinque 672 338 50,30 %

Totals 3.544 2.073 58,50 %
1987-88/Primer 801 493 61,54 %
Segon 719 424 58,97 %

Tercer 653 376 57,58 %

Quart 540 275 50,92 %

Cinque 615 287 46,66 %

Totals 3.338 1.855 55,57 %

també hi ha tres
redactores. A
Compaginacié, a part de
la cap de seccié, hi
treballen tres
redactores, i a Disseny
dues més.

EL PAIS

Dels cinc diaris
d’informacié general
que es publiquen a
Barcelona, El Pais és el
que presenta el
percentatge més baix de
dones a la seva plantilla,
sis en total (13,6 per
cent). En canvi, té una
dona al capdavant de la
secci6é de Cultura (7,6
per cent).

Les cinc redactores es
reparteixen en les
seccions d’Informacié
general (3) i Cultura
(2). En les seccions
d’Esports, Economia,
Compaginacié, Edicié i
Fotografia només hi ha
homes.

AVUI

Aquest diari té un dels
percentatges més alts de
preséncia femenina a la
seva redaccio: 14 en
total (20,8 per cent). A
meés, fins fa poc un dels
dos sots-directors era
dona, i aquest carrec és
un dels de més
responsabilitat exercit
per una dona en el mén
periodistic barceloni. En
el moment de redactar
aquest article I'tinica
sots-directora de tota la
premsa diaria de la
ciutat havia canviat de
feina.

La preséncia d’una
sots-directora a I’Avui

a hem assenyalat anteriorment
que la minoritaria preséncia fe-
menina a les redaccions no és un
problema vocacional, ja que la
Facultat de Ciéncies de la Informacio és
una de les més freqiientades per les do-
nes, que soén majoria en tots els cursos,
excepte en la llicenciatura, en qué la seva
preséncia oscilla, com podrem veure,
entorn del 50 per cent. En conseqgiigncia,
la majoria masculina en la premsa diaria
i agéncies informatives, tant en plantilles
com en estaf redaccional, contrasta amb
les conclusions que, a priori, es podrien
deduir de la majoria femenina en la Fa-
cultat de Ciencies de la Informacié.
En el curs anterior, 1988-89, la facultat
va enregistrar un total de 3.544 estu-
diants, dels quals 2.073 eren dones, és a
dir, el 58,5 per cent. Desglossada aques-
ta xifra per cursos, ens trobem que la
preséncia femenina es manté majoritaria
en tots els cursos, si bé el percentatge va
disminuint paulatinament a partir de pri-
mer, cosa que ens porta a deduir que les
desercions sén també majoritaries entre
les estudiants.

Si ens atenim al nombre de llicenciats,
les dones perden, sembla que definitiva-
ment, la majoria, per bé que amb per-
centatges minims que probablement
oscillen d’'un curs a l'altre. En el curs
1987-88, per exemple, el nombre total
de llicenciats va ser de 355, 267 d'ells
especialitzats en periodisme i 88 en pu-
blicitat. D’aquestes xifres, 172 correspo-
nen a les dones que van obtenir la
llicenciatura (el 48,45 per cent) i 127
d’elles van optar per la branca de perio-
disme i 45 per la de publicitat.

Queda pendent d'un estudi posterior la
presencia de les llicenciades en les emis-
sores de radio i televisid, perd pel que fa
als 19 mitjans estudiats, la preséncia de
la dona és insignificant en comparacié
amb el nombre de llicenciades de cada
any. Aquest fet ens permet deduir, sense
caure en la demagogia, que sén les espe-

R

cials condicions del treball, els criteris de
selecci6 de personal per part de la direc-
Ci6 —homes en la seva totalitat— els que
“executen” la discriminacié definitiva.
Cap director no farad mai formalment un
reconeixement oficial del seu masclisme,
si bé els fets i també les anecdotes ens
porten a pensar que en fan poc menys
que una doctrina professional. Els fets
queden reflectits en les xifres de les plan-
tilles dels diaris i com a anécdota ens
permetem de seleccionar-ne una —n’hi
ha moltes més— que ja fa temps va trans-
cendir a tota la professié: Les dones d’un
diari barceloni van regalar al seu director
un cabdell de llana i el corresponent gan-
Xet, com a resposta a un desafortunat
comentari sobre la capacitat professional
de “totes” les dones. Durant mesos, les
taules d’aquestes redactores també van
estar presidides per un cabdell i un gan-
xet.

er interpretar la minima presén-

cia de dones a les redaccions se

sol argumentar que elles sén

menys competitives i que, de
motu propio, desisteixen en ocasions de
I'ascens en la professié. Aquesta actitud
implica també la renincia a tot alld que
l'escalada comporta, moltes vegades
perqué la preséncia de 'home i de la do-
na a la llar encara no ha assolit els nivells
d’igualtat desitjats. Els horaris irregulars
del periodista, les continues reunions, la
dedicacié sense limits, etc. van sempre
en detriment del temps que es dedica a
la familia, a I'oci o a les aficions més en-
lla de la professi6, unes vivéncies que no
totes les dones estan disposades a deixar
de banda, bé per conviccié personal, bé
per exigencies del “quié domestic”.
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Un estudi

de fa set anys
reflectia

una situacioé
bastant
semblant a
I'actual

L'actual organitzacié del treball a les re-
daccions, que no té per qué ser I'tinica
possible, requereix una dedicacié quasi
completa dels “quadres de comanda-
ment”. Aixd potser afecta menys els ho-
mes que les dones. Tot sovint ells,
segons podem observar en I'experigncia
quotidiana, tenen una companya que o
bé no treballa o bé exerceix una profes-
si6 d’horari més racionalitzat que li deixa
el temps lliure que el seu company no
pot tenir per dedicar-se a la llar. En el
cas contrari sén rars els companys de
periodistes que no treballen i que es de-
diquen preferentment a les feines domés-
fiques.

Un altre de fa
disset anys
posava en

evidéncia que hi havia
diaris on no hi
treballava ni

una sola dona

Les dones que adoben la seva professio
periodistica amb les dosis adequades de
competitivitat tampoc no troben les
oportunitats de qué gaudeixen els seus
companys homes. Els moviments en els
quadres directius dels diaris es nodreixen
primordialment, cada vegada amb més
freqiiéncia, de “camarilles”, de “grups de
pressid”, en els quals els criteris de valua
professional es barregen amb els d’amis-
tat, fidelitat de grup i camaraderia, que
arranquen de trobades al marge de I'ho-
rari professional. I pot ser que la dona, i
alguns homes, estiguin menys disposats
a supeditar la seva propia independéncia
i la seva vida personal a aquesta peculiar
cursa d’obstacles.

na absencia
que ve de lluny

| paper de la dona en la premsa
no ha estat pas gaire estudiat.
Dels pocs treballs que hem po-
gut localitzar (probablement
n’hi ha més, i sabem que I'Institut de la
Dona ha encarregat un estudi sobre la
questid a la Universitat Autdnoma de
Barcelona), destaca el realitzat per la pe-
riodista Maria Eugénia Costa durant el
curs 1973-1974. Costa va elaborar la te-
sina “La situacié laboral de la dona”, re-
ferida a la de les dones que exercien en
aquell moment en la premsa de la ciutat
de Barcelona. La periodista va analitzar
la situacié de 38 dones inscrites a ' Asso-
ciacié de la Premsa.
De les conclusions extretes per Costa
destaca que fa tan sols 15 anys hi havia

almenys un rotatiu, El Correo Cataldn,
que encara no havia incorporat cap do-
na a la seva redacci6. Les femines, se-
gons Costa, prestaven els seus serveis
majoritariament a les seccions d’informa-
ci6 local. En politica, només es localitza-
va alguna dona a les seccions
d’Internacional, perd cap a Espanya.

La periodista enquestava homes i dones
periodistes sobre la gradacié de possibili-
tats laborals de la dona en la premsa. Els
homes consideraven en un 40 per cent
que eren iguals, en un 15 per cent que
eren més grans, i en un 45 per cent més
petites. Un 10 per cent de dones opina-
va que tenien les mateixes possibilitats
que els homes, un 0 per cent les veia su-
periors, i un 90 les veia inferiors.

no ha fet canviar una
de les tradicions del
sector, la d’allunyar les
dones de les seccions
politiques i
circumscriure-les a
seccions menors, “meés
femenines”, com
Societat, Cultura o
Arxiu. A Internacional i
a Espanya no hi ha cap
dona. N’hi ha dues a la
seccio de Paisos
Catalans, tres a
Societat, dues a
Cultura —una d’elles és
cap de secci6—i dues a
Arxiu, on una d’elles
també és cap de seccié.
A P'Avui la preséncia de
les dones a les arees
politiques també té una
tendéncia a la baixa.
Com a boté de mostra
cal comentar que el
1981 la secci6
d’Internacional la
integraven tres
redactores, i la
d’Espanya Politica,
dues redactores més.

DIARI
DE BARCELONA

Un total de deu (20 per
cent) de les cinquanta
persones en plantilla
del Diari de Barcelona
son dones. En aquest
rotatiu és on es troba el
nombre més alt de
dones amb carrecs
directius. Quatre dones
(20 per cent) tenen
responsabilitats sobre
les arees d’Edicio,
Internacional, Cultura i
Radio i televisié.

Les dones del Diari de
Barcelona es troben
repartides en quasi
totes les seccions,
excepte les de Politica i
Fotografia. Aquest diari
és també I’tinic dels
cinc rotatius de
Barcelona d’informacié
general que té una
redactora en la secci6
d’Esports.

LA GACETA
DE LOS NEGOCIOS

Quatre de les onze
persones que integren
la petita redaccio
d’aquest diari economic
(36,3 per cent) s6n
dones, perd cap d’elles
no exerceix carrecs
directius. Tres son
redactores i la quarta
és secretaria de
redaccio.

SPORT

Es en la premsa
esportiva on la preséncia
de les dones és més
petita, quasi es podria dir
que inexistent. En I'Sport
I'inica dona de la
plantilla, que és de 27
persones, és una
redactora (3,7 per cent).

EL MUNDO
DEPORTIVO

Aquest diari bat el
récord pel que fa a poca
presencia de dones en la
redacci6. De les 32
persones de la plantilla,
una és dona (3,1 per
cent) i, evidentment, no
té cap carrec de
responsabilitat.

La premsa
diaria de fora
de la capital

La premsa diaria que
s’edita fora de la ciutat
de Barcelona (nou
rotatius en total) té
algunes caracteristiques
que la diferencien dels
diaris barcelonins. Aixi,
un professional que deté
el carrec de cap de
seccio d’Internacional,
Local, Espanya, etc. pot
no tenir cap persona sota
la seva responsabilitat.
Es a dir, ell o ella, s’ho
fa tot. Es alhora cap i
subordinat. D’aqui ve el
considerable nombre de
carrecs que existeixen en
alguns rotatius, en
relacié amb la seva
minvada plantilla.

Aixi, el Diari de
Terrassa, per exemple,
d’una plantilla de setze
persones en té dotze amb
carrecs de
responsabilitat; o el Punt
Diari, de Girona, que té
una plantilla de 23
persones i que atorga
aquesta categoria a 17
redactors. La limitacié de
mitjans d’aquestes
publicacions les obliga
moltes vegades a
treballar basicament amb
col'laboradors que no
estan en plantilla.

Una altra de les
caracteristiques és que el
personal

A la pregunta “Per quins motius les do-
nes tenen menys possibilitats?”, els en-
questats responien que la mentalitat del
pais era discriminatdria (36 per cent
d’homes i 44 per cent de dones); que no
es volia la dona casada (36 per cent
d’homes, 38 per cent de dones); que se
la considerava menys capacitada (15 per
cent d’homes, 16 per cent de dones), i fi-
nalment, que hi havia menys llocs de tre-
ball adequats (4 per cent d’homes i 2 per
cent de dones).

Un altre estudi, més recent, per bé que
no analitza estrictament el paper de la
dona, sind sobretot el llenguatge i el con-
tingut sexistes de la premsa espanyola, el
van realitzar el 1984 Concha Fagoaga i
Petra Maria Secanella, per encarrec de
I'Instituto de la Mujer. En les seves con-
clusions les autores destaquen que, en
termes generals, “el diari presenta un
moén  d'imatges masculines, reafirmant
que els periddics estan fets per homes i
per als homes”. La situacié actual, se-
gons aquest estudi, “esta restringint la
possibillitat que les noves generacions de
dones trobin en la premsa diaria refergn-
cies suficients per als seus objectius vitals
i professionals”.

L'estudi analitzava la situacio de les pe-
riodistes en cinc diaris de Madrid i Bar-
celona, concretament EI Pais, La
Vanguardia, ABC, Diario 16 i El Perio-
dico. En aquests dos iltims no figurava
ni una dona en els respectius consells
d’administracié, en I'¢poca estudiada
(1983). A'ABC i La Vanguardia cons-
tava una dona en cada un dels seus con-
sells, perd ocupaven el lloc en qualitat de
representants de la familia i per hergn-
cia, no pas per rellevancia professional.
Pel que fa als equips directius, en aquell
moment, ABC es presentava com el col-
lectiu masculi més solid, ja que no incor-
porava cap dona en el seu estaf. La Van-
guardia i El Pais tenien, cada un d’ells,

-

una dona en el seu equip directiu; una
com a redactora en cap d’Espectacles, i
I'altra com a cap de la seccié d'Interna-
cional.

Amb aquest mateix carrec també treba-
llava una dona a Diario 16, juntament
amb una altra que era responsable de |'e-
dicié dominical. A El Periédico figura-
ven quatre dones amb carrec, que
cobrien seccions com ara espectacles,
entrevistes i edicions comarcals.

L’estudi de Fagoaga i Secanella recorda-
va que tots aquests diaris rebien subven-
cions de lerari puablic. “A aquestes
subvencions”, assenyalaven, “hi contri-
bueixen els homes i les dones que com-
ponen la poblacié activa”.

La dona com a noticia té igualment totes
les de perdre, segons aquest estudi. ABC
tenia una mitjana de 554 homes diaria-
ment en les seves columnes informati-
ves, i tan sols 46 dones (8 per cent). El
Pais reflectia una societat on els protago-
nistes masculins eren 395, i les dones 37
(7 per cent). La Vanguardia recollia 494
noms d’home com a mitjana diaria, i 38
de dona (7 per cent). Diario 16 publica-
va un total de 311 noms masculins diaris
i 30 dones (9 per cent), i El Periédico
dedicava els seus espais a 381 homes i
només a 28 dones (7 per cent).

Existeixen encara altres estudis, com ara
el realitzat per Marrades i Perinat, “Mu-
jer, prensa y sociedad en Espana 1800-
1939, fet el 1980 per encarrec del
Centre d'Investigacions Sociologiques, i
el de Roig Castellano sobre “La mujer y
la prensa desde el siglo XVII a nuestros
dias”, editat a Madrid el 1977. També es
comptabilitzen algunes biografies, com la
realitzada per Isabel Segura i Marta Sel-
va sobre Mari Luz Morales (directora de
La Vanguardia el 1936), perd el camp
d'investigacié entorn de la dona i el pe-
riodisme encara esta poc trillat.
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Anna Muria,
Maria Luz
Morales,
Llucieta
Canya, Aurora
Bertrana,
Irene Polo,
Carme Karr,
Anna Maria
Martinez Sagi,
Maria Lluisa
Algarra, Rosa
Maria
Arquimbau...

Maria Luz Morales,
a dalt, i Anna Muria,
a sota,

en fotografies de

la seva joventut

ones periodistes

‘ ‘ 0 érem gaires. Perd la
veritat és que ja hi havia
algunes dones en aquella

época en les redaccions
dels diaris”. Qui explica aixd, Anna Mu-
ria, és potser una de les poques supervi-
vents de les periodistes que van exercir
com a tals durant la segona repiblica i la
guerra civil. Va arribar a ser redactora
del Diari de Barcelona quan aquest diari
va ser comissat pel seu partit, Estat Cata-
la. Més tard va ser directora de Diari de
Catalunya, un periddic adscrit a aquesta
mateixa formacié politica.
Era una epoca (1936) en qué la gallega
Maria Luz Morales ocupava la direccié
de La Vanguardia. Tot un repte, perquée
la seva direcci6 es va desenrotllar durant
els primers i més aguts mesos de la con-

tesa. Maria Luz, que va comencar fent
critica de cinema i teatre, fou incorpora-
da a la redaccié amb I'aquiescencia del
comite de redaccié.

Abans, daltres dones ja havien fet anar
el llapis o la ploma a les redaccions. “La
maquina d’escriure encara era un luxe,
llavors”, recorda Anna Muria. Llucieta
Canya, collaboradora de La Veu de Ca-
talunya (el rotatiu de la Lliga), jove i de
redacci6 extrovertida, es converti gairebé
en un idol de masses de la dreta donant
consells a les dones sobre com havien de
tractar els homes. “Jo recordo que en el
seu llibre L'etern femeni recomanava
per exemple que si una altra dona li do-
nava una rosa al teu marit, com a esposa
li havies d’oferir una magnélia”, conta
Anna Muria.

d’Administracio, a
diferéncia del de la
premsa de Barcelona,
on té una feina molt
diferenciada de la de
Redaccid, esta en una
situacié distinta. En la
premsa de provincies és
molt facil que una
secretaria hagi de fer
de periodista. Es per
aquesta raé que el
personal administratiu
d’aquesta premsa esta
comptabilitzat en els
grafics que
acompanyen aquest
informe.

Pel que fa a la
distribucié d’homes i
dones a les redaccions
de la premsa de fora de
Barcelona, hi ha
algunes connotacions
que coincideixen amb
les que es donen en els
rotatius de la capital.
Aixi, les dones que
detenen carrecs
directius s6n
majoritariament
responsables d’arees
que podriem anomenar
menors: secretaria de
redacci6, seccions de
Local, Cultura,
Societat, etc.

Hi ha una excepcié
notable, que es déna
precisament en el Diari
de Terrassa. En
aquesta publicacié hi
ha una dona com a
directora. Potser per
aix0, aquest rotatiu és
el que presenta un
percentatge més alt
(41,6 per cent) de
dones amb carrecs
directius al capdavant
de seccions, com ara
Politica o Espanya i
Catalunya... Pero el fet
que el Diari de
Terrassa tingui una
dona al capdavant no
suposa pas que la
plantilla estigui
superpoblada per
I'element femeni: dels
16 redactors fixos,
només 5 (31,2 per
cent) sén dones.

A les antipodes es
troben el Diari de
Sabadell, en la plantilla
del qual no figura ni
una sola dona, i el
rotatiu La Maiiana de
Lleida, on, mentre que
el percentatge de
redactores és del 28
per cent, cap d’elles no
té carrecs de
responsabilitat.

Agencies
amb
delegacio

a Catalunya

EFE i Europa Press, les
dues agéncies amb
delegaci6 a Catalunya,
tenen uns percentatges
molt diferents de dones
en les seves plantilles i
en carrecs de
responsabilitat. Potser el
fet que una dona estigui
al capdavant de la
delegacié d’EFE influeix
de forma notable en
aquesta diferenciaci6.
Mentre que la primera té
uns percentatges del 36,6
per cent i 25 per cent
quant a plantilla
femenina i dones-cap,
respectivament, la
segona es queda amb un
21,4 per cent i un 11,1
per cent. Es de destacar
(percentualment no es
veu tan bé el detall) que
Europa Press, amb nou
persones amb carrecs
directius, només té una
dona amb
responsabilitats. A EFE,
nomeés vuit periodistes
tenen la condicio de
caps, i dos d’ells son
dones.

SN

En la redaccié de La Publicitat hi havia
Aurora Bertrana, aquella jove que va
apassionar el personal amb els seus arti-
cles sobre Oceania, a la tornada d'un
llarg viatge per la zona. Irene Polo, que
després va compartir exili amb Margari-
da Xirgu, va ser periodista de carrer.
D’ella es diu que va estar al Marroc fent
uns originals reportatges sobre prostitu-
cio.

“No n’hi havia gaires més”, afirma una
Anna Muria que va aconseguir feina a
La Dona Catalana, rotatiu dirigit pel seu
pare, després d’enviar un article per cor-
reu i amb pseudonim. “Jo no em volia
valer de la meva condici6 de filla per
exercir de periodista. Volia ser admesa
per la meva propia valua”.

A Anna Muria, 'edat no I'ha envanit.
“Quan em van elegir directora del Diari
de Catalunya, ja en I'any 38, fou simple-
ment perqué no quedaven homes. Els
pocs que sabien alguna cosa de premsa
estaven mobilitzats 0 amagats per no ha-
ver d'anar al front. Amb una mica d'ex-
periéncia només quedava jo, i per aixd
em van ftriar”.

Abans, en la seva época de redactora del
Diari de Barcelona va entrevistar els ho-
mes protagonistes del moment. “Una ve-
gada que entrevistava Garcia Oliver,
quan era cap del Comité de Milicies An-
tifeixistes, a la meitat de la xerrada em va
preguntar si me n'aniria al llit amb ell. Li
vaig dir que no i es va acabar aqui. No
va insistir-hi. Fins i tot quan va acabar
I'entrevista, com que era molt tard, va
fer que un xofer m'acompanyés a casa
en cotxe. No crec que aixd pugui dir-se'n

discriminacié o agressi6. D’altra banda,
els meus companys de feina sempre em
van tractar d'igual a igual”.

De la seva época, Anna Muria recorda
d’altres periodistes, “perd poques”. An-
na Maria Martinez Sagi (que va arribar a
ocupar un lloc en la directiva del FC
Barcelona el 1934), Carmen Karr, Maria
Lluisa Algarra, Rosa Maria Arquimbau,
que tenia una columna fixa a La Ram-
bla, on collaboravem quasi totes, Irene,
Maria Luz i poques més”.

N’hi va haver d'altres, com Teresa Cla-
ramunt o Frederica Montseny, de prolifi-
ca redaccié. Fins i tot I'escriptora Merce
Rodoreda va collaborar en la premsa de
I'época. L'opcié de les que podrien de-
nominar-se politiques era, no obstant
aixod, molt diferent de la de les periodis-
tes professionals. Escrivien no tant per
informar com per transmetre un missat-
ge ideologic.

Les redactores, fins al 1939, van ser
molt poques. Després, amb el franquis-
me, el paper de la dona no va estar evi-
dentment a la redaccié dels diaris. No va
ser fins al final de la decada dels seixanta
que van tornar a irrompre d’'una manera
important, bé que minoritaria, en la pro-
fessio. El lloc de les periodistes va ser
sempre en les revistes anomenades “fe-
menines” o “de la llar” fetes per i per a
elles, com si es tractés d'un ghetto.

MERCE CONESA
CRISTINA GALLACH
MARIA EUGENIA IBANEZ

FOTO: MERCE TABERNER






