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1. Presentacion

Honorables miembros del Consejo Académico

Presento ante ustedes “un Informe de Actividades realizadas en la Unidad durante
el ano 2016” e incluyo el avance del ejercicio del presupuesto de egresos de la
Unidad a la fecha, de conformidad con lo que establece la fraccion XllI del articulo
47 del Reglamento Orgdnico de nuestra Universidad.

El informe se nutre de las aportaciones de las divisiones académicas, asi como las
de Secretaria y demas instancias de apoyo. Como en anteriores ocasiones los ha
organizado y ordenado la Coordinacién General de Planeacion.

Se incluyen varios anexos. El primero es un Addendum al Plan de Desarrollo Ins-
titucional (PDI) acordado por el Consejo Académico de la Unidad, quien, en su
revision bienal de 2016, decidié que se incorporara al PDI. El agregado enriquece
al Plan y manifiesta la sensibilidad del Consejo para actualizarlo.

El segundo es un listado de distinciones obtenidas por nuestros alumnos y profe-
sores a lo largo del ano. El tercero es el Anuario Estadistico que da cuenta de la
evolucion durante el ano que se reporta de las principales variables académicas
de la Unidad.

En fecha préxima presentaré una evaluacion de lo emprendido en el transcurso de
los cuatro anos de gestion, los logros y los desafios.






2. Introduccion

La Unidad ha continuado cumpliendo sus funciones académicas, no sin tropiezos,
como mas adelante mencionaré. La labor continua, decidida, en cada dia, semana
y trimestre que la mayor parte del personal académico desempefa es la fortaleza
de nuestra Unidad. Las numerosas e intensas sesiones de los consejos divisionales y
académico resuelven problemas, atienden iniciativas, acompafan procesos de ajuste
a planes y programas de estudio o proponen otros y plantean la creaciéon de nuevas
areas, como parte del cumplimiento de sus funciones. La Secretaria de la Unidad y los
Coordinadores Administrativos y el personal a su cargo, asi como las Coordinaciones
Generales de Apoyo y Desarrollo Académico y de Planeacién procuran dar los apoyos
oportunos y de calidad para el cumplimiento de las tareas académicas. La relacién con
las dependencias de Rectoria General se buscé que fuera cercana y colaborativa para
resolver y atender los mdltiples problemas que se presentan.

En suma, todas las instancias de apoyo de la Unidad, en coordinacién con las de Rec-
toria General, nos propusimos dar el mejor apoyo para que las funciones de docencia,

investigacion y difusién de la cultura se realizaran adecuada y oportunamente.

Sucedieron en el ano varios hechos, algunos inéditos y otros de recurrencia regular
que complicaron la gestién. Me referiré a algunos.
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Presupuesto insuficiente

Por tercer ano consecutivo, desde el inicio de
la actual gestion, el presupuesto para gastos
de operacion de la Unidad fue exactamente el
mismo a precios corrientes. Si lo ajustamos al
indice inflacionario o hacemos su conversion
en dodlares, la pérdida real del presupuesto es
mayor al 15 por ciento. Como se podra ver en
el Informe, la mayor parte de los indicadores
cuantitativos registraron un incremento y eso
se tuvo que atender con un presupuesto me-
nor. Hubo necesidad de reducir en gastos ne-
cesarios pero no imprescindibles y priorizar la
realizacion de las actividades académicas. Las
protestas legitimas de muchos miembros de la
comunidad expresadas en los diferentes 6rga-
nos colegiados manifiestan la escasa e insufi-
ciente atencién del gobierno federal para cum-
plir su responsabilidad de canalizar mayores
recursos a la educacién publica en general y en
particular a la educacion superior y a la investi-
gacion cientifica y tecnolégica.

Programa de Apoyo

Académico y Econémico

a alumnos llamados “irregulares”

Bajo el principio de que ninguna persona debe
dejar sus estudios por problemas econémicos,
la Unidad decidi6 crear un programa de Apoyo
Académico y Econémico a los estudiantes que
perdieron la beca de manutencién y que estan
en el dltimo afo de su carrera. Se decidi6 fi-
nanciarlo con recursos de la propia Unidad y va
dirigido a aquellos alumnos y alumnas que, con
independencia de su pasado, se comprometan
a cursar los créditos que corresponden a un tri-
mestre “normal” con la orientacion y ayuda de
un tutor. Es un Programa al cual pueden aspi-
rar, entre otros, los alumnos vendedores, y de
hecho varios de ellos terminaron exitosamente
su plan académico. Pensamos que el éxito se
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debid, entre otros factores, al vigilante acompa-
famiento de los tutores que en todo momento
estuvieron atentos a responder las inquietudes
de los estudiantes y a orientarlos. Los resultados
de este programa fueron alentadores porque
se obtuvieron logros académicos importantes
con una reducida inversiéon econémica. Varios
alumnos expresaron que el apoyo significo el
no abandono de su carrera y un aumento en
su confianza y aprecio de si mismos. Fue un
programa que se sugirié fuera apoyado por la
Universidad para los alumnos de todas las uni-
dades, pero principalmente para aquellas en
que la regularidad es mas dificil de conservar.

Los vendedores ambulantes

Cabe reiterar que, con el apoyo de buena par-
te de los miembros de la comunidad (personal
académico, alumnos y personal administrativo),
se continud con la tarea de evitar el ambulan-
taje dentro de la Unidad. Se tomaron diferen-
tes medidas: se atendi6 la recomendacién del
Defensor de los Derechos Universitarios en el
sentido de que fuera el Consejo Académico el
que legislara al respecto y, en su caso, tomara
la decision de prohibirlos. Asi sucedié. En una
debatida sesion el Consejo apoy6 la medida y
prohibié la venta de productos en el campus a
menos que se contara con la autorizacion de
la Secretaria de la Unidad. La decision se hizo
del conocimiento de la comunidad y a la propia
Defensoria de los Derechos Universitarios.

En otro orden de competencias, el Consejo Di-
visional de Ciencias Sociales y Humanidades
decidi6 sancionar a dos alumnos y uno de ellos
se amparoé ante la justicia que decidié conce-
derle el amparo solicitado pues se consider6
que la educacién es un derecho. Debe notarse
que de ninguna manera se admitié como tal el
vender dentro de la Unidad. En consecuencia



se inscribi6 nuevamente al alumno. Esta deci-
sién externa mina las posibilidades de sanci6n
que puede aplicar la Unidad a los vendedores
ambulantes y pone en entredicho su autoridad.

Se tomaron acciones de control al acceso a la
Unidad tratando de impedir el paso de los ven-
dedores con sus voluminosos bultos en los que
acarrean su mercancia. Ello desat6 escaramu-
zas con el personal de vigilancia de la Unidad
quienes s6lo cumplen los acuerdos del Consejo
Académico.

Hemos intentado de diversas maneras conven-
cerles de dejar de hacerlo, pero se han negado
a dejar una actividad calificada como prohibida
por el Consejo Académico. Sabedores de que
no se utilizard la fuerza pudblica para desalo-
jarlos, han continuado abusando del uso del
espacio publico para beneficio privado. Tene-
mos evidencias de que los pocos vendedores
defienden su ganancia y no su necesidad de
obtener ingresos para realizar sus labores aca-
démicas. Hemos invitado a la comunidad a no
recurrir a la compra de sus mercancias, tnico
camino eficaz para que dejen de hacerlo, pero
no lo hemos logrado. Seguiremos insistiendo en
ello convencidos de que es una actividad que
ya prohibié nuestro Consejo Académico y reite-
ramos nuestra disposicion personal e institucio-
nal para dar condiciones favorables a todos los
alumnos con carencias econémicas, entre ellos
los ambulantes, para continuar sus estudios.

Tercera Edicion del Librofest

Esta iniciativa de personal académico y admi-
nistrativo de la Unidad se consolidé en este
tercer ano. La Republica de Cuba y el Estado
de México fueron el pais y el estado invitados,
respectivamente. Hubo una mayor participa-
cién de las cinco unidades de la Universidad
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respecto a ediciones anteriores, la asistencia se
incrementd y las actividades se diversificaron.
Es digna de mencion la colaboracién de la Or-
questa Sinfonica del Instituto Politécnico Nacio-
nal, encargada de inaugurar el evento con un
programa muy festivo a cargo del Mtro. Enrique
Arturo Diemecke. Inici6, con sorpresa para al-
gunos, con el Himno del IPN. El director de la
orquesta aclard, al final de la interpretacion que
era una muestra de colaboraciéon entrambas
instituciones, sentimiento al cual nos sumamos.
La ejecuciéon muy limpia y sonora de la Ober-
tura Académica de Brahms, el Danzén No. 2
de Marquez, el Huapango de Moncayo, entre
otras piezas, deleit6 a buena parte de la comu-
nidad universitaria.

Paro de alumnos por tres

semanas en la Unidad

Como es conocido, en el trimestre de primavera
del ano pasado, se suscité por primera ocasion
en la Universidad un “paro” de los alumnos que
afectaron las Unidades de Azcapotzalco y Xo-
chimilco, la rectoria de la Unidad Iztapalapa y
la Rectoria General

A partir de la inconformidad en la Asignacion
de Becas de Movilidad Internacional y Nacional,
el 4 de julio de 2016, alumnos que se vieron
excluidos de estos apoyos exigieron la interven-
cion del Rector General y al considerar que no
recibieron una adecuada atencién, decidieron
tomar las instalaciones de la Rectoria General.
Al dia siguiente, el 5 de julio, alumnos de la Uni-
dad Azcapotzalco resolvieron iniciar un paro in-
definido de labores. A la demanda especifica de
mayor niimero de becas se sumaron otras peti-
ciones de alumnos de todas las Unidades, que
fueron plasmadas en un pliego petitorio con la
exigencia de ser atendidas, en todas la Unida-
des hubo pliegos petitorios, con excepcion de la
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nuestra, porque los puntos que pedian de una u
otra forma en la Unidad ya los habiamos aten-
dido y trabajado con anterioridad a cualquier
estallamiento de conflictos.

Para hacer frente a tan delicada situacién, los
rectores de las unidades académicas acordamos
destinar fondos econémicos del propio presu-
puesto institucional ya asignado para duplicar,
por lo menos, el nimero de becas que inicial-
mente se otorgaron y sugerimos que el Rector
General se presentara a dialogar personalmente
con los estudiantes para proponer mecanismos
de salida, atencion a las demandas y que se
integraran comisiones con la participacién de
alumnos, autoridades académicas y personal
de apoyo y convocar a sesion de Colegio Aca-
démico para analizar el calendario escolar del
trimestre en curso. También, dada la situacion
de incertidumbre presupuestal derivada del
contexto de crisis econdémica, proponer medi-
das para preservar y defender la realizacion de
las actividades académicas sustantivas.

Manifestamos una vez mds nuestra oposicion a
cerrar la universidad como mecanismo de pre-
si6n para resolver los conflictos. La forma mas
inadecuada para analizar, debatir, proponer y
resolver problemas en las universidades es irse
a un paro. El paro desmoviliza, desinforma, fo-
menta la apatia, propicia la irresponsabilidad,
irrita los animos y corta de tajo la posibilidad de
contribuir activamente a la solucién de los con-
flictos, pero el impacto mas fuerte es la afecta-
cion de miles y miles de alumnos y profesores
que por diferentes razones soportan en soledad
este agravio, que una minoria activista impone.

Los alumnos pretendian constituirse en 6rga-

nos de autoridad y si bien, como sefiala la Ley
Orgdnica, se “pueden asociar de manera inde-
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pendiente de los 6rganos de la universidad y se
pueden organizar democraticamente en la for-
ma en que los mismos determinen”, de ninguna
manera son autoridades institucionales. Tampo-
co es aceptable que para sefialar los errores que
se cometan en la administracién se recurra a
paros en donde los mas perjudicados son los
propios pares.

Para coadyuvar en la solucién del conflicto,
convocamos a Consejo Académico el 19 de ju-
lio para el “Analisis y discusion sobre la proble-
matica que atraviesa la Unidad Azcapotzalco
para, en su caso, aprobar medidas tendientes
a normalizar la vida académica de la Unidad”.

Finalmente, después de tres semanas de mesas
de dialogos muy intensos y complejos, el 26 de
julio se reanudaron las labores académicas y
administrativas, tras la firma de Acuerdos deri-
vados de la mesa de trabajo entre la Comision
de Colegio Académico vy los Estudiantes Orga-
nizados.

El trimestre de primavera sufrié algunos ajustes
en las unidades Azcapotzalco y Xochimilco. A
lo largo del trimestre de otofo se atendieron en
diversas dependencias los temas puestos en la
agenda por los estudiantes agrupados en la lla-
mada Asamblea General Universitaria. Fue un
aprendizaje costoso para la Universidad, pero
sali6 fortalecida por la unién de toda la comu-
nidad universitaria.

Renuncia del Defensor

de los Derechos Universitarios

En 2015, por fin después de un cuidadoso ana-
lisis, se cred esta instancia necesaria para la
Universidad. La Defensoria estaba tomando im-
pulso y cumpliendo sus funciones (fuimos obje-
to de la primera recomendacion del Defensor)



cuando hacia finales del afio fue conocido en
la rectoria de la Unidad y por el propio Colegio
Académico el agravio cometido en perjuicio de
una alumna de nuestra Unidad por parte del
defensor adjunto. El asunto fue de tal gravedad
que el propio Defensor de los Derechos Univer-
sitarios presenté su renuncia. Tenemos, como
institucion, el reto de consolidar la Defensoria
como una instancia necesaria e imprescindible
para nuestra Universidad.

Estos fueron algunos de los hechos que marca-
ron este ano de labores y que influyeron en las
formas de su cumplimiento. Se puede afirmar
que nuestra Universidad supo hacer frente a
estos acontecimientos y encontré mecanismos
institucionales para atenderlos. La Universidad
se fortalecio.






3. Plan de Desarrollo Institucional

de la Unidad Azcapotzalco de la
Universidad Auténoma Metropolitana
2014-2024

La Unidad Azcapotzalco de la UAM ha sido especialmente cuidadosa en guiar su
actuacion institucional en objetivos determinados colectivamente a través de los
mecanismos sefialados en la normatividad institucional. En el caso de la planea-
cién, se ha avanzado un importante trecho para hacer de la toma de decisiones,
asignacion de recursos e implementacion de estrategias, actos sustentados en
acuerdos e instrumentos sancionados con la participacion de todos los sectores
de la vida universitaria. Una muestra de ello ha sido la aprobacién y seguimien-
to del Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco 2014-2024
(PDIUAM). Ese instrumento, como se ha resenado regularmente en este espacio
del Informe de Actividades, ha ganado importancia en nuestro actuar cotidiano
aunque aun hay mucho que lograr para hacer de éste, asi como de la evaluacion,
practicas comunes.

En una perspectiva amplia, es de destacarse que en 2016 se mantuvo presente la
dindmica de dar seguimiento puntual a los indicadores del Plan. Esta tarea, lleva-
da a cabo colectivamente por la Rectoria de Unidad, las direcciones de Division,
asi como por los titulares de las coordinaciones de planeacién tanto divisionales
como de Unidad, permite comparar los niveles de desempefio alcanzados du-
rante el afo e identificar acciones para corregir las desviaciones o, en su caso,
apuntalar las acciones exitosas. Asimismo, este afio se llevé a cabo, tal como lo
sefala el documento aprobado por el Consejo Académico, una revision bienal
del Plan de Desarrollo.
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Seguimiento a los indicadores

En el mes de enero de 2017, como se ha hecho
ano con ano, se analizaron detalladamente los
niveles de desempeno de los indicadores (ver
el detalle de ese comportamiento en la seccién
correspondiente de este Informe). Se ha obser-
vado que hacer este ejercicio requiere, por un
lado, de informacion detallada al nivel de indi-
cadores, la cual debe ser proveida por distintas
instancias bajo los criterios técnicos aplicables
y, por el otro, de la capacidad de andlisis y de
decision para disenar las acciones que permi-
tan corregir el rumbo. Al efecto, la existencia
de oficinas especializadas en las divisiones, y
a nivel de toda la Unidad, proveen de insumos
oportunos para que los responsables de los pro-
gramas académicos estén en condiciones de to-
mar las medidas adecuadas.

Observamos con preocupacién que algunos
indicadores altamente estratégicos como la efi-
ciencia terminal o el lapso para la terminacién
de estudios, asi como aquellos que dan cuenta
de nuestros esfuerzos para fortalecer la investi-
gacion mediante recursos externos o la conse-

cucion de patentes, se encuentran por debajo
de nuestras expectativas o tienen un compor-
tamiento solamente observable en el mediano
plazo. Otros mas, como los relacionados con
proyectos para concretar nuestra intencion de
expandir sustancialmente la capacidad fisica de
la Unidad y que se han suspendido indefinida-
mente por causas ajenas a nosotros, tampoco
muestran la evoluciéon que deseamos. Por su-
puesto, considero que estas cuestiones no son
directamente atribuibles a los instrumentos de
planeacion, sino a diversas causas que deben
ser analizadas en las instancias y con los ele-
mentos de juicio pertinentes, pero queda pen-
diente la preocupacién por retroalimentar el
Plan con las experiencias obtenidas.

Asi pues, siendo este un momento importante
en el proceso de consolidacion de la planea-
cién, considero de la mayor relevancia conti-
nuar con la tarea de disefiar los mejores indi-
cadores, darles seguimiento y dar paso a las
acciones requeridas.

Actualizacion del Plan de Desarrollo

El Vigésimo Primer Consejo Académico, en su
sesion 414 de fecha 7 de noviembre de 2016,
acordé la integracion de la Comisiéon encarga-
da de revisar la actualizacién del Plan de de-
sarrollo Institucional 2014-2024 de la Unidad
Azcapotzalco, con base en la propuesta que se
present6 ante el Consejo Académico. Como es
costumbre, ese Organo se integré con autori-
dades, representantes de los profesores, alum-
nos y trabajadores, y asesores especializados.
El mandato estableci6 la conveniencia de enri-
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quecer el trabajo que realizé una comision aca-
démica integrada por los coordinadores divisio-
nales de planeacion y la Coordinaciéon General
de Planeacion. El documento que present6 el
presidente del Consejo Académico consistio
esencialmente en una actualizacién de la infor-
macion sobre temas sustantivos (indicadores de
demanda, matricula, egreso, etcétera) que por
razones naturales debia considerarse luego de
que la versién que aprobd6 el Consejo contenia
elementos informativos fechados en 2014.



La comisién realizé un trabajo de revision ex-
haustiva consistente en el andlisis de las sec-
ciones tanto de diagnéstico como las que con-
signan los objetivos y metas en cada uno de
los cinco apartados de que consta el PDUAM
2014-2024: Docencia, Investigacion, Preserva-
cion y Difusién de la Cultura, Vinculacion y
Apoyo Institucional. En el transcurso de los tra-
bajos se consideraron los aspectos que dentro
y fuera de la UAM-A han venido determinado
el comportamiento de las funciones sustantivas,
asi como de las nuevas condiciones que enfren-
ta la institucion en virtud de los cambios que el
propio Plan prevé se pudieran realizar en los
ambitos educativo, econémico, social, politico
y cultural. También se revisaron documentos
elaborados por especialistas internos y externos
a la UAM y se discutieron las consideraciones
normativas que condicionan esta tarea, en es-
pecial los reglamentos de Planeacion y de Pre-
supuesto.

Como resultado de estos trabajos se propuso
una version modificada del Plan de Desarro-
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llo Institucional de la Unidad Azcapotzalco de
la UAM 2014-2024, misma que fue aprobada
en la sesioén 416 celebrada los dias 30 y 31 de
enero de 2017. A ese documento, y dado que
habia preocupaciones y sugerencias de la co-
misién que trascendian su mandato, se agrego
uno mds que con el titulo de Addendum, se
espera pueda considerarse en una préxima re-
vision integral del Plan. Los apartados de ese
documento son:

e Carrera académica

® Presupuesto

e Areas interdepartamentales e interdivisio-
nales

* Reconocimiento a diversas formas de in-

vestigacion

Posgrado e investigacion

Fortalecimiento de la empleabilidad

Género

Cultura

e Vinculacion.

Las perspectivas de la planeacion

en la Unidad Azcapotzalco

En tanto institucién pablica de educacion supe-
rior encargada de generar, conservar y transmi-
tir conocimiento y cultura desde una posicion
de autonomia, la Unidad Azcapotzalco de la
UAM debe mantener una actitud permanente
de autocritica y proyeccion constructiva hacia
el futuro. Mas alla de la existencia (muy nece-
saria, por cierto) de instrumentos formalmente
avalados por toda la comunidad en espacios
colegiados como los consejos divisionales o
académicos, es necesario recuperar la actitud

colectiva e individual para nunca bajar la guar-
dia o perder de vista lo que es consustancial a
nuestra institucion.

La experiencia de que ahora damos cuenta es
un eslabén entre un pasado institucional nutrido
de ejemplos de querer trazar con certidumbre
y principios colectivos nuestra ruta institucional
de desarrollo y el futuro que, siendo siempre
conceptualmente inalcanzable, es indispensa-
ble sea imaginado y construido.
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Por lo logrado a lo largo de estos afios conside-
ro que en la planeacion de nuestras acciones,
en el seguimiento de los resultados, en la eva-
luacién de las causas que los determinan y en
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la toma de decisiones con arreglo a nuestros
principios universitarios, encontramos una mds
de nuestras fortalezas institucionales.









4. Docencia

Impartir educacién superior de licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos
de actualizacion y especializacién, ademas de formar profesionales que atiendan
los problemas del pais y las necesidades de la sociedad, son objetivos que esta-
blece la Ley Organica de la Universidad Auténoma Metropolitana y el Plan de
Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco 2014-2024.

Para el cumplimiento de estas metas, diversas acciones se han llevado a cabo en
materia de docencia durante el afno 2016, que han sido indispensables para esti-
mular la capacidad de aplicacién del conocimiento de nuestros alumnos.

Estas actividades también reflejan la importancia de fortalecer aquellos aspectos
que demandan mayor compromiso por parte de la comunidad universitaria, tales
son los casos de la eficiencia terminal en licenciatura y el tiempo que requieren los
alumnos de este nivel para concluir sus estudios.

No obstante, la complejidad del entorno local e institucional, disefiar e implemen-
tar estrategias que incidan en la formacién de futuros profesionistas, capaces y
aptos para responder diversas probleméticas sociales, es una labor permanente de
la UAM Azcapotzalco.

A continuacion, se presentan las acciones mas relevantes en materia de docencia.
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Oferta educativa

Durante la sesiéon 387 del Colegio Académico,
celebrada el 17 de diciembre de 2015, se aprobd
el Posgrado Integral en Ciencias Administrativas
(PICA), que entr6 en vigor en el trimestre 16-O.
Este posgrado se imparte en las unidades Azca-
potzalco, Iztapalapa y Xochimilco de la UAM.
Igualmente, en la sesién 394 del dia 17 de mayo
de 2016, dicho érgano colegiado aprob¢ la crea-
cion de la Maestria en Derecho, la cual recibird a
su primera generacion de alumnos en el trimestre
17-1. Con la aprobacion de estos nuevos posgra-
dos, la Unidad Azcapotzalco tiene en total cuatro
especializaciones, 19 maestrias y 14 doctorados.

Asimismo, el Colegio Académico aprobé en la
sesion 402, llevada a cabo el 14 de octubre de
2016, las propuestas iniciales de creacion de la
Maestria en Ciencias e Ingenieria Electromagnéti-
ca de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
(CBI), asi como la Especializacién en Economia y
Gestion del Agua, de la Division de Ciencias So-
ciales y Humanidades (CSH). Los trabajos para la
formulacion de los planes y programas de estudio
de ambas propuestas continuaran en 2017.

A prop6sito del posgrado, es importante men-
cionar que 20 de los 37 planes y programas de
estudio de los niveles de especialidad, maestria
y doctorado de la Unidad, se mantuvieron en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (Conacyt).

La UAM Azcapotzalco ofrecié 17 planes y pro-
gramas de estudio de licenciatura. Al respecto,
es significativo sefalar que las 10 licenciaturas
de CBI se mantuvieron acreditadas durante
2016 por el Consejo de Acreditacion de la En-
sefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI); en tanto
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que, en la Division de CSH Administracion y
Sociologia sostuvieron sus programas de estu-
dio acreditados por instancias como el Consejo
de Acreditacion de la Ensenanza de la Con-
taduria y Administracion, A.C. (CACECA) vy la
Asociacion para la Acreditacién y Certificacion
en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO). Cabe
sefialar que la Licenciatura en Economia obtuvo
una prérroga en la vigencia de la acreditacion
por parte del Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econémica (CONACE).

Por su parte, las licenciaturas en Arquitectura,
Disefio de la Comunicacion Gréfica y Disefio
Industrial de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio (CyAD) seguirdn reconocidas
por la calidad en sus planes y programas de
estudios por instancias como la Acreditadora
Nacional de Programas de Arquitectura y Disci-
plinas del Espacio Habitable, A.C. (ANPADEH)
y el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Programas de Disefio, A.C. (COMAPROD).

En otro tema, desde el afno 2014 se puso en
marcha el Programa jVamos a la UAM!, que tie-
ne por objetivo acercar a alumnos y profesores
de diversas Instituciones de Educacion Media
Superior (IEMS) a la Unidad Azcapotzalco de
la UAM para que conozcan la oferta educativa,
las actividades de investigacion y de difusion y
preservacion de la cultura, ademas de las ins-
talaciones. En este marco, la Coordinacion de
Docencia de la Division de CBI organizé pla-
ticas para alumnos del Colegio de Bachilleres,
del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica y de algunas Escuelas Preparatorias del
Estado de México, asi como la visita de profe-
sores y alumnos de educacién media superior a
las instalaciones universitarias.
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Ingreso de estudiantes a licenciatura y posgrado

El Plan de Desarrollo Institucional de la Uni-
dad Azcapotzalco de la UAM 2014-2024 es-
tablece como objetivo contribuir al esfuerzo
nacional por atender la creciente demanda de
jovenes por ingresar a la educacién superior en
licenciatura y posgrado, motivo por el que la
UAM-A busca abrir mayor nimero de lugares
en sus dos procesos de admision al ano para
incorporar a mas jévenes en sus planes y pro-
gramas de estudio.

La demanda de nuevo ingreso a la UAM-A du-
rante 2016 fue de 30 mil 909 aspirantes. Cabe
mencionar que a diferencia del 2013, afio en
que inicid6 la presente gestion, hay un incremen-
to de 1.8 por ciento. Dicha demanda se distri-
buye de la siguiente forma: CBI 35.6 por ciento,
CSH 38.4 por ciento y CyAD 26 por ciento.

Los planes y programas con mayor demanda
son las ingenierias en Computacién y Mecé-
nica, ademas de las licenciaturas en Adminis-
tracion, Derecho, Disefio de la Comunicacion
Gréfica y Arquitectura; en tanto que, las inge-
nierias Eléctrica, Fisica y Metaldrgica, represen-
tan el cuatro por ciento de la demanda total. Sin
embargo, es importante sefialar que, en el caso
de CBI, aument6 en cinco puntos porcentuales
la demanda de sus planes y programas de estu-
dios con respecto al afio 2013; para el caso de
CSH esta demanda se mantuvo y para CyAD
disminuyé en cuatro puntos porcentuales.

Nuevo ingreso a licenciatura

Del total de aspirantes, hay que destacar que 55
por ciento son hombres y 45 por ciento mujeres.
Esta tendencia se ha mantenido desde el afo
2012 e implica el posicionamiento de la Unidad
Azcapotzalco como una opcién educativa que
resulta de interés para hombres y mujeres. Las
licenciaturas que mas demandaron las aspiran-
tes en 2016 son las siguientes: Ingenieria Am-
biental e Ingenieria Quimica, Administracion,
Derecho y Diseno de la Comunicacién Grafica;
en conjunto, representan el 30 por ciento del
total de la demanda. En tanto que, los planes
y programas de estudio de este nivel mas de-
mandados por los hombres son Ingenieria en
Computacion, Ingenieria Mecanica, Derecho y
Arquitectura.

En lo concerniente al posgrado, 731 aspirantes
buscaron ingresar a algunos de los planes y pro-
gramas de estudio de este nivel en 2016; sin
embargo, 201 alumnos, 84 mujeres y 117 hom-
bres, cumplieron los requisitos de ingreso en
alguno de los niveles de especializacion (14.4
por ciento), maestria (62.2 por ciento) y doc-
torado (23.4 por ciento) de las tres divisiones
académicas.

En comparacion con el ingreso del afo 2013,
se registr6 un incremento de 14.2 por ciento, es
decir se aceptaron mds alumnos debido al au-
mento en la oferta de posgrados de la Unidad
Azcapotzalco.

Durante 2016 se aceptaron a tres mil 466 as-
pirantes, de los cuales dos mil 979 alumnos se
inscribieron en alguno de los trimestres de pri-

mavera u otofo, por lo que la tasa de acepta-
cion es de 11 por ciento, al igual que en 2015,
y la tasa de ingreso es de diez por ciento. Es
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importante sefnalar que la tasa de aceptacion
se refiere al total de alumnos admitidos en la
Unidad; en tanto que la tasa de ingreso, implica
el total de alumnos de nuevo ingreso que se
inscribieron en alguno de los dos procesos de
seleccion.

Cabe mencionar que, desde el afo 2012 el nu-
mero de alumnos inscritos a alguna de las li-
cenciaturas de la Unidad Azcapotzalco ha in-
crementado. Por sefalar un ejemplo, en 2012
se inscribieron dos mil 720 jévenes, dos afos
después dos mil 887 y en 2016, dos mil 979.
Este aumento equivale a nueve por ciento con
relacion al afo 2012 y es una muestra del com-
promiso y los esfuerzos que ha realizado la
Unidad Azcapotzalco por atender la demanda
creciente a nivel licenciatura.

Por otra parte, en la Divisién de Ciencias Bdsicas
e Ingenieria (CBI) fueron admitidos mil 352 j6ve-
nes e ingresaron mil 108; en la Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades (CSH) se aceptaron
mil 450 y se inscribieron mil 247; en la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD) se ad-
mitieron a 664 y 624 se inscribieron en alguna
de las licenciaturas que ofrece la Unidad.

Del total de alumnos de nuevo ingreso, 56.6
por ciento son hombres y 43.4 por ciento muje-
res. A excepcion de la Division de CBl en la que

predominan los hombres (72.3 por ciento), en
las divisiones de CSH y CyAD hay mas mujeres:
54.3 y 51.3 por ciento, respectivamente.

Otra caracteristica de los alumnos reside en
que 62.9 por ciento tenian entre 18 y 20 anos
cuando ingresaron a la Universidad; 19.8 por
ciento, entre 21 y 23 anos; 7.4 por ciento, entre
24y 26 ahos; y 5.4 por ciento eran menores de
17 ahos. El resto tenia mds de 27 afnos cuando
ingresaron a la Unidad. Con relacién a la es-
cuela de procedencia, 24.6 por ciento cursaron
sus estudios de educacion media superior en
bachilleratos pertenecientes a universidades es-
tatales o escuelas normales; 23.7 en escuelas
dependientes de las Direcciones Generales de
la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Asi-
mismo, 21.7 por ciento de los alumnos proviene
del Colegio de Bachilleres; 10.4 por ciento de
alguno de los Centros de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Instituto Politécnico Nacional
(IPN); 5.6 por ciento de instituciones incorpo-
radas a la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y 4.2 por ciento del Colegio
de Ciencias y Humanidades.

Para el 95.1 por ciento de los alumnos de la
Unidad Azcapotzalco, el tiempo de dedicacién
a cursar sus estudios de licenciatura es comple-
to, mientras que, para el 4.9 por ciento restante
es de medio tiempo.

Actualizacién de planes y programas de estudio

Las divisiones académicas de la Unidad Azca-
potzalco llevaron a cabo durante 2016 diversos
trabajos para actualizar los contenidos de los
planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado. Muestra de ello son las adecuaciones
y modificaciones realizadas a los planes y pro-
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gramas de estudios de la Maestria en Ciencias
de la Computacién y del Posgrado en Ingenieria
de Procesos de la Division de CBI. En el caso
de la primera, se equipar6 el plan de estudios
con respecto a los Criterios de operacién y ho-
mologacién de Planes y Programas de Estudio



de Posgrado, aprobados por el Consejo Divisio-
nal de CBI en su sesién 469 ordinaria el 27 de
mayo de 2010; igualmente, se modificaron los
criterios de ingreso, se reorganizaron las UEA
de los Perfiles Curriculares y se homologaron
las funciones del Comité de Estudios.

En tanto que, en el Posgrado en Ingenieria de
Procesos se realizaron las siguientes modifica-
ciones: actualizacion de los perfiles curricula-
res en los niveles de maestria y doctorado, asi
como de la estructura y Unidades de Ensefian-
za Aprendizaje (UEA) bdsicas del nivel maes-
tria; incorporacion de UEA de conocimientos
fundamentales avanzados de la Ingenieria de
Procesos en el nivel doctorado; y ampliacion de
tres a cuatro afios de la duracién del doctorado.

En el nivel licenciatura de la Divisién de CBI
entraron en operacion durante el trimestre 16-I
las adecuaciones a los planes de estudio de las
diez licenciaturas de ingenieria. Entre otros as-
pectos, se redujo el nimero minimo de créditos
de Unidades de Ensefanza Aprendizaje (UEA)
optativas que los alumnos deben cursar en sus
correspondientes programas en alrededor de 18
créditos. Cabe sefalar que las horas dedicadas
en los planes de estudio a las UEA de Ingenieria
Aplicada de CBI estan por arriba de las inclui-
das en la mayoria de los programas nacionales.

Con el objetivo de apoyar a los egresados de
la Licenciatura en Administracion, ademas de
ofrecer estrategias de fortalecimiento de com-
petencias y habitos de investigacion a los alum-
nos que estén cursando los Gltimos trimestres
de la licenciatura, la Division de CSH adecué
las modalidades de titulacion al eliminar la en-
trega de un trabajo terminal como requisito.
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Otro ejemplo reside en el Tronco General de
Asignaturas de esta Division, toda vez que se
actualizaron los programas de México, Econo-
mia, Politica y Sociedad |, Il y llI; estos reajustes
consistieron en la adecuacion de la periodiza-
cion de dichos programas de estudio; la revision
y armonizacion de los objetivos y del contenido
sintético; la incorporacion en el contenido de
temas referidos a aspectos culturales de los pe-
riodos comprendidos en los tres programas de
estudio, por mencionar algunas.

A nivel posgrado, en el plan y programa de
estudios de la Maestria en Literatura Mexica-
na Contemporanea, se realizaron correcciones
sintacticas; se precisaron las condiciones de
ingreso de los egresados de la Especializacion
en Literatura Mexicana del Siglo XX; se amplia-
ron los objetivos de las dreas de conocimiento;
se incorporaron nuevas UEAs optativas; y se
acord6 que el Coordinador del Posgrado sera
sustituido por el Comité del Posgrado como
instancia responsable para la reasignacion de
asesores.

En el caso de la Maestria en Planeacién y Po-
liticas Metropolitanas se modificaron los nom-
bres, claves, créditos, horas teoria y horas prac-
tica, seriacion, objetivos especificos de las UEA
de los cursos basicos y cursos de apoyo en el
plan de estudios. Igualmente, se realizaron mo-
dificaciones en la distribucién de créditos entre
los cursos basicos y los de apoyo, asi como en
el objetivo general y los objetivos especificos,
contenido sintético, modalidades de conduc-
cion del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
evaluacion y bibliografia de los programas de
estudio y de las UEA de cada trimestre.

Por su parte, en el plan y programa de estu-
dios de la Maestria y Doctorado en Sociolo-
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gia, se realizaron las siguientes modificaciones:
precision de las caracteristicas de los ejes que
componen el plan de estudios, considerando
el conjunto de UEA que los integran; y de las
modalidades, caracteristicas y contenidos mini-
mos que debe tener la Idénea Comunicacion
de Resultados (ICR), en el nivel de maestria;
actualizacién del contenido de los Seminarios
de Investigacion del doctorado en términos del
avance trimestral requerido en el desarrollo de
la tesis; prolongacién de un afo en la duracion
del nivel doctorado, pasando de tres a cuatro
anos; integracion de una nueva linea y diversifi-
cacion de las temdticas que ofrece el posgrado,
incluyendo en el plan de estudios la incorpora-
cion del grupo de sociologia rural, asi como la
actualizaciéon de las temdticas ofrecidas en las
distintas lineas de acuerdo a los programas y
proyectos de investigacion vigentes.

Trayectoria escolar

En cuanto a la Division de CyAD, se realizaron
adecuaciones a los planes y programas de es-
tudio de las licenciaturas en Arquitectura, Di-
seno Industrial y Disefio de la Comunicacién
Gréfica, las cuales entrardn en vigor a partir
del trimestre 17-P. Algunas de las UEA que
tendran dichas adecuaciones son las siguien-
tes: Razonamiento y Légica Simbdlica I, Siste-
mas Constructivos y Estructurales |, Sistemas
de Climatizacién, Automatizaciéon y Control;
Climatologia y Geometria Solar, Disefo de los
Mensajes Gréficos I, Metodologia del Dise-
fio Grafico I, Construcciéon de Maquetas con
técnicas manuales convencionales y digitales,
Introduccion a la Manufactura, Materiales Me-
talicos y Andlisis y Diseno de Estructuras.

Para la UAM Azcapotzalco es fundamental di-
sefiar e implementar acciones y estrategias que
incidan en la formacién integral y profesional
de los alumnos de licenciatura, ademas de re-
ducir el tiempo promedio que requieren para
culminar sus estudios. En 2016 los alumnos de
la Division de CBI requirieron de 21 trimestres
en concluir alguna de las licenciaturas, en tan-
to que en las divisiones de CSH y CyAD, los
alumnos ocuparon 16 trimestres, es decir cuatro
trimestres mds de lo establecido en los planes y
programas de estudios.

Cabe sefalar que, para la Divisiéon de CBI el
tiempo promedio de los alumnos para con-
cluir la licenciatura es de 21 trimestres apro-
ximadamente desde el afo 2013. Igualmente,
en la Divisién de CSH la cifra se ha mante-
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nido en 16 trimestres y en el caso de CyAD,
disminuy6 al pasar de 17 a 16 trimestres en el
mismo periodo.

Se define como eficiencia terminal el porcentaje
de alumnos que concluyé de forma satisfacto-
ria sus estudios por cohorte generacional. Sobre
este tema reside uno de los retos de mayor rele-
vancia para la Universidad: que mayor ndmero
de jovenes culminen los créditos establecidos
en los planes y programas de estudios corres-
pondientes, de acuerdo al periodo senalado. En
el caso de CBI los alumnos obtuvieron una efi-
ciencia terminal de 1.5 por ciento, los de CSH
siete por ciento y los de CyAD 16 por ciento.

Al respecto, es importante mencionar que la
Division de CyAD tuvo un aumento de tres



puntos porcentuales con relacion al afo ante-
rior en lo que respecta a la eficiencia terminal,
toda vez que se llevaron a cabo las siguientes
acciones: ampliacion de la oferta de todas las
Unidades de Ensefanza Aprendizaje de las li-
cenciaturas en Arquitectura, Disefio Industrial y
Disefo de la Comunicacién Gréfica; asimismo,
la Coordinacién de Servicio Social desarrollé
una estrategia de comunicacién para incremen-
tar el nimero de alumnos que cumplieran los
requisitos para ser prestadores de servicio social
e iniciaran el tramite correspondiente.

Por dltimo, la Coordinacién de Docencia de di-
cha Division llevé a cabo una investigacion en
la que identificé y atendi6 las principales causas
de ausentismo en los alumnos de licenciatura,
asi como el indice de las Unidades de Ensefian-
za Aprendizaje (UEA) con mayor nimero de
jovenes reprobados en los Gltimos ocho afos
y con aquellos casos en que cursaban segunda,
tercera y cuarta oportunidad para acreditar al-
guna UEA.

Acciones como las descritas también las llevd
a cabo la Division de CBI, toda vez que im-
plement6é un programa de seguimiento de tra-
yectorias de los alumnos de licenciatura, a fin
de identificar los casos en situacién de riesgo,
asi como aquellos cercanos a concluir este ni-
vel de estudios. En ese sentido, se impulsé la
inscripcion de estos alumnos en las Unidades
de Ensefanza Aprendizaje que no habian acre-
ditado, de tal forma que concluyeran sus res-
pectivos planes y programas de estudios en el
corto plazo.

Con relacién al total de alumnos de nuevo in-
greso que continuaron sus estudios de licencia-
tura en la Universidad al cumplir un ano de tra-
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yectoria, dos divisiones académicas registraron
un decremento a diferencia del afio 2015. En el
caso de CBI se alcanzé 64 por ciento de perma-
nencia en 2016, 15 puntos porcentuales menos
a diferencia del ano anterior. En tanto que, para
CSH se obtuvo 82 por ciento, 14 puntos por-
centuales menos con relacién al afo 2015; y
para CyAD se mantuvo en 75 por ciento.

Por otra parte, la matricula promedio anual de
licenciatura en 2016 es de 14 mil 334 alumnos;
asimismo, el trimestre de otofio es el periodo
que alcanzé la cifra de casi 15 mil jévenes a
diferencia de los trimestres de invierno y prima-
vera. De este promedio anual, 42.6 por cien-
to corresponde a CBI, 37.6 por ciento a CSH y
19.8 por ciento a CyAD.

A lo largo de 2016 egresaron mil 597 alumnos
de licenciatura (54.5 por ciento hombres y 45.5
por ciento mujeres), la cifra mas alta desde el
afo 2011. Del total de egresados, 39.4 por cien-
to son de CBI, 38.8 de CSH, mientras que 21.8
por ciento pertenece a CyAD.

Aunado a lo anterior, se titularon mil 308 egre-
sados (55.8 por ciento hombres y 44.2 por
ciento mujeres): 40.6 por ciento de CBI, 40.1 de
CSH, y 19.3 por ciento de CyAD. A diferencia
del afio 2015, hay un incremento en el nimero
de titulados de 23 por ciento.

Con relacion al nivel posgrado, la matricula
promedio anual fue de 522 alumnos (6.7 por
ciento de especializacién, 66.1 por ciento de
maestria y 27.2 por ciento de doctorado), la
cifra mas alta desde 2011. Al igual que en li-
cenciatura, el trimestre de otono de 2016 es el
periodo con la cifra mas elevada de alumnos
de posgrado: 556.
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Durante el afo que se reporta, egresaron 158
alumnos, la cifra mas alta desde el afo 2012,
de los cuales 25 son de alguna de las especia-
lizaciones de CSH; en el nivel de maestria 51
pertenecen a Ciencias Basicas e Ingenieria, 44
a Ciencias Sociales y Humanidades y 13 a Cien-
cias y Artes para el Disefio; mientras que en el
doctorado egresaron siete alumnos de CBI, 11
de CSH vy siete de CyAD.

A través de la Coordinacion de Docencia, y
con el apoyo de la Coordinacion General de
Planeacion, se implement6 el “Programa de
apoyo académico y econémico a la trayectoria
para alumnas y alumnos de Licenciatura de la
UAM-A", con la intencién de atender al grupo
de alumnos que, por carecer de una trayectoria
regular, no han podido beneficiarse con las be-
cas de Manutencion que ofrece el programa ins-
titucional de la UAM. Dicho apoyo académico
inicié en 2015 y ha proporcionado tutoria per-

sonalizada y recursos econémicos a alumnos de
bajos recursos y que pudieran comprometerse
con un programa personalizado que les permi-
tiera terminar sus créditos a la brevedad posible.
Los detalles del programa se presentan mds ade-
lante en este informe.

En ese marco, para fortalecer la toma de deci-
siones, en distintas instancias se llevaron a cabo
ejercicios cuanti y cualitativos para conocer a
detalle los factores que determinan el desem-
pefno escolar. Destacan al efecto los estudios
que se han realizado desde hace varios afos
para conocer los detalles de la trayectoria aca-
démica en un proyecto que involucra al Area
de Sociologia de las Universidades y las coor-
dinaciones de Sistemas Escolares, Cémputo y
General de Planeacién. También se lleva a cabo
el Diagnéstico sobre el Tronco Inter y Multidis-
ciplinar de la Divisién de CBI.

Formacién integral de alumnos

La Unidad Azcapotzalco ha llevado a cabo
diversas acciones para atender la demanda
creciente de jovenes que desean ingresar a la
educacion superior, ademds de apoyar a los
alumnos durante su permanencia en la Uni-
versidad.

Por mencionar algunos ejemplos, en 2016 se
realizaron las siguientes actividades: la “Tercera
Semana de la Educacion Virtual”, celebrada en
la Unidad Azcapotzalco el 22 de septiembre;
el XIll Seminario Internacional de Politicas Pu-
blicas de Nueva Generaciéon México-Cuba; y
el Coloquio Departamental de Docencia 2016
organizado por el Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacion de la Division de
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CyAD, cuyo prop6sito central residié en mejo-
rar y elevar la calidad de la practica docente de
los profesores de la licenciaturas en Arquitectu-
ra, Disefo Industrial y Disefio de la Comunica-
cion Grafica.

Ademds de estos y otros eventos académicos,
la Unidad Azcapotzalco disefia e implementa
estrategias que tienen como propésito incidir
en la formacion de los alumnos de licenciatura,
particularmente. Muestra de ello son las acti-
vidades de la Coordinacion de Apoyo Acadé-
mico, por medio de la Seccién de Orientacion
Educativa y Servicios Psicopedagdgicos, que
tiene por objetivo procurar un entorno propicio
para el aprendizaje de los alumnos.



En ese marco, se impartié por tercer afo con-
secutivo el taller “Estrategias de Aprendizaje”,
dirigido a los alumnos de nuevo ingreso y que
comprende tematicas como redaccién y orto-
grafia, habitos de estudio, elaboracién de en-
sayos, cambio de carrera/Division, eleccion
de la carrera, toma de decisiones, autoestima
y asertividad, pensamiento l6gico matematico,
estrategias de lectura y administracion del tiem-
po. En total, se impartieron 29 talleres, benefi-
ciando a més de tres mil alumnos durante 2016.

Igualmente, se efectuaron actividades rela-
cionadas con la atencién y prevencion de la
violencia, las adicciones, la salud sexual y la
igualdad de género; probleméticas que se han
detectado en los alumnos por medio de sesio-
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nes individuales de orientacién. De esta for-
ma, cinco mil 216 asistentes participaron en
los siguientes eventos: Jornada de Salud Sexual
CyAD; Platicas de pareja, proyecto de vida y
relaciones interpersonales; Jornadas conmemo-
rativas por la Igualdad de Género y contra la
Violencia; ademds de los ciclos de platicas tri-
mestrales Caleidoscopio de emociones; Duelo,
dolor y pérdidas; y Parejas mas parejas.

Cabe mencionar que, de manera permanente,
se proporciond atencion y apoyo a la comuni-
dad universitaria a través de la Consultoria en
Salud Sexual y se llevaron a cabo pruebas de
deteccion del Virus de Inmunodeficiencia Hu-
mana (VIH), sifilis y hepatitis.

Movilidad de licenciatura y posgrado

En virtud de que la movilidad es de suma im-
portancia en la formacién de los alumnos, toda
vez que propicia en ellos una visién distinta
de concebir su entorno, al tiempo que mejora
su proceso de ensefianza aprendizaje, es que
desde el Programa de Intercambio Universitario
(PIU) de la Coordinacién de Apoyo Académico,
se asesora a los alumnos de licenciatura y pos-
grado interesados en realizar movilidad en otras
instituciones de educacion superior nacionales
y extranjeras, asi como a los estudiantes de
otras universidades que buscan continuar sus
estudios en la Unidad Azcapotzalco, ademas de
realizar los trdmites correspondientes ante Rec-
toria General y las divisiones académicas para
el cumplimiento de este objetivo. Asi, tenemos
que durante 2016 participaron 212 alumnos de
licenciatura en el PIU, 33 por ciento mds con
respecto al afo 2015 y 247 por ciento mas a
diferencia del afio 2013.

Del total de alumnos que realizaron movilidad,
36 por ciento pertenecen a CBIl y destacan las
ingenierias Industrial, Civil, Ambiental y Meca-
nica por ser los programas que enviaron a ma-
yor nimero de jévenes; 31 por ciento a CSH y
sobresalen las licenciaturas en Administracion y
Sociologia; y 33 por ciento a CyAD, en donde
participaron las licenciaturas en Arquitectura,
Disefo Industrial y Disefo de la Comunicacion
Gréfica enviando a sus alumnos a movilidad.

Con relacion al género de los alumnos que cur-
saron sus estudios en otra institucién de educa-
cién superior, 52 por ciento son mujeres y 48
por ciento hombres. En cuanto al tipo de movi-
lidad, 88 por ciento de los alumnos de la Uni-
dad Azcapotzalco prefirieron llevarla a cabo
en instituciones extranjeras y 11 por ciento en
universidades nacionales. Los paises con mayor
demanda son: Alemania, Argentina, Bolivia,
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Chile, Colombia, Eslovenia, Espafa, Finlandia,
Francia, Italia, Noruega, Panama, Paraguay,
Perd, Rusia y Uruguay.

Es importante mencionar que por vez primera
la Laurea University of Applied Sciences, en Fin-
landia, recibi6 a cuatro alumnos de la Division
de CSH. Otras instituciones internacionales que
recibieron a los alumnos son las siguientes: Hof
University of Applied Sciences, Alemania; Mon-
dragon Unibertsitatea, y Universidad de Barce-
lona, ambas en Espafa; Politecnico di Milano,
Italia; Russian State Social University, Federa-
cién de Rusia; Strate Ecole de Design, Francia;
University of Primorska, Eslovenia; Pontificia
Universidad Catélica del Pert; Pontificia Uni-
versidad Javeriana, campus Bogotd y campus
Cali, Colombia; Universidad del Bio Bio, Chile;
Universidad de Mendoza y Universidad Nacio-
nal del Noreste de la Provincia de Buenos Aires,
ambas en Argentina; por mencionar algunas.

Con respecto a la movilidad en instituciones
educativas de México, las entidades elegidas
por los alumnos son Baja California, Chiapas,
Ciudad de México, Guanajuato, Jalisco, Nuevo
Leon y Yucatan. Destacan la Universidad Au-
tonoma de Baja California, la Universidad Au-
tonoma de Chiapas, la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, la Universidad Autonoma de
Yucatdn y los Centros Universitarios de Arte,
Arquitectura y Disefio; de Ciencias Econémico
Administrativas y de Ciencias Sociales y Huma-
nidades; la Universidad de Guanajuato y la Uni-
versidad Iberoamericana A.C.

En lo concerniente a los participantes de otras
instituciones de educacion superior que realiza-
ron movilidad en la UAM Azcapotzalco, tam-
bién hay un incremento. En 2015 se recibieron
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a 93 jovenes y durante 2016 a 110, de los cuales
34 por ciento estuvieron en CBI y CyAD, res-
pectivamente y 32 por ciento en alguna de las
licenciaturas de CSH. A propésito, los planes y
programas de estudios que mayormente eligie-
ron los participantes son Ingenieria en Compu-
tacion y las licenciaturas en Administracion, So-
ciologia y Disefno de la Comunicacién Gréfica.

A nivel nacional los participantes provienen de
Baja California, Campeche, Ciudad de México,
Chihuahua, Tlaxcala y Veracruz, y de institu-
ciones como la Universidad Auténoma de Baja
California, la Universidad Auténoma de Campe-
che, la Universidad Auténoma de Chihuahua, la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi, la Uni-
versidad Auténoma de Tlaxcala, la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, la Universidad
de Guanajuato y la Universidad Veracruzana.

En el dmbito internacional, los paises de origen
de los participantes son Alemania, Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Espa-
fa y Francia; y provienen de instituciones como
la Universidad del Pais Vasco, la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, la Uni-
versidad de Santo Tomas, la Universidad Catéli-
ca Boliviana y la Universidad Simén Bolivar, por
mencionar algunas.

Durante 2016 la UAM Azcapotzalco continud
su participacion con la Academia Mexicana de
Ciencias en el Verano de la Investigacion Cienti-
fica. Este programa tiene como objetivo fomen-
tar el interés de los estudiantes de licenciatura
por las actividades cientificas en cualquiera de
sus areas, por medio de una estancia de dos
meses en los centros e instituciones de inves-
tigacion de México. En el afio que se reporta,
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Cuadro 1. Movilidad de licenciatura y posgrado en 2016

2016 Licenciatura Posgrado Total
Nacional 24 5 29
Movilidad Internacional 188 14 202
Total 212 19 231
Nacional 43 12 55
Participantes
Internacional 67 3 70

Fuente: Coordinaciones divisionales de Planeacion y Programa de Intercambio Universitario 2016.

sobresale el caso de una alumna de la Licencia-
tura en Economia que realizé una estancia en el
Banco de México.

Igualmente, otros participantes llevaron a cabo
sus respectivas estancias en la Unidad Azcapot-
zalco, bajo la supervisién y guia de los profeso-
res investigadores de tiempo completo.

En cuanto a la movilidad de posgrado, 19 alum-
nos de este nivel cursaron alguna o varias UEA
equivalentes a sus correspondientes planes de
estudio en diversas instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras, como el Co-
legio de México, la Unidad Cuajimalpa de la
UAM, la Universidad Michoacana de San Ni-
colds de Hidalgo, la Universidad Politécnica de
Catalufia, la Universidad de Buenos Aires y la
Universidad Mayor de San Andrés, por mencio-
nar algunas.

Asimismo, se recibieron 15 participantes de
posgrados nacionales e internacionales que se
incorporaron a alguno de los programas de es-
tudio de las tres divisiones académicas. Entre las

instituciones de origen, se encuentran el Centro
de Investigacion y Estudios de Antropologia So-
cial de Yucatan, el Centro de Investigacion en
Biotecnologia Aplicada del Instituto Politécnico
Nacional, la Universidad Auténoma de Tlaxca-
la, la Universidad de Paris, Ruhr-Universitit Bo-
chum y la Universidad Técnica de Berlin.

En el cuadro 1 se muestra el total de alumnos
de licenciatura y posgrado que realizaron movi-
lidad nacional e internacional, asi como el total
de participantes que se incorporaron a alguno
de los programas de la Unidad Azcapotzalco.

La movilidad es un factor necesario en la forma-
cion de los alumnos de licenciatura y posgrado,
por ello requiere de acciones a corto plazo para
que un mayor nimero de alumnos conozcan
y participen en las convocatorias correspon-
dientes. Igualmente, los planes y programas de
estudio de la Unidad Azcapotzalco resultan de
interés para estudiantes de otras instituciones
de educacion superior nacionales y extranjeras,
debido a que se caracterizan por ser de calidad
y prestigio.
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Independientemente de las cifras, se debe tener
presente que el aporte de la movilidad a la for-
macion integral de los alumnos de licenciatura
y posgrado es fundamental. El asegurar las con-
diciones académicas y econémicas para que la
estancia de los alumnos en otras instituciones
y la de los participantes nacionales e interna-

cionales sea satisfactorio esta en el conjunto de
desafios que han de resolverse positivamente a
la brevedad. La voz de alarma que fue emitida
por el movimiento de los alumnos a mediados
del ano, espera respuestas institucionales efec-
tivas y oportunas.

Calidad en planes y programas
de estudio a nivel licenciatura y posgrado

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional de la Unidad Azcapotzalco de la
UAM 2014-2024 reside en mantener e incre-
mentar la calidad de los planes y programas de
estudios. Para el cumplimiento de este objetivo
se han realizado diversos esfuerzos a lo largo
de la gestion: actualizar los planes y programas
de estudios de licenciatura y posgrado, ser eva-
luados por instituciones externas y pares acadé-
micos, ademds de atender las recomendaciones
de las instancias acreditadoras, por mencionar
algunos; en conjunto, la realizacién de esta y
otras acciones permiten que nuestros planes y
programas de estudios sean considerados de
calidad.

En ese marco, durante el afo que se reporta,
21 planes y programas de estudios de posgrado
de la Unidad Azcapotzalco permanecieron en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (Conacyt). Las maestrias en Ciencias e
Ingenieria Ambientales y en Ciencias e Ingenie-
ria de Materiales, el Doctorado en Ciencias e
Ingenieria en sus lineas de Ambientales y Ma-
teriales; la Maestria y Doctorado en Ingenieria
Estructural; la Maestria y Doctorado en Optimi-
zacion y la Maestria en Ingenieria de Procesos,
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son los posgrados de la Divisién de CBI que se
mantuvieron en el PNPC.

Por parte de la Division de CSH, estan incor-
porados a este programa la Especializacion en
Literatura Mexicana del Siglo XX, la Maestria en
Economia, la Maestria en Literatura Mexicana
Contemporanea, la Maestria en Planeacion y
Politicas Metropolitanas, la Maestria y Doctora-
do en Ciencias Econémicas, la Maestria y Doc-
torado en Sociologia y la Maestria y Doctorado
en Historiografia.

En tanto que, la Especializacion en Disefio, Pla-
nificacién y Conservacién de Paisajes y Jardi-
nes, asi como la Maestria y Doctorado en Dise-
fo y Estudios Urbanos de la Divisién de CyAD,
pertenecen al PNPC. Cabe mencionar que el
reconocimiento de nuestros planes y programas
de estudio de posgrado implica el cumplimiento
de diversos estandares de calidad y pertinencia,
por lo que es necesario reconocer el trabajo de
las instancias involucradas, particularmente de
los coordinadores de cada programa.

En lo concerniente a las licenciaturas, la Divi-
sion de CBI mantuvo acreditadas las ingenierias
Ambiental, Civil, en Computacién, Eléctrica,



Electrénica, Fisica, Industrial, Mecanica, Meta-
ldrgica y Quimica, por el Consejo de Acredi-
tacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.,
acreditacion que permanecerd vigente hasta el
ano 2018. Asimismo, la Divisién de CBI entreg6
los informes de medio término a dicho Conse-
jo, por lo que éste avald la calidad de los diez
planes y programas de estudio de ingenieria de
CBI. Es importante sefalar que esta instancia
acreditadora forma parte del Washington Ac-
cord desde febrero de 2016, que a su vez per-
tenece a la International Engineering Alliance
(IEA), por lo que es reconocida como un orga-
nismo acreditador internacional en paises como
Australia, Canad4, Corea, Estados Unidos, Hong
Kong, India, Irlanda, Japén, Reino Unido, Rusia,
Sudafrica y Turquia, por sefalar algunos.

A excepcion de la Licenciatura en Derecho de
la Division de CSH, las licenciaturas en Admi-
nistracion y Sociologia se mantuvieron acredita-
das por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA)
y la Asociacién para la Acreditacion y Certifi-
cacion en Ciencias Sociales (ACCECISO), res-
pectivamente. En tanto que, la Licenciatura en
Economia obtuvo una prérroga en la vigencia
de la acreditacién por esta Gltima instancia.

En el caso de la Divisién de CyAD, la licencia-
tura en Arquitectura ha sido reconocida por el
Consejo Mexicano de Acreditacion de la En-
sefanza de la Arquitectura, A. C., (COMAEA)
hasta el ano 2018; las licenciaturas en Diseno
Gréfico y Diseno Industrial permaneceran acre-
ditadas por el Consejo Mexicano de la Acredi-
tacion de Programas de Diseno (COMAPROD)
hasta el afio 2019.

De esta forma, los planes y programas de es-
tudio de licenciatura y posgrado de la Unidad
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Azcapotzalco han mantenido sus estandares de
calidad a nivel nacional durante 2016. El traba-
jo por mantener y mejorar la calidad de dichos
planes es una labor permanente en la que es
necesaria la participacion de los miembros de
la comunidad.

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional de la Unidad Azcapotzalco 2014-
2024, es ampliar la oferta de planes de estudio
en licenciatura y posgrado. En ese sentido, y
en correspondencia con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Autonoma Me-
tropolitana 2011-2024, en febrero de 2016 Rec-
toria General de la UAM extendi6é una invita-
cion a las divisiones académicas de la Unidad
para participar en el Programa divisional para
el mejoramiento académico y crecimiento de
las licenciaturas, cuyo propésito es avanzar en
el mejoramiento y crecimiento de los planes y
programas de estudio de este nivel.

Cada una de las divisiones académicas elabor6
un programa para el cumplimiento del objetivo
anterior, en los cuales se mencionaron los diag-
nosticos actuales de CBI, CSH y CyAD, ademas
de senalar las estrategias a seguir en el corto y
mediano plazos, en rubros como eficiencia ter-
minal, matricula de licenciatura, movilidad y
egresados, por mencionar algunos. En el marco
de dicho programa, a la Division de CBI le fue
asignado un millén 50 mil pesos; a CSH, 495 mil
pesos; y a CyAD, 290 mil pesos Con todo lo va-
lioso de estas aportaciones, es importante hacer
notar que la existencia de lineamientos determi-
nados exclusivamente desde Rectoria General
impidi6 que la Rectoria de Unidad y sus instan-
cias, participaran agregando criterios de integra-
lidad que hubieran consolidado las propuestas
divisionales y potenciado su efectividad.
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Becas

El Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad
Azcapotzalco 2014-2024 establece como ob-
jetivo apoyar a los alumnos de bajos ingresos
por medio de las diversas modalidades de becas
que ofrece la Universidad Autonoma Metropo-
litana, en conjunto con otras instancias externas
como la Secretaria de Educacion Pdblica. Estos
apoyos permiten que los alumnos continden
con su formacién profesional, egresen, se titulen
y reduzcan su permanencia en la institucion.

En ese marco, la Coordinacién de Docencia
es la instancia encargada de difundir y dar se-
guimiento a los diferentes programas como las
Becas Manutencion para la Educacion Superior,
las Becas de Excelencia UAM vy las Becas de
servicio social, por sefalar algunas. Durante el
afno que se reporta, la Coordinacién de Docen-
cia ofreci6 platicas informativas a nuevos beca-
rios sobre el procedimiento de renovacién de
becas, pagos y asignacion de tutores, ademds
de sefalar cuales son los criterios de regulari-
dad y avance de créditos.

El cuadro 2 muestra los cuatro mil 961 apoyos
que se ofrecieron a los alumnos de licenciatura
alo largo de 2016. Es importante mencionar que
estas becas no son excluyentes, es decir que un
alumno pudo haber obtenido mds de una beca.

En comparacién con el afio 2015, hubo in-
crementos considerables en el pago de las si-
guientes becas: Manutencién (cuatro por cien-
to), Servicio Social (270 por ciento), Movilidad
Internacional (14 por ciento) y para estudiantes
de licenciatura en instituciones de educacion
superior en el extranjero en acciones de movili-
dad en la UAM (53 por ciento). En casos como
las Becas para integrantes de grupos vulnera-
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bles y de Movilidad Nacional, las cifras se man-
tuvieron y sélo en las Becas de Excelencia hubo
una disminucién de 60 por ciento.

A prop6sito de las becas Manutencion, es im-
portante senalar que en el transcurso del ano
2016, se otorgaron mil 340 nuevas becas, es
decir 117 mds con relacién al afo anterior, y
se tuvo una convocatoria en los trimestres de
invierno, primavera y otofo. Igualmente, la di-
fusion de este programa de becas se realizé a
través de los médulos de atencion a estudiantes
y las redes sociales.

Ademas de las becas externas, la Coordinacion
de Docencia recibi6 10 solicitudes y se otorga-
ron dos becas para Jefas de Familia que concede
el Consejo de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).
Asimismo, esta Coordinacion se ha encargado
de difundir las convocatorias de las becas que
otorga el Estado de México para alumnos de li-
cenciatura de la UAM, la Universidad Nacional
Auténoma de México y el Instituto Politécnico
Nacional y SEP de excelencia, servicio social y
vinculacion.

A través de la Coordinacién de Docencia se
implementé el “Programa de apoyo académi-
co y econémico a la trayectoria para alumnas
y alumnos de Licenciatura de la UAM-A”", con
la intencién de atender al grupo de estudian-
tes que, por carecer de una trayectoria regular,
no han podido beneficiarse con las becas de
Manutencién que ofrece el programa institucio-
nal de la UAM. Dicho apoyo ha proporcionado
tutoria personalizada y recursos econémicos a
alumnos de bajos recursos que pudieran com-
prometerse con un programa personalizado que
les permitiera terminar los créditos contempla-



dos en su plan de estudios dentro de la vigencia
del programa. Los recursos se obtuvieron del
presupuesto de la Rectoria de la Unidad.

Como se ha reportado anteriormente, el Pro-
grama inici6 en enero de 2016, momento en
que se recibieron 105 solicitudes y se otorgaron
51 apoyos, mismos que fueron ejerciéndose a
lo largo de los tres trimestres aunque se regis-
traron reducciones en el nimero de los benefi-
ciarios puesto que el programa se disen6 preci-
samente para apoyar a alumnos a culminar sus
estudios en un plazo especifico. Es satisfactorio
observar que, siete alumnos terminaron en el
trimestre 16-P y cuatro mas en el trimestre 16-
O. A finales de este ultimo periodo, se atendia
adn a 31 alumnos. Los promedios por Division
de atendidos a lo largo del ano fueron: 68 por
ciento de CBI; 15 por ciento de CSH y 17 por
ciento de CyAD.

Los criterios para participar en el Programa
establecian que los alumnos tuvieran retrasos
académicos atribuibles a enfermedad compro-
bable, a cambios de carrera y/o cambios de
medio tiempo a tiempo completo y a otras
causas extraordinarias, entre los que se consi-
deraba, por supuesto, la situacion de alumnos
ex vendedores ambulantes. Con estos Gltimos
se estableci6 el compromiso de no realizar ac-
tividades de comercio informal dentro de la
Universidad. Las proporciones de beneficiarios
por causa son las siguientes: exvendedores en
UAM-A: 14%; por cambio de carrera: 20%; por
enfermedad: 8%; por cambio de medio tiempo
a tiempo completo: 6% y por situaciones (ma-
dres solteras, fallecimientos de familiares cerca-
nos, habitar muy lejos de la UAM, entre otras)
que se conjuntaron con una dificil situacion
economica: 53%.

INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Mediante la aplicacién del Programa fue po-
sible experimentar con un modelo de tutoria
grupal diferenciado segiin el momento vy la si-
tuacion de los participantes. Por ejemplo, los te-
mas abordados en las labores del trimestre 16-I
fueron: Tutoria de sensibilizacién (para recono-
cer y valorar el compromiso adquirido), Tutoria
motivacional y un Taller de estilos de aprendi-
zaje. En el trimestre 16-P se abordé el Manejo
del Tiempo y la Aplicacién mental en el marco
de la motivacién vy, en el trimestre 16-O, Elabo-
racién de Curriculum Vitae y participaciones en
los Talleres intertrimestrales que ofrece la Coor-
dinacion de Apoyo Académico de la CGDA.

La experiencia de este programa es muy rica
y valiosa. Entre otros aspectos, se observé una
alta tasa de éxito académico basada en el per-
manente acompafamiento al que muchos par-
ticipantes se refirieron como “la palmada en la
espalda” o “ver la luz al final del tinel” que mo-
tiva a culminar los estudios a pesar de las adver-
sidades. Sin duda, estas y otras lecciones seran
de utilidad para enriquecer proyectos similares.

Como resultado de los esfuerzos resefados en
los parrafos anteriores, se tiene que 34 por cien-
to de los alumnos de licenciatura cuentan con
alglin tipo de beca para continuar sus estudios.

Con relacion a las becas de posgrado, en el
cuadro 3 se presenta el total de becas pagadas
en el afio que se reporta.

Al igual que en las becas de licenciatura, en
las de posgrado también hay incrementos sig-
nificativos en el nimero de becas pagadas con
relacién al afio 2015. De manera que, los pagos
de las Becas de Posgrado aumentaron 35 por
ciento, las Becas para participar en Eventos de
Difusion y de Investigacion en Ciencia y Tecno-
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Cuadro 2. Becas de apoyo para alumnos de licenciatura, UAM Azcapotzalco

Nombre de la beca Divisién Pagadas
CBI 866
BNES Manutencion CSH 1332
CyAD 1949
CBI 91
Becas de Excelencia CSH 264
CyAD 117
Total 472
CBI 7
Becas para integrantes de grupos vulnerables CSH 10
CyAD 1
CBI 23
Becas de servicio social CSH 54
CyAD 23
CBI 69
Becas de Movilidad Internacional CSH 47
CyAD 60
CBI 5
Becas de Movilidad Nacional CSH 13
CyAD 1
Becas para estudiantes de licenciatura en CBl 1
instituciones de educacion superior en el CSH 10
extranjero en acciones de movilidad en la UAM CyAD 8
Total 29

Fuente: Anexo estadistico del Informe del Rector General, 2016.
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logia UAM, 34 por ciento; y las Becas de Movi-
lidad Internacional, 25 por ciento. En el caso de
las Becas de Estancias Posdoctorales la cifra se
mantuvo en un pago realizado durante 2016. En
este sentido, debe sefalarse que tres integran-
tes de la Coordinacion General de Desarrollo
Académico forman parte de manera permanen-
te del mismo nimero de comités de becas de
Rectoria General, en representacion de la Uni-
dad. Entre éstos el de las becas de movilidad
para estudiantes de licenciatura y posgrado, el
de becas de Manutencién y otras de diverso
tipo para estudiantes de licenciatura, y el de las
becas de Manutencién y de asistencia a even-
tos de difusion e investigacion para estudiantes
de posgrado de los programas de estudio de
reciente creacion y/o no incorporados adn al
PNPC. Como se ha consignado, las actividades
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durante 2016 se distinguieron por su intensidad
y rapidez en la atencion a los desafios que per-
manentemente se fueron presentando.

En ese marco, la Universidad recibié en ene-
ro la visita de la Dra. Maria Dolores Sanchez
Soler, Directora Adjunta de Posgrado y Becas
del Conacyt, la ocasién sirvio para que ante
los 6rganos personales y académicos reunidos,
expusiera con mayor detalle los incentivos que
tienen cada una de las becas para estudios de
posgrado, al tiempo que invitaba a socializar
esta informacién con el fin de que mas estu-
diantes pudieran gozar de estos becas y estan-
cias cortas de investigacion, las cuales forta-
lecen ain mds los programas de posgrado ya
inscritos en el PNPC y el trabajo de los docen-
tes adscritos a estos.

Cuadro 3. Becas de Posgrado en la UAM Azcapotzalco

Nombre de la beca

Becas de Posgrado

Becas para participar en Eventos de Difusion

y de Investigacién en Ciencia y Tecnologia UAM

Becas de Movilidad Internacional

Becas de Estancias Posdoctorales

Division Pagadas
CBI 9
CSH -

CyAD 58
Total 67
CBI 38
CSH 4
CyAD
Total 47
CBI 3
CSH
CyAD 6
Total 10
CBI 1
CSH -
CyAD -
Total 1

Fuente: Anexo estadistico del Informe del Rector General, 2016.
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Reconocimientos para alumnos y egresados

En la sesion 415 del Consejo Académico de
la Unidad Azcapotzalco, celebrada el 11 de
noviembre de 2016, autoridades universitarias
otorgaron la Medalla al Mérito Universitario
por obtener las calificaciones mas altas de su
generacion a 123 alumnos de licenciatura y
posgrado; asimismo, 15 jévenes de licencia-
tura se hicieron acreedores a esta distincion
por las tesinas, proyectos terminales o servicio
social presentados durante los trimestres 15-P,
15-O'y 16-1.

Aunado a lo anterior, 31 alumnos de posgrado
de las tres divisiones académicas fueron galar-
donados con la entrega de la Mencion Acadé-
mica por haber realizado una idénea comuni-
cacion de resultados o una tesis que contribuye
al desarrollo del conocimiento cientifico, hu-
manistico o artistico e incluso, a la satisfaccion
de las necesidades sociales.

Algunas muestras de lo anterior son: “Reduccién
de 6xidos de nitrégeno provenientes de fuentes
méviles sobre catalizadores bifuncionales”, “For-
mulacién de elementos viga-columna con dis-
continuidades interiores para el estudio del co-
lapso en estructuras” por parte de la Division de
Ciencias Bdsicas e Ingenieria; “Ensayos de mu-
jeres indigenas: de la resistencia a la reflexion”,
“Los dilemas en torno a la historia, la memo-
ria y la verdad. Lecturas historiograficas de los
contextos de violencia y justicia transicional en
Perd y México en el transito de dos siglos”, co-
rrespondientes a la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades; “Microhidroenergia: diseno ex-
perimental de un sistema generador de energia
eléctrica a partir del flujo de agua en tuberias de
edificios habitables”, y “Plan de conservacion in-
tegral para el conjunto arqueolégico Plaza Oeste
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Zona de Monumentos Arqueoldgicos de Teoti-
huacan”, pertenecientes a la Division de Cien-
cias y Artes para el Disefo.

Ademads de dichas distinciones, es importante
mencionar los siguientes reconocimientos que
han sido otorgados a los alumnos de licencia-
tura y posgrado por su creatividad, originalidad,
aporte al campo cientifico y contribucién al
bienestar social. En el caso de la Divisién de
CBI, el Colegio de Ingenieros Ambientales de
México, A. C., entregd la Mencién Honorifica
por Mejor tesis o trabajo de titulacion en In-
genieria Ambiental y profesiones afines, nivel
licenciatura, a Estephanie Maria de los Ange-
les Solis Jiménez de la Ingenieria Ambiental de
nuestra Unidad. Por su parte, la Convencion
Anual del Cemento y del Concreto organizada
por el American Concrete Institute entreg6 el
tercer lugar en la modalidad de Cemento Per-
meable a los alumnos Abel Toledo Candia, Juan
Carlos Trejo Gutiérrez, Leiding Guadalupe Gar-
cia Gutiérrez y Luis Angel Quirino Flores.

En tanto que, en la Division de CSH, Anel
Fernandez Villanueva, Karen Stephanie Ruiz
Ibanez, José Carlos Martinez Morales, Norma
Angélica Vergara Sanchez y Yuneri Garcia San-
chez, alumnos de la licenciatura en Derecho,
obtuvieron el primer lugar en el Tercer Certa-
men Nacional Universitario de la Comision
Nacional de Tribunales Superiores (Conatrib)
de Litigacion Oral, Sistema Penal Acusatorio.
Igualmente, Vanessa Arvizu Reynaga, alum-
na del posgrado en Sociologia, asesorada por
la profesora Dinorah Miller, fue galardonada
con el Premio ANUIES 2016 a la mejor tesis de
maestria.



La fundacién para el Conocimiento y Cultura
Digital (FUNCO), otorgd el primer lugar de la
COPA BIM al equipo Ardisa, conformado por
los alumnos Arturo Garcia Vargas de la Licencia-
tura en Arquitectura de la Unidad Azcapotzal-
co, y Miguel Angel Huerta Vargas del Instituto
Politécnico Nacional. Asimismo, Daniela Sierra,
alumna de Disefio Industrial, obtuvo el primer
lugar en el concurso BIG IDEA FOR SMALL
Global de Dongu Daewoo Electronics 2016.

Por otra parte, desde el 03 de marzo de 2015,
entr6 en vigor el Acuerdo 02/2015 del Rector
General por el que se institucionaliza el reco-
nocimiento “Egresado Distinguido UAM”, a
quienes han destacado por sus méritos y tra-
yectoria en los dmbitos, académico, cultural,
humanistico o bien, por su aporte al desarrollo
de la Universidad y del pais.

En ese marco, el Ingeniero en Fisica Moisés
Herubey Castillo Meza, quien realizé la primera
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radiocirugia de cerebro en México; el Dr. Pedro
Luis Grasa Soler, egresado de la segunda ge-
neracion de Ingenierfa Industrial y actualmen-
te se desempefa como Director General del
Campus Zona Metropolitana de la Ciudad de
México del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey; y el Dr. Daniel Ruiz
Vega, Coordinador del Posgrado en Ingenieria
Eléctrica de la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica del IPN y egresado de la
Ingenieria Eléctrica, fueron nombrados como
Egresados Distinguidos de la Unidad Azcapot-
zalco de la UAM.

Las distinciones obtenidas por los alumnos y
egresados son una muestra del compromiso de
la UAM Azcapotzalco por formar profesionales
capaces de analizar, reflexionar, discutir y solu-
cionar problemas sociales en contextos carac-
terizados por su complejidad. La informacién
detallada se puede consultar en el Anexo 2.

Incorporacion de tecnologias de informacion
y comunicacion al proceso educativo

De manera constante la Unidad Azcapotzal-
co, en conjunto con las divisiones académicas,
realiza esfuerzos diversos para incorporar las
nuevas tecnologias de la comunicacién vy la in-
formacion a la docencia y a la gestion. Por men-
cionar un ejemplo, el sistema de informacién de
la Division de CSH se fortalecié en 2016 por
medio de la actualizaciéon y modernizacion de
los micrositios, a fin de ofrecer a los usuarios
externos e internos, informacion precisa sobre
los diversos procesos de la Division.

Por otra parte, el Campus Virtual Azcapotzalco
(CAMVIA), de la Oficina de Innovacién y Em-
prendimiento Estudiantiles (OIEE), es una herra-
mienta tecnoldgica que incrementa las capaci-
dades de interaccion entre alumnos, docentes y
diversos contenidos educativos, ademas de alo-
jar todas las plataformas que administra la OIEE.

En ese sentido, durante 2016 se registraron 436

mil 527 accesos al CAMVIA, 18 por ciento mds
a diferencia del 2015. Anualmente, en prome-
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dio, mas del 80 por ciento de los usuarios se
conectan al Campus fuera de las instalaciones
de la UAM Azcapotzalco y el 20 por ciento res-
tante, utilizan algin punto de las instalaciones
universitarias para conectarse. En tanto que, los
tipos de dispositivos desde los cuales los alum-
nos ingresan al CAMVIA son: computadora de
escritorio, 76 por ciento; teléfono mévil, 20 por
ciento; y tableta, cuatro por ciento.

Cabe senalar que este sitio electrénico albergd
mil 010 aulas virtuales activas, o bien, espacios
que se utilizan en el trimestre y tienen alumnos
y profesores registrados. Del total de aulas, 47
por ciento corresponde a CBI, 30 por ciento a
CSH 'y 23 por ciento a CyAD. De la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, se atendieron 16

Académicos

mil 373 jévenes, de CSH 10 mil 519 y de CyAD
cuatro mil 749. Es importante aclarar que de
este total se repiten alumnos que se inscribieron
a uno o mas cursos durante el trimestre.

En otro tema, la OIEE también imparte diferentes
talleres para alumnos de la Unidad Azcapotzal-
co, con el objetivo de promover e instrumentar
una cultura de innovacién y emprendimiento. Al
respecto, algunos de los talleres que se llevaron
a cabo son: Metodologia Financiera en Planes
de Negocio para Emprendedores, Desarrollo de
APPS para emprendedores de la UAM-A, Crea-
tividad y oportunidades en la Economia Verde
y Emprende antes de Graduarte. En total, fueron
beneficiados 153 alumnos.

La Universidad Auténoma Metropolitana arti-
cula la docencia y la investigacion en la figura
del docente. Con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de esta caracteristica, la Unidad
Azcapotzalco ha llevado a cabo diversas accio-
nes que inciden en la actualizacién y capacita-
cién de los profesores.

Durante 2016, la planta docente estuvo confor-
mada por mil 045 profesores de tiempo com-
pleto, medio tiempo y tiempo parcial; 40 por
ciento pertenecen a CBI, 37 por ciento a CSH
y 23 por ciento a CyAD. Del total de profeso-
res, 68 por ciento son hombres y 32 por ciento
mujeres.

En cuanto a la habilitacién, 24.1 por ciento de

los profesores tienen como grado maximo de
estudios licenciatura; 33.7 por ciento, maestria;
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y 42.2 por ciento doctorado. Cabe mencionar
que a diferencia del 2013, afio en que inici6 la
presente gestion, la Unidad tenia mil 048 pro-
fesores; sin embargo, existen diferencias en el
nimero de profesores con licenciatura, toda
vez que el nimero disminuy6 de 286 a 252 en
2016; la cifra también se modifico en el nimero
de profesores con maestria, pasé de 372 a 352
e increment6 el nimero de académicos con
doctorado: de 390 a 441.

Por otra parte, el Programa de Formacién Do-
cente tiene como objetivo fortalecer el perfil de
los profesores. Desde el ano 2003, este progra-
ma coadyuva a elevar la calidad del ejercicio
docente, por medio de la sensibilizacién y ca-
pacitacion en diversos temas. En este sentido, la
Coordinacién de Docencia dio continuidad a la
oferta de cursos en las siguientes lineas: Andra-



gogia y didactica, Tecnologia educativa, Actitu-
des y valores en la educacién y Fortalecimiento
académico-institucional.

A lo largo de 2016 se ofrecieron 17 cursos a la
comunidad académica: nueve presenciales con
duraciéon de 20 horas y ocho en la modalidad
virtual o mixta con una duracién de 30 horas.
Algunos de los cursos con mayor participacion
de los docentes son: Bases tedricas y metodo-
l6gicas para una evaluacién de aprendizajes
complejos, Estadistica en el aula, Teorias de
la personalidad en el aula y su relacién con el
aprendizaje y Principios de Programacion Neu-
rolingtiistica y Coaching aplicados en el aula
universitaria. En total, 200 académicos conclu-
yeron alguno de estos cursos.

Posterior a la formacién docente, es importan-
te que los académicos fortalezcan los conoci-
mientos adquiridos. Es por ello que, en el Cen-
tro Virtual de Formacién y Acompanamiento
Docente, los participantes son asesorados en
los proyectos que evidencien la aplicacién de
dichos conocimientos, con el objetivo de po-
tenciar las habilidades y herramientas de cada
docente.

En ese marco, se brinda apoyo al personal aca-
démico en las siguientes modalidades de traba-
jo: Cursos de formacion docente presenciales,
virtuales y mixtos; Acompanamiento docente;
Colaboracién con instancias académicas; y Co-
munidades de conocimiento para la docencia.

Aunado a lo anterior, sobresale el curso vir-
tual-presencial de Induccion Docente. Modelo
académico UAM Azcapotzalco, el cual tam-
bién forma parte del Programa de Formacion
Docente, y su propésito es reflexionar y valorar
la riqueza institucional del modelo académico
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de la UAM Azcapotzalco, por medio del co-
nocimiento de las funciones sustantivas (docen-
cia, investigacion y preservacion y difusion de
la cultura), con la intencién de propiciar una
mejor integracion del personal académico. Este
curso estuvo dirigido a docentes de nuevo in-
greso; sin embargo, a partir de 2017 estara diri-
gido a todo el personal sin importar su antigtie-
dad en la Universidad.

Ademas de los cursos virtuales que ofrece la
UAM Azcapotzalco para los profesores, hay
otros dmbitos en los que los académicos tienen
una destacada participacion, tal es el caso del
Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI)
de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
que ofrece un espacio académico para la im-
particion de Unidades de Ensefianza Aprendi-
zaje centrada en los procesos individuales de
los alumnos de ingenieria para que adquieran
y desarrollen habilidades, hédbitos de estudio
y conocimientos diversos. En ese sentido, se
conformaron en promedio mil 133 grupos y se
atendieron a 20 mil 920 alumnos durante 2016.

El apoyo de los docentes hacia los alumnos
también se ve reflejado en las tutorias. En el
marco del Programa Nacional de Becas de Ma-
nutencion, 519 académicos en promedio al aio
impartieron tutorias, de los cuales 60 por ciento
son hombres y 40 por ciento mujeres. De este
total, siete por ciento pertenecen a CBI, 55 por
ciento a CSH y 38 por ciento a CyAD.

En otro tema, cabe mencionar que el 18 de
noviembre de 2016 se entregd el Premio a la
Docencia al Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medi-
na, de la Division de CBI; al Dr. Octavio Fabian
Léyzaga de la Cueva, de CSH; y a los maestros
Maria Teresa Bernal Arciniega y Roberto Gusta-
vo Barnard Amosurrutia de CyAD. Este premio

43



DR. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

es convocado por los consejos divisionales a los
profesores con destacada labor docente en la
Unidad.

Las actividades de docencia y su vinculacién
con la investigacion en la Division de CBI fue-
ron apoyadas con la creacion de la Catedra
“Dr. Leopoldo Rios de la Loza Guillén”, en el
Departamento de Ciencias Basicas; de las Cate-

dras “John von Neumann” y “Alan Mathison Tu-
ring”, en el Departamento de Sistemas; y de la
Catedra “Chandrasherkhara Venkata Roman”,
en el Departamento de Materiales. Igualmente,
se aprob6 en 2016 la contrataciéon de profeso-
res para ocupar las Catedras “Alexander Gra-
ham Bell”, en el Departamento de Electrénica y
“Lucio Vazquez Brisefio”, en el Departamento
de Materiales.

Infraestructura y mejora en los servicios

de apoyo a los universitarios

Como senala el Plan de Desarrollo Institucional
de la Unidad Azcapotzalco 2014-2024, se han
realizado considerables inversiones para tener
la infraestructura necesaria que permita satisfa-
cer las demandas educativas de nuestra comu-
nidad universitaria: aulas, talleres, laboratorios,
espacios deportivos y culturales, por mencionar
algunos. Es necesario que dichas inversiones se
realicen a corto y mediano plazos en benefi-
cio de la comunidad universitaria, y en cumpli-
miento de las funciones sustantivas.

Durante el afo 2016 se adquirieron diversos
equipos e instrumentos en las divisiones aca-
démicas. Por mencionar algunos ejemplos, se
obtuvieron extractores e inyectores solares, una
punta para osciloscopio y tarjetas PCl exprés
con un puerto, con el objetivo de apoyar el
trabajo administrativo y docente de la Division
de CBI. Respecto al equipo de laboratorio, se
adquirieron computadoras, microprocesadores,
sensores, campanas, destiladores, prensas y
basculas, entre otros. En total, la inversion as-
cendi6 a 6.4 millones de pesos. Igualmente, se
acondicionaron algunos espacios fisicos en los
que se realizan actividades de docencia, entre
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los que destacan las adecuaciones al labora-
torio de Geotecnia y a la Planta de Procesos
Metaldrgicos y Materiales del Departamento de
Materiales.

Otra accién corresponde a la Coordinacion de
Servicios de Informacién, toda vez que se ad-
quirieron diversos titulos para apoyar los planes
y programas de estudio de la Unidad y se man-
tuvo actualizado el Repositorio Institucional Di-
gital Zaloamati.

Asimismo, la Coordinacién de Servicios de
Cémputo implement6 el Sistema de Reserva-
cion de Equipo de Cémputo en la Sala John
von Neumann, con el cual los alumnos, perso-
nal académico y administrativo podran apartar
un equipo utilizando su Clave de Acceso a la
Red de Datos de la Universidad, desde el por-
tal http://reservacompu.azc.uam.mx/sala/. Esta
medida ha permitido eficientar el tiempo de
uso de las computadoras para la comunidad
universitaria.

Aunado a lo anterior, durante septiembre de
2016 se puso en marcha la nueva infraestructura



de monedero electrénico consistente en cinco
estaciones de recarga, las terminales de cobro
de cinco impresoras y cuatro fotocopiadoras;
ademds, se actualiz6 el programa informatico
que maneja las transacciones. Cabe mencionar
que el saldo del monedero que anteriormente
residia en la credencial de los alumnos, actual-
mente se encuentra en linea. La consulta se
realiza desde: http://www.azc.uam.mx/mone-
deroelectronico.

Otra de las innovaciones que se han desarrollado
con la utilizacién de la tecnologia en beneficio
de la comunidad universitaria, es la plataforma
electrénica Libreria Virtual de la Unidad Azca-
potzalco (http://libreriavirtual.azc.uam.mx/), que
surgié como una iniciativa conjunta de las Divi-
siones Académicas y de la Coordinacion de Ser-
vicios de Informacién; el objetivo es crear una
nueva forma de difundir la produccién editorial
de la UAM-A, asi como internacionalizar las in-
vestigaciones de los académicos de la Unidad.

Adicionalmente, con el propésito de actualizar
la infraestructura para mejorar las condiciones
en que se imparte la docencia, la Coordinacion
de Lenguas Extranjeras actualizo los equipos de

Servicio social
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cémputo, ademas de software especializado;
asimismo, se adaptaron las aulas para clases
tedricas, seminarios y talleres; se crearon espa-
cios de trabajo para los alumnos y se digitaliza-
ron los materiales didacticos para los laborato-
rios virtuales.

Por conducto de la Coordinacién General de
Desarrollo Académico (CGDA), y a fin de apo-
yar a los programas de posgrado de la Unidad,
se dio continuacion a las reuniones mensuales
con todos los coordinadores de posgrado de la
Unidad iniciadas hace poco mds de dos afios,
como espacios de comunicacion y de apoyo a
las necesidades de los programas educativos de
este nivel. En ellas, se elaboraron por primera
vez, de manera conjunta y con criterios comu-
nes, presupuestos anuales de cada posgrado y
por Divisién para 2017. Estos fueron presenta-
dos en una reunion en pleno con el Rector de la
Unidad y los Directores de las tres divisiones en
noviembre de 2016. También se inici6 un pro-
ceso para conocer las necesidades de espacios
fisicos de cada uno de los posgrados con el pro-
posito de evaluar la posibilidad de concentrar
todos los posgrados en el edificio “c”.

La interaccion entre la UAM Azcapotzalco con
los sectores social, gubernamental y productivo
es importante, toda vez que se generan conve-
nios de vinculacién que permiten promover el
servicio social de los alumnos de licenciatura.

A lo largo de 2016, mil 312 alumnos vy egre-
sados acreditaron el servicio social, 33.8 por
ciento pertenecientes a CBI, 43.9 por ciento a

CSH y 22.3 por ciento a CyAD. En total, 45 por
ciento son hombres y 55 por ciento mujeres.
Cabe mencionar que 42 por ciento de los jove-
nes prestaron su servicio social en instituciones
publicas, 41 por ciento en la Unidad Azcapot-
zalco, 10 por ciento en el sector social y dos
por ciento en el ambito privado; fueron entre-
gadas extensiones al cinco por ciento restante
de los prestadores.
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Por otra parte, el Programa Peraj-UAM-A,
Adopta un Amig@ se llevé a cabo en 2016 con
la participacién de dreas académicas e instan-
cias administrativas. Participaron 17 alumnos de
las tres Divisiones Académicas, beneficiando al

Lenguas extranjeras

mismo ndmero de nifas y nifos de quinto y
sexto grados de primaria de las escuelas Ciudad
Reynosa, Georges Cuisenaire y Manuel Belgra-
no, ubicadas en la Delegacién Azcapotzalco.

La Divisién de Ciencias Sociales y Humanida-
des continu6 con el fortalecimiento de la Coor-
dinacion de Estudios de Lenguas Extranjeras
(CELEX), de tal forma que en el ano 2016 ofreci6
sus servicios en linea (como registro, inscripcion
y pago de examenes de certificacion), brind6
apoyos de becas, ademas de impartir cursos sa-
batinos. Es importante mencionar que a partir
del ano 2014 la oferta de cursos ha cubierto la
demanda de la comunidad universitaria.

Durante el ano que se reporta, esta Coordina-
cién ofreci6 clases de inglés, francés, aleman,
ruso, chino, japonés, coreano y ndhuatl. El ob-
jetivo es que la comunidad universitaria y pu-
blico en general, desarrollen diversas compe-
tencias linglisticas como leer, escribir, escuchar
y hablar.

En los trimestres de invierno, primavera y otofio
de 2016, se inscribieron cuatro mil 241 alumnos
de licenciatura y posgrado (47.6 por ciento de
CBI, 39.4 por ciento de CSH y 13 por ciento de
CyAD), de los cuales 49 por ciento son hombres
y 51 por ciento mujeres. Cabe mencionar que
el mayor ndmero de alumnos de licenciatura
inscritos a CELEX pertenecen a las ingenierias
Ambiental, Civil, Electrénica y Metaldrgica por
parte de CBI. En tanto que, en CSH destacan
las licenciaturas en Derecho, Administracion y
Economia; y de CyAD, Disefio de la Comunica-
cién Grafica y Arquitectura.
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Asimismo, 270 trabajadores de la Unidad, egre-
sados y publico en general, se inscribieron en
los niveles principiante, intermedio y avanza-
do de alguno de los cursos senalados anterior-
mente (57 por ciento hombres y 43 por ciento
mujeres). Con relaciéon a las nuevas lenguas
ofertadas por esta Coordinacion, en 2016 se
inscribieron 53 alumnos a clases de ruso y 17
a japonés. Asimismo, se inscribieron 686 alum-
nos a alguno de los cursos sabatinos. En total,
CELEX tuvo inscritos a cinco mil 290 alumnos
en 2016.

Con relacion a los grupos, se abrieron 166 para
el idioma inglés, 35 para francés, 23 para ale-
man; 35 para los cursos sabatinos; tres para el
ruso y uno para el japonés, coreano y nahuatl,
respectivamente. En total, 265 grupos operaron
a lo largo del ano que se reporta y 136 profe-
sores (45 por ciento hombres y 55 por ciento
mujeres) impartieron dichos cursos.

Finalmente, es importante destacar que la
Divisién de CBI mantuvo las becas para que
alumnos de licenciatura y posgrado se inscri-
bieran en cursos sabatinos de inglés y, poste-
riormente, presentaran el examen de certifica-
cién que aplica la Coordinacién de Lenguas
Extranjeras. Estos apoyos beneficiaron a 200
alumnos y egresados de las licenciaturas y
posgrados de CBI.









5. Investigacion

En la Universidad Auténoma Metropolitana, la investigacion es una funcion sus-
tantiva y un rasgo distintivo. Nuestra Universidad cuenta con una notoria calidad
en la investigacion, fundamentada en la Ley Organica de la UAM, que busca estar
atenta a los problemas nacionales y locales para desarrollar proyectos de investi-
gacion que resuelvan las demandas sociales, politicas y culturales del pais. En el
afno 2016 la Unidad Azcapotzalco tuvo un crecimiento importante en materia de
investigacion.
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Areas de Investigacion

Las Areas de Investigacion son organismos de la
universidad que apoyan, promueven e impulsan
el desarrollo de la investigacion. Por lo que el
Area se construye desde el departamento, para
su conformacién deben coincidir un conjunto
de académicos que concuerden en una tema-
tica especializada y en un objeto de estudio,
y que también realicen sus tareas para ofrecer
resultados a través de programas y proyectos
de investigacion, cuyo beneficio se extiende al
fortalecimiento de la docencia, la difusion de la
cultura, la vinculacién con la sociedad y comu-
nidad nacional e internacional.

De manera que el Plan de Desarrollo Institucio-
nal de la Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana 2014-2024, contem-
pla las Areas que han sido objeto de diferentes
mecanismos para propiciar su fortalecimiento y
alcanzar su consolidacién. Por supuesto, esas
acciones se rigen segun los Criterios para la
Creacién, Modificacién y Supresién de las Areas
de Investigacion aprobados por el Consejo Aca-
démico, que son las directrices para concretar,
mantener y, en su caso, decidir respecto a la po-
sible finalizacién de dichas estructuras.

En este sentido, la Rectoria de la Unidad ana-
liza, realiza y gestiona las acciones necesarias
que apoyen a las Divisiones y Departamentos
Académicos que busquen fortalecer sus Areas
existentes, ademds de promover la conforma-
cion de nuevos espacios de investigacion y
como parte fundamental, impulsar y apoyar a
un mayor nimero de profesores-investigadores
para que se incorporen a esos espacios.

Prueba de ello, y como un compromiso de la
universidad, la Unidad cuenta con 61 Areas
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y 41 Grupos de Investigacion. En la Division de
Ciencias Basicas e Ingenierfa existen 30 Areas
y 12 Grupos, en Ciencias Sociales y Humani-
dades 19 y 13 y, en Ciencias y Artes para el
Disefio 12 y 16, respectivamente. Las Areas de
Investigacion que pertenecen a CBI representan
el 49.2 por cierto, el 31.1 por ciento correspon-
de a CSH y el 19.7 por ciento a CyAD.

En la Divisién de CBI, con la participacion de
todos los departamentos, se impulsé la creacion
de nuevas areas de investigacion. En el ano que
se reporta, en el Departamento de Ciencias Ba-
sicas se cre6 el Area “Ensefianza de las Ciencias
Bésicas”, con la aprobacién del Consejo Acadé-
mico en la sesion 404 de enero de 2016.

Asimismo, en la Division de CSH se han con-
tinuado los trabajos de transito de Grupos a
Areas, ejemplo de ello es la creacion del Area
denominada “Andlisis y Gestién de las Organi-
zaciones”, perteneciente al Departamento de
Administracion, aprobada ante el Consejo Aca-
démico en la sesion 408. En tanto que, en el
Departamento de Sociologia se cre6 el Grupo
“Sociologia de la cultura”. En lo que concierne
a la Division de Ciencias y Artes para el Diseno,
desde 2015 se ha mantenido sin cambios.

Respecto a la proporcién del total de profesores
adscritos a un Area de Investigacién, los datos
son los siguientes: CBI 66.5, CSH 38.4, y CyAD
54.2 por ciento.

De 2013 a la fecha se han creado nuevas Areas
de Investigacion, pasando de 57 a un total de
61 en 2016, algunas de ellas transitaron de Gru-
po a Area de Investigacion, debido a ello se ha
observado una disminucién de 40 a 39 Gru-



pos, aun con la incorporacion nuevos registros.
En la Division de CBI en 2013 se contaba con
27 Areas y 12 Grupos de Investigacién actual-
mente son 30 y 12 respectivamente. La Divi-

Proyectos de investigacion
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sion de CSH pasé de 18 a 19 Areas y de 12
a 13 Grupos de Investigacion. La Division de
Ciencias y Artes para el Disefio se ha conser-
vado sin cambios.

En la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco, los profesores-investi-
gadores trabajan de manera conjunta en pro-
yectos de investigacion, que son aprobados por
los consejos divisionales y con base en ellos se
atienden diversas temdticas que dan cabida a
sus intereses académicos.

Durante 2016 la mayor parte de la investigacion
realizada se encontraba ligada a las Areas o
Grupos de Investigacion, por ello, las divisio-
nes académicas y la Rectoria de Unidad apo-
yan la creacion, registro y revisiéon de nuevos
proyectos, asi como su seguimiento académi-
co. Esfuerzos permanentes se llevan a cabo en
cada Consejo Divisional atendiendo criterios y
generalidades propias de cada area de estudio,

los cuales se ven reflejados en la investigacion
al generar soluciones a problemas especificos,
y construir canales de comunicacién con el en-
torno social.

En materia de investigacién la Division de Cien-
cias Basicas e Ingenieria reporté 101 proyectos
vigentes, 12 de nueva creacién y 10 concluidos;
en tanto que la cifra para Ciencias Sociales y
Humanidades fue de 421 vigentes, 14 de nueva
creacion y 2 concluidos; mientras que la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Diseflo contd
con 62 proyectos vigentes, 26 de nueva crea-
cién, 17 reestructurados y 29 concluidos. En
suma, el total de proyectos vigentes de las tres
divisiones fue de 584, de los cuales se conclu-
yeron 41 en el periodo reportado.

Cuadro 4. Proyectos de investigacion

Divisién Concluidos Suprimidos Reestructurados Nueva creacion Vigentes
CBI 10 - - 12 101
CSH 2 - - 14 421
CyAD 29 19 17 26 62
UAM-A 41 19 17 52 584

Fuente: Divisiones Académicas 2016 (Informacion Basica para el Informe de Actividades).

51



DR. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

Cuerpos Académicos

y redes tematicas de colaboracion

La Unidad Azcapotzalco registré un total de 78
Cuerpos Académicos (CA), 27 corresponden
a la Divisién de CBI, 26 a CSH y 25 a CyAD,
distribuidos de la siguiente manera: 20 consoli-
dados, 20 en consolidacion y 38 en formacion.
Los datos muestran una tendencia positiva del
dos por ciento en los dltimos cuatro afios en el
grado de consolidacién de los CA registrados
ante Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Prodep).

Los Cuerpos Académicos han sido una alterna-
tiva mds de organizacion y participacion para
obtener apoyos de los diferentes organismos
institucionales como la Secretaria de Educacién
Pdblica, via Prodep, y los Fondos Sectoriales
coordinados por el Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia (Conacyt).

Asimismo, los apoyos de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos alcanzados a través de la
Convocatoria Prodep 2016 llegaron a un millén
941 mil 253 pesos. Los ocho Cuerpos Académi-
cos en Formacién (CAEF) participantes fueron

cuatro de la Divisién de CBI, el Area de Comu-
nicaciones, Sistemas de Informacion, Sistemas
Electrodindmicos y Grupo de Sensores y Sefales;
tres de la Division de CyAD, Analisis del Espacio
Urbano, Investigacion y Disefo, Praxis de la Ima-
gen en el Disefio; y uno de CSH, Economia Poli-
tica y Sociedad del Capitalismo Contemporaneo.

Un mecanismo mds de obtencion de apoyos
es el de las Redes temdticas de colaboracion,
que son proyectos presentados por los CA que
interactdan con otros grupos nacionales o del
extranjero para desarrollar y actuar de manera
conjunta en los diferentes dmbitos de las cien-
cias, lo que fomenta la interdisciplinariedad y
optimizacion de los recursos fisicos y humanos
vinculados a través de un mismo proyecto con
tareas complementarias, pero compartiendo re-
sultados, facilidades y rendicién de cuentas.

Al respecto, es importante sefialar que durante
el ano que se reporta, con el apoyo de la Coor-
dinaciéon General de Planeacién y en particular
de la Jefatura de Proyecto de Gestion y Enlace

Consolidacion de Cuerpos Académicos 2016

Consolidados
26 %

En consolidacion
25 %

En formacion
49 %

Fuente: Médulo REGCA, Prodep 2017.
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Institucional (instancia encargada de asesorar a
profesores y CA en el marco del Prodep) se di-
fundié una nueva convocatoria de Redes para
Comunidades Digitales para el Aprendizaje en
Educacion Superior (CODAES) y para el Desa-
rrollo y Evaluacién de Competencias para el
Aprendizaje en Educacién Superior (DESCAES),
redes orientadas al desarrollo de objetos digi-
tales de aprendizaje, y la implementacion de
cursos en linea. En ese sentido, es importante
sefialar la participacién de profesores y CA. De
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la Division de CBI, el Mtro. Hugo Pablo Ley-
va, miembro de la Red del proyecto Entorno
Virtual de Aprendizaje en Métodos Numéricos
para Ingenieria y de la Division de CyAD, el CA
de Investigacion y Diseno, iniciador de la Red.
La suma obtenida por esta convocatoria fue de
930 mil pesos, monto que refleja el compromi-
so de nuestros profesores y de la Universidad
con la investigacion, el desarrollo tecnolégico y
la interdisciplinariedad.

Cuadro 5. Cuerpos Académicos 2016

..., CA CA
Division .. . .. .
en formacion en consolidacion consolidados
CBI 13 " 27
CSH 8 8 26
CyAD 17 25
UAM-A 38 20 78

Fuente: Moédulo FPI, Prodep 2017.

La figura del Profesor investigador en la UAM-A

Un rasgo de la Universidad Auténoma Metro-
politana es la figura de profesor investigador,
que se distingue por el compromiso de generar,
aplicar y transmitir nuevo conocimiento deriva-
do de la disciplina cientifica que cultiva en su
area de investigacién, mismo que comparte con
la comunidad universitaria a través de la vincu-
lacion y difusion de la cultura. Actualmente, la
Unidad cuenta con 806 profesores con estudios
de posgrado, es decir 83 por ciento de la planta
académica, de los cuales 364 cuentan con estu-
dios de maestria y 442 de doctorado. En el nivel
de habilitacién, los datos presentan una tenden-
cia positiva que representa el tres por ciento en
comparacion al afo anterior. Cabe mencionar
que en los Gltimos cinco afios se han mantenido

incrementos constantes del uno y dos por cien-
to que demuestran un claro compromiso de los
profesores con la educacién y la universidad.

Cabe resaltar que la UAM Unidad Azcapotzal-
co cuenta con 29 becas vigentes para estudios
de posgrado de alta calidad, distribuidas de la
siguiente forma: CBI 12, CSH 11 y CyAD seis;
adicionalmente dos profesores fueron benefi-
ciados por Prodep con el apoyo de beca para
estudios de posgrado de alta calidad, (uno de
CyAD y uno de CBI).

En la incorporacién de la Unidad Azcapotzalco

al Prodep en 2003, el nimero de profesores de
tiempo completo con reconocimiento a Perfil
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Cuadro 6. Profesores Investigadores con reconocimiento a Perfil Deseable, Prodep

Division
M F Total M F Total M F Total
CBI 161 58 219 133 55 188 136 52 188
CSH 114 81 195 101 73 174 98 75 173
CyAD 67 47 114 62 41 103 64 42 106

Fuente: Modulo FPI del Prodep, COPLAN 2017.

Deseable otorgado a los académicos con ac-
tividades de docencia, investigacion, produc-
cion académica, tutorias y gestion fue de 172.
A la fecha, son 467 académicos con estudios
de posgrado que tienen el Reconocimiento al
Perfil Deseable por parte del Prodep. La distri-
bucién por Division fue de 188 profesores en
CBI, 174 en CSH y 103 en CyAD.

Los ingresos obtenidos por los profesores inves-
tigadores que participaron en las diversas con-
vocatorias del Prodep sumaron ocho millones
944 mil 159 pesos, recursos que fueron destina-
dos a la adquisicion de equipo e instrumentos
necesarios para la labor académica y la forma-
cién de recursos humanos.

Los recursos obtenidos por los profesores en las
convocatorias individuales alcanzaron un mon-
to de cuatro millones 615 mil 467 pesos y se
distribuyeron de la siguiente manera: quinientos
58 mil pesos para dos becas de posgrado de
alta calidad y dos becas posdoctorales, tres mi-
llones 604 mil 807 pesos se destinaron para la
Incorporacién de Nuevos Profesores de Tiempo
Completo y 452 mil 660 pesos en apoyo a la
reincorporacion de exbecarios Promep.

Por otro lado, es necesario mencionar que el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
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a través del Sistema Nacional de Investigadores
(SNII), reconoce la labor del personal académico
dedicado a producir conocimiento cientifico y
tecnoldgico con el objeto de promover y fortale-
cer la investigacion al mas alto nivel, ademds de
representar un apoyo econémico para cada uno
de ellos. Asimismo, le permite al profesor investi-
gador posicionarse con sus pares académicos en
el dmbito nacional e internacional y colocar a la
Universidad como un referente en investigacion.

La Unidad Azcapotzalco cuenta con 234 in-
vestigadores reconocidos por el SNI, mismos
que estan distribuidos de la siguiente manera:
34 son candidatos, 143 tienen el Nivel |, 48 el
Nivel Il'y 9 Nivel lll. De acuerdo con cada Di-
vision 115 pertenecen a CBI, 106 a CSH y 13 a
CyAD. Cabe destacar que el nimero de profe-
sores de la Unidad en el SNI ha crecido sosteni-
damente en los dltimos afos.

Los colectivos de investigacion han desarrolla-
do mecanismos para impulsar la generacion de
conocimiento, iniciativas de desarrollo y apli-
cacion tecnoldgica, asi como su difusion me-
diante reuniones de trabajo y seminarios. Estas
dindmicas internas de dreas y grupos de investi-
gacion han propiciado la reflexion, el avance y
la consolidacion de proyectos de investigacion,
con el propésito de generar conocimiento de



manera innovadora e impulsar la interaccion
entre la sociedad y nuestra Universidad.

Por lo que es importante mencionar la partici-
pacion de profesores investigadores de la Uni-
dad en academias o asociaciones nacionales o
extranjeras: CBI reporté 58 profesores que se
incorporaron a alguna de las 148 agrupaciones
académicas que tiene registradas la Division,
de las que destacan, la Sociedad Mexicana de
Ciencia y Tecnologia Aplicada a Residuos S6-
lidos, A. C., la Academia Mexicana de Investi-
gacion y Docencia en Ing. Quimica, Academia
Mexicana de Energia, AC.; la Sociedad Mexica-
na de Ciencias de la Computacioén y The Mine-
rals, Metals and Materials Society.

Mientras que en la Division de CSH, 61 pro-
fesores se integraron a diferentes agrupaciones
nacionales e internacionales entre las que so-
bresalen: Sociedad Latinoamericana de Econo-
mia Politica y Pensamiento Critico; Asociacion
Mexicana de Ingenieria, Ciencias y Gestion
Ambiental (AMICA); Asociacion Mexicana de
Estudios Rurales A.C.; Latin American Studies
Association LASA 'y el Consejo Mexicano de In-
vestigacion Educativa.

Por su parte, en CyAD nueve de sus docentes
se integraron a asociaciones tales como, la Red
Mexicana de Estudios sobre Paisajes Patrimo-
niales (REMEPP); la Asociacion Nacional de
Energia Solar, A.C. (ANES); el Seminario de
Cultura Mexicana; International Association of
Sport and Leisure Facilities (IAKS) y el Sistema
Nacional de Creadores.

En otro sentido, el Rector de la Unidad integr6
en 2016 una Comisiéon Académica conformada
con profesores de las tres divisiones y los coor-
dinadores generales de Planeacion y de Desa-
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rrollo Académico, coordinada por el titular de la
CGDA, cuyo mandato fue proponer al Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco que so-
licitara al Colegio Académico la integracion de
una Comisién para reformar el actual Tabulador
de Ingreso, Promocién y Permanencia Acadé-
mica (TIPPA). En el mandato de la Comision se
incluyd la revision y propuesta de las modalida-
des y actividades de vinculacién y la revalora-
cion de las de docencia.

En otro tema, cabe destacar la figura del profe-
sor investigador a partir de sus investigaciones,
algunas de las cuales cuentan con importan-
tes financiamientos debido a su impacto en la
ciencia, la tecnologia y el medio ambiente. Por
ejemplo, el doctor Juan Jestis Ocampo Hidal-
go encabezé la investigacion multidisciplinaria
denominada “Disefio de circuitos integrados
CMOS para vision e inteligencia artificial”, fi-
nanciada por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente de la SEP y por la Divi-
sion de CBI. Desde 2009, esta iniciativa logr6
un convenio con la Universidad de California
para fabricar circuitos integrados a bajo costo.
En este proyecto participan, ademas del doc-
tor Ocampo Hidalgo, encargado del disefo de
microcircuitos integrados, los profesores Javier
Alducin Castillo, en procesamiento de senales;
Ivan Vazquez Alvarez, en el andlisis de datos,
Armando Gémez Vieyra, en Ingenierfa Optica.

Asimismo, el doctor en Cibernética Técnica,
Gueorgi Khatchatouroy, trabaja en la invencion
de un androide con visién al frente que sea
capaz de medir su posicioén en perspectiva, te-
niendo parametros de orientacion y de relacion
con los objetos de su entorno. A través de este
proceso, se podrian volar aviones sélo con ro-
bots automaticos que pudieran entrar en zonas
de alto riesgo.
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La doctora Maria Guadalupe Montes de Oca
Yemha, ganadora de la Beca Mujeres en la
Ciencia 2016, otorgada por el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia UNESCO, los La-
boratorios L'Oreal y la Academia Mexicana de
Ciencias, se encuentra al frente de la investiga-
cion de Nanoparticulas para la generacion de
energia limpia. La especialista trabaja junto con
su equipo en el Laboratorio Interdisciplinario de
Electroquimica e Ingenieria en Materiales de la
UAM-A, para lograr que celdas de combustible
electroquimico reemplacen el motor de com-
bustioén interna de los automoviles, por medio
de un dispositivo formado por un conjunto
de celdas alimentadas por oxigeno e hidroge-
no. El equipo de trabajo estd conformado por
miembros del Centro de Investigacién y Estu-
dios Avanzados (Cinvestav) del IPN, quienes se
dedican al desarrollo tecnolégico del prototipo,
mientras que en el Laboratorio de Electroquimi-
ca de la UAM-A, se trabaja la parte tedrica de
esta investigacion.

La doctora Grethell Georgina Pérez Sanchez,
adscrita al Departamento de Ciencias Basicas
de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
inicié una investigacion orientada a reducir la
contaminacién producida por la enorme canti-
dad de botellas de pléstico. Actualmente traba-
ja en la construccién de un sensor éptico que
ayudard a separar botellas de plastico para su
reciclaje, proyecto que presentd en respuesta a
la convocatoria del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (Prodep), de la Secretaria
de Educacion Puablica (SEP), y resulté electo en
la categoria Incorporacion de Nuevos Profeso-
res de Tiempo Completo.

Por su parte, el doctor Nicolds Dominguez Ver-

gara y el Ingeniero José Luis Pantoja Gallegos,
profesores del Departamento de Sistemas, de
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la Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria,
junto con el estudiante de la Facultad de Inge-
nieria de la UNAM, Daniel Dominguez Pérez,
desarrollan desde hace cuatro afos el proyecto
Modelo de Emisiones Resultantes de Opera-
cion de la UAM (UAMMero), para concretar un
software orientado a resolver el problema de
la contaminacién. Este programa, cuya paten-
te se encuentra en tramite, permite, entre otras
acciones, medir la contaminacién generada por
los vehiculos pesados de carga, los académi-
cos estan tomando medidas para que pueda
ser empleado en toda clase de automotores. El
principio de esta investigacion es que las emi-
siones puedan medirse a través de una aplica-
cioén para teléfono celular.

La doctora Violeta Mgica Alvarez y el maestro
José de JesUs Figueroa Lara, profesores de los
departamentos de Ciencias Basicas y de Ener-
gia, respectivamente, crearon un secador de
materiales granulares y de polvos de alto im-
pacto, que se encuentra en tramite de patente
desde 2012. Este secador industrial es capaz de
secar hasta 400 kilos de polvos finos en una
hora, lo que significa un importante ahorro de
tiempo y recursos econémicos en sectores in-
dustriales como fabricantes de talcos, harinas,
cosméticos y medicamentos, entre otros pro-
ductos, que han enfrentado sin éxito el reto de
disminuir el tiempo de secado y evitar durante
el proceso la pérdida de materiales.

De la Division de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, las doctoras Priscilla Connolly y
Guénola Capron, realizaron una investiga-
cién interinstitucional junto con los doctores
Salomén GonZzélez, investigador de la UAM
Cuajimalpa, y Ruth Pérez, experta del Centro
de Estudios Mexicanos y Centroamericanos



(CEMCA), que tiene por objetivo conocer las
practicas de movilidad en autotransporte en la
Ciudad de México, e incidir en las nuevas po-
liticas dirigidas a reducir su uso.

Por dltimo, el doctor Fausto Rodriguez Manzo,
adscrito al Departamento de Procesos y Técni-
cas de Realizacion de CyAD, desde finales de
la década de los afios 90 ha estudiado el im-
pacto sonoro que se produce en la ciudad, lo
que lo llev6 a la creacion del Laboratorio de
analisis y disefio acustico con el propésito de
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facilitar su investigacién acerca de los proble-
mas ocasionados por el ruido y las vias para
atenuarlo. También obtuvo apoyo econémico
de la Secretaria del Medio Ambiente, con el
objetivo de proponer un proyecto para evaluar
y monitorear el ruido ambiental en esta urbe.
En otra fase de su investigacion se ha encargado
de estudiar detalladamente zonas como la De-
legacién Azcapotzalco, el Centro Histérico vy el
aeropuerto capitalino; investigacién que coloca
a la Unidad Azcapotzalco a la vanguardia en el
estudio sobre el ruido.

Funcionamiento de los espacios de investigacién

Los colectivos de investigacion de la Universidad
se distinguen por su amplia participacion para la
creacion y difusion de los productos de investi-
gacion. La interaccion al interior y exterior de los
mismos han propiciado la consolidacién de las
Areas y Grupos. La vida colegiada y la realiza-
cion de actividades alrededor de la investigacion
activan una dindmica entre pares académicos.

Adicionalmente, la contratacion de profesores
visitantes en la Unidad ha sido de suma im-
portancia, toda vez que han colaborado en los
espacios de la docencia y retroalimentado las
Areas y Grupos, estas visitas implican la vin-
culacién entre los profesores adscritos y los
investigadores externos, lo que beneficia a la
conformacion de redes académicas.

Las diversas actividades académicas de la Uni-
versidad en 2016 sumaron un total de 14 mil 716,

de éstas el 30.1 por cierto corresponden a la Uni-
dad Azcapotzalco; entre ellas destacan la parti-
cipacion en dos mil 45 eventos y la realizacion
de mil 430 articulos especializados de investiga-
cién, ademas de los reportes, conferencias ma-
gistrales, libros cientificos entre otras, todas ellas
para expandir los conocimientos y compartirlos
con la comunidad universitaria.

Aunado a lo anterior, a través de los colectivos
de investigacion se realizan seminarios perma-
nentes para revisar puntualmente los avances,
determinar las participaciones en foros, con-
gresos y seminarios, buscar alternativas de
crecimiento y financiamiento, asi como para
compartir y continuar generando conocimien-
to. Con esa dindmica se gestan nuevos pro-
yectos que respondan a las necesidades aca-
démicas y de investigacion de los miembros
de cada colectivo.
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Infraestructura para la investigacion

Es relevante destacar que el desarrollo de la
investigacion productiva esta intimamente rela-
cionado con la infraestructura, equipamiento y
su funcionamiento. A esto puede anadirse que
cada una de las divisiones destina recursos para
la compra o actualizacién de equipo. Con el
proposito de consolidar estas acciones en ma-
teria de infraestructura institucional dedicada
a la investigacion, durante 2016 se atendieron
diferentes necesidades, entre las que destacan
las siguientes:

El Departamento de Ciencias Bésicas invirti6 en
la instalacién del sistema de manejo de gases,
el servicio de instalacion de un espectréometro
de absorcién atémica, asi como la instalacién
de extractores para equipo de absorcién atomi-
ca, en apoyo al proyecto de investigacion sobre
quimica ambiental. Por su parte, el Departa-
mento de Electrénica invirtié en el médulo de
adquisicion de datos DS-SIRIUS-ACC, cuyo ob-
jetivo es realizar sistemas de medicion del nivel
de glucosa en la sangre y de esfuerzos mecé-
nicos basados en sistemas MEMS; también ad-
quiri6 el Servidor PowerEdge T630 multindcleo
con GPU Nvidia Grid K2, para Aplicaciones de
cémputo de alto rendimiento. El Departamento
de Energia compré un espectrofotémetro visi-
ble para el andlisis de soluciones para prepara-
cion de catalizadores.

Mientras que la inversion realizada en infraes-
tructura de la Division de CSH tuvo como obje-
tivo optimizar las instalaciones e impulsar la in-
vestigacion, fortaleciendo las labores propias de
las Areas y Grupos. Los recursos se dirigieron a
la adquisicion de equipo de cémputo, impreso-
ras, equipo audiovisual y mobiliario para oficina.
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Por su parte, en la Division de CyAD, el Depar-
tamento de Medio Ambiente adquirié equipa-
miento para evaluacion de color, medicién de
la luz y medicién de la percepcion del color,
con el objetivo de incrementar las capacidades
del Laboratorio de Color. El Departamento de
Procesos compré equipo de computo espe-
cializado dirigido a apoyar las actividades del
Area de Nuevas Tecnologias. Asimismo, para
el Grupo de Investigacion El Dibujo, Creacion
y Ensenanza, se financié equipo de cémputo y
periféricos; asi como dispositivos audiovisuales
y de oficina y otras herramientas en apoyo a la
investigacion, laboratorios y actividades admi-
nistrativas.

En la UAM la investigacion es referente institu-
cional debido a sus profesores altamente reco-
nocidos dentro y fuera de nuestro pais, toda vez
que el modelo UAM impulsa la generacién de
conocimiento. Esta actividad ha sido favorecida
por las propias Divisiones y en ocasiones por
convenios de investigacion firmados con ins-
tancias publicas, privadas y sociales.

El ingreso recibido en esta materia estuvo cana-
lizado principalmente a fortalecer la infraestruc-
tura para mejorar las condiciones en las areas
de trabajo, asi como a robustecer las Areas de
Investigacion, y apoyar la certificacién de pro-
fesores y alumnos.

El seguimiento que se ha dado a la obra de
rigidizacién del edificio “g”, puesta en marcha
en 2015, muestra el compromiso en materia
de seguridad. El detalle de este proyecto se
muestra en la secciéon de Apoyo Institucional
de este Informe.



Produccion académica
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Como resultado de las investigaciones reali-
zadas por los profesores-investigadores de la
Universidad, se genera un gran aporte al acer-
vo nacional e internacional con la produccién
académica, plasmadas en libros o capitulos,
articulos, ponencias, memorias, reportes de in-
vestigacion y patentes, entre otros.

La produccién académica de los profesores
adscritos a la Divisién de Ciencias Basicas e In-
genieria fue de 182 articulos publicados en re-
vistas de investigacion o divulgacion, indizadas
nacionales e internacionales; realizaron 274 me-
morias de congresos nacionales e internacio-
nales; ofrecieron 28 conferencias nacionales
e internacionales, se disend un prototipo para
medir el tiempo de reverberacion en un recinto,
participaron en 91 arbitrajes de articulos, fue-
ron jurados en 47 exdmenes a nivel licenciatura,
maestria y doctorado y dirigieron 188 proyectos
terminales y tesis de maestria y doctorado.

En lo que respecta a la Divisién de Ciencias So-
ciales y Humanidades, los profesores publicaron
310 articulos y realizaron el arbitraje de 47, re-
dactaron 72 libros o capitulos de libro, ademas
de 75 reportes de investigacion, dos resefas, 323
y 160 ponencias en eventos nacionales y extran-
jeros, respectivamente y 18 memorias de eventos
nacionales. En la parte correspondiente a direc-
cion de tesis las cifras son las siguientes: 182 de
licenciatura, 80 de maestria y 26 de doctorado.

Los docentes de la Division de Ciencias y Artes
para el Diseno, publicaron 14 libros, y 44 arti-
culos; participaron con 18 memorias en eventos
internacionales y 16 nacionales, ademas reali-
zaron 32 reportes de investigacion.

En la UAM-A, se cuenta con cuatro titulos de
revistas electrénicas realizadas en la Division
de CSH, entre ellas Estocastica y Reporte Ma-
croeconémico de México, lo que permite Ilegar
a los lectores digitales, las revistas de investiga-
cién que se publicaron en la Unidad fueron:

Cuadro 7. Revistas académicas y niimeros editados

99:]] CSH

CyAD

Gestion y Estrategia (2)

Estocastica (2)*

Redpol (2)*
Alegatos (3)

Analisis Econémico (3)
Tiempo Econdmico (3)
Fuentes Humanisticas (2)

Temas y Variaciones de Literatura (3)
Relingtiistica Aplicada (2)*
Sociolégica (3)

Sapiencia (1)

El Cotidiano (6)

Reporte Macroeconémico de México (11)

Conexién CBI (2)

Anuario de Estudios Urbanos(1)
Taller Servicio 24 Horas (2)
Tiempo de Disefio (1)
MM1 disefarte (1)
Administracion y Tecnologia (1)
Cuestion de Disefio (1)
Proyectos ExpoCyAD (1)
Tecnologia & Disefio (1)
Estudios de arquitectura (1)
bioclimatica

Alegatos Coyuntural (2)

Fuente: Coordinaciones Divisionales de Planeacion 2016.

*Revistas electronicas.
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Reconocimiento a Areas e investigadores

Como se ha mencionado, las Areas de Investi-
gacion son la base para la generacién de cono-
cimiento, en ellas se retinen los profesores que
cuenten con especialidades afines. En este sen-
tido, con el Premio a las Areas de Investigacién,
la Universidad promueve, reconoce e impulsa
su desarrollo.

Durante la sesién 413 de Consejo Académico,
celebrada el 28 de septiembre de 2016, este or-
ganismo otorgd el Premio a las Areas de Inves-
tigacién como reconocimiento a un trabajo de
excelencia, y el compromiso de la institucion
para avanzar hacia la consolidacion y crear me-
jores dindmicas universitarias:

e Andlisis de Procesos,
del Departamento de Energia.

e Estructuras, del Departamento
de Materiales.

e Derechos Humanos y Alternatividad
Juridico Social, del Departamento
de Derecho.

e Teoria y Andlisis de la Politica,
del Departamento de Sociologia.

La docente Margarita Mercedes Goénzalez
Brambilla de Ciencias Basicas e Ingenieria, ob-
tuvo el Premio a la Investigacién en conjunto
con otros profesores por el trabajo desarrollado:
The coupling of W-transminase and Oppenauer
oxidation reactions via intramembrane multi-
componet diffusion.

Mientras que en la Divisién de Ciencias Socia-
les y Humanidades: Octavio Fabian Loyzaga
de la Cueva, en el “Dia del Abogado”, recibi6
un reconocimiento otorgado por la Ciudad de
México. En tanto que el profesor Elisur Arteaga
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Nava fue reconocido por el Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México con la Pre-
sea Ignacio Manuel Altamirano.

La Academia Nacional de Historia y Geografia
concedi6 el grado de “Académico de Nimero”
a Eduardo José Torres Maldonado. Mientras que
el Instituto Nacional de Ciencias Penales reco-
noci6 la trayectoria docente de dos profesoras
del Departamento de Derecho: Alicia Beatriz
Azzolini Bincaz e Iris Rocio Santillan Ramirez.
También de ese Departamento, el académico
Miguel Pérez Lopez fue designado Miembro
de la Junta Directiva del Instituto Federal de la
Defensoria Publica del Consejo de la Judicatura
Federal del Poder Judicial de la Federacion.

En esta ocasion el Premio Anastasio G. Sara-
via de Historia Regional Mexicana fue adjudi-
cado a Patricia San Pedro Lépez. Finalmente,
la Universidad Nacional Autbnoma de México,
en el X Festival de Cine Gay, rindié homenaje
al profesor Antonio Marquet por su labor en la
teorizacion de la cultura de la colectividad de
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transe-
xuales, Transgénero e Intersexuales (LGBTTTI).

Los docentes de la Unidad que fueron recono-
cidos con el nombramiento de Profesor Dis-
tinguido fueron la profesora Violeta Mdgica
Alvarez de la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria y los profesores Emilio Martinez de
Velasco y Arellano y Juan Alberto Félix Beltran
Concepcion de la Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefo,

También de CyAD los docentes Roberto Gusta-
vo Barnard y Maria Teresa Bernal Arciniega ob-
tuvieron el Premio a la Docencia. Por su parte,



la profesora Karla Maria Hinojosa de la Garza,
por el alto desempefo que mostrd en sus estu-
dios de posgrado, recibi6 la Medalla al Mérito
Universitario. Las tres distinciones corresponden
a reconocimientos que nuestra institucién hace
a quienes destacan en su quehacer cotidiano.

Otro académico, Emilio Garcia Salazar, en
2016, obtuvo reconocimiento por su campana
publicitaria y cartel promocional dedicados al
Ballet Folclorico de México, ademas de una
mencién honorifica por el libro De abanicos y

Difusioén y vinculacién
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crinolinas, otorgado en el marco del Concurso
por el Premio Nacional de Diseno.

Adicionalmente, la profesora Maria de Lour-
des Sandoval Martinén, fue invitada a formar
parte del Jurado en el Concurso de Diseno del
IV Congreso Continental IAKS celebrado en
Honduras. Finalmente, los profesores Owee-
na Fogarty O"Mahoney, Bela Gold Kohan, Cé-
sar Martinez Silva y Nicolas Alberto Amoroso
Boelcke ingresaron al Sistema Nacional de
Creadores.

Es de suma importancia mencionar la participa-
cion que las tres Divisiones de la Unidad han
tenido en eventos de investigacion tales como:
foros, seminarios, coloquios, diplomados y ta-
lleres durante el 2016.

La Divisién de CBI apoy6 la asistencia de 208
profesores como ponentes y conferencistas
a eventos que se realizaron dentro y fuera de
México; el 60 por ciento de ponencias se lle-
varon a cabo en el extranjero y 40 por ciento a
nivel nacional, en tanto que el 100 por ciento
de conferencias fueron nacionales. La Division
de CSH favoreci6 la asistencia de 26 profesores
para impartir ponencias nacionales. Por su lado,
la Division que CyAD fomenté 123 viajes con
fines académicos, el 75 por ciento fueron de
presentacion nacional y 25 por ciento interna-
cional, en cuanto a las conferencias el 85 por
ciento fueron de caracter nacional y el 15 por
ciento internacional.

Ademas, las Divisiones Académicas realizaron
una labor importante al apoyar a sus alumnos
de licenciatura y posgrado para que asistieran a

eventos académicos en donde presentaron sus
proyectos y tesis de posgrado.

Los profesores de CBI realizaron un total de 41
seminarios, talleres, coloquios y foros. En la Di-
vision de CSH fueron realizadas 157 activida-
des, las mas sobresalientes son: cursos, talleres,
visitas guiadas, seminarios, concursos, foros, ci-
clos de cine, muestras gastronémicas y mesas
redondas. El ano que se reporta, la Division de
CyAD llevo a cabo 33 actividades, entre ellas:
apoyo social, exposiciones nacionales e inter-
nacionales, talleres, coloquios, seminarios, cur-
SOs y presentaciones.

De la Divisién de CyAD profesores del Departa-
mento de Investigacién y Procesos participaron
exitosamente en la nueva convocatoria de Redes
para Comunidades Digitales para el Aprendizaje
en Educacién Superior (CODAES) y Redes para
el Desarrollo y Evaluacion de Competencias para
Aprendizajes en Educacion Superior (DESCAES),
y colaboraron en la “Red de Entorno Virtual de
Aprendizaje en Métodos Numéricos para Inge-
nierfa. Mientras que profesores de la Division de
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CBI participaron en la Red Entorno Virtual de
aprendizaje en Métodos Numéricos para Inge-
nieria del Departamento de Ciencias Basicas.

Cabe destacar algunas investigaciones realiza-
das por la Division de Ciencias Bdésicas e In-
genieria, que fue sede tanto del “VII Congreso
Internacional de Docencia e Investigacion en
Quimica”, llevado a cabo del 21 al 23 de sep-
tiembre, con las siguientes tematicas: Ciencias
Afines, Educacion Quimica, Quimica Ambien-
tal, Quimica de Materiales y Quimica de la
Vida; como de las “XXIl Jornadas de Andlisis
Matemdtico y sus Aplicaciones”, realizado del
17 al 21 de octubre, en esa ocasion se dedico a
la memoria del profesor Jaime Cruz Sampedro,
entre sus ponentes de nivel internacional se en-
cuentran Jorge Cossio Betancur, de la Universi-
dad Auténoma de Colombia y Alfonso Castro,
de Harvey Mudd College; a eso se suma la “XVI
Semana del Ambiente” y el “XVII Foro de In-
genieria Ambiental”, realizados del 6 al 10 de
junio, la temética fue “Cambio climatico”. La Di-
vision también participé en la organizacién de
dos congresos nacionales: “XII Semana Nacio-
nal de Ingenieria Electrénica, SENIE 2016” y el
“Congreso de Ingenieria Fisica”; ademas de un
evento internacional: “lll Congreso Multidiscipli-
nario de Ciencias Aplicadas en Latinoamérica”,
realizado en la Habana, Cuba.

En el caso de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, destacaron el “Primer Congreso
Nacional de Estudio de los Movimientos Socia-
les”, que convocd a investigadores nacionales y
extranjeros a reflexionar, analizar e intercambiar
conocimiento, informacién, datos, resultados de
investigaciones, hallazgos y estudios sobre los
movimientos sociales y temdticas afines. Entre
los conferencistas magistrales se encuentran seis
nacionales y seis internacionales: Alberto Acos-
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ta, Manuel Antonio Garretén, James M. Jasper,
Geoffrey Pleyers, Luis Tapia, Takeshi Wada, Ser-
gio Zermeno, Armando Bartra, John Holloway,
Maria Marcela Lagarde, Omar Garcia, y Martha
Lamas. Se presentaron 549 ponencias, 26 car-
teles, 14 documentales, 22 conversatorios y 31
presentaciones de libros. El evento organizado
por el Dr. Sergio Tamayo Flores-Alatorre conté
con 804 asistentes y culminé con la publicacién
de las Memorias del Congreso.

Por lo que toca a la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, por séptima ocasion se llevo a
cabo la exposicion de carteles CyAD Investiga,
que tiene como funcién primordial dar a co-
nocer las investigaciones que se llevan a cabo
dentro de la Divisién. En 2016, participaron
mas de 180 investigadores en 108 proyectos,
los avances y resultados fueron presentados en
infografias: 28 del Departamento de Evaluacion,
16 de Investigacion, 27 de Medio Ambiente y
37 de Procesos y Técnicas. Cada afo se publica
CyAD Investiga, en formato impreso, electréni-
co (CD) y en archivo virtual depositado en el
repositorio institucional de documentos digita-
les Zaloamati de la Unidad (zaloamati.azc.uam.
mx), esta Ultima publicacién tuvo un impacto
mayor debido al alcance de la cobertura.

Los eventos y publicaciones sefialadas son testi-
monio tanto de la calidad de la investigacion que
se realiza en la Unidad Azcapotzalco, como de
la preocupacion porque los resultados sean pre-
sentados en foros y espacios que potencialicen
su impacto académico y social.

El detalle de los indicadores asociados con la
funcion sustantiva de Investigacion se encuentra
sefalado al final de este informe y corresponde
al seguimiento de Indicadores del Plan de Desa-
rrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco.









6. Preservacion y
difusion de la cultura

La tercera funcién sustantiva del modelo UAM esta centrada en revalorar la im-
portancia de la formacion integral de los alumnos a través de una visién sistémica
de las actividades, del aprovechamiento de la experiencia y de la articulacion de
los servicios de extension, vinculacién y preservacion de la cultura que proporcio-
nan la Rectoria, la Secretaria de Unidad y las divisiones académicas. Ello se logra
al impulsar la participacién de la comunidad universitaria en el proyecto cultural
propuesto a fin de impactar en el dmbito social.
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Actividades culturales

La Coordinacién de Difusién Cultural organizo
eventos musicales, dancisticos y exposiciones;
actividades todas que dan sentido a las funcio-
nes sustantivas de la UAM. Entre los actos mu-
sicales ofrecidos durante 2016 esta el concierto
itinerante UAM que realiz6 el jazzista Roberto
Aymes en marzo de ese afo. La gira que se pre-
sentaria en todas las Unidades de la UAM inici6
en la Plaza de la Cultura de esta sede académi-
ca, donde el compositor, intérprete y arreglista,
y el trio que lo acompana, ejecutaron un am-
plio repertorio musical.

Otros importantes eventos musicales que se
realizaron en esta casa de estudios fueron
los encabezados por el coro Ad Libitum de
la UAM-A, que bajo la direccién del Maestro
David Méndez Herndndez, y acompanado al
piano por Bernardo Lorentzen, interpreto el Re-
quiem en re menor, Opus 48, del compositor
francés Gabriel Fauré (1845-1924).

En junio Ad Libitum, junto con el Coro Infantil
de la Escuela Primaria Celestine Freinet, ambos
dirigidos por el Maestro del Taller de Musica,
David Méndez Herndndez, presentaron en la
Plaza de la Cultura de esta casa de estudios
Carmina Burana, compuesta por el musico ale-
man Carl Orff en 1936. Los versos profanos fue-
ron interpretados por los solistas Arturo Cortés
Ruiz, baritono; Omar Najar Medina, tenor, y la
soprano Beguidi Barajas. El piano estuvo eje-
cutado por Bernardo Lorentzen; José Humberto
Rodriguez e ltzel Silva tocaron las percusiones.
Todo ello enmarcado con la coreografia de las
alumnas del Taller de Jazz.

Otro recital presentado fue el ofrecido por el
cantautor espanol radicado en Guadalajara, Ja-
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lisco, José Riaza. En esa ocasién la comunidad
universitaria tuvo la oportunidad de disfrutarlo
en el auditorio Incalli Ixcahuicopa.

También se brind6 espacio a otras propuestas
musicales como el Ensamble Haydn, agrupacion
conformada por 12 estudiantes de las divisiones
de CBI, CSH y CyAD de la Unidad Azcapotzal-
co, que con una presentacion en el Auditorio
Incalli Ixcahuicopa conmemord, en julio pasa-
do, su primer aniversario. La agrupaciéon musi-
cal fue fundada por Nohemi Rodriguez, quien
busca que el ensamble que actualmente cons-
ta de dos violines primeros, un violin segundo,
una viola, dos violoncelos, dos flautas, dos cla-
rinetes y un piano, pronto se consolide y llegue
a ser la sinfénica de la UAM-A.

Para continuar con la promocién cultural, a
través de diversas instancias de la Unidad se
abrieron las puertas de esta Casa de estudios a
la Orquesta Viva Prado, dirigida por el Maestro
Ramoén Cedillo, que se presento6 en la Plaza de
la Cultura de la UAM-A para celebrar con la
comunidad universitaria el primer centenario
del célebre “Cara e foca” Ddmaso Pérez Pra-
do. El espectaculo musical estuvo acompanado
por un grupo de bailarines dirigidos por Miguel
Angel Cisneros. El homenaje al mdsico, com-
positor y arreglista cubano estuvo patrocinado
por los licenciados en derecho Elizur Arteaga
Nava, profesor de esta institucion; Josué Aarén
Ramos Miranda, asesor del Consejo Juridico y
de Servicios Legales de la Ciudad de México;
y Andrés Garcia Reper, egresados de la Uni-
dad Azcapotzalco, asi como por el senador
Luis Humberto Ferndndez, con el propésito de
promover la cultura musical entre la comuni-
dad universitaria.



Otro evento musical coordinado por Extension
Universitaria fue el Recital de musica virreinal,
sacra, latinoamericana y villancicos espafoles
que ofrecié el Ensamble Coral Exultate de la
Escuela de Iniciacion Artistica No. 3 del Insti-
tuto Nacional de Bellas Artes, integrado por 23
elementos y dirigido por Juan Ernesto Villegas
Nieto.

La UAM-A, a través de la Seccion de Activida-
des Culturales, el Instituto Nacional de Bellas
Artes y el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes, dio continuidad durante el 2016 al
programa Leo... luego existo. La primera lectu-
ra del afo correspondié hacerla al actor Carlos
Bracho, quién con su voz ambient6 fragmentos
del libro La lujuria del gourmet, de su propia
autoria.
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La segunda presentacion estuvo a cargo de M6-
nica Dionne, la actriz guio a los escuchas por la
obra de Sergio Pitol a través del libro, El viaje,
que narra la historia y la travesia que el escri-
tor y diplomatico hiciera por la ahora extinta
Unién Soviética. En otra presentacion pudieron
ser escuchados fragmentos de la obra de Ele-
na Poniatowska, reconocida escritora y activista
mexicana, el encargado de ello fue el actor Ma-
nuel Baldi.

El ciclo fue cerrado con la presentacion de la
lectura de La sonata magica libro que compila
una veintena de cuentos del importante abo-
gado, politico, escritor y noveno rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México,
José Vasconcelos. El encargado de dar vida a
los personajes imaginados por el creador fue
Leonardo Clyde Mackey Guerrero.

Cuadro 8. Actividades culturales 2016

Actividad Eventos

Ciclos de cine

Cine

Amor liquido (5)

Cine de montafia: Maxima altitud, cero confort (8)
La bicicleta en el cine (11)

Danza arabe

Danza contemporanea (5)

Danza .
Danza jazz

Fandango danza folclérica (3)

Danza movimiento original
Grupo de salsa Eduardo Hernandez

Ciclo: Musica y algo mas
» Azain y Nymbus
* Blues Bubba Barsant

* CARO Amico

* Cero grados / Cello Voz guitarra

Musica

+ Concierto de piano Lidia Guerberof (2)

» Chau el Esqueleto

* Festival de Hip Hop (4)

* Flor Amargo/Fusién latina (3)

» Grupo Conservatorio Nacional de Musica (2)

» Grupo Soultik
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Actividad Eventos

* Lemua de Colombia
* Los Camacho
* Los Mandragora (2)
* Romina Guardino (2)
» Santo Mezcal
* Trio con Piano del Conservatorio Nacional de Musica
Ciclo: Armonia y disonancia
« | can fly Lophophora
* Rhythm / Tigre de agua
* Flor Amargo / Feather
Banda Punto Siete Jazz
Carmina Burana (2)
Conciencia Ambiental Sonora (Panel Solar y Hip Hop)
Concierto de Guitarra
Chévere Suave Jazz Fussion
Diente de Ledn Fusion Rock
Espafia Rock Fusion (José Riasa)
Festival de coros (6)
INJUVE
Musica cubana para piano
Musica Jazz
Orquesta Haydn de Tepoztlan
Orquesta Pérez Prado (Ramoén Cedillo)
Réquiem de Mozart (2)
Rock Chica Vudu
Suite Rock Pop
Amantes de Kalhé / Fusién Latina y danza
Grupo Epsilon
Reggae y Ska (La minoria)
Saul y su grupo (2)
Solar y Hip Hop
Yellowstone Hard Rock Psicodélico

Mdusica

Casa de las Mujeres Lectura y teatro al aire libre (3)
Compaiiia Nacional de Teatro Lectura dramatizada (2)
Crimen y castigo (2)

Don Juan Tenorio

El juego que todos jugamos (2)

La Orestiada

Las brujas de Salem (2)

Las negras Intenciones (3)

Lisistrata (2)

Lobo gris

Principe Rana

Teatro Geometria y color (2)

Titeres

XXII Festival metropolitano de Teatro

Teatro
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Actividad Eventos

Conferencia: Villa y Zapata en la UAM-A. Un asalto revolucionario
CEPRODAC conferencia interactiva sobre coreografia
Dia Nacional de la Charreria

Varios

TEDx en la UAM-A

Festival de pastorelas
Festival de Talleres Culturales de la UAM-A

Fuente: Seccion de Actividades Culturales. Coordinacion de Extensién Universitaria, 2016.

Exposiciones

Un momento importante para nuestra casa de
estudios fue la inauguracion, hace 17 anos, de
la Galeria del Tiempo, ocasiéon en que se pre-
sent6 la primera exposicion en la Galeria. A lo
largo de este periodo el trabajo encomendado
se ha ido consolidando al exhibir en su espacio
las manifestaciones de artes plasticas y visuales
de diversos creadores. Al tiempo que las hace
llegar a la extensa comunidad universitaria y
a vecinos del enclave en que se ubica nuestra

unidad.

Algunas de las muestras presentadas fueron
“Chocolate, un regalo de México al mundo”, la
idea original fue del maestro Martin Clave Al-
meida, jefe del Area de Historia del Departa-
mento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.
La exposicion incluyé utensilios utilizados en la
época prehispanica como tostador en el ana-
fre, metate y molcajete; también se mostraron
los recipientes para la preparacion del choco-
late; fueron incluidos ademas textos pequenos
tomados de docenas de libros. Este entusiasta
académico coordiné también la exposicion
“Fotografia y vida cotidiana”, en la que fueron
expuestos equipos que datan de los inicios de
la fotografia técnica/arte, que llegd a México en
1849. Asimismo, fueron incluidas algunas pri-
meras impresiones de retratos y paisajes, como
el daguerrotipo, asi como primitivas muestras

de imagenes estereoscépicas. En la exhibicion
también fue posible observar albumes fotografi-
cos de diversas épocas y paises.

En marzo, la Galeria del Tiempo de la UAM-A
albergd la exposicion “Judas. Tradiciéon y pa-
trimonio cultural mexicano”, que incluyé 45
piezas de mas de un metro de altura, de la
coleccion particular del doctor Segismundo En-
gelking Keeling. La particularidad de la muestra
es que las piezas fueron elaboradas entre 1975
y 1980 en su mayoria por la familia de la Sra.
Gabina Tapia. En la exposicién se mostraron las
diversas facetas de ese personaje propio de la
Semana Mayor.

En el marco de la exposicion, a finales de abril
se realiz6 una mesa redonda moderada por la
doctora Ana Lucia Gonzalez Ibafez, especialis-
ta del Consejo Nacional Mexicano del Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios Unesco.
En ese foro se cont6 con la presencia de la an-
trop6loga Patricia Castelan Vargas, investiga-
dora de la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia (ENAH), quien dicté la ponencia “La
Pirotecnia y los Judas en México”; Por su parte
Liliana Trapaga Delfin, maestra en arquitectu-
ra por la UNAM, dicté la ponencia “Los judas,
colosales referencias urbanas en los XIX Juegos
Olimpicos de la Ciudad de México”. Asimismo,
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se realizé una lectura en voz alta de Angel de
Campo Valle, mas conocido por su seudénimo
Micrés. En paralelo con el montaje y la mesa
redonda, fue ofrecido un taller alusivo a estos
personajes para que los participantes aprendie-
ran a crear sus propias versiones de “Judas”.

Una exposicion mas que se pudo disfrutar en este
espacio fue la muestra fotografica “El Tiempo”,
organizada por Victor Manuel Medina Hernan-
dez, técnico en el Laboratorio de Fotografia de la
Division de CyAD, en la que participaron acadé-
micos y personal administrativo adscrito a ésta.

Un espacio mas que se ha recuperado para
exhibir montajes es el vestibulo de la Biblioteca
de la UAM-A, en donde se instal6 la muestra
fotogréfica “Espacios que la ciudad olvidd”, or-
ganizada por la maestra Maria de los Angeles
Barreto y la arquitecta Clara Ortega Garcia, am-
bas adscritas al Area de Estudios Urbanos de la
Division de CyAD. La exposicién agrupd ima-
genes de los archivos de la Coleccién Fotogra-
fica Fondo Jorge Legorreta, resguardada por la
Biblioteca de la UAM-A: del Archivo Casasola,
del Instituto Nacional de Antropologia e Histo-
ria (INAH); asi como del Museo Archivo de la
Fotografia de la Ciudad de México y del Estado
de Hidalgo.

Este mismo sitio albergd el montaje de “1968,
Homenaje a una juventud universitaria exis-
tente y rebelde”. El acervo fue conformado por
42 imdgenes hemerograficas seleccionadas del
fondo bibliogréfico y de 2 mil 450 volimenes
donados a la UAM-A por Roberto Arizmendi,
especialista en educacién, académico, poeta
y primer Jefe de la Coordinacién de Extension
Universitaria, ademas de fundador de esta Uni-
dad Académica.
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Las exposiciones que salieron de la UAM-A
con el fin de hacernos presentes en otros es-
pacios fueron: “Diversidad Metropolitana”,
presentada por la Division de Ciencias y Artes
para el Diseno en la ciudad de Veracruz y la de
Expo “Fem3”, montada en la Casa de la Cultu-
ra de Tlalpan. En la exposicién que se presen-
t6 en la Casa del Tiempo titulada “Prototipos
desarrollados por alumnos de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco”, se mostraron los trabajos: “Un
refugio temporal” creado por Aurora Ramirez;
“Ropa inteligente capaz de medir los signos
vitales” disefilada por Adsimingary Martinez; y
“Un casco que hard la vida mds sencilla a los
ciclistas”, de la coautoria de Josué Frausto Car-
dena y José Luis Salgado, todos ellos alumnos
del maestro Sergio Davila Urrutia y del doctor
Luis Soto Walls del Departamento de Evalua-
cion del Disefio en el Tiempo de CyAD. A nivel
internacional se registraron las exposiciones de
fotografia en San Antonio Texas y en Seattle
Washington, D.C.

En 2016 la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio inici6 las gestiones para colaborar con
Los Angeles County Museum of Art (LACMA)
para llevar obras de la coleccion del Archi-
vo Max Cetto en préstamo para la exposicion
Found in Translation que se llevard a cabo en
septiembre de 2017.

En total fueron presentadas en el espacio de la
Galeria del Tiempo seis exposiciones con una
duracién de 36 dias cuyas visitas promedio
fueron de 400 personas. El detalle se observa
en el siguiente cuadro, asi como el resumen
de lo que se present6 en otros espacios de la
Unidad.



INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Cuadro 9. Exposiciones

Galeria del Tiempo

Chocolate, un regalo de México al mundo)

Judas

Cuba: Arte y color

25 aniversario de Encuadre

El Tiempo

Alejandro Magallanes

Galeria de la Biblioteca Plaza Roja

Exposicion fotografica “Espacios que la ciudad olvido”

Exposicion de Carteles con la obra de Carlos Montemayor

Vitrinas Edificio L

Exposicion fotografica Dialogo con las manos

Exposicion de fotografia y camaras Fotogréficas

Cursos de actualizacién 16-I

Expocyarte

Guadalupe, algo insdlito

Exposicion colectiva de arte Sin Comisario

Sombreros y abanicos en la vida cotidiana

Exposicion sobre el Dia Internacional del Internet de las
cosas

Scriptoria, libros escritos a mano

Exposicion colectiva Pintacuentos, llustracion mexicana
contemporanea para nifios

Exposicion colectiva De la locura al idealismo/ ilustradores
de nexos

Exposicion colectiva Diversidad metropolitana

Fuente: Galeria del Tiempo. Coordinacién de Extensién Universitaria, Coordinacion divisional de Planeacion CyAD, 2016.

Actividades de extension

Durante 2016, la Coordinacién de Apoyo Aca-
démico, a través de la Seccion de Orientacion
Educativa y Servicios Psicopedagdgicos, cuyo
objetivo es contribuir a mejorar la formacion
integral de los alumnos, llevé a cabo activida-
des de orientacion educativa, psicopedagogica
y desarrollo personal. En este sentido ofrecié
a los estudiantes los cursos de: Estrategias de
aprendizaje, Redaccion y ortografia, Habitos de
estudio, Elaboraciéon de ensayos, Toma de de-
cisiones, Autoestima y asertividad y Estrategias
de lectura, entre otros, que han tenido una ex-
celente acogida entre la comunidad estudiantil.

Otra de las acciones de esta Coordinacion fue,
a través de la linea de superacién académica,

poner al alcance de alumnos y egresados diver-
sos cursos, talleres, conferencias y seminarios
extra curriculares que permitan su desarrollo y
les den elementos Utiles para enfrentar algunos
de los retos que se les presenten en su vida dia-
ria. Los cursos abordaron temas como: Lideraz-
go y desarrollo profesional, Desarrollo humano
y proyecto de vida, Soy el amo de mi destino y
constructor de mi vida, Habilidades profesiona-
les para el éxito, Inteligencia emocional, Hablar
en publico y Administracién del Tiempo.

Ademds de la oferta cultural que se prepar6
en conjunto, cada una de las divisiones aca-
démicas llevd a cabo numerosos eventos. En
la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
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fue promovido y coordinado por la Coordina-
cion del Tronco Inter y Multidisciplinar (TIM),
la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer con una jornada cultural en la que se
presentaron conferencias, una representacion
teatral, y lectura de poemas. La licenciada Ga-
briela Morales Antonio dicté la conferencia “La
violencia obstétrica en las salas de maternidad.
Una violencia no reconocida por la ley”; la
doctora Lilia Granillo Vazquez, profesora ads-
crita al Departamento de Humanidades, sefal6
la necesidad de revalorar el quehacer de las
mujeres; por su parte el Taller de Teatro de la
Division de CBI present6 la obra sLanzarlas? o
los machos, dirigida por el maestro Alejandro
Ortiz Bullé Goyri.

En forma adicional, el TIM desarroll6 activida-
des artisticas con contenido tematico particu-
lar como: “No todo es ciencia”, “En el marco
del Librofest” e “Inspiraciones”, ofrecidas en
los trimestres de Invierno, Primavera y Otofio,
respectivamente. En cuanto a teatro, el tronco
apoyado en la UEA “Poder y Género” presen-
t6 obras como: Hamlet y su madre, Otelo y
Julieta, Macbeth y la Ambicién, Nuestra vie-
jita pobreza y La Fiera, al inicio del afo. Las
encargadas de cerrar el ciclo 2016, esta vez
fueron una lectura dramatizada denominada
“La Lucha de las mujeres mexicanas para la
obtenciéon de la ciudadania” y un tradicional
montaje de esta época del afo la “Pastorela
que Quechita”.

Dando continuidad a estos esfuerzos, la Divi-
sion de Ciencias Basicas e Ingenieria desarro-
[16 encuentros, cursos, coloquios, congresos y
otros eventos relacionados directamente con
tematicas de actualidad, de las cuales alrededor
de 28 se realizaron en las instalaciones de la
Unidad. Algunas de estas actividades fueron:
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e XXV Reuniéon Nacional de Directivos
de Escuelas y Facultades de Informatica
y Computacién en colaboracién con la
Universidad Autbnoma de Chiapas.

e XXIX Congreso Nacional y XV Congreso
Internacional de Informatica y Computa-
cion ANIEL

e V Congreso Internacional de Avances de
las Mujeres en las Ciencias, las humani-
dades y todas las disciplinas, globaliza-
cién y tecnologias de vanguardia, UAM
Azcapotzalco.

e VIII Congreso Internacional de Ingenieria
Fisica.

e |ll Coloquio del posgrado en Ciencias e
Ingenieria.

e Taller Internacional de Analisis Matemati-
co y sus Aplicaciones.

e XVII Foro de Ingenieria Ambiental.

 VII Congreso internacional de Docencia
e Investigacion en Quimica.

Se impartieron ademas los talleres “La autoeva-
luacion conforme al MR2016” y dos ediciones
del denominado “Actualizacién para el ingreso
a la Maestria en Ciencias”.

Finalmente, esta Division ofrecié un nutrido nu-
mero de conferencias (861), de éstas 327 forma-
ron parte de las jornadas o ciclos para difusion
de la ciencia organizados por los departamen-
tos que la conforman, y el resto (534) fueron
presentadas por los docentes en diversos foros
de divulgacién nacionales e internacionales.

La Division de Ciencias Sociales y Humanida-
des, dentro de las actividades escénicas pre-
sentd el Taller de Danza Contemporanea de
la UAM-A, ademds de que en su cine club or-
ganizo6 los ciclos: “Lucio Cabafas”, “Mujeres,
representacion politica y toma de decisiones”,



“Best Vampires Movies of all Time. Vampire in
Allen Zeiten”, “Possession” y el de Cine-debate
en francés Voces Francéfonas.

Dentro de las actividades extracurriculares que
la Division desarroll6 se encuentran 27 talleres,
en los que se ofrecié a los alumnos practicas
sobre crédito hipotecario, finanzas personales,
matemdticas, elaboraciéon de contratos, juicios
orales, habilidades en géneros discursivos, gra-
matica, escritura y habilidades informéticas, en-
tre otros. La Division de CSH, promovi6 a su vez
visitas guiadas a 28 espacios entre los que des-
tacan: visitas a museos en apreciacion de arte
precolombino y otros; visitas guiadas a empresas
como: Bimbo, Cerveceria Modelo, Cooperativa
Pascual, Corporativo Frutamex y la Planta de
Volkswagen en Puebla, los alumnos fueron lleva-
dos también a las audiencias de los juicios orales
y a tribunales laborales de la Ciudad de México.

En tanto, la estrategia de divulgacion cientifica

y tecnolégica de la Divisién reporta que sus
departamentos desarrollaron o participaron en

Radio UAM
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mdltiples coloquios, congresos, simposios, se-
manas o jornadas culturales que suman un total
de 416 actividades.

La Divisién de CyAD ofreci6, al igual que el aio
pasado, talleres cuyo enfoque principal fue pro-
mover la sustentabilidad y la innovacion, tal fue
el caso de los talleres de “Conexiones en es-
tructuras de Bambu”, el de “Muros verdes pro-
ductivos” y “Cémo instalar un calentador solar”.
Dentro de la semana de la ilustracién de disefo
se ofrecieron talleres de: “Aerografia”, “El Cine
es una ilustraciéon en Movimiento”, “El graba-
do como herramienta creativa para el disefa-
dor”, “Encuadernado con ligaduras antiguas”,
“La ilustracion y la naturaleza en el disefo”,
“Neurolingtistica para creacién de personajes”,
“Postfotografia y procesamiento de imdgenes
con smartphones”, y “Redaccién creativa para
artistas”, entre otros. Mientras que a nivel inter-
nacional se desarroll6 el “Taller de Arquitectura
del Paisaje y Urbanismo Ambiental dentro del
Proyecto de Rio Chico, Tepotzotlan, Estado de
México”.

El esfuerzo colectivo e interdivisional de CSH
y CyAD, ha rendido frutos ya que en la actua-
lidad la Unidad Azcapotzalco es la que tiene
mas series radiofénicas al aire. Esto seguin lo
informé el profesor Federico Chao Fuente, re-
presentante de esta sede académica ante UAM
Radio. Por tal motivo, podemos escuchar, en di-
versos horarios y con retransmisiones: “Horroris
Causa”, a cargo de Blanca Lépez, profesora de
CyAD; “Mariposas Lilas”, creacion de los profe-
sores Karina Ochoa y Jorge Mercado de CSH;
“Horizontes Cruzados”, de Lucia Tomasini, do-
cente de la misma Division; los profesores de

CBI, Victor Hugo Uc vy Juan Salvador Arellano
difunden “La Ciencia en tu Universo”; en tanto
que los doctores Luis Norefa, Fausto Rodriguez
y Luis Carlos Herrera, de CyAD, se encargan de
“Didlogos con la Mdsica”.

Durante 2016, fueron integrados a la progra-
macién dos nuevos programas, el primero pro-
ducido por el Departamento de Derecho vy se
llama “En Contexto Juridico”; y las divisiones de
CSH y CyAD realizaran en conjunto el progra-
ma “Poetas Mexicanos”. La Division de CSH
preparé ademads “Museo de la Poesia”, “El Rui-
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do”, a cargo del doctor Fausto Rodriguez Man-
zo; y “Héroes del Celuloide”, que podran ser
escuchadas en breve.

En virtud de los buenos resultados del trabajo
realizado en este ambito ya se cuenta con una
antena de transmision y se realizé el cableado

con fibra 6ptica desde ésta hasta la zona en
donde se va a instalar la cabina de grabacién,
con el objetivo de que la programacion de ra-
dio UAM llegue no sélo al pablico universitario,
sino que alcancen a un amplio segmento de ra-
dioescuchas y usuarios de Internet.

Produccion editorial en las divisiones

La produccién editorial de la Unidad se forta-
leci6 gracias al trabajo conjunto de los distintos
comités editoriales, cado uno, desde su com-
petencia promovi6 la creacion de obras que di-
fundieran los conocimientos a la vez que apo-
yaran labores docentes.

Durante 2016, la Divisiéon de Ciencias Basicas e
Ingenieria trabajé arduamente para publicar di-
versos materiales, entre los que se encuentran:
libros, reportes de investigacion y diversos cua-
dernos, notas de curso o problemarios. De los
primeros, CBI realiz6 la solicitud de un total de
43 International Standard Book Number (ISBN),
tal y como se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 10. Produccion editorial divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria*

Titulo del libro Editorial ISBN
1 64 ejercicios de programacion UAM-A 978-607-28-0737-2
2 Algebra lineal UAM-A 978-607-28-0728-0
3 Aplicaciones a las ciencias UAM-A 978-607-28-0912-3
4 Calculo de varias variables. Libro de ejercicios resueltos UAM-A 978-607-28-0742-6
5 Calculo integral UAM-A 978-607-28-0791-4
6 gingz)?:qizcsl’ferr o6 v ampos vedtor Tales. UAM-A 978-607-28-0750-1
L e soonsary T O
8 Cristales perfectos e imperfectos UAM-A 978-607-28-0734-1
9 (C)Z?rgjacrg% (:;éiﬁeji;nﬁétos para Cursos de Laboratorio de UAM-A 978-607-28-0722-8
10 Dinamica de particulas y cuerpo rigido UAM-A 978-607-28-0718-1
11 Elasticidad UAM-A 978-607-28-0727-3
12 Filosofia del disefio y acciones gravitacionales UAM-A 978-607-28-0864-5
13 Fundamentos de disefio digital y modelado VHDL UAM-A 978-607-28-0803-4
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Titulo del libro Editorial ISBN
14 Fundamentos de sistemas de television UAM-A 978-607-28-0721-1
15 Instructivo para el manejo de un Difractémetro de Rayos X UAM-A 978-607-28-0733-4
16 Instructivo para el uso de la tablilla de desarrollo DE2 UAM-A 978-607-28-0749-5
17 Instructivo para el uso del Programa Quartus Il V7.2 de Altera UAM-A 978-607-28-0738-9
18 I1n2st1ructivo para el uso del programa Xilinx Ise Design Suite UAM-A 978-607-28-0735-8
19 Introduccion a la programacion orientada a objetos con Java y UAM-A 978-607-28-0723-5
Umbrello
20 Introduccion a los sistemas de comunicacion UAM-A 978-607-28-0732-7
21 Introduccién al Célculo. Problemario UAM-A 978-607-28-0736-5
22 I\d/;af:fol sd)e( la camara de alta temperatura para el difractémetro UAM-A 978-607-28-0724-2
23 %:rcrgzl{ccée Fichas Técnicas. Maquinas-Herramienta. Taller UAM-A 978-607-28-0730-3
24 Manual de la maquina universal de pruebas mecanicas UAM-A 978-607-28-0665-8
25 Manual de laboratorio de reacciones quimicas UAM-A 978-607-28-0741-9
26 I\d/;ar/;t;aol :; ;);a;)c;;:laez para el laboratorio de diodos y amplifica- UAM-A 978-607-28-0744-0
27 Metalografia UAM-A 978-607-28-0729-7
28 Notas de curso de administracion de la produccion UAM-A 978-607-28-0976-5
29 Notas de procesos de manufactura |. Segunda parte UAM-A 978-607-28-0753-2
30 an(;l;Z?u,L:;facontrol de calidad y laboratorio en ingenieria UAM-A 978-607-28-0968-0
31 Notas para el curso de redes | UAM-A 978-607-28-0720-4
32 Z(;tg; :Oa;a el laboratorio de plasticidad de los materiales UAM-A 978-607-28-0981-9
33 Numeros de Fibonacci UAM-A 978-607-28-0726-6
34 Practicas de fundicién UAM-A 978-607-28-0725-9
35 Restauracioén de suelos contaminados UAM-A 978-607-28-0983-3
e o uawA areorznorato
37 Soldaduras de aceros inoxidables. Segunda parte UAM-A 978-607-28-0754-9
38 Solucién de problemas de termodinamica UAM-A 978-607-28-0719-8
39 Taller de matematicas UAM-A 978-607-28-0802-7
40 Termodinamica UAM-A 978-607-28-0739-6
41 Transferencia de calor UAM-A 978-607-28-0865-2
42 Vectores, un enfoque multimedia UAM-A 978-607-28-0745-7
43 VHDL modelado y sintesis de circuitos digitales UAM-A 978-607-28-0743-3

*Se incluye los ISBN de los libros digitales.

Fuente: Direccion de publicaciones y promocion editorial 2016.
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Durante 2016 nueve libros fueron publicados,
dos de ellos en coedicién con Reverté Edicio-
nes, S.A. y Pearson Educacion, S.A. El resto de
su produccién presenta varios estados: cuatro
reportes de investigacion han sido aprobados
para publicacién, al igual que 12 manuales; 19
problemarios o notas de curso y cuatro materia-
les entre los que se encuentran un ensayo, dos
libros y las memorias de un congreso; un pe-

quefio nimero de materiales (seis) se encuentra
en proceso de dictaminacion.

En tanto, en Ciencias Sociales y Humanidades,
a través de su comité editorial, fueron solicita-
dos un total de 21 ISBN, tal y como se detalla
en el cuadro correspondiente de produccién
editorial.

Cuadro 11. Produccioén editorial divisional de Ciencias Sociales y Humanidades*

Titulo del libro Editorial ISBN

1 Antonio Caso. La persona humana y el Estado totalitario UAM-A 978-607-28-0746-4
2 Estrategias frente a la turbulencia econémica internacional UAM-A 978-607-28-0801-0
3 Antonio Caso. La persona humana y el Estado totalitario UAM-A 978-607-28-0804-1
4 Administracion de riesgos UAM-A 978-607-28-0808-9
5 Apreciaciones socioculturales de la musica UAM-A 978-607-28-0833-1
6 El buho de Minerva. Apuntes de filosofia del Derecho UAM-A 978-607-28-0837-9
7 Paradojas de la hipermodernidad UAM-A 978-607-28-0878-2
8 La medicién y el seguimiento de la inflacién en México UAM-A 978-607-28-0882-9
9 Méxicos hibridos. De cuando México se volvié plural y todos UAM-A 978-607-28-0885-0

los discursos fueron insuficientes
10 Trabajando para vivir, entre la pobreza y la miseria UAM-A 978-607-28-0892-8
11 Trabajando para vivir, entre la pobreza y la miseria UAM-A 978-607-28-0896-6
12 Méxicos hibridos. De cuando México se volvié plural y todos UAM-A 978-607-28-0904-8

los discursos fueron insuficientes
13 El buho de Minerva. Apuntes de Filosofia del Derecho UAM-A 978-607-28-0909-3
14 La medicién y el seguimiento de la inflacién en México UAM-A 978-607-28-0910-9
15 Paradojas de la hipermodernidad UAM-A 978-607-28-0918-5
16 Apreciaciones socioculturales de la musica UAM-A 978-607-28-0919-2
17 Espacios y repertorios de la protesta UAM-A 978-607-28-0970-3
18 Educacién, politica y movimientos sociales UAM-A 978-607-28-0973-4
19 Movimientos sociales en México UAM-A 978-607-28-0974-1
20 Abordajes en innovacién, conocimiento y tecnologia ante los UAM-A 978-607-28-0977-2

retos de la realidad contemporanea
21 Resistencia y protesta social en el sureste de México UAM-A 978-607-28-0979-6
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*Se incluyen los ISBN de los libros digitales.

Fuente: Direccion de publicaciones y promocién editorial 2016.



Ademas de los 38 libros recibidos en su Comité
Editorial para ser dictaminados y evaluados 13
de ellos fueron publicados en la Serie Estudios
de la Division, el resto espera respuesta.

Por su parte, la Divisién de Ciencias y Artes para
el Diseno solicité ante la Direccién de publi-
caciones y promocion editorial 20 nimeros de
ISBN, para la misma cantidad de libros los cua-
les son detallados en el cuadro correspondiente.
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En forma adicional, la Division recibid, a través
de su Comité editorial, la propuesta de 25 libros
a ser dictaminados de los cuales siete ya fueron
publicados. Esta misma instancia recibi6 45 re-
portes de investigacion, tres propuestas relacio-
nadas con material did4ctico e igual nimero de
audiovisuales y 127 materiales entre los que se
encuentran cuadernos, notas de curso o diapo-
ramas presentados por sus académicos durante
2016.

Cuadro 12. Produccioén editorial divisional de Ciencias y Artes para el Disefio*

Titulo del libro Editorial ISBN
1 Anélisis y métodos urbano arquitecténico UAM-A 978-607-28-0757-0
2 Avance de las mujeres en las ciencias, las humanidades y UAM-A 978-607-28-0698-6
todas las disciplinas
3 Ciudad Agua-Urbanismo Sustentable e Inteligente UAM-A 978-607-28-0713-6
4 Construir para avanzar, avanzar para construir UAM-A 978-607-28-0685-6
5 Critica de la produccién del espacio urbano UAM-A 978-607-28-0861-4
6 De los métodos proyectuales al pensamiento del disefio UAM-A 978-607-28-0924-6
7 El espacio no existe UAM-A 978-607-28-0683-2
8 Espacio Publico. Aprendiendo en la Plaza Urbana UAM-A 978-607-28-0704-4
9 Espacio Publico. Aprendiendo en la Plaza Urbana UAM-A 978-607-28-0696-2
10 Habitat sustentable UAM-A 978-607-28-0922-2
11 Habitat sustentable Il UAM-A 978-607-28-0701-3
12 Jardines, paseos y parques del Centro Histérico de la UAM-A 978-607-28-0681-8
Ciudad de México
13 La Ciudad de México UAM-A 978-607-28-0695-5
14 La jarra en la historia UAM-A 978-607-28-0756-3
15 La lectura la de imagen urbana UAM-A 978-607-28-0923-9
16 Metropolis México UAM-A 978-607-28-0920-8
17 Modelos clave para el disefiador ante los escenarios de UAM-A 978-607-28-0682-5
cambio
18 Narracion estética y politica UAM-A 978-607-28-0925-3
19 Proyectos estudiantiles Einsteinstrasse 91-95 UAM-A 978-607-28-0666-5
20 Seis ciudades mexicanas UAM-A 978-607-28-0926-0

*Se incluyen los ISBN de los libros digitales.

Fuente: Direcciéon de publicaciones y promocién editorial 2016.
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Cuadro 13. Produccién editorial de la Unidad

Titulo Autor Casa editora ISBN
Tres obras Raul Falco UAM-A/R. Gral. 978-607-28-0590-3
Joyas y gerifaltes Enriqgue Gonzalez Rojo A. UAM-A 978-607-28-0748-8
e o e M arsoreatesa
Herejia Alejandro Anaya UAM-A 978-607-28-0761-7
Abelardo y Eloisa Enrique Gonzalez Rojo A. UAM-A 978-607-28-0867-6

Fuente: Coordinacion de Extensién Universitaria 2016.

La Seccién de Produccién y Distribucion Edi-
torial de la Coordinacién de Extension Univer-
sitaria, trabajé una plataforma de 20 libros en
distintas fases de desarrollo, ademas de tres que
fueron rechazados. Durante 2016 cinco libros
fueron publicados, mismos que suman un tiraje
combinado de dos mil 900 ejemplares.

Esta misma Coordinacion solicit6 ante la Direc-
cién de publicaciones y promocién editorial de
la UAM, el tramite de nueve ISBN que serdn
aplicados a igual nimero de obras en fechas

Librofest 2014, 2015 y 2016

recientes. Por su parte, la Coordinaciéon Gene-
ral de Planeacién de la Unidad Azcapotzalco,
derivado de su labor de coordinacion de los
Seminarios del Sistema de Informacién de Es-
tudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE) que
ha coordinado desde su inicio en el ano 2010,
publicé un e-book con el titulo Desafios en el
campo de las investigaciones de trayectoria es-
tudiantil, egresados y mercados laborales, en el
cual se recogen las ponencias que durante el
dltimo evento tuvieron lugar.

El inicio del Librofest estuvo enmarcado por los
eventos desarrollados para conmemorar los 40
anos de la Universidad Auténoma Metropoli-
tana. En el 2014, fecha de la primera edicién,
se conté con la participacion de 30 editoria-
les, siete mil asistentes y mas de dos mil par-
ticipantes registrados en distintas actividades
como presentaciones de libros, talleres, cursos
y propuestas culturales en un evento que tuvo
duracién de seis dias. Asimismo, se presentaron
80 libros, 28 talleres y los avances y resultados
de diversos proyectos de investigacion y, en ge-
neral, de las potencialidades de la Universidad.
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Esta iniciativa ha prosperado y cada ano se in-
crementa no sélo el nidmero de asistentes, sino
también las actividades que son ofrecidas a la
comunidad universitaria y a todos los visitantes.

Asi, en 2015 se decidi6 incorporar la modalidad
de invitar a un pais y a una entidad federati-
va en particular. El primero en participar fue la
Republica Checa mostrando la riqueza cultural
de esa nacion con exhibiciones, conferencias
y un estand promocional. En las conferencias
fueron abordados temas como: “Las relaciones
checo mexicanas”, “La tragedia de Lidice y sus



sobrevivientes” y “Kundera. El juego del amor
o el peso de la levedad”. El invitado especial
en esa ocasion, fue el Distrito Federal. Las ci-
fras del evento indican la participaciéon de 23
editoriales, el montaje de 36 talleres abiertos
y 66 presentaciones de libros, ademds de seis
conferencias magistrales e igual nimero de ex-
posiciones.

Durante el Librofest 2016 las actividades men-
cionadas fueron retomadas y se decidi6 incor-
porar algunas nuevas como el Museo mévil in-
teractivo y los talleres Vive la ciencial Asi, en
400 m’ se ofertaron diferentes cursos a ninos
y jovenes provenientes de escuelas primarias y
secundarias que asistieron al evento dentro del
programa de visitas escolares. La cifra lograda
en esta modalidad es particularmente impor-
tante, ya que pasamos de 18 grupos en 2015,
a 56 en 2016. Esto indudablemente potencia el
impacto y la vinculacién que la Unidad busca
promover y desarrollar con las comunidades
escolares aledanas atendiendo a la tercera fun-
cién sustantiva.

La edicién 2016 tuvo como invitados a la Repu-
blica de Cuba, nacién hermana de la cual cono-
cimos mds a fondo sus tradiciones, su cultura y
sus avances cientificos; y al Estado de México,
entidad origen de cerca de la mitad de nues-
tros alumnos, que ademds de su riqueza cultural
aport6 a este encuentro un importante acervo
editorial. Asimismo, para reconocer la transcen-
dental tarea de los bibliotecarios, se disend un
programa especifico que incluyd talleres, confe-
rencias y espacios para el intercambio de expe-
riencias en el marco del Dia del Bibliotecario.

Para abrir y cerrar esta fiesta cultural y acadé-
mica se conté con la participacién de represen-
tantes del Estado de México, de los municipios
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de Tlalnepantla de Baz y Naucalpan de Juarez,
de la Delegacién Azcapotzalco, de la Secreta-
ria de Cultura 'y, de la Embajada de la Republica
de Cuba, asi como del Rector General y la r
Rectora y Rectores de las Unidades Xochimilco,
Cuajimalpa, Iztapalapa vy, por supuesto, Azca-
potzalco. La valiosa colaboracién de las tres
divisiones se expres6 con la presencia de sus
respectivos directora y directores. Un magno
concierto a cargo de la Orquesta Sinfénica del
Instituto Politécnico Nacional dirigida por Enri-
que Arturo Diemecke marcé el inicio de esta
fiesta cultural universitaria.

El total de los 18 mil asistentes incluye a los
participantes en las actividades culturales, los
beneficiados por los servicios a la comunidad
que se ofrecieron, a los alumnos y profesores
del programa de visitas escolares, asi como a
quienes estuvieron en las presentaciones de li-
bros, foros, conferencias vy talleres.

Un aspecto a destacar es la decidida partici-
pacion del comité organizador formado por
académicos e instancias de apoyo, quienes tu-
vieron a su cargo innumerables tareas que fue-
ron desde la planeacién de las lineas genera-
les del evento hasta los detalles mas concretos
de logistica, pasando por asegurar las mejores
condiciones para expositores, presentadores
de talleres, autores, etcétera y, el publico par-
ticipante. Son todos ellos, merecedores del
agradecimiento institucional y esperamos que
la proxima edicion del Librofest, que incluira
como invitados a Japon y al estado de Hidalgo,
resulte tan exitosa como sus antecesoras.

La iniciativa del Librofest Metropolitano, en el
corto tiempo que tiene de haber sido puesta en
marcha, se esta consolidando como una alter-
nativa cultural fuerte y seria, debido al énfasis
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que se hace en impulsar la lectura, la ciencia,
la tecnologia, la cultura y el arte, ademas de la
divulgacion de las investigaciones que se reali-
zan en la Unidad. Su crecimiento tiene que ver
también con el estrecho vinculo que, desde su

Participacion en ferias y foros

creacion, la Universidad Auténoma Metropoli-
tana, Unidad Azcapotzalco ha fomentado con
la comunidad aledaa a su enclave y los muni-
cipios circunvecinos.

En el afo que se reporta la Universidad Au-
tonoma Metropolitana Azcapotzalco estuvo
presente en eventos como ferias nacionales e
internacionales cuyo propésito es difundir las
creaciones y productos desarrollados en el sec-
tor académico. El conjunto de los eventos en
que se particip6 se detalla en el cuadro 14.

Fiel al compromiso de difusién del saber e in-
vestigaciones desarrolladas, la UAM-A instal6

un pabellén de ventas en la XXXVII edicion de
la Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria (FILPM), en donde, como cada ano,
se rednen decenas de casas editoras de libros,
revistas y diarios. El kiosco instalado ofrecio ti-
tulos de mdltiples disciplinas editadas por esta
sede universitaria. Como parte de las activida-
des de esta feria fueron presentadas novelas,
libros cientificos y revistas, mismas que se rela-
cionan en el cuadro 15.

Cuadro 14. Participacion en ferias

Ferias Internacionales

XXXVI Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria 2016

Feria Internacional del Libro en Guadalajara 2016

Ferias Nacionales

182 Feria de Posgrados Conacyt

Feria de Universidades

Feria Vocacional

Ferias Universitarias

Librofest 2016

Ferias tematicas

Feria de Economia Social

Fuente: Coordinacién de Extension Universitaria y Divisiones Académicas, 2016.
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Cuadro 15. Presentaciones de libros, en la Feria Internacional del Libro de Mineria 2016

Titulo

No siempre fuimos amables

Autor/Colaborador

Rodolfo Palma Rojo

Instancia que
presenta

Editado por la UAM-A

Poemario Oriente

Jaime Velasco Lujan

Editado por la UAM-A

Fisica Il y Solucién de Problemas de

Luz Maria Garcia Cruz, Héctor Martin Luna

Fisica Garcia, Tomas David Navarrete Gonzalez y CBI
José Angel Rocha Martinez.

Reflexiones interdisciplinarias para una o - .
historiografia de Ia violencia Silvia Pappe y Christian Sperling CSH
Teoria e historia de la Sociologia en Laura Angélica Moya Lépez y Margarita

. L CSH
Meéxico. Nuevos enfoques y practicas Olvera Serrano
El derecho del trabajo. Un anélisis critico Octavio Léyzaga de la Cueva CSH
ln'troqu.caon a la economia y su método: Maria Beatriz Garcia Castro CSH
efercicios y problemas resueltos
Siluetas y contornos de un sufragio. Sergio Tamayo, Nicolasa Lopez-Saavedra y CVvAD
Meéxico 2012 Kathrin Wildner y

, , Marco Vinicio Ferruzca, Dante Fulco Rinaldi,
Aproximaciones conceptuales para . . o .
o ; José Ignacio Aceves Jiménez, Guillermo CyAD
entender el disefio en el siglo XXI . .
Gazano Izquierdo y José Revueltas Valle

Proyectos ExpoCyAD CyAD
Narracion estética y politica CyAD
MM1 un afio de disefiarte 2014 CyAD
be los metodos P rgy e~c tuales al Luis Rodriguez Morales CyAD
pensamiento del disefio
Anuario de espacios urbanos 2014 y 2015 César Martinez Silva CyAD

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editorial. Coordinaciéon de Extensién Universitaria, 2016.

Como cada trimestre los alumnos de Ciencias
y Artes para el Diseno expusieron sus trabajos
terminales de las diferentes UEA en las vitrinas
del edificio “I”, ademds de una presentacion
por parte del posgrado, todo esto en el marco
de ExpoCyad.

Se continué desarrollando infografias de los
mejores trabajos para ser concentrados en el
segundo catdlogo de proyectos de alumnos
2015-2016, correspondientes a los trimestres
15-0, 16-1y 16-P.
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Cuadro 16. Presentaciones de libros y revistas en las divisiones académicas

Ciencias Basicas e Ingenieria

Solucién de problemas de fisica Il

Biotecnologia y sociedad

Y los veneros de petrdleo el diablo

Ciencias Sociales y Humanidades

Identidad imaginaria, sexo, género y deseo

La Constitucién a debate, un siglo de vigencia

Diritto Indigeno: La lotta degli indios del Messico per il riconoscimento. (Derecho indigena: la lucha
de los indios de México por el reconocimiento)

Antonio Caso. La persona humana y el Estado totalitario

Empezar por el principio. La creacion de la expresion. Difusion de los trabajos ganadores XV
Concurso de cuento, poesia e historieta

Tres obras: jAtrapen al conejo! La audicion. Orfeo sin fin

Repensar el siglo XIX. Miradas historiograficas desde el siglo XX

Vinculacién de las universidades con los sectores productivos (libro digital)

Revistas CSH

Alegatos Coyuntural, No. 4
Alegatos No. 93

Tema y variaciones de literatura No. 46

Gestioén y Estrategia No. 49 y 50

Revista Fuentes Humanisticas, No. 52 y 53

Revista Sociolégica No. 87, 88 y 89

Ciencias y Artes para el Disefio

Aproximaciones conceptuales para entender el disefio en el siglo XXI

La marca considerada como forma grafica

Construir para avanzar, avanzar para construir. Analisis y reflexion sobre el ejercicio didactico en el
Tronco General de Asignaturas de nuestra Division

Avances de las mujeres en las ciencias, las humanidades y todas las disciplinas. Memorias del V
Congreso Internacional

La Ciudad de México. Visiones criticas desde la arquitectura, el urbanismo y el disefio
Habitat sustentable Il

Servicios urbanos en las ciudades mexicanas de los siglos XIX y XX

Charlas de Pedro Ramirez Vazquez

Fuente: Aleph Tiempo de Reflexion, varios nimeros, 2016.
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Programa de Educacién para Adultos

La UAM-A, a través del Programa de Educacién
para Adultos (PEA), desde hace varias décadas
ha procurado elevar los niveles educativos de
los trabajadores de la Unidad. El trabajo com-
prometido del proyecto ha logrado trascender
los muros de esta casa de estudios. Debido a
la excelente acogida que entre la poblacion cir-
cundante ha tenido la iniciativa, se replanteé la
tarea del Programa para cumplir socialmente
con el entorno y dar con ello significado a la
extension universitaria.

Cabe resaltar que la Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP) y el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos (INEA) respaldan el
programa a la vez que son los encargados de
certificar a los estudiantes inscritos que lo utili-
zan como medio para acreditar el servicio so-
cial. El PEA ha crecido y se ha complejizado,
por ello requiere de acciones especificas y per-
fectamente dirigidas para mantener su calidad.
Asi, este afio se entrevistaron 780 aspirantes al
programa, de los cuales sélo 321 cumplieron
con el perfil idoneo: 273 de preparatoria, 42 de
secundaria, cinco de primaria y uno de alfabe-
tizacion. El énfasis en la entrevista previa para
ser aceptados en el Programa se debe al interés
por identificar las necesidades de los aspirantes
y también lo que esperan recibir.

Durante el 2016, se registraron mil 009 estu-
diantes activos, 729 de ellos solicitaron un total
de mil 259 examenes. Esta poblacién fue aten-
dida en 504 grupos en los que participaron 953
estudiantes de preparatoria, ocho de secundaria

y cinco de primaria, a los cuales se les impar-
tieron las asesorias que corresponden a cada
una de las materias que estan cursando hasta
concluir el total de médulos por nivel.

En 2016, los encargados de brindar las asesorias
en el Programa de Educacién para Adultos fue-
ron 38 alumnos de servicio social; 28 en prepa-
ratoria, siete en secundaria y tres en primaria.
Este grupo fue depurado en forma previa al en-
trevistar a 52 aspirantes que deseaban partici-
par en el programa y que lamentablemente no
contaron con la idoneidad necesaria, el cuida-
do que se pone en esta seleccion se debe a que
ellos son la columna vertebral del Programa y
son nuestra carta de presentacion.

Con el apoyo de los asesores y voluntarios se
abrieron 90 grupos —de al menos tres alumnos
cada uno-, logrando cubrir un 70 por ciento
del plan de estudios de preparatoria. Es impor-
tante mencionar que, en el caso de primaria y
secundaria, se trabaja en forma de asesoria in-
dividual dado que regularmente cada alumno
lleva un libro de acuerdo al nivel académico en
que se encuentra.

Al finalizar el afio fueron entregados en la ya
tradicional ceremonia de cierre 65 reconoci-
mientos: 17 fueron de preparatoria, 42 de se-
cundaria, cinco de primaria y uno correspon-
di6 a alfabetizacién; en el mismo evento se les
agradeci6é publicamente a los 38 asesores por
su participaron en el Programa de Educacion
para Adultos.
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Informacién y divulgacién

El desarrollo vertiginoso de la sociedad del co-
nocimiento impulsa el avance en los distintos
campos del saber humano, la informacién que
se genera es cada vez mas visual, mas rapida,
accesible y con difusiéon masiva, lo que le per-
mite llegar a todos los estratos sociales, cum-
plir con estas demandas no es facil. Para ello
la Unidad Azcapotzalco, a través de la Oficina
de Comunicacién de la Unidad y de la Seccién
de Informacién y Divulgacion dependiente de
la Coordinacion de Extension Universitaria, de-
sarroll6 un intenso trabajo para informar a la
comunidad universitaria en forma oportuna y
ordenada del acontecer cotidiano relacionado
con el dmbito universitario. Las lineas se enfo-
can en difundir el trabajo realizado a nivel in-
terno y externo.

En este sentido, la Oficina de Comunicacion co-
laboré en forma continua con los 6rganos infor-
mativos internos, principalmente con el Aleph'y
con el Semanario, e incluyé colaboraciones con
los boletines de las unidades de Xochimilco, 1z-
tapalapa, Cuajimalpa y Lerma.

Algunas lineas mas que desarrolla esta oficina
son: manejo de la identidad institucional enfo-
cada principalmente en el Manual de Identidad
Gréfica; y el manejo del sitio web institucional.
En ambos casos, es de vital importancia asegu-
rarse de la vigencia de los contenidos e infor-
macién que estd disponible.

La gran cantidad de eventos culturales, cienti-
ficos y recreativos propuestos y desarrollados
por la comunidad universitaria hace necesario
difundirlos semana a semana, el encargo recae
en la Agenda de Actividades, que detalla tales
programas. El afo que concluy6 fueron difun-
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didos 570 eventos en 48 ediciones electrénicas
puestas en la bandeja de entrada de poco mas
de 21 mil personas registradas en la lista de co-
rreos. Los eventos difundidos incluyeron activi-
dades culturales, convocatorias, presentaciones
de libros, conferencias, seminarios, cursos, ta-
lleres y congresos.

La Oficina de Comunicacién dio continuidad al
proyecto de redes sociales para estar en contac-
to con los universitarios a través de Facebook,
Twitter y RSS; de ello se rescata que la presen-
cia en redes se ha incrementado, por lo que ac-
tualmente se reportan 22 mil 400 seguidores.

En tanto, la Seccién de Informacién y publica-
ciones edit6 19 nimeros de la revista Aleph, la
cual es consultada por la comunidad universita-
ria extendida de las cinco unidades. El trabajo
realizado consisti6 en la difusiéon de 155 notas
informativas relativas a diversas actividades
académicas, cientificas, culturales y deportivas
realizadas por los miembros de nuestra comu-

nidad.

Durante el 2016, la revista se redisend interna-
mente para ofrecer, a través de las secciones
propuestas, la informacion relevante desarrolla-
da quincenalmente. Las secciones que ahora se
pueden consultar son:

e Casa abierta al pensamiento: informacién
sobre actividades oficiales y académicas.

e Vigilantes del planeta: informacion sobre
el quehacer cientifico en la UAM Azca-
potzalco.

e Creatividad desnuda: informacién acerca
de presentaciones de grupos artisticos y
de libros.



e El espacio del tiempo: informacion acerca
de los servicios prestados por las diferen-
tes instancias de la Unidad que ayudan al
bienestar de la comunidad universitaria.

e Lo intenso corporal: brinda informacion
sobre las actividades deportivas desta-
cadas.

Aleph se coordiné con el Instituto de Astrono-
mia de la UNAM, para convocar a un concurso
entre los alumnos de esta Unidad, con excelen-
tes resultados y nivel de participacién. Los dos
ganadores visitaran, en abril de 2017, el Obser-
vatorio Astronémico Nacional, ubicado en la
Sierra de San Pedro Martir, en Baja California.
La iniciativa ha impactado en indices favora-
bles de penetracién entre los jévenes univer-
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sitarios de las ediciones impresa y electrénica
de la revista.

Asimismo, se gestion6 que el equipo del progra-
ma televisivo “Noticias 22” entrevistara a dos
de nuestros investigadores: Nicolds Dominguez
y José Luis Pantoja sobre su programa computa-
cional para disminuir la contaminacion, la nota
fue emitida en el noticiero el 18 de noviembre a
las 19:00 horas y retrasmitida en la madrugada
del 19 de noviembre.

Finalmente, con el objetivo de hacer mas expe-
dita la solicitud a la seccion para cubrir eventos
universitarios, se implement6 el formato elec-
tronico disponible en la pdgina principal de la
Unidad.

Integracion de la comunidad universitaria

El Centro de Enlace Estudiantil es el encarga-
do de coordinar los esfuerzos desarrollados por
esta instancia y las divisiones académicas para
dar la bienvenida a los nuevos integrantes de
la comunidad universitaria incorporados en los
trimestres de primavera y otofno. De este modo,
el Programa de Integracion a la Vida Universi-
taria (PIVU) 2016, realizdé 117 recorridos a car-
go de 99 guias (capacitados previamente) que
llevaron a los alumnos por las instalaciones y
puntos de interés de la Unidad. En total fueron
atendidos dos mil 898 alumnos, a los cuales,
en forma previa, se le hizo llegar una carta de
bienvenida por parte de la Rectoria de Unidad.
Durante el recorrido se les hizo entrega de la
“Agenda Universitaria” que con sus dinamicas
infografias muestra la informacién relevante y
de interés para los jovenes universitarios. Des-
pués del recorrido se les invit6 a participar en el
Rally organizado por esta oficina y las divisio-

nes académicas de Ciencias Basicas e Ingenie-
ria y Ciencias y Artes para el Disefo.

El proceso de integracion e identidad UAM,
se promueve durante toda su vida universitaria
con acciones como el programa “Vamonos de
Pinta”, que este ano ofreci6 14 visitas guiadas a
espacios que resultan de interés para los alum-
nos. El nivel de respuesta es alto, por ejemplo,
en estas actividades participaron 427 alumnos.
Las estadisticas recabadas del grupo que parti-
cip6 destacan dos datos: el primero se refiere a
que en promedio el 59 por ciento de los partici-
pantes estan repitiendo la experiencia, mientras
que para el 41 por ciento restante es la primera
vez que incursiona en esta dinamica. Los luga-
res visitados en esta edicién fueron:

e Archivo General de la Nacién
e Canal 22
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¢ Casa Estudio Diego Rivera

e Dixon

¢ Dolores Olmedo “Ofrenda Monumental”

e Estanquillo “Sexualidad, sensualidad vy

erotismo”

Fabrica de Billetes

Fonoteca

Jabones La Corona

Museo de San Carlos Visita y taller

e Museo del Automovil

* Museo Interactivo de la Policia

* Museo Nacional de Arte, exposicion: Los
Modernos

e Six Flags

e Tia Rosa

Un programa adicional es “;Quién dice yo?,
con el cual se ofrecen cortesias, pases y boletos
a los alumnos para asistir a eventos culturales.
Durante 2016 fue posible entregar a través de
esta iniciativa 428 cortesias, ofrecidas por

e Six Flags visita con transporte

* La Feria

e Six Flags 16-O Festival del Terror

e Six Flags 16-O Christmas in the Park

Las actividades desarrolladas dentro del pro-
grama “Manos a la Obra” cobran especial rele-
vancia debido a que un importante nimero de
ellas son resultado de la iniciativa de los alum-
nos entusiastas, a quienes se les apoya Unica-
mente a través de gestiones para contrataciones
o reserva de espacios para las actividades que
proponen.

En 2016, el dia del amor y la amistad fue cele-
brado con un evento del taller de Origami pro-
movido por los alumnos, en esta ocasién en-
seflaron a la comunidad universitaria a realizar
una flor con esta técnica, este grupo al finalizar
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el trimestre realizé una exposicion en la Plaza
de los Encinos y conminé a la gente a realizar
figuras de papel. Este mismo grupo realiz6 gru-
llas de papel, la iniciativa fue retomada por el
grupo de danza que las utilizé6 en una de sus
presentaciones.

La mdsica no podia faltar y asi durante marzo
fueron invitados los reconocidos bailarines in-
ternacionales “Vero y Juan Pablo” a impartir un
taller de salsa a los participantes en el curso de
este contagioso ritmo. La visita sirvié para que
en el Auditorio Incalli Ixcahuicopa se presen-
taran los montajes coreograficos de los artistas
y los tres grupos de salsa de la UAM-A (princi-
piantes, intermedios y avanzados).

Algunos eventos musicales mds que se desarro-
llaron fueron: el taller de tres dias de quebradita
que dos bailarines impartieron al grupo de baile
de salsa, el cual culminé con una presentacion
magistral en la explanada de la biblioteca; en
ese mismo evento se pudo disfrutar de la pre-
sentacion del grupo de danza Butoh, con una
propuesta de danza que exige a los bailarines
que la practican un intenso entrenamiento en
meditacién y artes marciales, asi como otras
danzas tradicionales; el grupo de Hip-Hop
contribuy6 con su propuesta, el evento cont6
también con la puesta del grupo de K-pop, que
mostré un estilo de musica integrado por varios
géneros musicales, originado en Corea del Sur.

Otras actividades desarrolladas incluyeron el
proyecto del grupo “Expresion no verbal” que
se encarg6 de contar cuentos a la comunidad
que transitaba por la plaza y el kiosco y el gru-
po de Coaching artistico el cual desarroll6 una
propuesta que se insert6 en la serie de eventos
creados para conmemorar el ya tradicional Dia
de Muertos en la Unidad Azcapotzalco.



La presentacion del Planetario Mévil fue inicia-
tiva del alumno Tonatiuh Larios, el hecho per-
mitié que la UAM-A fungiera como sede de la
Semana Mundial del Espacio, durante el evento
se llevaron a cabo tres presentaciones a las que
asistieron cerca de 70 personas en cada una.

Por su parte, el grupo de Alebrijes cre6 una fi-
gura monumental con la que simbolizé el espi-
ritu de la Unidad Azcapotzalco, que nos repre-
sent6 en el concurso patrocinado por el Museo
de Arte Popular (MAP), en la edicién 2016. La
pieza posteriormente fue exhibida durante una
semana en la Plaza Roja.

Las cifras finales del programa “Manos a la Obra”
reportan 566 participantes en los talleres trimes-
trales que ofrecieron entre los que destacan:

e Alebrije monumental

* Apreciacion cinematografica
e Coaching Artistico

Concursos
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¢ Cortometraje

e Desarrollo de Videojuegos

e Dibujo de Cémic

Disefio de Historieta

Educacion financiera y emprendimiento
Expresionismo

Fotografia

Modelado en Plastilina

Origami

e Salsa y Bachata

Ademas de cursos de idiomas (inglés, francés,
italiano y nahuatl), apreciaciéon musical, crea-
cion de popets, improvisacion teatral, produc-
cion televisiva y manipulacién de imagenes di-
gitales.

La Grati-feria, actividad que fomenta el recicla-
je y se realiza en Chile, Argentina, Espafa, Mé-
xico e Italia, es impulsada por estudiantes de las
diferentes licenciaturas como parte de nuestra
identidad de Universidad sustentable.

Este afio se realizé la premiacion del XVI Con-
curso de Cuento, Poesia e Historieta convocado
por la Coordinacién de Extension Universitaria.
El concurso reunié a participantes de todas las
unidades de la Universidad Auténoma Metropo-
litana. Los premios de las diferentes categorias

fueron entregados en la Galeria del Tiempo a
los ganadores, quienes recibieron un diploma,
asi como premios 0 menciones por categoria,
adicionalmente se les hizo entrega de un pa-
quete de libros a cada uno. Los ganadores por
categoria se describen en el cuadro 17.
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Cuadro 17. Ganadores del XVI Concurso de Historieta, Cuento y Poesia

e s g,

Primer lugar: “Mordeo”, de Miguel Leopoldo Garcia
Martinez. Pseuddnimo: Dante de la Vega. Disefio de
la Comunicacién Grafica. Unidad Azcapotzalco.

Segundo lugar: “La Amenaza de los Zombies Tevé”,
de Ana Luisa Cortés Gonzalez. Pseudénimo: Ana
Cortés. Disefio de la Comunicacion Grafica. Unidad
Azcapotzalco.

Tercer lugar: “Sin mafiana”, de Jesus Sanchez Quifiones.
Pseudonimo: Torodoko. Ingenieria en Computacion.
Unidad Azcapotzalco.

Primer lugar. “De mente maternal”, de Marco Polo
Taboada Hernandez. Pseudénimo: La sobrina de la
viuda. Maestria en Humanidades. Unidad Iztapalapa.

Segundo lugar: “Walter”, de Ernesto Villalobos
Lépez. Pseudénimo: Sefior G. Derecho. Unidad
Azcapotzalco.

Tercer lugar: “Discursos”, de Karina Mashelin Reséndiz
Perales. Pseudonimo: Maria Laura Novall.
Administracion. Unidad Iztapalapa.

Poesia Mencién honorifica

Primer lugar: “Mis amigos los eruditos; Un suefio:
Conflictos gramaticales”, de Noelia Avila Delgado.
Pseuddnimo: Lucrecia de Pardina. Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanidades. Unidad Xochimilco.

Segundo. lugar: Desierto

Tercer lugar (Empate)

“Ausencia”, de Alan Gerardo Mayo Pérez.
Pseuddnimo: Alan. Sociologia. Unidad Azcapotzalco.
“El hombre de los dias de lluvia”, de Ayocuan Topiltzin
Becerril Rodriguez. Pseuddnimo: Joaquin Rodriguez.
Letras Hispanicas. Unidad Iztapalapa.

Cuento
“Lobito”, de Michael Yhave Pineda Moreno.
Pseudénimo: Pichulta Cuellar. Especializacion
en Literatura Mexicana del Siglo XX. Unidad
Azcapotzalco.
“Perfhéctor”. de Ayocuan Topiltzin Becerril Rodriguez.
Pseudonimo: Joaquin Rodriguez. Letras Hispanicas.
Unidad Iztapalapa.

Historieta
Mencién honorifica: “Bless”, de Gabriela Itzel Bolafios
Alvarez. Pseudénimo: Anmuraki. Disefio de la
Comunicacion Grafica. Unidad Azcapotzalco.

Fuente: Seccién de Produccion y Distribucion Editorial. Coordinacion de Extension Universitaria, 2016.

La convocatoria del 3er Concurso de cortome-
traje “La UAM en Corto”, recibié 14 propuestas
de cortometrajes provenientes de la comunidad
universitaria de Azcapotzalco y de otras unida-
des, se premiaron ocho categorias y una mas
por likes recibidos en Facebook, pagina en la
cual fue posible apreciar las propuestas de los
jovenes participantes. Los ganadores recibieron
una tablet, memorias y libros.

Un concurso muy arraigado en nuestra comuni-
dad es el ya tradicional Concurso de Ofrendas
en el cual se rinde tributo a los que se nos ade-
lantaron en el viaje final. Este 2016, se instala-
ron nueve ofrendas en la Plaza de la Cultura, el
evento conté con las presentaciones del grupo
de Coaching artistico y la presentacion al aire
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libre de una pelicula que promovié el grupo de
Cine Club de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. El equipo ganador del concurso
recibié como premio una tablet, libros y articu-
los promocionales de la UAM-A.

En tanto, la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio, convoco a los estudiantes de ésta,
a participar en el “Concurso Vincent and Mary
Paglione”, cuyo objetivo fue promover proyec-
tos de diseno que apoyaran el desarrollo de las
comunidades a través de soluciones innova-
doras. Los ganadores de la convocatoria 2016
fueron para el primer lugar José Roger Sanchez
Chavez y Ana Valeria Valdez Chagoya; el se-
gundo puesto correspondié a Estefania Pilar
Tirado Ramirez y a Marco Angel Sanchez Gu-



tiérrez, todo ellos alumnos de la licenciatura en
Diseno Industrial. En esta ocasion a juicio del
comité no se entrego el tercer lugar.

Las raices de este proyecto las encontramos
22 afos atrds cuando comenzé el intercambio
entre la UAM-A y la Universidad de lllinois en
Chicago, el vinculo establecido destaca por ser
ejemplo de una relacién educativa que promue-
ve el intercambio bilateral, la educacion interna-
cional y la exposicién de estudiantes a la practi-
ca profesional a través de proyectos de disefio.

A lo largo este periodo ha sido posible desarrollar
dos proyectos de construcciones en Chicago, 11
practicas profesionales, oportunidades de inter-
cambio para 170 alumnos, la movilidad académi-
ca de 40 profesores; ademas de haber obtenido
un importante monto por concepto de subven-
ciones y ampliar el intercambio a ocho universi-
dades en Canada, México y Estados Unidos.
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Durante el periodo de 2012 a 2016, las acti-
vidades correspondientes a la tercera funcién
sustantiva se han mantenido en sintonia con
las necesidades de la comunidad universita-
ria, al tiempo que se ha buscado promover
nuevas vias de acercamiento no sélo con los
universitarios, sino también con la comuni-
dad en la que se encuentra enclavada la Uni-
dad Azcapotzalco. Para muestra un botén y
este es, el Librofest, que con sus tres edicio-
nes apunta a consolidarse como una feria de
libro fuerte, dentro del circuito de los eventos
de este tipo.

Al final del este documento pueden ser con-
sultados los indicadores asociados con la fun-
cién sustantiva de Preservacion y Difusion de la
Cultura, los cuales corresponden al seguimiento
del Plan de Desarrollo Institucional de la Uni-
dad Azcapotzalco.
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7. Vinculacion

La vinculaciéon, como una estrategia transversal a las funciones sustantivas de la
Universidad, es una actividad que se ha fortalecido principalmente desde el afo
2015, cuando se aprobé en el Colegio Académico la adicién a las Politicas Gene-
rales de aquellas relacionadas con la Vinculacion. Bajo esta perspectiva, el 22 de
noviembre de 2016 entraron en vigor las Politicas Operacionales de Vinculacién
de la Universidad Auténoma Metropolitana, que fueron aprobadas en la sesion
404 del Colegio Académico celebrada el 17 de noviembre del mismo ano. Con
ello, se persigue “...propiciar que los planes, programas, proyectos y actividades
de vinculacion reciban el debido impulso y reconocimiento institucional”, incidir
en la sociedad e influir en el desarrollo econémico, tecnolégico y cultural de nues-
tro pais.

De esta manera, la vinculacién acrecentard el patrimonio institucional y contri-
buira al posicionamiento de la Universidad ante diversos sectores de la sociedad,
mediante investigacién de alto nivel, produccion y difusién cientifica y cultural, y
redes académicas. En este sentido, la UAM Azcapotzalco reconoce importantes
avances, al tiempo que enfatiza retos en esta materia para que la comunidad uni-
versitaria se beneficie del intercambio de experiencias, del desarrollo profesional,
y se fortalezcan las capacidades institucionales, académicas y organizacionales de
la Unidad.
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Contratos y convenios

La UAM Azcapotzalco colabora e interactda
con organismos publicos, privados y sociales
mediante actividades de investigacién o coordi-
nacion de tareas académicas y administrativas,
con el fin de fortalecer el trabajo institucional,
asi como la relacién de la Universidad con
asuntos de interés nacional.

De esta manera, a través de la Coordinacion de
Vinculacién, se promueve, organiza y facilita
la gestion de programas y proyectos, al tiempo

que son legitimados por medio de contratos y
convenios que formalizan dichas relaciones. En
este sentido, durante 2016 se gestionaron v fir-
maron 27 instrumentos juridicos patrocinados y
no patrocinados, 15 derivados de algiin conve-
nio vigente o de uno remanente, dos convenios
generales y una carta de intencién. De acuerdo
a la adscripcion de los instrumentos juridicos
patrocinados y no patrocinados se presenta el
siguiente cuadro:

Cuadro 18. Convenios firmados por departamento de adscripcion, 2016

Instancia

CBI

NuUmero de

Departamento convenios
Energia 2

Energia /COVI

(Educacion continua) !

Materiales 1"

Ciencias Basicas 2

CSH

Administracion/COVI
(Educacion continua)

Derecho/COVI (Educacién
continua)

Humanidades 1

Maestria en Planeacion
y Politicas Metropolitanas

CyAD

Procesos y Técnicas
de Realizacion

Secretaria

Coordinacién de Servicios
Universitarios

Coordinacién de Servicios
Aucxiliares

Coordinacién General
de Desarrollo Académico

Coordinacion de Vinculacion

Seccidén de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo

Oficina de Innovacién y Emprendimiento Estudiantiles (OIEE) 1

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2016.
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De las 27 figuras juridicas firmadas, 21 fueron
patrocinadas y seis no patrocinadas. Con rela-
cion al afno 2015, la cantidad de instrumentos
firmados disminuy6 en tres unidades, sin em-
bargo, en lo que corresponde al ingreso total
anual, éste incrementé poco mas del doble,
aproximandose a 17 millones. De estos instru-
mentos 67 por ciento se realizaron con el sec-
tor publico, 18 y 15 por ciento, con el sector
privado y social respectivamente. Algunos or-
ganismos con quién se firmé contrato fueron:
la Camara de Diputados, o6rganos politicos
administrativos en Azcapotzalco, Iztapalapa y
Tlalpan, Instituto Nacional de Investigaciones
Eléctricas, Banca Mifel, Fondo de Cultura Eco-
némica, INELAP, S.A. de C.V., CTS EMBARQ
México, y Meek Yook Ol Kaab “MYKA A.C.”

Adicionalmente, a través de la Coordinacion de
Apoyo Académico, en materia de investigacion
y fomento al Posgrado se suscribieron contra-
tos y convenios con instancias como el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) por
la via de fondos sectoriales y otros mecanismos,
los cuales implicaron para la Unidad ingresos
aproximadamente de 24 millones 700 mil pe-
sos. Los proyectos que contribuyeron con ma-
yores ingresos fueron “Apoyo al Fortalecimien-
to y Desarrollo de la Infraestructura Cientifica y
Tecnoldégica” y “Fronteras de la Ciencia 2015-2"
por cinco y cuatro millones, respectivamente.

Asi también, destacan otros rubros de los que
derivaron recursos para estancias posdoctora-
les, proyectos de investigacion cientifica basica,
sustentabilidad energética, recursos para repo-
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sitorios digitales y apoyos a redes teméticas. De
acuerdo a la distribucion de ingresos por depar-
tamento académico, sobresale Ciencias Basicas
de la Divisién de CBI, Sociologia de la Division
de CSH, y Procesos de la Division de CyAD.
Asimismo, cabe mencionar que 72 alumnos se
beneficiaron con becas de proyectos de inves-
tigacion: 48 de licenciatura, 16 de posdoctora-
do, seis de maestria y dos de doctorado; 58 por
ciento de éstas fueron otorgadas a alumnos de
CBI, 38 y cuatro por ciento de CSH y CyAD
respectivamente.

Finalmente, se gestionaron convenios con or-
ganismos y diversas instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales como:
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua,
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
(CIDESI), Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes, Universidad Estadual Paulista (Brasil),
Universidad de Narifio (Colombia); y con el
Programa Universitario de Estudios de Género
de la UNAM (PUEQG).

Por otro lado, para fortalecer la interaccion con
el entorno, durante todo el ano de 2016 se con-
tinu6é con la coordinacién del grupo de “Vin-
culaciéon Gobierno-Empresas-Instituciones de
Educacion Superior” del Comité de Fomento
Econémico de la Delegacién Azcapotzalco y se
ha retomado la interaccién con la zona indus-
trial a través de la Asociacion de Industriales de
Vallejo, A.C. (AIVAC). Se formalizé un convenio
de colaboracién con el el municipio de Tlalne-
pantla de Baz, Estado de México.
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Diplomados y educacion continua

El Programa de Educacién Continua de la Uni-
dad Azcapotzalco impulsa una oferta educa-
tiva abierta a la comunidad universitaria y al
publico interesado con el fin de contribuir en
la formacion, actualizacién y adquisicion de
conocimiento en diferentes modalidades. Este
programa emerge en 1989, cuando la educa-
cién continua forma parte de las funciones sus-
tantivas de la Unidad Azcapotzalco a través de
la preservacion y difusion de la cultura.

Las actividades del Programa estan planeadas
en dos lineas de trabajo: el Programa Especial,
constituido por cursos de capacitacion solici-
tados por dependencias o instituciones exter-
nas pertenecientes al sector publico, privado
o social y formalizados con la firma de conve-
nios; y el Programa Regular de Educacion Con-
tinua, que ofrece su programa a la comunidad
UAM vy al publico en general en cada trimes-
tre lectivo. En este escenario durante 2016 se
impartieron 51 cursos y seis diplomados con
los cuales se beneficié a poco mas de mil 300
participantes.

La Seccion de Educacién Continua ofertd, para
el Programa Regular, cursos sobre lenguas ex-
tranjeras, tecnologia de la informacién, desarro-
llo humano, y formacién integral, no obstante,
los mas demandados fueron los relacionados
con el aprendizaje de otro idioma. Algunos de
estos: Competencias lingisticas en inglés LE, en
francés LE, y en aleman LE (en distintos niveles),
Comprension de lectura en inglés, Introduccion
a los textiles y Taller de redaccion. De acuerdo
al nimero de asistentes, la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria tuvo mayor participacion
(48 por ciento), seguida de la Division de Cien-
cias Sociales y Humanidades (37 por ciento) y
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finalmente la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefio (15 por ciento).

La difusion del programa se realiz6 a través de
la pagina de la UAM-A y de la Coordinacion
de Vinculacion. Ademads, los eventos planeados
para el trimestre 16-O se difundieron en 24 es-
taciones del Sistema de Transporte Colectivo
Metro.

Por otra parte, mediante el Programa Especial
se establecieron vinculos con 14 dependencias,
entre las que destacan: Secretaria de Comunica-
ciones y Transportes, H. Cdmara de Diputados,
Asociacion Nacional de la Industria Quimica,
Instituto Nacional Electoral (INE), Secretaria de
la Defensa Nacional, Instituto Nacional de Peri-
natologia, e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Asimismo, se firmaron cuatro convenios de co-
laboracién con las delegaciones Tlalpan, Izta-
palapa y Azcapotzalco, mediante éstos, se im-
partieron 12 cursos: cinco en Tlalpan, cinco en
Iztapalapa y dos en Azcapotzalco. Algunos de
estos fueron “Ley de cultura civica y acciones
de prevencion del delito”, “Normatividad de co-
mercio en la via pablica”, “Juicios orales”, “Re-
daccion juridica”, “Mecanismos de regulacién y
aprovechamiento del espacio publico”, “Cons-
truccion social de género y politicas pablicas”,
“Sustentabilidad en zonas urbanas” y “Ordena-
miento territorial y desarrollo urbano delegacio-
nal”. Con ello se capacité a 280 funcionarios:
147 de lztapalapa, 92 y 41 de las delegacio-
nes Tlalpan y Azcapotzalco respectivamente,
de éstos el 52 por ciento fueron mujeres y el
porcentaje restante hombres. Los cursos fueron
impartidos en su totalidad por académicos de
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Cuadro 19. Diplomados aprobados por Consejo Divisional 2016

Ciencias Basicas e Ingeneiria

Diplomado en Energia (cuarta edicion).

Diplomado en Analisis y Disefio Estructural (cuarta edicion).

Ciencias Sociales y Humanidades

Diplomado en Politica, Derecho y Gestién Ambientales -en linea- (Tercera promocion).

Diplomado de Indicadores Macroeconémicos de Corto Plazo de México.

Diplomado en Nuevo Derecho Energético -en linea-.

Tercer Diplomado en Sistema Penal Acusatorio Adversarial.

Diplomado en Formacion de Investigadores en Administracion.

Diplomado en derechos digitales, proteccién de datos personales y derecho a la privacidad.

Ciencias y Artes para el Disefno

6° Diplomado en Costos y Presupuestos “Ingenieria de Costos de la Construccién y Analisis

de Precios Unitarios.

Diplomado del Color 2016-2017.

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion (CSH y CyAD), febrero, 2017.

la UAM Azcapotzalco, 37.5 por ciento del De-
partamento de Derecho, 25 por ciento de Ad-
ministracion, en tanto que Sociologia, Energia y
Procesos, 12.5 por ciento cada uno.

Asimismo, se identific6 como area de opor-
tunidad posicionar la educacién continua de

Bufete de ingenieria

la Unidad en nuevos entornos de aprendizaje
como la educacién virtual y a distancia.

Para complementar este apartado, el cuadro
19 muestra los diplomados impartidos por las
Divisiones Académicas de CSH y CyAD de la
Unidad Azcapotzalco.

El bufete de ingenieria de la UAM Azcapotzal-
co, como parte de la Coordinacion de Vincula-
cién de la Division de Ciencias Bésicas e Inge-
nieria, fortalece la comunicacion de la Unidad
con el sector productivo a través del personal
académico y alumnos, mediante convenios y
contratos de colaboracion, asesoria y servicios
técnicos, entre otros.

Durante 2016 se gestionaron 22 tramites, entre
ellos: convenios especificos de colaboracion,

servicios técnicos y cursos de capacitacion y
diplomados. De éstos, el 32 por ciento fueron
concluidos: cinco Convenios Especificos de Co-
laboracion con el Instituto para la Seguridad de
las Construcciones en el Distrito Federal, con
proyectos como “Analisis de comportamien-
to de depositos de suelos blandos mejorados
con inclusiones rigidas (tercera etapa)”, “Eva-
luacién de conexiones viga-columna en cons-
truccion compuesta. Primera etapa: evaluacion
de prototipos” y “Estudio experimental de vigas
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de concreto con agregados reciclados”. Y dos
servicios técnicos, uno para la empresa KRM
Wood Engineering S.A. de C.V. y otro para Po-
liformas Plasticas S.A. de C.V.

Cabe destacar que tanto el nimero de conve-
nios de colaboracién como los servicios téc-
nicos disminuyeron respecto al afio 2015, al
pasar de nueve a cinco y de 12 a dos, respecti-
vamente. No obstante, se actualiz6 el catdlogo
de capacidades y servicios para promover la
vinculacién y se elabor6 el de instalaciones e
infraestructura disponible en la Divisién de CBI.

Propiedad industrial

Asimismo, se impartio el Taller de Formacion
de Mentores y Evaluadores del Programa “Atré-
vete a emprender” en la Universidad Estatal de
Nuevo México, y se realiz6 el Rally Latinoame-
ricano de Innovacién 2016 en las instalaciones
de la UAM-A.

Con lo anterior, se fortalece el enlace de la Uni-
versidad con el sector productivo y la industria,
al tiempo que se motiva el desarrollo de la crea-
tividad y participacion de profesores-investiga-
dores en nuevos proyectos.

La gestion de la Propiedad industrial de la Uni-
dad Azcapotzalco, proveniente de diversos
departamentos y motivada por la tenacidad y
perseverancia de los profesores-investigadores,
precisa el desarrollo de las actividades de in-
vestigacion de la Universidad. En este sentido,
la UAM-A ofrece servicios de consultoria, crea
nuevos productos, disefios, procesos, métodos,
o anade valor a los existentes. Asimismo, prote-
ge sus invenciones mediante el licenciamiento
de patentes y registro de modelos de utilidad y
disefios industriales.

En materia de patentes, es preciso sefialar que
a diciembre de 2016 se contabilizaron 23 so-
licitudes: ocho vigentes, siete en tramite, seis
abandonadas y dos vencidas. En cuanto a los
Modelos de utilidad, la UAM Azcapotzalco re-
gistr6 uno vigente, dos caducos y dos vencidos.
Sobre Disenos industriales, se cuenta con seis
vigentes y 21 en tramite (20 de CBI y uno de
CyAD,). En la siguiente pagina se muestra la par-
ticipacion en la propiedad industrial por Divi-
sion Académica.
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Durante la segunda mitad del afo se tuvo la
oportunidad de llevar a cabo la Primera Fase
de un programa para la capacitacion de profe-
sores de los cinco departamentos de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria para generar,
a partir de los temas de las investigaciones que
realizan como parte de sus funciones, proyec-
tos de invenciones tecnoldgicas con el fin de
registrarlas en el Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial (IMPI) como modelos de utili-
dad. Con lo anterior, se pretende aumentar la
capacidad de la UAM-A para atender y resolver
los problemas tecnoldgicos de nuestra socie-
dad y responder de una manera mas eficaz a
la demanda social de transferir el conocimiento
mediante actividades de innovacion.

Intervinieron 38 profesores de los cinco depar-
tamentos y se identificaron 52 proyectos distin-
tos sobre los cuales se trabajard en una segunda
fase del programa durante la primera mitad de
2017, que culminard con el registro de algunos
de estos proyectos en el IMPI. A continuacién,
se trabajard con la participacion de quince
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Cuadro 20. Situacion de la propiedad industrial vigente por departamento. Unidad Azcapotzalco 2016

. Modelos Disenos

Division Departamento Patente de utilidad industriales
Energia 3 -- -
Electronica 3 - -

CBI — —
Ciencias Basicas 1 -- --
Sistemas -- -- 6

CyAD Procesos y Técnicas de Realizacion 1 1

Fuente: Direccion de Enlace con Sectores Productivos, 2016 (Informacion recabada al 6 de diciembre).

alumnos de las divisiones de CBI y CyAD en
la gestion de 33 proyectos de los originalmente
planteados.

Asimismo, la UAM Azcapotzalco, a través de
sus académicos, desarrollé 39 servicios técni-
cos, donde participaron 15 profesores-inves-
tigadores: uno de la Oficina de Innovacién y
Emprendimiento Estudiantiles (OIEE) y 14 de la
Division de CBI. Fueron 31 las instituciones,
empresas y/o personas fisicas que solicitaron
los servicios, entre las que destacan: Intertek
Testing Services de México S.A. de C.V., Hysol
Indael de México S.A. de C.V,, Interquim S.A.
de C.V., Cobre de México, S.A. de C.V., Acces-
gas S.A.P.l. de C.V., Grupo Acerero S.A. de CV.,,
Secretaria de la Defensa Nacional e Instituto
Tecnoldgico de Celaya.

Algunos de los servicios efectuados fueron:
“Analisis fisicoquimicos en suelo y residuos”,
“Elaboracién de una base de datos interactiva
de consulta, que incluya la estimacién del con-
sumo fisico energético (combustibles) a nivel in-
dustrial”, “Andlisis de muestras poliméricas por
espectroscopia infrarroja”, “Asesoria y asisten-

cia técnica para el desarrollo de estudio de cor-
tocircuito, coordinacion y diseno de sistemas de
puesta a tierra” y “Estudio de impacto de ruido
ambiental en las instalaciones del Instituto Tec-
nolégico de Gustavo A. Madero.

Aunado a lo anterior, se organizo el taller “Re-
daccion para las solicitudes de patente”, impar-
tido por representantes del IMPI y la Direccion
de Enlace con Sectores Productivos de la Coor-
dinacién General de Vinculacion y Desarrollo
Institucional, asi como la Unidad de Gestion
de Servicios Tecnoldgicos de la Coordinacion
de Vinculacion de la UAM Azcapotzalco. Tam-
bién se organizaron actividades para la forma-
cién de emprendedores como la imparticion de
los siguientes talleres: Metodologia Financiera,
Aplicacion de Apps para emprendedores y Ta-
ller-Seminario sobre la Metodologia IDEQ de la
organizacion internacional del trabajo “Innova-
cion para el desarrollo equitativo”. Asi como el
Programa de Creatividad y Oportunidades en
la Economia Verde, Programa “Emprende antes
de Graduarte®”, y Programa de desarrollo de
competencia emprendedoras de alto impacto,
Trepcamp 2016.
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Vinculacién para el desarrollo de los alumnos

La UAM imparte educacion superior y de pos-
grado, cursos de actualizacién y especializa-
cion, al tiempo que desarrolla actividades de
investigacion cientifica y humanistica como
parte de sus facultades esenciales orientadas a
la formacién de profesionales que respondan a
las necesidades de la sociedad.

No obstante, debido a la exigencia del mundo
laboral se han suscitado cambios que requieren
la ampliacion de las oportunidades de acceso
y la vinculaciéon Universidad-Empresa. Este Ul-
timo es un tema que demanda especial énfasis
debido a que pone en relieve la creacién inte-
lectual o de caracter cientifico generada al in-
terior de la Universidad, y permite a las univer-
sidades posicionarse como importantes centros
de informacion y conocimiento Util para el de-
sarrollo de la sociedad e implicitamente motiva
a los alumnos y egresados a estar pendientes
de estos cambios e incluso adherirse o formar
parte de ellos.

Por eso, durante 2016, la Unidad Azcapotzalco

se ha esforzado en ofrecer a los alumnos acti-
vidades para ampliar su creatividad y habilida-

Servicio social

des que favorecen una cultura emprendedora,
asi como propagar una vision de generacion y
transmision de conocimiento sin dejar de lado la
proteccién del mismo; aunado a los convenios
y programas de servicio social, practicas profe-
sionales y las realizadas en los Programas inter
y multidisciplinarios que impulsan el enlace con
agentes productivos y sociales. Asi, se promue-
ve la cooperacién y el intercambio entre los ac-
tivos (tangibles e intangibles) de la Universidad
y las necesidades de las organizaciones con el
fin de fortalecer el desarrollo académico y so-
cial de nuestro pais. Por otro lado, se iniciaron
las negociaciones con el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competen-
cias Laborales (CONOCER), organismo publico
que determina los mecanismos para el estable-
cimiento de normas técnicas y la acreditacion
de las capacidades laborales, con la finalidad
de que en el mediano plazo, la Unidad plantee
normas técnicas y pueda capacitar y reconocer
habilidades en los mds diversos campos. Esta
iniciativa tiene también como destinatarios a
los alumnos en la perspectiva de fortalecer sus
posibilidades de desarrollo profesional.

La UAM Azcapotzalco es una institucion com-
prometida con la formacién de sus alumnos,
por ello, con el fin de fortalecerla promueve
proyectos de servicio social que acercan al
universitario a su campo laboral, lo inspiran
a buscar beneficios para la sociedad y lo do-
tan de experiencias que enriquezcan su saber
disciplinar.
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En este marco, durante 2016 se atendié a nueve
instituciones, organizaciones y empresas que
solicitaron informacién para que los alumnos
de la UAM-A presten servicio social en sus ins-
talaciones. De los proyectos recibidos por és-
tas, se aprobé uno en la Divisién de CBl y cinco
se encuentran en proceso de revision: tres en la
Division de CSH y dos en CyAD.



Respecto a la suscripcion de instrumentos ju-
ridicos que permiten la realizacion de servicio
social de alumnos de la UAM-A en instituciones
externas se concretaron dos convenios, uno con
el Instituto de Investigacién e Innovacion Farma-
céutica A.C., y otro con Meek Yook Ol Kaab,
Servicios y Proyectos Integrales, A.C. Asimismo,
se continué con el Programa Interdisciplinario
Peraj-UAM-A, Adopta un Amig@, y el Programa
Multidisciplinario Disefio y Artesanias (ProMD-
yA) que por primera vez se someti6 a considera-
cion ante el Consejo Académico de la Unidad, y
fue aprobado en la sesién 404 del 29 de enero
de 2016, como Programa de servicio social de
caracter multidisciplinario.

La Coordinacion de Vinculacién, a través de la
Seccién de Servicio Social, apoy6 la imparticion
de platicas informativas realizadas por la Coordi-
nacion Divisional de Servicio Social de CBI, a las
cuales acudieron 89 alumnos de esta Division.
Ademads, se enviaron tres reportes durante el ano
a cada Divisiéon Académica con el nimero de
alumnos potenciales de realizar servicio social.
De esta accion resultaron mil 218 registros de
CBI, cuatro mil 841 de CSH, y cuatro mil 053 de
CyAD. En total, durante 2016, 10 mil 112 alum-
nos cumplieron con los requisitos para iniciar su
servicio social, de éstos los potenciales inscri-
tos representan 45 por ciento, mientras que los
egresados 50 por ciento y los inactivos cinco por
ciento.

Bolsa de trabajo (Sibot)
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Ademas, se difundieron 138 proyectos median-
te la pagina web de servicio social de la Uni-
dad, carteles promocionales y correo electréni-
co a los estudiantes susceptibles de realizarlo.
De esta manera, mil 312 alumnos y egresados
lograron acreditar el servicio social. Del total
de acreditaciones 44 por ciento corresponden
a la Divisién de CSH (575), 34 por ciento a CBI
(444) y 22 por ciento a CyAD (293). De acuerdo
a la institucién en donde se realiz6 esta activi-
dad, se distingue el sector educativo y publico
con 44 y 40 por ciento respectivamente, el so-
cial con nueve por ciento y el resto en otros
sectores. Las principales areas beneficiadas con
esta actividad fueron: Apoyo a la administra-
cién, Educacion, Cultura y recreacion, y Desa-
rrollo tecnolégico.

En este sentido las licenciaturas que mds acre-
ditaciones contabilizaron fueron: Derecho, Ad-
ministracion, Sociologia, Disefio de la Comuni-
cacion Gréfica, Arquitectura, Disefio Industrial
e Ingenieria Industrial.

Los retos en esta materia para 2017 son fortale-
cer los proyectos y la gestion de nuevos conve-
nios acordes a los perfiles de las licenciaturas
que se imparten en la Unidad, buscando que la
responsabilidad social universitaria sea un eje
rector de éstos, asi como la integracion de un
Sistema Institucional de Servicio Social.

El Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SI-
BOT), es un enlace entre los alumnos, los egre-
sados de la UAM y empresas o instituciones
que demandan la contratacién de profesionistas
universitarios de alto nivel, ofrece herramien-

tas que facilitan a los estudiantes y exalumnos
UAM integrarse en Empresas, Organizaciones e
Instituciones (EOI), contribuyendo a su emplea-
bilidad e integracién en el mercado laboral.
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El SIBOT ofrece informacién sobre actividades
que se organizan en apoyo a la insercién labo-
ral, registro y actualizacion de datos, permitien-
do a los alumnos y egresados postularse a las
ofertas publicadas en el sistema. Asi también,
apoya a las EOI’s con el registro y difusion de
vacantes, consulta de candidatos inscritos e
identificacién de los postulantes potenciales.
Cabe destacar que el servicio es exclusivo para
alumnos y egresados pertenecientes a las Uni-
dades de la UAM.

En 2016 se registraron en el sistema 280 nue-
vas EOI’s, en suma, desde mayo de 2005 hasta
diciembre de 2016 se reporta un directorio de
seis mil 898 empresas, ubicadas principalmente
en la Ciudad de México (78 por ciento), en el
Estado de México (18 por ciento) el cuatro por
ciento restante se distribuye a lo largo del pais.

Las EOI’s inscritas en el sistema publicaron tres
mil 456 vacantes en diferentes campos del mer-
cado laboral, 90 por ciento fue a nivel profe-
sional, mientras que el porcentaje restante co-
rresponde a un perfil de practicas profesionales
y becarios. Los puestos mas solicitados fueron
becarios en areas administrativas, auxiliar con-
table y administrativo, programador, disefador
grafico e industrial, ejecutivo de ventas y resi-
dente de obras.

Los candidatos registrados en el sistema fueron
mil 406, pertenecientes a las Unidades de la
UAM, 115 de éstos, adscritos Gnicamente a la
Unidad Azcapotzalco (37 por ciento del total).
La Division de CBl acumul6 44 por ciento de los
registros, mientras que las Divisiones de CSH y
CyAD, 38 y 18 por ciento respectivamente.

De acuerdo a un comparativo entre el nime-
ro de vacantes y los candidatos registrados, se
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tiene que las licenciaturas que cuentan con ma-
yor nimero de ofertas laborales son Adminis-
tracion, Ingenieria en Computacion, Ingenieria
Industrial, Disefno de la Comunicacién Gréfica,
Economia, Derecho, Ingenieria Mecdnica, In-
genieria Quimica y Arquitectura. Se report6 la
contratacion de 93 candidatos, principalmente,
de las licenciaturas arriba mencionadas. Cabe
destacar, que existe un alto porcentaje de can-
didatos y empresas que no reportan la contra-
tacion o finalizan adecuadamente el proceso.

Asimismo, se continu6 participando en dos gru-
pos de intercambio de cartera de vacantes y can-
didatos: el Grupo de Alimentos de la Zona Nor-
te y el Grupo Azcapotzalco (coordinado por la
Delegacién del mismo nombre), asi como con
el Grupo FoRHo, que opera de manera virtual.
Estas agrupaciones representaron la vinculacion
con aproximadamente 180 empresas, a través
de las cuales se identificaron y difundieron 297
vacantes, este nimero es independiente al que
publican las EOI’s inscritas en el Sistema. Con
el fin de facilitar la promocién de los candidatos
se elaboraron 26 boletines de aspirantes para
los grupos de intercambio, y 34 para las EOI’s
que solicitaron perfiles especificos.

De igual manera se ofrecieron Ciclos de Con-
ferencias Laborales, platicas informativas, ferias
y convocatorias de interés, entre las que se im-
partieron: “Plan de vida y carrera”, “Cémo ela-
borar un CV con experiencia y sin experiencia”,
“10 competencias clave para iniciar en el mun-
do laboral” y “CV efectivo”, a cargo de Nues-
tro Empleo, ADECCO e INROADS. También se
llevaron a cabo nueve sesiones de reclutamien-
to donde participaron ADO, Grupo Modelo,
HSBC, Santander, Walmart México, Grupo Au-
tofin, AT&T, IBM-Computrain, y la Secretaria de
Gobernacién. Ademas, en conjunto con Recto-



ria General, la Coordinacion de Vinculacion, y
la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Practicas profesionales
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(STYFE), se llevé a cabo una sesién de Networ-
king con 14 empresas.

Con miras a ofrecer a los alumnos orientacién
y enriquecimiento a su formacion académica,
la Universidad lleva a cabo un conjunto de
acciones entre las que destacan las practicas
profesionales como actividades de servicio a la
comunidad y asesoria a los alumnos.

La difusion de oportunidades para realizar esta
actividad se dio a través de los esquemas cono-
cidos como trainees o programas de becarios.
Asi se concretaron 33 eventos durante 2016,
que abrieron la oportunidad para que 130
alumnos realizaran practicas profesionales.

En esta materia, la Division de CBI tuvo la par-
ticipacion mas alta con un total de 97 estu-
diantes, principalmente de las licenciaturas en
Ingenieria Metalirgica e Ingenieria en Compu-
tacion; también con la asistencia de alumnos
de Ingenieria Civil, Fisica, Quimica, Ambiental,
Eléctrica, Industrial, Mecanica, y Electrénica.
Asimismo, en la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades se implicaron en esta actividad

33 estudiantes de las Licenciaturas en Derecho,
Administracién y Sociologia.

De acuerdo al tipo de institucién donde se reali-
zaron las prdcticas, el sector privado sobresali6
con 66 por ciento de la participacion, seguido
por el sector publico con un 24 por ciento. Al-
gunas de estas instituciones en que se llevaron
a cabo las practicas fueron: Altos Hornos de
México S.A.B. de CV., Compania Industrial y
Comercial del Agua S.A. de C.V., Volkswagen
de México S.A. de C.V., Mahle Componentes de
Motor de México S. de R.L. de C.V., Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
Organizacién de Aguas de México, S.A. de C.V.,
Instituto Federal de Defensoria Publica, Comi-
sion Nacional para la Proteccion y Defensa de
los Usuarios de Servicios Financieros (CONDU-
SEF), Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI), Procuraduria Gene-
ral de Justicia de la Ciudad de México, Delega-
cion Gustavo A. Madero, y Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente (PROFEPA).

Programa Interdisciplinario Peraj Adopta un Amig@

Peraj es un proyecto mundial nacido en Israel
en 1974 con el fin de brindar acompanamiento
de estudiantes universitarios a nifos y jovenes
que requieren de apoyo educativo y emocional,
y que habiten en zonas marginadas. La UAM
Azcapotzalco participa en este programa con
tutores universitarios inscritos bajo la modali-
dad de servicio social. De esta manera, los estu-

diantes de licenciatura construyen una relacion
positiva con los nifios inscritos en el programa
mediante el fortalecimiento de sus capacidades.

En junio de 2016 se concluy6 el programa del
ciclo escolar 2015-2016 con la participacion de
17 alumnos (as) que fungieron como tutores (as)
y que pertenecen a las Licenciaturas en Socio-
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logia, Derecho, Diseno Industrial, Ingenieria
Civil e Ingenieria en Computacién. Los amig@s
beneficiarios del programa fueron 17 ninas y ni-
fios de 5° y 6° de primaria de tres escuelas pu-
blicas de la Delegacion Azcapotzalco: Escuela
Ciudad Reynosa, Escuela Georges Cuisenaire y
Escuela Manuel Belgrano.

Asimismo, con el apoyo del Centro de Integra-
cién Juvenil de Azcapotzalco se organizaron
dos talleres para padres de familia: “Bullying
como detectarlo y prevenirlo” y “Seguridad en
las redes: uso de internet y Apps”. Por su parte,
los amig@s desarrollaron su creatividad a través
de técnicas de disefno, variedad de materiales
y colores, reforzaron conocimientos sobre his-
toria, geografia, arte, deportes y cultura, cono-

Programa Multidisciplinario

cieron sobre casos de siniestro y situaciones
de emergencia, y elaboraron gran variedad de
figuras con poliéster en el laboratorio de cons-
truccion; ademds de fortalecer el trabajo en
equipo. Lo anterior, mediante la imparticion de
alrededor de 30 talleres.

Para la UAM Azcapotzalco, el Peraj represen-
ta un modelo interdisciplinario que conjuga el
compromiso de los académicos, alumnos y di-
versas dreas administrativas, con el fin de que
los nifos y nifias beneficiados enriquezcan sus
experiencias, amplien sus horizontes y mejoren
su calidad de vida. Al mismo tiempo fortalece
la formacién integral de los estudiantes univer-
sitarios y su vocacién de retribucion social ha-
cia la comunidad.

de Diseno y Artesanias (ProMDyA)

Este programa que lleva mas de 20 anos reali-
zandose en la UAM-A, promueve la participa-
cion de los estudiantes en diferentes estados de
la Republica Mexicana, y crea vinculos con pro-
ductores artesanales intercambiando saberes.
Considera actividades de induccién, para los
estudiantes, con la cultura y arte popular, eco-
nomia rural, trabajo y desarrollo comunitario.
Durante tres semanas, los alumnos participan
en el desarrollo de actividades al interior de las
comunidades, conviven con una familia nativa
y comparten con los artesanos conocimientos
sobre fundamentos del disefio, administracion,
teoria del color, formas de organizacion, y otros
que promuevan el desarrollo de productos y
servicios de manera auténoma por parte de los
artesanos. Mientras tanto, los alumnos se enri-
quecen mediante la cosmovisién de cada una
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de las culturas, su perspectiva de desarrollo am-
biental, biodiversidad regional y respeto mutuo.

Durante 2016, el ProMDyA desarroll6 pro-
yectos en los estados de Campeche, Chiapas,
Estado de México, Hidalgo, Oaxaca, Puebla
y Veracruz, en comunidades como Calakmul,
Xochicuautla, Santuario, Xochitldn de Vicente
Suarez/San Isidro, Tlaquilpa, y Bocua, por men-
cionar algunas. En esta edicién del programa
participaron 76 estudiantes provenientes de las
tres Divisiones de la Unidad Azcapotzalco, asi
como de otras Unidades e instituciones; de és-
tos, 43 cumplieron su servicio social mediante
esta actividad, mientras que para los restantes,
el programa contribuy6 en la elaboracion de
proyectos terminales o integrales, tesinas y pro-
yectos de tipo profesional.



De los alumnos inscritos, la Division de CyAD
tuvo una participacion del 58 por ciento, mien-
tras que las Divisiones de CSH y CBI intervi-
nieron con 21 por ciento cada una. Las licen-
ciaturas mads representativas fueron Disefio
industrial, Ingenieria ambiental, Arquitectura,
Diseno de la Comunicacién Grafica, Sociologia
y Administracion.

Bufete juridico
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De esta manera, la UAM-A promueve una rela-
cién intercultural entre estudiantes y producto-
res rurales, contribuye a optimizar la calidad del
trabajo artesanal, preserva el sentido de colec-
tividad, tradiciones y saberes milenarios, ade-
mas de generar vocacion social en los alumnos
e interés en las adversidades y el conocimiento
cultural local.

El bufete juridico de la UAM Azcapotzalco es
un espacio que ha permitido la interaccién en-
tre la Universidad y la comunidad desde hace
35 afos, mediante asesorias juridicas gratuitas
a quien lo solicite y la tramitacion de procesos
ante autoridades jurisdiccionales, particular-
mente a personas de escasos recursos econo-
micos. Su creacién fue aprobada por el Conse-
jo Académico de la Unidad como un proyecto
de servicio social en el que participarian pro-
fesores, adscritos a la Universidad, como ase-
sores, y alumnos como prestadores del servi-
cio. Actualmente, también se realizan practicas
profesionales.

Durante 2016 hubo seis profesores adscritos
al Bufete Juridico y 12 ayudantes de profesor.
Asimismo, se sumaron al equipo de trabajo 23
alumnos bajo la modalidad de servicio social,
de los cuales 18 lo concluyeron. Respecto a
practicas profesionales, 14 alumnos finiquitaron
su estadia.

El servicio que ofrece el Bufete se orienta en
cuatro secciones: familiar, laboral, penal y de
la propiedad. Las asesorias en este afno alcan-
zaron un total de mil 435. Las secciones que
tuvieron mayor demanda fueron de lo familiar
con 42 por ciento, seguida de la propiedad

con 36 por ciento. En materia penal y laboral
se contabilizaron 182 y 134 asesorias, lo que
corresponde a 13 y nueve por ciento, respecti-
vamente. El total de asesorias en 2016 presentd
un incremento del 12 por ciento a las que se
proporcionaron en 2015.

Fueron tramitados 156 asuntos ante el C)rgano
de procuracién y administracién de justicia, de
los cuales 79 fueron ingresados en otros afos,
pero adn se encuentran en trdmite; de nuevo in-
greso fueron 77. Del total de asuntos tramitados
se concluyeron 60, 10 fueron dados de baja, 11
revocados y 75 se mantienen activos.

De esta manera, el Bufete contribuye con una
importante labor social a la comunidad, al tiem-
po que dota a los alumnos y egresados de la
Licenciatura en Derecho de una oportunidad
para poner en practica los conocimientos teori-
cos adquiridos y ejercitar la aplicacion de éstos
en el dmbito profesional. Ademds cabe destacar
que los prestadores del servicio tienen un am-
plio compromiso con los usuarios y vocacion
de servicio.

A partir de lo anterior, en el marco de los avan-

ces concretados durante 2016 en materia de
vinculacién, y con el fin de consolidar la plena
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instrumentacion de las politicas operacionales,
la Unidad Azcapotzalco asume como un desa-
fio importante potencializar los esfuerzos para
obtener el mayor beneficio posible de los pro-
yectos, planes y programas, y en general de las
actividades de vinculacién; asi como afianzar
las bases para el desarrollo y posicionamiento
institucional de largo plazo. Al tiempo que se
fortalecen las funciones sustantivas, y se provo-
ca un impacto social y econémico, sin olvidar
procurar los valores académicos y la integrali-
dad de la Universidad.

Como se ha senalado, la vinculacion abre cau-

ces al trabajo académico, enriquece nuestra
interaccion con la sociedad y fortalece el pro-

104

yecto universitario por la via de la obtencion
de recursos adicionales al presupuesto regular.
Al efecto, vale la pena notar el importante cre-
cimiento observado en 2016 en los ingresos
por concepto de contratos y convenios y en el
financiamiento de proyectos por parte de Co-
nacyt, presentados principalmente por profe-
sores investigadores de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria. No obstante lo anterior, el
nuevo marco normativo que regula la vincula-
cion en la UAM, establece también importan-
tes desafios en materia tanto de una eficiente y
transparente gestion de los recursos, como en el
afianzamiento de una correcta direccionalidad
académica que fortalezca nuestro proyecto de
universidad publica y auténoma.









8. Apoyo Institucional

En un entorno universitario es indispensable garantizar el desarrollo de la educa-
cién, esto significa contar con procesos administrativos eficientes que permitan
que la comunidad universitaria y principalmente los alumnos, razén de ser de la
Universidad, lleven a bien actividades de orden académico, cientifico, deportivo,
cultural y administrativo.

En ese sentido, las acciones establecidas en el Programa de Trabajo 2013-2017 de
la Secretaria de Unidad enfocadas a la modernizacion institucional, seguridad, sus-
tentabilidad y calidad en el servicio han permitido dar cumplimiento a los objeti-
vos estratégicos de la Unidad Azcapotzalco, establecidos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2024.
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Modernizacion institucional

La Unidad cuenta con una superficie total de
190 mil 528 m?* distribuidos en edificios, espa-
cios deportivos y areas verdes. Para mantener
dicha infraestructura en 6ptimas condiciones,
las Coordinaciones de Servicios Auxiliares y
Espacios Fisicos realizaron trabajos de mante-
nimiento que comprendieron desde limpieza
ordinaria y profunda hasta la ejecucién de re-
modelaciones y adaptaciones. Para contender
con estas actividades se desarrollé el Plan de
Obras y Mantenimientos 2016.

Llevar a cabo este Plan signific6 atender 144
servicios de mantenimiento, de los cuales 16 se
realizaron en las divisiones académicas y 128
en los restantes espacios de la Unidad.

Del total de obras y servicios realizados, 96 co-
rrespondieron a mantenimiento preventivo ma-
yor y correctivo, dos a remodelaciones y 46 a
adaptaciones y adecuaciones.

Contar con equipos que respondan a las nece-
sidades de la Unidad contribuye al desarrollo
adecuado de actividades relacionadas con la
docencia e investigacion, algunos de los equi-
pos que se adquirieron durante el afno se men-
cionan en el cuadro 23.

Por su parte, la Seccién de Conservacién y
Mantenimiento atendié durante todo el afio tres
mil 477 servicios, los cuales se muestran en el
cuadro 24.

Cuadro 21. Obras y servicios

Entidad Obras y servicios de
mantenimiento
Secretaria de Unidad 128
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria 10
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio 5

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad, 2016.
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Cuadro 22. Mantenimientos, remodelaciones, adecuaciones
y adaptaciones realizadas en la Unidad

Mantenimientos Remodelaciones, adecuaciones y adaptaciones

Preventivo

Lavado y desinfectado de tinacos y cisternas.
Inspeccidn, limpieza y desazolve de la red principal
de drenaje.

Mantenimiento a plantas de emergencia y sistema
integral de descargas atmosféricas.

Mantenimiento al aire lavado Coordinacion de
Servicios de Informacién.

Lavado interior y exterior de domos, cubiertas,
velarias y cubiertas de policarbonato.
Mantenimiento de subestaciones eléctricas,
elevadores y bardas exteriores de la Unidad.
Mantenimiento de equipos de aire acondicionado del
edificio “t”.

Limpieza de azoteas edificios ‘I, p, 1p, 2p, s”.
Mantenimiento a escaleras de emergencia edificios
“ho — hp”.

Refacciones para equipos de aire acondicionado y
elevadores de la Unidad.

Mantenimiento al sistema contra incendio del edificio
‘w”,

Sustitucion de luminarias en el edificio “r’.

Mejoras de instalacion eléctrica en Sala de Consejo
Académico.

Alimentador eléctrico para aulas provisionales.

Adecuacion de cancelerias en salones de planta
baja edificio “f" y tercer nivel edificio “e”.
Remodelacion de bafios y vestidores del edificio
“q.

Adecuacion de espacios para separacion de
desechos en cafeteria.

Adaptacion de cancelerias exteriores en el
sétano de la Coordinacién de Servicios de
Informacion.

Sustitucion de canceleria en Sala de Rectores y
Sala Azul, edificio “d”.

Adecuaciones al Laboratorio de Geotecnia.
Adecuacion del Laboratorio de la planta de
Procesos Metalurgicos y Materiales.
Adecuacion en UAM-Radio.

Adecuaciones en Auditorio Incalli Ixcahuicopa.

Adaptaciones derivadas por la reestructuracion del

edificio “g

P

Laboratorio de Quimica y Fisico Quimica
Ambiental, edif. “h” 2do. nivel y 3er. nivel edifcio
W

Laboratorio de Sensores y Procesamiento de
Sefales en 3er. nivel edificio “w”.

Saétano de la Coordinacion de Servicios de

Informacion para consejeros.

Correctivo
Mantenimiento al aire lavado de la Coordinaciéon de Servicios de Informacion.

Mantenimiento a subestaciones eléctricas.
Impermeabilizacién de edificios “p” y “m”.
Sustitucion de piso en edificio “I” planta baja.

Mantenimiento correctivo en sala audiovisual F-001.

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad, 2016.
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Cuadro 23. Equipamiento

Divisiones

Ciencias Basicas e Ingenieria

« Cabina de seguridad biolégica para el Laboratorio de Microbiologia Aplicada e Incubadora con conveccién mecanica
para Laboratorio de Quimica del Departamento de Ciencias Basicas.

+ Analizador de espectros en tiempo real para el Area de Investigacién de Comunicaciones y Equipo de Sensor MEM y
Sirius para el Laboratorio de Sensores del Departamento de Electronica.

« Aparato de digestion rapido e Incubadora con agitacion orbital para el Laboratorio de Analisis de Procesos; Equipo
de destilacion para el Laboratorio de Ambiental y Espectrofotdmetro para el Laboratorio de Procesos de la Industria
Quimica del Departamento de Energia.

« Equipo de Laboratorio Mufla de alta temperatura para el Laboratorio de Concreto y Extensémetros para el
Laboratorio de Estructuras del Departamento de Materiales.

Ciencias Sociales y Humanidades
» Equipo de computo y tecnologias de la informacién de oficinas generales y departamentos de la Division.

Ciencias y Artes para el Disefio
» Adquisicion de dos taladros de columna y dos sierras circulares para los Talleres de Madera y Plasticos.
« Equipo de computo para el Laboratorio de Television.
< Diez video proyectores para salas audiovisuales del edificio “I".

Fuente: Divisiones Académicas, 2016.

Cuadro 24. Servicios y Solicitudes

Servicio Solicitudes atendidas

Carpinteria 691
Cerrajeria 797
Electricidad 940
Herreria 197
Pintura 163
Plomeria 533
Servicios varios* 156

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad, 2016.
*Apoyos proporcionados con materiales de consumo del almacén adscrito a la seccién
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Coordinar esfuerzos de las distintas instancias
que pertenecen a la Secretaria de Unidad en
materia de seguridad, ha sido la constante y se
logré mediante acciones como la aplicacion
oportuna de protocolos de emergencia, recerti-
ficacién de instalaciones de gas LP, continuidad
al proyecto Transporte Seguro Red de Trans-
porte Publico (RTP), ampliacién del Sistema de
Alertamiento Sismico (SAS), colocacion de ex-
tintores e imparticion de cursos y platicas de
proteccién civil entre otras. El objetivo principal
es salvaguardar la integridad fisica de la comu-
nidad universitaria, mantenerla informada, fo-
mentar su participacion y corresponsabilidad,
potenciando con ello una cultura de preven-
cién y autoproteccion.

Por su parte, la Comisiéon Mixta de Higiene y
Seguridad realiz6 13 recorridos en la Unidad
con el objetivo de verificar el cumplimiento
normativo en las instalaciones. Asimismo, se
habilité el Sistema de Seguimiento a Recorridos
(SISEGRECO), desarrollado en 2015, lo que per-
mitio a las areas responsables organizar la infor-
macioén derivada de los recorridos y dar segui-
miento a las recomendaciones emitidas hasta
su cumplimiento. Adicionalmente, se realizaron
carteles y tripticos sobre Seguridad en los Labo-
ratorios y el Procedimiento de probable riesgo
de trabajo ante el Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

También es preciso senalar que la Unidad cuen-
ta con un total de 14 instalaciones para el uso y
aprovechamiento de gas L.P., de las cuales nue-
ve se utilizan en actividades académicas y cinco
para la prestacién de servicios administrativos.
En el 2016 se recertificaron seis instalaciones

de gas a través de una Unidad de Verificacion
acreditada por la Secretaria de Economia y se
acondicionaron los espacios mediante la ejecu-
cion de trabajos de mantenimiento correctivo
a fin de cumplir con los requisitos que estable-
ce la Norma Oficial Mexicana “NOM-004-SE-
DG-2004, Instalaciones de Aprovechamiento
de Gas L.P. Diseno y Construccion”.

Con el objetivo de salvaguardar la integridad y
seguridad de la comunidad universitaria y de
los bienes muebles e inmuebles de la Unidad,
la seccion de vigilancia labora las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio. Dicha instancia, regis-
tr6 en la Unidad dos mil 692 eventos de diver-
sos tipos: se llevaron a cabo 186 detecciones
de actos fuera de la normatividad institucional,
mil 449 prevenciones de los mismos actos y mil
57 apoyos a eventos culturales, académicos y
administrativos en las instalaciones. Dichas ci-
fras representaron del total de eventos 6.8, 54.6
y 38.6 por ciento respectivamente. En forma
adicional, se solicitaron 114 visualizaciones del
circuito cerrado.

La Oficina de Proteccion Civil ejecuta acciones
para la prevenciéon de contingencias y auxilio
a la comunidad universitaria, en coordinacién
con diferentes instancias internas y externas a la
Unidad Azcapotzalco, ante la posible ocurren-
cia de fenémenos perturbadores de caracter
natural o antropogénico. En ese marco, es im-
portante contar con personal competente por
lo que se impartieron siete cursos para los inte-
grantes del Comité Interno de Proteccién Civil.
Ademas, se ofrecieron 10 platicas de sensibi-
lizacion a mil 500 alumnos de nuevo ingreso
sobre temas referentes a riesgos potenciales en
las distintas areas de la Unidad, funcionamien-
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to del Sistema de Alertamiento Sismico (SAS)
y acciones a realizar en caso de emergencia
médica y emergencia de incendio. Tales expo-
siciones cumplen con el objetivo de fomentar
una cultura de prevencién y autoproteccion.
Cabe destacar, que se publicaron en la pagi-
na web de la Unidad los Planes de Emergencia
Médica, Sismo e Incendio, informando asi a la
comunidad universitaria sobre las acciones que
deberd realizar en caso de que suceda alguna
contingencia.

Con respecto al Sistema de Alertamiento Sismi-
co se realizaron trabajos de ampliacién en los
edificios “d” y “l” y se efectuaron reparacio-
nes y reubicaciones en el “i”, “h” y “g”. En ese
sentido, se llevd a cabo con éxito el Simulacro
CDMX 2016 en el que participaron miembros
del Comité Interno de Proteccion Civil, la Sec-

cion de Vigilancia y la comunidad universitaria.

En el dmbito de la seguridad cibernética es im-
portante mencionar que se adquirié un nuevo
firewall para soportar los nuevos anchos de
banda del Anillo Metropolitano y enlace hacia
Internet. Se publicaron en “alertas-Nechik@li”
un total de 16 comunicados relacionados con
el correo fraudulento y se atendieron con éxito
24 alertas de la Policia Cibernética y adminis-
tradores de redes externas, estas acciones en su
conjunto permitieron prevenir 10 millones 900
mil posibles ataques.

Con la finalidad de que la comunidad universi-
taria pueda trasladarse con confianza de la Uni-
dad a las estaciones del metro Rosario y Ferre-
ria, se dio continuidad al convenio suscrito con
la Red de Transportes de Pasajeros del Distrito
Federal, denominado Transporte Seguro RTP,
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movilizando en 2016 a 46 mil 442 usuarios con
dos mil 484 corridas.

Generar condiciones de seguridad al interior de
la Unidad para el desarrollo de las actividades
sustantivas de la Unidad es fundamental, por
lo que es imprescindible impulsar estrategias
y acciones que lo permitan. En ese sentido, la
UAM-A desarroll6 cuatro proyectos enfocados
en la seguridad y proteccién: Control automa-
tizado de acceso peatonal (torniquetes), Postes
con botén de solicitud de auxilio de la comuni-
dad UAM, Reingenieria del Sistema de Circuito
Cerrado, y Sistema de Video Wall en el Centro
de Monitoreo C4, mismos que se encuentran
en espera de recursos presupuestales para su
implementacion.

Un tema en este ambito resulta crucial: el fen6-
meno de los vendedores ambulantes. Como se
ha venido resefando en anos anteriores, la per-
sistencia en el uso no autorizado de espacios
universitarios constituye un riesgo para toda
la comunidad y un motivo de preocupacion
para las instancias encargadas de salvaguardar
la seguridad y la sana convivencia entre la co-
munidad. Al respecto, durante 2016 destaca el
analisis por parte de una comisién del Consejo
Académico de la propuesta para regular el uso
de los espacios universitarios. La aprobacion,
en la sesién 413 celebrada el 28 de septiem-
bre de 2016, del Instructivo para la realizacion
de actividades de comercio en las instalaciones
de la Unidad Azcapotzalco constituye un paso
mas en la estrategia que se ha construido co-
lectivamente para que, respetando los derechos
de los alumnos, se preserve la seguridad y la
convivencia en nuestra Unidad.



Rigidizacion edificio “g”
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Ante la obligacion de salvaguardar la integridad
fisica de la comunidad universitaria y conser-
var el patrimonio de la Universidad, del 2013 al
2016 se llev a cabo un importante proyecto de
infraestructura, el cual consistié en la reestruc-
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turacion del edificio “g”.

Durante el 2013 se analiz6 el proyecto de ri-
gidizacion del edificio “g” buscando nuevas
alternativas con la finalidad de minimizar afec-
taciones, lo cual conllevé a que en el 2014 se
redefiniera dando lugar a la licitacién de obra y
difusion a la comunidad universitaria mediante
una pagina electrénica y folletos sobre el objeti-
vo, afectaciones, duracion, costo y adecuacion
de espacios. Fue asi como el 26 de enero 2015
inici6 formalmente la obra, sin embargo, ante la
deteccion de imprevistos técnicos, presupues-
tales y administrativos gener6 un rezago en el
calendario establecido.

No obstante, ante este periodo de percances, se
desarrollé una estrategia de reordenacion en re-
cursos presupuestales y nuevos alcances en los
rubros de obra civil, supervision externa, corres-
ponsabilidad estructural, proyecto estructural y
reforzamiento de cimentacion. Lo anterior fue
apoyado por Rectoria General, Patronato y las
distintas instancias de la Unidad, logrando asi
que el 20 de febrero de 2016 se concluyeran los

"

trabajos de la reestructuracion del edificio “g”.

Calidad en el servicio

En ese sentido, para habilitar el edificio fue ne-
cesaria la elaboracién de un proyecto ejecutivo
de adaptacion de espacios y mejora de las ins-
talaciones coordinado por la Subdireccion de
Proyectos de la Direcciéon de Obras de Rectoria
General. Este proyecto se concluy6 el 26 de fe-
brero y fue presentado en marzo ante el Patro-
nato de la Universidad para su aprobacion, que
tuvo verificativo el 22 de abril. A partir de ese
momento la Secretaria de Unidad coadyuvé
para que la Secretaria General realizara las ges-
tiones correspondientes para llevar a cabo los
procesos de adjudicacion a través de la Junta
Administrativa.

El 8 de agosto la Secretaria de Unidad trasla-
dé al edificio “w” el equipo de investigacion
que tenia resguardado en 43 dreas del edificio
“g” con el propésito de iniciar los trabajos de
adaptacién de espacios y mejora de instalacio-
nes del edificio reestructurado, con base en el
Reglamento de Construccion de la Ciudad de
México y sus Normas Técnicas Complementa-
rias. Por la complejidad de estos trabajos, y a
solicitud de la Secretaria de la Unidad, se divi-
di6 en dos etapas, la primera atiende las areas
destinadas a docencia y cubiculos de profeso-
res, en tanto la segunda contempla laboratorios
de investigacion. Se prevé que ambas se con-
cluyan a finales de abril de 2017.

Proporcionar adecuadamente los servicios ad-
ministrativos que se requieren para el desarrollo
de las funciones sustantivas es una labor que
debe ir acompafada de compromiso, responsa-

bilidad y calidad. Por lo que las coordinaciones
que conforman la Secretaria de Unidad asu-
men un papel muy importante al convertirse en
gestores de trdmites escolares y administrativos
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cuyo objetivo principal es la satisfaccion del
servicio otorgado a la comunidad universitaria.

En ese sentido, la Biblioteca de la Unidad pro-
porciona servicios que favorecen la generacion
de conocimiento mediante el acceso a libros,
revistas, bases de datos, publicaciones especia-
lizadas, proyectos terminales, material audiovi-
sual, etc. que se ofrecen de manera oportuna y
actualizada a la comunidad universitaria. Du-
rante el 2016 la asistencia de usuarios a salas de
lectura y servicios fue de 652 mil 360. En tér-
minos de su acervo, se menciona que se cuen-
ta con un total de 579 mil 919 volimenes con
239 mil 332 titulos, de los cuales se prestaron a
domicilio 177 mil 325. Ademas, la consulta de
recursos de informacién en formato electréni-
co fue de dos millones 339 mil 423 que integra
el Repositorio Institucional Digital Zaloamati,
Biblioteca Digital UAM, produccién editorial
UAM- Azcapotzalco, y proyectos terminales,
entre otros.

Con la finalidad de apoyar los planes y progra-
mas de estudio de licenciaturas y posgrado, du-
rante el afio 2016 se adquirieron cuatro mil 384
titulos que significan seis mil 128 voldmenes
integrados en el acervo general.

En lo que respecta a la Coordinacién de Recur-
sos Humanos, ésta gestioné la imparticion de
44 cursos que sumaron 949 horas de capaci-
tacion dirigida a 719 empleados, de los cuales
535 fueron de base y 184 de confianza. Algunos
de los temas fueron: Electricidad basica, Redac-
cion de documentos oficiales, Plan de vida para
una jubilacion feliz, Analisis e Interpretacion de
la Norma ISO 9001:2015, Taller de Relaciones
Laborales, Técnico en Soplado de Vidrio, Taller
de Habilidades de Supervision, Excel Interme-
dio, Ortografia y Redaccién y Primeros Auxi-
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lios, entre otros. Cabe destacar que 21 de los
cursos se otorgaron a personal administrativo
de base, cumpliendo con lo pactado en la Co-
mision Mixta General de Capacitacion y Adies-
tramiento. Estas acciones permiten la formacion
permanente de los individuos garantizando con
ello un mejor desempefio en las actividades la-
borales y promoviendo su desarrollo integral.

También la Coordinacién de Servicios de
Cémputo imparti6 39 cursos en modali-
dad presencial de Autocad, Excel, Grass-
hopper, Matlab, Photoshop y Solid Works,
principalmente; mientras que, en modalidad
a distancia se ofrecieron a través del portal
http://ticnet.azc.uam.mx los cursos de Unix,
Excel, Herramientas de Office, Word, Excel y
Power Point atendiendo en su totalidad a mil
794 usuarios.

Es indispensable que los servicios que ofrece
la Unidad se mantengan a la vanguardia be-
neficiando particularmente a alumnos y aca-
démicos. En este sentido la Coordinacion de
Servicios de Cémputo implement6 el Sistema
de Reservacién de Equipo de Cémputo para la
Sala John von Neumann con el uso de la CAR
(clave de acceso a la red) para el manejo de
equipo. También, se ampliaron las posibilida-
des de usar la credencial de estudiante como
Monedero Electrénico reemplazando las termi-
nales de cobro y ofreciendo con ello pagos en
linea de servicios universitarios.

En otro tema, esta coordinacion colaboré con
el Proyecto Institucional Anillo Metropolitano,
para incrementar 100 veces la velocidad de la
red entre las Unidades Universitarias (10 Gbps)
y 12.8 veces hacia internet (2.5 Gbps). También
se adquirieron 28 equipos de red vy siete ante-
nas para robustecer la red local de la Unidad,



para salones de computo, sala general, oficinas
administrativas y domo, todo ello ubicado en
el edificio “t”; asi como en los espacios de la
Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras, Maes-
tria en Planeacion y Politicas Metropolitanas,
Sistema de Aprendizaje Individualizado y edi-
ficio “I”, red inalambrica de Rectoria —Secreta-
ria, Salas de Rectores, Azul, Consejo Divisional
de CSH, Consejo Divisional de CyAD, Conse-
jo Académico y Coordinacion de Servicios de
Coémputo-.

La aplicacién de Solicitud Unica, surgi6 a partir
del 2008 con la finalidad de mejorar la gestion
de las solicitudes atendidas por la Coordinacién
de Servicios de Cémputo tales como desarrollo
de sistemas y paginas web, préstamo de salo-
nes de computo, cursos programados y correo
electrénico, entre otros. Ante la viabilidad de
dicho proyecto, desde 2014 se han incluido al
“Sistema de Solicitud Unica” algunos servicios
de las coordinaciones de Servicios Auxiliares,
Servicios Universitarios, Servicios de Informa-
cion, Sistemas Escolares, Recursos Humanos y
la Oficina de Gestién de Calidad.

De tal forma que en julio del 2016 se integro6 el
modulo de Transportes y Mensajeria para que
la comunidad universitaria realice el llenado de
las solicitudes para los servicios de mensajeria
local, especializada y correos, asi como para
transporte local y foraneo. Con este médulo se
integran 27 servicios en el sistema.

Por su parte, la Coordinacion de Servicios Es-
colares ocupada por ofrecer a los usuarios tra-
mites y servicios simplificados, desarrollé dos
proyectos, Registro de calificaciones en linea y
Firmas electronicas para certificados de evalua-
ciones globales, este ultimo estard certificado
por la UNAM. Se espera que en 2017 se im-
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plementen dichos proyectos para reemplazar
de manera segura y confiable la firma autégrafa
actual por actas via web. También en el portal
de la pégina de la Coordinacion se desarroll6
una cuenta virtual para que se realice el pago
de tramites escolares.

La mejora continua en todos los servicios que
ofrece la Secretaria de Unidad es una tarea
constante atendida por las instancias depen-
dientes. Por tanto, los servicios de alimenta-
cion, atencion médica, recreacion deportiva,
venta de libros y papeleria, apoyo en medios
audiovisuales, fotocopiado y reproduccion que
se ofrecen a través de la Coordinacién de Servi-
cios Universitarios, son brindados bajo un enfo-
que permanente de mejora.

En ese sentido, la Seccién de Fotocopiado y
reproduccién proporcioné mantenimiento a
fotocopiadoras, impresoras, plotter, guillotina y
equipos de coémputo entre otros, asimismo se
instalaron cinco nodos de red para la actuali-
zacion del monedero electrénico. Esto permitio
atender una demanda de 67 mil 537 servicios
dirigidos a alumnos, académicos y administrati-
vos; cabe mencionar que el 90.6 por ciento de
los servicios se prest6 a estudiantes.

Se fortaleci6 el apoyo audiovisual a eventos sa-
batinos en espacios abiertos, a fin de coadyuvar
en actividades del Departamento de Derecho,
en las transmisiones de Consejo Académico y
Divisional y en la entrega de reconocimientos,
ademas se realiz6 mantenimiento correctivo y
sustitucién de equipo en salas audiovisuales.

En la cafeteria se ofrecié servicio durante 182
dias y atendié a 780 mil 897 usuarios. Sirvi6
363 mil 781 desayunos, 177 mil 707 comidas
y 19 mil 228 cenas. También se reforzé el pro-

115



DR. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

grama de fumigacion y limpieza de todas las
instalaciones que pertenecen a cafeteria. Por
otro lado, se firmé un contrato integral para
contender con los mantenimientos preventivos
y correctivos en instalaciones y equipo.

En 2016 la seccién de Libreria y Papeleria apoy6
10 presentaciones de libros y dos ventas de pa-
sillo: LEE Disefio y El pasillo del Libro de la Divi-
sion de CSH; también participé en: FIL de Mine-
ria, FILU Xalapa, Feria Cultural del Libro IBERO
2016, FIL Monterrey, FIL Zécalo y FIL Guadalaja-
ra 2016, Librofest Metropolitano 2016, asi como
en el Festival de la Palabra, evento organizado
por la profesora Lilia Granillo.

Referente a las instalaciones deportivas, se rea-
liz6 la remodelacién de los banos del edificio
“q", se colocaron canceles y regaderas, se insta-
laron calentadores solares, eliminando con ello
el consumo de gas en dicha drea y se rehabilitd
el sistema integral de iluminacién del gimnasio
de duela y area exterior, esto con la finalidad de
que se realicen encuentros oficiales incluso en

horarios de menor visibilidad.

En octubre de 2016 se inauguré un Gimnasio
Urbano, frente al edificio “m”. Logro de la alum-
na Galia Angélica Alvarez Medina, Consejera
Estudiantil por Economia, quien, por iniciativa
propia, se puso en contacto con las autorida-
des de la Delegacién Azcapotzalco. Con ello
se ampliaron espacios deportivos para que los
alumnos logren un desarrollo fisico, ademas de
que puedan participar en las disciplinas que se
ofrecen, tales como atletismo, baloncesto, fut-
bol soccer y rapido, taekwondo, acondiciona-
miento fisico y volibol, entre otras.

El fomento a la salud permite que la comunidad
universitaria tenga una mejor calidad de vida,

116

por lo que se llevaron a cabo 22 programas du-
rante el 2016, entre los que destacaron: Cam-
pafa de Vacunacién, Deteccién de Enfermeda-
des Cronicas, Acciones Preventivas de Salud,
Jornada de Diabetes, Composiciéon Corporal y
Deteccién de Insuficiencia Venosa. Ademas, el
servicio médico otorgd 10 mil 697 consultas de
médica inicial, 334 urgencias y 35 mil 620 ser-
vicios de enfermeria.

En ese marco, la Unidad Azcapotzalco fue sede
del Segundo Taller de Electrocardiografia para
Médicos Generales, que fue impartido por el
Dr. Horacio Baltazar, Médico Cardi6logo, Jefe
de la Unidad Coronaria del Hospital Judrez de
México. El evento fue avalado por el Laborato-
rio Menarini, y acudieron miembros de la So-
ciedad Médica de Azcapotzalco, personal del
Centro de Salud “Dr. Manuel Martinez Baez”,
profesionales de la salud de las empresas cer-
canas a Azcapotzalco y el personal del servicio
médico de esta Unidad.

En lo que respecta al tema de calidad, cabe re-
cordar que en septiembre de 2015, se publico
oficialmente la nueva norma ISO 9001:2015.
Los cambios derivados son: la adaptacion a la
estructura denominada de “alto nivel” y la in-
troduccion del concepto “enfoque basado en
el riesgo” que permite visualizar situaciones y
problemas eventuales para realizar una gestion
eficaz del riesgo a través de su administracion,
eliminacién o minimizacién, mismos que se im-
plementaran progresivamente en el Sistema de
Gestion. Cabe mencionar que esta norma eleva
el nivel de exigencia y compromiso de la Alta
Direccién y es menos prescriptiva.

Lo anterior motivé que en el mes de febrero de
2016 se impartiera el curso de “Andlisis e Inter-
pretacion de la Norma ISO 9001:2015” dirigido



a los responsables de procesos de Rectoria y
Secretaria de Unidad y divisiones académicas
que forman parte del Sistema, con el objetivo
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de comprender el nuevo enfoque y dotarlos
de herramientas y conocimientos para llevar a
cabo con éxito la transicion.

Transparencia y rendiciéon de cuentas

El acceso a la informacion refuerza los meca-
nismos de rendicion de cuentas, lo cual implica
un cambio cultural en la gestiéon administrati-
va que fortalece la confianza de la comunidad
universitaria mediante la apropiacién de dicho
derecho.

En ese sentido, se mantiene el portal de trans-
parencia en la Unidad, al que se puede acceder
en la liga http://www.azc.uam.mx/transparen-
cia/, a través del cual tanto la comunidad uni-
versitaria como el publico en general tienen a
su alcance informacién clara y confiable refe-
rente a la asignacion y ejercicio del presupuesto
de esta Unidad Académica, a los procesos de

designacion de 6rganos personales y normati-
vidad general, propiciando con ello una cultura
de transparencia y rendicién de cuentas.

En la sesién 402 de Colegio Académico, cele-
brada el 28 de octubre de 2015, fue aprobado
el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2016 de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Es importante mencionar que las tareas de
coordinacién para la elaboracién de presupues-
to, asi como el seguimiento del mismo se viene
realizando desde la Jefatura de Presupuesto de
la Coordinacién General de Planeacion.

Cuadro 25. Presupuesto aprobado 2016 de la Unidad Azcapotzalco

Entidad Presupuesto Aprobado Presupuesto Ajustado Presupuesto Ejercido*
Rectoria 13,142,534 10,500,381 10,195,823
CBI 34,239,157 38,642,958 38,588,188
CSH 20,600,054 23,173,807 23,169,378
CyAD 17,388,037 17,183,307 17,158,645
Secretaria 76,622,048 117,589,649 117,536,359
UAM-A 161,991,830 207,090,102 206,648,393

Fuente: Portal de transparencia UAM-A
*Ejercido al 26 de diciembre 2016.
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Sustentabilidad

Durante los dltimos afios el tema medio am-
biental ha cobrado importancia no sélo por las
grandes afectaciones que provoca en la natura-
leza, sino también en la salud. Es por ello que
la UAM-A, comprometida con el cuidado del
medio ambiente, implementa una serie de ac-
ciones que impulsan una cultura de sustentabi-
lidad en diversos dmbitos dentro de la Universi-
dad y con la comunidad universitaria. El marco
de referencia de ello ha sido el Plan Institucional
Hacia la Sustentabilidad (PIHASU) de la Unidad
Azcapotzalco, el cual comprende cuatro lineas
de accién: docencia, investigacion, extension y
gestion de la Unidad.

En el afo 2016 se ha mantenido la tarea de
disminuir el uso del papel a través de acciones
como: digitalizaciéon de actas de evaluacion,
formatos, pagos en linea y registro de califica-
ciones; difusion por medios electrénicos de la
informacién de las comisiones y sesiones del
Consejo Académico, convocatorias y otros do-
cumentos que puede consultar la comunidad
desde cualquier lugar con conexién a internet.
Es importante sefalar que esta accién ha facili-
tado los trdmites y servicios dentro de las distin-
tas instancias de la Unidad.

Adicionalmente, se continda participando en el
proyecto denominado SEPARACCION confor-
me a la Ley General para la Prevencion y Ges-

tion Integral de los Residuos, mediante el cual
se recolecta en bolsas amarillas desechos de
modulos sanitarios; en bolsas blancas los recu-
perables y en bolsas negras residuos generales
y hojarasca; lo que implica un consumo anual
de 18 mil 327 kilos de bolsas. Dicho programa
ha ampliado su presencia en oficinas y cubicu-
los mediante la colocacién de botes de separa-
cion de basura, asi como la inclusién de conte-
nedores metalicos, de esa manera se fomenta la
participacion de la comunidad universitaria y se
garantiza un medio ambiente sano.

Considerando que residuos de construccion,
electrénicos, cartuchos de téner y de tinta, sélo
por mencionar algunos, son de manejo espe-
cial, la Oficina de Gestién Ambiental brindd
dos alternativas para disponer adecuadamente
de ellos. Por un lado, se llevd a cabo el Recicla-
tron 2016 en coordinacién con la Secretaria de
Medio Ambiente del Gobierno de la Ciudad de
México, que permitié enviar a reciclaje mas de
27 toneladas de residuos electrénicos, mientras
que el “7° Festival Tlazolhtéotl” contribuy6 con
1.2 toneladas.

Cabe destacar que durante el afio se enviaron
a reciclar 10 mil 412 kg. de materiales que, con
respecto al 2015, registran incrementos signifi-
cativos en vidrio, envases multicapas y papel de
188, 101 y 97 por ciento respectivamente.

Cuadro 26. Materiales recuperables enviados a reciclaje

Aluminio

Vidrio Carton

PET Envase Multicapas
2015 469 199

393 3,731 1,432

2016 489 400

1,132 7,364 950

Fuente: Informe de Actividades Oficina de Gestion Ambiental, 2016.
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Una acciéon mas que ha adoptado la Unidad Az-
capotzalco como parte de la cultura sustentable
radica en la ejecucion de sistemas de alumbra-
do de alto rendimiento que contribuyan al uso
eficiente de energia eléctrica. Durante el 2016
se continué con la sustitucion de 949 [amparas
LED t-8 por lamparas t-5 de mayor eficiencia y
ahorro energético, asi como el remplazo de dos
mil 205 ldmparas t-8, sumando un total de tres
mil 154 unidades, las cuales tienen una vida Gtil
de 25 mil y 20 mil horas, respectivamente.

En el tema del ahorro y eficacia del consumo
de agua, la Unidad se ha visto beneficiada con
la Planta Piloto de Tratamiento de Aguas Resi-
duales. Durante el ano, la planta trat6 mds de
tres mil 500 m* de agua para el riego de dreas
verdes, la mayor cantidad en los dltimos cua-
tro afios, y 14m’/ ano de agua desmineralizada,

Consejo Académico
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utilizada en los laboratorios de Energia y Ma-
teriales del Departamento de CBI. Esta planta
ha contribuido a la docencia e investigacion a
través del desarrollo de 18 servicios sociales,
seis talleres, cinco proyectos de integracion de
la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y un
proyecto de investigacion en el Posgrado de la
Maestria en Ciencias e Ingenieria Ambientales.

Sin duda, todas estas actividades desarrolladas
a lo largo de los ultimos cuatro afios fortalecen
el compromiso de la Unidad con la sustentabi-
lidad y medio ambiente, no obstante, aln falta
mucho por hacer, y ello se logrard en la medi-
da que se fomente la participacién de la socie-
dad en general, produciendo asi un impacto
en sus dimensiones politico, social, cultural y
ambiental.

La comunicacion eficiente representa una ha-
bilidad de suma importancia que debe desarro-
llarse en toda institucién, ya que promueve la
participaciéon y convivencia de todos, por ello,
la Unidad Azcapotzalco, a través de los inte-
grantes del Consejo Académico, ha fomentado
la participacién de universitarios, académicos y

administrativos en temas concernientes al futu-
ro de la Unidad, procurando en todo momento
el cumplimiento de la legislacion. En ese senti-
do, durante el ano 2016 se llevaron a cabo un
total de 12 sesiones, de las cuales nueve fueron
ordinarias y tres urgentes. Los acuerdos mas re-
levantes se destacan en el siguiente cuadro:
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Cuadro 27. Acuerdos relevantes del Consejo Académico

Concepto

Aprobacion del Programa de Servicio Social Multidisciplinario Disefio y Artesanias
(ProMDyA), cuya duracion sera por tres afos.

Aprobacion de la dictaminacién y armonizacién de la propuesta de maodificacién de los
planes y programas de estudio de la Maestria y Doctorado en Ingenieria Estructural, de la
Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria, para someterla a la consideracion del Colegio
Académico para su aprobacion.

Creacién del Area de investigacion de Ensefianza de las Ciencias Basicas en el
Departamento de Ciencias Basicas, de la Division de CBI.

Ratificacién de los miembros propuestos por el Rector de la Unidad para integrar el Comité
Editorial de la Unidad.

Sesion

404

Acuerdo

404.3

404.4

404.5

404.8

Aprobacion del comunicado sobre la situacion que vive la Universidad Veracruzana.

405

405.11

Designacion de la Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria 2016-2020.

407

407.2

Designacion de los Jurados Calificadores del Concurso para el otorgamiento del Diploma a
la Investigacion 2015.

Creacion del Area de Investigacion, Analisis y Gestién de las Organizaciones en el
Departamento de Administracion, de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Aprobacion de la armonizacion de la propuesta inicial de creacion vy justificacion del plan de
estudios de la Especializacion en Economia y Gestion del Agua de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, para someterla a la consideracion del Colegio Académico para
su aprobacion.

Aprobacion de la armonizacion de la propuesta inicial de creacion y justificacion del plan
de estudios de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, para someterla a la consideracién del Colegio Académico
para su aprobacion.

Aprobacion de la propuesta al Colegio Académico para que integre una Comisiéon que
analice los articulos 28 y 33 del Reglamento Organico, en particular las fracciones Il, lll 'y V.

408

408.4

408.5

408.6

408.7

408.10

Aprobacion de un pronunciamiento sobre los acontecimientos ocurridos en Oaxaca y en
otros estados del pais sobre el conflicto magisterial.

409

409.2

Aprobacion de las siguientes recomendaciones:
1.- Invitar al Rector, Secretario y Abogado Generales a retomar el dialogo publico con los
estudiantes organizados como mecanismo primordial para la solucién del conflicto actual.

2.- Reiterar al Rector General la recomendacién del acuerdo 409.4, 1 respecto a la
abrogacion inmediata de los acuerdos 09/2016 y 10/16.

3.- Proponer al Colegio Académico que establezca mecanismos, instancias y
procedimientos para avanzar en la transparencia del manejo de los recursos
presupuestales de la UAM.

410

410.2

Ratificacién de los miembros electos, titulares y suplentes, de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales, 2016-2018.

412

412.2

Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion, correspondiente al afio 2016, a las
siguientes Areas:

» Analisis de Procesos del Departamento de Energia.

« Estructuras del Departamento de Materiales.

*Derechos Humanos y Alternatividad Juridico Social del Departamento de Derecho.
* Teoria y Analisis de la Politica del Departamento de Sociologia.

Aprobacién del Instructivo para la realizacion de actividades de comercio en las
instalaciones de la Unidad Azcapotzalco y su exposicion de motivos.

413

413.3

413.5
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Concepto Sesion Acuerdo

Aprobacion de la propuesta para otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al Mtro.
Miguel Limén Rojas, con la finalidad de someter su aprobacion al Colegio Académico, de 4143
conformidad con el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del '
Personal Académico.
Aprobacion del Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular los servicios 414

o - . 4145
que ofrece la Seccién de Actividades Deportivas.
Aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Azcapotzalco
para el afio 2017 para que éste sea sometido al Patronato por conducto del Rector 414.8
General.
Entrega de las siguientes distinciones académicas: 415.2
Mencién Académica, 2015. '
Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los trimestres 15-P, 15-O y 16-I. 415 415.3
Diploma a la Investigacién 2015. 415.4

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2016.

Comisiones del Consejo Académico

Durante este ano, se integraron seis comisio-
nes, para tratar asuntos especificos encomen-
dados por académicos, personal administrativo
y alumnos que forman parte de los érganos co-
legiados de la Institucion.

Con la finalidad de proporcionar una orien-
tacion hacia las funciones sustantivas de la
Unidad y asi poder responder satisfactoria-
mente a los problemas actuales de la comu-
nidad universitaria, se integré una comision

Cuadro 28. Comisiones del Consejo Académico

Nombre de las Comisiones Sesion

Comisién encargada de coordinar el proceso de auscultacion para designar al Director de la Division de

Ciencias Basicas e Ingenieria. 405
Comision encargada de dictaminar sobre el otorgamiento del Premio a las Areas de investigacion, 408
correspondiente al afio 2016.

Comision encargada de revisar el instructivo para la realizacion de actividades de comercio en los espacios

abiertos y cerrados de la Unidad Azcapotzalco, aprobado en lo general y elaborar las precisiones que considere 408
pertinentes.

Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer la aprobacién del proyecto de presupuesto de ingresos 411
y egresos de la unidad para el afio 2017.

Comisién encargada de revisar la actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2024 de la Unidad 414
Azcapotzalco, con base en la propuesta que se presenté ante el Consejo Académico.

Comisién Académica encargada de analizar la viabilidad de la implementacion del sistema de reservacion del s/n

equipo de cémputo individual en la Sala John von Neumann.

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2016.
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encargada de revisar las actualizaciones al
Plan de Desarrollo Institucional 2014-2024 de
la Unidad Azcapotzalco durante el mes de
noviembre.

La UAM-A, a través de los anos, se ha compro-
metido a preservar los espacios e instalaciones
universitarias destinadas a la realizacién de ac-
tividades académicas y/o administrativas en ar-
monia con la docencia, investigacion y difusion
de la cultura. En ese sentido, el 19 de mayo se
cred la Comision encargada de inspeccionar el
instructivo que regula el comercio en los espa-
cios abiertos y cerrados de la Unidad, a fin de
propiciar el respeto a los derechos universitarios,
generar una buena convivencia social entre la
comunidad universitaria, desarrollar armoénica-
mente la academia y, sobre todo, mantener en
las mejores condiciones las instalaciones de la
Unidad.

Cabe mencionar que durante el afio 2016 se
continué con los trabajos de seis comisiones
conformadas en 2015, que abordaron temas re-
ferentes a planes y programas de estudio, politi-
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cas operativas de docencia, cultura y seguridad,
asi como igualdad de género.

La Comisiéon de Cultura determiné realizar en
2016 una consulta dirigida a la comunidad uni-
versitaria con el objetivo de detectar proble-
maticas en términos de organizacion, difusion,
consumo e impacto de la cultura en la Unidad
Azcapotzalco de la UAM, que permitiera avan-
zar hacia una propuesta de politicas operativas.
Una vez obtenida dicha informacion se inte-
graron dos subcomisiones; una para redactar la
propuesta y alcance del concepto de cultura y
otra para elaborar las politicas operativas. Ela-
borado el proyecto de politicas fue sometido a
consulta de la comunidad universitaria.

Por su parte, la Comisién de Género continué
sus trabajos, identific6 actores y propuso me-
canismos para instrumentar cada una de las
medidas tendientes a la institucionalizacion de
la igualdad de género. Se da por concluida su
intervencion con la elaboracién del documento
definitivo en el cual se incluyen observaciones
y recomendaciones al respecto.
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El desarrollo y mejoramiento de las actividades
realizadas al interior de las divisiones se encuen-
tran orientados por los consejos divisionales al
constituirse como érganos colegiados propositi-
vos. En este afo, la Division de Ciencias Bésicas

e Ingenieria llevo a cabo 11 sesiones ordinarias
y dos extraordinarias, donde se trataron diver-
sos temas, algunos de los acuerdos mds noto-
rios se senalan en el siguiente cuadro:

Cuadro 29. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria

Concepto

Sesion Acuerdo

Aprobacion de la Programacion Anual Minima de Unidades de Ensefianza-Aprendizaje de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, para los trimestres 16-P, 16-O y 17-I.

Aprobacion a las Modalidades de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria para la
Formulacién de la Propuesta para el Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion
2016.

Aprobacion a las Modalidades Particulares para el Otorgamiento del Vigésimo Quinto Premio
a la Docencia.

568

568.8

568.9

568.12

Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programas de Estudio de la Maestria en Ciencias
de la Computacion de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, Azcapotzalco. Las cuales
entraran en vigor en el trimestre 16-Otofio.

Aprobacion del envio al Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, la Propuesta y
Justificacion de Creacion del Plan y Programas de Estudio de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Electromagnética de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, para que la
dictamine y armonice y, en su caso, proceda en los términos de lo sefialado en el articulo
29-1 del RES.

Aprobacion de propuesta al Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, la creacién del
Area de Investigacién, Algebra, Geometria y Computacion Cientifica, en el Departamento de
Ciencias Basicas.

Recepcion del dictamen relativo al Vigésimo Quinto Premio a la Docencia, presentado por
la Comisién Académica Encargada de Analizar y Proponer el Otorgamiento del Premio. Se
resolvio otorgar el Premio al siguiente profesor: Carlos Rogelio Tapia Medina, Departamento
de Energia.

569

569.3.7.1

569.3.7.2

569.3.8.1

569.4

Designacion de los miembros del Jurado Calificador del Concurso Anual al Premio a la
Investigacién 2016, en el Area de Conocimiento de Ciencias Basicas e Ingenieria. Estos
fueron: Dr. José Miguel Gonzalez Santalé (Externo, Instituto de Investigaciones Eléctricas) y
Dr. Lino Feliciano Reséndiz Ocampo (Interno, CBI, UAM-A).

572

572.8

Designacion del Dr. Francisco Gonzalez Diaz como Jefe del Departamento de Materiales.

576

576.2

Aprobacion de las Modificaciones al Plan y Programas de Estudio del Posgrado en Ingenieria
de Procesos de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, Azcapotzalco y envio al Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco con el fin de que lo armonice y dictamine sobre el
particular, en los términos del Articulo 23 Fraccion | de la Ley Organica. Se acordd proponer
que las Modificaciones al Plan de Estudios entren en vigor en el trimestre 17-Invierno.

577

577.3.7.1

Aprobacion del envio del Anteproyecto de Presupuesto Anual al Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,
para el afio 2017.

578

578.8.1

Fuente: Coordinacion Divisional de planeacion, 2016.
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Referente al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, sesionaron en 11 ocasiones,
10 de manera ordinaria y una urgente. Los acuerdos destacados se presentan a continuacion:

Cuadro 30. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Concepto Sesion Acuerdo

Aprobacion de adecuacion a los programas de estudio de las UEA: México: Economia,
Politica y Sociedad I; México: Economia, Politica y Sociedad Il, y México: Economia, Politica

y Sociedad lll, correspondientes al Tronco General de Asignaturas, de las Licenciaturas 370.4
de Administracion, Derecho, Economia y Sociologia de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. 370
Creacion del Grupo de Investigacion de Sociologia de la Cultura del Departamento de 370.5
Sociologia. '
Aprobacion del registro del periédico “TIEMPO UAM”, presentado por la Dra. Maria Garcia 370.8
Castro, Jefa del Departamento de Sociologia. '
Presentacioén del Informe Anual de Actividades de la Division de Ciencias Sociales y 372.3
Humanidades 2015, por el Dr. Oscar Lozano Carrillo, Director de la Division. '
Presentacién de propuesta y justificacion para la creacion del plan de estudios de la 372
Especializacién en Economia y Gestion del Agua, avalada por el Dr. Abelardo Marifia Flores, 372.6
Jefe del Departamento de Economia.
Instalacién del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2016-2017 373 373.2
de conformidad con el Articulo 37 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados. '
Adecuacion al plan y programas de estudio de la Maestria en Planeacién y Politicas

: 375 375.4
Metropolitanas.
Presentacioén al Consejo Académico del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y 120 120.3 Urgente
Egresos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el afio 2017. ' E
Aprobacion de Actualizacion a los Lineamientos Divisionales para la Movilidad de Alumnos y 379 379.6

Participantes de la Division de CSH.

Fuente: Coordinacion Divisional de planeacién, 2016.
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Finalmente, el Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Diseno realizé 15 sesiones ordinarias
y una de manera urgente. Los acuerdos mas relevantes se citan a continuacion:

Cuadro 31. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Diseiio

Concepto Sesion Acuerdo
Aprobacion de los Lineamientos de los Posgrados de la Division de Ciencias y Artes para el
Do 507 507.19
Disefio.
Aprobacion del Dictamen de la Comision encargada de proponer las Modalidades para el
. < o 508.11
Premio a las Areas de Investigacion 2016.
Aprobacion de los Lineamientos para la Investigacion de la Divisiéon de Ciencias y Artes 508
para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos, que 508.13
entraron en vigor el 1 de septiembre de 2016.
Instalacion del Cuadragésimo Segundo Consejo Divisional. 509 509.2
Aprobacion de la Planeacion Anual de Necesidades de Personal Académico, de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, para el afio 2016, de acuerdo con los ajustes 511 511.3
comentados.
Otorgamiento del Vigésimo Quinto Premio a la Docencia a los siguientes profesores de los
Departamentos del Medio Ambiente y de Procesos y Técnicas de Realizacion: Mtra. Maria 515.15
Teresa Bernal Arciniega y Mtro. Roberto Gustavo Barnard Amosurrutia. 515
Aprobacion de la publicaciéon de un pronunciamiento respecto a los sucesos ocurridos en
o 515.21
Nochixtlan, Oaxaca.
Aprobacion de la solicitud del Comité de Posgrado en Disefio, Planificacion y Conservacion
de Paisajes y Jardines para ampliar el cupo de admisién al nivel de Especializacion a nueve 516 516.9
alumnos, en la generacion 2016.
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en
o ) . . f ) 516.11
Disefio Industrial y que entraran en vigor a partir del Trimestre 17-P.
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudio de la Licenciatura en
. . . . . 517.4
Arquitectura y que entraran en vigor a partir del Trimestre 17-P. 517
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudio de la Licenciatura en Disefio 517.5
de la Comunicacion Grafica y que entraran en vigor a partir del Trimestre 17-P.
Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2017, de la Division de Ciencias y
A 519 519.8
Artes para el Disefio.
Integracion de la Comision encargada de crear los Lineamientos para las practicas
profesionales de los alumnos de la Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio, conformada
con los siguientes miembros: Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, Mtro. Luis Franco Arias 520 520.16
Ibarrondo, Alumno Leo Lenin Carrillo Ovando, Asesor: Mtra. Patricia Stevens Ramirez,
Coordinadora de Vinculacién. Fecha de entrega del dictamen: 28 de febrero de 2017
Aprobacion de los parametros para la aceptacion de alumnos de nuevo ingreso a los
: e 521.11
trimestres 17-P y 17-O y la distribucion porcentual por carrera. 521
Aprobacion de la Programacion anual de Unidades de Ensefianza Aprendizaje 52112

para el afio 2017.

Fuente: Coordinacion Divisional de planeacion, 2016.
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Renovacion de Organos Personales

Durante el 2016 se llevaron a cabo dos proce-
sos para la renovacién de 6rganos personales
correspondientes a la designacion de la Direc-
tora de la Division de Ciencias Bésicas e Inge-
nieria y al Jefe del Departamento de Materiales.

Para llevar a cabo satisfactoriamente el desa-
rrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y preservacion vy difusion de la
cultura, es fundamental el apoyo institucional
que conjunta procedimientos, servicios, uso de

sistemas, asi como competencias de 6rganos
personales y colegiados. En los ultimos cuatro
anos ha sido patente el sentido de responsabili-
dad, acompafamiento y esfuerzo por parte de
las autoridades e instancias correspondientes
en dirigir estrategias y acciones que contribu-
yan con los objetivos y metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad
Azcapotzalco de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana 2014-2024.

Cuadro 32. Renovacion de Organos Personales

Entidad Titular e instancia

CBI

Dra. Maria de Lourdes Delgado Nufiez

Directora de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria

Doctor Francisco Gonzalez Diaz

CBI

Jefe del Departamento de Materiales

Fuente: Oficina Técnica de Consejo Académico, 2016.

La Rectoria de Unidad, un espacio
de concertacién y coordinacion

Como se observa a lo largo de este informe,
la conduccién de los programas académicos
y administrativos requieren la participacion
de profesores, alumnos, érganos personales y
colegiados, asi como de instancias de apoyo y
personal administrativo tanto de base como de
confianza. Como sabemos, nuestra legislacion
asigna a cada nivel y a cada ambito competen-
cias expresas para que las responsabilidades
sean ejercidas con efectividad y apego a nues-
tro marco juridico.
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En el caso de la Rectoria de Unidad, en tanto
depositaria de la confianza de la comunidad
universitaria por mandato de la Junta Directiva
para el ejercicio de las atribuciones que le co-
rresponden como Organo Personal, pero tam-
bién como sede de la Presidencia del Consejo
Académico, se espera que sea capaz de con-
ducir con juicio académico y responsabilidad
institucional todos los asuntos que le competen.
Para conducir a la institucién y coordinar su de-
sarrollo se cuenta no sélo con las atribuciones



marcadas en la Ley y el Reglamento Organicos,
sino también con la posibilidad de establecer
directivas y acciones especificas (pero acota-
das) en el campo académico y también en el
administrativo.

En el caso del primer ambito, el académico, el
Rector de Unidad, debe velar por el apego a las
normas de nuestra institucion en muchas deci-
siones de gran relevancia tales como la confor-
macion de ternas y la conduccién de las lineas
generales de la docenia, la investigacion y la
preservacion y difusion de la cultura. Por lo que
hace a la administracion, debe asegurarse, por
la via del auxilio que provee la Secretaria de
la Unidad, que el apoyo a las funciones sus-
tantivas esté supeditado a consideraciones emi-
nentemente académicas. En todo momento,
ademds debe quedar claro el apego a la norma
legal y el respeto a los derechos de todas y to-
dos los universitarios.

En ese marco, la gestion de la Oficina de la
Rectoria se centré en el afio que se reporta tan-
to en lo concerniente al disefio y aplicacion de
estrategias y acciones especificas en el contexto
del Plan de Desarrollo Institucional (PDIUAM)
2014-2024 y de la atencién a las probleméticas
e iniciativas de los integrantes de la comunidad
universitaria. En esta linea, la colaboracién de
las coordinaciones dependientes de la Coordi-
nacién General de Desarrollo Académico fue
de un gran valor.

INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Asi, por ejemplo, se atendieron las solicitudes
de audiencia a personas y a grupos, se integra-
ron comisiones académicas y, por via de la Se-
cretaria Particular, se dio cauce a requerimien-
tos de gestiones, cartas de recomendacion,
consultas especializadas y la organizacion de
eventos protocolarios como las celebraciones
conmemorativas de trabajadores que cumplen
afnos de servicios, entrega de reconocimientos
a profesores, alumnos, y todo aquello que com-
pete a la atencién de la comunidad tanto inter-
na como externa, pues, como se sabe, también
se desarrolla una intensa agenda de representa-
cién institucional.

Por lo que respecta a la toma de decisiones, con
el apoyo de diversas instancias dependientes
tanto de la Secretaria de Unidad como de otras
que estan en la esfera de la Rectoria, como la
Coordinaciéon General de Planeacion, —encar-
gada de la compilacién, analisis y presentacion
de informacion estadistica y la realizacién de
estudios especiales— se pudo fundamentar la
toma de decisiones en los mas diversos ambitos.

Las acciones que se han resefiado contaron en
todo momento con el apoyo irrestricto del per-
sonal secretarial y de apoyo de las oficinas de
la Rectoria de Unidad.

Aprovecho esta ocasion para expresar mi reco-

nocimiento a todas las personas que han cola-
borado en mi gestion.
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Docencia

En el siguiente apartado se presenta el seguimiento de los indicadores del Plan de
Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco 2014-2024 (PDI UAM-A) du-
rante 2016. Cabe mencionar que en algunos casos, las metas por cumplir se reajus-
taron desde finales del afio 2014 por la Rectoria y Secretaria de Unidad, asi como
por los directores de las divisiones académicas. Igualmente, en 2016 hubo una
actualizacion de las metas en el marco de los trabajos de la Reunién de Agenda.

Una siguiente modificacion se llevé a cabo en diciembre de 2016, en el marco de
los trabajos de la Comisién encargada de revisar la actualizacion del Plan de De-
sarrollo Institucional 2014-2024 de la Unidad Azcapotzalco, la cual fue aprobada
en la sesion 416, celebrada los dias 30 y 31 de enero de 2017.

Se sugiere considerar lo anterior al comparar los valores que a continuacion se
presentan con las metas sefaladas en el documento original del PDI UAM-A 2014-
2024, aprobado por el Consejo Académico en la Sesion 388, celebrada los dias 24
de junio y 2 de julio de 2014.

Objetivo 1. Contribuir al esfuerzo nacional por atender
la creciente demanda de jévenes por ingresar a la educacioén
superior en el nivel de licenciatura y posgrado.

1.1.1 Ampliacion de nuevo ingreso en licenciatura

En 2016 la demanda de nuevo ingreso fue superior a 30 mil aspirantes. A
diferencia del ano 2015, hubo un decremento de 0.1 por ciento equivalente
a 39 aspirantes menos. De los 30 mil 909 aspirantes, fueron aceptados en la
Unidad Azcapotzalco de la UAM tres mil 466 alumnos. A propésito, es im-
portante senalar que la Divisién de CBI se propuso no abrir en 2016 ningtn
lugar durante los dos procesos de admision a licenciatura; sin embargo,
registr6 111 nuevos lugares para los interesados en cursar alguna de las 10
ingenierias de dicha Division. En los casos de CSH y CyAD, la meta para
2016 fue ampliar la matricula en 50 y 56 lugares respectivamente, y en am-
bos casos reportaron abrir tres lugares para CSH y 24 para CyAD.

1.2.1. Matricula atendida de posgrado

Durante el ano que se reporta, las divisiones de CBI y CSH estimaron incre-
mentar en 75 por ciento cada una la matricula promedio anual de posgrado;
en tanto que CyAD se propuso un aumento de 70 por ciento. Para los posgra-
dos de CBI dicho objetivo se cumplié en 86 por ciento, para CSH en 102.6
por ciento y en el caso de CyAD, en 290 por ciento.
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1.3.1 Ampliaciéon de matricula respecto al proyecto de expansién
Debido a que no se concretaron las gestiones para adquirir el espacio del
Proyecto Chrysler, no se estimé alguna meta sobre la ampliacién de la
matricula de licenciatura y posgrado con relacién al proyecto de expansion
durante 2016.

Objetivo 2. Mantener e incrementar la calidad
de nuestros planes y programas de estudio

2.1.1. Tasa de planes de estudio evaluables considerados de calidad
(licenciatura)

A lo largo del ano 2016 se cumplié la meta programada con relacion al por-
centaje de planes y programas de estudio de licenciatura considerados de
calidad para las Divisién de CBI y CyAD, con 100 por ciento para cada una.
Por su parte, la Divisién de CSH mantuvo el 75 por ciento.

2.21 Tasa de solicitudes de evaluacion de PPE por organismos
internacionales

Ninguna de las divisiones académicas solicité la acreditacién de organismos
internacionales de alguno de sus planes y programas de estudio de licen-
ciatura en 2016. Sin embargo, es importante mencionar que el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI), es la instancia que
avalé la calidad de los planes y programas de estudio de licenciatura de CBI, y
es miembro provisional del Wahington Accord, una de las entidades interna-
cionales mas importante en materia de acreditacion y que retine a organismos
acreditadores de diferentes paises en el campo de la ingenieria.

2.3.1. Tasa de planes de estudio evaluables considerados de
calidad (posgrado)

La Division de CBI se propuso que 90 por ciento de sus planes y programas
de estudio de posgrado serian reconocidos por su calidad; sin embargo, du-
rante 2016 mantuvo el 80 por ciento que report6 en 2015. En el caso de la
Division de CSH la meta se estimé en 88 por ciento y se registrd el 70 por
ciento. Finalmente, 60 por ciento de los posgrados de CyAD son considerados
de calidad.

2.4.1. Retencién de alumnos de licenciatura

La retencion es el porcentaje de alumnos de licenciatura que ingresaron con
la generacion de una cohorte en particular y que contindan en la Universi-
dad al cumplir un ano de trayectoria. Al respecto, las divisiones académicas
se propusieron que en CBI continuarian 85 por ciento de los alumnos; en
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CSH, 94 por ciento y en CyAD, 75 por ciento. Sin embargo, CBI y CSH re-
portaron 64 y 82 por ciento de retencion, respectivamente. En CyAD la meta
propuesta de 75 por ciento se cumplié en su totalidad.

2.5.1. Eficiencia terminal en licenciatura

Este indicador mide el porcentaje de alumnos de licenciatura que terminé
con éxito sus estudios por cohorte generacional. En ese sentido, la Divisién
de CBI se propuso 1.5 por ciento y cumpli6 la meta establecida para 2016;
CSH se fij6 12 por ciento y logré 7.1 por ciento; y CyAD estim6 12.5 por
ciento y reportd 15.9 por ciento, por lo que se super6 la meta seialada.

2.5.2. Eficiencia terminal en posgrado (maestria)

Las divisiones de CBI y CSH cumplieron la meta de 2016, toda vez que
establecieron una eficiencia terminal de maestria de 70 y 40 por ciento,
respectivamente. Destaca el caso de CSH, donde se superé la meta en 182.5
por ciento. La Divisién de CyAD no registr6 egresados de maestria durante
2016.

2.5.3. Eficiencia terminal en posgrado (doctorado)

En el caso de la eficiencia terminal de doctorado, la Divisién de CBI se pro-
puso que 80 por ciento de los alumnos de este nivel terminarian sus corres-
pondientes programas de estudios, por lo que la meta fue cumplida. Por su
parte, la Division de CSH establecié como objetivo 40 por ciento y report6
33 por ciento. La Divisién de CyAD no tuvo egresados de doctorado en el
ano que se registra.

2.6.1. Alumnos de licenciatura en movilidad

Se estim6 como meta que 78 alumnos de licenciatura de CBI participarian
en el Programa de Intercambio Universitario, y durante 2016, 76 jévenes
cumplieron este propésito. La Division de CSH refirié que 90 alumnos lle-
varian a cabo esta actividad y 65 estudiantes participaron en dicho pro-
grama. Por su parte, CyAD estim6 45 alumnos de movilidad y reporté que
71 estudiantes la realizaron.

2.6.2. Alumnos de posgrado en movilidad

La Division de CBI establecié como meta que siete alumnos de posgrado
realizaran movilidad; este propésito lo cumplieron nueve estudiantes. La
Divisién de CSH fij6 como meta 21, y 15 cumplieron dicho objetivo. En
tanto que, la Division de CyAD se propuso tres, y siete alumnos de este nivel
participaron en programas de movilidad a nivel nacional e internacional.
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2.71. Tiempo promedio para conclusién de estudios de licenciatura
En el caso de la Division de CBI, durante 2016 se alcanzé un maximo de
21 trimestres o siete afios, para concluir los estudios de licenciatura; por su
parte, los alumnos de la Division de CSH llegaron a 16 trimestres, es decir,
un afo y un trimestre mas al tiempo previsto dentro de los respectivos planes
de estudio; en cuanto al nimero de trimestres cursados para concluir alguna
de las licenciaturas de CyAD, es de 16.

Objetivo 3. Ampliar la oferta de planes de estudio
en licenciatura y posgrado

3.1.1. Creacion de nuevos planes y programas de estudio de
licenciatura

Durante 2016 no se crearon planes y programas de estudio de licenciatura
en las Divisiones de CBI, CSH y CyAD.

3.1.2. Creacion de nuevos planes y programas de estudio de
posgrado

El Posgrado Integral en Ciencias Administrativas (PICA) de CSH entr6 en
vigor durante el trimestre de otofio de 2016. Asimismo, en la sesion 394
del Colegio Académico se aprob6 la creacion de la Maestria en Derecho, la
cual recibird a su primera generacion en el trimestre de invierno de 2017;
por lo que la meta establecida para 2016 se cumple de manera satisfactoria.
Las divisiones de CBI y CyAD no establecieron crear nuevos planes y pro-
gramas de estudio para el afio que se reporta.

3.2.1. Creacién de nuevos planes y programas de estudio de
licenciatura en modalidades innovadoras

Durante 2016 no se reportaron avances sobre la creacién de nuevos planes
y programas de estudio de licenciatura en modalidades innovadoras.

Objetivo 4. Apoyar a la poblacion de alumnos de bajos ingresos

4.1.1. Becas Manutencion

A lo largo del afio 2016 se otorgaron mil 340 nuevas becas Manutencion.
La Divisién de CBI otorgd este apoyo al 93.2 por ciento de los solicitantes
que cubrieron el perfil; en tanto que, la Division de CSH, al 50 por ciento;
y CyAD al 80 por ciento. Cabe mencionar que esta meta se cumpli6 en el
caso de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo, toda vez que entregd
el 80 por ciento de las becas a los alumnos que cumplieron los requisitos
establecidos.
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4.1.2. Renovacioén de Becas Manutencién

El objetivo de este indicador es medir el porcentaje de renovacién de becas
otorgadas cuando los alumnos de licenciatura cumplen un afo. En ese sen-
tido, todas las divisiones académicas realizaron los apoyos correspondientes
para que mds jovenes obtuvieran la renovacion de esta beca; por lo que la
meta se cumplié en 93.7 por ciento para CBI, 96.6 por ciento para CSH y
100 por ciento para CyAD.

Indicadores de docencia

Division / Valor Porcentaje
Clave . . Valor
. Indicador Instancia esperado de meta
indicador . alcanzado
académica 2016 alcanzado
CBI 0 111 100%
D.1.1.1 Ampliacién de nuevo in- CsH 50 3 6%
greso en licenciatura
CyAD 56 24 42.8%
CBI 75% 64.5% 86%
Matricula atendida de CSH 75% 7% 102.6%
D.1.2.1 (243) '
posgrado
70% 203% o
CyAD (220) (485) 290%
Ampliacién de matricula Cal 0 0 0%
D.1.3.1 respecto al proyecto de CSH 0 0 0%
expansion CyAD 0 0 0%
Tasa de planes de estudio cal 100% 100% 100%
D.2.1.1 evaluables considerados de CSH 75% 75% 100%
calidad (licenciatura) CyAD 100% 100% 100%
D221 Tasa de solicitudes de cBl 0 0 0%
o evaluacion de PPE por CSH 0 0 0%
organismos internacionales CyAD 0 0 0%
D231 Tasa de planes de estudio CBl 90% 80% 88.8%
o evaluables considerados de CSH 88% 70% 79.5%
calidad (posgrado) CyAD 60% 60% 100%
CBI 85% 64% 75.2%
D.2.4.1 Retencion de alumnos de CSH 94% 829% 87.2%
licenciatura :
CyAD 75% 75% 100%
CBI 1.5% 1.5% 100%
D.2.5.1 Eficiencia terminal en licen- CSH 12% 71% 59.1%
ciatura . :
CyAD 12.5% 15.9% 127.2%
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Divisién / Valor Porcentaje
Clave . . Valor
. Indicador Instancia esperado de meta
indicador .. alcanzado
académica 2016 alcanzado
S _ CBI 70% 70% 100%
D252 Eficiencia terr'r]lnal en pos- CSH 40% 73% 182.5%
grado (maestria)
CyAD N/A N/A 0%
CBI 80% 80% 100%
D253 Eficiencia terminal en pos- CSH 40% 339 82.5%
grado (doctorado)
CyAD N/A N/A 0%
CBI 78 76 97.4%
D261 Alumpos de licenciatura en CSH 20 65 72.2%
movilidad
CyAD 45 71 157.7%
CBI 7 9 128.5%
D.2.6.2 Alumnos de posgrado en CSH 21 15 71.4%
movilidad
CyAD 3 7 233.3%
Tiempo promedio para CBI 20 21 95%
D.2.71 conclusién de estudios de CSH 15.5 16 96.8%
licenciatura CyAD 16 16 100%
Creacion de nuevos planes CBI 0 0 0%
D.3.1.1 y programas de estudios de CSH 0 0 0%
licenciatura CyAD 0 0 0%
D312 Creacion de nuevos planes CBI 1 0 0%
B y programas de estudio de CSH 2 2 100%
posgrado CyAD 0 0 0%
L, CBI 0 0 0%
Creacion de nuevos planes
y programas de estudios de CSH 0 0 0%
D.3.2.1 . g )
licenciatura en modalidades CyAD 0 0 0%
innovadoras Interunidad Operacion 0 0%
CBI 96% 93.2% 97%
D411 Becas Manutencion CSH 75% 50% 66.6%
CyAD 80% 80% 100%
CBI 64% 60% 93.7%
D.41.2 Renovacion de Becas Ma- CSH 60% 58% 96.6%
nutencion
CyAD 70% 70% 100%
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Investigacion

La investigacién guarda una estrecha relacion con la docencia; en conjunto, se trata
de un rasgo distintivo de la UAM que genera nuevas dindmicas de ensefianza-apren-
dizaje. Igualmente, es la segunda funcién sustantiva de la UAM Azcapotzalco y
al respecto, la Ley Organica refiere que la investigacion debe estar atenta al pa-
norama nacional, aprovechando el conocimiento universal para la resolucion de
problemas en el pais.

Los indicadores relacionados con la investigacién durante 2016 son los siguientes.

Objetivo 5. Fortalecer las dreas y grupos de investigacion

5.1.1. PTC en Areas de Investigacion

Por lo que respecta a las Areas de Investigacién, CBI se propuso que 56 por
ciento de sus profesores de tiempo completo pertenecieran a un Area de
Investigacion, y durante 2016 lograron dicho propésito. En el caso de CSH,
se estimo el 40 por ciento y se report6 38 por ciento. Por su parte, CyAD
supero la meta establecida al llegar a 52 por ciento.

5.1.2. Areas de Investigacion

Durante 2016 las Areas de Investigacién incrementaron de 29 a 30 en el
caso de CBly en CSH de 18 a 19, en comparaciéon con el aio 2015; en tanto
que, en CyAD se mantuvieron en 12.

5.2.1. Proyectos de investigacion en los que participan alumnos

La Division de CBI report6é que en 80 por ciento de los proyectos de inves-
tigacion que llevaron a cabo en 2016, participaron los alumnos; en CSH,
cinco por ciento y en CyAD, 23 por ciento. Cabe mencionar que esta meta
se cumplié en los casos de CBI y CyAD.

Objetivo 6. Dar visibilidad y reconocimiento al trabajo de investigacion

136

6.1.1. Patentes
Este indicador tiene como objetivo medir el incremento de los trdmites de
propiedad intelectual. A lo largo del afo que se reporta, la Division de CBI
solicité el registro de 21 patentes y la Division de CyAD uno, ante el Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial. Se espera que en 2017 dichos registros
sean otorgados.



INFORME DE ACTIVIDADES 2016

6.2.1. Revistas de investigacion

La Divisién de CBI no tiene revistas indizadas; sin embargo, cuenta con la
gaceta informativa Conexién CBI. Por su parte, la Division de CSH fijé como
meta lograr el reconocimiento de 80 por ciento de sus revistas y report6 37
por ciento. En lo concerniente a CyAD, diez por ciento de las revistas de esta
Division se encuentra en algtn indice reconocido.

6.3.1. Profesores reconocidos que pertenecen al SNI o al SNC

Las divisiones de CSH y CyAD reportaron un incremento en el ndmero de
profesores reconocidos, es decir con mas de 200 mil puntos, que pertene-
cen al Sistema Nacional de Investigadores (SIN) o bien, al Sistema Nacional
de Creadores (SNC). A diferencia de 2015, CSH aumenté en nueve puntos
porcentuales la cifra alcanzada en ese afo, es decir, pasé del 56 al 65 por
ciento en 2016. En la misma situacion se encuentra CyAD, toda vez que
la cifra reportada crecié ocho puntos porcentuales, registrando que 27 por
ciento de su planta académica, son profesores reconocidos incorporados
al SNI o SNC. En el caso de CBI la cifra se mantuvo en 64 por ciento con
relacién al afo anterior.

6.3.2. Profesores en el SNl o SNC

A diferencia del indicador anterior, éste busca medir el ndmero de académi-
cos inscritos en el SNI o SNC. Al respecto, CBI incorporé a cuatro académi-
cos mas en alguna de estas instancias, logrando un total de 115; en tanto
que, CSH reporté a 106 profesores y CyAD a 13.

6.4.1. Areas y grupos de investigacién reconocidas externamente
(consolidados)

Durante 2016 el nimero de Cuerpos Académicos Consolidados se mantuvo
en 11 para CBI y uno para CyAD; por su parte, aument6 a ocho en el caso
de CSH.

6.4.2. Areas y grupos de investigacion reconocidas externamente
(en consolidacion)

Los Cuerpos Académicos en Consolidacion de la Unidad Azcapotzalco, dis-
minuyeron de cuatro en 2015 a tres en 2016, en el caso de CBI; en CSH se
mantuvieron en diez y en CyAD aumentaron de seis a siete.

6.4.3. Redes Tematicas de Colaboracién Académica

La Division de CBI se propuso conformar siete redes tematicas de colabo-
racion académica en 2016 y reportd seis, una mas en comparacién con el
ano 2015. Por su parte, la Division de CSH propuso cinco y logré tres, dos
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mas a diferencia del afo anterior. La Division de CyAD, establecié como
objetivo conformar una red y report6 dos en 2016.

Objetivo 7. Aprovechar las capacidades institucionales para acceder
a fondos nacionales e internacionales para el desarrollo de la
investigacion

7.1.1 Financiamiento externo a los proyectos de investigacion

Con relacién al monto de recursos provenientes de convenios de colabo-
racién con organismos publicos, de los sectores social y privado, la Unidad
Azcapotzalco obtuvo mas de 33.2 millones de pesos (siete por ciento menos
en comparacién con el afo 2015), de los cuales 71 por ciento correspon-
den a CBI, 23 por ciento a CSH vy seis por ciento a CyAD. A excepcién de
esta Ultima Division, en los casos de CBIl y CSH se super6 la meta de forma
considerable.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Division / Valor Porcentaje
Clave . . Valor
. Indicador Instancia esperado de meta
indicador o alcanzado
académica 2016 alcanzado
) CBI 56% 56% 100%
15.1.1 PTC en Areas de CSH 40% 38% 95%
investigacion
CyAD 50% 52% 104%
CBI 31 30 97%
1.5.1.2 Areas de investigacion CSH 19 19 100%
CyAD 12 12 100%
CBI 80% 80% 100%
1.5.2.1 Proyectos de.m.vestlgamon en CSH 10% 5% 50%
los que participan alumnos
CyAD 20% 23% 115%
CBI 2 21 1050%
1.6.1.1 Patentes CSH 0 0 0%
CyAD 1 1 100%
CBI 0% 0% 0%
1.6.2.1 Revistas de investigacion CSH 80% 37% 46.2%
CyAD 10% 10% 100%
CBI 64% 64% 100%
Profesores reconocidos que o o o
1.6.3.1 pertenecen al SNI o al SNC CSH 65% 65% 100%
CyAD 20% 27% 135%
CBI 116 115 99.1%
1.6.3.2 Profesores en el SNI o SNC CSH 113 106 93.8%
CyAD 16 13 81.2%
Areas y grupos de CBl 15 " 73.3%
1.6.4.1 investigacion reconocidas CSH 15 8 53.3%
externamente (consolidados) CyAD 2 1 50%
Areas y grupos de CBI 1 3 27.2%
16.4.2 investigacion reconocidas CSH 12 10 83.3%
externamente (en
consolidacion) CyAD 6 7 116.6%
CBI 7 6 85.7%
1.6.4.3 Redes Tematicas de CSH 5 3 60%
Colaboracion Académica
CyAD 1 2 200%
CBI 15 mdp 23.4 mdp 156%
1.7.1.1 Financiamiento externo a los CSH 2 mdp 7.8 mdp 390%
proyectos de investigacion
CyAD 2.3 mdp 2 mdp 86.9%
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Preservacion y Difusién de la Cultura

Ademads de la Docencia e Investigacion, la Preservacion y Difusion de la Cultura es
la tercera funcién sustantiva de la UAM Azcapotzalco y es clave en la formacion
integral de los alumnos, ya que permite conservar y transmitir las caracteristicas y
tradiciones de la cultura nacional entre las generaciones actuales. Igualmente, la
preservacion y difusién de la cultura pone al alcance de la sociedad los avances
del trabajo que se realiza en la Universidad y propicia el encuentro de todos los
grupos sociales con las diversas expresiones cientificas, técnicas, culturales y ar-
tisticas.

A continuacién, se presentan los indicadores reportados en este rubro durante
2016.

Objetivo 8. Fortalecer la presencia de la UAM-A en la sociedad

8.1.1. Programas y series de radio producidos por la Unidad

Durante el afio que se reporta la Divisién de CBI no produjo ningln programa
o bien, serie de radio. Las divisiones de CSH y CyAD realizaron ocho y 80 pro-
gramas respectivamente; sin embargo, solo CyAD superé la meta establecida.

8.1.2. Programas y series de television
Con relacion al nimero de transmisiones de eventos académicos a través de
cyad.tv, la meta se superé en 120 por ciento.

Objetivo 9. Fortalecer el sentido de comunidad en la UAM Azcapotzalco

9.1.1. Produccién editorial digital

En el afio 2015 se editaron 25 libros en formato electronico. En 2016, la cifra
incrementd a 58, de los cuales 31 corresponden a CBI, 18 a CSH y nueve a
CyAD. En los casos de CBl y CSH la meta se super6 de forma considerable
en 103.3 y 150 por ciento, respectivamente.

9.2.1 Sentido de comunidad universitaria

Son considerados como parte del sentido de pertenencia e interaccién en-
tre los universitarios, todos los eventos extracurriculares como talleres, pre-
sentaciones, coloquios, seminarios, simposios y visitas, que fomenten la
convivencia entre alumnos, académicos y administrativos, asi como con el
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entorno inmediato. Al respecto, la Rectoria de la Unidad llevé a cabo 36
eventos, la Division de CBI 79, CSH 70 y CyAD 115, por lo que esta ultima
Divisién superd la meta en 133.7 por ciento.

9.3.1. Difusién cultural (talleres)

Durante 2016, Rectoria de la Unidad llevé a cabo 55 talleres culturales, de
12 que se habia propuesto originalmente, por lo que el indicador se cumplié
de manera satisfactoria. Cabe mencionar que en 2015 se llevaron a cabo 11
talleres.

9.3.2. Difusién cultural (participantes)

En lo concerniente a la participacion de la comunidad universitaria en la
oferta cultural de la UAM-A, se reporta que diez por ciento de la matricula
activa en 2016 asisti6 a alguno de los eventos realizados por Rectoria de la
Unidad.

9.4.1. Difusion cientifica (eventos)

A excepcion de Rectoria de la Unidad, las tres divisiones académicas su-
peraron considerablemente las metas propuestas en 2016, toda vez que al-
canzaron una cifra de 96 eventos cientificos de 65 que se habian propuesto
originalmente.

9.4.2. Difusioén cientifica (participantes)

Las divisiones académicas reportaron que para CBl mds de nueve mil 200
alumnos asistieron a alguno de los eventos cientificos que llevaron a cabo;
en CSH, esta asistencia alcanzé los dos mil jovenes, en CyAD, mil 710 y en
Rectoria de Unidad 270 participantes.
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Indicadores de Preservacion y Difusién de la Cultura

Division / Valor Porcentaje
Clave . . Valor
. Indicador Instancia esperado de meta
indicador . alcanzado
académica 2016 alcanzado
CBI 22 0%
Programas y series de CSH 22 36.3%
P.8.1.1 radio producidos por la .
Unidad CyAD 22 80 363.6%
Rectoria 29 0 0%
P.8.1.2 Programas y series de CyAD 35 42 120%
television
CBI 30 31 103.3%
CSH 12 18 150%
P.9.1.1 Produccion editorial digital
CyAD 12 9 75%
Rectoria 24 0 0%
CBI 131 79 60.3%
P91 Sentido de comunidad CSH 70 70 100%
o universitaria CyAD 86 115 133.7%
Rectoria 60 36 60%
P.9.3.1 Difusion cultural (talleres) Rectoria 12 55 458.3%
P9.3.2 Difusion cultural Rectoria 56% 10% 17.8%
(participantes)
CBI 35 36 102.8%
PO.4 1 Difusion cientifica CSH 10 10 100%
o (eventos) CyAD 20 50 250%
Rectoria 20 2 10%
CBI 1,200 9,215 767.9%
P9.4.2 Difusion cientifica CSH 2,000 2,000 100%
o (participantes) CyAD 950 1,710 180%
Rectoria 864 270 31.2%
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Vinculacion

La UAM Azcapotzalco se vincula e interactta con diferentes sectores de la socie-
dad, por ejemplo, instituciones educativas, agrupaciones empresariales y profe-
sionales, gobiernos y organismos publicos de todos los niveles y empresas publi-
cas y privadas, por mencionar algunos. Dicha vinculacion permite llevar a cabo
proyectos y prestar servicios diversos por medio de contratos o convenios para la
elaboracién de estudios y evaluaciones, formacion de recursos humanos, servicios
de laboratorio, asistencia técnica y proyectos de investigacion patrocinada.

En este marco, en seguida se muestran los siguientes resultados.

Objetivo 10. Fortalecer la vinculacién de la UAM-A con la sociedad

10.1.1. Proyectos de vinculaciéon con organismos sociales

En 2016 Rectoria de la Unidad vy las tres divisiones académicas se fijaron
como meta registrar 15 proyectos de vinculacién con organismos sociales;
sin embargo, se concretaron cinco entre todas las instancias.

10.2.1. Proyectos de asesoria, resoluciéon de problemas y servicios
tecnolégicos

La Divisién de CBI reportd 48 proyectos de asesoria, resolucion de pro-
blemas o bien, servicios tecnolégicos con empresas publicas y privadas;
CSH tres, y CyAD dos. En tanto que, Rectoria de la Unidad registré cinco
proyectos.

10.2.2 Monto de los proyectos firmados

Durante 2016 se obtuvieron recursos por medio de proyectos de vinculacion
con empresas de la siguiente manera: para CBI 14.3 millones de pesos; para
CSH, 304 mil 244.80 pesos; en CyAD se firmaron proyectos equivalentes
a 2.6 millones de pesos y en Rectoria de la Unidad, 406 mil pesos. Cabe
mencionar que en los casos de CBl y CyAD se cumplié la meta establecida.

10.3.1. Catalogo de servicios de la UAM-A

Con el propésito de ofrecer a los sectores publico, social y privado, el con-
junto de servicios que ofreci6é la UAM-A, en 2016 se mantuvo actualizado
el catdlogo de servicios para las tres divisiones académicas, ademas de Rec-
toria de la Unidad.
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Indicadores de Vinculacion

Divisiéon / Valor Porcentaje
Clave . . Valor
. Indicador Instancia esperado de meta
indicador o alcanzado
académica 2016 alcanzado
CBI 4 0 0%
V.10.1.1 Proyectos de vinculacion CSH 6 1 16.6%
o con organismos sociales CyAD 1 1 100%
Rectoria 4 3 75%
CBI 25 48 192%
Proyectos de asesoria, CSH 5 3 60%
V.10.2.1 resolucién de problemas )
y servicios tecnoldgicos CyAD 2 100%
Rectoria 8 62.5%
CBI 12 mdp 14.3 mdp 119.1%
V1022 Monto de |os proyectos CSH 1 mdp $304,2448 304%
B firmados CyAD 2.5 mdp 2.6 mdp 104%
Rectoria 1.25 mdp $406,000.0 32.5%
CBI 100% 100% 100%
Catalogo de servicios de CSH 100% 100% 100%
V.10.3.1
la UAM-A CyAD 100% 100% 100%
Rectoria 100% 100% 100%

Apoyo institucional

El apoyo institucional tiene como propdsito coadyuvar para que la Universidad
cumpla sus funciones sustantivas: docencia, investigacién y preservacion y difu-
sion de la cultura, por medio de servicios generales, académicos y de apoyo admi-
nistrativo que realizan diversas instancias dependientes de la Secretaria de Unidad,
en colaboracion con las oficinas y coordinaciones académicas.

Algunas de estas tareas son: servicios bibliotecarios, de computo, fotocopiado,
cafeteria, servicios médicos, actividades deportivas, sistemas escolares, gestion de
recursos financieros y humanos, servicios generales, obras, ampliaciones, gestion
de los espacios fisicos, mantenimiento preventivo y correctivo y remodelacién
de espacios. Asimismo, dichas instancias han propiciado un ambiente de trabajo
seguro, asi como servicios de calidad, en beneficio de toda la comunidad univer-
sitaria.

Los indicadores en materia de apoyo institucional se muestran a continuacion.
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Objetivo 11. Consolidar la sustentabilidad en nuestro espacio

11.1.1 Capacidad de procesamiento de aguas residuales

A lo largo del afio que se reporta, se trataron tres mil 528 metros cibicos de
agua residual para uso de riego en las areas verdes de la UAM Azcapotzalco.
Cabe senalar que la cifra obtenida supera a la de 2015 (2 mil 862 m’), asi
como la meta establecida para 2016.

11.2.1 Consumo anual de kilowatt de energia

Un ambiente sustentable requiere un consumo responsable de la energia.
Bajo esta premisa, en 2016 la meta reportada se encuentra dentro de los
parametros definidos, es decir menor al tres por ciento promedio.

Objetivo 12. Procurar que las instancias de apoyo administrativo
coadyuven al desempeno de las funciones sustantivas

12.1.1 Servicios administrativos
En 2016 se superd en 106.4 por ciento la meta programada de este indica-
dor, que tiene por objetivo medir el porcentaje de los servicios revisados.

12.1.2 Servicios administrativos automatizados

De acuerdo a la Secretaria de la Unidad, la Coordinacion de Sistemas Esco-
lares actualizé la pagina http://escolares2.azc.uam.mx; realiz6 la propuesta,
asi como las pruebas del proyecto institucional “Registro de calificaciones
en linea”, el cual se implementara en el trimestre 17-1; para la firma de ac-
tas se llevara a cabo la Firma Electrénica Avanzada, cuya entrega inici6 a
finales del afo que se reporta. Asimismo, se realizaron pruebas finales para
la liberacién de una nueva aplicacion para generar estadisticas escolares.
En el caso de la Coordinacién de Servicios de Cémputo se automatizé el
sistema de reservacion de equipo de computo. Dicho procesos también se
llevé a cabo en la Coordinacién de Servicios de Informacion, toda vez que
se automatizo el sistema de pagos de impresiones y copias, el sistema de
auto-pago con descargas de multas y el sistema verificador de préstamo y
correccion del cédigo de barras del documento Optimizacién en el Proceso
Técnico del Material Documental. La meta fue cumplida en 150 por ciento.

12.2.1 Mantenimiento preventivo y correctivo

Este indicador tiene como propésito medir la proporcion del presupuesto
ejercido de la Secretaria de Unidad en mantenimiento preventivo. En ese
sentido se destinaron en este rubro 32 millones 286 mil 844.15 pesos, por lo
que la meta se cumplié en 398 por ciento.
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12.2.2 Mantenimiento preventivo

El mantenimiento preventivo en las divisiones académicas estd dirigido al
equipo de cémputo, automoviles, fotocopiadoras, ademds de mobiliario de
oficina y equipo de laboratorio. En ese marco, CBl y CSH reportaron 68 y 50
por ciento, respectivamente, por lo que se cumplié la meta establecida en
2016. En el caso de CyAD, la meta se alcanzé en 76.9 por ciento.

12.2.3 Mantenimiento correctivo

Las divisiones académicas de la UAM Azcapotzalco, designaron al manten-
imiento correctivo 32, 12 y 70 por ciento del mantenimiento total, respec-
tivamente. Sélo en el caso de CyAD la meta se superd en 130.3 por ciento
durante el aflo que se reporta.

12.3.1 Programacion de construcciones

La meta de este indicador se cumplié al 100 por ciento, toda vez que la
Secretaria de la Unidad, por medio de la Coordinacion de Espacios Fisicos,
cuenta con el Programa de Construccién, el cual contiene el listado de nece-
sidades de la Unidad Azcapotzalco, con el correspondiente costo estimado.

Objetivo 13. Mejorar la seguridad personal y colectiva
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13.1.1. Lamparas de alta eficiencia

A lo largo de 2016, se cambiaron tres mil 154 [amparas de 21 mil 429 que
estan instaladas en la Unidad Azcapotzalco, por lo que la meta alcanz6 el
66.8 por ciento del objetivo planteado en esta materia.

13.2.1 Sistemas de acceso

Durante el afo que se reporta, la UAM-A cont6 con el Sistema de reserva-
cién de equipo de cémputo y el Sistema de gestion de medidas administra-
tivas del Instructivo para el Uso de Estacionamientos de la Unidad Azcapot-
zalco. El cumplimiento de este indicador es de 50 por ciento.

13.3.1 Mantenimiento mayor (Rigidizacion edificio “g”)

A finales del primer semestre de 2016, se concluyeron los trabajos de re-
estructuracion, por lo que se continué con la adaptacion de espacios e im-
plementacién de instalaciones (eléctricas, hidrdulicas y sanitarias, por men-
cionar algunas). Se prevé que los trabajos concluyan en abril de 2017.

13.3.2 Mantenimiento mayor (Rigidizacién edificio “c”)
Durante 2016 no se registraron avances en la rigidizacion del edificio “c”.
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Objetivo 14. Ofrecer mejores condiciones de infraestructura a la
comunidad

14.1.1. Habilitacion de edificios

Desde 2014 se desarroll6 el proyecto ejecutivo de la etapa final de la con-
struccion del edificio “w”; sin embargo, derivado del incremento del costo
para la reestructuracién del edificio “g” y mejora de sus instalaciones, la ha-
bilitacion de los espacios del segundo y tercer nivel del edificio “w”, depen-

den de la conclusién de los trabajos del edificio “g”. No obstante lo anterior,
el avance es de 35 por ciento durante 2016.

14.2.1 Construccion de obra nueva (edificio “r-bis”)

Desde 2015 se concluyé el proyecto ejecutivo del edificio “R-bis” que con-
siste en una construccién para actividades deportivas que incluye gimnasio
general, gimnasio para halterofilia, salones para clases de spinning, zumba,
yoga y karate, bafos, regaderas y vestidores, asi como drea de ludoteca,
mesas de pingpong y oficinas administrativas. Dicho proyecto sigue a la
espera de ser presentado al Patronato de la UAM en caso de contar con la
disponibilidad presupuestal.

14.3.1 Remodelacién (auditorio)

La remodelacién del Auditorio Incalli Ixcahuicopa concluyé en diciembre
de 2014.

14.4.1 Remodelacion (Plaza Roja)
Durante el aiio que se reporta, no se registraron avances.

14.5.1 Construccion de obra nueva (edificio “a”)

Se tienen identificados los requerimientos prioritarios de la Rectoria y Sec-
retaria de la Unidad, asi como de las dreas de posgrado de las divisiones de
CBI, CSH y CyAD, ademas de un programa basico de necesidades con éreas
que generara el proyecto arquitectonico para el desarrollo del planteamien-
to del anteproyecto del edificio. Estas acciones mantienen el cumplimiento
del indicador en 50 por ciento, al igual que en el ano 2015.

Objetivo 15. Ampliar el espacio de la Unidad para ofrecer mas servicios
académicos

15.1.1 Patrimonio universitario (terreno A, Chrysler)
Durante el afio que se reporta, no se registraron avances.
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15.2.1 Patrimonio universitario (terreno B, CFE)
Durante el aflo que se reporta, no se registraron avances.

15.3.1 Patrimonio universitario (terreno C, RTP)
Durante el afio que se reporta, no se registraron avances.

Objetivo 16. Fortalecer las acciones en materia de transparencia y rendicién de
cuentas en la Unidad

16.1.1 Transparencia
La realizacion del portal de transparencia se mantuvo actualizado en 2016.

Objetivo 17. Mejorar y completar nuestra legislacion. En uso de la capacidad de
iniciativa del Consejo Académico, se propondran al Colegio diversos cambios

17.5.1. Propuestas de legislaciéon ante Colegio Académico
Durante el periodo de referencia no se realizaron propuestas ante Consejo Académico.
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Division Porcentaje
(o F:\V/) . . Valor Valor
. Indicador /Instancia de meta
indicador .y esperado 2016 alcanzado
académica alcanzado
i - Secretaria
A11.1.1 Capacidad de procesa 2,500 m3 3,528 m3 141.1%
miento de aguas residuales CBI
) Secretaria,
A11.2.1 Consumo anual de kilowatt Divisiones <3% 6.2% 206.%
de energia "
Académicas
A.12.1.1 Servicios Administrativos Secretaria 75% 79.8% 106.4%
A12.1.2 Serwmo; Administrativos Secretaria 6 9 150%
Automatizados
A12.2.1 Mantenimiento preventivoy g rotaria 5% 19.9% 398%
correctivo
CBI 50% 68% 136%
A12.2.2 Mantenimiento preventivo CSH 50% 50% 100%
CyAD 39% 30% 76.9%
CBI 50% 32% 64%
A.12.2.3 Mantenimiento correctivo CSH 15% 12% 80%
CyAD 53.7% 70% 130.3%
A.12.3.1 Rrogramamon de construc- Secretaria 1 1 100%
ciones
A13.11 Lamparas de alta eficiencia Secretaria 22% 14.7% 66.8%
A.13.2.1 Sistemas de acceso Secretaria 4 2 50%
A13.3.1 Mantenimiento Mayor (Ri- Secretaria N/A 100% 100%
gidizacion edificio “G”)
A13.3.2 Mantenimiento Mayor (Ri- Secretaria N/A 0% 0%
gidizacion edificio “C”)
A14.11 Habilitacion de edificios Secretaria N/A 35% 35%
A14.2.1 Construccion en Obra Secretaria N/A 35% 35%
Nueva (“R-bis”)
A14.31 Remodelacién (auditorio) Secretaria N/A 100% 100%
A14.41 Remodelacién (Plaza Roja) Secretaria 100% 0% 0%
A145.1 Construccion en Obra Secretaria 10% 5% 50%
Nueva (edificio “A”)
A15.1.1 Patrimonio universitario Secretaria AdQUISICI(?IiI/ 0 0%
(terreno A) Construccion
A15.2.1 Patrimonio universitario Secretaria Adquisicién 0 0%
(terreno B)
A.15.3.1 Patrimonio universitario Secretaria Adquisicién 0 0%
(terreno C)
A.16.1.1 Transparencia Secretaria 100% 100% 100%
A175.1 Propuestas de legislacion Rectoria 2 0 0%

ante Colegio Académico
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Anexo 1

Addendum al Plan Institucional
(PDI) acordado por el Consejo
Académico de la Unidad
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Introduccion

El addendum es un documento que recupera las ideas expresadas por las y los
integrantes de la Comisiéon encargada de revisar bienalmente el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2024 de la UAM-Azcapotzalco (la Comisién) en torno a temas
que por su relevancia requieren un tratamiento mas amplio. El método de trabajo
adoptado por la Comisién consistié en una revision exhaustiva del documento y
en el andlisis pormenorizado de aspectos de forma y fondo en cada una de las
secciones que componen el Plan. La revision y analisis de lo expuesto dio lugar
a diversos comentarios y sugerencias que en ocasiones llevaron a elaboraciones
de gran importancia o que se relacionan con temas cuya complejidad y orden de
magnitud rebasan el alcance del plan de desarrollo.

Respetuosa de un mandato centrado en revisar la propuesta presentada por el pre-
sidente del Consejo Académico, pero consciente de la relevancia de los temas e
ideas discutidos, la Comisién se propuso recuperar ideas que puedan ser utilizadas
en una revision integral del PDUAM 2014-2024. Asimismo, se consider6 pertinen-
te incluir temdticas cuya resolucion rebasa el ambito de la Unidad Azcapotzalco
o demandan la atencién de 6rganos personales o colegiados con competencias
expresas.

Debe sefalarse la intencion de las y los integrantes de la Comision de que estas
reflexiones, derivadas de la experiencia reciente en la UAM o de preocupaciones
sobre temas de interés institucional, sean consideradas como aportaciones a discu-
siones mas amplias. Si bien se tiene presente que algunos de los temas abordados
se encuentran considerados en el PDUAM, la existencia de condiciones o situacio-
nes externas o internas a la UAM que demandan respuestas efectivas y de alcance
institucional, alentd a la Comision a incluirlos como parte de un listado de temas
cuya atencién se considera inaplazable.

Carrera Académica

A 42 afos de la fundacién de la UAM se puede constatar un relevante aporte en
docencia, investigacion y preservacion y difusién de la cultura de una planta aca-
démica conformada en el marco de un proceso paulatino de profesionalizacién y
desarrollo académico. La existencia de un Reglamento organico, un Reglamento
para el ingreso, la promocién y la permanencia, un Tabulador y en fin, una amplia
normatividad ademas de las condiciones organizacionales adecuadas, pero sobre
todo, la bisqueda de la consolidacién de una planta académica, han permitido a
la UAM ocupar un lugar destacado en el conjunto de instituciones académicas en
nuestro pais.
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La natural evolucion demografica ha significado la acumulacién de una valiosa
experiencia que ha contribuido a los logros institucionales, pero también se ha
constituido en un motivo de preocupacion al existir un contexto presupuestal que
compromete severamente la posibilidad de un retiro digno para nuestras académi-
cas y académicos y la posibilidad de construir estrategias ordenadas de recambio
y relevo generacional.

Al respecto, la Comisién destaca la urgencia de que las instancias y érganos ins-
titucionales inicien la discusién de alternativas de solucién a esta problemdtica.
Por otro lado, y a la luz de las cambiantes condiciones bajo las cuales se lleva a
cabo la produccién académica en docencia e investigacion entre las cuales pue-
de citarse la natural complejizacion de los objetos de estudios o de los procesos
educativos, asi como la de los mecanismos propios de la generacién de conoci-
mientos, obliga a diversificar las figuras bajo las cuales se establecen las relaciones
entre la universidad y su personal académico. La importancia de considerar un
cierto peso especifico en aspectos profesionalizantes, de experiencia laboral y de
capacidad para la conduccién de actividades académicas estrechamente relacio-
nadas con el ambito profesional debe ser valorada a la hora de conformar plantas
académicas mas equilibradas (en términos de edades y experiencias profesionales)
y capaces de contender con los desafios de la formacién de recursos humanos de
alto nivel.

En ese plano, es importante plantear estrategias con una clara delimitacién tem-
poral de manera que se acompasen las necesidades y compromisos propios del
perfil académico que se espera tenga la Unidad al final de periodo de planeacion
contemplado, es decir, el aflo 2024. Por supuesto, la naturaleza de la problematica
demanda un planteamiento a nivel institucional. En ese sentido, la promocién de
los ajustes en la normatividad debera formar parte de la agenda del Colegio Aca-
démico, pero también, por supuesto, del ejercicio pleno de las competencias reser-
vadas a la Rectoria General. La recuperacion de las experiencias que en tal sentido
se han registrado, sin duda conforma un valioso bagaje que sera de gran utilidad.

Presupuesto

Entre los afos 2010 y 2017, la proporcién del presupuesto aprobado de la Unidad
Azcapotzalco, destinado al llamado capitulo 1 (Servicios personales), ha pasado
del 87 al 92 por ciento en términos reales. Esta tendencia obliga a reflexionar sobre
la necesidad de asegurar las condiciones adecuadas de operacién, mantenimiento
e inversion de todos los programas universitarios. Lograr ese objetivo requerira un
importante incremento en el monto absoluto del presupuesto institucional acom-
panado sin duda, por procesos mas transparentes y participativos de asignacion y
ejercicio de los recursos.

153



DR. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

Areas interdepartamentales
e interdivisionales

A la hora de intentar explicar fenémenos complejos o de proponer soluciones re-
levantes y en los mas diversos campos del conocimiento, se constata la creciente
interdependencia de multiples factores condicionantes. El cuidado del medio am-
biente, la mejora de la habitabilidad y movilidad de las concentraciones urbanas,
el uso eficiente de la energia, la atencién a la salud y la educacién, la seguridad
y la convivencia social son sélo algunos ejemplos de fendmenos complejos cuyo
estudio y atencion requiere la confluencia disciplinaria. Este desafio, claramente
vigente desde la fundacién de nuestra institucion se ha visto reforzado por los
cambios cientificos, tecnolégicos, demogréficos, politicos, econémicos y cultura-
les acaecidos en México y el resto del mundo. Las propias formas de generacién y
difusion del conocimiento se han visto afectadas, pero no es observable un ajuste
similar en nuestras formas de organizacion e interaccién académica. Las areas de
investigacion, espacios consignados por nuestra normatividad y nuestras formas
de interaccién como el mecanismo privilegiado de trabajo colectivo ha genera-
do importantes avances, pero también presentan desafios a la hora de impulsar
iniciativas donde confluyen académicas y académicos de diversas adscripciones,
experiencias e intereses disciplinares. Una normatividad que permita ambientes
mas proclives al trabajo interdepartamental e interdivisional, con una mayor flexi-
bilidad de gestion y una incrementada capacidad de respuesta forma parte de la
agenda institucional futura.

Al respecto, debe considerarse que el apoyo para la gestion efectiva de recursos,
asi como la inclusién de alumnas y alumnos en las actividades de investigacion
o para el desarrollo de propuestas innovadoras en campos de interés académico,
productivo y social, son fundamentales para una consolidacion de la investigacion
en la UAM.

Reconocimiento de diversas

formas de investigacion

En linea con lo anterior, se ha observado una amplia diversidad de ejemplos de
actividades académicas cuya novedad o relevancia estd acompanada por su capa-
cidad para generar conocimiento nuevo. Las intervenciones para la revitalizacion
de espacios urbanos, la conservacion del patrimonio cultural tangible, la solucién
creativa a problemas de sectores como el artesanal y el desarrollo de propues-
tas de vivienda social, asi como el trabajo con comunidades de distintos estados
del pais, son ejemplos de proyectos con resultados relevantes en términos de in-
vestigacion. Asimismo, la diversidad y flexibilidad de las formas de colaboracién
académica con participantes procedentes de diversos campos, adicionales a los
estrictamente académicos, como lo son los empresariales, gubernamentales o de
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organizaciones sociales y las no gubernamentales, aconsejan abrir la puerta a me-
canismos mas agiles de articulacion entre académicos y el consecuente reconoci-
miento institucional de los resultados.

Posgrado e investigacion

Un rasgo caracteristico de la evolucion de la Unidad Azcapotzalco en anos
recientes es el incremento en los programas de estudio a nivel posgrado. Esto ha
sido posible por diversos factores entre los que destaca la consolidacién de colec-
tivos de investigacion que de manera natural —y consistente con nuestro modelo
académico- extienden su trabajo al ambito de la formacién de recursos humanos
de alto nivel. Al revisar las lineas académicas de los programas que se ofrecen
en las tres divisiones se puede constatar el vinculo con grupos de académicas y
académicos que consistentemente han venido rindiendo frutos en el campo de la
investigacion.

Como se ha mencionado, las Areas de investigacion son el mecanismo que ins-
titucionalmente condensa nuestra propuesta en este campo. Por ello, el objetivo
de impulsar y fortalecer esos espacios implica no sélo el asegurar las mejores
condiciones materiales y organizacionales, sino también fortalecer el vinculo que
guardan con los programas de posgrado. Dado que estos tltimos se proponen la
formacién de especialistas de alto nivel, resulta natural el intentar hacer participes
a las alumnas y alumnos de los proyectos de investigacion que se realicen al seno
de las areas'.

Del mismo modo, las condiciones creadas por el fortalecimiento de los procesos y
resultados de la investigacién potencian la posibilidad de ofrecer programas educa-
tivos de calidad y pertinencia. Los resultados alcanzados en términos de las capa-
cidades desarrolladas por nuestras egresadas y egresados (demostrables tanto por
los resultados de los estudios de egresados y de empleadores, como por la alta de-
manda que tienen nuestras egresadas y egresados en muchos nichos profesionales)
demuestran la vigencia del planteamiento académico de la UAM-A que descansa
en un papel fundamental de la investigacion y sus métodos especificos para plantear
la resolucion de problemas. Este rasgo debe fortalecerse decisivamente mediante
estrategias que posibiliten, por ejemplo, el contacto de nuestras alumnas y alumnos
con tematicas concretas de investigacion, el fomento a estancias y el contacto con

1 Por ello, es factible establecer, dentro del Objetivo 6 Fortalecer las areas y grupos de investigacion, una meta
consistente en el numero de alumnos de maestria y posgrado que participan en proyectos de investigacion. Entre las pro-
puestas de indicadores puede estar el nimero de idéneas comunicaciones de resultados (o de tesis) asociadas a proyectos
de investigacion reconocidos en los Consejos Divisionales.
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investigadores de otras instituciones y la publicacién de resultados generados por
alumnas y alumnos. La solucién participativa y creativa de problemas debe formar
parte esencial de nuestros perfiles de egreso en todos los niveles.

Fortalecimiento de la empleabilidad

Existen importantes dreas de oportunidad en los mas diversos campos de la vida
publica, profesional y personal que pueden aprovecharse mediante una actitud
emprendedora. La bisqueda de soluciones innovadoras mediante la combinacién
oportuna y creativa de distintos elementos permite resolver problemas, anticipar
desafios y aprovechar las condiciones mas adversas. Contar con esas capacidades
ha permitido a nuestras egresadas y egresados destacar y crear una excelente
reputacion social y profesional de quienes han pasado por nuestra institucion.
Dicho prestigio crecerd en la medida en que las futuras generaciones cuenten con
los conocimientos, habilidades y, sobre todo, la actitud, de proponer alternativas,
tomar riesgos y concretar opciones.

Por ello, sin dejar de atender a nuestra misién de formacién de recursos humanos
sensibles a las necesidades sociales, es clave fortalecer la docencia mediante la
adopcion de metodologias que estimulen la colaboracién, la comunicacion, el tra-
bajo en equipo y el liderazgo. Lo anterior, junto con el desarrollo de proyectos de
emprendimiento (especialmente los de cardcter social), habilitard a nuestras egresa-
das y egresados en el desarrollo de proyectos y les dard una nueva proyeccion. En
ese marco, una meta a alcanzar es transformar esos proyectos en patentes, mode-
los de utilidad y prototipos. Es recomendable apuntalar esta intencién mediante la
inclusion de objetivos, meta e indicadores en el Plan de Desarrollo de la Unidad.

La experiencia observada en la Unidad Azcapotzalco apunta a realizar un andlisis
cuidadoso del tema del emprendimiento desde las perspectivas académica e ins-
titucional a fin de construir estrategias puntuales.

Género

La UAM Azcapotzalco sensibilizada y comprometida con la incorporacién de la
perspectiva de género, busca la igualdad con el objetivo de alcanzar una socie-
dad mas digna, justa e incluyente.

En ese sentido, el Consejo Académico integré una comision encargada de esta-
blecer medidas tendientes a institucionalizar y transversalizar la perspectiva de gé-
nero y promover mecanismos para su instrumentacion, tales como la generacion
de protocolos y acciones que combatan la discriminacion y violencia de género,
lo cual supone cambios necesarios en la cultura institucional y organizativa de la
Unidad, con el consecuente impacto en la sociedad.
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Se considera impostergable la adopcion de protocolos y la emision de politicas
operativas en esta materia.

Cultura

La universidad publica autbnoma es una construccion social producto de un lar-
go y complejo proceso que adquiere particular relevancia al dar pleno sentido al
acceso de la comunidad y de la sociedad a los frutos de la produccién cientifica,
artistica y cultural. Nuestro irrenunciable caracter de institucion abierta a todas
las expresiones obliga a preservar el derecho al acceso a la cultura y, en ese sen-
tido, la conformacién de politicas a nivel de la Unidad proporcionara un marco
de actuacion que privilegie una vision académica por encima de consideraciones
particulares. Los trabajos de la Comisién del Consejo Académico que atiende es-
tos temas proporcionardn una guia de gran importancia para la definicion de las
mencionadas politicas.

Vinculacién

El PDUAM-A 2014-2024 incluy6 una seccion especialmente dedicada al tema de
la vinculacion en la que se apuntaba tanto la importancia del tema como un ele-
mento dinamizador de la vida académica, como la existencia de avances en la
normatividad correspondiente tanto a nivel nacional como dentro de la institucion.
Destaca al respecto, el enriquecimiento de las Politicas Generales en 2015, asi
como la aprobacién de las Politicas Operacionales de Vinculacion en el mes de
noviembre de 2016.

La Comision reflexioné y consideré importante consignar la relevancia de dichos
aportes y valorar tanto las implicaciones operativas derivadas de la gestion de los
proyectos a los que abren la puerta estos avances normativos, como la dimensién
presupuestal que estas actividades tienen en tanto fuente potencial de recursos
adicionales.

Con relacion al primer aspecto, se considera relevante insistir en que estas deter-
minaciones normativas deben corresponderse con una efectiva operacién de los
procedimientos que acompanfaran el previsible incremento en el nimero y com-
plejidad de proyectos. Las experiencias con la operacion del Reglamento para la
adjudicacion de obras, bienes y servicios (RADOBIS) demuestran la necesidad de
allanar el camino y no poner en entredicho en la realidad, lo que se ha avanzado
en la normatividad.

La comunidad también ha expresado por miltiples vias y en distintos momentos,

su preocupacion por las asignaciones presupuestales. Como se ha documentado,
el sostenimiento del mismo nivel de presupuesto para otros gastos de operacion,
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mantenimiento e inversion en los Gltimos anos e incluso su reduccién para el afio
2017, ha significado, en los hechos, una considerable disminucion del poder de
compra de los recursos regulares con que cuenta la institucion, poniendo en riesgo
las tareas sustantivas. Ante esa situacion y sin dejar de lado la responsabilidad de
las instancias federales para asegurar las condiciones adecuadas para la operacion
de las instituciones de educacion superior, se observa que, ademds del potencial
dinamizador de la vinculacién en los campos de la docencia, la investigacion y la
preservacion y difusion de la cultura, las politicas operacionales abren la puerta
para fortalecer la capacidad institucional de financiar proyectos universitarios re-
levantes.

Dada la diversidad de propuestas que se mencionan en las Politicas Operacionales
de Vinculacién (las cuales incluyen aspectos como Impulso y Reconocimiento;
Proteccién y Explotacion del Conocimiento, Modalidades, Gestion y Conflictos de
Interés) la Comisién considera necesario analizarlas a detalle con la finalidad de
aprobar las Politicas Operativas de Vinculacion a nivel de la Unidad Azcapotzalco
y, adicionalmente, alinear ambos instrumentos con el propio PDI UAM-A.

También se deben incluir en ese andlisis aspectos como la cooperacién académica
interinstitucional y los proyectos de vinculacién asociados a la docencia (como la
prestacion del servicio social o las practicas profesionales). El enriquecimiento del
Plan deberia incluir las metas e indicadores respectivos y en especial, los asocia-
dos a la consecucion de recursos externos.

Del mismo modo, se considera relevante apoyar la iniciativa tendiente a traducir
estas preocupaciones por la vinculacion en ajustes al TIPPA.
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Anexo 2
Distinciones Internas y Externas
Alumnos y profesores
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Alumnos

Ciencias Basicas e Ingenieria

Aarén Gerardo

Posgrado En

Premio a la mejor tesis del Posgrado en Ing.

Universidad Autbnoma

Fernandez Alarcén Procesos de Procesos Metropolitana (UAM)
Convencion Anual del
. Cemento y del Concreto
. - Tercer lugar en la modalidad de Cemento ;
2 Abel Toledo Candia Ing. Civil organizada por el
Permeable .
American Concrete
Institute
Abraham Jorge In Reconocimiento a los Mejores Egresados en Asociacion Nacional de
3 Antonio Maldonado Cgr.n utacion Ingenieria g 9 Facultades y Escuelas de
Barrios P ¢ Ingenieria (ANFEI)
Beca para participar en Academia
internacional para mujeres de las Américas
. . . con una tutorial intensiva, por estancia de Universidad de Nuevo
4 Ana Gonzalez Pérez  Ing. Ambiental . L . -
un mes para investigacion y formacion en México
liderazgo, en los campos de estudio de
STEM+A
] ] . Beca para Ppsgrado, por pr(-.:‘sentar uno Universidad de Nuevo
5 Ana Gonzéalez Pérez  Ing. Ambiental de los 5 mejores proyectos finales, como .
: México
resultado de la estancia
Arturo Pallares Posgrado en Beca para Asistencia a Evento Nacional
6 . UAM-SEP
Garcia Procesos (Puerto Vallarta)
4to lugar en el concurso de 4th Mission Idea E:Niﬁreseltr)ilnsﬁgremsortium /
7 Carlos Leal Beltran Ing. Electrénica  Contest. Poyecto: Desarrollo de nanosatélite gineering
L International Academy of
atmosférico -
Astronautics
8 Carolina Salvador Ina. Ambiental Beca Erasmus Mundus para realizar European Commission
Martinez 9 estudios de maestria en la Unién Europea Erasmus Mundus
Posarado en Consejo Nacional de
9 Edgar Morales Duran 9 Beca Mixta de Movilidad (Bélgica) Ciencia y Tecnologia
Procesos
(Conacyt)
10 Edgar Olivos Santes Posgrado en Beca pz.ara Asistencia a Evento Internacional UAM-SEP
Procesos (Bulgaria)
1 Edwin Montes Maestria en Beca para Taller de Matematicas Discretasy = Centro de Investigacion
Orozco Optimizacion Topologia de Datos en Matematicas (CIMAT)
12 Ericka . . Posgrado en Beca Mixta de Movilidad (Dinamarca) Conacyt
Torres Quintanilla Procesos
13 Ericka Posgrado en Beca para Asistencia a Evento Internacional UAM-SEP
Torres Quintanilla Procesos (Republica Checa)
14 Ernesto Alonso Pifa Posgrado en Beca Mixta de Movilidad (Estados Unidos) Conacyt

Procesos
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Ciencias Basicas e Ingenieria

Estephanie Maria

Mencién Honorifica Mejor tesis o trabajo

Colegio de Ingenieros

15 de los Angeles Solis  Ing. Ambiental de titulacion en ingenieria ambiental y Ambientales de México
Jiménez profesiones afines. Nivel Licenciatura AC
Tercer Concurso Nacional
. de Robdtica, convocado
Fernando Alcantara - . . )
16 Ing. Electrénica  Primer lugar por el Sindicato Nacional
Segura .
de Trabajadores de la
Educacién (SNTE)
Gaston Martinez de Posgrado en Beca para Asistencia a Evento Internacional
17 ., - UAM-SEP
Jesus Procesos (Republica Checa)
18 Gilberto Sinuhé Maestria en Beca para Taller de Matematicas Discretasy = Centro de Investigacion
Torres Cockrell Optimizacion Topologia de Datos en Matematicas (CIMAT)
Hiram Alberto s Reconocimiento a los Mejores Egresados en Asociacion Nacional de
19 . Ing. Eléctrica L Facultades y Escuelas de
Canseco Garcia Ingenieria S
Ingenieria (ANFEI)
Hugo Enrique Posgrado en . - .
20 Beca Mixta de Movilidad (Bélgica) Conacyt
Romero Campos Procesos
Jairo David Morales A HULT PRIZE-Certicate-1st Place Team in HULT PRIZE: The.
21 . Ing. Metallrgica . Next Wave of Social
Gonzalez Hult Prize@UAM
Entrepreneurs
J— . CARLA Latin American High Performance Centro de !nvesﬂgamon
José Julio Santana Maestria en . y de Estudios Avanzados
22 . L Computing Conference, . N
Gonzalez Optimizacion ABACUS CINVESTAV del Instituto Politécnico
- Nacional (CINVESTAV)
Convencion Anual del
Juan Carlos Trejo L Tercer lugar en la modalidad de Cemento Ceme.nto y del Concreto
23 L Ing. Civil organizada por el
Gutiérrez Permeable .
American Concrete
Institute
Convencion Anual del
Leiding Guadalupe L Tercer lugar en la modalidad de Cemento Ceme.nto y del Concreto
24 . " Ing. Civil organizada por el
Garcia Gutiérrez Permeable .
American Concrete
Institute
Convencion Anual del
Luis Angel Quirino - Tercer lugar en la modalidad de Cemento Ceme.nto y del Concreto
25 Ing. Civil organizada por el
Flores Permeable .
American Concrete
Institute
. . . Centro de Investigacion
. . CARLA Latin American High Performance .
Luis Armando Maestria En . y de Estudios Avanzados
26 . L Computing Conference, ABACUS _ . .
Nolasco Garcia Optimizacion del Instituto Politécnico

CINVESTAV

Nacional (CINVESTAV)
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Ciencias Basicas e Ingenieria

Luis Eduardo Urban

Doctorado en

Centro de Investigacion

27 Rivero Optimizacion Escuela de computo evolutivo en Matematicas (CIMAT)
Margarito Filomeno
Nicolas, .
Luis Alberto Antonio Ing. Tercer lugar del desafio Hackathor} del Campus Party México
28 . - Campus Party 2016, en la categoria de )
Narcizo y Electrénica . Sedesol, Imjuve, Inadem
) ) alimentos
Junior Uriel Ocampo
Garcia
g9 Maria Magdalena Posgrado Beca Mixta de Movilidad (Estados Unidos) ~ Conacyt
Santos Rodriguez en Procesos
30 Miguel Angel Maestria en Beca para Taller de Matematicas Discretasy = Centro de Investigacion
Fernandez Romero Optimizacion Topologia de Datos en Matematicas (CIMAT)
31 Ménica Guadalupe Posgrado en Beca para Asistencia a Evento Nacional UAM-SEP
Hidalgo Mufioz Procesos (Puerto Vallarta)
. Maes_trla_ Mejor tesis o trabajo de tiyulacion en Colegio de Ingenieros
Naomi Nallely en Ciencias e . . . ) ) h s
32 . . S ingenieria ambiental y profesiones afines. Ambientales de México
Gonzélez Hernandez  Ingenieria de ; .
. Nivel Maestria AC
Materiales
Pedro Rubicel . Tercer lugar del desafio Hackathor] del Campus Party México
33 Ing. Quimica Campus Party 2016, en la categoria de )
Paredes ) Sedesol, Imjuve, Inadem
alimentos
Tercer Concurso Nacional
de Robdtica, convocado
34  Victor Mayén Flores Ing. Electronica  Primer lugar por el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la
Educacién (SNTE)
35 Victoria Posgrado en Beca Mixta de Movilidad (Estados Unidos) ~ Conacyt
Morales Duran Procesos
36 Luis Francisco Maestria en Mencién Académica 2016 UAM
Hernandez Sanchez  Optimizacion
Asociacion Nacional de
37 Rafael Colas Ortiz Ing. Metalirgica  Reconocimiento al Mérito Académico 2016 Facultades y Escuelas de

Ingenieria
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Profesores

Ciencias Basicas e Ingenieria

Amando Padilla

Proyecto con Empresa Aksys de

1 . Materiales México, S.A. de C.V. Modalidad: Conacyt
Ramirez
Innovapyme
Amando Padilla . Proyecto con Empresa Inelap S.A.
2 Ramirez Materiales de C.V. Modalidad Proinnova Conacyt
Proyecto Joven investigador:
Dulce Yolotzin . Disefio, sintesis y caracterizacion
3 ) . Materiales - Conacyt
Medina Velazquez de redes metalorganicas
luminiscentes de tierras raras
Héctor F. Puebla . Premi6 al Area de Investigacién de
4 Nufiez Energia la DCBI UAM
Programa para el
5 Hg(}tor F. Puebla Energia Evaluador de perfiles Prodep Desarrollo Profesu?nal
Nufez Docente, para el Tipo
Superior(Prodep)
6 Héctor F. Puebla Eneraia Comité Técnico del Congreso ﬁ%iizm;iigﬂnemoaoncigza
Nufez 9 AMIDIQ 2016 gaciony Loc
en Ingenieria Quimica
7 Hg(ftor F. Puebla Energia Evaluador de programas del PNPC  Conacyt
Nufez
8 Héctor F. Puebla Eneraia Comité Técnico del Congreso Asociacion de México de
Nufez 9 AMCA 2016 Control Automatico, A.C.
Programa para el
Héctor F. Puebla . Apoyo al perfil Prodep por tercera Desarrollo Profesional
9 -~ Energia s .
Nufez renovacion Docente, para el Tipo
Superior (Prodep)
lvan Panama . Proyecto con Empresa Inelap S.A.
10 Armendariz Materiales de C.V. Modalidad Proinnova Conacyt
Ivan Panama Proyecto con Empresa Aksys de
11 - Materiales México, S.A. de C.V. Modalidad: Conacyt
Armendariz
Innovapyme
Jorge Ramirez . Premi6 al Area de Investigacién de
12 Mufioz Energia la DCBI UAM
13 José A. Colin Luna Energia Premi6 al Area de Investigacion de UAM
la DCBI
14 José A. Colin Luna Energia Ingreso al Sistema Nacional de SNI-Conacyt

Investigadores
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Ciencias Basicas e Ingenieria

Luisa Gabriela del

Encuentro
Iberoamericano de

15 Valle Diaz Mufioz Ciencias Basicas Reconocimiento por su trayectoria Mu;e_res Ingenieras,
Arquitectas y
Agrimensoras (EIMIAA)
Manuel Eduardo . Reconocimiento al Mérito Asociacion Nacional de
16 . Materiales - Facultades y Escuelas de
Palomar Pardavé Académico 2016 o
Ingenieria (ANFEI)
Proyecto Profesor investigador:
Nucleacion y crecimiento
Manuel Eduardo . elecfr.oqwmlc.o de ce'nt'ros
17 . Materiales metdlicos, bajo condiciones de Conacyt
Palomar Pardavé L .
conveccion forzada, a partir de
medios electroliticos formados por
eutacticos profundos
18 Margarita M. Energia Premio de Investigacion 2016 UAM
Gonzalez Brambila 9 9
Margarita M. . Premi6 al Area de Investigacion de
19 Gonzalez Brambila Energia la DCBI UAM
Becas para las Mujeres en la L'Oréal-Unesco-
Maria Guadalupe Ciencia L'Oréal-Unesco-Conacyt- Conacvt-Academia
20 Montes de Oca Materiales AMC 2016. Proyecto:obtencion de . Y L
: Mexicana de Ciencias
Yemha nanomateriales de uso en celdas
- (AMC) 2016
de combustible
Consejo Directivo del
Colegio de Ingenieros
. Medalla por su ejercicio profesional Civiles de México
Oscar Manuel . . .
21 3 Materiales y aportaciones al desarrollo de la (CICM), Por via del
Gonzalez Cuevas s ) . .
Ingenieria Civil. Ingeniero Victor Ortiz
Ensastegui, Presidente
del XXXV
22 Rosa Maria Luna Energia Premio al Area de Investigacion de UAM

Sanchez

la DCBI
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Alumnos

INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias Sociales y Humanidades

Abe Yillah Roman
Alvarado

Doctorado en
Historiografia

Medalla al Mérito Universitario (trim.

16-1)

Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad
Azcapotzalco (UAM-Azc)

p  AlmaVanessaArvizu  Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Reynaga Sociologia
3 Anatali Cruz Cardozo Llce'n0|at’u raen Diploma a la Investigaciéon 2016 UAM-Azc
Sociologia
4 Anatali Cruz Cardozo Llce.nC|at’ura ®" " Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0) UAM-Azc
Sociologia
5  CasandraBrisefio Licenciatura en 1o aila al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Mejia Derecho
Maestria en
g  Citall Rodriguezde  Planeacion Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
la Rosa y Politicas
Metropolitanas
7 Cili Daniela Rios Licenciatura en 1o qaila al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Gonzalez Derecho
Especializacion
g  Claudia Eugenia en Literatura Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Pérez Salinas Mexicana del
Siglo XX
Especializacion
9 Edith Vargas Jiménez °n Literatura Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Mexicana del
Siglo XX
Equipo “lus Ratio
Metropolitana”
integrado por los
alumnos:
Anel Fernandez .
) Tercer certamen nacional
Villanueva, Karen . o
. . universitario de la
Stepanie Ruiz o .
o ) . Comision Nacional de
10 lbafiez, Licenciatura Primer lugar Tribunales Superiores
José Carlos Martinez  en Derecho 9 P

Morales, Norma
Angélica Vergara
Sanchez, Yuneri
Garcia Sanchez.
Dirigido por el
maestro Ignacio
Becerra Saucedo

(Conatrib) de Litigacion
Oral. Sistema Penal
Acusatorio
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Ciencias Sociales y Humanidades

Equipo “Lex
Panthera”, integrado
por los alumnos:
Blanca Nayeli Ramos
Cervantes,

César Solis Gracidas,
Julieta Ramirez
Camacho,

Isamar Cruz Rojas, y
Christopher Steven
Nava Sepulveda.
Dirigido por el
maestro Juan
Moncada Negrete y
el egresado Edgar
Fernandez Mendoza

Licenciatura
en Derecho

Segundo lugar

Tercer certamen nacional
universitario de la
Comision Nacional de
Tribunales Superiores
(Conatrib) de Litigacion
Oral. Sistema Penal
Acusatorio

Equipo Paint
Gaming:

Eduardo Livera
Ramirez,

Eduardo Hernandez
Corrales,

Licenciatura en

Torneo Campus Party

12 Horacio Rebollar Economia Cuarto lugar por equipos deporte electronico
League of Legends
Fuentes,
Luis Gerardo Vélez
Suérez del Real y
Victor Hugo Reyes
Rocha
13 Erick Guillermo Licenciaturaen 1o yaila al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Becerra Espinosa Economia
Maestria en
14 ~ FsperanzaPita Planeacion Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Larrafaga y Politicas
Metropolitanas
15 Eveling Mejia Genis ~ Sicenciaturaen o a ala Investigacion 2016 UAM-Azc
Sociologia
16~ Fermando Gachuz Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Fuentes Historiografia
Francisco Javier Doctorado en L -
17 . - L ! Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Ramirez Trevifio Historiografia
Génesis Sarai
Hernandez Rejino Licenciatura en . L
18 Diploma a la Investigacion 2016 UAM-Azc

y Astrid Angélica
Nateras Reyes

Sociologia
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias Sociales y Humanidades

Gilberto Morales

Doctorado en

19 . . Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Arroyo Sociologia
pg ~ Cuisel Guadalupe ~— Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-) ~ UAM-Azc
Alvarado Hernandez ~ Sociologia
1 HectorManuel Cerda  Licenciaturaen o110 o Merito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Navarro Administracion
~ Desafio Iberoamericano
Isaura Velasco Pefa, . .
. . en Simulacion de
Jaqueline Bonilla ) . .
Licenciatura en Negocios 2016,
22 Flores y L . Cuarto lugar )
N Administracion promovido por la
Jesus Victorino <
. empresa espafiola
Hernandez
CompanyGame
3 Isis Monserrat Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Guerrero Moreno Historiografia
Especializacion
g4 lvetNalleli Salvador en Literatura =\ o0 o) Mgrito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Ginez Mexicana del
Siglo XX
, s . . Torneo Campus Party
Jesus lvan Livera Licenciatura en . A .
25 . . Primer lugar, rama individual deporte electronico
Ramirez Economia
League of Legends
Maestria en
26 Jorge Gallo Garcia ~ -ieratura Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Mexicana
Contemporanea
o7 ose EduardoBadilo  Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Salas Sociologia
og  JoshualradSilva Licenciatura en 1o aila al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Reyes Derecho
g9  JuanAlfonso Millan  Doctorado en v, o0 o Mgrito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Lépez Historiografia
Karina Aguilar Flores
y Licenciatura en . s _
30 Ricardo Espinoza Administracion Diploma a la Investigaciéon 2016 UAM-Azc
Gonzalez
31  LauraBorges Licenciatura en 1o 1114 al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Gonzalez Administracion
32 Lgrena Oliver Doc.torad’o en Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Villalobos Sociologia
33 Luis Eduardo Licenciatura en 1o 411 al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc

Jiménez Cortes

Administracion
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Ciencias Sociales y Humanidades

Marco Israel Maestria
34 - . en Ciencias Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Gavincha Lima -
Econdmicas
35  Maria del Carmen Licenciatura en 1o 42114 al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Soto Rodriguez Administracion
Maestria en
36 \aria Teresa Padron  Planeacion Mencion Académica 2016 UAM-Azc
Alvarez y Politicas
Metropolitanas
37 Manc'armen Magstrla’en Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Rodriguez Salvador ~ Sociologia
3g  Mario Cesarlslas Doctorado en 10 42114 al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Flores Historiografia
39  Marisela Montoya Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Aguilar Economia
Maestria en
Miguel Angel Planeacion - o
40 . . o Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Gorostieta Monjarraz  y Politicas
Metropolitanas
Maestria en
41 MonicaElenaRios  Lieratura Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Mexicana
Contemporanea
Maestria en
42 MoénicaElenaRios  Literatura Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Mexicana
Contemporanea
43 Monica Mariana Maesria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-)  UAM-Azc
Helguera Granados Sociologia
44  Monica Patricia Licenciaturaen 1o 4alia al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Roque Castro Sociologia
45  Norberto Castro Doctorado en 10 42114 al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Lopez Historiografia
Olinalzin Tabitha Licenciatura en . L
46 Garcia Rodriguez Derecho Diploma a la Investigacion 2016 UAM-Azc
Especializacion
Oscar Romero en Literatura » -
47 . . Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Aguirre Mexicana del
Siglo XX
4g  PaulinaSofia Licenciaturaen 1o yaila al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Cervantes Mufioz Economia
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias Sociales y Humanidades

Pilar Velazquez

Doctorado en

49 . . Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Lacoste Sociologia
5o  RafeelBlannodela  Licenciaturaen o .10 o Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Vega Economia
51 ~ aymundoAdrian Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Talavera Correa Historiografia
5p ~ Ricardo Ramirez Licenciatura en 1o qaila al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Hernandez Derecho
Roberto Carlos Licenciatura en
53 Hernandez . ) Diploma a la Investigaciéon 2016 UAM-Azc
i Sociologia
Hernandez
54 ~ RosaTomasaSalinas Maestria en Medalla al Mérito Universitario (trim. 16-1) UAM-Azc
Diaz Economia
55  RosioAlfonsina Frias - Maestria en Mencion Académica 2016 UAM-Azc
Vargas Economia
Doctorado
56 Sarahi Sanchez Leon en Ciencias Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-O) UAM-Azc
Econdmicas
Doctorado
57 Sarahi Sanchez Leén en Ciencias Mencién Académica 2016 UAM-Azc
Econdmicas
Servando Beltran Maestria
58 Robles en Ciencias Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-O) UAM-Azc
Econdmicas
59  SunsetElizabeth Licenciatura en 1o aila al Mérito Universitario (trim. 15-P)  UAM-Azc
Tapia Galindo Sociologia
Asociacion Nacional
Vanessa Arvizu Maestria en de Universidades
60 . . Premio ANUIES a la mejor tesis de maestria e Instituciones de
Reynaga Sociologia . .
Educacién Superior
(ANUIES)
Maestria en
61  Vianney Jasso Planeacion Medalla al Mérito Universitario (trim. 15-0)  UAM-Azc
Padilla y Politicas
Metropolitanas
g2  YamillyAnayd Pérez  Licenciaturaen — p, )\ o o 14 Investigacion 2016 UAM-Azc

Cruz

Sociologia
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Profesores

Ciencias Sociales y Humanidades

Alicia Beatriz Azzolini
Bincaz

Licenciatura en
Derecho

Reconocimiento a la trayectoria
docente

Instituto Nacional de
Ciencias Penales

Licenciatura en

Universidad Nacional
Autéonoma de México
dedicé el X Festival de

2 Antonio Marquet Humanidades Homenaje Cine Gay,. por. §u labor
en la teorizacion de la
cultura de la colectividad
LGBTTTI

Evaluador de Proyectos de
Ayuzabet de la Rosa Licenciatura en Investigacion de la Convocatoria 2016 . . .
3 L L L Universidad de Occidente
Alburquerque Administracion del Programa de Apoyo Institucional a
la Investigacion
. . . . Premio ANUIES 2016 en la categoria Asomgcnon.NacnonaI
Dinorah Gabriela Licenciatura en . . . . de Universidades e
4 . . . Estudios de Maestria (Direccion de o L
Miller Flores Sociologia Tesis de Maestria) Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES)
Dr. Carlos H. Durand
Alcantara,
Dr. Eduardo José
Torres Maldonado,
Mtro. Juan Antonio Departamento de
Castillo Lépez, Derecho, Area
5 Dra. Maria Susana de Investigacion Premio a las Areas de Investigacion, UAM

Nunez Palacios,

Dra. Clara Castillo
Lara,

Mtra. Cruz Velazquez
Galindo,

Lic. Maria de Jesus
Rodriguez Guerrero

Derechos Humanos
y Alternatividad
Juridico Social.

2016
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias Sociales y Humanidades

Dr. Ledn Tomés Ejea
Mendoza,

Dra. Maria Garcia
Castro,

Dr. Roberto Gutiérrez
Lopez,

Dr. Alejandro Lopez
Gallegos,

Dra. Nicolasa Lopez
Saavedra,

Departamento de

Sociologia, Area de Premio a las Areas de Investigacion,

6 Dra. Estela Andrea Investigacion Teoriay 2016 UAM
Serret Bravo, Analisis de la Politica.
Dr. Sergio Tamayo
Flores-Alatorre,
Dra. Marta Walkyria
Torres Falcon,
Mtro. Ricardo Torres
Jiménez,
Dra. Patricia Amalia
Gaytan Sanchez
Eduardo José Torres Diploma de Ingreso y Otorgamiento del Agadgmla NaC|ona'1I de
7 Derecho w I . , Historia y Geografia
Maldonado Grado de “Académico de Numero
(UNAM)
Tribunal Superior de
8 Elisur Arteaga Nava Derecho Presea Ignacio Manuel Altamirano Justicia de la Ciudad de
México
Integrante del Grupo de
Representantes y Suplentes de
Fabiola Sagrario ) la Sociedad Civil (GRS), en la Grupo de Representantes
9 ; Economia e . . y Suplentes de la
Sosa Rodriguez conformacioén del Grupo Multiparticipe Sociedad Civil (GRS)
(GMP) para la candidatura de México a
la Iniciativa para la Transparencia
10 Iris R,OCIO Santillan Derecho Impecable trayectoria docente In.stltu.to Nacional de
Ramirez Ciencias Penales
Designado como Miembro de la Junta ~ Consejo de la Judicatura
11 Miguel Pérez Lopez Derecho Directiva del Instituto Federal de Federal, Poder Judicial de
Defensoria Publica la Federacién
12 Ociel Flores Flores Humanidades Diploma Habilitacion para Dirigir Tesis Universidad de .
de Doctorado Estrasburgo, Francia
Octavio Fabian Reconocimiento “Dia del Abogado Gobierno de la Ciudad de
13 Derecho ” .
Loyzaga de la Cueva 2016 México
14 Octavio Fabién Derecho Vigésimo Quinto Premio a la Docencia UAM

Léyzaga de la Cueva
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Ciencias Sociales y Humanidades

Patricia San Pedro . . Preml.C) Anagtasm G. Saravna de Fomento Cultural
15 Sociologia Historia Regional Mexicana, XVI Banamex

Lopez edicion

Fundacién Educacion
Superior Empresa (FESE)
Raymundo Soto - . Reconocimiento como evaluador de y Asomgmon Namongl d.e
. Administracion Universidades e Institucio-
Sanchez proyectos sobre emprendedores . )
nes de Educacion Superior
de la Republica Mexicana
A.C. (ANUIES)

Fundacién Educacion
Superior Empresa (FESE)
Raymundo Soto - ” Reconocimiento como evaluador de y A.soma.cnon Nacnonz.al d(.e
. Administracion Universidades e Institucio-
Sanchez proyectos sobre emprendedores . )
nes de Educacion Superior
de la Republica Mexicana
A.C. (ANUIES)

Fundacién Educacion
Superior Empresa (FESE)
Raymundo Soto - " Reconocimiento como evaluador de y Asomgmon Namongl d_e
. Administracion Universidades e Institucio-
Sanchez proyectos sobre emprendedores " )
nes de Educacion Superior
de la Republica Mexicana
A.C. (ANUIES)

16

16

16
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Alumnos

Ciencias Sociales y Humanidades

Amado David
Hernandez

Disefio Industrial

20. Lugar Concurso "BIG IDEA FOR SMALL"
Global de Dongbu Daewoo Electronics 2016.

CATEGORIA DISENO

Empresa ”
DONGBU DAEWOO
ELECTRONICS 2016"

Marco Maya y

3er. Lugar Concurso BIG IDEA FOR SMALL

Empresa ”

2 Erika Mancisidor Disefio Industrial ~ Global de Dongbu Daewoo Electronics 2016 DONGBU DAEWOO
CATEGORIA DISENO ELECTRONICS 2016"
1er. Lugar Concurso BIG IDEAFOR SMALL Empresa ”

3 Ing. Electrénica Disefio Industrial ~ Global de Dongbu Daewoo Electronics 2016 DONGBU DAEWOO
CATEGORIA DISENO ELECTRONICS 2016"
1er. Lugar Concurso BIG IDEAFOR SMALL Empresa ”

4 Daniela Sierra Disefio Industrial ~ Global de Dongbu Daewoo Electronics 2016 DONGBU DAEWOO
CATEGORIA TECNOLOGIA ELECTRONICS 2016"
20. Lugar Concurso "BIG IDEAFOR SMALL" Empresa ™

5 Luis Angel Jiménez Disefio Industrial ~ Global de Dongbu Daewoo Electronics 2016 DONGBU DAEWOO

9 CATEGORIA TECNOLOGIA ELECTRONICS 2016"
EQUIPO ARDISA:
Arturo Garcia Vargas Fundacién para el
6 UAMy Arquitectura 1er. Lugar Copa BIM Conocimiento y Cultura
Miguel Angel Huerta Digital (FUNCO)
Vargas IPN
Javier Castro Castillo
Ixchel Yolotzin Rojas
Garay . 5to. Lugar Copa BIM
" Erika Hernandez Arquitectura EQUIPO PODER UAM FUNCO
Romero
Isis Garcia Pérez
Abelardo Cutberto
Fernandez Ortega,
Francisco Javier
Martinez Garcia . 3er. Lugar Copa BIM
8 Luis Emesto Arquitectura EQUIPO UAMHAUS FUNCO
Moranchel Guel y
Miguel Angel
Velazquez Balmori
. . Empresa "TUMBIKO"
9 Karen Odeet Solis Disefio Industrial 3er. Lugar del 1er. Concurso Libre de — Joyeria Artesanal

Barragan

Joyeria

Mexicana

175



DR. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

Profesores

Ciencias y Artes para el Disefo

Adolf Gobel Christof

Evaluacion del
Disefio en el
Tiempo

Red para el estudio de los espacios
comunitarios

Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente, para el Tipo
Superior(Prodep)

Evaluacion del

Consejo Nacional de

2 Adolf Gobel Christof  Disefio en el SNI/NIVEL C Ciencia y Tecnologia
Tiempo (Conacyt)
. . Investigacion y
3 Alejandro Ramirez Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Lozano o
para el Disefio
Alfonso Garcia Evaluacion del
4 Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Reyes )
Tiempo
5 Alfonso Rivas Cruces Medio Ambiente  Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
. Investigacion Y
6 AIfr’edo Garibay Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Prodep
Suérez o
Para El Disefio
Alinne Sanchez Investl.ga.mon Y Red Laboratorio de aprendizaje en Disefio
7 Conocimiento . Prodep
Paredes Torres S Colaborativo
Para El Disefio
Antonia Guadalupe Procesos Y
8 ) p Técnicas De Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Rosas Marin Maria o
Realizacion
9 Armando Alonso Medio Ambiente Beca Qe Posgrado de Calidad Doctorado en Prodep
Navarrete Urbanismo
Armando Alonso . . Red Mexicana de Estudios sobre Paisajes Red Mexmana de .
10 Navarrete Medio Ambiente Patrimoniales (REMEPP) Estudios sobre Paisajes
Patrimoniales (REMEPP)
Beatriz Irene Mejia Procesos y
1" g Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Modesto .
Realizacion
Procesos y Fondo Nacional para la
12 Bela Gold Kohan Técnicas de Miembro del Sistema Nacional de Creadores P
R Cultura y las Artes
Realizacién
. Evaluacion del
13 Carlos Antonio de Disefio en el SNINIVEL 2 Conacyt
Jesus Lira Vazquez )
Tiempo
Procesos y
14 Carolina Sue Técnicas de Red Laboratorio de aprendizaje en Disefio Prode
Andrade Diaz Realizacion Colaborativo P
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias y Artes para el Disefo

Evaluacion del

Fondo Nacional para la

15 César Martinez Silva  Disefio en el Miembro del Sistema Nacional de Creadores
] Cultura y las Artes
Tiempo
Investigacion y
16 Eduardo Langagne Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Ortega -
para el Disefio
. . Procesos y
17 Ed""'f‘g Antonio Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Almeida Calderon N
Realizacion
Procesos y
18 Elisa Garay Vargas Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Realizacién
) . Evaluacion del
19 Elizabeth Espinosa Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Dorantes )
Tiempo
Elizabeth Espinosa E\I/aILjacmn del Red para el estudio de los espacios
20 Disefio en el . Prodep
Dorantes . comunitarios
Tiempo
) . Evaluacion del
1  Elizabeth Espinosa oo en el SNI/NIVEL 1 Conacyt
Dorantes )
Tiempo
Emilio Garcia Premio Nacional de Disefio. Mencién
22 Salazar Medio Ambiente  Honorifica por el libro: De abanicos y Disefia México, A.C.
crinolinas.
23 Emilio Garcia Medio Ambiente oo Nacional de Disefio. Campatia Disefia México, A.C.
Salazar publicitaria: Ballet Folclérico de México.
Emilio Garcia Premio Nacional de Disefio. Cartel
24 Medio Ambiente  promocional: Rumbo al centenario del Ballet Disefia México, A.C.
Salazar - s
Folclérico de México.
Emilio Martinez de PItOC?SOS Y T Universidad Autobnoma
25 Técnicas de Profesor Distinguido .
Velasco y Arellano R Metropolitana (UAM)
Realizacion
Fausto Jorge Procesos y
26 . 9 Técnicas de SNI/NIVEL 1 Conacyt
Rodriguez Manzo N
Realizacion
Félix Alfonso . ) Red Mexicana de Estudios sobre Paisajes
21 Martinez Sanchez Medio Ambiente Patrimoniales (REMEPP) REMEPP
Investigacion y
gg  Femando Rafael Conocimiento  SNI/NIVEL C Conacyt

Minaya Hernandez

para el Disefio
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Ciencias y Artes para el Disefo

Gabriel Salazar Procesos y
29 Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Contreras N
Realizacion
Gabriela Paloma Evaluacion del
30 .~ ) Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Ibafez Villalobos )
Tiempo
Georgina Ramirez Investigacion y
31 9 Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Sandoval N
para el Disefio
Procesos y
3p ~ GerardoGuadalupe o iooc e SNI/NIVEL 1 Conacyt
Sanchez Ruiz o
Realizacion
Procesos y
33 Graciela Poo Rubio Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Realizacion
Evaluacion Del
Disefio En El
Tiempo
Evaluacion Del
Disefio En El
Tiempo
Investigacion Y
Conocimiento
Guillermo Diaz Para El Disefio Red para el estudio de los espacios
34 . o Prodep
Arellano Investigacion Y comunitarios
Conocimiento
Para El Disefio
Evaluacion Del
Disefio En El
Tiempo
Investigacion Y
Conocimiento
Para El Disefio
35 larene Argelia Tovar Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Romero
36 Isaac Acosta Fuentes Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
37 Ivonne Murillo Islas Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Prodep
Martha
ag  Yorge Gabriel Ortiz SNI/NIVEL 1 Conacyt
Leroux
Jorge Manuel
39 Alejandro Sanchez Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep

de Antufiano y
Barranco
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Ciencias y Artes para el Disefno

. Procesos y . o s
40 Jorg(’e Rodriguez Técnicas de Red Labo!'atorlo de aprendizaje en Disefio Prodep
Martinez o Colaborativo
Realizacién
. Procesos y
41 Jorge Rodriguez Técnicas de SNI/NIVEL 1 Conacyt
Martinez .
Realizacion
José Gustavo Ivan Evaluacion del
42 . 3 Disefio e el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Garmendia Ramirez )
Tiempo
43 JoséRobertoGarcia oo Ambiente  SNINIVEL 1 Conacyt
Chavez
Juan Alberto Félix ~ mvestigacion Y
44 . - Conocimiento Profesor Distinguido UAM
Beltran Concepcion S
Para El Disefio
Juan Carlos Pedraza Evaluacion del
45 Vidal Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Prodep
Tiempo
Karla Maria Hinojosa . . Red Mexicana de Estudios sobre Paisajes
4 4elaGarza Medio Ambiente o iimoniales (REMEPP) REMEPP
Laura Angélica Procesos y
47 . g Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Lancon Rivera .
Realizacién
Lorenzo Miguel Procesos y
48 < 9 . Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Angel Herrera Batista .
Realizacién
49 LUIS..YOShIakl Ando Medio Ambiente  Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Ashijara
< Evaluacion del
50 Ma. De Los Angeles Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Barreto Renteria )
Tiempo
Marco Vinicio Investlgaplon y Red Laboratorio de aprendizaje en Disefio
51 Conocimiento . Prodep
Ferruzca Navarro S Colaborativo
para El Disefio
- Investigacién y
52 Marco Vinicio Conocimiento SNI/NIVEL 1 Conacyt
Ferruzca Navarro o
para El Disefio
. . o IAKS (International
53 Maria de Lourdes Medio Ambiente IAKS (International Association of Sport and Association of Sport and

Sandoval Martiidon

Leisure Facilities)

Leisure Facilities)
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Ciencias y Artes para el Diseno

Maria de Lourdes

Jurado en el Concurso de Disefio del IV

IAKS (International
Association of Sport
and Leisure Facilities),

54 Sandoval Martifién Medio Ambiente Congreso Continental IAKS Honduras 2016  IAKS Latinoamérica,
Universidad Nacional de
Honduras
55 Maria de LOU@?? Medio Ambiente  Red Latinoamericana de Recreacion Red Latl.n'oamencana de
Sandoval Martifién Recreacion
Maria De Lourdes . . L )
56 - Medio Ambiente  Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Sandoval Martifion
. Procesos y
57 Mar_'? Teresa Bernal Técnicas de Premio a la Docencia UAM
Arciniega N
Realizacion
. Procesos y
58 Marla. Teresa Bernal Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Arciniega N
Realizacion
. . Investigacion Y
59 Maria Teresa Ocejo Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Cazares s
para El Disefio
. Evaluacion del
60 Maria Teresa Olalde Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Ramos )
Tiempo
Maruja Redondo E\./allﬂamon del Red para el estudio de los espacios
61 . Disefio en el o Prodep
Gomez ) comunitarios
Tiempo
62 Miguel Arzate Pérez  Medio Ambiente  Apoyo a Profesores con Perfil Deseable Prodep
63 Miguel Arzate Pérez  Medio Ambiente ~ SNI/NIVEL C Conacyt
64 Nicolas Alberto Medio Ambiente  Miembro del Sistema Nacional de Creadores Fondo Nacional para la
Amoroso Boelcke Cultura y las Artes
Evaluacion del :
65 O\’Neena Fogarty Disefio en el Miembro del Sistema Nacional de Creadores Fondo Nacional para la
O’Mahoney ) Cultura y las Artes
Tiempo
66 Roberto Gustavo . Medio Ambiente  Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Barnard Amosurrutia
. . . ANES (Asociacion
67 Rocio Moyo Martinez Medio Ambiente gg‘lgg (Asociacion Nacional de Energia Nacional de Energia
Solar)
. Investigacion y
68 Rodrigo Rosales Conocimiento Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep

Gonzalez

para El Disefio
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Ciencias y Artes para el Disefno

69

Rodrigo Rosales

Investigacion y
Conocimiento

SNI/NIVEL C

Conacyt

Gonzalez o
para el Disefio
. Evaluacion del
70 Ruth ,A“CIa Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Fernandez Moreno )
Tiempo
71 Saul Alcantara Medio Ambiente Pal_sajes C':glturales en México y REMEPP
Onofre Latinoamérica
72 Saul Alcantara Medio Ambiente  Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Onofre
Sadl Vargas Evaluacion del
73 . 9 Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Prodep
Gonzalez .
Tiempo
Evaluacion del
74 Sergio Davila Urrutia  Disefio en el Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Prodep
Tiempo
Evaluacion del Red para el estudio de los espacios
75 Sergio Padilla Galicia Disefio en el P o P Prodep
; comunitarios
Tiempo
Silvia Gabriela Procesos Y
76 . . Técnicas de Reconocimiento a Perfil Deseable Prodep
Garcia Martinez R
Realizacion
77~ Victor Armando Medio Ambiente  SNI/NIVEL 1 Conacyt

Fuentes Freixanet
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(volumen independiente)
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Dr. Romualdo Lépez Zarate
Rector

Mtro. Abelardo Gonzdlez Aragén
Secretario

Dra. Ma. de Lourdes Delgado Nufez
Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Mtra. Teresa Merchand Hernandez
Secretaria Académica de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Lic. Miguel Pérez Lopez
Secretario Académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Dr. Anibal Figueroa Castrej6n
Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal
Secretario Académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo

Dr. Eduardo Luis de la Garza Vizcaya
Coordinador General de Desarrollo Académico

Mtro. Jorge Bobadilla Martinez
Coordinador General de Planeacién
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Coordinacion Técnica
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Lic. Jorge Flores Gil, Mtra. Karla Jessica Gleason Guevara, Lic. Adriana Beatriz Gonzdlez Lépez, Lic.
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