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TIIVISTELMA

Tama opinnaytetyo kasittelee konsernitilinpaatoksen laadintaa ja muuttu-
neen lainsaadannon vaikutusta laatimiseen. Opinnaytetyon tavoitteena on
tuottaa Rantalainen Oy Lahden kirjanpitajille ohje, joka helpottaa konserni-
tilinpaatosten laatimista. Opinnaytetyon toimeksiannon tavoitteena on yh-
tendistaa ja selkeyttad konsernitilinpaatoksien laatimisprosessia.

Teoriaosuus koostuu kahdesta eri osuudesta. Ensimmaisessé osuudessa
kasitelladn erilaisia konsernirakenteita ja lainsaadantéa. Toisessa osuu-
dessa kasitella&n konsernitilinpaatoksen laadintaprosessi ja konsernitilin-
paatoksen liitetiedot sekd konsernin emon etta tyttaren tilinpaatdsten kan-
nalta. Liitetiedoissa otetaan huomioon ainoastaan ne liitetiedot, jotka poik-
keavat tavanomaisista tilinpaattksen liitetiedoista.

Tybn empiirisessa osuudessa esitelladn opinnaytetyon toimeksiantaja
Rantalainen Oy Lahti. Empiirisessé osassa kaydaan lapi tehty ohje ja sen
hyddynnettavyys konsernitilinpdatdsten laatimisessa. Tutkimuksen tulok-
sena saadaan aikaiseksi ohje, jonka avulla konsernitilinpaatos voidaan
laatia.

Asiasanat: Konserni, konsernitilinpaatds, taloushallinto
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ABSTRACT

This thesis discusses drawing up consolidated financial statements and
how changes in legislation have affected the process. The main objective
of the thesis was to create a guidebook for Rantalainen Oy Lahti’s ac-
countants that would help them in drawing up consolidated financial state-
ments. The idea is to unify and clarify the process.

The theoretical part of the thesis has two parts. The first part deals with
various company group structures and legislation. The second part fo-
cuses on the process of drawing up consolidated financial statements and
notes to financial statements both from the perspective of a subsidiary and
parent company. Regarding notes to financial statements, only notes that
somehow differ from normal notes are discussed.

The empirical part of the thesis introduces the case company, Rantalainen
Oy Lahti. The empirical part introduces the created guidebook and its use-
fulness for drawing up financial statements. The result of the thesis is guide-
book that can be used in drawing up consolidated financial statements.

Keywords: group, consolidated financial statement, financial administration
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1 JOHDANTO

Konsernilla tarkoitetaan kahden tai useamman yrityksen muodostamaa taloudellista koko-
naisuutta, jossa emoyhtiolla on yksin tai yhdessa muiden samaan konserniin kuuluvien yri-
tysten kanssa maaraysvalta vahintaan yhdessa tytaryhtiossa (Makela, Reponen, Pohjonen
& Honkamaki 2012,18).

Konsernitilinpdatoksen tarkoituksena on antaa oikea ja riittava kuva konserniin kuuluvien
yritysten taloudellisesta kokonaisuudesta niin kuin se olisi yksi yritys. Oikean ja riittavan
kuvan saamiseksi konsernitilinpaatoksessa yhdistellaén kaikkien konserniin kuuluvien yri-
tysten tuloslaskelmat, taseet ja liitetiedot vahennettyna yritysten keskinaisilla liiketoimilla
seka keskindisilla omistuksilla. (Méakelda ym. 2012,18.)

Konsernitilinpaatoksen laadintaa ei voi verrata yksittaisen yrityksen tilinpaatéksen laadin-
taan. Konsernilla ei ole omaa kirjanpitoa tilikauden aikana vaan sen tilinpaatdés muodostuu
yhdistelemalla konserniin kuuluvien yritysten erillistilinpaatokset keskenédén. Saadusta yh-
distelmasta tulee eliminoida sellaiset erat pois, jotka koskevat konsernin yritysten keskinai-

sia liiketoimia ja keskinaista omistusta.

1.1 Tutkimuksen tavoite, tutkimusongelma ja aiheen rajaukset

Tassa tutkimuksessa on tavoitteena laatia ohje Rantalainen Oy Lahden kirjanpitgjille kon-
sernitilinpdatoksen laatimisesta. Ohjeen tarkoituksena on helpottaa kirjanpitgjien tyota ja
antaa yksityiskohtainen ohjeistus konsernitilinpaatoksen laatimisen eri vaiheista. Tutkimuk-
sen tuloksena tuotettu ohje helpottaa kirjanpitdjien ty6ta, kun he voivat tarkastaa ohjeesta,

ettd kaikki tarvittavat vaiheet on tehty konsernitilinpaatoksen laatimisessa.

Tutkimusongelmana on selvittda miten muuttunut lainsaadanto vaikuttaa konsernitilinpaa-
toksen laatimiseen? Tutkimusongelmassa ei oteta huomioon tavallisia tilinpaatoksiin vai-
kuttavia seikkoja, vaan ainoastaan ne, jotka vaikuttavat konsernitilinpdatoksen laadintaan.
Tutkimuksessa ei siis kasitell& kokonaisuudessaan kirjanpitolain muuttumista vaan lain

muuttumisen vaikutusta konsernitilinpdatoksen laatimiseen.

Tassa tutkimuksessa rajataan pois kirjanpitolain tarkoittamat suurkonsernit. Suurkonser-
niksi katsotaan konsernit, joissa ylittyy vahintaan kaksi seuraavista raja-arvoista:



Liikevaihto 40 000 000 euroa
Taseen loppusumma 20 000 000 euroa
Henkilostd keskimaarin 250 henkiloa

Suurkonsernin raja-arvot maaritetdan konserniyritysten yhteenlasketuista luvuista emoyri-
tyksen tilinpaatdspaivana ilman keskinaisten liiketapahtumien eliminointeja. (Kirjanpitolaki
1:6a8.)

Tutkimuksessa tuloksena saatu ohje, koskee ainoastaan sellaisia konserneja, johon kuulu-
vat yhtiot ovat osakeyhtiditd. Ohjeessa ei siis oteta huomioon konserneja, joissa on mu-
kana esimerkiksi yhdistyksia tai kommandiittiyhti6itd. Tama rajaus tehdaan siita syysta,
ettd lahestulkoon kaikki konsernit, jotka ohjeen mukaan laaditaan, muodostuvat osakeyhti-
Oista. Ulkomaiset tytaryhtiot ovat tutkimuksessa mukana, silla kansainvalistymisen myoéta
yha useampi suomalainen konserni perustaa tytaryhtioita ulkomaille.

Tutkimuksessa ei oteta myodskaan huomioon porssiyrityksia eika sellaisia konserneja, jotka
laativat tilinpaatoksensa kansainvalisten tilinpaatdsstandardien mukaisesti. Ohjetta laadit-
taessa on oletettu, etta tilinpaatdksen laativalla kirjanpitgjalla on jonkinlainen kasitys kon-
sernitilinpdatoksen laatimisesta. Osakkuusyritysten kasittely konsernitilinpaatoksen laadin-

nassa jatetaan taman tutkimuksen ulkopuolelle.

Tassé tutkimuksessa ei oteta huomioon konsernirakenteessa tapahtuvia muutoksia, kuten
tytaryhtidfuusioita, tytaryhtididen myyntia, purkautumista tai jakaantumista. Konserniraken-
teissa tapahtuvat muutokset on jatetty niiden laajuuden ja harvinaisuuden takia tutkimuk-

sen ulkopuolelle.

Tutkimuksessa oletetaan, etta konsernitilinpaatoksen laatimista aloittaessa tekijalla on ole-

massa erillistilinpaattkset kaikista konserniin kuuluvista yhtidista. Erillistilinpaatoksen tulee



olla laadittu uudistuneen lainsdadannon mukaisesti. Erillisten tilinp&d&tosten laatimista ei

kasitella muutoin kuin tilinpaatoksen liitetietojen kohdalta.

Tutkimuksessa lahdetaan liikkeelle siitéa lahtokohdasta, etta yritysten kesken on jo ole-
massa konsernisuhde. Tassa tutkimuksessa kasitelladn konsernitilinpaatoksen teknista to-
teutusta, eika oteta kantaa verotuksellisiin, strategisiin tai muihin syihin mitk& vaikuttavat
konsernisuhteen syntymiseen. Tutkimuksessa ei siis oteta kantaa, onko jarkevaa muodos-

taa konserni vai pitaa yritykset erillaan.

1.2 Tutkimusmenetelmat — ja aineisto

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tietyn ilmioén kuvaaminen, sen ymmar-
taminen ja tulkitseminen on kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen tavoitteena on pyrkid vastaamaan kysymyksiin: mitd, miksi ja kuinka. Numeroiden si-
jasta kvalitatiivisessa tutkimuksessa paapaino on syiden ja seurausten tulkinnassa. (Kana-
nen 2008, 24.)

Kirjallisena aineistona tyossa kaytetaan kirjanpitolakia, osakeyhtidlakia, lakia kirjanpitolain
muuttamisesta, kirjanpito- seké pien- ja mikroyritysasetuksia, kirjanpitolautakunnan yleis-
ohjetta konsernitilinpaatoksen laadinnasta seka alan kirjoja. Taman lisdksi aineistona on

kaytetty KHT-tilintarkastaja Sanna Kytoharjun luentomateriaalia konsernilaskennasta.

Konsernitilinpaatdksen laatimisesta on tehty aikaisemmin jonkin verran opinnaytetoita.
Mari Hoffren ja Virve Inkinen (2008) on tehnyt opinnaytety6n Isku-konsernin konsernitilin-
paatoksen laatimisesta. Tassa opinnaytetydssa ei ole kuitenkaan tuotettu ohjetta, jonka

mukaan tilinpaatos voidaan laatia. Vuonna 2008 Merja Lemettinen on tehnyt opinnayte-



tyon, joka kasittelee konsernitilinpaatoksen laatimisohjetta pienille ja keskisuurille yrityk-
sille. Uudistuneen lainsaadannon vuoksi nama opinnaytetyot eivat sovellu sellaisenaan

talla hetkella laadittaviin konsernitilinpaatoksiin.

1.3 Tutkimuksen rakenne

| Johdanto |

l

| Teoria |

l

| Tutkimus |

l

| Yhteenveto |

KUVIO 1. Tutkimuksen rakenne

Ylla olevassa kuviossa esitetaan tutkimuksen rakenne. Tutkimuksen luvussa 2 kasitellaéan
mitéa konserni tarkoittaa ja millaisia konserneja on olemassa seka miten maaraysvalta
muodostuu konserneissa. Luvussa 2 kasitelladn myds konsernitilinpdatoksen laatimista

koskevaa lainsdadantoa.

Luvussa 3 kasitellaan konsernitilinpdatoksen laatimisprosessi seka konsernitilinpaatosten
litetietovaatimuksia emoyhtion ja tytaryhtion kannalta niilta osin kun ne poikkeavat tavalli-

sista liitetietovaatimuksista.

Opinnaytetyon luvussa 4 esitellaén toimeksiantajana toimiva Rantalainen Oy Lahti ja kasi-
tellaan tutkimuksen tuloksena syntynytta konsernitilinpdatoksen laatimisen tueksi tehtya
ohjetta. 4. luvun kerrotaan myo6s johtopaatokset. Opinnaytetydn viimeinen luku on yhteen-

veto, jossa kootaan yhteen koko tutkimus.



2 KONSERNIN MAARITELMA JA LAINSAADANTO

Konsernilla tarkoitetaan kahden tai useamman juridisesti itsenaisen yrityksen muodosta-
maa kokonaisuutta, jossa konsernin emoyritys kayttdd maaraysvaltaa tytaryhtidissa joko
yksin tai yhdessa muiden samaan konserniin kuuluvien yritysten kanssa (Makela ym.
2012,18). Tilinpaatoksessa konserniin kuuluvien yhtididen tuloslaskelmat, taseet ja liitetie-
dot yhdistetaan yhdeksi, ikaan kuin ne muodostaisivat vain yhden yrityksen (Ahti, Tikka-
nen, Vierros & Viljanen 2008, 13.)

Konserni voi muodostua suurista ja pienista yhtidista. Juridisella yritysmuodolla tai yritys-
ten toimialoilla ei ole merkitystd konsernin muodostumisessa. (Englund, Prepula, Riistama
& Tuokko 2005, 15.) Konsernissa ei voi kuitenkaan olla osallisena yksityista elinkeinonhar-
joittajaa, silla tata ei katsota erilliseksi yhtioksi. Usein konserneissa emoyhtiéna on niin kut-
suttu holding-yhti6, jonka tehtava on hallinnoida muita konserniin kuuluvia yhtiéita. Tallai-

sessa tilanteessa emoyhtidlla ei valttamatta ole muuta lilketoimintaa ollenkaan.

2.1 Emo- ja tytaryhtiot

Konsernin emoyhtidlla tarkoitetaan sita yhtiotd, joka omistaa konserniin kuuluvat tytéaryh-
tiot, joko kokonaan tai yhdessa muiden kanssa. Konsernilla ei voi olla kuin yksi emoyhtio,
mutta konsernissa voi olla useita tytaryrityksia, jotka emoyhtié omistaa joko kokonaisuu-
dessaan tai yhdessa muiden kanssa kuitenkin niin, ettd emoyhtiolla on maaraysvalta tytar-

yhtidssa.

Tytaryhtio on sellainen yhtid, jonka méaraysvalta on kokonaan tai osittain toisella yrityk-
sella. Sita osuutta tytaryhtion omistuksesta kutsutaan vahemmistéosuudeksi, joka ei ole
emoyhtion hallinnassa. Muiden kuin emoyhtion osuus konsernin tuloksesta ja omasta paa-

omasta tulee erottaa erikseen konsernitilinpaatosta laatiessa. (Ahti ym. 2008, 98.)

2.2 Maaraysvalta konsernissa

Kirjanpitovelvollisella katsotaan olevan maaraysvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa tai sii-
hen verrattavassa ulkomaisessa yrityksessa, jos jokin seuraavista kirjanpitolain 1 luvun 5

8:n ehdoista tayttyy:



1) kirjanpitovelvollisella on enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden
tai osuuksien tuottamasta aanimaarasta. Aanten enemmistod perustuu omistukseen,
jasenyyteen, yhtiojarjestykseen, yhtiosopimukseen tai muuhun sopimukseen

2) kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittaa tai erottaa enemmista kohdeyrityksen halli-
tuksen tai siihen verrattavissa olevan toimielimen jasenista tai toimielimessa, jolla
on tama oikeus

3) kirjapitovelvollinen muuten tosiasiallisesti kayttad maaraysvaltaa kohdeyrityksessa.

Maaraysvalta voi muodostua monella eri tavalla kuten ala puolella olevista kuvioista
selvidd. Maaraysvalta ei valttamatta aina ole suoraa eli valitontéa vaan se voi olla myo6s
epasuoraa eli valillista. Valillisessa maaraysvallassa emoyhtio ei itse suoraan omista
ainakaan taysin tytaryhtioista niin paljon, etta silla olisi valittn maaraysvalta. Osan
emoyhtié omistaa siis muiden omistusten kautta. Maaraysvaltaa laskiessa ei oteta huo-
mioon osakkeita, jotka kuuluvat yritykselle itselleen tai sen tytaryhtidlle (Kehittyva kir-
janpitotaito, 164).

Emo Oy

100 % I 80 %
I ]

Tytar 1 Oy Tytar 2 Oy

KUVIO 2. Valitbn maaraysvalta

Kuviossa 2 Emo Oy:lla on vélitbn maaraysvalta molemmissa tytaryhtidissa. Molem-

missa yhtidissd emolla on maaraenemmistd maaraysvallan kaytossa.



Emo Oy
100 %
Tytar 1 Oy
100 %
Tytar 2 Oy

KUVIO 3. Valitdn ja valillinen maaraysvalta

Kuviossa 3 Emo Oy:lla on valiton maaraysvalta Tytar 1 Oy:ssa ja valillinen maaraysvalta
Tytar 2 Oy:ssa. Tassa kuviossa Tytar 1 Oy on myds emoyhtio Tytar 2 Oy:lle. Vaikka emo-
yhti6 ei omista itse suoraan Tytar 2 Oy:sta mitaan, on hanella todellinen maaraysvalta yh-
tion asioissa, koska omistaa maaraenemmiston Tytar 1 Oy:std, joka omistaa taas maara-

enemmiston Tytar 2 Oy:sta.

2.3 Kirjanpitolaki

Kirjanpitolain 1 luvun 6 8:ssa kerrotaan konsernin méaéaritelma ja jaotellaan konsernit pien-
ja suurkonserneihin. Suurkonsernit on jatetty tAméan tyon ulkopuolelle. Pienkonserniksi kat-

sotaan konsernit, joissa ylittyy enintaan yksi seuraavista raja-arvoista:

Liikevaihto 12 000 000 euroa
Taseen loppusumma 6 000 000 euroa
Henkilostd keskimaarin 50 henkilb6a

Kirjanpitolain 6. luku kasittelee kokonaisuudessaan konsernitilinpdatoksen laatimista.
Laissa méaaritellaan konsernitilinpaattksen laatimisvelvollisuus, josta lisaa taman tutkimuk-

sen luvussa 3.1. Kirjanpitolain 6. luvussa on maaritelty lisdksi konsernin yleiset laadintape-



riaatteet, konsernin sisdisten erien ja vihemmistoosuuksien kasittely. Kirjanpitolain 6. lu-
vun pykalissa 12-16 kerrotaan osakkuusyrityksien kasittelysta konsernitilinpaatoksissa,

osakkuusyrityksia ei kuitenkaan kasitella tdssa tutkimuksessa.

Laki kirjanpitolain muuttamisesta astui voimaan 30.12.2015 ja siina on eritelty kohdat, jotka
muuttuvat kirjanpitolaissa. Taman lain astuessa voimaan tuli muutoksia myds konsernitilin-
paatosta koskeviin kohtiin kirjanpitolaissa. Erityisesti muutoksia tuli konsernitilinpaatbksen

laatimisvelvollisuuteen. (Laki kirjanpitolain muuttamisesta 2015.)

2.4 Osakeyhtiolaki

Osakeyhtitlain 8 luvun 9 §:ssa on maininta konsernitilinpaatoksen laatimisvelvollisuu-
desta. Tama lain kohta on muokattu 30.12.2015 vastaamaan kirjanpitolakia konsernitilin-
paatoksen laatimisvelvollisuudesta. Ennen lain muutosta osakeyhtilaki velvoitti laatimaan
aina konsernitilinpaattksen jos emoyhtio jakoi varoja osakkeenomistajille. Osakeyhtidlain
8 luvun 12 8:ssa maaritellaan mika on konserni ja tassa kohdassa on viittaukset kirjanpito-

lain 1 luvun 58:iin.

Emoyhtion hallituksen on viivastyksetta ilmoitettava tytaryhtion hallitukselle tai muulle vas-
taavalle toimielimelle mikali konsernisuhde syntyy tai lakkaa syntymasta (Osakeyhtitlaki
6:158). Konsernisuhde voi syntya tytaryhtion tietamatté jos emoyhtié hankkii haltuunsa ty-
taryhtion osakkeita toiselta omistajalta. Osakeyhtitlaki maarittelee 8 luvun 10 8:ssa, etta

yhtién on muiden tilinpaatostietojen mukana rekisteroéitava konsernitilintarkastuskertomus.



3 KONSERNITILINPAATOKSEN LAADINTAPROSESSI

Konsernitilinpadatoksen laadintaprosessin aluksi on hyva selvittdd, onko muuttuneen lain-
saadannon mukaan velvollisuus laatia konsernitilinpaatds vai saadaanko se jattaa laati-
matta. Tassa luvussa on kasitelty koko tilinpaatésprosessi tilikauden aikaisesta kirjanpi-

dosta valmiiseen tilinpaatosniteeseen.

Konsernitilinpaatds on laadittava, allekirjoitettava, annettava tilintarkastukseen ja hallituk-
sen kasiteltavaksi seka esitettava varsinaiselle yhtibkokoukselle tavalliseen tapaan tilin-
paatosta koskevien tietojen mukaisesti. Konsernitilinpdatés vahvistetaan emoyhtion varsi-

naisessa yhtiokokouksessa. (Osakeyhtidlaki 8:9 8.)

3.1 Konsernitilinpaatdksen laatimisvelvollisuus

Kirjanpitolain uudistuksen myota myos osakeyhtitlakia muutettiin ja sinne tuli maaritelma,
ettd pienkonsernin ei tarvitse laatia konsernitilinpaatdsta vaikkakin se jakaisi varoja osak-
keenomistajilleen (Osakeyhtidlaki 8:98). Aikaisemmin konsernitilinpaatos on taytynyt osa-

keyhti6lain mukaan laatia aina, mikali emoyhtioé on jakanut varoja osakkeenomistajilleen.

Konsernitilinpaatés saadaan jattaa laatimatta, mikali konserni ei ylita pienkonserneille saa-
dettyja raja-arvoja. Raja-arvojen ylittyminen maaritetdan konsernin yhteenlaskettujen luku-
jen perusteella ilman eliminointeja emoyrityksen tilinpaatdospaivana. (Kirjanpitolaki 1:68.)

Raja-arvot on kerrottu taméan tutkimuksen luvussa 2.3.

Konsernitilinpdatoksen laatimista koskevat huojennukset helpottavat pienkonsernien hal-
linnollista taakkaa. Konsernitilinpaatds saadaan kuitenkin edelleen niin halutessaan laatia

myds pienkonserneista vaikkakaan laki ei en&é velvoita tamén laatimista.

Tytaryhtio voi joutua laatimaan oman konsernitilinpaatoksen, mikali se on emoyhtio joille-
kin yrityksille. Tall6in muodostuu niin sanottu alakonserni. Alakonsernin ei tarvitse laatia
konsernitilinpaatosta mikali kyseessa on pienkonsernin rajoihin mahtuva konserni tai jos
emoyhtion omistaa vahintaan 90 prosenttisesti yritys, joka kuuluu Euroopan talousaluee-
seen kuuluvan valtion lainsdadannon alle. Taman lisdksi emoyrityksen muiden omistajien
on tullut antaa suostumus laatimatta jattdmiseen ja alakonsernin emoyritys tytaryhtidineen

yhdistelladn ETA-valtion lainsdadannon alaisen yrityksen konsernitilinpaatokseen. ETA-
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valtioilla tarkoitetaan Euroopan talousalueeseen kuuluvia valtioita. (Yleisohje konsernitilin-

paatoksen laatimisesta 2017, 10.)

3.2 Konsernitilinpaatokseen yhdistelemisvelvollisuus

Paasaanto on, ettd konsernitilinpaatokseen yhdistellaan kaikki konsernin tytaryhtiét. Tytar-
yhtio voidaan jattaa yhdistelematta, jos se on tarpeetonta konsernin toiminnan tuloksen ja
taloudellisen aseman kannalta. Yhdistelematta jattamisessa tulee ottaa huomioon varovai-
suuden periaate ja sita voidaan soveltaa suppeammin tappiollisiin tytaryrityksiin kuin voit-
toa tuottaviin. Myos lyhytaikaiseen omistukseen tarkoitetut tytaryhtiot voidaan jattaa yhdis-
teleméttd, mikali ne on hankittu tarkoituksena luovuttaa edelleen. (Yleisohje konsernitilin-
paatoksen laatimisesta 2017, 14.)

Tytaryhtio voidaan jattaa myos yhdistelemétta konsernitilinpaatokseen jos sen laatimista
varten tarpeellisia tietoja ei ole mahdollista saada tilinpaatoksen laatimiselle saadetyssa
maaraajassa tai tietojen saaminen edellyttaisi kohtuuttoman suuria menoja. Merkittavat ja
pitkaaikaiset rajoitukset emoyhtion vaikutusvallan kaytossa tytaryhtiossa voivat myos olla

syyna yhdistelematta jattamiselle. (Yleisohje konsernitilinpaatdksen laatimisesta 2017, 14.)

3.3 Konsernin kirjanpito tilikauden aikana

Konserniyrityksissa kirjanpito tilikauden aikana toteutetaan samalla tavalla kuin muissakin
yrityksissa. Tilinpdatoksen laatimista helpottaakseen on kuitenkin syyta kirjata eri tileille
konserniostot ja —myynnit, jotta tilinp&atdksen laatiminen olisi helpompaa. Myds saamiset
ja velat konserniyritysten kesken on syyta kirjata omille tileilleen, jotta nama on tilinpaa-

toshetkella helppo 0yt&a.

Konserniyrityksille voidaan myds perustaa kirjanpitoon omat kustannuspaikat, jolloin saa-
daan kirjanpito-ohjelmasta tulostettua tuloslaskelmat kustannuspaikoittain ja nain elimi-
nointien tekeminen tilinpaatdsvaiheessa on yksinkertaisempaa. Kustannuspaikkojen pe-
rustaminen konserniyrityksille on kannattavaa erityisesti siina tilanteessa kun konserniyri-
tysten kesken laskutetaan useisiin eri tiliryhmiin kuuluvia kuluja, kuten esimerkiksi vuokria,

puhelinkuluja, hallintokuluja, ostoja jne.
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Kirjanpitolain 6 luvun 5 8§:ssa maaritellaan, ettd suomalaisilla tytaryhtidilla tulee olla sama
tilikausi emoyhtion kanssa. Mikali ulkomaisen tytaryhtion tilikausi paattyy enintdéan kolme
kuukautta emoyhtion tilinpaatéspaivaa ennen tai jalkeen, voidaan yhdistely konsernitilin-
paatokseen tehda ilman valitilinpaatoksen laatimista. Tassa tapauksessa konsernitilinpaa-
toksen liitetiedoissa tulee kuitenkin esittdd menettelysta tieto. Muissa tilanteissa tytaryhtion
on laadittava valitilinpaatdos emoyhtion tilikauden paattymispaivalle. Lahtékohtana kuitenkin
yleisesti on, etta ostettavien tytaryhtididen tilikaudet muutetaan vastaamaan emoyhtion tili-

kautta.

3.4 Konsernitilinpaatoksen laatiminen

Kirjanpitolautakunta on tehnyt paivityksen kevéaalla 2017 yleisohjeeseen konsernitilinp&aa-
toksen laatimisesta. Alkuperdinen ohje on vuodelta 2006 ja tata on kaytetty uuden paivite-
tyn ohjeen pohjana monelta osin. Ohjeessa kaydaan yksityiskohtaisesti lapi muun muassa
konsernin siséisten erien ja sisdisten omistuksen eliminointi, vahemmistdosuuden erotta-
minen konsernin tuloksesta ja omasta paaomasta, laskennalliset verovelat ja —saamiset.
Ohjeessa on myds kerrottu mita kaavoja kaytetaan laadittaessa konsernituloslaskelmaa ja
—tasetta. Nama tuloslaskelma- ja tasekaavat l6ytyvéat yleisohjeen liitteesta. (Yleisohje kon-

sernitilinp&datoksen laatimisesta 2017.)

Merkittdvat muutokset ohjeessa verrattuna aikaisempaan ohjeistukseen koskevat muun

muassa seuraavia osa-alueita:

e S&atio konsernin emoyrityksena

e Konsernitilinp&atdksen laatimisvelvollisuutta koskevien kokorajojen nostaminen

¢ Alakonsernitilinpaatoksen laatimatta jattamisen perusteiden laajentuminen

e Olennaisuuden huomioiminen tytaryhtion yhdistelyvelvollisuudessa ja konsernitilin-
paatoksen laatimatta jattdminen

e Kirjanpitolain 5:5¢8:n mukaisen pd&domalainan huomioiminen hankintamenolaskel-
massa

e Konserniliikearvon poistoaika

e Yhdistelymenetelméan poistaminen yhdistelymenetelmista

e Omistusyhteysyrityksen yhdisteleminen

e Konsernitilinpaatoksen liitetiedot
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Konsernitilinpaatosta laadittaessa tulee noudattaa vuodesta toiseen samoja periaatteita ja
niitd saadaan muuttaa ainoastaan jos siihen on erityinen syy (Kirjanpitolaki 6:4.1 8.). Mikali
konsernin yrityksissa on kaytetty keskenaan erilaisia tilinpaatdsperiaatteita, on nama peri-
aatteet yhtendaistettava. Tallaisia eria voi olla esimerkiksi pitkan valmistusajan vaativista
suoritteiden kirjaaminen tuotoksi, vaihto-omaisuuden hankintamenon maarittely ja pysy-
vien vastaavienhankintamenon jaksottaminen. Yleisesti ottaen emoyhtié maarittelee kon-
sernissa kaytettavat laadintaperiaatteet ja tytaryhtiot laativat tilinpaatdksensa naiden peri-

aatteiden mukaisesti.

Suunnitelman mukaisten poistojen ja kirjanpidossa tehtyjen poistojen erotuksena syntyva
poistoero tulee merkitd konsernitaseessa jaoteltuna omaan paaomaan ja laskennalliseen
verovelkaan seké konsernituloslaskelmassa laskennallisen verovelan muutokseen ja tili-
kauden tulokseen. Verovelan osuus maaritellaan ensisijaisesti kayttaen sita verokantaa,
joka on voimassa laadittaessa konsernitilinpaatosta. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laa-
timiseen 2017, 13.).

3.5 Konsernin sisaisen omistuksen eliminointi ja konserniliikearvo

Konsernitilinpaatosta laatiessa otetaan huomioon tytaryhtididen tuloksesta ainoastaan se
osuus, joka on muodostunut konsernisuhteen syntymisen jalkeen. Tata periaatetta kutsu-
taan hankintamenomenetelmaksi. Emoyhtion hankkiessa haltuunsa tytéaryhtion osakkeita
hankinta tapahtuu usein niin, etta ostohinta eroaa tytaryhtion hankinta-ajankohdan oman
padoman maarasta. Mikali tytaryhtion vastuut ja riskit siirtyvat eri ajankohtana kuin omis-
tusoikeuden siirtyminen, maaritetaan hankinta-ajankohdan oman paaoman maara siita
hetkesta kun vastuut ja riskit siirtyvat. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta
2017,18))

Hankintahinnan ja oman padoman erotusta kutsutaan konserniaktiivaksi tai konsernipassii-
vaksi. Konserniaktiiva muodostuu usein tilanteessa, jossa tytaryhtion osakkeista on mak-
settu enemman kuin mita yhtion omapaaoma on. Konsernipassiiva muodostuu péainvastai-
sessa tilanteessa, eli kun osakkeista on maksettu vahemman mitd yhtion oma paaoma on.
(Ahti ym. 2008, 47.)

Konserniaktiiva voi syntya myos tilanteessa, jossa hankitun yhtion omaisuuserat taseessa

ovat alle niiden arvojen, jotka konserni olisi joutunut maksamaan erikseen ostaessa nama
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erat. Velkojen tai pakollisten varausten ollessa tytaryhtion taseessa lilan suuressa arvossa,
syntyy myo6s konserniaktiivaa. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta 2017, 21.)

Muodostunut konserniaktiiva kohdistetaan tytaryhtion omaisuus- ja velkaeriin, josta kon-
serniaktiivan katsotaan muodostuneen. Kohdistamaton konserniaktiiva (konserniliikearvo)
poistetaan suunnitelman mukaisilla poistoilla kymmenen vuoden kuluessa tai, jos sen vai-
kutusaika on tata pidempi, niin liikearvo poistetaan vaikutusaikanaan. Jos taloudellinen
vaikutus aika on lyhyempi kuin 10 vuotta, tulee poisto tehda lyhyemmaéssa ajassa. Yli kym-
menen vuoden poistoaika tulee pystya perustelemaan. Tilikauden poisto kirjataan konser-
nituloslaskelmaan kohtaan poistot ja arvonalentumiset. Poistamaton osa konserniliikear-
vosta kirjataan omaksi erdkseen konsernin taseen pysyvien vastaavien ryhméan aineetto-

mat hyddykkeet. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta 2017,22.)

Muodostunut konsernireservi kohdistetaan myds tytaryhtion omaisuus- ja velkaeriin, josta
konsernireservin katsotaan muodostuneen. Konsernireservi tuloutetaan tuloslaskelmaan,
kun sitéa vastaava meno on kirjattu kuluksi tytaryhtion tuloslaskelmaan. (Mékela ym.
2012,43))

Mikali konsernisuhde on syntynyt niin, ettd emoyhtioé on perustanut tytaryhtion, ei synny
konserniaktiivaa tai passiivaa. Talloin konsernitilinpaéatoksessa eliminoidaan tytaryhtion
osakkeet ja tytaryhtion osakepaaoma. Talloin ei luonnollisesti ole voittovaroja, jotka olisivat

syntyneet ennen konsernisuhteen syntymista.

3.6 Konsernin siséisten tapahtumien eliminointi

Konsernin sisdisilla liiketapahtumilla tarkoitetaan myyntié ja ostoja toiselta konserniin kuu-
luvalta yritykselta seka keskinaisia saamisia ja velkoja (Ahti ym. 2008, 46). Ellei naita eria
eliminoitaisi, olisi konsernin liikevaihto, kulut ja taseen erat lilan suuret (Makela ym.
2012,114).

Tavanomaisimmat eliminoitavat erat tuloslaskelmassa:

e konsernin sisaiset tuotot ja kulut
e konsernin sisainen voitonjako

e vaihto-omaisuuden sisaisen katteen muutos



kayttbomaisuuden myyntivoittojen ja —tappioiden oikaisut
konserniaktiivan ja —liikkearvon poistot

konsernipassiivan ja —reservin tuloutukset

korot keskinaisista saamista ja veloista

konserniyhtidilta saadut osingot

vahemmistbosuuden erottaminen tuloksesta

osuus osakkuusyhtion tuloksesta

osuus yhteisyrityksesta

Tavanomaisimmat eliminoitavat erat taseessa:

keskinaiset saamiset ja velat

vaihto-omaisuuden sisainen kate

kayttbomaisuuteen sisaltyva sisainen kate

sisdinen omistus

vahemmistbosuuden erottaminen omasta paaomasta
konserniyhtidille jaetut osingot

osuus Yhteisyrityksesta
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Tehtyjen eliminointien jalkeen konsernin tuloslaskelmaan ja taseeseen jaa jaljelle ainoas-

taan ne erat, jotka ovat syntyneet liikketapahtumista konsernin ulkopuolisten tahojen

kanssa. Kaikki konsernin siséisten yritysten liiketapahtumat on poistettu konsernitilinp&aa-

toksesta.

3.7 Sisaisten katteiden eliminointi

Sisaisia katteita syntyy kun konsernin sisalla myydaan joko vaihto-omaisuutta tai pysyviin

vastaaviin kuuluvaa omaisuutta. Omaisuuserien tulee olla ostajan taseessa arvoltaan yhta

suuria mitéa ne olisivat, mikali ne olisivat edelleen myyjayhtion taseessa. Eliminoinnin tar-

koituksena on havittdd konsernin sisaisten liiketapahtumien muodostama kate. (Kytdharju

2016.)

Vaihto-omaisuuteen sisaltyva sisainen kate eliminoidaan silta osin kun sisaista vaihto-

omaisuutta sisaltyy varastoon tilinpaatéshetkella. Mikali vaihto-omaisuuteen on aktivoitu
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valmistuksen kiinteita kuluja, tulee myds namé huomioida eliminoinnissa. Eliminoinnissa
kaytetdadn useimmiten myyjayhtion toteutunutta myyntikatetta. Vaihto-omaisuuden sisdinen
kate on siis myyntihinta konsernin sisélla vahennettyna myyvan yrityksen hankintameno
hyodykkeelle. Edellisessa tilinpaatoksessa eliminoitu kate vahennetddn myyneen yhtion
voittovaroista ja sisaisen katteen muutokset kirjataan eliminoinnin yhteydessa tuloslaskel-
man varaston muutoksiin. Sisaiset katteet lasketaan noudattaen konsernissa sovellettua

hankintamenon maaritystapaa. (Kytéharju 2016.)

Pysyviin vastaaviin kuuluvien hyddykkeiden siséinen kate eliminoidaan paasaantoisesti
samoilla periaatteilla kuin vaihto-omaisuuden siséiset katteet. Tuloslaskelmassa pysyvien
vastaavien hyodykkeiden sisaisen katteen eliminointi kohdistetaan useimmiten poistoihin.
Pysyviin vastaaviin siséltyva kate pienenee vuosittain poistokirjausten myota. Alkuperaisen
luovutusvoiton lisaksi on konsernitilinpaatosta laadittaessa selvitettava, miten hyddyk-
keesta sisdisen myynnin jalkeiset poistot poikkeavat alkuperaisesta konserniyhtion poisto-
kirjauksista. (Kytéharju 2016.)

Konsernin sisalla tapahtuvien hyddykkeiden kaupassa syntynyt myyntitappio tulee aina eli-
minoida. Mikali tallaista myyntitappiota syntyy, tulee selvittaa, johtuuko tappio pysyvasta
arvonalentumisesta kaupan kohteena olevan hyddykkeen kohdalla. Pysyva arvonalentumi-
nen tulee kirjata konsernitilinpaatokseen. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta
2017,17))

Sisdiset katteet ja niiden muutokset saadaan jattaa konsernitilinpaatosta laadittaessa va-
hentamattd, mikali naiden vahentadminen ei ole tarpeen oikean ja riittdvan kuvan anta-

miseksi konsernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta (Kirjanpitolaki 6:7.4 8).

3.8 Vahemmistbéosuuden erottaminen

Vahemmistdosuus konsernissa syntyy silloin kun emoyhti6 ei omista kokonaan tytaryri-
tysta vaan tytaryrityksella on myds muita omistajia. Konsernitilinpaatosta laadittaessa tay-
tyy konsernin ulkopuolisten omistajien osuus tytaryhtididen tuloksesta ja omasta paa-
omasta eritella erikseen. Vahemmistdosuuden maara on véhemmiston omistusosuuden
maara tytaryhtion omasta padomasta. Vahemmistoosuutta laskiessa ei siis tarkastella
maaraysvallan osuutta yrityksessa vaan omistusosuuden osuutta. Vahemmistbosuutta

maarittdessa otetaan huomioon valillinen ja kertaantuva omistus. Vahemmistéosuus on
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kertaantuvaa jos yhtiot omistavat toisiaan ristiin. Valillisella omistuksella tarkoitetaan tilan-
netta, jossa tytaryhtio omistaa osan toisesta tytaryhtiosta ja omistavalla tytaryhtiolla on va-

hemmistéosakkaita. (Englund ym. 2005,187).

Kirjanpitolautakunnan yleisohjeen mukaan vahemmisto vastaa syntyneesta tappiosta aino-
astaan sijoituksensa maaralla, ellei yhtiojarjestys, yrityksen sdannét tai osakassopimus
maarittele jotain muuta. Jos tallainen tytaryhtio alkaa tuottaa voittoa, erotetaan vdhemmis-
tbosuus vasta sen jalkeen kun tytaryrityksen oma paddoma on muuttunut positiiviseksi.

(Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta, 2017,26.)

Emo Oy

100 % 75 %
|

[ | /Véhemmisté

Tytar 1 Oy Tytar 2 Oy 25 04

KUVIO 4. Va-

litbn vahemmistdosuus

Ylla olevassa kuviossa esitetaan tilanne, jossa vahemmistbéosakkaat omistavat neljannek-
sen toisesta tytaryhtiosta. Tallaisessa tilanteessa konsernitilinpaatosta laadittaessa taytyy
tytaryhtion tuloksesta vahemmistéosuus kirjata omaksi erdkseen ennen tilikauden tulosta.
Myds konsernitaseeseen tulee oman pddoman jalkeen kohta véahemmistéosuudet, missa
on vAhemmiston osuus tytaryhtion omasta pddomasta. Mikali vahemmistéosuus muuttuu
tilikauden aikana, voidaan yhdistely tehda tilinpaatéshetken mukaisen omistuksen suh-

teessa (Yleisohje konsernitilinpdatoksen laatimiseen 2017,25).
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Emo Oy

90 % 10 %

Tytar10y | 1 Vidhemmistd A

80 % 20 %

KUVIO 5. Valillinen vahemmistdosuus

Kuviossa 5 véahemmistd A omistaa Tytar 1 Oy:té valittomasti eli suorasti ja taman liséksi se
omistaa Tytar 2 Oy:ta valillisesti eli epasuorasti. Tallaisessa tilanteessa vahemmistélle
kuuluu laskennallisesti osuus myds Tytar 2 Oy:n tuloksesta ja hankinnan jalkeisesta oman
padoman lisayksesta. Vahemmisté A:n osuus Tytar 2 Oy:n tuloksesta on 8 %. Vahemmis-
tdosuus lasketaan kertomalla Vahemmistd A:n omistusosuus Tytar 1 Oy:n omistuksella

Tytar 2 Oy:ssa.
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Emo Oy
80 % / Vahemmisto
Tytar Oy 20 %

Tytar Oy omistaa Emo Oy:sta 25 %

Tytar Oy:n valitén vahemmisto
1 - Emo Oy:n omistus Tytar Oy:sta x Tytar Oy:n =
omistus Emo Oy:sta

Vahemmiston
omistus

KUVIO 6. Vahemmiston kertaantuva omistus

Ylla olevassa kuviossa 5 vahemmistolle kuuluu Tytar Oy:n tuloksesta ja omasta paa-
omasta valitttmasti 20 % ja sen lisaksi kertaantuvan omistuksen kautta viela 5 %:a. Va-
hemmiston osuus Tytar Oy:n tuloksesta ja omasta padomasta on nain ollen 25 %:a ja
emoyhtion osuudeksi jad 75 %:a. Kuviossa on nahtavissa laskukaava, jonka mukaan ker-

taantuva omistus voidaan laskea.

3.9 Ulkomaisen tytaryhtion yhdisteleminen

Ulkomaiset tytaryhtiot tulee yhdistella konsernitilinpaatokseen kaytannéssa samoin peri-
aattein kuin suomalaiset tytaryhtitt. Haasteen ulkomaisten tytaryhtididen yhdistelemiseen
tuo mahdollisesti erilainen lainsd&dantd maassa, jossa tytaryhtié on seka eri valuutoin laa-

dittu tilinpaatos.
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Ulkomaisen tytaryhtion tilinpaatoshetken tase tulee muuttaa suomen rahan maaraiseksi
tilinpaatospaivan kurssin mukaisesti, tuloslaskelmaa muuntaessa kaytetaan tilikauden kes-
kikurssia. Liitetietojen luvut muutetaan samalla tavoin, kuin ne erat, joihin ne luonteensa
puolesta lahinna liittyvat- (Englund ym. 2005, 132.) Tiikauden keskikurssi voidaan laskea
esimerkiksi kayttden jokaisen kuukauden viimeisen péivan kurssia laskennan pohjana
(Yleisohje konsernitilinpaatoksen laadinnasta, 34).

Ennen varsinaista yhdistelya tulee ulkomaisen tytaryhtion tuloslaskelma ja tase muuttaa
vastaamaan suomalaisia tuloslaskelma- ja tasekaavoja. Ulkomaisissa tytaryhtidissa on
monesti useat erat netotettuna kesken&én, kun Suomessa nama tulee eritella. Tallaisia
erid voi olla esimerkiksi rahoitustuotot ja —kulut. Konsernin emon liitetiedoissa tulee olla
maininta, mikali joitakin erid ei pystytd muuttamaan Suomen kirjanpitolain mukaisiksi.
(Englund ym. 2005, 134.)

Ulkomaisten tytaryhtididen yhdistelemisesséa syntyy kurssieroa, mikali kaytdssa on jokin
muu valuutta kuin emoyhtién kirjanpidossa. Tata syntynyttd kurssieroa nimitetadn muun-
toeroksi. Muuntoerot kasitelladn tavallisten kurssierojen tapaan varovaisuutta noudattaen
ja ne merkitddn konsernitaseen omaan paaomaan. Muuntoerot tulisi pystya erottelemaan
omassa paaomassa sidottuun ja vapaaseen omaan pddomaan sen mukaan kummasta ne

ovat muodostuneet. (Englund ym. 2005, 134.)

Konsernitilinpaatoksessa oleva muuntoero kirjataan tuloslaskelmaan tuotoksi tai kuluksi
jos tytaryhtio myydaan osittain tai kokonaan. Kirjaus tulee tehda myds, jos tytaryhtié pa-
lauttaa omaa padomaansa tai maksaa takaisin oman pddoman ehtoista lainaa. (Yleisohje

konsernitilinpdatoksen laatimisesta, 34.)

3.10 Varojen jako konsernissa

Konsernissa tytaryhtiot voivat jakaa emoyhtiolle joko osinkoja tai konserniavustusta. Kon-
serniavustusta voi myds emoyhtio jakaa tytaryhtidille. Konserniavustus on veronalainen
era, mikali emoyhtié omistaa vahintaan yhdeksan kymmenesosaa tytaryhtion osuuksista.
Konserniavustus pienentdd antavan yhtion verotettavaa tuloa ja vastaavasti lisda vastaan-
ottavan yhtion verotettavaa tuloa. (Laki konserniavustuksesta verotuksessa 38.) Konserni-
tilinpaatosta laadittaessa annetut konserniavustukset tulee eliminoida pois tuloslaskel-

mista. Paatds konserniavustuksesta tulee tehda ennen tilikauden paattymista.
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Toinen vaihtoehto on siirtdd rahaa tytaryhtiéilta emoyhtiélle osinkoina. Osingonjako ei vai-
kuta antavan yhtion verotettavaan tulokseen, mutta pienentdé antavan yhtion omaa paa-
omaa. Emoyhtidlla osingot kirjataan tuloslaskelmaan, mutta nama ovat verovapaata tuloa,
jos osingot tulevat suomalaiselta tytaryhtiolta. Konserniyhdistelyssa saadut osingot elimi-
noidaan pois emoyhtion tuloslaskelmasta. EU/ETA-alueen jasenvaltioista saatu osinko on
yleisesti verovapaata kun kyseessa on tytar- ja emoyhtion valinen osingonjako (Laki elin-

keinotulon verottamisesta 6 a8). Osingot jaetaan vasta tilikauden paattymisen jalkeen.

Emoyhtio voi jakaa omistajilleen osinkoa oman yhtion jakokelpoisten voitonvarojen suh-
teessa. Emoyhtion voitonjakokelpoisia varoja ei ole rajoittamassa tytaryhtididen omat paa-
omat. Osakeyhtion varojen jakamisesta maaritelladn Osakeyhti6lain 13. luvussa. Naita pe-

riaatteita kaytetaan emoyhtion osingonjaossa.

3.11 Konsernitilinpaatdsnide

Emoyhtiosta ei laadita omaa erillista tilinpaatésnidettd, vaan siind samassa on myos kon-
sernin tiedot. Tytaryhtidista laaditaan jokaisesta omat tilinpaatésniteet. Emoyhtion tilinpaa-
tosniteeseen tulee tavanomaisten tilinpaatdsasiakirjojen lisaksi konsernituloslaskelma,
konsernitase, konsernin liitetiedot, toimintakertomus sek& mahdollisesti rahoituslaskelma.
Rahoituslaskelma tulee siséllyttdd ainoastaan suurkonsernitilinpaatoksiin. Konsernitulos-
laskelma ja —tase noudattavat samoja kaavoja kuin emoyhtion yksittaiset tuloslaskelmat ja

taseet. (Yleisohje konsernitilinpaatoksen laatimisesta 2017.)

Tilinpaatosniteeseen tulee sisallyttad myds yhdistelylaskelmat, joista selvidéd mita tapahtu-
mia on Kirjattu konsernitilinp&aatosta laatiessa. Yhdistelylaskelmat eivat kuulu julkistettaviin
tilinp&atosasiakirjoihin. Yhdistelylaskelmien siséllosta ei ole erillisté ohjeistusta, mutta
naista on kuitenkin selvittdva kaikki konsernitilinpdatdksen teossa tehdyt eliminoinnit. Yh-
distelylaskelmat on usein laadittu Excel-taulukon muotoon. (Yleisohje konsernitilinpaatok-

sen laatimisesta 2017.)

Kirjanpitolain uudistuksen myota tuli voimaan pien- ja mikroyritysasetus, jossa maaritellaéan
tdman asetuksen piiriin kuuluvien yritysten liitetietovaatimukset. Pienkonsernien tilinpaa-
tOkset saadaan laatia uuden asetuksen mukaisesti. Liitetietovaatimukset muuttuivat olen-

naisesti ja muutoksia tuli myos kohtaan, jotka koskevat konsernin liitetietojen laatimista.
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(Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista
2015))

Tytéaryhtion liitetiedot ovat nykyisin varsin vahaiset. Tytaryhtién on annettava liitetiedois-
saan tieto vakuuksista, jotka se on antanut samaan konserniin kuuluvien yritysten puo-
lesta. Pien- ja mikroyritysasetuksen mukaisesti laaditussa tilinpaatoksessa tytaryhtion on
litetiedoissaan annettava tieto emoyrityksen nimesta ja kotipaikasta. (PMA 3:7-88.) PMA
on valtioneuvoston 30.12.2015 julkaisema asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa

esitettavista tiedoista.

Mikali konserni on sen verran suuri, ettd sen tilinpaatosta ei saa laatia PMA-asetuksen mu-
kaisesti on noudatettava kirjanpitoasetuksen mukaisia liitetietoja. Kirjanpitoasetuksen 2 lu-

vun 10 §:ssa maaritellaan, etta liitetiedoissa on kerrottava:

e sen emoyrityksen nimi ja kotipaikka, joka laatii suurimman sellaisen yrityskokonai-
suuden konsernitilinpaatoksen, johon kirjanpitovelvollinen kuuluu

e sen emoyrityksen nimi ja kotipaikka siina alimmassa konsernitilinpaatoksen laati-
vassa alakonsernissa, joka siséltyy edellisessa kohdassa tarkoitettuun konserniin ja
johon kirjanpitovelvollinen kuuluu tytaryrityksena

e tieto siitd mistd on saatavissa edelld mainitut konsernitilinpaatokset

Kirjanpitoasetuksessa (KPA 4:2 8) on maaritelty mité tietoja tulee ilmetéd emoyhtion tilin-
paatoksen toimintakertomuksessa ja liitetiedoissa. Emoyhtién on annettava seuraavat tie-

dot liitetietoina konsernin tilinpaatosniteessa:

e konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

e selostus konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteissa ja —menetelmissa tapahtu-
neista muutoksista sekd muutosten vaikutuksesta konsernin toiminnan tulokseen ja
taloudelliseen asemaan

e perusteltu selostus siitd, jos konsernitilinpdatdksen laatimisessa ei ole noudatettu
samoja arvostus- ja jaksotusperiaatteita kuin emoyrityksen tilinpaatoksessa

e perustelu sille, jos konsernitilinpaatokseen yhdistellyssa tytaryrityksen tilinpaatok-
sessa on erityisesta syysta poikettu kirjanpitolain 6 luvun 4 8:n 2 momentissa tar-

koitetusta laskentaperiaatteesta
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perustelu sille, jos konsernitilinpdatokseen yhdistellyssa osakkuusyrityksen tilinpaa-
toksessa on noudatettu konsernin arvostus- ja jaksotusperiaatteista poikkeavia pe-
riaatteita

tieto ja perustelu kirjanpitolain 6 luvun 5 8:n 2 momentin tarkoittamalle tilanteelle
seka selostus tytaryrityksen tilikauden paattymisen jalkeisista olennaisista tapahtu-
mista, jotka ovat tarpeen tytaryrityksen taloudellisen aseman ja tuloksen ymmarta-
miseksi

selostus sellaisista muutoksista konsernin rakenteessa, jotka merkittavalla tavalla
vaikuttavat konsernitilinpaatoksen vertailukelpoisuuteen edelliselta tilikaudelta laa-
ditun konsernitilinpaatoksen kanssa

perustelu, jonka mukaista kurssia on kaytetty muuttaessa ulkomaisten tytar- tai
osakkuusyrityksen tilinpaatoserat Suomen rahaksi

selvitys konsernitilinpaatoksen laatimisessa syntyneiden konserniliikearvojen pois-
toajoista

konserniliikearvon olennaiset muutokset edellisesta tilikaudesta

Mikali konsernitilinp&atos on jatetty laatimatta kirjanpitolain 6 luvun 1 8:n nojalla, on tasta

poikkeuksesta annettava tieto emoyrityksen liitetietona seka kerrottava sen yrityksen nimi

ja kotipaikka, jonka laatimaan konsernitilinpaatokseen emoyrityksen ja sen tytaryritysten
tilinpaatokset yhdistellaan (KPA 2:108).



23

4 CASE RANTALAINEN OY LAHTI

Tutkimuksen 4. luvussa esitellaén tyon toimeksiantajana toiminut Rantalainen Oy Labhti
seka kaydaan lapi tyon tuloksena saatu ohje konsernitilinpaatoksen laatimiseen. Luvussa
pohditaan saadun ohjeen kaytettavyytta ja lakimuutosten vaikutusta laadittaviin konserniti-

linp&aatoksiin.

4.1 Rantalainen Oy Lahti

Taman tutkimuksen tavoitteena on tuottaa ohje konsernitilinpaatoksien laatimiseen Ranta-
lainen Oy Lahden kirjanpitdjille. Rantalainen Oy Lahti on osa Rantalainen Yhti6ta, joka on
Suomen suurin tilitoimistoalalla toimiva perheyritys. Rantalainen Yhtiot tyollistaa yli 500

tyontekijaa 41 paikkakunnalla. Rantalainen Oy Lahti tuottaa taloushallinnon palveluita asi-

akkailleen noin 80 tydntekijan voimin.

Rantalainen Oy Lahti tuottaa asiakkailleen kirjanpito-, palkanlaskenta-, controller- ja erityis-
asiantuntijapalveluita sekd séhkoisia palveluita. Erityisasiantuntijapalvelut tukevat kirjanpi-
tajien ja palkanlaskijoiden ty6ta tuottaen veroneuvontaan ja yhtidoikeuteen seka asiakas-
yrityksen talouteen liittyvia konsultointipalveluita. Controller-palveluita tarjotaan yritysten
taloushallinnon kehittdmiseksi ja taloustiedon analysoinnin tueksi. Rantalainen Oy Lahden
kirjanpitgjista 21 on suorittanut KLT-tutkinnon, joka on Taloushallintoliiton yllapitama ta-
loushallintoalan asiantuntijatutkinto. (Rantalainen Oy Lahti 2017.)

4.2 Ohje konsernitilinpdatdksen laatimiseen

Tarve ohjeeseen konsernitilinpdatbksen laatimisesta ilmeni kun kirjanpitolakia uudistettiin
ja huomattiin, etté selkedé ja helppoa muistilistan omaista ohjeistusta konsernitilinpaatok-
sen laatimiseen ei [0ydy. Tavallisen tilinpdatoksen laatimiseen téllainen muistilista on laa-
dittu. Ohjetta alettiin tekemaan alkuvuodesta 2017, jolloin ensimmaisia uuden kirjanpitolain

mukaisia konsernitilinpaatoksia tehtiin.

Konsernitilinpaatoksen laatimisohjeessa on kayty kohta kohdalta I&pi mité tulee ottaa huo-

mioon konsernitilinpaatosta laatiessa. Ohjetta tehtédessa on oletettu, etta kirjanpitgjalla on
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hallussaan erillistilinpdatokset konserniin kuuluvista yhtidistéa. Ohjeessa ei ole kasitelty eril-
listilinpaatdsten laatimista muilta osin kuin mité vaikutuksia konsernisuhteilla on tilinpaatos-

ten laatimiseen.

Ohjeessa on esitetty jarjestys, jonka mukaan konsernitilinpaatds voidaan laatia. Konserniti-
linp&aétos voidaan erityisesti eliminointien kohdalta laatia kuitenkin eri jarjestyksessa eikéa
ohjeen mukainen jarjestys ole ainoa oikea. Tarke&aa on kuitenkin, etta kaikki ohjeessa mai-
nitut kohdat tulee kaytya lapi. Valttamatta jokaisessa konsernitilinpaatoksessa ei tarvitse

suorittaa kaikkia ohjeessa olevia kohtia.

4.3 Ohjeen rakenne

Ohjeen alussa on kerrottu milla kriteereilla saadaan konsernitilinpaatos jattaa laatimatta,
mikali konserni ei ylitd maariteltyja raja-arvoja voidaan tilinpaatos jattaa tekematta ja oh-

jetta ei tarvitse enempaa kayttaa. Ohje noudattaa seuraavaa kaavaa:

e konsernitilinpaatoksen laatimisvelvollisuus
e konsernin kirjanpito tilikauden aikana
o erillistilinpdatdsten yhdisteleminen
e sisdisten erien eliminointi
o sisaisen katteen kasittely
e konsernin liitetiedot

e konsernilaskelmat

4.4 Ohjeen kaytettavyys

Konsernitilinpaatésohjetta voidaan kayttaa kaikkiin konsernitilinpaatoksiin, jotka muodostu-
vat osakeyhtidista. Ohjetta voidaan soveltuvin osin kayttdd myos yhdisteltdessé ulkomaisia
tytaryhtioitd suomalaiseen emoon. Ulkomaisia tytaryhtioita yhdisteltdesséa on otettava huo-
mioon eri valuutat ja yleisesti ottaen ulkomaisilla yhti6illa on erilaiset tilikartat kuin suoma-

laisilla yhtiilla.

Ohje tulee olemaan Rantalainen Oy Lahden kirjanpitdjien vapaasti kaytettavissa ja he voi-
vat kayttda ohjetta tilinpaatdsten laatimisen tukena. Suurimmalla osalla konsernitilinpaa-
toksia laativilla kirjanpitajilla on pitkd kokemus konsernitilinpaatdsten laatimisesta, mutta
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osa kirjanpitajista laatii joskus ensimmaisen konsernitilinpdatoksensa ja silloin ohjeen tu-

esta on apua.

4.5 Lakimuutosten vaikutus konsernitilinpaatoksen laatimiseen

Tutkimusongelmana oli selvittdd miten muuttunut lainsdéadantd on vaikuttanut konsernitilin-
paatosten laadintaan. Pa&osin lainsaadanto ei vaikuttanut kirjanpitoon tehtaviin kirjauksiin.
Lain tuomat muutokset koskivat laatimisvelvollisuutta, tuloslaskelma- ja tasekaavoja seka

konsernin liitetietovaatimuksia.

Lakimuutokset vaikeuttivat opinnaytetyon tekemista, silla kesken opinnéaytetyéprosessin
kirjanpitolautakunta julkaisi paivitetyn ohjeen konsernitilinpaatoksen laatimisesta. Useita
uuden lain mukaisia konsernitilinpaatoksia ehdittiin laatia ennen kuin kirjanpitolautakunta

ehti julkaista paivitetyn ohjeen.

4.6 Johtopaatokset

Toimeksiantajana toimivalla Rantalainen Oy Lahdella tydskentelee noin 40 kirjanpitdjaa.
Konsernitilinpdatoksen laatimiseen laaditusta ohjeesta on tarkoitus olla apua heidan tilin-
paatoksien laatimisessa. Kirjanpitolautakunta on laatinut erittdin hyvat ja kattavat ohjeet
konsernitilinpaatdksien laatimiseen, mutta monesti ndiden lukeminen jaa vahalle siita
syysta, ettd ne on niin yksityiskohtaisesti ja tarkasti kerrottu. Tarkoituksena oli saada ai-
kaiseksi ohje, jossa on paapiirteet. Erityisstapauksissa kirjanpitdjan tulee etsia lisda tietoa

esimerkiksi kirjanpitolautakunnan laatimista yleisohjeista.

Jokaisessa konsernitilinpdatoksessa on omat erityispiirteensa ja on todella tarkeaa, etta
kirjanpitdja osaa soveltaa ohjetta. Kirjanpitdjan on osattava tilinpaatosta laadittaessa tun-
nistaa nadma erityispiirteet ja kasitella niita lain vaatimalla tavalla. On huomattava, etta tilin-
paatosta laadittaessa tulee ottaa kokonaisuus huomioon ja miettid miten tama vaikuttaa

laatimiseen.



26

5 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa konsernitilinpd&toksen laatimisohje Rantalainen Oy
Lahden kirjanpitgjille ja tutkimusongelmana oli selvittda miten muuttunut lainsaadanto vai-
kuttaa konsernitilinpaatdsten laatimiseen. Konsernitilinpaatoksen laatimisesta maaritellaan
paasaantoisesti kirjanpito- ja osakeyhtidlaissa seka pien- ja mikroyritysasetuksessa. Kir-
janpitolain muutos vaikutti suurimmalta osin konsernitilinpaatoksen laatimisvelvollisuuteen

ja liitetietoihin.

Konsernitilinpaatés on aiheena erittdin laaja ja tama tutkimus kasittelee vain pienta osaa.
Tutkimuksen tuloksena saatu ohje laadittiin ajatellen, ettd sen avulla kirjanpitaja voi laatia
pienen tai keskisuuren yrityksen konsernitilinpaatoksen. Kaikkia erityistilanteita ei ohjeessa
kasitelty, koska konsernitilinpaatdoksen laatimisessa on hyvin paljon poikkeustilanteita. Nai-

den kaikkien kasitteleminen tydssa on mahdotonta.

Lahdeaineistona opinnaytetydssa kaytettiin alan kirjallisuutta, kirjanpitolautakunnan yleis-
ohjeita seka eri lakeja, jotka vaikuttavat konsernitilinpaatoksen laatimiseen. Haastavaa oli,
ettd sellaista alan kirjallisuutta ei oikeastaan ollut |I0ydettavissa, jotka olisi kirjoitettu kirjan-
pitolain uudistumisen jalkeen. Alan kirjallisuutta oli siis tutkittava erittain kriittisesti ja mietit-
tava jokaista kohtaa pateeko tama edelleen kirjanpitolain uudistumisen jalkeen. Oman
haasteensa opinnaytetyon tekemiseen toi se, etta kirjanpitolautakunta julkaisi paivitetyn

ohjeen konsernitilinpaatdoksen laatimisesta vasta maaliskuun 2017 loppupuolella.

Opinnaytetyon tekeminen vei aikaa noin 5 kuukautta. Haastetta opinnaytetyon valmistumi-
seen teki kiireinen tilinpaatosaika tilitoimistossa. Opinnaytetyota aloittaessa tavoitteena oli
haastatella muutamia kirjanpit&jid, jotka laativat tdn& kevaana ensimmaisia tilinpaatoksia
uuden kirjanpitolain mukaisesti. Kiireisen ajan vuoksi tama ei kuitenkaan onnistunut, syksy
olisi ollut ihanteellisempaa aikaa opinnaytetydn tekemiseen silla silloin kirjanpitéjilla olisi
ollut enemman aikaa perehtya tyvhon. Henkilokohtaisena haasteena oli yrittaa sovittaa ai-
katauluihin erittain kiireinen tilinpaatoskevat ja konsernitilinpaatdsten laatimiseen perehty-

minen.

Konsernitilinpaatoksien laatimiseen perehtyminen vei mukanaan ja oli erittain mielenkiin-
toista. Aiheesta teki mielenkiintoisen erityisesti se, etta siina oli haastetta ja paljon uutta

tietoa. Mielekkyytta tyon tekemiseen toi tieto siitd, ettd tutkimuksen aikana tuotettu ohje
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helpottaa kirjanpitgjien tyota ja luo itsellekin helpotusta konsernitilinpaatosten laatimispro-

sessiin.

Tutkimuksen tuloksena saatua ohjetta voidaan pitaé luotettavana ja patevana, silla se on
laadittu noudattaen kirjanpitolautakunnan yleisohjetta konsernitilinpaatoksen laatimisesta
seka lakeja, joissa kasitelladn konsernitilinpaatoksien laatimista. Muut kaytetyt lahteet on

alan kirjallisuutta ja naitakin on tutkittu kriittisesti ottaen huomioon muuttunut lainsdadanto.

Jatkotutkimusaiheena voisi tuottaa kirjanpitdjille ohje, jossa kasitellaan sellaisia konserniti-
linpaatoksia mihin kuuluu esimerkiksi saatioita tai kommandiittiyhtidita. Vaikka tallaiset
konsernit ovat tilitoimistomaailmassa melko harvinaisia, on naita kuitenkin olemassa. Tal-

laisen ohjeen tekeminen vaatisi lisda perehtymistd muuttuneeseen lainsaadantoon.
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