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Abstrakt

Under en langre tid har en negativ befolkningstrend pagatt i skargarden. Det blir allt svarare
att bo pa dar utan fast vagforbindelse och statistiken visar att det framst ar kvinnor som flyttar
bort. For att kunna halla skargarden levande maste inflyttningen 6ka och kdnsférdelningen
behover bli jamnare.

Det har ar ett arbete inom projektet "Morgondagens skargardskvinnor”. Syftet med arbetet ar
tvadimensionellt. Dels ar syftet att utreda in- och utflyttningsorsaker bland kvinnor och dels
att bidra med kunskap som kan anvandas for att utveckla fortsatt datainsamling inom
projektet hosten 2017. Malgruppen har begransats till kvinnor i aldern 20-65 som bor pa eller
flyttat fran en 6 utan fast vagférbindelse i Abolands, Alands och Stockholms skargard.

Arbetet baseras pa en litteraturgenomgang, i vilken det har tagits upp viktiga villkor for livet i
skargarden. Datainsamlingen har gjorts bade ur ett kvantitativt och kvalitativt perspektiv
genom en pilotenkat, fokusgruppintervjuer och individuella intervjuer. Sammanlagt har 160
kvinnor deltagit i undersdkningarna. | resultaten kan ses att miljon och de sociala
relationerna ar viktiga vid valet av boningsort. Likval bor trafikforbindelserna, serviceutbudet
och social- och halsovardstjansterna utvecklas och forbattras. For att skapa forutsattningar
for ett aktivt liv i skargarden behdvs forandring och nytank.

Sprak: Svenska Nyckelord: skargard, kvinnor, utflytt, inflytt, miljo, férbindelser
arbetsmdjligheter, serviceutbud, framtid




OPINNAYTETYO
Tekija: Dana Bjorkstrom-Jung, Tuula Kiviniemi, Elin Lindroth, Marika Lindstrom, Petra

Mannstréom, Jonna Moberg, Pia Nordberg, Nina Nyman, Sandra Rautio, Katja Soderback

Koulutusohjelma ja paikkakunta: Utbildning till sjukskotare YH, halsovardare YH, socionom YH,
Turku
Ohjaajat: Eva Juslin & Pia Liljeroth

Nimike: Huomispdivan saaristolaisnaiset/Morgondagens skargardskvinnor

Paivamaara 5.5.2017 Sivumaara 89 Liitteet 25

Tiivistelma

Saaristossa on tapahtunut negatiivinen vaestomuutos pidemmalla ajanjaksolla. On yha
vaikeampaa asua saarilla ilman kiinteda tieyhteytta ja tilastoiden mukaan naiset ennen
kaikkea ovat he, jotka muuttavat pois. Jotta voitaisiin pitda saaristo elavana, on muuttaminen
saaristosta saatava kdantymaan muuttamiseksi saaristoon seka saada sukupuolten valinen
jakauma tasapainoon.

Tama tyd kuuluu projektiin  "Huomispaivan saaristolaisnaiset”. Tyon tarkoitus on
kaksiulotteinen. Osittain on tavoitteena ollut selvittaa syitéd naisten muuttoon saaristoon ja
saaristosta pois seka osittain tuoda tietoa, jota voitaisiin kayttda hyvaksi kehiteltaessa
tiedonkeruuta projektin jatkuessa syksylla 2017. Kohderyhma on rajattu 20-vuotiaista 65-
vuotiaisiin naisiin, jotka asuvat Turunmaan, Ahvenanmaan ja Tukholman saaristoissa ilman
kiinteaa tieyhteytta tai ovat muuttaneet pois mainituilta alueilta.

Tydé perustuu kirjallisuuskatsaukseen, jossa tarkastellaan tarkeita elamisen edellytyksia
saaristossa. Tiedonkeruu pohjautuu seka maaralliseen nakokulmaan
pilottikyselylomakkeella etta laadulliseen nakokulmaan kohderyhma- etta
yksilOhaastatteluissa. Tutkimuksiin osallistui kaiken kaikkeaan 160 naista. Tuloksesta
selvida, ettd ymparistd ja sosiaaliset suhteet ovat tarkeitd asuinpaikan valinnassa.
Liikenneyhteyksia, palvelutarjontaa seka sosiaali- ja terveydenhoitopalveluja on kehitettava
ja parannettava. Jotta voitaisiin saada aikaan edellytykset aktiiviseen elamaan saaristossa,
tarvitaan muutoksia ja uusajattelua.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: saaristo, naiset, muutto saaristosta, muutto
saaristoon, ymparistd, yhteydet, tydmahdollisuudet, palvelutarjonta, tulevaisuus
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Abstract

The Finnish archipelago has endured a reduction of its population during a longer period of
time. It is exceedingly difficult to live on islands without permanent road links to the mainland
and statistics show that it is mainly women who move away from these islands and settle
elsewhere. Improvement in immigration and a better gender balance amongst the population
is necessary to keep the archipelago alive.

This is a thesis of the project “The Archipelagic Women of Tomorrow”. The purpose of the
assignment is two-dimensional. A part of the study is to investigate the reasons behind
immigration and emigration amongst women in the archipelago, while another part is to
contribute with knowledge for developing the collecting of data in the project during the
autumn of 2017. The target group is limited to women between 20-65 years of age that live
on or have moved away from an island without permanent road links to the mainland in the
archipelago of Turku, Aland or Stockholm. The purpose of the study is to give the project a
solid basis on which to build future studies on.

The thesis is built on a review of literature that brings attention to crucial terms and conditions
of life in the archipelago. The collecting of data has been done from a quantitative and
qualitative perspective through a pilot survey, group interviews as well as individual ones. A
total of 160 women have taken part in the study and made their voices heard in the interviews
or questionnaire. The results show that the environment and social relations helps tip the
scale when the women have been faced with the decision on where to live. Other important
issues such as traffic connections between mainland and islands, the range of services and
the development of social- and health care services were brought to the surface as important
factors in the decision making. A change and new ways of thinking are prerequisites for active
life in the archipelago.

Language: Swedish Key words: archipelago, women, migration, environment,
connections, work opportunities, service selection, future
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1 Inledning

Ar 1985 utkom Nordiska ministerradets skargardsprojekt med en rapport, baserad pa
intervjuer med skargardsbor, dar det bland annat konstaterades att kvinnor har en avgorande
betydelse for livet i skargarden. Redan i borjan av 1980-talet fanns det i Alands skargard
farre @ 70 kvinnor per 100 man i arbetsfor alder. Det var framst unga kvinnor som
emigrerade och de aterflyttade heller inte i samma utstrackning som mannen. Ovannamnda
rapport ledde till att nagra eldsjalar arrangerade ett skargardsseminarium med féredrag, som
sedan sammanfattades i rapporten Skargardsliv pa kvinnovis. | den rapporten hade en kvinna
vid namn Ulla Herlitz, hemma fran 6n Styrso utanfor Goteborg, en vision av framtiden i
skargarden. Hon spadde att kvinnors utkomstmojligheter skulle komma att bli storre an for
kvinnor i staderna och att det i framtiden skulle bo mer folk i skargarden, bland annat som
foljd av den da nya informationstekniken. (Nordiska ministerradets skargardsprojekt, 1987,
1, 7, 22). Hur ser det dé ut idag i Abolands, Alands och Stockholms skérgard?

Det hir arbetet ingér i projektet "Morgondagens skédrgdrdskvinnor”, vilket utreder orsakerna
till kvinnounderskott i Abolands, Alands och Stockholms skargard. Darmed kan man redan
nu konstatera att Herlitz vision fran 1980-talet inte har besannats. Projektets syfte ar att
kunna skapa attraktiva boendemiljoer i skargardarna for att oka inflyttningen och minska
utflyttningen. For att kunna locka manniskor, och da framst kvinnor, att flytta till och stanna
kvar i skargarden behdver det utredas varfor det finns ett underskott av kvinnor i skargarden
och vad som skulle fa kvinnor att vilja flytta dit. Bestallaren av arbetet ar Nordiska
Skargardssamarbetet och samarbetspartners i projektet ar Stockholms ldns landsting,
Migrationsinstitutet och Nordregio. Arbetet pagar under varen 2017 och malgruppen &r
kvinnor i aldern 20 — 65, som alltid bott i skargarden, flyttat till skargarden eller som flyttat
fran skargarden. Tre datainsamlingsmetoder anvéands. Dessa ar enkatundersokning,
fokusgrupper och individuella intervjuer. Arbetets syfte har tva dimensioner. Det ena &r att
utreda kvinnors in- och utflyttningsorsaker i skargarden och det andra ar att bidra med
kunskap som kan anvéndas for att i ett senare skede i projektet utveckla en mera omfattande

enkat. Fragestallningarna ar foljande:

e Varfor finns det ett underskott av kvinnor i skargarden?
e Varfor flyttar kvinnor bort fran skargarden?
e Vilka krav/énskemal har kvinnor pa boendemiljon i skargarden?

e Vad skulle fa kvinnor att vilja flytta till skargarden?
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Arbetet genomsyras av ett etiskt forhallningssatt déar respekten for respondenterna i varje
metod beaktas, for vilket det ocksa redogors narmare under respektive metodbeskrivning.
Varje beslut foregas av en etisk diskussion. Arbetet ar indelat i en teoridel, metoddel,
resultat- och diskussionsdel. Arbetets teoretiska kapitel, som ligger som grund for
utformandet av metoderna, baseras pa litteraturgenomgang. | teoridelen inleds varje kapitel
med citat antingen av respondenter fran genomforda intervjuer eller av Dora som levt sitt liv

pd Lammholm i Abolands skirgérd (Dora p4 Lammholm, Dora frin Lammholm), som det

gjorts dokumentarer om. Citaten som anvénds i arbetet &r transkriberade ordagrant, vilket
betyder att stavfel kan forekomma. Teoridelen baserar sig framst pa Abolands skargard, men

innehallet gar att generalisera till de tva dvriga skargardsomradena.

2 Skargardsomraden

Skargarden definieras vanligen som de 6ar som befinner sig utanfor fastlandet. Den kan
alltsa i sin korthet ses som en samling 6ar utanfor kusten (Nationalencyklopedin, 2017). En
annan definition av skargard ar en grupp 6ar med avsaknad av fasta trafikforbindelser till
fastlandet, d.v.s. avsaknad av véag, bro eller tunnel (Skargardsstiftelsen, u.a.). Ut6ver detta ar
skargarden aven ett omrade som kannetecknas av isolering och den problematik som

isoleringen medfor (Skargardarnas Riksférbund, 2007, 9).

| Finlands lag om framjande av skargardens utveckling (1981/494) 3 § definieras skargarden
som de Oar i havsomradet och i insjoarna som saknar fast vagforbindelse, men dven som oar
och omraden pa fastlandet som har liknande férhallanden som skargarden kannetecknas av.
| 9 § framgar statsradets definition av en skargardskommun, som en kommun dar de radande
forhallandena ar avgorande for utvecklingen i kommunen. D& en kommun utnamns till
skargardskommun eller kommun med skéargardsdel ska det baseras pa aret runt
befolkningens storlek och deras andel av kommunens totala invanarantal. Utéver det beaktas
trafikforbindelserna och tillgangen till grundservice (1981/494). | det har arbetet anvands
begreppet skargard som de Oar som saknar fast vagforbindelse, vilket motsvarar

Skargardsstiftelsens definition.

Statsradet i Finland beslutade i december 2016 vilka skargardskommuner och kommuner
med skargardsdel som tillampas av bestimmelserna for skargardskommuner. Beslutet &r
giltigt till slutet av 2019. Enligt statsradets beslut har Finland idag atta skargardskommuner
och 40 kommuner med skargardsdel. Att bli utnamnd som skargardskommun har i Finland

en betydelse for kommunens statsandelar, foretagsstod och utveckling av trafikforbindelser.


http://arenan.yle.fi/1-2012381
http://arenan.yle.fi/1-3908451
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Skargardskommunernas skargardstillagg uppstiger till 14,6 miljoner euro ar 2017.
(Leppénen, 2016). Aven EU-projektfinansieringen som riktas till skargardsomradet ar
beroende av statsradets beslut om vilka kommuner som ar skargardskommuner. Under
regeringens programperiod 2014 - 2020 har allman EU-projektfinansiering pa 1,3 miljarder

euro tilldelats skargards- och insjoomradena i Finland. (Nylander, 2014, 40).

Till skillnad fran den finlandska definitionen av skargardsomraden, som kan variera pa det
politiska planet, &r skargardsomradet bestdende bade i Alands och i Stockholms skargard.
De alandska skargardskommunerna ar Brando, Foglo, Kumlinge, Kokar, Sottunga och
Vardd (Alands landskapsregering, 2016). Stockholms skérgérd &r omradet langs kusten i

Stockholms 1&n (L&nsstyrelsen Stockholm, 2015).

| Abolands skargérd (se figur 1) finns det ndrmare 180 bebodda dar utan fast vagforbindelse.
Invanarantalet ligger ssmmanlagt runt 4300 invanare, varav ungefar 2000 ar kvinnor, d.v.s.
ca 46 %. En fjardedel av dessa Gar har endast en fast bosatt aret om och dessa 6ars invanare
bestar till storsta delen av ensamlevande mén. De storsta darna i Abolands skargard &r Nagu,
Korpo, Houtskar, Ini6 och Rosala-Hitislandet. (Auri, 2010 B, 88-91).

Serviceutbudet &r relativt stort i Abolands skargard jamfort med andra skargardsomraden i
Finland. Pa de flesta storre Garna finns lagstadieskola, matbutik och ndgon form av
primarsjukvard. Turismen &r valdigt utvecklad och det finns narmare 50 000 fritidsbostader
runt om i Abolands skargard. Foljaktligen sysselsétter sig manga fast bosatta inom turismen
och servicesektorn. Over halften av forvarvsmajligheterna finns just inom de har
branscherna. (Auri, 2010 B, 88-91).
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Figur 1. Karta éver Abolands skdrgard (Wikimedia Commons, 2007 A).

Aland (se figur 2) bestdr sammanlagt av runt 6700 6ar, varav ca 60 ar bebodda. De storsta
oarna i Alands skargérd &r, uppriknade enligt invanarantal; Foglo, Brandd, Vardo,
Kumlinge, Kékar och Sottunga. Sammanlagt bor det ca 2100 invanare i Alands skérgard.
(ASUB, 2016, 3, 5). Av dessa invanare dr ca 1000 kvinnor, d.v.s. ungefar 47 %. Likt
Aboland sysselsatter sig majoriteten av invanarna i Alands skargard med serviceyrken och
av kvinnorna ar det hela 87 % som arbetar inom service och tjanster (ASUB, 2017, 13, 29).
| det hér arbetet berérs inte fasta Aland, eftersom det raknas som ett storre samhélle med

valfungerande serviceutbud.
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Figur 2. Karta 6ver Alands skargard (Wikimedia Commons, 2007 B).
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Skargarden i Stockholm (se figur 3) bestar av ca 30 000 6ar, varav endast ca 200 ar bebodda
(Lansstyrelsen Stockholm, 2015, 1). De storsta 6arna ar, uppraknade fran den 6 med flest
invanare; Ljusterd, Blido, Tynningd, Yxlan, Runmard, Mdoja, Ornd, Utd och Ingmarso.
Invanarantalet ar sammanlagt ca 4100 invanare. Ungefar 1800 av dessa ar kvinnor och pa
majoriteten av Garna ar ca 45% av befolkningen kvinnor. Dock finns det ¢ar dar antalet
kvinnor ar 35% eller lagre. Pa de flesta av 6arna finns en livsmedelsaffar som ar 6ppen aret
om, apoteksombud och postombud. Sjukvard finns endast deltid pa flera av 6arna och alla
Oar har inte heller en egen skola. (L&nsstyrelsen Stockholm, 2015, 11-16, 21).

Forvarsvmdéjligheterna i Stockholms skérgard &r liknande som i Aboland och pa Aland.
Manga arbetar inom serviceyrken sdsom vard, byggverksamhet och affarer. Pa de storre
karndarna hamtar turismen aven stora forvarvsmojligheter och manga arbetar med hotell-

och restaurangverksamhet. (Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen, 2016, 22).

STOCKHOLMS SKARGARD

Andel kvinnor pa landsbygden
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Figur 3. Karta 6ver Stockholms skargard (Lansstyrelsen Stockholm, 2015).



3 Attvara kvinna i skargarden

”Ja, man ska nog vara valdigt sjalvstandig som kvinna, och klara av det
ena och det andra. Man ska vara forsigkommen, sjélvgaende. Envishet.
Kan du det inte sa maste man fundera ut hur man fixar det. Man ger inte

upp har. Man ar mer som en problemlgsare. ”- Kvinna, 38 ar

| teoridelen kommer livsskeden i kvinnans liv, genusperspektiv, hur skargardskvinnorna
levde forr och vad som paverkar skargardskvinnornas liv nu att diskuteras. Teorin baserar
sig pa litteraturgenomgang, vilket innebar att redan publicerad litteratur anvands for att
fordjupa sig i det forskningsomrade som ska studeras (Forsberg & Wengstrom, 2008, 55).
Genom litteraturgenomgang hittas dven de omraden som saknas inom amnet ifraga, vilket
ger nya perspektiv for undersokningen (Bryman & Bell, 2013, 111). Da
litteraturgenomgangen paborjades insags snabbt att valdigt lite litteratur finns publicerat
gallande skargardskvinnor eller livet i skargarden 6ver huvudtaget. Den litteratur som hittats
ar i de flesta fall inte vetenskaplig. Mycket av litteraturen ar &ven publicerad fére 2000 eller
under tidigt 2000-tal. Eftersom sa lite finns publicerat ar det av relevans att utreda
fragestéllningar i arbetet, vilket enligt litteraturen kan anvandas som en motivering till att

undersokningen utfors enligt de fragestallningar som valts (Bryman & Bell, 2013, 112).

Litteratursokningen paborjades genom att utgaende fran projektets fragestallningar och
malgrupp vilja vilka sokord som anses vara relevanta. De sokord som har anvants, utdver
skargard och skargardskvinnor, ar bl.a. genus*, genusperspektiv, framtid, service, tjanster,
social- och halsovard, identitet, migration, utflytt*, inflytt*, barn, familj, relationer,
civilstand, arbet*, arbetsplatser, sysselséttning, forbindelser, socialt kapital, miljo, halsa,
psykisk hélsa, valmaende, valbefinnande, valfard, livskvalitet, trygghet, fritid, utbildning,

ekonomi, utkomst, strukturomvandling och alternerat skargardsboende.

Litteratur har sokts i flera olika databaser som Cinahl EBSCO, EBSCOhost, SwePub,
ABI/INFORM Global, Juuli, Doria och Arto. Dessa sokningar gav fa resultat som var av
relevans for arbetet. Darefter borjade Google anvéndas som den framsta sokmotorn. Trots
att kallor som hittats via Google inte &r lika palitliga som bibliografiska databaser, har det
inte funnits nagot annat alternativ for att hitta data till teorin. Bryman och Bell (2013, 125,
130-131) framhaver behovet av kritisk granskning vid anvédndningen av internetkéllor.
Kaéllorna har granskats noggrant och de flesta ar publicerade av k&nda myndigheter eller
organisationer, som har klara motiv for sina publikationer. Aven bocker har anvénts som
litteratur och dessa har framst hittats i bibliotek i Abo-regionen och pa Aland. S& langt det

ar mojligt har det inte anvants sekundarkallor, d.v.s. litteratur som refererar nagon annan
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publicerad litteratur, for att undvika referensproblem och anvéndning av andras tolkningar.
Det forekommer nagra enstaka sekundéarkallor, t.ex. en doktorsavhandling, men dessa har
ansetts vara tillrackligt tillforlitliga och det har darfor inte funnits ett behov av att ga tillbaka

till ursprungskéllorna.

3.1 Skargardskvinnor forr

"Tdnk att ja e fodd i samma stuga som ja ha bott i, de kinns ju helt annat.

Men de va som att riva sonder hjéarta de nar man sku masta flytta bort sidu

(...) Antligen. Men no va d nu blasit. Ojoj, kara Lammholm, kara

Lammholm. Nu e ja har. Oo va skdnt, nej men e d sant att ja e hemma.

Voivoi, ede sant.”- Dora fran Lammholm
Under 1900-talet, anda fram till 1950-talet, hade skargardskvinnorna liknande
vardagssysslor som kvinnorna i stdderna. Dessa var matlagning, skétsel av hemmet, barnen
och djuren. Skillnaden var att skargardskvinnorna dessutom deltog i fisket, vilket under
vinter, var och forsommar mest bedrevs for eget behov. Under sensommaren och hésten
intensifierades det och var av stor ekonomisk betydelse. Under den tiden skétte kvinnorna
bara de absolut nddvéndiga hushallsarbetena i hemmet, da fisket och arbetet i samband med
det upptog nastan all tid. Under fiskesasongen var kvinnorna med och rodde da ménnen drog
upp skétarna. De deltog ocksa i arbetet med att ta tillvara fisken och reda upp bragderna
infor nésta fisketur. Aven vintertid medférde fisket extra arbete for kvinnorna, men det
kunde aven medfora en del faror och manga kvinnor blev tidigt dnkor. (Hogman, 1998, 88-

03).

Pa de storre Garna i skargarden hade ocksa jordbruk och djurhallning, framforallt mjolkkor,
en viktig ekonomisk betydelse och sysselsatte en stor del av kvinnorna. | takt med
valfardssamhallets utveckling pa 1950-talet skapades ocksa nya arbetsplatser for kvinnor,
sarskilt inom vard och utbildning. (Nerdrum, 1998, 21-36).

I och med valfardssamhallets utveckling 6kade servicen och tjansterna inom hélso- och
sjukvérd. Aven de nya mojligheterna till att utbilda sig férandrades och forbéattrades. For de
yngre kvinnorna var tillgangen till daghem nagonting som underlattade. Gemensamt for den
yngre generationens kvinnor var att de flyttat runt mera under sin levnadstid, studerat eller
jobbat pa annan ort. (Nerdrum, 1998, 79-81).

Pa 1950-talet skedde en kraftig utflyttning fran den finlandska skargarden (Nerdrum, 1998,
36). Majoriteten av emigranterna var kvinnor och de flesta valde att flytta till Sverige.

Orsaken till att sa manga gav sig ivag var, att bade jordbruk och fiske minskades avsevart
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och gav inte langre den ekonomiska sakerheten som kvinnorna hade vant sig vid.
Omstruktureringarna i skargarden gjorde féljaktligen att behovet av arbetskraft minskade
och férvarvsmojligheterna begransades. Framst unga kvinnor valde att Iamna skargarden,
dar motiven i de flesta fall var ekonomiska, men likval missndje med moderniseringen och

industrialiseringen som skedde i skargarden. (Nerdrum, 1998, 42).

Aven emigrationen fran Aland var valdigt kraftig pa 1950-talet och &ven har var det framst
ungdomar som flyttade. Orsaken var den aldre generationen, som inte ville 6verlata sina
gardar till den yngre generationen, varmed det blev svart for de unga att stanna kvar. For
unga kvinnor var det mera attraktivt att aka till Sverige for att arbeta som hembitraden,
istallet for att stanna kvar p& Aland for att arbeta i butik, post eller med kontorstjanster.
Istallet kom det flickor Gsterifran for att fylla dessa tjanster. (Lindh, 1998, 328-330).

Till skillnad frén fastlandet rérde det sig alltsa inte om brist pa arbete pa Aland, utan snarare
brist pa bostader som skapade migrationen hos unga. En annan orsak till flyttningsrorelsen
var ren nyfikenhet och en vilja att utforska andra delar av vérlden. Manga unga kvinnor som
akte till Sverige gifte sig och skaffade familj dar, varfor de inte flyttade tillbaka till Aland.
(Lindh, 1998, 328-330).

Under 1970-talet upplevde Stockholms skargard en positiv befolkningsutveckling, som en
foljd av den sa kallade ”grona vagen”. Denna rorelse uppstod tack vare den Okade
miljomedvetenheten, da manniskor fick lust att flytta fran tatorterna ut till naturen.
Befolkningsokningen fortsatte in pd 1980-talet, da manniskorna hogst antagligen
motiverades av de forhallandevis laga bostadspriserna. Efter mitten av 1990-talet skedde en
liten tillbakagang i befolkningsmangden, for att sedan sakta 6ka igen. Det finns fa barn,
ungdomar och unga vuxna bosatta i skargarden. En forklaring ar att det ar lattare for
pensionarer att ta steget och flytta till skdargarden. De har de ekonomiska forutsattningarna
och &r inte langre beroende av nagon arbetsplats. Dessutom kan de fokusera mer pa sig sjélva
och sin egen livskvalitet da barnen inte langre bor hemma. For yngre manniskor och
barnfamiljer kravs det stérre omstéllningar for att bo i skargarden. Det kan vara langt till
skolorna, forbindelsemajligheterna ar ofta daliga och det ar svart att fa livspusslet att ga ihop.
(Jerling & Nordin, 2007, 278-282).

Skargardens aldersstruktur motsvarar andra glesbebyggda omraden inne i landet. Pa de
mindre 6arna ar konsférdelningen snedvriden dér mannens andel ar mycket stérre, medan
konsfordelningen ar ungefar jamn pa de 6ar dar befolkningsméangden ar dver 50. (Auri, 2010
A, 28).



3.2 Livsskeden i skargardskvinnors liv

“Dagens kvinnor skulle vilja skirgdrden om de visste hur det dr att bo

dar. Men dagens kvinnor vill hellre ha livskvalitet &n dvertid - Kvinna, 58

ar
Livet i skargarden innebar saval mojligheter som utmaningar for kvinnorna bosatta dar
jamfort med de som lever i en stadsmiljo. En utmaning &r bland annat anpassningen till
skargardslivet, vilket gar enligt naturens och arstidernas villkor. Aven om det finns stora
skillnader mellan levnadsmiljoerna kvinnor bosétter sig i, finns det stora gemensamma drag

med skargardskvinnans liv och kvinnans liv i allmanhet.

Gemensamma livshandelser som upplevs under livstiden kan handla om pabdrjandet av ett
parforhallande, barnens fodsel och eventuellt upphdérande av ett parforhallande. Det har skett
en forandring genom aren dar kvinnor far farre barn an tidigare och skilsméssa har blivit mer
vanligt. Aven om livsvalen ar personliga gar det att se en viss regelbundenhet i kvinnans liv.
Livshandelserna ar kopplade till individens alder och tidsperiod. Kvinnor skaffar barn under
en viss tid pa grund av de biologiska orsakerna, men barnantalet och aldern vid fodseln av
det forsta och sista barnet ar kopplade till faktorer i samhallet som preventivmedel och
ekonomi. (Martelin, Pitkanen, & Koskinen, 2000, 38-41).

En stark bidragande faktor till att det finns gemensamma drag i kvinnors liv, ar att ménniskor
inom en kultur ofta delar en gemensam uppfattning om livsférloppet. Det handlar om hur
kulturen ser pa handelser som tidpunkten av forsta barnets fodsel, ingdendet i arbetslivet och
tidpunkten for pensionering. Tankar kring méanniskans livsforlopp styr ménniskor att agera
enligt kulturens forvantningar. (Nurmi & Salmela-Aro, 2000, 89).

Tiden vid 20-30 ars alder innebar slutet av ungdomen och steget in i vuxenlivet. Det blir
aktuellt att flytta bort fran barndomshemmet. Majoriteten av kvinnorna i denna aldersgrupp
har redan flyttat hemifran och bor sjélvstandigt i en lagenhet eller hyreshostad. Bidragande
faktorer till att unga idag bor langre hos sina fordldrar &n tidigare, &r framst ekonomiska
faktorer och bostadsbrist. (Cullberg, 2006, 84).

Det tidiga vuxenlivet innebar ofta en flytt fran skargarden for att skaffa sig en uthildning
(Englund, 2006, 11). Det har medfor en risk for glesbygdsomraden da unga blir bekvama
med livet i staderna. Oavsett finns det alltid de som vill atervéanda till sin hemort i skargarden
efter avklarade studier. (Eklund, 2006, 3). Den hér tidsperioden i livet kan innebara forsta
barnets fodsel (Vehvildinen, 1999, 67). Enligt statistik far den finlandska kvinnan sitt forsta
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barn i medeltal vid 29 ars alder, vilket dven galler for den svenska och alandska kvinnan
(Norden Statbank, u.d.; Aland statistik- och utredningsbyra, 2016).

Den yngre medelaldern star for tiden efter det tidiga vuxenlivet upp till 40 ars alder
(Cullberg, 2006, 88). | den har aldern finns ett behov av trygghetskansla, vilket bidrar till att
det &r vanligt att i det har skedet av livet skaffa sig egendom i form av att bygga eller kdpa
ett hus. Byte av arbetsplats, yrke eller partner &r inte mer sa aktuellt utan det stravas efter att
vidhalla allt det. (Wais, 2002, 156-157). Ingaendet av sitt forsta aktenskap sker i medeltal
for den finlandska kvinnan vid 31 ars alder enligt statistik fran 2015 (Statistikcentralen,
2016). Motsvarande siffra for den svenska kvinnan ar 33 ars alder enligt statistik fran 2011
(Statistiska centralbyran, 2012). Den alandska kvinnan ingar sitt forsta dktenskap i medeltal
vid 36 ars alder (Alands statistik- och utredningsbyra, 2016).

Den yngre medelaldern ses som den mest utmanande tiden i kvinnans liv. Kombinationen
av familjeliv och arbete eller studier ar ett orosmoment flera ar framat. (Fredelius, Klein
Frithios & Ursing, 1994, 134). Vid 35-ars alder upplever kvinnan att den svaraste tiden ar
over med barnen, eftersom de inte behover standig omvardnad. Nu vill kvinnan bli
sjalvstandig och sysselsétta sig utanfor hemmet i form av férvéarvsarbete eller annan
verksamhet. Vid ungefar samma alder kan livet 6ppna sig pa ett nytt sétt och viljan att skaffa

barn vécks for kvinnor som tidigare avvarjt sig tanken. (Wais, 2002, 162).

Den 6vre medelaldern innefattar 40-65 aringar. Vid den hér tidpunkten har familjens
ekonomiska situation ofta blivit mer stabil, de har ett permanent boende och barnen véxer
samt flyttar hemifran. (Vehvilainen, 1999, 68). Trots att den ekonomiska situationen ar mer
stabil medfor den dldre medelaldern risk for arbetsloshet (Cullberg, 2006, 102).

Den hér tidsperioden kan innebéra forlust av vanner och sléktingar, vilket medvetandegor
att inget ar bestaende. Det har véacker tankar kring livets begransade tid och funderingar kring
valen som gjorts i livet samt om det finns tid att &ndra sig. Den hér tidsperioden innebér &ven
mindre kontroll 6ver barnen som nu borjar bli eller har blivit sjalvstandiga. (Cullberg, 2006,
96-99).

Parforhallandet kan bli djupare, men manga skilsmassor sker under den hér tidsperioden
(Wais, 2002, 161). For de finlandska kvinnor som skiljer sig sker den forsta skilsméssan i
medeltal vid 40 ars alder enligt statistik fran 2015 (Statistikcentralen, 2016). Motsvarande
siffra for alandska kvinnor &r 41 &rs &lder enligt statistik frén 2015 (Alands statistik- och
utredningsbyra, 2016). | Sverige sker skilsméassor oftast i aldrarna 3948 enligt statistik fran
2014 (Statistiska centralbyran, 2015).
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Den Gvre medelaldern innebér aven forberedandet infor pensioneringen. Nagra ar innan
pensioneringen ar det dags att planera pensionarslivet, eftersom manniskan har ett behov av

att ha nagot att kunna ta fasta pa och gora nar det blir verklighet. (Wais, 2002, 175).

Skargardsmiljon innebar manga utmaningar i kvinnans liv. Det kravs manga fardigheter for
att klara av livsvillkoren i skirgarden. Aven om omgivningen ar olik den i staden, genomgar
skargardskvinnor ofta samma livsskeden och utmaningar i livet som kvinnor i allménhet.
Darfor ar det mojligt att dra paralleller mellan skargardskvinnor och kvinnor Gverlag

géllande livsskeden.

3.3 Genusperspektiv

“Men traditionellt har det ju varit att mannen har tagit 6ver jordbruk och

skogsbruket och fiskevattnen. Och har dom fatt nagon att flytta hit med sig

sd dr det ju en kvinna som har flyttat hit. Eller sd dr dom sjdlva’’- Kvinna,

50 ar
Genom att se ting ur ett genusperspektiv gors valet att tinka om och inte félja de normer
som finns i samhéllet. Dessutom ger det en méjlighet att 6ppna 6gonen for det som inte ar
jamstallt. (Jalakas & Larsson, 2014, 14). Gamla strukturer gor att samhéllet ar uppbyggt pa
ett patriarkalt system dar mannen har mer makt &n kvinnan. Det har blir en ond spiral dar
kvinnan blir underordnad i samhallet och far ta mer ansvar i hemmet, far samre 16n och
arbetsférdelningen blir skev. Maktordningen gor att kvinnor och méan behandlas olika.
(Hammarstrom & Hensing, 2008, 11-12). | det hédr projektet ar det viktigt att ha ett
genusperspektiv for att se vad det innebar att vara en kvinna i skargarden och for att se

maonstren och bakomliggande orsaker, men utan att generalisera.

Flera skargardskvinnor upplever att de lever ett ganska jamstallt liv dar bade mannen och
kvinnan tar ansvar i hemmet och att bada forsorjer familjen. Gransen upplevs inte lika tydligt
uppdelat i skargarden mellan méan och kvinnor som i storre stader. (Feldmann, 2004, 214-
215).

Arbetet som kvinnan utforde pa 1950-talet var inom den privata sfaren och det var oftast
mannen som gjorde de offentliga drendena och arbetet som kravde att han var ute bland folk
(Nerdrum, 1998, 200-201). Kanske ett monster kan ses &nnu idag, dar mannen ar de som &r
langst fram i naringslivet och kvinnorna &r de som mest soker sig till omsorgsyrken och
utbildningar inom det sociala. Det betyder egentligen att mannen dr i det offentliga rummet
och kvinnorna fortfarande i den privata sfaren. Delvis ser samhéllet &hnu kvinnorna som

omsorgsgivare, men sanningen ar att kvinnorna har stérre méjlighet och drivenhet an
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mannen att ta sig ivag och flytta till stader for att utbilda sig, fa kulturella upplevelser och
klara sig ekonomiskt. (Jalakas & Larsson, 2014, 23-32).

For att gora en utveckling i till exempel skargarden, behdvs det mer kunskap om de
konsroller som existerar och om hur de begransar oss. Datidstankandet far inte tas med nar
nytt ska utvecklas och det maste finnas ett genusmedvetet tankande med i processen. (Jalakas
& Larsson, 2014, 152).

3.4 Livsvillkor i skargarden

“Behovs en viss sorts personlighet for att bo ute pd en liten holme och inte

ha tillgang att komma iland hur som helst. Men lugnet att fa vara lite

isolerad kanns skont. - Kvinna, 37 ar
| en SWOT-analys som gjorts av Abolands skargérd av foreningen | samma bat — samassa
veneessd r.f. ry. har det kartlagts vilka styrkor, svagheter, mojligheter och hot skargarden
har. Bland styrkorna finns den unika skargardsmiljon, viljan att bo i skargarden hos de som
ar fodda dar, mangsyssleriet och foreningsverksamheten, majligheterna for fritids- och
deltidsboende samt nérheten till servicen i storre stdder. Det som déremot ses som
skargardens svagheter ar den pagaende bortflyttningen, bristen pa arbetsplatser och
utbildningsmojligheter, bristen pa hyresbostader, strukturomvandlingar i servicen och en
snedvriden aldersstruktur. Mojligheterna for skéargarden ar manga, bl.a. att kunna locka
barnfamiljer till skargarden p.g.a. den trygga livsmiljon, kunna utveckla ekonomin och 6ka
méangden av sma foretag, oka maojligheterna till ekologiskt jordbruk och turism samt skapa
mojligheter for distansarbete och deltidsboende. Dessutom ser man férdelarna med att locka
pensiondrer till skargarden, eftersom de har ett stort socialt kapital. Ungas utflyttning fran
skargarden ses som det storsta hotet for skargarden, foljt av miljoproblem och svarigheterna
med att forsorja sig pa jordbruk och fiske. En annan stor utmaning &r minskande stod fran
stat och kommun, vilket i sin tur leder till forsamrad grundservice. Om arbetsplatserna blir
farre ar det aven risk for att aret runt bosatta flyttar fran skargarden och blir deltidsboende

istallet. (1 samma bat — samassa veneessa r.f. ry., 2014, 8).

Utgaende fran denna SWOT-analys har en utvecklingsstrategi formats som stracker sig danda
fram till 2020. Malet med utvecklingsstrategin &r att kunna gora skargarden livskraftig aret
om. Utgaende fran SWOT-analysen har fyra temaomraden valts, som anses vara de
viktigaste for att utveckla och modernisera skargarden. Dessa dr boende och miljo, arbete,
tjanster och social sammanhallning. Gallande boende och miljé hoppas man att fram till

2020 kunna erbjuda hyreshostader sa att utbudet motsvarar efterfragan samt utveckla
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infrastrukutren s att alla gynnas av den. Med infrastruktur avses tillgangen till vatten, el,
avlopp, internet och forbindelsemgjligheter. Nya arbetsmdjligheter bor skapas, framst inom
servicebranschen och genom mindre jordbruk. Dessutom ska alternativa arbetsmojligheter
stodas, speciellt mangsyssleri och sasongsarbete. For att kunna forbattra tjansteutbudet stods
foretagare att vaga starta upp ny verksamhet och turisternas och deltidsboendes kopkraft
utnyttjas for att utveckla tjansterna. Elektroniska tjanster tas i bruk i allt storre grad och
kommunen och tredje sektorn samarbetar fOr att trygga serviceutbudet. Starkandet av den
sociala sammanhallningen ar det sista temaomradet for att kunna skapa en livskraftig
skargardsmiljo. Kommunalpolitiken och foreningsverksamheten engagerar invanarna och
utvecklar lokalsamhallet. Invanarna ska kanna att de kan paverka sin livsmiljé och aven de

ungas roster ska horas. (I samma bat — samassa veneessa r.f. ry., 2014, 11, 14-18).

I en rapport av arbets- och ndringsministeriet i Finland befaras att de 6ar som endast ar
bebodda av ett fatal individer kommer att bli obebodda fore ar 2020. For att mojliggora
boende i skargarden kommer mangden distansarbete att 6ka. Det som dven ses som en
avgorande faktor &r att det finns skolor och &ldreboenden samt goda mojligheter att pendla
till fastlandet. Det ar svart att uppskatta hur attraktivt det kommer vara att bo i skargarden
langre fram i tiden, eftersom det alltid finns individer som vardesatter ett enkelt liv i en

vacker miljo hogre én ett stort serviceutbud. (Auri, 2010 B, 33-35).

3.4.1 Skéargardsmiljo och natur

”Ni kan inte ana vilken hdirlig doft de e om mornarna och kvallarna likasa,

nar jag kanner tre sorters ljuvliga blomsterdofter, kaprifol o syrenen o dom

déar vita narcisserna dit i hacken. Oj vilken harlig doft. Da e man lycklig

att man fdr vara hér.”- Dora pa Lammholm
Det finns en pavisad effekt att naturen ger en god halsa. Att bo nara naturen och att vistas
dar, ger bade en god halsa for sinne och kropp. For den del av befolkningen som inte bor i
narheten av eller inte har tillgang till natur, finns det en storre risk for samre hélsa, depression

och mindre fysisk aktivitet. (Lisberg & Jensen, 2008, 27).

Narheten till naturen och speciellt havet &r en av de stora trivselfaktorerna i skargarden. Det
har konstaterats att naturen har en positiv inverkan pa manniskans valmaende och halsa,
genom bland annat lindrar den stress och oro. Det har stdmmer dverens med att de som bor
i skargarden upplever att naturen paverkar dem positivt. (Nynas, 2012, 62-64). En uppvaxt

med naturen nara gor att det kanns tryggt och avkopplande att atervanda till naturen
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(Ottosson & Ottosson, 2006, 24). Genom att ta god hand om miljén gynnas dven

inflyttningen och turismen i omradet (Skargardshavets biosfaromrade, u.a).

Trygghet har fatt en allt storre betydelse vid val av boningsort och skargarden upplevs
fortfarande som ett tryggt stélle att bo i. P4 sma orter &r det vanligt att invanarna kanner
varandra och lamnar dérren olast nar de ar utomhus eftersom tilliten ar stark mellan
invanarna. Dorren lases endast da det aks langre bort. De Oar i skargarden som har
farjforbindelse kan farjan fungera som vagspérr vid hejdande av brott, men aven som stalle
for information av handelser i omradet. Personalen pa farjorna och livsmedelsaffarerna kan
darmed ses utdva den informella sociala kontrollen, medan den formella kontrollen utfvas

av myndigheter och dvervakningskameror i skargarden. (Mallén, 2005, 91, 98, 120).

Omgivningens misstyckande vid brott riktas inte enbart till brottets utférare utan dven till
dennes narmaste krets (Lidman, 2011, 144). Det har innebér att pa sma orter dar invanarna
kanner varandra fungerar skam som en form av social kontroll for att foérhindra brott (Mallen,
2005, 67). Vid jamforelse mellan trygghetskanslan i Abolands skargard och i Finland i
allmanhet, kan ses att radsla for att bli utsatt for brott ar mycket mindre i Aboland vid

jamforelse vid situationen i Finland (Mallén, 2005, 93).

3.4.2 Trafik och forbindelser

“Sdllan dr det ju sa att man kan fara ndr man tycker och komma hem ndr

man tycker. - Kvinna, 47 ar
Trafikforbindelser ar en viktig forutsattning for att den bofasta befolkningen ska kunna bo
kvar i skargarden. Ar 2009 fanns det 40 landsvagsfarjor, 21 privata farjor och 20
forbindelsefartyg i Finlands skargard, av vilka éver halften var lokaliserade till Egentliga
Finland. Forutom de kommunala forbindelserna skots en del forbindelser av privata
naringsidkare. Manga skargardsbor har dven egna batar. Till 6ar dar det endast bor en eller
tva invanare skots forbindelserna pa invanarnas eget initiativ. For de som bor aret om i
skargarden har resorna med forbindelsefartyg varit avgiftsfria. Den forsta september 2009
blev det avgiftsfritt for alla passagerare att fardas med forbindelsefartyg i Abolands skérgard.
(Auri, 2010 A, 21). | enlighet med lagen om framjande av skérgardens utveckling (1981/494
58) bor staten strava till att skargardens bofasta befolkning har trafik- och transportservice
som &r avgiftsfri eller finns till forfogande till rimliga priser. Nérings-, trafik- och
miljocentralen i Egentliga Finland har hand om skoétseln av forbindelsefartygstrafiken

(Ndrings-, trafik- och miljocentralen, 2016).
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Som fast boende i en skérgardskommun p& Aland har man méjlighet att kopa ett kort for
fordon pa arshasis (Landskapsregering, 2016, 4). Avgifterna galler aven for turister och
andra besokare. Alandstrafiken har hand om skargardstrafiken, som &r indelad i fyra linjer
dér farjorna trafikerar. Forbindelserna gor det mojligt att ta sig till fasta Aland, finska
fastlandet och skéargardskommunerna. (Alandstrafiken, 2017). Aven i Stockholms skérgérd
finns det mojlighet som fast boende i skargarden att kopa ett 6-kort som géller hela aret for
ca 500 kronor. Sedan januari 2011 ansvarar trafiknamnden for kollektivtrafiken bade pa land
och till havs i Stockholms skargard. Den skoter planering och upphandling av trafiktjanster

samt uppfoljning av verksamheten. (Waxholmsbolaget, 2017).

De som bor aret om i skargarden ar beroende av farjetrafik for alla resor de gor. Behovet av
forbindelsetrafik for arbets-, skol-, fritids- och arenderesor hos de som bor aret om i
skargarden ar jamnt och aterkommande. Behovet hos deltids- och fritidsbosatta ar mera
varierande och efterfragan pa farjetrafik 6kar under sommarmanaderna. I till exempel juli &r

passagerarantalet dubbelt sa stort som aret om. (Linkama, et.al. 2016, 7).

Skargardsbor ar mest beroende av den offentliga trafiken nar det & menfore och de inte kan
ta sig fram med egna batar. Den bofasta befolkningen ar da beroende av andra fardmedel,
till exempel svéavare, for att kunna ta sig fram. (Linkama, et.al. 2016, 10). | man om mdjlighet
sammanstalls  forbindelsefartygens tidtabeller med landsvéagsfarjorna och 6vrig
kollektivtrafik. (Linkama, et.al. 2016, 12).

Kommunerna i Finland har skyldighet att ordna skolskjutsar inom grundskoleutbildningen
och aven har utnyttjas forbindelsefartygstrafiken. Skolskjutsbehovet prioriteras hogt da
tidtabellerna planeras. Eftersom forbindelsefartygen ocksa har andra passagerare att ta i
beaktande kan det medfora att resetiden blir for lang for skoleleverna. | sadana fall kan
kommunen kdpa taxibatstjanster istallet. Taxibatarna kan aven anvandas nar det galler
sjukvard och rehabilitering. Ersattning for dessa resor finns att soka hos

Folkpensionsanstalten. (Linkama, et.al. 2016, 11).

Transport av bade personer och last pa samma forbindelsebat kraver stora fartyg, som i sin
tur ar dyra att underhalla. Aven avstanden och vaderforhallanden i skargarden stéller stora
krav pa fartygen. (Auri, 2010 A, 14). En utmaning for skargardstrafiken ar hur den skall
kunna skotas kostnadseffektivt och hur tryggandet av aret om bosattas

forbindelsemojligheter skall goras (Skargardsdelegationen, 2012, 17).

| projektet "Alla generationers 6", som &r en kartldggning av den offentliga servicen i

Abolands skargérd, framkommer det att de som bor i inre skargarden & mer néjda med



16
forbindelsebatarnas trafik an de som bor i yttre skargarden. Mest problem anses det vara med
vintertidtabellerna. For de bosatta i inre skdrgarden upplevs det storsta problemet vara
kvélls- och veckoslutsturer. Daliga trafiktidtabeller leder till att det ar nastan helt omgjligt
att kunna delta i till exempel fritidssysselsattningar under kvallar och veckoslut. Personer
som ar bosatta aret runt i yttre skargarden &gnar flera timmar at att aka till skolan eller
arbetsplatsen. Det &r vanligt att speciellt barnfamiljerna har en andra bostad pa antingen
fastlandet eller pa den 6 barnen gar i skola. De langa forbindelseresorna upplevs som
pafrestande. (Ajanko, 2014, 5).

3.4.3 Arbetsmojligheter

”Nog finns det jobb men det krdver nog att man dr en mdngsysslare och

ar aktiv sjalv och soker hela tiden. Inte ofta det kommer ut officiella véagar,

gar nog mera fran mun till mun.”- Kvinna, 54 ar
| aratal har kvinnor arbetat, men lange var det mannen i familjen som arbetade med ett
avlonat arbete och kvinnan stod for familj- och hemarbetet. Kvinnan har ocksa varit den som
statt for olika tjanster, som att ta hand om aldre slaktingar, sy klader till barnen istallet for
att kopa och odla mat i mindre skala. Med tiden, da dven kvinnorna bérjade arbeta, var det
framforallt deltidsarbete de utforde. Det kunde vara butiksarbete, stadarbete eller arbete som
skolassistent. | dagslaget har tankeséttet om avlonat arbete &ndrats. Bade kvinnan och
mannen arbetar for att livnara familjen och de delar pa utgifterna inom hushallet. 1 allt hogre
grad anlitas utomstaende tjanster for att utfora det arbete som kvinnan gjorde forr, sasom

dagvards- och dldrevardstjanster. (Skargardsliv pa kvinnovis, 1987, 7-10).

Naringslivet ute i skargarden har stegvis blivit svarare da allt fler arbetsplatser centreras till
fastlandet eller till storre stader. Sammanslagningar har skett inom hélso- och sjukvarden
samt bland med banker och affarer, vilket har minskat antalet arbetsplatser runt om i
skargarden. Det har satsats mera pa turismen, som ar en vaxande bransch som livnar manga.
Jordbruk och fiske, som férr var en stor inkomstkélla bland skirgardsborna i Abolands
skargard, har koncentrerats till storre enheter och &r darmed ett stort bortfall. (Linkama, et.al.
2016, 5-6). Fran ar 1990 till 2005 har fiske och jordbruk minskat fran 60 % till 26 % i den
finlandska skargarden (Auri, 2010 A, 31-32). Daremot har man i Sveriges skargard satsat
mycket pa lokalt producerade ravaror, eftersom de har blivit allt mer eftertraktade. Da
befolkningsméngden minskat, forséker man locka foretagare att komma och bo och arbeta i
skargarden. | Stockholms skargard fanns det totalt 118 lantbruksforetag ar 2015.
(Lansstyrelsen Stockholm, 2014, 57-58).
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Fran och med -70 och -80 talet har dven sysselsattningen inom industrin minskat, medan
tertiarnaringarnas betydelse har okat. De flesta kvinnorna sysselsatter sig alltsd inom
servicebranscher. Hushallen &r inte heller lika sjalvproducerande som forr, utan de flesta
familjer ar I6netagarfamiljer. Pa grund av denna strukturomvandling i skargardssamhallena
har utflyttningen varit kraftig. | mitten av 1900-talet ténktes det att permanent befolkning
ute i Abolands skargard skulle vara oméjlig. Behovet av arbetskraft minskade radikalt i och
med industrialisering och mekanisering. Forvarvsmojligheterna inom servicebranschen &r
ocksa begransade. | och med utflyttningarna har skatteintakterna for kommunerna minskat,
som i sin tur lett till minskad service, vilket sedan lett till att det inte varit trivsamt eller
bekvamt att bosatta sig i skargarden. (Nerdrum, 1998, 19-43).

I och med brist pa sysselsattning inom priméar- och sekundarproduktionen har manga
smabarnsforaldrar valt att satsa pa sina barns utbildningar, sa att de har mojligheter till battre
arbeten och battre forhallanden. Detta har aven bidragit till ytterligare utflyttning fran
skargarden. Unga manniskor, speciellt kvinnor, med ndgon form av hogre utbildning har
flyttat till storre stader for att kunna hitta jobb och livnédra sig. Daremot har kvinnor med
grundlaggande utbildning oftast stannat kvar. Flyttningsrorelsen har inte enbart handlat om
att flytta fran skéargarden till stader, utan dven fran de mindre 6arna till storre Gar, dér servicen

och forbindelsemojligheterna anda ar markbart battre. (Nerdrum, 1998, 19-43).

Da arbetsplatserna minskat har distansarbete blivit populédrare. Arbete pa distans kan utforas
t.ex. hemma, pa sommarstugan eller helt ute pa en offentlig plats. Det gar att arbeta ostort
och det finns en mojlighet till att vélja hur arbetet 14ggs upp i kombination med fritiden.
Forskning har kunnat pavisa positiva effekter med distansarbete i och med att flexibiliteten
okar. Dessutom har distansarbete en positiv inverkan pa miljon, da arbetsresorna blir farre.
(Andersson, 2006, 55-57).

For att kunna bo och leva i skargarden finns det olika former av bidrag och understod att
ansbka om. Foretagsstodet ar exempelvis centralt for framjandet av ett livskraftigt néringsliv
i skargarden. Foretagsstodet kan sokas vid grundandet av en verksamhet och &r storre for de
foretag som grundas i skargardsomraden. Bland annat kan foretag fa investeringsstod for
batar, om de ar vasentliga for foretagets verksamhet. | Sverige finns aven investeringsstod
och stod for att kunna uppratthalla varubutikerna i glesbygden. (Lansstyrelsen Stockholm,

u.d.).

Méngsyssleri &r en vilkand bendmning i bade Abolands, Alands och Stockholms skérgérd.
Det gar ut pa att 6borna oftast arbetar med manga olika saker for att klara sig ekonomiskt.
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(Linkama, et.al. 2016). Alands néringsliv bestar i huvudsak av sjofart, jordbruk och fiske,
men med tiden har &ven turismen blivit en viktig inkomstkélla for 6borna. Det har dven
satsats pa tradgardsodlingar. (Schenkmanis, 1995, 2002, 41).

3.4.4 Serviceutbud

”(...) Man dr ju uppvdixt med det hir och sa van med det hir men skulle

det flytta hit ndgon annan s& kanske dom inte tycker att det ar sa bra med

likaren hdir bara varannan vecka (...) - Kvinna, 38 ar
| Finland har det sedan ar 2008 utforts olika kommunsammanslagningar, vilka har som mal
att centralisera tjanster och trygga servicen i skargarden. Trots detta har serviceutbudet blivit
mindre. Det finns fortfarande ett behov av att utveckla servicen och tjénsterna, for att i
slutdndan kunna se en Okad inflyttning till skargarden. Valfungerande tjanster lockar
barnfamiljer att bosatta sig i skargarden. Skargardens langa avstand och trafiken under
vintern paverkar tillgangen till service. (Skargardsdelegationen, 2012, 17-18, 36). Pa den
glest bebyggda landsbygden i t.ex. Abolands skargard, har det konstaterats att servicen
upphor, vilket gor att unga personer flyttar bort. Daremot visar den stadsnéra landsbygden
pa positiva mojligheter, eftersom det finns tillgang till service och andra tjanster tack vare
de korta avstanden. (Linkoranta, 2010, 7-8).

Genom den stora mangden fritidsboende kan man trygga servicen i skargarden, trots att den
fast bosatta befolkningen minskar. Deltidsbosatta har stor kopkraft, stort socialt kapital och
ofta stora kontaktnat. (Auri, 2010 B, 32). Tack vare de deltidsbosattas investeringar kan
manga foretag och affarer ha Gppet aret runt, trots att de huvudsakliga inkomsterna ar under

sommarmanaderna (Auri, 2010 B, 24).

Enligt lagen om framjande av skargardens utveckling (1981/494) 6§ ar staden och
kommunen skyldiga att forse de bofasta i skargarden med grundservice, men &ven
specialservice pa rimligt avstand. Aven Sveriges regering genomfor en utveckling genom
landsbygdsprogrammet 2014-2020, dar de investerar stort i den offentliga servicen i
skargarden (Bucht, 2016).

Inom social- och hélsovarden &r det viktigt for kvinnor med tillgang till bl.a.
médraradgivning och halsovérd. P& de flesta dar i bade Aboland och Alands skérgérd har
invanarna tillgang till lokal priméarvard. Det finns nagon form av halso- och
sjukvardsservice, dar oftast en eller flera sjukskdtare/hdlsovardare jobbar pa en halsostation.

Léakaren besoker halsostationen en/flera dagar i veckan/varannan vecka. Specialsjukvard
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finns tillganglig i ndrmaste stérre kommun. (Pargas Skérgéardsstaden, 2017; Alands hélso-
och sjukvard, u.d.). Pa Arholma, Blid6 och Ljusterd i Stockholms skargard finns det tillgang
till sjukvardsservice heltid, medan det pa Ingmars6 &r endast sommartid som

sjukvardsservicen ar tillganglig (Lansstyrelsen Stockholm, 2015, 12).

Anda fram till 1950-talet skedde férlossningar hemma eller i kyrkbyn med hjalp av en
barnmorska. Fran och med 1960-talet foder kvinnorna sina barn pa sjukhus pa
forlossningsavdelningar, som ofta &r koncentrerade till storre stader. VVanligen tas man in till
avdelningen nagra dagar innan férlossningen vantas starta. (Nerdrum, 1998, 79-104). Om
forlossningen  satts igang allt  for tidigt (i Finlands skargard), kan
lakarhelikopterverksamheten FinnHEMS  samarbeta  med  gransbevakningen.
Grénsbevakningen kan skicka sin helikopter SuperPuma till platsen, for att ta med den
gravida kvinnan. Kvinnan kan forlosa i deras helikopter, eftersom en lékare fran FinnHEMS
i detta fall aker med. Ifall forlossningen redan ar igang innan helikoptern natt fram, skoter
FinnHEMS lakare om forlossningen pa plats. (FinnHEMS 20, 2017).

Social- och halsovardsreformen i Finland ar inte optimal for skargarden, eftersom reformens
idé grundar sig pa ett serviceutbud med konkurrens (Vard- och landskapsreformen, 2016).
Konkurrens ar inte det véasentliga i skargarden, utan det viktiga pa flera stallen i skargarden
ar att det 6verhuvudtaget finns tillgang till servicetjanster. Forutsattningar for att servicen
skall fungera &r bl.a. tillgang till lokaler med kundbetjéning, utveckling av e-distanstjanster
(inom halso- och sjukvard) och moderna tjanstebatar- och bilar, vilket gor servicen mer
flexibel. (Skargardsdelegationen, 2012, 22). | Pargas stad i Abolands skirgard har det
utvecklats en s.k. servicepunkt, som underlattar skargardsbornas vardag och gor det mojligt
att utratta flera arenden pa samma gang. Vid servicepunkten fas kundservice och man kan
bland annat utrdtta folkpensionsanstaltsarenden, skattedarenden och magistratens och

polisens tillstandsarenden. (Pargas skargardsstaden, 2017).

Till lokal service hor bl.a. elnat, posttjanster, tjanster inom sjukvard, bensin, matvaror och
raddningstjanster. | dagens samhaélle finns det mojlighet till att skota vissa drenden pa natet
genom e-tjanster, vilket kan vara till fordel for de bofasta i skargarden. (Fogelstrom, 2016,
8). Déaremot kan internetuppkopplingen vara problematisk och telefonens horbarhet
forsamrad, vilket gor att servicen inte ar optimal. Det finns dven elektroniska hélso- och
sjukvardstjanster, men for att e-tjansterna skall fungera i praktiken ar det viktigt att bygga ut
elnétet sa att det fungerar pa ar dar det finns befolkning aret om. (Skérgardsdelegationen,
2012, 22, 27).
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En fungerande service ar utgangspunkten for att bo och leva i skargarden. For att en
barnfamilj skall kunna bo och lockas av utbudet i skargarden, &ar det viktigt att det finns
tjanster tillgangliga inom barnomsorgen. (Pargas skargardsstaden, 2017). En del kvinnor har
sina foraldrar, svarforaldrar eller andra sléktingar boende pa samma 6, som kan fungera som
barnvakter. Pa de flesta 6arna finns kommunalt daghem, vilket ar en forutsattning for att
familjen ska kunna livnara sig medan barnen tas hand om pa dagarna. (Nerdrum, 1998, 79—
104).

Nordiska skargardssamarbetet jobbar bl.a. med fragor kring skargardsskolor och deras
betydelse for att kunna forhindra befolkningsminskningen i skargarden. Det ar viktigt att
uppratthalla skolorna for att barnfamiljer skall ha mojlighet att bo kvar, men aven for att 6ka
inflyttningen till skargarden. (Widlund, 2016, 18). Projektet Alla generationers &” fran
2014 hade som mal att kartlagga barnfamiljers och &ldre personers mojligheter att utnyttja
offentlig service. | projektets slutrapport framkommer huvudfokusen, vilka ar 6arnas utbud
av servicetjanster, halsovard och utbildning. Stangning av byskolor &r nagot som bekymrar
6bor, vilket kan leda till utflyttning. (Ajanko, 2014, 2-5).

Fastan det pa flera stallen i skargarden finns grundskola kan det danda handa att barnen blir
tvungna att resa i flera timmar for att ga i skola eller for att utéva sina hobbyer (Ajanko,
2014, 5). Kommunerna star for skoltransporten, som skots med buss eller taxi. Manga
kvinnor upplever att skolvagen ar tung och lang for deras barn. For de flesta kvinnor ar det
viktigt att barnen kan bo hemma under sin skolgdng, helst &ven annu under
gymnasiet/yrkesskolan. Fran och med 1990-talet har det funnits lagstadieskolor pa alla de
storre Garna i skargarden, medan hégstadieskolor och gymnasium varit koncentrerade till

storre kommuncentran. (Nerdrum, 1998, 79-104).

| Abolands skargérd finns det atta lagstadieskolor och i Nagu, Korpo och Inié finns det dven
arskurs 7-9 (Pargas skargardsstaden, 2017). Inom Alands skirgardsomrade finns det
grundskolemgjligheter pa Brando, Kumlinge, Sottunga, Foglo och Kokar (Toérnroos, 2016).
| Stockholms skérgard finns det grundlaggande utbildning pa féljande 6ar; Ljusterd, Svartso,
Mo0ja, Runmaro och Ut6. Pa Ingmarso, Yxlan och Orno finns det mojlighet for barnen att
endast ga arskurs 1-6. Pa Blido och Sandhamn finns bara forskola. (Skargardarnas
Riksforbund, 2007; Lansstyrelsen Stockholm, 2015, 11).



21

3.4.5 Fritid och foreningsverksamhet

”(...) Men vi har ju provat dra, ar det typ tva ar sedan, men nu har vi slutat,

da hade vi cirkeltraning men i borjan var vi jattemanga men sen fadade

det ut. (...), men jag tror att allt sant ddr gar i vagor. Det beror helt pd

vilka som bor har, det &r just sa har att man maste ha ett eget engagemang,

ndgon maste ha det. ’- Kvinna, 33 ar
| skargarden ar det invanarnas egen insats och frivilliga arbete som star som grund for vad
som kan goras pa fritiden samt pa vilket satt foreningsverksamheten drivs (Linkoranta, 2010,
4). Det finns en del mojligheter till fritidsintressen i skargarden. Bland annat medfér naturen

mojligheter att utdva fiske, jakt, simning, skrinning och skidning. (Ajanko, 2014, 4).

Skargardsborna intresserar sig for olika foreningsverksamheter, vilket for manga utgor en
stor del av deras fritidssysselsattning. Deltagandet i hembygdsforeningar, hem- och
skolaforeningar eller byaverksamheter ar nagra exempel. (Pargas skargardsstaden, 2017).
Byaverksamheten i skargarden grundar sig pa det aktiva intresset fran byns egna invanare,
som tillsammans utvecklar verksamheten och starker trivseln utgdende fran byns
individuella problem och behov. Byalaget ser tillsammans till att ordna olika evenemang och
utflykter, for att 6ka viljan att bo i skargarden. (Egentliga Finlands Byar rf , 2011).

Foreningarna har oftast olika lokaler som fungerar som en gemensam samlingsplats. Dessa
foreningslokaler erbjuder olika servicetjanster for invanarna, bl.a. barn- och
ungdomsverksamhet, danser och utflykter. Denna service stéds av kommunen. (Linkoranta,
2010, 16). Dessutom finns det pa de flesta Gar kyrka och nagon sorts form av
forsamlingsverksamhet (Auri, 2010 B, 24).

3.4.6 Familj och sociala relationer

Vi kiinde inte ndgon nar vi flyttade hit. Viktigt att fa kontakt med genuina

skargardsbor. Utover familjen ar det nog de man stoter pa i arbetet. Da

barnen var sma hade man mera kontakter till kvinnor nu mera knappt om

tid fastan man borde ha mera tid. - Kvinna, 57 ar
| det traditionella skargardssamhallet var det vanligt att flera generationer bodde under
samma tak, hade en gemensam ekonomi och var huvudsakligen sjalvférsorjande (Wolff-
Brandt & Siekkeli, 2010, 11, 19). Arbetsuppgifterna fordelades mellan familjemedlemmarna
och fritiden tillbringades &ven tillsammans. For kvinnorna var valmojligheterna ofta

begransade och vissa bestdmda uppgifter forvantades av dem. (Nerdrum, 1998, 79-81, 192).
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Livet i skargarden har alltid kravt hansynstagande till ens medmanniskor eftersom
skargardshorna ofta behover varandras hjalp. Orsakerna till kustfolkets goda halsotillstand
har visat sig vara pa grund av den sociala delaktigheten, samhorighetskansla och den sociala
tilliten. Da det finns tillit till medmanniskor uppstar en vi-anda, som syns som delaktighet
och utgor en kulturell norm i samhaéllet, alltsa ett socialt kapital. D& ndden &r som storst ar
det grannarna som galler, speciellt pa utsatta platser i skargarden dar det ar langa avstand till
annan hjélp. (Hyyppé, 2009, 24-26).

Det sociala kapitalet ar bundet till kulturen, spraket och till den regionala utvecklingen. |
Finland har den finlandssvenska befolkningen minskat under en langre tidsaxel, men
utvecklingen har varit langsam. Den finlandssvenska kulturidentiteten ar mycket stark, sa
det kan vara att den ytterligare forstarks da sprakomstandigheterna andrar. | Finland har de
svensksprakiga kommunerna ett avsevart storre positivt socialt kapital an de finsksprakiga
kommunerna. | den finlandssvenska gemenskapen finns det en stor medvetenhet och ett
fortroende om att hjalp finns att fa vid behov, som utmynnar i ett mindre uttryckt behov av
att fa hjalp. Det verkar som det sociala kapitalet har en stark koppling till kommuninvanarnas
varderingar. Ju mera socialt kapital ménniskorna har desto nojdare &r de med tjansterna.
Likval fungerar det tvartom med ett negativt socialt kapital. (Ovaska, 2003, 245-247).

Skargardskommunerna énskar naturligtvis okat landskapsunderstdd och nya skattebetalare
och invanare. Personer som ar fodda i skargarden haller ofta kontakt till skargarden och
gemenskapen i den via fritidsboende under tiden som utflyttad. Vid en mgjlig tillbaka flytt
har dessa personer latt for att aterknyta kontakter, ga med i foreningslivet och kénna sig
hemma i skargarden. Detta fungerar ju nédvandigtvis inte pa samma satt for de som inte har
nagra kontaktnat sedan tidigare. Skargardskommunerna ar sma och alla kanner alla, det finns
en social kontroll som kan verka marklig i en utomstaendes égon, dar allting annorlunda
noteras och syns. Det ar inte latt for en utomstaende att fa kontakter som kanske motsvarar
forvantningarna. Det ar ett begransat utbud pa manniskor inom ett begransat omrade och
ansvaret for att skapa kontakt ligger ofta pa den inflyttade som maste vara aktiv om det skall
lyckas. Ofta utgor barn en naturlig kontaktlank till samhéllet genom skola och de mojligheter

som den kan erbjuda till 6vriga vuxna. (Nyberg, 2006, 30).

Kvinnorna flyttar av olika skal till Aland och Alands skérgard. Den framsta orsaken for
kvinnorna &r att partnern har anknytning till den alandska skargarden via slakt eller ar fodd
dar. (ASUB, 2015,11). | manga fall har kvinnorna under sin studietid traffat sin blivande
man och har da valt att flytta dit mannen valt att bo (Gaddnas & Nordlund, 2005, 33-40).

For att komma in i samhallet och kunna etablera sig ar det viktigt att behérska spraket och
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fa ett jobb. Om inflyttare lyckas fa jobb 6kar mojligheterna att involveras i samhallet vilket
medfér okad social aktivitet. Det innebdr 6kad ké&nsla av delaktighet och forebygger
utanférskap. Kvinnor som flyttat till Aland vardesatter barnens méjligheter att f& jobb och
vérderar den ekonomiska tryggheten hogre an mannen. (ASUB, 2015, 11). De som &r fédda
i skargarden men flyttat bort, varderar sociala- och familjerelaterade faktorer da de valjer att
flytta tillbaka till skargarden betydligt hogre &n évriga inflyttare (ASUB, 2008, 31).

Fungerande service med mangsidiga och fungerande modeller for den fasta befolkningen
mojliggor ocksa barnfamiljers vardag i skargarden. Vid utvecklingen av skargarden och
fritidsomraden, utvecklas och forbattras ofta ocksa det sociala umganget. Fritidsboenden bor
planeras i narhet av den fasta bosattningen, for att mojliggora sociala aktiviteter och for att

skapa gemenskap och delaktighet. (Skargardsdelegationen, 2012, 36-37).

4 Metoder och resultat

| det har kapitlet presenteras arbetets datainsamlingsmetoder. Metoderna som valts ar enkat,
fokusgrupp och individuell intervju. Valet av tre metoder gjordes for att kunna fa en bred
undersokning med bade kvalitativa och kvantitativa perspektiv. Som analysmetod for de
kvalitativa delarna har innehallsanalys valts medan de kvantitativa delarna analyseras med
frekvenstabeller, korstabeller och diagram. Under varje metod presenteras skKilt
rekryteringen av urvalssamplet, formulerandet av fragorna samt etik och tillforlitlighet. |
respektive kapitel presenteras enskilda resultat, d.v.s. hur metoden har fungerat och vad
respondenterna svarat. | kapitel 5 presenteras ett sammanfattande resultat, dar de olika

resultaten fran respektive metod slas ihop till ett.

4.1 Enkat

Enkatundersokningens mal har varit att utforma och testa en pilotenkat, for att
samarbetspartnerna pa basen av den ska kunna utveckla en mera omfattande enkéat da
projektet fortsatter hosten 2017. Enkaten var en uttrycklig dnskan av bestéllaren. Valet att
gbra den kvantitativ motiveras med att de andra metoderna, d.v.s. fokusgrupperna och
intervjuerna var kvalitativa. Enligt Eljertsson (2005, 35) kan pilotstudier vara anvéndbara
vid utformning av en undersokning. Ddrav har det varit motiverat att géra en pilotenkaét, i
form av en webbenkat, for att utreda om de stillda fragorna fungerade och om

svarsalternativen varit andamalsenliga for projektets och arbetets syfte.
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| enkatundersokningar anvands strukturerade frageformular (Dahmstrém, 2000, 97). Det
tillampades genom att fardigt utforma fragor och svarsalternativ i webbenkaten. Enkéten
finns bifogad (se bilaga 1) och som hyperlank (se kapitel 4.1.2), for att lasaren skall kunna

se hur den elektroniska enkéaten sag ut.

Webbenkat som instrument ar ett behandigt satt att samla in information pa. Fordelarna ar
att respondenten enkelt fyller i formuldret i elektronisk form och sedan skickas svaren
automatiskt in till ett registreringssystem, dar svaren struktureras klart och tydligt.
(Dahmstrém, 2000, 65). Andra fordelar med webbenkater ar bl.a. att det &r kostnadseffektivt
och att de kan na ut till ett stort geografiskt omrade. Dessutom ger det malgruppen moéjlighet
att sjalv besluta sig nar det passar att svara pa enkaten. De kan ta god tid pa sig att svara och
det bidrar &ven till att de kan begrunda sina svar ordentligt. (Ejlertsson, 2005, 11-12). | och
med avsaknad av personlig kontakt kan det innebara att fa svarar eller att fragorna

missuppfattas da ingen finns tillganglig att fortydliga dem (Eliasson, 2006, 29-30).

Efter 6vervagande av olika enkétprogram valdes Surveymonkey, tack vare dess mojligheter
att skapa olika designer pa svarsalternativen och hoppa 6ver fragor enligt tidigare svar.
Enkaten har finansierats av Nordiska skargardssamarbetet. Fore enkaten skickades ut till

respondenterna testades den av en person som inte sett enkéten tidigare.

Da enkaten skickades ut till respondenterna bifogades ett introduktionsbrev (se bilaga 2). |
introduktionsbrevet gavs den information som var ndédvéndig for att respondenten skulle
kunna besvara enkaten. Instruktionerna i introduktionsbrevet var lattforstaeliga och i brevet
framgick undersokningens syfte, vem undersékningen gjordes av och pa vilket satt de
insamlade data anvéndes, i enlighet med det som star i litteraturen (Andersson, 2005, 127).
Aven Eljertsson (2005, 41, 43) har uppmirksammat hurdan information som ska
framkomma i introduktionsbrevet. | brevet framkom bade att deltagandet i undersokningen
var frivilligt och att svaren skulle behandlas konfidentiellt. Kontaktuppgifterna till de som
ansvarade for undersokningen lades &ven med i slutet av introduktionsbrevet. Det gjordes
for att kunna besvara pa eventuella fragor av respondenterna. Vid utsandning av
paminnelsebrev kan svarstiden forlangas (Eljertsson, 2005, 46). | den har undersokningen

forlangdes inte svarstiden for de respondenter som fick ett paminnelsebrev.

4.1.1 Val av respondenter

Inom projektet valdes forst kvinnor i aldern 20-55 till preliminar malgrupp. For att kunna

na ut till ett storre antal kvinnor beslutades utifran diskussion med de andra i arbetet att andra
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malgruppen till kvinnor i aldern 20-65. Malet var att fa insamlat ca 30 svar per
skargardsregion, d.v.s. kring 90 respondenter. Ingen évre deltagargrans faststalldes, men for
att bibehalla intresset for undersékningen da projektet fortsatter hosten 2017, beslutades att
halla antalet respondenter runt 30 per region. Eljertsson (2005, 37) utgar fran tanken att det
inte gar att bestamma ett fast deltagarantal vid pilotundersokningar. Vid analysen av enkéten
blev resultatet mera tillforlitligt da det fanns tillrackligt med respondenter fran olika regioner

och i olika aldrar.

Enligt Dahmstrom (2000, 196) finns det olika icke-slumpmassiga urval att vélja emellan,
vid val av respondenter. Svarssamplet i enkaten bestod av icke-slumpmaéssigt urval av vilka
bl.a. snobollsurval och “klicka-har”-undersdkningar anvandes. Snébollsmetoden innebdr att
deltagaren tipsar studiens utférare om andra personer, vilka kunde lampa sig for malgruppen,
for att utforaren sedan ska kunna kontakta dem. Med “klicka-hér” unders6kningar avses
studier som gors via internet, dar personen fors vidare till undersékningen genom att klicka

pa en lank.

For att forhindra missbruk av enkaten och for att garantera respondenternas koppling till
skargarden, valdes personlig kontakt med respondenterna. Lanken till enkaten lades aldrig
ut offentligt for att spridas vidare. Huvudsakligen anvandes Facebook som plattform for
rekryteringen. Ett inldgg publicerades pa Facebook, dar projektet kort beskrevs och att
deltagare soktes fran respektive skargard. Inlagget delades dver 140 ganger. Kvinnorna
uppmanades att ta kontakt med skribenterna via privat Facebook-meddelande eller e-post.
D4 var det framst kvinnor frén Aboland som tog kontakt. En deltagarlista upprattades med
intresserade kvinnors namn, e-post, alder och till vilken skargard de hér. Pa detta sétt fanns
det under hela rekryteringsprocessen en kontroll dver att kvinnorna verkligen horde till

malgruppen och att ungefar lika manga fran respektive skargard deltog.

| och med att deltagarantalet fran Alands och Stockholms skérgard var lagre &n det bestdmda,
gjordes ytterligare forsok till rekrytering. De alandska kvinnorna rekryterades framst via
kommuners Facebook-sidor som uppratthalls av privata personer. Inlaggen for alandska
kvinnor publicerades pa Brandos, Kumlinges, Sottungas och Kdokars webbsidor. Vid
rekryteringen av kvinnor fran Stockholms skargard anvandes deltagarlistan fran
Skargardskvinnoseminariet pa Svartso 2015. Léanken till enkéten och all information om
undersokningen skickades per e-post till dessa kvinnor. Efter att en vecka forflutit sdndes ett
paminnelsebrev pa grund av det laga svarsantalet, vilket fick kvinnor att ta kontakt.
Sammanlagt tog elva kvinnor kontakt. Av dem informerade tva att de besvarat enkaten, en

berattade att hon bor pa fastlandet och resterande informerade om att de aldersméssigt inte
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lampade sig for enkaten. For kvinnorna fran Stockholms skargard lades aven inlagg pa
Ljusteros, Blidés och Varmdos Facebook-sidor. Dessutom har kvinnor fran respektive
region rekommenderat sina vaninnor och bett om att fa dela enkéten till bekanta som hor till

undersokningens malgrupp.

4.1.2 Utformning och genomférande

Enkaten delades upp enligt de respondenter som alltid bott, flyttat till och flyttat fran
skargarden. De fick besvara olika fragor. Da respondenterna besvarade enkéten skulle de ha
sin senaste migrationsrorelse i tankarna, vilket &ven beskrevs i introduktionsbrevet.
Enkatfragorna baserades pa teoridelen. Respondenterna fick samma bakgrundsfragor, men
pa basen av sina svarsalternativ om migrationsrorelse leddes de vidare till olika fragor. Med
Surveymonkeys oéverhoppningslogik har respondenterna endast sett fragor enligt den
migrationsrorelse de valt. Det innebar att de inte sag hela enkaten, som sammanlagt bestod
av 79 fragor. De respondenter som alltid bott i skargarden besvarade 26 fragor, de som flyttat
till skargarden 32 och de som flyttat fran skargarden 27. Fragorna var kvantitativa, men
respondenterna fick aven besvara tva oppna fragor. Dessutom har det pa flera stallen funnits
alternativet ”Annat, vad?”, dir respondenterna haft mojlighet att kort uttrycka sig i text. En
av de 6ppna fragorna var en feedbacks-fraga i slutet av enkéaten, dar respondenterna fritt fick
ge kommentarer gallande enkaten, t.ex. ifall de saknade nagon fraga eller om de ansag att

nagon fraga var irrelevant.

Projektets fragestéllningar har varit klara fran arbetets borjan, eftersom samarbetspartnerna
har haft en klar énskan om vad de vill ha svar pa. Fragorna utformades darfor utifran
fragestillningarna. Dan Sundblom, som &r doktorand i sociologi vid Abo Akademi och
Katarina Sandstrom, som é&r lektor vid Yrkeshdgskolan Novia, har hjélpt till vid

formuleringen av fragorna.

Frageformular anvands i regel for att ta reda pa individers installningar och asikter. Det gors
genom fardigt utformade svar eller 6ppna fragor dar personen sjalv far formulera svaren.
Formular med fardiga svar kraver mer tid att formuleras &n 6ppna fragor, men analyserandet
av svaren ar mindre komplicerat, eftersom svaren inte maste tolkas. (Andersson, 2005, 17—

21). Dérav har enkaten varit en lamplig metod for insamlingen av kvantitativa data.

Enkaten var valgenomtankt och strukturerad. Gallande fragornas formulering och forstaelse
anger Dahmstrom (2000, 98-103) olika tillvagagangssatt. Fragorna formulerades sa att de

skulle vara lattforstaeliga och att respondenterna latt skulle kunna besvara dem. Vid
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formulering av fragorna reflekterades 6ver motiven till att de stalldes, om fragorna stélldes
sa att alla respondenter hade majlighet att besvara dem och ifall fragorna hade relevans for
analysen, d.v.s. om fragorna motsvarade syftet med undersokningen. Fragorna i enkéaten var
inte vardeladdade eller ledande. Inga forkortningar férekom. Ord och uttryck som kunde
tolkas olika forklarades vid den specifika fragan. Eljertsson (2005, 11-12) poangterar att
enkatstudier inte far vara for omfattande och det ska hogst ta en halv timme att fylla i
formularet. Antalet fragor har begransats i den har pilotundersokningen for att bibehélla
respondenternas intresse. Pilotenkaten berdknades ta ca 10-15 minuter, eftersom de flesta

fragorna var korta och inte kravde sa mycket eftertanke.

Enkaten byggdes upp sa att respondenterna forst fick besvara tio frdgor gallande sin
nuvarande levnadssituation; alder, den senaste migrationsrorelsen, vilken skargard de
kommer fran, civilstand, familj, boendeform, utbildning och sysselsattning. Vid féljande sex
fragor fick respondenterna fundera ut vad som ar nédvandigt for dem gallande serviceutbud
och olika tjanster pa deras nuvarande boningsort. Dessa fragor berorde utbildning, halso-
och sjukvard, Ovrigt serviceutbud, kultur och fritid, forbindelsemojligheter och Gvriga
tjanster. Den sista delen av enkéten varierade beroende av vilken migrationsrorelse, d.v.s.
alltid bott, inflyttade eller utflyttade, respondenten valt vid frga tva. Fokus for alla tre
migrationsrorelser har varit att ta reda pa orsaker till varfor en del kvinnor alltid bott, flyttat
till eller flyttat fran skdrgarden. Den sista fragan var, som redan tidigare har namnts, en

feedbacks-fraga.

| bakgrundsfragorna angaende bakgrund och levnadsférhallanden var den forsta fragan
gallande respondenternas alder. Ett fardigt aldersintervall skapades for denna fraga, trots att
det enligt litteraturen rekommenderas att respondeten ska kunna fylla i sin exakta alder
(Eljertsson, 2005, 86-87). For arbetets syfte och for att uppréatthalla ett anonymitetsskydd for
respondenterna, valdes dnda att skapa ett fardigt intervall, da det inte fanns ett behov av att
veta respondenternas exakta alder. Aldersintervallet gjordes enligt avgransningarna for

malgruppen.

Fragor om familjeférhallanden fanns aven bland med bakgrundsfragorna, d.v.s. gallande
civilstand, barn och boendeform. Vid civilstand fanns inte medriknat alternativet ”gift”, utan
istillet alternativen ’parforhdllande, samboende” och parforhéllande, sdrboende”. Dessa
alternativ valdes, eftersom det inte var av relevans att veta ifall respondenterna var gifta eller
ej. Det har varit relevant att fa veta ifall de lever i ett parforhallande eller ensamma, d.v.s.
som ”singlar” och om den eventuella partnern bor tillsammans med respondenten eller ej.

Fragan gallande respondenternas barn motiverades med att fa veta hur barnfamiljernas
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situation ser ut i skargarden och eventuella skillnader i barnfamiljernas krav pa
serviceutbudet jamfort med familjer utan barn. For att fa veta mera om levnadsforhallandena

fragades hur respondenterna bor och om de ager eller hyr sitt boende.

I bakgrundsfragorna utreddes slutligen utbildningsniva och sysselsattning. Vid fragan om
utbildningsnivan specificerades svarsalternativen inte noggrannare an till tre svarsalternativ
(grundlaggande utbildning, andra stadiets utbildning eller tredje stadiets utbildning). For
undersokningen har det endast varit relevant att pa ett ungefar fa veta utbildningsnivan hos
respondenterna. Vid fragan om sysselsattning har respondenterna endast haft mojlighet att
valja ett alternativ for sin huvudsakliga sysselsattning, d.v.s. den huvudsakliga
inkomstkallan. Darefter foljde en dppen fraga dar respondenterna fritt fick beskriva vad de
sysselsatter sig med. Det poangterades dven att mangsysslare skulle skriva in alla sina
inkomstkallor. Det mojliggjorde en analys av hur manga av respondenterna som é&r
mangsysslare i skargarden.

De flesta av bakgrundsfragorna har varit obligatoriska att besvara, férutom den 6ppna fragan
angaende sysselsattning. Vid de flesta fragorna har svarsalternativen varit tillrackligt
uttdmmande, men pé en del fragor har alternativet ’Annat, vad?” satts in, ddr respondenterna

med egna ord har kunnat forklara vilket alternativ de saknade.

Efter bakgrundsfragorna stalldes fragorna géllande vad som éar nodvandigt for
respondenterna pa nuvarande boendeort. Dessa fragor var flervalsfragor, d.v.s.
respondenterna hade mojlighet att valja flera alternativ. Fragorna grupperades sa att
smabarnsfostran och utbildning bildade en fraga, sedan halso— och sjukvard, serviceutbud
(afférer, apotek, post och banker), kultur och fritid, forbindelser samt dvriga tjanster, for att
fa en logisk ordning. Svarsalternativen efterstravades att vara sa uttdmmande som mojligt,
utan att &nda ha allt for manga svarsalternativ for att inte forlora respondenternas intresse.
Eftersom fragorna var uppstallda sa de kravde ett svar, d.v.s. var obligatoriska, lades
alternativet ’Inget av dessa alternativ” in. Det gjordes for att respondenterna skulle kunna

valja det alternativet ifall inget annat var passande for dem.

Efter dessa fragor skiljde sig fragorna helt eller delvis at beroende av vilken
migrationsrorelse som valdes i borjan av enkaten. Typen av fradgor var Gvergripande
liknande, men fragorna formulerades lite olika beroende av vilken migrationsrorelse de
riktade sig till. For inflyttarna och utflyttarna upprepades vissa av bakgrundsfragorna, men
denna gang med fokus pa hur deras levnadstillstand var da de flyttade till eller fran

skargarden. Dessutom fragades det for hur manga ar sedan de flyttat, fran vilken storleks
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o/stad de flyttat och pa hur stor 6/ort de bor nu. Aven de som alltid bott i skargarden fick
besvara vilken storleks ¢ de bor pa. Ingen specifik 6 eller ort efterfragades for att bibehalla
anonymiteten. Genom att det fragades efter invanarantalet fanns det méjligheten till att se

skillnader mellan de som bor pa mindre éar jamfort med de som bor pa storre dar.

Enligt Eljertsson (2005, 83, 91) ar matrisfragor anvandbara for att spara utrymme i
enkatstudier. For respektive migrationsrorelse fanns matrisfragor som féljde Likert-skalan.
Med matrisfragor avses fragor med svarsalternativ, vilka beddms pa en skala frén “Helt av
samma asikt” till ”Helt av annan asikt”, "Hade vildigt stor inverkan” till "Hade ingen
inverkan alls” eller ”Blev mycket battre” till ”Blev mycket simre”. Dessa fragor valdes for
att kunna spara utrymme i enkéten, istallet for att ha varje variabel i matrisfragorna som helt
enskilda fragor. Matrisfragorna valdes ocksa for att kunna géra jamforelser bade mellan

migrationsrérelserna och skargardsomradena.

4.1.3 Etik och tillforlitlighet

Vid enkatundersokningar ska flera etiska principer tas i beaktande. Respondenterna bor
noggrant informeras om enkatens syfte och att det ar frivilligt att delta i undersokningen
(Dahmstrém, 2000, 112-114). Det hér beaktades i introduktionsbrevet, som skickades ut
tillsammans med enkétlanken, till alla deltagare. Bland annat framgick undersdkningens
syfte och att det var totalt frivilligt att delta. Eftersom det var fragan om en webbenkat,
innebar respondenternas val att svara pa enkaten att de samtyckte till att delta i
undersokningen. Darfér behdvdes inga andra samtyckeskrav. Forutom syftet och frivilligt
deltagande, ska aven konfidentialiteten framkomma betonar Eljertsson (2005, 30). Dérav
informerades respondenterna om detta i introduktionsbrevet. Alla resultat behandlades
konfidentiellt, d.v.s. att inga respondenter kunde identifieras utgaende fran sina svar.
Dahmstréom (2000, 65) framhaver vikten av integriteten vid elektroniska enkater. Risken
med webbenkaten var dnda att sakerheten pa internet aldrig var helt garanterad, vilket kunde

medfora risker for den personliga integriteten.

Kristensson (2014, 50-51) podangterar vikten av sekretessen for deltagarna i en
undersokning. Eftersom respondenterna rekryterades genom personlig kontakt via Facebook
eller mejl kunde det féljas med hur manga som visade intresse. Dock har inte alla som visat
intresse slutligen besvarat enkaten. Da svaren registrerades i Surveymonkey numrerades
respondenterna automatiskt i den ordning de svarade, vilket gjorde det omdjligt att
identifiera dem. Inga IP-adresser har anvénts och det fanns heller inga andra mojligheter att

koppla ett inskickat svar till en viss person. Slutligen framgick det &ven i introduktionsbrevet
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vilka som ansvarade for undersokningen och samarbetspartners. Det fanns kontaktuppgifter
till de som ansvarade for enké&ten. All insamlad data kommer att Gverlamnas till

projektégarna efter att analysen gjorts och arbetet slutforts.

Eljertsson (2005, 69) betonar att kansliga fragor och svarsalternativ ska utelamnas. Darmed
undveks sadana i enkaten, trots att enkatdeltagarnas anonymitet garanterades. Ett exempel
fanns vid fragan om respondenternas huvudsakliga sysselsattning, dar svarsalternativet
“arbetslos” omformulerades till “arbetssokande/arbetslos”, for att ingen skulle kénna sig

stamplad.

Inom kvantitativa undersokningar anvands begreppen validitet och reliabilitet for att mata
tillforlitligheten. Begreppet validitet innefattar en bedémning av undersékningen, d.v.s. om
fragorna som stalls svarar pa syftet med sjalva undersékningen och om de verkligen mater
det som avses att mata. Reliabilitet avser ett matt pa kvaliteten med undersékningen.
(Kristensson, 2014, 70). Med andra ord handlar reliabilitet om att kunna lita pa
undersokningen, d.v.s. ifall undersokningen gors panytt ska ett liknande resultat kunna
pavisas for att reliabiliteten ska anses vara hdg. Det innebér att de resultat som fas pa basen

av undersokningen ska kunna kontrolleras av utomstaende personer. (Eliasson, 2006, 15).

Validiteten i enkéten har beaktats genom att forklara vissa ofta forekommande begrepp, som
t.ex. “skirgard”, “kontorstid” och “forbindelser”, for att undvika missforstand och stora
skillnader i svaren. | enkaten fanns aven fragor som indikerade pa samma saker, t.ex.
utflyttarnas “Vilka faktorer passar in pé orsaken till att Du flyttade bort fran skdrgirden” och
”Vilken/vilka faktorer skulle fa Dig att flytta tillbaka till skirgdrden”. Eliasson (2006, 17)
tanker att ifall det finns flera fragor som berér samma omrade och ger liknande svar
forbattras validiteten for undersokningen. Darfor utformades ovanstaende fragor for att
fungera som ett komplement till varandra. Vid formulering av frdgorna holls syftet hela tiden
i tankarna. For alla fragor funderades noga dver ifall de verkligen var relevanta for

undersokningen.

Nar respondenterna rekryterades kontrollerades det att alla verkligen hérde till malgruppen,
d.v.s. kvinnor i aldern 20-65 som alltid bott, flyttat till eller flyttat fran skargarden. Dessutom
garanterades det att alla skargardsomraden representerades ungefar lika, sa att resultatet
kunde ses som representativt for respektive omrade, vilket enligt litteraturen ékar validiteten
(Kristensson, 2014, 71). Eftersom rekryteringen varit noggrant kontrollerad kan det antas
att forekomsten av oserigsa svar borde vara obefintlig, vilket ytterligare oOkar
tillforlitligheten.
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Eliassons (2006, 16) anvisningar for att oka tillforlitligheten i undersékningar har tagits i
beaktande. Reliabiliteten forstarktes genom att noga forbereda enkaten, fundera Gver hur
fragorna stélldes och att de verkligen baserades pa teorin. Aven det att respondenterna fick
klara anvisningar for hur de skulle besvara enkéaten har forbattrat reliabiliteten. Vid kodning
och analys av svaren foljdes klara anvisningar for hur det ska goras. Da siffrorna kodades in
i SPSS kontrollerades de av tva personer. Det betyder att férekomsten av fel borde vara

minimal.

Enligt Kristensson (2014, 71) paverkas validiteten negativt av respondenters bortfall.
Speciellt om det visar sig vara kvinnor av t.ex. samma aldersgrupp som har valt att sluta
svara mitt i enkaten. En del ofullstandiga svar registrerades. Pa nagra stillen misstanktes att
tva respondenter varit samma person, p.g.a. likheten i svaren och att den ena inte fyllt i anda
till slut. Det var dock oklart vad som fatt kvinnorna att avbryta mitt i och 6ppna enkéten pa

nytt eller vad som fatt dem att sluta svara helt och hallet.

Kristensson (2014, 73-74) konstaterar att vid kvantitativa undersokningar ska det vara
mojligt att generalisera resultatet till andra miljéer. Enkaten antogs vara generaliserbar pa
andra skargardsomraden, men var anda valdigt specifikt kopplad till skargarden och kvinnor

i en viss alder. Darfor gick det inte att tillampa den pa andra miljoer eller malgrupper.

Ett annat problem géllande tillforlitligheten var att vissa respondenter var tvungna att
fundera langre bak i tiden da de svarade pa enkaten. Det har kan ha lett till att de inte helt
kommit ihag vad som varit aktuellt da. Det i sin tur kan ha bidragit till att de inte svarat
korrekt pa fragan, vilket namns som ett problem i litteraturen (Eljertsson, 2005, 49). Vissa
respondenter har flyttat till eller fran skéargarden for éver 10 ar sedan, vilket gjorde det

svarare for dem att t.ex. minnas hur de upplevde flytten.

4.1.4 Analys och resultat

Dahmstrom (2005, 147-148, 153, 172) anger tillvdgagangssatt vid bearbetningen och
analysen av data. Analysen av de insamlade Kkvantitativa data gjordes med
analysprogrammet SPSS for att fa fram frekvenstabeller, korstabeller och diagram. Alla
svarsalternativ kodades om till siffror. De flesta fragorna kodades i nominalskala, d.v.s. en
skala som inte var mdjlig att rangordna. Nagra enstaka fragor kodades i ordinalskala, d.v.s.
en rangordningsskala. For eventuella interna bortfall inom enkéten, d.v.s. att en respondent
lamnat en fraga obesvarad, har en bortfallskod anvants for att markera att fragan inte

besvarades. Sammanlagt hade 132 respondenter 6ppnat enkéaten. En manuell granskning av
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enkaten gjordes, for att upptdcka eventuella ofullstdndiga enkatsvar. Av de som Gppnat
enkaten hade 20 kvinnor svarat endast pa nagra enstaka fragor. Dessa svar ansags vara
obetydliga for undersokningen och de raderades. | ett senare skede upptacktes att en
respondent var 66 ar gammal. Denna deltagare raderas ocksa, eftersom hon foll utanfor
malgruppen. Slutligen fanns det allts& 111 svar, varav 39 svar fran Aboland, 39 fran Aland
och 33 fran Stockholm.

Foljande steg i analysen var att skapa frekvenstabeller, korstabeller och diagram. Svaren
delades upp i tre kategorier; de som flyttat till skargarden, de som alltid bott i skargarden
och de som flyttat fran skargarden. Denna uppdelning upplevdes som naturlig, eftersom
enkéaten byggdes upp enligt migrationsrorelserna. De som flyttat till skargarden kommer att
definieras som "inflyttarna” medan de som flyttat frin som “utflyttarna”. Genom att utforma
tabeller och diagram kan forekomsten av svarsalternativ samt spridningen av
svarsalternativen latt askadliggoras (Dahmstrom, 2005, 179). Férutom uppdelningen av
migrationsrorelserna, gjordes dven nagra korstabeller utgaende fran skargardsomrade, for att

reda ut ifall det regionvis fanns skillnader i svaren.

Analysen av frekvenstabellerna, korstabellerna och diagrammen handlade om att se olika
samband mellan variablerna. Positivt samband innebar att det fanns ett antagande som sedan
visade sig staimma. (Dahmstrom, 2005, 185-186). Da enkaten utformades fanns det
antaganden som baserade sig pa teorin, t.ex. att de som bor i skargarden arbetar inom tredje
sektorn eller som egenforetagare medan manga utflyttare har varit studerande. Om detta
stdmde skulle det forekomma ett positivt samband. Enligt Dahmstrom (2005, 206) kan det
aven finnas perfekta, starka och svaga samband i korstabeller. | enkétens korstabeller kunde
det inte forvantas perfekta samband, t.ex. att alla inflyttare skulle ha svarat pa ett visst sétt.
Déremot kunde det ses ifall sambandet var starkt eller svagt, exempelvis om de flesta
inflyttare hade svarat liknande eller om deras svar avvek markant fran varandra. De
analyserade  tabellerna har  ordnats och  presenteras  enligt  foljande:
aldersfordelning/fordelning av migration och skargard, boende, forbindelser, sysselsattning,
serviceutbud, sociala relationer, faktorer som inverkat pa migrationsrorelse, trivsel och
framtid. En del tabeller presenteras istéllet som bilagor, eftersom de &r sa omfattande och for
att de bidrar med fordjupad information. I en del tabeller finns det siffror fargade i lilla. Det

gjordes for att belysa nagot viktigt, vilket sedan forklaras i texten under tabellen.

Tyngdpunkten vid pilotundersokningen har inte enbart varit att fa fragorna besvarade. Aven
provningen av fragorna och svarsalternativen har varit centrala. Fragornas relevans, hur

respondenterna forstatt fragorna och tankar kring vidareutveckling har betydelse for
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projektets bestéllare, for att de ska kunna utforma en mer omfattande enkét. Redan vid
utformningen av pilotenkéten uppstod tanken om att gora tre helt olika enkater, d.v.s. en for
respektive migrationsrorelse, eftersom antalet fragor sist och slutligen blev manga. Tack vare
Surveymonkeys 6verhoppningslogik blev det anda majligt att ha en gemensam enkat for alla
respondenter, eftersom respondenterna fick olika fragor. Eftersom det rorde sig om en
pilotenkat ansags att en gemensam enkat racker. Analysen i SPSS blev dock mycket mer
komplicerad. Istéllet for att kunna kopiera svaren direkt till SPSS, vilket skulle ha varit
mojligt om det varit skilda enkater, kodades nu alla svar for hand om till siffror. Darfor

rekommenderas for den kommande enkaten att Overvaga att gora tre skilda enkater.

De 6ppna fragorna analyserades enligt innehallsanalys. Alla 6ppna fragor plockades ut ur
enkaten och en skild Excelfil skapades for dessa fragor och svar. Svaren till de 6ppna
fragorna lastes skilt for sig enligt anvisningarna i litteraturen (Kristensson, 2014, 144).
Dérefter diskuterades enskilda tankar och funderingar, vilket ledde till att respondenternas
svar jamfordes. Efter detta har kateogorier skapats enligt de mest forekommande begreppen.
De kategorier och svar som anses stdda och ge nagot for studien, presenteras i samband med
tabellerna nedan. For att tydligare fa fram endel svar, askadliggjordes de som citat.
Tillforlitligheten i innehallsanalysen forstarktes genom att tre personer diskuterat igenom

svaren och varit eniga om hur de skulle kategoriseras.

Frigorna som formulerades ”Vilka av dessa alternativ géllande (...) dr nédvéndiga for Dig
pa den ort/6 Du bor pa?” har medfort en del problem. D4 frégorna stélldes var tanken att de
skulle ge svar pa vad det absolut behovs for att kunna bo pa en viss 6 eller ort, for att
foljaktligen kunna dra slutsatser om vad som é&r viktigt att uppratthalla i skargarden for att fa
kvinnorna att stanna kvar. Tanken var alltsa att kvinnorna skulle fundera utgaende fran just
den platsen de bor pa och utgaende fran sina individuella behov. Tyvarr har formuleringen
pa fragorna inte varit helt andamalsenlig, eftersom svaren inte stamde 6verens med storleken
pa den 6 som kvinnorna bor pa. En del respondenter har fyllt i att de bor pa en 6 med fa aret
runt boende, men har dnda kryssat i att t.ex. specialsjukvard ar nddvandigt for dem pa den 6
de bor pa, vilket inte ar mojligt. Antingen har dessa kvinnor resonerat att det racker att det
finns majlighet till specialsjukvard ndra den 6 de bor pa, att de Onskar att de fanns

specialsjukvard eller sa har de helt enkelt missforstatt fragan.

En del kvinnor har inte svarat vad som &r nédvéndigt for just dem, utan de har funderat lite
langre gallande dessa fragor och har resonerat vad som bor finnas pa 6n for att samhallet
skulle fungera. Aldre kvinnor med vuxna utflyttade barn har kryssat i att smabarnsfostran

och grundskoleutbildning ar nédvéandigt for dem. De har kvinnorna har troligtvis tankt pa
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vad som borde finnas pa on for att det fortsattningsvis ska kunna bo manniskor pa den, trots
att kvinnorna sjalva inte utnyttjar dessa tjanster. En annan mojlighet kunde vara att de har
tankt langre bak i tiden, att de kunde bo pa 6n da deras egna barn var sma tack vare att det
fanns daghem och skola. Oberoende av hur kvinnorna har resonerat da de har fyllt i de har
fragorna, har alltsa frageformuleringen varit knepig. Detta paverkar validiteten negativt,
eftersom manga inte har svarat s som det avsetts. Aven pa feedbacks-fragan har nagra
kvinnor namnt att det varit svart att fylla i just de har fragorna. Samma fragor har stallts for
alla migrationsrorelser, men vid analysen marktes att det som utflyttarna anser vara
nodvandigt inte ger det har arbetet nagonting, eftersom det inte ger en konkret uppfattning

om vad som behdver uppratthallas i skargarden.

Alder

Alder

[J20-24
M 25-34
W 35-44
W45-54
[155-65

Figur 4. Aldersfordelningen bland respondenterna.

Malgruppen for hela arbetet var, som redan tidigare namnts, kvinnor mellan 20 och 65 ar.
Aldersférdelningen bland respondenterna som kan ses i figur 4 &r relativt jamn, med
undantag for alderskategorin 20-24, som endast bestar av ca 9 % av de som svarat pa
enkéten.
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Tabell 1. Respondenternas férdelning av migrationsrérelse enligt skargérdsomrade.

Skargardsomrade
Aboland Aland Stockholm Total
Migrationsrorelse Har alltid bott 12 4 6 22
Flyttat till 12 22 23 57
Flyttat fran 15 13 4 32
Total 39 39 33 111

| tabell 1 framkommer fordelningen av respondenter enligt bade migrationsrorelse och
skargardsomrade. Tva fragor korsas, d.v.s. det ar en korstabell, vilket betyder att fragorna
jamfors med varandra for att reda ut eventuella skillnader mellan varje enskild variabel.
Fragan gallande skargardsomrade stalldes, eftersom teorin behandlat alla tre regioner, men
aven for att kunna folja med att det fran respektive region funnits minst 30 respondenter.
Fordelningen enligt skargardsomrade forblev ganska jamn. Daremot blev det klart mycket
svarare att dven ha en kontroll 6ver att fordelningen mellan migrationsrorelse holls jamn i

och med att deltagandet var frivilligt och anonymt.

For Abolands skargard var fordelningen relativt jamn, medan det inom Alands skargard
fanns betydligt farre respondenter som alltid bott i skargarden. Liknande kunde ses for
Stockholms skargard, dar antalet respondenter som flyttat till skargarden var betydligt storre
an de som alltid bott och de som flyttat fran skargarden. Fordelningen av alla respondenter
enligt enbart migrationsrorelse var for inflyttarna 57 kvinnor, utflyttarna 32 och for de som
alltid bott 22. I enkatundersokningen fokuserades framst pa migrationsrorelserna och inte pa
skargardsomradena, eftersom omradena valdes att generaliseras sa att levnadsforhallandena
antogs vara ungefar lika oberoende av skargard. Resultaten kan alltsa ses som tillforlitliga
for den har undersokningen. Daremot paverkas reliabiliteten, eftersom det inte noggrant har
kontrollerats  respondenternas  fordelning bade enligt  migrationsrérelse  och

skargardsomrade.
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Tabell 2. Alltid bott, boendeform med hyr/ager respondenten sitt boende.

Hyr/ager boende

Hyr Ager Total
Boendeform Stuga 20,0% 11,8% 13,6%
Radhus 20,0% 5,9% 9,1%
Egnahemshus 60,0% 70,6% 68,2%
Annat 11,8% 9,1%
Total 100,0%  100,0%  100,0%

Tabell 3. Inflyttade, boendeform med hyr/ager respondenten sitt boende.

Hyr/ager boende

Hyr Ager Annat Total
Boendeform Stuga 25,0% 5,1% 16,7% 10,5%
Hoghus 8,3% 5,1% 5,3%
Radhus 8,3% 2,6% 3,5%
Egnahemshus 41,7% 74,4% 83,3% 68,4%
Annat 16,7% 12,8% 12,3%
Total 100,0%0 100,0% 100,0% 100,0%

I tabell 2 och 3 utreds ifall respondenten hyr eller &ger sitt boende, beroende av boendeform.
Fragorna i tabellerna ovan stalldes for att reda ut hur kvinnor bor i skargarden. En jamforelse
mellan dessa fragor gjordes for att se ifall det forekommer nagra skillnader beroende av om

man hyr eller &ger sitt boende.

Ett starkt samband kan ses da respondenterna framst bor i egnahemshus som de sjalva ager.
Aven bland de som hyr sitt boende &r egnahemshus den vanligaste boendeformen. Fér béda
migrationsrorelserna ar det ca 68 % som bor i egnahemshus. Nagra fa respondenter har valt
alternativet “Annat, vad?” gillande boendeformen, ddr svaret “villa” var det mest
forekommande. Av de som alltid bott &ger ca 77 % sitt boende och endast 23 % hyr (se
bilaga 3). For inflyttarna &r fordelningen ca 68 % ager, ca 21 % hyr och ca 11 % har svarat
annat. [ innehéllsanalysen for svaret ”Annat, vad?” framkom det att for fyra respondenter
ager sambon boendet, en var deldgare av boendet och ett svar gick inte att tyda, vilket sags

som ogiltigt.

Fa skillnader forekom bland med de som alltid bott och de som flyttat till skargarden. En
skillnad var trots allt att ingen av de som alltid bott bor i héghus. Eftersom procenten for de
som hyr ar relativt 1ag, kan det ifragasattas ifall det finns tillrackligt med hyresbostéader i

skargarden.
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Tabell 4. Alltid bott och inflyttarna, antal farjor till fastlandet med migrationsrorelse.

Migrationsrorelse

Har alltid bott ~ Flyttat till Total
Antal farjor till fastlandet 1 59,1% 71, 7% 68,0%
2 31,8% 20,8% 24,0%
8 9,1% 7,5% 8,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

For de som alltid bott i och de som flyttat till skargarden visar tabell 4 hur manga farjor
respondenterna ar tvungna att ta for att komma till fastlandet. Fragan stélldes for att reda ut
bade var kvinnorna bosétter sig och hur beroende de ar av farjefoérbindelserna. Av 79
respondenter har 75 besvarat fragan. Fragan korsades med migrationsrorelserna for att reda
ut eventuella skillnader. Tabellen visar en liten skillnad mellan migrationsrérelserna, dar de
som flyttat till skargarden valt en 6 dér de lattare kan ta sig till fastlandet, d.v.s. ca 72 %
behover endast ta en farja. Den motsvarande procenten for de som alltid bott i skargarden ar
ca 60 %, vilket dven visar att de valt att bosatta sig pa en 6 dar de har nara till fastlandet. Av
de totala respondenterna som besvarat fragan ar det endast 8 % som &r tvungna att ta tre
farjor. Till frdgan i enkidten horde &dven alternativet 74 eller fler”, men ingen av

respondenterna valde det alternativet.

Tabell 5. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande forbindelseméjligheter pa den 6/ort respondenten bor
pa.

Responses Percent of
N Percent Cases

Reglebunden lokaltrafik, bussar 27 25,0% 34,2%
Offentliga forbindelsemdgjligheter, dygnet runt 40 37,0% 50,6%
Offentliga forbindelsemdjligheter, endast dagtid 29 26,9% 36,7%
Offentliga forbindelsemadjligheter, endast vid bestéllning 8 7,4% 10,1%
Inget av dessa alternativ 4 3,7% 5,1%
Total 108 100,0% 136,7%

Tabell 5 visar en frekvenstabell med de faktorer gallande forbindelsemdjligheter som
respektive respondent anser vara nodvandigt for dem pa den 6/ort de bor pa. Respondenterna
kunde vid fragan valja flera svarsalternativ, darav kolumnen langst till hoger med “percent
of cases”, d.v.s. antal respondenter som valt alternativet ifriga. Vid liknande frekvenstabeller

ar kolumnen langst till hdger av intresse och kommer att presenteras i texten.

Enligt tabellen har drygt halften valt alternativet offentliga forbindelser dygnet runt. Det som

avsags med offentliga forbindelser forklarades vid frdgan i enkaten. Regelbunden
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lokaltrafik, bussar ansdg endast ca 34 % av respondenterna vara nodvandigt. Ett positivt
samband kan ses mellan migrationsrorelserna i tabellen och forbindelsemdjligheterna,
eftersom det tidigare i arbetet kommit fram att storsta delen av befolkningen i skargarden ar
beroende av offentliga forbindelsemdjligheter. Endast ca 5 % tycker att inget alternativ

géllande forbindelsemdgjligheter ar nodvandigt for dem.

Tabell 6. Alltid bott och inflyttarna, arbetsplatsens belagenhet.

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid On du bor 44 55,7 57,1 57,1
Annan mindre 6 3 3,8 3,9 61,0
Annan storre 6 10 12,7 13,0 74,0
Fastlandet 13 16,5 16,9 90,9
Sjon 7 8,9 9,1 100,0
Total 77 97,5 100,0
Missing System 2 2,5
Total 79 100,0

Arbetsplatsens beldgenhet for de som alltid bott i skargarden och inflyttarna presenteras i
tabell 6. Vid fragan har det endast varit mojligt att vélja ett svarsalternativ, d.v.s. kolumnen
”valid percent” dr av intresse och fordelar totalt 100 % mellan svaren, beroende av hur
respondenterna svarat. Fragan stalldes for att se var respondenternas arbetsplats befinner sig
och for att kunna se andelen som pendlar till sitt arbete. Tabellen visar att dver hélften av
respondenterna har sin arbetsplats pa den 6 de bor pa. For ca 17 % av respondenterna finns
arbetsplatsen pa fastlandet. Utgaende fran tabellen kan det raknas ut att ca 43 % av

respondenterna pendlar till sin arbetsplats.

Ifall respondenterna valt nagot av féljande alternativ: annan mindre 6, annan stérre 0,
fastlandet eller sjon, fick de en foljdfraga gallande vilket fardmedel de anvander for att ta sig
till arbetet, bortsett fran farja/farjor. Enligt tabellen i bilaga 4, finns ett starkt samband inom

fragan gallande fardmedel, da ca 85 % anvander eget fardmedel da de pendlar till arbetet.

De respondenter som vid huvudsakliga sysselsdttningen valde studerande, pensionér,
tjanstledig eller arbetssokande har varit tvungna att besvara fragan om var arbetsplatsen ar
belagen, vilket inte var meningen. Det har felet uppstod da fragan sattes in i det elektroniska
enkatprogrammet. Det innebar att deras svar paverkar informationen som 6nskades fa och

sanker tillforlitligheten for svaren.
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Tabell 7. Inflyttarna, huvudsakliga sysselsattning med hégsta utbildningsniva.

Utbildning
Grund- Andra
laggande stadiet Tredje stadiet ~ Total
Huvudsaklig Egenforetagare 1,8% 8,8% 8,8% 19,3%
sysselsattning Forvarvsarbetare heltid 15,8% 14,0%  29,8%
Forvarvsarbetare deltid 14,0% 8,8% 22,8%
Studerande 1,8% 1,8%
Tjansteledig/foraldraledig 1,8% 1,8%
Arbetssokande/arbetslos 1,8% 1,8% 3,5%
Sjukpensionar/pensionar 3,5% 3,5% 7,0%
Annat 7,0% 7,0% 14,0%
Total 3,5% 50,9% 45,6%  100,0%

Tabell 8. Alltid bott, huvudsakliga sysselsattning med hégsta utbildningsniva.

Utbildning
Grund- Andra
lAggande stadiet Tredje stadiet  Total
Huvudsaklig Egenforetagare 9,1% 18,2% 27,3%
sysselsattning Forvarvsarbetare heltid 18,2% 22,7%  40,9%
Forvarvsarbetare deltid 4,5% 4,5% 9,1%
Studerande 9,1% 9,1%
Sjukpensionar/pensionar 4,5% 4,5%
Annat 4.5% 4,5% 9,1%
Total 4,5% 36,4% 59,1% 100,0%

Fragorna gallande huvudsaklig sysselsattning och hogsta utbildning bland alltid bott och
inflyttarna utreds for att framst kunna se vilken form av sysselsédttning kvinnorna har i
skargarden. Utifran tabell 7 och 8 kan tre faktorer ses i och med jamforelsen. Tabellerna
visar respondenternas hdgsta utbildningsniva, vad de sysselsatter sig med och hur

alternativen for sysselsattning fordelar sig enligt utbildningsniva.

Fran tabellerna kan det réknas ut att andra och tredje stadiets utbildningsniva tillsammans
utgor kring 95 %, vilket medfor ett starkt samband mellan de olika migrationsrérelserna.
Bland de respondenter som alltid bott i skargarden har 6ver hélften en tredje stadiets
utbildning och de med andra stadiets utbildning utgor ca en tredjedel. Bland de som har
flyttat till skargarden &r fordelningen mellan andra och tredje stadiets utbildningsniva relativ
jamn. En annan likhet som kan ses mellan tabellerna &r att andra och tredje stadiets
utbildningsniva ar procentuellt hogst bland de som forvérvsarbetar heltid. Aven som

sysselsattningsform ar forvarvsarbete heltid den vanligaste bland bada migrationsrérelserna.



40
For inflyttarna ar forvérvsarbete deltid relativt vanligt, med ca 23 % som valt det alternativet,
medan det for alltid bott endast ar ca 9 %. Daremot &r egenforetagande vanligare bland med
de som alltid bott jamfort med inflyttarna. Ingen av de som alltid bott i skargarden ar
arbetssokande/arbetslGs. Nagra fi respondenter har valt alternativet ”Annat, vad?”. De har
bl.a. svarat att de ar moderskapslediga, att de gor kortare vikariat eller att de sysslar med

flera av alternativen i fragan.

Ett negativt samband kan ses da det i teorin framkommer att kvinnor med grundlaggande
utbildning stannar kvar i skargarden, medan tabell 7 och 8 visar att kvinnor med andra och

tredje stadiets utbildning ar en storre andel &n de med grundl&ggande utbildning.

Vad kvinnorna arbetar med stalldes som en Gppen fraga, dar mangsysslare uppmanades att
rékna upp alla sina forvarvsmojligheter (se tabell 9). Majoriteten av de som har besvarat
frégan arbetar inom vard och omsorg. Aven hotell, restaurang och turism sysselsatter manga
i skargarden, foljt av smabarnsfostran och utbildning. Det har stammer Gverens med teorin,

vilket kan ses bland annat i kapitel 3.3.

Ett tillforlitlighetsproblem uppstar da ca 59 % av de som pastar sig alltid ha bott i skargarden
aven sager att de har en tredje stadiets utbildning. Det forblir oklart om de hér respondenterna
tillfalligt bott ndgon annanstans men anda varit mantalsskrivna i skargarden eller om de har

pendlat till sin utbildning. Eventuellt har begreppet alltid bott” tolkats olika.

Tabell 9. Alltid bott och inflyttarna, forekomsten av mangsyssleri.

Antal | Procent
Mangsysslare 34 | 43,0%
Ej mangsysslare 36 | 45,6 %
Missing 9| 11,4%
Total 79 100 %

Tabell 9 framstaller férekomsten av mangsyssleri i skargarden bland med de som alltid bott
i skargarden och inflyttarna. Fragan var kvalitativ och majliggjorde att respondenterna fritt
fick besvara den. Den var inte obligatorisk, vilket medférde att ca 11 % av respondenterna
inte besvarade fragan. Den stalldes for att utreda forekomsten av mangsyssleri bland de
respondenter som idag bor i skargarden. Tabellen visar att fordelningen mellan mangsyssleri

och icke-mangsyssleri ar jamn.
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Tabell 10. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande utbildning pa den 6/ort respondenten bor pa.

Responses Percfent

o
N Percent | Cases
Smabarnsfostran 37| 23,1% | 46,8%
Grundlaggande utbildning &k 1-6 a7 29,4% 59,5%
Grundlaggande utbildning &k 7-9 43 26,9% 54,4%
Total 160 | 100,0% | 202,5%

| tabell 10 framstalls de tre mest nddvandiga alternativen géllande utbildning for alltid bott
och inflyttarna. Respondenterna har haft mdojlighet att vélja flera alternativ och den
fullstandiga frekvenstabellen finns i bilaga 5. Tabellen visar att ca 60 % av respondenterna
anser att arskurs 1-6 ar den mest nodvandiga utbildningen pa den 6 de bor pa. Darefter
kommer arskurs 7-9 vilket ca 54 % av respondenterna valt, féljt av smabarnsfostran med ca
47 %.

| bilaga 6 framstalls en mer omfattande korstabell dar foljande fragor korsats:
respondenternas alder, om de har barn och vad de anser vara nddvandigt gallande utbildning
pa on de bor pa. Ett fatal i dldrarna 45-65 har sagt att andra och tredje stadiets uthildning ar
nodvandigt for dem. Det har indikerar pa att fragan gallande nddvéandig utbildning bland de
respondenter som ar 4565 ars alder och bor i skargarden har besvarats utifran énskningar.
Att uppratthalla hogre utbildningar i skargarden skulle vara valdigt utmanande. Tabellen
visar att 2044 aringar upplever att andra och tredje stadiets utbildning inte skulle vara

nodvandigt for dem pa den 6 de bor pa.

Det finns inte ett samband mellan svaren om man har barn och vilka utbildningsmdjligheter
man anser vara nodvandiga. Flera respondenter som inte har barn eller som har vuxna barn

tycker anda att smabarnsfostran och grundlaggande utbildning ar nodvandigt for dem.

Tabell 11. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande halso- och sjukvard pé den 6/ort respondenten bor pa.

Responses Perc}ent
0
N Percent Cases

Jourverksamhet dygnet runt 30 16,0% 38,0%
Primarsjukvard alla vardagar, 41 21,9% 51,9%
kontorstid
Aldreomsorg 47 25,1% | 59,5%
Total 187 100,0% | 236,7%

Tabell 11 visar de tre alternativ som anses vara mest nodvandigt gallande halso- och sjukvard

pa den 6/ort respondenterna bor pa. Den fullstandiga frekvenstabellen finns som bilaga 7.
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Av de som bor i skargarden anser ca 60 % att aldreomsorg ar mest nodvandigt.
Primarsjukvard alla vardagar kl. 8-16 ser ca 52 % som nddvandigt. Darefter kommer
jourverksamheten dygnet runt med 38 %.

Tabell 12. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande serviceutbudet pa den 6/ort respondenten bor pa.

Responses Pe:)cfent
N Percent | Cases
Apotekstjanst kopplat till 40 13,9% 50,6%
livsmedelsaffar
Post 49 17,0% 62,0%
Posttjanster kopplade till 35 12,2% 44,3%
livsmedelsaffar
Total 288 | 100,0% | 364,6%

Fragan gallande vilket serviceutbud som &r nodvandigt for respondenterna pa den 6/ort de
bor pd, presenteras i tabell 12 (se fullstandig tabell i bilaga 8). Tabellen visar de tre
serviceutbud som anses vara de mest nédvandiga for de som alltid bott och inflyttarna. Fran
tabellen framgar det att 62 % av respondenterna anser att posten 4r mest nodvandigt. Aven
posttjanster kopplade till livsmedelsaffar anses vara viktigt. Det har indikerar pa att det &r
viktigt for skargardsborna att fa posten levererad till den 6 de bor pa. Ungefar halften av
respondenterna tycker att alternativet apotekstjanster kopplade till livsmedelsaffaren &ven &r
nodvandigt.

Fastan det bland de tre mest nddvéndiga alternativen inte finns enbart livsmedelsaffar, kan
det antas att det for respondenterna varit sjalvklart att det finns en livsmedelsaffar om 6vriga
tjanster ar kopplade till den. En del respondenter kan eventuellt ha tankt att de inte &r i behov
av en livsmedelsaffar pa just den 6 de bor pa, utan att det racker att det finns pa en narbelagen
0. Vissa respondenter har valt alternativet ’Inget av dessa alternativ”, vilket kan betyda att

de antingen missuppfattat fragan eller att de utrattar sina arenden pa fastlandet.
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Tabell 13. Alltid bott och inflyttarna, nddvandigt gallande kultur och fritid p& den 6/ort respondenten bor pa.

Responses Perocfent
N Percent | Cases
Litet utbud av fritidsaktiviteter 36 10,0% 45,6%
Bibliotek 47 13,1% 59,5%
Mojlighet till 62 17,3% 78,5%
foreningsverksamhet
En restaurang, café, aret om 38 10,6% 48,1%
Oppet
Total 359 | 100,0% | 454,4%

| tabell 13 (se fullstandiga tabellen bilaga 9) visas de fyra mest nédvandiga alternativen
géallande kultur och fritid. Mdjlighet till foreningsverksamhet anses vara det mest
nodvandiga da ca 80 % av respondenterna har valt detta alternativ, vilket &ven medfor ett
positivt samband med teorin i kapitel 3.4.5. Det f6ljande respondenterna anser vara
nodvandigt ar bibliotek, vilket valdes av ca 60 % respondenter. En restaurang och café aret

om 6ppet och litet utbud av fritidsaktiviteter upplevs vara ungefér lika nédvandigt.

| tabellen i bilaga 10, har nédvandigt gallande kultur och fritid korsats med alder. De likheter
som forekommer enligt alderskategorierna &r att Over halften av respondenterna anser att
bade bibliotek och mojlighet till foreningsverksamhet &r nédvéandigt. De olikheter som bl.a.
forekommer ar att 20-24 och 45-54 aringar anser att mojlighet att vara aktiv inom
kommunalpolitiken och gym é&r viktigt, medan de ovriga alderskategorierna har lagre
svarsprocent vid bada alternativen. En restaurang, café, aret om 6ppet tycker éver 60 % av
alderskategorierna 25-34 och 55-65 vara nodvandigt medan svarsandelen hos de Gvriga
alderskategorierna varit mellan ca 20-38 %.

Tabell 14. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande 6vriga tjanster pa den o/ort respondenterna bor pa.

Responses  Percent of

N Percent Cases

Fast bredband 39 22, 7% 49,4%
Mobilt nat 71 41,3% 89,9%
Kommunal avfallshantering 62 36,0% 78,5%
Total 172 100,0% 217,7%

Fragan gallande vilka ovriga tjanster som ar nodvandiga pa den 6 respondenterna bor pa
presenteras i tabell 14. Majoritet av respondenterna vill ha kommunal avfallshantering och
nagon form av ndtverksuppkoppling. Till frdgan fanns dven alternativet ”Inget av dessa”,

vilket ingen av respondenterna valt.
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Tabell 15. Alltid bott och inflyttarna, férdelningen av aret runt boende pa én respondenten bor pa.

Migrationsrorelse

Har alltid bott Flyttat till Total
Aret runt boende pa 6n <10 9,1% 5,5% 6,5%
10-50 13,6% 18,2% 16,9%
50-100 18,2% 20,0% 19,5%
100-500 13,6% 40,0% 32,5%
500-1000 27,3% 5,5% 11,7%
>1000 18,2% 10,9% 13,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

For att bibehalla anonymiteten fragades det inte direkt av respondenterna var de bor. Istallet
fick de som alltid bott och inflyttarna svara pa hur manga aret runt boende det finns pa 6n
de bor pa. Fragan stilldes dels for att se ifall det fanns en ordentlig spridning bland
respondenterna och dels for att serviceutbudet varierar stort beroende pa hur manga invanare
det finns pa 6n. Tva respondenter har inte besvarat fragan. Tabell 15 visar att spridningen av
de olika alternativen varit bra, vilket onskades. Lite pa 30 % bor pa en 6 med 100 — 500
invanare, foljt av nastan 20 % som bor pa en 6 med 50 — 100 invanare. Under 7 % av

respondenterna bor pa en 6 dar invanarantalet &r under 10.

Med tanke pa fragorna géllande nodvandiga tjanster pa 6n respondenten bor pa (se tabell 5,
10-14), stammer tabellen ovan bra 6verens med dem, da stérsta delen av respondenterna bor
pé& 6ar med manga aret runt boende. Over hélften av respondenterna bor p& 6ar med fler &n

100 invanare.

Tabell 16. Inflyttarna, storlek pa staden fore flytt med aret runt boende pa 6n respondenten bor pa.

Aret runt boende pa 6n

<10 10-50 50-100  100-500 500-1000 >1000 Total
Stad fére Glesbygd 40,0% 20,0% 40,0% 100,0%
flytt Liten stad 25,0% 75,0% 100,0%
Medelstor stad 8,3% 16,7% 16,7% 33,3% 8,3% 16,7%  100,0%
Stor stad 6,5% 16,1% 19,4% 38,7% 6,5% 12,9% 100,0%
Total 5,8% 17,3% 19,2% 40,4% 5,8% 11,5% 100,0%

Stad fore flytten till skargarden korsades med aret runt boende pa én. Endast inflyttarna har
besvarat fragan, av vilka fem inte svarat. Tabell 16 ger en Overblick av hurdana Gar
respondenterna flyttat till utgaende fran boendeort fore flytten. Utifran tabellen ses att de
respondenter som ar fran glesbygden eller fran en liten stad framst bor pa mindre éar. De

fran en medelstor stad och stor stad har storre spridning.
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Ungefar 40 % av inflyttarna flyttade till en 6 med 100-500 aret runt boende och ca 20 % till
en 6 med 50-100 aret runt boende. Fordelningen mellan medelstor stad och stor stad ar
liknande. De som kommer fran stillen med mindre befolkning har koncentrerat sig till

mindre Oar.

| tabellen i bilaga 11 ses att bland de respondenter som flyttat till skargarden var ca 60 %
fran en stor stad, ca 23 % fran en medelstor stad, ca 10 % fran glesbygden och 7,7 % fran en

liten stad.

Tabell 17. Utflyttarna, civilstand vid flytt med nuvarande civilstand.

Civilstand

Parforhéllande, Parforhallande,

Singel samboende sarboende Total
Civilstand vid flytt ~ Singel 24,1% 41,4% 6,9% 72,4%
Parforhallande, samboende 13,8% 13,8%
Parforhallande, sarboende 3,4% 10,3% 13,8%
Total 27,6% 65,5% 6,9% 100,0%

Relationer och kérleken har varit faktorer som har paverkat kvinnors val av levnadsort (se
kapitel 3.4.6). Av inflyttarna stalldes darfor fragan gallande nuvarande civilstand och vad
det var da de flyttat fran skargarden. En jamforelse gjordes som kan ses i tabell 17. Av 32
respondenter fattas tre svar. Over 70 % av kvinnorna var singlar da de flyttade fran
skargarden, medan endast lite under 30 % var det vid besvarande av enkaten. Majoriteten av
de kvinnor som flyttat fran skargarden bor nu tillsammans med sin partner. Alternativet

”anka”, som fanns med i enkéten, har inte valts av nagon.

Tabell 18. Inflyttarna, civilstand vid flytt med nuvarande civilstand.

Civilstand

Parforhéllande, Parforhallande,

Singel samboende sarboende Anka Total
Civilstand vid Singel 17,3% 1,9% 1,9% 21,2%
flytt till Parférhallande, 1,9% 55,8% 13,5% 71,2%
skargarden  samboende
Parforhallande, sarboende 1,9% 5,8% 7,7%
Total 3,8% 78,8% 154% 1,9% 100,0%

Precis som for de utflyttade, fragades det av inflyttarna bade nuvarande civilstand och

civilstandet da de flyttade (se tabell 18). Fem respondenter har inte svarat pa fragan. Vid
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flytten var lite pa 20 % av kvinnorna singlar, medan lite under 4 % var det da de svarat pa
enkaten. Runt 80 % av kvinnorna levde alltsa i ett férhallande da de flyttade, antingen som
sambon eller sarbon, medan motsvarande for nuvarande civilstand ar ca 94 %. Fler lever i
ett sarboforhallande nu an da de flyttade. Ingen var anka vid flytten, medan ca 2 % var ankor

vid besvarandet av enkaten.

Tabell 19. Alltid bott, faktorer som haft inverkan pa att de alltid bott i skargarden.

Responses Percent of
N Percent Cases

Har arbete pa orten 13 13,0% 59,1%
Mojlighet till att pendla till 5 5,0% 22,7%
studier/arbete

Partnern har arbete i skargarden 6 6,0% 27,3%
Néra till slékt och vanner 11 11,0% 50,0%
Miljon 16 16,0% 72,7%
Trygghet 15 15,0% 68,2%
Bra boendemdjligheter 9 9,0% 40,9%
Ager/har arvt egen mark 13 13,0% 59,1%
Serviceutbudet 1 1,0% 4,5%
Fritidsaktiviteter 2 2,0% 9,1%
Forbindelsemajligheter 9 9,0% 40,9%
Total 100 100,0% 454,5%

For de som alltid bott i skargarden var det relevant att reda ut vilka faktorer som fatt dem att
alltid bo dr (se tabell 19). Aven denna fraga var en flervalsfraga, d.v.s. respondenterna har
kunnat vélja flera alternativ. Den viktigaste faktorn &r miljon, eftersom 6ver 70 % av de som
svarat pa fragan har valt detta alternativ. Nara kopplat till miljon ar kanslan av personlig
trygghet, dar lite under 70 % av respondenterna sett det som viktigt. Resultatet kan kopplas
till kapitel 3.4.1, dar miljons betydelse diskuteras. Andra faktorer som haft en stor inverkan
ar att respondenterna har arbete pa orten, att de ager eller har arvt mark och att de har nara
till slakt och vanner. Mindre viktiga faktorer har varit serviceutbudet pa 6n och moéjligheter
till fritidsaktiviteter.
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Tabell 20. Inflyttarna: orsaker till flytten, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor inverkan.

Avslutade
var studier Ville .
arbetslos Bytte . o R Medfoljare, Flyttade
i Pensio- och atervanda .
och fick arbets- ; : t.ex. partnern  ihop med
) nering flyttade till i
arbete i plats . . fick arbete partner
I tillbaka til  hemorten
skargarden h
emorten
Valid 50 51 50 49 51 50 49
Missing 7 6 7 8 6 7 8
Mean 1,78 1,96 1,04 1,22 1,45 1,88 2,96
Ville

Flyttade flytta For Bra

isar fran narmare  barnens Miljon boende- Serviceutbudet

partner slakt och basta mojligheter

vanner
Valid 49 50 51 52 50 50
Missing 8 7 6 5 7 7
Mean 1,29 1,62 1,98 3,96 3,48 1,76

| tabell 20 ses faktorer som passar in pa orsakerna till att respondenterna valde att flytta till
skdrgarden. I raden “valid” kan avldsas hur minga respondenter som valt svarsalternativet
och "mean” star for medeltalet. Den faktorn som har haft storst inverkan ar miljon, foljt av
bra boendemdojligheter och att kvinnorna flyttat ihop med sin partner. En koppling kan ses
med tabell 18, eftersom antal respondenter som har ett parforhallande okat efter flytten till
skargarden. For kvinnorna som flyttat till skargarden &r alltsa familjen och en trygg

levnadsmiljo viktigt vid val av levnadsort.

| bilaga 12, tas samma fraga upp regionvis. De storsta skillnaderna skargardarna emellan
gallande inflyttningsfaktorer &r ihopflyttande med partner, isarflyttande fran partner, for
barnens basta och serviceutbudet. Pabdrjandet av samboende har haft storre inverkan bland
de som flyttat till Abolands skargérd. Iséarflyttandet har haft en liten inverkan bland
inflyttarna i Abolands skérgérd, medan det inte alls haft en inverkan pa inflyttningen till

Stockholms skargard.

Bland inflyttarna i Alands skargard har barnen haft en liten inverkan pa inflyttningen till
skargarden medan det i den abolandska skargarden haft valdigt liten inverkan.
Serviceutbudet har haft en liten inverkan pa inflyttarna i Abolands skdrgard, medan det for

inflyttarna i Stockholms skargard nastan inte haft nagon inverkan alls.

Alternativet ”Bra boendemdjligheter” kan ha tolkats olika, vilket paverkar tillforlitligheten.
En del kan ha tankt att det star for lattillgangliga bostader medan andra kan ha forknippat
det med miljon. En mojlighet kan dven vara att partnern kvinnan flyttat ihop med redan haft

ett boende i skargarden, vilket gjort att boendemdjligheterna automatiskt varit bra.
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Tabell 21. Alltid bott och inflyttarna: stallningstagande med tanke pa den 6/ort respondenten bor pa, 1= helt av
annan asikt, 5=helt av samma asikt.

Bra Lattill-
mojligheter Stort Bra analiaa Gvnnsam Lattill-
till syssel- service- social Suk\?érg]ds Ievr):adsmil'('j gangliga
séttning, utbud service Uk / bostader
arbete -tjanster
. Valid 22 22 21 22 22 22
Alltid bott —c cing 0 0 1 0 0 0
Mean 2,95 2,5 2,9 2,64 4,32 2,55
Infivitade Valid 55 55 55 55 55 53
4 Missing 2 2 2 2 2 4
Mean 2,87 2,53 2,84 2,75 4,24 2,85
MAana- Goda
Stor Enkelt att sidigt mojlig- Fungerande
personlig uppratthalla kuItL?r- heter till natverks-
trygghet ett socialt liv utbud fritids- uppkoppling
aktiviteter
. Valid 22 22 21 21 22
Alltid bott = icsing 0 0 1 1 0
Mean 4,27 3,59 2,67 3,05 3,68
Inflyttade Vc’?ﬂld. 55 55 55 55 55
Missing 2 2 2 2 2
Mean 4,49 3,55 2,62 3,25 4,11

Tabell 21 askadliggor hur alltid bott och inflyttarna upplever situationen i skargarden genom
att ta stallning till olika pastaenden. De medeltal som &r kring tre innebar att man inte kan
séga. Vid jamforelse av medeltalen visar det sig att alltid bott och inflyttarna har liknande
medeltal. De fyra pastaenden som fatt hogsta medeltal & samma for bada grupperna.
Respondenterna anser att de i skargarden har en stor personlig trygghet, att levnadsmiljon ar
gynnsam, natverksuppkopplingen ar fungerande och det ar latt att uppréatthalla ett socialt liv.
Ett positivt samband kan ses mellan tabell 19, 20 och 21. For de som bor i skargarden &r

miljon och tryggheten viktiga, liksom sociala relationer vid valet av levnadsort.

Daremot tycker respondenterna att kulturutbudet, serviceutbudet och sjukvardstjansterna
inte &r tillrackliga. Det hér korrelerar med tabell 15, eftersom majoriteten av respondenterna
bor pa en 6 med 100-500 invanare. Svaret gallande fungerande natverksuppkopplingar
stimmer inte Overens med kapitel 3.4.4, eftersom det i teorin kommer fram att

natverksuppkopplingen borde forbéttras och byggas ut i skargarden.

Bilaga 13 presenterar samma fraga, men regionvis. Det skargardsomradena har gemensamt
ar att de fyra pastaenden som fatt hogsta medeltal &r gynnsam levnadsmiljo, stor personlig
trygghet, enkelt att uppratthalla ett socialt liv och fungerande natverksuppkoppling.

Det finns en del skillnader i medeltalen mellan varje skdrgardsomréde. Fér Aboland har de
flesta pastaenden ett medeltal runt tre. De storsta skillnaderna finns gallande bra social

service, lattillgangliga bostéder, goda mojligheter till fritidsaktiviteter och fungerande
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natverksuppkoppling. Av de tre forsta uppraknade pastaenden har Stockholms skargard gett
lagre vitsord. Géllande fungerande né&tverksuppkoppling upplevs det fungera samre i
Abolands skargard med vitsordet 3,52 jamfort med Alands 4,64, vilket ger en skillnad pé

Over ett vitsord.

Tabell 22. Alltid bott, trivsel med bo kvar om 104r.

Bo kvar om 10&r

Ja Tveksamt Total
Trivsel  Valdigt bra 100,0% 100,0%
Bra 71,4% 28,6% 100,0%
Total 90,9% 9,1% 100,0%

Kombinationen av ”Hur trivs Du pa den 6 Du bor pa?” och Tror Du att Du kommer att bo
kvar om 10 &r?” ger en jamforelse mellan dessa tva fragor (se tabell 22). Av de som svarat
att de trivs valdigt bra, tror alla att de kommer att bo kvar i skargarden. Daremot ténker ca
70 % av de som svarat att de trivs bra att de kommer bo kvar, medan lite under 30 % &r
tveksamma om de bor kvar om 10 ar. Av 22 respondenter har 9 angett motiveringen till deras
svar. De som svarat ”Ja” har motiverat svaret med arbete och forsorjning, trivsel och
hemkansla samt tradition och slakt. ”Sd linge jag har jobb och det dr mdjligt for familjen

sa bor vi kvar”.

Tabell 23. Inflyttarna, trivsel med bo kvar om 10ar.

Bo kvar om 10ar

Ja Tveksamt Nej Total
Trivsel Valdigt bra 90,7% 4,7% 4,7%  100,0%
Bra 75,0% 25,0% 100,0%
Inte s& bra 100,0% 100,0%
Total 84,9% 11,3% 3,8%  100,0%

| tabell 23 visas samma kombination av fragor som i tabell 22, men nu fér inflyttarna. Av 57
respondenter har fyra inte besvarat fragan. Bland de som trivs valdigt bra tror dver 90 % att
de kommer att bo kvar om 10 ar. Daremot har vissa respondenter svarat att de inte trivs sa
bra. Alla dessa dr tveksamma till att de kommer bo kvar i skargérden. Aven for de som svarat
att de trivs bra minskar dvertygelsen om att de kommer bo kvar. Den egna upplevelsen av
trivsel verkar ha en viss inverkan pa om kvinnorna vill bo i skargarden i framtiden. Jamfort
med de som alltid bott (tabell 22), trivs inflyttarna nagot samre och av dem kan en liten del

ténka sig flytta bort.
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Av 57 respondenter har 30 gett en motivering till svaret. Av de som svarat att de kommer att
bo kvar i skargarden i framtiden var motiveringarna samma som for de som alltid bott. En
motivering till att bo kvar var: ”Jag dlskar lugnet och ndrheten till havet”. De som svarat
”Nej” har motiverat med arbete och forsdrjning samt barnens skola, utbildning och
skolskjuts. ”Pd grund av att kommunen viljer att stinga ner skola och barnomsorg pd
landsbygd (ndrmaste fastland) kommer vi att vara tvugna att flytta nar dottern blir aldre -

om inte bdttre mojligheter for skolskjuts infors.”

Tabell 24. Utflyttarna: orsaker till flytten, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor inverkan.

Pabdrjade Battre boende-
studier pa Vag- mojligheter p&  Tillganglighet till
annan ort forbindelserna fastlandet serviceutbud
N Valid 28 28 28 28
Missing 4 4 4 4
Mean 3,50 2,07 1,68 1,75

For de som flyttat fran skargarden stélldes fragan gallande faktorer som passar in pa
orsakerna till flytten. Den fullstandiga tabellen finns i bilaga 14. Totalt kunde respondenterna
valja mellan 16 olika pastaenden. | tabell 24 presenteras de fyra faktorer som fatt hogst
medeltal, vilka &r paborjade studier pd annan ort, vagforbindelserna, béttre
boendemadjligheter pa fastlandet och tillganglighet till serviceutbud. Av 32 respondenter som

fatt fragan har 28 besvarat.

Tabellen i bilaga 15 reder ut utflyttarnas huvudsakliga sysselsattning fore flytten, for att se
ifall sysselsattningsformen har haft en betydelse. Utgdende fran den var majoriteten av
utflyttarna studerande da de flyttade. Ett samband mellan tabellen ovan och bilaga 15 kan
ses, eftersom manga utflyttare varit studeranden och framsta orsaken till flytten varit
paborjandet av studier pa annan ort. Ett positivt samband kan ses med kapitel 3.2, da det i
teorin kommer fram att unga kvinnor flyttar fran skargarden for att utbilda sig. | enkéten
saknas en fraga gallande alder da respondenterna flyttat fran skargarden, vilket gor det svart

att reda ut kopplingen mellan alder och orsakerna till utflyttningen.

| bilaga 16 jamfors samma fraga enligt skargardsomrade. Den ojamna fordelningen av
respondenterna i respektive skargardsomrade innebar en utmaning att fa ett tillforlitligt svar
bland utflyttarna i Stockholms skargard. Overlag koncentrerar sig utflyttningsfaktorerna
aven regionvis framst till paborjande av studier pa annan ort och véagforbindelser. De framsta

skillnaderna mellan skargardarna ar relaterade till sysselsattningen. Bland respondenterna
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fran den abolandska och alandska skargarden har arbetslésheten och att fa arbete pa annan
ort haft en liten inverkan till utflyttningen. Daremot har de alternativen inte haft ndgon
inverkan alls for respondenterna i Stockholms skargard. For de som flyttat fran Stockholms

skargard har arbetsplatsens forflyttning till fastlandet istallet haft en viss inverkan.

Tabell 25. Utflyttarna: jamforelse av 6n respondenten flyttade fran med nuvarande boningsort, 1=blev mycket

samre, 5= blev mycket battre.

Majlighet till

Tillgang-

syssel- Service lighet till Z”lgi rll(g\g/g%ggt Levnads- E:Tc])grlwid_e
séttning, utbudet social h miljon h 19
arbete service yanster eter
Valid 29 29 29 29 28 29
Utflyttade —
Missing 3 3 3 3 4 3
Mean 4,07 4,52 4,1 4,38 2,64 3,31
Mojlighet - . .
Personliga  att uppréatt- Kultur- Mo#lrll?lggt tll t‘ar\{gks_—
tryggheten halla ett utbudet L PpkOpp
socialt liv aktiviteter ling
Valid 29 29 29 29 29
Utflyttade —
Missing 3 3 3 3 3
Mean 2,41 3,79 4,52 4,34 3,41

Tabell 25 visar vad som blivit samre i och med flytten fran skargarden, men &ven vad som
blivit battre. Det som inte har fordndrats vid flytten ar boendemdjligheterna och
natverksuppkopplingen. Det som har forandrats och blivit delvis sémre vid flytten &r
levnadsmiljon och den personliga tryggheten. Det hér innebér att utflyttarna upplever att
dessa tva faktorer varit battre i skargarden, vilket aven kan ses i tabell 21, dér inflyttarna och
de som alltid bott anser att dessa faktorer &r av stor betydelse. Samma géller kulturutbudet,
serviceutbudet och sjukvardstjansterna, som inflyttarna anser vara otillrackliga, men som for

utflyttarnas del blivit mycket béattre i och med flytten.

| bilaga 17 presenteras samma fraga som en jamforelse mellan regionerna. Tabellen visar att
for de respondenter som flyttat fran Stockholms skargard har levnadsmiljon delvis blivit
samre, jamfort med de tva andra skargardsomradena dar det nastan inte forandrats alls.
Néatverksuppkopplingen ar en annan faktor som visar tydliga skillnader vid jamforelse av
De som flyttat att
natverksuppkopplingen blivit nagot samre, medan de andra skargardarna visar att

skargardsomradena. fran den alandska skargarden anser

uppkopplingen delvis blivit béttre.
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Tabell 26. Utflyttarna: faktorer som skulle paverka en méjlig flytt tillbaka till skargarden.

Responses Percent of

N Percent Cases
Kommunala serviceutbudet skulle fylla 12 11,4% 41,4%
dina behov
Forbattring av social- och 7 6,7% 24,1%
halsovardstjanster
Okat serviceutbud av vardagliga tjanster 8 7,6% 27,6%
Okade arbetsmojligheter i skargarden 18 17,1% 62,1%
Vanner och slakt 16 15,2% 55,2%
Okad inflyttning till 6n 4 3,8% 13,8%
Tillganglig mark/tillgangliga bostader 4 3,8% 13,8%
Mojligheter till hyresbostader 2 1,9% 6,9%
Den egna hélsa 6 5,7% 20,7%
Forbattring av farjetrafiken 15 14,3% 51,7%
Inga orsaker, kommer inte att flytta 4 3,8% 13,8%
Andra orsaker 9 8,6% 31,0%
Total 105 100,0% 362,1%

Fragan ~Vilken/vilka faktorer skulle fi Dig att flytta tillbaka till skiirgarden?” stilldes for att
fa svar pa vad som behdver utvecklas i skargarden. Tre av 32 utflyttare har inte svarat pa
fraga. | tabell 26 ses att den framsta faktorn som skulle fa utflyttade att atervanda till
skargarden ar 6kade arbetsmojligheter i skargarden. Det har f6ljs av alternativen vanner och
slakt, forbattring av farjetrafiken och att det kommunala serviceutbudet skulle fylla
respondentens behov. Faktorer som inte skulle ha sd stor inverkan ar tillganglig
mark/tillgangliga bostader, dkad inflyttning till 6n och mdjligheter till hyresbostéder.
Ungefar 14 % av respondenterna har svarat att de aldrig kommer flytta tillbaka till

skargarden.
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Tabell 27. Utflyttarna, ar sedan flytt fran skargarden med eventuell flytt till skargarden inom 10 r.

Framtida flytt om 10&r

Ja Tveksamt Nej Total
Ar sedan flytten fran <18r 3,4% 3,4% 6,9%
skargarden 1-5ar 6,9% 6,9% 13,8%
6-10ar 10,3% 17,2% 27,6%
>104ar 10,3% 31,0% 10,3% 51,7%
Total 31,0% 58,6% 10,3% 100,0%

Tabell 27 géller for utflyttarna och jamfor fragorna ”Hur lange sedan ar det Du flyttade bort
fran skdrgarden?” och “Tror Du att Du kommer att flytta tillbaka till skédrgarden i
framtiden/om 10 &r?”. Av 32 respondenter har tre inte svarat pa fragan. Géillande den forsta
fragan har ca halften av respondenterna flyttat for 6ver tio ar sedan, medan lite under 30 %
har flyttat for 6-10 ar sedan. Resten av respondenterna har flyttat for under 6 ar sedan, med
endast 7 % har flyttat under det senaste aret. Overlag ar respondenterna tveksamma till att
flytta tillbaka till skargarden, da ca 60 % valt detta svarsalternativ. Lite pa 30 % tror att de
kommer flytta tillbaka.

Genom att korsa fragorna fas en 6versikt om en mojlig framtida flytt tillbaka till skargarden
paverkas av hur lange det ar sedan respondenterna flyttat. Alla de som flyttat for under 10 ar
sedan ser en flytt tillbaka till skargarden som en majlighet, &ven om manga ar tveksamma.
Bland de som flyttat for 6ver 10 ar sedan har en femtedel svarat att de inte tror att de kommer
flytta tillbaka till skargérden langre. Majoriteten ar 4nda tveksamma. Over 10 &r sedan flytt

verkar alltsa vara en kritisk punkt gallande atervando till skargarden.

Av 32 respondenter har 17 motiverat sitt svar. De som svarat ’Ja” har motiverat med arbete
och familjerelationer. ”Jag har langtat hem sen jag for. (...) Att behdva bo dar du jobbar
bor inte behdva vara nodvandigt med dagens teknik. Kan folk jobba fran Kina kan val jag
jobba fran skdrgarden. Om jag bara far den tekniska mojligheten.” De som &r tveksamma
ger motiveringar gallande familjerelationer/beror pa partnern, arbete och mgjlighet till
distansarbete eller pensionering. ”Beror pd min partner och jobbmdjligheter.”” De som svarat
”Nej” har gjort det p.g.a. partnern och att mojligheten till att uppratthalla distansarbetet inte
skulle vara méjligt. ”Jag bor i Stockholm och har mitt liv har, att flytta &nda ut till Kumlinge

’

skulle innebdra ett for langt steg for att kunna ha kvar jobb etc ens pd distans.’
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Tabell 28. Alltid bott och inflyttarna: faktorer som skulle paverka respondenterna att flytta fran skargarden.

Percent of Percent of
Responses Cases Cases

Alltid bott Inflyttad  Alltid bott  Inflyttad

Kommunal service skulle férsamras 9,7% 10,9% 40,9% 41,5%
Barnens utbildningsmdéjligheter 7,5% 5,4% 31,8% 20,8%
Forminskning eller total avsaknad av 11,8% 11,4% 50,0% 43,4%

social- och halsovardstjanster
Avsaknad av apotek 1,1% 2,5% 4,5% 9,4%
Avsaknad av livsmedelsaffar eller 10,8% 9,9% 45,5% 37, 7%

forsamrade 6ppethallningstider

Forsamring av de offentliga 14,0% 10,4% 59,1% 39,6%
trafikforbindelserna

Avsaknad av arbetsplatser, plotslig 15,1% 9,4% 63,6% 35,8%
arbetsloshet

Arbetsplatsen flyttas 2,2% 2,0% 9,1% 7,5%
Partnern forlorar arbetet/partnerns 4,3% 6,4% 18,2% 24,5%
arbete forflyttas

Ekonomiska orsaker 7,5% 10,9% 31,8% 41,5%
Kraftig utflyttning fran orten 3,2% 1,5% 13,6% 5,7%
Vanner/slakt flyttar bort 3,2% 1,5% 13,6% 5,7%
Den egna héalsan 5,4% 11,9% 22,7% 45,3%
Inga orsaker, kommer inte att flytta 3,2% 3,0% 13,6% 11,3%
Andra orsaker 1,1% 3,0% 4,5% 11,3%
Total 100,0% 100,0% 422,7% 381,1%

For de som alltid bott i skdrgarden och de som flyttat till skargarden stalldes fragan
”Vilken/vilka faktorer skulle fa dig att flytta bort frén skdrgdrden?” for att indirekt fa svar
pa vad som kravs for att kvinnor ska vilja bo kvar i skargarden (se tabell 28). Fyra av
inflyttarna har inte svarat pa fragan. Fér de som alltid bott i skargarden &r avsaknad av
arbetsplatser, en forsamring av de offentliga trafikforbindelserna och forminskning eller total
avsaknad av social- och halsovardstjanster de faktorer som vager tyngst for en eventuell
utflytt. Motsvarande faktorer for inflyttarna ar den egna halsan, forminskning eller total
avsaknad av social- och halsovardstjanster samt ekonomiska orsaker. Faktorer som daremot
inte har sa stor inverkan for de som alltid bott ar avsaknad av apotek, arbetsplatsen flyttas
och utflyttning fran orten. For inflyttarna ar motsvarande en kraftig utflyttning fran orten,
vanner och slakt skulle flytta bort eller att arbetsplatsen skulle flyttas. Lite pa 13 % av de

som alltid bott skulle aldrig flytta fran skargarden, jamfort med inflyttarnas ca 11 %.
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| bilaga 18, 19 och 20 jamférs samma fragor som finns i tabell 19, 26 och 28, men enligt
skargardsomrade. Ett samband som kan ses skargardsomradena emellan, &r att offentliga
trafikforbindelserna har betydelse for skéargardsborna och att en forsamring av dem kan
medfora en mojlig flytt fran skargarden. Pa motsvarande satt kunde en forbattring av

farjetrafiken f& utflyttarna fran Abolands och Alands skargard att atervéanda.

Forutom forbindelserna, tyder bilaga 18, 19 och 20 aven pa att faktorer kring arbete och
sysselsattningsmojligheter har betydelse. Arbete har varit en faktor som mojliggjort ett
oavbrutet boende i alla skargardar och vid forsamring av arbetsmojligheter skulle det
speciellt paverka respondenter i Abolands och Alands skérgérd. Bland de som flyttat fran
skargarden upplevs att Okade arbetsmojligheter skulle mojliggora en atervando till

skargarden.

Overlag har enkaten fungerat bra. Sista fragan var en feedbacks-fragan, dar respondenterna
fick ge kommentarer. Sammanlagt 51 av 111 svar har varit positiv feedback. De
respondenter som varit nojda har tyckt att langden pa enkéten varit bra. Fragorna har varit
lattforstaeliga och respondenterna har inte heller saknat ndgon fraga. Mest néjda med sina
fragor har inflyttarna varit, da ca 52 % av dem gett positiv feedback. Minst nojda var
utflyttarna med endast 34 % som gett positiv feedback. Bland med svaren pa feedbacks-
fragan fanns 14 ofullstandiga svar, dar respondenterna endast har fyllt i t.ex. en punkt for att

kunna lamna in hela enkéten.

Foljande kategori vid innehéllsanalysen gallande feedbacks-fragan, var de som varit
tveksamma om de forstatt enkaten ratt. Tolv respondenter har svarat att de inte ar sikra om
de tankt ratt da de fyllt i enkéten eller om de forstatt alla fragor. Nagra kommentarer har
varit: "Vissa fragestdllningar lite svdra att tolka, men huvudsakligen relevanta frdagor.” och

1

“Jag blev osdker pd vad som rdknades som fast vigforbindelse. ™.

Sammanlagt 25 respondenter har tyckt att det varit problem med fragorna och/eller
svarsalternativen. Nagra kommentarer handlade om att enkéten inte varit &ndamalsenlig for
studeranden, medan andra tyckte att fragorna varit omoderna och att de kunde ha varit mera
framatstravande. En del har saknat fragor i enkéaten, t.ex. “Svdrt att fd in mitt dubbla boende
i enkditen”, "Tyckte det var synd att jag inte kunde svara att jag bdade har flyttat till och fran
skargarden. Ni hade kunnat fa veta bade vad det var som fick mig att flytta dit och varfor

Jjag valde att ldmna.” och "Jag saknade t.ex. Angrar du att du flyttade? Det gjorde jag inte.”.

En del av respondenterna hade 6nskat en mera kvalitativ enkét, eftersom de hade velat skriva

ut motiveringar och forklaringar till sina svar. Dessutom hade de velat ge forslag pa
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framtidsvisioner. Infor den kommande enkaten i host kan det alltsa dvervégas att gora den

mer kvalitativ.

Ett problem som maérktes gallande svarsalternativen var att en del ord eventuellt har
missforstatts av de som kommer fran Sverige. Det har marktes t.ex. vid fragan om hur man
bor, dar 6ver 27 % av de som kommer fran Stockholm har svarat att de bor i stuga jamfort
med att ingen fran Aboland eller Aland har valt det alternativet (se bilaga 21). Tanken vécks
da att ordet “stuga” kanske missuppfattats av de som kommer frén Stockholm. Dessutom
har dven 6ver 27 % av de fran Stockholms skdrgard valt alternativet ”Annat, vad?” och svarat
”villa”, vilket da inte varit ett av svarsalternativen. Endast ca 33 % av dem har svarat att de
bor i egnahemshus, dir det kan tolkas att "villa” innebdr egnahemshus fér dem. Ordvalen

bor alltsa vara sadana att de passar for respektive skargardsomrade.

Sammanfattningsvis framkommer det att den kommunala servicen, férjetrafiken,
arbetsplatserna  samt halso- och sjukvarden behdver uppratthdllas for att minska
utflyttningen och 0©ka inflyttningen. Respondenterna ser som nddvéandigt att
smabarnsfostran, skolor samt apoteks- och posttjanster finns kvar i skargarden for att kunna
bo dar. De &ar dven beroende av fungerande farjeforbindelser och for utflyttarna har
vagforbindelserna varit en évervagande orsak da de lamnat skargarden. Manga utflyttare
skulle kunna ténka sig att flytta tillbaka om forbindelserna blev béattre, men &ven om
arbetsmajligheterna skulle forbattras. For de som bor i skargarden ar arbetet ocksa viktigt
och manga bor kvar for att de kan arbeta och uppratthalla sin ekonomi. Nara kopplat till
arbetet ligger fungerande natverksuppkoppling, da det finns majligheter till att arbeta pa
distans. Bevarandet av &dldreomsorgen i skargarden &r viktigt bade for den aldrande
befolkningen, men aven for att det sysselsatter manga kvinnor. Manga skulle ocksa flytta
fran skargarden om halso- och sjukvardstjansterna forsamrades. Ut6ver detta ses miljon,

tryggheten och foreningsverksamheten som mycket viktiga for att bo i skargarden.

4.2 Fokusgrupp

| det har arbetet anvandes fokusgruppsintervjuer som en av de kvalitativa
forskningsmetoderna. En fokusgrupp bestdr av en samling manniskor som under en
begransad tid diskuterar ett pa forhand bestamt amne, dar av ordet fokus. Amnet ska pa nagot
satt berora alla i gruppen och diskussionen leds av en samtalsledare. Personerna i
fokusgruppen ska diskutera fritt men samtalet inleds av samtalsledaren, som ocksa vid behov

kan inflika nya aspekter i amnet for att halla diskussionen igang. | praktiken innebar en
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fokusgruppintervju att det utifran en intervjuguide leds en diskussion mellan en lamplig
grupp manniskor som pa forhand har rekryterats. Diskussionen spelas in for att sedan skrivas
ut och analyseras. Fokusgrupper anvands for att samla in data i forskningsandamal och ska
inte blandas ihop med andra former av gruppdiskussioner. (Larsson, Lilja, & Mannheimer,
2005, 170).

Utvecklingen inom kommunikationsteknik har skapat nya mojligheter att fora dialog med
intervjupersoner i fokusgrupper via internet. Om den sociala interaktionen pa natet passar
till projektet kan den virtuella fokusgruppen fungera som en snabb och bekvam form av
fokusgrupp som kan samla personer som av olika skal ar svara att fora samman fysiskt.
(Halkier, 2010, 62-65). | det hér arbetet anvandes metoden virtuell fokusgrupp enbart som
testintervju, vilket var lyckat. Testintervjun gjordes innan forsta fokusgruppstillfallet med
tva kvinnor, en som bor och en som har flyttat bort fran skargarden. Detta gjordes for att
utvardera och bedéma fragornas relevans i intervjuguiden och ge skribenterna erfarenhet av

att halla en fokusgruppsintervju.

4.2.1 Val av respondenter

Innan ett fokusgrupprojekt inleds maste fragan om det ar en for syftet och malet passande
metod stallas. Enligt Wibeck (2010, 49-50) finns det egentligen ingen metod som ér fel,
daremot kan olika metoder vara mer eller mindre lampliga, beroende pa vilken typ av data
man ar ute efter. Hon skriver att saval fokusgruppintervjuer som individuella intervjuer &r
lampliga metoder att anvanda da malet &r att ta fram enkater infor storre studier. Med hjalp
av materialet som erhalls kan man utforma passande och relevanta fragor. Att samla en grupp

manniskor till en viss plats och en viss tidpunkt kan dock ibland vara svart.

Rekrytering av deltagare till fokusgrupperna kan enligt Wibeck (2010, 80-81) utforas pa
flera olika satt med malet att hitta personer som passar for just det amne som ska diskuteras.
Trots god planering kan bortfall forekomma, vilket ocksa erfors vid de aktuella
fokusgrupperna. Pa en av 6arna foll tva respondenter bort, en pa grund av gldmska och den
andra pa grund av sjukdom. Pa en annan av éarna foll ocksa tva respondenter bort, dven dar
den ena pa grund av glomska och den andra pa grund av férhinder. Redan existerande
grupper kontaktades, som hittades via Facebook och Folkhé&lsan. Hjalp togs dven emot av
kanda kontaktpersoner och genom att annonsera pa sociala medier och i en lokal lanthandel.
Risken med en grupp ar alltid att nagon faller bort, varfor det ar viktigt att bjuda in fler

personer an minimiantalet.
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Sammansattningen av fokusgruppen valjs utifran fragorna som ska besvaras. Viktigt &r att
gruppen inte ar for stor sa att alla deltagare kan vara aktiva, fa uppmarksamhet och kunna ha
0gonkontakt med varandra. Det optimala antalet deltagare ar enligt Wibeck (2010, 55, 61) 4
- 6 personer, men i évrig litteratur hittas aven rekommendationer om sa manga som fem till
tolv personer. De tre fokusgrupperna i det hir arbetet bestod av sju kvinnor fran Abolands
skargard, fyra kvinnor fran Alands skargard och tva frén Stockholms skargard. Kvinnorna
var mellan 20 och 65 ar, med undantag av en deltagare som var 19 ar och en som var 67 ar.
Dessa tillats vara med dels pa grund av deras stora intresse och dels for att de ansags kunna
tillféra relevant information. Det kan konstateras att diskussionen i gruppen med fyra
respondenter fungerade bast. Samtalsledarna kunde da ta en mer passiv roll och behévde inte

styra dver diskussionens riktning.

4.2.2 Utformning och genomférande

Fokusgrupprocessen innehaller fyra steg: planering, rekrytering, diskussionsledning och
analys. Vid utférande av fokusgruppintervjuer ar planering och forberedelser viktiga. Alla
respondenter erhdll innan respektive traff och &ven under intervjutillfallet varsitt
informationsbrev (se bilaga 22). | informationsbrevet framkom information om bl.a.
projektets syfte, bakgrundsfragor, en kort beskrivning vad fokusgrupper och samtalsledare
ar. Dessutom togs viktiga etiska perspektiv upp. Informationsbrevet var en viktig del av
intervjun eftersom det verkade inge en kansla av trygghet &t respondenterna. En
samtalsledare i en fokusgrupp har en annorlunda roll &n vid en individuell intervju. Vid
fokusgrupper forekommer en mer omfattande form av social interaktion. Tva viktiga
uppgifter samtalsledaren har ar att fa deltagarna att prata med varandra, d.v.s. skapa
forutsattningarna for social interaktion, och att hantera den sociala dynamik som utvecklas
mellan dem. (Halkier, 2010, 43-49). Uppskattning kan garna visas genom nagon form av
erséttning till respondenterna for deras medverkan, eftersom de uppoffrar sin tid for att delta
(Wibeck, 2010, 83). Detta gjordes under fokusgruppsintervjuerna genom att respondenterna

blev bjudna pa fika och fick dessutom en chokladask.

Infor de strukturerade fokusgruppsessionerna utformades en intervjuguide (se bilaga 23)
utifran Wibeck (2010, 74, 83-86), innehallande &ppningsfragor, introduktionsfragor,
overgangsfragor, nyckelfragor och avslutande fragor. Med hjalp av Oppningsfragorna
onskades att deltagarna skulle slappna av och kéanna samhérighet. Introduktionsfragorna ar
som ordet sager en presentation av amnet som ska diskuteras. Overgangsfragorna ska sedan

ge ett bredare perspektiv infor diskussionen av nyckelfragorna, som &r de fragor som ska
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diskuteras mest ingaende. Nar nyckelfragorna diskuterats tillrackligt lange tas
avslutningsfragorna, for att ge mojlighet att reflektera kring det som har sagts.
Auvslutningsfragorna garanterar ocksa att ingenting viktigt har forbisetts. Malet med
fokusgruppdiskussionerna ar att deltagarna ska samtala sa fritt som méjligt med varandra.
Samtidigt ska samtalsledarna vara sa passiva som majligt, men dnda kunna lyssna aktivt.
Samtalsledarna styrdes utifran intervjuguiden, utan att vara for lasta vid den. Intervjuguiden
visade sig vara mycket viktig och anvéandbar. Den var logiskt utformad pa ett sadant sétt att

respondenternas beréattelser och diskussioner féljde den utan nagon storre styrning.

Fokusgruppsessionerna dokumenterades med diktafon. Aven bandspelare eller videokamera
kan anvandas, men ljudinspelning foredrogs da de som pratar distraheras mindre &n om de
filmas. Att efterat transkribera, alltsa skriva ner intervjun, ar det basta for att kunna géra en
noggrann analys (Wibeck, 2010, 91-93). Intervjuerna har transkriberats i sin helhet. Det
faktum att intervjuerna bandades verkade inte bekomma respondenterna, som snabbt glomde
bort diktafonen som ldg pa bordet. Samtalsledarna uppmanade &ven muntligen
gruppdeltagarna att halla tystnadsplikten inom gruppen d.v.s. att behalla

diskussionsinnehallet inom gruppen.

4.2.3 Etik och tillforlitlighet

Enligt Wibeck (2010, 139) ar fokusgrupper som forskningsmetod en form av intervju dar
deltagarna i véldigt hdg grad valjer sjalva vad de sager eller inte sager. Som vid all forskning
ar det viktigt att forsdkra sig om att ingen blir krankt. Fullstandig anonymitet &r svart att
utlova i en grupp manniskor, vilket &r ett etiskt dilemma vid fokusgrupper. Det understroks
vid fokusgrupptillfallena att deltagarna inte far lamna ut kansliga uppgifter om varandra. Det
har vérnats om deltagarnas konfidentialitet genom att deras namn bytts ut vid
transkriberingen av intervjuerna. Det har utlovats noggrann hantering av erhallet material
och om majligt forstorning da det anvants fardigt, forutsatt att det inte behovs for framtida
bruk. Innan fokusgrupperna inleddes erholl alla deltagare sa val skriftlig som muntlig
information sa att de var val inforstadda med vad undersokningen handlar om. De fick &ven
veta att de nar som helst kunde 1&mna sessionen om de 6nskade. Lyhordhet infor deltagarna
iakttogs, sa att de fick prata och beratta sa mycket de ville. Ingen skulle kénna sig pressad

att delge sina asikter eller kdanna att den inte bli respekterad for sina asikter.

Etik i samband med fokusgrupper handlar enligt Halkier (2010, 60-62) om att deltagarna ska
veta att de kan vara anonyma. Det innebdr att identiteterna har dolts i allt skrivet bearbetat
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material om fokusgrupperna och i analyserna av dem. De har ocksa fatt en forsakran om att

ingen annan lyssnar pa de ursprungliga ljudfilerna eller utskrifterna.

Enligt Jacobsen (2007, s. 170-172) kan en kvalitativ undersokning paverkas av sa vl
samtalsledare som respondenter, sa kallad undersokareffekt. For att minimera den namnda
effekten och darmed oOka tillforlitligheten har det skapats en likvérdig atmosfar vid alla
fokusgruppsessioner. Det mojliggjorde att diskussionerna lopte utifran deltagarnas
synpunkter pa ett naturligt satt. Graden av tillforlitlighet okar ocksa genom att noggrann
dokumentation och analys av data har utforts. Detta har gjorts genom anvandning av diktafon
och fullstandig transkribering av materialet. For att resultatet skulle vara sa tillforlitligt som

mojligt gjordes det en systematisk och noggrann analys.

4.2.4 Analys och resultat

Analysen av materialet fran fokusgruppintervjuer kan enligt Wibeck (2010, 99-101) ske
genom att gora en innehallsanalys, vilket har gjorts. Det har setts tillbaka pa syftet med
undersokningen som gors och vilka fragestallningar/teman som har anvants i intervjuguiden.
Pa sa vis delades materialet upp i olika kategorier. Foljaktligen kunde olika monster och

trender s6kas. Uppdelningen gjordes genom olika fargscheman for olika teman (se figur 5).

RIEREURERENS

» Arbetsmadjligheter och fritid

+ Serviceutbud

« Kommunsammanslagningar
» Genus

» Familj och sociala relationer
» Bostader

* Trygghet

» Forbindelser

Figur 5. Innehallsanalys.

Innehallsanalysen av fokusgruppmaterial kan vara sa vl horisontell som vertikal. Nar flera
grupper har intervjuats och samma saker har diskuterats ar en horisontell analys val lampad,
vilket har anvénts har. Da kan amnen som aterkom i alla grupper jamforas och redovisas.
(Wibeck, 2010, 108-109) Nedan foljer innehallsanalysen och resultaten utifran

temaomradena i bakgrundsdelen.
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“Det trodde man ju for mdnga dr sedan att - ah det kommer att flytta ut sa
mycket folk bara vi fick bra uppkoppling! Sa gjorde det ju inte det, det var
valdigt fa som livnarde sig pa det. ”- Kvinna, 48 ar
Gallande arbetsmajligheter och fritid ansags det fran Svartso vara ratt svart att pendla till
arbete ndgon annanstans, om det inte ar till ndgon av de narbelagna 6arna. Innan det fanns
bredband sa hoppades man att da det kom skulle det locka manniskor som kunde
distansarbeta. Sa har anda inte varit fallet. Arbete och fritid praglas av engagemang och
foretagsamhet. Arbete finns inom socialservice eller som egenféretagare. Ocksa i Houtskar
ar det kommunal- och socialservice som i stor grad sysselséatter kvinnorna. Egenskaper som
en kvinna i skargarden behover ar enligt Houtskarskvinnorna kreativitet, flexibilitet och
anpassningsformaga. Karriarmajligheterna ar sma och for att 6ka sina chanser till att fa jobb
behéver man anpassa sig efter de jobb som finns. Det gr inte att tanka att man kan jobba
med just precis det som man helst vill. Fokusgruppskvinnorna pa Foglé representerade
egenforetagande arbetande pd Foglo och pendlande till arbete pé& fasta Aland.
Kvinnoarbetsplatser pa Foglo finns till stor del inom den sociala sektorn, alltsa barndagvard,
skola och &ldringsvérd. Det ar mojligt att pendla till arbete och aktiviteter pa fasta Aland

men det tar valdigt mycket tid.

Det finns fritidsaktiviteter pa Foglo, men ofta ar deltagarantalet litet och exempelvis
Mediskurser blir ibland instéllda. Jakt &r en viktig aktivitet pa 6n men engagerar mest man,
trots forsok fran ett fatal aktiva kvinnor att rekrytera fler kvinnor. Foreningslivet pa Houtskar
ar ratt aktivt och det upplevs inte att det ar brist pa sysselsattning. Pa alla tre Gar uttrycks
uppskattning for naturen och lugnet som 6-livet medfor. Gemensamt &r ocksa uppfattningen
om att kvinnor i skargarden behover vara flexibla, anpassningsbara, engagerade och aktiva.
Den sociala sektorn och servicebranschen &r arbetsplatser for en stor andel av kvinnorna men
ocksa egenforetagande utgor en viktig del av kvinnornas arbetsplatser. En avgorande
forutsattning for att kunna bo i skargarden ar enligt fokusgrupperna mojligheten att arbeta.
Distansarbete har annu inte fatt en sa stor roll som man hade hoppats pa och vantat sig.
Maojligheter for fritidssysselsattning och foreningsliv finns for den som vill och &r engagerad.
Pa Foglo uttrycktes ett behov av Okat integrationsarbete for att fa inflyttade kvinnor att trivas

och kénna sig delaktiga.

“Det dr nog ledsamt den hdr nedmonteringen av vdilfirdssystemet. Det
liksom slar jattehart mot smaorter. Och speciellt skargarden da som ar ett
sarbart samhélle nog - Kvinna, 52 ar
Servicen i skargarden har stor betydelse for en fungerande vardag. | Svartso finns en

lanthandel dar man ocksa kan fa post- och bankservice. | tillagg till det finns déar ocksa
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apoteks- och Systembolagsombud. Denna service gor att butiken kan vara 6ppen aret runt,
annars skulle den ha valdigt dalig I16nsamhet under vinterhalvaret. Tandvard fas inte pa 6n.
En lakarbat kommer till 6n varannan vecka. Det finns ocksa barndagvard och grundskola.
Det erbjuds ett visst utbud av fritidsaktiviteter, t.ex. zumba, pensiondrscafé och en
hembygdsforening, men att ha nagot intresse eller hobby utanfor Svartso ar svart. Ocksa i
Houtskar finns barndagvard och grundskola. Vad galler sjuk- och halsovard finns det en
héalsovardare som &r anstalld pd 50 %, men den personen skoter inte barn- och
modraradgivningen. Den skots av en person som kommer fran Korpo en gang varannan
vecka. Tandvarden har blivit bortflyttad fran Houtskar till Pargas. | Foglo finns daghem,
skola och aldringsvard samt halsovardare dagtid. Oro uttrycks for att det inte finns nagon
hélsovardsheredskap dygnet runt. | Foglo finns en butik men banken har blivit indragen. Att
det inte langre finns nagon bank upplevs som negativt och svart sarskilt for den som é&r

egenforetagare.

Gemensamt for alla tre 6arna ar att det finns basservice i form av butik, barndagvard och
grundskola men endast begransad halsovard och ingen tandvard. | Svartsé framkommer en

onskan om 6kat samarbete med andra narbelagna Gar, for att pa sa satt vidga serviceutbudet.

“Det dr helt olika forutsdittningar, det gdr inte att jimfora. Att tanka att

det ska vara lika for alla. For det ar inte praktiskt och det ar inte

andamalsenligt heller - Kvinna, 52 ar
Idag & kommunsammanslagningar vanligt forekommande. | Houtskar &r erfarenheten av
kommunsammanslagning negativ dd man upplever att mycket av servicen har blivit
centraliserad till Pargas. Erfarenheten ar att servicenivan har sankts och sevicen ar mer
svartillganglig. | F6glo uttrycks en oro infor kommande kommunsammanslagningar da man
tror att servicen i skdrgarden da kommer att nedprioriteras. | Stockholms skargard

diskuterades en 6nskan om ett 6kat samarbete mellan narliggande Oar.

“Jag brukar tinka ndr jag stdar och diskar och steker och tinker "Vill jag

fara ut i skogen nu?!” Nej jag vill inte, jag steker. Liksom att vi har nog

valdigt traditionellt... ”- Kvinna, 46 ar
Gallande kvinnor och mans roller menar vissa respondenter att det i skargarden kan vara mer
jamstallt an i storstaden. De visar pa att kvinnorna i skargarden bor vara praktiska och kunna
hugga i dar behovet finns. Pa alla tre orter pratar de om att jaga, fiska, bygga, kora bat och
annat som kan ses som “man-gora” pad andra stdllen. Sjilvstindigheten kommer upp som
nagot som &r ett maste, detta galler framst personer med partners som arbetar pa sjon.

Foretagsamhet kommer ocksa upp som en egenskap som behovs for att klara sig.
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En respondent menade att ménnen har stérre gemenskap kring de praktiska tingen. Hon
menade att kvinnor kanske har ett storre behov av djupare gemenskap. Aven om
respondenterna pavisar att de har ett intresse av snickeri och traktorer finns det anda hinder
for att bli en del av karl-gemenskapen menar en respondent. En respondent tog aven upp
forvantningarna som finns pa sonerna i familjerna att de ska borja jaga, men att déttrarna
inte blir lika uppmuntrade till att borja jaga. Det upplevs att det ar uppdelat pa aktiviteter
som ordnas, mannen for sig och kvinnorna for sig. Det ar tydligt att det finns en viss
uppdelning och att kvinnor och man har olika normer att leva upp till. Respondenterna
upplevde dven att det finns ett storre driv hos kvinnorna som gor det lattare fér dem an for

mannen att ta sig ivag och se varlden.

“Den sociala smdskaligheten, det finns bdde for- och nackdelar med den

men just nu ser jag bara fordelar med den. Om jag gar i butiken sa kénner

jag alla eller man kanner igen alla, man ar aldrig ensam ”- Kvinna, 19 ar
Sociala relationer kan vara avgdérande vid valet av bostadsort. Flera av kvinnorna som deltog
i fokusgruppintervjuerna berattar om hur de kommit till skargarden med sin partner. | manga
fall &r det partnern som &r fran skargarden. Flera har flyttat ivag for att studera, vilket i manga

fall ar ett maste da inte finns gymnasium i narheten.

Att bli valkomnad nar du ar nyinflyttad i skargarden verkar inte vara ett problem, men
att komma in i gemenskapen kan vara svarare. Pa alla tre orter berattas att det underlattar for
dem som har nagon slags anknytning till skargarden. Om det finns ett socialt natverk kring
en ar det lattare att bo ute i skargarden. De som inte haft nagot socialt natverk att luta sig
tillbaka mot, t.ex. nar barnvakt behdvs, har bott en kortare period ute i skargarden och sedan
flyttat ivag igen. Respondenterna visar dven pa en positivitet infor att valkomna nya 6bor.

Oarna inte har r&d med annat an att valkomna och samarbeta.

Pa alla tre orter menar de &ven att det ar en styrka i att umgas 6ver generationer, att det ger
en vuxenkontakt till barnen som &r véardefull. Att kunna umgas med alla ar en nédvandighet,
det finns inte det utbudet eller valmajligheten att det skulle ga att salla bort. En respondent
menar att de flesta méanniskorna har nagot slags samband och det ar véldigt lite ensamhet.
Ett 6nskemal om bittre integrationsarbete for kvinnor med annat modersmal som flyttar till
darna kom det, en 6nskan om att ta tillvara pa de personer som ar nyinflyttade sa att de far

ké&nna sig valkomna.

“Jag har en plats hdr och det tror jag att kan vara vdildigt attraktivt ocksa
att vara en del av nagonting, att inte vara en i mangden. ”- Kvinna, 19 ar
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Bostadssituationen kommer upp pa alla tre orter som nagot som maste forandras. Bristen pa
hyresbostader gor att det blir ett stort steg for personer som funderar pa att flytta till
skargarden. Det ar en stor satsning att kopa ett hus om du inte ar séker pa att du vill vara
kvar for en langre period. Med fler hyresbostadsprojekt skulle en inflyttning till skargarden

kunna mojliggoras béttre.

Nagra av respondenterna pendlar och arbetar eller studerar pa annan ort. Pendlandet ar nagot
som tar pa och ger inte mycket utrymme till fritid, eftersom en stor del av tiden gar at till att
ta sig till eller fran 6arna. En av respondenterna siade om framtiden att det skulle bli mer
populart att bo pa landet. Men det som en av respondenterna menar gar det inte att bygga ett
samhalle pa att manniskor ska transportera sig bort for att arbeta pa annat ort. Det &r svart
att driva en skargardso nar ingen lever eller verkar dar menade hon.

”Jo absolut far jag, jag vet ju att jag far hjalp. Men nog kanner man sig

alltid trygg nar man kommer 6ver med farjan, hander det nagot. Man blir

inte lamnad i ndgon skit situation. - Kvinna, 52 ar
Att leva och bo tryggt &r ett grundlaggande behov. | fokusgruppintervjuer med
skargardskvinnorna i Svartso, Foglo och Houtskar framkommer att de upplever det tryggt
att leva och bo i skargarden, dar alla kanner alla. Det framkommer vissa skillnader mellan
de tre Oarna. | Houtskar och pa Foglo upplevs Okad otrygghet pa grund av indragna
hélsovardstjanster. Hander det en olycka tas det kontakt med nagon i narheten och alla
hjalper varandra. Visst ringer man ocksa alarmnummer 112. | Svarts6 daremot beskriver
man att det finns helikopterservice och sjérdddning som kommer vid behov av snabb
sjukvard. Ocksa pa Svartso hjalper man vid behov varandra, men att ringa alarmcentralen
ansags vara ett naturligt val. Det kommer dven en lakarbat varannan vecka vilket okar

tryggheten.

” (...) jag jobbar ju i stan, sa jag ar valdigt beroende av att trafiken

fungerar som den ska. Det ar ett sant har standigt orosmoment, att man

inte vet hur och nar man kan ta sig och man maste planera langre fram

med Gvernattningar och sant. - Kvinna, 51 ar
Betydelsen av goda trafikforbindelser aret om papekas i alla fokusgruppintervjuer. Att
pendla till arbete upplevs som svart, om inte rent omojligt pa grund av daliga och indragna
forbindelser. 1 Svartsé framkommer i fokusgruppintervjun att forbindelserna har utvecklats
de senaste aren och ar battre &n tidigare. Daremot anser de att en farjetidtabell som har
samma tider aret runt vore viktigt for att kunna uppratthalla en kontinuitet i arbetstid nar man

pendlar till Stockholm.
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4.3 Individuella intervjuer

Enligt Patel och Davidson (2003, 78-79) handlar kvalitativ forskning om att reda ut vad
manniskor tror och varfor de tror det. Genom att anvanda sig av intervjuer som
undersokningsmetod gors det ett forsok att fa manniskor att prata om sina asikter. Kvalitativa
undersokningar anvands for att fa en helhetssyn och ga djupare in pa teman som undersoks.
Intervjuarens uppgift &r att samspela, lyssna och styra. Om intervjuaren inte kan beharska
sitt kroppssprak, sina gester eller sitt sprak sker troligtvis en forsamring av intervjuresultatet.
Med att styra intervjuprocessen menas att ha kontroll Gver intervjusituationen sa att
respondenterna inte pratar utanfor temat. Intervjuprocessen &r tidskrdvande och bor
dokumenteras noggrant under hela processens gang. Intervjuaren ska inte endast forlita sig
pa att lyssna utan det ar en fordel att fora dagbok eller banda intervjuerna for att battre
komma ihag vad det verkligen var som sades. Annars kan det latt intraffa att viktiga asikter

forbises.

Om inga bestdmda svarsalternativ ges, utan respondenterna far fritt formulera sina svar,
handlar det enligt Patel och Davidson (2003, 78) om lag grad av standardisering. Fragorna

kommer heller inte i nagon specifik ordningsféljd, vilket kallas for lag grad av strukturering.

De som gor intervjuerna arbetar utgaende fran ett tema, ett &mnesomrade, som skall tackas
genom lampliga fragor. Fragorna (se bilaga 25) stoder arbetets syfte som namns i
inledningen. Da dndamalsenliga intervjufragor hade utformats gjordes en testintervju. Detta
gjordes for att fa 6vning i hur fragorna ska stéllas och for att alla intervjuarna skulle stélla
fragorna pa ett sa liknande satt som mojligt. Det visade sig vara positivt att pa forhand prova
ut tekniken och fragorna, eftersom det upptécktes en del brister. Efter testintervjun gjordes
forandringar for att fragorna battre skulle motsvara arbetets syfte och dessutom

omformulerades fragorna for att vara enklare att stélla.

D& metoden valdes och arbetsprocessen planerades kom det Gverens om att dela in
respondenterna i tre grupper enligt de geografiska omradena som skulle inbegripas, d.v.s.
Abolands, Alands och Stockholms skargard. Valet av oar utgick frén intervjuarnas
mojligheter att praktiskt kunna genomféra intervjuerna under en begransad tidsperiod.
Antalet respondenter som ansags tillrackligt var cirka 30 kvinnor, jamnt fordelade fran
respektive skargardsomrade. Man kunde na respondenterna som skulle intervjuas genom
intervjuarnas egna kontaktnat och kontaktnat som kunde nas via uppdragsgivaren. Man kom
dverens om att jobba parvis och individuellt med malet att na sa manga kvinnor som majligt

pa utsatt tid och dessutom med sa stor aldersspridning som majligt.
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4.3.1 Val av respondenter

Vid val av respondenter foljdes yttre kriterier som kon, alder och boende. Kvinnor mellan
20 och 65 ar, infodda i, inflyttade till och utflyttade fran skargarden var malgruppen.
Metoden man anvénde sig av kallas snébollsmetod. Enligt Dahlgren och Sauer (2009, 187)
ar snobollsmetoden da man kontaktar nagon i sin omgivning som kanske kanner till personer
som kan tankas delta i studien man haller pa med. Man kan pa detta satt na manga personer

med olika bakgrunder och fa ett mangsidigt material.

Kontakten till respondenterna skapades via e-post, sociala medier, via telefonkontakter och
via personliga maéten. Till alla respondenter skickades ett informationsbrev pa forhand (se

bilaga 24). Intervjuerna planerades och utfordes i skargarden pa holmar och pa fastlandet.

Oar som besoktes i Abolands skargard var Inid, Rimito, Aasla, Hitis, Rosala, Nagu och Ut
dar totalt 22 respondenter deltog i studien. Oar i Alands skérgard som besoktes var Brandd
och Jurmo och dar deltog totalt 7 kvinnor. Stockholms skargard besoktes och dér deltog 7
kvinnor pa Svartsd. Respondenterna intervjuades i sina hem, pa sina arbetsplatser och pa
offentliga platser sasom hotell och vandrarhem. Det totala antalet kvinnor som intervjuades

var 36.

Antalet respondenter uppskattades i forvdg att vara ungefar 30 kvinnor. Med detta antal
respondenter kan man na en sa kallad méttnad. Enligt Ahrne & Svensson (2011, 44) innebar
mattnad att man borjar kanna igen respondenternas svar och da samma svar upprepas har en
tillracklig mangd respondenter uppnatts. En intervju tar ungefar 30 - 60 minuter per
respondent. Individuella intervjuer tar i regel langre tid att utféra an fokusgruppintervjuer
eftersom de &r flera till antalet. Med detta antal respondenter var det mojligt att genomfora

intervjuerna inom tidsramen for arbetet.

4.3.2 Utformning och genomférande

Ett informationsbrev skrevs dar innehallet av undersokningen forklarades.
Informationsbrevet skickades ett par veckor fore intervjutillfallena till respondenterna i,
Abolands skargard, Alands skargérd och Stockholms skargérd. | informationsbrevet
framgick vilka teman som berdrs i fragorna. Fragorna ber6r olika teman kring migration,
d.v.s. varfor kvinnor flyttar till och fran skargarden och vad man kan gora for att fa kvinnorna
att stanna kvar i skargarden. | informationsbrevet framkommer ocksa att de individuella
intervjuerna kommer att bandas for att senare kunna renskrivas och att alla intervjuer

kommer att behandlas konfidentiellt.
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Fragorna stélldes enligt teman for att det skulle vara majligt att analysera svaren efterat.
Fragorna som stélldes var fragor kring kvinnors migrationsrorelser till och fran skargarden
och det var viktigt att ge respondenterna chansen att svara pa fragorna fritt utan paverkan av
intervjuaren. Det innebér att kunna hantera sitt sprak, sina gester och sitt kroppssprak under
intervjun (Patel & Davidson, 2003, 78). Respondenterna var i arbetsfor alder mellan 20 och
65 &r. Aldersgransen var bestamd i forvag av uppdragsgivaren. Intervjufragorna planerades
noggrant och sa korrekt som mojligt for att kunna fa sa pass relevanta svar fran

respondenterna som mojligt.

Fem intervjuare utforde intervjuerna och traffade respondenterna. Intervjuerna tog mellan
30 till 60 minuter per gang. Intervjuerna gjordes i Abolands skérgard, i Alands skargérd och
i Stockholms skargard. Intervjuerna bandades med hjalp av en diktafon eller telefon for att
senare transkriberas. En del intervjuer gjordes i hemmiljé hos respondenterna, pa officiella
platser och en del pa respondenternas arbetsplats, vilket ocksd kan paverka svaren pa
fragorna som man stéller. Ahrne och Svensson (2011, 45) papekar att d&ven om intervjuaren
ar ensam och helt avskilt med respondenten pa t.ex. arbetsplatsen, kan intervjun pa
arbetsplatsen anda paverka svaret, vilket gor att svaret kunde ha varit annorlunda, om
respondenten svarat pa samma fraga i sin hemmiljo eller tvartom. Alla skrev sina intervjuer
till text enligt férhandsvalda teman. Respondenternas svar enligt tema varierade i langd, en

del av svar var kortfattade medan andra var mera utforliga.

4.3.3 Etik och tillforlitlighet

Diskussioner kring etiken togs upp redan i planeringsskedet eftersom det ar en viktig del
genom hela undersokningen. Vi var alla 6verens om att arbeta etiskt hela processen igenom.
Fran bildandet av intervjufragor, intervjutillfallen och under hela analysprocessens gang.

Konfidentialitet nar det kommer till forskning betyder att privat information som identifierar
personerna i en undersékning inte kommer att publiceras. Samtycke kravs av respondenterna
ifall information publiceras som kan kannas igen av andra. | sadana fall skall det finnas
skriftligt dverenskommet. Att skydda intervjupersonernas privatliv genom att byta namn och
forandra identifierande drag &r en viktig sak vid redovisning av intervjuer. Om man
undersoker nagonting dar flera personer &r inblandade bor det vara klart redan fore sjalva
intervjun vem som kommer tillges materialet. (Kvale, 1997, 109). Enligt Kvale (1997, 147)
kan intervjuer bandas in med hjélp av bandspelare men det gar aven att anteckna eller
videobanda intervjusituationen. Darfor valdes att anvanda diktafon och telefon vid vara

intervjusituationer. Intervjusvaren hor till projektet vilket betyder att de lamnas till
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projektansvariga nér arbetet avslutas. Respondenternas konfidentialitet har det véarnats om

vid transkriberingen genom att numrera respondenterna.

Personerna som ingar i intervjun bor fa information om syftet med intervjun och om hur
sjalva intervjun gar till (Kvale, 1997, 107). Intervjupersonerna har fatt ett informationsbrev
pa forhand. Det innebér att intervjupersonerna deltar frivilligt, de & medvetna om innehallet
och syftet och de har rétt att dra sig ur intervjun ndr som helst i linje med vad som Kvale
beskriver i sin bok. Intervjuernas innehall och &ven citat som anvéands andras sa de inte kan
harledas direkt till ndgon specifik person. Aven vid sjilva intervjusituationen papekades

frivillighet och mojlighet for respondenten att inte svara.

Enligt Jacobsen (2007, 156) innebér testning av intern validitet att géra en kritisk ggnomgang
av resultatet. Det kan goras med en kritisk granskning av forskningsprocessens. Man bor
reflektera om intervjupersonerna var ratta for intervjun (Jacobsen, 2007,159).
Respondenterna rekryterades via intervjuarnas personliga kontakter. P& detta satt kunde
intervjuarna kontrollera att de horde till malgruppen som var kvinnor i aldern 20 till 65. Detta

anses Oka validiteten.

Jacobsen (2007, 170) menar att i alla typer av undersokningar kan intervjuaren och
respondenten paverkas av undersokareffekten.  Intervjuarna har tiankt igenom sitt
kroppssprak pa férhand och hur man kan formulera sig om man behover ge extra forklaring
till fragorna. Alltsa inte satta ord i munnen pa intervjupersonen. Att vara medveten om denna

problematik anses hoja tillforlitligheten.

Vid intervjutillfallet anvéndes diktafon och telefon for att banda in intervjusvaren vilket
anses hoja tillforlitligheten. Enligt Jacobsen (2007, 172) anses det vara sankande av
trovardigheten om intervjupersonerna varit slarvig under dokumenteringen och analys av
data. Svaren till fragorna har giltighet, vilket menas att man har fatt svar pa frdgorna som

stéllts. Det gjordes en noggrann analys for att resultatet skulle vara tillforlitligt.

4.3.4 Analys och resultat

Kvale och Brinkmann (2010, 228, 229) papekar i sin teori att tolkningen av intervjuerna gors
pa en sadan niva dar respondenterna uttrycker sin mening. Eftersom tiden for att analysera
svaren var begransad valde man att inte ga in for djupgaende analyser. Fragorna ar heller

inte utformade for att na en djupare mening, utan mer koncentrerade pa vardagsvarldens
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bemarkelse och respondenternas empiriska lardomar. Analysen sker av temaomraden ur ett

migrationsperspektiv till och fran skargarden och ur en social kontext.

Med innehallsanalys vill man géra informationen enklare och samtidigt utoka data. Det
forsta ar att forsoka forenkla texten, detta kallas for tematisering. Det innebér att texten
reduceras till tematiska staplar. Det forsta man bor gora i en innehallsanalys &r att fa fram
teman som ar viktiga i det som kommer fram i intervjuerna (Jacobsen, 2012, 146). Enligt
Jacobsens beskrivning av innehallsanalys bérjade intervjuarna med att skriva ned de in
bandade intervjuerna till ett textdokument enligt pa forhand valda teman. Intervjuerna
lyssnades igenom flera ganger for att kontrollera att svaret var korrekt. | samband med detta
numrerades intervjuerna for att kategorisera in skargardsomraden. Analysen bygger pa

skillnader inom de olika skargardsomradena enligt de forhandsvalda temana.

Efter detta gjordes en tabell i Excel for att ytterligare reducera texten. De tematiska staplarna
i Exceltabellen ar miljo, arbete i skargarden, arbetsmojligheter i skargarden, vanligt att
kvinnor startar eget foretag, fritid och foreningsverksamhet, saknas nagon forening eller
fritidsverksamhet, serviceutbud, saknas nagon service, har servicen fatt dig att stanna kvar,
utvecklingsforslag pa service, raddningstjansterna tillrackliga, orsaker till kvinnounderskott,
framtidens skargardskvinnor, genus och egenskaper, vanner och familj samt om relationerna
har paverkat valet av bostadsort. Alder, bostadsort, civilstind och om man ar inflyttad,
utflyttad eller alltid har bott i skargarden. Dessa saker ha valts att inte beaktas i analysen
eftersom vi anser det som inte relevant i undersokning eftersom de svaren kvinnorna ger pa

de dvriga fragorna ar till stor del samma oberoende av alder, boendeort eller civilstand.

Genus och skargard var ett forhandsvalt tema som i denna analys istallet ar &ndrat till
egenskaper en skargardskvinna behover ha. Detta for att det battre passar in pa
respondenternas svar. Aven temat inflyttning och utflyttning har vi andrat i analysen till
orsaker till kvinnounderskott. Respondenternas svar pa fragorna kring in- och utflyttning ger
utvecklingsférslag och orsaker till varfor kvinnorna flyttat bort istallet for att direkt fa svar

pa fragan.

Enligt Jacobsen (2012, 149) &r det vanligt att man réknar antalet uttalanden i intervjun.
Vilket gjordes i ett nytt dokument dar man har raknat hur manga uttalanden i intervjun som
hor till de olika kategorierna. Detta for att fa en battre dverblick pa vad det ar som
respondenterna anser vara viktigt. Under de kategorier dar svaren inte &r jo eller nej har det
bildats storre grupper. Till exempel under relationer finner man familj, vanner och grannar.

Till familj rdknas man, barn och 6vrig slékt. Till vanner rdknas bybor, foreningsmedlemmar
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och arbetskollegor. Med basservice menas bank, post, apotek, butik och stérre utbud i
butiken. Med halso- och sjukvardstjanster menas hemservice, lakare och halsovardare och

med sésongservice menas hotell och caféverksamhet.

Efter dessa steg i analysprocessen menar Jacobsen (2012, 151) att man kan bdrja jamfors
och leta efter skillnader och likheter mellan svaren. Intervjusvaren jamforas med varandra
samt soker likheter och olikheter mellan de olika skargardsomradena. | analysen pratas om

hela skargardsomraden och inte om specifika orter i skargarden.

Resultatet har sammanfattats och beskrivs bade enligt enskilt skargardsomrade samt som
helhet for alla skargardsomraden. Eftersom den storsta delen av respondenterna kommer fran
Aboland &r det den stérsta gruppen och det blir ddrmed svarare att kunna jamféra skillnader
i resultatet med Aland och Stockholms skirgard. | Aboland hade vi sammanlagt 22
respondenter. 15 var inflyttade, 3 infodda, 2 &terflyttade och 2 utflyttade. 1 Aland 7
respondenter varav 3 var inflyttade, 3 infédda och 1 utflyttad. Aven i Stockholm hade vi 7
respondenter varav 3 var inflyttade, 1 infodd och 3 aterflyttade. | Aboland, Aland och
Stockholms skargard var det totalt 21 respondenter som var inflyttade till skargarden, 7
respondenter var infodda, 5 respondenter var aterflyttade till skargarden och 3 respondenter
var utflyttade.

Det framkom i vissa av intervjuerna att en del av fragorna var formulerade sa de var svara
att tolka av respondenterna. Den andra fragan som stilldes “Har naturen paverkat valet av
bostadsort” analyserades i flera underkategorier eftersom vi fick ett bredare svar én vad som
forvantats. De flesta respondenterna berattade vad som ar det viktigaste med skargardsmiljon
och varfor miljon ar viktig aven om fragan inte var sa uttryckt. Det som gjorde det latt att
analysera svaren var att respondenterna beréttade mera och gav mera information utdver det
som fragorna inneholl. Det gjorde ocksa att intervjusituationerna kandes mer naturliga och

var latta att genomfora.

“Visst har miljon paverkat till att jag fortfarande bor hdr. Vattnet dr

valdigt viktigt, jag sku inte kunna bo nagonstans dar det inte fanns vatten.

Det ar lugnt och skont har, man blir av med stressen sa fort man sétter sig

pd farjan. Helheten naturen och vattnet paverkar lugnandet.

Hoststormarna ar lugnande. ”- Kvinna, 38 ar
I Aboland svarade 15/22 kvinnor att miljon har paverkat valet av bostadsort, 3/22 kvinnor
har delvis paverkats av miljon och 3/22 kvinnor har inte paverkats av miljon da de valt
bostadsort. P& Aland svarade 6/7 kvinnor att miljén har paverkat deras val av bostadsort

medan 1 kvinna svarade att miljon inte har paverkat hennes val av bostadsort. | Stockholm
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svarade alla 7 kvinnor att miljon har paverkat valet av bostadsort. | alla skargardsomraden
svarar majoriteten av respondenterna positivt om naturen, det ar speciellt havet, lugnet och
tystnaden som de flesta av respondenterna uppskattar. 1 Alands skargardsomréde anser en
av respondenterna som jobbar som hantverkare att hon inte skulle kunna vara kreativ om
hon inte har den vackra havsutsikten nér hon arbetar. Daremot anser en respondent i
Abolands skargardsomrade att det var mera hennes rétter som paverkat hennes val av
bostadsort. Samtidigt framkom det att skargardsmiljon bidrar till mindre stress och battre
hélsa eftersom respondenten anser att det ar friskare och battre luft i skargarden &n i

stadsmiljon.

“"Man mdste ha tdlamod, vinta ut stormar, oppenhet att vdaga testa nya

saker och gripa chanser.”- Kvinna, 54 ar
Att vara skargardskvinna kraver en del specifika egenskaper enligt respondenterna. |
Abolands skargardsomrade anser respondenterna att man maste vara mangsysslare och
mangkunnig. Man skall kunna klara av olika situationer som det medfor att bo pa en 6.
Exempel som framkommer i svaren &r att hitta pa olika satt att livnara sig pa under hela aret.
Kunna ta emot arbete da det behdvs och inte vara radd fér nya utmaningar. Flera
respondenter svarar att man inte ska vara radd eller for kdnslig och att en viss envishet

behdvs.

“Jag tycker inte om den hdr fragan, varfor ska man skilja pd konen

liksom... Det ar ingen skillnad pa om man &r kvinna eller man. Man ska

inte sitta och vanta pa att nagon annan kommer och gor nat utan du ska

nog vara beredd att gora det du vill ha gjort sjalv. ’- Kvinna, 43 ar
De som flera kvinnor svarar ar att de &r sjalvstandiga. Man maste kunna gora saker pa egen
hand och ha talamod. Aven att vara foretagsam, hitta I6sningar och komma pa nya idéer ar
nagot flera respondenter har samma asikt om. En respondent gillade inte fragan och nagra
anser att det inte krdvs nagra speciella egenskaper alls. | Alands skéargardsomréde tar
respondenterna upp samma egenskaper som redan namns i Abolands skargardsomrade men
de tar dven upp att man bor vara flexibel, 6ppen och trivas med sig sjélv. Respondenterna i
Abolands och Alands skérgardsomréde poéngterar starkt att man har stor nytta av egen bil
och korkort p& darna. Det underlattar vardagen. | Alands skdrgard anser kvinnorna att de
skall vara foretagsamma och dra sig framat pa egen hand. | Stockholms skargard kan vi se

samma manster av egenskaper som namnts i de andra skargardsomradena.

"Man ska nog ha samma egenskaper som tallar, samma envishet och
seghet. ”- Kvinna, 54 ar
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Egenskaper som namns ar envishet, man skall vara sjalvstandig och mangsysslare. Har var
det endast en som inte gillade fragan och en som anser att inga speciella egenskaper kravs
att vara skargardskvinna. Vi kan dra en slutsats inom ramen for denna fraga att inga storre
skillnader kan ses inom de olika skargardarna. Det var endast bil och kérkort som ingen i

Stockholms skargard namnde.

"Jag flyttade till kérleken, fast det var inte helt sjalvklart utan jag

funderade pa det en tid och vad det innebar att flytta ut hit utan service."-

Kvinna, 59 ar
Pa fragan om “Har relationerna pdverkat valet av bostadsort” svarar 14/22 kvinnor i
Abolands skargard, 3/7 kvinnor i Alands skargard och 7/7 kvinnor i Stockholms skargérd ja,
relationerna har paverkat. En kvinna fran Abolands skargard och tva kvinnor fran Alands
skargard svarar att relationerna delvis har paverkat valet av bostadsort. Sex kvinnor fran
Abolands och en kvinna frén Alands skérgard svarar att relationerna inte har paverkat deras
val av bostadsort. | alla tre skargardsomraden betonas familj, vanner och grannar som de
viktigaste relationerna. Det gemensamma for alla skargardsomradens kvinnor var att man

inom familjen hade den allra viktigaste relationen.

“Inte dr det ju ndgot sd ddr tjockt av jobben eller det finns sa ddr att man

blir snuttjobbare. Man skall vara beredd att kunna hoppa in lite har och

dar. - Kvinna, 37 ar
| Abolands skargard arbetar respondenterna i service-, social- och halsovardsbranschen och
inom den kommunala och privata sektorn. Respondenterna arbetar eller har arbetat pa distans
eller som foretagare pa heltid eller deltid. Storsta delen av kvinnorna menar att de inte ar
radda for att bli arbetslosa utan anser att arbete finns bara man ar flexibel och kan hoppa in
dar det behovs. Storsta delen av kvinnorna anser att turismen bidrar till ©kade
arbetsmojligheter under sasongstid. Arbetsmdjligheter som kvinnorna anser att det finns i
skargarden dr inom service-, social- och hélsovard och inom den kommunala sektorn. Att
jobba inom fiske, sjofart, byggbransch eller som lastbilschauffér och foretagare &r andra

m0ojligheter som ndmns.

| Alands skargdrd r de flesta av respondenterna méngsysslare och att ha en fastanstalining
ar ovanligt. De flesta sysselsatter sig med egna foretag men har ocksa andra jobb av tillfallig
natur vid sidan av sitt féretag. De anser att arbetsméjligheterna ar goda om man sjalv &r aktiv

och &r beredd att vara flexibel.

Intervjukvinnorna i Stockholms skargard &r till storsta delen foretagare eller jobbar inom

social- och halsovarden, servicebranschen eller inom turismen. For att fa arbete i Stockholms
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skargard anser de att man bor vara pahittig och vaga satsa da arbetsmojligheterna ar
begransade eftersom folkméngden &r liten. Dock Okar arbetsmojligheterna sommartid nar

turistsasongen kommer igang.

Den storsta skillnaden &r att det &r betydligt vanligare att vara foretagare pa Aland och i
Stockholms skargard an vad det &r i Abolands skargérd. Pa frdgan om hur vanligt &r det att
kvinnor startar eget foretag i skargérden” svarar 4/22 kvinnor i Abolands skargard, 3/7
kvinnor i Alands skérgard och 5/7 kvinnor i Stockholms skérgard att det &r vanligt for
kvinnor att starta eget foretag i skargarden. Resten av kvinnorna svarar att det ar ovanligt
och delvis ovanligt. | Abolands skérgard niamns byggbransch och logistikbransch som
mojliga arbetsplatser for kvinnor vilket inte framkom i de andra skargardsomradena. Det
framkommer ingen storre skillnad inom de olika skargardsomradena nar det galler
arbetsmojligheter eller vad kvinnorna jobbar med. Under sommarmanaderna néar
turistsasongen drar igdng mérks det dock pa alla skargardsomraden att arbetsmojligheterna

Okar.

Inom alla tre skargardsomraden anser de att det &r viktigt att vara flexibel och att tillfalliga
jobb ar vanliga. Genom fragan “Vilka méjligheter till jobb finns det for kvinnor i
skirgarden” fick vi fram kategorier som distansarbete, social och halsovard, servicebransch,
foretagare, turist/sdsongsarbete, utbildningssektorn samt transport- och logistik branschen.
8/22 kvinnor i Abolands skargard, 2/7 kvinnor i Alands skérgard och 3/7 i Stockholms
skargard anser att vara egenforetagare dr den storsta arbetsmojligheten som kvinna. Da det
galler social- och hélsovardsbranschen anser 6/22 kvinnor i Aboland, 4/7 i Aland samt 1/7 i
Stockholm att det & en god arbetsmdjlighet for kvinnor. Med social- och
hélsovardsbranschen menar vi olika servicehem samt vard och omsorgsarbete. Att
distansarbete &r en arbetsmojlighet for kvinnor framkom endast i Abolands och Stockholms
skargard. Endast en kvinna i Abolands skargard anser att det finns arbetsméjlighet inom
transport- och logistik branschen. Ingen kvinna namnde detta i Alands och Stockholms
skargérd. | Aboland anser 6/22 kvinnor och 4/7 kvinnor pa Aland att servicebranschen &r en
arbetsmojlighet for kvinnor medan ingen kvinna i Stockholms skargard anser detta. Med
servicebranschen menas butiker, restauranger och hotellverksamhet. Med turism avses
marknadsforing, odlingar, vaxthus och caféverksamhet samt annan verksamhet som ar aktiv
under sommarsasongen. Sésongsarbete ger goda chanser till sysselsattning enligt kvinnorna
inom alla skargardsomraden, som redan tidigare namndes. | Aboland ndmner 3/22 kvinnor
att turismen 4r en arbetsmojlighet vilket &r betydligt lagre 4n pa Aland dér 5/7 kvinnor och
Stockholm 4/7 kvinnor anser det vara en arbetsmdjlighet. 3/22 kvinnor i Aboland, 3/7 pé
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Aland och 1/7 i Stockholm anser att inom utbildningssektorn finns det méjlighet till arbete.

Med utbildningssektorn menar vi skola och daghem.

"Skulle jag ha tid skulle jag gdrna pyssla och fixa ute, eller det ar just det

man kan gdéra har om man vill eftersom man kan ha stor tradgard. -

Kvinna, 36 ar
Lopning, cykling, tradgards- och utearbete samt handarbete ar nagra av de vanligaste
aktiviteter kvinnorna i Abolands och Alands skargard sysselsitter sig med pé fritiden. |
Stockholms skérgard utévar kvinnorna dven yoga, meditation och zumba. Inom alla
skargardsomradena ar respondenterna aktiva pa sin fritid och en del av dem deltar i
foreningsverksamhet. Gemensamma aktiviteter for dem alla &r sport och gym, jakt och fiske
samt tradgard och natur. | Stockholms skargard ar ocksa sjéliv och batliv populart pa fritiden.
Nar det galler foreningsliv ar det framst frivilliga brandkaren, Roda korset och sjéraddningen

som kvinnorna deltar i.

| Abolands skargard saknar de ledda motionstimmar, lagsporter, ridning, kulturella
evenemang och olika kurser. | Alands skérgérd saknar de ocksa kulturella evenemang och
scoutforeningsverksamhet. Kvinnorna i Stockholms skargard saknar sangkorer, gym och en
samlingslokal for ungdomar. | Abolands och Stockholms skargardar svarade majoriteten av
respondenterna ja pa frdgan om de saknade nagon fritidsaktivitet medan majoriteten av
respondenterna i Alands skargérd svarade nej, saknar inte ndgon aktivitet. Respondenterna i
Alands skargérd papekade dven att det &r svart att delta i fritidsaktiviteter pd annan ort pa

grund av farjférbindelserna.

“Det dr oerhort viktigt att firjan fungerar och att tidtabellen dr som den

ar nu, vi ar oerhdrt beroende av tidtabellen. - Kvinna, 36 ar
Kvinnorna i Aboland, Aland och Stockholms skérgérd anvander sig av tjanster som
farja/forbindelsebat, kollektivtrafik som buss och taxi, butik, bibliotek, café, skola och
barndagvard samt de hélso-och sjukvardstjanster som finns tillgangliga pa de olika 6arna.
Det bor namnas att det finns 6ar som inte har nagon service 6ver huvud taget eftersom det

bor sa fa personer pa darna.

16/22 kvinnor i Abolands skirgard, en kvinna i Alands skargard och tre kvinnor i
Stockholms skargérd svarar att de saknar nagon form av service. | Abolands skargard
kommer det upp att de saknar basservice, mer flexibla tidtabeller for forbindelsebatarna,
hemservice, fotbollsaktivitet, frisér och massor. Det framkom bland respondenterna i Alands
skargard att tandvarden nyligen dragits in och det upplevdes som en forsamring. Dessutom
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saknar de teater och musikevenemang. | Stockholms skargard saknar kvinnorna

farjforbindelser kvallstid samt halso- och sjukvardstjénster.

Pa alla skargardsomraden hade kvinnorna utvecklingsférslag for service och aktiviteter. |
Abolands skargard énskade kvinnorna bittre farjférbindelser, féreningsverksamhet fér barn,
mera bostader och béttre arbetsmojligheter. Utdver det onskar de hotell och café 6ppet aret
runt, eget Alko, mediciner i butiken och olika halso- och skdnhetstjanster. Forbattring av
helikopterjour, battre mobilnat samt forbattring av halso- och sjukvardstjanster ar andra
onskningar som kommit upp. Kvinnorna i Alands skargard hade som utvecklingsférslag
béttre farjforbindelser och storre kulturutbud. Kvinnorna i Stockholms skargard 6nskade
aven de battre farjforbindelser, mera bostader, alderdomshem, skonhetstjénster samt dkade
hélso- och sjukvardstjanster. Som utvecklingsforslag till servicen hade respondenterna fran
Aboland och Stockholms skargardar gemensamt att kvinnorna énskade mera hyresbostader
medan ingen av kvinnorna i Alands skdrgard nimnde att de saknade hyresbostéder.
Gemensamt for alla skargardsomraden ar att kvinnorna onskar mer flexibla farjforbindelser,
aven nattetid, och en okning av halso- och sjukvardstjansterna. Har framgar att kvinnorna
har liknande 6nskemél i Abolands och Stockholms skargardsomraden medan de i Alands

skargard ar mera nojda med den befintliga servicen.

En fraga var om raddningstjansterna ar tillrackliga inom respektive skargardsomrade. |
Aboland svarar 16/22 ja, i Aland 4/7 och i Stockholm 2/7 ja. | Stockholms skargard anser
respondenterna att raddningstjansterna inte ar tillrdckliga medan de i Abolands och Alands
skargardsomrade anser att raddningstjansterna uppfyller de mest nodvandiga kraven. Det
som Abolands och Alands skargardsomréaden saknar &r likare samt jourverksamhet nattetid
medan det inte framkommer vad som saknas i de svar som respondenterna gav i Stockholms

skargardsomrade.

Intressant var att pd frigan “Har tillgdngen pa service fitt dig att stanna kvar?” svarade
majoriteten av respondenterna i alla skargardsomraden ja, samtidigt som de namnde en hel

del serviceformer som de saknade.

“Jag tror nog mycket att det beror pd arbetet, hdr finns bara sasongarbete
sa. Jobben styr alltihopa. - Kvinna, 60 ar

12/22 kvinnor i Abolands skargard, 5/7 i Alands skérgérd och 4/7 i Stockholms skargard
anser att det ar pa grund av bristen pa jobb och daliga arbetsmajligheter som det bor farre
kvinnor i skargérden. En kvinna i Abolands skargérd och en i Stockholms skargérd anser att

det bor farre kvinnor i skargarden pa grund av brist pa bostader. Andra orsaker de lyfter fram
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inom Abolands skargard &r att kvinnorna studerar och bosétter sig darfor pa en annan ort,
serviceutbudet ar for litet och att man hittar kirleken pa en annan ort. Aven de daliga
farjforbindelserna inverkar pé att manga flyttar fran skargarden. Nagra av kvinnorna i Alands
skargard anser att kvinnor dverlag har svart att arbeta med nagonting de inte ar utbildade till.
Kvinnorna i Stockholms skargard tycker daremot att det kan bero pa att kvinnor har ett stérre
socialt behov. | Aboland och Alands skargard svarar nagra kvinnor att de aldrig téankt pa att
det finns farre kvinnor 4n man bosatta i skargarden. Aven i Stockholm svarar en kvinna att

hon tror att det bor fler kvinnor &n méan pa den 6 hon ar bosatt pa.

De flesta av respondenterna anser att det ar bristen pa arbete som gor att det bor farre kvinnor
an man i skargarden. Majoriteten av respondenterna i alla tre skargardsomraden svarade att
det behdvs mera arbeten i framtiden for att kvinnorna skall flytta in eller kunna stanna kvar.
| alla skargardsomraden poangterade de dven behovet av basservice, skolor och tillréckliga

farjforbindelser.

“Just den hdr branschen ndreko, ekologiska och ndrodlat tror jag nog

skulle kunna vara en framtid for den har kommunen och for kvinnor. -

Kvinna, 58 ar
Respondenterna i alla tre skargardsomraden ger forslag pa framtidens skargard fér kvinnor.
Alla ndmner utokade arbetsmdjligheter samt att skola och daghem skall bevaras. Basservicen
som redan finns bér ocksd bevaras och &ven utvecklas. | Abolands skérgard namner
kvinnorna att aldringsvarden och sjukvardstjansterna bor bevaras och utvecklas, att det ska
finnas tillrackliga farjforbindelser samt att det behdvs mera bostader. En forlangning av
turistsdsongen och battre kontakt mellan 6arna kan dven skapa forutsattningar for
skargarden. En respondent svarade att hon inte sag positivt pa framtiden och att hon inte tror
pa skargardens framtid, eftersom jordbruket har détt ut. 1 Alands skirgard namner kvinnorna
att de borde ha stérre del i beslutsfattandet, fa ett stérre kulturutbud och en stérre satsning
borde goras pa ekologisk odling och narproducerat. |1 Stockholms skargard svarar
respondenterna att det behdvs tillrackliga forbindelser, mera bostédder och ett storre
kulturutbud. En respondent i Stockholms skargardsomrade svarade att hon inte gillade

fragan eftersom hon anser att skargarden ar en plats man kan leva pa oberoende kon.
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5 Sammanfattande resultat

Trots att metoderna som behandlas i kapitel fyra &r olika till sin natur har &nda liknande
resultat natts med respektive metod. Fragorna i varje metod har byggts upp utgaende fran
arbetets fragestallningar och utgaende fran arbetets teoridel, varmed det inte finns storre
avvikelser i de enskilda resultaten. For att fa en helhetsblick sammanfattas resultaten
utgaende fran vad kvinnorna ser som styrkorna, svagheterna och mojligheterna med
skargardslivet. Dessutom kommer utvecklingsforslag ges for den storre omfattande enkéaten

som gors hosten 2017.

e MILIO

e TRYGGHET

e FORENINGSVERKSAMHET
e SOCIALA RELATIONER

e JAMSTALLDHET

Figur 6. Styrkor i skargarden.

Miljon ses Gverlagset som den storsta fordelen med att bo i skargarden (se figur 6). Manga
respondenter anser att miljon varit den storsta bidragande faktorn till att de flyttat till 6arna
eller att de valt att stanna kvar. Speciellt ndmns havet och den rena luften. Bland dem som
flyttat fran skargarden anser manga att deras levnadsmiljo blivit samre, vilket ytterligare
styrker skargardsmiljons betydelse. Hand i hand med miljon gar kéanslan av trygghet. Flera
respondenter upplever skargardsmiljon som trygg och att invanarna pa Garna hjalper

varandra vid behov.

Mojligheterna att vara aktiva inom féreningsverksamheter och att ha en meningsfull fritid
ses som viktigt for att vilja bo i skargarden. Foreningslivet ar aktivt och kvinnorna kanner
sig inte sysslolosa. Frivilliga organisationer lockar manga, medan det som saknas &r ett storre
utbud av arrangerade fritidsaktiviteter och kulturella evenemang. Likval podngterar vissa
respondenter att mycket arrangeras, men stélls in p.g.a. for lagt deltagarantal. Det &r svart att
uppratthalla foreningsverksamheten och fritidsintressen ute i skargardarna, men viktigt

eftersom det upplevs som bade svart och tungt att pendla till fastlandet for sina hobbyer.

Karleken ar en faktor som inte kan paverkas av utomstaende, men som ar bidragande till att

kvinnor flyttar till skargarden. Att flytta ihop med en partner har fatt flera att packa flyttlasset
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och bege sig till skargarden. Ofta ar det sa att partnern har sitt ursprung i skargarden. Utover
parforhallanden har sociala relationer 6verlag en stor inverkan pa valet av bostadsort.
Familjen ar det viktigaste och om t.ex. barnens utbildningsmojligheter skulle paverkas
negativt ser kvinnorna ingen annan méjlighet an att flytta bort. Det &r alltsa valdigt viktigt
att forsoka uppratthalla skolor och daghem for att barnfamiljer ska kunna bo i skargarden.
Valdigt fa upplever sig vara ensamma i skargarden och banden mellan invanarna ar starka.

Nya invanare valkomnas och integreras sa gott det gar.

Skargarden ses som en jamstalld omgivning, dér det inte finns stora skillnader mellan kdnen.
Manga kvinnor arbetar inom mansdominerande branscher och ser inte heller att det finns
skillnader mellan sysslorna i hemmet. Praktiska fardigheter behovs for att leva i skargarden
och en beredskap att ta itu med det som behdver goras. Som skérgardskvinna behéver man

aven klara av att vara sjalvstandig, flexibel och oradd.

Trots alla fordelar med skargarden ar anda de flesta kvinnorna &verens om att
arbetsmojligheterna styr valet att bo i skargarden. Sa lange det finns arbetsplatser kan de bo
kvar. De flesta arbetsplatserna finns inom vard och omsorg, turism och servicebranschen
samt inom smabarnsfostran och utbildning. Ifall dldreboenden, skolor och dvriga tjanster
laggs ner forlorar samtidigt manga av kvinnorna sina arbetsplatser. Mojligheterna att gora
karridr i skargarden &r fa och det gar inte att vara krasen vid valet av arbetsplats. For att
kunna forsorja sig sjalv kravs det stort engagemang, flexibilitet och benégenhet att ta emot
allt arbete som erbjuds. Manga tror att inflyttningen till skargarden skulle 6ka om
arbetsmojligheterna forbattrades. Néra kopplat till arbete ligger studier, vilket ar en av de
framsta faktorerna till att kvinnor flyttar bort fran skargarden. For manga sker flytten redan

vid inledandet av andra stadiets studier och de flesta utbildar sig annu hogre.
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e TRAFIKFORBINDELSERNA

e UTBUDET AV ARBETSPLATSER

e BRIST PA BOSTADER

e LITET SERVICEUTBUD

e HALSO- OCH
SJUKVARDSFORANDRINGARNA

Figur 7. Svagheter i skargarden.

Trafikforbindelserna ses ocksa som en svaghet med skargardslivet (se figur 7). Till manga
oar gar farjorna enbart dagtid pa vardagar, vilket gor det svart att arbeta, studera eller ha
fritidssysselséttningar pa fastlandet. Dessutom &r pendlandet till fastlandet tidskravande. Av
de kvinnor som bor i skargarden har manga valt att boséatta sig pa en 6 som kraver endast en
farja till fastlandet, vilket kan tolkas som att det ar for utmanande att bo pa 6ar som kraver
fler farjor. Genom att oka antalet farjeturer skulle livet i skargarden underléttas och

eventuellt skulle fler kvinnor se det som en mojlighet att kunna bo dar.

Bristen pa bostader tas upp av nagra respondenter. Majoriteten av de kvinnor som bor i
skargarden &ger sitt boende. Alla har inte majligheter till att kopa eller arva sitt boende,
varmed mera hyreshostader 6nskas. Det skulle vara lattare att flytta till skargarden om det

fanns mojligheter att hyra bostader.

Serviceutbudet upplevs av manga som otillrackligt och det finns en réadsla over att det
kommer att forsamras. Nedstangningar av banker gor egenforetagandet svart och
forsamringar i basservicen gor att manga arbetsplatser gar forlorade. Pa de flesta oar finns
anda nagon form av basservice, vilket respondenterna ar ndjda med. Mycket gar att koppla
till livsmedelsaffaren, t.ex. medicinskap och posttjanster, vilket &ven mojliggor att
livsmedelsaffarerna klarar av att halla 6ppet aret om. Kommunsammanslagningar upplevs
som skrdmmande, eftersom de skulle koncentrera all service vytterligare. Speciellt
skrammande &r forandringarna som gors inom social- och hélsovarden. P4 manga Gar ar
sjukvarden begransad till endast en hélsovardare som enbart jobbar dagtid pa vardagar.
Mycket av basservicen, sasom tandvard och modravard, har redan nu tagits bort fran éarna
och koncentrerats till storre orter. Jourverksamheten upplevs som otillrdcklig men absolut
nodvandig. Eftersom det inte finns sjukvard dygnet runt i narheten anlitas raddningstjansten

och 112, men det skulle 6ka tryggheten om sjukvarden skulle finnas narmare till hands.
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Eftersom arbete &r sa viktigt behdver mojligheterna till sysselséttning vidgas (se figur 8).
Distansarbete och mangsyssleri ar forslag som borde stodas och uppmuntras. Genom att
uppréatthalla en fungerande natverksuppkoppling majliggors arbete som helt eller delvis kan
utforas hemifran. Inom alla branscher gar det forstas inte att arbeta pa distans, men for manga
skulle vardagen underlattas om arbetet skulle kunna utforas fran den egna hemon. En &nnu
storre mojlighet an distansarbete & mangsyssleriet och egenforetagandet. De flesta
sysselsatter sig inte med endast en sak, utan manga ar bade egenforetagare och
forvarvsarbetare. | skargarden ar manga arbetsmajligheter endast sasongsarbete, och under
sommarmanaderna ar inkomsterna som storst. For att kvinnorna ska véaga satsa pa egna
foretag behdver de kunna forsorja sig aret om, inte enbart under sommarmanaderna. En del
respondenter ser dven mojligheterna med ekologiska odlingar och narproducerat, som idag

ar en stor trend i samhaéllet.

Mojligheter

e DISTANSARBETE
e MANGSYSSLERI

e BATTRE FORBINDELSER

e SAMARBETEN MED NARBELAGNA OAR

Figur 8. Mdjligheter i skargarden.

Eftersom arbetsplatserna inte racker till alla behdver mojligheterna till att pendla utvecklas.
Genom att satsa pa farjetrafiken klarar den nuvarande befolkningen av att stanna kvar i
skargarden, da de kan jobba pa fastlandet eller pa stérre narbeldgna dar. Samtidigt kan det
locka dem som garna skulle bo i skdrgarden att vaga flytta om de vet att det inte ar sa svart
att ta sig in till narmaste storre stad. En del av de som flyttat frn skargarden anser ocksa att

de skulle flytta tillbaka om forbindelsemdjligheterna blev battre.

Som utvecklingsforslag ar dven mojligheterna att 6ka samarbetet mellan Garna. De flesta
forstar att det ar omajligt att ha ett massivt serviceutbud pa alla 6ar men vill &nda inte ge upp
och se all service forflyttas till fastlandet. Genom att samarbeta behdver allting inte finnas
pa alla 6ar, men nagonting kan finnas pa varje 0. Pa det sattet kan satsningar goras for att
uppratthalla ett brett och utvecklat serviceutbud 6verlag i skargarden, trots att det innebar att

befolkningen far dka mellan 6arna.

Manga perspektiv har fatts av skargardskvinnorna och da projektet fortsatter i host ar det
viktigt att ha en valgenomtankt enk&t. Respondenterna har varit valdigt positiva till

undersokningen och de har i de flesta fall deltagit med stort intresse och Gppenhet. Da
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hostens enkét utvecklas ar en rekommendation att géra den mer kvalitativ an kvantitativ. Det
ar svart att ge uttryck for sina kanslor och tankar om svarsalternativen redan &r givna. Under
de individuella intervjuerna och fokusgruppsintervjuerna har respondenterna fatt motivera
sina svar och forklara med sina egna ord, medan enkaten inte gett den mojligheten. Dessutom
ar svarsalternativen svara att formulera i en kvantitativ enkat, eftersom livet séllan ar svart
och vitt. Kvinnorna vill garna beratta sin historia och ar valdigt passionerade 6ver att fa
bevara en levande skargard. For att géra en sa bra enkat som mojligt rekommenderas dven
att fraga vid vilken alder kvinnorna flyttade till eller fran skargarden och hur ofta de flyttat.
Manga kvinnor har flyttat fran och till skargarden under olika skeden i sitt liv och faktorerna
som inverkat har inte alltid varit samma. Ytterligare kan det fragas om vilka framtidsvisioner

kvinnorna har och utvecklingsforslag for att halla skargarden levande.

6 Avslutande diskussion

Det hir arbetet utgdr den inledande delen av projektet “Morgondagens skirgardskvinnor”,
som kommer att fortsétta i host. Projekt vill halla skargarden levande genom att 6ka dess
attraktionskraft, speciellt for kvinnor. | skargarden och var som helst annanstans behovs en

jamvikt mellan antalet kvinnor och mén for att samhallet ska kunna véxa och utvecklas.

Arbetsgruppen, bestdende av tio personer, har under de senaste manaderna inspirerats,
engagerats och utvecklats av ett intensivt arbete. Inspiration har fatts av varandra men ocksa
i hog grad av de skargardskvinnor som generdst delat med sig av sina tankar, erfarenheter
och onskemal. Processen har praglats av ett genuint intresse for amnet och ett
mangprofessionellt samarbete. | borjan av arbetet togs olika temaomraden fram och utifran
dessa har sedan en pilotenkdt, en intervjuguide och intervjufragor utvecklats, vilket gor
arbetet saval kvalitativt som kvantitativt. Undersokningarna har gjorts i Abolands, Alands
och Stockholms skargard och har pa alla tre stillen métts med nyfikenhet, iver och

framtidstro.

Sammanlagt har 160 kvinnor bidragit med sina vardefulla beréattelser och asikter. Hela
arbetets totala validitet upplevs som god. Precis som Jacobsen (2007, 304-305) papekar ar
reliabiliteten god om de anvénda undersokningsmetoderna ar de som tagit fram resultatet.
Inga ledande eller vardeladdade fragor har stéllts och analyserna av materialet har skett
noggrant, men anda med ett 6ppet sinne. All kvantitativ data har kodats om till siffror, som
gett grafer och tabeller. Intervjuerna och fokusgruppsdiskussionerna har spelats in och

skrivits ned, for att sedan kategoriseras enligt innehallsanalysens principer. Resultatet har i
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en valdigt liten, om inte nastan obefintlig, utstrackning paverkats av personerna som utfort
undersokningarna. Svaren som erhallits motsvarar syftet med arbetet och fragestéllningarna
har blivit besvarade. Dessutom har nya idéer och utvecklingsforslag fatts infor den
kommande enkéten. Resultaten har varit dverensstimmande trots att undersékningarna varit
olika. De gar aven att generalisera till skargarden Gverlag, da det inte funnits markanta

skillnader mellan skargardsomradena.

Fragestallningarna har lett till manga svar och intressanta diskussioner. Resultatet pekar
tydligt pa att 6kade samhallsresurser behdver sattas in. Det gar inte att utga fran att allting
ska vara lika kostnadseffektivt i skargarden som i tatorter och stader. Trafikforbindelser,
service, social- och halsovard maste fa kosta. Goda och garna regelbundna farjeforbindelser
ar avgorande bade for att kunna arbeta och for att kunna ha en social och aktiv fritid. Det
sistnamnda galler bade vuxna och barn. Nedskarningar och omstruktureringar forsvarar
avsevart vardagen. For en Okad inflyttning skulle det ocksa behdvas en satsning pa
hyresbostader. Utan mdjlighet att bo pa hyra ar det otryggt att ta steget att flytta till

skargarden. Ocksa mojligheterna att i hogre grad arbeta pa distans borde utvecklas mer.

Det finns en stark vilja och énskan hos kvinnorna som deltagit i undersékningen, om att bo
kvar i skirgdrden. En kvinna uttryckte att “Antingen ar man fodd till skargardskvinna eller
sd lar man sig att bli det”. Overlag kan det konstateras att naturen och sattet att leva i
skargarden har en stor dragningskraft. Eventuellt kan ocksa pagaende trender i samhallet,
sasom ekologiskt odlande, sjalvforsorjning och en mer hallbar livsstil vara en mojlighet for

skargarden.

De kvinnor som blivit horda har visat en optimism och tro pa framtiden. Det vill vi ocksa ha
och hoppas med det hér arbetet kunna bidra till en utveckling mot ett stérre antal kvinnor i
skargarden och darmed en 6kande skargardsbefolkning. De fakta och resultat som har har
tagits fram kommer att kunna utgdra ett underlag for kommande undersékningar och

utvecklingsarbeten, i forsta hand i form av den kommande enkéten.



83
Kallor

Ahrne, G., & Svensson, P. (2011). Handbok i kvalitativa metoder. Malmé: Liber Ab.
Ajanko, J. (2014). Alla generationers 0. Finlands oar rf.

Andersson, B.-E. (2005). Som man fragar far man svar: en introduktion i intervju- och
enkatteknik. Stockholm: Norstedts Akademiska Forlag.

Andersson, P. (2006). Distansarbete, skargardens framtid. Skargard, 29(2), ss. 55-56.

Auri, E. (2010 A). Permanent bebodda 6ar utan fast vagforbindelse. Arbets- och
naringsministeriets publikationer. Hamtat fran Permanent bebodda 6ar utan fast
vagforbindelse:
http://mmm.fi/documents/1410837/1948019/Permanent_bobodda_oar_utan_fast v
agforbindelse_55 2010 netti.pdf/92cf4e22-a98b-4303-b49c-9a410aebfe3c den 27
april 2017

Auri, E. (2010 B). llman kiinteaa tieyhteytta olevat pysyvasti asutut saaret. Tyo- ja
elinkeinoministeron julkaisuja. Hamtat fran
http://mmm.fi/documents/1410837/1948019/llman_kiinteaa... TEM_julkaisu.pdf/3a
fcef7a-22c2-47f8-a037-0119d2924843 den 20 januari 2017

Bryman, A., & Bell, E. (2013). Foretagsekonomiska forskningsmetoder. Polen: Liber AB.

Bucht, S.-E. (2016). Den offentliga servicen i skargarden. Hamtat fran Sveriges Riksdag:
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svar-pa-skriftlig-fraga/den-
offentliga-servicen-i-skargarden-_H412332 den 20 januari 2017

Cullberg, J. (2006). Kris och utveckling. Stockholm: Natur & Kultur.

Dahlgren, L., & Sauer, L. (2009). Att forska i socialt arbete utmaningar, forhallningssatt
och metoder. Lund: Studentlitteratur.

Dahmstrom , K. (2005 ). Fran datainsamling till rapport - att gora en statistisk
undersokning. Lund: Studentlitteratur.

Dahmstrom, K. (2000). Fran datainsamling till rapport-att gora en statistisk
undersokning. Lund: Studentlitteratur.

Egentliga Finlands Byar rf . (2011). Byaverksamhet. Hamtat fran
http://www.efbyar.fi/byaverksamhet/ den 20 januari 2017

Ejlertsson, G. (2005). Enkaten i praktiken: en handbok i enkatmetodik. Studentlitteratur.

Eklund, H. (2006). Alands skargardskommuner behover draghjalp. Skargard , 29(2), ss. 2-
3.

Eliasson, A. (2006). Kvantitativ metod fran borjan. Lund: Studentlitteratur.
Englund, J. (2006). Leva ung i skargarden. Skargard, 29(2), ss. 11-12.

Feldmann, B. (2004). Genus och landskap. Om femininiteter i Stockholms skargard.
Kulturhistorisk tidskrift, 87(4), ss. 210-220.

FinnHEMS 20. (den 20 april 2017). Personlig kontakt med Petri Aaltonen, ansvarig lakare.



84

Fogelstrom, S. (7 2016). Lokal service — nolltolerans mot ytterligare forsémringar. Vi
Skargardsbor(2), 8. Hamtat fran
http://www.skargardarnasriksforbund.se/document/2016-07-26_14695363070.pdf
den 20 januari 2017

Forsberg, C., & Wengstrom, Y. (2008). Att géra systematiska litteraturstudier: vardering,
analys och presentation av omvardnadsforskning. Stockholm: Natur och Kultur.

Fredelius, G., Klein-Frithios, P., & Ursing, 1. (1994). Kvinnoidentitet. Falun: ScandBook.

Friberg, F. (2006). Tankeprocessen under examensarbetet. i F. Friberg, Dags for uppsats-
vagledning for litteraturbaserade examensarbeten (ss. 27-36). Lund:
Studentlitteratur.

Gaddnas, K., & Nordlund, G. (2005). Ytterst - Kokar mitt i havet. Helsingfors: Schildts &
Soderstroms.

Halkier, B. (2010). Fokusgrupper. Stockholm: Liber.

Hammarstrom, A., & Hensing, G. (2008). Folkhalsofragor ur ett genusperspektiv.
Arbetsmarknad, maskuliniteter, medikalisering och konsrelaterat vald. Ostersund:
Statens Folkhélsoinstitut.

Hyyppa, M. (2009). Socialt kapital kraver social kompetens. Skargard, 32(2), ss. 22-27.

| samma bat rf. (den 22 Maj 2014). Utvecklingsstrategi 2014-2020. Hamtat fran
Skargarden - aktivt valmaende: http://www.sameboat.fi/wp-
content/uploads/2015/06/ISB_strategin_n%C3%Ad4tet.pdf den 22 januari 2017

Jacobsen, D. 1. (2007). Introduktion till samhallsvetenskaplig metod for halsovard och
socialt arbete. Studentlitteratur .

Jacobsen, D. 1. (2012). Forstaelse, beskrivning och forklaring Introduktion till
samhallsvetenskaplig metod for halsovardare och socialt arbete. Lund:
Studentlitteratur AB.

Jalakas, A., & Larsson, A. (2014). Jamstalldhet nasta! Samhallsplanering ur ett
genusperspektiv. Lund: Studentlitteratur.

Jerling, J., & Nordin, U. (2007). Bland skétar, kobbar och kor. Stockholms skérgard -
uppkomst och utveckling. Stockholm: Formas.

Kristensson , J. (2014). Handbok i uppsatsskrivande och forskningsmetodik for studenter
inom halso- och vardvetenskap. Stockholm: Natur&Kultur .

Kvale, S., & Brinkmann, S. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2010). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur.

Larsson, S., Lilja, J., & Mannheimer, K. (Red.). (2005). Forskningsmetoder i socialt
arbete. Lund: Studentlitteratur.



85

Leppanen, J. (den 9 12 2016). Skargardskommunerna och kommunerna med skargardsdel
utnamndes for tre ar. Hamtat fran Jord- och skogsbruksministeriet:
http://mmm.fi/sv/artikel/-/asset_publisher/saaristokunnat-ja-saaristo-osakunnat-
nimettiin-kolmeksi-vuodeksi den 21 januari 2017

Lidman, S. (2011). Hapea! Noyryyttamisen ja hapeamisen jaljilla. Jyvéskyla: Atena.

Linkama, E., Holm, O., Laaksonen, T., Vanhala, S., Jaakkola, T., & Metsdranta , H.
(2016). Trafiktjansterna i skargardshavet och Finska viken. Hamtat fran
http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/127347/Rapporter%20103%202016.pd
f?sequence=5 den 20 januari 2017

Linkoranta, T. (2010). En fungerande vardag pa landsbygden. Hamtat fran Egentliga
Finlands byar rf: http://www.efbyar.fi/wp-content/uploads/2013/01/Program-
f%C3%B6r-lokal-utveckling-2010-2015.pdf den 20 januari 2017

Lisberg Jensen, E. (2008). Ga ut min sjél. Forskningsoversikt om halsoeffekter av
utevistelser i narnatur. Ostersund: Statens Folkhalsoinstitut.

Lansstyrelsen Stockholm. (2014). Stockholm 2015 full fart framat. Stockholm:
Lansstyrelsen Stockholm. Hamtat fran
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/
2014/rapport-2014-20.pdf den 23 januari 2017

Lansstyrelsen Stockholm. (2015). Skargardsfakta. Hamtat fran
http://www.siko.org.se/files/Lnsstyrelsens_skrgrdsfakta-2015-6.pdf den 20 januari
2017 och den 3 maj 2017

Lansstyrelsen Stockholm. (u.d.). Stod till kommersiell service. Hamtat fran Lanstyrelsen
Stockholm: http://www.lansstyrelsen.se/Stockholm/Sv/naringsliv-och-
foreningar/foretagsstod/komersiell-service/Pages/default.aspx den 14 mars 2017

Mallén, A. (2005). Trygghet i skiargardsmiljo. En studie om radsla for brott i Aboland.
Lund: Sociologiska institutionen, Lunds universitet. Hamtat fran
http://lup.lub.lu.se/search/ws/files/5642726/26558.pdf den 20 januari 2017

Martelin, T., Pitkdnen, K., & Koskinen, S. (2000). Suomalaisten véestollinen elaménkulku:
tilastoja ja tarinoita. i E. Heikkinen, & J. Tuomi, Suomalainen elaméankulku (ss. 38-
57). Vantaa: Tummavuoren Kirjapaino Oy.

Nationalencyklopedin. (2017). Hamtat fran Skargard:
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/skargard den 23 januari 2017

Nerdrum, M. (1998). Skargardskvinnor: Tradition, modernitet och diversitet. Abo: Abo
Akademis forlag.

Norden Statbank. (u.d.). Kvinnors genomsnittliga alder vid forsta barnets fodsel. Hamtat
fran http://www.norden.org/sv/fakta-om-norden/gender-equality-
indicators/demografi/fertilitet/genomsnittlig-aalder-vid-foersta-barnets-
foedsel/kvinnor den 9 april 2017

Nordiska ministerradets skargardsprojekt. (1987). Skargardsliv pa kvinnovis. Képenhamn:
Nordisk ministerrad.



86

Nurmi, J.-E., & Salmela-Aro, K. (2000). Ihmisen psykologinen kehitys ja elamankulku. i
E. Heikkinen, & J. Tuomi, Suomalainen elaméankulku (ss. 86-98). Vantaa:
Tummavuoren Kirjapaino Oy.

Nylander, M. (2014). Skargardpolitik i férandring. Skargard, 37(3), ss. 38-41.

Nynas, J. (2012). Naturens och skargardens rekreationsvérde och inverkan pa halsan.
Skargard, 35(2), ss. 59-65.

Narings-, trafik- och miljécentralen. (2016). Hamtat fran Saaristoliikenne: http://www.ely-
keskus.fi/web/ely/saaristoliikenne#. WISUQFOLTIU den 29 Januari 2017

Ottosson, M., & Ottosson, A. (2006). Naturen som kraftkélla. Om hur och varfér naturen
paverkar halsan. Stockholm: Naturvardsverket.

Ovaska, E. (2003). Ongelma, idylli vai elamisyhteisd? Pienten kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja sosiaalisen padoman tarkastelua. Turku: Turun kaupungin
painatuspalvelut.

Pargas skargardsstaden. (2017). Tjanster. Hamtat fran http://www.parainen.fi/web/tjanster/
den 20 januari 2017

Patel, R., & Davidson, B. (2003). Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur.
Schenkmanis, U. (1995, 2002). Se Alnd. Lund, Stockholm: Carlsson bokforag.

Skargardarnas Riksforbund. (2007). Skérgard For Framtid. Hamtat fran
http://www.skargardarnasriksforbund.se/document/2012-02-06_13285380605.pdf
den 20 januari 2017

Skargardsdelegationen. (2012). Det nationella skargarspolitiska atgardsprogrammet.
Hamtat fran Arbets och naringsministeriets publikationer:
http://mmm.fi/documents/1410837/1948019/TEMjul_31 2012 web.pdf/242d4de0-
e1b5-4e8f-8ef5-a0822d45493f den 20 januari 2017

Skargardshavets biosfaromrade. (u.d). Vard av naturen — kulturlandskap och betesdjur.
Hamtat fran http://www.skargardshavetsbiosfaromrade.fi/temaomraden-2/vard-av-
naturen-kulturlandskap-och-betesdjur/ den 24 januari 2017

Skargardsstiftelsen. (u.d.). Vad &ar Stockholms skéargard? Hamtat fran Skargardsstiftelsen:
http://skargardsstiftelsen.se/lattlast/vad-ar-stockholms-skargard/ den 24 januari
2017

Statistikcentralen. (2016). Antalet ingangna aktenskap borjade 6ka nagot. Hamtat fran
http://www.stat.fi/til/ssaaty/2015/ssaaty 2015 2016-04-21_tie_001_sv.html den 9
april 2017

Statistiska centralbyran. (den 24 5 2012). Vanligt med flera aktenskap under en livstid.
Hamtat fran http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Vanligt-med-flera-
aktenskap-under-en-livstid/ den 9 april 2017

Statistiska centralbyran. (den 7 5 2015). Skilsmassor vanliga efter nagra ar. Hamtat fran
http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Skilsmassor-vanliga-efter-nagra-ar/
den 9 april 2017



87

Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen. (januari 2016). Skargardens utveckling i siffror.
Hamtat fran Stockholms lans landsting: http://www.rufs.se/globalassets/h.-
publikationer/ok_skargarden-i-siffror_webb_160331.pdf den 22 januari 2017

Tornroos, K. (2016). De alandska skargardsskolorna. Hamtat fran Nordiska
Skargadssamarbetet: http://www.skargardssamarbetet.org/sv/aktuellt den 20 januari
2017

Wais, M. (2002). Ihmisen elamankaari: aikuiselaman kriisit ja kehitysmahdollisuudet.
Vantaa: Dark Oy.

Waxholmsbolaget. (den 9 januari 2017). Waxholmsbolaget. Hamtat fran
http://www.waxholmsbolaget.se/om-waxholmsbolaget/nyheter/nyheter/artikel den
30 januari 2017

Vehvildinen, M.-R. (1999). Tuulessa ja tyvenessa: tutkimus naisten tyosta ja elamasta.
Helsinki: Kunta-alan ammattiliitto KTV ry.

Wibeck, V. (2010). Fokusgrupper : om fokuserade gruppintervjuer som
undersokningsmetod. Lund: Studentlitteratur AB.

Widlund, E. (2016). Framtidens skargardsskolor. Vi Skargardsbor(4), 18. Hamtat fran
http://www.skargardarnasriksforbund.se/document/2016-12-31 14832020310.pdf
den 20 januari 2017

Wikimedia Commons. (den 6 januari 2007 A). Karta éver Skargérdshavet dster om Aland.
Hamtat fran https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Saaristo.png den 3 maj 2017

Wikimedia Commons. (2007 B). Aland Political Map. Hamtat fran
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%85land#/media/File:%C3%85land_Political M
ap-fr.svg den 29 april 2017

Wolff-Brandt, C., & Siekkeli, S. (2010). Strandsatta - kvinnodden fran finska viken till
ishavet. Helsingfors: Forlaget Vingpennan.

Vard- och landskapsreformen. (2016). Social- och halsovardsreformen. Hamtat fran
http://alueuudistus.fi/sv/sote-reformen den 20 januari 2017

Alands hélso- och sjukvard. (u.d.). Halso- och sjukvérdsmottagningar. Hamtat fran
http://www.ahs.ax/standard.con?iPage=56&ilLan=1 den 21 mars 2017

Alands Landskapsregering. (2016). Alands skargardsnamnd. Hamtat fran
http://www.regeringen.ax/andra-verksamheter-hor-forvaltningen/alands-
skargardsnamnd den 14 mars 2017

Alands statistik- och utredningsbyré. (maj 2016). Befolkningsstatistik: Registret dver
befolkningsrorelsen. Personlig kontakt med Kenth Haggblom 12.4-21.4.2017.

Alandstrafiken. (2017). Alandstrafiken. Hamtat fran
http://www.alandstrafiken.ax/sites/www.alandstrafiken.ax/files/bokningsregler 201
7_kompl._ef 31.3.2017_11.pdf den 29 januari 2017

ASUB. (2008). Kvinnors foretagande p& Aland. Hamtat frén
http://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/files/reports/rapport2008.2.pdf den 23
januari 2017



88

ASUB. (2015). Kvinnors och mans villkor i dagens demografiska forandringar.
Mariehamn: Alands statistik- och utredningsbyr&. Hamtat fran
http://asub.drupal.ax/sites/www.asub.ax/files/imported_files/jamstalldhetsbilaga_20
16_indikatormall.pdf den 3 maj 2017

ASUB. (2016). Aland i siffror. Mariehamn: Alands statistik- och utredningsbyra. Hamtat
fran
http://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/files/attachments/page/aland_i_siffror_2016
.pdf den 27 april 2017

ASUB. (2017). P& tal om jamstalldhet. Mariehamn: Alands statistik och utredningsbyra.
Hamtat fran
http://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/files/attachments/page/pa_tal_om_jamstalld
het 2017.pdf den 15 mars 2017

Finlands forfattningssamling

Lag om framjande av skargardens utveckling 26.6.1981/494 www.finlex.fi [hamtat:
20.1.2017].

Figurforteckning

Figur 1. Karta 6ver Abolands skargard (Wikimedia Commons, 2007 A).........c.ccceevveeerennn. 4
Figur 2. Karta 6ver Alands skargérd (Wikimedia Commons, 2007 B)........ccccccevevrurennneee. 4
Figur 3. Karta 6ver Stockholms skargard (Léansstyrelsen Stockholm, 2015).........ccccccveeee. 5
Figur 4. Aldersfordelningen bland respondenterna. ..........c..ccoveeveeeveeveeeerseeeesseseese e 34
Figur 5. INNENAIISANAIYS. .......c.covvveveeceeecece ettt s s nens 60
Figur 6. StYrKOr i SKAMGAITEN. ........cveveieeecieececes ettt 77
Figur 7. Svagheter i SKATGArAEN. .........cccuiuiuirieiiceeceeceeeee e 79
Figur 8. MOjJIigheter i SKATQAIAEN. ..........cvcveveerireeeeeeee et 80
Tabellforteckning

Tabell 1. Respondenternas fordelning av migrationsrorelse enligt skargardsomrade.......... 35
Tabell 2. Alltid bott, boendeform med hyr/&ger respondenten sitt boende. ..............c.c....... 36
Tabell 3. Inflyttade, boendeform med hyr/ager respondenten sitt boende. ......................... 36

Tabell 4. Alltid bott och inflyttarna, antal férjor till fastlandet med migrationsrorelse. ..... 37
Tabell 5. Alltid bott och inflyttarna, nddvandigt gallande forbindelsemajligheter pa den

G/0rt reSPONAENtEN DOT PA. .....c.cvcvivcicieicieeieie et 37
Tabell 6. Alltid bott och inflyttarna, arbetsplatsens belédgenhet. ............cccoovviiiiiiiiiieins 38
Tabell 7. Inflyttarna, huvudsakliga sysselsattning med hogsta utbildningsniva. ................ 39
Tabell 8. Alltid bott, huvudsakliga sysselséttning med hogsta utbildningsniva.................. 39
Tabell 9. Alltid bott och inflyttarna, forekomsten av mangsyssleri. ..........c.ccccceevevererennen, 40
Tabell 10. Alltid bott och inflyttarna, nddvéndigt gallande utbildning pa den 6/ort

FESPONAENEEN DOT PA.....vvvviviieicieieicteet ettt 41
Tabell 11. Alltid bott och inflyttarna, nodvandigt gallande hélso- och sjukvard pa den &/ort
FESPONAENEEN DOT PA.....vvvviviieicieieicteet ettt 41

Tabell 12. Alltid bott och inflyttarna, nodvandigt gallande serviceutbudet pa den 6/ort
FESPONAENEEN DOT PA.....vivvvieiercieieieie ettt 42


file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741790
file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741793
file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741794
file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741795
file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741796
file://///tertius/HOME/Students/Vard/ElinLindroth/DET%20SLUTGILTIGA/en%20extra%20SISTA.docx%23_Toc481741797

89
Tabell 13. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt gallande kultur och fritid pa den 6/ort

FESPONAENTEN DOT PAL...viviiiititieiiieteteee ettt bbbttt st 43
Tabell 14. Alltid bott och inflyttarna, nédvandigt géllande Gvriga tjanster pa den 6/ort
reSPONAENEEINA DOF PA......vviveieieieieeeieeeeieie e 43
Tabell 15. Alltid bott och inflyttarna, férdelningen av aret runt boende pa 6n respondenten
DO PR vttt 44
Tabell 16. Inflyttarna, storlek pa staden fore flytt med aret runt boende pa 6n respondenten
DO PR vt 44
Tabell 17. Utflyttarna, civilstand vid flytt med nuvarande civilstand. .............c....cccevuenee. 45
Tabell 18. Inflyttarna, civilstand vid flytt med nuvarande civilstand................ccccccceeuene.. 45
Tabell 19. Alltid bott, faktorer som haft inverkan pa att de alltid bott i skargarden. .......... 46
Tabell 20. Inflyttarna: orsaker till flytten, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade véldigt stor
1N TR PRPRPP 47
Tabell 21. Alltid bott och inflyttarna: stéllningstagande med tanke pa den 6/ort
respondenten bor pa, 1= helt av annan asikt, 5=helt av samma &sikt...............c.ccceevevrvrvnen. 48
Tabell 22. Alltid bott, trivsel med bo Kvar 0m L0&I. ........ocooveeeee e eeee e 49
Tabell 23. Inflyttarna, trivsel med bo Kvar 0m 10&r. ...........cccceeveviveeeeeeeieeeeee e, 49
Tabell 24. Utflyttarna: orsaker till flytten, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor
1N 17 o PSPPSRSO 50
Tabell 25. Utflyttarna: jamforelse av 6n respondenten flyttade fran med nuvarande
boningsort, 1=blev mycket samre, 5= blev mycket battre...............cccooveviiieiiii i 51
Tabell 26. Utflyttarna: faktorer som skulle paverka en mojlig flytt tillbaka till skargarden.
............................................................................................................................................. 52
Tabell 27. Utflyttarna, ar sedan flytt fran skargarden med eventuell flytt till skargarden
INOM L0 8.ttt bbbttt bttt bttt et s s st 53

Tabell 28. Alltid bott och inflyttarna: faktorer som skulle paverka respondenterna att flytta
FrAN SKATGANTBN. ......cvvieieciceetcee ettt sttt e et sttt se et b ene e s, 54



Bilaga 1 1

YAKEEHOBEKOLAN

NOVIA

Hej skéargardskvinnal

Denna pilotenkat ingér i projektet Morgondagens skargardskvinnor i Abolands-, Alands-
och Stockholms skargard, som gors i samarbete mellan Nordiska skargardssamarbetet och
Yrkeshogskolan Novia. Syftet ar att undersdka inflyttnings- och utflyttningsorsaker. Det
insamlade materialet kommer att ge skargardssamhéllena idéer och leda till atgarder for att
de ska kunna arbeta med in- och utflyttningsfragor.

Enkaten riktar sig till skargardskvinnor i aldern 20-65, som antingen bor i/flyttat till/flyttat
fran skargarden. Da Du svarar pa enkaten bor Du ha Din senaste migrationsrorelse i/till/fran
skargarden i tankarna. Du kan alltsa ha flyttat manga ganger in och ut i skargarden.

Ditt deltagande i undersokningen ar frivilligt och varje svar behandlas konfidentiellt.
Enkéten tar ca 10 — 15 min.
Skargard = dar utan fast vagforbindelse

Tack for Ditt samarbete.
Elin Lindroth  Nina Nyman Sandra Rautio
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Hur gammal &r Du?

2024
25— 34
35-44
45-54
55-65

Vilket alternativ passar bast in pa Dig?
Har alltid bott i skargarden

Flyttat till skdrgarden

Flyttat fran skargarden

Du som har flyttat till skargarden

.....Q e ©6 06 0 0 o ..OO:b )

e o o \l
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Vilken skargard kommer Du fran?
Abolands skargard

Alands skargérd

Stockholms skargard

Civilstand

Singel

Parforhallande, samboende
Parforhallande, sarboende
Anka

Har Du barn?

Barn i lekaldern

Barn i skolaldern 7-12

Barn i tonaren 13-17

Vuxna barn som bor hemma
Vuxna utflyttade barn

Inga barn

Boendeform
Stuga
Hoghus
Radhus
Egnahemshus
Annat vad?

Hyr eller &ger Du Ditt boende?
Hyr

Ager

Annat, vad?

Vilken &r Din hogsta utbildningsniva?
Grundlaggande utbildning

Andra stadiets utbildning (gymnasium, yrkesskola, yrkesgymnasium)
Tredje stadiets utbildning (universitet, yrkeshdgskola)

Vad ar Din huvudsakliga sysselsattning nu?
Egenforetagare
Forvarvsarbetare heltid
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Bilaga 1 3

Forvarvsarbetare deltid
Studerande
Tjanstledig/foréldraledig
Arbetssokande/arbetslos
Sjukpensionar/pensionér
Annat, vad?

. Vad arbetar Du med? Om mangsysslare, skriv in alla.

Vilka av dessa alternativ gallande utbildning ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du bor
pa?

Smabarnsfostran

Grundlaggande utbildning ak 1-6

Grundlaggande utbildning ak 7-9

Andra stadiets utbildning

Tredje stadiets utbildning

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande halso- och sjukvarden ar nodvandiga for Dig pa den ort/6

Du bor pa? (Kontorstid= Arbetstid under vardagar mellan kl.8-16
Priméarsjukvard=Nagon form av halsovardsmottagning)
Jourverksamhet dygnet runt

Specialsjukvard (sjukhus, forlossningsavdelningar)

Priméar sjukvard alla vardagar, kontorstid

Primér sjukvard en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Léakar-/tandlakarmottagning alla vardagar, kontorstid

L akar-/tandlakarmottagning en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Mojlighet till lakar-/tandldkarmottagning endast vid behov
Aldreomsorg

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande serviceutbudet ar nddvéandiga for Dig pa den ort/6 Du

bor pa?

Flera olika livsmedelsaffarer, 6ppna alla dagar i veckan, dven kvallstid
En livsmedelsaffar, 6ppen alla dagar i veckan, aven kvéllstid
En livsmedelsaffar, 6ppen alla vardagar, endast kontorstid
En livsmedelsaffar, 6ppen en/ nagra dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla vardagar

Apotekstjanst kopplat till livsmedelsafféren

Post

Posttjanster kopplade till livsmedelsaffaren

Bank/-er, 6ppna alla vardagar kontorstid

Bank, endast 6ppen nagra dagar i veckan

Bankautomat

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande kultur och fritid ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du

bor pa?

Stort utbud av arrangerade fritidsaktiviteter, hobbyn
Litet utbud av fritidsaktiviteter

Gym

Bibliotek

Biograf

Teater

Mdjlighet till féreningsverksamhet

Mojlighet att vara aktiv inom kommunalpolitiken
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Forsamling, kyrka

Flera restauranger, caféer, aret om oppet

En restaurang, café, aret om Gppet

Restauranger, caféer, endast sommartid
Kdpcenter

Kladaffarer

Specialaffarer, t.ex. blombutik, inredningsbutiker
Alko/Systembolaget

Nattliv, krogar

Inget av dessa alternativ

Vilka av dessa alternativ gallande forbindelsemaéjligheter ar nddvandiga for Dig pa den
ort/6 Du bor pa?

(Forbindelsemdjlighjeter=farjetrafik)

16.

Regelbunden lokaltrafik, bussar

Offentliga forbindelsemdjligheter, dygnet runt
Offentliga forbindelseméjligheter, endast dagtid
Offentliga forbindelsemdjligheter, endast vid bestallning
Inget av dessa alternativ

Vilka av dessa alternativ gallande Gvriga tjanster ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du
bor pa?

(Fast bredband=Né&tuppkopplingen gar via det fasta telenéatet, dvs. via telefonkabel
Mobilt nat=Né&tuppkopplingen gar via kommunikations-/telefonmasten, dvs. tradlost)
Fast bredband

Mobilt n&t

Kommunal avfallshantering

Inget av dessa alternativ

. Hur manga aret runt boende finns det pa 6n Du bor pa?

<10

10-50

50 - 100

100 - 500

500 — 1000

> 1000 boende

. Ta stallning till féljande pastaenden , med tanke pa den 6 Du lever pa, pa en skala 1 till 5.

(1= helt av annan asikt, 2 = delvis av annan asikt, 3 = kan inte sdga, 4 = delvis av samma
asikt, 5 = helt av samma asikt)
Bra mojligheter for sysselséttning, arbete
Stort serviceutbud
Bra social service
Lattillgangliga sjukvardstjanster
Gynnsam levnadsmiljo
Lattillgangliga bostader
Stor personlig trygghet (= kénsla av en sdker omgivning)
Enkelt att uppratthalla ett socialt liv
Mangsidigt kulturutbud
Goda mdjligheter till fritidsaktiviteter
Fungerande néatverksuppkoppling

. Hur trivs Du pa den 6 Du bor pa?

Trivs valdigt bra
Trivs bra
Trivs inte sa bra
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e Trivsinte alls

20. Var befinner sig Din arbetsplats?
P4 6n Du bor pa

Pa annan mindre 6

Pa annan storre 6

Pa fastlandet

Pa sjon

N

1. Hur tar Du Dig till arbetet, bortsett fran farja/farjor?
Anvander eget fardmedel
Aker med buss
Aker med taxibat
Aker med annat fardmedel, vad?

22. Hur manga farjor/forbindelsebatar ar Du tvungen att aka med for att komma till fastlandet
eller till nérmaste 6 med fast vagforbindelse?

1

2

3

4 eller flera

23. Tror Du att Du kommer att bo kvar i skargarden i framtiden/om 10ar?
e Ja

e Tveksamt

e Ngj,

Motivera ditt svar:

24. Vilken/vilka faktorer skulle fa Dig att flytta bort fran skargarden?

o Kommunal service skulle forsamras (ex. stangning av skola/daghem/alderdomshem)
e Barnens utbildningsmgjligheter

e Forminskning eller total avsaknad av social- och halsovardstjanster
e Avsaknad av apotek

o Avsaknad av livsmedelsaffar eller forsamrade 6ppethallningstider
o Forsamring av de offentliga trafikforbindelserna

e Auvsaknad av arbetsplatser, plotslig arbetsldshet

e Arbetsplatsen flyttas

o Partnern forlorar arbete/ partnerns arbetsplats forflyttas

o Ekonomiska orsaker

o Kraftig utflyttning fran orten

e Vanner/slakt flyttar bort

o Den egna hélsan

e Inga orsaker, kommer inte att flytta

e Andra orsaker, vilka?

25. Hur manga ar sedan ar det Du flyttade till skargarden?

o <1ér

e 1-5ar

e 6-104r

e > 10 arsedan

26. Fore Du flyttade till Din nuvarande ort, bodde Du i:
glesbygd

en liten stad (<5000invanare)

en medelstor stad (<20 000 invanare)

en stor stad (>20 000 invéanare)
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27. Civilstand da Du flyttade till skargarden
e Singel

e Parforhallande, samboende

o Parforhallande, sarboende

e Anka

28. Vilken var Din huvudsakliga sysselsattning fore Du flyttade till skargarden?
e Egenforetagare

e FoOrvérvsarbetare heltid
e FoOrvarvsarbetare deltid
e Studerande

o Tjanstledig/foraldraledig
o Arbetssokande/arbetslos
e  Sjukpensiondr/pensiondr

29. Vilka faktorer passar in pa orsaken till att Du flyttade till skargarden? Betygsatt alla
alternativ pa en skala fran 1 till 5. (1 = hade ingen inverkan alls, 2 = hade liten inverkan, 3
= hade viss inverkan, 4 = hade stor inverkan och 5 = hade véldigt stor inverkan)
Var arbetsl6s och fick arbete i skargarden

Bytte arbetsplats

Pensionering

Avslutade studier och flyttade tillbaka till hemorten

Ville atervanda till hemorten

Medfoljande, t.ex. partner fick arbete

Flyttade ihop med partner

Flyttade isar fran partner

Ville flytta ndrmare slakt och vénner

For barnens bésta

Miljon

Bra boendemadjligheter

Serviceutbudet

Annat, vad?

30. Hur upplevde Du flytten till den 6 Du bor pa?
e Positivt

o Negativt

e Varken positivt eller negativt

31. Hur upplever Du att lokalsamhallet tog emot Dig da Du flyttade till 6n?
¢ Kénde mig mycket valkommen, l&tt att bli en del av samhallet

e Kaénde mig delvis valkommen, tog en tid att bli en del av samhéllet

e Kaénde mig inte alls valkommen, har inte blivit en del av samhallet

Alltid bott i skargarden:

32. Vilken skargard kommer Du fran?
e Abolands skargérd

e Alands skargard

e Stockholms skargard

33. Civilstand
e Singel
e Parforhallande, samboende
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Earférhéllande, sarboende
Anka

. Har Du barn?

Barn i lekaldern

Barn i skolaldern 7-12

Barn i tonaren 13-17

Vuxna barn som bor hemma
Vuxna utflyttade barn

Inga barn

. Boendeform

Stuga
Hoghus
Radhus
Egnahemshus
Annat vad?

. Hyr eller dger Du Ditt boende?

Hyr
Ager
Annat, vad?

. Vilken &r Din hogsta utbildningsniva?

Grundlaggande utbildning
Andra stadiets utbildning (gymnasium, yrkesskola, yrkesgymnasium)
Tredje stadiets utbildning (universitet, yrkeshogskola)

. Vad ar Din huvudsakliga sysselsattning nu?

Egenforetagare
Forvarvsarbetare heltid
Forvarvsarbetare deltid
Studerande
Tjanstledig/foréldraledig
Arbetssokande/arbetslos
Sjukpensionar/pensionér
Annat, vad?

. Vad arbetar Du med? Om mangsysslare, skriv in alla.

. Vilka av dessa alternativ géllande utbildning ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du bor

pa?

Smabarnsfostran

Grundlaggande utbildning ak 1-6
Grundlaggande utbildning ak 7-9
Andra stadiets utbildning

Tredje stadiets utbildning

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande halso- och sjukvarden ar nédvandiga for Dig pa den ort/6

Du bor pa? (Kontorstid= Arbetstid under vardagar mellan kl.8-16
Primarsjukvard=Nagon form av halsovardsmottagning)
Jourverksamhet dygnet runt

Specialsjukvard (sjukhus, forlossningsavdelningar)



® 6 o o o o o o o o o o o S
N

o
w

44,

Bilaga 1 8

Primar sjukvard alla vardagar, kontorstid

Primar sjukvard en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Lakar-/tandlakarmottagning alla vardagar, kontorstid

L akar-/tandlakarmottagning en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Mojlighet till lakar-/tandldkarmottagning endast vid behov
Aldreomsorg

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ géllande serviceutbudet ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du

bor pa?

Flera olika livsmedelsaffarer, 6ppna alla dagar i veckan, dven kvéllstid
En livsmedelsaffér, 6ppen alla dagar i veckan, aven kvéllstid
En livsmedelsaffar, 6ppen alla vardagar, endast kontorstid
En livsmedelsaffar, 6ppen en/ nagra dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla vardagar

Apotekstjanst kopplat till livsmedelsaffaren

Post

Posttjanster kopplade till livsmedelsaffaren

Bank/-er, 6ppna alla vardagar kontorstid

Bank, endast 0ppen nagra dagar i veckan

Bankautomat

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande kultur och fritid ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du

bor pa?

Stort utbud av arrangerade fritidsaktiviteter, hobbyn
Litet utbud av fritidsaktiviteter

Gym

Bibliotek

Biograf

Teater

Mojlighet till foreningsverksamhet

Mojlighet att vara aktiv inom kommunalpolitiken
Forsamling, kyrka

Flera restauranger, caféer, aret om 6ppet

En restaurang, café, aret om Gppet

Restauranger, caféer, endast sommartid
Kdpcenter

Kléadaffarer

Specialaffarer, t.ex. blombutik, inredningsbutiker
Alko/Systembolaget

Nattliv, krogar

Inget av dessa alternativ

Vilka av dessa alternativ gallande férbindelsemajligheter ar nddvéandiga for Dig pa den
ort/6 Du bor pa?

(Forbindelsemdjlighjeter=farjetrafik)

45,

Regelbunden lokaltrafik, bussar

Offentliga forbindelsemdjligheter, dygnet runt
Offentliga forbindelseméjligheter, endast dagtid
Offentliga forbindelsemdjligheter, endast vid bestéllning
Inget av dessa alternativ

Vilka av dessa alternativ gallande 6vriga tjanster ar nddvandiga for Dig pa den ort/6 Du
bor pa?
(Fast bredband=Né&tuppkopplingen gar via det fasta telenéatet, dvs. via telefonkabel
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Mobilt nat=Natuppkopplingen gar via kommunikations-/telefonmasten, dvs. tradlost)
Fast bredband

Mobilt nat

Kommunal avfallshantering

Inget av dessa alternativ

Hur manga dret runt boende finns det pa 6n Du bor pa?
<10

10-50

50 - 100

100 — 500

500 — 1000

> 1000 boende

. Ta stallning till foljande péastaenden, med tanke pa den 6 Du lever pa, pa en skala 1 till 5.

(1= helt av annan asikt, 2 = delvis av annan asikt, 3 = kan inte sdga, 4 = delvis av samma
asikt, 5 = helt av samma asikt)

Bra mojligheter for sysselséttning, arbete

Stort serviceutbud

Bra social service

Lattillgangliga sjukvardstjanster

Gynnsam levnadsmiljo

Lattillgangliga bostader

Stor personlig trygghet (= kansla av en saker omgivning)
Enkelt att uppratthalla ett socialt liv

Mangsidigt kulturutbud

Goda mdjligheter till fritidsaktiviteter

Fungerande natverksuppkoppling

Hur trivs Du pa den 6 Du bor pa?
Trivs valdigt bra

Trivs bra

Trivs inte sa bra

Trivs inte alls

Var befinner sig Din arbetsplats?
Pa 6n Du bor pa

Pa annan mindre 6

Pa annan storre 6

Pa fastlandet

Pa sjon

Hur tar Du Dig till arbetet, bortsett fran farja/farjor?
Anvander eget fardmedel

Aker med buss

Aker med taxibat

Aker med annat fardmedel, vad?

. Hur manga farjor/forbindelsebatar ar Du tvungen att aka med for att komma till fastlandet

eller till nérmaste 6 med fast vagforbindelse?
1

2

3

4 eller flera
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Tror Du att Du kommer att bo kvar i skargarden i framtiden/om 10ar?
Ja

Tveksamt

Nej,

Motivera ditt svar:

53.
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Vilken/vilka faktorer skulle fa Dig att flytta bort fran skargarden?
Kommunal service skulle forsamras (ex. stangning av skola/daghem/alderdomshem)
Barnens utbildningsméjligheter

Forminskning eller total avsaknad av social- och halsovardstjanster
Avsaknad av apotek

Avsaknad av livsmedelsaffar eller forsamrade 6ppethallningstider
Forsamring av de offentliga trafikforbindelserna

Avsaknad av arbetsplatser, plotslig arbetsloshet

Arbetsplatsen flyttas

Partnern forlorar arbete/ partnerns arbetsplats forflyttas
Ekonomiska orsaker

Kraftig utflyttning fran orten

Véanner/slakt flyttar bort

Den egna hélsan

Inga orsaker, kommer inte att flytta

Andra orsaker, vilka?

. Vilka faktorer har inverkat pa att Du alltid bott i skargarden?

Har arbete pa orten

Mojlighet till att pendla till studier/arbete
Partnern har arbete i skargarden

Néra till slékt och vanner

Miljon

Trygghet (=k&nsla av en séker omgivning)
Bra boendemdjligheter

Ager/har arvt egen mark

Serviceutbudet

Fritidsaktiviteter

Forbindelsemdjligheter

Annat, vad?

Du som flyttat fran skargarden:

55.

Vilken skargard kommer Du fran?
Abolands skargard

Alands skargard

Stockholms skargard

. Civilstand

Singel

Parforhallande, samboende
Parforhallande, sarboende
Anka

. Har Du barn?

Barn i lekaldern

Barn i skolaldern 7-12

Barn i tonaren 13-17

Vuxna barn som bor hemma
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Vuxna utflyttade barn
Inga barn

. Boendeform

Stuga
Hoghus
Radhus
Egnahemshus
Annat vad?

. Hyr eller dger Du Ditt boende?

Hyr
Ager
Annat, vad?

. Vilken &r Din hogsta utbildningsniva?

Grundlaggande utbildning
Andra stadiets utbildning (gymnasium, yrkesskola, yrkesgymnasium)
Tredje stadiets utbildning (universitet, yrkeshogskola)

. Vad ar Din huvudsakliga sysselsattning nu?

Egenforetagare
Forvarvsarbetare heltid
Forvarvsarbetare deltid
Studerande
Tjanstledig/foréldraledig
Arbetssokande/arbetslos
Sjukpensionar/pensionér
Annat, vad?

. Vad arbetar Du med? Om mangsysslare, skriv in alla.

. Vilka av dessa alternativ gallande utbildning ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du bor

pa?

Smabarnsfostran

Grundlaggande utbildning ak 1-6
Grundlaggande utbildning ak 7-9
Andra stadiets utbildning

Tredje stadiets utbildning

Inget av dessa alternativ

. Vilka av dessa alternativ gallande halso- och sjukvarden ar nédvandiga for Dig pa den ort/6

Du bor pa? (Kontorstid= Arbetstid under vardagar mellan kl.8-16
Primarsjukvard=Nagon form av halsovardsmottagning)
Jourverksamhet dygnet runt

Specialsjukvard (sjukhus, forlossningsavdelningar)

Primar sjukvard alla vardagar, kontorstid

Primar sjukvard en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Lakar-/tandlakarmottagning alla vardagar, kontorstid

L akar-/tandlakarmottagning en/nagra dagar i veckan, kontorstid
Mojlighet till lakar-/tandldkarmottagning endast vid behov
Aldreomsorg

Inget av dessa alternativ
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65. Vilka av dessa alternativ gallande serviceutbudet ar nddvandiga for Dig pa den ort/d Du
bor p&a?

Flera olika livsmedelsaffarer, 6ppna alla dagar i veckan, dven kvéllstid
En livsmedelsaffar, 6ppen alla dagar i veckan, dven kvallstid

En livsmedelsaffar, 6ppen alla vardagar, endast kontorstid

En livsmedelsaffar, 6ppen en/ nagra dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla dagar i veckan

Apotek, 6ppet alla vardagar

Apotekstjanst kopplat till livsmedelsaffaren

Post

Posttjanster kopplade till livsmedelsaffaren

Bank/-er, dppna alla vardagar kontorstid

Bank, endast 0ppen nagra dagar i veckan

Bankautomat

Inget av dessa alternativ

D
»

. Vilka av dessa alternativ gallande kultur och fritid ar nédvandiga for Dig pa den ort/6 Du
bor pa?
Stort utbud av arrangerade fritidsaktiviteter, hobbyn
Litet utbud av fritidsaktiviteter
Gym
Bibliotek
Biograf
Teater
Mojlighet till foreningsverksamhet
Mojlighet att vara aktiv inom kommunalpolitiken
Forsamling, kyrka
Flera restauranger, caféer, aret om oppet
En restaurang, café, aret om Gppet
Restauranger, caféer, endast sommartid
Kdpcenter
Kladaffarer
Specialaffarer, t.ex. blombutik, inredningsbutiker
Alko/Systembolaget
Nattliv, krogar
Inget av dessa alternativ

67. Vilka av dessa alternativ gallande forbindelsemajligheter ar nodvandiga for Dig pa den
ort/6 Du bor pa?

(Forbindelsemdjlighjeter=farjetrafik)

o Regelbunden lokaltrafik, bussar

Offentliga forbindelsemdjligheter, dygnet runt

Offentliga forbindelseméjligheter, endast dagtid

Offentliga forbindelsemdjligheter, endast vid bestéllning

Inget av dessa alternativ

68. Vilka av dessa alternativ géllande évriga tjanster ar nodvandiga for Dig pa den ort/6 Du
bor pa?

(Fast bredband=Na&tuppkopplingen gar via det fasta telenatet, dvs. via telefonkabel
Mobilt nat=Natuppkopplingen gar via kommunikations-/telefonmasten, dvs. tradldst)
Fast bredband

Mobilt nat

Kommunal avfallshantering

Inget av dessa alternativ
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. Hur lange sedan ar det Du flyttade bort fran skargarden?

<1lar
1-5ar
6—10 ar

> 10 ar sedan

Nér Du flyttade ut fran skargarden, vart flyttade Du?
glesbygd

en liten stad (<5000invanare)

en medelstor stad (<20 000 invanare)

en stor stad (>20 000 invéanare)

. Hur manga aret runt boende fanns det pa 6n Du flyttade fran?

<10

10-50

50 - 100

100 - 500

500 — 1000

> 1000 boende

Civilstand da Du flyttade fran skargarden
Singel

Parforhallande, samboende
Parforhallande, sarboende

Anka

Vilken var Din huvudsakliga sysselsattning fore Du flyttade fran skargarden?
Egenforetagare

Forvéarvsarbetare heltid

Forvéarvsarbetare deltid

Studerande

Tjanstledig/foréldraledig

Arbetssokande/arbetsls

Sjukpensionar/pensionér

Annat, vad?

. Vilka faktorer passar in pa orsaken till att Du flyttade bort fran skéargarden? Betygsatt alla

alternativ pa en skala fran 1 till 5. (1 = hade ingen inverkan alls, 2 = hade liten inverkan, 3
= hade viss inverkan, 4 = hade stor inverkan och 5 = hade valdigt stor inverkan)
Var arbetslos och fick arbete pa annan ort

Arbetsplatsen flyttade till fastlandet

Bytte helt arbetsplats

Pensionering

Paborjade studier pa annan ort

Medfb6ljande, t.ex. partner fick arbete

Flyttade ihop med partner

Flyttade iséar fran partner

Kraftig utflyttning fran orten

Ville flytta ndrmare slakt och vénner

FOr barnens bésta

Végforbindelserna

Miljo

Battre boendemajligheter pa fastlandet

Tillganglighet till serviceutbud

Trivdes inte i skdrgarden
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e Annat, vad?

75. Hur upplevde Du flytten fran 6n Du bodde pa?
e Positivt

o Negativt

e Varken positivt eller negativt

76. Hur forandrades foljande faktorer om du jamfor 6n du flyttade fran med den ort du bor pa
nu pa en skala fran 1 till 5. (1= blev mycket samre, 2 = blev delvis samre, 3 = forandrades
inte alls, 4 = blev delvis battre, 5 = blev mycket béttre)

e Mojligheter till sysselséttning, arbete

Serviceutbudet

Tillganglighet till social service

e Tillganglighet till sjukvardstjanster

e Levnadsmiljon

e Boendemdjligheter

e Personliga tryggheten (=kéansla av en saker omgivning)
e Mgjlighet att uppratthalla ett socialt liv

e  Kulturutbudet

o Mojligheter till fritidsaktiviteter

Néatverksuppkopplingen

77. Tror Du att Du kommer att flytta tillbaka till skargarden i framtiden/om 10ar?
e Ja

e Tveksamt
e Nej,
Motivera:

78. Vilken/vilka faktorer skulle fa Dig att flytta tillbaka till skargarden?
¢ Kommunala serviceutbudet skulle fylla dina behov (skola, daghem, é@ldreomsorg)

e Forbattring av social- och halsovardstjanster

e Okat serviceutbud av vardagliga tjanster, t.ex. livsmedelsaffarer
o Okade arbetsmojligheter i skirgarden

e Vanner och slakt

e Okad inflyttning till 6n

o Tillganglig mark/ tillgangliga bostéder

o Mojligheter till hyresbostader

e Den egna hélsan

e FOrbéttring av férjetrafiken, dvriga trafikforbindelser
e Inga orsaker, kommer inte att flytta

e Andra orsaker, vilka?

For alla

79. Feedback pa enkaten! Saknade Du nagon fraga? Var nagon fraga omotiverad? Var nagon
fraga svarforstaelig, vilken?
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YRAKEEHOGSKOLAN

NOVIA

Hej skérgardskvinnal

Denna pilotenkt ingdr i projektet Morgondagens skargérdskvinnor i Abolands-, Alands-
och Stockholms skargard, som gors i samarbete mellan Nordiska skargardssamarbetet och
Yrkeshogskolan Novia. Syftet ar att undersoka inflyttnings- och utflyttningsorsaker. Det
insamlade materialet kommer att ge skargardssamhallena idéer och leda till atgarder for att
de ska kunna arbeta med in- och utflyttningsfragor.

Pilotenk&ten kommer att vara som grund for en mer omfattande enkat som gors i host.
Projektets samarbetspartners & Nordiska skargardssamarbetet, Migrationsinstitutet,
Stockholms lans landstig och Nordregio. Enkaten riktar sig till skargardskvinnor i aldern 20-
65, som antingen bor i/ flyttat till/flyttat fran skargarden. Da Du svarar pa enkaten bor
Du ha din senaste migrationsrorelse i/ till/ fran skargarden i tankarna. Du kan alltsa ha
flyttat manga ganger in och ut i skargarden.

Ditt deltagande i undersokningen ar frivilligt och varje svar behandlas konfidentiellt.
Besvara enkaten helst sa fort som mojligt, garna fore 19.3.2017. Enkéten tar ca 10 — 15
min.

Klicka pa féljande lank for att komma till enkaten:
https://sv.surveymonkey.com/r/JDQ323M

Funderar Du &ver ndgonting angdende undersokningen eller enkaten, kontakta oss
fornamn.efternamn@edu.novia.fi. Vara handledare i projektet ar Pia Liljeroth och Eva
Juslin.

Tack for Ditt samarbete.

Elin Lindroth Nina Nyman Sandra Rautio


https://sv.surveymonkey.com/r/JDQ323M
mailto:förnamn.efternamn@edu.novia.fi

Bilaga 3

Alltid bott: Hyr/ager boende

Frequenc Valid Cumulative
y Percent  Percent Percent
Valid Hyr 5 22,7 22,7 22,7
Ager 17 77,3 77,3 100,0
Total 22 100,0 100,0

Inflyttarna: Hyr/ager boende

Frequenc Valid Cumulative

y Percent Percent Percent
Valid Hyr 12 21,1 21,1 21,1
Ager 39 68,4 68,4 89,5
Annat 6 10,5 10,5 100,0

Total 57 100,0 100,0
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Alltid bott & inflyttarna: Fardmedel till arbetet, férutom farja/farjor

Responses Percent of
N Percent Cases
Fardmedel Eget fardmedel 28 68,3% 84,8%
Buss 4 9,8% 12,1%
Taxibat 1 2,4% 3,0%
Annat fardmedel 8 19,5% 24.,2%

Total 41 100,0% 124,2%
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Alltid bott & inflyttarna: Nodvandigt gallande utbildning pa den 6/ort de bor pa

Responses Percent of
N Percent Cases

Nodvandigt gallande Smabarnsfostran 37 23,1% 46,8%
utbildning?® Grundlaggande utbildning ak 47 29,4% 59,5%

1-6

Grundlaggande utbildning &k 43 26,9% 54,4%

7-9

Andra stadiets utbildning 11 6,9% 13,9%

Tredje stadiets utbildning 7 4,4% 8,9%

Inget av dessa alternativ 15 9,4% 19,0%
Total 160 100,0% 202,5%
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Alltid bott & inflyttarna: Jamforelse alder, barn och nédvéndigt gallande utbildning
Nodvandigt gallande utbildning? Total
Grund- Grund-
Sma-  laggande laggande Andra Tredje Inget av
barnsf uthildning uthildning  stadiets stadiets dessa
Alder ostran ak 1-6 3k 7-9  utbildning utbildning alternativ
20-24 Barn Ingabarn Count 3 5 4 1 5
% within ~ 60,0% 100,0% 80,0% 20,0%
$Barn
Total Count 3 5 4 1 5
25-34 Barn  Barni Count 6 6 4 1 7
lekdldern 9 within ~ 85,7% 85,7% 57,1% 14,3%
$Barn
Barn i Count 3 4 3 0 4
skolélder 9% within ~ 75,0% 100,0% 75,0% 0,0%
n $Barn
Inga barn Count 3 3 2 1 4
% within ~ 75,0% 75,0% 50,0% 25,0%
$Barn
Total Count 10 11 7 2 13
35-44 Barn Barni Count 2 3 3 1 2 6
lekdldern 9% within ~ 33,3% 50,0% 50,0% 16,7% 33,3%
$Barn
Barn i Count 4 5 5 2 1 8
skolélder o within ~ 50,0% 62,5% 62,5% 25,0% 12,5%
n $Barn
Barn i Count 4 5 4 0 0 5
tonéren % within ~ 80,0% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0%
$Barn
Vuxna Count 1 1 1 0 0 1
utflyttade 9 within ~ 100,0 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
barn $Barn %
Inga barn Count 1 1 0 0 0 1
% within 100,0 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
$Barn %
Total Count 10 12 11 2 2 16
45-54 Barn Barni Count 1 1 1 0 0 0 1
lekéldern 9 within 100,0 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
$Barn %
Barn i Count 1 2 2 0 0 0 2
skoldlder 9% within ~ 50,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
n $Barn
Count 2 3 3 0 0 0 3
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Barn i % within ~ 66,7% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
tondaren  $Barn
Vuxna Count 3 3 2 0 1 1 4
barn som 9% within ~ 75,0% 75,0% 50,0% 0,0% 25,0% 25,0%
bor $Barn
hemma
Vuxna Count 8 9 8 6 3 3 18
utflyttade 9% within ~ 44,4% 50,0% 44,4% 33,3% 16,7% 16,7%
barn $Barn
Inga barn  Count 0 0 0 0 1 0 1
% within 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
$Barn
Total Count 10 11 10 6 4 3 21
55-65 Barn Vuxna Count 0 1 3 0 0 2 5
barn som % within 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 40,0%
bor $Barn
hemma
Vuxna Count 4 8 10 2 3 5 20
utflyttade 9 within ~ 20,0% 40,0% 50,0% 10,0% 15,0% 25,0%
barn $Barn
Inga barn  Count 0 0 0 0 0 2 2
% within 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
$Barn
Total Count 4 8 11 2 3 8 24
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Alltid bott & inflyttarna: N6dvandigt gallande hélso- och sjukvard pa den 6/ort de bor pa

Responses Percent of
N Percent Cases

Nodvandigt gallande hélso-  Jourverksamhet dygnet runt 30 16,0% 38,0%
och sjukvérd? Specialsjukvard 2 1,1% 2,5%

Primarsjukvard alla 41 21,9% 51,9%

vardagar, kontorstid

Primérsjukvard en/nagra 13 7,0% 16,5%

dagar i veckan, kontorstid

Lakar-/tandlakarmottagning 6 3,2% 7,6%

alla vardagar, kontorstid

Lakar-/tandlakarmottagning 21 11,2% 26,6%

en/nagra dagar i veckan,

kontorstid

Mojlighet till 1akar- 22 11,8% 27,8%

/tandlakarmottagning endast

vid behov

Aldreomsorg 47 25,1% 59,5%

Inget av dessa alternativ 5 2, 7% 6,3%
Total 187 100,0% 236,7%
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Alltid bott & inflyttarna: Nodvandigt gallande serviceutbudet pa den 6/ort de bor pa

Responses Percent of
N Percent Cases

Nodvandigt gallande Flera olika livsmedelsaffarer, 7 2,4% 8,9%
serviceutbudet? Oppna alla dagar i veckan,

aven kvallstid

En livsmedelsaffar, dppen 20 6,9% 25,3%

alla dagar i veckan, aven

kvallstid

En livsmedelsaffar, dppen 25 8, 7% 31,6%

alla vardagar, endast

kontorstid

En livsmedelsaffar, 6ppen 24 8,3% 30,4%

en/nagra dagar i veckan

Apotek, oppet alla dagar i 3 1,0% 3,8%

veckan

Apotek, oppet alla vardagar 23 8,0% 29,1%

Apotekstjanst kopplat till 40 13,9% 50,6%

livsmedelsaffar

Post 49 17,0% 62,0%

Posttjanster kopplade till 35 12,2% 44,3%

livsmedelsaffar

Bank/-er, 6ppna alla dagar i 24 8,3% 30,4%

veckan

Bank, endast 6ppen nagra 15 5,2% 19,0%

dagar i veckan

Bankautomat 22 7,6% 27,8%

Inget av dessa alternativ 1 0,3% 1,3%
Total 288 100,0% 364,6%
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Alltid bott & inflyttarna: Nodvandigt gallande kultur & fritid pa den 6/ort de bor pa

Responses Percent of
N Percent Cases

Nodvandigt gallande kultur Stort utbud av arrangerade 11 3,1% 13,9%
och fritid? fritidsaktiviteter, hobbyn

Litet utbud av fritidsaktiviteter 36 10,0% 45,6%

Gym 34 9,5% 43,0%

Bibliotek 47 13,1% 59,5%

Biograf 11 3,1% 13,9%

Teater 2 0,6% 2,5%

Majlighet till 62 17,3% 78,5%

foreningsverksamhet

Mdjlighet att vara aktivinom 28 7,8% 35,4%

kommunalpolitiken

Forsamling, kyrka 27 7,5% 34,2%

Flera restauranger, caféer, 13 3,6% 16,5%

aret om Oppet

En restaurang, café, aret om 38 10,6% 48,1%

Oppet

Restauranger, caféer, endast 19 5,3% 24,1%

sommartid

Kladaffarer 2 0,6% 2,5%

Specialaffarer, t.ex. 9 2,5% 11,4%

blombutik, inredningsbutiker

Alko/Systembolaget 11 3,1% 13,9%

Nattliv, krogar 4 1,1% 5,1%

Inget av dessa alternativ 5 1,4% 6,3%
Total 359 100,0% 454,4%
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Alltid bott & inflyttarna: Jamforelse nédvandigt gallande kultur & fritid och alder
Alder
20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Noédvandigt Stort utbud av Count 0 3 3 2 3 11
gallande  arrangerade 5 o o 0 5 o
kultur och  fritidsaktiviteter, V{I"ithin 00% 231% 188%  95%  12,5%
fritid® hobbyn
Alder
Litet utbud av Count 2 9 8 10 7 36
kel % 200% 6920  50,0%  47.6%  29.2%
within
Alder
Gym Count 3 6 6 11 8 34
% 60,0% 46,2% 37,5% 52,4% 33,3%
within
Alder
Bibliotek Count 3 7 9 13 15 47
% 60,0% 53,8% 56,3% 61,9% 62,5%
within
Alder
Biograf Count 0 3 2 2 4 11
% 0,0% 23,1% 12,5% 9,5% 16,7%
within
Alder
Teater Count 0 1 0 0 1 2
% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 4,2%
within
Alder
Méjlighet till Count 4 12 11 15 20 62
HEREnMEE e EHIneED 5 80,0%  92,3%  68,8%  71,4%  83,3%
within
Alder
Mojlighet att vara Count 3 5 2 11 7 28
Ekt"’ nom - % 60,0%  38,5%  12,5%  52,4%  29,2%
ommunalpolitiken within
Alder
Forsamling, kyrka Count 2 1 4 8 12 27
% 40,0% 7,7% 25,0% 38,1% 50,0%
within
Alder
Flera restauranger, Count 1 1 6 4 1 13
gafeg' I % 20,0%  7,7%  37,5%  19,0%  4.2%
PP within
Alder
En restaurang, café, Count 1 8 5 8 16 38
LG E % 200%  615%  313% 381%  66,7%
within
Alder
Restauranger, Count 1 2 3 7 6 19
caféer, endast % 20,0%  154%  18,8%  33,3%  25,0%
sommartid L
within
Alder
Kladaffarer Count 0 1 1 0 0 2
% 0,0% 7,7% 6,3% 0,0% 0,0%
within
Alder
Specialaffarer, t.ex. Count 0 1 4 1 3 9
blombutik, % 0,0% 7.7%  25,0% 48%  12,5%
inredningsbutiker within

Alder
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Alko/Systembolaget Count 2 2 1 3 3 11
% 40,0% 15,4% 6,3% 14,3% 12,5%
within
Alder
Nattliv, krogar Count 2 1 0 0 1 4
% 40,0% 7,7% 0,0% 0,0% 4,2%
within
Alder
Inget av dessa Count 1 0 2 0 2 5
lizimzy % 200%  00%  125%  0.0% _ 83%
within

Alder
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Inflyttarna: Stad fore flytten till skargarden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Glesbygd 5 8,8 9,6 9,6
Liten stad 4 7,0 7,7 17,3
Medelstor stad 12 21,1 23,1 40,4
Stor stad 31 54,4 59,6 100,0
Total 52 91,2 100,0

Missing System 5 8,8

Total 57 100,0




Inflyttarna: Orsaker till flytten till skargarden enligt skargardsomrade, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor inverkan

Av-
Var slutade
arbets- studier Med-
|6s och och foljare,
fick flyttade t.ex. Ville flytta
arbete i Bytte tillbaka Ville &ter- partnern  Flyttade = Flyttade narmare For Bra
skargar- arbets-  Pension till vanda till fick ihop med isar fran  slakt och  barnens boendem Service-
den plats ering hemorten hemorten arbete partner partner vanner basta  Miljon ojligheter utbudet
Abol  Valid 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
and
Mean 1,78 1,89 1,22 1,22 1,78 2,11 4,11 2,11 2,22 1,44 3,78 3,78 2,33
Aland 19 20 19 18 20 19 18 18 19 20 21 19 19
Valid
Mean 2,05 2,05 1,00 1,11 1,40 2,00 3,00 1,22 1,53 2,45 4,00 3,58 2,00
Stock Valid 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
holm
Mean 1,55 1,91 1,00 1,32 1,36 1,68 2,45 1,00 1,45 1,77 4,00 3,27 1,32

1 ebeg



Alltid bott & inflyttarna:

Stallningstagande med tanke pa den 6 de lever p&, 1=helt av annan asikt, 5=helt av samma &sikt

Bra
mojligheter Lattill- Enkelt att Goda
till syssel- Stort gangliga  Gynnsam Lattill- Stor uppratt-  Mangsidigt mojligheter Fungerande
sattning, service-  Brasocial = sjukvards-  levnads- gangliga  personlig halla ett kultur- till fritids- natverks-
arbete utbud service tjanster miljo bostader trygghet socialt liv utbud aktiviteter  uppkoppling
Abol  Valid 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
and
Mean 2,96 2,91 3,09 2,91 4,13 2,65 4,35 3,61 3,00 3,30 3,52
Aland Valid 25 25 25 25 25 25 25 25 24 25 25
Mean 2,56 2,44 3,36 2,84 4,28 3,28 4,40 3,64 2,63 3,60 4,64
Stock Valid 29 29 28 29 29 27 29 29 29 28 29
holm
Mean 3,14 2,28 2,21 2,45 4,34 2,37 4,52 3,45 2,34 2,75 3,79

e1 ebepg



Utflyttarna: Orsaker till flytten fran skargarden enligt skargardsomrade, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor inverkan

Var arbetslés

och fick Arbetsplatsen Bytte helt _ paborjade studier Medfoljare, oy iadeihop FYttade
o flyttade till Pensionering 9 t.ex.partnern fick isar fran
arbete pa arbetsplats pa annan ort med partner
fastlandet arbete partner
annan ort
Valid 29 28 28 28 28 28 28 28
Missing 3 4 4 4 4 4 4 4
Mean 1,45 1,32 1,39 1 3,5 1 1,14 1,43
Kraftig Ville flytta i Battre G . . L
utflyttning  n&rmare slakt For b"arnens Vagforbindelserna Miljon boendemdjligheter Tlllgaljgllghet il T“V..de§ Inte |
o N basta ° serviceutbud skargarden
fran orten och vanner pa fastlandet
28 28 28 28 28 28 28 27
4 4 4 4 4 4 4 5
1,25 1,39 1,32 2,07 1,21 1,68 1,75 1,37

T ebejig



Utflyttade: Huvudsaklig sysselsattning fore flytt

Bilaga 15

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent

Valid Egenforetagare 1 3,1 3,4 3,4
Forvarvsarbetare, heltid 3 9,4 10,3 13,8
Forvérvsabetare, deltid 1 3,1 3,4 17,2
Studerande 18 56,3 62,1 79,3
Tjansteledig/foraldraledig 1 3,1 3,4 82,8
Arbetssokande/arbetslos 2 6,3 6,9 89,7
Annat 3 9,4 10,3 100,0
Total 29 90,6 100,0

Missing  System 3 9,4

Total 32 100,0




Utflyttarna: Orsaker till flytten fran skargarden enligt skargdrdsomrade, 1=hade ingen inverkan alls, 5=hade valdigt stor inverkan

Var
arbets-
I6s och Pa- Med- Ville Battre
fick Arbets- borjade fdljare, Kraftig flytta boende Tillgang
arbete platsen Bytte studier t.ex. Flyttade ut- narmare mojlig-  -lighet  Trivdes
pa flyttade  helt Pen- pa partnern  ihop  Flyttade flyttning  slakt For Vag- heter pa till inte i
annan  till fast- arbets- sioner annan fick med  isar fran fran och barnens forbind- fast-  service-  skar-
ort landet  plats -ing ort arbete  partner partner  orten  vanner  basta elserna Miljon landet utbud  garden
Abola Valid 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
nd
Mean 1,38 1,25 1,58 1,00 3,75 1,00 1,00 1,33 1,33 1,08 1,33 2,25 1,33 1,83 1,83 1,25
Aland Valid 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Mean 1,67 1,00 1,25 1,00 3,42 1,00 1,33 1,58 1,25 1,67 1,42 2,00 1,17 1,58 1,83 1,58
Stock Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
holm
Mean 1,00 2,50 1,25 1,00 3,00 1,00 1,00 1,25 1,00 1,50 1,00 1,75 1,00 1,50 1,25 1,00

9T ebepg



Utflyttarna: Jamforelse av 6n de flyttade fran skargarden med nuvarande ort, 1=blev mycket samre, 5=blev mycket battre

Mojlighet
till Tillganglig-  Tillganglig- Mojlighet

syssel- het till het till att Mojlighet till ~ Nérverks-

sattning, Service- social sjukvards-  Levnads- Boende- Personliga uppratthalla Kultur- fritids- uppkopp-

arbete utbudet service tjanster miljon mojligheter  tryggheten ett social liv  utbudet aktiviteter ling
Aboland Valid 13 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13
Mean 4,08 4,62 4,31 4,46 3,08 3,69 2,54 4,08 4,54 4,38 4,00
Aland Valid 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Mean 4,25 4,67 4,00 4,33 2,50 3,00 2,42 3,58 4,50 4,50 2,58
Stock Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
holm
Mean 3,50 3,75 3,75 4,25 1,75 3,00 2,00 3,50 4,50 3,75 4,00

LT ebejg
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Alltid bott: Faktorer till oavbrutet boende i skargarden enligt skargardsomrade
Skargards omrade
Stockhol
Aboland  Aland m Total
Faktorer till oavbrutet  Har arbete pa orten Count 7 3 3 13
boende % within 58,3%  75,0% 50,0%
Skargard
Mojlighet till att pendla Count 3 2 0 5
till studier/arbete % within 25,0%  50,0% 0,0%
Skargard
Partnern har arbetei ~ Count 4 1 1 6
skargarden % within 33,3%  25,0% 16,7%
Skargard
Néra till slékt och Count 6 1 4 11
vanner % within 50,0%  25,0% 66,7%
Skargard
Miljon Count 10 3 3 16
% within 83,3% 75,0% 50,0%
Skargard
Trygghet Count 8 3 4 15
% within 66,7% 75,0% 66,7%
Skargard
Bra boendemdjligheter Count 5 2 2 9
% within 41, 7% 50,0% 33,3%
Skargard
Ager/har arvt egen Count 6 3 4 13
mark % within 50,0% 75,0% 66,7%
Skargard
Serviceutbudet Count 1 0 0 1
% within 8,3% 0,0% 0,0%
Skargard
Fritidsaktiviteter Count 1 1 0 2
% within 8,3% 25,0% 0,0%
Skargard
Forbindelsemdjligheter Count 4 2 3 9
% within 33,3% 50,0% 50,0%
Skargard
Total Count 12 4 6 22
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Utflyttarna: Faktorer till en mojlig flytt till skargarden enligt skargardsomrade

Skargards omrade

Stockhol
Aboland  Aland m Total
Faktorer till en mojlig Kommunala Count 3 6 3 12
inflytt® serviceutbudet skulle % within 23,1%  50,0% 75,0%
fylla dina behov Skargard
Forbattring av social- Count 2 3 2 7
och halsovardstjanster o4 within 154%  25.0% 50.0%
Skargard
Okat serviceutbud av. Count 3 4 1 8
vardagliga tjanster % within 23,1%  33,3% 25,0%
Skargard
Okade Count 7 8 3 18
arbetsmojligheter i % within 53,8%  66,7% 75,0%
skargarden Skargard
Vanner och sléakt Count 6 8 2 16
% within 46,2% 66,7% 50,0%
Skargard
Okad inflyttning till 6n Count 1 3 0 4
% within 7,7% 25,0% 0,0%
Skargard
Tillganglig Count 1 2 1 4
mark/tillgangliga % within 7,7%  16,7% 25,0%
bostader Skargard
Mojligheter till Count 0 2 0 2
hyresbostader % within 0,0%  16,7% 0,0%
Skargard
Den egna hélsa Count 2 3 1 6
% within 15,4% 25,0% 25,0%
Skargard
Forbattring av Count 8 7 0 15
farjetrafiken % within 61,5%  58,3% 0,0%
Skargard
Inga orsaker, kommer  Count 2 2 0 4
inte att flytta % within 15,4%  16,7% 0,0%
Skargard
Andra orsaker Count 4 3 2 9
% within 30,8% 25,0% 50,0%
Skargard
Total Count 13 12 4 29
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Alltid bott & inflyttarna: Faktorer till en mojlig flytt frAn skargarden enligt skargardsomrade

Skargards omrade
Aboland Aland Stockholm Total

Faktorer tillen ~ Kommunal service Count 10 13 8
mojlig utflytt skulle forsamras % within 45,5% 52,0% 28,6%
Skargard
Barnens Count 6 6 6
utbildningsmojligheter 94 within 27.3% 24,0% 21,4%
Skargard
Forminskning eller total Count 14 9 11
avsaknad av social- och 94 within 63,6% 36,0% 39,3%
halsovardstjanster Skargard
Avsaknad av apotek Count 3 2 1
% within 13,6% 8,0% 3,6%
Skargard
Avsaknad av Count 12 11 7
livsmedelsaffar eller % within 54,5% 44,0% 25,0%
forsamrade Skéargard
oppethallningstider
Forsamring av de Count 12 15 7
offentliga % within 54,5% 60,0% 25,0%
trafikforbindelserna Skargard
Avsaknad av Count 13 13 7
arbetsplatser, plotslig % within 59,1% 52,0% 25,0%
arbetsloshet Skargard
Arbetsplatsen flyttas Count 2 2 2
% within 9,1% 8,0% 7,1%
Skargard
Partnern forlorar Count 8 4 5
arbetet/partnerns % within 36,4% 16,0% 17,9%
arbete forflyttas Skargard
Ekonomiska orsaker Count 3 12 14
% within 13,6% 48,0% 50,0%
Skargard
Kraftig utflyttning fran Count 2 2 2
orten % within 9,1% 8,0% 7,1%
Skargard
Vanner/slakt flyttar bort Count 4 0 2
% within 18,2% 0,0% 7,1%
Skargard
Den egna héalsan Count 6 11 12

31

18

34

30

34

33

17

29

29



Total

Inga orsaker, kommer
inte att flytta

Andra orsaker

Bilaga 20

% within 27,3%
Skargard
Count 2
% within 9,1%
Skargard
Count 2
% within 9,1%
Skargard
Count 22

44,0%

8,0%

0,0%

25

42,9%

17,9%

17,9%

28

75
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Boendeform korsat med skargardsomrade

Skargards omrade

Aboland Aland Stockholm Total
Boendeform Stuga 27,3% 8,1%
Hoghus 23,1% 7,7% 9,1% 13,5%
Radhus 10,3% 12,8% 3,0% 9,0%
Egnahemshus 64,1% 74,4% 33,3% 58,6%
Annat 2,6% 5,1% 27,3% 10,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Informationsbrev till respondenter 09.02.2017
Hej!

Projektet "Morgondagens skérgérdskvinnor” sdker svar pé fradgan om kvinnounderskott i de svenska,
alandska och Abolands skargard med fokus pa kvinnor i aldern 20 - 65 &r. Varfor de flyttar ut och varfér de
flyttar in. Examensarbetet &r ett projektarbete som ska utmynna i en enkét och ge underlag for en
projektansokan till Central Baltic, som ska leda till idéer, atgarder och verktyg for att lokala aktorer battre ska

kunna arbeta med in- och utflyttningsfragor i skargarden.

Bakgrundsfragor till projektet ar, allt farre kvinnor bor i skargarden. Varfor ar det s3? Vad far en del av dem
att flytta bort och andra att flytta in? Tydliga svar pa dessa fragor gor det majligt for skdrgardssamhallena att
exempelvis profilera sin servicestruktur géllande offentliga social- och halsovardstjanster samt utveckla

samhéllet.

Var projektgrupp gor fokusgruppsintervjuer i skargarden. Fokusgrupper &r en gruppintervju med minimum 5
personer och max 10 personer, dar vi samtalar fritt kring olika teman utifran ens egna perspektiv, i detta fall

kvinnor i skargarden.

Vi som haller fokusgruppintervjuerna heter Pia Nordberg, Marika Lindstrom och Katja Soderback och
arbetar med vart examensarbete vid namn ”"Morgondagens skirgardskvinnor. Vi studerar vid Yrkeshogskolan

Novia i Abo, med mél att till sommaren kunna titulera oss socionom YH.

Samtalet &r frivilligt och kan avbrytas nar som helst. Ljudupptagning kommer att ske som stad till vara
anteckningar om deltagarna godkénner detta. Tillfallet kommer att ta cirka en timme och &r endast ett
tillfalle. I utvecklingsarbetet behandlas alla svaren konfidentiellt och alla namn pa personer kommer att
ersattas och avidentifieras. Du behdver inte forbereda dig infér genomférandet av fokusgruppen, samtalet bor

vara spontant.

Med hopp om positivt svar,
Pia, Katja och Marika

pia.nordberg@edu.novia.fi, katjasoderbackho@edu.novia.fi, marika.lindstrom@edu.novia.fi

Om du/ni har fragor eller tankar kring studien kontakta oss eller vara handledare.

Handledare
Pia Liljeroth och Eva Juslin, Yrkeshogskolan Novia

pia.liljeroth@novia.fi

eva.juslin@novia.fi



mailto:pia.nordberg@edu.novia.fi
mailto:katjasoderbackho@edu.novia.fi
mailto:marika.lindstrom@edu.novia.fi
mailto:pia.liljeroth@novia.fi
mailto:eva.juslin@novia.fi
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Intervjuguide for fokusgrupper

Vélkomsthélsning och kaffeservering
Introduktion och presentation av oss sjélva, i form av vara egna migrationsberattelser
1. Oppningsfragor
Migrationsberéttelse, en presentation av deltagarnas migrationshistoria i livet.
2. Introduktionsfragor

Hur &r det for dig som kvinna att bo i skargarden? (Kan innefatta alla bakgrundsteman)
3. Overgangsfragor

Hur kommer det sig att du bor i skargarden?

Ar det tryggt for dig att bo har? (Trygghet)

Vilken service &r viktigast for att bo i skargarden? (social- och halsovard, bank, post,
butik, fritidsaktiviteter, barn-/aldreomsorg, skola)

Hur upplever du trafikforbindelserna har i skargarden?

Vad arbetar du med och vilka mojligheter till arbete finns det har? (Sysselséattning)
Onskemal och vad saknas vad giller sysselsittning/arbete?

4. Nyckelfragor

Vad ar orsaken till att det finns farre kvinnor i skargarden an man?
Vad anser du att det behdvs samhéllstjanster for att kvinnor ska flytta till skargarden?
Vilka faktorer anser du ar lockande for att flytta till skargarden?

5. Avslutande fragor

Om du sjalv fick vélja hur skulle framtidens skargard se ut for att kunna leva och bo dar?
Hur tror du att det kommer att se ut i framtiden i skargarden?
Ar det ndgonting som nagon av er annu skulle vilja ta upp géllande vart tema idag?

6. Sammanfattning och tillagg fran deltagarna.
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Informationsbrev
Hej!

Du har mojlighet att medverka i en intervju som ingar i ett examensarbete som heter
Morgondagens skargardskvinnor vid Yrkeshdgskolan Novia i Abo, utbildningen inom
social-och halsovard. Har har du som skargardskvinna mojlighet att paverka framtiden och
utbudet av tjanster for manga kvinnor i skargarden. Din medverkan &r naturligtvis frivillig
men gor undersokningen trovérdig och kvalitativ.

Detta arbete skall leda till en projektansokan for Central Baltic och ar alltsa en del av ett
storre utvecklingsprojekt som ber6r in-och utflyttning i skargarden, speciellt kvinnor i
aldern 20-65 ar.

Bakgrundsfragor till projektet ar att allt farre kvinnor bor i skargarden. Varfor ar det sa?
Vad far en del av dem att flytta bort och andra att flytta in? Tydliga svar pa dessa fragor
gor det majligt for skargardssamhallena att exempelvis profilera sin servicestruktur
gallande offentliga social- och halsovardstjanster samt utveckla samhallet. Projektet
”Morgondagens skirgirdskvinnor” soker svar pa fragan om kvinnounderskott i
Stockholms, Alands och Abolands skérgard.

Var projektgrupp gor personliga intervjuer med kvinnor i olika aldrar och med olika
bakgrund och vara intervjuer kommer att bandas for att senare kunna analyseras och
renskrivas. Detta ar planerat att ske inom mars manad. Fragorna ar tematiskt gjorda sa att
svaren skall kunna kategoriseras vid analysen. Alla intervjuer kommer att behandlas
konfidentiellt och personuppgifter kommer inte att framkomma. Som vara handledare vid
Yrkeshogskolan Novia fungerar lektor Eva Juslin, tfn 044 762 3370 och overldrare Pia
Liljeroth tfn 044 762 3371.

Vi ar glada 6ver din medverkan och ser framemot att hoéra din berattelse.

Med vanliga hélsningar, kontakta gérna vid behov:

Tuula Kiviniemi, Yrkeshogskolan Novia tfn 044-5111060 tuulakiviniemi@edu.novia.fi
Eva Westberg, Yrkeshdgskolan Novia, tfn 044 974 1342 eller eva.westberg@edu.novia.fi

Petra Mannstrom, Yrkeshdgskolan Novia, tfn 040 842 3866
petramannstrom@edu.novia.fi

Jonna Moberg, Yrkeshdgskolan Novia, tfn 0442765161 jonna.moberg@edu.novia.fi

Dana Bjorkstrom-Jung, Yrkeshogskolan Novia, tfn 050 573 0101 eller dana.bjorkstrom-
jung@novia.fi
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Namn och kontaktuppgifter:
Alder:
Bostadsort:
Civilstand:

Beratta om var du bott under ditt liv och vad som har varit orsaken till att du
flyttat?

Skargardsmiljon
* Har naturen paverkat ditt val av bostadsort?
Genus och skargard

* Hur &r det att vara kvinna i skargarden idag, beratta. Kravs det speciella
egenskaper? Vilka?

Familj och sociala relationer

* Vilka relationer ar/var viktiga for dig? Foljdfraga: Paverkar de har relationerna
ditt val av boendeort?

Arbetsmarknad

* Vad jobbar du med/ jobbade du med da du bodde i skargarden?

* Vilka mojligheter till jobb finns det for kvinnor i skargarden?

* Hur vanligt ar det att kvinnor startar eget foretag pa én?

Fritid och foreningsverksamhet

* Vad gor/ gjorde du pa din fritid? Foljdfraga: Saknas/saknades nagot?
Serviceutbud, Transport/fardmedel/kommunikationsmedel (bil, bat, farja, buss..)
* Vilken service anvander/anvande du dig av?

* Vilken service saknar/saknade du?

* Har tillgangen till service fatt dig att stanna kvar/ har brist pa service paverkat
att du flyttat fran skéargarden?
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* Hur kunde servicen utvecklas i skargardssamhallet du bor i for att battre
motsvara dina dnskemal?

* Hur ser du pa de halso-socialvardstjanster/raddningstjanster som erbjuds? Ar
de tillrackliga eller onskar du mera, vad i sa fall? Kan du berétta om nagon gang
da du anvéant dig av tjansterna?

* Du bor pa en holme, hur paverkar/paverkade tillgangen pa fardmedel ditt
dagliga liv arbete/studier/fritid?

Inflytt/Utflytt

* Vad tycker du ar orsaken till att det finns farre kvinnor an man i skargarden?
* Hur ser enligt dig framtidens skérgard ut dar kvinnor kan bo och leva?

* Ar det nagot du annu vill beratta?

* Far vi kontakta dig senare om vi kommer pa nagon viktig tillaggsfraga?



