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RESUMEN

Este trabajo de tesis se realizé con el objetivo de gestionar el manejo de personal
y ndmina de la empresa CONTDISSER, con la utilizacién de parametrizaciones
hechas por un usuario administrador del sistema y sin dependencia a futuro de
técnicos programadores para personalizar el sistema a medida del crecimiento de

la empresa.

Dentro de esta tesis se podra identificar claramente la metodologia realizada para
el manejo del personal, como la creacion de las fichas de los empleados, la
ocupacioén de cargos y puestos dentro de la empresa, ingreso de los atrasos,
faltas y otras incidencias de los empleados y la asignacion de préstamos
otorgados a los empleados. Ademéas se podra crear y modificar formulas
necesarias para la generacion automatica de los roles de pago de los empleados,
de igual manera se tendra acceso a una seccion donde se podra visualizar
reportes tales como: informes, incidencias, préstamos y roles de pago de los

empleados de la empresa.

Las herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema informético propuesto
consistié en los siguientes: el uso de la herramienta de desarrollo Microsoft Visual
Studio .NET 2008 en la cual se escogi6 el lenguaje de programacién C# para la
estructuracion del sistema, el uso de la herramienta de base de datos Microsoft
SQL Server 2008 R2 para guardar la informacion necesaria de los empleados y
para la generacion de némina, el uso de la herramienta Reporting Service de
Microsoft SQL Server para la generacion de reportes necesarios para el usuario.



INTRODUCCION

La tesis se desarrolla en la empresa CONTDISSER, tiene como finalidad
establecer un sistema informatico que gestione el manejo de personal y nédmina
de la empresa, dicho sistema informatico constara de 3 elementos principales: el
software para la administracion y gestion del sistema desarrollado en Visual
Studio .NET 2008, una base de datos para guardar la informacién del sistema
utilizando SQL Server 2008 y un repositorio de reportes utilizando Reporting
Service 2008.

Para el desarrollo del sistema informatico propuesto, se inicié con la investigacion
de los procesos relacionados con el manejo y gestion de nomina del personal en
una empresa. Con el fin de generar los respectivos roles de pago; seguidamente
se consultd las leyes ecuatorianas relacionadas con némina y el manejo del
personal en las empresas ecuatorianas. Una vez obtenida esta informacion se
buscé la metodologia que mas se adapte al desarrollo para el nuevo sistema

propuesto, todos estos puntos se hablan en el capitulo |.

Previamente al proceso de desarrollo del sistema informatico, fue necesario
realizar un analisis y disefio del sistema, tomando en cuenta la situacion actual de
la empresa CONTDISSER, es decir todas las funciones principales que tiene la
empresa, luego se continué con el levantamiento de los procesos de la
administracion de némina y roles de pago con los que actualmente cuenta la
empresa. Con la informacion obtenida del levantamiento de procesos se continua
con la especificacion de los requerimientos funcionales los cuales son esenciales
para comenzar con el disefio del sistema, todos estos puntos se hablan en el

capitulo II.



Una vez que se ha obtenido el conocimiento necesario de los procesos, los
requerimientos funcionales y la estructura del disefio del sistema, se comienza
con la construccion y pruebas del sistema informatico que se incluyen en el
capitulo 111, donde fue necesario un diagrama de navegacion antes de iniciar con
la codificacién, una vez que se culmindé con el desarrollo del sistema, se di6
comienzo a la fase de pruebas, donde se muestran las multiples validaciones que

se realizaron y los datos obtenidos en la ejecucion del sistema

Posteriormente se tiene el capitulo IV donde se observa las conclusiones y
recomendaciones a las cuales se llego con el desarrollo del presente trabajo de

tesis de grado y sus correspondientes pruebas de funcionalidad.
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CAPITULO |
PLAN DE TESIS

1. PLANDE TESIS

1.1. INTRODUCCION

1.1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La empresa CONTDISSER, dedicada al manejo de obras de construccion, comenzo
sus actividades hace 4 afos, en estos afios se ha podido observar un incremento
sostenido en su personal de planta en un 10% (aproximado) anual, lo que demuestra
que su crecimiento de personal es medianamente alto. Este crecimiento
considerable ha ocasionado que los procesos actuales relacionados con la
administracion del personal y nébmina, llevados en forma manual, demande tiempo y
recursos importantes para la empresa. Adicionalmente genera dificultades para la
empresa como pérdida de informacion, repeticion de trabajos, falta de organizacion y
una serie de inconvenientes en la generacion de los roles de pagos tales como
errores en los valores de pago mensual, errores en el calculo de beneficios sociales,
retrasos en el tiempo de pago, siendo éste ultimo el de mayor influencia para la
empresa ya que los trabajadores que son contratados por proyecto, muchas veces
por retraso en los pagos también retrasan el cumplimiento de las obras o se van a

trabajar en otros proyectos.



Todo esto aumenta el riesgo de que la informacién emitida contenga errores y
cuando los errores son detectados no se posee una herramienta adecuada para

poder eliminarlos a su debido tiempo.

Ante el crecimiento anual considerable, que ha tenido la empresa, en los Ultimos
afios, se puede concluir que un sistema informatico para gestionar el modulo de
administracion de personal y ndmina, permitird a la empresa CONTDISSER tener
una optimizacion del tiempo y recursos, y adecuado manejo de sus procesos.
Finalmente permitira una mejor organizacién y desempefio dentro de la empresa,
mas aun, si se habla de un sistema parametrizable que se ajuste facilmente a las
necesidades que posea la empresa y los cambios venideros referente a leyes
ecuatorianas sobre los valores bases, definidos por el Gobierno Central, como son:
sueldo sectorial, porcentaje de décimo tercer sueldo, porcentaje de décimo cuarto

sueldo, etc.

1.1.2.0BJETIVOS

Objetivo General:

Disefiar y desarrollar un sistema informatico para la web, parametrizable, que permita

gestionar el personal y ndmina de la empresa CONTDISSER

Objetivos Especificos:

e Llevar un registro de cargos y descripcion de puestos.



e Crear la ficha del empleado referente a la informacion personal y socio

econdmica.

e Realizar el calculo de sueldos mediante formulas definidas y parametrizables
sobre la politica que establece la ley laboral.

e Registrar incidencias como faltas, permisos e incapacidades del personal de

planta.

e Controlar los procesos relacionados con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social e Impuesto a la Renta.

e Controlar permisos de acceso al sistema informatico, en funcion del perfil

asignado a cada uno de los usuarios.

1.1.3.JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La empresa CONTDISSER necesita de la implementacion de un sistema que le
permita optimizar los procesos de administracion y roles de pagos de empleados, los
cuales actualmente son tratados inadecuadamente, en el caso del proceso
administrativo no se lleva un control de nuevos empleados, su aviso de entrada a la
empresa, cargo y responsabilidades que tendra, mientras que en el caso de roles de
pago por ser un proceso manual, el tiempo de procesamiento es elevado, lo que ha

generado algunos inconvenientes, tales como:

e Carga laboral elevada para la contadora de la empresa.

e Demasiado tiempo asignado a la generacién de los roles de pago.



e Poco control sobre el proceso de generacion de roles de pago.
e Poco control sobre la administracion de empleados.

e Presencia de tareas repetitivas o recurrentes.

El disefio y desarrollo del sistema para administracion de personal y nomina es
justificado por los inconvenientes descritos anteriormente, por el crecimiento
sostenido de la empresa y por los cambios constantes que existirdn en el tratamiento
y generacion de los roles de pagos del personal de la empresa, bajo la proyeccion de
gue la misma siga al ritmo actual de crecimiento. Adicionalmente con la disposicion
de un sistema informatico permitir4, al personal autorizado, realizar sus tareas con

mayor rapidez, eficiencia y precision.

Los procesos, en referencia, serdn mejorados de la siguiente manera:

e Registro automatico de las fichas de datos de los empleados, instituciones,

bancos, etc.

e Parametrizacion de la base de valores y porcentajes que se utilizan en los

procesos de célculos de los roles de pago y manejo de nédmina en general.
e Control de préstamos empresariales a empleados.
e Control de vacaciones dadas a los empleados.

e Registros de atrasos, horas extras y horas suplementarias, las cuales afectan

directamente al pago de remuneraciones mensuales.

e Generacion automatica de roles de pagos de los empleados de la empresa
CONTDISSER.



e Obtencidon de reportes relacionados con: roles de pagos, vacaciones, horas

extras, horas suplementarias, datos de nGmina, etc.

1.1.4. ALCANCE DEL PROYECTO

Con el desarrollo del sistema informatico para la administracion de personal y

némina, de la empresa CONTDISSER, se busca cubrir los siguientes modulos:

Administracion de Parametros

En este médulo se podra crear y editar varios parametros, los cuales son utilizados

en diferentes médulos del sistema, los parametros a ser administrados son:

e Constantes

¢ Niveles Académicos

e Especialidades

e Profesiones

e Contratos

¢ Incidencias

e Provisiones

e Prestamos

e Tabla del impuesto a la renta

e Deducciéon Impuesto a la Renta



Estructura Organizacional

Este moédulo permite la definicion de fecha de ingreso de los empleados a la

empresa, cargos, sus respectivas plazas y la descripcion de puestos.

Recursos Humanos

En este mddulo se podra crear la ficha del empleado y la actualizacién permanente
de todas las actividades relacionadas con su contrato, informacion socio econémica,

historia laboral y vacaciones.

Para el tema de la historia laboral se desarrollara una pantalla, la misma que
permitira ingresar cada uno de los proyectos que realiza la empresa y el respectivo
personal para su cumplimiento, pero esto no implica realizar el seguimiento de
procesos de dichos proyectos ni sus evaluaciones, sino Unicamente servira para

actualizar de forma automética los datos laborables de los empleados.

Para las vacaciones, se permitira el calculo masivo e individual de los dias de
vacaciones segun el tipo de empleado. Guarda en el sistema los registros de todas
las vacaciones tomadas por el empleado, las solicitudes de permisos y los dias

pagados. También tiene una opcion de liquidacién de vacaciones por empleado.

Proyectos

En este modulo se podra crear y editar los diferentes proyectos que realiza la
empresa, asi como la asignaciéon de empleados para cada proyecto, ademas contara

con una fecha de inicio del proyecto y una fecha fin del mismo.



Permisos de acceso

Este moédulo facilita la administracion del sistema y el control de los permisos a
usuarios en funcién del perfil asignado a cada uno de ellos.

Incidencias del personal

Este mddulo facilitard el registro de incidencias de los empleados como faltas,

permisos e incapacidades.

Gestion de Nomina

Este mddulo permite la administracion de férmulas relacionadas con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social e Impuesto a la Renta. Ademas se utilizara la tabla
del impuesto a la renta generada en el médulo de Administracién de Parametros para

utilizar los valores correspondientes a cada empleado.

Las féormulas podran ser creadas y editadas por el usuario para cada concepto de
pago que fue determinado en base a la legislacion laboral vigente del estado. Cabe
aclarar que esta creacion y edicién se realizara de una forma dinamica por el usuario
en el caso de que ésta legislacion cambie, esto se hara en una pantalla que permitira
el manejo de los rubros nominales. Adicionalmente se podra realizar el ingreso de
haberes y deducciones, cargar datos de descuentos e indicar si dichas férmulas se

las utilizaran en una provisién o en un pago mensual.

Se podran registrar diferentes formulas para cada tipo de contrato existente



Reportes de Nomina

En este modulo se podran visualizar los resultados en los diferentes tipos de reportes
generados.

No se cubrira capacitacion a usuarios

No se desarrollara ningin modulo adicional como: contabilidad, presupuestos,
seleccion y capacitacion de personal, etc.

No se realizara integraciones a otros sistemas externos

1.2. MARCO TEORICO

1.2.1.MANEJO Y GESTION DE NOMINA DE PAGO DE UNA
EMPRESA

La Administracion de Némina consiste en delegar tareas especificas asociadas con
el reclutamiento, aviso de entrada, capacitacion y pago de némina, a través de
procesos especificos. La gestion de estas funciones conlleva las responsabilidades
concernientes a las necesidades de los recursos humanos y requisitos del
contratante, estas responsabilidades incluyen las ventajas de administracion y
mantenimiento de la ndmina de pago, reclutamiento y procedimientos relacionados a
la iniciacion y terminacion de la relacion laboral, pago obligatorio dados por la ley y

rol de pago mensual

“‘Las empresas que experimentan un crecimiento rapido deben considerar como
alternativa viable la automatizacion de los servicios de Administracion de Nomina

COmMo un recurso que puede ayudar a menudo a satisfacer las metas estratégicas del
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negocio para reducir costos y tener en cuenta la habilidad del personal fijo actual, de
la experiencia y energia que se dirigirdn estratégicamente hacia los aspectos y las

funciones del negocio en el cual son los mas eficaces™.
Los Procesos de Gestion de Némina incluyen los siguientes puntos:

e Procesamiento y pago de las nébminas

e Cumplimiento de los deberes formales relacionados con las néminas

e Proceso de las retenciones y los aportes patronales

e Célculo de las prestaciones remuneradas

e Procesamiento de los aportes de empleados y patrono a la caja del seguro
social

e Calculo de beneficios de ley?

Una vez que se haya establecido cuanto se paga para cada persona por hora, se
puede llamar simplemente en sus totales mensuales al departamento de proceso de

la nébmina de pago.

Hay varios niveles de la nébmina de pago que se procesa. En el nivel muy basico, los
qgue estdn a cargo del proceso de la ndmina de pago tendran una lista de sus
empleados y cuanto hacen por hora. Cuando es dia de paga, se llama al
departamento de proceso de la nédmina de pago, y se les indica cuantas horas
trabajo cada empleado. Entonces, el servicio de la ndbmina de pago calculara cual es
el total a pagar, considerando las horas trabajadas y los impuestos deducidos. El
servicio de contabilidad de la nébmina de pago entonces informa de cuanto debe ser

el cheque de cada persona.

! http://lwww.buenastareas.com/ensayos/Administracion-De-Nomina/636031.html

2 .
www.pwc.com/ve/es/procesos-de-nomina
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1.2.1.1. NOMINA DE PAGO

Es una lista conformada por el conjunto de trabajadores a los cuales se les va a

remunerar por los servicios que éstos le prestan al patron.

Es el instrumento que permite de una manera ordenada, realizar el pago de sueldos
o salarios a los trabajadores, asi como proporcionar informacion contable y
estadistica, tanto para la empresa como para el ente encargado de regular las

relaciones laborales.

La ndmina se encuentra fundamentada en partes del contenido del contrato de
trabajo, en relacion al servicio que deba prestarse y a la remuneracion, los cuales se

regirén por las siguientes normas:

o« EI trabajador estarda obligado a desempefiar los servicios que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién, y que sean del
mismo género de los que formen el objeto de la actividad a que se dedique el

patrono; y

e La remuneracion deberd ser adecuada a la naturaleza y magnitud de los
servicios y no podré ser inferior al salario minimo ni a la que se le pague por

trabajos de igual naturaleza en la region y en la propia empresa.

o Estos detalles ayudan a determinar facilmente la prestacién del servicio y
remuneracion en aquellos contratos de trabajo donde no hubiese estipulacion

expresa, situacion que se presenta frecuentemente. Disefio de NOminas

De acuerdo a la magnitud de la empresa, se debe disefiar el modelo de la ndmina

apropiada, el cual cambiard sustancialmente de una compaiiia a otra, sujeto a las
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variaciones de asignaciones, deducciones, acumulativos, determinados por la

necesidad de la empresa.

Tipos de NOminas

- Segun su Presentacion:

NOomina Manual: Se elabora por célculos enteramente manuales, usadas en
empresas pequefias o de mediana capacidad. Existen en el mercado, formularios
disefiados, por ejemplo: LEC y el sistema Mc-Be.

o Formularios de entrada y codificacion.
o Reportes del sistema.

o Operacion del sistema.

o Archivos del sistema.

o Programas del sistema.

o Disefios de perforacion o tabulacion.

Nomina Computarizada: Se elabora a través de un computador, el cual permite,
generalmente por medio de codificaciones, calcular automaticamente, tanto los
aportes como los descuentos efectuados en el periodo a pagar. Para operar este

tipo de ndmina se debe crear el siguiente tipo de informacion:
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- Segun la Forma de Pago:

Semanal: Para obreros o personal de ndmina diaria, cuyo lapso de pago esta

establecido en ese tiempo.

Quincenal: Para empleados cuyo lapso de pago esta establecido en ese tiempo.

- Segun el Tipo de Personal:
Nomina de Empleados: Para el resto del personal empleado.

NOomina de Obreros: Para personal operativo; a su vez puede ser dividida, para

efectos de costo, en personal de produccién y personal de mantenimiento. *

- Partes de la N6mina
Asignaciones
o Sueldo o salario.
o Horas extraordinarias.
o Comisiones.
o Retroactivo.
o Bonos.
Deducciones
o Seguro social.

o Impuesto a la renta.

3 http://lwww.monografias.com/trabajos61/derechos-laborales/derechos-laborales.shtml

14


http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml

o Comedor.
o Préstamo compafiia.
o Atrasos.

o Otros.

1.2.2.LEYES ECUATORIANAS APLICADAS EN EL CODIGO DE
TRABAJO

El presente Cdédigo regula las relaciones juridico-laborales existentes entre las
entidades radicadas en el territorio nacional y los ciudadanos ecuatorianos o los
extranjeros con residencia permanente en el pais. Asimismo. La ley adecua, en caso
necesario, las disposiciones del presente Codigo a las caracteristicas de las

actividades con particularidades muy especiales®.

El Cdodigo de Trabajo tiene como objetivo regular las relaciones juridico-laborales en
Ecuador, a fin de coadyuvar al incremento de la productividad del trabajo y de la
eficiencia laboral, al fortalecimiento de la disciplina del trabajo y al establecimiento,
dentro del marco de la legalidad, de garantias juridicas para la realizacion de los
derechos de los trabajadores, la elevacion del nivel de vida y el cumplimiento de sus

deberes®.
También contribuird al perfeccionamiento y desarrollo de las relaciones laborales.

Mas detalles del cddigo de trabajo ver anexo 1

4 http://portalecuador.ec/module-Pagesetter-view-tid-16.php
> http://lwww.mipro.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1080&Itemid=157
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1.2.3.HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Las herramientas de desarrollo que seran utilizadas son:

e Microsoft Visual Studio .NET 2008 (C#): Para realizar la codificacion con

orientaciéon a la web a través de web service.

Visual Studio 2008 brinda ventajas al desarrollador en 3 pilares

fundamentales:

- Mejor productividad del Desarrollador
- Administracion del ciclo de vida de las aplicaciones

- Desarrollo sobre Gltimas tecnologias®

Esta herramienta fue elegida por la experiencia que se posee sobre estos 3
pilares, brindando mejoras en 5 diferentes areas y que son:

1. Desarrollo para Windows 7y .NET Framework 3.5

Es una nueva plataforma tecnolégica que entrega mas funcionalidades al
momento de desarrollar, incorporando facilmente las nuevas caracteristicas

para Windows'.

2. Desarrollo de aplicaciones para Office

Visual Studio Tools for Office (VSTO) esta ahora totalmente integrado con

Visual Studio 2008 Professional. VSTO permitiendo personalizar varias

6 http://msmvps.com/blogs/ffagas/archive/2007/08/02/overview-de-visual-studio-2008.aspx

’ http://msdn.microsoft.com/es-es/library/w0x726c¢2(v=vs.90).aspx
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aplicaciones de Office, como lo es Outlook y PowerPoint, mejorando la
productividad del usuario y mejorando notablemente el despliegue®.

3. Fécil manejo de Datos

Con la introduccion de Language Integrated Query (LINQ) y otras nuevas
caracteristicas de acceso a datos, ahora se puede manipular datos usando un

acercamiento programatico constante®.

4. Nuevas experiencias en la Web

Méas alld de la infraestructura segura, confiable y extensible de Internet
Information Server 7 (lIS7), los desarrolladores pueden crear facilmente
aplicaciones Web mas interactivas, una ejecucion con una respuesta mas
rapida y mas eficiente del lado del cliente usando la integracion y el modelo de
programacion de ASP.NET AJAX y otras extensiones y nuevas caracteristicas

incluyendo Silverlight™°.

5. Mejorala Administracion del ciclo de vida de las aplicaciones (ALM)

ALM proporciona gran ayuda, no sélo para administrar el ciclo de vida entero
del desarrollo del software sino también para la interaccion critica de los

usuarios finales y los gerentes de proyectos de aplicaciones empresariales™*.

8 http://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Visual_Studio

° http://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb397897.aspx

10 http://msmvps.com/blogs/ffagas/archive/2007/08/02/overview-de-visual-studio-2008.aspx

1 http://www.mipro.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1080&Itemid=157
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e Microsoft SQL Server 2008:

Repositorio de base de datos que sera utilizado para guardar la informacion

del sistema de gestion del moédulo de némina.

Esta version de SQL Server posee nuevas ventajas en comparacion a otros
repositorios de base de datos, las siguientes son las ventajas mas

significativas™?:

1. Administracion Extensible de Clave

SQL Server 2005 ofrece una solucion completa para administrar
encriptaciones y claves. SQL Server 2008 ofrece una solucion excelente para
esta necesidad en crecimiento, ya que admite productos HSM y de

administracion de claves, creados por terceros.

2. Recuperacién Automética de Paginas de Datos

SQL Server 2008 permite que las maquinas principales y de espejado se
recuperen, al solicitar una copia fresca de la pagina sospechada desde el

socio espejado hacia los usuarios finales y las aplicaciones.

3. Respuesta Predecible

Ofrece a los usuarios finales una respuesta consistente y predecible con el
Administrador de Recursos. Esta funcién permite que las organizaciones

definan limites y prioridades de recursos para diferentes cargas de trabajo, lo

12 http://www.microsoft.com/latam/sql/2008/default. mspx
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cual permite que las cargas de trabajo actuales les ofrezcan a los usuarios

finales un rendimiento consistente.

4. Rendimiento Predecible de Solicitudes

Se habilita una mayor estabilidad y capacidad de prediccion para el
rendimiento de solicitudes: ofrece funciones capaces de fijar planes de
solicitudes, para que las organizaciones puedan promover planes de
solicitudes estables en cuanto a reemplazos de hardware para servidores,

actualizaciones de servidores y desarrollos de produccion.

5. Compresién de Datos

Permite que los datos se almacenen de una manera mas eficiente, y se
reduzca los requisitos de almacenamiento para sus datos. La Compresion de
Datos también ofrece mejoras significativas en el rendimiento para grandes

cargas de trabajo 1/O.

6. Coleccidon de Datos de Rendimiento

El ajuste del rendimiento y la solucién de fallas son tareas que consumen
tiempo. Para liberar al administrador de tanta carga, SQL Server 2008 incluye
una coleccién de datos de rendimiento mas extensa, un nuevo repositorio de
datos centralizados para almacenar datos de rendimiento, y nuevas

herramientas para reportes y monitoreo.
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7. FECHA/HORA

SQL Server 2008 presenta nuevos tipos de fecha y hora:

DATE - un tipo de fecha solamente

TIME — un tipo de hora solamente

DATETIMEOFFSET — una zona consiente del tipo de fecha y hora

DATETIME2 - tipo de fecha y hora con fracciones de segundos y rangos

anuales mas amplios que los Tipo de DATETIME

Los nuevos tipos de datos permiten que las aplicaciones posean distintos tipos
de fecha y hora, ademas de ofrecer amplios rangos de datos y una precisiéon

definida de usuarios para valores temporales.

Por lo tanto se ha escogido a esta herramienta por la facilidad que tiene para
simplificar datos, ademas del facil manejo de consultas, inserciones,

actualizaciones, procedimientos de almacenado y utilizacién de trigger.

Adicionalmente esta herramienta por ser propia de Microsoft, es la mas
compatible y amigable para trabajar en conjunto con Visual Studio 2008, que

es el lenguaje escogido anteriormente para realizar el desarrollo™®.

e JavaScript:

Este lenguaje de programacion es utilizado en Internet debido a que se crean
pequefias rutinas destinadas a realizar acciones en el ambito de una pagina
web. Como se lo denomina comunmente, este codigo se ejecuta del lado del
cliente, debido a que el navegador es el que interpreta este lenguaje, por lo

cual todo sucede en el ordenador del cliente.

13 http://www.gravitar.biz/index.php/sql-server/sgl-server-2008/
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JavaScript es un recurso muy potente para lograr mejorar las paginas web asi

como lograr un éptimo funcionamiento de sus proyectos web™.

Lo importante de JavaScript es la posibilidad de funcionar en ambos sistemas

operativos, tanto Windows como Linux.
Las ventajas de utilizar JavaScript son las siguientes:

- Es un codigo interpretado por el cliente
- Es unlenguaje abierto

- Es un codigo orientado a objetos

- Es un cddigo integrado a HTML

- Reutilizacion de cddigo de programacion

1.2.4.METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia que se usara, sera el modelo RUP

El Proceso Racional Unificado (RUP por sus siglas en inglés) es un proceso de
desarrollo de software, constituye la metodologia estdndar mas utilizada para el

andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de

metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.

RUP esta basado en 6 principios clave que son los siguientes:

14 http://www.cursopaginasweb.net/curso-paginas-web/introduccion-javascript.htm
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Adaptar el proceso

El proceso debera adaptarse a las necesidades del cliente ya que es muy importante
interactuar con él. Las caracteristicas propias del proyecto u organizacion. El tamafio
del mismo, asi como su tipo o las regulaciones que lo condicionen, influiran en su

disefio especifico.

Equilibrar prioridades

Los requisitos de los diversos participantes pueden ser diferentes, contradictorios o
disputarse recursos limitados. Debe encontrarse un equilibrio que satisfaga los
deseos de todos. Gracias a este equilibrio se podran corregir desacuerdos que surjan

en el futuro.

Demostrar valor iterativamente

Los proyectos se entregan, aunque sea de un modo interno, en etapas iteradas. En
cada iteracion se analiza la opinidén de los inversores, la estabilidad y calidad del
producto, y se refina la direccion del proyecto asi como también los riesgos

involucrados.

Colaboracién entre equipos

El desarrollo de software no lo hace una Unica persona sino multiples equipos. Debe
haber una comunicacién fluida para coordinar requisitos, desarrollo, evaluaciones,

planes, resultados, etc.
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Elevar el nivel de abstraccién

Este principio dominante motiva el uso de conceptos reutilizables tales como patrén
del software, lenguajes 4GL o marcos de referencia (frameworks) por nombrar
algunos. Esto evita que los ingenieros de software vayan directamente de los
requisitos a la codificacion de software a la medida del cliente, sin saber con certeza
qué codificar para satisfacer de la mejor manera los requisitos y sin comenzar desde
un principio pensando en la reutilizacion del cédigo. Un alto nivel de abstraccion
también permite discusiones sobre diversos niveles y soluciones arquitecténicas.
Estas se pueden acompaiiar por las representaciones visuales de la arquitectura, por

ejemplo con el lenguaje UML.

Enfocarse en la calidad

El control de calidad no debe realizarse al final de cada iteracion, sino en todos los
aspectos de la produccion. El aseguramiento de la calidad forma parte del proceso

de desarrollo y no de un grupo independiente™.

En esta metodologia RUP, para el desarrollo de sistemas existen varios diagramas
que pueden ser usados, luego de analizar el beneficio que causa usar cada uno de

ellos, se escogid los siguientes para el desarrollo de este sistema:

e Diagrama de Casos de Uso:

Define una notacién grafica para representar casos de uso llamada modelo de
casos de uso. UML no define estandares para que el formato escrito describa los
casos de uso, y asi mucha gente no entiende que esta notacion grafica define la
naturaleza de un caso de uso; sin embargo una notacion grafica puede solo dar

una vista general simple de un caso de uso 0 un conjunto de casos de uso.

15 http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational
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Mientras los dos conceptos estan relacionados, los casos de uso son mucho mas
detallados que los diagramas de casos de uso *°

System

loguearse

consultar perfiles

\

%/

Usuario Sistema

P /

ultar articulos
r/editar articylds

valorar articulos

W

/l

Figura 1: Ejemplo Diagrama Caso de Uso

e Diagrama de Clases:

Tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando

sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son

16 http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_casos_de_uso
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utilizados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se crea
el disefio conceptual de la informacion que se manejard en el sistema, y los

componentes que se encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y

otro'’.
=z Entity== EI
Mumners de Pagina
EEmineE | «<Interfar Entrada=» —
Homl | Cliemte | Siguienie()
- Aniterior()
=fype=check= Tiem a Borrax(): int Prineral)
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<= hjete Contrel== +
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- | Eztado |
Crear Pagina -
View Primer Renglon
Ultime Renglon |

Figura 2: Ejemplo Diagrama de Clases

e Diagrama de Secuencia:

Muestra la interaccion de un conjunto de objetos en una aplicacion a través del
tiempo y se modela para cada caso de uso. Mientras que el diagrama de casos
de uso permite el modelado de una vista business del escenario, el diagrama de

secuencia contiene detalles de implementacion del escenario, incluyendo los

v http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_clases
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objetos y clases que se usan para implementar el escenario, y mensajes

intercambiados entre los objetos.

Tipicamente se examina la descripcién de un caso de uso para determinar qué
objetos son necesarios para la implementacion del escenario. Si se dispone de la
descripcion de cada caso de uso como una secuencia de varios pasos, entonces
se puede "caminar sobre" esos pasos para descubrir qué objetos son necesarios
para que se puedan seguir los pasos. Un diagrama de secuencia muestra los
objetos que intervienen en el escenario con lineas discontinuas verticales, y los

mensajes pasados entre los objetos como flechas horizontales®®.

18 http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_secuencia
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e Diagrama Entidad - Relacion:

Herramienta para el modelado de datos de un sistema de informacion. Estos

modelos expresan entidades relevantes para un sistema de informacion asi

como sus interrelaciones y propiedades®®.

iy

Propiedad )
NumeroRegestroPropsedad
Direccion

Ciudad

S
—

Figura 4: Ejemplo Diagrama Entidad - Relacién

19 http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_entidad-relaci%C3%B3n
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CAPITULO Il
ETAPA DE ANALISIS
DISENO DEL SISTEMA

2. ETAPA DE ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

2.1. ETAPA DE ANALISIS

2.1.1.SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

CONTDISSER, se constituyd en el afio 2005, por un grupo de personas

emprendedoras, y entre sus funciones principales se tienen:

¢ Planificacion de obras civiles
e Disefo de obras civiles

e Construccién de obras civiles

Las obras civiles que realiza son: Alcantarillados fluviales, sanitarios, plantas de
tratamiento, aceras, bordillos, muros de contencion de las ciudades de Baeza, Chaco
y Cosanga. Ademas existen obras arquitectonicas que se encuentran por ejecutar
como: centro de intercambio y abastecimiento del canton Loreto, asi como el

Subcentro de Salud
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2.1.1.1. LEVANTAMIENTO DE PROCESOS

En lo referente al proceso de la administracion de némina y roles de pago, la

empresa realiza lo siguiente:

1.

FUNCION

Realizar contrato con el empleado

2.

REQUERIMIENTOS

e Se pide los datos personales del empleado

e Se realiza en Excel el contrato del empleado nuevo con el cargo que
va desempeiniar, los derechos y obligaciones que tiene con la empresa,

el salario que va a recibir y los beneficios que tendra
e Se guarda e imprime el contrato del nuevo empleado

e Se le entrega al empleado 3 copias del contrato impreso para que lo

lea y si el empleado esta de acuerdo lo firme

e Silas copias son firmadas por el empleado, se le entrega una copia al
empleado, otra al ministerio de relaciones laborales y otra se la guarda

en la empresa

1.

FUNCION

Legalizacion de contratos laborales
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2.

REQUERIMIENTOS

¢ El mensajero se dirige al Ministerio de Relaciones Laborales

e Obtener un turno para ser atendido por un funcionario de dicho
Ministerio

e Llenar formulario de contratacion de empleados el cual se obtiene en

el Ministerio de Relaciones Laborales

e Se entrega al funcionario el formulario con los documentos necesarios
adjuntos (contratos firmados, copias de cédula y papeleta de votacion
de los nuevos empleados, copia de cédula y papeleta de votacién del

representante legal de la empresa)

e Esperar que realicen la revision de los documentos en el Ministerio,

esto puede tardar entre 8 y 15 dias

e Si estd toda la documentacion correcta, el Ministerio devuelve los
contratos legalizados, caso contrario es necesario realizar las

correcciones dadas por el Ministerio

1.

FUNCION

Aviso de entrada de empleados

2.

REQUERIMIENTOS

e Se ingresara a la pagina del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)
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Se ingresan los datos de los nuevos empleados

Se valida la informacion

Se imprime la hoja de la pagina web del IESS

Se le hace firmar la hoja impresa a los empleados nuevos

Se archiva en la empresa la hoja impresa

1. OBJETIVO

Registro de Provisiones

2. REQUERIMIENTOS

Se ingresa mes a mes las provisiones acumuladas por cada empleado

(Décimos Tercero y Décimos Cuarto Sueldos)
Hasta el 15 de agosto se paga el décimo cuarto sueldo
Hasta el 24 de diciembre se paga el décimo tercer sueldo

Una vez pagadas las provisiones se llena un formulario que lo entrega

el Ministerio de Relaciones Laborales
Se ingresa a la pagina web del Ministerio

Se ingresa la informacion de los trabajadores para determinar el valor

a pagar de cada provision

Una vez concluido el ingreso de la informacion se imprime el informe

individual sobre la Décimo Tercera o Décimo Cuarta Remuneracion
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e Este documento lo firman los empleados que han recibido las

provisiones

Se entrega la informacion en el Ministerio de Relaciones Laborales

1. FUNCIONAMIENTO

Roles de Pagos

2. REQUERIMIENTOS

Se llena un formato que se tiene en Excel, sobre el cual se calculan los

ingresos y egresos generados por el empleado en el mes
e Se imprimen 2 copias del documento generado

e Se hace firmar la una copia al empleado como constancia del pago y la

otra se la entrega al empleado

e Se llena un formulario que se tiene en Excel con la informacion general
de los valores totales generados por todos los empleados de la

empresa

e Se envia el total a pagar de cada empleado al area de contabilidad

para imprimir el cheque correspondiente
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2.1.2.ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

1.

FUNCION

Parametrizaciéon

Permitir que en el sistema se pueda parametrizar los datos con los que se van a

trabajar en los procesos de nomina

2.

REQUERIMIENTOS

Realizar una pantalla donde se puedan ingresar, modificar o eliminar
datos de constantes, educacion, ciudades, paises, bancos, areas,

cargos, eftc.

Realizar una pantalla en la cual se pueda introducir los datos

necesarios de la tabla del impuesto a la renta.

Realizar una pantalla para ingresar los diferentes tipos de provisiones,

préstamos e incidencias.

Realizar una pantalla donde se puedan escribir las férmulas de los
rubros que se utilizan para obtener los valores de los roles de pagos

Utilizar las formulas establecidas por el ministerio de relaciones
laborales en el cédigo de trabajo para obtener los valores de los roles

de pago
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1.

FUNCION

Recursos Humanos

El sistema debera llevar un control de la contratacion de los nuevos empleados,

sus horas extras y otros ingresos / egresos de los empleados

2.

REQUERIMIENTOS

Se debera poder hacer el ingreso de datos personales de nuevos

empleados.

En el sistema se debe poder modificar o eliminar los datos personales

de los empleados.

Algunos de los datos personales con los que se debe trabajar seran:
nombres, apellidos, direccién, teléfono, email, tipo de sangre, nimero

de cargas familiares, etc.

Ademas el sistema debera tener una pantalla en la cual se podra
realizar el aviso de entrada de los empleados nuevos y la modificacion

de datos de los empleados antiguos.

Con el sistema se debera poder controlar las horas suplementarias y
horas extras que los empleados generen en el mes, para que las
mismas sean tomadas en cuenta al momento de realizar el pago

mensual.

En el sistema debe haber un lugar en el cual se puedan realizar las
asignaciones de los préstamos a los empleados a los cuales se les

otorgaron

En el sistema debe haber un lugar en el cual se puedan realizar las
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asignaciones de otros ingresos 0 egresos adicionales que los

empleados generen en el mes.

Estos ingresos o egresos adicionales hacen referencia a valores que
no se generan constantemente mes a mes, por lo que son
considerados esporadicos y no tienen una formula especifica de

calculo.

El sistema debera incluir una pantalla para ingresar las deducciones
del impuesto a la renta de cada empleado, esta pantalla servira para
restar el valor de gastos de los empleados del valor de ingreso anual
que percibe y asi obtener el valor mensual que se debe descontar al

empleado

1. FUNCION

Gestion de Ndmina

El sistema debera llevar el control de gestiébn de nomina

2. REQUERIMIENTOS

Se debera poder crear, modificar y eliminar las diferentes formulas que
se utilizan en los rubros para generar el pago de sueldos de los

empleados.

En el sistema debe existir un lugar donde se puedan asignar los rubros
creados a los contratos existentes, para que estos sean cargados a los
empleados automaticamente de acuerdo al tipo de contrato de cada

empleado.
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El sistema debera tener una pantalla en la cual se pueda manipular los

rubros que han sido asignados a los empleados.

Por ultimo el sistema debera contar con una pantalla en la cual se
generaran los roles de pago de los empleados de acuerdo al afio, mes

y tipo de rol de pagos.

1. FUNCION

Reportes de ndmina

En el sistema se debera presentar los diferentes tipos de reportes de nomina

2. REQUERIMIENTOS

En el sistema se debera poder visualizar un reporte con la lista de los

empleados y la informacién basica personal y laboral actual.

En el sistema se debera poder visualizar un reporte con estado actual
de préstamos entregados a los empleados, dicha informacién contara

con valor del préstamo, valor pagado y valor pendiente.

En el sistema se debera poder visualizar un reporte con los valores de
ingresos 0 egresos adicionales dados a los empleados, dicha

informacion contara con datos como tipo, razon, valor.

En el sistema se deberd poder visualizar un reporte con el nro. de
horas extras de los empleados y los valores pagados por dichas horas,
en este reporte debera ir informacion como: valor de horas

suplementarias y valor de horas extras.
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2.2. DISENO DEL SISTEMA

2.2.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

1. FUNCION

Administracién de Parametros

Realizar pantallas que permitan crear y editar pardmetros que seran utilizados en

el proceso de gestion de némina y la generacién de roles de pago

2. REQUERIMIENTOS

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de

constantes para ser utilizadas en la creacion de formulas

Desarrollar una pantalla que permita la creacién y edicién de niveles
académicos los cuales seran utilizados en la informacién académica

del empleado

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de diferentes
ciudades los cuales seran utilizados en la informacion de nacimiento

del empleado

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y ediciéon de varios
bancos con los cuales se puede asociar la informacion financiera del

empleado

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de areas,

para asociarlas a los empleados al momento de registrar al mismo en
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el ingreso a la empresa

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de cargos,
para asociarlas a los empleados al momento de registrar al mismo en

el ingreso a la empresa

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de
especialidades los cuales seran utilizados en la informacion de

desarrollo profesional del empleado

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de
profesiones los cuales se utilizaran para informacion profesional del

empleado

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de contratos,
para asociarlos a los empleados al momento de registrar el ingreso del

mismo a la empresa

Desarrollar una pantalla que permita la creacién y ediciébn de los

diferentes tipos de incidencias que pueden tener los empleados

Desarrollar una pantalla que permita la creaciébn y edicion de
provisiones, las cuales se utilizaran al momento de generar los roles

de pago

Desarrollar una pantalla que permita la creacién y edicién de los
diferentes tipos de préstamos a los cuales pueden acceder los
empleados

Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de la tabla
del impuesto a la renta para utilizarla en el calculo de impuesto a la

renta y la afectacion en el rol de pagos de los empleados
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3. ENTREGABLES

e Pantalla de Mantenimiento de Constantes

e Pantalla de Mantenimiento de Niveles Académicos

e Pantalla de Mantenimiento de Ciudades

e Pantalla de Mantenimiento de Bancos

e Pantalla de Mantenimiento de Areas

e Pantalla de Mantenimiento de Tipos de Cargos

e Pantalla de Mantenimiento de Tipos de Especialidades
e Pantalla de Mantenimiento de Tipos de Contratos

e Pantalla de Mantenimiento de Tipos de Incidencias

e Pantalla de Mantenimiento de Tipos de Provisiones

e Pantalla de Mantenimiento de Tabla de Impuesto a la Renta

1. FUNCION

Recursos Humanos

Realizar pantallas que permitan gestionar los procesos de Recursos Humanos
para el ingreso de empleados a la empresa, control de horas extras, asignaciéon

de préstamos y otros ingresos / egresos
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2. REQUERIMIENTOS

Desarrollar una pantalla que permita el ingreso de nuevos empleados y

la actualizacion de la informacion de los empleados ya registrados

Desarrollar una pantalla que permita registrar el aviso de entrada a la
empresa de los empleados

Desarrollar una pantalla que permita ingresar y modificar las horas

extras de los empleados

Desarrollar una pantalla que permita la asignacion de préstamos a los
empleados

Desarrollar una pantalla que permita la asignacion de otros ingresos

y/o egresos a los empleados

Desarrollar una pantalla de permita registrar la deduccién del impuesto
a la renta anual de cada empleado

3. ENTREGABLES

Pantalla de Mantenimiento de Empleados

Pantalla de Mantenimiento de Aviso de Entrada

Pantalla de Mantenimiento de Control de Horas Extras

Pantalla de Mantenimiento de Asignacion de Préstamos

Pantalla de Mantenimiento de Asignacion de Otros Ingresos / Egresos

Pantalla de Mantenimiento de Deduccion Impuesto Empleados
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1. FUNCION

Gestion de NOmina

Realizar pantallas que permitan gestionar los procesos de Nomina para la
edicion de formulas, asignacion de rubros a contratos, asignacion de rubros a

empleados y la generacion de roles de pagos de los empleados

2. REQUERIMIENTOS

e Desarrollar una pantalla que permita la creacion y edicion de férmulas,

las cuales seran utilizadas en la generacion de roles de pagos

e Desarrollar una pantalla que permita la asignaciéon de rubros a

contratos

e Desarrollar una pantalla que permita la asignacion de rubros a los

empleados

e Desarrollar una pantalla que permita la generacién de roles de pago de

los empleados

3. ENTREGABLES

e Pantalla de Mantenimiento de Creacion y Edicion de Férmulas
e Pantalla de Mantenimiento de Asignacioén de Rubros a Contratos
e Pantalla de Mantenimiento de Asignacion de Rubros a Empleados

e Pantalla de Mantenimiento de Generacién de Roles de Pagos




1. FUNCION

Reportes

Realizar reportes para visualizar la lista de empleados, los préstamos de
empleados, otros ingresos / egresos de empleados, horas extras de los
empleados

2. REQUERIMIENTOS

Desarrollar una pantalla que permita la visualizacion de la lista de

empleados

Desarrollar una pantalla que permita la visualizacion de los préstamos

otorgados a los empleados

Desarrollar una pantalla que permita la visualizacion de otros ingresos

/ egresos de los empleados

Desarrollar una pantalla que permita la visualizacién de las horas

extras de los empleados

3. ENTREGABLES

Pantalla de Reporte de Empleados: Muestra una pantalla que posee
varios filtros para enlistar a los empleados y sus datos mas

importantes

Pantalla de Reporte de Préstamos: Esta pantalla genera los
préstamos pedidos por un empleado y el estado actual de como se

encuentran

Pantalla de Reporte de Otros Ingresos / Egresos: En esta pantalla se
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muestra la informacion de ingresos o egresos esporadicos que tienen

los empleados cada mes

Pantalla de Reporte de Horas Extras: Este es un reporte que indica las

horas extras que posee un empleado mes a mes

Pantalla de Reporte de Roles de Pago: En este reporte se encuentra
la informacion final detalla de ingresos, egresos y provisiones

generados por los empleados en el mes.

Pantalla de Reporte de Roles de Pago Provisiones: Muestra las

provisiones que acumulan los empleados en un rango de fechas
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2.2.2.DIAGRAMA DE CLASES

-Ral_Pago_Cabecera_Generado : boal
-Estado : bool

I

Rubra Empleado

-Rubra_Empleado_ld :int
-Aubro_Id : int
-Empleado_ld - int
-Estado : bool

Rubro Contrato
-Rubra_Centrato_ld :int

-Numerc_IESS :int
-Telefono_Movil :int
-Telefono_Flio ; int

-Salario : decimal

-Direccion : string

-Email ; string
-Acumula_Fondos_Reservas : bool
-Tipo_Sangre : string
-Nombre_Fadre ; string
-Nombre_Madre @ string
-Mumera_Cargas_Farmiliares - int
-Nombre_Contacto ; string
-Numero_Contacto @ int

-Estado : bool

-Rubra_id @ int bod I

-Contrato_Id : int

-Estado ; hool

-Reduccion_Impuesto_Id :int
-Reduccion_lmpuesto_Afio :int
-Empleada_id : int

-Reduccion_Impuesto_Proyeccion @ Decimal
| |-Reduccion_|mpuesto_Vivienda : Decimal
-Reduction_mpueste_Educacian : Decimal
-Reduccion_Impuesto_Alimentacion : Decimal
-Reduccion_lmpuesto_Vestimenta : Decimal

Reduction_Impuesto_Salud : Decimal
-Estado : bool

-Empleada_ld ;int

-Contrato_ld = int

-Area_Id :int

-Cargo_ld ;int
-hwiso_Fecha_lngreso - Date
-hwizo_Fecha_Salida : Date
Aviso_Maotivo_Salida : string
-awiso_Fecha_lniclo_Contrato : Date
-Awizo_Fecha_Fin_Contrato : Date

Estado : Boolean

-Rubra_Descripcion : string
-Rubra_Es_Formula : Boolzan
-Rubro_Es_Valor : Boolean
-Rubra_Formula : string
-Rubra_Valor @ decimal
-Rubro_Es_Provision : Boolean
Rubrro_Tipo_Provision - int
-Rubra_Active @ Boolean
-Estado : Boolean

Editor de Constantes. Mivel Academico Ciudades Bancos Tipas de Cargo
-Constante_ld : int -Nivel_acadermico_ld : int -Ciudad_| -Banco_|d - int -Carga_ld : int
-Constante_Descripcion @ string r=1{-Mivel_Academice_Descripcion : string -Pais_|d :int -Bance_Descripcion - string -Cargo_Descripeion : string
Valor : decimal -Estado : bool -Ciudad_Descripelon : string Areas _|-Estado : hool -Estado ; bool
-Estado : boal -Estado : bool
~Area_ld zint
-Area_Descripeion : string
] Estado : bool Tipos de Provisiones
Tipos de Especialidades Tipos de Profesiones Tipes de Contratos -Provision_Id - int Tipos de Prestamos
" -Pi I (8] ipcion - .
-Especialidad _Id ; int -Profesion_ld ; int -Contrato_ld : int _E;mﬁl—m?w pelon : string -Prestamo_ld ; int
-Especialidad_Descripcion : string -Profesion_Descripcion : string -Contrate_Descripoion : string Z -Prestamo_Descripcion : string
-Estada : boaol -Estado : boal -Estade : bool -Estado : boal
— T + p—
- 1
Tabla Impuesto a la Renta Mantenimiento de Empleadas Horas Extras Asignacion de Prestamos Asignacion de Otros Ingreso - Egresos
-Ermpl I - - - - I I E Id ¢ 0
Impucs'to_ch!a_Id tint me eado‘d. nt P Hora_Eu'tra_Id vint -Asignacion_Prestamo_id :int signac on—D‘Fr_ns— Ingresos_Egresos_ld ! Int
-Empleade_Tipo_ldentificacion : string - -Empleadao_Id :int
-Impuesto_Renta_Periodo : int P ) -Hora_Extra_Tipo :int -Empleado_Id : int ! ; y
. - -Empleade_ldentificacion ; string s . <Incidencia_ld :int
-Impuesto_Renta_Minime : decimal _Ernpleado. Genero : strin -Empleado_Id :int -Prestamo_ld :int Rubro Id - int
-Impuesto_Renta_Maximao ; decimal P - o € -Hora_Extra_Cantidad : decimal -Rubros_ld @ int = .
-Empleade_Apellidos : string X " X -Asignacion_Otros_Ingresos_Egresos_Tipo :int
-Porcentaje : decimal Empleado Nambres : stri -Hora_Extra_Afio : int -Asignacion_Prestamo_Fecha : Date U i ion Ot | o5 Epresos Valor - decimal
-Estado : bool :E:plcado-NuTm:C:" 5| l'j”'i -Hora_Extra_Mes @ int -Asignacion_Prestamo_Valor : decimal :E ’f:ac_'z”—l Tos_ingresas_tgresos_Yalor : decma
Il peado_Nacimienta : Late -Estado : bool -hsignacion_Prestamo_Cuota :int staco - boo
-Estado_Civil : string . . .
N y N . -Asignacion_Prestamo_Valor_Cuota : decimal
Nivel_Academico_ld : int T " |-Asignacion_Prestamo_Valor_Pagado : decimal
| I— -Especl;lldad : I_nl J‘ _Estado : bool - =
Rol_Pagos_Cabecera -Profesion_Id :int
-Rol_Pago_Cabecera_Id :int -Pais_ld : int
-Contrato_id : int Cludad_id : int | -
Aol Pago. ¢ .h Ao Int _Banco Id : int - Tipo de Incidencia
" Ag0_Labecera o in - cs i £ ey
—R;nI_Pa:o_Cahecera Mos s imt Tipo_Cuenta : string Reduccion Impuestos Avisos de Entrada de Empleados Creacion y Edicién de Formulas rcidencia_id < int
- - - ) -Nrg_Cuenta : int -Avizo_Entrada_Empleados_|d :int -Rubro_lId : int -Incidencia_Deser : string

-Estado @ Boolean

Rol_Pagos_Empleados_Detalle

-Rol_Pago_Empleadaos_Id :int
-Rubra_ld : int
-Valor : decimal

-Estado : boaol

-Rol_Pago_Empleados_Detalle_Id :imt

-Rol_Pago_Empleados_Detalle_Es_Provision : bool

r

Rol_Pagos_Empleados

-Rol_Pago_Empleados_id @ int
-Rol_Page_Cabecera_ld : int
-Empleado_|d :int

-Rol_Pago_Empleados_Total_lngresos : decimal

"-Rol_Page_Empleados_Total_Egresos : decimal
-Rol_Page_Empleados_Total_Provisiones : decimal

-Rol_Page_Empleados_Taotal_Sin_IESS : decimal

"-Rel_Page_Empleados Total Con IESS - decimal

-Estado : kool

Figura 5: Diagrama de Clases
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2.2.3.DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Definicién de Perfiles:

e Administrador de Sistemas

- Modulo de Usuarios

Pantalla de Usuarios

Pantalla de Perfiles

Pantalla de Asignacién de Items a Perfil
Pantalla de Asignacion de Perfiles a Usuario

- Mobdulo de Parametrizacion

Pantalla de Areas

Pantalla de Tipos de Cargo

Pantalla de Tipos de Especialidades
Pantalla de Tipos de Profesiones
Pantalla de Tipos de Contratos
Pantalla de Tipos de Incidencias
Pantalla de Tipos de Provisiones
Pantalla de Tipos de Préstamos

Pantalla de Tabla Impuesto a la Renta

- Mobdulo de Recursos Humanos

Pantalla de Mantenimiento de Empleados
Pantalla de Control de Horas Extras

Pantalla de Asignaciéon de Préstamos

Pantalla de Asignacién Otros Ingresos/Egresos

Pantalla de Deduccién Impuesto Empleados
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Encargado de RRHH

- Modulo de Recursos Humanos
» Pantalla de Mantenimiento de Empleados
» Pantalla de Control de Horas Extras
» Pantalla de Asignacion de Préstamos
» Pantalla de Asignacion Otros Ingresos/Egresos
» Pantalla de Deduccion Impuesto Empleados

» Pantalla de Avisos de Entrada de Empleados

- Mddulo de Gestion de Nomina
= Pantalla de Creacién y Edicién de Férmulas
= Pantalla de Asignacion de Rubros a Contratos

» Pantalla de Rubros Asignados a los Empleados

Encargado de Némina

- Mdbdulo de Roles de Pagos

» Pantalla de Generacion de Roles de Pago

Contador

- Modulo de Reportes
= Empleados
= Préstamos Empleados
= Otros Ingresos/Egresos Empleados
» Horas Extras Empleados
» Roles de Pago

» Roles de Pago Provisiones

47



¢ Gerente

- Modulo de Reportes

Empleados

Préstamos Empleados

Otros Ingresos/Egresos Empleados
Horas Extras Empleados

Roles de Pago

Roles de Pago Provisiones
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Creacitn de Craacidn y Edicidn
Usuarias da Rubrog

Asignacidn de
Perfides a Usuarios.

Asignacidn de
RAubros a Contratos

Croacidn de
PFarfiles

Cansulta de Rubros
de Empleados

Administrador dal Sisterng

Paramatrizacion de
Dartos

Gemeracidn de
Roles de Pagas

Ingraso da
Ermpleados

Ingrasza al Sistema

Reporte da Otros
Ingrescs/Egresas

Reporte de Horas
Adicionales

Reporte de Roles
de Pagos

Reporte de Roles de
Pago Provisiones

Heporte da
Préstamos de Empleado

Aviso de Ertrada

Encargada RRH Empleada

Contral de Horas
Adicionales

- *
] - Gerente
Asigracion de Aslgnacidn de Otros
Fréstamos Ingresos/Egresos

Figura 6: Diagrama de Caso de Uso

Este diagrama de caso de uso muestra los actores involucrados en el uso del
sistema (administrador del sistema, encargado de ndémina, encargado de RRHH,

contador y gerente) y las acciones que podran realizar sobre el mismo
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2.2.4.DIAGRAMA RELACIONAL

Figura 7: Diagrama Entidad - Relacién
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2.2.5.MODELO LOGICO DE BASE DE DATOS

Figura 8: Modelo Légico Base de Datos
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2.2.6.MODELO FiSICO DE BASE DE DATOS

Figura 9: Modelo Fisico Base de Datos
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2.2.7.DIAGRAMA DE SECUENCIA

Paguete superior::Administrador del Sistema

Nuevo - Consulta

Perfiles Items Perfiles a Usuarios

/‘ ‘ Muevo - Consulta

,‘ l Seleccionar

/‘ ‘ Asignar

Abrir

Conexion Base de Datos

Respuesta

Enviar Informacidn

1)

1
,‘ l Guardar - Modificar Informacién

1]

[
I
I
[
I
[
I
I
[
I
[
I
I
|

Confirmacidn de Registro
I
I
[
I
[
I
I
[
I
[
I

Figura 10: Diagrama de Secuencia 1

El diagrama de secuencia 1 muestra la secuencia que se sigue para la asignacién de nuevos items del menu principal del sistema a perfiles

y posteriormente la asignacidn de estos perfiles a usuarios, de esta manera se controla los accesos a las diferentes pantallas por parte de

los usuarios
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/

Paguete superior::Administrador del Sistema

Ingresar

Menu Principal

Parametrizacion

Guarda - Modifica Parametros

Consulta Parametros Conexion

Base de Datos

kY Py

/l | Inserta Informacion

™

‘ Envia Informacién

% Valida

|
I
I
|
|
I
: ’_r/ Abrir
| 4 '
i | ) Respuesta ‘ ‘
: ‘ ’\ |Envia Datos H
| i | i
! | Confirmacion de Registro !
Envia Criterios de Busqueda : :
|
i
1

Muestra Informacion

Abrir

—r

Respuesta

T

T
Enwvia Consulta

S

Figura 11: Diagrama de Secuencia 2

El diagrama de secuencia 2 muestra la secuencia que se sigue para la parametrizacidon de los datos base, los cuales se utilizan en otras

pantallas mas complejas
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\\

Paquete superior:Ercergedo RR-H

Ingresar

1

Ingresa Medifica

Menu Prindpal |ng-eso [mpleados Av 5o Crirade Cmaleades Ilaras Sup emeterias Otrod Ingresos / Cgresas Frestamas a Cmpl=ados
I | [ | I
1 | I I |
1 | I | |
I ! ! | |
I | I I |
I | I | |
[ ! ! I |
i | I | |
I | | 1 |
\ I I | |
I I i 1 I
I ! ! 1 l
| I I | I
| I I I I

I I I
I | | : |
Ingrasa - Moditiza : : : :
; I I I
! ngresa - Modifica | ! !
[ kN | |
| I I
Comficimariin e Regisl s : :
I | |
I | |
! | l
. - i 1 I
Asignacian I | |
| | |
T 7] . = I |
[ ‘ ‘ hsigragiar i |
i - I
I |
! " | Asignacion I
I
I

Comlimar i il Asignaci wes

1

Figura 12: Diagrama de Secuencia 3

El diagrama de secuencia 3 muestra la secuencia que se sigue para el ingreso de empleados, las horas suplementarias, ingresos o egresos

ocasionales y préstamos asignados
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Paquete superior:Encargado RRHH

Reporte de Empleadas

Reporte de Horas Adicionales

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
Envia Parametros de Consulta |
|

1]

Reporte Otros Ingresos/

Egresos

Abre Conexicn

Devuelve Datos Reporte

1]

1]

1
T 1
i ! ,‘ ‘ Consulta
I I T
I ! I
| Devuelve Datos Reporte 1 /l |
I A ;

Envia Parametros de Consulta : : :
Il I I I
: /‘ ‘ : Abre Conexion : :
I 1 1 I
I I I I
| | | ,‘ ‘ Consulta |
I I I 1
I I I I
! ! Devuelve Datos Reporte !

T T T T I

: Envia Parametros de Cnnsulta: : : :
H | i | |

i i /‘ ‘ Abre Conexidn ! !

I I . I

! ! ! ! ,‘ ‘ Consulta |

I I I 1 I

I I I 1 T

I I ! 1 I

I 1 Devuelve Datos Reporte 1 ] 1 |

1 ! h H :

! Envia Parametros de Consulta ! i ! !

| I L | |

: : /‘ ‘ Abre Conexion : :

I I 1 I

: : Consulta :

I I 1

I I

I

|

T

I

I

Figura 13: Diagrama de Secuencia 4

El diagrama de secuencia 4 muestra la secuencia que se sigue para obtener los reportes de empleados, préstamos, otros ingresos/egresos,

horas extras, roles de pago y roles de pago provisiones, los mismos que se requieren en el drea de Recursos Humanos
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Base de Datos

Conexién

Roles de Pagos

Rubros de Empleados

Rubras a Contratos

Fubros

Menu Principal

Acceso al Sistema

Mensajel
Mensajel

@
/N
Paguste superior:Cheargado Nomina

Mensajel

Mensajel

Mensajel

Mensajel

Mensajel
Mensajel

‘H‘_D Mensaje2

Mensajel

Figura 14: Diagrama de Secuencia 5

El diagrama de secuencia 5 muestra la secuencia que se sigue para insertar rubros de ndmina y asignarlos a cada contrato los cuales a su

vez son asignados al empleado, para posteriormente generar los roles de pago mensuales.
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Paguecte superior:Encargado de Némina

/

/

i

Figura 15: Diagrama de Secuencia 6

5 A Reporte Otros Ingresos »
R Rol I Reporte de Horas Adic onales Spresos Fi rie Pr mas Em LConaxion
1 | | ] 1 |
1 | \ 1 1 |
1 1 | 1 1 1
' | | ] ' i
\ 1 I H 1 1 i
1 I H 1 1 i
L] ] | 1 1 ]
L] 1 I 1 L] 1
L] 1 i 1 1 1
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El diagrama de secuencia 6 muestra la secuencia que se sigue para obtener los reportes necesarios que se requieren para el encargado de

némina
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Figura 16: Diagrama de Secuencia 7

El diagrama de secuencia 7 muestra la secuencia que se sigue para obtener los reportes necesarios que se requieren para el contador de la

empresa
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Figura 17: Diagrama de Secuencia 8

El diagrama de secuencia 8 muestra la secuencia que se sigue para obtener los reportes necesarios que se requieren para el drea de

gerencia
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Figura 18: Diagrama de Estados

El diagrama de estados de la figura 18, muestra el conjunto de estados por el que
pasan los objetos (usuario, parametros, asignaciones, empleados, formulas)
utilizados en el sistema hasta realizar la generacion de roles de pago y obtener los
resultado finales de los calculos de cada empleado para su posterior pago en

contabilidad
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CAPITULO Il
CONSTRUCCION Y PRUEBAS DEL SISTEMA

3. CONSTRUCCION Y PRUEBAS DEL SISTEMA

3.1. DIAGRAMA DE NAVEGACION
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3.2. CODIFICACION

Para la construccién del sistema se utilizaron diversas opciones de codificaciones y

estructuraciones, entre los puntos mas destacados de la construccion se encuentran:

e Arquitectura de construccion: Para la construccion del sistema se utiliza
una arquitectura basada en 3 capas, es decir se realiza la division en el nivel
de acceso a datos, nivel de logica de negocio y nivel de presentacion o
aplicacion. Ademas al nivel de logica de negocio se lo dividira en 3 partes:

Entidades, LAgicas y Conexion

e Conexion con la base de datos: Para realizar la conexién con la base de
datos SQL SERVER 2008 se realiz6 lo siguiente:

- Se generd un archivo .config con el nombre ConfigConexion el cual
contiene los datos necesarios para realizar la conexion con la base de

datos, este archivo se lo ubicara en la direccién: C:\Config

- Se insert6 una linea de cédigo en el archivo xml con nombre web.config
para hacer referencia a la direccion donde se encuentra el archivo que

contiene la conexién a la base de datos
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- Se desarroll6 una clase llamada ConexionBD.cs, la cual posee un
método llamado CadenaConexion la cual recibe dos atributos tipo
String, dentro de este método se llama a otro método llamado
MetCargaConexion al cual se envia como atributo una variable tipo
string que contiene el nombre del archivo al cual se va a llamar en el
xml web.config. Para el desarrollo de esta clase se utilizaron las
librerias especiales System.Xml, System.Collections y

System.Configuration

Insercion, Modificacion y Eliminacion de datos: Para la manipulacion de
datos se utiliz6 métodos a los cuales se envian los atributos necesarios para la
manipulacion de datos, cada accién tiene caracteristicas especiales para

ejecutar la manipulacioén, es decir para:

- Insercion: Se envian todos los datos para todos los campos necesarios
de cada tabla, excepto en el campo que es la clave primaria de la tabla,

el cual es autonumerico.

- Modificacion: Se envian todos los datos que se vayan a modificar,
comparando el valor del campo de la clave primaria, con el enviado en

el atributo.

- Eliminacién: Se compara el valor del campo de la clave primaria, con el
enviado en el atributo para proceder a eliminar el registro, pero la
eliminacién de datos no se la hace fisicamente sino l6gicamente, para
lo cual se utiliza un campo de tipo booleano el cual sirve de filtro para
saber si un registro esta activo o inactivo, de esta manera también se

tendra un registro historico de los registros que hayan sido eliminados.

64



Luego de llamar al método que se requiera, se utiliza el método de conexion
explicado anteriormente para abrir la comunicacion con la base de datos a la
cual se le envia los parametros si es necesario y el nombre del store

procedure al cual se va a enviar los datos y ejecutarlo.

Para el desarrollo de estas clases se utilizaron las librerias especiales

System.Data, System.Data.SqlClient y System.Collections.Generic.

Ademas se utiliza la llamada a una clase denominada Helper, la cual tiene
diversos métodos que permiten enviar el pedido de ejecucion de store
procedure especificos que se encuentran dentro de la base de datos. Esta
clase prepara el comando, estructura los parametros (si es necesario) y lo

envia para su ejecucion.

Consulta de datos: Para la consulta de datos se utilizé métodos, los cuales
abren la conexién llamando a la clase de conexién y a los cuales se envian los

atributos necesarios que funcionaran como filtros para realizar la consulta.

Para realizar la consulta de datos se utiliza la clase Helper anteriormente
explicada, una vez que los datos son recuperados estos son guardados en
entidades o lista de entidades que contienen como propiedades las mismas

caracteristicas de la tabla o tablas de la cuales se obtienen los datos.

Interfaz de Usuario: Todas las paginas tienen para el disefio una hoja de
estilos la cual da las propiedades de fondo de pantalla, estilo de tablas de

datos, tipo, color y tamafio de letra.
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La interfaz de usuario se la realizd utilizando una pégina maestra como
cabecera para todas las paginas web individuales. Esta pagina maestra esta
compuesta de un logotipo y de 2 botones, el primero @ sirve para regresar al

inicio del sistema y el segundo @ para regresar a la pagina anterior.

El mend principal estd compuesto por un menu dinamico estructurado con
codigo java script, el mismo que permite desplegar y replegar los submenus

para ingresar a las pantallas que se necesiten.

A las pantallas a las cuales se acceden mediante los submenus poseen una
tabla de datos, la cual actia de manera informativa de los datos guardados
desde esta pagina, esta tabla también tiene un link en cada registro para
modificar y eliminar datos, en las paginas también se encuentra un link, el cual

activa los campos y botones para guardar nuevos datos.

Reportes: Para la generacion de reportes se utilizé el programa propio de
SQL Server 2008 de Business Intelligence Reporting Services, este programa
permite el desarrollo de reportes con criterios de busqueda utilizando
procedimientos almacenados para realizar la consulta de datos a la base.

Para la utilizacion de este programa se realizd la siguiente configuracion,
dentro del programa de configuracibn maestra como se muestra a

continuacion en las siguientes figuras:
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-
Reporting Services Configuration Connection

Microsoft SQL Server 2008 Reporting Services

Connect to a report server instance:

Please specify a server name, click the Find button, and select a report server
instance to configure.

Server Mame: AMNDRUF-PC
Report Server Instance: MSSOLSERVER. "]
7] Connect ] ’ Cancel

Figura 19: Inicio Pantalla de Configuracion

Se usa la instancia de SQL Server con la cual se conecta a la base de datos, ver

figura 19.
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Figura 20: Configuracion de Cuenta

A continuacion se especifica la cuenta del servicio que se esta utilizando, ver figura

20
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Figura 21: Configuracidon URL de Repositorio de Reportes

Se especifica un nombre (ReportServer) y la ruta URL (http://ANDRUF-
PC:80/ReportServer) donde se depositan los reportes que se crean en el transcurso

del desarrollo, ver figura 21
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Figura 22: Configuracion de Conexion de Base de Datos

Se especifica la base de datos a la cual se va a conectar para consultar la
informacion que se guarda sobre los datos del sistema de gestion de ndémina
(usuarios, contratos, areas, empleados, horas extras, roles de pago, etc.), ver figura
22

Una vez configurado el repositorio de reportes, se procede a configurar el data
source en el programa Reporting Service 2008, lugar donde se desarrollan los
reportes, para comenzar con el desarrollo de reportes se realizan los siguientes

pasos:
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i Y
Nuevo proyecto ® ® . - e s =2
Tipos de proyecto: Plantillas: MET Framework 3.5 "]
Business Intelligence Projects Plantillas instaladas de Visual Studic
Tu‘isual_ o= 5 Analysis Services Project IS Import Analysis Services 2008 Database
Windows L Integration Services Connections Proje... f__-ﬂlntegration Services Project
Web i ,3 Report Server Project Wizard = Report Model Project
Smart Device .f:i]R = e
I Office 7l Report Server Proje
i Base de datos Mis plantillas
Prueba Buscar plantillas en linea...
Reporting
WCF
Waorkflow
Otros lenguajes
Otros tipos de proyectos
Proyectos de prueba
Create an empty Report Server project.
Mombre: Report Projectl
Ubicacidn: ChUsers\AndRuf\Documents\Ruffol\ Tesis Rafa\Proyecto Tesis\Reportes -
Solucion: Crear nueva solucién 'l Crear directoric para la solucién
di| Mombre de la solucién: Report Projectl
[ Aceptar ] l Cancelar

Figura 23: Inicio Nuevo Proyecto de Reportes

Se cred un nuevo proyecto Report Server denominado Reportes Nomina, ver figura
23

EI = Reportes Nomina
- [ Shared Data Sources
- [ Reports

Figura 24: Creacion Automatica de Carpetas

Una vez que se haya dado click en “Aceptar”, luego automaticamente se crean 2
carpetas, ver figura 24
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'_a Solucién 'Reportes Momina' (1 proyecto)
=~ __1.] Reportes Nomina

l L

- CF Reg 4-;' Add Mew Data Source

Agregar 3

Figura 25: Nueva Conexion Base de Datos

Se da click en el boton derecho en la carpeta Shared Data Source y luego click en la

opcion “Add New Data Source” ver figura 25

T - A
Shared Data Source Properties @

= -
Change name, type, and connection options.

Credentials
Mame:
MNomina
hl Type: H
Microsoft SQL Server -
Connection string:
Data Source=192.168.1.2Initial Catalog=Nomina
K N
o J[ cna |

Figura 26: Configuracion Cadena de Conexion

Aparece una ventana donde se configura la cadena de conexion manualmente o si
no se tiene la cadena de conexibn se da click en “Edit” para configurar

automaticamente la conexiébn mediante las propiedades de conexion, ver figura 26
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Propiedades de la conexidn m

Origen de datos:

Microsoft SQL Server (SqiCiient)

Mombre del servidor:

152 168.1.2 - Actualizar

Conexion con el servidor

(7 Usar autenticacion de Windows
(@) Usar autenticacion de SCL Server

Mombre de usuario:  =sa

Contraseria: TIIIINI D

Guardar mi contrasena

Establecer conexion con una base de datos

(@ Seleccione o escriba el nombre de la base de datos:

Momina -

(7 Asociar con un archivo de base de datos:

m
ol
[T

o) (oot |

Figura 27: Seleccion de Base de Datos

En las propiedades de conexién, se especifica el nombre del servidor, el nombre de
la base de datos a la cual se va a conectar, se usa la autentificacion de SQL Server
digitando el nombre de usuario y la contrasefia y finalmente se da click en “Probar

Conexion”, ver figura 27
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Figura 28: Propiedades del Proyecto

Una vez que se tiene lista la conexion con la base de datos, se da click boton
derecho en “Reportes Nomina” y luego click en la opcién de propiedades, ver figura
28
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| Paginas de propiedades de Reportes Nomina

P =

)| Configuracion: |Active(Debug)

n

- N/D

Propiedades de configuracion
General

1 n F

A
TargetDataSourceFolder,

E Debug
Start bem

B Deployment
Owerwrite DataSources
Target DataSource Folder
TargetReport Folder
TargetServerlURL

Target DataSourceFolder

For a report server running in native mode, the path to the shared data sources
folder, for example /Data Sources. For a report server running in SharePoirt inte...

Administrader de configuracign... ]

False
Data Sources

ReportsRuffo
http-fAocalhost freportserver

Aceptar H Cancelar

Aplicar
Figura 29: Configuracion Propiedades del Proyecto
continuacion en la siguiente ventana se llenan los campos

TargetReportFolder

(Carpeta donde se guardan los

reportes) y TargetServerURL (Direcciéon URL donde se depositan los reportes) y se

da click en el botén “Aceptar”, ver figura 29
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Figura 30: Configuracion del Repositorio de Reportes

Luego se dirige al repositorio de reportes http://andruf-
pc/ReportsRuffo/Pages/Folder.aspx, se da clic en Data Sources, luego clic en

NOmina y se configuran las propiedades para la conexidn, tal como se muestra en la

figura 30
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Figura 31: Reportes Visto desde el Repositorio

Entonces una vez que se realizan estas configuraciones se continda con el desarrollo

de los reportes que son necesarios, quedando de la forma como se puede observar

en la figura 31.

Para realizar la lamada desde C# a los reportes anteriormente creados, se desarrollo

una pagina genérica tipo control popup dentro del proyecto de tesis, la misma que es

utilizada para cargar el reporte al cual se haga la llamada.

Para realizar la llamada al reporte desde el submenua de reportes se usa un codigo

especial que permite inicializar el enlace con el proyecto de reportes antes creado,

este codigo cuando se da clic en el submenu es:

“ScriptManager.RegisterStartupScript(udeeports, GetType (),
"Reportes","<script languaje='javascript' type='text/javascript'>

window.open ('Formas/ReportFormViewerPopUp.aspx?ReportName=" +
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ConfigurationManager.AppSettings["ReporteIngresosEgresosEmpleados"] +

"', ' blank', 'left=0;top=0;scrollbars=YES, resizable=YES,directories=NO,

location=NO, menubar=NO, status=YES, toolbar=NO") ;</script>", false);

Con esto se llama a la pagina de control antes desarrollada, enviando el nombre del

reporte que se esta abriendo.

En la pagina de control mediante una estructura condicional escoge que reporte debe
abrir, poniéndole un titulo al reporte, de alli se hace un llamado a un método creado
en otra pagina donde se carga la direccion url desde donde se traera el reporte, el
path de la carpeta de los reportes, se estructuran los parametros que se enviaran si
es necesario y el nombre del reporte que se abrird, y con todo esto se abre el reporte

deseado quedando de la siguiente manera, ver figura 32:

Feporie de Emrleados

ldcnzthiczaien Sznzro Tocos El
Estzdz Cral Todes Zl Mrofzsicn | Tocos El
MNiwel Aszdamrice | Tedos Zl
14 4 |1 d=1 [ [ 100% = Duscar | Siguient= Ze eccicnar un formato =] Crpartar = =1
Empleados
1719852145 Mart'naz Faracis Rzfze Femarda 0171271881 Casadesa Jnivarzicad Gastiin y Ingeniaria Scuaco” Cuto
Lesarro o Sstemas
1718420247 Zoto Cedallos Ardraz Cristna 03/CTM1E81  Casadesa Jniverzicad Fecursce Admirigtracidr Zcuace” Cuto E
Fumencs
17T193C05E99 Zoto Cevallas Elianz Vanessa 0109715588 Soteofa Secundara Cizefo Graico Ingeniarface Zcuaco” Cuto

D sziio

Figura 32: Reporte Visto desde el Sistema
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3.3. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

Para que el sistema de gestion de ndmina y roles de pago tenga un funcionamiento
correcto al momento de su utilizacion necesita ciertos requerimientos tanto en el
hardware como en el software, estos son:

e HARDWARE SERVIDOR:

- Minimo: 2.2 GHz, 1 GB RAM, resolucién de 1024x768, disco duro a
5400 RPM con capacidad de 160 GB.

- Recomendado: 3.0 GHz, 2 GB de RAM, resolucién de 1280x1024,
disco duro de 7200 RPM con capacidad de 320 GB.

- Optimo: 3.2 GHz CPU, 4 GB RAM, resolucién de 1280x1024, disco

duro de 7200 RPM o més con capacidad de 500 GB.

e HARDWARE CLIENTE:

- Minimo: 1.6 GHz, 512 MB RAM, resolucion de 1024x768, disco duro a
5400 RPM con capacidad de 80 GB.

- Recomendado: 2.2 GHz, 1 GB de RAM, resolucién de 1280x1024,
disco duro de 7200 RPM con capacidad de 160 GB.

- Optimo: 2.4 GHz CPU, 2 GB RAM, resolucion de 1280x1024, disco
duro de 7200 RPM o mas con capacidad de 320 GB.
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e SOFTWARE SERVIDOR:

- Minimo: Windows XP Service Pack 3, SQL Server 2008 R2, Reporting
Service 2008, Internet Information Server 6, Microsoft Visual Studio
2008 - Framework 3.5.

- Recomendado: Windows Vista Service Pack 2 o Windows 7 Ultimate
Service Pack 1, SQL Server 2008 R2, Reporting Service 2008, Internet
Information Server 7, Framework 3.5 para .NET, Microsoft Visual Studio
2008 - Framework 3.5.

- Optimo: Windows Server 2003 o 2008, SQL Server 2008 R2, Reporting
Service 2008, Internet Information Server 7, Microsoft Visual Studio
2008 - Framework 3.5.

e SOFTWARE CLIENTE:

- Minimo: Windows XP Service Pack 3, Internet Information Server 6,

Framework 3.5.

- Recomendado: Windows Vista Service Pack 2, Internet Information

Server 7, Framework 3.5.

- Optimo: Windows 7 Ultimate Service Pack 1, Internet Information

Server 7, Framework 3.5.
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3.4. PRUEBAS

Las pruebas de software, también conocidas como testing son procesos que
permiten verificar y revelar la calidad de un sistema desarrollado. Son utilizadas para
identificar posibles fallos. Basicamente es una fase en el desarrollo de software que

consiste en probar las aplicaciones realizadas.

Las pruebas de software tratan de descubrir que errores tiene una aplicacién para

mejorarlas.

3.4.1. Pruebas Funcionales

Una prueba funcional es una prueba basada en la ejecucion, revision y
retroalimentacion de las funcionalidades previamente disefiadas para el software.
Las pruebas funcionales se hacen mediante el disefio de modelos de prueba que

buscan evaluar cada una de las opciones con las que cuenta el paquete informatico.

. Areas:

Se ingreso tres areas correctamente, ver figura 33

Contabilidad Editar Eliminar

Administracion Editar Eliminar

Recursos Humanos Editar Eliminar

Mueyva Area

Figura 33: Ingreso nueva area
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Apellidos Nombres Identificacion

Martinez
Heredia

Soto
Cevallos

Soto
Cevallos

Contratos:

Se ingreso tres contratos correctamente, ver figura 34

Flazo Fijo Editar Eliminar

Temporal Editar Eliminar

Indefinido Editar Eliminar

Muevo Contrato

Figura 34: Ingreso nuevo contrato

Empleados:

Se ingreso tres empleados correctamente, ver figura 35

Fechade Estado Nivel

Nacimiento  Civil Academico Froiesion  Especialidad

Rafael 04/12M1984 ) ) Ingenieria Gestion y )
E—— 1719852145 00000 Casado/a Universidad e e Desarrollo Editar Eliminar
Andrea 09/07/1984 ) . - . Recursos i .
Cristina 1719450247 0-00:00 Casado/a Universidad Administracion Humanos Editar Eliminar
Eliana 01/09/1988 _Ingenieriade  Disefio :

T —— 1719305599 0:00:00 Soltero/a  Secundaria Disefio Crafico Editar Eliminar

Figura 35: Ingreso nuevo empleado
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o Avisos de Entrada de Empleados:
Se utiliza las areas y empleados antes ingresados en el aviso de
entrada de empleados, para insertar un nuevo aviso de ingreso de un
empleado

Se ingreso correctamente el aviso de entrada del nuevo empleado, ver

figura 36

Empleado Contrato Cargo Fecha Ingreso Fecha Salida
Martinez Heredia Rafael Plazo . . 01ioz012 01/01/99848 ) -
g Fijo Contador Administracion 0-00:00 0-00:00 Editar Eliminar

Figura 36: Ingreso aviso de entrada de empleado

. Creacion y edicion de formulas:

Se ingreso formulas basicas correctamente, ver figura 37

Rubro Formula Provision Estado
Sueldo #SUELDO# Mo ACTNG Editar Eliminar
Suplementaria 25% FHORA_SUFPLEM_25% Mo ACTING Editar Eliminar
Suplementaria 50% #HOTA_SUPLEM_50# Mo ACTINVG Editar Eliminar
Extra 100% #HORA_EXTRA_100# Mo ACTIVO Editar Eliminar
Prestamo IESS - Quiro #FPRESTAMO_QUIRO# Mo ACTINVG Editar Eliminar
Prestamo IESS - Hipot #PRESTAMO_HIPOT# Mo ACTIVO Editar Eliminar
Prestamo Contdisser #PRESTAMO_EMPRESA#F Mo ACTINVG Editar Eliminar
Atraso #ATRASOH Mo ACTIVG Editar Eliminar
Bono Cumplimiento #FBOMNO_CUMPLE Mo ACTINVG Editar Eliminar
Seguro Salud FSEGURO_SALLUD# Mo ACTIVG Editar Eliminar
Anticipo #ANTICIPOZ Mo ACTIVO Editar Eliminar
Plan Telefonico #PLAM_TELEFOMNICO® Mo ACTIVG Editar Eliminar

Figura 37: Ingreso nueva férmula
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Asignacion de Rubros a Contratos:

Se asigno los rubros antes ingresados a los contratos correctamente,

ver figura 38

Contrato Rubro

Plazo Fijo Sueldo

Plazo Fijo Suplementaria 25%
Plazo Fijo Prestamo IESS - Quiro

FPlazo Fijo Prestamo Contdisser

Plazo Fijo Atraso

Plazo Fijo Bono Cumplimiento

Plazo Fijo Anticipo

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Muevo Bubro Contrato

Figura 38: Nueva asignacion de rubro a contrato

Asignacion de Rubros a Empleados:
Se asigno los rubros antes ingresados a los empleados, ver figura 39

Empleado Rubro

Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando

Martinez Heredia Rafael Fernando

Sueldo

Suplementaria 25%
Prestamo |ESS - Qluiro

Prestamo Contdisser

Atraso

Bono Cumplimiento

Anticipo

Muevo Rubro Empleada

Editar Eliminar
Editar Eliminar
Editar Eliminar
Editar Eliminar
Editar Eliminar

Editar Eliminar

Figura 39: Nueva asignacion de rubro a empleado
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o Generacion de Roles de Pago:

Se genero el rol de pago correctamente, ver figura 40

Generacion de Roles de Pago

Afioc Mes Contrato

2012 Enero Plaro Fijo Eliminar Ver

Martinez Heredia Rafael Fernando 1189,48 Ver

Soto Cevallos Andrea Cristina 0,00 Wer

Soto Cevallos Eliana Vanessa 0,00 Ver
Rubro Valor Provision

Sueldo 950,00 Mo

Suplementaria 25% 4948 Mo
Prestamo IESS - Quiro 200,00 Mo
Prestamo Contdisser 0,00 Mo
Atraso 0,00 Mo
Bono Cumplimiento 0,00 Mo
Anticipo 10,00 Mo

Figura 40: Generacion de Rol de Pagos

3.4.2. Pruebas de Validacion

Las pruebas de validacion es el proceso de revision que el sistema de software
producido cumple con las especificaciones y que cumple su cometido. Es
normalmente una parte del proceso de pruebas de software de un proyecto, que
también utiliza técnicas tales como evaluaciones, inspecciones, y tutoriales. La
validacion es el proceso para comprobar que lo especificado por el usuario es lo que
realmente estéa realizando el sistema.

Se trata de evaluar el sistema o parte de este durante o al final del desarrollo para

determinar si satisface los requisitos iniciales.
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e Areas:

Se ingreso el area correctamente, como se observa en la figura 41

Contabilidad Editar Eliminar

Administracion Editar Eliminar

Recursos Humanos Editar Eliminar

Figura 41: Ingreso nueva area

Si se ingresa un area ya existente, el sistema no permite el ingreso, como se observa

en la figura 42

Contabilidad Eliminar Contabilidad

Administracidn Eliminar

Recursos Humanaos Eliminar

Figura 42: Validacion de area duplicada
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. Contratos:
Como se puede observar en la figura 43, el ingreso de los contratos se
los realiz6 correctamente

Contrato

Plazo Fijo Editar Eliminar

Temporal Editar Eliminar
Indefinido Editar Eliminar

Figura 43: Ingreso nuevo contrato

Si se ingresa un contrato ya existente, el sistema no permite el ingreso, como se
observa en la figura 44

Contrato

e
Tempaoral Eliminar

Indefinido Editar

Figura 44: Validacién de contrato duplicado
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. Empleados:

Como se puede observar en la figura 45, el ingreso de los empleados

se lo realiz6 correctamente

Fechade Estado Nivel

Nacimiento Ciil  Academico ©roresion  Especialidad

Apellidos Nombres ldentificacién

Rafael 041211984 L Ingenieria Gestidny
Fernando Rl 0:00:00 EEERINE (TR Sistemas Desarrollo

Andrea 09/0711984 R . . Recursos
Cristina 1719450247 0:00:00 Casado/a Universidad Administracion Humanos

Eliana 01/09/1983 . Ingenieriade  Disefio
Ve 1719305599 0:00:00 Soltero/a  Secundaria Tee CGrafico

Figura 45: Ingreso nuevo empleado

Como se puede observar en la figura 46, si se ingresa un empleado ya existente, el

sistema no permite el ingreso

Ceadula

114814k

Masculino

A Este elemento ya edste

Aceptar I

ADeIidoS NomDres Identiicacion | oo
Hac.

Ingenietia Gesiicny

Martinez Rafael [dM2M984

Czsadefa |onivars dad

Hzredla  Fernando 1718857145 ooco Elstemas Desamcliy

Soto Andrca [0/071084 . - .. Recursos
Savallos Cristing 1719480247 00D Czeadofa Lnivere dad Admirigtracion Hurranns

3ot Eliaa 11091938 _Ingenievia de  Disefia

Covallos Vanassa 1019903589 pnpep  Solteria Secundadz poa; Grafica

Figura 46: Ingreso empleado duplicado
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o Avisos de Entrada de Empleados:
Se utiliza las areas y empleados antes ingresados en el aviso de
entrada de empleados, para insertar un nuevo aviso de ingreso de un
empleado
Se ingreso correctamente el aviso de entrada del nuevo empleado,

como se puede ver en la figura 47

Empleado Contrato Cargo Fecha Ingreso Fecha Salida
Martinez Heredia Rafael Plazo . . 01ioz012 01/01/99848 ) -
g Fijo Contador Administracion 0-00:00 0-00:00 Editar Eliminar

Figura 47: Ingreso aviso de entrada de empleado

. Creacion y ediciéon de formulas:

Se ingreso formulas basicas correctamente, ver figura 48

Rubro Formula Provision Estado
Sueldo #IUELDO# Mo ACTING Editar Eliminar
Suplementaria 25% H#HORA_SUFLEM_25%# Mo ACTNG Editar Eliminar
Suplementaria 50% H#HOTA_SUPLEM_50# Mo ACTINGO Editar Eliminar
Extra 100% #HORA_EXTRA_100& Mo ACTING Editar Eliminar
Prestamo |IESS - Quiro #PRESTAMO_QUIRO# Mo ACTNG Editar Eliminar
Prestamo [ESS - Hipot #PRESTAMO_HIFOT# Mo ACTIVO Editar Eliminar
Prestamo Contdisser #PRESTAMO_EMPRESA#Z Mo ACTIVO Editar Eliminar
Atraso B#ATRASO# Mo ACTNG Editar Eliminar
Bono Cumplimiento H#BOMO_CUMPL# Mo ACTINGO Editar Eliminar
Seguro Salud HFSEGURO_SALUD® Mo ACTIVGO Editar Eliminar
Anticipo #ANTICIPO# Mo ACTNG Editar Eliminar
Plan Telefonico #HPLAMN_TELEFOMICO# Mo ACTING Editar Eliminar

Muevo Rubro

Figura 48: Ingreso nueva férmula
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Asignacion de Rubros a Contratos:

Se asigno los rubros antes ingresados a los contratos correctamente,

ver figura 49

Contrato Rubro

Flazo Fijo Sueldo

Plazo Fijo Suplementaria 25%

Plazo Fijo Prestamo IESS - Qluiro

Plazo Fijo Prestamo Contdisser

Plazo Fijo Atraso

Plazo Fijo Bono Cumplimiento

Plazo Fijo Anticipo

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Muevo Rubro Contrato

Figura 49: Nueva asignacion de rubro a contrato

Asignacion de Rubros a Empleados:

Se asigno los rubros antes ingresados a los empleados, ver figura 50

Empleado Rubro

Eliminar

Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando
Martinez Heredia Rafael Fernando

Martinez Heredia Rafael Fernando

Sueldo

Suplementaria 25% Editar
Prestamo IESS - Quire Editar

Prestamo Contdisser Editar

Atraso

Bono Cumplimiento Edita

Anticipo

Muevo Rubro Empleado

m
(=8
=
1]
=

=

Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar

Figura 50: Nueva asignacion de rubro a empleado
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o Generacion de Roles de Pago:
Se genero el rol de pago correctamente para el empleado Martinez
Heredia Rafael Fernando, sin embargo como se puede observar en la
figura 51, si no se realiza el aviso de entrada de un empleado en este
caso Soto Cevallos Andrea Cristina y Soto Cevallos Eliana Vanessa,
estos empleados no tendran valores, de igual manera si no se asigna

valores a los rubros ingresados

Generacion de Roles de Pago

Afic  Mes Contrato

2012 Enero Plazo Fijo Eliminar Ver

Empleado Total a Pagar

Martinez Heredia Rafael Fernando 118948 Wer

Soto Cevallos Andrea Cristina 0,00 Wer

Soto Cevallos Eliana Vanessa 0,00 Ver
Rubro Valor Provision

Sueldo 950,00 Mo

Suplementaria 25% 4948 Mo
Prestamo IESS - Quiro 200,00 Mo
Prestamo Contdisser 0,00 Ma
Atraso 0,00 Mo
Bono Cumplimiento 000 Mo
Anticipo 10,00 Mo

Figura 51: Generacion de roles con valor cero para empleados sin aviso de entrada

3.4.3.Pruebas de Caja Blanca

Las pruebas de caja blanca se centran en los detalles procedimentales del
software, por lo que su disefio esta fuertemente ligado al cddigo fuente. Se

escoge distintos valores de entrada para examinar cada uno de los posibles
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flujos de ejecucion del programa y cerciorarse de que se devuelven los
valores de salida adecuados.
Su cometido es comprobar los flujos de ejecucidn dentro de cada funcién,

clase o modulo.

o Ingreso de Especialidad

Consulta de Especialidades:

private wold DataBindGrdEzpecialidadesi()

i

#region Implementation
Lry

{
List«<EspecialidadesEntidad: EzpecialidadList =
Especialidadeslogica. metConsutarEspecialidad() ;
grdEspecialidad.Data%ource = EzspecialidadList;
grdEspecialidad.DatabBind()

'

catch [Exception ex)

{

throw [ex];

'

#endregion Implementation

Si existe un error en el transcurso de la ejecucion de la aplicacion,
entonces se captura el mensaje.
Si no existe ningun error se realiza la llamada al método

metConsultarEspecialidad().

92



public static List<EspecialidadesEntidad> metConsul tarEspecialidad()

i
try

{
List<EspecialidadesEntidad> list = HEew

List<EspecialidadesEntidad= (] ;
String Cadena = ConexionED.CadenaConexion (ConnlName, “Conexion™);}

using [3glDataReader rdr =
GiqlHelper.ExecuteReader (Cadena, “sp_ Consul tar Especialidad®))

1
while (rde.Read())

{

EzpecialidadesEntidad c = new EspecialidadesEntidad;j
Conwvert,ToIntéd(cdr[0]) , Conwert.ToString(rdr[1]) ,
Conwert.ToBoolean(rdr[2])) 2

list.addic):

'
rdr. Close () !

}

return list;

'

catch (Exception ex)

{

throw [ex]):

Si existe un error en el transcurso de la ejecucion de la aplicacion,
entonces se captura el mensaje.

Si no existe ningun error se realiza la conexién con la base de datos,
enviando el store procedure que se debe ejecutar.

Si el store procedure no es ejecutado correctamente entonces se
retorna la lista de especialidades vacia.

Si el store procedure es ejecutado correctamente, entonces se utiliza la
sentencia while para cargar cada registro de la consulta en la tabla de

especialidades y luego retorna la lista y la despliega en el gridview
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Ingreso y Modificacion de Especialidades:
Si se da click en “Nueva Especialidad” entonces:

protected volid lnkEspecialidad Click(ckject sender, Eventh
{

ActiwvalDesactivaCuadrosTexto (true) ;
Flag = "Hew":

Activa los cuadros de texto necesarios para el ingreso de una nueva

especialidad:

public void ActivalDesactivaCuadrosTexto (Booclean switchs)
{
txtEspecialidad.Enabled = switchs;
btnGuardar.Enabled = switchs;
btnCancelar.Enabled = switchs;
InkCargo.Enabled = !switchs;

Luego se pone el valor “New” a la variable Flag

Si se da click en “Modificar” entonces:
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protected void grdEspecialidad RowCommand (cbject sender, GridViewCommandEventlrgs e)
{
$region Implementation

if (e.CommandName == "Page")
{
return;
elze
i
int index = Convert.ToInt32 (e.Commandfrgument)

f;:tem_i:t;dad = :tem_l;sta.F;:d{va::d == var:d.:tem_:d == ;tem_:d];

switch (e.CommandName)
{
case "Delete™:

DialogResult res = MessageBox.Show ("Esta seguro de eliminar este elemento?™,
if (res == DialogResult.Y¥Yes)
i
Especialidadeslogica.BorrarEspecialidad(especialidad Id);
break

DataBindGrdEspecialidadesPorId(especialidad Id):
ActivaDesactivaCuadrosTexto (true);

Flag = "Modify":

Id Especialidad = especialidad Id;

break;

#$endregion Implementation

Se obtiene el valor Unico clave del registro en el cual se hizo click, luego
se utiliza un switch para saber en qué etiqueta se dio click, si se dio
click en Modificar entonces entrara en la opcion con la etiqueta “Edit”,
en la cual se obtendra los valor de ese registro y se llenaran los campos
de la pantalla con sus datos.

Se le da el valor “Modify” a la variable Flag

Al dar click en el boton “Guardar”
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protected void btnGuardar Click(cbject sender, Eventhros e)

{
DialogResult res
EspecialidadesEntidad Especialidad = EspecialidadesLogica.metConsultarEspecialidadPorDesc
if (Flag == "Modify")
{
EspecialidadesLogica.ModificarEspecialidad(Id Especialidad, txtEspecialidad.Text):
if (Flag == "New")
{
if (Especialidad) == null)
EspecialidadesLogica. InsertarEspecialidad (cxtEspecialidad.Text);
else
res = MessageBox.Show ("Este elemento ya existe", "Aviso", MessageBoxButtons.CE, M

RketivaDesactivaCuadrosTexto (false) ;
BorrarDatos();

Consulta si existe una especialidad ingresada en la base de datos con

el mismo nombre y la guarda en la variable Especialidad

Si la bandera previamente ingresada con una etiqueta es igual a

“Modify”, entonces se llama al método ModificarEspecialidad.

public static void ModificarEspecialidad (Int&4 Especialidadld, String EspecialidadDescripcion)

{
String strfadena = ConexionBD.CadenaConexrion (ConnName, "Conexion™):
SglParameter[] parametros = GetSpModificarEspecialidadParams();
parametros[0] .Value EspecialidadId;

parametros[l].Value EspecialidadDescripcion;

SglHelper.ExecuteNonQuery (strCadena, CommandIlype.StoredProcedure, "sp Modificar Especialidad",

Se abre la conexion y se llenan los parametros con los valores que se
van a modificar y luego se envian los parametros junto con el nombre

del store procedure para que se modifiquen los datos.
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Si la bandera previamente ingresada con una etiqueta es igual “New”,
entonces se identifica si la variable Especialidad antes llenada esta

vacia entonces se llama al método InsertarEspecialidad.

#region Insertar

public static vold InsertarEspecialidad(String EspecialidadDescripcion)
{

String strCadena = ConexionBD.CadenaConexion (ConnName, "Conexion™):

SglParameter[] parametros = GetSpInsertarEspecialidadParams();
parametros[0] .Value = EspecialidadDescripcion;

Sglielper.ExecuteNonQuery(strCadena, CommandIvpe.StoredProcedure, "sp_Insertar Especialidad”,

#endregion Insertar

Se abre la conexion y se llenan los parametros con los valores que se
van a insertar y luego se envian los paradmetros junto con el nombre del
store procedure para que se inserten los nuevos datos.

Caso contrario si la variable Especialidad est4 llena entonces se
despliega un mensaje de error “Este elemento ya existe”.

Se desactivan los cuadros de texto que se utilizaron para el ingreso y
modificacién de especialidades

Se borran los datos de los cuadros de texto que se utilizaron para el

ingreso y modificacién de especialidades
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Eliminacion de Especialidades:

protected void grdEspecialidad RowCommand (object sender, GridViewCommandEventArgs e)
{

$region Implementation

if (e.CommandWName == "Page")
{
return;
else
{
int index = Conve rt.ToInt32 (e.CommandArgument) ;

Fow row = grdEspecialidad.Rows[index]:

f/Item Entidad = Item Lista.Find(varld => varld.Item_ Id == item TId):

switch (e.CommandName)
{

case "Delete":

especialidad Id = Convert.ToInt3Z (grdEspecialidad.DataKeys[row.RowIndex].Value):;

DialogResult res = MessageBox.S5how ("Esta seguro de eliminar este elemento?™, "
if (res == DialogResult.Yes)
{
EspecialidadesLogica.BorrarEspecialidad (especialidad Id):
break;

case "Edit":

DataBindGrdEspecialidadesPorId (especialidad_Id):
ActivaDesactivaCuadrosTexto(true) ;

Flag = "Modify":

Id Especialidad = especialidad_ Id;

break:

#¥endregion Implementation

Se obtiene el valor Unico clave del registro en el cual se hizo click, luego

se utiliza un switch para saber en qué etiqueta se dio click, si se dio

click en Eliminar entonces entrara en la opcion con la etiqueta “Delete”,

entonces se desplegara un mensaje “Esta seguro de eliminar este

elemento”, si se da click en Aceptar entonces se llama al método

BorrarEspecialidad.
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$region Borrar

public static volid BorrarEspecialidad(Int&4 EspecialidadId)
{
String strCadena = ConexionBD.CadenaConexion (ConnName, "Conexion™):;

SglParameter[] parametros = GetSpBorrarEspecialidadParams() !
parametros[0] .Value = EspecialidadId;

SglHelper.ExecuteNonQuery (strCadena, CommandType.StoredProcedure, "sp Borrar Especialidad”,

#endregion Borrar

Se abre la conexion y se llena el parametro con el valor clave del

registro que se va a eliminar

3.4.4.Pruebas de Caja Negra

El objetivo de las pruebas de caja negra es obtener las respuestas que
produce desde el punto de vista de las entradas que recibe y las salidas, sin

tener en cuenta su funcionamiento interno

. Creacion y Edicion de Férmulas:

o Entradas
Rubro: Valor alfanumérico
Para el IESS: True o False
Para Formula: “Si - Simple”, “Si - Compuesto” o “No”
Formula: Valor alfanumérico
Valor: Decimal
Tipo: “Ingreso”, “Egreso” o “Ninguno”
Para Provision: True o False
Tipo de Provisiéon: Entero

Estado: “Activo” o “Inactivo”
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Salidas

Mensaje: “Datos Ingresados Correctamente”

Asignacion de Rubros a Contratos:

Entradas
Contrato: Entero

Rubro: Entero

Salidas

Mensaje: “Datos Ingresados Correctamente”

Rubros Asignados alos Empleados:

Entradas
Empleado: Entero

Rubro: Entero

Salidas

Mensaje: “Datos Ingresados Correctamente”

Rubros Asignados alos Empleados:

Entradas
Ano: Entero
Mes: Entero

Contrato: Entero

100



o Salidas

Total a pagar por afio, mes y contrato: Decimal
Total a pagar por empleado: Decimal
Valor por cada rubro: Decimal
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4.1.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y
BIBLIOGRAFIA

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y BIBLIOGRAFIA

CONCLUSIONES

El registro de datos personales, de cargos y de puestos, se los llevaba
mediante hojas de Excel o papeles impresos, los cuales muchas veces eran
borrados, perdidos o susceptibles a dafios, causando que no se tenga una
informacion actualizada. Actualmente mediante el modulo de ingreso de
empleados, parametrizacion de cargos, areas, profesiones y aviso de
entrada/salida de empleados, estas debilidades han sido solventadas y la

informacion se la lleva de manera mas ordenada y segura.

La generacion de los roles de pago para los empleados, era mediante hojas
de Excel, ocasionando que todos los meses se deba volver a ingresar datos y
procesar manualmente dichos datos. Para evitar la ejecucion de trabajos
repetitivos, se disefié el médulo de generacion de roles de pago dentro del
nuevo sistema desarrollado, logrando asi la generacion automatica de roles de

pago, en forma rapida, constante y eficiente.

Los permisos y atrasos por parte de los empleados, anteriormente no eran
registrados. Con el nuevo sistema informatico, a través del mddulo de
incidencias, se lleva exitosamente un registro actualizado de los permisos y

atrasos de manera segura y oportuna.

Los procesos relacionados con el Seguro Social y el Servicio de Rentas, a

través del nuevo software, permite llevar un historial cuyos datos son
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parametrizables y utilizados en la generacién del rol de pagos de cada
empleado en forma rpida y eficiente.

Con el manejo de claves de acceso y niveles de seguridad se ha logrado tener
un mejor control al acceso de los diferentes médulos del sistema y un mayor

resguardo de la informacién que se maneja a través del sistema informético.

En el presente proyecto se cubrio todas las fases de desarrollo de un proyecto
informatico, empleando la metodologia RUP, cuyo aporte fue significativo,
posibilitando un avance ordenado a través de sus procesos y actividades,
desde el levantamiento de informacion, el disefio, construccion, verificacion,
validacion y pruebas del sistema en funcion de los requerimientos

especificados por el cliente.

La tecnologia de .NET es una plataforma muy completa y avanzada que
permitid la creacion y manejo de la presente aplicacion de una manera
simplificada, agil e intuitiva, esto sumado a la utilizacion de la herramienta
Microsoft SQL Server 2008 hizo que la velocidad de desarrollo sea mas rapido

de lo planificado.
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4.2. RECOMENDACIONES

e Se recomienda que el registro de los cargos y los puestos de los empleados
se los ingrese mediante el nuevo sistema que sera implementado para de esa
manera almacenar correctamente la informacion y tener la seguridad

necesaria.

e Se recomienda ingresar la informacién del personal de la empresa mediante el
nuevo sistema que serd implementado, para de esa manera tener una
informacion mas acertada de los empleados y que esta sea actualizada de
mejor forma y mas rapidamente y tener como respaldo los reportes impresos

de la informacion de los empleados

e Se recomienda registrar los atrasos y diferentes novedades de los empleados
en el sistema para que de esta manera se tenga un control sobre ellos y poder

asignar ingresos o egresos extras de los empleados de la empresa

e Se deberia tener un registro guardado correctamente de todos los aportes
personales y patronales que la empresa paga a sus empleados mes a mes,
asi como de los valores de los impuestos que son entregados al Servicio de

Rentas Internas

e Se recomienda crear seguridades tanto fisicas como tecnoldgicas para la
custodia de la informacion de los empleados de la empresa, fisicamente se lo
podria hacer guardando los papeles impresos con la informacion en cajones o
archivadores con llave (arturitos), y tecnolégicamente en el nuevo sistema a
implementar, se debe asignar un usuario y una clave personal a cada persona
gue vaya a utilizar el sistema, para dependiendo de ello pueda o no ingresar a

ciertas pantallas.

e Se recomienda que al utilizar la metodologia RUP, se realice una revision

previa sobre la utilizacion de los distintos modelos que posee y seleccionar
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aquellos que mas se adapten al desarrollo del proyecto que se proponga y asi

evitar documentacion innecesatria.

Se recomienda a las personas que tengan conocimientos basicos sobre las
herramientas de Microsoft Visual Studio 2008 y SQL Server 2008 utilizando el
generador de reportes Reporting Service, investigar mas a profundiad dichas
herramientas a fin de que se pueda aprovechar de mejor manera todo el

potencial que estas poseen.
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DICCIONARIO DE DATOS

Administracion de Parametros

Editor de Constantes: Permite crear valores contantes que luego pueden ser
usados para facilitar el calculo y aplicacién de los distintos rubros en un rol de
pagos

La informacion necesaria para crear esta pantalla seré:

- Cddigo de Constante: (Entero) Cddigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico
- Descripcién de Constante: (Alfanumérico) Nombre de la constante, el
primer y el ultimo caracter tienen que ser ‘$ por ejemplo:
$VALOR_MINIMO_HORAS$
- Valor: (Decimal) Valor que tendra por defecto la constante
- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no
Niveles Académicos: Parametrizacion de los distintos niveles de educacion
gue pueden existir para asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de

realizar el ingreso del empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla seréa:
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Codigo de Nivel Académico: (Entero) Cddigo autogenerado por el

sistema, debe ser Unico

Descripcion Nivel Académico: (Alfanumérico) Nombre del nivel

académico

Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

Ciudades: Parametrizacion de las distintas ciudades que pueden existir para

asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de realizar el ingreso del

empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

Codigo de Ciudad: (Entero) Coddigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico

Cdédigo de Pais: (Entero) Caddigo de pais

Descripcion de Ciudad: (Alfanumérico) Nombre de la ciudad

Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

Bancos: Parametrizacion de los distintos bancos que pueden existir para

asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de realizar el ingreso del

empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:
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- Cddigo de Banco: (Entero) Coédigo autogenerado por el sistema, debe
ser unico

- Descripcion de Banco: (Alfanumérico) Nombre del banco
- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Areas: Parametrizacion de las distintas areas que pueden existir para

asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de realizar el ingreso del
empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cédigo de Area: (Entero) Codigo autogenerado por el sistema, debe
ser unico

- Descripcion de Area: (Alfanumérico) Nombre de Area
- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no
e Tipos de Cargos: Parametrizacion de los distintos tipos de cargos que

pueden existir para asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de
realizar el ingreso del empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:
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- Cddigo de Cargo: (Entero) Cddigo autogenerado por el sistema, debe

ser unico
- Nombre de Cargo: (Alfanumérico) Nombre del cargo

- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tipos de Especialidades: Parametrizacion de los distintos tipos de

especialidades que pueden existir para asociarlos a varias especialidades.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cddigo de Tipo de Especialidad: (Entero) Cddigo autogenerado por

el sistema, debe ser Unico

- Descripcion Tipo de Especialidad: (Alfanumérico) Nombre de Tipo
de Especialidad

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no
e Tipos de Profesiones: Parametrizacion de los distintos tipos de profesiones
gue pueden existir para asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de
realizar el ingreso del empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cddigo de Profesién: (Entero) Cdodigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico
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- Descripcién de Profesion: (Alfanumérico) Nombre de la profesion

- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tipos de Contratos: Parametrizacién de los distintos tipos de contratos que
pueden existir para asociarlo a un empleado y utilizarlos al momento de
realizar el ingreso del empleado al sistema.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cddigo de Tipo de Contrato: (Entero) Cdédigo autogenerado por el
sistema, debe ser Unico

- Descripcién del Tipo de Contrato: (Alfanumérico) Nombre del Tipo

de Contrato

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tipos de Incidencia: Parametrizacion de las distintas incidencias que pueden

existir para asociarlo a un rubro al momento de configurar la plantilla de
rubros.

La informacion necesaria para crear esta pantalla seréa:
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- Caddigo de Incidencia: (Entero) Coddigo autogenerado por el sistema,
debe ser Unico

- Descripcién de Incidencia: (Alfanumérico) Nombre de la incidencia

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tipos de Provisiones: Parametrizacion de las distintas provisiones que

pueden existir para asociarlo a un rubro al momento de configurar la plantilla
de rubros.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Codigo de Provision: (Entero) Cdédigo autogenerado por el sistema,
debe ser Unico

- Descripcién de Provision: (Alfanumérico) Nombre de la provision

- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tipos de Préstamos: Parametrizacion de los distintos tipos de préstamos que

pueden existir para asociarlo a un rubro al momento de configurar la plantilla
de rubros.

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:
- Codigo de Préstamo: (Entero) Codigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico
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- Descripciéon de Préstamo: (Alfanumérico) Nombre del préstamo

- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Tabla Impuesto a la Renta: Parametrizacién de la tabla de impuestos que

rigen para generar un periodo

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

Codigo de Tabla de Impuestos: (Entero) Cddigo autogenerado por el

sistema, debe ser Unico

- Periodo: (Entero) Afio al que pertenece la parametrizacion de la tabla

- Fraccion Minima: (Numérico) Limite de Fraccion Minima

- Fraccién Maxima: (Numérico) Limite de Fraccion Maxima

- Porcentaje de Descuento: (Entero) Porcentaje de descuento

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

Recursos Humanos

e Mantenimiento de Empleados: Permite registrar y mantener la informacion

de un empleado de la empresa Contdisser.

La informacion almacenada para cada empleado seré:
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Codigo de Empleado: (Entero) Cddigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico.

Tipo de Identificacion: (Carécter) Catélogo Tipo de Identificacion, por
el momento (R: RUC, C: Cédula, P: Pasaporte).

Identificacién: (Alfanumérico) Corresponde al numero de identificacion

(NUmero de Cédula o Pasaporte)

Género: (Alfanumérico) Masculino / Femenino (F)

Apellidos: (Alfanumérico) Apellidos del empleado

Nombres: (Alfanumérico) Nombres del empleado

Fecha de Nacimiento: Date fecha de nacimiento del empleado.

Estado Civil: (Caracter) Codigo de catalogo de Estado Civil

Nivel Académico: (Entero) Codigo del catadlogo de Niveles Académicos
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Profesion: (Entero) Codigo del catédlogo de profesiones

Pais Nacimiento: (Entero) Codigo del catalogo de paises

Ciudad Nacimiento: (Entero) Cédigo del catalogo de ciudades

correspondientes a cada pais

Numero Afiliacién IESS: (Alfanumérico) Numero de afiliacion otorgado
por el IESS

Teléfono Movil: (Alfanumérico) Teléfono de celular.

Teléfono Fijo: (Alfanumérico) Teléfono de domicilio.

Salario: (Decimal) Valor que va a recibir el empleado

Direccion Domicilio: (Alfanumérico) Direccion de domicilio.

Correo Electronico: (Alfanumérico) Correo electronico del empleado.
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- Se Acumula fondos de reserva: (Caracter) Si/No

- Tipo de Sangre: (Alfanumérico) Catalogo Tipo de Sangre, por el
momento (O+, O-, A+, A-, B+, B-, AB+, AB-).

- Nombre Padre: (Alfanumérico) Nombres del padre

- Nombre Madre: (Alfanumérico) Nombres del madre

- Numero de Cargas Familiares: (Numérico) Numero de cargas

familiares del empleado

- Nombre de Contacto: (Alfanumérico) Nombre de Contacto.

- Teléfono de Contacto: (Alfanumérico) Teléfono de Contacto.

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Control de Horas Extras: Permite registrar las horas extras trabajadas por los
empleados.

La informacion registrada para cada empleado sera:
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- Cddigo de Hora Extra: (Entero) Codigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico.

- Tipo de Hora Extra: (Alfanumérico) Tipo de hora extra

- Cobdigo de Empleado: (Entero) Cddigo del catalogo de empleado

- Cantidad de Horas Extras: (Decimal) Nro. de horas extras generadas

por el empleado

- Afo: (Entero) Afo en el que se genera la hora extra

- Mes: (Entero) Mes en el que se genera la hora extra

- Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Asignacion de Préstamos al Empleado: Permite registrar préstamos dados

a los empleados y que son descontados en el rol de pagos

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cddigo de Préstamos: (Entero) Codigo autogenerado por el sistema,

debe ser Unico.

- Cdbdigo de Empleado: (Entero) Tomado del catalogo de empleados
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- Cddigo de Préstamo: (Entero) Tomado del catalogo de préstamos

- Codigo de Rubro: (Entero) Tomado del catalogo de Rubros

- Fecha de Asignacion: (Date) Fecha de asignacién del préstamo

- Valor de Préstamo: (Decimal) Valor del préstamo

- Nro. de Cuotas: (Entero) Numero de cuotas para descontar

- Valor Cuotas: (Decimal) Valor de la cuota que se debe pagar

- Valor Pagado: (Decimal) Valor que se encuentra pagado

- [Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no

e Asignacion de Otros Ingresos/Egresos: Permite registrar ingresos/egresos

ocasionales dados a los empleados y que son ingresados en el rol de pagos

La informacion necesaria para crear esta pantalla sera:

- Cbdigo de Asignacion Ingresos/Egresos: (Entero) Caodigo

autogenerado por el sistema, debe ser unico.

- Cddigo de Empleado: (Entero) Tomado del catalogo de empleados
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Codigo de Rubro: (Entero) Tomado del catalogo: Plantilla de Rubros

Tipo de Asignacion Ingreso/Egreso: (Alfanumérico) Tipo de

Ingresos/Egresos

Valor de Ingreso/Egreso: (Decimal) Valor que se aumentara o se

descontara

Estado: (Booleano) Permite saber si un registro esta activo o no
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ANEXOS

Anexo 1

LEYES ECUATORIANAS APLICADAS EN EL CODIGO DE TRABAJO

El General Gil Alberto Enriquez Gallo, Jefe Supremo de la Republica, y el Dr. Carlos
Ayala Cabanilla, Ministro de Prevision Social y Trabajo, suscribieron el Codigo del
Trabajo del Ecuador el 5 de agosto de 1938. En consecuencia, se cumplen sesenta y
tres afios de este gran acontecimiento que hizo época como hito del progreso en la

justicia social en el Ecuador.

El autor del proyecto del Codigo del Trabajo fue el destacado jurisconsulto y literato
Miguel Angel Zambrano, segun opinion generalizada, pero también es generalmente
aceptado que participaron en su elaboracion ya sea como elaboradores o
consultores, los destacados juristas Alfredo Pérez Guerrero, Juan Genaro Jaramillo,
César Carrera Andrade, Leoncio G. Patifio, Antonio José Borja, Rafael Vallejo
Larrea, Néstor Mogollon y Luis Gerardo Gallegos. Y en la Secretaria de los
comisionados para elaborar el Cédigo se reconoce la participacién de los Drs. José
Luis Oquendo y Gregorio Cordero y Ledn, y Srs. Gonzalo Maldonado Jarrin, Alberto
Araujo Z., y Lcdo. Jorge Bolivar Flor. Una investigacion muy concreta podria darnos
mayores nombres y corresponde al movimiento sindical rescatar la memoria de

quienes le han servido.

Vista General del 4to. Congreso Obrero, sesionando en la sala del Colegio Bolivar de
Ambato. Julio 20 de 1938. Este Congreso aprobo el Proyecto del Codigo del Trabajo.
Este proyecto fue previamente puesto en consideracion del Congreso Obrero
Nacional del Ecuador reunido el 20 de Julio de 1938 en la ciudad de Ambato. En el

local del Colegio Bolivar. EI Congreso lo aprob6 y envié una Comisién de su seno
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ante el Jefe Supremo para que le expresara la opinion del Congreso Obrero, el
cuarto de los realizados en el Ecuador.

El Cdodigo fue expedido, como dejamos dicho, el 5 de Agosto de 1938, pero como no
fue publicado hasta el 10 de agosto de ese afio, en que se instald la Asamblea

Nacional Constituyente de ese afio.?

La Comisién de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional de conformidad
con la Constitucion Politica de la Republica, ha considerado menester realizar la
Codificacion del Codigo del Trabajo con la finalidad de mantener actualizada la
legislacion laboral, observando las disposiciones de la Constitucion Politica de la
Republica; convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratificados
por el Ecuador; leyes reformatorias a éste Codigo; observaciones formuladas por el
H. doctor Marco Proafio Maya, Diputado de la Republica; Codigo de la Nifiez y
Adolescencia; Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Puablico; v,

resoluciones del Tribunal Constitucional.?*

Otra caracteristica principal es proteger a la naciente clase trabajadora de los abusos
gue suelen cometerse en los inicios del desarrollo industrial, tales como el pago de
bajas remuneraciones, los despidos unilaterales o intempestivos, la explotacién
general en el trabajo. Por otra parte, brindé esquemas juridicos que permitieron a los
trabajadores y empleadores ir regulando sus relaciones sin  permitir un
enfrentamiento capaz de alterar la paz ciudadana, como ha acontecido en paises
vecinos, lo cual contribuy6 para que se mejoren sustancialmente las condiciones de

trabajo en el Ecuador

Pero frente a estas ventajas que report6 la legislacion protectora de los trabajadores,
el transcurso del tiempo y el cambio de las necesidades econdmico- sociales imponia

una modificacién del marco juridico existente al respecto. Asi, los compromisos

20 http://www.buenastareas.com/ensayos/Creacion-Del-Codigo-De-Trabajo-En/1376468.html
2t http://www.unemi.edu.ec/rrhh/images/archivos/codtrab.pdf

123



internacionales y los nuevos vientos que soplan en la economia mundial exigian la
necesidad de modernizar el aparato productivo y atraer la inversion extranjera a fin
de activar la economia nacional, poniéndola a tono con la de los demas paises para
poder competir en el mercado ampliado, tanto dentro del Marco Andino como dentro
de las nuevas zonas del libre comercio. Igualmente, urgia generar el empleo
suficiente para atender las crecientes necesidades de la poblaciébn ecuatoriana
existente y las de las nuevas generaciones que presionan de manera constante en el
mercado del trabajo, generando el alto desfase que el pais actualmente soporta a

través de tasas bastante elevadas de desocupacion.

Esta circunstancia, unida a la existencia en el contexto latinoamericano de una
especie de novedad constituida por el deseo de remozar las legislaciones laborales
existentes, determind la propuesta de modernizar, lo cual indujo a los sectores
productivos y al Gobierno Nacional a plantear la conveniencia de una remodelacion
del sistema normativo laboral ecuatoriano, una flexibilizacion de las normas
existentes por considerarlas demasiado rigidas e incapaces de permitir la ampliacion
de la empresa, la nueva generacion de trabajo y la capacidad suficiente para

competir dentro de las nuevas necesidades del mercado ampliado.??

“Art. 117.- Del Salario Basico Unificado para el 2011.- Fija a partir del 1 de enero
del 2011 el salario basico unificado para el Trabajador en General (incluido los
trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de
maquina); Trabajador/a del servicio doméstico; Operarios de artesania y
colaboradores y colaboradores de la microempresa, en USD 264 dblares
(DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES) mensuales.”

2 http://www.revistajuridicaonline.com/index.php?option=com_content&task=view&id=320&Itemid=47
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“Art. 113.- Del Décimo Cuarto Sueldo.- El décimo cuarto sueldo equivale a una
Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en general, es decir de doscientos
sesenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de Norte América para el afio 2011 y
debe ser pagada en la region Costa e Insular hasta el 15 de marzo y en la regién de

Sierra y Amazonia hasta el 15 de agosto de cada afo.”

“Art. 111.- Del Décimo Tercer Sueldo.- Los trabajadores tienen derecho a que sus
empleadores les paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una
remuneracion equivalente a la doceava parte de las remuneraciones totales que

hubieren percibido durante el afio calendario.”

“Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los
dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de
cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o

recibiran en dinero la remuneracion correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibird por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de

vacaciones.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince, salvo
que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal

beneficio.

Art. 71.- Liquidacion para pago de vacaciones.- La liquidacion para el pago de
vacaciones se hara en forma general y Unica, computando la veinticuatroava parte de

lo percibido por el trabajador durante un ailo completo de trabajo, tomando en cuenta
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lo pagado al trabajador por horas ordinarias, suplementarias y extraordinarias de
labor y toda otra retribucién accesoria que haya tenido el caracter de normal en la

empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Cédigo.”
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Anexo 2

MANUAL DE USUARIO

Médulo de Ingreso.
Se ingresa el usuario asignado

Se ingresa la contrasefia asignada

Dar click en el botén Ingresar
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Dar click en una de las opciones de los menus para que se despliegue la lista que

contiene cada uno
Médulo de Administracion de Parametros.

En este mdédulo se ingresan y modifican todos los pardmetros necesarios para el

correcto funcionamiento del sistema

Administracidn de Parametros

Editor de Constantes

Areas

Tipos de Cargos

Tipos de Especialidades

Tipos de Profesiones

Tipos de Contratos

Tipos de Incidencias

Tipos de Provisiones

Tipos de Prestamos

Tabla Impussto ala Renta

La forma de manejar este médulo es igual para todas las opciones, por o que a

continuacion se indican las mas importantes
Parametrizacion de Areas

Dar click en la opcién Areas y se despliega la siguiente pantalla

CEPIN R

SOOI LUCEEYNES pE 1

Contabilidad Editar Eliminar

Administracion Editar Eliminar
Recursos Humanos Editar Eliminar

Nueva Area
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Para crear una nueva area se da click en Nueva Area con lo cual se habilitaran los
cuadros de texto editables en los cuales se ingresaré las areas necesarias

Contabilidad  Editar Etiminar | 1VC¢
Administracion Editar Eliminar
Recursos Humanos Editar Eliminar

VAT EE]

Para grabar el nuevo elemento se da click en el botén Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el boton Cancelar

Adminigtraciin

Rezursos Hurranos =

Logisliva Sdilar Elirrvriar |

Cuardar Cancslar

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion
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Contabilidad Editar Eliminar
Administracidn Editar Eliminar
Recursos Humanos Editar Eliminar
Logistica Editar Eliminar

(WIEVAVIEE]

Luego se da click en el boton Guardar para que se grabe el cambio realizado al

elemento, si no se requiere grabar el cambio, se da click en el boton Cancelar

Admin strzcidn
Recursos Humanas

Logistica Uno

Guardar Cancelar

Para borrar un elemento se da click en el botén Eliminar y se desplegara una
pequefia pantalla de confirmacién de la accién que se va a realizar

@ Esta seguro de eliminar este elemento?
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Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton
No, entonces la accion se detiene.

Parametrizacion de Tipos de Profesiones

Dar click en la opcién Tipos de Profesiones y se despliega la siguiente pantalla

Profesion

Contabilidad

Ingenieria Sistemas Editar Eliminar
Administracién itar Eliminar
Ingenieria de Disefio Editar Eliminar

Guardar Cancelar

Para crear una nueva profesion se da click en Nueva Profesién con lo cual se
habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales se ingresan las profesiones
gue sean necesarias

Profesion
Contabilidad
Ingenieria de Sistemas Editar
Administracion Editar

Ingenieria de Disefio  Editar

Fluavt Hroizsian
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Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el botén Cancelar

| Profesion
Contabilidad Editar Eliminar

Ingenieria de Sistemas Editar Eliminar
Administracion Editar Eliminar
Ingenieria de Disefio  Editar Eliminar

Médico Editar Eliminar

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

Profesion
Edilar  Elirnizidt
Ingen eria de Sistemas Editar Eliminar

Administracidn Editar Eliminar

Ingen eria de Diszfio  Editar Eliminar
Médico LCditar Climinar

Luego se da click en el botébn Guardar para que se grabe el cambio que se ha
realizado al elemento, si no se requiere grabar el cambio, se da click en el botén
Cancelar
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CEPIN'E R

SOOI UCIONES IDE ENCG

Contabilidad Editar Eliminar

Ingenieria de Sistemas Editar Eliminar Fhdn

Administracion Editar Eliminar
Ingenieria de Disefio  Editar Eliminar

Médico General Editar Eliminar

Nueva Profesion

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacién de la accion que se va a realizar

B — S
Aviso e

—
|_e_l Esta seguro de eliminar este elemento?
k=

Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton
No, entonces la acciéon se detiene.

Moédulo de Recursos Humanos.

En este moédulo se ingresan y modifican todos los empleados que ingresan al
sistema, ademas se asignan horas extras, préstamos y otros ingresos / egresos

Recursos Humanos

Mantenimiento de empleados

Control de horas extras

Asignacicon de prestamos

Asignacion otros ingresos/egresos
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La forma de manejar este modulo es igual para todas las opciones, por lo que a

continuacién se indican las mas importantes

Mantenimiento de Empleados

Dar click en la opcion Mantenimiento de Empleados y se despliega la siguiente

pantalla

o5 Hombres Menthcacim en

Siufuel T4 1201984 £ -
Srrmannn TTTIRATI4R oo Sasadain Loowersldad p— Zdior Fllminas

= 07 . . L £l - -
o R 7aisizr Lan e Casudots Uowisidad Admisason [oeeos  Ziie Elmi
TlEnE L0An ann Ingererade  Masfo

ETEEEE TitesLLEY L0000 ZolE-2'z Hecundana Lisefio ti-abco

=driz" Elminas

Cinardar Carcelar

Para ingresar un nuevo empleado se da click en Nuevo Empleado con lo cual se
habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales se ingresan los datos para el

nuevo empleado
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Martir ez
Heredla
Eoto
Covalloz
Goto
Cevallos

Casadnfa |Iniversidad

Casadufs Universidad Adeinis recicn

Irgenizra de
Slgtemas

I lizra de

Htzel LR P LR
Famznde 1713802140 00300
Andrca 0WI7H084
Crsina 1712450247 noxua
Clizna 01/2EH1963
Varessa 71209599 o500

Disciio

Céduls

1E034723178

Mascalino

Marirez Suz

Marcelo Raren

A9

Sotero/a

Secundzria

Lottabilidad

Sactidn y Dasarollo

=cuadar

Duita

Zichncia

Gestion g Aharrns

Edilzr Flintinar
Desaralla AEBEI0I00

Recursoz

Humanag ~ Seilet Elir i o

e 029039637

Ediizr Ellminar
LIlic 022616358

BL0

Wl Led del Munce

mareln mart naz@actmail com

Ell

| |

O+

Fuge Mart'naz

Fuilencia Ruie

3

Rafar Martinar

052067920

Para grabar el nuevo elemento se da click en el botébn Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el boton Cancelar

Epsliriaz N

atzz] .
Cmmande T i1E8NETAL
Erdrea

neeng 719400247

= ana

Vinessa || 1620559%

Margele

S GoE133EE

1144 11434
Aroe e

V91984
oo
01021988
0:00 00

210081954
0.00 €0

LCaszdofa Lnwnersidad

TORMIETE dE
BRI

Caszdofa Lniversidad Adreinisszcidn

Sullerof=

Sulleroi=

Sec.1 darid

Seuo darid

‘genie’z de
Disedz

Zonlzbilid=d

Heabing

JlBRATO N
<ec_rzos
Humanzs

Disedia
Trafizo
Sesling
Desdtu v
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Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

LCidua H
1803433753

Masculing

Mart'nzz Hzredie

Mzrce o Luis
2U0ENE S 0000

Solerofa

Szcuncatia
‘Contab lidad

Gesticn v Desaralle

Ecuadcr

)5 Nombrae lentficackon . Profesion  Especialidad Quitn

F cnincha

Rafae . f E . - Ingenietiz de  Gesfidgay
Teroioh 1UBL1 o, y Casacoela Universidad SSiemas Besanollo

Editer Ehrrinar

Andiea { il Recursos
Trishica Hurmznas

Ellana . Ingenleiz de  Disefio -
. Vaneswa 1715302599 y Gelerola Secunderia ey Craion Caiter Climrinar

AT1S450247 oo Casadela Universidad Adm nisfracian

Cditzr Climinar

Varee o yormgasens 2L Ackernta Serindsia Corfehildad  CoononY

Famaor 20 Dazanollo Editzr Fliminar

Luego se da click en el boton Guardar para que se grabe el cambio que se ha
realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el botén
Cancelar

P, B Fecha de Estado & S R
Apellidos Homibues  Iien il Son Nacimients crll = ro Profesion Fprarialidi

zrinzz  Rafael amEs 1
Femarco 71987748 5000

Ardrez 9071984 L A oo .. Recursas
Crsina 1719450747 o000 Casadfa niveisickd Adininisiracicn Humanas

Casadfa L nivesickd

141211984 Ingerizia de seshon'r Edilar Flirr i

Eddilar Flirr i

Elana 211091988 § i - Ingerizade  Disefiz
Vznessa 1719305599 S00:00 Sollercda Securdaria Bizeflo craflco

Marcela . 200021977 . — I Gesticr ¥
Lilz 1303473 /A o000 Sollercda Secvrdaria Conlalilick-o Deszmolla

Edilar Fliriziar

Eddilar Flirr i

Guardsr Cancelar

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una
pequefia pantalla de confirmacién de la accién que se va a realizar
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Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton

No, entonces la accion se detiene.

Control de Horas Extras

Dar click en la opcién Control de Horas Extras y se despliega la siguiente pantalla

o \ : CENRPNES ERE Enas]

Suplemzntaria 20% =]
IMartinzz Feredia Rafael Fernen| =

Suplementzra YAt Mamines Heramia Hefael Farandn 10 A1 koitas Flimimar

2012 X

Eneruy i

Guardzr Cancala

Para crear una nueva hora extra se da click en Nueva Hora Extra con lo cual se
habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales se ingresan las horas extras

gue sean necesarias escogiendo al empleado al cual se le asigna la hora extra.

5
2012

L2 Flefer=dare
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Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere
guardarlo, se da click en el botén Cancelar

- — - \ “ n.nw
Suplzmen.aia 50% v
Mertnzz Heredia Rafael Ferran| =
Suplementaria 288 Yarlinez He-edia Rafzel Famande 10 2012 1 Editar Eliminar
Suplementaria 25% Marfinez | le-edia Rafzel Femando 5 2012 1 Ceitar Climinar 2012 -
Fnem -
Guagrca Cancea”

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

Empleado Cantidad Afio Mes

Suplementaria 25% Martinez Feredia Rafae Fzrnando 10 ) Edizar Eliminar

Suplementaria 25% Martinez Ferecia Rafae Fernando 5 Edizar Eliminar |

Luego se da click en el boton Guardar para que se grabe el cambio que se ha
realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el boton
Cancelar

138



Empleado

Suplzmeildria 25% Marlines Heredia Ralael Fernando 0

Suplzmentaria 0% Marinez| leredia Rafasl Mernando 0

Guardar Cancelar

Para borrar un elemento se da click en el botén Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacion de la accidén que se va a realizar

@ Esta segurc de eliminar este elemento?

Si se da click en el botén Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el botén

No, entonces la accion se detiene.

Deduccién de Impuesto a los Empleados

Dar click en la opcion Deduccion Impuesto Empleados y se despliega la siguiente
pantalla

Iartinez kzr== £ Rafaz “eman| - |

o =dito Ellminas

Guardar Czcelar
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Para crear una nueva deduccién de impuesto para el empleado se da click en Nueva
Deduccion Impuesto con lo cual se habilitaran los cuadros de texto editables en los
gue se ingresaran: la proyeccion, el gasto de vivienda, el gasto de educacion, el
gasto de alimentacién, el gasto de vestimenta y el gasto de salud, escogiendo al

empleado al cual se le asignaran dichos valores.

Liin Fmpleadn Proyeccion Viwvienda Fducacion Alimentacion Vesfimenta Salid

202 10 1260000 420000 50000 2400.00 40000 30000 Editar Eliminar

Para grabar el nuevo elemento se da click en el botén Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el boton Cancelar

Soto Cevallas Andrez Cristina ﬂ

Afe Empleado Proyecciin Vivienda Educacion Almentacidn Vesumenta Ssalud
12660.00  1200.00 50000  24C0.00 620.00 30000 Edilar Elimina
14000.00 120000 60000  20C0.00 300.00 40000 Edilar Elirrinar

Guardar Canzelar

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion
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Soto Cevellcs Andrea Cristing

Aiiv  Emplzadu Proyeccion Vivienda Educacion Aliimestzcion Veslimsnla
1266000 A 50000

1400C.00
Salud

2400.00 600,

30C.00 Editar Elimirar
14000.00 420000 300.00 2002.00

200.C0 400.00 Editar Elimirar

Elsiz Elzeliiestsn i dasts

Luego se da click en el botén Guardar para que se grabe el cambio que se ha

realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el boton
Cancelar

Soty Cevallas Ancrea Crstina ﬂ

Vestimenta Salud

TA0nn oo 120700 600 O 1R00 07

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una
pequefia pantalla de confirmacién de la accién que se va a realizar

@ Esta seguro de eliminar este elemento?
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Si se da click en el botdn Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton

No, entonces la accion se detiene.

Aviso de Entrada de Empleados

Dar click en la opcion Nuevo Aviso Entrada/Salida y se despliega la siguiente

pantalla

QO

Marinez Feregia Rafasl
Frrmanda

Flazo
Flja

Canador Administacan

01042012
CoCo

o1 1ga0e
Coc:oc

i
B
:

HuErdas

CEPINE

UCacear

IMarti~ez Hzred a Ra'ae: Feman

Plzeu Zip ¥
Cin-tadar o

Co-tab lizad

Para crear un nuevo aviso de entrada de empleados se da click en Nuevo Aviso

Entrada/Salida con lo cual se habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales

se ingresara los datos necesarios escogiendo al empleado al cual se le asigna el

contrato, cargo, areay otros.

Ifarti~cz Fored a Rarzel
Fuoandy

@0
i

‘Contzdor Admin

LU [k Frci ) 13

00200

07107 19992
000.20

‘S0tz Govzlloz Avdrea Grizting [~
_F’1azu Fijo
N
Rezwrsoz Homanzs [+
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Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el botén Cancelar

CEPINE

0 ; —— -

Sntn Devallns Andrea Cristina |~

Plaza Sij ¥

Argaitacto -

== Recursos Humznos >
Matinez! leredia Tlazo IR 01001202 044012993 DT
&l Farar do o Cowady  Adnenisbacdn U0 UL Ediar Eirina
wolc Uevallos Andres - lazo : Hecursos URE 0 2 [GUREEEEY i ; I
Cristing =ijo ArAUHECHO |y s 0:02:00 0:00:00 Fdiizy, hming

CuLarcar Carceler

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

Indztnida
Contacor

Fmpleado Contrate  Cargo Ferhalngrese  Fecha Salida
Mzrtinez Heredla ‘Plazo : £y = o122 JTHC1/9988 i e
Rl P s Fi  Conlador Administacior g g o 3.90.00 Cditar Ciminar  Fecaz ingreso. 01/3/2012 0:00:20
Soto Cevalos Andres Hlazo
Crefnz Fllo

Recurzos Jumanos

GCLTE0E [Pl y e 20 Lagy _— _— Fa s 01/27/9999 0:00:2C
Zditar Fiminar

Arquierd R
rquiteen e Coo0cn 2000

Mingunc
01/232012 0:00:20
017349999 0.00.0C

LAY

Luego se da click en el botén Guardar para que se grabe el cambio que se ha

realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el botén

Cancelar
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CEPINE NS

SOOI _ LUCEIPNES IFE ENTS]

Empleado: |Soto Czvalloz Andrea Cristina
Cunbialo. Indefinid
Czrgo: | Contador
Empleado Contrate  Cargo Fecha Ingraso  Fecha Salida

Area: Recursos | lumarcs

Martinez | leredia : o 0110+/2012 0+/01/9999 A :

Rare Eer o 2lazo Fije Contader Admin strecion 0:00:30 0-30:00 Edtar Elimrar  pechalingrese:

Soto Cevellos Andrea L] Recursos orazo1z 0- /019999 . Fecha Selida

e roefinld CavEoer s S 00 Geneon Edtar Flimrsr : )
Netivo Eclida:

Fechalnic o ConTai:
Fetha Fin Curlialy.
Muewo Aviso Entrada/Salida

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacion de la accién que se va a realizar

F-‘ [r—w—

Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton

No, entonces la accidn se detiene.

Médulo de Gestiéon de Ndmina.

En este modulo se ingresan y modifican todas las formulas que ingresan al sistema,

ademas se asignan las férmulas al empleado y se generan los roles de pago

n de Nomina

Creacién y edicidn de formulas

Asignacion de rubros a contratos

Rubros asignados a los empleados

Generar roles de pagos

144



Creacion y Edicién de Férmulas

Dar click en la opcion Creacion y Edicidon de Formulas y se despliega la siguiente

pantalla

Rubro Formula
Sueldo
Suplementaria 25%  #40RA SUFLEM 25#

Si

Suplementaria 50%  #HOTA_SJPLEM_50% ]
Exdra 100% #HORA_EXTRA_1002 i imi es Fol Si - Simple

Prestamo IEES  Quiro #2PREETAMO_CUIROH
Prestamo IESS -Hipot #2RESTAVO_HIPOT# ol
Prestamo Contdisser  #9RESTAWO EMFRESAS ni 5 e 5

Atraso .#-‘\TRJ‘\SO# . : Elninar wisid Décimo Tercer Suelda
Rann Crmplimientn  #30N0_CLIMPI # Estado: ACIIVO

Sequ-o salud #EESLRO_SALUDH
Anicino HANTICIPO#F
Plan Telzlunico #2LAN_TELEFOMNICOH

Guardar Cancelar

Para crear un nuevo rubro se da click en Nuevo Rubro con lo cual se habilitaran los
cuadros de texto editables en los cuales se ingresan los datos necesarios para el

nuevo rubro que se ingresara.

Rulun Formila
Suedo #SUELZCH
n =rtara 25 4 o ita- Cli " 2
Dupemertania25%  # ORA_SUMLCM_25% i Decimo Tercero
Supeinanlaia A% #=0TA_SIIP FM_RIE B A * Edila: NIk e o
Extra - 00% *-=0ORA_EXTRA_100% o

Si - Simpla

Tresteme ICSE - Quito. # RCSTAMO_QUIR D
Pressil-mn IF&S - Hipal #7REATAMO_HIPOTE
Presizmo Conidisser # RESTAMO_EVPRESA® °
Alraso FATRAS D

lngresn

Ao Cwnmirizele AA0NO_CLUNMPL & Dac mo Tarzer Sueldo

SegJro salud #SEZURD_SALUCE r 3 ACTIVE
Artcico #UTICITOK A f

Plar Telelonico #21 A_TFIFFOMITOHA

Cecmo Tarcarn #SUELZOR'9.5
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Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere
guardarlo, se da click en el botén Cancelar

aEPbPiNE ED

—— ' \

Sueldo #SUELDO# Mo ACTIVO =ditar Elimina:
5 3 2 == SR
yunlementa'.i.aﬁ% #HORA_SUPLEM_25% Mo ﬁCTI\up Zditar ELLELILLEL Decima Tercero
Suplsmentatia 50%  #HOTA SUPLEM_50#  No ACTINO Zditar Elimina o
—_— -
Extra 100% #HORA_EXTRA_100# N ACTIVO Zditar Elimina: m— 3
: : ] Si - Simple Ee
Fres:amo [ESS - Quiro #PRESTANO_QUIRCE D ACTIVO Zditar Elimina”
» = o #5LFI NOEG 5
Fres:amo [ESS - Hipot #PRESTANO_HIPOTH Mo ACTIVO Zditar Elimina:
Fres:amo Contcisser #PRESTANO_EMPRESA# No ACTIVO Zditar Elirina- 100 ligesy =
Mraso H#ATRASOH Mo ACTING Zzditar Elimina- Si 7]
Eone Cumplimiento  #BONO_CUMPL# si ACTIVO Editar Elirina: Jécime Te'cer Sueldo z
Zeguro Salud #SEGUROD_SALUDE Mo ACTIVO Zditar Elimina- ACTIVO -
Anticpo #HANTICIPO# Mo ACTIVO Zditar Elimina:
Flan | eletonico #HELAN_IELEFONICUS — ND ACIIVU zdiar Elminas
Decimo Tercero #SUELDO#95 Si ACTIVO =Zditar Elirrina:

. Guardar | Cancela-

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

P INT EDI]

— e \-

Suedo H3ILIFI DO Mo AZTIVO Editar Flimirar
Supementaria 25%  FHORA SUPL=EM 25% Mo AZTIVD Editar Elimirar e =
Dacitnu Teiczi
Supementana sU%  #HUIA_SUFLEM 50%  No ACIIVD Editar Elmirar 7
: (] B
Eslra 100% HHORA_EXTRA_1004 Mo ACTIVO Edilar Elirnira —
Si - Simple B
Prestamo IZ€8  Quiro #PRESTAMO_QUIRO* Mo ASTIVO Editar Elimirar
= r o = i #SUELCO#*3.5
Prestama 2SS - Hipot SPRESTANMO_HIPCTE Mo AZTIVD Editar Elimirar
Prestama Contdisser #PRESTAMO ENPRESA# Mo ACTIVO Editar Elimirar ) - hgreag
ATaso BAIRAEDF No ACIIVD Editar Enmirar Si
Bono Cumnplimienluy  #BONG_CUVPL# =i ACTIVO Edilar Elirirar Décimmo Tercer Sueldo
Segure Salud #OCEURD_CALUDSE Mo ASTIVD Cditar Climirar ACTVD
Anticipo HANTIC PO# No ACTIVD Editar Elimirar
Plar Tzlefonico HPLAM_TEL=FONICCH# Mo AZTIVO Editar Elimirar
Decmo Tercerc #SUELDC#'9.5 i AZTIVD Editar Elimirar
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Luego se da click en el botén Guardar para que se grabe el cambio que se ha

realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el botén

Cancelar

Rubro Formula
Sueldo #SUELDO#
Suplementana 25% FHURA_SUFLEM_Z5%
Suplementaria 50% #HOTA_SUPLEM_50#
Extra 100% #HORA_EXTRA_100#
Prestamo IESS - Quire #PRESTAMO_QUIRO#

Prestamo IESS - Hipot #PRESTAMO_HIPOT#
Prestamo Contdisser #PRESTAMO_EMPRESA#
Atraso #ATRASO#

Bono Cumplimiento #BOMNO_CUMPL#
Seguro Salud #SEGURO_SALUD#H
Anticipo #ANTICIPO#

Plan Telefonico #PLAM_TELEFONICO#
Decimo Tercero #SUELDO#°8.9

Provision Estado

No
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Si

Mo
Mo
Mo
Si

ACTIVO Editar
ACITIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVC Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar
ACTIVO Editar

Elimrinar
Eliminar
Elirinar

Elirrinar

Elirrinar

Elirrinar

Elirrinar

Elirrinar

Elirrinar
Elirrinar
Elirrinar
Elirrinar

Elirrinar

Nuevo Rubro

Rubro:
Si pera el IESS:
Si es Formula:

Faérmula:

Valor.

Si es Provision:
Tipo de Provisidn:
Estado:

CEPINEED

SOOI LUCIaNES IDE ENgGE

S - Simple

| Tipo: | Ingreso
| Dicimo Terce’ Sueldo

| ACTIVO

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacion de la accién que se va a realizar

Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton

No, entonces la acciéon se detiene.
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Asignacion de Rubros a Contratos

Dar click en la opcién Asignacion de Rubros a Contratos y se despliega la siguiente

pantalla

Contrato
Plazo Fijo
Plazo Fijo Suplementaria 25%

Plazo Fijo Prestamo IESS - Quiro
Plazo Fijo Prestamo Contdisser
Plazo Fijo Atraso

Plazo Fijo Bono Cumplimiento
Plazo Fijo Anticipo

Guardar Cancelar

Para crear una nueva asignacion de rubros al contrato se da click en Nuevo Rubro
Contrato con lo cual se habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales se

ingresara los datos necesarios para el nuevo rubro en el contrato escogido.

Contratn Ruhro

Flazo Fijo Sue'do

Flazo Fljo Supementarla 25%

Mazo Mijo Mrestamo ICSS - Cuiro

Flazo Fijo Prestamo Contdisser i Eliminar
Flazo Fijo Afraso Eliminar
Flazo Fljo Bono Cumplimienio Eliminar

Mazo lijo Anticipo i Lliminar

R T T M G
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Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el botén Cancelar

Contrato Rubro

Plazo Fijo
Plazo Fijo Suplementaria 25%

Plazo Fijo Prestamo IESS - Quiro Editar Elimi Plazo Fijo |+
Plazo Fijo Prestamo Contdisser i imi ubro: ﬂ
Plazo Fijo Atraso i imi

Plazo Fijo Bono Cumplimiento

Plazo Fijo Anticipo

Plazo Fijo Suplementaria 50%

Guardar

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

Contrato Rubro

Suplementaria 25%

Prestamo IESS - Quiro Edi imi Contrato:

Prestamo Contdisser Edi imi bro:
Atraso i imi

Bono Cumplimiento

Anticipo

Suplementaria 50%

L1240 Hiigrg Conisiig
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Luego se da click en el boton Guardar para que se grabe el cambio que se ha
realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el botén

Cancelar

CONTI]

-\ SLECTONFS IDVE IM

ez 2 tedo L L

Tlezn7ijn G ementatia 25%  Crlitar Clircinar

Flazn %ij Prestarmo P33 0uir Edtar Flicinar - Conbizly. Plazz Fiin
Flazo =ija Prestamo Contd sser Editar Elimingr - Rutre :E>L1ra 100Y%,
Flezu 7ija Aliasu Edilan Elievinar

Flezo =iju Bune Cumplivients  Edilar Efivina

Flzzo =l Antepe Eltar Ellrsinar
Flczo 73 Exra 102% Ecltar Elrinar

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacién de la accién que se va a realizar

e e

e~
|0I Esta seguro de eliminar este elemento?
k. * 4

Si se da click en el botdn Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton
No, entonces la acciéon se detiene.
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Rubros Asignados a los Empleados

Dar click en la opcién Asignacion de Rubros a Contratos y se despliega la siguiente

pantalla

aCEPINE B

SOl ECEENES IRE X

Rubro

MarinzzHeredia Rafael Femando Sueldo Editar Eliminar
MarinzzHeredla Rafael Femnando Suplemenana 25%  Editar Ellminar 3 S -
. = = - - Empleado: Martinez Heredia Rafael FemsnE
Marinzzl leredia Rafael Temando Mrestamo CSS5- Quiro Cditar Climinar B IE LA S e
il Selda: [aa}

MarinzzHeredia Rafael Femando Prestamro Ceontdisser  Editar Eliminar

MarinzzHeredia Rafael Femando Alraso Editar Eliminar

MarinzzHeredla Rafael Femando Boro Cumplim ento Editar Ellminar

Marinzz| leredia Rafael Temando Anticipo Cditar Climinar

hueve Rubro Empleado

Para crear una nueva asignacion de rubro al empleado se da click en Nuevo Rubro
Empleado con lo cual se habilitaran los cuadros de texto editables en los cuales se

ingresara los datos necesarios para el nuevo rubro en el empleado escogido.

CaEPPN"E H

SOOI ECIerNES IPE EN

Fmpleadn Ruhro
\arlinez He-edia Rafae Femarde Sueldo Editzr Eliminar

MVarinez Heredia Rafac Femarde Suplecmentara 258 Editcr Eliminar 2 _
Empledady. Soly Cevalus Andiea Cisting El

Rubra; S_Jel_c_o E|

Warlinez He-edia Rafae Femardo Prestamo IES3 - Quire Editzr Eliminar
vianinez He-edla Rarae Femardo Prestamo Contdisses Editzr Ellminar
Marfinez Heredia Rafae Femardo Arzso Editzr Eliminar

larlinez Heredia Rafae Femarde Bono Cumplimients Editzr Eliminar

Marincz Heredia Rafac' Fermardo Anticioo Editer Eliminar

[ Guardar ][ Cancear J

Para grabar el nuevo elemento se da click en el boton Guardar, si no se requiere

guardarlo, se da click en el boton Cancelar
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Emplzado Rubro
Martirez Heredia Rafael Ferrando Sueldo Edizar Eliminar
Martirez Heredia Rafael Ferrando Suplementaria 25% Edi:ar Eliminar

Martirez Heredia Rafael Ferrando Prestamo IESS - Quiro Edizar Eliminar X Soto Cevallos Andrea Cristina ﬂ
Martirez Heredia Rafael Ferranco Prestamo Contdisser Ediar Eliminar| R ﬂ
Martirez Heredia Rafael Ferranco Atraso Ediar Eliminar
Martirez Heredia Rafael Ferrando Bono Cumpimiento Edicar Eliminar

Martir ¢z Hercdia Rafael Ferrando  Anticipo Ediar Eliminar
Soto Cevallos Andrea Cristina Gueldo Edi Eliminar

Guardar Cancelar

Si se quiere cambiar un elemento ya guardado, se da click en Editar con lo cual se
carga toda la informacion del elemento guardado y se la puede modificar, como se

muestra a continuacion

Empleado Rubro
I Martinez Heredia Rzfael Fernando Sueldo Editar Eliminar
Wartinez Haredia Refael Fernando Suplementaria 25% Editar Eliminar

Wartinez Hzredia Rzfael Fernando Prestamo IESS - Quiro Editar Eliminar
Martinez Hzredia Refael Fernando Prestamo Contdisser  Editar Eliminar
WMartinez Heredia Refael Fernando Atraso Editar Eliminar
IWartinez Heredia Refael Fernando Bono Cumplimiento Editar Eliminar
WMartinez Heredia Rzfael Fernando Andicipo Editar Eliminar
Soto Cevallos Andrea Cristina Sueldo Editar Ellminar

[ tf=er F e Srriglz o

| Guardar_|[ Cancelar |

Luego se da click en el botébn Guardar para que se grabe el cambio que se ha
realizado al elemento, si no se quiere grabar el cambio, se da click en el botén
Cancelar
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Empleado Rubro
Martinez Heredia Rafael Fernando Sueldo
Martinez Heredia Rafael Fernando Suplementaria 25%

Martinez Heredia Rafael Fernando Prestamo IESS - Quiro Edi imi .
s ! ) i - Empleado Soto Cevallos Andrea Cristina |~ |
Martinez Heredia Rafael Fernando Prestamo Contdisser ‘
_ - =
Martinez Heredia Rafael Fernando Atraso Editar Elimi i Supinientaa 2 =

Martinez Heredia Rafael Fernando Bono Cumplimiento itar Eliminar

Martinez Heredia Rafael Fernando  Anticipo itar Eliminar
Soto Cevallos Andrea Cristina Sueldo itar Eliminar
Soto Cevallos Andrea Cristina Suplementaria 25% itar Eliminar

Para borrar un elemento se da click en el boton Eliminar y se desplegara una

pequefia pantalla de confirmacién de la accién que se va a realizar

@ Esta seguro de eliminar este elemento?

Si se da click en el boton Si, entonces el elemento se borra, si se da click en el boton

No, entonces la accion se detiene.

Generar Roles de Pago

Dar click en la opcién Generar Roles de Pagos y se despliega la siguiente pantalla
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Aino Mes Contrato

2012 Enero Plazo Fijo Eliminar Ver

A continuacion se escoge el afio, el mes y el tipo de contrato, se da click en el boton

Generar Roles y se obtiene los siguientes resultados

Afio Mes Contrato
2012 Enero Plazo Fijo Eliminar Ver
Empleado Total a Pagar

Martinez Heredia Rafael Fernando 989 48

Soto Cevallos Andrea Cristina 0,00
Soto Cevallos Eliana Vanessa 0,00

U Valor Provision

Sueldo 950,00 Mo
Suplementaria 25% 4948 Mo
Prestamo IESS - Quiro 0,00 Mo
Prestamo Contdisser 0,00 Mo
Afraso 0,00 MNo
Bono Cumplimiento 20000 Si

Anticipo 10,00 No
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Como se puede observar, se generaron los valores para cada empleado que

pertenezca al contrato escogido y ademas se le haya realizado el aviso de entrada

correspondiente, asignandole los rubros que este empleado deba tener.

Mdédulo de Reportes.

En este modulo se encuentran los diferentes reportes a los que se puede acceder en

el sistema, estos son:

Empleados

Préstamos Empleados

Otros Ingresos/Egresos Empleados

Horas Extras Empleados

Roles de Pago

Roles de Pago Provisiones

Reporte de Empleados

Dar click en la opciébn Empleados y se despliega la siguiente pantalla, con los

siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera mas precisa y

personalizada

@ http://localhost:50730/Contdisser/MenuMomina.aspx - Windows Internet Explorer

‘€ Reportes - Windows Internet Explorer =NECN X
Reporte de Empleados
Identificacion Genero Todos El
Estado Civil Todos [=] Profesion |Todos [=]
Nivel Academico |- | I

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el boton “’Ver

Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera
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8 Broules - Wl Inb=mel Saalurz

- ——— e e . ST
Herportc 2 Emplcados
_dentif zacion manete Iades [=]
Lsmca Civ | locas [=] “rafeson |ades =
Hivr. &mademicn | Toeas [=]
H 4| dex [ Kl BT -l Uuscar | Sictieroe e scciorar un fomTate ] Lepartar F| = F
Empleados
RERE Lt Wanien-e Hiormd Hitlzae Faencamsa [0 Ea L E N MR R congsncad L5180 ITEN In b =l oo L Anisd LR LT R
il
1850247 Seo Cavallos Andrea Sistha CHOTAEM  Casadela waivesicad Adrninizzraz an Zouader Que 3z S2TL 003
E
171530059% S Covallog Clanz Varasza 0021518 Soerca Zacurdara Disedo Sra“co Ingsniedads  “ouador (S]] L5 EI0IIG0T
heardin
10022 32760 “arinez |le-ec & I¥awce o Luis EMWCEMETT Gotercla Zacurdara Geskicn v Coriab dad  Czusdor (S]] Mt EI0IIG0T
e amalin

Reporte de Préstamos de Empleados

Dar click en la opcion Préstamos Empleados y se despliega la siguiente pantalla, con
los siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera méas precisa
y personalizada

.@“ H92-0= Tesis Final & [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacidn

'€ Reportes - Windows Internet Explarer E@Iﬂ

Reporte de Préstamos de Empleados

Identificacion Prestamo | Todos El

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el boton “’Ver

Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera

156



W& Reportes - Windows Internet bxplorer (Sl

Reporte de Préstamos de Empleados

Identificacion Prestamo | Todos [=]

4 4 |1 del1 [ Kl 100% [=] Buscar | Siguiente b

Seleccionar un formato El Exportar @ =

- o~
Préstamos de Empleados 1
Martinez Heredia Rafael Fernando Prestamo IESS - Quiro Prestamo 12/02/2012 0:00:00 2000,
IESS - Quiro

4 m 2

Reporte de Otros Ingresos/Egresos Empleados

Dar click en la opcion Otros Ingresos/Egresos Empleados y se despliega la siguiente
pantalla, con los siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera

MAas precisa y personalizada

T’E attpy/flocalhost:50730/Contdizser/MenuNcmina.aspx - Windows Internet Explorer

g Reportes - Windows Internet Explorer @E‘&
Reportes Oros Ingresos/Egresos Emrleado
Identificacon Incidencia | “odcs El
Tipo |Todos [=]

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el botéon “’Ver
Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera
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F \
‘& Reportes - Windows Internet Explorer E@g

Reportes Otros Ingresos/Egresos Empleado

Identificacion Incidencia |Todos El
Tipo Todos El

4 4 |t del [kl 100% [=] Buscar | Siguiente o
Seleccionar un formato E| Exportar @ =

|

Otros Ingresos Egresos de Empleados CONTDISSER

SOLUCIONES DE INGENIERIA CIA. LTDA.

Martinez Heredia Rafael Fernando Anticipo Anticipo Egreso 10,00

Martinez Heredia Rafael Fernando Bono Cumplimiento Bono Ingreso 200,00
Cumplimiento

Reporte de Horas Extras Empleados

Dar click en la opcion Horas Extras Empleados y se despliega la siguiente pantalla,
con los siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera mas

precisa y personalizada

& Reportes - Windows Internet Explarer EIM
Horas Extras Empleados
Identificacion Tipo |Tedos [+]
Afio Todos El Mes | Todos El

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el botén “’Ver
Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera
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ig Reportes - Windows Internet Explorer E@g
Horas Extras Empleados
Identificacion Tipo |Todos El
Afio Todos [=] Mes | Todos [=]
4 4 |1 del kPl 100% [=] Buscar | Siguiente -

Seleccionar un formato

[=] Exportar [ =

Horas Extras Empleados

Rafael Fernando
Rafael Fernando

Martinez Heredia

Martinez Heredia Extra 100%

Reporte de Roles de Pago

Suplementaria 25%

CONTDISSER '

SOLUCIONES DE INGENIERIA CIA. LTDA.

10,00 2012 Enero
8,00 2012 Febrero

Dar click en la opcién Roles de Pago y se despliega la siguiente pantalla, con los

siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera mas precisa y

personalizada

/& Reportes - Windows Internet Explorer

mﬁlg

Roles de Pagos
4 4 [1 de1 b Pl 100% [=]

[=] Exportar & =

Seleccionar un formato

Buscar | Siguiente

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el boton “’Ver

Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera
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€ Reportes - Windows Internet Explarer

Roles de Pagos
IR 4 del [ 4] 100%
Seleccionar un formato El Exportar

E| Buscar | Siguiente

2 =]

Roles de Pago Provisiones

Martinez Heredia Rafael Fernando

L

Afio: 2012 Mes: Enero

EGRESO Anticipo 10,00
Atraso 0,00
Egresos 20,00
Impuesto SRI 311,19
Subtotal: 341,19

INGRESO Bono Cumplimiento 200,00
Ingresos Con IESS 1998.96
Ingresos Sin IESS 400,00
Prestamo Contdisser 0,00
Prestamo IESS - Quiro 0,00
Sueldo 950,00
Suplementaria 25%

Reporte de Roles de Pago Provisiones

49.48

m

Dar click en la opcion Roles de Pago Provisiones y se despliega la siguiente pantalla,

con los siguientes filtros que permiten obtener la informacion de una manera mas

precisa y personalizada

E http://localhost:50730/Contdisser/MenuMomina.aspx - Windows Internet Explorer

-
( @ Reportes - Windows Internet Explorer =NEC X
Roles de Pagos Provisiones
Identificacion Afio Desde 2012
Mes Desde Enero [=] Afio Hasta 2012
Mes Hasta Diciembre El Provision Todos EI I

Una vez escogidos los filtros que se van a utilizar, se da click en el boton “’Ver

Informe”, con lo cual el reporte generado queda de la siguiente manera
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E Reportes - Windows Internet Explorer -

(e

Roles de Pagos Provisiones
Identificacion Afio Desde 2012 -
Mes Desde | Enero [=] Afic Hasta 2012
Mes Hasta |Diciemhre IZI Provision |Tu|:|crs
14 4 I:I de1 P Pl 100% :l Buscar | Siguiente o
| Seleccionar un formato IZI Exportar =

Roles de Pago Provisiones

1719852145 Martinez Heredia Rafael Fernandao

CONTDISSER

SOLUCIONES DE INGENIERIA CIA. LTDA.

Décimo Tercer Sueldo 540000
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