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1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace je srovnani systému pojistného na socialni zabezpeceni
v Ceské republice a ve Slovenské republice. Socidlni pojisténi je tématem, které se tyka viech
ob¢ant. V Ceské republice je socialni pojisténi spravovano okresni spravou socialniho
zabezpeceni a prostfednictvim tohoto pojisténi jsou poskytovany davky v Zivotnich situacich,
jako je napf. nemoc, stafi, ztrata zaméstnani apod. Socialni pojisténi tvoii vyznamnou ¢ast
staitniho rozpoctu. Pojistné na socialni zabezpeceni ptredstavuje druhou nejvyssi ptijmovou
polozku statniho rozpoctu a vydaje na socialni davky jsou nejvyssi polozkou vyplacenou ze

statniho rozpoctu.

Cilem této bakalaiské prace je charakterizovat jednotlivé systémy socialniho pojisténi
v Ceské republice a ve Slovenské republice, analyzovat vypodty pojistného na socialni
zabezpeceni, zhodnotit rozdily v obou zemich a v zavéru navrhnout mozné zmény v oblasti
socialniho zabezpeteni v Ceské republice. Problematika socialniho pojisténi je zpracovana

podle platnych pravnich predpisti k 1. 1. 2015.

Bakalatrskéa prace je rozdelena do kapitol. Po vSeobecném uvodu je druha kapitola
zaméfena na pojistné na socialni zabezpedeni v Ceské republice. V této kapitole je popsan
systém socidlniho zabezpeceni, jsou zde definovany zékladni pojmy, jako napf. poplatnici
pojistného, vyméfovaci zdklad, sazby pojistného atd. StéZejni Casti kapitoly je popis
jednotlivych podsystémil socidlniho zabezpeceni, tedy nemocenského pojisténi, dichodového
pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a charakteristika jednotlivych davek,

jez jsou ze systému socidlniho zabezpeceni poskytovany.

Ve treti kapitole je popsan systém pojistného na socialni zabezpeceni ve Slovenské
republice. V tvodu této kapitoly je nejprve charakterizovan systém socidlniho zabezpeceni a
nasledné jeho podsystémy, konkrétné nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, irazové
pojisténi, garancni pojiSténi a pojisténi v nezamestnanosti. V rdmci jednotlivych podsystému

jsou rovnéZz charakterizovany davky, které jsou z téchto podsystémi poskytovany.



Ctvrta kapitola je zaméfena na analyzu a srovnani pojistného na socialni zabezpeéeni.
Cilem této kapitoly je zhodnotit zakladni rozdily pfi vypoctu pojistného na socidlni pojiSteéni.
V modelovych prikladech je zndzornén postup vypoctu pojistného na socidlni pojisténi a
vypocteno celkové zatizeni poplatnika v jednotlivych zemich. Modelové ptiklady jsou pro
lepsi prehled doplnény grafy. Z divodu rozdilnosti mén ve srovndvanych zemich je pro
pfepocet mény na K& pouzit kurz Ceské narodni banky ke dni 2. 1. 2015. V zavéru kapitoly
jsou navrhnuta fesSeni, jez by mohla vést ke zkvalitnéni systému na socidlni zabezpeceni v

Ceské republice.

Pti zpracovani bakalatské prace jsou pouzity metody popisu, analyzy a komparace.



2 Charakteristika systému pojistného na socialni zabezpeceni v Ceské

republice

Druhé kapitola této bakalatské prace je zaméfena na pojistné na socialni zabezpeceni
v Ceské republice. V ivodu této kapitoly je popsan systém socialniho pojisténi a jeho dopad
na statni rozpocet. Hlavnim tématem druhé kapitoly je popis podsystémil socidlniho

zabezpeceni a rovnéz davek, které jsou z téchto systému poskytovany.

2.1 Systém socialniho pojiSténi

Systém socialniho pojisténi piedstavuje jednu z nejvysSich piijmovych a vydajovych
polozek statniho rozpoétu v Ceské republice. Stat prostfednictvim vybranych prostfedkii na
socialni pojisténi financuje zdravotni péci nebo davky v urcitych zivotnich situacich.

V piipad¢€ zdravotni péce tak Cini prostfednictvim zdravotnich pojistoven.

Pomoci grafu 2.1 je zndzornéna struktura pfijmi statniho rozpoctu v roce 2014. Jak z
n¢j vyplyva, nejveétsi ¢ast prijmi statniho rozpoctu predstavuji vybrané dané (v rdmci této
skupiny nejvétsi polozku tvoii ptijmy z dan€ z pridané hodnoty, spotiebni dan¢, dané z ptijmt
fyzickych osob a dal$i). Na pojistném na socidlni zabezpeceni bylo v roce 2014 vybrano
celkem 382,9 mld. K¢, toto pojistné tedy pifedstavuje druhou nejvyssi piijmovou polozku
statniho rozpoctu. Zbylou Cast pfijmi tvoii nedanové piijmy (jako jsou napf. piijmy z
prondjmu ¢i z poskytovani sluzeb, pokuty apod.), kapitalové piijmy (z prodeje dlouhodobého
majetku) a transfery - zejména z rozpoctu EU. Pfijmy statniho rozpoctu ze socidlniho
zabezpe&eni tvoii kromé pojistného také pokuty a penale &i pfirazky k pojistnému (Zakova a
kol., 2014).



Graf 2.1 Struktura p¥ijmu statniho rozpoctu v roce 2014
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Zdroj: ZAKOVA, Pavlina a kol. Stdtni rozpocet 2014 v kostce. Praha: MF, 2014. ISBN 978-
80-85045-60-4, vlastni zpracovani

Vydaje na socidlni davky tvofi rovnéz vyznamnou c¢ast statniho rozpoctu. Jak je patrné

z grafu 2.2, vydaje na socialni davky tvoii 42 % celkovych vydaji statniho rozpoctu.

Graf 2.2 Struktura vydaji statniho rozpoctu v roce 2014 dle druhového ¢lenéni
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Zdroj: ZAKOVA, Pavlina a kol. Stdtni rozpocet 2014 v kostce. Praha: MF, 2014. ISBN 978-
80-85045-60-4, vlastni zpracovani

V roce 2014 bylo na socialnich davkach vyplaceno celkem 507,8 mld. K&, nejvétsi

Gast tvoii platby z diichodového pojisténi (Zakova a kol., 2014).




Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z:
1) vetejného zdravotniho pojisténi,
2) nemocenského pojisténi,
3) dachodového pojisteni,

4) statni politiky zaméstnanosti.

Veftejné zdravotni pojisténi slouzi ke kryti vydaji na zdravotni péci (vCetné 1éka). Toto
pojistné je piijmem jednotlivych zdravotnich pojistoven a je z n¢j financovana zdravotni
péce. Ze statniho rozpoctu je financovana pouze ¢ast pojistného, a to za tzv. statni pojisténce,
coz jsou osoby, za které plati pojistné stat (jedna se napf. o nezaopatiené déti, dichodce,

osoby na matei'ské dovolend apod.).

Druhym podsystémem socidlniho pojisténi je nemocenské pojisténi, které zabezpecuje

osoby kratkodobé neschopné vydéle¢né ¢innosti pro nemoc, tiraz nebo matetstvi.

Duchodové pojisténi zabezpecCuje osoby, které dlouhodobé nebo trvale nemohou
pracovat. Jednd se zejména o zabezpefeni obCanl ve stafi, v piipad¢ invalidity nebo umrti

zivitele.

Poslednim podsystémem je statni politika zaméstnanosti, ktera zabezpecuje

ekonomicky aktivni obCany v piipad¢ ztraty zaméstnani a dale také uchazece o zamé&stnani.

Nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a statni politika zaméstnanosti jsou
dohromady oznacovany jako socialni zabezpeceni. Pojistné na socidlni zabezpe€eni vybiraji

okresni spravy socidlniho zabezpeceni.



Obrazek 2.1 znazoriiuje jednotlivé ¢asti systému socialniho pojisténi v CR.

Obr. 2.1 Casti systému socialniho pojisténi v Ceské republice
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Zdroj: VANCUROVA, Alena a Stanislav KLAZAR. Socidlni a zdravotni pojisténi - tivod do
problematiky. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 121 s. ISBN 978-80-7357-381-2

Tato bakalafska prace je zaméfena na socidlni zabezpeceni.

2.2 Sociilni zabezpeceni
Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno zékonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich

predpisi.

Tento zédkon upravuje pojistné na socidlni zabezpeceni, které, jak jiz bylo feceno,
zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, nemocenské pojiSténi a piispévek na statni politiku

zameéstnanosti.

2.2.1 Pojistné

Pred charakteristikou jednotlivych podsystéml socidlniho zabezpefeni jsou Vv
nasledujici podkapitole vysvétleny zdkladni pojmy, jako napf. kdo je povinen platit pojistné

na socidlni zabezpeci, za jaké obdobi se pojistné plati, sazby pojistného apod.

10



Poplatnici pojistného

Mezi poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni, podle zakona ¢. 589/1992 Sb., o

pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdé¢jsich predpist, patii:

a)

b)

d)

zaméstnavatelé, za které se povazuji pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji alespon jednoho zameéstnance,

zaméstnanci, mezi které se fadi napt. zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zamestnanci
pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, clenové
druzstev, pokud mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, soudci,
poslanci a senatofi, clenové zastupitelstev izemnich samospravnych celkt, pokud jsou
dlouhodobé uvolnéni ze zaméstnani pro vykon této funkce, ¢lenové vlady, ¢lenové
Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, spolecnici a jednatelé s. r. o., komanditisté k. s. za
ptedpokladu, Ze mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro spolecnost praci a jsou za
ni odménovani, prokuristé, atd.,

osoby samostatné vydélecné ¢inné, jez jsou povinny platit pojistné na diichodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud se ti¢astni diichodového
pojisténi podle ptedpisit o dichodovém pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténti,
za podminky, ze se ucastni nemocenského pojisténi podle predpisi o nemocenském
pojisténi,

osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi, které jsou povinny platit pojistné
na dichodové pojisténi za dobu, po kterou se dobrovolné tucastni diichodového
pojisténi,

zahrani¢ni zaméstnanci, kteti jsou povinni platit pojistné na nemocenské pojisténi v

piipadé, Ze se dobrovolné ti¢astni nemocenského pojisténi.

Vyse pojistného se vypocita procentni sazbou z vymétovaciho zékladu zjisténého za

rozhodné obdobi.

Vymérovaci zaklad

1.

Zaméstnanec

Vymétovacim zdkladem zaméstnance je thrn jeho piijma, které jsou pfedmétem dané

z piijmi fyzickych osob podle zdkona o danich z pfijmi a které nejsou od této dané

osvobozeny.

11



2. Zaméstnavatel
Vymétovacim zékladem zaméstnavatele je uhrn vymeéfovacich zdkladt jeho

zaméstnancu.

3. Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Vymeétovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméestnanosti je castka, kterou si urci, nejméné vsak
ve vysi 50 % dil¢tho zdkladu dan€ z podnikani a jiné samostatné¢ vydélecné cCinnosti
stanoveného podle § 7 zakona o danich z pfijma.

Ptfi stanoveni vyméfovaciho zékladu osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na
nemocenské pojisténi (Gi¢ast na nemocenském pojisténi je pro osoby samostatné vydéleéné
¢inné dobrovolna) se vychazi z &astky, kterou si OSVC uréi, nejméné vsak ve vysi
dvojnésobku ¢astky rozhodné podle predpisii 0 nemocenském pojisténi pro Gcast zamestnanch

na nemocenském pojisténi.

4. Osoba dobrovolné icastna diichodového pojisténi
Vymétovaci zaklad osoby, kterd se ucastni diichodového pojisténi dobrovolné, je
castka, kterou si uréi, minimaln¢ vSak ve vysi ¥4 primérné mzdy platné v kalendainim roce,

ve kterém se pojistné na diichodové pojisténi plati.

5. Zahrani¢ni zaméstnanec
U zahrani¢niho zaméstnance se pii vypoctu pojistného vychazi z vymeéfovaciho
zékladu, kterym se rozumi ¢astka, kterou si zahrani¢ni zaméstnanec ur¢i nebo dvojnasobek
castky rozhodné podle piedpisi o nemocenském pojisténi pro uCast zaméstnancli na

nemocenském pojisténi.

Rozhodné obdobi

Dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, § 6, je rozhodnym obdobim, z né¢hoz se
zjistuje vymetovaci zéklad, kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati. U osoby samostatné
vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobim, z néhoZ se zjistuje vymétovaci zaklad pro pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, kalendaini rok, za ktery

se toto pojistné a piispévek plati.
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Sazby pojistného
V tabulce 2.1 jsou uvedeny procentudlni sazby pojistného z vymétovaciho zakladu u

jednotlivych skupin poplatnikli pojistného na socialni zabezpeceni.

Tab. 2.1 Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu

Z toho:
Celkem Nemocenské Diichodové Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnavatelé 25 % 2,3 % 21,5 % 1,2 %
Zameéstnanci 6,5 % - 6,5 % -
Osoby samostatné 29,2 % - 28 % 1,2 %
vydélecné ¢inné (31,5 %)" 2,3 % 28 % 1,2 %
Osoby dobrovolné
ucastné diichodového 28 % - 28 % -
pojisténi
Zahrani¢ni zaméstnanci 23 % 23 % - -

Zdroj: Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vlastni zpracovani

Odvod pojistného
Povinnosti zaméstnavatele je pojistné za své zaméstnance vypocitat a odvést a zaroven
také odvést pojistné, které je povinen platit jeho zaméstnanec. Toto pojistné srazi

zaméstnavatel zaméestnanci z jeho piijmd, které mu zactoval.

Castky pojistného odvadi zamé&stnavatel mési¢né na ucet piisluiné okresni spravy
socidlniho zabezpeceni. Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho

meésice.

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je ptredlozit OSSZ ke dni splatnosti Prehled o vysi
pojistného (viz piiloha), ve kterém uvede Uhrn vymétovacich zakladd, pojistného za

zaméstnance a rovnéz pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel.

! Ide-li o osobu samostatng vydéleéné ¢innou uéastnou nemocenského pojisténi.

13




Osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢innd je rovnéZz povinna odvadét pojistné na ucet

prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

2.2.2 Nemocenské pojisténi

V ptedchozim textu byly vysvétleny zékladni pojmy tykajici se socialniho
zabezpeceni. Nasledujici kapitola bude zaméfena na jeden =z podsystému socidlniho

zabezpeceni, konkrétné nemocenské pojisténi.

Nemocenské pojisténi je spravovano zadkonem ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tento zakon upravuje nemocenské pojisténi jako
pojisténi v pfipadé, kdy ekonomicky aktivni obCané ztrati kratkodobé vydélek z divodu
docasné pracovni neschopnosti, nafizeni karantény, té¢hotenstvi a matetstvi nebo oSetfovani

¢lena domacnosti ¢i péce o ng;j.

Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance a dobrovolnd pro osoby
samostatné vydéleéné ¢inné a pro zahraniCni zaméstnance, jimiz se rozumi zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele, jsou-li ¢inni v Ceské republice ve prospéch tohoto zahrani¢niho

zameéstnavatele.

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany tyto druhy davek:
a) nemocenske,
b) penézitd pomoc v matetstvi,
c) oSetfovné,

d) vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi.

Osobam samostatn¢ vydéleéné cinnym a zahranicnim zaméstnanctim, pokud se
dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi, se z nemocenského pojisténi poskytuji

nemocenské a penéZita pomoc v matefstvi.
,»SpInéni podminek naroku na vyplaceni jednotlivych davek na zédkladé nemocenského

pojisténi se posuzuje vzdy samostatné. V piipad€ soubéhu téchto narokii na jednu davku z

vice zaméstnani zakladajicich Gcast na nemocenském pojisténi se poskytne ze vSech téchto
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zaméstnani pouze jedna davka. Tato davka se vSak vypocitava z piijmu, jez byly dosazeny ve

v$ech téchto zaméstnanich" (§ebestikové akol., 2012, s. 73).

Davky nemocenského pojisténi vyplaceji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Pti vypoctu jednotlivych nemocenskych davek se vychdzi z tzv. denniho
vymétovaciho zédkladu, jimz se rozumi vyméiovaci zéklad zjistény v rozhodném obdobi

vydéleny poctem kalendainich dnti, které ptipadaji na toto rozhodné obdobi.

2.2.2.1 Nemocenské

Prvni davkou poskytovanou z nemocenského pojisténi je nemocenské. Narok na
nemocenské vznika pojiSténci, ktery byl uznidn oSetfujicim Iékafem docasné prace
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa. Takovy pojiSt€énec ma narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce

docasné pracovni neschopnosti, nejdéle vSak 380 kalendarnich dnt.

Po dobu prvnich 14. kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny dle zakoniku prace.

Nahrada mzdy se vSak nevypléci za prvni 3 dny doc¢asné pracovni neschopnosti.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd musi byt Gcastna nemocenského pojisténi alespon
po dobu 3 mésict bezprostiedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
pro ziskani naroku na nemocenské. OSSZ vyplaci osobé samostatné vydélecné cinné

nemocenské aZ od 15. dne do€asné pracovni neschopnosti.

VySe nemocenského ¢ini 60 % redukovaného denniho vymeéfovaciho zakladu za

kalendaini den.

2.2.2.2 PenéZita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje pojisténkyni, kterd je t€hotnad nebo kterad
porodila dit¢ anebo také pojiSténci, pokud pievzal dit€¢ do péfe na zdkladé¢ rozhodnuti
piislusného organu, z divodu umrti matky, dlouhodobého onemocnéni matky nebo na zakladé
dohody.
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Zékladni podminkou zakladajici narok na penézitou pomoc v matefstvi je ucast na
pojisténi v dobé néstupu na penézitou pomoc v matetstvi a dale také splnéni potiebné délky
ucasti na nemocenském pojisténi, kterd ¢ini alespont 270 kalendarnich dnti v poslednich dvou
letech pifede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. Narok na penézitou pomoc v
matei'stvi ma téz pojisténkyné, které pojisténi zaniklo a narok na penézitou pomoc v mateistvi

ji vznikl v ochranné lhité, ktera ¢ini maximalné 180 kalendafnich dnt.

Osoba samostatné¢ vydélecné Cinnd (stejné¢ jako zahrani¢ni zaméstnanec) musi byt
zaroven UcCastna pojisSténi po dobu alesponn 180 kalendainich dnii v poslednim roce ptede

dnem pocatku podpiir¢i doby, aby méla narok na penézitou pomoc v matetstvi.

Dle zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
podpurc¢i doba zacind nastupem na penézitou pomoc v matefstvi. Nastup na penézitou pomoc
v matefstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku 8. do poc¢atku 6. tydne
pred o¢ekavanym dnem porodu. Pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurci, nastava
nastup na penézitou pomoc v matetstvi po¢atkem 6. tydne pted ofekdvanym dnem porodu.
Nastup na penézitou pomoc v matefstvi miize nastat také dnem porodu nebo dnem pievzeti

ditéte pojisténcem do péce.

Podpiir¢i doba ¢ini 28 tydnt, popiipadé 37 tydnl, jestlize pojiSténka porodila zaroven
dvé nebo vice déti. U pojisténce €ini podplrci doba 22 tydnt, popiipadé 31 tydnil pii péci o

dvé a vice déti zaroven.

Penézitd pomoc v matefstvi je poskytovana ve vysi 70 % redukovaného denniho

vymétovaciho zakladu za kalendaini den.

2.2.2.3 Osetiovné

Dalsi davkou nemocenského pojisténi je oSetfovné. OSetfovné nahrazuje uslou mzdu z

diivodu oSetfovani ¢lena rodiny.
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Narok na oSetfovné vznikd zaméstnanci, ktery nemize vykonavat praci z divodu, ze
musi:
e oSetfovat dit¢ mladsi 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti z divodu nemoci nebo
urazu, nebo
e pecovat o dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo obdobné zatizeni je uzavieno (napf.
z divodu havérie apod.), ditéti byla nafizena karanténa nebo FO, kterd jinak o dité

pecuje, onemocngéla.

Aby m¢l zaméstnanec narok na osSetiovné, osoba, kterou oSetfuje nebo pecuje o ni, s

nim musi zit ve spole¢né domacnosti.

Davka je vyplacena nejdéle 9 kalendarnich dnt. V piipadé, kdy jde o osamélého
zameéstnance (napf. svobodny, ovdovély), ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do

16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku, ¢ini podptréi doba 16 kalendainich dnd.

Vyse oSetfovného €ini 60 % redukovaného denniho vymétfovaciho zékladu a poskytuje

se za kalendarni dny.

2.2.2.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Posledni davkou poskytovanou z nemocenského pojisténi je vyrovnavaci piispévek v
t€hotenstvi a matefstvi. Tato davka se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla pfevedena na
jinou praci z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni, protoze prace, kterou ptedtim
vykonévala je zakézana téhotnym zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
kojicim Zenam nebo ohroZuje jejich té¢hotenstvi, zdravi, matefstvi ¢i kojeni a pfi této praci

dosahuje nizsiho ptijmu bez svého zavinéni.

Vyrovnavaci piispévek v tchotenstvi a matefstvi se poskytuje zaméstnankyni za
kalendaini dny, béhem kterych byla pfevedena na jinou préci, t€hotné zaméstnankyni vSak

nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi
stanovuje vysi této davky. Vyrovnavaci prispevek v téhotenstvi a matefstvi se vypocita jako

rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na
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jinou praci a pramérem jejich zapocitatelnych ptijmi, ktery ptipada na jeden kalendéaini den v

jednotlivych kalendainich mésicich po tomto ptevedeni.

Podil vydaji v ¢lenéni na jednotlivé druhy dévek z nemocenského pojisténi v roce

2014 zachycuje graf 2.3.

Graf 2.3 Vydaje na davky z nemocenského pojisténi v roce 2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V roce 2014 bylo na davkach z nemocenského pojisténi vyplaceno celkem 22 077,2
mil. K¢. Oproti roku 2013, kdy celkové vydaje na nemocenské pojisténi Cinily 20 143,4 mil.
K¢, se jedna o meziro¢ni nartst o témet 10 %, a to zejména z divodu vysSich nakladi na
nemocenské a na penézitou pomoc v mateistvi. Nejvyssi podil (63 %) predstavuji vydaje na
nemocenské. Na nemocenské bylo za rok 2014 vyplaceno 13 880,5 mil. K¢ (o 15 % vice nez
v roce 2013, a to zejména proto, Ze od roku 2014 doslo ke zméné& a nemocenské nalezi jiz od
15. dne do€asné pracovni neschopnosti). V roce 2014 bylo celkem proplaceno 38,4 mil. dnt
nemocenského. Vydaje na penézitou pomoc v mateistvi ¢inily v roce 2014 celkem 7 334,4
mil. K¢ Na oSetfovné bylo v obdobi leden az prosinec 2014 vyplaceno 853,8 mil. K¢.
Meziro¢ni rozdil u téchto vydajt byl nepatrny. Vydaje na vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi

v

vyplacenych davek z nemocenského pojisténi (MPSV, 2014).
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2.2.3 Diichodové pojisténi

Dal$im podsystémem socialniho zabezpeceni je dichodové pojisténi, jemuz je

vénovana nasledujici podkapitola.

Diichodové pojisténi je upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist. V ramci dichodového pojisténi jsou osoby, které se ucastni
tohoto pojisténi zabezpeceny v Zivotnich situacich, pfi kterych dochazi ke ztrat¢ vydelku a

schopnosti si piijem opatfit, jako je stafi, invalidita a tmrti zivitele.

Z dichodového pojisténi se poskytuje:

a) starobni dichod (vCetn¢ tzv. pfedCasného starobniho diichodu),
b) invalidni diichod,

c) vdovsky a vdovecky dichod,

d) sirot¢i dachod.

Vyse diichodu se sklada ze dvou slozek:

1. ze zékladni vyméry stanovené procentni sazbou z primérné mzdy a

2. procentni vymery stanovené procentni sazbou z vypocétového zakladu, jde-li o starobni
a invalidni dichody, nebo z procentni vyméry dichodu zemielého, jde-1i o vdovské a

vdovecké dlichody nebo sirotéi diichody.

Ucast na pojisténi je:
e povinna (do této skupiny patii vydélecné €inné osoby, jako jsou napi. zaméstnanci,
¢lenové druzstev, osoby samostatné vydele¢né ¢inné apod.) a

e dobrovolna (dichodového pojisténi se mohou dobrovolné ucastnit osoby starsi 18 let).

Mezi poplatniky pojistného na diichodové pojisténi patii zaméstnanci, zaméstnavatelé,

osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné a osoby dobrovolné pojisténé.

V nasledujicich kapitolach jsou charakterizovany jednotlivé druhy dichodua, které jsou

pojisténciim z dichodového pojisténi poskytovany.
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2.2.3.1 Starobni duchod

V Ceské republice ma narok na vyplatu starobniho diichodu pojisténec, ktery dosahl

diichodového véku a splnil podminku potfebné doby pojisténi.

V¢ék pro odchod do diichodu je rozdilny u muzt i Zzen. U Zen mimo jiné zavisi na poctu
vychovanych déti. Pokud pojisténec dosdhl potiebné doby pojisténi a do dosazeni
dichodového véku mu chybi nejvyse 3 roky (pokud je jeho dichodovy vek nizsi nez 63 let)
nebo 5 let (pokud jeho dichodovy vék Cini alespoit 63 let), ma narok na tzv. predCasny

starobni diachod.

,Od roku 2010 dochéazi k zasadni zméné tykajici se poctu let, kterd musi byt
odpracovéna, aby vznikl narok na starobni dichod. Do roku 2010 to bylo 25 odpracovanych
let, ndsledn€ se tato hranice postupné zvysSuje az na 35 let (rok 2010 26 let, rok 2011 27 let
atd.). Dalsi podminkou pro narok na starobni diichod je v€kova hranice, ktera je nyni 65 let a
postupné se bude zvy$ovat az na 70 let, napf. pro roénik 1977 to bude 67 let (Sebestikova a

kol., 2012, s. 72).

2.2.3.2 Invalidni dichod

Nérok na invalidni dichod ma pojisténec, ktery nedosdhl véku 65 let (pfipadné
dichodového véku, pokud je dichodovy vék vyssi nez 65 let) a stal se invalidnim v nékterém
ze ti1 stupiili a splnil potiebnou dobu pojisténi anebo se stal invalidnim nésledkem pracovniho
urazu. Podminka potfebné doby pojiSténi neplati v ptipadé€, ze invalidita vznikla v souvislosti

s pracovnim Urazem (nemoci z povolani).

2.2.3.3 Pozistalostni diichody

Mezi pozustalostni diichody patii vdovsky, vdovecky a sirotci diichod.

Na vdovsky diichod mé narok vdova po manzelovi, ktery pobiral starobni ¢i invalidni
diichod, nebo ke dni smrti splnil podminky naroku na invalidni ¢i starobni diichod anebo
zemiel v disledku pracovniho urazu. To plati i pro vdovce, ktery ma narok na vdovecky

diachod po manzelce.
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Narok na sirot¢i diichod vznika nezaopatienému ditéti, kterému zemiel rodic, osvojitel
nebo osoba, kterd prevzala dité¢ do péce, za podminky, Ze tato osoba ke dni smrti pobirala
starobni ¢i invalidni diichod anebo na né¢j méla narok, popiipadé zemiela v disledku

pracovniho urazu.
Podil vydajii na jednotlivé druhy dichodu ze systému diichodového pojisténi v roce
2014 zobrazuje graf 2.4. Jednotlivym druhtim diichodu jsou pfifazeny procentualni podily ve

vztahu k celkovym vydajim z tohoto pojisténi.

Graf 2.4 Vydaje na davky z diichodového pojisténi v roce 2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V roce 2014 bylo na dichody vyplaceno celkem 376,4 mld. K¢&. Jak vyplyva z grafu
2.4, nejvyssi vydaje byly vynaloZeny na starobni dichody, na které bylo vroce 2014
vyplaceno celkem 305,7 mld. K¢&. V prosinci roku 2014 pobiralo dichod celkem 2 863,2 tis.
osob, z toho 2 355,1 osob pobiralo diichod starobni (MPSV, 2014).

2.2.4 Statni politika zaméstnanosti

Poslednim podsystémem sociadlniho zabezpeCeni je statni politika zaméstnanosti.
Hlavnim ukolem statni politiky zaméstnanosti je dosaZeni rovnovadhy mezi nabidkou a

poptavkou po pracovnich sildch. V oblasti statni politiky zaméstnanosti vykonavaji statni
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spravu Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. Statni politika zaméstnanosti se

déli na aktivni a pasivni.

2.2.4.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti spo¢ivad v podpofe zfizovani novych pracovnich mist
prostiednictvim poskytovani pfispévkid zaméstnavatelim pii zaméstnani uchazecd o
zamé&stnani, ale i uchaze¢im samotnym. Mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti patii
zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna

pracovni mista, pfispévek na zapracovani a dalsi.

2.2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi hmotné zabezpeceni uchazecti o praci
formou vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Narok uchazece o zaméstnani na podporu v
nezaméstnanosti vznikd, pokud celkova doba zaméstnani v poslednich dvou letech pred

zafazenim do evidence uchazeclti o zaméstnani byla alespon 12 mésict.

Vyse podpory je pocitana z prumérného ¢istého mésiéniho vydélku, kterého uchazec
dosahoval v poslednim zaméstnani. VySe podpory v nezaméstnanosti by neméla byt piilis

vysoka, aby nedoslo ke ztrat¢ motivace hledat zamé&stnani.
V zavéru této kapitoly jsou na zaklad€ grafu 2.5 srovnadny piijmy z pojistného s vydaji

statniho rozpoctu za rok 2013 v €lenéni na diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a

pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.
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Graf 2.5 Srovnani pfijmi z pojistného s vydaji statniho rozpoctu v roce 2013
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V roce 2013 bylo na pojistném a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti vybrano
cca 362,9 mld. K&. Uhrn vydaji v tomto roce &inil cca 411,5 mld. K¢&. Z hlediska porovnani
pfijmu z pojistného s vydaji za rok 2013 €ini rozdil — 48,7 mld. K¢. V systému diichodového
pojisténi byl v roce 2013 zaznamenan rozdil mezi piijmy a vydaji — 49,5 mld. K¢&. Systém
nemocenského pojisténi dlouhodobé vykazuje vyssi pfijmy z pojistného nez vydaje. V roce
2013 méla bilance piebytek ve vysi 4,9 mld. K¢ Vybér prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a vydajui na tuto politiku vykazuje rozdil — 4,1 mld. K¢ (MPSV, 2013).
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3 Charakteristika systému pojistného na socialni zabezpeceni ve

Slovenské republice

Socialni pojisténi ve Slovenské republice se fidi zdkonem ¢. 461/2003 Z. z., o
socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov a je spravovano Socialni pojisStovnou, ktera

byla zfizena 1. listopadu 1994.

3.1 Systém socialniho pojiSténi
Sociélni pojisténi se sklada z:
e nemocenského pojisteni,
e dtchodového pojisténi,
e trazového pojisténi,
e garan¢niho pojisténi a

e pojisténi v nezaméstnanosti.

Prvnim podsystémem je nemocenské pojisténi, které slouzi jako pojiSténi v piipadé
ztraty nebo snizeni pfijmu z vydélecné cinnosti. Diky nemocenskému pojisténi jsou

zabezpecovany piijmy v disledku docasné pracovni neschopnosti, t€hotenstvi nebo matetstvi.

Dtchodové pojisténi se sklada ze starobniho pojiSténi, slouZiciho pro zabezpeceni
pfijmu ve stafi a v ptipad¢ umrti, a invalidniho pojisténi, z kterého jsou vyplaceny davky v
piipad€¢ dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu pojiSténce, pri¢emz dojde k poklesu

schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost, a pro ptipad imrti.

Ttetim podsystémem socidlniho pojisténi je wrazové pojisténi. Toto pojisténi je
povinné pouze pro zaméstnavatele a jsou z néj vyplaceny davky v ptipad¢é poSkozeni zdravi
nebo umrti zaméstnance v disledku pracovniho turazu, sluZzebniho urazu nebo nemoci z

povolani.
Garancni pojisténi se tyka taktéz pouze osoby zaméstnavatele a slouzi jako pojisténi v

ptipadé jeho platebni neschopnosti na uspokojeni narokii zaméstnance a na thradu povinnych

piispévki na starobni diichodové spofeni, které nebyly zaméstnavatelem zaplaceny.
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Poslednim podsystémem je pojisténi v nezaméstnanosti. Z tohoto pojisténi jsou

vyplaceny davky v ptipadé¢ ztraty piijmi zaméstnance v disledku nezaméstnanosti.

Pojistné placené¢ ze vSech uvedenych druhii pojisténi je zdkladnim zdrojem piijmu

Socialni pojistovny.

V grafu 3.1 je znazornén podil pfijmi Socialni pojistovny v ¢lenéni na jednotlivé

podsystémy socidlniho pojisténi.

Graf 3.1 Prijmy Socidlni pojist'ovny v roce 2014

Prijmy Socialni pojiStovny v roce 2014
0% B Nemocenské pojisténi

5% B Dichodové pojisténi

1%
2% B Urazové pojisteéni

B Garancni pojisténi

B PojiSténi v
nezaméstnanosti
B Rezervni fond solidarity

Ostatni pfijmy

Zdroj: Socialni pojistovna, vlastni zpracovani

Celkové piijmy Socidlni pojiStovny za rok 2014 ¢inily 6 899,73 mil. EUR. Nejvyssi
podil (72 %) na celkovych piijmech ptfedstavuji ptijmy z pojistného na diichodové pojisténi,
které v roce 2014 dosahly vyse 4 982,43 mil. EUR (v¢etné piispévki ze statniho rozpoctu).
Druhy nejvyssi piijem piedstavuje rezervni fond solidarity, ktery je ur€en na davky, na jejichz
uhradu neni dostatek finan¢nich prostfedki v pfisluSném zakladnim fondu a déale na thradu

Skod. Tento fond je tvoten z pojistného do rezervniho fondu solidarity, z pokut apod.
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3.1.1 Pojistné

V této podkapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se socialniho pojisténi,
jako napft. osoby, které jsou povazovany za poplatniky pojistného, vymeétovaci zaklad u

jednotlivych skupin poplatnikii, sazby pojistného, které slouzi pro vypocet pojistného apod.

Poplatnici pojistného
Mezi poplatniky pojistného na socidlni pojisténi patii:

e zaméstnanci (zaméstnanci plati pojistné na nemocenské pojisténi, starobni pojisténi,
invalidni pojiSténi a pojisténi v nezaméstnanosti),

e zamgéstnavatelé (zaméstnavatelé plati pojistné na nemocenské pojisténi, starobni
pojiSténi, invalidni pojisténi, Grazové pojisténi, garancni pojisténi - pokud jsou
povinng garanéné pojisténi, pojisténi v nezaméstnanosti a pojistné do rezervniho fondu
solidarity),

e 0soby samostatné vydélecné ¢inné (osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné
na nemocenské pojisténi, pokud jsou povinné nemocensky pojisténé a dale pak
pojistné na starobni pojiSténi, invalidni pojiSténi a pojistné do rezervniho fondu
solidarity, pokud jsou povinné diichodové pojisténé),

e dobrovolné¢ pojisténé osoby (dobrovolné pojisténé osoby se mohou ucastnit
nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi’ a pojisténi v nezaméstnanosti),

e stat (stat plati pojistné na starobni pojiSténi, invalidni pojisténi a pojistné do rezervniho
fondu solidarity),

e Socialni pojistovna (Socidlni pojiStovna plati pojistné na starobni pojisténi).

Placeni pojistného na invalidni pojisténi se nevztahuje na pojisténce, kterému byl
pfiznan starobni nebo pfedcasny starobni dliichod a také na pojisténce, ktery pobira vysluhovy
diichod a dosahl diichodového veéku. Za tyto pojisténce neplati pojistné na invalidni pojisténi

ani jejich zamé&stnavatel.

Stat plati pojistné za fyzické osoby uvedené v zakoné €. 461/2003 Z. z., o socidlnom

poisteni, ve zneni neskorSich predpisov. Jedn4 se napf. o zaméstnance ¢i osobu samostatné

* Dobrovolné diichodové pojisténé osoby plati pojistné na starobni pojisténi, invalidni pojisténi a pojistné do
rezervniho fondu solidarity.
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vydélecné Cinnou (ktera je povinné ucastna nemocenského pojisténi) v obdobi, ve kterém se

jim poskytuje matetské, FO, které je vyplacena trazova renta apod.

Socialni pojistovna je povinna platit pojistné za osoby, které¢ pobiraji irazovou rentu,

a to do dovrseni diichodového véku anebo do doby piiznani predcasného starobniho diichodu.

Pojistné se vypocita procentni sazbou z vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi.

Pojistné se zaokrouhluje na nejblizsi eurocent dold.

Vymérovaci zaklad
1. Zaméstnanec
Vymeétovacim zakladem zaméstnance jsou piijmy z vydéleéné Cinnosti, vyjma piijmu,
které nejsou predmétem dan€ nebo jsou od dané osvobozené a dale také podil na zisku

obchodni spole¢nosti nebo druzstva.

2. Zaméstnavatel

Vymétovacim zékladem zaméstnavatele je vymétovaci zédklad jeho zaméstnance.

3. Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Dle zékona €. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorSich predpisov, je
vyméfovacim zékladem osoby samostatné vydélecné cinné, ktera se ucastni povinné
nemocenského a dichodového pojisténi podil jedné dvanactiny zdkladu dané z piijma
(nesnizeného o zaplacené pojistné) a koeficientu 1,486, ne vSak méné nez 50 % jedné
dvanactiny vSeobecného vymétovaciho zdkladu za kalendéini rok, ktery dva roky predchazi

kalendarnimu roku, za ktery se plati pojistné.

4. Stat
Stat plati pojistné z vymétovaciho zakladu, ktery ¢ini 60 % (za FO, které se poskytuje
piispévek na opatrovani 50 %) jedné dvanictiny vSeobecného vyméfovaciho zdkladu, jez

platil v kalendainim roce, ktery dva roky pfedchazi kalendainimu roku, za ktery plati pojistné.

5. Socialni pojiStovna
Vymétovacim zékladem, z kterého plati pojistné Socidlni pojiStovna, ¢ini mési¢né

1,25n4sobek ¢astky vyplacené tirazové renty.
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6. Dobrovolné pojiSténa osoba
Vymeétovacim zékladem dobrovolné pojisténé osoby je castka, kterou si urci,
minimalné vSak ve vysi 50 % jedné dvanactiny vSeobecného vymérovaciho zakladu, ktery

dva roky predchazi kalendarnimu roku, za ktery se plati pojistné.

Dle zékona ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorSich predpisov, je
vSeobecnym vymétovacim zdkladem 12ndsobek primérmé mésicni mzdy v hospodaistvi

Slovenské republiky zjisténé statistickym ufadem za ptislusny kalendaini rok.

Pti vypoctu vySe davek ze socialniho pojisténi se pracuje s tzv. dennim vymétovacim
zékladem. Ten se vypocitad jako podil souctu vSech vymérovacich zédkladl, z kterych se v

rozhodném obdobi plati pojistné, a poctu dni rozhodného obdobi.

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim u zaméstnance a zaméstnavatele je kalendarni mésic.

U osob samostatné vydélecné c&innych pro stanoveni vyméfovaciho zékladu
rozliSujeme obdobi. V obdobi od:
a) 1. ledna do 30. Cervna je rozhodnym obdobim kalendaini rok, ktery dva roky
predchézi kalendainimu roku, ve kterém je OSVC povinna platit pojistné,
b) 1. Cervence do 31. prosince je rozhodnym obdobim kalendaini rok, ktery pfedchazi

kalendainimu roku, ve kterém je OSVC povinna platit pojistné.

Sazby pojistného
Sazby pojistného slouzi pro vypocet pojistného z vyméfovaciho zdkladu. V tab. 3.1
jsou uvedeny sazby pojistného u jednotlivych poplatniki, a to v Clenéni na jednotlivé

podsystémy socialniho pojisténi.
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Tab. 3.1 Sazby pojistného

Diichodové pojisténi | Ny Rezervni
Nemocenské Urazové | Garancni Pojisténi v
y B B ) fond Celkem
pojisténi pojisSténi | pojisténi | nezaméstnanosti o
Starobni | Invalidni solidarity
pojisténi | pojisténi
Zameéstnanec 1,4 % 4% 3% - - 1% - 9,4 %
Zaméstnavatel 1,4 % 14 % 3% 0,8 %> 0,25 % 1% 4,75 % 25,2 %
osvC 4,4 % 18 % 6 % - - - 4,75 % 33,15%
Dobrovolné
pojisténa 4,4 % 18 % 6% - - 2% 4,75 % 35,15%
osoba
Stat - 18 % 6% - - - 2% 26 %
Socialni
B - 18 % - - - - - 18 %
pojistovna

Zdroj: Zékon €. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, vlastni

zpracovani

Odvod a splatnost pojistného
Odvod pojistného za zaméstnance provadi jeho zaméstnavatel, ktery nejprve pojistné

srazi zamé&stnanci ze mzdy a nasledné jej odvede na ucet Socialni pojistovny.

Ministerstvo odvadi pojistné na t€et Socialni pojiStovny za stat, ktery plati pojistné za

uréitou skupinu osob.

Splatnost pojistného je do osmého dne kalendarniho mésice, ktery nasleduje po
kalendainim mésici, za ktery se plati pojistné. U zaméstnavatele je pojistné splatné v den

uréeny pro vyplatu piijmu.

3.1.2 Nemocenské pojisténi

Prvnim podsystémem socidlniho pojisténi ve Slovenské republice je nemocenské
pojisténi.

? Sazba pojistného na tirazové pojisténi se lidi v zavislosti na zafazeni zaméstnavatele do nebezpe¢nostni tiidy.
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Z nemocenského pojisténi se poskytuje:
a) nemocenské,
b) osetfovné,
c) vyrovnavaci davka,

d) matetské.

Placeni nemocenského pojisténi je pro urcitou skupinu osob povinné, ale lze se ho
ucastnit i dobrovolné. Mezi osoby, které se nemocenského pojisténi Gcastni povinné, patii
zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné, jejichz pfijem (nebo vynos) z podnikéni a z
jiné samostatné vydélecné cCinnosti byl vys$i nez 12nasobek vyméfovaciho zakladu.
Dobrovolné nemocensky pojisténou osobou muze byt fyzickd osoba, ktera dovrsila 16 let
véku a kterd mé na uzemi Slovenské republiky trvaly pobyt nebo povoleni k pfechodnému ¢i

trvalému pobytu.

Nérok na nemocenské davky ma zaméstnanec v ptipade, kdy dané okolnosti (napf.
vznik docasné pracovni neschopnosti) nastaly béhem trvani nemocenského pojisténi anebo v
ochranné lhuté, ktera je 7 dni po skonceni nemocenského pojisténi (u té¢hotné pojisténkyné 8
mésict). U OSVC a dobrovolné nemocensky pojisténé osoby musi byt pro splnéni naroku na
nemocenské dodrZena dalSi podminka, kterou je povinnost zaplatit pojistné na nemocenské
pojisténi nejpozdéji v posledni den kalenddiniho mésice, v kterém vznikl divod k poskytnuti
nemocenské davky. Dalsi podminky zakladajici narok na nemocenské davky jsou popsany

niZe u jednotlivych davek.

3.1.2.1 Nemocenské

Osoby, které se t¢astni nemocenského pojisténi povinne, maji ndrok na nemocenské v
piipadé€, ze byly pro nemoc nebo Uraz uznany docasné prace neschopnymi nebo jim byla
nafizena karanténa. Osoby, které se ti€astni nemocenského pojisténi dobrovolné a které byly
uznany docCasné prace neschopnymi, musi byt nemocensky pojisténé nejméné 270 dni v
poslednich dvou letech ptfed vznikem docasné pracovni neschopnosti, aby jim vznikl narok na

nemocenské.

Zaméstnanci maji narok na nemocenské od 11. dne (popi. od 1. dne, pokud jim

docasna pracovni neschopnost vznikla v ochranné lhtit€¢) doCasné pracovni neschopnosti, na
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rozdil od osob samostatn¢ vydélecné Cinnych a dobrovolné nemocensky pojisténych osob,
kterym narok na nemocenské vznika od prvniho dne docasné pracovni neschopnosti. Narok

na nemocenské trva nejdéle 52 tydnii.

VySe nemocenského u zaméstnance ¢ini 55 % denniho vymeétfovaci zakladu a
poskytuje se za kalendaini dny. Zaméstnanci, kterému vznikla do¢asna pracovni neschopnost
v ochranné 1hité, zaniklo pojisténi v obdobi docasné pracovni neschopnosti, osob& samostatné
vydélecné ¢inné a dobrovolné nemocensky pojisténé osob¢ se poskytuje nemocenské ve vysi
25 % denniho vyméfovaciho zékladu za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti a od

ctvrtého dne ve vysi 55 % denniho vymétovaciho zékladu.

3.1.2.2 Osetiovné
Dalsi poskytovanou davkou z nemocenského pojisténi je oSetfovné. Narok na
osetfovné vznika pojisténci, ktery osobné a celodenng:
e oSetifuje nemocné dité (popf. nemocného manzela, manzelku, rodi¢e nebo rodice
manzela/manzelky), nebo
e sec stard o dit¢ do 10 let véku, pokud ditéti byla nafizena karanténa, ptedskolni ¢i
obdobné zatizeni bylo uzavieno anebo fyzickd osoba, kterd jinak o dité¢ pecuje, sama

onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa.

Osoba, ktera se Ucastni nemocenského pojisténi dobrovoln€, ma narok na oSetfovné,
jestlize kromé vyse uvedenych podminek splituje potfebnou délku pojisténi, ktera je nejméné

270 dni v poslednich dvou letech pfed vznikem této potieby.

Narok na oSetfovné vznikd od 1. dne a poskytuje se za kalendaini dny. Vyse
oSetfovného €ini 55 % denniho vymétovaciho zakladu. Néarok na oSetfovné zaniké nejpozdéji

uplynutim 10. dne.

3.1.2.3 Vyrovnavaci davka
Na vyrovnavaci davku méa narok zaméstnankyné, kterd je béhem t€hotenstvi nebo
béhem matetstvi do konce devatého mésice po porodu piefazena na jinou praci, jelikoZ prace,

kterou doposud vykonavala je zakdzdna téhotnym Zzendm nebo matkdm do konce devatého
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meésice po porodu anebo ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi ¢i matefstvi a z divodu pfetazeni na

jinou praci dosahuje nizsiho pfijmu bez svého zavinéni.

Vyrovnavaci davka nalezi zaméstnankyni za kalendaini meésic, ve kterém byla
piefazena na jinou praci a dosahovala nizsiho piijmu, nejdéle vSak do nastupu na mateiskou

dovolenou a po skonceni mateiské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

Dle zakona ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorSich predpisov,
¢ini vySe vyrovnavaci davky 55 % z rozdilu mezi mési€nim vyméfovacim zdkladem
(30,4167nédsobek denniho vymeétovaciho zakladu) a vymeétovacim zdkladem, z kterého
zaméstnankyné plati pojistné na nemocenské pojisténi v jednotlivych kalendarnich mésicich
po ptefazeni na jinou praci.

Vyse vyrovnavaci davky je 55 % z rozdilu mezi pomérou c¢asti mésicniho
vymétovaciho zékladu a vymétovacim zakladem, z kterého zaméstnankyné plati pojistné na
nemocenské pojisténi v jednotlivych mésicich po ptrefazeni na jinou praci, pokud
zaméstnankyné¢ v kalenddinim mésici, za ktery ma narok na vyrovnavaci davku,
nevykonévala praci, za kterou ma ptijem, ktery se povazuje za vymeétovaci zaklad, béhem

J S A

celého kalendainiho mésice.

3.1.2.4 Materské

Posledni nemocenskou davkou plynouci z nemocenského pojiSténi je mateiské. Na
matefské ma narok pojisténka, kterd je t€hotna anebo se stara o narozené dité, za podminky,
7e v poslednich dvou letech pfed porodem byla nemocensky pojisténd nejméné po dobu 270

dni.

Tento narok vznika od zacatku 6. tydne pted ocekavanym dnem porodu (nejdiive vSak
od 8. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu) a zanikd po uplynuti 34. tydne. U osamélé
pojisténky narok zanika uplynutim 37. tydne a u pojiSténky, kterd porodila zaroven dvé ¢i

vice déti a alespoii o dvé z nich se stara uplynutim 43. tydne.

Nérok na matetské mlzZe vzniknout 1 jinému pojisténci, ktery prevezme dité¢ do péce a
stara se o n¢j (jedna se napi. o otce ditéte, v pripade, ze matka ditéte zemfiela). V takovém

pfipad€ ma pojiSténec ndrok na matetské ode dne prevzeti ditéte do péce v délce 28. tydni.
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V piipad¢ osamélého pojisténce je lhita 31. tydni. U jiného pojisténce, ktery prevzal do péce
dvé i vice déti a stara se alespon o dvé z nich, vzniké narok na matetské v délce 37. tydnti od
vzniku naroku na matetské. Jiny pojisténec musi byt v poslednich dvou letech pted prevzetim

ditéte do péce alesponi 270 dni ucasten nemocenského pojisténi.

Mateiské se poskytuje za kalendaini dny a jeho vyse Cini 65 % denniho vymérovaciho

zékladu. Tuto nemocenskou davku lze poskytnout za stejné obdobi pouze jednomu pojisténci.

V zavéru podkapitoly tykajici se nemocenského pojisténi zachycuje graf 3.2 podily

jednotlivych davek vyplacenych z nemocenského pojisténi v roce 2014.

Graf 3.2 Podil davek vyplacenych z nemocenského pojiSténi v roce 2014

Podil davek vyplacenych z
nemocenského pojisténi v roce 2014

0%

B Nemocenské
B Osetfovné
Matetské

- (o
50, Vyrovnavaci davka

Zdroj: Socialni pojistovna, vlastni zpracovani

V roce 2014 zaznamenala Socidlni pojistovna celkové piijmy z pojistného na
nemocenské pojisténi ve vysi 516 600 tis. EUR. Nejvyssi procento zaplaceného pojistného
plynulo od zaméstnancli a zaméstnavatelll, naopak nejnizsi pfijem Socidlni pojistovny z
pojistného na nemocenské pojisténi byl od osob, které se nemocenského pojisténi ucastni
dobrovolné. Jak vyplyva z grafu 3.2, fond nemocenského pojisténi se pouziva z 67 % na
vyplatu nemocenského. Celkové vydaje z fondu nemocenského pojisténi Cinily v roce 2014
380 811,96 tis. EUR, z toho na nemocenské bylo vyplaceno 254 748,75 tis. EUR. V priméru
za jeden meésic v roce 2014 bylo na nemocenské vyplaceno celkem 98 379 davek, pticemz

primérnd vyse jedné davky cinila 217 EUR. Druhou nejvyssi polozku piedstavuji vydaje na
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mateiské, které za obdobi leden az prosinec 2014 dosahly vySe 117 269,5 tis. EUR. Priimérna
vyse mateiské byla v roce 2014 vypocitana ve vysi 423 EUR. Vyrovnavaci davky predstavuji
EUR. Béhem roku 2014 se mésicn¢ v priméru vyplatilo 99 vyrovnavacich davek (Socialni

pojistovna, 2014).

3.1.3 Diuchodové pojisténi

Druhym podsystémem socialniho pojisténi je diichodové pojisténi.

Jak jiz bylo zminéno, dichodové pojisténi se sklada ze starobniho pojisténi a

invalidniho pojisténi.

Ze starobniho pojiSténi se poskytuje:
a) starobni dichod,
b) predcasny starobni diichod,
c) vdovsky a vdovecky diichod,
d) sirotc¢i dichod.

Z invalidniho pojisténi se poskytuje:
a) invalidni dichod,
b) vdovsky a vdovecky dichod,

c) sirotéi dichod.

Ucast na diichodovém pojisténi je povinna a dobrovolna. Mezi povinné diichodové
pojisténé osoby patii:
e zamestnanec,
e povinné nemocensky pojisténd osoba samostatné vydélecné ¢inna,
e fyzicka osoba s trvalym pobytem na tizemi Slovenské republiky, pokud:
o se fadné stara o dit€ do 6 let vé€ku s trvalym pobytem na tzemi Slovenské
republiky,
o sefadné stard o dit¢ s dlouhodobé& nepfiznivym zdravotnim stavem po dovrSeni
6 let v€ku s trvalym pobytem na tizemi Slovenské republiky nejdéle do 18 let

véku,
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o se ji poskytuje penézni ptispévek na hlidani a FO, kterd vykonava osobni
asistenci fyzické osobé¢ s tézkym zdravotnim postizenim nejméné 140 hodin
mesicné,

o fyzickd osoba, kterd pobird urazovou rentu, a to do dovrSeni diichodového véku nebo

priznani pied¢asného starobniho diichodu.

Mezi dobrovolné diichodoveé pojisténé osoby patii fyzické osoby s trvalym pobytem
na uzemi Slovenské republiky, s povolenim k pfechodnému nebo trvalému pobytu, které

doséhly 16 let véku a nejsou osobami, kterym byl pfiznan predcasny starobni diichod.

3.1.3.1 Starobni dichod
Starobni diichod je jedna z dichodovych davek, ktera je vyplacena z dichodového

pojisténi. Ugelem starobniho diichodu je zabezpegit pojisténé osoby ve staii.

Narok na starobni diichod vzniké pojisténci, pokud byl diichodoveé pojistény nejméné

15 let a zaroven dosahl duchodového véku.

Podminky naroku na starobni diichod a jeho vySe je upravena v § 65-66 zakona C¢.
461/2003 Z. z., o sociadlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov. Diichodovy vek se 1isi u

muzl a zen. U zen zéalezi mimo jiné napt. na poctu vychovanych déti.

3.1.3.2 Predc¢asny starobni dichod
Pred¢asny starobni diichod plni stejnou funkci jako dichod starobni. Je poskytovan z

diichodového pojisténi a zabezpe€uje pojisténce ve staii.

Narok na pfedCasny starobni diichod ma pojisténec, ktery byl ucasten dichodového
pojisténi alespon 15 let, a do diichodového véku mu zbyvaji nejvice dva roky, pficemz suma
pfed¢asného starobniho diichodu musi byt vyssi nez 1,2ndsobek sumy Zivotniho minima

platny pro plnoletou fyzickou osobu.

3.1.3.3 Invalidni diichod
Invalidni dichod je davka poskytovana z invalidniho pojisténi, kterd financné

zabezpecuje pojisténce, u kterého doslo k poklesu schopnosti vykonéavat vydéle¢nou ¢innost z
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davodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav
se povazuje zdravotni stav, ktery ma za nésledek pokles schopnosti vykonavat vydélecnou

¢innost o vice nez 40 % v porovnani se zdravou osobou a ktery trva déle nez jeden rok.

Narok na invalidni dichod vznikd pojisténci, ktery je invalidni, splituje podminku
potiebného poctu let diichodového pojisténi a zadroven nesplituje podminky naroku na starobni

nebo predCasny starobni diichod.

3.1.3.4 Vdovsky a vdovecky diichod
Tyto dva dichody jsou poskytovany ze starobniho nebo invalidniho pojisténi.
Vdovsky dichod ma za ukol zabezpelit pfijem vdové v piipadé¢ amrti jejiho manzela.

Vdovecky dichod zabezpecuje ptijem vdovci v pfipadé umrti jeho manzelky.

Narok na tyto davky vznika v ptipadé, kdy manzel/manzelka:

e ke dni smrti byl/a pozivatelem starobniho ¢i invalidniho dichodu, poptipadé
spliioval/a podminky naroku na ptred¢asny starobni diichod,

e ke dni smrti spliioval/a podminky naroku na starobni ¢i invalidni dichod,

e zemiel/a v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Narok na vdovsky ¢i vdovecky diichod ma vdova nebo vdovec béhem jednoho roku
od smrti manZela/ky. Narok na vyplatu diichodu ma vdova nebo vdovec i po uplynuti jednoho

roku, a to v pfipadé, kdy se stard o nezaopatiené dit¢, dovrsil/a dichodového véku atd.

Vdovsky a vdovecky dichod se poskytuje ve vysi 60 % starobniho, invalidniho nebo

pfed¢asného starobniho diichodu zemfelého manzela/ky.

3.1.3.5 Sirotéi diichod
Poslednim druhem diichodu poskytovaného z dichodového pojisténi je sirotci diichod.
Sirot¢i dichod je davka plynouci ze starobniho nebo invalidniho pojisténi a zabezpecuje

ptijem sirotka v pfipad¢é umrti jeho rodice nebo osvojitele.
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Narok na sirot¢i dichod vznika nezaopatfenému ditéti po zemielém rodi¢i ¢i
osvojiteli, pokud rodi¢ nebo osvojitel:
e ke dni smrti pobiral starobni ¢i invalidni diichod anebo splioval podminky pro narok
na pred¢asny starobni diichod,
e ke dni smrti dosahl potfebného poctu let diichodového pojisténi, jez zaklada narok na
invalidni duchod,
e ke dni smrti splnil narok na davky ze starobniho diichodu, anebo

e zemfel v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

V grafu 3.3 je zndzornén podil jednotlivych davek vyplacenych z dichodového

pojisténi v roce 2014.

Graf 3.3 Podil davek vyplacenych z diichodového pojisténi v roce 2014
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Zdroj: Socialni pojistovna, vlastni zpracovani

Celkové ptijmy z dichodového pojisténi Cinily v roce 2014 celkem 4 081 540 tis.
EUR, pficemz piijmy ze starobniho pojiSténi predstavovaly 73 % celkovych piijml z
diachodového pojisténi, zbylych 27 % potom piijmy z pojisténi invalidniho. Nejvyssi podil na
celkovych ptijmech (z dichodového pojisténi) Socidlni pojistovny maji zaméstnavatelé (58
%), dale pak zaméstnanci (28 %) a OSVC (5 %). Celkové vydaje v roce 2014 dosahly vyse
6 242 010 tis. EUR a ptevysily tak celkové piijmy. Jak si Ize v§imnout v grafu 3.3, nejvyssi
podil na celkovych vydajich z diichodového pojisténi jednoznacné predstavuji vydaje na
starobni diichody, na které v roce 2014 ptipadlo 76 % celkovych vydaji (4 722 100 tis. EUR).
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Za mésic prosinec roku 2014 bylo vyplaceno celkem 1 018 814 starobnich dichodti. Druhym
nejvysSim vydajem jsou davky na invalidni diichody. Oproti vydajim na vdovecké diichody,
byly mnohem vys$s§i. V roce 2014 to bylo 562 940 tis. EUR. Podle statistiky Socidlni
pojistovny bylo v prosinci roku 2014 vyplaceno celkem 294 986 vdovskych dichodu,
zatimco vdoveckych 40 960. Nejméné se vyplatilo v roce 2014 na dichody sirotéi. Celkovy
pocet dichodct ve Slovenské republice byl k 31. prosinci 2014 celkem 1 349 432 osob. Od

roku 2011 tento pocet zaznamenal narist o 55 554 osob (Sociélni pojist'ovna, 2014).

V grafu 3.4 je zndzornéna primérna vyse jednotlivych dichodl za mésic prosinec

roku 2014.

Graf 3.4 Prumérna vySe vyplacenych dichodi v prosinci 2014
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3.1.4 Urazové pojisténi
Urazové pojisténi je druh pojisténi, které chrani zaméstnavatele pied moznym

vznikem rizika ekonomického zatiZzeni v pfipad€ jeho zodpovédnosti za Skodu, ktera vznikla

jeho zaméstnanci v dasledku pracovniho razu ¢i nemoci z povolani.
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Ucast na irazovém pojisténi je povinna pro zaméstnavatele, ktery zaméestnava alespon
jednu fyzickou osobu. Zaméstnavatel je v pozici pojisSténce a je povinen platit Grazové

pojisténi.

Z tirazového pojisténi se poskytuji tyto urazové davky:
a) urazovy priplatek,
b) tUrazova renta,
¢) jednorazové vyrovnani,
d) pozistalostni urazova renta,
e) jednorazové odskodnéni,
f) pracovni rehabilitace a rehabilitaéni,
g) rekvalifikace a rekvalifikaéni,
h) nahrada za bolest a nahrada za ztizeni spoleCenského uplatnéni,
1) nahrada nakladt spojenych s 1é¢enim,

j) nahrada nékladi spojenych s pohibem.

Nérok na davky z drazového pojisténi zaméstnavatele vznikd zaméstnanci tohoto
zamg&stnavatele. Na turazové davky ma déle narok napt. zak nebo student, ktery si ptivodil
pracovni Uraz nebo mu vznikla nemoc z povolani v dobé praktického vyufovani odborné
praxe, FO, kterd je sdruzend v Dobrovolné pozarni ochrané Slovenské republiky a ktera

utrpéla pracovni Uraz nebo ji vznikla nemoc z povolani pfi ochrané pied poZary apod.

3.1.4.1 Urazovy p¥iplatek

Prvni davkou poskytovanou z urazového pojiiténi je trazovy piplatek. Urazovy
piiplatek je penézita davka, ktera se poskytuje zaméstnanci v piipad€ jeho docasné pracovni
neschopnosti, pii které dostava ndhradu pifjmu &i nemocenské. Ugelem Grazového piiplatku je
v urcité mife vyrovnat rozdil mezi Cistym piijmem, ktery zaméstnanec jinak dostava a

pfijmem béhem docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Urazovy pftiplatek ndlezi zaméstnanci za kalendaini dny a ndrok na néj ma
zaméstnanec od prvniho dne docasné pracovni neschopnosti. Za prvni tfi dny nalezi
zaméstnanci Urazovy piiplatek ve vysi 55 % denniho vymétovaciho zékladu, od 4. dne pak 25

% denniho vymétovaciho zékladu.
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3.1.4.2 Urazova renta

Urazova renta se poskytuje v piipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni traz nebo
nemoc z povolani a doslo u né¢j k poklesu schopnosti vykonavat praci, kterou doposud
vykonaval o vice nez 40 %. Urazova renta je vyplacena pravidelnd a kompenzuje sniZeni

pfijmu zaméstnance po opétovném zafazeni se do pracovniho procesu.

Dle zakona €. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, se
suma Urazové renty vypocitd jako soucin 30,4167nasobku sumy odpovidajici 80 % denniho
vyméfovaciho zdkladu a koeficientu, jenz se ur¢i jako podil Ccisla odpovidajiciho

procentudlnimu poklesu pracovni schopnosti a ¢isla 100.

V ptipadé, kdy zaméstnanec dosdhne dichodového véku nebo mu je pfiznan

predcasny starobni diichod, ndrok na urazovou rentu zanika.

3.1.4.3 Jednorazové vyrovnani

Dalsi trazovou davkou poskytovanou z urazového pojisténi je jednorazové vyrovnani.
Na jednorazové vyrovnani ma narok zaméstnanec, kterému v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani poklesla pracovni schopnost nejméné o 10 % a nejvyse o 40 %. Finan¢ni
nahrada za pokles pracovni schopnosti minimalné o 10 % nalezi také poSkozenému, kterému
zanikl narok na urazovou rentu v disledku dovrseni dichodového véku a ktery nema narok na
starobni dichod, anebo poskozenému, kterému néarok na urazovou rentu nevznikl, a to v

diisledku pfiznani pfedcasného starobniho diichodu ¢i dovrSeni diichodového véku.

Zakona €. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorSich predpisov, stanovi
vysi jednorazového vyrovnani. Jednorazové vyrovnani se vypocita jako soucin 365nasobku
denniho vymeétovaciho zakladu a koeficientu, ktery se urci jako podil ¢isla odpovidajicimu

poklesu pracovni schopnosti v procentech a ¢isla 100.

3.1.4.4 Pozistalostni urazova renta

Ctvrtou davkou urazového pojisténi je pozistalostni urazova renta. Pozistalostni
urazova renta je pravidelna penézita davka, jejimz tkolem je zabezpecit osoby, vii¢i kterym
méla osoba, kterd zemiela v disledku pracovniho razu nebo nemoci z povoldni vyZivovaci

povinnost.
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Narok na poztstalostni tUrazovou rentu, jako davku poskytovanou z trazového
pojisténi, ma fyzicka osoba, viici které méla osoba, jez zemfiela v disledku pracovniho trazu
¢i nemoci z povolani vyzivovaci povinnost v dobé umrti a zaroven pokud nedosdhla
diachodového veéku nebo ji nebyl pfiznan narok na predcasny starobni dichod, s vyjimkou FO,

které vznikl narok na jednorazové odskodnéni.

Pozlstalostni urazova renta se vyplaci mésicné€ a jeji vySe je stanovena ve vysi
vyzivného, které byl poskozeny povinen platit. Renta se vyplaci po dobu, ve které trva

vyzivovaci povinnost a zanika dnem, ve kterém by poskozeny dosahl diichodového véku.

3.1.4.5 Jednorazové odSkodnéni
Na tuto davku ma narok manzel, manzelka a nezaopatfené dité, aby ptekonali ztizenou
finan¢ni situaci, kterd vznikla v dusledku ztraty ptijmu poskozeného, jenz zemfel v disledku

pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléni.

Jednorazové odskodnéni manzela ¢i manZelky je 730nasobek denniho vyméfovaciho
zékladu, vysSe odskodnéni nezaopatfeného ditéte ¢ini jednu polovinu jednordzového

odSkodnéni manzela ¢i manzelky poskozeného.

3.1.4.6 Pracovni rehabilitace a rehabilita¢ni

Pracovni rehabilitace mize byt definovana jako ¢innost, které je zamétena na ziskéani

pracovni schopnosti na vykon dosavadni nebo jiné vhodné ¢innosti poSkozeného.

Pracovni rehabilitace se poskytuje zaméstnanci zaméstnavatele, u kterého doslo k
poklesu pracovni schopnosti v diisledku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani a u které¢ho se

po posouzeni zdravotniho stavu pfedpoklada opétovné zatazeni do pracovniho procesu.

Pracovni rehabilitaci zajiStuje Socidlni pojiSfovna u zameéstnavatele nebo ve
zdravotnim ¢i obdobném zafizeni a lze ji poskytovat v délce nejdéle 6 meésici (v

odliivodnénych ptipadech nejdéle 12 mesicti).

Rehabilita¢ni prostiednictvim penézité davky zabezpecuje poskozeného béhem trvani

pracovni rehabilitace.
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Narok na rehabilitacni vznikd poskozenému, kterému se poskytuje pracovni

rehabilitace za kalendaini dny trvani pracovni rehabilitace.

Rehabilitacni ¢ini 80 % denniho vymétovaciho zdkladu.

3.1.4.7 Rekvalifikace a rekvalifika¢ni
Rekvalifikace umoznuje ziskani nové kvalifikace pro nové zaméstnani nebo rozsiieni

¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace.

Ve smyslu § 97 zdkona ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorSich
predpisov, je rekvalifikace definovana jako zména dosavadni kvalifikace poskozeného, kterou
je potieba zajistit ziskdnim novych znalosti a dovednosti, teoretickou nebo praktickou

pfipravou umoziujici jeho pracovni uplatnéni v jiné vhodné ¢innosti poskozeného.

Na rekvalifikaci ma tedy narok poSkozena osoba, u které se dle 1ékatského posudku
piedpoklada navrat do pracovniho procesu po pracovnim urazu ¢i nemoci z povolani, kvili
které doslo k poklesu pracovni schopnosti poskozeného. Rekvalifikaci, stejné jako

rehabilitaci, zabezpecuje Socidlni pojistovna.

Rekvalifikaéni se poskytuje poskozenému, kterému je poskytovana rekvalifikace, a to
ve stejné vysi jako rehabilitacni, tedy 80 % denniho vymeétovaciho zakladu. Rekvalifikacni se
poskytuje za kalendaini dny, ve kterych probiha rekvalifikace a ucelem této davky je

zabezpeceni poskozeného béhem trvani rekvalifikace.

3.1.4.8 Nahrada za bolest a nahrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni

Naéhrada za bolest a nahrada za ztizeni spoleenského uplatnéni jsou davky z
urazového pojisténi. Tyto davky jsou poskytovany poskozenému, kterému je kompenzovana
bolest, jako ujma na zdravi, anebo snizeni moznosti spolecenského uplatnéni v disledku

pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani.

Néhrada za bolest a nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni je podle zvlaStniho

ptedpisu poskytovana jednordzove.
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3.1.4.9 Nahrada nakladu spojenych s lé¢enim
Néhrada nékladi spojenych s 1écenim vznikd zaméstnanci zaméstnavatele, ktery na
zéklad¢ 1é¢eni pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, vynalozil své penézni prostfedky na

toto 1éCeni, které neni hrazeno z povinného zdravotniho pojisténi.

3.1.4.10 Nahrada nakladu spojenych s pohibem

Posledni davkou urazového pojisténi je nahrada nakladi spojenych s pohtbem. Narok
na tuto ndhradu mé osoba, kterd naklady spojené¢ s pohibem uhradila, pokud poskozeny
zemfiel v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.

Nezaopatiené dit¢ a fyzicka osoba, kterd s poSkozenym zila v domacnosti ma dale

narok na smutecni oSaceni a na ndhradu cestovnich vydaji na misto pohibu a zpét.

Primérny pocet pozivatell jednotlivych tirazovych davek a jejich primérnou meésicni

vy$i zaznamenava tab. 3.2.

Tab. 3.2 Primérny pocet poZivateli irazovych davek a priimérna mésicni vyse davky

v roce 2014

Pramérny pocet Priumérna mésiéni

Druh davky

poZivateli davky vySe davky v EUR
Urazovy piiplatek 2252 130
Urazova renta 6 749 295
Jednorazové vyrovnani 7 2 055
Pozustalostni urazova renta 202 134
Jednorazové odSkodnéni 5 13 857
Pracovni rehabilitace a rehabilitacni 0 0
Rekvalifikace a rekvalifikacni 0 0
Nahrada za bolest a nahrada za ztizeni 816 1329
spolecenského uplatnéni
Nahrada néklada spojenych s [é¢enim 86 107

, , . . y 1 445

Néhrada nékladii spojnych s pohibem 4

Zdroj: Sociélni pojistovna
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Jak vyplyva z tabulky 3.2, nejvyssi poCet vyplacenych davek z tirazového pojisténi
predstavuji davky urazové renty. Pocet téchto davek ma vzestupnou tendenci, kazdorocné se
zvysi o vice nez 100 pozivateld, napt. v roce 2011 Cinil primérny pocet pozivateld tirazové
renty celkem 6 425 osob, kdezto v roce 2014 to bylo celkem 6 749 osob. Primérnd mésicni
vyse urazové renty byla v roce 2014 295 EUR a celkové vydaje na davky urazové renty Cinily
23 861 765 EUR. Urazovy ptiplatek je druhou nejéastdji poskytovanou trazovou davkou z
urazového pojisténi. Jeho vyse v poslednich letech také roste. Vydaje na urazovy prispévek v
roce 2014 dosahly vyse 3 509 260 EUR. Naopak mezi davky, které jsou z irazového pojisténi
poskytovany nejméné casto, patii jednorazové odskodnéni. Piestoze se jedna o nejméné
Castou vyplacenou trazovou davku, vydaje na ni patii k jednim z nejvyssich. V roce 2014
Cinila primérnd mési¢ni davka jednorazového odSkodnéni 13 857 EUR, celkové vydaje tak
dosahly vyse 900 701 EUR. Nahrada nakladl spojenych s pohtbem patii rovnéz k davkam s
nejmensi Cetnosti vyplaceni (celkové vydaje za rok 2014 byly 733 680 EUR). Davky na
pracovni rehabilitaci a rehabilitacni a také rekvalifikaci a rekvalifikacni zaznamenavaji v

poslednich letech 0 pozivateld (Socidlni pojistovna, 2014).

3.1.5 Garan¢ni pojisténi

Z garan¢niho pojisténi se poskytuje davka garancniho pojisténi v piipadé, ze se
zaméstnavatel stane platebné neschopnym a kvilli tomu nemiiZze uspokojit ndroky svého
zamé&stnance. Za platebné neschopného se povazuje zaméstnavatel v ptipade, kdy byl podan
navrh na vyhlaSeni konkurzu ptisluSnému soudu nebo kdy soud zacal konkurzni fizeni bez

podani navrhu.

Ucast na garanénim pojiSténi je povinnd pro zaméstnavatele zaméstnance v
pracovnépravnim vztahu a dale také Clena druzstva, ktery je k druZstvu v pracovnépravnim

vztahu.

Na davky z garan¢niho pojiSténi mé narok zaméstnanec zaméstnavatele, ktery je
garancné pojistény, stal se platebné neschopnym a nemulze uspokojit naroky zaméstnance,

jako je napft. narok na mzdu, odménu, nahradu mzdy, odstupné, cestovni vydaje apod.

Vyse davky garancniho pojisténi se vyplaci ve vysi pfislusného ndroku snizeného o

pojistné, které plati zaméstnanec a o zalohu na dan nebo dail. Tato davka je vyplacena nejdéle
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v rozsahu tfi mésicti z poslednich 18 mésict trvani pracovnépravniho vztahu a maximalné ve
vysi trojnasobku jedné dvandctiny vSeobecného vymeétovaciho zékladu. Vseobecny

vymétovaci zaklad se vypocita ke dni vzniku platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Primérny pocet pozivateli davek z garancniho pojisténi byl v roce 2014 256 osob.
Tento pocet se v poslednich tiech letech postupné snizuje, ve srovnani s rokem 2012 celkem o
42 %. Primérnéd vySe davky garan¢niho pojisténi byla v roce 2014 1 338 EUR a celkové
vydaje na davky z garancniho pojisténi dosahly vyse 4 126 951 EUR (Socidlni pojistovna,
2014).

3.1.6 PojiSténi v nezaméstnanosti
Poslednim podsystémem socidlniho pojisténi je pojiSténi v nezaméstnanosti, které

slouzi jako pojisténi v ptipadé, kdy dojde ke ztraté ptijmu v disledku nezaméstnanosti.

Ugast na pojisténi v nezaméstnanosti je povinna a dobrovolna. Povinna éast na tomto
pojisténi plati pro zaméstnance, ktery je povinn€ uUcCasten nemocenského pojiSténi.
Dobrovolnd ucast na pojisténi v nezaméstnanosti plati pro FO, kterd je zdrovenn dobrovolné
nemocensky a diichodové pojisténd a pro osobu samostatné vydélecné Cinnou, ktera ma na
uzemi SR trvaly pobyt, povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu a povinné se tcastni

nemocenského a dichodového pojisténi.

Z pojisténi v nezaméstnanosti se poskytuje pojisténcim davka v nezaméstnanosti, jejiz
ucelem je zabezpeceni ptijmu v disledku nezaméstnanosti. Pojisténci vznikd narok na tuto
davku, jestlize v poslednich ttech letech pted zarazenim do evidence nezaméstnanych ob¢anii

byl G€asten pojisténi v nezaméstnanosti alesponi po dobu dvou let.

Pojisténec mé4 narok na davku v nezaméstnanosti ode dne zafazeni do evidence
nezameéstnanych obcanti hledajicich zaméstnani a zanikd uplynutim 6. mésice. Pokud
potiebna délka pojisténi pro narok na davku v nezaméstnanosti byla splnéna v poslednich
ctytech letech pfed zafazenim do evidence nezaméstnanych obcanil hledajicich zaméstnani,

narok na tuto davku zanika uplynutim 4. mésice.
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Davka v nezaméstnanosti se poskytuje za kalendaini dny a ¢ini 50 % denniho

vymétovaciho zakladu.

Pocet osob, které pobiraji davky v nezaméstnanosti ma klesajici tendenci. V prosinci
roku 2014 pobiralo davku v nezaméstnanosti celkem 33 331 osob, ve srovnani s prosincem
roku 2012, kdy davku pobiralo celkem 41 770 osob, se jedna o pokles o 25 %. Primérna vyse
davky v nezaméstnanosti naopak roste. V roce 2012 byla 312 EUR, kdezto v roce 2014 332
EUR. Celkové vydaje na davky v nezaméstnanosti dosahly v roce 2014 vyse 155 596 796
EUR (Socialni pojistovna, 2014).
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4 Analyza a srovnani pojistného na socialni zabezpeceni

V ptedchozich kapitolach této bakalafské prace byl popsan systém pojistného na
socialni zabezpeéeni v Ceské republice a ve Slovenské republice. Nasledujici kapitola je

vénovana analyze a srovnani pojistného na socidlni zabezpeceni.

Analyza a srovnani pojistného na socialni zabezpeCeni bude zamécfena na

zameéstnance, zamestnavatelé a osoby samostatné vydelecné ¢inné.

4.1 Vypocet pojistného na socialni zabezpeceni u zaméstnancii a zaméstnavatel

V nékterych piipadech se pii vypocétu pojistného na socialni zabezpeceni pouziva
praimérnd mésiéni mzda (napf. pfi stanoveni maximalniho vymérovaciho zakladu). V roce
2015 &ini primérnd mésiéni mzda v CR 26 611 K¢&. Jeji vyse ma v poslednich letech
vzestupnou tendenci.

Ve Slovenské republice neni primérnd mzda pro rok 2015 doposud znama, podle
Postovni banky se viak otekava ve vysi 880 EUR, v prepoctu dle kurzu CNB? se jedna o

castku 24 376 K¢&.

V modelovych ptikladech je demonstrovan vypocet Cist¢ mzdy, odvodl na socidlni
(popt. zdravotni) pojisténi a celkového zatizeni zaméstnanci a zaméstnavateli v Ceské

republice a na Slovensku. HM je ve vysi primérné mzdy.

* Kurz CNB k 2. 1. 2015 ¢&inil 27,70 K&/EUR.
47



PF. 4.1 Vypocet &isté mzdy a odvodii na SZP v CR

Pan Novotny méa hrubou mzdu ve vysi 26 611 Ké&/mésic, ma jedno dité, na které

uplatiiuje danové zvyhodnéni a podepsal prohlaseni k dani.

K¢
Hruba mzda 26 611
ZP zaméstnavatel 9 % 26611 - 9% = 2395
SP zaméstnavatel 25 % 26 611 - 25% = 6653
Superhruba mzda 26 611+ 2395 + 6 653 = 35659
Zaokrouhleni 35700
Dan z ptijmt FO 15 % 35700 - 15% = 5355
Sleva na poplatnika 2070
Danové zvyhodnéni na dité 1117
Dan po slevé a danovém zvyhodnéni 5355 - 2070 — 1117 = 2168
ZP zaméstnanec 4,5 % 26611 - 45% = 1198
SP zaméstnanec 6,5 % 26611 - 6,5% = 1730
Cista mzda 26611 —-2168—-1198—-1730 = 21515

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii vypoétu &isté mzdy se v CR vychazi z tzv. superhrubé mzdy. Superhruba mzda
pfedstavuje hrubou mzdu navySenou o socialni a zdravotni pojisténi, jez je povinen platit
zaméstnavatel za svého zameéstnance. V tomto piipadé se SP placené¢ zaméstnavatelem
vypocte jako 25 % z Castky 26 611 K¢ a ZP jako 9 % rovnéz z hrubé mzdy. Takto vypoctena
superhrubd mzda se zaokrouhli na celé sto koruny nahoru a z ni se pak vypocita dai z ptijmi
FO, kterda ¢ini 15 %. Zakladni sleva, kterou si miZe poplatnik uplatnit po podepsani
prohlaSeni k dani, je sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ za mésic. Pokud zaméstnanec
uplatiiuje danové zvyhodnéni na dité, od dan¢ si miize odecist 1 117 K¢. Socialni pojisténi,
které je povinen platit zaméstnanec, ¢ini 6,5 % z hrubé mzdy a zdravotni pojisténi 4,5 %. Po

odecteni vSech odvodi vyjde ¢ista mzda, kterd je vyplacena zaméstnanci.
Zameéstnavatel pana Novotného za né&j na socidlnim pojisténi zaplati celkem 25 % z

hrubé mzdy. Pojistné placené zameéstnavatelem je rozdéleno do vSech podsystémi socidlniho

zabezpeceni.
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K¢
Socialni pojisténi 25 % 26611 - 25% = 6653
z toho:
nemocenské pojisténi 2,3 % 26611 - 2,3% = 613
dichodové pojisténi 21,5 % 26611 - 21,5% = 5721
statni politika zaméstnanosti 1,2 % 26611 - 1,2% = 319

Zdroj: vlastni zpracovani

Zatimco zaméstnavatel pana Novotného v ramci placeni pojistného ptispiva do vsech
podsystémi socialniho zabezpecCeni, pan Novotny ze své hrubé mzdy prostiednictvim
socialniho pojisténi plati pouze ptispeévek na diichodové pojisténi, do ostatnich podsystémul
jsou odvody nulové. Celkové danové zatizeni pana Novotného po odecteni slevy na

poplatnika a dafiového zvyhodnéni ¢ini 8 %.

P¥. 4.2 Vypocet ¢isté mzdy a odvodi na SZP na Slovensku
Pan Pruska ma hrubou mzdu ve vysi 24 376 K&/mésic (880 EUR), ma jedno dité, na

které uplatituje danovy bonus a zaroven uplatiiuje mési¢ni nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na

poplatnika.

EUR K¢
Hruba mzda 880 24 376
ZP zaméstnavatel 14 % 880 14 % = 123,20 3413
SP zameéstnavatel 25,2 % 880 + 25,2% = 221,76 6143
ZP zaméstnanec 4 % 880 - 4% = 35,20 975
SP zaméstnanec 9,4 % 880 - 949% = 82,72 2291
Me¢sicni ZD 880 — 35,20 — 82,72 = 762,08 21110
Mgésicni nezdanitelna ¢ast ZD 316,94 8779
Mésicni zaklad dané pred
dannim 762,08 — 316,94 = 445,14 12 330
Dan z piijmt FO 19 % 445,14 - 19 % = 84,57 2343
Danovy bonus na dité 21,41 593
Dan upravena o danovy bonus 84,57 — 21,41 = 63,16 1750
Cista mzda 880 — 35,20 — 82,72 — 63,16 = 698,92 19 360

Zdroj: vlastni zpracovani
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Postup pii vypoétu ¢isté mzdy na Slovensku se od vypoétu v CR v nékolika vécech
ligi. Zatimco v Ceské republice zaméstnanci v ramci socialniho pojisténi plati pouze
diichodové pojisténi, ve Slovenské republice zaméstnanci ze socidlniho pojisténi plati
nemocenské pojisténi, starobni pojisténi, invalidni pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti.
Oproti vypoétu v CR se daii nepoéitd ze superhrubé mzdy, ale z hrubé mzdy sniZené o
socidlni a zdravotni pojiSténi, které je povinen platit zaméstnanec. Od takto zjisténé¢ho zakladu
dan¢ 1ze odecist mésicni nezdanitelnou ¢ast zakladu dané (slevu na poplatnika). Tato sleva se
odecita jiz od zjisténého zakladu dan€, nikoli od vypoctené danové povinnosti, jako je tomu v

%

CR.

Sleva na poplatnika pro rok 2015 €ini:

e 316,94 EUR mésicné, pokud je zdklad dané poplatnika mensi nebo roven castce 1

650,75 EUR,

e 729,63 — %, pokud je zéklad dané poplatnika vys$si nez 1 650,75 EUR.

Po odectu danovych slev se vypocita dan z piijma fyzickych osob, ktera je progresivni
a Cini:
e 19 %, v ptipad¢, kdy zaklad dané ¢ini nejvyse 2 918,52 EUR a
o 25 %, pokud zdklad dan¢ ¢astku 2 918,52 EUR piesahuje.

Po vypoctu dan¢ z piijmt FO si poplatnik mize za stanovenych podminek uplatnit

danovy bonus na dité ve vysi 21,41 EUR.
Celkové daniové zatiZzeni pana Prusky je 7,2 %.

Hrubd mzda snizena o socidlni a zdravotni pojisténi placené zameéstnancem a

vyslednou dan se rovna Cisté mzde¢.
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Vypocty pojistného na SP do jednotlivych ¢asti podsystému (za zaméstnance) jsou

znazornény v pokracovani piikladu 4.2.

EUR K¢
Socialni pojisténi 9,4 % 82,72 2291
z toho:
nemocenské pojisténi 1,4 % 880 - 1,4% = 12,32 341
starobni pojisténi 4 % 880 - 4% = 35,20 975
invalidni pojisténi 3 % 880 - 3% = 26,40 731
pojisténi v nezaméstnanosti 1 % 880 - 1% = 8,80 244

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel pana PruSky odvadi na SP celkem 25,2 %. Struktura odvodi do

jednotlivych podsystémil SP je uvedena v nasledujici tabulce.

EUR K¢
Socialni pojisténi 25,2 % 880 - 25,2% = 221,76 6 143
z toho:
nemocenské pojisténi 1,4 % 880 - 1,4% = 12,32 341
starobni pojisténi 14 % 880 - 14% = 123,20 3413
invalidni pojisténi 3 % 880 - 3% = 26,40 731
pojisténi v nezaméstnanosti 1 % 880 - 1% = 8,80 244
garanc¢ni fond 0,25 % 880 - 0,25% = 2,20 61
rezervni fond 4,75 % 880 - 4,75% = 41,80 1158
urazoveé pojisténi 0,8 % 880 - 0,8% = 7,04 195

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi srovnéni celkovych odvodl bude nasledujici ptiklad pocitan ze stejné hrubé

mzdy jak v CR, tak na Slovensku.
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PF. 4.3 Srovnani vypoétu isté mzdy a celkovych odvodii na SZP v CR a na Slovensku

Ceska republika Slovenska republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 26 611 960,68 26611
. 0,
SP zaméstnavatel | 26611 - 25% = 6653 | 0068 25'2_/0242 4o | 6706
ZP zaméstnavatel 26611 - 9% = 2395 960,68 - 10% = 96,06 | 2661
Superhruba mzda 26611 + 6 653 + 2 395 i i
P = 35659
Zaokrouhleni 35700 - -
SP zaméstnanec 26611 - 6,5% = 1730 960,68 - 9,4% = 90,30 | 2584
ZP zaméstnanec 26611 - 45% = 1198 960,68 - 4% = 38,42 1064
960,68 — 90,30 — 38,42
7D 35700 — 83196 23 045
Nezdanitelna ¢ast
7D - 316,94 8779
" . 831,96 — 316,94 =
ZD pied zdanénim 35700 515,02 14 266
Dan z piijmu FO 35700 - 15% = 5355 515,02 - 19% = 97,85 | 2711
Sleva na
poplatnika 2070 ] i
Danové
zvyhodnéni na 1117 21,41 593
dit¢/danovy bonus
Dai po slevach a
dafiovém 5355 =2070 — 1117 | g7 60 _ 9941 = 7644 | 2117
, . = 2168
zvyhodnéni/bonusu
26611 — 1730 — 1198 960,68 — 90'3_0 38.42
Cista mzda — 2168 ’ 20928
= 21515 ~ 7644
- = 755,52

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z grafu 4.1, procentni vyse odvodil na Slovensku je oproti CR vyssi u

zaméstnancl 1 zaméstnavatelll, s vyjimkou zdravotniho pojisténi, které odvadi ze své hrubé

mzdy zamé&stnanec.

Procentni sazba socialniho pojisténi placeného zaméstnancem na Slovensku se lisi od

sazby v CR 0 2,9 % a predstavuje tak nejvétsi rozdil pfi srovnani téchto dvou zemi. Ostatni

sazby se 1i8i nejvyse o 1 %.

Vysledna dan z piijma pii srovnani z pt. 4.3 vyjde niz8i na Slovensku, piestoze je

sazba dand vy$s§i o celé 4 %. V CR je vsak dai z piijmd fyzickych osob poditana ze

superhrubé mzdy.
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Dal$im vyznamnym rozdilem je tzv. nezdanitelna ¢ast ZD, kterd na poplatnika Cini
316,94 EUR (8 779 K¢&), zatimco zakladni sleva na poplatnika v CR 2070 K¢&/mésic.
Nezdanitelna ¢ast ZD se odedita od ZD jesté pied vypoétem dané z piijmt FO, kdezto v CR
se sleva na poplatnika odecitd az od vypoctené dan¢. Naopak datiové zvyhodnéni na dité je

vyssi v CR nez na Slovensku.

Prestoze danové zatizeni poplatnika je nizsi na Slovensku, ¢istd mzda je po celkovych

odvodech vyssi v CR, a to kviili niz§im odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Celkové odvody ceského zaméstnance ¢ini 19 % z hrubé mzdy a slovenského

zameéstnance 22 % z hrubé mzdy.

Graf 4.1 Sociilni a zdravotni pojiSténi zaméstnancii a zaméstnavateli v CR a SR

Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnacu a
zaméstnavateli v CR a SR

8000
7000 25% 252 %

6 000

5000

K¢ 4 000
3000
2000
1 000

0

mCR
E SR

SP zaméstnavatel ~ ZP zaméstnavatel SP zameéstnanec ZP zaméstnanec

Pojistné

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.1 Limity vymérovacich zaklada
Graf 4.2 zobrazuje limity vymé&fovacich zakladii zaméstnancti a zaméstnavatelti v CR
platné vroce 2015 a nasledné¢ graf 4.3 limity vyméfovacich zakladi zaméstnancli a

zamgéstnavatelll na Slovensku, taktéZ v roce 2015.
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Graf 4.2 Limity vymé&Fovacich zikladi zaméstnancii a zaméstnavateli v CR v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jak lze vyc¢ist v grafu 4.2, minimalni vymétovaci zaklad je stanoven pouze u veiejného
zdravotniho pojisténi, a to ve vySi minimalni mésicni mzdy, kterd ¢ini v roce 2015 9 200 K¢.
Pokud je hruba mzda zamé&stnance niz§i neZ minimalni mzda, pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi se bude pocitat z castky, ktera odpovida minimalni mzd€. Minimalni vymétovaci
zaklad pii vypoctu pojistného na socialni zabezpeceni neni stanoven, a proto se pojistné
vypocita ze skutecnych pifjmi zaméstnance, které jsou piedmétem dané z piijmi fyzickych
osob. Naopak maximalni vymétfovaci zaklad je stanoven pouze pro socidlni zabezpeceni (pro
ZP byl zrusen). Pfi vypoctu maximalniho vymétovaciho zékladu se vychazi z primérné mzdy
a vypocita se jako 48nasobek primérné mzdy. V kalendainim roce 2015 dochazi ke zvySeni

maximalniho vymétovaciho zékladu na 1 277 328 K¢.
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Graf 4.3 Limity vymérovacich ziakladii u zaméstnanci a zaméstnavateli ve Slovenské
republice v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyvd z grafu 4.3, minimalni vymétovaci zdklad pro socidlni a zdravotni

pojisténi neni u zaméstnanci a zaméestnavatelil urcen.

Maximalni mési¢ni vymeétovaci zaklad je castka odpovidajici Snasobku primérné
mésicni mzdy. Max. VZ za cely rok ¢ini 60nasobek primémé mzdy zaméstnance v
hospodafstvi Slovenské republiky zjisténé Statistickym ufadem za kalendaini rok, ktery dva
roky ptredchazi rozhodnému obdobi. Pro rok 2015 je max. VZ stanoven ve vysi 4 120 EUR
meésicné.

Maximalni vymétovaci zaklad u SP plati pro vSechny fondy socidlniho pojisténi (tedy
pro nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, pojiSténi v nezaméstnanosti, garanéni
pojisténi a rezervni fond solidarity), s vyjimkou trazového pojisténi, u které¢ho je maximalni

vymétovaci zaklad neomezeny.
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4.1.1.1 Maximalni vymérovaci zaklad
Jelikoz minimalni vymétovaci zdklad neni pro socialni pojisténi pro zaméstnance a
zaméstnavatele stanoven ani v CR, ani na Slovensku, nésledujici podkapitola je zamétena na

maximalni vyméfovaci zaklad, ktery je pro SP stanoven v CR i na Slovensku.

,Maximalni vymétovaci zaklad neni stanoven u zaméstnance na rozhodné obdobi, ale
na kalendaini rok, proto se u zaméstnance vyuzije az tehdy, bude-li dosazeno jeho vyse v

ro¢nim thrnu vymétovacich zéklada." (Vancurova, Klazar, 2008, s. 50)

PF. 4.4 Vypocet &isté mzdy a odvodii na SZP v CR p¥i pFekroceni maximalniho VZ

Pan Maly ma na rok 2015 stanovenu hrubou mési¢ni mzdu 200 000 K¢. Nema zadné
déti, podepsal prohlaseni k dani a rad by védél, jak vysoké odvody na SZP bude v roce 2015
platit.

Jak jiz bylo zminéno, maximalni vymé&fovaci zéklad se pouZzije aZz tehdy, dojde-li k
ptekro€eni jeho vySe v rocnim thrnu vymétovaciho zdkladu. Maximalni vymétovaci zéklad

pro rok 2015 ¢ini 1 277 328 K¢.

V obdobi leden-Cerven k piekroceni max. VZ nedojde (200 000 K¢ - 6 mésicli =
1200 000 K¢), ¢istou mzdu tedy pocitdme obvyklym zpiisobem.

K¢
Hruba mzda 200000
ZP zaméstnavatel 9 % 200000 - 9% = 18000
SP zaméstnavatel 25 % 200 000 - 25% = 50000
Superhruba mzda 200 000 + 18 000 + 50 000 = 268 000
Zaokrouhleni 268 000
Dan z ptijmt FO 15 % 268000 - 15% = 40200
Sleva na poplatnika 2070
Dan po slevé 40200 —-2070 =38130
ZP zaméstnanec 4,5 % 200000 - 45% = 9000
SP zaméstnanec 6,5 % 200 000 - 6,5% = 13000
Cista mzda 200000 —-38130—-9000—-13000 =139870

Zdroj: vlastni zpracovani
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V cervenci dojde k prekroceni maximdlniho vymétovaciho zékladu (200 000 K¢ -
7 mésici = 1400 000 K¢) a vypocet bude nasledujici:
o VZproSP =1277328 K¢ — (6 mésici 200 000 K¢) = 77 328 K¢.

K¢
Hrub4 mzda 200 000
ZP zaméstnavatel 9 % 200000 - 9% = 18000
SP zaméstnavatel 25 % 77 328 - 25% = 19332
Superhruba mzda 200 000 + 18000 + 19 332 = 237 332
Zaokrouhleni 237 400
Dan z pfijmt FO 15 % 237400 - 15% = 35610
Sleva na poplatnika 2070
Dan po slevé 35610 —2070 = 33540
ZP zaméstnanec 4,5 % 200 000 - 45% = 9000
SP zameéstnanec 6,5 % 77 328 - 6,5% = 5027
Cista mzda 200000 —33540—9000—-5027 = 152433

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii vypoctu superhrubé mzdy pfic¢itdime k hrubé mzd¢ zdravotni pojisténi ve vysi 9 %
z HM a socialni pojisténi ve vysi 25 % z castky 77 328 K¢, nebot’ v tomto mésici doslo k
piekroceni max. VZ a socidlni pojisténi pocitdme pouze z vySe vypocteného rozdilu. Pii

vypoctu SP zaméstnance pocitdme 6,5 % rovnéz z vymeétovaciho zakladu 77 328 K¢&.
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V nésledujicich mésicich (srpen-prosinec) za predpokladu, ze se nezméni hruba mzda,
bude vypocet nasledovny:

VZ pro SP = 0 K¢, celkové pojistné na socialni zabezpeceni bude 0 K¢.

K¢
Hruba mzda 200 000
ZP zaméstnavatel 9 % 200000 - 9% = 18000
SP zaméstnavatel 25 % 0-25% =0
Superhruba mzda 200 000 + 18 000 = 218 000
Zaokrouhleni 218 000
Dan z ptijmu FO 15 % 218000 - 15% = 32700
Sleva na poplatnika 2070
Daii po slevé 32700—-2070 =30630
ZP zaméstnanec 4,5 % 200 000 - 45% = 9000
SP zaméstnanec 6,5 % 0-65% =0
Cista mzda 200000 — 30630 —-9000 = 160370

Zdroj: vlastni zpracovani
Z vySe uvedeného prikladu tedy vyplyva, ze pii piekroCeni maximalniho
vymétovaciho zékladu se snizi VZ pro SP a v nasledujicich mésicich po piekroceni bude VZ

nulovy, odvody OSSZ budou rovnéz nulové a Cistd mzda zaméstnance vyssi.

Celkovou vysi pojistného na SZP v jednotlivych mésicich znazoriuje graf 4.4.
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Graf 4.4 Vyse pojistného na SZP v jednotlivych mésicich

VySe pojistného na SZP v
jednotlivych mésicich
100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

SZP v bézném mésici SZP pfi piekro¢eni  SZP po piekroceni
(45 %) max. VZ (26 %) max. VZ (13,5 %)
Pojistné

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z ptikladu 4.4, v bézném mésici, ve kterém nedojde k prekroceni max. VZ
¢ini celkové odvody na SZP 45 % z hrubé mzdy (34 % zamé&stnavatel, 11 % zamé&stnanec),
tedy 90 000 K¢&. V mésici, kdy dojde k piekroCeni max. VZ se vSak celkové odvody na
socialni zabezpeceni snizi a v dasledku toho odvede zaméstnavatel pana Malého celkové
pojistné (placené za zaméstnavatele i zaméstnance) ve vysi 51 359 K¢. Celkové odvody na
SZP se snizi na 26 % z hrubé mzdy. V mésicich po piekroceni maximalni vyméfovaciho
zakladu se pojistné na socialni pojisténi dale neplati. Odvadi se pouze zdravotni pojisténi, a to

ve vys$i 13,5 % (9 % zaméstnavatel, 4,5 % zaméstnanec), tedy 27 000 K¢&.

Ve Slovenské republice se pii vypoctu €isté mzdy v pripadé prekroceni maximalniho
vyméfovaciho zakladu postupuje odlisné nez v CR. Pokud piijem zaméstnance piesahne

maximalni vymétovaci zéklad, pojistné se plati z maximalniho vyméfovaciho zakladu.

Pi. 4.5 Vypocet ¢isté mzdy a odvodii na SZP na Slovensku pri prekrofeni maximalniho
vzZ

Pan Jemala v lednu roku 2015 dosahl hrubé mzdy 7 213,70 EUR. Nem4a zadné dite,

uplatiiyje slevu na poplatnika.

Maximalni vymétovaci zaklad pro rok 2015 ¢ini 4 120 EUR.
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EUR K¢

Hruba mzda 7 220,21 200 000

ZP zaméstnavatel 10 % 4120 -10% = 412 11412

SP zaméstnavatel 25,2 % 4120 - 25,2% = 1038,24 28 759

ZP zaméstnanec 4 % 4120 - 4% = 164,80 4 565

SP zaméstnanec 9,4 % 4120-9,4% = 378,28 10 728

Mgési¢éni zaklad dané 7 220,21 — 164,80 — 378,28 = 6 677,13 184 957

Mg¢ésicni nezdanitelna ¢ast 0 0

ZD

Mgsicni ZD pted zdanénim 6 677,13 184 957

(2918,52 - 19%) + (3758,61- 25 %)

Dan z piijmt 19 % 41 389
= 1494,17

. 7 220,21 — 164,80 — 378,28 — 1 494,17

Cistd mzda 143 568
=5182,96

Zdroj: vlastni zpracovani

V piikladu 4.5 je zndzornéna situace, kdy mési¢ni hrubad mzda (7 220,21 EUR), byla
vy$§i nez maximalni vymeétovaci zéklad pro socialni a zdravotni pojiSténi v roce 2015 (4 120
EUR). V tomto ptipad¢ se SP a ZP, které plati zaméstnanec a jeho zaméstnavatel nepocita z
hrubé mzdy, nybrz z max. VZ.

Dalsi komplikaci v modelovém piikladu je stanoveni mési¢ni nezdanitelné casti
zakladu danég. Jak jiz bylo zmin€no, mésicni nezdanitelna ¢ast ZD (sleva na poplatnika) €ini
729,63 — %, pokud zaklad dan¢ piesdhne castku 1 650,75 EUR. Po dosazeni do vzorce:
6677,13

729,63 — = — 939,65, vyjde zaporna Castka, a proto se nezdanitelna ¢ast ZD bude

rovnat 0.
Vypocet dan¢ z piijmt se také 1isi od ostatnich ptikladi, a to tak, ze se pouziji dvé
sazby dang, a to:
e 19 9% do castky 2 918,52 EUR zékladu dang,
e 25 9%mnad castku 2 918,52 EUR zakladu dang¢.

V piikladu €. 4.5 se proto pocitd 19 % z ¢astky 2 918,52 EUR a 25 % z rozdilu mezi ZD (6
677,13) a ¢astkou 2 918,52.
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Graf 4.5 znazoriiuje celkové roéni vydaje na SZP pii piekroeni max. VZ v CR a na

Slovensku.

Graf 4.5 Ro¢ni vydaje na SZP p¥i pFekro¢eni maximalniho VZ v CR a SR

Ro¢ni vydaje na SZP pri prekro¢eni max. VZ
vCR a SR

400 000

350 000

300 000

250 000

K¢ 200 000
150 000

100 000
50000 A

uCR
m SR

ZP zaméstnavatel SP zaméstnavatel ZP zaméstnanec SP zameéstnanec

Pojistné

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zdravotni poji§téni zaplati zamé&stnanec a zaméstnavatel v CR za rok 2015 celkem
o 69 % vice nez na Slovensku. Celkové pojistné na ZP je vyS$§i u zaméstnavatele i
zaméstnance v CR z toho diivodu, Ze pro n&j neni v Ceské republice stanoven maximalni
vyméfovaci zaklad zatimco na Slovensku ano. Maximalni VZ je stanoven pro SP v CR i na
Slovensku, ale celkové odvody na SP za rok 2015 jsou vyssi na Slovensku, protoze v CR se
po prekroc¢eni max. VZ pojistné na SP dale nepocita (VZ je nulovy), zatimco na Slovensku se

pocita vzdy z maximalni vymétovaciho zékladu.

Maximalni vymétovaci zdklad pro SP je v pfepoctu na koruny stanoven vys$i na

Slovensku nez v CR.

4.2 Vypolet pojistného na socialni zabezpeceni u OSVC

Jak jiz bylo zminéno v druhé kapitole, v Ceské republice je u osob samostatné

vydéle¢né cinnych rozhodnym obdobim kalendaini rok a vyméfovacim zakladem je
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minimalné 50 % dil¢iho zékladu dané€ z podnikéani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti nebo

astka, kterou si OSVC uréi.

Na zdravotni pojisténi plati OSVC v CR 13,5 % z vyméfovaciho zékladu a na socialni
pojisténi 29,2 %. Pokud se OSVC tcastni nemocenského pojisténi, které je dobrovolné,

odvadi dalsi 2,3 % z vymétovaciho zékladu.

Samostatna vydélecna ¢innost se dé€li na:
¢ hlavni vydélecnou ¢innost a
e vedlejsi vydelecnou Cinnost (napt. kdyz poplatnik kromé podnikani vykonava

zaméstnani).

Zpisob vykonu vyd€lecné ¢innosti ma vliv na stanoveni vySe pojistného a zaloh.
Osoba samostatn¢ vydélecn¢ ¢inna provozujici hlavni ¢innost je vzdy ucastna dichodového
pojisténi (i kdyz dosahla malého zisku, nebo se dokonce ocitla ve ztrat¢) a zalohy plati vzdy

alesponl v minimalni vysi.

vvvvv

podnikani platit zdlohy na SZP a v dalSich letech plati zalohy vypoctené ze skutecné
dosazeného zisku. Pokud viak OSVC nedosahne tzv. rozhodné &astky (ktera v roce 2015 &ini

-----

pocitaji z dosaZzen¢ho zisku podnikatele.

Nasledujici modelové piiklady jsou zaméteny na ¢innost hlavni.

Jak bylo charakterizovano v kapitole tieti, u OSVC pro stanoveni vyméfovaciho
zékladu rozliSujeme obdobi. V obdobi od:
a) 1. ledna do 30. Cervna je rozhodnym obdobim kalendaini rok, ktery dva roky
predchazi kalendainimu roku, ve kterém je OSVC povinna platit pojistné,
b) 1. Cervence do 31. prosince je rozhodnym obdobim kalenddini rok, ktery predchazi

kalendainimu roku, ve kterém je OSVC povinna platit pojistné.
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Vyméiovaci zéklad osob samostatné vydélecné ¢innych na Slovensku je podil jedné
dvanéctiny zakladu dang z ptijmi OSVC (nesnizeného o zaplacené pojistné) a koeficientu

1,486.
Povinnost platit nemocenské a diichodové pojisténi vznikd (nebo naddle trva) osobé
samostatné¢ vydélecné ¢inné, pokud dosdhla v rozhodném obdobi piijml z podnikdni a jiné

samostatné vydélecné ¢innosti alespont 4 830 EUR.

Graf 4.6 zobrazuje limity vymétovacich zékladl pro socidlni a zdravotni pojiSténi,

které jsou platné v roce 2015 pro OSVC.

Graf 4.6 Limity vymé&Fovacich zakladi u OSVC v CR

Limity

vyméfovacich
zakladi OSVC

Minimalni Maximalni

vymétovaci
zaklad

vymétovaci
zaklad

Zdravotni Socialni ere;‘elg,:ﬁi Socialni

pojisténi zabezpeceni pojistent zabezpeceni
159 666 K¢&/rok 1277328
(ﬁ/zo‘;i%‘;ﬁgfnséo 79 836 K&/rok Zruen ( ook
mesiéni mzdy) ) ) ) pramérné mzdy))

Zdroj: vlastni zpracovani
Minimalni VZ pro zdravotni poji§téni se nepouZije napf. v piipadé, kdy je OSVC po

cely mésic statnim pojisSténcem nebo po cely meésic pobird nemocenskou. Pfi pobirani

nemocenskych davek po cely mésic se krati minimalni VZ také u socialniho pojisténi.
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PF. 4.6 Vypolet socialniho pojisténi OSVC v CR

Priklad 4.6 demonstruje postup vypoctu pojistného na SP z minimalniho VZ,

vypocteného VZ a maximalniho VZ.

Pan Dlouhy podnikd na zakladé zivnostenského opravnéni (hlavni Cinnost) a rad by

veédél, kolik by zaplatil na pojistném na socialni zabezpeceni, pokud by mél v roce 2015:
e celkové piijmy 400 000 K¢ a vydaje 310 000 K¢,
e celkové ptijmy 800 000 K¢ a vydaje 300 000 K¢,
e celkové piijmy 6 000 000 K¢ a vydaje 2 900 000 K¢&.

Nemocenské pojisténi si pan Dlouhy neplati.

K¢
Vypocet 1 Vypocet 2 Vypocet 3
Pi{jmy 400 000 800 000 6 000 000
Vydaje 310 000 300 000 2900 000
6 000 000
Dil¢i zaklad dané 400 000 — 310 000 | 800 000 — 300 000
— 2900000
dle § 7 =90 000 = 500 000
= 3100 000
Vypocteny 90 000 50 % 500 000 - 50 % 3100000 - 50 %
vymétovaci zaklad = 45000 = 250 000 = 1550000
Minimalni VZ SP 79 836
Maximalni VZ SP 1277 328
Urceny VZ SP 79 836 250000 1277 328

SP 29,2 %, z toho:

79836 - 29,2%
= 23312

250 000 - 29,2 %
= 73000

1277 328 - 29,2%
= 372980

diichodové pojisténi

28 %

79836 - 28%
= 22 354

250000 - 28 %
= 70000

1277 328 - 28%
= 357 652

ptispévek na SPZ
1,2 %

79836 - 1,2%
=958

250000 - 1,2 %
= 3000

1277328 - 1,2%
= 15328

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud je vypocteny vymeétovaci zaklad vySs$i nez minimalni VZ a zaroven niz§i nez

maximalni VZ, pocita se SP z takto vypoctené¢ho VZ (viz vypocet 2 v pt. 4.6). Pokud je
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vypocteny vymeétovaci zaklad niz§i nez minimalni, socidlni pojisténi je nutné odvést z
minimalniho vyméfovaciho zakladu (viz vypocet 1). Pti pfekroCeni max. VZ se postupuje
obdobné (viz vypocet 3).

Graf 4.7 znazoriiuje limity vyméfovacich zakladéi OSVC na Slovensku.

Graf 4.7 Limity vymé&Fovacich zakladi OSVC na Slovensku

Limity

vymétovacich
zakladi OSVC

Minimalni Maximalni

vymétovaci
zaklad

vymétovaci
zéklad

Verejne, Socialni Zdravotni Socialni
zdravotni pojisténi pojisténi pojisténi
pojisténi

412 EUR/mésic 412 EUR/mésic 4120 EUR 4 120 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Nisledujici ptiklad je zamé&fen na vypocet SP OSVC na Slovensku, a to z minimalniho

VZ, ur¢eného VZ a maximalniho VZ.

PF. 4.7 Vypoéet socialniho pojisténi OSVC na Slovensku

Pan Kubko by rad veédél, v jaké vysi by byl povinen platit pojistné na SP v ptipadé
nize dosazenych pfijml a k nim souvisejicim vydajim. Pii vypoctu pojistného na SP od 1.
ledna 2015 vychazime z piijmi dosazenych v roce 2013. Celkové ptijmy v roce 2013 byly ve
vysi 14 440,43 EUR, vydaje 11 191,33 EUR. Na zalohach na ZP zaplatil pan Kubko celkem
500 EUR.
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EUR K¢
Piijmy 14 440,43 400 000
Vydaje 11 191,33 310 000
Dil¢i zaklad dané z podnikani 14 440,43 — 11 191,33 = 3 249,10 90 000
Zaplacené zalohy na SZP za rok 2013 500 13 850
Upraveny ZD 3 249,10 + 500 = 3 749,10 103 863
Vyméiovaci zaklad (%) +12 = 195,26 5409
Minimalni VZ 412 11412
Maximalni VZ 4120 114 124
Urceny VZ 412 11412
Socialni pojisténi 33,15 %, z toho: 412 - 33,15 % = 136,57 3783
nemocenské pojisténi 4,4 % 412 - 4,4% = 18,12 502
starobni pojisténi 18 % 412 - 18 % = 74,16 2 054
invalidni poji§téni 6 % 412 -6 % = 24,72 685
RF solidarity 4,75 % 412 - 4,75 % = 19,57 542

Zdroj: vlastni zpracovani

Postup vypoétu SP u OSVC na Slovensku je odlisny od vypoétu v CR. Nejprve je
nutné vypocitat upraveny ZD, ktery predstavuje soucet DZD z podnikéni a zaplacenych zaloh
na SZP za dané obdobi. Po vypoctu upraveného ZD se provede vypocet vymétrovaciho
zédkladu. Vyméfovaci zéklad ¢ini podil jedné dvanactiny zékladu dané z ptijmi OSVC
(nesnizeného o zaplacené pojistné) a koeficientu 1,6 (koeficient 1,486 je platny az o 1. 7.

2015). Pokud je vypocteny VZ niz§i neZ minimdlni, pojistné se plati z min. VZ.

V piipadég, Ze by mél pan Kubko celkové piijmy 28 880,86 EUR a vydaje 10 830,54,
vypocet pojistného by byl nasledujici. Celkové zaplatil na zalohach 1 500 EUR.
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EUR K&
Ptijmy 28 880,86 800 000
Vydaje 10 830,32 300 000
Diléi zaklad dang z podnikéni 266880,86 =10 830,32 500 000
= 18 050,54

Zaplacené zalohy na SZP za rok 2013 1500 41 550
Upraveny ZD 18 050,54 + 1 500 = 19 550,54 541 55,
Vyméfovaci zéklad & 51*";"54) +12 =1018,25 28 206
Minimalni VZ 412 11412
Maximalni VZ 4120 114 124
Urdeny VZ 1018,25 28206
Socialni pojisténi 33,15 % 1018,25 - 33,15 % = 337,54 9350

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse vypocteného vyméiovaciho zékladu neni niz§i nez minimalni VZ a zéaroven

nepiesahuje vysi max. VZ, pojistné se proto pocita z vypocteného VZ.

Pokud by piijmy pana Kubky byly 216 606,49 EUR a vydaje 104 693,14 EUR, doslo

by k piekro¢eni maximalniho VZ a pojistné by se pocitalo nasledujicim zptisobem.

EUR K¢
P¥ijmy 216 606,49 6 000 000
Vydaje 104 693,14 2900 000
Diléi zaklad dang z podnikéani 21660649~ 104 693,14 3100 000
=111913,35

Zaplacené zalohy na SZP za rok 2013 3800 105 260
Upraveny ZD 111913,35 + 3800 = 115 713,35 | 3205 260
Vyméfovaci zéklad (@) +12 = 6 026,73 166 940
Minimalni VZ 412 11412
Maximalni VZ 4120 114 124
Urdeny VZ 4120 114 124
Socialni pojisténi 33,15 % 412 - 33,15% = 1 365,78 37 832

Zdroj: vlastni zpracovani
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V této situaci byl postup vypoctu obdobny jako pfi vypoctu pojistného z minimalniho
vymétovaciho zékladu. Jelikoz vypocteny VZ piesahl hranici max. VZ, pojistné na SP se

pocitalo z max. VZ stanoveného pro rok 2015, tedy z ¢astky 4 120 EUR.
Graf 4.8 znéazoriuje vysi pojistného na SP, které zaplati osoby samostatné vydélecné
¢inné z vySe uvedenych piikladl, a to v ptipadech, kdy je pojistné na SP pocitano z

minimalniho VZ, vypocten¢ho VZ a maximalniho VZ.

Graf 4.8 Vyse ro¢nich odvodi na SP pii riznych vymérovacich zakladech

VySe rocnich odvodii na SP pri
riuznych vymérovacih zakladech

500 000 2 2
400 000
300 000
K& §
200 000 ECR
112 200 2SR
100 000

SP min. VZ SP uréeny VZ SP max. VZ
Pojistné

Zdroj: vlastni zpracovani

Slovenska OSVC plati vy3si pojistné na SP nez ¢eska OSVC béhem celého roku 2015,
a to ve vSech trech pfipadech - tedy v pfipadé, kdy je SP pocitdno z minimalniho VZ,
uréené¢ho VZ i maximalniho VZ. Vy§§i odvody na SP u osob samostatné vydélecné ¢innych
jsou zapficinény vyssi sazbou, a to o 3,95 %. Rovnéz limity vyméfovacich zakladd
(minimalni a maximalni) jsou ve Slovenskeé republice stanoveny na vyssi rovni ve srovnani s

Ceskou republikou.
V zavéru ctvrté kapitoly jsou popsany ur€ité nedostatky systému socidlniho

zabezpeceni v Ceské republice a zaroven navrhnuta mozna doporuceni, jez by mohla vést

k zlepSeni tohoto systému.
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4.3 Problematika pojistného na socilni zabezpe&eni v Ceské republice

Vydaje na socialni davky v Ceské republice maji kazdoro¢né vzestupnou tendenci.
Dochazi ke starnuti populace, coz ma za nasledek zvySovani vydaji na diichodové pojisténi.
Jako moznost vedouci ke zvySeni piijmi do stadtniho rozpoctu se jevi napi. zruSeni

maximdalniho vyméfovaciho zakladu pro socialni pojisténi.

ZruSeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi
Modelové piiklady v této podkapitole jsou zaméfeny na zaméstnance (a s tim spojené

odvody na SP jeho zaméstnavatele).

V piikladu 4.8 je vypoctena celkova vySe odvoda na SP pfi prekro¢eni max. VZ a pfti

zruSeni max. VZ.

Vypocet vychazi z prikladu 4.4, ve kterém byla vypoctena vyse celkovych odvodu pti

piekroceni max. VZ u zaméstnance.

Pf. 4.8 Celkova vySe odvodu na SP pri prekroceni max. VZ a p¥i zruSeni max. VZ

Pan Maly ma v roce 2015 stanovenou hrubou mési¢ni mzdu 200 000 K¢ a rad by
veédél, kolik v roce 2015 zaplati na pojistném na SP a kolik by zaplatil, kdyby doSlo ke zruSeni
max. VZ.
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Vlastni navrh — zruSeni
max. VZ
(K¢)

Rok 2015
(K¢)

Hrub4 mzda 200 000

SP zaméstnanec v bézném

oo 200 000 - 6,5% = 13000 | 200000 - 6,5% = 13 000
mésici

SP zaméstnavatel v béZzném

200 000 - 25% = 50000 | 200000 - 25% = 50 000

mésici

SP zaméstnanec v mésici
77328 - 6,5% = 5027 200 000 - 6,5% = 13 000
piekroceni max. VZ

SP zaméstnavatel v mésici
77 328 - 25% = 19 332 200000 - 259% =50 000
piekroceni max. VZ

SP zaméstnanec v mésici po

0-65% =20 200 000 - 6,5% =13 000
piekroceni max. VZ
SP zaméstnavatel v mésici po

0-25% =0 200 000 - 25 % = 50000
piekroceni max. VZ
SP celkem 87 359 306 000

Zdroj: vlastni zpracovani

V mésicich, ve kterych nedoSlo k ptfekroceni max. VZ se vypocet pojistného na SP
provadi obvyklym zplisobem. V mésici piekroceni, tedy v Cervenci, je stanoven vyméfovaci
zéklad ve vysi 77 328 K¢ (jako rozdil mezi max. VZ a souhrnem VZ v pfedchéazejicich
meésicich). Kdyby doslo ke zruSeni max. VZ, pfijem do statniho rozpoctu by se v tomto mésici
zvysil celkem o 38 641 K¢ za jednoho zaméstnance s nadprimérnymi piijmy. V meésicich
nasledujicich po piekroceni max. VZ by se pfijem do statniho rozpoctu zvysil o 63 000
K¢&/mésic, celkem tedy o 315 000 K¢ (srpen-prosinec). Celkové ptijmy do statniho rozpoctu
plynouci od jednoho zaméstnance s nadprimérnymi piijmy by se v jednom roce diky zruseni

max. VZ zvysily celkem o 88 %.

Zvyseni sazeb pojistného u zaméstnanci
Mezi dals$i navrhované zmény, jez by zvySily pfijmy statniho rozpoctu, 1ze zahrnout
zvySeni sazeb pojistného na socidlni pojisténi u zaméstnancil, a to v ndvaznosti na snizeni

sazeb pojistného na SP, které je povinen platit za své zaméstnance zameéstnavatel.
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Napt. v roce 2008 cinila sazba pojistného na SP pro zaméstnance 8 % a pro
zam&stnavatele 26 %. Zatimco sazba pojistného pro zaméstnance se snizila, pro
zamg&stnavatele byla jesté vyssi, nez tomu je v roce 2015. Navrhovana zména by spocivala ve
zvySeni sazby pojistného u zaméstnance z 6,5 % na 8,5 % a u zaméstnavatele by v rozsahu

této zmény doslo ke snizeni sazby, a to z 25 % na 23 %, jak je uvedeno v ptikladu 4.9.

Pi. 4.9 Vypocet SP u zaméstnancii v roce 2015 a pri zméné sazby

Rok 2015 Vlastni navrh - zména sazby
(K¢) (K¢)
Hruba mzda 26 611
SP zaméstnavatel 26 611 - 25 % = 6 653 26611 - 23% =6121
SP zaméstnanec 26611 - 6,5% =1730 26611 - 8,5% = 2 262

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z piikladu 4.9, celkové odvody do statniho rozpoctu by se ptfi daném
navrhu nezménily, avSak zaméstnavatelé by v disledku zmény sazby méli vEétsi motivaci
zaméstnavat zaméstnance na hlavni pracovni pomér, jelikoz by se pro n¢ snizila cena prace.
Roc¢né by tak mohli na pojistném na SP za jednoho zaméstnance s primérnou mzdou usetfit

celkem 6 384 K¢.

71




5 Zavér

Cilem této bakalatské prace bylo charakterizovat pojistné na socidlni zabezpeceni v
Ceské republice a ve Slovenské republice a navrhnout mozné zmény, jez by vedly ke zlep$eni
systému socialniho zabezpedeni v CR. Na zékladé teoretickych znalosti byly aplikovany
modelové priklady, které znazoriuji vypocty pojistného u jednotlivych skupin poplatniki, a to
v riznych situacich, naptf. z minimdlniho ¢i maximalniho vymeétovaciho zdkladu. V
modelovych ptikladech bylo rovnéz provedeno srovnani vypoctu v jednotlivych zemich a
poukdzano na zdkladni rozdily. Cil této bakalatské prace byl v jednotlivych kapitolach

naplnén.

V této bakalafské praci byl nejprve popsan systém socialniho zabezpeceni ve
srovnavanych zemich. Byly zde specifikovany zékladni pojmy tykajici se socidlniho pojisténi

a popsany jednotlivé podsystémy, vCetné davek, které jsou z téchto podsystému poskytovany.

Ctvrta kapitola obsahovala samotnou analyzu socialniho pojisténi ve srovnavanych
zemich. Modelové piiklady byly zaméfeny na socidlni pojisténi, jez je povinen platit

zaméstnanec, zamestnavatel a osoba samostatné vydélené ¢inna.

Bylo zjisténo, Ze systémy pojistného na socilni zabezpeéeni v Ceské republice a ve
Slovenské republice jsou si podobné. Mezi nejvyznamnéjsi rozdily vSak patii napf. pocet
podsystémt socialniho pojisténi v obou zemich a zplsob vyplaty nékterych davek.
Nemocenské davky poskytované z nemocenského pojisténi se na Slovensku poskytuji
zaméstnanciim od 11. dne do¢asné pracovni neschopnosti, kdezto v CR od 4. dne. Naopak
podminky pro vyplaceni nemocenského pro osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou lepsi na
Slovensku. OSVC je poskytovana nemocenska davka jiz od 1. dne doasné pracovni
neschopnosti, v CR az od 15. dne.

Mezi dalsi rozdil 1ze zahrnout napi. vySe limitl vymétovacich zaklad. Na Slovensku
jsou tyto limity stanoveny ve stejné vySi pro socialni 1 zdravotni pojisténi, a to jak u
minimélniho VZ, tak u maximalniho VZ (u zaméstnancti min. VZ neni stanoven). V Ceské
republice byl max. VZ pro ZP zruSen a u zaméstnancii neni stanoven ani min. VZ pro SP. Pti
vypoctu pojistného na SP pfi piekroceni maximalniho VZ na Slovensku se postupuje jinym

zpusobem nez v CR.
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Socialni zabezpedeni v Ceské republice tvoii vyznamnou &ast statniho rozpoétu.
Systém socidlniho zabezpeceni neni piilis stabilni a dochazi v ném k ¢astym zménam.

Posledni nejvyznamnéjsi zménou v systému socialniho pojisténi v CR byla diichodova
reforma v roce 2013. V ramci dichodové reformy vznikla moznost spofit si na diichod na
individualnich uc¢tech v tzv. II. pilifi. Za dal$i vyznamnou zménu Ize povazovat zruSeni

maximalniho vymétovaciho zakladu stanoveného pro zdravotni pojisténi v roce 2012.

Jak jiz bylo zminéno, vydaje na socidlni davky kazdoro¢né rostou, a proto je vhodné
hledat mozna feSeni, jez by pfispéla ke zvysSeni piijmi do statniho rozpoctu. V zévéru Ctvrté
kapitoly bylo navrhnuto zruseni max. VZ pro SP nebo zvySeni sazby pojistného na SP pro
zaméstnance spolu se snizenim sazby pro zaméstnavatele. Celkové odvodové zatizeni
zamé&stnavatele v soucasné dobé€ ¢ini 34 % z hrubé mzdy zamé&stnance. Z diivodu povinnosti
platit pojistné v tak velké vysi zaméstnavatelé nechtéji piijimat nové zaméstnance na hlavni
pracovni pomér a voli tak pro né levnéjsi variantu, napt. v podobé zaméstnani na dohodu o

provedeni prace, z které se pti vydélku do 10 000 K¢ pojistné na SZP neodvadi.
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