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1 Uvod

Bakalafska prace je zamétena na piijmy z podnikéani a zavislé ¢innosti z pohledu dané
z piijmi. Nejen studenti poslednich ro¢nikli studia maji na mysli, jakou kariérni cestou se
vydaji. Zménit svou praci a tim piipadné i paragraf, podle kterého budou zdanovat své ptijmy,
mohou pracujici lidé udé€lat kdykoliv. Tato bakalaiska prace mlze byt inspiraci pii vybéru

mezi zaméestnanim a podnikanim.

Cilem bakalatské prace je seskupit teoretické aspekty podnikani a zavislé Cinnosti dle
aktudlnich pravnich ptedpisi platnych k 1. 1. 2015 a srovnat odvodové zatizeni piijmu

podnikajicich osob a zaméstnanci.

Tato prace vyobrazuje, jaké moznosti, pii vykonu pracovni ¢innosti, maji fyzickeé
osoby. Uvadi zékladni postupy, vyhody a nevyhody podnikateli, kteti si zvoli vedeni
podvojného ucetnictvi, dafové evidence, stanoveni vydaji procentem z piijmi nebo dané
stanovené pausalni ¢astkou. V préci jsou také popsany druhy pracovnich smluv zaméstnancti

a jejich zakladni vyhody a nevyhody.

Po vSeobecném uvodu, jsou v nasledujici kapitole snazvem teoretické aspekty
podnikédni, vymezeny pfijmy, které spadaji do piijmi z podnikani a vydaje, které muze
podnikatel pfi vykonu své ¢innosti vynaloZit. Nejprve je vSak vymezena pravni uprava, kterou
je povinen podnikatel se fidit. V kapitole jsou rozepsany, jaké moZznosti maji podnikajici
fyzické osoby, pfi stanoveni zakladu dang. V zavérecné Casti této kapitoly je podrobné popsan
vypocet daitové povinnosti, moznosti vyuziti nezdanitelnych ¢astek zakladu dang, slev na dani

a placeni zéloh na dan z ptijmu.

Tteti kapitola je nazvana teoretické aspekty zavislé Cinnosti. V této kapitole jsou
rozepsany piijmy, které jsou brany, za pfijmy ze zaméstnani. Fyzické osoby, mohou byt
zaméstnavany na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody, konané mimo pracovni pomeér.
Tyto formy smluv jsou v kapitole popsany a jsou také vysvétleny rozdily smluv s ohledem
na socialni a zdravotni pojiSténi, které ovliviiuje dafiovou povinnost zaméstnance. Postup
vypoctu dailové povinnosti se v porovnani s podnikateli od zékladu dan€ az na vyjimky nelisi.
Rozdily jsou ve vypoctu dil¢itho zdkladu dané, v uplatnéni nékterych slev na dani
a v odvodech zéloh na dai z pfijml. Pro vyty€eni hranice, kdy je brana zavisla ¢innost za

zaméstnani a nikoliv za podnikani, je ve tfeti kapitole posledni ¢ast vénovana problému



s tzv. Svarcsystémem. Je zde vysvétleno, pro€ je ipies veSkerou hrozbu vysokych sankci

Svarcsystém vyhodny, ackoliv je nezdkonny.

Po treti kapitole nasleduje kapitola s ndzvem prakticka aplikace. Dle postupu
popsan¢ho v teoretické Casti je u smyslené fyzické osoby vypocten zaklad dan¢ a daiova
povinnost ze stanovenych pfijmi. Dale jsou vypocteny odvody tohoto poplatnika na
zdravotni a socidlni pojisténi. Tato fyzickd osoba se rozhoduje, zda vykon jeji ¢innosti bude
provozovat na zéklad¢ zivnostenského listu, nebo nastoupi do zaméstnani. Na zakladé
vypocti bude vybrana ta varianta, ktera se zpohledu odvodového zatizeni, bude pro

poplatnika modelového ptikladu jevit jako nejvyhodnéjsi.

Pti zpracovani bakalatské prace jsou vyuzity metody komparace, dedukce a analyzy.



2 Teoretické aspekty podnikani

Podnikénim se rozumi samostatna ¢innost, kterou osoba vykondva vlastnim jménem

a na vlastni ucet, s umyslem dosazeni zisku.

Dle nového obcanského zdkoniku § 420 je podnikatel ten, kdo samostatné vykonava
na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou ¢innost zivnostenskym nebo obdobnym zptisobem
se zaméerem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku. Podle § 421 NOZ se za podnikatele

povazuje také osoba zapsana v obchodnim rejstiiku.
2.1 Pravni uprava

Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se pii zdanovani svych piijmt fidi zdkonem
o danich z pfijma ¢. 568/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist. Tento zdkon upravuje dan
z ptijm0 fyzickych osob a dan z piijml pravnickych osob. Dan z piijmua fyzickych osob je
vymezena v prvni Casti zdkona. Neni to vSak jediny zakon, kterym se podnikatel pfi
vykonavéani podnikatelské Cinnosti fidi. V piipad¢, kdy je platce dan€ z piidané hodnoty,
vychazi ze zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptfidané hodnoty a pii tvorbé zdkonnych rezerv
postupuje dle zadkona o rezervach ¢. 593/1992 Sb. Jestlize pouziva auto ke své podnikatelské
¢innosti a vozidlo neni od silni¢ni dané¢ osvobozeno, bude poplatnikem této dané, kterd je
upravena v zdkoné €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Podnikatel, ktery je ucetni jednotkou
postupuje dle zédkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, vyhlasky ¢. 5000/2002 Sb., a ceskych
G¢etnich standardé. Pokud je OSVC soudasné zaméstnavatel, ¥idi se zakonikem prace
¢.262/2006 Sb. Podnikatel dale vychazi ze zdkona &. 455/1991 Sb., o zivnostenském
podnikani, ze zdkona ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, ze zédkona ¢. 280/2009 Sb.,

danového tadu, aj.
2.2 Prijmy z podnikatelské ¢innosti

Ptijmy ze samostatné ¢innosti jsou vymezeny v § 7 zakona o danich z pfijml. Pro
spravné stanoveni zékladu dané a vypocteni daflové povinnosti je nutné fadné ptifadit piijmy
k pfislusnému druhu podnikéni. Zakon vymezuje tyto pfijmy ze samostatné ¢innosti, pokud

nepatii do piijmil ze zavislé ¢innosti uvedenych v § 6:

e piijem ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

e ze zivnostenského podnikani,



e zjiného podnikani podle zvlastniho piedpisu,

e podil spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni
spolecnosti na zisku,

e pfijem zuziti nebo poskytnuti prdv z primyslového vlastnictvi, autorskych
prav vetné prav piibuznych pravu autorskému, a to vcetné pfijmi z vydavani,
rozmnoZzovani a roz§ifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

e pfijem z najmu majetku zarazené¢ho v obchodnim majetku,

e pfijem z vykonu nezavislého podnikani. (Kiemen, 2014)

Za piijmy podle § 7 zakona se povazuji ptijmy z ¢innosti vykonavanych na zaklad¢
povoleni, registrace nebo jiného souhlasu pfislusného orgadnu. Pokud nemé osoba k dané
samostatné ¢innosti piislusné opravnéni, spada ptijem z této ¢innosti z hlediska dané z piijmt

do § 10, tedy do ostatnich ptijmi.

Pt{jmy spolupracujicich osob podle § 13 zdkona se povazuji také za ptijmy podle § 7.
2.2.1 Prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi

Ten, kdo se povazuje za zeméd¢€lského podnikatele, vymezuje zédkon ¢. 252/1997 Sb.,
o zemédélstvi. Za zeméd¢elského podnikatele se povazuje fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera
chce provozovat zemédélskou vyrobu a naplni znaky zivnosti. V pfipadé, Ze se jedna
o fyzickou osobu, musi byt plné svépravna, mit trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky
a pokud se nejedna o obéana Ceské republiky, musi prokazat elementarni znalost ¢eského

jazyka.

Dle pokynu generalniho finan¢niho feditelstvi ¢. D-6, se zemédélskou vyrobu véetné
hospodafeni vlese a na vodnich plochich rozumi naptiklad rostlinna vyroba vcetné
chmelafstvi, ovocnaistvi, vinohradnictvi, péstovani zeleniny, okrasnych rostlin, dale zivo¢isna
vyroba zahrnujici chov hospodatskych a jinych zvitat, chov sportovnich a dostihovych koni

a dalsi.
2.2.2 Prijmy ze Zivnostenského podnikani

Ptijmy ze Zivnostenského podnikéni plynou podnikateli na zaklad€ uskutechiovani
zivnosti. Jak vymezuje zivnostensky zakon, zivnosti je soustavna ¢innost provozovana
samostatng, vlastni jménem, na vlastni odpovédnost, za uc¢elem dosazeni zisku a za podminek

stanovenych timto zdkonem.



Zivnosti jsou ohlaSovaci a koncesované. OhlaSovaci zivnosti sméji byt provozovany
pfi splnéni stanovenych podminek na zakladé ohlaSeni a koncesované na zdklad¢é koncese.

Ohlasovaci zivnosti jsou:

e femeslné,
e vazané,

e volné.

Toto rozdéleni je také dilezité z pohledu dani z piijmi tehdy, jestlize se zivnostnik

rozhodne uplatiiovat vydaje procentem z piijmua podle § 7 odst. 7 ZDP.

Podle ptilohy €. 1 k zivnostenskému zékonu je femeslnou zivnosti naptiklad kovarstvi,
hodinafstvi, pekafstvi a cukrafstvi, opravy silni¢nich vozidel, zednictvi, o¢ni optika, hostinska
¢innost, kosmetické sluzby, pedikura, holi¢stvi, kadetnictvi a dal$i. Vazanou Zivnosti podle
ptilohy €. 2 k zékonu je privodcovska ¢innost, provozovani cestovni agentury, provozovani
autoskoly, provozovani lyzatskych vlekd, atd. Koncesovanou zivnosti dle ptilohy ¢. 3
k zdkonu je taxisluzba, provozovéni stielnic, provozovani pohiebni sluzby, sluzby
soukromych detektivii apod. Dle ptilohy ¢. 4 k zadkonu jsou volnou Zivnosti napiiklad chov
domacich a zoologickych zvifat a poskytovani souvisejicich sluzeb, péstitelské paleni,
zasilatelstvi, realitni Cinnost, piekladatelska a tlumoc¢nicka €innost, vyuka jazyki, mimoskolni

vychova a vzdélavani a jiné.
2.2.3 Prijmy z jiného podnikani podle zvlastniho predpisu

Cinnosti, které spadaji do jiného podnikani podle zvlastniho predpisu, jsou ty, které
jsou definovany v § 3 ZZ. V § 3 odst. 2 zakona jsou vymezeny &innosti fyzickych osob, které
nejsou zivnosti. U vétSiny ¢innosti vymezenych v tomto ustanoveni je mozné nalézt spole¢né

rysy. Pfedevsim jde o:

e Upravu vykonu jednotlivych povolani ve zvlaStnim zakoné,
e jsou kladeny vyssi pozadavky na kvalifikaci — vysokoSkolské vzdélani,
absolvovana praxe, sloZeni profesni zkousky,

e zapis do seznamu vedeného pfislusnou komorou.

Zvlastnim zékonem je naptiklad zédkon o danovém poradenstvi a Komote danovych
poradcti Ceské republiky, zikon o auditorech, zdkon o advokacii, zdkon o patentovych

zastupcich, atd.



2.2.4 Podil spolecnika verejné obchodni spoleCnosti a komplementare komanditni

spole¢nosti na zisku

Vefejnou obchodni spole¢nost upravuje § 95 az 117 zdkon ¢. 90/2012 Sb.
o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich). Vetejna
obchodni spolecnost neboli v.o.s. je spole¢nost nejméné dvou spolecnikt, ktefi jménem
spole¢nosti podnikaji a spravuji jeji majetek. Za majetek spolecnosti ru¢i spolecné

a nerozdiln¢ celym svym majetkem.

Komanditni spolecnost je vymezena v § 118 az 131 zédkona o obchodnich korporacich.
V komanditni spolecnosti ru¢i za =zavazky spoleCnosti neomezen¢ komplementaf.

Komanditista ru¢i omezené.

Podil spolecnika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementafe komanditni
spole¢nosti na zisku podléha dani z piijml fyzickych osob podle § 7, protoze spolecnici
realizuji podnikatelskou aktivitu a ruci za zavazky spolecnosti celym svym majetkem stejné

jako podnikajici fyzické osoby.

2.2.5 Prijmy z uZiti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych

prav, ...

Piijmem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi a autorskych prav
jsou podle zivnostenského zdkona § 3 odst. 1 pism. b) pfijmy, které plynou FO z vyuZzivani
vysledkd duSevni tviirci ¢innosti, chranénych zvlastnimi zédkony, jejich ptivodci nebo autory.
Prikladem jsou patenty na vynalezy, primyslové vzory, ochranné znamky a autorska dila. Dle
§ 2 odst. 1 autorského zdkona je pfedmétem prava autorského dilo literarni a jiné dilo
umélecké a dilo védecké, které je jedineCnym vysledkem tviiréi ¢innosti autora a je vyjadieno

v jakékoliv objektivné vnimatelné podobg.
2.2.6 Prijmy z nijmu majetku zarazeného v obchodnim majetku

Za obchodni majetek poplatnika, se podle § 4 odst. 4 ZDP rozumi takovy majetek,

o kterém poplatnik uctuje, anebo jej vede v danové evidenci.

Pt{jmy z najmu majetku zatazené¢ho v obchodnim majetku poplatnika zahrnuje piijmy
plynouci z veskerého naklddani s majetkem vloZenym do obchodniho majetku poplatnika,

véetné piijml z prodeje cennych papirt. Vyjimkou jsou piijmy, které plynou poplatnikovi
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z drzby finan¢niho majetku, ty spadaji do dil¢iho zékladu dané § 8 — piijmy z kapitalového

majetku.
2.2.7 Prijmy z vykonu nezavislého podnikani

Definice pojmu nezavislého povolani neni v danovém tadu upravena. Pfi vykonu
nezavislého povolani je vétSinou nutné opravnéni ¢i registrace. Jedna se o opravnéni nebo
registraci k vykonu ¢innosti. Mezi takovato nezavisld povolani patii ¢innost tlumocnikd,
znalcl, rozhodcl, apod. K vykonu nezavislého povolani naptiklad u profesiondlnich
sportovct, artisti a védcil, neni potfeba opravnéni. Aby se jednalo o nezavislé povolani,

nemuze byt uskutecnovano na zakladé zaméstnaneckého nebo obdobného poméru.
2.3 Vydaje (naklady) z podnikatelské ¢innosti

Z pohledu dani z pfijmi jsou vydaje z podnikatelské ¢innosti rozdéleny na danové
uznatelné a danové€ neuznatelné. Danové uznatelné vydaje jsou vymezeny v § 24 a jsou to
vydaje vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmil. Tyto vydaje bezprostfedné souvisi
s ptijmy, které OSVC plynou v souvislosti s jeji podnikatelskou ¢innosti. Takovymi vydaji

jsou naptiklad:

e danové odpisy hmotného majetku,

e (lensky pfispévek zaplaceny pravnické osob€, pokud povinnost clenstvi
vyplyva ze zvlastnich pravnich piedpisa,

e pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené¢ zaméstnavatelem podle
zvlastnich pravnich ptedpisti, pokud byly zaplaceny do konce mésice
nasledujiciho po uplynuti zdanovaciho obdobi,

e dan z nemovitych véci a dan z nabyti nemovitych véci, pokud byly zaplaceny,

e vydaje na pracovni a socidlni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancii,

e vydaje na pracovni cesty a dalsi.

Naopak danové neuznatelnymi vydaji jsou ty, které nelze uznat jako vydaje
vynalozené k dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pifijmu. Jsou definovany v § 25 ZDP. Jsou to

zejména:

¢ vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku,

e technické zhodnoceni,
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e dan z ptijmu fyzickych osob,

e vydaje na reprezentaci, kterymi jsou zejména vydaje na pohosténi, obCerstveni
a dary,

e vydaje na osobni spotiebu poplatnika,

e Ucetni odpisy dlouhodobého majetku, atd.

Dil¢im zakladem dané€ podle § 7 jsou pfijmy uvedené v kapitole 2.2, snizené o vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Takto vynalozené vydaje, aby byly danové
uznatelné a podnikatel si 0 né¢ mohl snizit dosazené pifijmy podle § 7, musi byt prokazatelné
na zakladé dokladu. U OSVC, je v n&kterych piipadech obtizné prokazat, zda jde o vydaj na

dosazeni, zaji§téni a udrzeni pfijmt nebo o vydaj pro soukromé ucely.
2.4 Moznosti podnikajicich fyzickych osob

OSVC ma zpohledu dani a uéetnictvi nasledujici moznosti, z &eho vychézet pfi

stanoveni zdkladu dané a dan¢ z ptijmi:

e vést uetnictvi,
e vést danovou evidenci,
e uplatnit vydaje procentem z ptijmt, nebo
e pausalni dan.
Kazda ztéchto variant ma urcitd omezeni, vyhody a nevyhody. Vybérem vhodné
metody pro vypocet dan¢, mize byt dobfe optimalizovana dafiova povinnost podnikatele.

Vybér metody ma nasledky do budoucna. Jestlize se podnikatel rozhodne vést ucetnictvi,

bude jej muset vést 5 zdafiovacich obdobi, jak stanovuje zdkon o Gcetnictvi.
2.4.1 Vedeni ucetnictvi

Pfedmétem Ucetnictvi je UCtovani o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazkl
véetné dluhi a jinych pasiv, dale o nékladech a vynosech a o vysledku hospodateni.

Podnikatel, ktery je ucetni jednotkou se tidi zakonem o Ucetnictvi, vyhlaskou ¢. 500,
¢eskymi ucetnimi standardy a dalSimi zakony. Také musi dodrzovat ucetni zasady a principy,

které vychazi ze ZoU.

Prvni zésada, kterd musi byt Gc€etni jednotkou zachovana, je zasada Casové a vécné

souvislosti nakladii a vynost. Aby byla tato zasada dodrzena, musi UJ uétovat
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o skuteCnostech, do obdobi, s nimz ¢asové a vécné souvisi, pfitom nezalezi na okamziku
zaplaceni. Pfiemz uctuje o téchto skuteCnostech podvojnymi zapisy a tim splni princip
souvztaznosti a podvojnosti. Zasada uéetni jednotky stanovuje, ze UJ je povinna vést jedno
ucetnictvi za ucetni jednotku jako celek. Se zasadou piedpokladu doby trvani Gcetni jednotky
souvisi zptisob pouziti uetnich metod. Uetni jednotka pouziva udetni metody zptsobem,
ktery vychazi z predpokladu, ze bude nepietrzité pokratovat ve své &innosti. Jestlize ma UJ
informace o faktech, které by ji branily pokracovat ve své ¢innosti, musi pouzit ic¢etni metody
odpovidajicim zptsobem. Uetni jednotka musi vést Gcetnictvi tak, aby zobrazovalo vérny
a poctivy obraz situace UJ a byla tak dodrzena dal§i zasada. Zasada stalosti metod spoéiva
vtom, z¢ UJ nemiZe zcela nebo ¢asteéndé ménit metody mezi jednotlivymi wletnimi
obdobimi. Vyjimkou je zména predmétu &innosti UJ nebo zptesnéni vérného zobrazeni. Dale
pak je UJ povinna zjistovat vysledek hospodafeni v pravidelnych intervalech. Ucetni
informace musi byt objektivni a prikazné na zaklad¢ ucetnich dokladi a prikaznych ucetnich
zaznami. Uéetni jednotka je povinna dodrzet zasadu ocefiovani v historickych cenach, ktera
je definovana v § 25 ZoU. Posledni zasadou je zasada opatrnosti. Z této zasady vyplyva, ze
UJ musi brat v ivahu veskera piedvidatelna rizika. Pro piipad, Ze nastanou tato rizika, mize

tvofit rezervy.
Ugetni jednotkou dle § 1 zdkona o Gdetnictvi jsou fyzické osoby, které:

¢ jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstiiku,

e jsou podnikateli, pokud jich obrat podle zdkona o dani z ptfidané hodnoty,
v ramci jejich podnikatelské Cinnosti presahl za bezprostiedné predchéazejici
kalendéini rok ¢astku 25 000 000 K¢, a to od prvniho dne kalendainiho roku,

e vedou ucetnictvi na zakladé svého rozhodnuti,

e jsou podnikateli a jsou spole¢niky sdruzenymi ve spolecnosti, pokud alesponi
jeden ze spole¢nikti sdruzenych v této spolecnosti je ucetni jednotkou a

e ostatni FO, kterym povinnost vedeni ucetnictvi ukladéa zvlastni pravni predpis.

Ugetni jednotky maji povinnost vést Gdetnictvi v plném rozsahu, pokud nesplituji
podminky pro vedeni ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu. Pfi stanoveni rozsahu vedeni
Ucetnictvi se vychazi z § 9 zdkona o Ucetnictvi. Ve zjednoduSeném rozsahu mohou vést
Ucetnictvi mimo jiné, ty ucetni jednotky, které jsou fyzickou osobou a nemaji povinnost mit

ucetni zaveérku oveérenou auditorem.
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U ucetnich jednotek, které vedou ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu, na rozdil od

ucetnich jednotek, které vedou ucetnictvi v plném rozsahu:

e mohou byt v uctovém rozvrhu uvedeny pouze uctové skupiny a nemusi byt
pouzity analytické ani podrozvahové ucty,

e muze byt spojeno uctovani v deniku s uctovanim v hlavni knize,

e mohou byt tvofeny pouze opravné polozky a rezervy dle zakona o rezervach,

e jednotlivé slozky majetku a zadvazkl se neocenuji redlnou hodnotou,

e Ucetni zaverka je sestavena ve zjednoduseném rozsahu.

Pro zjisténi dané z piijmu fyzickych osob z ucetnictvi je nutné vypocitat vysledek

hospodarieni. Vysledek hospodateni je rozdilem, o ktery vynosy pievysuji naklady.

Vedeni téetnictvi u OSVC ma spise nevyhody. Uéetnictvi pro podnikatele predstavuje
vetsi administrativni zatéz, nez u jinych zpiisobil zjistovani zdkladl dan¢. Déale podnikateli
vznika Castéji vétsi zéklad dané, nez v danové evidenci. Je to zplisobeno tim, ze do zakladu
dan¢ zahrnuje vynosy a naklady, nikoliv skute¢né piijmy a vydaje. Naptiklad poskytnutim
zalohy na zasoby se naklady v ucetnictvi nezvysi, ale v danové evidenci tato poskytnutd

zéloha snizi zdanitelné piijmy.
2.4.2 Vedeni daniové evidence

Danlovou evidenci je evidence, kterd slouzi pro stanoveni zdkladu dané a dané
z piijmi. Danova evidence je zdrojem informaci pro podnikatele o jeho vlastni podnikatelské

¢innosti. V této evidenci jsou zahrnuty udaje o:

e piijmech a vydajich, v ¢lenéni potfebném pro zjisténi zakladu dané,
e majetku a dluzich.

7

Z uvedeného vyplyva, ze zakladnim principem vedeni danové evidence spociva

v oddélené evidenci piijmu a vydajii od majetku a dluhd.

Danovou evidenci mlZe vést fyzickd osoba, kterd neni ucetni jednotkou. Daniovou
evidenci maji povinnost vést ty fyzické osoby, které podnikaji a neuplatiuji vydaje procentem

7w

z ptijml a nemaji dan stanovenou pausalni c¢astkou.

Pravnim pramenem, ve kterém je daniova evidence vymezena, je zakon o danich
z piijmt § 7b. Tento zadkon vsak striktné nedefinuje postupy vedeni danové evidence, proto

zalezi na podnikateli, jakou formu vedeni evidence si sam zvoli. AvSak musi byt zarucena
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prukaznost a pravdivost evidence na zaklad¢ ptislusSnych dokladt. Danova evidence mize byt
vedena ru¢né nebo za pomoci specidlniho softwaru. Podnikatel se mize pii vedeni danové
evidence inspirovat diive platnou ucetni soustavou ,Jednoduchého ucetnictvi“. Ta byla

nahrazena s u€innosti od 1. 1. 2004 pravé danovou evidenci.

Praktickou pomuckou, ve které jsou specifikovany postupy a obecna pravidla, je
interni smérnice. Interni smérnice podnikateli zajisti srozumitelnost, pfehlednost a prikaznost
danové evidence. V interni smérnici mohou byt naptiklad obecné udaje o podnikateli, zptisob
vedeni danové evidence, seznam pouzitych knih, zkratek, zplisob ¢islovani dokladt, zpiisob

odpisovani majetku, zplisob ocenovani majetku, postupy béhem zdanovaciho obdobi a dalsi.
Pro piehlednou evidenci mohou byt vyuzity tyto knihy:
e penézni denik pro evidenci piijmi a vydaju,
e kniha pohledavek a kniha zavazk,
e karty hmotného a nehmotného majetku,
e evidence drobného hmotného a nehmotného majetku,
e kniha zasob,
e kniha cenin,

e adalsi knihy.

V penéznim deniku podnikatel zaznamenava, zda byl pfijem ¢i vydej uskute¢nén
prostiednictvim hotovosti nebo bézného uctu. Tyto zapisy jsou podloZzeny obvykle
piijmovymi a vydajovymi pokladnimi doklady a bankovnimi vypisy. Nésledn¢ dané piijmy
a vydaje roz€leni na danové a nedanové. Piijmem nedafiovym je ten, ktery neni pfedmétem
dané z pfijmi nebo je od této dané¢ osvobozen. Miize jit o piijem, ktery podléha jiné dani,
nebo uz byl jednou zdanén. Naopak piijmy danové jsou ty, které predmétem dané z piijmu
jsou. Rozdil mezi daflovymi a nedatiovymi vydaji byl jiz uveden v podkapitole 2.3 Vydaje
(ndklady) z podnikatelské ¢innosti. O pouziti dal$iho ¢lenéni rozhodne sadm podnikatel, na
zéklad€ vlastnich potieb. Zapisy se v penéznim deniku provadi chronologicky podle
jednotlivych dokladii. V Ptiloze ¢. 1 je ukazka, jedné z moznych podob penézniho deniku.
Posledni fadek penézniho deniku, je fadek souctovy. Pomoci souctového fadku je snadno
zjistitelna vySe danovych piijma a vydaji, kterd je stéZejni informaci pro vypocteni zékladu

dan€.
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Na konci zdatiovaciho obdobi, jenz je kalendaini rok!', musi byt datiové piijmy
a vydaje upraveny o tzv. ,uzavérkovou upravu piijmi a vydaji“. Vysledkem uzdvérkové

upravy piijmu a vydaja je zjisténi dil¢iho zédkladu dané€ podle § 7.
Danové vydaje se zvysuji o:

e ziizovaci vydaje dle soupisu, jenz souvisi se zalozenim firmy, pokud jiz nebyly
do vydajt danovych zahrnuty,

e nepenézité vklady podnikatele, kterym jsou naptiklad zasoby, drobny majetek,
nehmotny majetek,

e danové odpisy hmotného majetku,

e tvorba zakonnych rezerv dle zvlastniho pravniho predpisu?,

e Casové rozliSeni splatek finan¢niho leasingu hmotného majetku,

e zapocet zavazki,

e adalsi.

Ptijmy danové se navysuji o:

e aktivaci hmotného majetku, ktery byl vyroben ve vlastni rezii,

e rozpusténi zdkonnych rezerv dle zdkona o rezervach,

e zruSeni zédkonné rezervy z divodu nevycerpani nebo neprovedeni Ukonu, na
ktery byla tvofena,

e zapocet pohledavek,

e ajiné piijmy. (Hakalova, 2008)

Zdrojem informaci, k provedeni uzavérkové upravy jsou pomocné knihy. Danové
odpisy jsou vedeny na kartdch hmotného majetku, karty zdkonnych rezerv jsou podkladem
k tvorbé zakonnych rezerv, na kartach ¢asového rozliSeni vydaji se eviduji vydaje, tykajici se
finan¢niho leasingu a kniha pohledavek a zavazkl slouzi k ovéfeni smlouvy o vzijemném

zapoctu.

Hlavni vyhodou daiiové evidence je nizs$i administrativni naro¢nost, protoze, jak uz
bylo uvedeno, zalezi na podnikateli, jaky zplsob evidence si zvoli. Dal§i vyhodou je, Ze
OSVC miize uplatnit slevu na manZelku a dafiové zvyhodnéni, coz by nemohl, kdyby

uplatiioval vydaje procentem z piijmu.

'Vede-li podnikatel dafiovou evidenci, jeho zdafiovacim obdobim je kalendaini rok. Jestlize vede uetnictvi ma
na vybér hospodaisky nebo kalendaini rok.
2 Zéakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zdkladu dané z piijma.
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2.4.3 Vydaje procentem z prijmi

Vydaje procentem z ptijmu, jak uz nazev vypovida, jsou vydaje, které jsou vysledkem
sou€inu piijmu a zdkonem stanovené procentni sazby. Vydaje uplatnéné procentem z piijmua
neboli tzv. pausalni vydaje, jsou velmi oblibenym zplisobem pro stanoveni vydaji. Hlavnim
divodem je nastaveni vysokych pausalnich sazeb, diky kterym vznikne OSVC &asto niZsi
danova povinnost, nez pii uplatnéni skutenych vydaji. DalSim plusem je nizka
administrativni naroc¢nost a zfetelnost. V disledku jednoduchosti ¢asto zvladnou vést datiovou
agendu samy OSVC. SniZeni administrativni naro¢nosti spo¢iva v odpadnuti povinnosti vést
evidenci vydaji. Pokud se tedy poplatnik rozhodne uplatiiovat pausalni vydaje, ma povinnost
vést pouze evidenci piijmi v Casovém sledu, evidenci pohleddvek vzniklych v souvislosti
s ¢innosti, ze které plyne pfijem ze samostatné ¢innosti a dale evidenci majetku, ktery pouziva
k podnikéani a ktery lze odepisovat. Pokud bude platce DPH, musi vést evidenci DPH podle
zékona o dani z pfidané hodnoty. V souvislosti s vyuzitim této metody uplatiiovani vydaju,
podnikateli odpadne povinnost prokazovani na jaky tcel, byl vydaj vynalozen, tedy zda jde

o vydaj na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmt, nebo o vydaj na soukromé ucely.
Dle § 7 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi mize poplatnik uplatnit vydaje ve vysi:

o 80 % z prijmi ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a z
pfijmit z Zivnostenského podnikdni femeslného; nejvysSe lze vSak uplatnit
vydaje do ¢astky 1 600 000 K¢,

e 60 % z pfijml ze Zivnostenského podnikani; nejvyse lze vSak uplatnit vydaje
do ¢astky 1 200 000 K¢,

e 30 % z pfijml z ndjmu majetku zarazené¢ho v obchodnim majetku; nejvyse lze
vSak uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢,

e 40 % z jinych pfijml ze samostatné Cinnosti, s vyjimkou podilu spole¢nika
vefejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni spole¢nosti na
zisku a pfijmu autora za piispévek do novin apod., ktery je samostatnym
zakladem dané pro dan vybiranou srazkou podle zvlaStni sazby dané a Uhrn
téchto pfijmid od téhoz platce dané nepfesdhne v kalenddinim mésici

10 000 K¢&; nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 800 000 K¢.

Vramci jednoho dil¢iho zdkladu dané nelze kombinovat pausalni vydaje se
skuteCnymi vydaji. Pokud se tedy podnikatel rozhodne naptiklad u zemédélské Cinnosti

uplatnit pausalni vydaje ve vysi 80 %, musi uplatnit pausalni vydaj i u ostatnich Cinnosti
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zdanovanych dle § 7. Vramci dil¢ich zakladii dané¢ kombinace pausalnich vydaja se
skute¢nymi je moznd. Pokud chce podnikatel v ramei dil¢iho zdkladu dan€ podle § 7 uplatnit
skute¢né vydaje, zdkon mu umoziuje, aby uplatnil pausalni vydaje v dil¢im zékladu dané

podle § 9.

Aktualni zménou od roku 2015 jsou ,stropy” jednotlivych pausalnich sazeb. Prvni
omezeni byly zavedeny v roce 2013, avsak pouze u 40 % a 30 % sazby. Ostatni sazby nebyly
omezeny. Toto omezeni zapf¥i¢ini nevyhodnost uplatnéni pausalnich vydaji u OSVC, jejichz
piijmy budou vyssi nez dva miliony korun. V takovém ptipad€, by mél podnikatel piejit na

danovou evidenci nebo vést dobrovolné ucetnictvi.

Dalsi nevyhodu pfi uplatnéni vydaji procentem z piijmua piinesla zména v roce 2013.
Spociva v omezeni uplatnéni danovych slev. Uplatni-li poplatnik u dil¢iho zakladu dané podle
§ 7 a § 9 vydaje procentem z piijmi a soucet dil¢ich zakladd, u kterych byly vydaje timto
zpisobem uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového zdkladu dané, nemlZe sniZit dan o slevu na
manzelku a uplatnit danové zvyhodnéni. Toto zdkonné ustanoveni, které vyplyva z § 35ca
ZDP znaéné znevyhodiuje OSVC, jejich manzelka piipadné manzel je na rodiovské
dovolené. V takovém piipadé¢ nemlze danové zvyhodnéni uplatit druhy z manZzelt, pokud

nema jiné piijmy.
2.4.4 Dai stanovena pausalni ¢astkou

Dalsi moZnosti pro zjiSténi danové povinnosti, kterou ma podnikatel, jako fyzicka
osoba je dan stanovena pausalni ¢astkou. Tento zpisob stanoveni dané miiZze vyuzit poplatnik,
kterému plynou piijmy podle § 7 odst. 1 pism. a) az c) tj. ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho
a vodniho hospodaistvi, pfijmy ze Zivnostenského podnikani, zjiného podnikani podle
zvlastniho predpisu a § 8 odst. 1 pism. g) — Uroky zvkladi na uctu, ktery je urcen

k podnikéni.
Musi vSak splnit nasledujici podminky, které vyplyvaji z § 7a ZDP:

e provozuje podnikatelskou Cinnost bez zaméstnanct,

e provozuje podnikatelskou cinnost bez spolupracujicich osob s vyjimkou
druhého z manzelq,

e jeho ro¢ni vySe pfijmi v bezprostfedné piedchazejicich tfech zdatovacich
obdobich neptesahla 5 000 000 K¢,

e neni spolecnikem spolecnosti.
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Pokud spliiuje dané podminky, mlze spravce dané stanovit na zadost poplatnika
podanou nejpozdeji do 31. ledna bézného zdanovaciho obdobi dan pausalni c¢astkou.
V zadosti poplatnik uvede predpokladané piijmy, predpoklddané vydaje k témto piijmim
a dalsi skutecCnosti, které jsou dulezité pro stanoveni dané pausalni ¢astkou. Spravce dané
muze dan pausalni castkou stanovit 1 na vice zdanovacich obdobi, nejdéle vsak na 3. Dan je
splatna nejpozdéji do 15. prosince bézného zdanovaciho obdobi. Pausilni dai je dana
rozdilem mezi pfedpokladanymi piijmy a vydaji, snizend o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
podle § 15, vyndsobenou sazbou dan¢ podle § 16. Vypoctena dan je snizena o slevu na dani

podle § 35ba ptipadné o daiiové zvyhodnéni podle § 35¢.

Nevyhodou pausalni dané¢ je, Ze se nepiedpokladd narok na danovy bonus
a nepfipousti se danova ztrata podle § 34, jako od¢itatelnd polozka od zakladu dang, jelikoz

minimdlni vySe dané stanovené pausalni ¢astkou ¢ini 600 K¢ za zdanovaci obdobi.

Vyhodou je vedeni zjednoduSené evidence, jako u poplatnika, ktery vyuziva pausalni
vydaje. Dalsi vyhodou je, Ze poplatnik, ktery ma takto stanovenou dan, nema povinnost podat
danové priznani. AvSak pokud dosdhne ve zdanovacim obdobi i jinych ptijmil nez u kterych
ma dan stanovenou pausalni ¢astkou, ve vysi 15 000 K¢ a vice, poda fadné danové pfiznani.
U piijml dle § 7 odst. 1 pism. a) az c) a § 8 odst. 1 pism. g) vychazi z ptedpokladanych
pfijmt, u ostatnich pii{jmid uvede skutecné piijmy. Podanim piiznani se rozhodnuti

o stanoven¢ dani rusi.
2.5 Vypolet daiiové povinnosti OSVC

Pro zjisténi zakladu dané se vychazi u Ucetnich jednotek z vysledku hospodateni,
u poplatnikd, ktefi nejsou ucetni jednotkou zrozdilu mezi pifijmy a vydaji. Vysledek
hospodateni a rozdil mezi pfijmy a vydaji je nutné upravit v souladu s § 23 ZDP. V tomto
paragrafu jsou vymezené polozky, o které musi poplatnik zvysit, nebo naopak snizit vysledek
hospodafteni ¢i rozdil mezi pfijmy a vydaji.
Musi jej naptiklad zvysi o:
e cCastky, které nelze podle ZDP zahrnout do nakladi, tedy o dafoveé neuznatelné
naklady,
e cCastky, pojistného na dichodové spotfeni, pojistné na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni

pojisténi, které je povinen platit zaméstnanec a zameéstnavatel toto pojistné
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srazil zaméstnancim, ale neodvedl do konce mésice nésledujiciho po uplynuti
zdanovaciho obdobi,

e cCastku zrusené rezervy tvoiené dle zakona o rezervach.
Vysledek hospodateni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji snizuje o polozky:

o (astky socialniho a zdravotniho pojisténi, o které musel zaméstnavatel
v pfedchozim zdaniovacim obdobi zvysit VH nebo rozdil mezi piijmy a vydaji
v disledku jeho srazeni, ale neodvedeni, pokud dojde k jejich odvedeni,

e (Castky, o které byly nespravné zvysSeny piijmy,

o (astky, které nebyly zahrnuty do nékladt, ale bylo mozné je podle ZDP do
nakladd zahrnout,

e adalsi.

Zaklad dané, ktery poplatnikovi vySel v zdvislosti na pouzitém zplsobu evidence
piijmi a vydajii nebo vynost a nakladd, upravi o polozky od¢itatelné od zdkladu dané podle

§ 34 a nezdanitelné ¢asti zékladu dané podle § 15 ZDP.

Dle § 34 odst. 1 I1ze od zékladu dané odecist danovou ztratu, ktera podnikateli vznikla
za bezprostiedné pfedchéazejicich 5 zdanovacich obdobi. Tuto ztratu je mozné odecist do vyse
souctu kladného dil¢iho zékladu dané § 7 az § 10. O danovou ztratu nelze snizit piijmy, které
spadaji do DZD § 6. Aby mohla byt ztrata uplatnéna jako odcitatelnd polozka, museji byt
splnény tfi nasledujici podminky: vznik danové ztraty, jeji vymeéteni a uplatnéni danové ztraty
jako odcitatelna polozka ve stanoveném obdobi, v fddném ¢i dodate¢ném danovém pfiznani.
Je na rozhodnuti poplatnika, kterému danova ztrata vznikla, v jaké vysi a v jakém zdanovacim

obdobi bude danova ztrata uplatnéna, jako odc¢itatelna polozka.

Fyzické osoby mohou zaklad dané sniZit o nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15.
Jednou z nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ je hodnota bezuplatného plnéni poskytnutym
vybranym zafizenim za Ucelem vymezenym v tomto paragrafu. Timto Ucelem muze byt
napiiklad kultura, Skolstvi, humanitdrni a charitativni tcely, atd. Néarok na odecet ma
poplatnik, pokud hodnota beziplatnych plnéni piesdhne za zdanovaci obdobi 2 % ze zakladu
dané anebo ¢ini minimalné 1 000 K¢&. Nejvyse lze v uhrnu odecist 15 % ze zékladu dané. Za
beztplatné plnéni se povazuje i odbér krve a organti od zijiciho darce na zdravotnické ucely,

za ktery nebyla poskytnuta finanéni hrada. Castka, kterou si poplatnik miize odegist je ve

vysi 2 000 K¢ za kazdy odbér krve a 20 000 K¢ za odbér organu.
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Dalsi nezdanitelnou polozkou je castka, rovnajici se Urokiim zaplacenych ve
zdafiovacim obdobi z Givéru ze stavebniho spofeni nebo z hypote¢niho uvéru®. Podminkou je
pouziti t&chto prostiedki na financovani bytovych potfeb.* V piipadé, kdy je tGcastnikd
smlouvy o uvéru na financovani bytové potteby vice zletilych osob, uplatni odpocet bud’
jedna z nich, nebo kazda z nich rovnym dilem.> Jestlize jde o pfedmét bytové potieby odst. 3
pism. a) az c¢) a e) ZDP, mize byt zdklad dan¢ sniZzen ve zdanovacim obdobi, ve kterém
poplatnik predmét bytové potieby po celé zdanovaci obdobi uzival k vlastnimu trvalému
bydlisti nebo k trvalému bydleni druhého z manzelii, potomki, rodict nebo prarodict obou
manzell a predmét bytové potieby vlastnil. Podminka vlastnictvi pfedmétu bytové potieby

neplati pro predmét v najmu.

Poplatnik si miize od zdkladu dané odecist pfispévek na penzijni pojisténi, které
spliiuje podminky § 15 odst. 5 a) az c). Castku, kterou miize takto odegist, je rovna sumé
ptispévki zaplacenych poplatnikem za zdanovaci obdobi sniZzenou o 12 000 K¢, maximalné

vSak ve vysi 12 000 K¢.

Pokud si poplatnik hradi soukromé Zivotni pojisténi, které naplituje podminky uvedené

v § 15 odst. 6, mize si za zdanovaci obdobi odecist nejvyse 12 000 K¢ od zakladu dang.

Dojde-li u dvou ptedchozich nezdanitelnych polozek k zaniku pojistné smlouvy pted
uplynutim stanovené lhlity nebo jinym skuteCnostem stanovenym v zdkon¢, ndrok na
nezdanitelnou cast zdkladu dané zanika a poplatnik musi ve zdaiovacim obdobi, ve kterém
k témto skute¢nostem doslo zahrnout ¢astky, o které byl poplatnikovi v uplynulych 10 letech

sniZen zéklad dané z diivodu placeného pojistného, zdanit podle § 10 ZDP.

Pokud si podnikatel s pfijmy podle § 7 nezahrnul jako vydaj podle § 24 Uhrady za
zkousky ovéiujici vysledky dalsiho vzdélavani, mize si od zdkladu dan¢ odecist za zdanovaci
obdobi ¢astku hrazenou za tyto zkousky, nejvySe vSak 10 000 K¢. Vyjimkou je poplatnik se
zdravotnim postiZzenim, ktery mize odecist az 13 000 K¢&, a poplatnik s t€Z8im zdravotnim

postizenim az 15 000 K¢.

3Tyto tvéry musi byt poskytnuty pouze subjekty, které uvadi zdkon o danich z pf{jmd. Jsou jim stavebni
spofitelny, banky a zahrani¢ni banky.

4 Bytovymi potfebami se podle ZDP rozumi mimo jiné vystavba bytového domu, rodinného domu, jednotky,
koupé pozemku, v pfipadé, ze bude zahdjena stavba bytové potfeby do 4 let od okamziku uzavieni tvérové
smlouvy, koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavéné stavby bytového domu nebo rodinného domu a
dalsi viz § 15 odst. 3 pism. a) az h).

> Tento odpoCet nemlize vyuzit poplatnik u bytové vystavby, udrzby ani zmény stavby bytového domu nebo
jednotky, jestlize je provadéna v ramei ¢innosti, ze které mu plyne pfijem ze samostatné ¢innosti nebo z najmu.
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Dant je soucinem zakladu dané¢ snizen¢ého o § 34 a 15, zaokrouhleného na celé
stokoruny dolii a sazby dan¢ ve vysi 15 % podle § 16 ZDP. Takto vypoctena dan se zvysi
o solidarni zvyseni dané podle § 16a o 7 % z kladného rozdilu mezi souctem ptijmt DZD § 6
a DZD § 7° a 48nasobkem primérné mzdy stanovenou podle zakona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpeceni.

Tato dan jest¢ neni vyslednou danovou povinnosti. Podnikateli umoziuje zakon
uplatnit slevy na dani dle § 35 az § 35c. V dusledku téchto slev dochazi ke snizeni vlastni
danové povinnosti a danové optimalizaci. Podnikatelim se dan snizuje o 18 000 K¢ za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a o 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance
s t€z8im zdravotnim postizenim. Neni-li primérem ro¢niho pfepocteného poctu téchto
zamestnanct celé Cislo, snizuje se dan o pomérnou ¢ast téchto ¢astek. Ro¢ni piepocteny pocet
zaméstnancl je podilem poctu hodin, ktery zaméstnanclim se zdravotnim postiZenim nebo
s t¢Z8im zdravotnim postizenim vyplyva z rozvrzeni pracovni doby a celkového rocniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho plnou pracovni dobu

dle § 192 az 194 zakoniku prace.

Paragraf 35a umoznuje poplatnikovi dané z pfijmi fyzickych osob, kterému byl
poskytnut pfislib investiéni pobidky podle § 2 odst. 2 obchodniho zdkoniku, ktery pro
poskytnuti pfislibu zahdjil podnikani, pokud splnil vSeobecné podminky dle obchodniho
zékoniku a ZDP, uplatnit slevu na dani ve vysi dan¢ vypoctené¢ho podle § 16 zDZD § 7.

Slevu na dani lze uplatiiovat 10 zdanovacich obdobi, po sobé bezprostfedné nasledujicich.

Dalsi slevy, které poplatnici dan¢ z pfijmi fyzickych osob mohou uplatnit, jsou

vymezeny v § 35ba.
Tyto slevy lze odecitat do vySe vypoctené dan¢:

e zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 na poplatnika,

e sleva na manzela ve vysi 24 840 K¢, pokud spolu ziji ve spole¢né hospodaftici
doméacnosti a pokud nema vlastni piijem’, ktery za zdafovaci obdobi piesahuje
68 000 K¢,

e sleva na manzela ve vysi 49 680 K¢, pokud spliuje podminky uvedené

v druhém bodu a je drzitelem prikazu ZTP/P,

¢ Pokud DZD § 7 bude ztratovy, lze o tuto ztratu snizit pf{jmy zahrnované do DZD § 6.

Do vlastniho ptijmu manzela se nezahrnuji ddvky statni socidlni podpory, davky péstounské péce s vyjimkou
odmeény péstouna, davky osobam se zdravotnim postizenim, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci,
statni pfispévky na doplitkové penzijni spofeni, atd. viz § 35ba odst. 1 pism. b)
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e zidkladni sleva na invaliditu ve vysi 2520 K¢, za podminky pobirdni
invalidniho dtichodu pro invaliditu prvniho ¢i druhého stupné€, nebo pii zaniku
naroku na invalidni dichod v dusledku vzniku naroku na diichod starobni,

e rozSifenou slevu na invaliditu ve vysi 5040 K¢, za podminky pobirani
invalidniho dichodu pro invaliditu tetiho stupné, nebo pti zaniku naroku na
invalidni dichod v dusledku vzniku naroku na dichod starobni,

e slevu na drzitele pritkazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢,

e sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢, pokud se soustavné piipravuje na budouci
povolani studiem nebo ptedepsanym vycvikem do dovrSeni 26 let, anebo do
28 let pfi prezen¢ni formé doktorského studia,

e sleva na umisténi ditéte.

Slevy podle § 35ba se pii splnéni podminek scitaji, vyjimku tvoii zdkladni sleva na
invaliditu a roz§ifend sleva na invaliditu, tyto slevy se vzdjemné vylucuji.

V novém ustanoveni § 35bb jsou vymezeny podminky uplatnéni slevy na umisténi
ditéte. Tuto slevu mohli poplatnici, ktefi ziji s vyzivovanym ditétem ve spole¢né hospodarici
domacnosti uplatnit jiz za rok 2014. VySe slevy za umisténi ditéte odpovida vysi vydajt, které
poplatnik prokazateln¢ zaplatil za zdatiovaci obdobi za umisténi vyzivované¢ho ditéte
v zafizeni, které pecuje o déti predskolniho véku. Slevu mize uplatnit poplatnik, jen pokud
vydaje neuplatnil jako vydaj podle § 24. Vyse slevy na jedno vyzivované dit¢ je omezena vysi
minimalni mzdy. Od 1. 1. 2015 se vlddnim nafizenim zvyS$ila mé&si¢ni minimalni mzda

z 8 500 K¢, ktera byla platna pro rok 2014 na 9 200 K¢.
Slevu na dité neboli danové zvyhodnéni ma narok uplatnit poplatnik na vyZivované
ditg, které s nim Zije ve spole¢né hospodatici domacnosti.> Vyse dafiového zvyhodnéni dle

§ 35¢ je uvedena v nasledujici tabulce.

8Poplatnik mize dafiové zvyhodnéni uplatnit na vyZzivované dit&, které je nezletilym ditétem, nebo zletilym
ditétem az do dovrSeni 26 let, pokud nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné a soustavné se
pfipravuje na budouci povolani, nebo se nemize soustavné piipravovat na budouci povolani z divodu nemoci ¢i
urazu nebo z diivodu dluhové nepfiznivého zdravotniho stavu neni schopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou
¢innost.
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Tab. 2.1 VySe danového zvyhodnéni k 1. 1. 2015

Jedno dité Druhé dité Tieti a kazdé dalsi dité
VySe daniového zvyhodnéni 13 404 K¢ 15 804 K¢ 17 004 K¢
Vyse danového zvyhodnéni, je-li

26 808 K¢ 31 608 K¢ 34 008 K¢
dité drzitel prukazu ZTP/P

Zdroj: vlastni zpracovani za pouziti zdroji ze zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu

Navysovani danového zvyhodnéni podle poc¢tu déti je novinkou roku 2015. V piipade,
ze si chtéji danové zvyhodnéni na déti poplatnici v ramci jedné spolecné hospodarici
domacnosti rozdélit, dohodnou se, ktery z poplatnikii bude uplatiiovat dafiové zvyhodnéni na

prvni, druhé, tfeti a kazdé dalsi dit¢.

Datiové zvyhodnéni miize poplatnik uplatnit formou slevy na dani’, dafového
bonusu'® nebo slevy na dani a datiového bonusu. Minimalni vySe dafiového bonusu &ini
100 K¢ a maximalni vySe 60 300 K¢ za rok. Danovy bonus mlze poplatnik uplatnit, pokud
jeho pfijmy podle § 6 az § 9 ¢ini za zdanovaci obdobi minimalné Sestindsobek minimalni

mzdy.

Po uplatnéni vSech slev na dani a daitovych zvyhodnéni vychéazi podnikateli, kterému
zdkon neuklddad povinnost platit zalohy na dail z piijmil, konecnd danova povinnost nebo
daniovy bonus. Dle § 38a nema povinnost platit zalohy poplatnik, jehoZ posledni znama
danova povinnost neptesahla 30 000 K¢. Poplatnik, jehoZ posledni znamé danova povinnost
piesdhla 30 000 K¢, ale neptesahla 150 000 K¢, plati zdlohy na dan ve vysi 40 % posledni
znamé danové povinnosti ve dvou zalohach v terminech dle ZDP. Poplatnik, jehoZ posledni
znama dafova povinnost pfesdhla 150 000 K¢, plati zalohy na dan ve vysi 25 % posledni
znamé danové povinnosti, které jsou splatné ve Ctyfech zalohich v terminech stanovenych
zakonem. U OSVC, které platili zalohy, vznikd zrozdilu mezi vypoétenou dafiovou

povinnosti a zaplacenymi zalohy doplatek nebo pifeplatek na dani.

% Uplatni-li poplatnik dafiové zvyhodnéni formou slevy na dani, uplatni se dafiové zvyhodnéni do vyse datiové
povinnosti.
10 Datiovy bonus vznikne poplatnikovi v pfipadé, jestlize je datiové zvyhodnéni vyssi nez datiova povinnost.
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3 Teoretické aspekty zavislé Cinnosti

Zakon o danich z pfijmi oznaCuje vSechny poplatniky, kterym plynou piijmy ze
zavislé Cinnosti jako zaméstnance. Za zaméstnance se povazuje poplatnik i tehdy, pokud
nejde o piijmy z pracovnépravnich vztahii. Zameéstnavatelem je pak fyzickd nebo pravnicka

osoba, u které vykonavaji zaméstnanci praci dle jeho piikazi.
3.1 Pravni uprava

Také poplatnici, kterym plynou piijmy ze zavislé Cinnosti, vychdzeji ze zakona
o danich z pfijma. DalSim dilezitym zdkonem je zakonik prace, ktery upravuje vztahy mezi

zamé&stnavatelem a zameéstnanci a jejich prava a povinnosti.
3.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Piijmem ze zavislé ¢innosti je dle § 6 zdkona o danich z ptijmu:

e piijjem ze soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho, sluZzebniho nebo
¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace
pro platce pfijmu je povinen dbat piikazii platce,

e plnéni v podob¢ funkéniho pozitku,

e piijmy za praci Clena druZstva, spole¢nika spolecnosti s ru¢enym omezenym
a komanditisty komanditni spole¢nosti,

e odmeény ¢lena organu pravnické osob a odmény likvidatora.

Ptijmy ze sluzebniho poméru se rozumi naptiklad piijmy policistl, vojakt, atd.
Clenskym piijmem je napf. piijem ¢lena druzstva, apod. Do piijmi ze zavislé Ginnosti tedy
spadaji nejen piijmy z pracovnépravniho vztahu, nybrz 1 pfijmy z Cinnosti, které maji
obdobny charakter, ackoliv nejsou naplnény veskeré znaky zavislosti. Pfikladem jsou piijmy
za praci Clena druzstva, spolecnika spole¢nosti s ruenym omezenym a komanditisty
komanditni spole¢nosti, které se vzdaluji od jedné z podminek zé&vislé ¢innosti, a to, ze prace

musi byt vykonavana dle ptikazi platce.

PInénim ve form& funkéniho pozitku se rozumi odmény za vykon funkce poplatnika,
ktery byl jmenovan nebo zvolen jako ptedstavitel statniho organu, odborové organizace,

jinych organt a instituci, atd. viz § 6 odst. 10 ZDP.
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Odmeénou ¢lena organu pravnické osoby je naptiklad odména Clenti piedstavenstva

a dozor¢i rady akciové spole¢nosti.

Je nutné zminit, ze pfijem, ktery poplatnikovi plyne ze zavislé¢ ¢innosti, miize mit
inepenézni formu. Za takovyto pfijem je povazovan rozdil mezi castkou zaplacenou
zaméstnancem zameéstnavateli za poskytnuté plnéni, pokud je tato cena niz$i, nez je cena
uréend podle zakona upravujictho ocenovani majetku nebo cena, za kterou je plnéni
poskytnuto jinym osobam. Nepenéznim plnénim je také bezplatné poskytnuti motorového
vozidla zaméstnavatelem zameéstnanci pro sluzebni i1 soukromé ucely. VysSe nepenézniho
plnéni je stanovena dle § 6 odst. 6, ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla, za kazdy zapocaty

mésic vyuzivani vozidla. Minimalni ¢éstka je stanovena ve vysi 1000 K¢ za kalendarni mésic.

Pti zdanéni pfijmut je u vSech poplatniki nutné zohlednit, zdali jsou pfijmy pfedmétem
dan¢, nejsou piredmétem dané, anebo jsou od dané osvobozené. Piijmy, které nejsou
pfedmétem dang, jsou vymezeny v § 3 odst. 4 zdkona a déle v § 6 odst. 7. Pfijmy v § 6 odst. 7
souvisi se zavislou c¢innosti, proto jsou vymezeny vtomto paragrafu. Pfijmy od dané
osvobozené jsou definovany v § 4 a pfijmy, které jsou od dan¢ osvobozené a souvisi se
zavislou Cinnosti, jsou vymezeny v § 6 odst. 9. Mezi piijmy, které plynou zaméstnanci

a nejsou pfedmétem dané, patii:

nahrady cestovného, které souvisi se zavislou ¢innosti,

e hodnota osobnich pracovnich prostfedki, véetn¢ nakladi na jejich udrzovani,
hodnota poskytnutych pracovnich odévi, atd.,

e prijaté zalohy na uhradu vydaji za zaméstnavatele,

e nahrady za opotiebeni vlastniho natadi, apod.,

e jina povinna plnéni, ktera musi byt zaméstnavatelem poskytnuta, aby byly

dodrZeny pracovni podminky pro vykon prace.
Od dané¢ jsou osvobozena tato plnéni poskytnutd zaméstnanci zaméstnavatelem:

e nepencézni plnéni na odborny rozvoj zaméstnance, ktery souvisi s ¢innosti
zameéstnavatele,

¢ hodnota stravovani poskytnutd ve form¢ zdvodniho stravovani,

e hodnota nealkoholickych napojii poskytnutd zameéstnanci ke spotfebé na
pracovisti,

e nepenczni plnéni poskytnuté zaméstnanci nebo rodinnému piislusnikovi na

pouziti rekreacnich, zdravotnich ¢i vzdélavacich zafizeni, na pouziti matetské
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Skoly, knihovny zaméstnavatele, apod.; plnéni v podobé rekreace je
osvobozeno do vyse 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

e bezplatné nebo zvyhodnéné jizdné poskytnuté zaméstnancim a rodinnym
ptislusnikiim zaméstnavatelem, ktery provozuje vetejnou dopravu,

e hodnota ptfechodného ubytovani, jestlize obec prechodného ubytovani neni
shodné s obci, kde méd zaméstnanec bydliste, nejvys do 3 500 K¢ mésicné,

e platba vmaximalni vysi 30000 K¢ za rok, jako pfispévek na penzijni
pfipojisténi zaméestnance za podminek v § 6 odst. 9 pism. p),

e ajind osvobozena plnéni.

Ve vSech ptipadech bude plnéni osvobozeno, jen pokud se jedna o nepenézni plnéni,

tudiz ze plnéni bude uhrazeno zaméstnavatelem a neptijde o piimou platbu zaméstnanci.
3.3 Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dle zakoniku prace § 3, muize byt zavisld prace vykondvana pouze v zdkladnim
pracovnim vztahu. Zakladnimi pracovnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy

zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Proto miize byt zavisla ¢innost vykondvand zaméstnancem pouze na zaklad¢:

e pracovniho poméru,
e dohody o provedeni prace, nebo

e dohody o pracovni ¢innosti.

Tyto pracovni formy se posuzuji rozdiln€ nejen z hlediska upravy prav a povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatele, ale také z pohledu odvodt zdravotniho a socialniho pojisténi,

které ovliviuje dil¢i zéklad dané § 6.
3.3.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je upraven v druhé ¢asti zékoniku prace § 30 az 73. Z rozsahl¢ pravni
upravy pracovniho poméru, vyplyva, Ze pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy je
zalozen na formalnéjSim smluvnim vztahu, nezli je to u dohod konanych mimo pracovni

pomeér.

Ptijmy, které plynou zaméstnanci z pracovniho poméru, se zdanuji dle postupu

uvedeného nize, v kapitole 3.4. Odvody na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
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zaméstnanosti srazi zameéstnanci z jeho hrubé mzdy zaméstnavatel ve vysi 6,5 % a pojistné na

vetejné zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % z hrubé mzdy.

Vyhodou pracovniho poméru oproti dohoddm je vétsi pravni ochrana zaméstnance.
Ackoliv jak bude uvedeno, u dohod konanych mimo pracovni pomér jsou za urcitych
podminek odvody na pojistném u zaméstnance 1 zaméstnavatele nulové, zatim co v pracovnim

pomeéru nikoliv.
3.3.2 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je vymezena v § 75 a 77 zakoniku prace. Tato dohoda je
omezena pracovni dobou 300 hodin, kterd nesmi byt piekrocena u jednoho zaméstnavatele za
kalendaini rok. V piipadé, Ze ma zaméstnanec uzavienych vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele, tak se odpracované doby scitaji.

Ptijmy z dohody o provedeni priace se do vymeéiovaciho zékladu pro socidlni
a zdravotni pojisténi zahrnuji pii pfekroceni stanovené vySe. V nasledujici tabulce je srovnan
pfijem do stanovené vySe a piijem piekracujici stanovenou vysi a vliv téchto pfijmi na

odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy na da.

Tab. 3.1 Komparace odvodii u prijmi z dohody o provedeni prace

Mésicni prijem <10 000 K¢ | Meésicni pFrijem > 10 001 K¢
Socialni a zdravotni pojisténi
Neodvadi se Odvadi se

- zaméstnanec (11 %)
Socialni a zdravotni pojisténi

. Neodvadi se Odvadi se
— zaméstnavatel (34%)
Zaklad dané HM HM + 34 %
Zaloha na dan HM * 15 % (HM +34 %) * 15 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyvéa ztabulky, pokud pfijem plynouci zaméstnanci z dohody o provedeni
prace prekro¢i za jeden meésic Castku 10 000 K¢, bude ztohoto piijmu odvadét socialni
a zdravotni pojisténi jak zamé&stnavatel, tak i zaméstnanec. Zakladem dané pro vypocet zalohy
na dan bude ve vysi odmény z dohody, navySené o povinné pojistné. V opaéném piipade, kdy
odména z dohody bude do 10 000 K¢ vcetné€, tato odména nebude soucasti vyméefovaciho

zékladu pro pojistné a zaklad dané bude pouze ve vysi 10 000 K¢ bez povinného pojistného.
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3.3.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

U dohody o pracovni ¢innosti se vychdzi z § 76 a 77 zékoniku prace. Dohoda
o pracovni Cinnosti je omezena tydenni pracovni dobou, kterd nesmi piekrocCit v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Rozsah pracovni doby tedy nesmi primérné
piekrocit 20 hodin tydné. Dodrzeni této pracovni doby se posuzuje za celé obdobi, na které

byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnti.

Pravni Gprava pro praci vykondvanou v pracovnim poméru se vztahuje v nékterych
piipadech i na praci konanou na zdklad¢ dohod, pokud zakon nestanovi jinak. Vyjimku tvoii
naptiklad § 77 odst. 2, 3. Tento paragraf naptiklad stanovuje, ze pravo zaméstnance ¢inného
na zékladé¢ dohody o pracovni ¢innosti na dovolenou je mozné sjednat ve smlouvé nebo

stanovit vnitinim predpisem.

U ptijmil z dohody o pracovni ¢innosti se z pohledu socidlniho a zdravotniho pojisténi
postupuje obdobné, jako u piijmt z dohody o provedeni prace. Zakon o vetejném zdravotnim
pojisténi stanovuje, kdo nespadda do kategorie pojisténci. Mimo jiné se za pojisténce
nepovazuje osoba ¢inna na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, kterd v kalendainim mésici
nedosdhla stanoveného pifijmu. Stanovenym piijjmem je pfijem ve vysi Castky, jez je
podminkou pro Ucast takové osoby na nemocenském pojisténi podle zédkona upravujiciho
nemocenské pojisténi. Podminkou tcasti na nemocenském pojisténi je u zaméstnadni malého
rozsahu'!, aby zapocitatelny piijem doséhl v mésici alespon ¢astky 2 500 K& Zaméstnanec je
tedy pojistén pouze v mésicich, kdy jeho pfijmy dosdhnou 2 500 K¢ a vice. Pokud mé
zaméstnanec vice dohod o pracovni ¢innosti u stejného zaméstnavatele, pfijmy obdrzené
z téchto dohod se séitaji a pokud uhrn pfijmi dosahl stanovené castky, bude ucasten na

nemocenském pojisténi.

11" Zaméstnani malého rozsahu, je minéno zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapocitatelného pffjmu je nizsi nez
rozhodny piijem, tj. 2500,-K¢, anebo piijem nebyl sjednan vibec.
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Tab. 3.2 Komparace odvodu u pfijmi z dohody o pracovni ¢innosti

Mésicni prijem < 2 499 K¢ Mésicni prijem > 2 500 K¢

Socialni a zdravotni pojiSténi

Neodvadi se Odvadi se
- zaméstnanec (11 %)
Socialni a zdravotni pojiSténi

Neodvadi se Odvadi se
— zaméstnavatel (34%)
Zaklad dané HM HM + 34 %
Zaloha na dan HM * 15 % (HM + 34 %) * 15 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva, ze pokud zaméstnanec obdrzi pfijem z dohody o pracovni ¢innosti
za mésic do 2499 K¢ vcetné, on ani jeho zaméstnavatel nebudou odvadét socidlni ani
zdravotni pojisténi z tohoto prijmu. Zaloha na dan bude vypoctena pouze z odmény. Zatimco
u piijmu 2 500 K¢ a vyse, bude SP a ZP platit zaméstnanec 1 zaméstnavatel a zaloha na dan

bude pocitana ze superhrubé mzdy.

Nema-li zaméstnanec v mésici Zadny pfijem, a neni osobou, za kterou zdravotni
pojistné plati stat, musi se ptihlasit zdravotni pojistovné jako osoba bez zdanitelnych piijmu
a musi kazdy mésic zaplatit zdravotni pojisténi ve vysi 1 242 K¢ (platné pro rok 2015). Vyse

zalohy je stanovend sou¢inem minimalni mzdy platné pro dany rok a 13,5 %.
3.4 Vypocet daniové povinnosti zaméstnanci

Do zakladu dané zpfijmi fyzickych osob se nezahrnou pfijmy, které nejsou
pfedmétem dané, jsou od dan€ osvobozené, anebo piijmy, z nichz se vybira koncend srazkova

dan zvlastni sazbou dané.

Od 1. ledna 2008 je dil¢im zékladem dané § 6 tzv. ,,superhrubd mzda*. Superhruba
mzda se skladd z prijmi ze zavislé ¢innosti, navySenych o castku pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které je povinen z té€chto pfijmu platit zaméstnavatel (jinak také ,,povinné pojistné*).
Takto vypocteny dil¢i zaklad dané plati 1 pro zaméstnance, na které se Ceské piedpisy
o povinném pojistném nevztahuji. U téchto zaméstnancti se ke zdanitelnym piijmim piipocte
Castka, kterd odpovida pojistnému, jez by bylo zaméstnavatelem za zaméstnance uhrazeno,

pokud by se na n¢j vztahovaly Ceské pfedpisy o povinném pojistném.
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Od zéakladu dan€¢ mohou zaméstnanci odecist nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15,
tak jako OSVC. Navic vSak mohou snizit ziklad dané o zaplacené ¢lenské piispévky,
uhrazené ve zdanovaci obdobi odborové organizaci, kde je ¢lenem. Je mozné, odecist castku
do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijmi plynouci podle § 6, maximdlné¢ vSak 3 000 K¢ za

zdanovaci obdobi.

Pokud nebyly zaméstnavatelem za zaméstnance hrazeny zkousky ovétujici vysledky
dalsiho vzdélavani, je mozné, aby si zaméstnanec odecetl uhrady za tyto zkousky, nejvyse
vSak 10 000 K¢. Pro osoby se zdravotnim postizenim plati stejné ¢astky, které byly uvedeny

v kapitole 2.5.

Vypocet dané¢ dle § 16 a 16a se shoduje s vypoftem dang, ktery byl uveden
u podnikateld. Zaméstnanci maji narok na slevy na dani podle § 35ba, § 35bb a § 35¢, které

jiz byly také uvedeny.

Zpisob vybéru a placeni zaloh na dan ze zdvislé ¢innosti je upraven v § 38h zakona.
V prubéhu zdanovaciho obdobi musi zaméstnavatel u pfijmi zaméstnance, které jsou
predmétem dan€ § 6 a nejsou od dané osvobozeny, vypocitat, srazit a odvést mési¢ni zalohu

na daf, nebo v urcitych zakonem stanovenych ptipadech kone¢nou srazkovou daii.

Zakladem pro vypocet zalohy je uhrn piijmul ze zavislé ¢innosti, které byly zactovany
nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic navysené o povinné pojistné. Zaloha je ve
vysi 15 % ze zdkladu pro vypocet zalohy, zaokrouhleného na celé stokoruny nahoru.
Zaméstnavatel snizi zalohu na dafi 0 mési¢ni slevy na dani podle § 35ba'? a také o piipadnou
¢astku mési¢niho danového zvyhodnéni, pokud u néj zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani.
Pokud zaméstnanec toto prohlaSeni k dani nepodepiSe, nebudou v pfisluSnych mésicich
zélohy na dan snizeny o slevy na dani podle § 35ba a danové zvyhodnéni. Jiz zminéné
nezdanitelné ¢astky ze zdkladu dané § 15 se pii vypoctu zalohy na dan nezohlediuji. Tyto
nezdanitelné ¢astky sniZi zaklad dan€ zaméstnance, az pfi ro¢nim zic¢tovani daiiovych zaloh,
o které miize zaméstnanec pisemné¢ pozadat zameéstnavatele nejpozd€ji do 15. tnora
nasledujiciho roku. Pokud by zaméstnanec nepozadal zaméstnavatele o rocni zuctovani zaloh
a danového zvyhodnéni, je jeho dafiova povinnost splnéna, pokud nema povinnost podat
datiové priznani dle § 38 g. AvSak rocni za¢tovani pfindsi zaméstnanci pouze prospéch.
Zameéstnavatel po skonceni kalendainiho roku od celkové ,superhrubé mzdy“ odecte

nezdanitelné ¢astky na zéklad¢é dolozenych potvrzeni, vypocte celorocni dan ze stanoveného

12Slevu na manZela lze uplatnit aZ p¥i roénim zGtovant.
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zékladu dan€, zohledni slevy na dani a danové zvyhodnéni a kone¢né¢ dan po slevach porovna
se zaplacenymi zalohami na dan. Vykazany pieplatek bude zaméstnanci vracen a ptipadny
nedoplatek nebude zaméstnanec doplacet.

Ptijmy ze zavislé Cinnosti, které podléhaji srdzkové dani ve vysi 15 %, jsou pifijmy
plynouci poplatnikovi na zékladé¢ dohody o provedeni prace, pokud jejich uhrnna vyse od
jednoho platce neboli zaméstnavatele neptesdhne ¢astku 10 000 K¢ za jeden kalendaini mésic,
a zaméstnanec nepodepsal u tohoto zaméstnavatele prohlaSeni k dani. Tyto piijmy mulze
poplatnik zahrnout do danového pfiznani za zdaifiovaci obdobi, ve kterém byly pfijmy

vyplaceny a dan, srazend z téchto piijmt se zapocte na jeho dan.
3.5 Svarcsystém

»dvarcsystémem® je nezakonné zaméstnavani a rozumi se tim vykon zavislé prace
mimo pracovnépravni vztah. Je to vztah mezi zaméstnavatelem a OSVC, kteti jsou fakticky

ve vztahu zameéstnance a zaméstnavatele.

Sluzba, ktera je ve skuteCnosti pracovni ¢innosti, je dodana fyzickou osobou a je

poskytnuta:

e v urcené pracovni dobé,

e za pravidelnou mési¢ni odménu,

e na zaklad¢ ptikazl odbératele,

e za pomoci nastroji nebo pouziti materialu odbératele,

e v misté podnikani odbératele.

Vzdy zalezi na rozhodnuti inspektora z Inspektoratu prace nebo Utadu prace, zda
vyhodnoti dany vztah za §varcsystém. Dulezitym faktorem je naplnéni znakl Svarcsystému.
Aby $lo o nezdkonné zaméstnavani, nemusi byt naplnény vSechny znaky a naopak, mizZe byt

naplnéno vice znakil a o Svarcsystém jit nemusi. Mezi znaky Svarcsystmu patfi:

e OSVC nejedna vlastnim jménem, nybrz jménem zaméstnavatele,

e podnikatel pravidelné, vétSinou jednou mésicné, fakturuje jen jednomu
odbérateli a vySe odmeény je zpravidla stejnd, nebo dle hodinové sazby,

e smluvni zavazek mezi stranami, zavazujici OSVC k &innosti pouze pro daného
zameéstnavatele,

e OSVC vyuziva pomicky &i nebytové prostory zaméstnavatele bez smlouvy
0 ngjmu,
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e OSVC ma pevné stanovenou pracovni dobu nebo pevné dohodnuty ¢&i
minimalni primérny pocet hodin prace za mésic,

e mezi zaméstnavatelem a OSVC existuje vztah nadfizenosti a podiizenosti,

e pokud za §kodu viigi tieti osobé neruéi OSVC celym svym majetkem, ale ruéi
za ni zaméstnavatel,

e ve smlouvé mezi OSVC a odbératelem je stanovena &innost OSVC velmi
obecné — s nizkou specializaci,

e vobchodnépravni smlouvé jsou prava, odpovidajici pracovnépravnim

smlouvam (napt. OSVC je proplacena dovolena).

Z judikatury podle usneseni Ustavniho soudu je rozhodujici skuteény stav pred textem
ve smlouvé. Proto 1 velmi dobie sestavené smlouvy neptesveéd¢i kontrolora, pokud vyhodnoti,

ze dany obchodnépravni vztah zastira pracovnépravni.

Diivody, pro¢ existuje nezdkonné zameéstnavani i pies mozné pokuty ve vysi az
10 000 000 K¢ pro zaméstnavatele a az 100 000 K¢ pro fyzickou osobu vykondvajici tuto
nelegalni praci, jsou ziejmé. U zaméstnavatele je to vyhnuti se odvodiim na povinném
pojistném, které by byl povinen odvadét ve vysi 34 % za zaméstnance z jeho hrubé mzdy.
Dalsi vyhodou zaméstnavatele jsou pravni dopady, které jsou pro n¢j méné zavazujici.
Nemusi hledat divody pro ukonéeni pracovniho poméru a ani platit odstupné. Dale OSVC
nemd ndrok na placenou dovolenou, ptfes€asy, nahradu mzdy za pracovni neschopnost, apod.
U OSVC mohou byt vyhody spatieny vtom, Ze jeho vydélek nebude navysen na
tzv. ,,superhrubou mzdu“ a dale v mozné optimalizaci danového zékladu prostiednictvim

vydajovych pausali.
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4 Prakticka aplikace

Sle¢na Ing. Anna Sovickova vystudovala Vysokou Skolu baiiskou — Technickou
univerzitu v Ostravé, Ekonomickou fakultu, obor Uetnictvi a dan&. P¥i studiich pravidelnd
dochézela na praxi k danovému poradci. Zde vedla tcetnictvi a danovou evidenci externim
firmam. Nyni disponuje 3letou praxi v oboru, kterd je jednou z podminek pro ziskani
zivnostenského listu k ¢innosti tcetnich poradcti, vedeni Gcetnictvi a vedeni danové evidence.
Rozhoduje se, zda vyuzit pracovni nabidky od danového poradce, aby u néj pracovala na
hlavni pracovni pomér, nebo si vyfidit zivnostensky list a stat se osobou samostatné
vydé€lecné Cinnou.

Rozhodnuti slecny Sovickové bude ucinéno na zékladé¢ vyhodnosti jednotlivych
variant z pohledu danového zatizeni a zatizeni odvodl na socidlni pojisténi, které se sklada
z vefejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeCeni (déale jen ,,zdravotni pojisténi*
a ,,socialni pojisténi). Jelikoz nevi, v jaké vysi budou jeji ro¢ni pfijmy, bude se vypocet
odvijet od minimalni mzdy, ktera dle Ptilohy €. 2 ¢inni 9 200 K¢ za mésic, od primérné mzdy
stanovené podle Ptilohy €. 3 ve vysi 26 611 K¢ za mésic a z nadprimérnych piijma ve vysi
48nasobku prumérné mésicni mzdy. Aby bylo mozné zohlednit ustanoveni § 16a ZDP, bude
proveden vypocet nadprimérnych pifijmi ve vySi 58 nédsobku primérné meésicni mzdy.
V disledku toho budou v nékterych piipadech nadprimérné piijmy navySeny o solidarni
zvySeni dané.

Slecna Sovickova vi, Ze vedeni ucetnictvi pro ni nebude vyhodné z hlediska
administrativni naro€nosti, proto tato varianta nebude brana v uvahu. Jelikoz si neni jista, zda

bude potiebovat zaméstnance, nebude zZadat o dail stanovenou pausalni castkou.

Pokud by se slecna Sovickova rozhodla vést danovou evidenci, domniva se, Ze jeji
roéni vydaje budou ve vysi 50000 K¢. V nasledujici tabulce je vyhotoven soupis

pfepokladanych ro¢nich, dafiové uznatelnych vydaja.
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Tab. 4.1 Soupis predpokladanych rocnich vydaja

Druh vydaje Castka
Ziizovaci vydaje 2 000 K¢
Notebook 10 000 K¢
Ugetni software 6 000 K¢&
Kancelaiské potieby 4 500 K¢
Multifunk¢ni tiskarna 4 000 K¢
Jizdné 3 500 K¢
PojiSténi odpovédnosti 5200 K¢
Telefon a internet 7 100 K¢
Publikace 1 000 K¢
Skoleni 1500 K&
Vizitky, razitko 500 K¢
Reklama 1 000 K¢
Kancelarsky nabytek a interiérové vybaveni 3700 K¢
Celkem 50 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Soucasti zfizovacich vydaji jsou vydaje za vyfizeni zivnostenského listu, notaiské
poplatky a postovné. Jelikoz sle¢na Sovickova nemé prozatim automobil, vyuziva méstskou
hromadnou dopravu. Pfisti rok planuje koupi osobniho automobilu. Anna Sovickova bydli
v Ostravé Porubg, v 3pokojovém byté v osobnim vlastnictvi. Rozhodla se zfidit, na zakladé
povoleni, v jednom z pokojti pracovnu. Ro¢né zaplati za internet 4 000 K¢. Protoze odhaduje,
ze internet bude vyuzivat k pracovnim ucelim z 50 %, do vydaji danovych si zapocita
2 000 K¢&. Ro¢ni néklady za soukromé telefonni hovory ¢inni asi 3 900 K¢. Planuje si zafidit
neomezeny tarif, za ktery zaplati 9 000 K& ro¢né. Do vydaji danovych tedy zapocita
5100 K¢.

Dalsi pripustnou variantou je uplatnéni vydaji procentem z piijmu. Jelikoz ¢innost
ucetnich poradct spada pod Zivnostenské podnikani, vySe sazby ¢inni 60 %. V ptipadé, Ze se
sle€na Sovickova rozhodne pro uplatnéni tzv. ,,vydajového pauSalu“ bude zdanovat 40 %

dosazenych piijmu.
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4.1 Srovnani zdanéni a odvodii u minimalnich pFijmu
Vypocet danové povinnosti, socialniho a zdravotniho pojisténi z minimalnich pfijmu,
dle pfislusné varianty, je znazornén v nasledujici tabulce.

Tab. 4.2 Vypocet danové povinnosti, socidlniho a zdravotniho pojiSténi
u minimalnich piijmua

ypoc nové povinnosti, SP Dariova ydaje % R
WA denee | zptima | Zamistaind
Vyse piijmu 110 400 K¢ 110 400 K¢ 110 400 K¢
Vydaje 50 000 K¢ 66 240 K¢ -

ZD 60 400 K¢ 44 160 K¢ 147 936 K¢
Zaokrouhleny ZD 60 400 K¢ 44100 K¢ 147 900 K¢
Dan 15 % 9 060 K¢& 6615 K¢ 22 185 K¢
Solidarni zvyseni dan¢ 7 % 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dafova povinnost 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vypocteny VZ 30 200 K¢ 22 080 K¢ 110 400 K¢
MinVZ pro SP 79 836 K& 79 836 K¢&| skutecnd mzda

MaxVZ pro SP 1277328 Ke| 1277328 K& 1277 328 K&
UVZ pro SP 79 836 K¢ 79 836 K¢ 110 400 K¢&
Socidlni pojisténi 23 313 Ké 23 313 Ké 7176 K&
MinVZ pro ZP 159 666 K¢ 159 666 K¢ | minimdlni mzda
UVZ pro ZP 159 666 K¢ 159 666 K& 110 400 K¢&
Zdravotni pojiSténi 21 555 Ké 21 555 Ké 4 968 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel - - 27 600 K¢
Zdravotni pojis$téni zaméstnavatel - - 9936 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani za pouziti informaci z www.cssz.cz

Z tabulky vyplyva, Ze zatizeni odvodl na socialni a zdravotni pojiSténi je u danové
evidence a vydajii procentem z pifijmi naprosto vyrovnané. Divodem jsou nastavené
minimalni vyméfovaci zaklady pojistného, které plati pro OSVC. Pokud je tedy vypoéteny
vyméfovaci zéklad, jenZ je ve vysi minimalné 50 % zakladu danég, niZsi, nez je minimalni
vymétovaci zaklad, je OSVC povinna zaplatit socilni pojisténi ve vysi 29,2 % z MinVZ
a zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z MinVZ. Pro zaméstnance tento vymeétovaci zaklad
neplati. Socidlni pojiSténi zaméstnance bude odvedeno ze skuteéné dosazenych piijmda.
U zdravotniho pojisténi je minimalnim vyméfovacim zdkladem minimalni mzda. JelikoZ je
stanoveny piijem slecny Sovickové ve vysi rocni minimdlni mzdy, minimalni vymeétovaci

zéklad pro zdravotni pojiSténi se rovna ur¢enému vymeétrovacimu zékladu.
Pro srovnani jsou vysledky vypocti z tabulky zndzornény v grafu 4.1.
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Graf 4.1 Srovnani dafnové povinnosti a odvodi na pojistném u minimalnich
prijmi
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Jak je z ptedchoziho grafu zfejmé, pfi dosahovani minimalnich pfijmi je na tom
z pohledli odvodl podstatné 1épe zaméstnanec. Jeho platba na socidlni pojistné je o 69,22 %
mensi, nez je to u podnikatele. Obdobné je to 1 u zdravotniho pojisténi. Rozdil mezi tim, co za

zdravotni pojisténi zaplati zaméstnanec a podnikatel je 76,95 %.

Odlisna neni u podnikatell a zaméstnancii pouze vyse minimalnich vymétovacich
zékladu, ale také vySe sazeb pojistného. Zatim co u podnikatele je sazba socidlniho pojisténi
ve vysi 29,2 % a zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %, u zaméstnance je to 6,5 % za socidlni
pojisténi a 4,5 % za zdravotni pojisténi. Nizkd sazba u zaméstnanct je predevsim proto, ze
velka ¢ast odvodového zatizeni pfipadne na zaméstnavatele. Ten odvadi za zaméstnance
povinné pojistné ve vysi 34 %. Podnikatel je tedy povinen odvést z piijmui celkem 44 868 K¢&.
Pokud secteme sumu, kterou je povinen odvést zaméstnanec a zamé&stnavatel, dostaneme se

na ¢astku 49 680 K¢.

Protoze se predpokladd, ze slecna Sovickova podepiSe prohldseni k dani, bude mit

narok na slevu na poplatnika a jeji daiova povinnost bude ve vSech ptipadech nulova.
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4.2 Srovnani zdanéni a odvodii u priiomérnych prijmi
Pokud by sle¢na Sovickova dosahla primérnych piijmi, bude jeji danova povinnost
a vyse odvodu nasledujici.

Tab. 4.3 Vypocet danové povinnosti, socidlniho a zdravotniho pojiSténi
u primérnych prijmu

ypoc nové povinnosti, SP Dariova ydaje % R
WS denee | zptima | Zamistand
Vyse piijmu 319332 K¢ 319 332 K¢ 319332 K&
Vydaje 50 000 K¢ 191 599 K¢& -

ZD 269 332 K¢ 127 733 K& 427 905 K¢
Zaokrouhleny ZD 269 300 K¢ 127 700 K& 427900 K¢
Dan 15 % 40 395 K¢& 19 155 K¢ 64 185 K¢
Solidarni zvyseni dan¢ 7 % 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daiiova povinnost 15 555 K¢ 0 K¢ 39 345 Ké
Vypocteny VZ 134 666 K& 63 866 K¢ 319 332 K¢
MinVZ pro SP 79 836 K& 79 836 K¢&| skutecnd mzda

MaxVZ pro SP 1277328 Ke| 1277328 K& 1277 328 K&
UVZ pro SP 134 666 K& 79 836 K¢ 319 332 K¢
Socialni pojisténi 39 323 K¢ 23 313 K¢ 20 757 K¢
MinVZ pro ZP 159 666 K¢ 159 666 K¢ | minimdlni mzda
UVZ pro ZP 159 666 K& 159 666 K& 319 332 K¢
Zdravotni pojiSténi 21 555 Ké 21 555 Ké 14 370 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel - - 79 833 K¢
Zdravotni pojis$téni zaméstnavatel - - 28 740 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani za pouziti informaci z www.cssz.cz

Z tabulky 4.3 je patrné, Ze u vydajii stanovenych procentem z piijmi se dafova
povinnost ani odvody na pojistném v porovnani s minimalnimi pfijmy nezméni. V danové
evidenci miizeme zaznamenat vyrazny vzestup piedevsim socidlniho pojisténi a u piijmi ze
zaméstnani vznik vysoké danové povinnosti. Zdravotni pojisténi se u obou variant
podnikatele nelisi, jelikoz vypocteny vymétovaci zéklad je stdle niZ8i, neZ minimalni

vymétovaci zaklad.

V grafu 4.2 je znazornéna komparace vypocti.
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Graf 4.2 Srovnani danové povinnosti a odvodii na pojistném u prumérnych

prijmi
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Procentualni rozdil mezi zaokrouhlenym zékladem dan€ stanovenym v danové

evidenci a zdkladem dan¢ u piijmi ze zamé&stnani je ve vysi 37,06 %. Tento rozdil je dan

snizenim piijml v danové evidenci o danove uznatelné vydaje ve vysi 50 000 K¢ a navySenim

piijmi ze zaméstnani o 34 % na superhrubou mzdu. O 37,06 % je odlisna i vypoctena dan.

Avsak vyslednd datiova povinnost se 1isi o 60,47 % ve prospéch podnikatele. Z uvedeného

vyplyva, Ze vysoky nepomér vysSe danové povinnosti je zapfi¢inén zplsobem stanoveni

zékladu dané, ktery ma za nasledek miru vyuZiti slevy na poplatnika.

Pti srovnavani ¢astek odvodi na socialni a zdravotni pojisténi je z grafu 4.2 patrné, ze

zamé&stnanec zaplati méné, nez podnikatel, ktery vede danovou evidenci. Na socidlnim

pojisténi zaplati zamé&stnanec o 47,2 % méné, neZ podnikatel. Na zdravotnim pojiSténi

zamé&stnanec zaplati o 33 % méné, nez podnikatel. Tento rozdil je zptisoben tim, ze zbyvajici

¢ast pojistného je povinen odvést zaméstnavatel.
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4.3 Srovnani zdanéni a odvodii u nadprimérnych prijmi

V piipadé, ze by ptijmy Anny Sovickové dosahly 48nasobku primérné mzdy, u zadné

z variant by jeji pfijmy nepodléhaly sedmiprocentnimu, solidarnimu zvyseni dan¢€. V tabulce

4.4 jsou provedeny propocty dan€ a odvodu z téchto ptijmu.

Tab. 4.4 Vypocet danové povinnosti, socidlniho a zdravotniho pojiSténi

u nadpriamérnych prijmua

Vypocet daniové povinnosti, SP Dfu“lové Vydvaj e % Zam&stnani
azZp evidence Z prijmu
Vyse piijmu 1277328 Ke| 1277328 K& 1277 328 K&
Vydaje 50 000 K¢ 766 397 K¢ -
ZD 1227 328 K¢& 510931 K¢ 1711 620 K¢
Zaokrouhleny ZD 1227 300 K¢ 510900 K¢ 1711 600 K&
Dan 15 % 184 095 K¢ 76 635 K¢ 256 740 K¢
Solidarni zvySeni dané 7 % 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Darnova povinnost 159 255 K¢& 51 795 K¢é 231 900 K¢
Vypocteny VZ 613 664 K¢ 255 466 K¢ 1277 328 K&
MinVZ pro SP 79 836 K& 79 836 K¢| skutecnd mzda
MaxVZ pro SP 1277328 Ke| 1277328 K& 1277 328 K&
UVZ pro SP 613 664 K¢ 255466 K¢ 1277 328 K&
Socidlni pojisténi 179 190 K¢é 74 596 K¢é 83 027 Ké
MinVZ pro ZP 159 666 K¢ 159 666 K¢ | minimdlni mzda
UVZ pro ZP 613 664 K¢ 255 466 K¢ 1277 328 K&
Zdravotni pojisténi 82 845 K¢ 34 488 K¢é 57 480 K¢é
Socialni pojisténi zaméstnavatel - - 319 332 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel - - 114 960 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani za pouziti informaci z www.cssz.cz

Pii takto vysokych pfijmech odvede zaméstnanec na dani témét 1,5krat vice, nez
podnikatel, ktery vede datiovou evidenci. Pokud vSak srovndme danovou povinnost
vypoctenou z primérnych piijma (viz tabulka 4.3), zjistime, Ze zaméstnanec zaplati 2,5krat
vice, neZ podnikatel v danové evidenci. Tento rozdil vznikd v disledku konstantni vyse
danovée uznatelnych vydaju, které byly v prikladu pevné stanoveny. Zatim co u primérnych

pfijmi, se v dusledku snizeni pif{jmi o 50000 K¢&, snizi zdklad dané o 15,65 %,

u nadprimérnych piijmil se snizi pouze o 3,91 %.

V porovnani s podnikatelem, ktery bude uplatiovat vydaje procentem z piijmi, zaplati

zaméstnanec na dani 4,5krat vice. Toto srovnani je patrné z grafu 4.3.
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Graf 4.3 Srovnani dafniové povinnosti a odvodii na pojistném u nadprimérnych
prijmi
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Pti komparaci odvodil na pojistném je na tom nejlépe podnikatel s pausalnim vydajem,
1 pfes to, ze ma jako podnikatel vys$si procentni sazby odvodl na pojistném nez zaméstnanec.
Je to dano tim, Ze podnikatel uplatitujici vydajovy pausal ve vysi 60 %, zdatiuje pouze 40 %
dosazenych piijmi a odvody na pojistné odvadi pouze z 20 % dosazenych piijmi. Zatim co
zameéstnanec odvadi pojistné ze 100 % dosazenych piijmu. Z uvedeného vyplyva, ze kone¢né
zatizeni na odvodech pojistného u podnikatele s Zivnostenskym opravnénim, uplatiujici
vydaje procentem z piijmu, ¢ini 2,7 % (13,5 % z 20) na zdravotni pojisténi a 5,84 % (29,2 %
z 20) na socialni pojisténi z dosazenych piijmi. Ackoliv se tedy muze zdat, ze v dusledku
vysSich sazeb na pojistné jsou na tom hiife podnikatelé, za uréitych podminek, jsou na tom

dokonce 1épe, nez zamé&stnanci. Toto tvrzeni je podloZeno vypocty v tabulkach 4.7 az 4.9.

Jak jiz bylo uvedeno v komentafi k tabulce 4.4, podnikateli, ktery vede danovou
evidenci, se zaklad dan¢ snizi v disledku odectu stanovenych vydaji o 3,91 %. Zdanovat
bude tedy asi 96 % dosazenych ptijmii. Vymétovaci zaklad pro pojistné ve vysi 50 % zakladu
dan¢ bude v tomto piipad¢ asi 48 %. Prepocteme-li sazbu socidlniho a zdravotniho pojisténi,
kterou podnikatel odvede z celkovych piijmil, vyjde ndm asi 14,02 % na socidlni pojisténi

a 6,48 % na zdravotni pojiSténi.
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4.4 Srovnani zdanéni a odvodi u nadprimérnych prijmi se solidarnim

zvySenim dané

Abychom zjistili, jak ovlivni solidarni zvySeni dan¢ daflovou povinnost a odvody na
pojistném zaméstnancti a podnikatel, stanovili jsme si vysSi dosazitelnych piijmi na

58nasobek primérné mzdy. V tabulce 4.5 jsou provedeny vypocty.

Tab. 4.5 Vypocet daiové povinnosti, socidlniho a zdravotniho pojisténi
u nadprimérnych prijmi se solidarnim zvySenim dané

Vypocet daiové povinnosti D?ﬁové Vydﬁ’:e % Zaméstnanec
evidence Z prijmi

Vyse pfijmu 1 543 438 K¢ 1 543 438 K¢ 1 543 438 K¢
Vydaje 50 000 K¢ 926 063 K¢ -

ZD 1493 438 K¢ 617 375 K¢ 2001 679 K¢
Zaokrouhleny ZD 1493 400 K¢ 617 300 K¢ 2 001 600 K¢
Dan 15 % 224 010 K¢ 92 595 K¢ 300 240 K¢
Solidarni zvyseni dané 7 % 15 128 K¢ 0 K¢ 18 628 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daiiova povinnost 214 298 K¢ 67 755 K¢ 294 028 K¢
Vypocteny VZ 746 719 K¢ 308 688 K¢ 1 543 438 K¢
MinVZ pro SP 79 836 K& 79 836 K¢& skute¢nd mzda
MaxVZ pro SP 1277 328 K¢& 1277 328 K¢ 1277 328 K¢
UVZ pro SP 746 719 K¢ 308 688 K¢ 1277 328 K¢
Socidlni pojiSténi 218 042 K¢ 90 137 Ké 83 027 K¢
MinVZ pro ZP 159 666 K¢ 159 666 K¢ | minimélni mzda
UVZ pro ZP 746 719 K¢ 308 688 K¢ 1 543 438 K¢
Zdravotni pojiSténi 100 808 K¢& 41 673 K¢é 69 455 K¢
Socidlni pojisténi zaméstnavatel - - 319 332 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel - - 138 910 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani za pouZiti informaci z www.o0ssz.cz

Z ptedchozi tabulky je patrné, Ze solidarni zvySeni dan¢ se nedotkne podnikatele
s vydajovym pausdlem. Jeho zdklad dané totiz nepiekrocil zdkonem stanovenou hranici.
Zaméstnanec na solidarnim zvySeni dané zaplati nejvice, jelikoZ se u n€j SZD pocita z rozdilu
mezi 48nasobkem primérné mzdy a hrubou mzdou, tedy z ¢astky 266 110 K¢, zatim co
u podnikatele v daitové evidenci se SZD vypocita z rozdilu mezi 48ndsobkem primérné mzdy

a zékladem dané, tedy z ¢astky 216 110 K¢.

Ackoliv zaméstnanec zaplati na solidarnim zvySeni dan¢ z uvedenych variant nejvice,
jeho danova povinnost se v pomeéru k pfijmu mirné snizi. Je to nasledek piekroceni
maximalniho vymeétovaciho zékladu. V tomto pfipadé se totiz celkové hrubé piijmy
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zaméstnance nenavysuji o 34 %. O 34 % navySime pouze piijmy ve vysi maximalniho
vymétovaciho zdkladu, tedy castku 1277328 K¢ a rozdil mezi dosazenymi piijmy

a maximalnim vyméfovacim zékladem navysime pouze o 9 %.

Pokud se zamétfime na vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi, je na tom opét
nejhufe podnikatel se skute¢nymi vydaji. Zaméstnanec na socialnim pojisténi zaplati
k poméru svych hrubych piijml nejméné, v porovnani se vS§emi trovnémi piijmi (viz tabulka
4.6 az 4.9), jelikoz bude socialni pojisténi hradit nikoliv z vypocéteného vymeéiovaciho
zékladu, ale zmaximalniho vymeétfovaciho zakladu pro socidlni pojisténi. Vypocteny
vymérovaci zaklad podnikatele ani v jedné varianté nedosdhne maximalni stanovené hranice

pro socidlni pojisténi, proto pro vypocet bude pouzit vypocteny vymetovaci zaklad.

Zmeéna vyse danové povinnosti, socidlni a zdravotni pojisténi oproti nadprimeérnym

pfijmim je zaznamenana v nasledujicim grafu.

Graf 4.4 Srovnani dafiové povinnosti a odvodi na pojistném u nadpramérnych
prijmu se solidarnim zvySenim dané
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4.5 Zhodnoceni zatiZeni prijmii a doporuceni

Aby byly generované vysledky u jednotlivé vySe dosazenych piijmu piehledné, bude
u kazdé vyse piijmu spocitana tzv. Efektivni sazba dan¢ (ETR), ktera nam tika, kolik procent

poplatnik skute¢né odvede na dani ze svych hrubych ptijmt.

Vzorec pro vypocet je nasledujici:

Dan 100

ETRy =
Hruby diichod

4.1)

Zdroj: www.kvf.vse.cz/storage

Z predchoziho vzorce byl odvozen vypocet, pomoci kterého zjistime, procentni podil
socialniho a zdravotniho pojisténi k hrubému dichodu. V Ccitateli vzorce bude vyse socialniho
nebo zdravotniho pojisténi, které fyzicka osoba musi odvést a ve jmenovateli vySe hrubého

ptijmu. Podil vyndsobime stem a zjistime zatiZeni v procentech.

Tab. 4.6 Danové zatiZeni a zatiZeni odvodii na pojistném u minimalnich p¥ijmui

Darnové zatiZeni Zatizeni SP | Zatizeni ZP | Celkem
Danova evidence 0% 21,12 % 19,52 % 40,64 %
Vydaje % prijmi 0 % 21,12 % 19,52 % 40,64 %
Zaméstnanec 0% 6,50 % 4,50 % 11,00 %
Zaméstnavatel - 25,00 % 9,00 % 34,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vypoctu predchozi tabulky vyplyva, Ze pokud by slecna Sovickova méla piijmy na
urovni minimalni mzdy, je pro ni vyhodné;si, byt zaméstnancem. Navic jako zamé&stnanec
ziska vyhody, které by ji jako OSVC nenalezely. Piikladem je nemocenska, na kterou OSVC
nemé narok, pokud si neplati nemocenské pojisténi. Platba nemocenského pojisténi OSVC
neni v piikladech zohlednéna, jelikoz OSVC maji platby na nemocenské pojisténi dobrovolné.
Zaméstnanci maji navic narok na odstupné, &i proplaceni dovolené, zatim co OSVC takovou
vyhodu nemaji. Déle zaméstnanci mohou byt odménovani formou tzv. zaméstnaneckych
benefiti, jako jsou naptiklad stravenky, pfispévek na penzijni pojiSténi, piispévek na Zivotni
pojisténi a jiné benefity, které jsou pii splnéni podminek dané ZDP od dané z piijmi

osvobozené.
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Tab. 4.7 Danové zatiZeni a zatiZeni odvodu na pojistném u primérnych prijmu

Danové zatizeni Zatizeni SP | Zatizeni ZP | Celkem
Danova evidence 4,87 % 12,31 % 6,75 % 23,94 %
Vydaje % prijmi 0 % 7,30 % 6,75 % 14,05 %
Zameéstnanec 12,32 % 6,50 % 4,50 % 23,32 %
Zaméstnavatel - 25,00 % 9,00 % 34,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud vsak budou pfijmy slecny Sovickové ve vysi primérnych piijmui a vyssi, je pro

ni jednoznacné zpohledu danového =zatizeni a zatizeni odvodi pojistného vyhodnéjsi

podnikani s vyuzitim vydajovych pausali. Toto tvrzeni je patrné z tabulky 4.7, 4.8 a 4.9, kde

v

Jestlize vezmeme v uvahu odvody pouze od zaméstnance, celkové zatizeni piijmu je

témét vyrovnané v porovnani s podnikatelem v danové evidenci.

Tab. 4.8 Darnové zatiZeni a zatiZeni odvodi na pojistném u nadprimérnych

prijmi
Danové zatiZeni Zatizeni SP Zatizeni ZP | Celkem
Danova evidence 12,47 % 14,03 % 6,49 % 32,98 %
Vydaje % prFijmi 4,05 % 5,84 % 2,70 % 12,59 %
Zaméstnanec 18,16 % 6,50 % 4,50 % 29,16 %
Zaméstnavatel - 25,00 % 9,00 % 34,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz vime, Ze u pif{jmi primérnych a vySSich je nejvyhodné&jsi byt podnikatel

uplatiyjici vydaje procentem z piijmt, dal$i srovnani podnikatele, ktery vede danovou

evidenci a zaméstnance je nadbytecné.

Tab. 4.9 Darové zatiZeni a zatiZeni odvodi na pojistném u nadprumérnych
prijmu se solidarnim zvySenim dané

Danové zatizeni ZatiZzeni SP Zatizeni ZP | Celkem
Danova evidence 13,88 % 14,13 % 6,53 % 34,54 %
Vydaje % prijmi 4,39 % 5,84 % 2,70 % 12,93 %
Zaméstnanec 19,05 % 5,38 % 4,50 % 28,93 %
Zaméstnavatel - 20,69 % 9,00 % 29,69 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by slecna Sovickova prece jen nastoupila do zaméstndni, bylo by pro ni
z pohledu teoretickych vypoctl zatizeni hrubych ptijmil nejvyhodnéjsi, pokud by vyse jejich
pfijml byla minimalni, pak primérna a nakonec ve vysi 58ndsobku primérné mesi¢ni mzdy.

Nejvice by zaplatila na odvodech, pokud by pobirala 48nasobek primérné mesi¢ni mzdy. Pro
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zaméstnavatele je z pohledu odvodového zatizeni teoreticky nejvyhodnéjsi, pokud ma
zaméstnanec mzdu vySs$i nez 48nédsobek primérmé meésicni mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze
s rostouci mzdou zaméstnance roste procento celkového zatizeni pfijmu, avSak jen do vyse
maximalniho vymeétovaciho zékladu. Pii prekoceni maximélniho vymeétovaciho zakladu
celkové zatizeni ptijmu klesa.

Na zéklad¢ provedenych vypocti je sleéné Sovickové doporuceno, aby si vyiidila
zivnostensky list potiebny pro Cinnost ucetnich poradci a stala se osobou samostatné
vydélecné Cinnou. Také je ji doporuceno, aby vyuzila pro sestaveni zékladu dané vydaje
procentem z piijmi. Tim dosdhne nejnizSiho danového zatizeni piijmii. Musi vSak brat
v uvahu to, ze bude muset ziskat klienty. Zpocatku se podnikani pro sle¢nu Sovi¢kovou bude
jevit jako nevyhodné, v disledku dosahovani nizkych pfijmi a povinnosti platit vysoké
odvody na pojistné. Jakmile ziska stalou klientelu, je zde pfedpoklad, Ze se ji vynaloZené

naklady vrati.
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5 Zavér

Cilem bakalarské prace je seskupit teoretické aspekty podnikani a zavislé ¢innosti dle

aktualni pravni upravy a srovnat odvodové zatizeni ptijml z podnikdni a zavislé ¢innosti.

Teoretické aspekty jsou aplikovany v praktické ¢asti bakalaiské prace, v modelovém
piikladu smyslené fyzické osoby. Na zaklad¢ propoctl ptislusnych variant je vybréna ta, ktera
se jevi pro poplatnika zadan¢ho piikladu za nejvyhodnéjsi s ohledem na odvodové zatizeni
piijmu.

V kazdém piipadé je na tom z pohledu zdanéni nejhlie zaméstnanec. Jeho danové
zatizeni je vzdy vyssi, nez u podnikatele. Ackoliv je sazba dané pro fyzické osoby stejnd — ve
vysi 15 %. V disledku superhrubé mzdy v§ak zaméstnanec zdaiiuje své hrubé pfijmy sazbou
ve vysi 20,1 %. Pokud jde o vysi sazeb pojistného, jevi se zaméstnani za vyhodnéjsi,
predevsim proto, Ze Cast tohoto zatiZzeni piebird zaméstnavatel. Jak je patrné z vypoctenych
ptikladl, ani to v urcitych ptipadech nezajisti zaméstnanci, Ze jeho odvody na pojistném

budou nizsi, nez kdyby podnikal.

Také proto je pro poplatnika z modelového piikladu nejvyhodnéjsi varianta
podnikatele, ktery uplatiuje vydaje procentem z ptijmi ve vysi 60 %, jak mu to u podnikani
na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni dovoluje zdkon o danich z ptijml. Odvodové zatizeni
zbylych dvou variant jsou téméf vyrovnané. AvSak oproti varianté, kterd byla zvolend za
nejvyhodnéjsi, jsou rozdily opravdu vyznamné. Vyjimkou je situace, kdy poplatnik obdrzi
pouze minimalni ptijmy, v tom ptipad¢ se pro n¢j jevi jako nejvyhodnéjsi zaméstnani. AvSak
je zde urcity ptedpoklad, na zdkladé primérnych mezd profesi, Ze v tomto oboru bude
poplatnik dosahovat primérnych piijma. Dalsi vyhodou pro poplatnika bude to, zZe nebude
muset prokazovat, zda vydaje byly vynaloZeny na dosaZeni, zajiS§téni a udrzeni ptijmi, nebo

na soukrome ucely.

Je nutné brat v Givahu, ze pokud by se zménilo zadani ptikladu, naptiklad by poplatnik
mél déti, bylo by nutné pfehodnotit, jaka z variant se mu vice vyplati. JelikoZ jako podnikatel
uplatiujici vydaje procentem z piijmli nemize za podminek stanovenych zédkonem uplatnit
datiové zvyhodnéni. Proto nemlze byt na zdkladé modelového ptikladu feceno, Ze vydaje
procentem z piijmi jsou nejvyhodnéjsi variantou pro vSechny podnikatele. Je nutné zohlednit

to, ze co je vyhodné pro jednoho, miize byt naprosto nevyhovujici pro druhého.
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Na zakladé modelového piikladu nemohou byt také ucinény zavéry, ze podnikani je
vzdy vyhodné&j$i nez zaméstnani. Ob¢ varianty maji své plusy. Vyhodou podnikéani je vétsi
moc v ovlivilovani zékladu dané¢ a tim danové povinnosti a byt tzv. ,vlastnim panem®.
V zaméstnani miize poplatnik nalézt vétsi jistotu, nez v podnikani, jelikoz podnikatel si musi

zajistit sam zakazky, aby si udrzel své piijmy.
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Seznam zkratek

DPFO
DPH
DZD
FO
MaxVZ
MinVZ
NOZ
osvC
SP
SZD
VH

\V4
ZDP
ZoU

Zp

Daii z ptijmu fyzickych osob
Dai z ptidané hodnoty

Dil¢i zéklad dané

Fyzicka osoba

Maximalni vymétovaci zaklad
Minimalni vymétovaci zéklad
Novy obc¢ansky zékonik
Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Socialni pojisténi

Solidarni zvySeni dané
Vysledek hospodateni
Vymétovaci zéklad

Zakon o danich z piijmu
Zakon o ucetnictvi

Zdravotni pojiSténi

Zivnostensky zédkon
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