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RESUMEN EJECUTIVO

1. Resumen

Esta iniciativa pretende contribuir a la prevencion de las elevadas tasas de ansiedad
esceénica que, en general, presentan los intérpretes musicales —siendo el principal problema no
musculo-esquelético que sufre este colectivo. Para ello ofrece informacion y entrenamiento
practico a profesores de musica, con el objetivo de contribuir a mejorar sus competencias
docentes. El proyecto supone proporcionar formacién en linea, a través de la plataforma Moodle y
mediante videoconferencia. Y se concretd en una implementacion piloto que permitio, a diez
profesores de conservatorio de cuatro provincias andaluzas, una semana de trabajo colaborativo
sobre la preparacion de la actuacion en publico.

Palabras clave: Formacion del profesorado; Didacticas especificas; Ansiedad escénica
musical; e-learning; Moodle.

2. Descripcion del proyecto

Este proyecto de formacion en linea se ha desarrollado en el contexto general de las
ensefianzas de régimen especial de musica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia —
incluyendo conservatorios publicos de ensefianzas elementales, profesionales y superiores, junto
con un centro privado de formacién musical-, y en el marco concreto de un proyecto de
investigacion educativa sobre el estudio y afrontamiento de la Ansiedad escénica musical (AEM)
en este tipo de ensefianzas.

La Ansiedad escénica musical (AEM) es el problema no musculo-esquelético que mas
afecta a los intérpretes musicales (Vigueras Gonzalez, 2016b, p. 28). Implica desazén y malestar
durante la interpretacién, perjudicando el confort del musico —tanto fisico como psicolégico—, y
puede afectar a la calidad de su interpretacion, comprometiendo asi su carrera musical o sus
examenes. En los casos mas graves puede suponer el abandono total de la practica musical por
parte del intérprete, tanto publica como privada. Las tasas de incidencia de la AEM entre los
musicos son muy elevadas (40%-60% segun Farnsworth-Grodd, 2012), llegando a duplicar la tasa
combinada de todos los trastornos de ansiedad para la poblacién general (20,8%) (Kessler, 2005,
cit. en Ballester Martinez, 2015).

En este contexto, la Consejeria de educacién de la Junta de Andalucia aprob6 en el mes de
Julio de 2016 una investigacion educativa, con la denominaciéon PIV-032/16, que pretende, por un
lado, medir la incidencia de la AEM en los estudiantes de musica en esta regién —tarea aun no
realizada— vy, por otro, ofrecer medidas de intervencién frente a este problema, tanto a profesores
como a alumnos, evaluando posteriormente la efectividad de las mismas.

En el marco de esta investigacion, la intervencién, en relacién con el profesorado, pretende
mejorar sus competencias docentes mediante formacion especializada, tanto tedrica como
practica, aunque la falta de dotacibn econdémica a este proyecto, estando los profesores
destinatarios dispersos por toda la geografia andaluza, imposibilitaban lograr este objetivo.

Para paliar parcialmente estas dificultades, y tras el preceptivo anadlisis de necesidades
formativas, se ha planteado ofrecer la formacion de manera virtual. Para ello se ha disefiado un
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curso modular que incluye formacion teérica —mediante trabajo colaborativo en linea—, analisis de
casos e intercambio de experiencias y buenas practicas, y formacion practica en linea mediante
videoconferencia. El curso tendra una duracién de tres meses y medio —70 horas estimadas de
trabajo individual—-, y el formato modular permitira que los participantes puedan elegir su propio
itinerario de aprendizaje segun sus propios centros de interés.

En concreto, se ofreceran cuatro modulos: uno breve de presentacion e introduccion, otro
tedrico y dos practicos. Los aspectos principales de cada uno son los siguientes:

* ElI primer modulo servira para presentar la actividad formativa, a los agentes en la
misma, y contribuir a la creacién de grupos de trabajo.

* ElI mddulo tedrico, de caracter obligatorio, tendra dos partes:

o La primera incluira formacién tedrica sobre la preparacion para la actuacion
en publico y la Ansiedad escénica musical (AEM), y sobre técnicas de
intervencion y prevencion. En ella el trabajo sera dirigido por el profesor y
realizado a través de grupos colaborativos en linea por los alumnos.

o La segunda parte del modulo teérico estara dedicada al analisis de casos y al
intercambio de experiencias y buenas practicas. En ella el profesor actuara
simplemente como guia de actividades abiertas, en las cuales los
participantes podran elegir los contenidos y la duracion de las actividades
segun sus centros de interés.

* Los moddulos practicos, de caracter opcional, ofreceran practicar diversas técnicas
corporales efectivas en relacion con el tratamiento y la prevencion de la AEM. Se
realizaran a través de videoconferencia en grupos pequefos. El primero de estos
modulos servira de introduccion y el segundo de profundizacion. En ellos se
trabajaran de manera practica técnicas psicofisiolégicas que los profesores puedan
incorporar a su practica docente, y a su vida cotidiana, y que puedan contribuir a una
ecologia de aula que contribuya a prevenir la AEM.

El curso se ofrecera a través del Sistema de Gestion del Aprendizaje (SGA) Moodle,
empleandose diferentes herramientas tales como foros, talleres y wikis, ademas de materiales
multimedia disefiados al efecto. Para las videoconferencias se empleara la herramienta web
Zoom.

Para probar este disefio general y obtener conclusiones que ayuden a mejorarlo, se ha
realizado una implementacion piloto de una parte del curso, en concreto el médulo de
presentacion y una parte del modulo tedrico. La implementacion tuvo lugar del 11 al 18 de
Diciembre de 2016, a través del aula virtual del Departamento de composicién musical del CPM
Gonzalo Martin Tenllado de Malaga, y en ella participaron diez profesores de diversos
conservatorios andaluces.

La evaluacién realizada tras esta implementacion piloto ha resultado satisfactoria, puesto
que ha permitido obtener una valiosa retroalimentacion sobre el proyecto. Mediante cuestionarios
en linea y entrevistas personales, todos los participantes han valorado positivamente la
experiencia, aun cuando es necesario realizar mejoras en el disefio y desarrollo del producto final.
En cuanto a los aspectos positivos, cabe destacar la oportunidad de la iniciativa, tanto por los
contenidos tedricos suministrados, como por las técnicas propuestas. La metodologia se ha
mostrado oportuna, asi como la versatilidad de la plataforma Moodle, siempre que se haga una
cuidadosa planificacion de los tiempos necesarios que tenga en cuenta la diversidad del
alumnado, no sélo en cuanto a competencia digital, sino también en cuanto a los diferentes
grados de motivacion hacia el trabajo en grupo. En todo caso, se hace necesario refinar la
organizaciéon de las herramientas de aprendizaje, de manera que facilite mas la actividad de los
alumnos. Asimismo es necesario elaborar materiales de soporte y aprendizaje mas eficaces.

Para terminar, esperamos que este proyecto tenga un impacto positivo sobre los profesores
a los que se dirige —y a través de ellos, en sus alumnos—, contribuyendo a una adecuada
preparacion de la actuacién en publico y a una dichosa experiencia personal de la interpretacion
musical, sea individual o en grupo.
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INTRODUCCION

Este proyecto de formacion en linea consiste en el disefio de un curso modular de formacion
a distancia para el profesorado de interpretacion musical —tanto de conservatorio publicos como
de instituciones privadas—, del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su objetivo es
contribuir a mejorar la competencia docente de este colectivo, en relacion con la preparacion para
la interpretacion en publico y la prevencion de la ansiedad escénica musical (AEM). Esta memoria
recoge también una implementacion piloto de la parte inicial del curso.

1. Origen y finalidad de la propuesta

La Ansiedad escénica musical (AEM) es uno de los principales problemas al que se
enfrentan los intérpretes de musica'. Ante este problema, una de las lineas de intervencion que de
apunta como mas efectiva es la prevencion desde el propio entorno educativo (Vigueras
Gonzalez, 2016b, p. 99).

Esta es la finalidad de la investigacion educativa Estudio y afrontamiento de la ansiedad
escénica en ensefianzas de régimen especial de musica en Andalucia, aprobada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia el pasado mes de Julio de 2016, con la
denominacién PIV-32/16. Esta investigacion pretende comprobar la efectividad de la formacion del
profesorado como recurso preventivo frente a la ansiedad escénica, por medio de contribuir a la
mejora de la competencia docente de este colectivo mediante formacién especifica en
preparacion para la actuacion en publico. En el Anexo 1. pag. 69, se puede encontrar informacion
adicional sobre este proyecto de investigacion educativa.

Sin embargo, esta investigaciéon educativa fue aprobada sin dotacion econdémica, debido al
actual periodo de austeridad presupuestaria que afecta a todas las Administraciones Publicas
espafiolas. Esta situacién limita el alcance de las actividades de formacion previstas en el
proyecto inicial de dicha investigacion, puesto que sus destinatarios estan diseminados por toda la
geografia andaluza.

El presente proyecto de formacidn en linea surge como respuesta creativa a esta situacion
de carestia econdmica. Por medio del recurso a la formacién y comunicacion en linea se busca
paliar en parte esta limitacion presupuestaria, persiguiendo un doble objetivo: contribuir a mejorar
la practica docente de los profesores de interpretaciéon musical, a la vez que ofrecer medios para
su comunicacion e interaccion, de tal manera que pueda servir para fomentar la creacion de redes
profesionales informales —los tan productivos lazos débiles citados por Siemens (2005, p. 6).

: En los musicos en formaciéon espafioles, algunos autores (Dalia Cirujeda, 2004) sitian en torno al 20% el porcentaje de
alumnos espafioles que, abandonando estudios en los Conservatorios de musica, lo hacen precisamente por padecer AEM, o dicho de
otro modo, por la incapacidad de poder controlar los “nervios” que surgen ante un concierto o examen (Zarza Alzugaray, 2014, p. 66,
cit. en Vigueras Gonzalez, 2016b, p. 28). En el caso de los musicos profesionales parece ser el principal problema médico no musculo
esquelético mas frecuente en esta poblacion (Kenny & Osborne, 2006, cit. en Lecuona & Rodriguez-carvajal, 2014, p. 2), el cual, en los
casos mas graves, lleva a los musicos a abandonar la interpretacién, ya en publico o totalmente.
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2. Modelo de gestion del proyecto y estructura del documento

Este proyecto de formacion esta basado modelo de disefio instruccional ASSURE, acronimo
que responde a las fases que recoge la Tabla 1 (Williams, Schrum, Sangra, & Guardia, 2004, p.
9). Este modelo de disefo instruccional fue seleccionado por dos razones: otorga una especial
atencién tanto a la integracion de la tecnologia —en la etapa de seleccidon—, como al papel del
estudiante.

Tabla 1. Estructura de esta memoria en relaciéon con el modelo de disefio instruccional utilizado

Fases del modelo de disefio instruccional ASSURE Epigrafes en este documento

Contextualizacion

Analyse Learner Characteristics

Andlisis de los estudiantes Lsifieziclen

Analisis de necesidades

State Objectives

Establecimiento de los objetivos Claffefiom ola] pysy/sei

Select, modify, or design materials
Seleccion de estrategias, tecnologias, medios y | Planificacion
materiales

Utilize materials

L . L Disefio y desarrollo del proyecto
Organizacioén del escenario de aprendizaje y proy

Require Learner response

Participacion de los estudiantes L L
Implementacion piloto y evaluacion

Evaluation
Evaluacion y revision de la implementacion y
resultados del aprendizaje | Conclusiones generales del proyecto
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CONTEXTUALIZACION
Se describen las razones que motivan el desarrollo de este proyecto formativo.

1. Descripcion de las caracteristicas principales de la organizacién

El presente plan de formacion en linea se desarrollara en el ambito de competencias de la
Consejeria de educacion de Andalucia. Coordinado desde el Conservatorio Profesional de Musica
(CPM) Gonzalo Martin Tenllado, de Malaga capital, se ofrecera a un nutrido grupo de profesores
de interpretacion musical de todas las provincias andaluzas. A continuacion se presentan las
caracteristicas propias de este contexto y colectivo.

a. La enseinianza de la interpretaciéon musical en Andalucia

La ensefianza de la interpretacion musical en Andalucia se realiza a través de centros
educativos de titularidad y gestion publica, y otros de titularidad y gestion privada. Entre los
primeros, se encuentra una amplia red de conservatorios —la mas amplia de Espana— que ofrecen
ensefianzas elementales, profesionales y superiores de musica, tal y como son descritas en la Ley
organica para la mejora de la calidad de la ensefianza (LOMCE 8/2013, de 9 de diciembre).
Siendo Andalucia una de las comunidades mas pobladas de nuestro pais, el nimero de
estudianges que cursan ensefanzas oficiales de musica es también de los mas elevados a nivel
nacional”.

Entre los centros privados se encuentran numerosas escuelas de musica y asociaciones
musicales —entre las que ocupa un lugar nada desdenable, la formacién musical que ofrecen las
bandas de musica de cada localidad—, asi como centros privados dedicados a otros estilos
musicales diferentes de la musica clasica occidental.

En este contexto, el presente proyecto se dirige a todos los profesores participantes en la
investigaciéon educativa PIV-32/16. En total son 52 profesores de 22 conservatorios publicos,
repartidos por 18 localidades de todas las provincias andaluzas, asi como algun centro privado.

Los profesores participantes tienen un perfil diverso, pues existe variedad tanto en la
experiencia docente —con algunos docentes que acaban de incorporarse a la profesion y otros que
cuentan con varios sexenios—, como en la formacidén previa —algunos cuentan con doctorados
sobre temas cercanos a los que trata este proyecto, y otros carecen de formacién reglada, pero
cuentan con su propia experiencia personal—, asimismo la situacion laboral difiere —algunos son
funcionarios de carrera y otros interinos— y el puesto que ocupan —algunos forman parte de las
directivas de sus centros y otros no. Por ultimo, también difieren en cuanto a nivel de competencia
digital —puesto que algunos de ellos ya han realizado algun tipo de formacion en linea, en
concretos estudios de Master a través de esta modalidad de formacion.

2 Segun el Instituto Nacional de Estadistica y la Unidad de Estadistica y Cartografica de la Junta de Andalucia, en el curso
2012/2013, habia 95877 estudiantes en ensefianzas regladas de régimen especial de musica (27% de los cuales lo hacian en
Andalucia): 45608 en ensefianzas elementales (36% en Andalucia), 42042 en ensefianzas profesionales de musica, en centros
publicos (20% en Andalucia), y 8227 en ensefianzas superiores (21% en Andalucia).
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b. El centro educativo coordinador del proyecto: EI CPM Gonzalo Martin Tenllado

El Conservatorio profesional de musica (CPM) Gonzalo Martin Tenllado es el mas reciente
de los dos existentes en Malaga capital para este nivel educativo. En el curso 2016-2017 tiene
874 alumnos matriculados, 422 en Ensefianzas basicas (EB) y 452 en Ensefianzas profesionales
(EP). Su oferta educativa comprende, en cuanto a Ensefianzas instrumentales, las especialidades
de Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta de pico, Flauta travesera, Guitarra, Oboe, Percusion,
Piano, Trompa, Viola, Violin y Violonchelo, tanto en Ensefianzas elementales como profesionales.

El organigrama de este centro consta de Equipo directivo, Departamentos didacticos,
Consejo Escolar y Asociacién de Madres y Padres (AMPA). El equipo directivo esta formado por
un director y un vicedirector, Jefe de estudios y Jefe de estudios adjunto, y un Secretario. Consta
de los siguientes Departamentos didacticos: Cuerda-arco, Viento, Tecla, Cuerda pulsada, Musica
antigua, Lenguaje musical, Composicién, Musica de camara, Orquesta y Coro, Orientacion
(Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa, DOFEI) y Extension
cultural (Departamento de extension cultural y promocion artistica, DECPA).

El Conservatorio profesional de musica (CPM) Gonzalo Martin Tenllado cuenta con unas
estupendas instalaciones, estrenadas hace dos cursos, que incluyen, ademas de las aulas y los
instrumentos musicales necesarios, una biblioteca, una sala de usos multiples y un elegante y
funcional auditorio de excelente acustica. En cuanto a las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el centro esta dotado con ordenadores para uso del profesorado en los
espacios comunes, proyectores digitales para las aulas colectivas —en proceso de instalacion en
la totalidad de este tipo de aulas— y cobertura wifi para el uso del profesorado en todo el centro.
Para la gestion docente se emplean diversas plataformas de gestion de contenidos, alguna
comercial y otras libres, como Moodle en el Departamento de composicion musical.

2. Descripcion de las necesidades detectadas inicialmente

Las necesidades que motivan este proyecto surgen en las ensefianzas de régimen especial
de musica desde dos ambitos distintos, el autondmico y el local del centro de practicas.

a. Necesidades a nivel autonémico

A nivel autonémico existe el problema general de la altas tasas de incidencia de la Ansiedad
escénica musical (AEM) entre los musicos —tanto profesionales como en formacién—, puesto que
la AEM es el problema no musculo-esquelético que mas afecta a los intérpretes musicales
(Vigueras Gonzalez, 2016b, p. 28). Aunque los centros educativos a los que se dirige este
proyecto, dedicados a la formacién musical, tienen la interpretacion musical —ya sea en audiciones
publicas o en privado— como uno de sus principales objetivos pedagdgicos, la génesis y
prevencién de la AEM tradicionalmente no ha gozado excesiva atencidn —situacién que esta
cambianc;o actualmente, aunque se mantienen tasas de incidencia de este problema bastante
elevadas’.

b. Necesidades en el Conservatorio profesional de miisica Gonzalo Martin Tenllado

El CPM Gonzalo Martin Tenllado se detectan dos necesidades adicionales:

3 Basten dos datos de ejemplo, el 16% de los musicos sinfénicos reconocen que esta situacion les impide desarrollar su
actividad (Fishbein et al., 1988) y, en relacién con el nivel educativo del centro que nos ocupa, se estima que de los alumnos que
abandonan la formacién musical en Espafia antes de comenzar estudios superiores de musica —cuyas tasas de abandono son
considerablemente mas elevadas que en las ensefianzas de régimen general- se debe a la Ansiedad escénica musical en el 20% de
los casos (Zarza Alzugaray, 2014).
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* La necesidad de ofrecer formacion, en torno a la prevencion de la Ansiedad escénica
musical (AEM), a profesores dispersos por toda la geografia andaluza, en el marco de la
citada investigacion educativa Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica en las
ensefianzas de régimen especial de musica en Andalucia, PIV-032/16.

* La necesidad de establecer redes de profesores interesados en la preparacion para la
interpretacion en publico y la AEM. En este sentido, se comprueba que, aunque en este
momento histérico estan surgiendo iniciativas en torno a la interpretacion en publico y la
ansiedad escénica en diversos conservatorios de la comunidad autéonoma, dichas
iniciativas resultan aisladas entre si, existiendo la necesidad de conectar entre si a los
profesores interesados en estos temas para el intercambio de buenas practicas y su
desarrollo profesional.

Ante estas dos necesidades, se plantea la necesidad de decidir si el medio virtual puede
servir para conectar entre si a profesionales con intereses comunes, buscando, a la vez, contribuir
a su formacion y desarrollo profesional, para beneficio de los alumnos a los que estos
profesionales dedican su labor. En el siguiente epigrafe se valora esta posibilidad.
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JUSTIFICACION

Tres aspectos justifican este proyecto: En primer lugar, la importancia del tema que aborda,
en segundo, las ventajas que puede aportar a los centros e instituciones a los que se dirige y, por
ultimo, lo idéneo de la formacion en linea para el contexto geografico al que se dirige.

1. La ansiedad escénica musical y la necesidad de su estudio y
tratamiento en Espaiia

La interpretacién en publico supone, tal y como es descrita por muchos musicos (Lecuona &
Rodriguez-carvajal, 2014), una experiencia intensa, conmovedora y de alta concentracién. La
mente del intérprete desarrolla a lo largo de la composicion musical una intensa atencion y
concentracién sobre cada aspecto de la misma para asegurar el mejor resultado. Al mismo
tiempo, la mente del intérprete es consciente del auditorio que permanece en silencio y escucha la
interpretacién, activando el estrés como respuesta ante un estimulo social. Como confirman
muchos musicos, esta intensa situacion de escrutinio percibida puede conducir a una respuesta
estresante y amedrentadora. En esta situacién, muchos musicos desarrollan el asi llamado miedo
escénico, o Ansiedad escénica musical (AEM), un conjunto de sintomas disruptivos que pueden
detener o dificultar la carrera profesional de un intérprete. Por otro lado, muchos intérpretes
describen esta experiencia como no dolorosa, sino completamente dichosa y emocional, dando
lugar asi a experiencias de flujo (flow state).

De esta manera, en toda interpretacion en publico resulta necesaria una cierta actividad del
sistema nervioso autonomo, tal como describe la ley de Yerkes-Dodson (1908). Dicha activaciéon
puede conducir, como experiencias antitéticas, tanto a experiencias de fluir que fomenten la
continuacion de la practica musical, como al desarrollo progresivo de ansiedad escénica que
dificulte esta interpretacion en publico (Chirico et al., 2015). Por este motivo, la ansiedad escénica
en musicos en formacién es uno de los aspectos mas relevantes en la practica y el estudio
musical, pudiendo llegar a convertirse en un auténtico problema, de cara a tener una carrera
profesional con cierta garantia de éxito.

De la literatura académica se desprende que la Ansiedad escénica musical es el principal
problema no musculo-esquelético de los musicos, ya sean profesionales (Farnsworth-Grodd,
2012; Fishbein, Middlestadt, Ottati, Straus, & Ellis, 1988) o estudiantes en formacion, tanto de
nivel universitario (Farnsworth-Grodd, 2012; Kaspersen & Gotestam, 2002; Studer, Gomez,
Hildebrandt, Arial, & Danuser, 2011), como de niveles no universitarios (Dalia Cirujeda, 2004;
Fehm & Schmidt, 2006; Herrera Torres & Jorge Manjon, 2013; Ryan, 2004), lo que se comprueba
tanto en el estilo de la musica clasica occidental como el jazz, el pop, el rock o la musica étnica
(Barbeau, 2011; |. Papageorgi, Creech, & Welch, 2011).

Concretando estos datos en relacién con el nivel educativo de los centros a los que se dirige
este proyecto formativo, hay autores que sitian en torno al 20% el porcentaje de alumnos que
comienzan sus estudios en los Conservatorios de Musica y que los abandonan precisamente por
sufrir ansiedad escénica, o dicho de otro modo, por la incapacidad de poder controlar los “nervios”
que surgen ante un concierto o examen (Dalia Cirujeda, 2004; Farnsworth-Grodd, 2012). Ademas,
entre el 40% y el 60% de los estudiantes que contintan, ven deteriorada su interpretacion musical
a causa de la ansiedad (Marchant-Haycox & Wilson, 1992), no siendo muy diferentes el panorama
entre los profesionales de la musica (van Kemenade, van Son, & van Heesch, 1995).
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La necesaria estimulacién del habito de la interpretacion en publico podra resultar mas
beneficiosa si parte, no solo del conocimiento fruto de la experiencia musical y docente de los
profesores, sino también del estudio profundo de los procesos que subyacen a esta actividad, asi
como de un repertorio de procedimientos que puedan favorecerlo.

Las ultimas investigaciones, ademas, sefalan la necesidad de comenzar la prevencion en
edades tempranas, mucho antes de que la AEM resulte severa (Fehm & Schmidt, 2006, p. 107; D.
Kenny & Osborne, 2006; Mei-Yuk, 2011), especialmente cuando ésta se integra de manera
natural en el proceso de aprendizaje (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath, 2012; Rafael Polanco,
2013; Zarza Alzugaray, Casanova Lépez, & Orejudo Hernandez, 2014b). Asi, la difusion de
informacién y técnicas de intervencién —tanto a través de incluirlas explicitamente en el
curriculum, como a través de una adecuada formacion del profesorado, o incluso la incorporacién
en los claustros de orientadores especializados en este ambito (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath,
2012, p. 22; Rafael Polanco, 2013; Zarza Alzugaray et al., 2014b)- se vuelve un asunto prioritario
en la busqueda del desarrollo del potencial musical de cada alumno, no sélo desde un punto de
vista inclusivo de la educacién —tan beneficioso y caracteristico de nuestros dias (Swanwick,
2012, pp. 1-6)—, sino también desde la consideracién debida a los mas dotados para este arte,
aquellos que encuentran en la actividad musical su elementos, el lugar mas natural donde
desarrollar su vocacion personal (Gardner, 1983, pp. 88—107; Robinson & Aronica, 2013).

Con esta finalidad, la Junta de Andalucia aprobé el pasado mes de Julio de 2016 el proyecto
de investigacion educativa PIV 032/16, de titulo Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica
en las ensefianzas de régimen especial en Andalucia, surgido a partir de un Trabajo fin de Master
defendido en la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, y cuyo objetivo global es
ahondar en los origenes de la ansiedad escénica, identificando los elementos psicopedagdgicos y
curriculares que potencialmente pueden incidir en el mismo, y planteando vias iniciales de
intervencion acordes.

La necesidad de este proyecto de investigacion no nace solamente en los mas de
ochocientos alumnos del conservatorio donde se realizan estas practicas, sino que viene
justificada por el elevado numero de estudiantes en ensefianzas publica de régimen especial en
nuestro pais, en general, y en Andalucia, en particular —-la Comunidad Auténoma con la red de
conservatorios publicos mas amplia del estado” .

La necesidad de la citada investigacién surge también de la escasez de investigaciones
sobre la misma en nuestro pais y de la demanda de mejorar la formacién de estos profesionales.
Los agentes del proceso educativo pueden y deben, no sélo proporcionar un sélido entrenamiento
en términos de ejecucion técnica o interpretativa, sino también ensefiar a prevenir y gestionar los
sintomas que pueden suponer un reto para la propia capacidad de interpretar a un nivel éptimo.

Con todo, la falta de dotacion econdémica del citado proyecto de investigacion —coordinado
por el autor de esta memoria, profesor del CPM Gonzalo Martin Tenllado, y en el que colaboran
52 profesores de 22 conservatorios andaluces, repartidos por 18 localidades diferentes de todas
las provincias de la comunidad auténoma, perjudica a la implementacion de la investigacion, que
tiene las vias de trabajo que se detallan en la Tabla 2.

Tabla 2. Vias de trabajo en la investigacion educativa Estudio y afrontamiento de la Ansiedad escénica
musical en las ensefanzas de régimen especial de musica en Andalucia PIV-032/16

Entcuantolal Conocer la percepcion del profesorado de este problema.

profesorado

Disefiar un plan de formacién sobre cdmo manejar la ansiedad escénica, contando con la

4 Segun el Instituto Nacional de Estadistica y la Unidad de Estadistica y Cartografica de la Junta de Andalucia, en el curso
2012/2013 habia 95877 estudiantes en ensefianzas regladas de régimen especial de musica (27% de los cuales lo hacian en
Andalucia): 45608 en ensefianzas elementales (36% en Andalucia), 42042 en ensefianzas profesionales de musica, en centros
publicos (20% en Andalucia), y 8227 en ensefianzas superiores (21% en Andalucia).
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participacion del profesorado al que se dirige en el disefio de dicho plan de actuacion.

Seguir los resultados del plan de formacién a partir de las informaciones voluntarias de los
participantes 6 meses después de la intervencion.

Estudio a través de encuesta (200-300 alumnos): evaluacién de la ansiedad escénica en el
alumnado, de la evaluacién que éste tiene del profesorado, de la frecuencia de actuaciones, etc.

Medidas psicofisiolégicas durante las audiciones del curso, para ver si correlacionan con otras
medidas suyas realizadas al alumnado.

En cuanto a los
estudiantes

Ofrecer un taller de psicoeducacion, centrado en la ansiedad escénica, a aquellas personas para
las que ésta suponga un problema en su practica musical, y que voluntariamente estén interesadas
en realizarlo. El taller consistira en una intervencion mediante Mindfulness o atencion plena.

De estas actividades, la falta de presupuesto hace impracticable, entre otras, todas aquellas
que requieran costear desplazamientos.

2. Valor del proyecto para la institucion donde se desarrolla

Participar en este proyecto formativo resulta interesante tanto para el CPM Gonzalo Martin
Tenllado, como para el conjunto de los centros a los que se ofrece el proyecto. Igualmente, al
estar dedicado el proyecto al estudio y tratamiento de la Ansiedad escénica musical (AEM) resulta
necesario y oportuno en general para el conjunto de las Ensefianzas artisticas de la Junta de
Andalucia y, en ultimo término, para el conjunto de las instituciones de formacion musical del pais.

a. En el ambito del CPM Gonzalo Martin Tenllado

En relacion con el conservatorio desde donde se coordina este proyecto de formacion, la
realizacion de este proyecto resulta valiosa por los siguientes aspectos:

1. Contribuira a la formacién del profesorado del centro, lo que redundara —segun es
previsible— en la mejora de la practica docente de los mismos.

2. Permitira establecer vinculos profesionales entre los profesores participantes.

3. Permitird que la investigacién educativa PIV-032/16 pueda ser llevada a cabo, aun
con adaptaciones, lo que podra redundar en el beneficio de los estudiantes del
centro.

4. Contribuira a la actividad constante de investigacion e innovacion del profesorado del
conservatorio, la cual, a través de la mejora de la docencia que consigue, aumenta el
prestigio del centro y atrae a aquellos profesionales mas comprometidos con su
profesién, enriqueciendo a la comunidad escolar del mismo.

5. Permitira al centro cumplir la normativa andaluza vigente:

a. En el aspecto formal de la legislacion, donde se motiva que las iniciativas del
profesorado estén basadas en la investigacion y en metodologias activas’.

b. En cuanto al contenido de la legislacion, puesto que favorecer el éxito escolar
y la lucha contra el abandono escolar temprano es una de sus prioridades6.

5 El Decreto 361/2011, de 7 de diciembre —por el que aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de
los Conservatorios Profesionales de Musica—, indica en su capitulo || —dedicado a la autonomia pedagoégica, organizativa y de gestion
de estos centros—, y en referencia a las funciones de los Departamentos de orientacién, formacién, evaluacion e innovacion educativa,
sefala que es funcion de dichos Departamentos “promover que las asignaturas optativas de configuracién propia estén basadas en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado”.

El citado Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, indica en su capitulo |, dedicado a la autonomia pedagdgica, organizativa y
de gestion de estos centros, que “los modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
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b. En el dmbito de la Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia

En el contexto de las ensefanzas artisticas de la Consejeria competente, este proyecto
formativo resulta ventajoso porque:

1. Contribuira a atender el problema de la AEM desde la prevencion, lo cual es
necesario segun las investigaciones recientes (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath,
2012, p. 22; Rafael Polanco, 2013; Zarza Alzugaray et al., 2014b).

2. Ofrecera espacios virtuales que contribuyan al establecimiento de vinculos entre
los profesores participantes en la investigacién educativa de la que forma parte
este proyecto, lo que podra contribuir a su enriquecimiento y desarrollo profesional.

3. Justificacion de un proyecto de e-learning

A pesar de las ventajas que justifican la realizacién de este proyecto formativo, existen tres
limitaciones considerables, tanto a nivel autonémico como nacional:

A) Lo especifico y minoritario, en términos de poblacion general, de la formacion
profesional que se plantea. Situacion complicada ademas por la abundante
investigacion reciente en torno a la Ansiedad escénica musical, que exige la
actualizacién constante de los contenidos.

B) La diseminacioén de los centros educativos musicales por amplias regiones geograficas,
lo que dificulta y encarece la logistica de posibles actividades formativas. Al ser la
ensefanza musical minoritaria, los centros educativos especializados se encuentran
exclusivamente en los principales nucleos de poblacion, y muy alejados entre si.

C) La situacion de austeridad presupuestaria que afecta a todas las Administraciones
Publicas espafioles, que limita la inversion econdmica en todo aquello que no sean
necesidades inmediatas —e incluso en éstas, en lamentables casos.

En este contexto, el recurso al e-learning se presenta como una solucidon deseable, puesto
que un adecuado disefio e implementacién de formacion en linea podria paliar en algun grado las
dificultades indicadas. En concreto, el empleo del e-learning en el contexto de este proyecto
aporta las ventajas e inconvenientes que se recogen en la Tabla 3.

Tabla 3. Ventajas e inconvenientes del uso del e-learning en este proyecto formativo

‘ Ventajas ‘ Inconvenientes

Basado principalmente en el texto, mediante debates y foros de
Obtener informacioén actualizada a bajo costo trabajo, lo cual presenta una limitaciéon en este caso, puesto que
la formacién ha de resultar mas experiencial que conceptual.

Produccién de conocimiento mediante trabajo colaborativo Necesita un cierto nivel de competencia digital

Exige capacidad de organizacion personal y proactividad del
Posibilidad de personalizacion del aprendizaje alumno y requiere “un aumento del tiempo que hay que
comprometer” (Simonson, 2006, p. 47)

En todo caso, estas ventajas e inconvenientes se analizaran con mas detalle al analizar las
necesidades formativas del proyecto mas adelante (ver p. 13).

organizacion, agrupamientos del alumnado, criterios pedagdgicos y organizativos para la determinacién de los 6rganos de coordinacion
docente, ampliacién del horario escolar o proyecto de innovacién e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del
alumnado y la disminucién del abandono educativo temprano.”
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

La Tabla 4 recoge los objetivos generales y especificos del presente proyecto formativo.

Tabla 4. Objetivos generales y especificos de este proyecto

Objetivos generales Objetivos especificos

1. Conocer la definicién y epidemiologia de la AEM, dinamicas
psicofisiolégicas desencadenantes, y estrategias de
afrontamiento mas comunes.

2. Conocer e identificar los procesos psicofisiolégicos que
subyacen a la interpretacion musical, especialmente el de

A. Informar al profesorado acerca de la ansiedad activacion fisiolégica, asi como sus implicaciones para la
escénica musical (AEM), incluyendo aqui propia interpretacion musical.
epidemiologia, estrategias de afrontamiento, teorias 3. Conocer los procesos motivacionales que subyacen a la
explicativas y técnicas de intervencion y prevencion. ansiedad escénica y su relacion con las experiencias

personales.

4. Familiarizarse con técnicas y recursos que ayuden al alumnado
en su practica musical, centradas tanto en la gestion de las
repuestas fisiolégicas, como en el de los pensamientos.

B. Entrenar al profesorado en habilidades y técnicas 5. Practicar intervenciones basadas en Mindfulness como recurso
que favorezcan una relacion profesor—alumno, y para la adecuada gestion de las respuestas fisioldgicas
una ecologia del aula, que no contribuya a la que surgen durante la interpretacion.
generacion de ansiedad esceénica, sino que ayude a 6. Practicar Focusing como recurso para escuchar
gestionar adecuadamente las respuestas empaticamente y conectar corporalmente con las propias
psicofisiolégicas que surgen en relacion con la emociones.
interpretacién en publico.

7.Conocer lo que los profesores participantes saben y estan
haciendo en relacién con la actuacién en publico y el

C. Ofrecer a los participantes un medio para dinamizar Fratamlento_de |? a_nsuedad escénica musical.
el contacto y la comunicacién entre profesionales 8. Rev!sar la propia _practl_ca docente a la qu_d_e las fuente_s de
con intereses comunes pero alejados informacién dlsponlble_s durante _Ia actividad for_rr]latlva.
geograficamente. 9. Ofrecer propuestas de mejora a partir de la supervision de

casos propuestas que puedan ser encontrados durante la
practica docente.
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ANALISIS DE NECESIDADES

1. Descripcion de los criterios y procedimientos de analisis

A continuacién se expone el plan seguido en el analisis de necesidades de este proyecto,
incluyendo los medios que han ayudado a identificarlas.

a. Objetos de andlisis

a.1.- Justificaciéon de los objetos de analisis

La finalidad principal de este proyecto es mejorar la formacidn en la preparacion para la
actuacion en publico, en general, y en la prevencion y el tratamiento de la Ansiedad escénica
musical (AEM), en particular. Se pretende “la ampliacion de conocimientos y/o habilidades ligados
al entorno profesional no adquiridos en la formacién de base y que son entendidos como
especializaciéon” —listado de finalidades formativas de Bohigas, Ferrer y Pont (Bohigas, Ferrer y
Pont, 1993, cit. en Instituto aragonés de empleo, n.d., p. 12)7.

Asimismo, se han detectado dos finalidades secundarias en esta iniciativa formativa:

* Reciclaje profesional, entendido como puesta al dia en los avances en torno a la
preparacion para la actuaciéon en publico y el tratamiento de la Ansiedad escénica
musical (AEM).

* Estimulo de las relaciones intraprofesionales mediante el intercambio y el contraste
de experiencias. Se pretende asi que esta comunicacién entre profesionales
contribuya a aumentar su competencia laboral mediante la difusién de experiencias
y la diseminacién de la innovacion.

Por ultimo, se considera importante resefiar aqui que esta actividad formativa esta integrada
en la investigacion educativa PIV-032/16, la cual tiene como finalidad la mejora y control de la
calidad previo anélisis de los niveles insatisfactorios de ejecucion profesional.

a.2.- Definicién de los objetos de andlisis

A la hora de detectar las necesidades del proyecto, se han considerado los objetos de
analisis expuestos en la Tabla 5, los cuales se describen con detalle en la pag. 71, Anexo 2. La
Tabla 9, pag. 16, relaciona estos objetos de analisis con los instrumentos de deteccion
correspondientes.

! Diversos autores e investigaciones (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath, 2012, p. 22; Rafael Polanco, 2013; Zarza Alzugaray et
al., 2014b) sefialan la falta, en el curriculo de las Ensefianzas Superiores de Musica del Estado Espafiol, de una formacioén suficiente
en los ambitos de la preparacion para la actuacion en publico y la intervencion frente a la Ansiedad escénica musical (AEM). Esta
situacion, junto con la temprana edad a la que comienza a detectarse AEM, su persistencia en la vida de aquellos que la padecen y la
poca efectividad de los tratamientos disponibles, son razones poderosas para insistir y fomentar los tratamientos preventivos frente a la
AEM. Para ello resulta pertinente mejorar la formacion del profesorado en la prevencion y el tratamiento de la AEM (Fehm & Schmidt,
2006; McGrath, 2012; Rafael Polanco, 2013; Zarza Alzugaray et al., 2014a).
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Tabla 5. Objetos de analisis empleados en la deteccidon de necesidades de este proyecto formativo

Necesidades institucionales
WYL EL IR JEIYEE Necesidades formativas

Personas implicadas en el proyecto y rol asignado

Deseos de los profesores participantes

Estrategias y representaciones del aprendizaje

Necesidades tecnoldgicas

MERCIEREL U R RIUTELICE o cesidades del propio proyecto (Recursos econdmicos,

materiales y temporales)

b. Procedimientos

La presente iniciativa formativa surge de un grupo profesional —profesores de musica— que
tiene una misma formacion académica o que ocupa una misma posicion dentro del organigrama
institucional. En este tipo de demandas, la fuente principal de informacioén para la deteccién de las
necesidades formativas consiste en detectar lo que las personas entienden como necesidad
formativa (Pont, 1997, 1999, cit. en Instituto aragonés de empleo, n.d., p. 15). Este enfoque ha
sido complementado con la identificacion de necesidades formativas a partir del asesoramiento de
un grupo de expertos.

b.1.- Procedimiento de deteccion de necesidades

Adaptando la propuesta de Pont (1997, 1999, cit. en Instituto aragonés de empleo, n.d., p.
16), los pasos seguidos se exponen en la Tabla 6.

Tabla 6. Procedimiento de deteccion de necesidades

1. Desarrollar un cuestionario para recoger las opiniones.

2. Interrogar a una muestra piloto utilizando el cuestionario con el fin de refinarlo.

Deteccion de necesidades
EEECERLNECRIGELGECM 3. Enviar el cuestionario.
del colectivo

4. Elaborar y presentar los datos cuantitativos y cualitativos.

5. Distribuir un extracto de los resultados a las personas que participaron en la deteccion.

1. Revisar la documentacion pertinente

2. Seleccionar un grupo de expertos o agentes educativos de referencia, segun dos perfiles
profesionales:

. Expertos o personas de reconocido prestigio en torno al estudio e intervencién en ansiedad
escénica musical, asi como en la preparacion para la actuacion en publico. Provenientes de
Deteccion de necesidades los ambitos de la Psicologia de la mUsica y la psicologia de la interpretacion musical, la
basada en el anélisis intervencién en ansiedad, en general, asi como con la ansiedad escénica musical, en
competencial particular y, por ultimo, la formacién del profesorado de educaciéon musical.
. Expertos o personas con experiencia en el centro de practicas y/o en el ambito de la
Formacion del profesorado en la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

3. Realizar entrevistas en las que identificar las necesidades y requerimientos del actual proyecto.

4. Elaborar y presentar los aspectos clave surgidos en las entrevistas.
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b.2.- Procedimiento de analisis de las necesidades de formacion

Los pasos seguidos han sido los que se recogen en la Tabla 7.

Tabla 7. Procedimiento de analisis de las necesidades de formacion

1. Resumir los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos a través de los diversos instrumentos de
deteccion de necesidades empleados.

Preparacion de los datos

2. Elaborar diagramas analiticos a partir de los datos obtenidos.

LGEISCGENGERCEIGE 1. Elaboracion de una matriz DAFO (de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)

c. Instrumentos

En la deteccién de las necesidades formativas de este proyecto se han empleado los
instrumentos que se detallan en la Tabla 8.

Tabla 8. Instrumentos de detecciéon de necesidades formativas

1. un cuestionario elaborado ad hoc, cuya funcién sera orientar especialmente sobre los objetivos y
contenidos a tratar. En la pag. 86, Anexo 5. se encuentran el formulario online de recogida de
datos y un esquema analitico sobre las preguntas del mismo

Cuestionarios

2. el Inventario de estilos de aprendizaje de Felder (2002; R. M. Felder & Brent, 2005), segun el modelo
de Felder y Silverman (1988), que se empleara como orientacion en torno a la metodologia.
Este inventario se encuentra en la pag. 87, Anexo 6.

1. A nivel institucional:

. Tutor externo, en calidad de profesional con experiencia en la formacion en linea y la gestion
de sistemas de gestion del aprendizaje, asi como con conocimiento sobre la institucion donde
se desarrollara el proyecto

Entrevistas personales . Asesor de formacion asignado por la Junta de Andalucia al Conservatorio Profesional

i Gonzalo Martin Tenllado, desde donde se coordinara el proyecto de formacion, quien

En el Anexo 7. pag. 88, se informara sobre infraestructura, gestiéon y dotaciones presupuestarias de la Administracion
encuentra el formulario publica para este tipo de proyectos.

empleado en la recogida de
i uET R DTN CHES 2. Expertos en el ambito de conocimiento de la ansiedad escénica y la actuacion en publico:

entrevistas personales

. Coordinadora del Focusing Research Group, dentro de The International Focusing Institute de
Nueva York.

. Delegado para Andalucia de la Asociacion Esparola de Psicologia de la Musica y la
Interpretacion Musical (AEPMIM).

. Investigador de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada.

1. Revisiones bibliograficas especialmente referidas a la prevencién de la Ansiedad escénica musical a
través de la formacion del profesorado. Entre otras:

. Propuesta de intervencion educativa en ansiedad escénica basada en Mindfulness y otros
recursos. Asignatura optativa para 6° curso de Ensefianzas Profesionales de Musica
(Vigueras Gonzalez, 2016b).

Analisis de ., S i . , .
. Introduccién a la compilacién del British Journal of Music Education (Swanwick, 2012)

documentacién pertinente
2. Documentacién administrativa de la institucion donde se va a realizar este proyecto:
. Leyes educativas

. Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros publicos andaluces de
ensefianzas de régimen especial de musica (ROC).

La Tabla 9 muestra la relacion entre los instrumentos de deteccién seleccionados y las
necesidades formativas a detectar —ordenadas éstas segun la propuesta de Hutchinson & Waters
(1987, cit. en Castellanos Vega, 2010).
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seleccionados

Necesidades objetivas

Tabla 9. Relacion entre las necesidades formativas a detectar y los instrumentos de deteccién

Instrumentos de
deteccion

¢ Qué aporta cada instrumento de deteccion?

Entrevistas
personales con los

Asesor de formacién asignado por la Administracién educativa al centro
de préacticas: Informacion técnica sobre infraestructura, gestion y

agentes presupuestos.
institucionales de | Tutor externo: Orientacién desde la experiencia previa y el conocimiento
referencia de la institucion.
Necesidades institucionales o
Analisis de

normas legales y
documentos de
organizacion
interna del centro
de practicas

Informacioén sobre prioridades, objetivos y desarrollo legal de la
formacion del profesorado.

Entrevistas
personales con

Formadores con experiencia relevante en el ambito de conocimiento del
proyecto: Orientacion, desde sus respectivos ambitos de trabajo,

agentes sobre las competencias necesarias, y forma de adquirirlas, en relacién
Informacion y técnicas de educativos de con la preparacion de la actuacion en publico y la intervencion frente a
intervencion frente a la Ansiedad referencia la ansiedad escénica musical.

escénica musical (AEM)

Apartado B del
cuestionario de

Informacion de los futuros participantes en la actividad sobre:

. Conocimientos previos, formacion y autoformacion realizadas
. Experiencias previas de intervencion

Deficiencias o lagunas —falencias deteccion
(Shapiro, 2014, p. 10)- del elaborado Nivel de satisfaccion general del participante con su nivel de
profesorado en relacién con la conocimientos y habilidades en el tratamiento de la AEM
AEM

3 ] Deseos de los profesores
o Q2E participantes en torno a lo que Apartado A del
3 oxT éstos creen o sienten que cuestionario de Informacion sobre el origen de la motivacion, las esperanzas y los
9 ».g © necesitan en torno ala AEM y la deteccion objetivos personales del participante en relacién con esta iniciativa
25 % preparacion para la actuacion en elaborado
a 2 publico

Apartado C del

Informacion sobre las experiencias previas de aprendizaje del

aprendizaje

>0 . -
° 2 Lo que los participantes en la cuestionario de s . .
88 qu P P . g participante —generales, no ligadas a la AEM—, tanto en linea como
SN actividad formativa prefieren deteccion presenciales
29T 2 seguir para pasar de una situacion elaborado
Socyg de deficiencias a una situacion de Inventario sobre - . . .
*3 & o h 9 . . Informacion general sobre los estilos de aprendizaje predominantes en
No satisfaccion de necesidades. estilos de : N o
bt el grupo, asi como los individuales de cada participante

Formadores con experiencia relevante en el tratamiento de la ansiedad

de préacticas: Informacion técnica sobre infraestructura, gestion y
presupuestos.

(7]

g . L. £ . a través de intervenciones en linea: Orientacion, desde sus

g9 NecetS|dades tecnolégicas del ntrevllstas respectivos ambitos de trabajo, sobre las competencias necesarias y
3E [POHEE 1 (LIS EeeIneiees; [SRISRNENES el requisitos técnicos, en intervenciones sobre la ansiedad a través de
oS maten_ales y t_emporales que age_ntes internet.

°E puedan interferir en la propuesta educativos de p » . . » .

g = formativa referencia Asesor de formacion asignado por la Administracion educativa al centro
©

'8

2. Descripcion de la recogida de datos
La recogida de informacion se desarroll6 de acuerdo con el plan de deteccion de

necesidades elaborado. El cronograma de esta planificacion temporal esta disponible en la pag.
74, Anexo 3.
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a. Deteccion de necesidades basada en el andlisis competencial

La comunicacion con el tutor externo fue fluida y constante, segun se necesitd, durante
toda la duracion temporal de la deteccion de las necesidades del proyecto. Tuvo lugar a través de
del correo electrénico y de encuentros puntuales e informales en el centro de practicas.

Las entrevistas con expertos o agentes de referencia fueron:

a) 11 de Octubre, entrevista telefénica con el asesor de formaciéon del CEP de referencia
(Malaga).

b) 15 y 16 de Octubre, entrevista con la coordinadora nacional del Instituto Espanol de
Focusing (Madrid).

c) 24 de Octubre, consulta por correo electrénico a un investigador de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Granada.

d) 25 de Octubre, entrevista telefonica con el Delegado para Andalucia de la Asociacion
Espafiola de Psicologia de la Musica y la Interpretacion Musical (AEPMIM).

e) 27 de Octubre, videoconferencia con la coordinadora del Focusing Research Group,
perteneciente a The International Focusing Institute (Nueva York).

f) 28 de Octubre, entrevista telefénica con una formadora en terapias corporales de Centro
ACS de promocién de la salud (Zaragoza).

b. Deteccion de necesidades basada en las demandas del colectivo

Los dias 23 y 24 de Octubre se pasaron los cuestionarios elaborados a una muestra
piloto de 8 profesores, es decir, el 17% del total de profesores inscritos en la investigacion hasta
el momento de finalizacion de la deteccion de necesidades.

El 24 de Octubre por la noche se refiné el cuestionario, aclarando el enunciado de alguna
pregunta que podria resultar confusa, asi como completandolo con cuestiones sobre datos
demograficos —género, afios de experiencia, especialidad docente y estilo musical.

Entre los dias 25 y 28 de Octubre se pasaron los cuestionarios al resto de los 47
profesores, de los cuales los han respondido 40, es decir, el 85% de los futuros participantes.

Entre el 29 y el 31 se realizaron las tareas de organizacién, analisis y presentacion de
los resultados, asi como un boceto del plan de formacion a seguir.

3. Presentacion de resultados del analisis

Los resultados del analisis de necesidades se organizan por instrumento de recogida.

a. Cuestionario de deteccion de necesidades de los profesores

En la pag. 89, Anexo 8. se muestra un resumen de los resultados obtenidos con este
instrumento. De los datos obtenidos cabe destacar:

* Las principales motivaciones son aprender personalmente sobre la ansiedad
escénica, asi como formarse para tratar situaciones que se encuentran en clase, sin
embargo, un 40% de los participantes reconoce tener dificultades con la ansiedad
escenica.

* EI objetivo principal es aprender recursos practicos que aplicar directamente en
clase.

* La formacion del profesorado participante en relacion con la ansiedad escénica es
muy variada, oscilando entre los que no tienen ninguna y aquellos que han estan
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doctorandose en este tema.

* Aunque internet es un recurso ampliamente utilizado para la formacion de los
participantes, en algunos casos se muestran reacios al uso del ordenador y, en
general —y salvo excepciones que han realizado estudios universitarios online— se
relaciona formacion por internet con propuestas de muy poca calidad.

b. Inventario de estilos de aprendizaje

El inventario de estilos de aprendizaje (Index of Learning Styles, ILS) es un instrumento
empleado para medir preferencias sobre cuatro dimensiones del estilo de aprendizaje de un
individuo: activo/reflexivo, sensual/intuitivo, visual/verbal, y secuencial/global. Elaborado por
Richard M. Felder y Linda K. Silverman (1988), ha sido desarrollado y refinado posteriormente (R.
Felder, 2002; R. M. Felder & Brent, 2005).

Aunque el concepto de estilos de aprendizaje no es aceptado de manera universal®, segun
sus autores este inventario resulta util para detectar diferencias entre diversos estilos de
aprendizaje y sus efectos sobre el rendimiento y las actitudes del alumnado (pag. 59). En todo
caso, las respuestas del instrumento han de ser tomadas como una orientacién, y el propio Felder
(2002) advierte que no han de ser sobreestimadas’.

En el Cuadro 1 se muestran los estilos de aprendizaje detectados en el grupo de
participantes.

Cuadro 1. Estilos de aprendizaje detectados en los profesores participantes

11 9 -7 534 13 5 7 911
REFLEXIVQ 0 2 3.6 6 7 5 9 1 1 1 o|ACTIVO
INTUITIVQ 0 0/ 3 3 6 4 2 6 4 6 4 1|SENSORIAL

VERBAL| 0 0/ 8 1.4 4 4 3 2/ 5 5 1|VISUAL
cloBaLl 1 o 2/ 3 4 9 3 1 2 2 O0|SECUENCIAL

11 9 7 5 3113 5 7 9 11

Los valores entre 1 y 3 indican equilibrio entre los dos extremos de la escala. Puntuaciones
entre 5 y 7 sefialan preferencia moderada hacia uno de los dos extremos de la escala, indicando
mas facilidad de aprendizaje si se brindan apoyos en esa direccién. Puntuaciones entre 9 y 11
sefalan preferencias muy fuertes por uno de los dos extremos de la escala, lo que apunta a
dificultades para aprender en un ambiente en el cual no cuente con apoyo en esa direccién.

8 . . - .
Especialmente entre los psicélogos, quienes argumentan que no tiene base tedrica y que los instrumentos que se emplean
en su deteccién no han sido validados apropiadamente (R. M. Felder & Brent, 2005)—

9 .
En este sentido, dos aspectos resultan relevantes segun su autor (R. Felder, 2002):

. El ILS proporciona informacién sobre las preferencias individuales de aprendizaje de un individuo, e, incluso mejor
aun, sobre las preferencias generales de un grupo de estudiantes (por ejemplo, una clase), pero no deberia ser
sobreestimado. Si alguien no resulta del todo conforme con la evaluacién que sobre sus preferencias le otorga el
ILS, debe confiar en su propio juicio antes que en los resultados del instrumento.

. El perfil de preferencias de aprendizaje de un estudiante proporciona una indicacién de las posibles fortalezas y
posibles tendencias o habitos que podrian suponer dificultades en un entorno académico. El perfil no refleja la
idoneidad o no de un estudiante en una determinada materia, disciplina o profesion, sino que su finalidad es servir de
posible orientacion al profesor al elegir la metodologia a aplicar. Etiquetar a los estudiantes de este modo —en
relacion a su idoneidad— resulta, en el mejor de los casos, engafoso, y puede resultar destructivo si el estudiante
emplea la etiqueta como justificacion para una eleccién importante en sus objetivos personales profesionales o
académicos. Una determinada preferencia de estilo de aprendizaje no sirve como excusa para las malas
calificaciones académicas.

18



Universitat
Oberta
de Catalunya

UOC

Trabajo Fin de Master

Master en Educacién y TIC

Los resultados obtenidos con este instrumento dan respuesta a cuatro cuestiones sobre el
grupo que pueden guiar posteriores decisiones sobre metodologia (R. M. Felder & Brent, 2005, p.

60), tal y como se muestra en la Tabla 10.

Tabla 10. Resultados obtenidos con el Inventario de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman (1988)

‘ Cuestiones sobre el grupo de participantes en relaciéon con sus estilos de aprendizaje

¢ Qué tipo de informacion es percibida preferentemente por los
participantes:
sensorial —imagenes, sonidos, sensaciones fisicas—
o intuitiva —recuerdos, pensamientos, percepciones interiores o
insights?

La gran mayoria del grupo esta equilibrada entre lo sensorial
—tendencia hacia lo concreto, practico, metédico y orientado hacia
los hechos y los procedimientos practicos— y lo intuitivo —mayor
comodidad con las abstracciones (teorias, modelos matematicos)
y rapidez e innovacion en la resolucién de problemas. Con todo,
aproximadamente un tercio del grupo presenta preferencia
moderada hacia lo intuitivo

¢ Qué tipo de informacion sensorial es percibida de manera
mas efectiva los futuros participantes,
visual —imagenes, esquemas, diagramas, demostraciones—
o verbal —explicaciones escritas u orales?

Una gran mayoria del grupo presenta equilibrio ente lo verbal
y lo visual, aunque un tercio presente una tendencia de
moderada a fuerte hacia lo visual. Estos participantes tendran
mayor facilidad de aprendizaje si se les brindan apoyos en esa
direccion.

¢,Cémo prefieren los participantes procesar la informacion:
activamente —por medio de la participacion en actividades fisicas
o debates—
o reflexivamente —a través de la introspeccion?

El grupo presenta una importante mayoria equilibrada entre la
extroversion —probar las cosas, centrarse en el mundo exterior—
y la introversion —pensar las cosas detenidamente, centrarse en
el mundo interior de las ideas—, aunque un grupo no desdenable
presenta tendencia moderada hacia lo reflexivo

¢, Cual es la forma mas caracteristica de los estudiantes de
avanzar hacia la comprension:
secuencialmente —en una progresion légica de pasos sucesivos—
o globalmente —tomando en consideracion la gran escala?

La gran mayoria del grupo presenta equilibrio entre la
tendencia hacia el pensamiento secuencial —lineal, y capaz de
funcionar con un conocimiento parcial de aquello que estan
aprendiendo—, y hacia el pensamiento global —-mas orientado
hacia la totalidad del sistema, y que puede tener dificultad en
aplicar el nuevo material hasta que lo comprende totalmente y
comprueba como se relaciona con el material que ya conoce y
entiende. En este ultimo caso, sin embargo, una vez que captan
la totalidad su perspectiva holistica les permite contemplar
soluciones innovadoras que, para alguien de estilo mas
marcadamente secuencial, requeririan mucho mas tiempo
logarlas —si es que las llegara a conseguir. El grupo tiene una
mayoria equilibrada entre formas de pensamiento secuencial y
global, existiendo también equilibrio entre aquellos que presentan
preferencia hacia una u otra forma

Como conclusidn, los datos recogidos con este instrumento apuntan a que se podria facilitar
el aprendizaje del grupo, evitando el cansancio y desgaste de los participantes, si se emplearan

metodologias:

¢ Que favorecieran levemente el

conocimiento

intuitivo —basado en recuerdos,

pensamientos, percepciones interiores— frente al sensorial —basado en imagenes,

sonidos, sensaciones fisicas.

* Que difundieran la informacion haciendo mas énfasis en lo visual —imagenes,
esquemas, diagramas, demostraciones— que en lo verbal —explicaciones escritas u

orales.

* Que favorecieran ligeramente lo reflexivo e introspectivo frente a lo activo.

* Que ofrecieran de manera equilibrada tanto oportunidades para la aplicacion de
modos de pensamiento secuenciales —lineales— como modos de pensamiento
globales —que atiendan al conjunto, a la gran perspectiva.

c¢. Entrevistas con los expertos o agentes de referencia

Las actas de las entrevistas realizadas se recogen en la pag. 97, Anexo 9. A continuacion se

resume lo mas significativo de cada una.
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c.1.- A nivel institucional

La entrevista con el asesor de formacion, asignado por la Junta de Andalucia al centro de
practicas, permiti6 conocer las secciones de la Consejeria encargadas de la formacion del
profesorado, asi como las plataformas web disponibles para iniciativas como la que nos ocupa.
También se trato la posibilidad de realizar el curso en modalidad semipresencial.

Las conclusiones de esta entrevista fueron dos:

1.

2.

Nuevas vias de consulta e informacidon a través de estamentos superiores mas
directamente relacionados con el uso de las TIC en la formacion del profesorado.

La posibilidad de solicitar dotacion econdmica para solicitar realizar este proyecto
formativo en modalidad semivirtual, para lo que sera necesario presentar un dossier
al asesor de formacion, con este proyecto de formacion y la investigacion educativa a
la que el mismo contribuye.

c.2.- Expertos en el ambito de conocimiento de la ansiedad escénica

Se han llevado a cabo las siguientes entrevistas:

Coordinadora del Focusing Research Group, dentro de The International Focusing
Institute de Nueva York. Orientd sobre la posibilidad de contenidos e intervenciones
para el curso desde la psicologia humanista, incluyendo el Focusing de Eugéne
Gendlin y la Comunicacion no violenta de Marshall Rosenberg. En concreto,
recomendando:

o En cuanto a los contenidos de la actividad formativa: La pertinencia de que en
el curso hubiera dos areas: una mas informativa y otra mas experiencial. Asi
como la conveniencia de que la parte mas experiencial incluyera
entrenamiento en Mindfulness, pero también Focusing, siendo aquél la
primera etapa de las seis descritas por E. Gendlin en su técnica del enfoque
corporal. Si ambos permitiran entrenar mecanismos reguladores de la propia
psique —tales como habilidades metacognitivas y la compasion—, los cuales
pueden contribuir a una ecologia del aula que favorezca, previsiblemente, la
prevencién de la ansiedad esceénica, el Focusing de Gendlin aportaria la
particular propuesta de esta autor para el desarrollo de la empatia y la gestion
corporal de las diferentes experiencias afectivas. Para ello parece
conveniente aprovechar diversos materiales: el libro sobre Focusing con
nifos y adolescentes (Stapert & Verliefde, 2013), el material multimedia
elaborado por Isabel Gascén, coordinadora nacional de The International
Focusing Institute, y los recientes MOOCs: Programa Inteligencia Emocional
Plena, de la Universidad de Malaga, y el Existential Well-being Counseling: A
Person-centered Experiential Approach, dirigido por Mia Leijssen, PhD, de la
KU University. A la luz de estos materiales, una posibilidad para esta
actividad formativa seria servir para dinamizar el seguimiento de los mismos
por parte de los profesores participantes —ya hay precedente de una
propuesta similar en Trabajos Fin de Master en la UOC (Colas, 2015)—, o
quiza también proponer a la profesora Leijssen traducir el contenido para ser
utilizado en esta propuesta con profesores espanioles.

o En cuanto a la organizacion de la actividad formativa: Desde su experiencia,
los grupos presenciales online no deberian tener mas de seis miembros. Una
plataforma adecuada es Zoom (https://Zoom.us).

o En cuanto a la comprobacion de la efectividad del entrenamiento en Focusing
ofrecido: Se valoraron diversos instrumentos de evaluacion —Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWBS) (Tennant et al., 2007), la
Escala Experiencial de Gendlin (Klein, Mathieu, Gendlin, & Kiesler, 1969) —
que la propia Beatrice Blake ha traducido al castellano y ha empleado en
Costa Rica, y el cuestionario elaborado por el Focusing Research Group
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(Blake, 2016). Al final se acord6 que:
= a) dado lo especifico de la ansiedad escénica musical, seria
conveniente emplear un inventario ideado a este fin —lo que ya forma
parte de la investigacién a la que esta propuesta formativa contribuye.
= b) serian convenientes un medida previa y posterior al entrenamiento
de los profesores participantes. Probablemente el cuestionario
elaborado por el equipo de investigacion en Focusing (2016).

* Delegado para Andalucia de la Asociacion Espafiola de Psicologia de la Musica y la
Interpretacion Musical (AEPMIM). Orient6 sobre aspectos de organizacién del curso,
asi como sobre la experiencia de la asociacion en la organizacién de intervenciones
en ansiedad escénica desde el enfoque cognitivo—conductual.

* Investigador de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, quién
orientd de manera general en relacién a las necesidades de la investigacion a la que
esta actividad formativo contribuye.

d. Consulta de la documentacion pertinente

d.1.- Revisiones bibliograficas en el ambito de conocimiento del proyecto

Las fuentes consultadas han informado sobre las competencias que los expertos consideran
necesarias para tratar y prevenir la ansiedad escénica. Una seleccion de citas significativas en
este sentido puede encontrarse en la pag. 100, Anexo 10.

Los estudios advierten de la necesidad de prevenir la Ansiedad escénica musical (AEM), y
ello por “la temprana edad a la que comienza a detectarse AEM, su persistencia en la vida de
aquellos que la padecen y la poca efectividad de los tratamientos disponibles” (Vigueras
Gonzalez, 2016b, p. 99). En este sentido es necesario tanto “una adecuada formacion profesional”
(McGrath, 2012, p. 95), como que el profesorado incluya “en su ensefianza, junto con los aspectos
técnicos e interpretativos, elementos de auto-regulacion emocional para los alumnos”
(Farnsworth-Grodd, 2012, p. 196). También se hace necesario “un tratamiento adecuado del error
en los estudios musicales en el conservatorio” (I. Papageorgi et al., 2011; Ramos, 2013), evitando
“‘una preocupacion excesiva por el mismo en los alumnos, y procurandoles soluciones concretas”
(Herrera Torres & Jorge Manjon, 2013).

En todo caso, se trata de priorizar la salud emocional de los estudiantes,
haciendo de la tarea de lograr las necesarias habilidades para acercarse al
escenario con confianza, un trabajo colaborativo entre el estudiante, el profesor y
la administracion del centro educativo (McGrath, 2012, p. 98). Este horizonte
deberia contemplarse como algo que va mas alla de un mero conjunto de técnicas
o estrategias, y que tiene que ver mas con un estilo de vida para el conjunto de la
institucién, incorporando una actitud vital que impregne las vidas de la comunidad
educativa (Arguis, 2014, Chapter 6). (Vigueras Gonzalez, 2016b, p. 100)

No se trata, por tanto, de formacion para hacer frente a una situacion mas o menos
incomoda —considerada de modo superficial-, sino que las investigaciones mas recientes apuntan
hacia la necesidad de considerar al fendmeno de la ansiedad escénica en toda su complejidad —
que no complicacién—, considerando e interviniendo, no sélo ante la manifestacion clinica —cuando
los sintomas de la ansiedad se hacen evidentes— sino ante las causas que lo generan. En este
sentido, habra que considerar, por un lado, tanto el curriculo (Vigueras Gonzalez, 2015) como el
modelo docente (Swanwick, 2012) considerados como factores externos, y, por oftro, sera
necesario formar al profesorado en técnicas de autorregulacion emocional de manera que, siendo
capaz de aplicarlas él mismo, pueda transmitirlas a sus alumnos.
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d.2.- Documentos administrativos y textos legales

En la pag. 103, Anexo 10. b, se recoge una seleccion de diversos documentos oficiales que
justifican la necesidad de una actividad formativa como la que nos ocupa.

Tanto la norma legal que fija los aspectos basicos del curriculum oficial a nivel nacional',
como en su concrecion legal para Andalucia'’, asi como en el documento que regula la
organizaciéon y funcionamiento de los conservatorios publicos en esta Comunidad Auténoma,
todos ellos hacen referencia, como objetivo de la educacién musical en Ensefianzas profesionales
de musica, a la necesidad de formar musicalmente a los alumnos en el disfrute de la musica,
realizando interpretaciones en publico. También se hace mencion expresa el uso del “vocabulario
especifico relativo a los conceptos cientificos de la musica”, a “valorar el cuerpo y la mente para
utilizar con seguridad la técnica y poder concentrarse en la audicion e interpretacion”. Ilgualmente,
por ultimo, se refieren a la necesidad de “formar una imagen ajustada de las posibilidades y
caracteristicas musicales de cada uno, tanto a nivel individual como en relacién con el grupo”

En cuanto a la organizacién de los conservatorios y centros de formaciéon musical, se indica
explicitamente que “los modelos de funcionamiento propios (...) se orientaran a favorecer el éxito
escolar del alumnado y la disminucién del abandono educativo temprano” (pag. 158). A la vez que
indica la necesidad de que

“Las programaciones didacticas de las distintas materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos que se impartan en el conservatorio incluirén actividades que
estimulen (...) el habito de la interpretacion en publico, asi como la capacidad de
expresarse correctamente.” (pag. 160)

4. Conclusiones del analisis y puntos clave del proyecto

Para el analisis de los datos se ha sintetizado y clasificado la informacion obtenida en una
matriz DAFO (de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). Esta Matriz DAFO esta
disponible en la pag. 105, Anexo 11. Las finalidades perseguidas han sido:

* Analizar los aspectos internos y externos del proyecto.
* Plantear estrategias que permitan potenciar los aspectos positivos y reducir el efecto
de los negativos. Estas estrategias se encuentran en la pag. 108, Anexo 12. .

El resultado del analisis realizado mediante la matriz DAFO, representado en el Cuadro 2,
refleja una fuerte tension entre los aspectos positivos y negativos, tanto en lo interno como en lo
externo. Asi, aunque el proyecto es oportuno —por la necesidad de los musicos frente a la
Ansiedad escénica musical- y cuenta con fortalezas —informacién actualizada y la experiencia
atesorada— que permiten ser optimistas, las amenazas externas y las debilidades internas —el reto
de plantear estos contenidos en modalidad virtual- no son desdefiables y reducen dicho
optimismo.

Con todo, a partir del analisis de las necesidades formativas del proyecto, se concluye que:

e Existe receptividad hacia el tema de esta propuesta formativa, orientada hacia la
aplicacion directa en el aula y capaz de ayudar a los profesores con sus propias
dificultades en este sentido.

* Entre el grupo de participantes existen profesores con preparacion previa que podran
ser sondeados como posibles colaboradores para una accién formativa.

1
0 Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, dentro del marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1 En Andalucia, concretan el curriculo basico nacional el Decreto autondmico 241/2007, de 4 de septiembre, y la Orden
autonémica de 25 de octubre de 2007. La organizacion y funcionamiento de los conservatorios publicos andaluces son regulados por el
Reglamento organico de los conservatorios elementales y profesionales de musica (ROC) (Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, 2011)
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Cuadro 2. Representacion grafica de la matriz DAFO realizada para analizar los resultados obtenidos

Amenazas Oportunidades
-10 9 -8 -7 6 5 -4 -3-2-1 123 456 7 8 910 o A F D

Aspectos externos 1,79
Aspectos internos 0,73

Fortalezas

Debilidades

S obNdhbbLbbLanvwsroo~wood

La representacion grafica del Cuadro 2 muestra que el proyecto, representado por el punto rojo en la coordenada (2, 1), aunque se
ubica en el cuadrante mas optimista —indicando asi que el peso de las oportunidades y las fortalezas es mayor que el de las amenazas
y debilidades—, esta peligrosamente cercano a los cuadrantes de amenazas y, sobre todo, de las debilidades. Esto da cuenta, sobre
todo, de la importancia de las debilidades internas detectadas en el proyecto y también, aunque en menor medida, de la de sus
amenazas externas. Las necesarias estrategias para hacer frente a esta situacién han sido cuidadosamente planteadas, tal y como se
puede observar en la pag. 108, Anexo 12. EI DAFO cruzado a partir del cual se ha obtenido la representacion grafica anterior esta en la
pag. 105, Anexo 11.

e La formacién parece conveniente basarla mas en el conocimiento intuitivo —
recuerdos, pensamientos, percepciones interiores—, en lo visual —imagenes,
esquemas, diagramas, demostraciones— y favoreciendo ligeramente lo reflexivo e
introspectivo.

* Con un formato modular donde cada alumno pueda elegir su propio itinerario,
combinando contenidos informativos y experienciales.
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En la Tabla 11. se muestra el cronograma general del proyecto, el cual se ajusta a las
etapas del modelo de disefio instruccional ASSURE (Williams et al., 2004).

Tabla 11. Cronograma general del proyecto

Tarea general

Analisis de los
estudiantes
Hasta el
20/10/2016

Tarea concreta

Analizar las caracteristicas generales: nivel de
estudios, edad, caracteristicas sociales, fisicas,
etc.

Analizar las capacidades especificas de entrada:

conocimientos previos, habilidades y actitudes.

Recursos necesarios

Cuestionario de deteccion
de necesidades

Analizar los estilos de aprendizaje

Inventario sobre estilos de
aprendizaje (R. M.
Felder & Brent, 2005;
R. M. Felder &
Silverman, 1988)

Responsables
e implicados

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Resultado o
productos a
elaborar

Documento con el
analisis de los
participantes y sus
necesidades

Establecimiento
de los objetivos
20/10/16 —
25/10/16

Definir los resultados que los estudiantes deben
alcanzar al realizar el curso y grado en que
seran conseguidos.

Documentacion propia de
la etapa anterior

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Documento con los
objetivos a lograr

Seleccion de
estrategias,
tecnologias,
medios y
materiales
25/10/16 —
5/11/16

Seleccionar el método instruccional que se
considera mas apropiado para lograr los
objetivos para esos estudiantes particulares.

Bibliografia especifica

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Documento
argumentando el
método
instruccional
elegido

Definir los medios que seran mas adecuados.

Bibliografia especifica y
documento de
deteccion de
necesidades

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Documento
argumentando los
medios elegidos

Definir los materiales que serviran de apoyo a
los estudiantes para el logro de los objetivos.

Documento de deteccion
de necesidades

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Documento
explicitando los
materiales para los
estudiantes

Organizar el

escenario de

aprendizaje
5/11/16 —
10/12/16

Disefar el escenario
(Aunque se realiza la planificacion de la
propuesta formativa completa, la
implementacion piloto comprende solamente el
Médulo 0, y las dos primeras actividades del
Médulo 1. Ver Propuesta de implementacion
piloto, Anexo 17. Pag. 120)

Ordenador y acceso a
internet

Acceso al Sistema de
Gestion del
Aprendizaje Moodle

Modelos de disefio sobre
aulas en la plataforma
Moodle

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Sistema de

Gestion del

Aprendizaje
Moodle: espacios

Participacion de
los estudiantes
10/12/16 —
20/12/16

Definir las vias de participacion de los
estudiantes
Participacion del grupo piloto

Ordenador y acceso a
internet.

Acceso al Sistema de
Gestion del
Aprendizaje.

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Implicados:
Profesor
colaborador y
estudiantes
piloto

Resultados de la
participacion de los
estudiantes.

Evaluacion de la
participacion de los
estudiantes.

Evaluacién y
revision de la
implementacion
y resultados del
aprendizaje
20/12/16 —
28/12/16

Evaluacion y revision de la implementacion.

Elaboracién del analisis final del proyecto.

Resultados de la
participacion en el
proyecto piloto.

Evaluacion de la
participacion de los
participantes.

Responsable:
El coordinador
del proyecto

Documento con la
evaluacion final.
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DISENO
Se expone la fundamentacion tedrica y el disefio tecno-pedagdgico realizado.

1. Fundamentacion tedrica

Se describen el marco tedrico y el modelo de e-learning elegido.

a. Perspectiva tedrica y marco pedagdgico

La perspectiva tedrica que mejor se ajusta a las exigencias del contexto en esta propuesta
formativa es la perspectiva situada, pues considera “el aprendizaje como participacion social, y
hace hincapié en las relaciones interpersonales que implican la imitacién, el modelado y la
construccion conjunta de conocimiento. Se considera que el objetivo final del aprendizaje es que
podamos experimentar el mundo como algo significativo” (Conole, 2002, p. 17).

Dentro de esta perspectiva, la Teoria de la actividad (Cole & Engestrom, 1993; Engestrom,
1999) ha sido elegida como marco pedagodgico de referencia porque, ademas de considerar el
aprendizaje como participacién social —enfatizando las relaciones sociales dentro de un contexto
sociocultural mas amplio de normas de la comunidad donde tiene lugar el aprendizaje—, es capaz,
al mismo tiempo, de considerar el proceso histérico que ha originado la situacién actual (Conole,
2002, p. 4).

La propuesta de Engestrom resulta pertinente para esta propuesta formativa tanto por su
utilidad para estudiar el fendmeno complejo de la generacion de la ansiedad escénica musical,
como por la ayuda que supone para el disefio de entornos constructivistas de aprendizaje. En el
Anexo 2. 71, se argumenta la justificacion a esta afirmaciéon con cierto detalle, baste como
resumen recordar las palabras de Nardi (1996, cit. en Jonassen & Ronrer-murphy, 1999, p. 96), “la
teoria del aprendizaje parece el marco mas rico para estudios de contexto por la amplitud de su
analisis y la consideracién de diferentes aspectos, tales como conciencia, intencionalidad e
historia”. En el presente caso se ha aplicado la teoria de Engestrom al disefio de un entorno
constructivista del aprendizaje utilizando el protocolo de Jonassen (1999). Esta aplicaciéon
puede verse en la pag. 79, Anexo 2.c.

Con todo, también se ha empleado puntualmente la perspectiva asociacionista, por
ejemplo, tras trabajar cada bloque de contenidos, para revisar y fijar los contenidos trabajados
mediante cuestionarios de respuesta automatica y bancos de preguntas (Colwell, 1999).

b. Modelo de eLearning

En el disefio de esta propuesta se ha elaborado un modelo de e-learning completamente
virtual. No se pretende simplemente solventar las limitaciones presentes —dispersion geografica y
falta de presupuesto para desplazamientos—, sino que busca ofrecer a la vez “una oportunidad a
los estudiantes de establecer dialogos sobre problemas reales, colaborar con iguales, negociar los
significados, llegar a ser aprendices en su campo de estudio, entrar a formar parte de una
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comunidad de expertos e iguales y, de manera general, ser apoyado en el proceso de
aprendizaje” (Coomey & Stephenson, 2001, p. 49).

Para conseguirlo, y a partir de la clasificacion de los modelos de aprendizaje de Coomsey &
Stephenson (2001; Stephenson & Sangra, 2013), se ha considerado adecuado un modelo de
formacion que ofrezca actividades de aprendizaje abiertas y estratégicas determinadas por
el profesor. El profesor establecera la direccion y los resultados —el objetivo, el campo, el alcance
o el nivel-, y el alumno podra explorar, acceder y utilizar cualquier material relevante especifico de
esa direccion. Se trata de un modelo de aprendizaje ubicado en el cuadrante sudoeste (SO) de la
clasificacion de Coomey y Stephenson (2001, cit. en Stephenson & Sangra, 2013, p. 38). A la vez,
en otros momentos sera necesario que la propuesta y gestion de las actividades de aprendizaje
corresponda mas al profesor, lo que Coomey y Stephenson identifican con el cuadrante Noroeste
(NO).

El modelo formativo del curso segun modulos sera el que se refleja en la Tabla 12.

Tabla 12. Modelo formativo de cada uno de los médulos de la presente propuesta formativa segun la
catalogacion de Coomey & Stephenson (2001)

‘ Contenido general Modelo formativo

Médulo 0 Presentacion e introduccion

NO. El profesor controla tanto el proceso

Informacion sobre la ansiedad escénica musical y como el contenido de las tareas
la preparacion para la actuacion en publico

Médulo 1 Intercambio de buenas practicas, y analisis de
casos practicos —previsiblemente propuestos a
partir de la experiencia profesional de los
participantes— con vista a la prevencion de la
ansiedad escénica musical.

SO. Proceso controlado por el profesor,
contenido y tareas controlados por el alumno.

Técnicas corporales orientadas a la prevencion

Médulo 2 de la AEM

NO. El profesor controla tanto el proceso
como el contenido de las tareas.

Profundizacioén en técnicas corporales orientadas

LLEIE S a la prevencion de la AEM

El primer modulo tendra dos partes, la primera parte —gestionada por el profesor— ofrecera
informacién sobre la ansiedad escénica musical y la preparacién para la actuacién en publico. Y la
segunda parte —gestionada por cada alumno— en la que pueda explorar los materiales propuestos,
asi como buscar en nuevas fuentes de informacion, a la par que participar en el intercambio de
buenas practicas y analisis de casos practicos —que puedan ser planteados por los propios
participantes a partir de su experiencia docente.

Segun la clasificacion de Coomey & Stephenson (2001), el cuadrante Noroeste (NO) hace
referencia a una actividad de aprendizaje gestionada por el profesor, mientras que el Suroeste
(SO), hace referencia a una gestionada por el alumno. En las Tablas 1 y 2 se muestran las
caracteristicas indicadas de las dos modalidades de aprendizaje que se emplearan esta propuesta
formativa. Cada una de ellas esta organizada segun cuatro caracteristicas comunes a las buenas
practicas docentes en elLearning (Coomey & Stephenson, 2001, p. 39):. Dialogo, implicacion,
apoyoy control'*. De manera general, estas estrategias seran empleadas en los diversos modulos
de esta propuesta formativa tan y como se detalla en la Tabla 13.

12 y . . . - . )
El didlogo hace referencia a la necesidad de estructurar cuidadosamente y hacer explicitas las acciones necesarias para
garantizar la fluidez de la comunicacion dentro del contexto formativo, en cualquiera de las modalidades posibles —correo electrénico,
foros de discusion, tablones de anuncios, mensajeria instantanea, chat, foros de discusion y herramientas de debate.
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Tabla 13. Estrategias docentes empleadas

Estrategias docentes

Médulos 0, 2 y 3 y primera parte del 1

Trabajo Fin de Master

Master en Educacién y TIC

Segunda parte del médulo 1

El profesor define/controla el didlogo y la
interaccion en linea.

Los participantes responden a las preguntas y
minitareas propuestas por el profesor.

Sera controlado por el profesor, aunque se centrara en la direccién y el
objetivo generales del estudio.

Empleara fundamentalmente la comunicacion asincrona pero con
funciones establecidas por el instructor para los estudiantes,

Dialogo haciendo que los participantes actien como lideres o bien ofreciendo
El dialogo con los compafieros se especifica respuestas en debates —aquellos participantes con mas experiencia
como parte de una tarea. que actuaran como “mentores”— o pidiendo a los estudiantes que
La concentracién en el didlogo normalmente esta clas_ifi_quen sus respuestas —se_real_izarén propuesta§ en las que Io_s
orientada a la tarea de resolver un problema. participantes con menos experiencia tengan oportunidad de asumir
pequenfias tareas de liderazgo en situaciones propuestas.
Poc?ngur::]\g;nsr:;rsgCpoanrfegiléi.el alumno tenga Tras Ias_ a_ctividades de la primera partg del médulo 1, se propondré alos
. ) ) participantes que elaboren su propio “cuaderno de bitacora” en el que
La actividad se define y se relaciona - vayan recogiendo sus “descubrimientos” (vinculos, datos y
. estrictamente a una preestablecida. El sitio se contenido). Por ejemplo, un blog en el que informar a otros —
Implicacién estructura para conducir al alumno compafieros de especialidad, futuros alumnos, o simplemente a si
directamente a la informacion especifica. mismos— sobre los contenidos del curso.
Los estudiantes pueden acceder a la informacion | | o5 actividades del grupo se limitaran principalmente al grupo del curso —
desde un sitio web antes, durante o después no se prevé la participacion de expertos externos.
de las interacciones propuestas.
El feedback principal procede del formador.
Aunque en el analisis de Coomsey y Stephenson
(2001, p. 42) proviene solamente del profesor
—a través de correo electronico y mensajeria
instantanea o llamadas telefénicas o El apoyo del tutor sera en linea
Apoyo reuniones sincronas programa_das—, en este El formador actuara como facilitador, ofreciendo sugerencias pero no
caso, y debido a la elevada ratio
. respuestas.
profesores/alumnos, se fomentara que las
interacciones sean entre los participantes,
guiadas y motivadas convenientemente por
los profesores —para ello se emplearan
rubricas y listas de comprobacion.
El control del alumno se limita a las respuesta a
las tareas.
Algun control sobre el nivel de compromiso. El estudiante controlara sus metas de aprendizaje especificas dentro de
. las metas generales.
El profesor controla el material de lectura, el ., . L
Control contenido que hay que aprender —puesto que Gestlonlde actividades de descubrimiento desestructuradas dentro de
sera necesario establecer un vocabulario y parametros concretos.
mapa conceptual comln—, y las fechas limite Libre de establecer metas personales propias dentro de la actividad
de entrega —puesto que sera necesario generalizada.
favorecer las interacciones entre los
participantes.
Funcion
del Formador Guia
profesor

La implicacién incluye respuestas en tareas estructuradas, implicacion con el material de estudio, colaboraciones entre los
estudiantes, direccion de los estudiantes, flujo y motivacion.

El apoyo hace referencia al contacto periédico, sea cara a cara o a través de supervision tutorial en linea, apoyo entre iguales,
consejo de expertos, retroalimentacion sobre el desempefio, o apoyo a partir de herramientas de software u otros servicios.

El control se refiere al grado en el cual los estudiantes tienen control de las actividades de aprendizaje fundamentales, y el
grado en el que se le anima a ejercitar dicho control (Coomey & Stephenson, 2001, p. 39).
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2. Diseifio tecno-pedagégico de la accién formativa

La presente propuesta formativa pretende contribuir a reducir las elevadas tasas de
ansiedad escénica entre los musicos (Fehm & Schmidt, 2006; Zarza Alzugaray, 2014), en
concreto, mediante la prevencion desde el propio entorno educativo, a través de contribuir a la
mejora de las competencias docentes del profesorado.

La descripcion de su disefio abarcara el disefio de la propuesta de aprendizaje, el del
entorno tecnoldgico y el de la evaluacién del proyecto.

a. Diserio de la propuesta de aprendizaje

a.1.- Estructura del contenido en médulos, duracién y carga lectiva

La propuesta formativa tendra una duracién de tres meses y constara de cuatro moédulos.
Los mddulos seran los que se recogen en la Tabla 14:

Tabla 14. Médulos formativos disefiados

Tipo de UEOED
p Denominacion del médulo Duracién | comunicacion Caracter
médulo L
principal
Médulo 0. Introducciéon y presentacion del curso 10 dias
X Médulc_as Médulo 1. La preparacion para la actuacion en publico y la ansiedad Asincrona Obligatorio
informativos | osc4nica musical (AEM). 1 mes
Técnicas de intervencion y prevencion de la AEM.
Médulo 2. Técnicas corporales orientadas a la prevencion de la AEM. 1 mes
M?dl."os ) L L . Sincrona Optativo
practicos Médulo 3. Profundizacién en técnicas corporales orientadas a la 1 mes

prevencion de la AEM.

La carga lectiva del curso se prevé de 70 horas, con una dedicacion semanal por parte del
estudiante de 4-7 horas semanales.

a) Objetivos y competencias

Competencias

Mejorar la competencia docente mediante la actualizacion de conocimientos en torno
a la ansiedad escénica, de manera especial a través de la experiencia corporal.

Mejorar el autoconocimiento del profesorado y la generacion de recursos para el
control de la ansiedad escénica y otros procesos motivacionales.

Objetivos

La Tabla 15 recoge los objetivos generales y especificos del presente proyecto.
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Tabla 15. Objetivos generales y especificos de la propuesta formativa

‘ Objetivos generales Objetivos especificos

1. Conocer la definicién y epidemiologia de la AEM,
dinamicas psicofisioldgicas desencadenantes, y
estrategias de afrontamiento mas comunes.

2. Conocer e identificar los procesos psicofisiolégicos que
subyacen a la interpretacion musical, especialmente el de
activacion fisiolégica, asi como sus implicaciones para la

A. Informarse sobre la ansiedad escénica musical propia interpretacion musical.
(AEM), incluyendo aqui epidemiologia, estrategias de 3. Conocer los procesos motivacionales que subyacen a la
afrontamiento, teorias explicativas y técnicas de ansiedad escénica y su relacion con las experiencias
intervencion y prevencion. personales.

4. Familiarizarse con técnicas y recursos que ayuden al
alumnado en su practica musical, centradas tanto en la
gestion de las repuestas fisioldgicas, como en el de los
pensamientos.

5. Supervisar casos propuestos que puedan ser encontrados
durante la practica docente.

B. Practicar habilidades y técnicas que favorezcan una 6. Practicar intervenciones basadas en Mindfulness como
relacion profesor—alumno, y una ecologia del aula, recurso para la adecuada gestion de las respuestas
que no contribuya a la generacion de ansiedad fisiolégicas que surgen durante la interpretacion.
escénica, sino que ayude a gestionar adecuadamente | 7. Practicar Focusing como recurso para escuchar
las respuestas psicofisiolégicas que surgen en empé_ticamente y conectar corporalmente con las propias
relacién con la interpretacion en publico. emociones.

Objetivos para cada médulo

El curso esta dividido en cuatro moédulos. Los objetivos de cada modulo se muestran en la
Tabla 16.

Tabla 16. Objetivos generales de cada médulo

Objetivos generales de cada médulo

1. Informar sobre el curso (descripcion, objetivos, requisitos).
Médulo 0. Introduccién y presentacion del 2. Informgr sobre las egpt_eradas dinamicas de func_:lon‘_':llmlento |nter_no
— (politicas y procedimientos, modos de comunicacion, calendario, tareas
previstas).
3. Presentar a la comunidad de participantes.
1. Informar sobre la AEM y la preparacién para la actuacién en publico desde
la perspectiva de la prevencion de la AEM.
Méodulo 1. La preparacion para la actuacion en 2. Informar sobre técnicas corporales orientadas a la prevencion de la AEM.
publico y la ansiedad escénica musical (AEM) 3. Intercambio de buenas practicas y analisis de casos practicos —
previsiblemente propuestos a partir de la experiencia profesional de los
participantes— con vista a la prevencion de la AEM.
Modulo 2. Técnicas corporales orientadas a la 1. Practicar técnicas corporales basadas en Mindfulness orientadas a la
prevencion de la AEM. prevencion de la AEM.
Médulo 3. Profundizacién en técnicas ) — ;
corporales orientadas a la prevencién de la 1. Practicar tecn_lcas corpora_les basadas en el Enf_qque corporal o Focusing
AEM de E. Gendlin (1999), orientadas a la prevencién de la AEM.

b) Metodologia de aprendizaje y estrategias

Metodologia de aprendizaje
Se considera adecuado un modelo de formacién que combine, como expone la Tabla 17:

* Propuesta y gestion de los aprendizajes dirigida por el profesor.

* Actividades de aprendizaje abiertas y estratégicas, en las que, aunque el profesor
establezca la direccion y los resultados —el objetivo, el campo, el alcance o el nivel-,
los participantes podran explorar, acceder y utilizar cualquier material relevante
especifico de esa direccion.
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La primera parte del Mdédulo 1, asi como los Mdédulos 2 y 3, tendran un calendario comun
para todos. La segunda parte del Médulo 1 serd mas individual, basada en las exploraciones
personales y en la interaccion y estimulacion a través de los medios de la web 2.0 disponibles. El
cronograma general del curso se indica en la Tabla 17.

Tabla 17. Temporalizacion general de la actual propuesta formativa

‘ Modelo formativo GIES
El profesor controla
tanto el proceso Modulo 0.
como el contenido Presentacion e
de las tareas . introduccion
(Cuadrante NO)

Mes 1

Modulo 1/1. Parte
informativa sobre
preparacion para la
interpretacién en publico
y la prevencion de la
ansiedad escénica
musical (AEM)

Mes 2 Mes 3
. Médulo 3.
Médulo 2. o
. Profundizacion en
Técnicas o
técnicas
corporales
corporales

orientadas a la
prevencion de la
AEM

orientadas a la
prevencion de la
AEM

Proceso controlado
por el profesor,
contenido y tareas
controlados por el
alumno (Cuadrante
SO)

Médulo 1/2. Parte de exploracién personal. Intercambio de
buenas practicas. Analisis de casos.

Estrategias docentes

Las acciones que permitirdn al profesor gestionar y organizar el proceso de aprendizaje
seran las que se indican en la Tabla 18 y se desarrollan en la pag. 112, Anexo 13.

Tabla 18. Estrategias docentes organizadas segun el proceso temporal de la accion docente

‘ Estrategias docentes

Gestion y organizacion del proceso de
aprendizaje

Durante el proceso de aprendizaje

Gestion personalizada a través del buzén
personal

Gestiones de seguimiento: feedback

Evaluacion del estudiante

Al cierre de la actividad docente en linea

Evaluacion del curso
Anédlisis del rendimiento y satisfaccion

Reflexién y propuestas de mejora

Dinamizacion del proceso de aprendizaje

Presencia del docente en el entorno virtual

Facilitador de recursos y herramientas

Motivacién y fomento de la interaccion
entre los participantes

Dinamizacion de los espacios
compartidos: el foro (Médulos 0y 1)

Moderacion de discusiones virtuales:
debate (Médulo 1)

La colaboracién en grupos reducidos:
grupos de trabajo

Reflexion final

13
Cuadrante Noroeste (NO) y Sudoeste (SO) es una nomenclatura empleada en la clasificacion de modelos de formacién por
Coomey y Stephenson (2001), expuesta en este documento al hablar de la fundamentacién tedrica del proyecto, y del modelo de

elLearning elegido (ver pag. 52).
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Actividades, recursos de aprendizaje, de soporte y secuencia de contenidos de cada
modulo

El curso estda modularizado, lo que permitira una prototipizacion rapida del Médulo 1, que
permita aprovechar el analisis del modelo para la elaboracién del Médulo 2.

Se emplearan videos y otros archivos multimedia para la exposicion de aquellos conceptos
especialmente dificiles o desconocidas para los alumnos.

A continuacién, en las cuatro tablas siguientes, se recogen las actividades de aprendizaje,
los recursos de aprendizaje y soporte y la secuencia de contenidos de cada moédulo de los cuatro
modulos del curso.

Tabla 19. Actividades, recursos de aprendizaje y de soporte y secuencia de contenidos del Médulo 0

Modulo 0. Presentacion e introduccion del curso

Objetivos
especificos

Actividades de aprendizaje

Recursos de
aprendizaje

Recursos de soporte

Secuencia de
contenidos

1. Informar sobre el
curso (descripcion,
objetivos, requisitos)

Actividad 1. Lectura de la
presentacion general del curso

. Infografia
con la informacion
general del curso (por
elaborar)

No necesarios

Descripcion del
curso

Objetivos del curso

Requisitos del curso

2. Informar sobre las
esperadas
dinamicas de
funcionamiento
interno (politicas y
procedimientos,
modos de
comunicacion,
calendario, tareas

Actividad 2. Lectura de
diversos documentos con las
esperadas dinamicas de
funcionamiento interno

. Infografia
con las politicas y
procedimientos de
funcionamiento

. Infografia
con los modos de
comunicacion

. Documento
con el calendario del
curso

No necesarios

Politicas y
procedimientos del
curso

Modos de
comunicacion

Calendario

Tareas previstas

Actividad 4. Interaccion en el
foro para plantear y resolver
dudas e interrogantes iniciales

PIEVIEHER) . Documento
con las tareas
previstas
. Foro general . Videotutorial
3. Presentar a la Actividad 3. Presentacion de del Sistema deg sobre uso del foro del
comunidad de los participantes en el foro Gestion del SGA
participantes general Aprendizaje. (https://www.youtube.com

/watch?v=hQo11ZoeP3Y).
. Documento
Orientacion sobre la
participacion en debates
en linea (por elaborar)

Tabla 20. Actividades, recursos de aprendizaje y de soporte y secuencia de contenidos del Médulo 1

Médulo 1. La preparacion para la actuacion en publico desde la prevencién de la ansiedad escénica musical (AEM)

Objetivos
especificos

Actividades de aprendizaje

Recursos de
aprendizaje

Recursos de soporte

Secuencia de
contenidos

1. Informar sobre
laAEMYy la
preparacion para
la actuacion en

Actividad 1. Revision
colaborativa de los materiales
de estudio propuestos

. Lista con los
diferentes ambitos de
estudio en torno a la
preparacion de la

. Documento con
el enunciado y
planificacion de la
actividad

La interpretacion
musical como
actividad privada y
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publico desde la

perspectiva de la

prevencion de la
AEM.

Paso 1. Formacion de grupos
pequefios (5 6 6 personas, unos
10 grupos en total). Eleccion del
ambito de estudio en torno a la
preparacion de la actuacién en
publico y de la prevencion de la
ansiedad escénica.

Paso 2. Revisién de los materiales
de estudio. Elaboracion
colaborativa de preguntas clave y
respuesta a las mismas a partir de
los contenidos revisados.

Paso 3. Contestacion en grupo de
las preguntas elaboradas por los
otros grupos.

Paso 4. Cada grupo redactor de
preguntas corrige y comenta las
respuestas planteadas por los
diferentes participantes,
ofreciendo su informacion a los
demas grupos.

Paso 5. Evaluacion de los grupos
receptores de las preguntas y
retroalimentaciones recibidas por
los grupos emisores.

Paso 6. Elaboracién de una
clasificacion general segun la
participacion de cada grupo.

Actividad 2. Cuestionarios de
respuesta automatica sobre los
contenidos de los materiales de
estudio

Paso 1. A partir de las preguntas
elaboradas por los diferentes
grupos, el disefiador del grupo,
preparara cuestionarios de
respuesta automatica en el SGA
del curso, para que los
participantes tengan ocasion de
comprobar su grado de
comprension.

Paso 2. Actualizacién de la
clasificacion general de los grupos
en base a las puntuaciones
obtenidas por sus componentes.

Paso 3. Valoracioén de las
Actividades 1y 2 por los
participantes (serviran para
detectar posibles problemas y
dificultades de los participantes
antes de las Actividades 3 y 4)

actuacion en publico y
la prevencién de la
ansiedad escénica.

. Materiales
de estudio sobre cada
uno de los ambitos de
estudio en los que se
ha dividido la materia.

. Secuencia en
LessonLAMS para la
elaboracion colaborativa
de las preguntas y
definiciones de cada
grupo (por elaborar).

. Tutorial sobre el
funcionamiento de la
secuencia de
LessonLAMS (por
elaborar)

. Aula virtual en
SGA con foro, y una
carpeta dentro de éste
para cada grupo —en la
que compartiran las
preguntas y respuestas
con los otros grupos.

. Baremo de
evaluacion para calificar
la interaccion entre los
grupos y la informaciéon
elaborada

. Hoja de calculo
con la clasificacién final
de los grupos (por
elaborar)

. Cuestionarios de
respuesta automatica (las
preguntas se prepararan
durante el curso, a partir
del trabajo de los diversos
grupos)

. Formularios
para valoracion de los
participantes de las
Actividades 1y 2,y de su
desempenio en las
mismas (por elaborar).

publica:

. La
practica musical
como experiencia
personal dichosa. El
estado de fluir.

. La
practica musical
como experiencia
personal corporal.
La cognicion
encarnada.

. La
practica musical
como acto
comunicativo.

. Importanci
a de las “personas
en la sombra”
(Lehmann &
Kristensen, 2014)
en la preparacion
para la actuacion en
publico.

La ansiedad
escénica musical
(AEM):

. Definicién
de AEM.
o Incidencia

y técnicas comunes
de afrontamiento de
la AEM.

. Teorias
explicativas de la
AEM.

2. Informar sobre
técnicas
orientadas a la
prevencion de la
AEM

Actividad 3. Revision
colaborativa de los materiales
propuestos

La dinamica de funcionamiento de
esta actividad sera similar a la
Actividad 1 de este médulo.

Actividad 4. Cuestionarios de
respuesta automatica sobre los
contenidos de los materiales de
estudio

La dinamica de funcionamiento de
esta actividad sera similar a la
Actividad 2 de este médulo.

. Lista con los
diferentes ambitos de
estudio en torno a las
técnicas corporales
orientadas a la
prevencion de la
AEM.

o Materiales
de estudio sobre cada
uno de los ambitos de
estudio en los que se
ha dividido la materia.

. Secuencia en
LessonLAMS para la
elaboracion colaborativa
de las preguntas y
definiciones de cada
grupo (por elaborar).

. Tutorial sobre el
funcionamiento de la
secuencia de
LessonLAMS (por
elaborar)

. Aula virtual en
SGA con foro, y varias
carpetas dentro de éste,
para compartir las
preguntas de cada grupo.

Tratamiento de la
ansiedad escénica
musical

Intervenciones
cognitivo—
conductuales

Intervenciones
basadas en la
expresion artistica

Intervenciones
mediante farmacos

Prevencion de la
ansiedad escénica

32




UOC

Universitat
Oberta
de Catalunya

Trabajo Fin de Master

Master en Educacién y TIC

. Baremo de
evaluacion para calificar
la interaccion entre los
grupos y la informaciéon
elaborada.

. Hoja de calculo
con la clasificacién final
de los grupos (por
elaborar)

. Cuestionarios de
respuesta automatica (las
preguntas se prepararan
durante el curso, a partir
del trabajo de los diversos
grupos)

. Formularios
para valoracion de los
participantes de las
Actividades 3y 4, y de su
desempenio en las
mismas (por elaborar).

musical

Necesidad de la
prevencién

Lineas propuestas
actuales de
prevencién

3. Intercambio de
buenas practicas
y analisis de
casos practicos —
previsiblemente
propuestos a
partir de la
experiencia
profesional de los
participantes— con
vista ala
prevencion de la
AEM.

Actividad 5. Analisis de casos
practicos

Paso 1. Deteccion de casos para
compartir y analizar en el seno de
cada grupo.

Paso 2. Intercambio de casos
entre los diferentes grupos.
Analisis y propuestas de mejora
para los diferentes casos.

Paso 3. Valoracién de la
propuesta sugerida en el grupo
generador del caso.

Paso 4. Supervision de las
diferentes propuestas por los
profesores mas experimentados.

Paso 5. Valoracion final por el
grupo emisor.

Actividad 6. Intercambio de
buenas practicas

Posibles acciones a desarrollar
por los participantes:

. Reflexion sobre la
propia practica docente, a la luz
de lo trabajado en el curso.

. Busqueda en internet
de blogs y recursos sobre AEM
. Revision de

bibliografia seleccionada sobre
el tema (esta lista se puede
formar a partir de las
propuestas de los propios
participantes)

. Intercambio de
actividades practicas que los
participantes empleen clase con
sus alumnos, o de informacion
encontrada en la web sobre el
tema.

. Valoracién y votacion
de las propuestas practicas mas
interesantes de las presentadas
entre los participantes.

. Respuestas
elaboradas por los
diferentes grupos en
las actividades
anteriores 1 a 4.

. Lista
bibliografica inicial
sobre el tema (por
elaborar).

. Aula virtual en el
SGA elegido (creada)

. Baremo de
evaluacion (por elaborar)
. Blogs
individuales para cada
usuario en Wordpress (a
crear por cada
participante que asi lo
desee). La propia
plataforma permite las
votaciones de las
entradas mas
interesantes.

. Tutorial sobre
como crear y usar un blog
en Wordpress
(https://www.youtube.com
/watch?v=wl1mTJEEA3A)
. Lista de
preguntas para romper el
hielo y motivar en el
intercambio de buenas
practicas (por elaborar)
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Tabla 21. Actividades, recursos de aprendizaje y de soporte, y secuencia de contenidos del Médulo 2

‘ Médulo 2. Técnicas corporales orientadas a la prevenciéon de la AEM

Objet'l\_/os Actividades de aprendizaje Recursc_)s (.je Recursos de soporte Secuentfla ol
especificos aprendizaje contenidos
. . N . Las . Lista de L
1. Practicar Actividad 1. Practica de actividades actividades a practicar en Ejercicios basados
técnicas ejerc;cios basados en desarrolladas en cada cada una de las sesiones en Mindfulness
corporales Mindfulness sesion practica or elaborar o
basadas en B P P ) ° Practica
Mindfulness Paso 1. Formacion de grupos de la respiracion
GitEEREs A B pequefios (5 6 6 personas, unos consciente
prevencion de la 10 grupos en total). . Practica
AEM R del movimiento
P_aso,2._ Reallzac!on, de manera consciente
sincrénica a través de . Practica
videoconferencia, de las de
actividades propuestas y guiadas visualizaciones
por el profesor.
Actividad 2. Préctica de Ejercicios basados
ejercicios basados en P
autocompasién . Practica
Paso 1. Realizacién, de manera (%e M;atta,
sincronica, a través de d_?”g e:' y
videoconferencia, de las ! erelf‘ es
actividades propuestas y guiadas visualizaciones
por el profesor.
Tabla 22. Actividades, recursos de aprendizaje y de soporte, y secuencia de contenidos del Médulo 3

Médulo 3. Profundizacion en técnicas corporales orientadas a la prevencion de la AEM

Objet.“.los Actividades de aprendizaje Recursc_)s (.je Recursos de soporte Secuencfla ol
especificos aprendizaje contenidos
. - PP . Documento . Lista de i
1.t!9ra_ct|car gctlylda_d _1. P;actlga individual sobre Focusing y actividades a practicar en ’I:_os seis pasos de
ecnlce}s Fe gjercicios basados en emociones (por cada una de las sesiones ocusing
Sl el ocusing identificar) (por elaborar). o Despeiar
basadas en el » . D espe|
Enfoque corporal Paso 1. Formacion de grupos ocumento un espacio
o Focusing de E. | Peduefios (5 6 6 personas, unos sobre Focusing y . Identificar
- 10 grupos en total). resolucion de la sensacion-
Gendlin orientadas :
L conflictos creado por sentida
alaprevencion de | pagg 2. Realizacién, de manera el Instituto Espafiol de
la AEM hipray : p . Encontrar
a sincrénica a través de Focusing (disponible) un asidero
videoconferencia, de las R R
actividades propuestas y guiadas . esonar
por el profesor. Pre_gun?z’as
para profundizacion
Actividad 2. Practica por . Agradeci-

parejas de ejercicios basados
en Focusing

Paso 1. Realizacién, de manera
sincronica, a través de
videoconferencia, de las
actividades propuestas y guiadas
por el profesor.

miento y cierre

Ejercicios basados
en Focusing

Temporalizaciéon de las actividades

La temporalizacion de las actividades de aprendizaje se desglosa en la Tabla 23.
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Tabla 23. Temporalizacidn de las actividades de aprendizaje

Médulo Actividad del médulo Temporalizacion

Moédulo 0 Todas las actividades 10 dias

10 dias

Actividades 1y 2 (se sugeriran 7 dias para la primera y 3 para la segunda)

10 dias

Actividades 3y 4 (se sugeriran 7 dias para la tercera y 3 para la cuarta)

Médulo 1 - Los ultimos diez dias del primer mes, prolongandose mas alla si fuera necesario,
Actividad 5 . -
segun demanda de los participantes.
Simultanea con la actividad 5, durante los ultimos diez dias del primer mes,
Actividad 6 prolongandose también mas alla si fuera necesario, segin demanda de los
participantes.
Actividad 1 6 horas de duracién cada actividad, repartidas segun se acuerde con los
Méoédulo 2 — participantes (posibles sugerencias: dos sesiones de 3 h., en dos semanas; o en
Actividad 2 tres sesiones de 2 h., a lo largo de tres semanas)
Moédulo 3 Actividad 1y 2 Idéntica temporalizacién que para las actividades del Mddulo 2

d) Descripcion del rol docente y discente

Debido a la gran cantidad de participantes y a la poca disponibilidad de profesores, se
fomentara al maximo el trabajo asincrono, por grupos y con un importante peso de la revision
entre pares, en el primer médulo. De esta manera, el profesor tendra la mision de guiar al grupo,
pero no tanto de dar respuestas concretas a todos los participantes. Se utilizaran para ello
lecciones elaboradas con LessonLAMS' y herramientas del tipo Taller, en Moodle, en las que los
estudiantes podran evaluar el trabajo de sus compafieros a partir de baremos de evaluacién
(rabricas) y listas de comprobacion.

En el epigrafe dedicado al modelo de elLearning elegido (v. pag. 25) se encuentran las
funciones de formador y guia que el profesor desarrollara a lo largo de los diferentes modulos.

Sera formador en los mdédulos 0, 2, 3 y primera parte del médulo 1, en las que controlara
tanto el proceso como el contenido de las tareas propuestas. Y sera guia en la segunda parte del
modulo 1, donde, aunque seguira controlando el proceso general, el contenido y las tareas seran
controladas por los alumnos participantes.

Los alumnos trabajaran individualmente durante los modulos 0, 2 y 3, y colaborativamente a
lo largo de todo el modulo 1. En general, a lo largo del Modulo 1 tendran oportunidad de elegir los
contenidos que trabajaran. En la segunda parte de ese moddulo podran, ademas, elegir qué
actividades realizaran. Una descripcion de este proceso de puede observar con las actividades
propuestas (v. pag. 31).

e) Diseno para la interacciéon

Se aprovecharan durante el curso tanto la comunicacion sincrénica como asincrona,
aprovechando las posibilidades de los dispositivos moviles. Las interacciones esperadas son las
descritas en la Tabla 24.

Tabla 24. Diseiio de la interaccion en la actual propuesta formativa

Estudiante—contenido Estudiante—estudiante Estudiante—docente

Modulo 0. | Los estudiantes recibiran la Los estudiantes podran presentarse y Los estudiantes tendran oportunidad

14 . o .
Para la implementacion piloto, por falta de tiempo para desarrollar las secuencias de aprendizaje mediante LessonLAMS, se
implemento la misma dinamica colaborativa mediante foros y una wiki en el propio aula virtual en Moodle.
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Presentacion e
introduccion del
curso

informacién general del curso a
través de tres infografias (por
elaborar), el calendario del curso y
la lista de actividades a realizar.

conocer a sus compaferos a través de
la carpeta correspondiente en el foro
general en el aula virtual del SGA.

de plantear dudas y dificultades
iniciales a los profesores a través de
la carpeta correspondiente en el foro
general en el aula virtual del SGA.

Aquellos estudiantes que no sepan
utilizar alguna de las herramientas a
emplear durante el curso recibiran
recursos de soporte adicionales (v.
pag. 31)

Médulo 1. La
preparacion para
la actuacion en
publico desde la
prevencion de la
ansiedad
escénica musical
(AEM)

Parte informativa

(12 parte)

Cada alumno, formando parte de
un grupo:

Revisara los materiales de
estudio sobre el ambito de
estudio elegido por su grupo.
Revisara la informacién
elaborada por los demas
grupos sobre todos los
ambitos de estudio
planteados inicialmente en la
actividad.

Respondera a un
cuestionario de respuesta
automatica sobre las
preguntas elaboradas por
cada uno de los grupos.

Los alumnos formaran grupos
pequefios (5 6 6 personas, unos 10
grupos en total. Podran emplear para
ello el foro general, aunque muy
probablemente emplearan
herramientas de mensajeria
instantanea ajenas al disefio del
curso.

Cada grupo recibira una lista con los
diferentes ambitos del estudio de la
AEM, y elegira uno sobre el que
trabajara.

Los participantes de cada pequefio
grupo elaboraran colaborativamente
(grupo emisor), mediante la estructura
de una actividad en LessonLAMS,
preguntas clave, y respuestas a las
mismas que mostraran al resto de
grupos a través del foro general.

Colaborativamente a través de la
carpeta de su grupo en el foro del aula
virtual, elaboraran las respuestas a las
preguntas elaboradas por los otros
grupos (grupo receptor). No recibiran
informacién especial para responder a
estas preguntas, aunque podran
buscarla en internet, si asi lo desea el

grupo.

Los participantes de cada grupo
revisaran las respuestas de los otros
grupos, comentando las respuestas
planteadas por los diferentes
participantes, a la vez que ofreceran
su informacién a los demas grupos.

Cada grupo evaluara los comentarios
y valoraciones recibidas.

Los estudiantes interaccionaran de
manera general con el profesor,
recibiendo de él orientacion y
motivacién para participar en las
diversas actividades.

Los alumnos recibiran del profesor
una clasificacion general de los
diferentes grupos en base a:

. La puntuacién de cada grupo —
acierto en las respuestas
dadas, calidad del feedback
otorgado.

. La suma de las puntuaciones
individuales de cada
participante del grupo.

(22 parte)

Andlisis de casos

Podra acceder a los
materiales generados en la
actividad anterior como
fuente de informacion para el
analisis de los casos
practicos propuestos.

Cada pequefio grupo detectara casos
practicos para compartir y analizar en
el seno de cada grupo.

Cada grupo recibira una pauta,
basada en la teoria de la actividad, a
partir de la cual analizar y proponer
mejorar para los casos practicos.

Cada grupo intercambiara casos con
los demas, elaborando analisis y
propuestas de mejora para dichos
casos.

Cada grupo valorara las propuestas
de mejora recibidas de los demas
grupos.

Cada grupo recibira supervision de los
profesores mas experimentados,
emitiendo una valoracion final de la
informacién recibida.

Intercambio de

Podra desarrollar alguna o todas

Cada estudiante podra intercambiar
actividades practicas que realice en

Los profesores participantes
ofreceran su experiencia y
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conocimiento a través de las
interacciones en el foro general, asi
como orientado la busqueda de los

clase con sus alumnos, o de
informacién encontrada en la web
sobre el tema.

buenas practicas | de las siguientes actividades:

. Reflexién personal sobre la
propia practica docente (en

un blog personal), a la luz de
lo trabajado en el curso.

. Busqueda en internet de
blogs y recursos sobre AEM.

. Revision de bibliografia
seleccionada sobre la
preparacion para la
actuacion en publico y la
prevencion de la AEM

de votar las propuestas mas

Cada estudiante tendra la posibilidad

interesantes de las presentadas en el
foro general y en los diversos blogs.

diferentes participantes.

Médulo 2. La
preparacion para
la actuacion en
publico desde la
prevencion de la

videoconferencia.

Cada alumno ira atesorando su
aprendizaje experiencial a partir
de la practica en las sesiones de

Los alumnos formaran grupos

probablemente emplearan

pequefios (5 6 6 personas, unos 10
grupos en total. Podran emplear para
ello el foro general, aunque muy

Los alumnos recibiran clases
directas del profesor a través de
videoconferencia.

preparacion para
la actuacion en
publico desde la
prevencion de la
ansiedad
escénica musical
(AEM)

videoconferencia.

aprendizaje experiencial a partir
de la practica en las sesiones de

ansiedad herramientas de mensajeria
escénica musical instantanea ajenas al disefio del
(AEM) curso.
Méodulo 3. La | Cada alumno ira atesorando su Los alumnos que decidan participar en | Los alumnos recibiran clases

este modulo formaran grupos

probablemente emplearan
herramientas de mensajeria

curso.

pequefios (5 6 6 personas, unos 10
grupos en total. Podran emplear para
ello el foro general, aunque muy

instantanea ajenas al disefio del

directas del profesor a través de
videoconferencia.

f) Disefio de la evaluacién de aprendizajes

A continuacion, en las tres tablas siguientes, se detalla el disefio de la evaluacion del
aprendizaje en los Médulos 1 a 3.

Tabla 25. Disefio de la evaluacion de los aprendizajes en el Médulo 1

Procedimiento de

Objetivos e indicadores

Actividades y recursos de Ponderacién

evaluacion evaluacion evaluacion
Respuesta en grupo a las L » L
preguntas elaboradas por el Objetivos: Dete_c_cu_)n de conocimientos
resto de participantes, sobre iniciales .
De proceso la preparacion de la Indi . I Baremo de evaluacion (por 10%
M - ndicadores: Valoracion de las respuestas elaborar)
actuacion en publico y la dadas por los compafieros de otros grupos en
prevencion de la ansiedad base a un baremo de evaluacién propuesto.
escénica musical
Objetivos: Valoracion de la implicacion de
Evaluacion en grupo de las cada grupo en la actividad, y en la claridad
retr(farl‘iar?]irr]]ttzii)cl)nes con la que transmite la informacién a otros _Barer_no de evaluacion
De proceso 4 grupos. (Disponible en el Anexo 24. 30%
recibidas de otros grupos a . B 4g. 160)
las preguntas elaboradas Indicadores: Valoracion de las respuestas pag.
por dichos grupos. dadas por los compafieros de otros grupos en
base a un baremo de evaluacién propuesto
Cuestionarios de respuesta L o Cuestionarios de respuesta
automatica sobre la Objetivos: Evaluar el grado de asimilacion de | 5ytomatica en el Sistema de
Final preparacion para la los aspectos tedricos trabajados Gestion del Aprendizaje (a 30%
actuacion en publico y la Indicadores: Aciertos en las respuestas del elaborar una vez que los
prevencion de la ansiedad cuestionario diferentes grupos tengan
escénica elaboradas sus preguntas)
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Final

Valoracién de los analisis y
propuestas de mejora
realizados para diferentes
casos practicos propuestos

Objetivos: Evaluar el grado de asimilaciéon de
los aspectos trabajados

Indicadores: Valoracion de las respuestas
dadas por los compafieros de otros grupos en
base a un baremo de evaluacién propuesto

Baremo de evaluacion (por

[v)
elaborar) 30%

Tabla 26. Diseiio de la evaluacion de los aprendizajes en el Médulo 2

RS d_e’ Procedlmle_n'to Ee Objetivos e indicadores AEIEELEDY recursos C3) Ponderacion
evaluacion evaluacion evaluacion
Objetivos: Fomentar la constancia en la
; ; ; practica ; ‘A
De proceso Asistencia a Ialst sesiones Lista de colmbprobamon (por 30%
propuestas Indicadores: Observacion directa por parte elaborar)
del profesor.
Objetivos: Practicar técnicas corporales
L L basadas en Mindfulness orientadas a la B
De proceso Reallza_cl_on e implicacion en prevencion de la AEM. Baremo de evaluacion (por 359
las actividades propuestas elaborar)
Indicadores: Observacion directa por parte
del profesor
. - Objetivos: Demostrar el grado de integracion
. Guia de otros compafieros de las técnicas trabajadas Baremo de evaluacion (por 0
Final en la realizacion de las lab 35%
actividades propuestas Indicadores: Observacion directa por parte elaborar)
del profesor

Tabla 27. Diseiio de la evaluacion de los aprendizajes en el Médulo 3

RS d_e’ Procedlmle_n'to e Objetivos e indicadores AEIEELEDY recursos C3) Ponderacion
evaluacion evaluacion evaluacion
Objetivos: Fomentar la constancia en la
; i i practica i i
De proceso Asistencia a las sesiones Lista de colmbprobamon (por 30%
propuestas Indicadores: Observacion directa por parte elaborar)
del profesor.
Objetivos: Practicar técnicas corporales
L L basadas en Focusing orientadas a la B
De proceso Realizacion e implicacion en prevencion de la AEM. Baremo de evaluacion (por 359
las actividades propuestas. elaborar)
Indicadores: Observacion directa por parte
del profesor
. - Objetivos: Demostrar el grado de integracion
. Guia de otros compafieros de las técnicas trabajadas Baremo de evaluacion (por 0
Final en la realizacion de las lab 35%
actividades propuestas Indicadores: Observacion directa por parte elaborar)
del profesor

Temporalizacion de la evaluaciéon

La temporalizacién de la evaluacion se corresponde con la temporalizacion general de la
actividad formativa (pag. 30) y la temporalizacién de las actividades (pag. 34).
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b. Diseiio del entorno tecnolégico

b.1.- Herramientas de trabajo, de interaccién y comunicacién

Se han seleccionado las herramientas que se detallan en la Tabla 28.

Tabla 28. Herramientas de trabajo, de interaccién y comunicacién seleccionadas

Herramientas seleccionadas ‘ Justificacion

. Aplicacion web, disponible en cualquier navegador web.
Herramienta de Mood| . ) , )
trabajo oodle Dispone de la herramienta Taller, a través de la cual los propios alumnos pueden valorar

las aportaciones de los compafieros mediante baremos de evaluacion electrénicos.

Durante las videoconferencias permite organizaciones muy flexibles de los participantes

Herramientas de Zoom : ~
—ya en grupo o por parejas 0 por grupos pequefios, etc.

interaccion y
comunicacion

Wordpress Gratuita, sencilla y completa plataforma para elaboracion de blogs.

En cuanto al disefio de los materiales (formatos, soportes) y elementos multimedia, se
cuidara que los objetos de aprendizaje y herramientas tengan, en lo posible, un disefio web
adaptable (o adaptativo, RWD, Responsive Web Design) que facilite su uso con dispositivos
moviles. Al mismo tiempo, se emplearan los formatos multimedia mas comunes para evitar
problemas de compatibilidad.

b.2.- Diseiio de materiales y elementos multimedia

Las herramientas de trabajo e interaccidn y comunicacién empleadas en cada Modulo
aparecen relacionadas en la pag. 116, Anexo 14.

c. Diserio de la evaluacioén del proyecto

Durante las diversas etapas de este proyecto se han realizado distintas evaluaciones, que
han servido para determinar la calidad y la efectividad del proceso y del producto final,
contrastando la situacion actual en cada momento con aquella planificada inicialmente, y tomando
las decisiones oportunas en cada caso. Las herramientas empleadas para cada tipo de evaluacion
aparecen recogidas en la Tabla 29, pag. 40.

d. Presupuesto
Debido al actual periodo de austeridad presupuestaria que afecta a todas las
Administraciones Publicas espafolas, el proyecto habra de ser realizado a coste cero. A pesar de

ello, las partidas presupuestarias correspondientes al proyecto se encuentran en la pag. 112,
Anexo 13.
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En la Tabla 29 se recogen los enlaces a los diferentes elementos desarrollados. Las
decisiones y acciones vinculadas al desarrollo de cada uno se exponen en la

Tabla 29. Elementos, productos y herramientas de evaluacién desarrolladas

Productos

Materiales de
soporte
elaborados

Herramientas
de evaluacion

Aula virtual en la Moodle del Departamento de
Fundamentos de composicién del CPM Gonzalo Martin
Tenllado

Los datos para acceder a la misma son los siguientes:

URL: http://cpmtenllado.es/gmt/
Usuario: ProfeUOC
Contrasefa: ProfeUOC17

Una vez dentro del SGA, podremos acceder al espacio
virtual del curso haciendo click en “Mis cursos” y
posteriormente en “La preparacion de la actuacion en
publico y la prevencion de la ansiedad escénica”.

Los datos de acceso corresponden a un perfil de Profesor
sin permiso de edicion.

Propuesta de implementacion piloto presentada en el
CPM Gonzalo Martin Tenllado

https://goo.gl/bl78gd

Guia de la implementacion piloto

https://goo.gl/FOp0asS

Comunicaciones y politica de trabajo durante el curso
completo

https://goo.gl/KUwQ6S

Calendario general del curso completo y la
implementacion piloto

https://goo.gl/V1A12j

Informacion sobre las tareas a realizar durante el curso
completo

https://goo.gl/li6tL2

Listados de los ambitos de estudio a cubrir por cada
grupo

Anexo 23. Pag. 159

Esquema analitico de los diferentes formularios de
evaluacion elaborados

https://goo.gl/D4Wbg7

Evaluacion final del curso
piloto por parte de los alumnos

https://goo.gl/forms/ezvLqUqj1WUjUcp73

Herramientas de
evaluacion de la
accion formativa

Evaluacion final por parte del
alumnado

https://goo.gl/forms/4P0yutU902tNWcnF2

Evaluacion final por parte del
profesorado

https://goo.gl/5UVZmO

Herramienta de evaluacion del

Herramientastie proceso del proyecto

https://goo.gl/forms/cDogtEOkJFp78CKv1

evaluacion del

proyecto Herramienta de evaluacion

final del proyecto

Para la evaluacion final del proyecto se empleara la
herramienta web Evaluareed
(http://www.evaluareed.edu.es).
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IMPLEMENTACION PILOTO Y EVALUACION

1. Preparacion de la implementacion

a. Propuesta de implementacion piloto al centro de prdcticas

La propuesta de implementacion piloto se presentd en el centro de practicas a través del
documento de propuesta'’. En este documento, disponible en el Anexo Opag. 105, se recoge:

* Informacion sobre el proyecto formativo completo, y su relacién con el proyecto de
investigacion educativa en el que se incluye.

* La propuesta formal de implementacion piloto —indicando qué se implementara,
cuando (fechas y duracién) y quién participara en el piloto.

* Los procedimientos y herramientas de evaluacién de dicha propuesta.

b. Datos de acceso al entorno o producto implementado y evaluado

En la Tabla 29, pag. 40, se exponen los enlaces a los diferentes elementos empleados
durante la implementacion piloto y las evaluaciones llevadas a cabo.

c. Feedback recibido sobre la propuesta de implementacion desde el centro de
prdcticas

Sobre la propuesta de la implementacion piloto, diversas fueron las retroalimentaciones
solicitadas y obtenidas. Por un lado, los participantes que se ofrecieron como participantes
voluntarios, por otro, las valoraciones del Director y el Jefe del Departamento de Orientacion,
Formacién, Evaluacion e Innovacion (DOFEI) del CPM Gonzalo Martin Tenllado, y la del tutor de
practicas.

Con respecto a los primeros, la participacién voluntaria en esta implementacién piloto se
ofrecié a los 52 participantes en el proyecto de investigacion educativa PIV-032/16 Estudio y
afrontamiento de la ansiedad escénica en ensefianzas de régimen especial de musica en
Andalucia. Para ello se les envid el correo electrénico cuyo contenido se recoge en el Cuadro 3.
De entre todos aquellos a los que se les ofrecid, 10 respondieron afirmativamente. Los datos de
estos participantes se recogen en la Tabla 30 de la pag. 43.

Cuadro 3. Invitacion a participar en el curso piloto

Estimado colega

Recibes este correo como participante en el proyecto de investigacion educativa “Estudio y afrontamiento de la ansiedad
escénica en las Ensefianzas de régimen especial en Andalucifa”, denominado por la administracién PIV-032/16.

La URL de la propuesta de implementacion piloto presentada al centro es: https://goo.gl/bl78gd
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Te informo de dos asuntos:

— Concretar el calendario de actuaciones.

— Solicitar tu colaboracién voluntaria en la prueba piloto del curso de formacion del profesorado incluido en este
proyecto.

Calendario de actuaciones
De momento, el calendario de actuaciones queda como puedes observar en la siguiente tabla: https://goo.gl/8zzmMg
Avisaremos mds adelante y con suficiente antelacion de las fechas concretas para cada actuacion.

Colaboracion voluntaria en la prueba piloto del curso de formacion del profesorado

Estamos trabajando en la preparacion del curso de formacién sobre preparacion de la actuacién en piblico y prevencion
de la ansiedad escénica, cuya realizacion estd prevista para el primer trimestre del curso 2017-18.

Como es usual en estos casos, antes de comenzar la preparacion del curso completo se ha elaborado una propuesta piloto
mads reducida, con la que probar el disefio del curso y realizar las modificaciones y mejoras necesarias.

Necesitamos varios profesores voluntarios —entre cuatro y ocho— para probar este curso piloto.

Los voluntarios tendran que realizar diversas actividades on line. Las tareas consistirdn en realizar una lectura y un
breve resumen de la misma, asi como participar en un foro y realizar dos cuestionarios. Todas estas actividades se
realizardn en linea, a través de un aula virtual preparada al efecto en la Moodle del Departamento de composicion del
CPM Gonzalo Martin Tenllado. Se suministrard el enlace de acceso y yo estaré pendiente en todo momento para
cualquier duda que pueda surgir.

El plazo para realizarlas es desde hoy, sdbado 10 de diciembre, hasta el domingo 19 de diciembre. La carga de trabajo
estimada es de menos de cuatro horas en total como médximo.

Los interesados en realizar esta colaboracion, que es totalmente voluntaria, hacédmelo saber contestando este correo.
Vuestra colaboracion esperamos que sirva para hacer mds efectivo e interesante el curso de formacién en el que
trabajamos. Muchas gracias de antemano.

Saludos cordiales,

Diego Vigueras

Con respecto al Director del centro y al Jefe del DOFEI, ambos, en dos conversaciones
diferentes, subrayaron la pertinencia de una investigacion educativa sobre el tema de esta
implementacion piloto, destacando lo necesario que resultan este tipo de iniciativas e
intervenciones —razon por la cual el propio Director se ofrecié a participar como colaborador—, asi
como elogiaron lo oportuno de emplear el eLearning para intentar salvar la dificultad de la falta de
presupuesto —el proyecto de investigacién no cuenta con dotacién presupuestaria— y la dispersion
geografica de los participantes.

Por su parte, el tutor de practicas externo se pronuncié en los siguientes términos al ser
consultado esta propuesta de implementacion:

La propuesta de trabajo sobre el problema del miedo escénico resulta muy
adecuada y necesaria como complemento a la ensefianza profesional de musica
que se imparte en el Conservatorio Martin Tenllado.

Existe ya de antemano un demostrado interés en el alumnado, ya que se
oferta una asignatura optativa en 6° curso desde hace 5 afios, siempre con una
gran aceptacion.

Dado que el alcance del trabajo sobre miedo escénico se ve limitada por la
estructura curricular a los alumnos de ultimo curso, es importante canalizar la
preparacion del profesorado para su aplicacion generalizada, no sélo en las
ensefianzas profesionales como en las basicas, con un enfoque ordenado y
sistematizado, que es lo que pretende la propuesta del profesor Diego J. Vigueras.

Si bien la asignatura optativa se produce como propuesta de un profesor a
un colectivo determinado de alumnos, ahora se ofrece la preparacion generalizada
de los profesores de instrumento, y para una aplicacién igualmente generalizada al
colectivo de alumnos de todos los niveles, con lo que se aspira a un tratamiento
prolongado y madurativo de un aspecto importante y siempre presente en las artes
escénicas.
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2. Implementacion

a. Descripcién de la implementacioén piloto

a.1.- Participantes

Diez han sido los participantes en este curso piloto de diversos Conservatorios
Profesionales de Musica (CPM) y Conservatorios Superiores de Musica (CSM). En la Tabla 30 se
indican sus datos generales, y en el siguiente enlace se pueden identificar sobre el mapa.

Tabla 30. Participantes en la implementacion piloto

Provincia Localidad Centro educativo Especialidad docente N”T“?m CD)
participantes
Guadix CPM Carlos Ros Piano 1
G d Pi 1
fanaca Motril CPM Antonio Lorenzo I_ano
Guitarra 1
CPM Gonzalo Martin Violonchelo 1
Tenllado i
Malaga Malaga Piano 2
CPM Manuel Carra Fundamept9§ de 1
composicion
. . CPM Francisco Guerrero Violin 1
Sevilla Sevilla - -
CSM Manuel Castillo Clarinete 1
. . CSM Andrés de Contrabajo / Musica de
Jaén Jaén : g 1
Vandelvira camara

De estos diez participantes iniciales, una persona se dio de baja nada mas empezar —
aduciendo falta de tiempo por motivos personales ajenos al esta propuesta— y otra no llegé a
incorporarse nunca —mostrando falta de interés real cuando se le consultaron los motivos.

a.2.- Actividades propuestas

Durante la semana de implementacion de este curso piloto, a los participantes se les
propusieron las actividades recogidas en la Tabla 31.

Tabla 31. Temporalizacidn de las tareas en el curso piloto

Tareas ¢Quién la realiza? Recursos a usar Tl.empo
ECIET (o)
. Foro “Formacion de
1.Presentacion personal y creacion de grupos Cada miembro del los grupos de
’ grupo individualmente o
trabajo
grupo individualmente propuestos :
lectura. 3 dias
3. Sintesis de los materiales de aprendizaje. Elaboracion de preguntas Foro privado del
: . , ) Todo el grupo
a partir de los mismos y de sintesis que contestan a cada pregunta grupo
4. Publicacion de las preguntas elaboradas por cada grupo “experto” El delegado del grupo Forc;ulzlriig:ptas
5. Respuesta en Wiki a las preguntas planteadas por el resto de grupos L .
“legos” en ese ambito de estudio Todo el grupo Wiki de cada grupo 1 dia
6. Publicacion del resumen de cada “grupo experto”, asi como Foro “Prequntas
comentarios a partir de las respuestas dadas en las Wiki por el resto de | El delegado del grupo publicegls” 1 dia
grupos

43



U Universitat
c Oberta

de Catalunya

Trabajo Fin de Master

Master en Educacién y TIC

., L “ » Taller “Evaluacion
;Q{glg;ac:c;n:se la aportacién de cada “grupo experto” por parte del ir?d?\?izl?:l:rs]z:?e del trabajo realizado 1 dia
grup en la wiki”
. L . Cada miembro del Cuestionario .
8. Cuestionario individual final grupo individualmente individual 1 dia

La descripcidon de cada actividad se puede consultar en la Guia del cursol6, elaborada para
orientar a los participantes en esa experiencia piloto. Esta guia esta disponible en la pag. 131,

Anexo 19.

a.3.- Desarrollo esperado de las actividades propuestas

A continuacion se expone brevemente el desarrollo esperado de las actividades propuestas,
que han sido enunciadas en la Tabla 31 de la pag. 43.

Tabla 32. Desarrollo esperado de las actividades propuestas en la implementacion piloto

Tareas

1. Presentacion personal y creacion de
grupos

Desarrollo esperado

Presentacion personal e identificacion de intereses personales.

Creacion de grupos de trabajo a partir de los ambitos de estudio elegidos
personalmente de entre los propuestos en el curso.

2. Revision de los materiales de
aprendizaje propuestos a cada grupo.
Cada grupo se convierte en “experto” en
su ambito asignado de lectura.

Revision individual de los materiales de aprendizaje propuestos en cada ambito
de estudio.

3. Sintesis de los materiales de
aprendizaje. Elaboracion de preguntas a
partir de los mismos y de sintesis que
contestan a cada pregunta

Realizacién de resumenes o sintesis a partir de la informacién presentada en
los materiales de aprendizaje.

Elaboracién de diversas preguntas —de 1 a 3 por participante— a partir de las
sintesis elaboradas personalmente.

Estas preguntas no versaran directamente sobre el contenido de los materiales
de aprendizaje, sino sobre situaciones cercanas a la practica docente del
profesorado que estén relacionadas con el contenido de los materiales de
aprendizaje propuestos. La finalidad de estas preguntas es sacar a la luz los
conocimientos e ideas previas de los participantes sobre cada uno de los
ambitos de estudio propuestos —y que son relevantes para la preparacion de la
actuacion en publico y la prevencion de la ansiedad escénica musical.

Se pueden observar ejemplos de estas preguntas en el [insertar enlace al
CUADRO]

4. Publicacion de las preguntas
elaboradas por cada grupo “experto”

Una vez elaboradas las preguntas, el delegado de cada grupo las publicara en
el foro habilitado a este efecto, donde podran consultarlas los participantes del
resto de grupos.

5. Respuesta en Wiki a las preguntas
planteadas por el resto de grupos “legos”
en ese ambito de estudio

Una vez consultadas las preguntas planteadas por cada grupo “experto” en un
ambito de estudio, cada grupo elaborara sus primeras respuesta iniciales en la
Wiki de su grupo.

6. Publicacion del resumen de cada
“grupo experto”, asi como comentarios a
partir de las respuestas dadas en las Wiki
por el resto de grupos

Una vez que todos los grupos han terminado de publicar sus respuestas
iniciales a las preguntas publicas planteadas, cada grupo “experto” publicara
sus respuestas —elaboradas tras consultar los materiales de aprendizaje
propuestos.

En esta publicacion se hara referencia a las respuestas iniciales suministradas
por cada grupo “lego”, relacionandolas entre si y destacando coincidencias o
desajustes entre ambas. Esto servira para corregir —al menos a nivel cognitivo
en este modulo del proyecto— posibles concepciones erroneas de los profesores
participantes sobre los ambitos de estudio propuestos.

7. Valoracion de la aportacion de cada
“grupo experto” por parte del resto de
grupos

Mediante la herramienta Taller habilitada al efecto, cada grupo “lego” podra
valorar la calidad de las retroalimentaciones suministradas por los grupos
“experto” tras las respuestas “iniciales” de los grupos “legos”.

8. Cuestionario individual final

Un cuestionario individual de respuesta automatica, implementado a partir de

16

La URL de la Guia del curso es la siguiente: https://goo.gl/FOp0aS
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las sintesis elaboradas por los grupos “expertos” servira para detectar si los
participantes —ahora de manera individual— han integrado los conocimientos
propuestos.

El coordinador de la accion formativa elaborara diferentes preguntas de
respuesta multiple a partir de las sintesis propuestas por cada grupo “experto”.
Realizara esta tarea mientras lo participantes en la accién formativa se dedican
a la tarea anterior “Valoracion de la retroalimentacion de los grupos expertos”

b. Evidencias del proceso de implementacion

A continuacién se describe y muestran evidencias de la implementacion piloto realizada.

b.1.- Presentacién del curso a los participantes

Al comienzo de la experiencia piloto se presentaron las actividades a realizar a los alumnos
a través de la Guia del curso —Anexo 19. pag. 131. También sirvid para orientar de manera
especifica sobre cada actividad, indicando las fechas clave. Con esta finalidad se emplearon,
ademas de la Guia del curso, los avisos generales de la plataforma Moodle, tal y como muestran
el Cuadro 4 y el Cuadro 5.

Cuadro 4. Evidencia de participacion: Bienvenida inicial del profesor
9 iBienvenidos!
de Diego Vigueras - domingo, 11 de diciembre de 2016, 12:21
Hola a todos

Si podéis leer este mensaje es porque habéis conseguido entrar satisfactoriamente al aula virtual. jEnhorabuena, primera prueba
conseguida! :)

Mi mejor bienvenida

Lo primero que os propongo es vayais al Médulo 0. Presentacion e informacion general sobre el curso. Alli, ademas de haceros una
idea general de como funcionara el curso —el piloto y el disefio del otro—, tenéis el Foro para presentaros al resto de participantes.

Os animo a que os presentéis a vuestros compaiieros a través del foro "Presentandonos. Presentacion personal de los
participantes".
Alli tenéis un video que explica como hacerlo.

Un cordial saludo,
Diego
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Cuadro 5. Evidencia de participacion: Aviso general del profesor orientando sobre las actividades a
realizar

Comenzando la revisidn en grupo de los contenidos propuestos

de Diego Vigueras - martes, 13 de diciembre de 2016, 12:11

Hola a todos
Aunque lo tenéis también disponible en la guia del curso, os indico los pasos a seguir ahora que ya estan los grupos creados (o
casi).

1. Presentaros (si no lo habéis hecho ain) y leer las presentaciones de vuestros comparieros en el foro Presentandonos.
Presentacion personal de los participantes.

2. Elegid tema y formar grupo —afiadiros a uno de los tres que ya estan iniciados, por favor. Indicad vuestra eleccién en el foro
Formacion de los grupos de trabajo. Yo os afadiré al grupo a continuacion.

3. Leed algo de los materiales propuestos para

o Formular de 1 a 3 preguntas que han de contestar los de los otros grupos (en el foro de Preguntas publicas sobre los
diferentes ambitos de estudio trabajados), s6lo que ellos las contestaran sin haber consultado los materiales de referencia,
sino a partir de lo que "cada uno buenamente sepa" —que emocionante, ¢;no? ;Que concepciones tendran los profesores
sobre esa cuestion?

o Hacer un breve resumen, a partir de los leido, que responda a las preguntas que habéis formulado. Como es un curso
piloto no os compliquéis mucho. Podéis leer lo que querais y hacer un resumen, por supuesto, pero también con un corta y
pega basta. Pretendo solo que probéis la dinAmica y me deis vuestra opinion sobre ella, sobre todo, si alguien mas, aparte
de gente muy motivada como vosotros, la admitiria.

4. Contestad a las preguntas que vayan formulando los otros grupos. Esto en la wiki Contestacién por cada grupo a las
preguntas publicas de los otros grupos. Se supone que no vais a contestar cada uno de forma aislada, sino uniendo vuestras
respuestas a las del resto de vuestro grupo.

Ya os informo de los siguientes pasos mas adelante.

Muchas gracias por vuestra dedicacion.

De manera informal y no prevista inicialmente, también tuvo lugar la presentacién del curso
mediante la interaccién a través de un grupo de mensajeria instantanea —Whatsapp fue la elegida
por los participantes —ver Cuadro 6. Existe un grupo en esta aplicacion que aglutina a
practicamente la totalidad de los participantes en el proyecto de investigacion educativa PIV-
032/16. Crear un grupo mas reducido con los participantes en esta implementacion piloto resulté
algo natural realizado de manera informal por los propios participantes —ellos mismos eligieron
una imagen humoristica representativa. Aunque el peso de las comunicaciones se penso en un
primer momento que estaria en las herramientas asincronas del Sistema de Gestidén del
Aprendizaje (SGA) Moodle, la realidad fue que, excepto para las actividades de aprendizaje
propuestas, este servicio de mensajeria instantanea se revelé6 como el medio preferido por los
participantes. Sera necesario considerar las redes sociales mas empleadas por el grupo en la
mejora del disefio del proyecto completo.
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Cuadro 6. Evidencia de participacion: Orientacion y apoyo del profesor a través de mensajeria
instantanea

e Ansiedad escénica-Piloto o »

Alejandro, Belen, Cristina, Isabel, Javier, Jesus , Juanma Guitarra, Sabrina, Td
Ok gracias
Cristina Strike

Buenos dias! Diego ayer elegi el tema. Puedo acceder ya a los
materiales???

Si 12:23

Disculpa, pensaba que ya te habia enviado un mensaje indicando

que ya podia acceder a los materiales 12:24

Ah, si, te contesté. En el mismo foro de creacién de grupos

12:25

Cristina Strike
Ok perfell Muchas gracias

Cristina Strike
Diego todo entendido y recibido!! Qué interesante la tesis

El afio pasado estuve yo en la defensa de otra tesis sobre el
miedo escénico del Conservatorio superior de Zaragoza v

b.2.- Presentacién de los participantes

Puesto que algunos participantes eran desconocidos entre si, viviendo ademas en
provincias distintas, se hizo especial énfasis en la presentacién de los participantes. Asi, tal y
como se muestra en el Cuadro 7, aunque la dinamica inicial de los alumnos fue no conceder
demasiada importancia y pasar directamente a las actividades, se motivé la interaccion entre
ellos.

Cuadro 7. Evidencia de participacion: Mensaje del profesor para dinamizar las presentaciones de los
participantes en el curso

a Sobre la eleccion de temas de estudio

de Diego Vigueras - lunes, 12 de diciembre de 2016, 12:45

Hola a todos
Ya vamos estando todos aqui dentro. Gracias otra vez por vuestra colaboracion y paciencia.

Ya os habéis presentado la mitad de vosotros.

Ademas de escribir vuestra presentacion, ;habéis leido la de los deméas? ;Qué tal si os decis algo entre vosotros? —algo amable,
digo, jeje.

Ui ir, ¢, 8i Vi (4 gis qui is?
Quiero decir, ¢,0s conocéis entre vosotros? ;sabéis quienes sois?
;@ qué os dedicais? Tenéis muchas cosas en comun, y cada uno a

El encuentro de dos personas es como el |[SERUCUCICRALICEEE
contacto de dos sustancias quimicas: si hay

iy ISé que internet es un medio inhéspito —nada como mirar a los ojos y
alguna reaccion, ambas se transforman

lexperimentar corporalmente la empatia—. Aun asi, solo recordar
(Carl Gustav Jung) que, cuanto mas os impliquéis los unos con los otros,
probablemente mas gratificante sera la experiencia.

akifrases.com |SARGSLCLEUEEITT

Diego

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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En el Cuadro 8 y el Cuadro 9 se muestra algo de las interacciones que generaron las
presentaciones virtuales de los participantes.

Cuadro 8. Evidencia de la participacion: Intervencién en el foro de presentaciones

Presentacion Curso Piloto
de Cristina iNGGES———_ - lunes, 12 de diciembre de 2016, 11:21

jHola a todos!
Me llamo Cristina_Soy profe de clarinete en Conservatorio Superior de Musica Manuel Castillo de Sevilla.

Desde un principio, me encanté la idea de poder participar en el proyecto sobre ansiedad escénica. Pienso que es una asignatura
pendiente en nuestro entorno musical.

Por otro lado, participar en este curso piloto creo que va a ser muy interesante y como nos lo ibamos a perder!!

El campo que estamos tratando, como en otros tantos, me falta muuucho por aprender. Asi, que he visto una oportunidad Gnica para
iniciarme en el tema.

En resumen, disfruto muchisimo con mi "trabajo", el clarinete y la musica.

Cristina

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Cuadro 9. Evidencia de participacion: Respuesta de un alumno a la presentacion del Cuadro 6.

Re: Presentacién Curso Piloto
de David U - [unes, 12 de diciembre de 2016, 13:29

Hola Cristina,
Encantado de conocerte via internet. Soy David i) compariero de este proyecto. Doy violin en el Fco. Guerrero.
A ver qué tal se nos da el curso piloto...

Saludos

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

b.3.- Creacién de los grupos de estudio virtuales

A la vez que se presentaban los participantes, fueron eligiendo sus temas de interés de
entre los propuestos en el curso. En el Cuadro 10 se muestra la eleccién de ambito de estudio por
parte de una alumna a través del foro habilitado para este fin.
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Cuadro 10. Evidencia de participacion: Elecciéon de grupo de trabajo

Propuesta grupo de trabajo: Ambito 2. La experiencia musical
como actividad comunicativa
de Cristina iininsS " - lunes, 12 de diciembre de 2016, 21:57

Hola a todos de nuevo!!
Me gustaria pertenecer a este grupo.
Muchas gracias

Cristina :))

Enlace permanente Editar Borrar Responder

A medida que iban realizando sus solicitudes se les iba incorporando a los grupos
correspondientes, 1o que les permitia acceder a los materiales de aprendizaje correspondientes, y
comenzar a interaccionar en el foro privado de dicho grupo de estudio. En el cuadro 9 se puede
ver el comienzo de las interacciones en dicho grupo de trabajo privado.

Cuadro 11. Evidencia de participacion: Inicio de las interacciones en los grupos de estudio en uno de los
foros privados

Hola Javi!!
de Cristina iisissSessssss—m martes, 13 de diciembre de 2016, 18:55

Por ahora creo que s6lo estamos nosotros dos.

Bueno como te he comentado en el anterior mensaje del foro general, ya me dices qué te parece.
Yo, a medida que vaya leyendo nuestro tema, iré creando ciertas preguntas.
Si quieres, mafiana las podemos poner en comun y elegimos algunas para proponerlas al resto de grupo piloto (jijiij)

Yo mafiana, pasado y el otro estoy los dias completos en Sevilla. Tengo masterclass, concierto y clases. Entonces cuando encuentre
el hueco intentaré subir las preguntas.

El viernes que termino por la tarde sobre las 8 intentaré hacer el resumen de los temas para asi contestar nuestras preguntas.

Ahora que lo pienso, podriamos elegir dos preguntas cada uno???
Estamos en contacto ;)))

Cristina

Enlace permanente Editar Borrar Responder

De entre los nueve propuestos, los ambitos de estudio elegidos fueron:

» Ambito 2: La experiencia musical como actividad comunicativa.
* Ambito 7: La experiencia corporal de las emociones.
* Ambito 8: El enfoque centrado en la persona en educaciéon musical.
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b.4.- Revisién de los materiales de aprendizaje propuestos y sintesis de
los mismos

Los participantes se dedicaron a leer los materiales de aprendizaje propuestos —
convirtiéndose en grupos “expertos” en el curso piloto para ese ambito de conocimiento—, a la vez
que realizaban sintesis escritas de los mismos —que compartian con sus compafieros en el foro
privado de cada grupo—, e iban elaborando varias preguntas —de una a tres— que plantearian
posteriormente a sus compafieros “legos” en ese ambito —en el foro de preguntas publicas. Estas
preguntas “publicas” servirian para detectar las concepciones previas que los diversos
participantes tenian sobre dicho tema.

La elaboracién de estas preguntas resultdé una tarea dificil para los participantes, y les
requirié la interaccion frecuente con el docente en linea. Estas preguntas requerian la
comprension de lo expuesto en los materiales de aprendizaje y no sé6lo una informacion somera
sobre dichos contenidos. La actividad de elaborar estas preguntas corresponde a las tareas mas
complejas y, a la vez, mas abiertas en la taxonomia de Scalise & Gifford (2006), pues contiene
elementos propios de las categorias que estos autores identifican como 6D. Ensayo, 7C.
Entrevista/Debate y 7D. Diagnoéstico/Ensefianza (Scalise & Gifford, 2006, p. 9). Al resultar tan
abiertas, éstas tareas requirieron un soporte extra por parte del profesor para conseguir la
formulacion deseada. En cualquier caso, la implicacién favorecié también una mayor integracion
de los contenidos trabajados —tal y como se confirmd en las entrevistas de evaluacion al finalizar
la implementacién”—, en linea con los principios del constructivismo (Conole, 2002, p. 15).

A continuacion, en el Cuadro 12, Cuadro 13 y Cuadro 14 se recoge un ejemplo de la
interaccion que condujo a una adecuada formulacion de las preguntas, de manera que resultaran
efectivas para los otros grupos.

Cuadro 12. Evidencia de participacion: Formulacién inicial de una pregunta “publica” en el foro privado
de un grupo de trabajo

12 pregunta y respuesta

de Sabrina - miércoles, 14 de diciembre de 2016, 19:20

¢Que es mindfulness y como funciona?

12pregunta.pdf
Enlace permanente Editar Borrar Responder

7
Las entrevistas de evaluacion estan disponibles en la pag. 77, en el epigrafe dedicado el feedback de la implementacién
piloto.

50



Oberta 7 D
de Catalunya Master en Educacién y TIC

Uo Universitat Trabajo Fin de Master

Cuadro 13. — Evidencia de participacion: Feedback del profesor para mejorar la formulacion de las
preguntas “publicas” en el foro privado de un grupo

Re: 12 pregunta y respuesta

de Diego Vigueras - jueves, 15 de diciembre de 2016, 12:34

Hola Sabrina

Gracias por tu trabajo, se palpa la energia y las ganas de bien hacer. Espero que estés mejor hoy.

Sobre la pregunta que planteas, el problema es que quiza los otros comparieros no sepan qué es mindfulness y, en ese caso no
podran responder a la pregunta.

Por esto, te recomiendo que preguntes, por ejemplo, sobre una situacion a la que se refiera eso que has leido —por ejemplo,
mindfulness—y donde éste pueda ser Util.

Puedes preguntar como se compartan tus comparfieros en esa situacion y de esta manera saldran a la luz diferentes estrategias
de afrontamiento posibles.

Cuando los demés comparieros hayan contestado, entonces ti puedes aportar sobre como mindfulness puede ser util y por
qué, y —seria lo ideal- haciendo referencia a las estrategias de afrontamiento planteadas por los compafieros.

Ya me dices si te sirve.
Un cordial saludo,

Diego

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Cuadro 14. Evidencia de participaciéon: Formulacion final de una pregunta “publica” para plantear al resto
de grupos

Intento de pregunta ....jajajj

de Sabrinasisml- viernes, 16 de diciembre de 2016, 17:08

Hola compis, he leido vuestras preguntas y me parecen todas muy interesantes! Cémo hay que elegir me quedaria con las 2
primeras de Isabel y la 3% de Jesus Pedro.

Propongo esta pregunta:

Un alumno llega muy agobiado a clase por los exdmenes, como podemos conseguir que se concentre lo suficiente para aprovechar
la clase?

Bueno ya me diréis, buena tarde!

Enlace permanente Editar Borrar Responder

b.5.- Interaccién entre los diversos grupos de aprendizaje

Las preguntas publicas de cada grupo “experto” fueron ofrecidas al resto de grupos “legos” a
través del foro Preguntas publicas, tal y como se muestra en el Cuadro 15. El resto de grupos
consulté en dicho foro estas preguntas y las contesté en la Wiki que tenian asignada cada grupo.
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] Cuadro 15. Evidencia de participaciéon: Preguntas “publicas” formuladas por el grupo “experto” en el
Ambito 2: La experiencia musical como actividad comunicativa

Preguntas Ambito 2: La experiencia musical como actividad
comunicativa

de Javier inminimmisgymuminn- vicrnes, 16 de diciembre de 2016, 17:05

iHola! Aqui estdn nuestras preguntas:
1. ¢{A qué nos referimos cuando hablamos del talento musical de un nifio?
2. ;Qué incidencia cree que tiene en la evaluacién del alumnado la nocién del talento?

3. Los estudios realizados identifican en la personalidad de los musicos tendencia a la introversién, independencia, sensibilidad y ansiedad.

(Considera posible revertir algunos de estos rasgos sin que esto afecte al desarrollo de los otros, o valora, por contra, que son indisociables?

Saludos,

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Cuadro 16. Evidencia de participacién: Respuestas iniciales a las preguntas “publicas” sobre el tema La
experiencia musical como actividad comunicativa (Ambito de estudio 2)

RESPUESTAS DE"NIEEEE® /. | AS PREGUNTAS DEL GRUPO B:
1) Ala capacidad para desarrollar habilidades en un cierto area o actividad especifica.

2) Podria ser negativa. Sobre todo si los resultados no correspondieran a las expectativas creadas por el "supuesto talento" que se le
hubiese podido atribuir al alumno en cuestion.

3) Desde mi punto de vista cada punto es reversible independientemente de los demas, ya que no dependen los unos de los otros para que
se den en una persona. Por ejemplo: tengo una alumna que es muy sociable, nada introvertida. Sin embargo, tiene desarrollada una
sensibilidad que hace que le afecte mucho todo lo que le pasa a su alrededor.

RESPUESTAS DE SABRINA A LAS PREGUNTAS DEL GRUPO B:
1) A una aptitud mayor a la habitual y la posibilidad de un desarrollo mas rapido de distintas habilidades.

2) Para mi no tiene una incidencia importante. La diferencia entre un alumno con talento y otro sin se ve reflejado en el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, siempre y cuando los 2 alumnos tengan la misma capacidad de estudio. Lo importante es detectar
ese "talento" y adaptar la programacion de forma que el alumno no caiga en el aburrimiento.

3) Creo que cualquier trabajo sobre uno de esos rasgos influye en los demas.

RESPUESTAS DE ALEJANDRO SRS A | AS PREGUNTAS DEL GRUPO B:

1. ¢A qué nos referimos cuando hablamos del talento musical de un nifio?
En mi opinién, nos referimos a la habilidad INNATA de ese nifio para

-Sentir, captar y transmitir el contenido expresivo de una obra en todos sus elementos (ritmicos, melédicos, arménicos y formales).O,
también, para crearlos.

-Secundariamente, a las habilidades corporales y mentales necesarias para la interpretacion instrumental o vocal.
2. ;,Qué incidencia cree que tiene en la evaluacion del alumnado la nocién del talento?

Sin duda, positiva, porque le resultara mas facil llegar a los objetivos previstos. Sin perjuicio de que los profesores debamos valorar
también, y mucho en mi opinién, el esfuerzo de los alumnos y el avance que registran desde su situacién de partida.

3. Los estudios realizados identifican en la personalidad de los musicos tendencia a la introversion, independencia, sensibilidad y ansiedad.
¢ Considera posible revertir algunos de estos rasgos sin que esto afecte al desarrollo de los otros, o valora, por contra, que son
indisociables?

La independencia y la sensibilidad me parecen rasgos favorables que no intentaria revertir sino potenciar. En cuanto a la introversion, la
considero positiva considerada como introspeccion. Y la ansiedad, considero que si es posible (y que debemos intentar) revertirla ,
desligando el hecho de la interpretacién del concepto de “juicio externo” y relacionandola con el “placer de compartir”.

Una vez que los participantes “legos” habian dado su opinion personal sobre dichas
cuestiones —en base a su formacion y experiencias previas—, los grupos “expertos” hicieron
publicas sus propias respuestas —elaboradas a partir de los materiales de aprendizaje
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suministrados. El comienzo de las respuestas elaboradas por el Grupo B sobre el Ambito de
estudio 2, La experiencia musical como actividad comunicativa, puede verse en el Cuadro 17.

Resultan significativas las diferencias existentes entre la concepcidn sobre el talento que
muestran dos de los profesores “legos”, cuyas opiniones se recogen en el Cuadro 16, y la sintesis
presentada por el grupo “experto”, mostrada en el Cuadro 17. Como era la finalidad esperada,
esta interaccion pone de manifiesto las opiniones y concepciones previas presentes en el
profesorado, lo cual consideramos un paso previo necesario para plantear una efectiva formacién
del mismo. En concreto, contrastando la informacidon de ambos cuadros, se comprueba que la
opinion de los profesores habla —en dos de los tres casos presentados— de habilidades musicales
excepcionales, mientras que la informacién extraida por los segundos, a partir de una tesis
doctoral reciente, disminuye la importancia de las capacidades innatas en pro del trabajo personal
y de la influencia del “entorno social y cultural especializado”.

Se considera importante sacar a la luz estas divergencias porque seran las que permitan
discutir la tarea del profesor y de la familia, como posibles agentes preventivo de la ansiedad
esceénica musical, en actividades posteriores de este modulo, en concreto al proceder al analisis
de casos y al intercambio de buenas practicas.

Cuadro 17. Evidencia de participacion: Respuestas "expertas"” del grupo B a las preguntas publicas que
este grupo plante6 a los demas

Respuestas expertas del grupo B
de Javier NuiewRigN - sabado, 17 de diciembre de 2016, 12:07

1. ¢ A qué nos referimos cuando hablamos del talento musical de un nifio?

El talento depende de una serie de cualidades relacionadas con la motivacién, el temperamento y la personalidad, en combinacién
con determinadas habilidades. Destacan la vinculacién del talento a capacidades esenciales como la audicion, la sensibilidad, la
comprension, y la expresion de la musica que da lugar a un “impulso o deseo hacia ella”. Y la existencia de tres “modalidades”
asociadas al talento: habilidad, personalidad y motivacion.

En los circulos de educacion musical, se cree que el talento innato proporciona una explicacion para la habilidad musical
excepcional. Sin embargo, es dificil encontrar pruebas que demuestren la contribucién genética al talento musical. Esto coincide con
la opinién de que la mayoria de personas tienen la capacidad para la competencia musical y que la oportunidad musical temprana y
la experiencia pueden ser mejores indicadores que la presencia o ausencia de los primeros signos de habilidad musical.

No debemos olvidar la importancia que en el desarrollo del talento tiene el entorno social y cultural especializado. En el ambito de la
musica, ademas de las habilidades relacionadas con el oido musical, la motivacién intrinseca del alumno es un aspecto fundamental
que puede venir a través de padres y profesores, ademas de estar estrechamente relacionada con ese “impulso o deseo hacia la
masica”. De hecho, algunas investigaciones han encontrado rasgos comunes en el inicio y evolucioén de los intérpretes de alto nivel,
siendo uno de los mas habituales el inicio de la practica musical como un juego, mostrando desde temprana edad gran interés por el
instrumento y una enorme motivacién para practicar.

Se ha puesto demasiada atencion en la busqueda de nifias y nifios portadores de lo que algunos denominan “talento innato”, cuando
en realidad es imposible hacer una prediccion de éxito en base a cualidades innatas y talento. De hecho, la mayoria de nifios
prodigio no llegan a convertirse en grandes intérpretes cuando alcanzan la edad adulta, y aquellos que lo hacen dedican una gran
cantidad de tiempo a su instrumento.

El concepto de “don” o “talento innato” que se atribuye a una capacidad interpretativa extraordinaria de algunos musicos, deberia
estar también asociada al esfuerzo y el trabajo bien planificado, ya que para llegar a un alto nivel interpretativo es necesario
ejercitarse durante un largo periodo de tiempo, con una préactica consciente y constante supervisada por un profesor competente.

2. ;Qué incidencia cree que tiene en la evaluacién del alumnado la nocién del talento?

Se ha podido comprobar que incluso los alumnos més talentosos pueden ver socavada su confianza antes de una actuacién publica
porque, precisamente en el momento en que pueden y desean demostrar en publico su capacidad interpretativa, un error puede

Debido a la carga de trabajo de los profesores participantes —incluyendo al docente en
linea— con motivo del final del trimestre escolar, no hubo oportunidad de realizar las dos ultimas
actividades previstas para esta implementacion piloto:

* La evaluacién de la interaccién de los grupos “expertos” por parte de los grupos
“legos” que recibieron sus sintesis
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* La preparacion de cuestionarios de respuestas automatica en linea —por el docente,
a partir de los contenidos planteados en las sintesis elaboradas por cada grupo
“experto’— y su realizacion por parte de los alumnos.

En la Tabla 32. Desarrollo esperado de las actividades propuestas en la implementacion

piloto, pag. 44, se encuentra una breve descripcion del contenido de cada una de estas
actividades.

3.

Evaluacién

La evaluacion de la implementacién piloto se desarrollé segun la planificacion prevista, tal y

como se muestra en la Tabla 33.

Tabla 33. Evaluacion de la propuesta piloto implementada

Instrumentos

utilizados

Calendario seguido Personas implicadas Medio de difusion

Cuestionario | participantes entre el

El enlace al mismo se compartié a través de correo

Realizado por los
P electronico y de mensajeria instantanea (Whatsapp).

Todos los participantes en el curso

en linea 20y el 22 de Se muestra ejemplo de los mismos en el Cuadro
Diciembre 18, pag. 54, y el Cuadro 19, pag. 55.
Entrevistas Profesores participantes del CPM
ersonales 20 v 21 de Diciembre Gonzalo Martin Tenllado, con los Encuentros personales presenciales en el centro de
?nformales y que se pudo tener una entrevista practicas
presencial

Cuadro 18. Difusion de la herramienta de evaluacion mediante correo electrénico.

Diego José Vigueras Gonzalez B5 Enviado - iCloud 22 de diciembre de 2016, 12:16 a
Proyecto de investigacion educativa - Solicitud de evaluacion de la experiencia piloto

Para: David Laf.

Hola David

En primer lugar, agradecerte de corazén tu tiempo y dedicacion la semana pasada a la experiencia piloto que os propuse.
Para mi ha sido una oportunidad de intenso aprendizaje personal. Por un lado, sobre el disefio del plan formativo y la eficacia de
los materiales y recursos elaborados, y por otro, sobre la acogida que éstos podrian tener en los profesores a los que va dirigida.

Como has comprobado sélo ha sido una implementacion piloto, una prueba que esta muy en alfileres y que requiere todavia
mucho trabajo para estar bien elaborada. Al mismo tiempo, sus dinamicas esenciales si habéis podido experimentarlas —algunas
al menos.

Lo que te pido ahora, para terminar, es que valores dicha experiencia a través del siguiente formulario en linea
https://goo.gl/forms/nMxsWGP3ZJXXMKYs2

Responde con total libertad, por supuesto. Vuestras aportaciones me daran luz para sacar conclusiones y mejorar la formacion
que pueda ofreceros este proyecto de investigacion. Me conmueve pensar que pueda resultar dtil en alguna medida para los
alumnos con los que nos encontramos a diario en nuestras aulas —y que, en cierta manera, no son muy distintos de los que
nosotros fuimos y, quiza, seguimos siendo.

Un cordial saludo,
Diego
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Cuadro 19. Difusion de la herramienta de evaluacion mediante mensajeria instantanea

e Ansiedad escénica-Piloto
9

Alejandro, Belen, Cristina, Isabel, Javier, Jesus , Juanma Guitarra, Sabrina, Td

Podéis proceder a publicar vuestras respuestas de "expertos" en

el foro "Respuestas publicas..." 158

Hola! Diego, ya nos avisas cuando esté el cuestionario

O ya nos dices si estd ya por ahi subido
Ok 22:57
19/12/2016

Hola a todos! Aln necesito una Gltima cosa de vosotros
21:27

Que contestéis por favor éste cuestionario de evaluacion de la
experiencia: https://goo.gl/forms/9wg|Ly9ZfpLAPBNI2

21:33

Sélo os llevara unos minutos. Practicamente todas las preguntas
son del tipo hacer click, y no de redactar

21:36

Cristina Strike
Claro eso est4 hecho v

a. Resultados de la evaluacién de la implementacién en el centro de prdcticas

A continuaciéon presentamos los resultados de la evaluacién de la implementacién realizada,
incluyendo:

* los datos obtenidos en la evaluacion y su interpretacion

* el feedback obtenido por los participantes y la institucidon una vez terminada la
experiencia.

a.1.- Resultados de la evaluacion

La exposicién de los resultados obtenidos incluye tanto la evaluacion del aprendizaje como
la de la implementacion realizada.

a) Evaluacion del aprendizaje

Debido a una deficiente —por precipitada— temporalizacion inicial no hubo tiempo para
realizar las dos ultimas actividades previstas: la valoracion de las sintesis ofrecidas por cada
grupo de trabajo “experto” —a partir de una evaluacién por pares mediante un baremo de
evaluacién implementado en una actividad Taller de Moodle—, y un cuestionario individual para
medir el grado de asimilacién de los contenidos presentados en esta primera parte del Modulo 1.
El contenido de estas dos actividades aparece descrito en la Tabla 32, en la pag. 44.

El principal defecto en relacién con la temporalizacion fue la falta de un estudio minucioso de
los requerimientos temporales de lo que se pretendia implementar. En concreto, y siguiendo la
propuesta del modelo ALT (Academic Learning Time) (Ornellas & Romero, 2011, Chapter 4)
hubiera sido necesario considerar:

* los tiempos de la institucidon educativa —la implementacién coincidié con la semana
de audiciones trimestrales y examenes.

* los tiempos requeridos del profesor —el final de la implementacién coincidid
precisamente con los dias especialmente dedicados a evaluaciones sumativas
trimestrales.
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* |os tiempos del alumno, incluyendo aqui:
1. los tiempos efectivos de aprendizaje (effective learning time)
2. los tiempos necesarios para realizar la tarea (engaged time)
3. los tiempos planificados para cada tarea (allocated time)

En relacién con la temporalizacién inicial —que se muestra en la Tabla 31, en la pag. 43—, los
tiempos indicados —que se corresponderian con al 3° de los subapartados del parrafo anterior—, se
ha comprobado que sdlo hacen referencia al 1° estos subapartados, pero no tienen en cuenta el
engaged time, o tiempo necesario para realizar cada tarea.

Esto se comprueba, en relacion con los estudiantes, si se observa el tiempo necesario para
formular una pregunta “publica”, tras revisar los materiales de aprendizaje —ver epigrafe 2. b.4.-,
en pag. 50. Si se revisan las fechas de la interaccién mostrada en el Cuadro 12, pag. 50, el
Cuadro 13 y el Cuadro 14, pag. 51, se comprueba que esta interaccion requirié tres dias, que es
lo que inicialmente estaba planificado. Sin embargo, estar en disposicion de comenzar esta
sintesis requirié a la participante tres dias —ubicarse en la plataforma Moodle y en los canales de
comunicacion del curso—, los cuales no estan previstos en la Tabla 3 de la pag. 5.

Por otra parte, en relacién con el profesor, no se previeron los tiempos de la institucion ni los
requeridos al profesor. Asi resultdé que, el periodo en el que éste deberia dedicarse a guiar y
preparar las dos ultimas actividades, coincidid precisamente con el fin de semana en el que
necesitaba estar dedicado a las evaluaciones finales del primer trimestre, de manera que no fue
posible cumplir la planificacién de la implementacién piloto.

En todo caso, hubiera sido interesante comprobar el grado de acierto de los profesores
participantes a las preguntas planteadas, una vez les fueron ofrecidas las sintesis sobre cada
ambito de estudio elaboradas por los diferentes grupos. Estas sintesis serviran como material de
referencia para los debates e intercambios previstos en la ultima parte de este médulo, donde se
motivara el intercambio de buenas practicas y el analisis de casos.

b) Evaluacién de la implementacion

Para evaluar la implementacion se solicitdé su opinidén a los participantes en la misma: los
alumnos y el profesor.

Evaluacion de los alumnos

Los alumnos han suministrado su valoracion de la implementacion a través de un
cuestionario electrénico, y otros medios —entrevistas personales y comunicaciones electronicas.

Resultado de la evaluacién mediante cuestionario electrénico

Los datos obtenidos en la evaluacion de la implementacion realizada por los alumnos se
pueden consultar en la pag. 143, Anexo 20.

El cuestionario muestra que los participantes han valorado positivamente la experiencia
formativa. Asi lo afirman cuando se les pregunta directamente, y también cuando se les pregunta
si le recomendarian este curso a un amigo. De entre los aspectos positivos destacan los
materiales suministrados.

Los datos obtenidos indican que deben mejorarse los siguientes aspectos:

* La carga de trabajo y la planificaciéon temporal debe ser revisada, porque no resulta
adecuada.

* La disposicion de los recursos en el entorno Moodle ha sido objeto de critica
constante a lo largo del cuestionario.

* Se solicitan actividades presenciales que puedan completar las actividades en linea.

* Se manifiestan diversos tipos de estudiantes, no s6lo segun su nivel de competencia
digital, sino segun su disposicion y motivacién hacia el trabajo en grupo o la
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simplemente la interaccion en linea. Un adecuado disefio podria tener este aspecto
en cuenta.

e Se ha de considerar también cuidadosamente la ratio profesor/alumno para
garantizar que todos los alumnos puedan tener un seguimiento adecuado del
profesor asignado.

* Una buena sugerencia puede ser emplear mas la narratividad en el proceso
formativo, en la linea que, por otra parte, propone Maria Acaso (2013, Chapter 4).

Feedback de la experiencia

A pesar de lo indicado en el apartado anterior, los participantes han valorado la experiencia
positivamente. A esta conclusion llegamos, ademas del cuestionario en linea citado, a partir de:

* Conversaciones informales —en el centro de practicas o fuera de él- con los tres
profesores participantes en el centro de practicas. Aun tratandose de conversaciones
informales, la pauta seguida puede observarse en la pag. 157, Anexo 21.

e Comentarios realizados a través de la comunicacion empleada durante la
implementacién del proyecto —ya mediante mensajeria instantanea (Whatsapp), a
través de los foros del SGA Moodle, o a través de correo electronico— en los cuales
los participantes han manifestado los aspectos positivos y negativos que han
encontrado a partir de su experiencia.

Segun los alumnos, aspectos positivos a destacar han sido:

* Los materiales de aprendizaje propuestos, que han resultado muy interesantes y
muy estimulantes para los profesores. La inmensa mayoria de los participantes ha
manifestado este parecer a lo largo de la experiencia piloto, o al finalizar la misma a
través de las entrevistas personales.

* La dinamica de trabajo en los grupos de aprendizaje, que ha sorprendido gratamente
a alguno de los participantes, mas acostumbrado a una relacion pasiva con respecto
a los materiales propuestos —lectura personal exclusivamente—. Si bien es de
destacar que un profesor participante ha expresado su incomodidad, en general, con
el trabajo en grupo por los requerimientos de tiempo que suponia, manifestando
explicitamente su preferencia por que se le suministraran las lecturas directamente
de manera individual.

En cuanto a los aspectos mejorables, los alumnos han expresado:

* La conveniencia de un mayor andamiaje en la toma de contacto con la plataforma en
linea, especialmente por parte de aquellos participantes con menos competencias en
linea.

* La conveniencia de una mayor guia en las actividades propuestas, tanto porque las
actividades propuestas aparezcan progresivamente a lo largo del tiempo —y no se
presenten todas de golpe al principio del curso—, como porque los materiales de
aprendizaje estén jerarquizados en su dosificacion, indicando cuales son
imprescindibles y cuales son recomendables. Esta ultima peticion viene motivada por
el deseo de un mejor aprovechamiento del tiempo.

Evaluacion del profesor

El profesor ha suministrado su valoracién a partir de un cuestionario electrénico. Este puede
consultarse en el siguiente enlace'®.

En cuanto al feedback sobre la experiencia, el profesor indico:

18 »
La URL del cuestionario electrénico de evaluacién del proyecto por el profesorado es: https://goo.gl/kLbKzI
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La experiencia piloto descrita ha supuesto una intensa oportunidad de
aprendizaje personal. Por un lado, sobre el disefio del plan formativo y la eficacia
de los materiales y recursos elaborados, y por otro, sobre la pertinencia y acogida
de los mismos por parte de una muestra de aquellos a los que va dirigida.
Igualmente ha servido para experimentar la faceta de docente en linea,
interaccionando con los alumnos y aplicando las necesarias y previstas estrategias
docentes en dicho proceso.

a.2.- Valoracién de la implementaciéon piloto por parte del personal de la
organizacién implicada

El 18 de diciembre de 2016 solicité a mi tutor de practicas externo retroalimentacién sobre la
propuesta piloto implementada. Para ello, me dirigi a €l a través del correo electrénico que se
muestra en el Cuadro 20.

Cuadro 20. Solicitud al tutor externo de retroalimentacion sobre la implementacion piloto

Diego José Vigueras Gonzdlez @& 5 Enviado - Gmail social 18 de diciembre de 2016, 20:15 9
Solicitud de supervisidn de la implementacién de las practicas del Master
Para: Santiago Garcia Cuba

Hola Santiago,
Con referencia a las practicas del Master en las que eres mi tutor, necesito dos cosas de ti:

1. Que compruebes que he realizado el trabajo de las practicas —para lo que ya puedes echarle un ojo al aula virtual en Moodle.
Para orientarte, te envio el documento que envie a los participantes en el curso piloto y uno de los correos informativos que les he
enviado.

El feedback que me des lo incorporaré al documento que he de presentar en la Universidad como parte de la evaluacion de esta
experiencia piloto.

Te agradeceré que me des tu sincera opinion. Aunque se trate de un trabajo académico, tienes libertad para expresar tu parecer.
Mi labor posterior a la implementacion del curso piloto es sacar conclusiones.

2. Necesito que firmes el certificado adjunto, que debe llevar también el sello del Conservatorio.

He de entregar este documento el dia 22 a la Universidad como justificante de haber realizado las practicas —ademas del
documento correspondiente con el contenido de las mismas.

Creo que lo mas comodo sera que te lo lleve impreso el miércoles. Para lo que podemos quedar unos minutos antes de que
comience la sesion de evaluacion.

Muchas gracias
Un cordial saludo
Diego

A dia de hoy aun no se ha recibido aun el feedback del tutor externo, aunque esta
estudiando la implementacion realizada en el entorno Moodle, actividad a partir de la cual ha
firmado el correspondiente certificado de practicas. Es necesario tener en cuenta que, en las
fechas indicadas, el tutor externo contaba con una carga adicional de trabajo por tratarse del final
del primer trimestre del curso. Con el correo electrénico que se adjunta en el Cuadro 21, el tutor
externo me hizo llegar dicho certificado.

Cuadro 21. Respuesta a la solicitud de valoracion del tutor externo de las practicas (hasta el momento de
entrega de este documento)

Santiago Garcia Cuba @ B5 Entrada - Yahoo! 21 de diciembre de 2016, 9:15
Text fictici sense valor literari_FIRMADO.pdf Detalles
Para: Diego José Vigueras Gonzalez

Te envio el certificado que necesitas firmado, por si lo tienes que enviar urgentemente.
Nos vemos en la sesion de evaluacion.

Saludos
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La valoracion del Director del centro de practicas —que ademas ha sido participante en el
curso piloto—, manifestada de manera informal en un receso de la sesion de evaluacion de final
del primer trimestre en el Conservatorio, fue que le parecia muy interesante y positiva —aun
teniendo en cuenta que se trata de una fase piloto y no de la implementacion definitiva—,
considerando un aspecto fundamentalmente positivo el enriquecimiento que supone la posibilidad
de establecer un dialogo entre profesores de conservatorios de todas las provincias andaluzas.
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CONCLUSIONES GENERALES DEL PROYECTO

A continuacién se recoge la informacién correspondiente a la evaluacion final del proyecto.

a. Consecucion de los objetivos del proyecto

En el Anexo 22. pag. 158, la Tabla 56 recoge la valoracion del logro de los diversos
objetivos del presente proyecto, justificandose cada uno. En el Anexo a159, se evalua el proyecto
mediante la herramienta web Evaluareed."

b. Conclusiones extraidas

Analizados los resultados de la evaluacién de la implementacién, se concluye lo siguiente:

* La evaluacién del proyecto por parte de los alumnos y del personal del Conservatorio
confirma el analisis realizado mediante matriz DAFO acerca de las oportunidades y
fortalezas de la propuesta formativa: por un lado, existe necesidad hacia estos
contenidos por parte del profesorado. Por otro, el enfoque centrado en técnicas
corporales resulta muy interesante para los musicos, al mismo tiempo que aun
desconocidas —a pesar de su difusion en ambitos clinicos— o0 poco aplicadas en el
aula —para esta ultima afirmacién nos valemos de los testimonios de algunos
participantes en el curso, los cuales coinciden con la literatura académica reciente
sobre este ambito (Farnsworth-Grodd, 2012; D. T. Kenny, 2011; McGrath, 2012).

* En cuanto a la metodologia, la propuesta del trabajo en grupo y el intercambio de
experiencias parece oportuna, siempre que se asegure las competencias digitales de
los participantes, y se haga una cuidadosa planificacion de los tiempos necesarios.

* La plataforma Moodle, se ha mostrado muy versatil en la variedad de herramientas
disponibles.

e Es necesario tener en cuenta la diversidad del alumnado, considerando no sdlo las
diferencias en competencia digital, sino también los diferentes grados de motivacion
hacia el trabajo en grupo.

e Se hace prioritario encontrar profesores colaboradores competentes en docencia en
linea si la actividad formativa se ofrece a los 52 participantes del proyecto de
investigacion educativa PIV-032/16 Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica
en las ensefianzas de régimen especial de musica en Andalucia.

c¢. Impacto previsible en la organizacion

Se espera que este proyecto tenga un impacto general positivo sobre los profesores
participantes, del ambito de la Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia —y a través de
ellos, en sus alumnos— contribuyendo a reducir los elevados niveles de ansiedad escénica que
sufren los musicos, tanto profesionales como musicos en formacién (Vigueras Gonzalez, 2016b,
pp. 25-48; Yagisan, 2009; Zarza Alzugaray, 2014).

19 . . -
La URL donde puede encontrarse dicha herramienta es la siguiente: http://www.evaluareed.edu.es
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Los efectos esperados de dicho impacto seran los siguientes:

* Mejorar la practica docente del profesorado, lo que puede resultar un elemento
preventivo en relacién con la ansiedad escénica de los musicos en formacion, tal y
como apuntan investigaciones recientes (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath, 2012).

* Formar al profesorado para que pueda dotar sus alumnos de estrategias que le
permitan gestionar adecuadamente los efectos emocionales adversos inherentes a la
interpretacion musical en publico, de manera que pueda ayudar a mitigar la ansiedad
esceénica musical.

* Introducir la practica de Mindfulness en el aula, como medio de contribuir a aumentar
el estado de atencion plena como estado y con ello contribuir a la autorregulacién
emocional del musico (Farnsworth-Grodd, 2012).

* Introducir la técnica del enfoque corporal de Gendlin como recurso para una
comunicacion efectiva en el aula, que contribuya a la regulacion emocional de
alumnos y profesores y al desarrollo de una adecuada inteligencia emocional
(Bisquerra, 2011).

d. Sugerencias de mejora o modificaciones aconsejables

A pesar de que, como indican los datos recogidos tras la implementacion, todos los
participantes han valorado positivamente la experiencia, aun es necesario realizar importantes
mejoras en el disefio y desarrollo del producto final. A continuacién recogemos estas propuestas:

* La herramienta Evaluareed apunta la conveniencia de mejorar, entre otros, los
siguientes aspectos —para lo que suministra abundantes referencias: (1) especificar
los derechos derechos de Copyright y los de uso en los materiales de elaboracion
propio mediante, por ejemplo, una licencia Creative Commons; (2) como implementar
algun tipo de sistema que permita al alumno su autoevaluacion.

* Parece conveniente organizar sesiones presenciales, para las cuales se podria
solicitar apoyo a los Centros de profesores (CEP) u otras instituciones. Estas
sesiones podrian tener lugar:

o Antes de comenzar la actividad online, para estrechar relaciones entre los
participantes. En ella tendrian lugar actividades de dinamica de grupos para
presentar y establecer vinculos, ademas de actividades practicas y talleres
que introdujeran el trabajo posterior en linea.

o Durante los talleres mediante videoconferencia, para facilitar la comprension
de las técnicas corporales presentadas entre los participantes.

* Se hace necesario detectar convenientemente el nivel de competencia digital de los
participantes. Para ello podra utilizarse, entre otros, el Modelo de cuestionario de
competencia digital del profesorado de la Consejeria de educacion de la Generalitat
Valenciana (Sentandreu Gallego, 2015, p. 113).

* Es necesario una planificaciéon cuidadosa de los tiempos, para lo que ayudara
plantear los disefios de aprendizaje con una herramienta que explicite las diferentes
categorias de tiempos —tal y como propone el modelo ALT (Allocating Learning Time)
(Ornellas & Romero, 2011, Chapter 4)-. Para ello podra emplearse la herramienta
CompendiumLD (Brasher et al., 2008).

* Es necesario cuidar la organizacion de las herramientas de aprendizaje —ya sea
dentro de la plataforma Moodle o fuera de ella— de manera que se facilite la actividad
de los alumnos y no se les confunda. Para ello sera interesante:

o Preparar materiales de soporte mas eficaces que la Guia del curso
desarrollada. Materiales multimedia en video que incorporen voz en off con
imagenes relevantes puede resultar apropiado.

o Preparar materiales de soporte con la representacion esquematica de las
tareas a realizar —por ejemplo, mediante un disefio de aprendizaje como el
que permite CompendiumLD. En todo caso, la informacién debera
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presentarse segun diversos niveles de profundizacién —primero una vision
general, luego una vision mas detallada de los pasos a seguir y, por ultimo,
informacién especifica sobre cada tarea.

o En cuanto a la estructura en médulos del curso, quiza seria conveniente
dividir el Modulo 1 en dos, de manera que se clarifique la estructura general.

o La elaboracion y formulacion de las “preguntas publicas”, debido a la
complejidad y resultado abierto de la tarea (Scalise & Gifford, 2006, p. 9),
requiere un andamiaje en correspondencia con la dificultad de esta tarea.
Seran necesarios materiales de soporte suficientemente eficaces vy
abundantes —con varios casos de ejemplo—, capaces de guiar la labor de los
alumnos. Igualmente serd necesario considerar los requerimientos
temporales de esta tarea.

o Seria interesante implementar las diferentes herramientas del disefo piloto —
actualmente en Moodle— en un disefio de aprendizaje en LAMS. Esto
contribuiria a guiar la actividad colaborativa de los participantes, simplificando
sus interacciones. En este caso es necesario recordar que el disefio de LAMS
no es adaptativo (RWD, Responsive Web Design), y que se necesitara un
servidor donde instalar el software.

o Para guiar a los participantes, también sera util mostrar las actividades
especificas en cada momento, en vez de mostrarlas todas desde el principio.
Para esta finalidad sera util emplear puertas de enlace en Moodle, que
permitan mostrar recursos en base al desempefio de los participantes.

* En el caso de que no se cuente con profesores colaboradores para el proyecto
completo, no sera viable atender a todos los participantes en el proyecto de
investigacion educativa PIV-032/16. En este caso sera conveniente seleccionar a los
candidatos a realizar el curso. Criterios pertinentes podran ser: su competencia
digital y su grado de interés y motivacion en el proyecto.

* Necesario incluir en el disefio el uso de herramientas de mensajeria mas flexibles
que las del SGA empleado. En este sentido, seria interesante consultar cuales son
las redes sociales mas empleadas por los participantes, y aprovecharlas.
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ANEXO0S

1. Anexo 1. La actual propuesta de formacion en linea como parte del
proyecto de investigacion educativa PIV-032/16

El proyecto de formacion en linea recogido en esta memoria contribuye a la parte formativa
del proyecto de investigacion educativa Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica de las
Ensefianzas de régimen especial en Andalucia, denominado PIV-032/16 por la Consejeria de
educacion de esta Comunidad Auténoma. Las vias de trabajo de esta investigacion son las que se
detallan en la Tabla 34.

Tabla 34. Vias de trabajo en la investigacion educativa Estudio y afrontamiento de la Ansiedad escénica
musical en las ensefanzas de régimen especial de musica en Andalucia PIV-032/16

Conocer la percepcion del profesorado de este problema.

Disefiar un plan de formacién sobre cdmo manejar la ansiedad escénica, contando con la
participacion del profesorado al que se dirige en el disefio de dicho plan de actuacion.

En cuanto al
profesorado

Seguir los resultados del plan de formacién a partir de las informaciones voluntarias de los
participantes 6 meses después de la intervencion.

Estudio a través de encuesta (200-300 alumnos): evaluacién de la ansiedad escénica en el
alumnado, de la evaluacion que éste tiene del profesorado, de la frecuencia de actuaciones, etc.

Medidas psicofisiolégicas durante las audiciones del curso, para ver si correlacionan con otras

En cuanto a los " q
medidas suyas realizadas al alumnado.

estudiantes

Ofrecer un taller de psicoeducacion, centrado en la ansiedad escénica, a aquellas personas para
las que ésta suponga un problema en su practica musical, y que voluntariamente estén interesadas
en realizarlo. El taller consistira en una intervenciéon mediante Mindfulness o atencion plena.

Las cuales distribuyen temporalmente segun la planificacion que muestra el Cuadro 22.

Cuadro 22. Cronograma general del proyecto de investigacion educativa PIV-032/16 a finales del
Noviembre de 2016
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PIV-032/16 CRONOGRAMA

2016 2017 2018

1er. 2° y o 3er 4° ler.
Trimestre | Trimestre | Trimestre ! Trimestre | Trimestre

iedad énica en ensefianzas de

| de musica en Andalucia 3er
Trimestre

Preparacion de instrumentos de medida
Mediciones sobre ansiedad
escénica y constructos Mediciones iniciales
relacionados

Mediciones finales

Deteccién de necesidades de los
participantes (Cuestionarios)

Preparacion de un curso piloto

Curso en linea de formacion X
para el profesorado Prueba del curso piloto

Desarrollo del curso completo

Realizacion del curso de formacion

N CREN AL EER T L RN Posibles intervenciones (aun por decidir)

i
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

A realizar por el
profesorado de
conservatorio

A realizar por el
equipo universitario

Leyenda ;"

Realizandose Realizandose
Por realizar Por realizar

Informacion adicional sobre esta investigacion educativa puede encontrarse en el Portal
Averroes de la Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia.
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2. Anexo 2. Descripcion de los objetos de analisis empleados en el
analisis de necesidades

A continuacién se describen cada uno de los ambitos u objetos de analisis a través de los
cuales se han concretado las necesidades formativas de este proyecto.

a. Necesidades objetivas

a.1.- Necesidades institucionales

Desde la perspectiva de la preparacion para la actuacion en publico de los alumnos, se han
analizado, ademas de la legislacion vigente, los recursos formativos que pone la Consejeria de
educacion competente al servicio del profesorado destinatario de este proyecto, asi como el
Reglamento Organico de Centro (ROC)QO.

a.2.- Necesidades formativas

Se han estudiado las necesidades formativas del profesorado desde dos perspectivas
(Berwick, 1989, p. 52, cit. en Garcia-Romeu & Sanz, 2006, p. 42):

* La perspectiva del producto, las competencias del profesorado necesarias para
actuar preventivamente frente a la ansiedad escénica musical de sus alumnos.

* La perspectiva del proceso que sera necesario realizar para adquirir dichas
competencias, analizando la propia realidad del profesorado participante.

Para ello se ha procurado tomar en consideracion:

1. Ladiversidad de conocimientos iniciales.

2. Ladiversidad de intereses y motivaciones.

3. Ladiversidad de capacidades o habilidades cognitivas.
4. El grado de implicacion en el proyecto.

a.3.- Personas implicadas en el proyecto y rol asignado

Se ha identificado a aquellos profesores con mayor experiencia y formacion en el
tratamiento de la ansiedad escénica, de tal manera que puedan actuar como mentores de
aquellos otros profesores con menos conocimientos 0 menos experiencia docente.

b. Deseos de los profesores participantes
Aqui se detectan los deseos manifestados por los profesores participantes en torno a lo que
eéstos creen o sienten que necesitan en torno a la AEM y la preparacion para la actuacién en
publico, propia y de sus alumnos.
c. Estrategias y representaciones del aprendizaje
Se ha tomado en consideracion lo que los participantes en la actividad formativa prefieren

realizar para pasar de una situacion de deficiencias a una situacién de satisfaccion de
necesidades. En este sentido, se ha considerado conveniente conocer los estilos de aprendizaje

20 - , - -
El Reglamento Organico de Centro (ROC) es la norma comuln autonémica para todos los centros participantes en esta
actividad, y marco al que deben adaptarse los Proyectos educativos de todos los conservatorios publicos participantes.
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de los participantes, de manera que la propuesta se adapte a ellos y pueda asi facilitar el
aprendizaje (R. Felder, 2002; R. M. Felder & Brent, 2005; R. M. Felder & Silverman, 1988).

d. Factores externos limitantes

d.1.- Necesidades tecnolégicas

Se han analizado cuéles son los requisitos tecnoldgicos imprescindibles para una posible
solucion de formacion en linea. En este sentido, se ha considerado necesario identificar
plataformas y entornos web que permitan la docencia necesaria en este tipo de formacién, que
requerira:

* Acceso desde la variedad de dispositivos informaticos de los que dispondra el
profesorado participante.

* La posibilidad de interaccion multimedia en tiempo real, para la formacién en
habilidades y técnicas necesarias para la intervencion en ansiedad esceénica.

d.2.- Necesidades del propio proyecto
Se han valorado también los siguientes aspectos:

a) Recursos econémicos

La accién formativa planteada trata de solventar la falta de presupuesto en un proyecto de
investigacion educativa en desarrollo en el CPM Gonzalo Martin Tenllado. Para que la formacion
disefiada resulte util, en el marco de dicha investigacion —que pretende medir la efectividad de
mejorar la formacién del profesorado como medida preventiva ante la ansiedad escénica musical
(AEM)-, segun la literatura especifica sobre AEM (Dianna T Kenny, 2005; McGrath, 2012;
Vigueras Gonzalez, 2016a) requerira:

* Informar al profesorado acerca de la ansiedad escénica musical, incluyendo aqui
epidemiologia, estrategias de afrontamiento, teorias explicativas y técnicas de
intervencion y prevencion.

* Entrenarle en habilidades y técnicas que favorezcan una relacion profesor—alumno, y
una ecologia del aula, que no contribuya a la generacion de ansiedad esceénica, sino
que ayude a gestionarla adecuadamente.

Aunque la primera de estas acciones se adapta perfectamente al entorno virtual, la segunda
parece mas propia de la formacién presencial. Con todo, y ante la falta de presupuesto, se
elaborara un prototipo de formacion completamente virtual, aunque se valorara también el posible
costo de plantear el curso en modalidad semipresencial, de tal manera que se pueda realizar una
propuesta de formacién a los Centros de Formacién del Profesorado de la Junta de Andalucia.

b) Recursos materiales

Como ocurre en el caso de los recursos econdmicos, los recursos materiales no podran
suponer un costo ni para el centro de practicas, ni para la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia. Se han analizado en este sentido herramientas y entornos susceptibles de ser
utilizados en estas condiciones.

c) Recursos temporales

En cuanto a los recursos temporales, se ha procurado identificar los diferentes aspectos que
aseguraran que los objetivos formativos podran lograr en el tiempo prevista de la misma, puesto
que si la actividad formativa supone una carga excesiva al profesorado se perjudicara la finalidad
del proyecto.
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Para este analisis aprovecharemos las variables propuestas en el modelo Academic
Learning Time (Ornellas & Romero, 2011):

* Los tiempos de la instituciéon educativa, que en este caso se corresponden con la
planificacion general de la investigacion educativa en la que esta accién formativa se
enmarca.

* Los tiempos requeridos por el profesorado de dicha accion formativa —se debera
realizar una estimacién de la carga de trabajo que supone dicha planificacién para el
profesor, ademas de cuando y cémo tendra lugar ésta a lo largo de la actividad
formativa.

* Los tiempos de los participantes, tomando en consideracion:

o Los tiempos efectivos de aprendizaje (effective learning time)

o Los tiempos necesarios para realizar la tarea (engaged time) (que incluye
también un tiempo en el que el alumno no esta aprendiendo pero esta realizando
otros elementos de la tarea, como puede ser la organizacion de su actividad.

o Los tiempos planificados para cada tarea (allocated time), que son los que
establece generalmente el docente como un tiempo de referencia para la
actividad de aprendizaje, y que deberan adecuarse a los tiempos establecidos
por la institucién educativa (scheduled time).
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El Cuadro 23 presenta la planificacién de la deteccion de necesidades de este proyecto

Cuadro 23. Cronograma del plan de deteccion de necesidades de este proyecto formativo

formativo.
. w— ~—
GAnTT i’. =
LA e N\
Name Begin date
v o Deteccion de necesidades basada en las demandas del colectivo participante 10/11/16
© |dentificar las fuentes de informacién 10/11/16
o Desarrollar un cuestionario para detectar las necesidades 10/16/16
© Interrogar a una muestra piloto 10/18/16
@ Refinamiento del cuestionario 10/20/16
@ Enviar el cuestionario 10/22/16
@ Elaborar la presentacion de los datos cualitativos 10/26/16
© Elaborar la presentacion de los datos cuantitativos 10/26/16
@ Distribuir un extracto de los resultados a las personas que participaron... 10/30/16
¥ © Deteccién de necesidades basada en el andlisis competencial 10/11/16
@ Analisis documental 10/11/16
© Extraccion de los aspectos clave surgidos del andlisis documental 10/11/16
© Seleccionar un grupo de expertos 10/11/16
© Realizar entrevistas en las que identificar necesidades 10/16/16
© Extraccion de los aspectos clave surgidos en las entrevistas 10/27/16
¥ © Procedimiento de andlisis de las necesidades de formacion 10/28/16
° de los datos 10/28/16
@ Elaboracién de diagramas analiticos de resumen 10/28/16
© Priorizar las necesidades formativas 10/28/16
© Elaboracién de las conclusiones 10/29/16

End date

10/30/16
10/15/16
10/17/16
10/19/16
10/21/16
10/25/16
10/26/16
10/26/16
10/30/16
10/27/16
10/26/16
10/26/16
10/15/16
10/26/16
10/27/16
10/29/16
10/28/16
10/28/16
10/28/16
10/29/16

October 2016 INovember 201
Week 41 IWeek 42 IWeek 43 IWeek 44
10/9/1 10/16/16 10/23/16 10/30/16
b
——— %
—)
—
[
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[
(=
)
v N
]
P
— %
[ L
=
N\
[
[_1
=
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4. Anexo 4. Justificacion del enfoque tedrico adoptado

En este apéndice se justifica la eleccion de la teoria de la actividad como fundamento tedérico
de este proyecto. En primer lugar, de manera general como marco conceptual para la
comprension de la génesis de la ansiedad escénica musical. Y en segundo lugar, como matriz
para el analisis previo al disefio de la actividad formativa propuesta.

a. La Teoria de la actividad como marco conceptual para la comprension de la génesis
de la ansiedad escénica musical.

La sociedad actual es compleja (Siemens, 2005), parte de un universo complejo, cadtico e
interconectado (Gleick, 1998).

Las intervenciones educativas han de partir de esta realidad, pero lidiar con la complejidad
resulta complejo (Morin, 2004): Por un lado, (1) la hipercomplejidad del sistema nervioso humano,
por otro, (2) la complejidad e historicidad de los sistemas sociales, asi como (3) de los sistemas
de ideas que nos permiten conceptualizarlos.

La teoria de la actividad (Cole & Engestrom, 1993; Engestrém, 1999) proporciona un marco
desde el que observar esta complejidad. Ofrece una herramienta util para analizar tanto (a) los
requerimientos del sistema social donde es necesaria la intervencion educativa, como (b) el
disefo de la propia intervencién educativa.

La propuesta de Engestrom parte de la actividad humana como elemento primario, al que
analiza considerando los diversos factores que lo componen, asi como el contexto donde ésta
tiene lugar y el proceso histérico que ha desembocado en ella. Este analisis se concreta en el
Cuadro 24.

Cuadro 24. Modelo analitico de la teoria de la actividad (Engestrom, 1999)

Artefactos de mediacion

PRODUCCION

Sujeto Objeto I_‘) Resultado

Reglas Comunidad Division del trabajo

Este analisis, y con vista a disefiar una herramienta basada en elLearning que resulte
significativa a los usuarios a los que se destina, permite considerar —entre otros aspectos
(Mwanza, 2002, p. 9):

*La necesidad de ser sensible a los aspectos sociales y culturales del destinatario.

*|La necesidad de entender el contexto de uso de la herramienta educativa que va a ser
desarrollada.

*La necesidad de comprender las influencias de los modelos locales de colaboracién y
relacion instaurados, asi como su impacto en el uso y aceptacién de la herramienta de
elLearning.
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b. La prevencion de la ansiedad escénica musical desde la perspectiva de la teoria de
la actividad

La prevencion de la Ansiedad escénica musical (AEM) puede beneficiarse de la teoria de la
actividad descrita en el epigrafe anterior, puesto la gestacion de la AEM responde a la influencia
de factores complejos a lo largo del tiempo.

La AEM es la aprension a la interpretacién musical en publico. Es el principal problema no
musculo-esquelético de los musicos —sean profesionales o musicos en formacion. Esto es asi por:

e por incidencia, puesto que la prevalencia de AEM duplica la de la fobia social de la
poblacion general, y es mayor que la prevalencia combinada de todos los trastornos de
ansiedad (Kessler, 2005, cit. en Ballester Martinez, 2015).

* por gravedad de sus repercusiones, que incluyen malestar psicoldgico, interferencia en la
calidad de la interpretacion y, en los casos mas graves, abandono definitivo de la
practica musical.

Las intervenciones en Ansiedad escénica musical han sido tradicionalmente clinicas,
tratando de intervenir en los sintomas manifiestos cuando ya se padecia AEM. Sin embargo, la
temprana edad a la que comienza a detectarse este trastorno, su persistencia en la vida de
aquellos que lo padecen y la poca efectividad de los tratamientos disponibles, hacen necesario el
desarrollo de tratamientos preventivos (Fehm & Schmidt, 2006).

Los modelos tedricos mas recientes sobre el origen de la AEM (Barlow, 2000; Farnsworth-
Grodd, 2012; D. T. Kenny, 2011; loulia Papageorgi, Hallam, & Welch, 2007) apuntan hacia la
complejidad de factores que intervienen en el desarrollo de este trastorno, el proceso de
“‘incubacién”, asi como la necesidad de su prevencion (Herrera Torres & Jorge Manjon, 2013;
McGrath, 2012).

Este proceso tiene que ver con la historia vital e interpretativa del musico, que comienza
siendo éste estudiante, asi como con el analisis y valoracion que obtiene, de él mismo y de otros,
tras cada una de las interpretaciones realizadas durante su trayectoria musical (loulia Papageorgi
et al., 2007). La accion correspondiente a una de estas interpretaciones puede observarse en el
Cuadro 25.

Cuadro 25. La accion de interpretar en publico de un estudiante

Instrumento musical
Recursos técnicos y
expresivos

Interpretacion

Estudiante musical

Un musico competente, tal y como muestra el Cuadro 26, anadiria a este proceso
adecuados mecanismos de regulacion emocional.
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Cuadro 26. Interpretacion musical de un musico experimentado

Instrumento musical
Recursos técnicos y
expresivos
Mecanismos de regulacion
emocional

Interpretacion

musical con Comunicacion
dominio de musical,

los recursos » expresividad
técnicos y musical

expresivos

Adulto

En la necesaria regulacion emocional del proceso, tal y como muestra el Cuadro 27, el
estudiante depende en gran medida de la interaccion con el adulto de referencia, usualmente su
profesor de instrumento.

Cuadro 27. Importancia del profesor en la interpretacion del alumno

Interpretacion
musical con
dominio de los
recursos
técnicos y
expresivos

Estudiante

Adulto

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se espera que el alumno aprenda los adecuados
mecanismos de regulacién emocional que le permitan, por un lado, reducir su dependencia del
adulto, y por otro, prevenir la aparicién de la AEM mediante una adecuada regulacion del proceso.
Una representacion ideal de este proceso se muestra en el Cuadro 28.

Cuadro 28. Adquisicion de los mecanismos de regulacién emocional en el alumno

Mecanismos de
regulacion
emocional

. Dominio de los Comunicacion
. .
" . recursos musical,
Estudiante técnicos y » expresividad
expresivos musical

Adulto

Sin embargo, el analisis del proceso no esta completo de esta manera, puesto que sera
necesario también considerar el contexto donde éste se realiza, teniendo en cuenta el contexto
donde este proceso tiene lugar —incluyendo (a) las reglas o implicaciones mas o menos tacitas del
contexto y (b) los roles o distribucién del trabajo en dicho contexto. En el Cuadro 29 se recoge una
version resumida de este proceso.
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Cuadro 29. Factores del proceso de formacion musical en un Conservatorio

HERRAMIENTAS
Instrumento musical
Recursos técnicos y

expresivos
Mecanismos de regulacion
emodnal
OBJETO RESULTADO
Interpretacion Comunicacién
SUJETO musical con musical,
Estudiante dominio de los expresividad
recursos musical.

técnicos y Prevencion de
Xpresivos la AEM

REGLAS COMUNIDAD DIVISION DEL
Comportamiento esperado en Estudiante TRABAJO
el aula Profesor Roles de profesor y
Interpretacion musical Comunidad educativa estudiante
esperada en el Conservatorio
Comportamiento esperado Publico asistente a
durante el concierto las adiciones publicas

Es necesario no olvidar que el cuadro presente un proceso completamente dinamico en el
que la modificacion de cada uno de los factores altera la relacion con todos los demas. Este
cambio constante, que se produce a lo largo del tiempo, dota al proceso de historicidad.

Por ultimo, dicho proceso de formacion musical se relaciona con otros sistemas de actividad,
con los que interacciona, siendo influido por ellos e influyéndoles a la vez. La realidad de la
docencia musical seria entonces un sistema de sistemas (Engestréom, 1999), tal y como se
muestra en el Cuadro 30.

Cuadro 30. La actividad humana como interaccion de sistemas de actividad

Dos sistemas de actividad en interaccion como modelo minimo de
tercera generacion de la teoria de la actividad (Engestrém, 1999)

Artefacto mediador Artefacto mediador
Objeto 2 Objeto 2
Objeto 1 Objeto 1
l
Reglas Comunidad [ Reglas Comunidad
l

Division del Trabajo Division del Trabajo

En nuestro caso, podriamos representar la interdependencia de parte de esta complejidad
mediante la imagen del Cuadro 31, en el que se reflejan sistemas de actividad simultaneos
(verticalidad), aunque también influyen en el sistema de la interpretacion del estudiante otros
sistemas anteriores responsables de cada uno de los elementos del presente contexto
(horizontalidad).
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Cuadro 31. Representacion de la formacién musical de un estudiante como interaccion de sistemas de
actividad

Actividad del
sistema
Conservatorio

Actividad del

. Actividad del
sistema Aula sistema
Interpretacion
Actividad del y . X
sistema Familia - Actividad del
sistema Escuela o
Instituto
Actividad del
sistema Entorno
social

c. Andlisis de esta propuesta formativa a través de la Teoria de la actividad

En el diseio del entorno constructivista de aprendizaje se ha utilizado la Teoria de la
actividad, a partir de la guia propuesta por Jonassen (1999).
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Cuadro 32. Factores que intervendran en la actividad de formacion propuesta

HERRAMIENTAS
Modelos cognitivos sobre la
educacion musical

Moodle v 7oom

OBJETO

Informacion y RESULTADO
practica acerca |:> Prevencion de

p?;isggs de la ansiedad la ansiedad
participante escénica y su escénica
prevencién musical

REGLAS COMUNIDAD DIVISION DEL
Comportamiento esperado en Comunidad en linea de TRABAJO
linea profesores El disefiador del curso
Requerimientos de participacion participantes Profesores expertos
en la actividad Profesores inexpertos

El Cuadro 32 resume los factores que incidiran en la actividad formativa propuesta. A
continuacion se recoge la explicacion de cada uno de los factores, asi como su concrecion en el
contexto de la presente actividad formativa. En concreto se analiza: el propésito de la actividad, el
sistema y la estructura de la actividad, los mediadores, el contexto y las dinamicas internas al

sistema de dicha actividad.
c.1.- Propésito de la actividad

a) Comprender los contextos en los cuales tendra lugar la actividad

El contexto es la formacion del profesorado de Ensenanzas de régimen especial de musica
de Andalucia.
Los problemas que se presentan tradicionalmente en este sentido son:

* Separacion geografica de los distintos Conservatorios entre si —solo hay uno en cada
nucleo importante de poblacion.

* La formacion ofrecida al profesorado de este tipo de ensefanzas, o resulta demasiado
general para que resulte directamente relacionado con la practica docente, o resulta de

nivel o planificacion basica.

* Las propuestas formativas carecen de continuidad, son puntuales, muy breves, y no se
ofrece seguimiento al profesorado a lo largo del tiempo.

* En relacion especificamente con el tema de la ansiedad escénica musical, los enfoques
son fundamentalmente clinicos, faltando una perspectiva preventiva en este tipo de

formacion.
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b) Comprender al sujeto, sus motivaciones e interpretaciones de Ilas
contradicciones percibidas en el sistema

Motivaciones
Los profesores participantes tienen las siguientes motivaciones:

* Recompensa administrativa, en forma de puntos validos en baremaciones de
oposiciones/concursos de traslados (35% de los participantes)

* Sus alumnos sufren ansiedad escénica musical (55%)

* Los profesores sufren ansiedad escénica musical (40%)

* Aprender mas sobre el tema de la ansiedad escénica a nivel personal (77%)
* Contactar con otros profesores interesados en el tema (32,5%)

Previsiblemente son los profesores con menos experiencia laboral los que mas han
sefialado como motivacion “por los puntos para oposiciones”, mientras que los que tienen mas
experiencia han marcado como motivacién la posibilidad de contactar con otros profesores
interesados en el tema. Coincide con los datos epidemiolégicos el hecho de 40% de los
participantes indique tener problemas con la ansiedad escénica musical.

Objetivos

Un 27,5% (11 personas) indica explicitamente que espera encontrar “estrategias”, “pasos
concretos a seguir’, “herramientas”, “parametros efectivos y no mero discurso teérico” sobre este
tema, al que un 20% (8 personas) describe empleando expresiones como “sufrimiento”, “padecer”,
“miedo a la ansiedad escénica” y “dificultad”. Tan sélo un 5% (2 personas) hacen referencia que
espera que la formacion ofrecida le permita “disfrutar en el escenario” y plantear “nuevas

propuestas escénicas”.

Un 5% (2 personas) expresan su deseo de que la ansiedad escénica y la preparacion para
la actuacién en publico deje de ser un tema abandonado en las ensefanzas de conservatorio.

Un 7,5% de los participantes tiene objetivos bastante precisos como “desarrollar una
metodologia a aplicar desde 1er curso de ensefianzas basicas”, o “sistematizar trabajo en
Mindfulness que ya se inicid” en cursos previos, completar su formacion “para impartir esta
asignatura”, o incluso contribuir a proponer “crear una asignatura de este tipo en los
conservatorios”.

Contradicciones que detectan los participantes en el sistema de la actividad

La ausencia de formacién especifica para la preparacion de la actuacion en publico durante
la formacion como instrumentista, incluso durante los estudios universitarios. Los participantes
perciben esta carencia como una dificultad en su preparacion de sus propios alumnos.

c.2.- Analisis del sistema de la actividad

a) Definicion del sujeto participante

Los participantes en esta actividad de formacion seran 52 profesores de 23 conservatorios
andaluces, de 18 ciudades pertenecientes a todas las provincias andaluzas. En su mayor parte de
especialidades instrumentales, aunque también hay 2 de coro, 1 de lenguaje musical y 2 de
Fundamentos de composicion.
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En cuanto a sus creencias, y aunque no se tienen datos precisos, los participantes se
agrupan en torno a los tres concepciones histéricas de la educacion musical descritas por
Swanwick (2012, pp. 1-6), las cuales implican un tipo de profesor general, y que podriamos
consignar brevemente como:

* El modelo mas antiguo: El profesor es un experto y el alumno es un aprendiz, dentro de
un contexto de evaluaciones constantes.

* El modelo propuesto, entre otros, en Canada por M. Schafer en los afios 60: Consideran
al nifio como un creador innato.

* El modelo mas reciente, a partir del cambio al siglo XXI, que busca que los alumnos
establezcan también raices en otras tradiciones musicales diferentes de la tradicion
culta occidental, especialmente aquellas de la tradicion afroamericana. En este modelo
son un referente las aportaciones de Lucy Green (Baker & Green, 2013; Green, 1988,
2002, 2008, 2010, 2012).

b) Definicion de las comunidades relevantes en el proyecto

La comunidad online puede ayudar en la adquisicion de la deseada formacion sobre
ansiedad escénica musical. En tres niveles, tal y como describen Mayes et al. (2004, p. 19): (1) la
necesidad socio-antropoldgica de integrarse en una comunidad, (2) el deseo de participar en un
grupo de aprendizaje, mas o menos implicado y (3) las relaciones personales que se establezcan
en el seno de dicha participacion.

Con todo, la comunidad online no es un grupo maduro, sino formado para la ocasion. Las
recompensas que obtendran los participantes no seran especialmente relevantes, debido al
formato online del curso, que le resta calidez.

c) Definicién del objeto del proyecto

Informar a los profesores sobre la ansiedad escénica —incluyendo definicion, epidemiologia,
teorias explicativas, recursos para la intervencion y la prevencion—, y formacién practica general y
basica sobre algunas técnicas preventivas de autorregulacién emocional.

Este objeto sera evaluado mediante las exposiciones de los participantes, asi como
mediante observacion directa por videoconferencia en el médulo dedicado a profundizacion.

Los encargados de aplicar estos criterios seran compafieros con mas experiencia. El hecho
de que se trate de comparfieros, y también de que no se trate de musicos con trayectorias
profesionales de alto prestigio, es posible que ocasione que no se les reconozca demasiada
autoridad en el grupo.

c.3.- Anadlisis de la estructura de la actividad

a) Definicion de la actividad en si misma
El trabajo a realizar durante la actividad sera el que sigue, organizado en tres modulos:

* Informacién sobre la ansiedad escénica musical y la preparacion para la actuacién en
publico.

* Intercambio de buenas practicas, y analisis de casos practicos, en relacién al tratamiento
clinico de la ansiedad escénica musical.

* Practica de ejercicios de autorregulacion emocional sencillos —basados en Mindfulness.
* Practica de ejercicios de autorregulacion emocional mas profundos —basados en el
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Enfoque corporal de Eugene Gendlin (1999).

Cada una de estos trabajos sera realizado de manera optativa por cada participante, de
manera que pueda elegir su propio itinerario formativo en base a sus centros de interés.

Para que los participantes puedan acreditar su asistencia han de realizar al menos uno de

los moédulos.

b) Acciones y operaciones constitutivas de la actividad

Tabla 35. Actividades, acciones y operaciones del presente proyecto

Actividades

Informacion
sobre la
ansiedad

escénica musical

y la preparacion

para la actuacion
en publico

Acciones

Revisién colaborativa de contenidos sobre el
tema

Operaciones

Visualizacion de materiales multimedia.

Lectura de textos seleccionados

Respuesta a preguntas de respuesta automatica para fijar contenidos

Busqueda de material en la web

Elaborar preguntas a partir de los materiales encontrados en la web
para que las contesten otros equipos

Preguntas reflexivas basadas en casos reales
que los profesores puedan encontrar en el aula
0 en su realidad musical

Participacion en foros de discusion

Elaboracién de un plan de actuacién personal

Intercambio de
buenas
practicas, y
analisis de casos
practicos con
vistas a la
prevencion de la
ansiedad
escénica musical

Exposicién de dificultades encontradas en el
aula

Participacion en foros de discusion

Intercambio de buenas practicas

Practica de
ejercicios de
autorregulacion
emocional (dos
niveles, inicial y
profundo)

Conocimiento experiencial sobre técnicas
corporales de regulaciéon emocional

Ejercicios basados en la respiracion

Ejercicios basados en el movimiento

Ejercicios basados en la visualizacion

Conocimiento experiencial de la practica de la
autocompasion

Ejercicios practicos sobre autocompasion

Practica supervisada

Realizacién practica de los diferentes tipos de ejercicios propuestos

Instruccién y guia de otros compafieros

c.4.- Analisis de los mediadores

a) Herramientas mediadoras y mediacion

Esta actividad formativa se realizara virtualmente.

Todos los participantes disponen de conexién a internet suficiente para seguir al menos los
modulos que no necesitan uso de videoconferencia. Se cuidara que los contenidos ofrecidos sean
accesibles a través de dispositivos moviles.

Para la interaccion online se emplearan los siguientes medios fisicos:
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* Moodle, como sistema de gestion del aprendizaje (SGA) gratuito (el proyecto no dispone
de presupuesto).

¢ La plataforma Zoom para la comunicacion a través de videoconferencia.

b) Reglas mediadoras y mediacién
Las reglas seran:
* Las especificadas para la comunicacién online, incluyendo las convenciones de
comportamiento en foros, entre otras.

* Una participacion de al menos dos veces por semana en las actividades propuestas.

c) Roles mediadores y mediacién
Entre los participantes en la actividad formativa habra tres tipos de roles:
* El disefiador del curso, que ademas participara como profesor experto en la materia.

* Profesores expertos en la materia, por formacién o por experiencia laboral. Hay cuatro de
estos.

* Profesores participantes.
c.5.- Anadlisis del contexto

a) Limitaciones internas o ligadas al contexto del tema

La prevencion de la ansiedad escénica supone una adecuada gestion del error durante la
interpretacion musical . La concepcidn mas antigua sobre la educacién musical (Swanwick, 2012,
p. 3) y el énfasis en la evaluacion constante que lleva asociada (examenes, concursos) no
favorece la prevencion de la ansiedad escénica musical.

Los participantes comienzan la actividad con experiencias negativas en la formacion del
profesorado en linea. La impresidon general es que se traté de actividades poco utiles por (a) estar
alejadas de su realidad de trabajo, o (b) resultar demasiado puntuales en el tiempo.

Existe un grupo pequefio (5%) que no se sienten comodos con la realizacion de formacion a
través de internet, prefiriendo la presencial.

b) Limitaciones externas o ligadas a la comunidad del contexto

Los participantes podran elegir en qué maodulos participan, siendo obligatorio participar en al
menos dos de ellos para certificar la actividad. Se indicara la participacion minimo considerada
necesaria para que la actividad resulte formativa.

El que la actividad se realice en el tiempo de descanso de los profesores participantes habra
de ser tenido en cuenta como posible limitacién.

Los participantes se distribuiran en siete grupos de siete u ocho personas. Se clasificaran
segun sus estilos de aprendizaje.
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c.6.- Analisis de las dinamicas del sistema de actividad

a) ;Cuadles son las interrelaciones que existen entre los componentes del
sistema?

Puesto que la actividad formativa no ha sido publicitada, sino que ha sido difundida a través
de contactos personales, la mayor parte de los participantes disfrutan entre si de relaciones de
companerismo y/o amistad, o al menos afinidad personal.

Entre las necesidades de la poblacién participante y las metas de la actividad formativa se
detectan, en algunos casos, ciertas inconsistencias como son la reticencia de algunos docentes,
que sufren ansiedad escénica, ante propuestas de intervencion que no obtengan resultados
inmediatos. En estos casos, se tiende a la desconfianza y a la falta de perseverancia en las
intervenciones.

b) ¢ Como estan establecidas formalmente dichas relaciones?

Todos los participantes tienen el mismo nivel jerarquico dentro de la organizacion educativa.
Excepto un director y una jefa de estudios, todos son profesores de conservatorio.

El principal motor de cambio es la sensibilizacion personal hacia el problema de la ansiedad
escenica musical.

En el contexto de la institucion educativa, las relaciones de afinidad no tienen especial
relevancia en la colocacién de efectivos.

c) ¢ Como han cambiado dichas interrelaciones a lo largo del tiempo?

No existe historia previa de formacion de grupos de trabajo en torno a este tema. La
prevencion de la ansiedad escénica, salvo excepciones, es un dindmica nueva, emergente, y
existe un fuerte desconocimiento entre lo que cada docente sabe o esta haciendo en su centro de
trabajo en relacion con la ansiedad escénica musical.
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5. Anexo 5. Instrumentos de deteccion de necesidades del profesorado

Los siguientes enlaces conducen a los instrumentos de deteccion de necesidades
desarrollados y empleados:

* Anexo 3a. Esquema analitico del formulario en linea de deteccion de necesidades
del profesorado: https://goo.gl/RTbx95

* Anexo 3b. Formulario en linea de deteccion de necesidades del profesorado:
https://goo.gl/VwzS16
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6. Anexo 6. Inventario sobre estilos de aprendizaje

En la siguiente direccion web se encuentra version empleada del Inventario de estilos de
aprendizaje de Felder (2002; R. M. Felder & Brent, 2005), segun el modelo de Felder y Silverman
(1988): https://goo.gl/tt84Sm

87



Uo Universitat Trabajo Fin de Master

Oberta 7 D
de Catalunya Master en Educaciéon y TIC

7. Anexo 7. Modelo de recogida de informacion para las entrevistas y
reuniones

Modelo de formulario para entrevista personal

TFM y practicas

Nombre

Fecha Asunto Informacion
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8. Anexo 8. Resultados del cuestionario de deteccion de necesidades de

los profesores

El enlace al formulario electrénico, a partir del cual se han obtenido estos resultados, se

encuentra en la pag. 86, Anexo 5.

a. Datos demogrdficos

a.1.- Género

Género
Mujeres ‘ Género ‘ N° %
V “ Hombres Mujeres 26 68,4%
Hombres 12 31,6%
e
a.2.- Especialidad docente
Especialidad docente N° ‘ %
Flauta travesera 4 10,5%
Flauta de pico 0 0%
Oboe 1 2,6%
Clarinete 1 2,6%
Saxofén 1 2,6%
Fagot 2 5,3%
Trompa 1 2,6%
Trompeta 0 0%
Trombén 0 0%
Tuba 0 0%
Percusion 1 2,6%
Piano 12 31,6%
Arpa 0 0%
Violin 5 13,2%
Viola 1 2,6%
Violonchelo 2 5,3%
Contrabajo 0 0%
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a.3.- Experiencia docente

Experiencia docente

En el quinto sexenio
En el cuarto sexenio
En el tercer sexenio
En el segundo sexenio
En el primer sexenio

3 afios 0 menos

a.4.- Estilo musical

b. Motivaciones, deseos y expectativas personales

Por contactar con otros profesores interesados en

Por aprender mas sobre el tema de la ansiedad

Por una situacion que experimento yo mismo

Por una situaciéon que encuentro con mis alumnos

Por los puntos para oposiciones/concurso de

Guitarra 2 5,3%
Lenguaje musical 1 2,6%
Fundamentos de composicion 2 5,3%
Coro 2 5,3%
Experiencia docente ‘ N° %
3 aflos 0 menos 3 7,9%
En el primer sexenio 11 28,9%
[ [ [ En el segundo sexenio 11 28,9%
I I I I En el tercer sexenio 10 26,3%
En el cuarto sexenio 2 5,3%
4 6 8 10 12 En el quinto sexenio 1 2,6%
Todos los que han respondido hasta el momento son profesores de musica clasica.
b.1.- ¢Por qué decidiste colaborar con esta investigacién?
/7 - -
(Por qué decidiste colaborar con esta
- - L4
investigacion?
Otros
0 10 15 20 25 30 35

¢Por qué decidiste colaborar con esta investigacion?

a0
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Por los puntos para oposiciones/concurso de traslados o porque mi empresa me lo solicitd 14 35%
Por una situacién que encuentro con mis alumnos 22 55%
Por una situacién que experimento yo mismo 16 40%
Por aprender mas sobre el tema de la ansiedad escénica a nivel personal 31 77%
Por contactar con otros profesores interesados en el tema 13 32,5%
Otros 3 7,5%

Previsiblemente son los profesores con menos experiencia laboral los que mas han
sefialado como motivacion “por los puntos para oposiciones”, mientras que los que tienen mas
experiencia han marcado como motivaciéon la posibilidad de contactar con otros profesores
interesados en el tema. Coincide con los datos epidemiologicos el hecho de que 40% de los
participantes indique tener problemas con la ansiedad escénica musical.

b.2.- §Qué esperas al participar en esta investigaciéon?

Al responder esta pregunta, ademas de las respuestas que repiten los afirmaciones
generales del epigrafe anterior, surgen detalles interesantes:

Un 27,5% (11 personas) indica explicitamente que espera encontrar “estrategias”, “pasos
concretos a seguir’, “herramientas”, “parametros efectivos y no mero discurso teérico” sobre este
tema, al que un 20% (8 personas) describe empleando expresiones como “sufrimiento”, “padecer”,
“miedo a la ansiedad escénica” y “dificultad”. Tan sélo un 5% (2 personas) hacen referencia que
espera que la formacion ofrecida le permita “disfrutar en el escenario” y plantear “nuevas

propuestas escénicas”.

Un 5% (2 personas) expresan su deseo de que la ansiedad escénica y la preparacion para
la actuacién en publico deje de ser un tema abandonado en las ensefanzas de conservatorio.

Y significativamente, un 5% (2 personas) hablan explicitamente de “control”, de aprender a
controlar la ansiedad escénica.

b.3.- ¢ Tienes algun objetivo especial en relacién con la formacién
incluida en esta investigacién?

En esta pregunta destaca un 32,5% (13 personas) que espera obtener “conocimiento
practico para llevar al aula” en la formacién ofrecida, en algun caso se habla de conocer “nuevas
técnicas”, aunque al mismo tiempo hay un 10% (4 personas) que no tiene ningun objetivo especial
con respecto a esta formaciéon. En todo caso, un 7,5% (3 personas) esperan obtener
“conocimiento profundo”, que les permita un “dominio exhaustivo” de este tema.

Un 7,5% (3 personas) tiene objetivos bastante precisos como “desarrollar una metodologia a
aplicar desde 1er curso de ensefianzas basicas”, o “sistematizar trabajo en Mindfulness que ya se
realizd” en cursos previos, completar su formacién “para impartir esta asignatura”, o incluso
contribuir a proponer “crear una asignatura de este tipo en los conservatorios”.
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b.4.- Satisfaccién con los conocimientos que se poseen en relacién con
la actuacién en pitiblico y la ansiedad escénica

Nivel de satisfaccion con los
conocimientos que se poseen
en relacion con la actuacion en

10

Nivel de satisfaccion con los conocimientos que se

poseen en relacion con la actuacion en publico y la
ansiedad escénica

1 — Siento que apenas sé nada al respecto 2 5,4%
2 0 0%

3 7 18,9%

4 4 10,8%

5 9 24,3%

6 4 10,8%

7 6 16,2%

8 2 5,4%

9 3 8,1%
10 — Me siento muy satisfecho con mi nivel de 0 0%

conocimientos sobre el tema

b.5.- ¢ Has realizado o estas realizando algun tipo de formacién reglada
en relacién con este tema?

67,5% (27 personas) han
respondido “no”. De los restantes, hay
un 20% (8 personas) que expresa
haber realizado alguna formacion: un
10% (4 personas) ha realizado cursos

No breves de formacion del profesorado,

- . 5% han realizado estudios especificos
“Si con nivel de Master o Experto

universitario, asi como otro 5% “alguna

asignatura” en un Master no especifico.

92



Oberta 7 o,
de Catalunya Master en Educacién y TIC

Uo Universitat Trabajo Fin de Master

b.6.- (¢ Has realizado o estas realizando algun tipo de formacién no
reglada o por tu cuenta sobre este tema?

Un 45% (18 personas) afirma no haber realizado ningun tipo de formacion no reglada sobre
este tema. El resto afirma apoyarse en su propia experiencia personal como intérprete, asi como
en lecturas sobre el tema. Un 5% (2 personas) ha practicado la Técnica Alexander, y coach para
musicos.

b.7.- ¢ Qué experiencia tienes en relaciéon con la preparacién de la
actuacién en publico y/o del tratamiento de la ansiedad escénica?

La inmensa mayoria indica aqui su propia experiencia como musico, en algun caso alguna
persona ha realizado ponencias sobre el tema.

b.8.- ¢ Has formado a otros o has realizado algtn tipo de intervencién en
relacién con la preparacién para la actuacién en pablico o la ansiedad
escénica?

Ha guiado o realizado algun
tipo de intervencién un 35% (14
personas), no un 65% (26
personas).

De los que si, en su mayor
Si parte han consistido en ponencias
puntuales o el trabajo diario con los
alumnos en clase, aunque hay quien
se dedica sistematicamente a
actividades de formacion en este
v sentido, o incluso que trabaja como
terapeuta y psicélogo en el ambito

de la interpretacion musical.

ENo

c¢. Experiencias previas de aprendizaje en general

c.1.- ¢ Cual es tu formacién reglada previa?

Curiosamente, sélo un 5% (2

Formacién reglada previa personas) de los participantes no

tienen  estudios superiores de

instrumento, y coincide con que

Estudios en el extranjero | ambos realizan actividad formativa
en relacion con la AEM.

Doctorado 12 (30%) han cursado estudios

Master universitarios, 16 (40%) estudios de

' Master y 3 (7,5) estudios de

Estudios universitarios . doctorado, y 10 (25%) han estudiado

Estudios superiores de en el extranjero.

musica

c.2.- §Qué recuerdo guardas en general de tu formacién reglada?
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El 50% (20 personas) tiene un
recuerdo bueno o muy bueno, destacando
como razones las relaciones —con los
amigos (2 personas, 5%) y con los

Bueno o muy profesores (3 personas, 7,5%). Un 10% (4
bueno personas) indican también que “siempre me
ha gustado estudiar y formarme”.

& Malo o muy
malo Un 42,5% (17 personas) tiene un
recuerdo malo o muy malo de su formacion
L reglada. Al contrario que los que mantienen
un recuerdo positivo, éstos explican con

detalle las causas de este mal recuerdo: En
cuanto al plan de estudios, “materias no actualizadas”, “materias que no tienen relacion directa
con el futuro laboral —y ausencia de otras que podrian resultar utiles”—, “una burbuja apartada del
mundo”. En cuanto al profesorado, un 5% (2 personas) indican la “falta de preparacion técnica del
profesorado”, su “falta de formacion pedagdgica”, asi los “cambios frecuentes de profesor”.
También se hace referencia a la falta de “educacion emocional” —“lo que repercutia en el estado
animico” del estudiante—. Se echa en falta una “formacién mas ludica —incluyendo otros tipos de
musica”. Por ultimo se expresa queja por el exceso de “competitividad” durante esta formacion—
‘hasta el punto de llegar a plantearme abandonar los estudios”-. Se emplean términos como
“esfuerzo, ansiedad y angustia”. “Mucha exigencia, pero poca formacién técnica”, asi como “falta
de preparacion para tocar en publico”.

c.3.- ¢ Qué tipo de estudiante fuiste?

Un 57,5% (23 personas) considera que fue un estudiante “bueno” o “muy bueno”.
Significativamente, un 5% se reconoce como “muy estudioso, metddico, pero muy inseguro”, o
“aplicada y con talento, pero con mucha inseguridad”.

Sélo un 15% (6 personas) consideran haber sido estudiantes normales, “dentro de la

media”, “poco dotado pero muy interesado”.

c.4.- ; Qué recuerdo tienes de la relacién con tus profesores?

Un 35% expresa que fue “buena” o “muy buena”, especialmente con “los mas importantes
(instrumento)”.

Cuando no se indica asi, un 5% (2 personas) hacen referencia a la “frialdad” y “distancia”, al
“autoritarismo” (5%, 2 personas), a la falta de “interés por el futuro profesional”’, o “por los
intereses del estudiante”. También hay quien sefiala “falta de empatia”.

c.5.- ¢ Te has formado por tu cuenta?

Resulta destacable que un 35% (14 personas) afirma no haberse formado por su cuenta,
frente al 65% (26 personas) que afirma lo contrario.

Esta formacion ha consistido en estudio de posgrados, o con profesores privados, lecturas —
especialmente sobre temas profesionales, incluyendo idiomas, y enfocado hacia el disfrute de la
musica. Estudios de psicologia, de Técnica Alexander. Varias personas realizaron estudios de
Musicologia, como forma de compensar la deficiente ensefianza recibida en el conservatorio.

d. Experiencias previas de formacion a través de internet

d.1.- ;(Has seguido alguna vez un curso a distancia a través de internet?
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Resulta llamativo, en la actual
sociedad de la informacion, que un 15%
(6 personas) no haya realizado nunca un
curso a distancia a través de internet —lo
) cual, ademas no correlaciona con las
| St edades mas avanzadas.

“No Del 85% que si lo ha seguido, en

su mayor parte han sido cursos breves
de formacion del profesorado, de los que
se afirma fueron de muy baja calidad o
un puro tramite. Un 7,5% ha cursado
estudios de Master online.

d.2.- ;Cémo de comodo dirias que te sientes con la formacién a través de
internet?

;Como de comodo dirias que te
sientes con la formacion a través
de internet?

5
4
3 . . . . |
2
1

¢Coémo de comodo dirias que te sientes con la formaciéon a

través de internet?

1. Algo insufrible por lo que nos obligan a pasar a veces. 2 5,1%

2 2 5,1%

3| 10 25,6%

4 13 33,3%

5 — jMe encanta! jLas posibilidades que ofrece compensan con 9 23,1%
creces todas las pequenas desventajas!

d.3.- ;Como te definirias en relacién con el ordenador?

Es destacable que un 7,5% (3 personas) afirman explicitamente que esta relacién es “mala”
0 que, directamente, “no me gusta”.

d.4.- ;Has participado alguna vez
en algun foro a través de
internet?

Un 72,5% (29 personas) si han
“No participado alguna vez en algun foro a

St
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través de internet, frente al 27,5% restante que no lo ha hecho.

Sobre la valoraciéon de este tipo de herramienta, consideran que “puede ser constructiva o
enriquecedora —sobre todo la posibilidad de intercambiar diversas ideas y puntos de vista sobre
un tema’—, pero también “muy fria”, “no engancha”, “no atrae” —también por los “malentendidos
innecesarios se generan”. En algun caso se considera “mejor el contacto presencial’. “Los foros

resultan caodticos, confusos”, o “inatiles” por la falta de implicacion de los participantes.

d.5.- ;Aprendes sé6lo/sola a través de internet alguna cosa?

Un 80% (32 personas) afirma aprender solo o sola a través de internet alguna cosa, frente al
20% restante que no lo hace. Los que si,
lo dedican a conocimiento generales sobre
temas de interés, en su mayoria ajenos al
ambito laboral.

)

E“No

96



Oberta 7 D
de Catalunya Master en Educaciéon y TIC

Uo Universitat Trabajo Fin de Master

9. Anexo 9. Actas de las entrevistas realizadas

a. Acta de la reunion con el asesor de formacion asignado por la Junta de Andalucia al
Conservatorio Profesional de Misica Gonzalo Martin Tenllado

Modelo de formulario para entrevista personal

TFM y practicas

Nombre Martin Chamizo

Fecha Asunto Informacion

. Informacion sobre
organismos de

informacion a nivel »  Centros de formacién del profesorado (CEP)

11-Oct A nivel autonémico se cuentan con:

autonémico ¢ Aula virtual de formacién del profesorado
(http://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/)
. Plataformas y Plataformas y servicios web:

servicios web . , oo P
¢ Grupos de trabajo (max. 10), posibilidad de conectar entre si varios grupos

de trabajo.
¢ Aula virtual de formacién del profesorado
¢ Plataforma colabora —mejorado...

*  Requisitos cursos Requisitos cursos autonémicos:
autonémicos

Se tratd, en relacién con una posible organizacion semipresencial de esta
actividad de formacién, la posible organizacidon descentralizada de la estructura del
curso, de tal manera que —siendo un nimero tan alto de profesores y estando tan
distantes entre si—, pudieran salir de entre ellos puestos intermedios encargados de
organizar sesiones presenciales directamente con su CEP de referencia. El asesor
informé de que, por parte de la Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia, y a
pesar de la carestia presupuestaria que se padece, existe intenciéon de priorizar la
realizacion de aquellos cursos de formacién relacionados con proyectos de investigacion
educativa.

* Buscar CEP con presupuesto y posibilidad de organizar cursos presenciales
—que cada participante pregunte en su zona.
* Presentar proyecto curso, no hay fechas.

b. Acta de la reunion con la coordinadora del Focusing Research Group

Modelo de formulario para entrevista personal

TFM y practicas

Nombre Beatrice Blake

Fecha Asunto Informacion

Materiales (OAs) para a considerar para utilizar en el curso:

28-Oct Orientacion sobre: * MOOC de Mia Lejsen (posible traduccioén al castellano?)
*  Investigacion sobre Focusing * Disco de Isabel Gascon, coordinadora espafiola del Instituto
. Experiencia ofreciendo Internacional de Focusing.
intervenciones con Focusing a *  Focusing con nifios, de Marta Strapter. Traducido por Isabel.
través de la web Arte con nifios (colores). Ensefiar a escuchar con empatia a los

nifos, en vez de darles animo.
Instrumentos para la investigacion:

* Escala experiencial de Gendlin, traducida al castellano por
Beatrice.

¢ Mary y Gendlin. Compilacion de estudios sobre Focusing hasta
2002 —capitulo de libro. A partir de 2002, compilaciéon de Kevin
Krycka. Ambos en la web del instituto.

* Investigadores relevantes sobre Focusing en la actualidad:
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Ditter Mdller (Alemania), William Hernandez (Ecuador),
percusion y Focusing (FECD), Joao da Fonseca (Portugal),
Focusing y cortisol joaodafonsecapsi@gmail.com

Focusing y Mindfulness.
Focusing y Comunicacién no violenta.

*  Focusing y comunicacion no violenta en Espafia. Javier Romeo?
Sobre las necesidades de un curso desde este enfoque:

e Zoom, gestion de videoconferencias.
¢  Grupos reducidos, 5-6 personas max.
grupos reducidos 5-6 personas max.
* La ansiedad escénica que hayan experimentado los musicos les
hara quiza mas dispuestos a practicar Focusing.
* Necesidad de incluir en la planificacién del curso pre y post test.

c. Acta de la reunion con el delegado para Andalucia de la Asociacion Espariola de
Psicologia de la Musica y la Interpretacion Musical (AEPMIM)

Modelo de formulario para entrevista personal

TFM y practicas

Nombre Francisco de Paula

Fecha Asunto Informacion

. Posible patrocinio curso de e Debido a la inmediata celebracién del primer congreso
26-Oct formacion. internacional de la asociacién, imposibilidad de patrocinio de un
. Orientacién a partir de su posible curso de verano, pensando en darle a esta actividad
experiencia formando e formativa un enfoque semipresencial.
interviniendo  en ansiedad * En cuanto al primer punto, se baraj6 la posibilidad de que este
escénica proyecto formativo se realizara en modalidad semipresencial.

Para ello se valor6 la posibilidad de que la asociacién
patrocinara la organizaciéon de un curso de verano junto con la
Universidad Menéndez Pelayo, en el que participaran expertos
en la materia de reconocido prestigio nacional e internacional.
La principal dificultad que surgio fue presupuestaria, puesto que
la asociacion esta organizando su primer congreso
internacional para el préximo afio y sus posibilidades estan
comprometidas en este sentido.

* Informacioén de las actividades y experiencia de la asociacion en
la organizacion de actividades de formacion e intervenciones
en ansiedad escénica desde el enfoque cognitivo—conductual.
Desde la experiencia de la asociacion funciona muy bien la
modularidad (10 horas), ofreciendo configurar propio itinerario y
conocer o profundizar en aquellas técnicas que resulten mas
interesantes a cada participante.

* En cuanto a la organizacién de cursos e intervenciones en
ansiedad escénica, la experiencia de la asociacién es que
funcionan mejor aquellas propuestas en las que se ofrecen
diversos itinerarios y cada participante puede elegir sus propios
contenidos, es decir, en vez de una propuesta de mayor
duraciéon, varias propuestas mas breves que puedan
combinarse entre si.

d. Acta de la reunioén con investigador de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de Granada

Modelo de formulario para entrevista personal

TFM y practicas

\ Il :8 8 Luis Carlos Delgado
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Fecha Asunto Informacion
28-Oct . Orientaciéon sobre inclusiéon en . Si se incluyen diversos ponentes en la actividad de formacién sera
c la formacion de diversos necesario seguir estrechamente su actividad docente —si lo permiten—
ponentes con vista a considerarla en la investigacion.

. La dificultad de esta situacion desaconseja un enfoque directo.
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10. Anexo 10. Consultas realizadas a la documentacion pertinente

a. Bibliografia relevante sobre el dmbito de conocimiento

a.1.- Sobre la ansiedad escénica musical

En el texto Propuesta de intervencion educativa en ansiedad escénica basada en
Mindfulness y otros recursos. Asignatura optativa para 6° curso de Ensefianzas Profesionales de
Musica (Vigueras Gonzalez, 2016b) se encuentran los siguientes parrafos:

Tratamiento de la ansiedad escénica musical

Para ayudar frente a la AEM ha sido propuesto a lo largo del tiempo un
amplio abanico de terapias o técnicas de intervencion. Ante esta variada panoplia
de recursos, Fehm et al. (2006, p. 101) advierten que no resulta garantizado
recomendar ciertas estrategias sobre ofras, puesto que practicamente cada
estudio ha evaluado una seleccion diferente de acciones posibles frente a la AEM.
En todo caso, estos autores, sefialan la necesidad de comenzar la prevencion en
edades tempranas, mucho antes de que la AEM resulte severa (Fehm & Schmidt,
2006, p. 107). (pag. 92)

Prevencion de la ansiedad escénica musical

La temprana edad a la que comienza a detectarse AEM, su persistencia en
la vida de aquellos que la padecen y la poca efectividad de los tratamientos
disponibles, son razones poderosas para insistir y fomentar los tratamientos
preventivos frente a la AEM (Fehm & Schmidt, 2006, p. 107, D. Kenny & Osborne,
2006; Mei-Yuk, 2011). Para ello, por un lado, se hace necesario mejorar la
formacioén del profesorado en la prevencion y el tratamiento de la AEM, por otro,
resulta también evidente la necesidad de la inclusion de aspectos relacionados en
el curriculum de estudios musicales en los conservatorios y centros de formacion
musical (Fehm & Schmidt, 2006; McGrath, 2012; Rafael Polanco, 2013; Zarza
Alzugaray, Casanova Lépez, & Orejudo Hernandez, 2014a).

A nivel institucional y curricular, los centros educativos podrian hacer un
gran servicio a sus estudiantes ofreciendo talleres y clases grupales sobre terapias
concretas —tales como Mindfulness, Yoga, Técnica Alexander y Relajacion
muscular progresiva—, asi como organizando conferencias de expertos en estas
materias. También es necesario ofrecer asignaturas dedicadas al miedo escénico,
la fisiologia del intérprete, y estrategias concretas para enfrentar las audiciones
musicales, asi como una adecuada orientacioén profesional (McGrath, 2012, p. 95).

A nivel de aula, tal y como apuntan numerosos autores, resulta
imprescindible por parte del profesorado incluir en su ensefianza, junto con los
aspectos técnicos e interpretativos, elementos de auto-regulacion emocional para
los alumnos (Farnsworth-Grodd, 2012, p. 196). También se hace necesario un
tratamiento adecuado del error en los estudios musicales en el conservatorio (l.
Papageorgi et al., 2011; Ramos, 2013), evitando una preocupaciéon excesiva por el
mismo en los alumnos, y procurandoles soluciones concretas’’ (Herrera Torres &
Jorge Manjon, 2013). Estos dltimos autores apuntan la necesidad de estudios
sobre la eficacia o no del fomento de una actitud critica en el alumnado, entendida
desde una perspectiva positiva y constructiva: grabacion y comentario de la
audicion, autoevaluacion y coevaluacion por parte del alumnado, realizacion de

21 o ~ . I

En el caso de los nifios muy pequefios, simplemente familiarizandoles con el entorno donde se
realizara la interpretacion se puede reducir el impacto de la ansiedad en su experiencia interpretativa. Asi
como realizando repeticiones de la interpretacion en intervalos breves de tiempo. Esto es algo que podrian
incorporar los profesores en sus planes de preparacion de las actuaciones en publico. Quiza incluso
organizando un ensayo en el lugar del concierto un dia antes (Boucher & Ryan, 2011).
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ensayos generales previos a la actuacién en publico, etc. (Herrera Torres & Jorge
Manjén, 2013, p. 53). (pag. 99)

Y, mas adelante, se indica:

En todo caso, se trata de priorizar la salud emocional de los estudiantes,
haciendo de la tarea de lograr las necesarias habilidades para acercarse al
escenario con confianza, un trabajo colaborativo entre el estudiante, el profesor y
la administracion del centro educativo (McGrath, 2012, p. 98). Este horizonte
deberia contemplarse como algo que va mas alla de un mero conjunto de técnicas
o estrategias, y que tiene que ver mas con un estilo de vida para el conjunto de la
institucién, incorporando una actitud vital que impregne las vidas de la comunidad
educativa (Arguis, 2014, Chapter 6). (pag. 100)

a.2.- Sobre las variables institucionales y variables del profesorado

Por otro lado, también es necesario reflexionar sobre lo que Garcia-Romeu (2006, p. 46),
citando a Belén Moreno de los Rios, denomina variables institucionales y variables del
profesorado.

En cuanto a las primeras, el contexto que determina una determinada “cultura de trabajo”
dentro de la institucidon, en el documento Implicaciones del conectivismo para la especialidad de
Fundamentos de composicion musical en Ensefianzas Profesionales de Musica (Vigueras
Gonzalez, 2015), encontramos:

Los planes de estudio de las asignaturas de [Ensefianzas profesionales de
mausica] (RDL 1577/2006, de 22 de diciembre, BOE de Enero de 2007) se
encuentran dentro de la tradicion de la musica artistica de la Europa occidental.

(...)

Esta tradicién se remonta a la creacién de los primeros Conservatorios de
mausica en el segundo cuarto del S. XIX. Marcada por el positivismo, la sociedad
industrial de esta época confiaba en la ciencia como motor de progreso. El artista
formaba parte de esta sociedad jerarquizada como oteador, a través de la cima de
su inspiracioén, del rumbo espiritual que habia de seguir la humanidad (Kandinsky,
1996). El resto de la cadena industrial de produccién estaba formado por el
director de orquesta, que hacia accesible a los musicos la intencién del artista. Los
intérpretes eran los encargados de producir la obra musical —el término también es
caracteristico de esta época— para que fuera recibida por el publico (Cook, 1998).

(pag. 6)

Tras confrontar los presupuestos tedricos del curriculum (...) con el analisis
de la complejidad de Morin (2004)[, una de las teorias sobre las que se
fundamenta la propuesta de Siemens (2005)], observamos que dichos
presupuestos coinciden con lo que él identifica como “paradigma de la simplicidad”
o principios simplificantes de la ciencia clasica. A continuacién, presentamos de
forma resumida las principales caracteristicas que argumentan esta afirmacion:

1. Interés por leyes musicales a partir de un repertorio musical
limitado, cuya °‘légica interna” no atiende a lo especifico del
pensamiento creativo.

2. Consideraciones musicales (1) depuradas de historicidad, o (2)
concebidas dentro de un solo tiempo (el mito decimonénico del
progreso), lo cual condiciona (A) una formacién ajena al contexto
postmodernista de los alumnos y (B) una causalidad simplificante.

3. Estudio y descripciones del hecho musical desde sus partes mas
simples, en vez de experimentandolo en toda su complejidad, lo
cual resulta en incapacidad para describir el proceso artistico en si
mismo.

4. Acercamiento a la musica mas basado en situaciones ideales que
en situaciones que respondan a una necesidad humana.
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5. Se minimiza la interaccién humana, caracteristica fundamental del
hecho musical. (pag. 9)

Los resultados obtenidos relacionan los origenes del curriculo vigente (...)
con el paradigma de la simplicidad de Morin (2004), un paradigma que resulta en
cierta manera extrafio en la sociedad actual. (...) Probablemente, en el ambito que
nos concierne, la disonancia entre ambos paradigmas —el que sostiene el curriculo
(...) y aquél en el que se desenvuelve la sociedad actual-, puede ser en parte
causante de la alienacion de los estudiantes y la frustracion en los profesores (...).
(Pag. 14)

A continuacién en dicho articulo se exponen algunas lineas de trabajo que pueden contribuir
a una docencia en consonancia con el paradigma de conocimiento actual.

En cuanto a las variables del profesorado, es necesario reflexionar también criticamente
sobre el modelo docente que desempefian los docentes. En este sentido, Swanwick (2012) sefiala
tres modelos en la educacion musical:

The oldest theory of music education sees pupils as inheritors of cultural
values and practices, needing to master relevant skills and information in order to
take part in musical affairs. Schools and colleges are important agents in this
process of transmission. The task of music educators is primarily to initiate
students into recognisable musical traditions. This is a position that was until fairly
recently generally accepted. It stresses the value of learning to play a musical
instrument, of musical literacy and familiarity with a repertoire of “masterworks”.

(...)

(...) Some teachers still feel that children should at least come into contact
with ‘good’ music, should have some idea of how staff notation functions, should
acquire some ability to aurally and visually recognise standard instruments and
ensembles, and should know something about important musicians and their work.
(...) A frequent accompanying characteristic of this ‘traditional’ theory is a belief in
the value of competitions and schemes of assessment. Of all the arts, music is the
most often and most rigorously examined. (...)

Such a theoretical position is very powerful and exceedingly attractive. Its
values are shared by many parents and politicians. Teachers who have been
musically trained —for example, as a violinist within western traditions or as a sitar
player in a tradition of the Indian subcontinent— are particularly well equipped, and
confident, to pass on their knowledge and skills within these traditional boundaries.
Teaching objectives are reasonably clear and criteria for assessment are to hand.
There are accepted educational aims and procedures. For example, in violin
teaching, a long line stretches back from Suzuki and Rolland, through Doflein and
others, to Mozart’s father and beyond. There may be minor disagreements as to
the particular method of instruction and the material that might best be used, but
rarely over the aim.

Unfortunately this theory sits uncomfortably in school classrooms, where
there is often great cultural diversity and little tolerance for the canon of western
‘masterworks’. (...)

Throughout the 1960s, alternative paradigms emerged. One of these
stressed the creativity of children rather than received traditions. En Britain during
the late 1960s and early 1970s, an influential advocate was John Paynter. En
Canada, Murray Schafer developed a similar position (...) The perspective here
requires us to see children as musical inventors, improvisers, composers —either in
order to encourage something called ‘self-expression’, or, more credibly, as a
direct way of helping them to come to understand how music actually works. The
teacher’s role is transformed from that of musical ‘director’ to that of pupil facilitator;
stimulating, questioning, advising and helping, rather than showing or telling. There
is also a focus on the process rather than the musical product, perhaps forgetting
that a product is not necessarily always finished, rehearsed, perhaps notated. (...)
Following Popper, any ‘products’ are always in a sense provisional, open to
criticism, change, development and reinterpretation. Helpful as this perspective is,

102



Uo Universitat Trabajo Fin de Master

Oberta 7 o,
de Catalunya Master en Educacién y TIC

it was thought by some to bring with it the risk of aimlessness. The great virtue
about the ‘child-centred’ theory of music education is that we are encouraged to
look and listen more carefully to what students actually do.

A third and more recent theory of music education lays stress on helping
students to find and lay down cultural roots within other traditions, initially those
from the Afro-American musics that have permeated the world since jazz and
onwards, and subsequently the increasing availability of music from a multiplicity of
communities. If there is such a thing as a common culture of our own time, it is that
which is sustained and broadcast through the media of radio and television and is
now stored on minute portable equipment which almost every young person
carries. It is salutary to observe just how much music children actually encounter in
this way without having any formal instruction.

Lucy Green has drawn our attention to informal ways in which rock
musicians learn. These are quite different from those in ‘traditional’ or formal
models. (...) (Pag. 5)

b. Legislacién educativa

b.1.- Curriculum de las Ensefianzas de régimen general de misica

En el Real Decreto 1577/2006 (Ministerio de educacién, 2007), asi como en el En el
Decreto autondmico 241/2007 (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, 2007), se
explicitan como objetivos generales de las Ensefianzas profesionales de musica, entre otros:

e) Participar en actividades de animacion musical y cultural que permitan
vivir la experiencia de transmitir el goce de la musica.

f) Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los
conceptos cientificos de la musica.

Y como objetivos especificos:

a) Superar con dominio y capacidad artistica los contenidos y objetivos
planteados en las asignaturas que componen el curriculo de la especialidad
elegida

d) Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristicas
musicales de cada uno, tanto a nivel individual como en relacion con el grupo, con
la disposicién necesaria para saber integrarse como un miembro mas del mismo o
para actuar como responsable del conjunto

e) Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que
permitan enriquecer la relacién afectiva con la musica a través del canto y de la
participacion instrumental en grupo.

f) Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder
concentrarse en la audicion e interpretacion.

i) Adquirir 'y demostrar los reflejos necesarios para resolver las
eventualidades que surjan en la interpretacion.

k) interpretar, individualmente o dentro de la agrupacién correspondiente,
obras escritas en todos los lenguajes musicales, profundizando en el conocimiento
de los diferentes estilos y épocas, asi como en los recursos interpretativos de cada
uno de ellos.

b.2.- Reglamento organico de los conservatorios de musica andaluces

Consultado el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdusica
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(Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, 2011), destacamos del mismo los siguientes
parrafos:

En el capitulo Il —dedicado a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los
conservatorios—, y en referencia a las funciones de los Departamentos de orientacion, formacién,
evaluacién e innovacion educativa, sefala que es funcion de dichos Departamentos “promover
que las asignaturas optativas de configuracién propia estén basadas en trabajos de investigaciéon
y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado” (pag. 170).

En el capitulo Il, dedicado a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de estos
centros, se indica que

“Los modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacion, agrupamientos del alumnado, criterios
pedagogicos y organizativos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente, ampliacién del horario escolar o proyecto de innovacion e investigacion,
se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado y la disminucion del
abandono educativo temprano”. (pag. 158)

En el punto 3 del articulo 28 de dicho capitulo I, dedicado a las programaciones didacticas,
que:

“Las programaciones didéacticas de las distintas materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos que se impartan en el conservatorio incluirén actividades que
estimulen (...) el habito de la interpretacion en publico, asi como la capacidad de
expresarse correctamente.” (pag. 160)
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11. Anexo 11. Matriz DAFO a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de deteccidon de necesidades

Un documento PDF con la matriz DAFO realizada puede ser consultado en la direccion web:
https://goo.gl/sNN3jR. El documento electrénico de la hoja de calculo puede ser consultado en la
direccidon web: https://goo.gl/156hOL

Dichos archivos incluyen:

* El analisis y representacion grafica de los puntos fuertes y débiles del proyecto, tanto
internos como externos.
* La elaboracion de estrategias a partir de la realizacién de un DAFO cruzado.

La Tabla 36, a continuacion, presenta la Matriz DAFO.

Tabla 36. Matriz analitica de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO)

OPORTUNIDADES AMENAZAS FORTALEZAS DEBILIDADES
NECESIDADES OBJETIVAS

Desde la institucion educativa

La preparacion para la 6
actuacion en publico y, por
tanto la intervencion y
prevencion de la ansiedad
escénica musical, aparece
recogida entre los
objetivos y criterios de
organizacion y
funcionamiento de los
conservatorios y centros
de formaciéon musical de

Andalucia.
La remuneracién 6 La falta de incentivosenla -4
administrativa que obtiene carrera docente

el profesorado por
participar en esta
formacion

El tamafo del grupo 1
formado, asi como su
constitucion en grupo de
investigacion, puede
resultar significativo ante la
administracion

Coincidencia con los 1
planes de formacion del
profesorado existentes

Necesidades formativas

La literatura cientifica 3 Ladificultad de integrar -7 La eficacia de las terapias 9 El reto de formar en -3
comienza a sostener la cuerpo y mente en la cognitivo-conductuales terapias humanistas y la
pertinencia de la cultura en la que vivimos dificultad de lograr un
prevencion en relacion con vocabulario comun en
la ansiedad escénica, asi algunos aspectos

como recomienda que se
haga integrada en el
contexto educativo para
lograr mayor éxito

Los profesores manifiestan 9 La posible desafeccion del -6 El auge de las asi 10 La ansiedad escénica que -7
su necesidad de profesorado si las llamadas terapias de sufren algunos profesores
ampliacion de propuestas no resultan tercera generacion, asi puede hacerles mas
conocimientos y reciclaje directamente aplicables y como las evidencias reticentes a intervenciones
profesional en relacién con exitosas en el aula cientificas que avalan este que no obtengan
la ansiedad escénica auge resultados inmediatos
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Los profesores manifiestan 4
su necesidad de recursos
concretos para aplicar en

su docencia diaria

Existe fundamento
cientifico en torno a la

NECESIDADES SUBJETIVAS

Deseos de los profesores participantes
Los profesores manifiestan 4
interés por conocer e
intercambiar buenas
practicas en relacion con la
preparacion para la
actuacion en publico y la
intervencion en ansiedad
escénica.

Existen profesores que
eso les hace sensibles

la actuacién en publico

Profesores manifiestan 4
deseo de realizar
proyectos conjuntos —
publicaciones y/o
elaboracién de modelos
curriculares

en sus alumnos hace a
algunos profesores
sensibles hacia la
preparacion para la

actuacion en publico

Existen profesores
dispuestos a compartir su
experiencia y contribuir a
formar a sus compaferos

Estrategias y representaciones del aprendizaje
Los modelos docentes 5
experimentados por el
profesorado actual no
siempre fueron éptimos y
pueden alentar su
desarrollo profesional

Se conocen las estrategias
de aprendizaje de los
profesores

NECESIDADES DEL PROYECTO

Necesidades tecnolégicas
Herramientas 8
colaborativas sincronas -
Existen excelentes
herramientas que
posibilitan la interaccion
multimedia en tiempo real,
para la formacion en
habilidades y técnicas
necesarias para la
intervencion en ansiedad
escénica

La gran mayoria del
profesorado esta
acostumbrado al uso de
internet para la formacién
no reglada

Herramientas 5

La administracion
colaborativas asincronas

educativa cuenta con
estructuras organizativas y
plataformas online a
disposicion del
profesorado, tanto para
formaciéon como para
colaboracion

La informacion sobre 7

técnicas cognitivo-
conductuales puede
adaptarse muy bien al
entorno on line

Terapias humanistas son 4

posibles en grupos
pequenos a través de
internet

necesidad y beneficios de
integrar cuerpo y mente

sufren ansiedad escénica y

hacia la preparacion para

El sufrimiento que perciben 7

Trabajo Fin de Master
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8 El docente no es un -8
referente musical (musico
de alto nivel) reconocido
por los participantes

7 Es necesario contrastar la -2
validez de los métodos que
emplean

Si se emplean diversos
formadores, se complicara
el andlisis posterior en la
investigacion a la que esta
formacion contribuye (¢Es
esto pertinente en este
proyecto?)

7

5 Los modelos de docente -5
experimentado por el
profesorado actual no

siempre fueron 6ptimos y
pueden suponer un lastre
en su desarrollo
profesional

4 Las altas tasas de -7

abandono de la formacién
on line, asi como la
"soledad" que suponen
para el alumnado.

Las herramientas on line -5
ofrecidas por la
administracion educativa
resultan farragosas y no
muy adaptadas al usuario.

El profesorado necesita -7
aprender a usar
herramientas de

colaboracion on line.

El profesorado, debidoa -3
sus experiencias previas,
relaciona formacion online

con formacién de muy baja
calidad —o directamente
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con un mero tramite
burocratico para conseguir
beneficios administrativos.
En general, la formacion
on line del profesorado
esta asociada con la
sempiterna falta de
presupuesto en educacion

Necesidades econémicas

4  Lasituacion de carestia -5 Plantear el curso mediante 8 Trabajar terapias de 32 -2
presupuestaria elimina la elLearning es la opcion generacion —que son
posibilidad de obtener mas econémica eminentemente
presupuesto este proyecto, experienciales, y no tanto
impidiendo la realizacion cognitivas—, requerira
de este proyecto en organizar a los estudiantes
modalidad semipresencial en grupos pequenos y
atenderles en sesiones
sincronas, lo que supondra
una gran dedicacion para
el formador
Necesidades temporales
La formacion ofrecida -5
supone un trabajo extra
para el profesorado
60 -22 80 -54
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12. Anexo 12. Estrategias planteadas a partir del analisis de necesidades

La elaboraciéon de una matriz DAFO a partir de los resultados obtenidos en el analisis de
necesidades, ha permitido detectar las debilidades y amenazas del proyecto. Para solventarlas se
han planteado cuatro tipos de estrategias: ofensivas, adaptativas (o de reorientacién), defensivas
y estrategias de supervivencia.

Esbozadas en un DAFO cruzado que puede ser consultado en formato PDF en la direccion
web: https://goo.gl/sNN3jR, o en formato electrénico en la direccion web: https://goo.gl/156hOL—,
se recogen estas estrategias a continuacion, las cuales seran tomadas en consideracion a la hora
de plantear el disefio de la formacion en linea.

a.1.- Estrategias ofensivas (FO)

Buscan potenciar las fortalezas (F) del proyecto, aprovechando las oportunidades (O) en el
entorno. Las abreviaturas hacen referencia a las filas y columnas del DAFO cruzado que se puede
encontrar en los enlaces anteriores.

1. La existencia de docentes dispuestos a formar a sus companieros (F4), y los recursos
web de la Consejeria de educacién (F9), pueden aprovecharse para la prevencion de
la ansiedad escénica musical recogida en la norma legal (O1), gracias al
considerable tamafio del grupo (O2) y la sintonia que existe con los planes de
formacion del profesorado de algunos Centros de formacion del profesorado (O3).

2. La sensibilizacién del profesorado, al padecer él mismo ansiedad escénica musical
(AEM) (F5), o por ver el sufrimiento de sus alumnos (F6), puede aprovecharse en
relacion con la prevencién de la AEM recogida en la norma legal.

3. La sensibilizacion del profesorado, al padecer él mismo ansiedad escénica musical
(AEM) (F5), o ver el sufrimiento en sus alumnos (F6), puede potenciarse con la
sintonia de los planes de formacién del profesorado de los Centros de formacion del
profesorado (O3).

4. EIl conocimiento de los estilos de aprendizaje de los participantes (F7), junto con los
recursos web gratuitos (F9) pueden aprovecharse en relacién con la necesidad de
promover la prevencion de la Ansiedad escénica musical (04).

5. Las terapias de tercera generacion (F2) y los beneficios comprobados de integrar
cuerpo-mente (F3) se pueden aprovechar en el deseado reciclaje profesional de los
participantes (O5)

6. Las intervenciones cognitivo-conductuales (F1), junto con las terapias de tercera
generacion (F2), pueden satisfacer la necesidad expresada por los participantes de
contar con recursos concretos (O6).

7. La existencia de docentes dispuestos a formar a sus companeros (O4) potenciara el
deseo de los participantes de intercambiar buenas practicas (O7).

8. Las intervenciones cognitivo-conductuales (F1), junto con las terapias de tercera
generacion (F2) y los beneficios de integrar cuerpo-mente (F3) pueden ayudar al
deseo de los participantes de mejorar la docencia recibida (08).

9. EIl conocer los estilos de aprendizaje de los participantes (F7) puede potenciarse
mediante el uso de herramientas de colaboracién sincronas (0O9) y asincronas (O14).

10. Las terapias de tercera generacion (F2) y los beneficios de integrar cuerpo-mente
(F3) se pueden aprovechar de la carestia presupuestaria publica, que hace
necesaria la iniciativa privada (O10).

11. El conocimiento de las terapias cognitivo-conductuales (F1), junto con las de tercera
generacion (F2) y los beneficios de integrar cuerpo-mente (F3), se puede potenciar
con la remuneracion administrativa que otorga la Consejeria de educacién por
participar en este proyecto (0O11).

12. Contar con docentes dispuestos a formar a sus compaferos (F4), junto con el
frecuente uso de los participantes de internet en su propia formacién no reglada (F8),
y con los recursos web gratuitos disponibles —de la Consejeria y otros— (F9), se
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puede aprovechar para satisfacer el deseo de algunos participantes de realizar
proyectos conjuntos.

13. El conocimiento y la practica de terapia humanista realizada a distancia (F11) se
puede potenciar con las posibilidades de las recientes herramientas colaborativas
sincronas (09).

14. El conocimiento y practica de terapias cognitivo-conductuales (F10) se pueden
potenciar con las posibilidades de las recientes herramientas y recursos de
colaboracién asincrona (014).

a.2.- Estrategias adaptativas (o de reorientacién) (DO)
Pretenden superar debilidades (D) para aprovechar oportunidades (O).

1. La evidencia cientifica en relacién a la prevencion de la ansiedad escénica musical
(AEM) (O4), junto con el deseo de los participantes de mejorar la docencia recibida
(O8) pueden aprovecharse para superar el reto de formar en terapias humanistas
(D1).

2. La evidencia cientifica en relacion a la prevencion de la ansiedad escénica musical
(AEM) (O4), junto con la necesidad de reciclaje de los participantes (O5) y su interés
por conocer recursos concretos aplicables en el aula (O6) se pueden aprovechar con
el profesorado que padece AEM, y cuyo propio sufrimiento le hace reacio a
intervenciones sin resultados inmediatos (D2).

3. El deseo de intercambio de buenas practicas de los participantes (O7) puede
contribuir a satisfacer la necesidad de contrastar los métodos empleados por los
profesores colaboradores (D3), que es uno de los requisitos para asegurar la calidad
de la formacion ofertada.

4. El deseo de los participantes de mejorar la docencia recibida (O8) se puede
aprovechar frente a aquellos modelos docentes padecidos durante su formacion y
que pueden suponer un lastre en su desarrollo profesional actual.

5. La posibilidad de usar herramientas de colaboracién sincrona (0O9) y asincrona
(O14), junto con el deseo de los participantes de mejorar la docencia recibida (O8) y
de reciclarse profesionalmente, pueden contribuir a superar la “soledad” del
aprendizaje online (D5)

6. La necesidad expresada por los docentes participantes de contar con recursos
concretos para aplicar en el aula frente a la ansiedad escénica musical (O6), junto
con el deseo de mejorar la docencia recibida (08), puede ayudar frente a recursos
en linea que no resulten incémodos o dificiles de usar.

7. El deseo expresado de reciclaje profesional (O5), junto con el deseo de mejorar la
docencia recibida (08) y la posibilidad de emplear los actuales recursos de
colaboracién sincrona (O9) y asincrona (O14), pueden ayudar frente al reto de tener
que aprender a usar las herramientas en linea (D7).

8. La evidencia cientifica en relacion a la prevencion de la ansiedad escénica musical
(O4), el deseo de mejorar la docencia recibida (08), las herramientas colaborativas
sincronas disponibles actualmente (O9) y la carestia presupuestaria que hace
necesaria la iniciativa privada (010), pueden ayudar frente a la alta dedicacion que
requerira el proyecto si se emplean técnicas de terapia humanista (D8).

9. El deseo de intercambiar buenas practicas (O7), junto con el deseo de realizar
proyectos conjuntos (O12) puede motivar el necesario trabajo extra del profesorado
que supondra esta proyecto (D9).

10. La evidencia cientifica en torno a la prevencion de la ansiedad escénica musical (O4)
puede ayudar ante el reto de que el docente de esta actividad formativa no sea
aceptado como referente musical (musico de alto nivel) y, por lo tanto, vea mermada
su autoridad y legitimidad frente al grupo (D10).

11. La necesidad de recursos concretos que aplicar en el aula (O6), junto con el deseo
de intercambiar buenas practicas (O7) y la evidencia cientifica en torno a la
prevencion de la ansiedad escénica musical (O4), pueden ayudar frente a la idea de
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que la formacién online es sinénimo de formacion de baja calidad (D11).

a.3.- Estrategias defensivas (FA)
Potencian fortalezas (F) para minimizar amenazas (A).

1. La presencia de docentes dispuestos a formar a sus compaferos (F4) y la realidad
de que los participantes usen internet para formarse en sus propios intereses (F8)
puede buscar compensar la falta de incentivos que sufren los docentes (A1).

2. Las terapias de tercera generacion (F2) y los beneficios de integrar cuerpo-mente
(F3) puede emplearse frente a la dificultad que existe en la cultura actual para
integrar cuerpo-mente.

3. Las terapias cognitivo-conductuales (F1), las de tercera generacion (F2) y los
beneficios de integrar cuerpo-mente (F3) pueden emplearse frente a la posible
desafeccion de los participantes ante propuestas no inmediatamente exitosas o
aplicables.

4. La existencia de docentes dispuestos a formar a sus compafieros (F4) y la
existencia de recursos web gratuitos (F9) puede emplearse frente a la carestia
presupuestaria que sufren las administraciones publicas de nuestro pais.

a.4.- Estrategias de supervivencia (DA)

Tienen como objetivo superar o reducir al minimo las debilidades (D) para evitar o reducir el
alcance o de las amenazas (A).

1. Es necesario superar el reto de formar en terapias humanistas (D1) como forma de
vencer la dificultad en la cultura actual de integrar cuerpo-mente (A2) y la reticencia
ante propuestas no inmediatamente exitosas o aplicables.

2. Es necesario hacer frente a las reticencias de aquellos profesores que padecen
ansiedad escénica musical frene a intervenciones que no aporten resultados
inmediatos.

3. La dificultad afadida de tener que contrastar los métodos de los profesores

colaboradores (D3) ha de ser solventada como forma de contribuir a evitar la
dificultad de integrar cuerpo-mente en nuestra cultura (A2) y la reticencia de los
participantes ante la formacién online por malas experiencias previas.

4. El que algunos profesores sufrieran en su dia malos modelos docentes y que esto
suponga un lastre en su desarrollo profesional (D4) ha de ser enfrentado como
forma de reducir la dificultad de integrar cuerpo-mente en nuestra cultura () y de
reducir también la posible desafeccion ante propuestas no inmediatamente exitosas
o aplicables.

5. Tratar de reducir la “soledad” del aprendizaje online (D5) podra contribuir a reducir
la reticencia de los participantes ante propuestas no inmediatamente exitosas o
aplicables en el aula (A3), asi como su reticencia ante la formacién online debida a
malas experiencias previas.

6. Hacer frente a la debilidad que supone emplear herramientas web gratuitas pero no
agradables de usar, farragosas o confusas (D6) contribuira a reducir la reticencia
ante la formacién online por malas experiencias previas (A4) y la reticencia ante
propuestas no inmediatamente exitosas o aplicables (A3).

7. Hacer frente a la debilidad que supone el contratiempo de tener que aprender a
usar herramientas online (D7) ayudara a reducir la reticencia ante propuestas no
inmediatamente exitosas o aplicables en el aula (A3) y la reticencia ante la
formacion debida a malas experiencias previas (A4).

8. La dificultad que supone la mucha dedicacién que requerira realizar los aspectos
sobre terapia humanista (D8) incidira frente a la falta de incentivos que sufren los
docentes (A1) y la falta de dinero publico (A4).

9. Tratar de reducir o gestionar adecuadamente la carga de trabajo extra que esta
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propuesta supondra para el profesorado, contribuirda a mejorar la falta de incentivos
que sufren los docentes (A1), la falta de dinero publico (A4) y las reticencias de los
participantes ante propuestas no inmediatamente exitosas o aplicables (A3).

10. Hacer frente a la falta de autoridad o legimitidad que pueda sufrir el disefiador del
curso ante los participantes, al no ser aceptado como referente musical (musico de
alto nivel) puede contribuir frente a amenazas como la reticencia que puedan surgir
ante propuestas no inmediatamente exitosas o aplicables (A3), asi como a la falta
de incentivos a los docentes (A1).
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13. Anexo 13. Estrategias docentes

Las acciones que permitiran al profesor gestionar y organizar el proceso de aprendizaje se
exponen a continuacion, organizadas segun el proceso temporal de la acciéon docente (Guitert &
Romeu, 2011).

a. Gestion y organizacion del proceso de aprendizaje

a.1.- Durante el proceso de aprendizaje

A lo largo de los dos primeros Moddulos, los profesores presentaran y motivaran la
realizacion de las actividades de aprendizaje, orientando se manera especifica sobre cada
actividad, y recordando fechas claves y entregas. En este sentido sera importante que cada
docente esté en permanente seguimiento a los recursos dispuestos en el ambiente virtual para
solucionar las preguntas que surjan durante la formacion en corto tiempo.

También se informara de las correcciones de la actividades y posterior publicacion de las
calificaciones de evaluacion, asi como se realizaran valoraciones o comentarios generales sobre
las actividades ya corregidas. Esto sucedera especificamente cada diez dias en el Médulo 1, y de
manera directa durante las videoconferencias de los otros dos médulos.

Se ofreceran aclaraciones o anticipacion de dudas, consultas o cuestiones que vayan
apareciendo.

Sera importante también que el profesor oriente acerca del momento del curso en el que se
encuentran los participantes en relacion con la planificacion prevista (;,qué se ha hecho hasta ese
momento? sen qué punto estamos?), asi como publicar informaciones complementarias
relacionadas con el contenido del curso que puedan ser del interés de los alumnos.

a) Gestion personalizada a través del buzén personal

El buzoén sera util para aclarar situaciones de tipo personal que haya tenido el estudiante y
las cuales deba comunicar al docente para justificar su ausencia o contratiempos para el envio de
actividades o participaciones en los espacios previstos dentro de los tiempos establecidos. De
esta manera, la comunicacion sera directa con el docente y éste podra flexibilizar la planificacién
del curso en los casos que sea necesario.

b) Gestiones de seguimiento: feedback
Las acciones de seguimiento se daran en los siguientes espacios:

1. Los compartidos para trabajo de grupo (valoraciones en los blogs, actividades en
LessonLAMS) que evidencien la participacion colaborativa de cada uno de los integrantes.

2. Los que se realicen en los foros o debates propuestos, y que permiten el seguimiento
individual de los estudiantes.

3. Las acciones de feedback entre los diferentes grupos de participantes, a las actividades
entregadas para retroalimentacién en el Modulo 1.

También puede darse seguimiento a la periodicidad de conexion en el aula de cada
estudiante, en caso que uno de ellos no se haya conectado puede enviarse un mensaje para
conocer cual es su situacion, asi como en el acceso a mensajes de los compafneros en los
sistemas asincronos, aun cuando no haya habido una participacién directa en ellos.
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c¢) Evaluacion del estudiante

Los profesores colaboradores entregaran una retroalimentacion a partir de las evidencias
entregadas, las cuales podran ser cualitativas y cuantitativas; el coordinador del curso ofrecera
una sintesis con aspectos generales del grupo y lo publica en el tablén del aula virtual.
Simultaneamente, los profesores colaboradores enviaran a cada estudiante las recomendaciones
y comentarios las cuales serviran como elemento de reflexién frente al trabajo realizado.
Asimismo, se realizaran coevaluaciones, en las que la participacion del docente modere el
resultado final de las mismas, enriqueciéndolo con sus propias aportaciones.

a.2.- Al cierre de la actividad docente en linea

a) Evaluacion del curso

La evaluacion del curso es muy importante porque es la reflexion final respecto al desarrollo
del curso. El profesor desarrollara tres acciones principales:

* Informar sobre la fecha y resultados obtenidos por cada participante.

* Recordar la fecha de finalizacion.

* Elaborar un mensaje de despedida del curso, en éste puede dar su opinidon general
frente a la calidad de las evidencias enviadas por los estudiantes, agradecimiento y
una despedida calida dentro del contexto social de la actividad formativa.

b) Analisis del rendimiento y satisfaccion

Este analisis de rendimiento sera util para la investigacién educativa dentro de la que se
ubica esta accion formativa. Podra evaluar aspectos relacionados con los estudiantes y con el
curso.

¢ Estudiantes: matriculados, desertores, certificados.

* Aspectos del curso: Evaluacién positiva o negativa sobre el énfasis del curso; gestion
de los docentes, coordinadores, valoracion de materiales educativos, actividades
propuestas, participacién en los foros, etc.

* Encuesta para identificar posibles causas de desercion.

c) Reflexion y propuestas de mejora

A partir del analisis de rendimiento y satisfaccion, se podran tomar acciones de mejora
frente a las debilidades encontradas o sugerencias recibidas en posibles ediciones de esta accion
formativa.

b. Dinamizacion del proceso de aprendizaje

Esta labor tendra como objetivos:

* Temporalizar acciones concretas

Resolver y anticiparse a las dudas

Fomentar la participacion en los espacios comunes del aula
Plantear preguntas para aumentar la comprension

b.1.- Presencia del docente en el entorno virtual

En el médulo 0 y 1 se primara la comunicacion asincrona, la cual permitira flexibilidad y
autonomia en la organizacion del propio tiempo al estudiante. En los médulos 2 y 3 se primara la
comunicacién sincrona, de manera que se pueda tener un feedback inmediato de las practicas
que se realicen en pequefos grupos.
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a) Inicio

El inicio del curso y de cada modulo sera un momento clave, puesto que se convertira en el
primer contacto del estudiante con el curso y con cada apartado de la materia. Al principio del
curso sera donde se presentan cada uno de los participantes del curso en el foro del aula, durante
el Médulo 0. Ademas, en cada moédulo o al principio del curso, se presentara la planificacion del
siguiente periodo, incluyendo recursos y el proceso de evaluacion.

b) Durante

El papel de los profesores se evidenciara mediante sus indicaciones sobre sus actividades,
refuerzos en la comunicacién de las tareas y fechas de entrega, correcciones y calificaciones.
Ademas debera servir para mantener el nivel de motivacién del alumno.

c) Final

El cierre del curso y de cada modulo es el ultimo de los tres momentos claves del desarrollo
del curso, en donde los profesores resaltaran el trabajo del grupo de participantes y mostraran
cual ha sido su experiencia a lo largo de la asignatura. Para los estudiantes sera un momento
importante porque sera una ocasion para que sus esfuerzos resulten especialmente valorados.

b.2.- Facilitador de recursos y herramientas

Generalmente los docentes facilitan recursos y herramientas desde el Plan docente, que se
entregara en la presentaciéon del curso en el Médulo 0. Sin embargo, a través del desarrollo del
curso también podra hacerlo, como material de consulta o para aclaracion de dudas que tengan
los estudiantes. Igualmente podra suministrar aquellos materiales de apoyo o tutoriales de
herramientas que sean necesarios (Uso de blogs, foros, etc.)

c¢. Motivacion y fomento de la interaccion entre los participantes

La actuacion de los profesores en este sentido tendra los siguientes objetivos:

* Mantener una relacion afectiva con el estudiante

¢ Animar al estudio

* Motivar para superar las dificultades y problemas

* Facilitar el sentimiento de comunidad, facilitando la interaccion entre estudiantes.

En relacion con la motivacion, los profesores participantes tendran una responsabilidad muy
grande. Para lograrla pueden apoyarse en mantener una buena comunicacion que le permita
crear una relacion afectiva con el estudiante, por ejemplo, conocer la ausencia de un estudiante
por motivos personales, de esta manera podra ser flexible y entender la situaciones particulares
de cada persona.

Por otro lado, deberan intervenir cuando sea necesario, para lograr el equilibrio entre
integrantes del grupo de trabajo, a través de un lenguaje que facilite la convivencia en el espacio
de aprendizaje y en el momento indicado. Para ello se requiere que los profesores participantes
realicen un seguimiento permanente a las actividades que se vayan desarrollando a través del
espacio colaborativo que se haya asignado a cada equipo de trabajo.

c.1.- Dinamizacién de los espacios compartidos: el foro (Médulos 0 y 1)

La comunicaciéon es la principal herramienta que tienen los docentes para dinamizar
cualquier espacio compartido. En el contexto de la comunicacion asincrona, para que sea efectiva
requerira que el profesor cuide el estilo comunicativo de los mensajes, que debe ser conciso,
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neutro y directo, claro y objetivo, respetuoso y amable, positivo, aunque sin renunciar a la propia
personalidad y fortalezas personales (Peterson & Seligman, 2004).

La dinamizacion a través del foro se realizara con acciones como las siguientes:

* Aportando dudas generales presentadas en el buzén personal para que todo el
mundo colabore en la respuesta o compartiendo la respuesta facilitada.

* Proponiendo actividades complementarias a través del tablon que se realicen en el
foro.

* Organizando el foro con carpetas tematicas u otro tipo de marcador que permita
identificar los mensajes de forma visual y rapida (informando previamente a los
estudiantes sobre el funcionamiento y la simbologia de la clasificacién utilizada)

e Participando en el foro como un alumno mas, con un tono distendido.

c.2.- Moderacién de discusiones virtuales: debate (Médulo 1)

Los debates se espera que resulten muy enriquecedores en el contexto de esta actividad de
formacién. En la segunda parte del primer modulo, especialmente, los alumnos tendran ocasion
de consultar y expresar sus opiniones en torno a la preparacion para la actuacién en publico y la
prevencién de la ansiedad escénica en su propia practica docente. Sin embargo, para no
desviarse demasiado de este objetivo, el profesor debera moderarlo. Otra forma que podra
emplear el docente sera dinamizarlo a través de referencias de materiales de ampliacion que
hayan sido tratados en la primera parte del médulo o no.

En cualquier caso, los profesores proporcionaran a los alumnos, de forma clara y explicita
las pautas de participacion (es un espacio mas formal que el foro) y dinamica de las
intervenciones, redaccion de mensajes, y si hay limite o no de intervenciones por participantes.
Los profesores deberan asimismo exponer el tema a tratar, las preguntas clave para facilitar el
inicio del debate y la rubrica con la que se evaluara.

c.3.- La colaboracién en grupos reducidos: grupos de trabajo
En este caso, la labor de los profesores participantes sera:

* Regular la actividad: Informar de las tareas del grupo, como iniciar la actividad,
dinamicas de trabajo.

* Apoyar: Promoviendo un clima adecuado para desarrollar las tareas y favorecer la
consolidacion del grupo, mostrando ayuda y haciendo un seguimiento del proceso.

c.4.- Reflexion final

Se motivara que los participantes elaboren una reflexion final sobre su proceso de
aprendizaje en este curso. Esta reflexién podra tener lugar en un foro.
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14. Anexo 14. Herramientas de trabajo e interaccion y comunicacién

empleadas en cada mddulo

Tabla 37. Herramientas de trabajo e interacciéon y comunicacién en el Médulo 0

Actividad Herramientas de interaccion y trabajo

Actividad 3. Presentacion de los participantes en el foro general
del curso.

Foro “Presentandonos” del Moédulo 0. Informacién general sobre el
curso en el Aula virtual del Sistema de Gestion del Aprendizaje (SGA)
Moodle

Actividad 4. Interaccion en el foro para plantear y resolver dudas e
interrogantes.

Foro para dudas en SGA.

Tabla 38. Herramientas de trabajo e interacciéon y comunicacién en el Médulo 1

Actividad

Actividad 1. Revisién colaborativa de los materiales de estudio
propuestos

‘ Herramientas de interaccion y trabajo

Aula virtual en SGA con foro, y una carpeta dentro de éste para cada
grupo —en la que compartiran las preguntas y respuestas con los otros
grupos.

Secuencia en LessonLAMS para la elaboracion colaborativa de las
preguntas y definiciones de cada grupo. (Por falta de tiempo, en la
implementacion piloto ha sido sustituida por un foro privado para cada
grupo, con instrucciones sobre como realizar la actividad, y una Wiki
donde recoger las definiciones de cada grupo y las revisiones del
grupo especializado en ese ambito)

Baremo de evaluacién para calificar la interaccion entre los grupos y la
informacién elaborada. (Integrado en la actividad Taller de Moodle
planteada)

Actividad 2. Cuestionarios de respuesta automatica sobre los
contenidos de los materiales de estudio.

Cuestionarios de respuesta automatica (las preguntas se prepararan
durante el curso, a partir del trabajo de los diversos grupos).

Actividad 3. Revision colaborativa de los materiales propuestos.

Aula virtual en SGA con foro, y una carpeta dentro de éste para cada
grupo —en la que compartiran las preguntas y respuestas con los otros
grupos.

Secuencia en LessonLAMS para la elaboracion colaborativa de las
preguntas y definiciones de cada grupo. (Por falta de tiempo, en la
implementacion piloto ha sido sustituida por un foro privado para cada
grupo, con instrucciones sobre como realizar la actividad, y una Wiki
donde recoger las definiciones de cada grupo y las revisiones del
grupo especializado en ese ambito)

Baremo de evaluacién para calificar la interaccion entre los grupos y la
informacion elaborada (Integrado en la actividad Taller de Moodle
planteada).

Actividad 4. Cuestionarios de respuesta automatica sobre los
contenidos de los materiales de estudio

Cuestionarios de respuesta automatica (las preguntas se prepararan
durante el curso, a partir del trabajo de los diversos grupos)

Actividad 5. Analisis de casos practicos

Aula virtual con foro, y una carpeta para cada grupo participante.

Baremo de evaluacioén de la interaccion (Integrado en la actividad
Taller de Moodle planteada).

Actividad 6. Intercambio de buenas practicas

Foro general

Tabla 39. Herramientas de trabajo e interaccion y comunicacion en el Médulo 2

Actividad

Durante todo el médulo

Herramientas de interaccion y trabajo

Foro privado para cada grupo

Actividad 1. Practica de ejercicios basados en Mindfulness.

Actividad 2. Practica de ejercicios basados en autocompasion

Zoom
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Tabla 40. Herramientas de trabajo e interacciéon y comunicacién en el Médulo 3

Actividad Herramientas de interaccion y trabajo

Durante todo el médulo Foro privado para cada grupo

Actividad 1. Practica individual de ejercicios basados en Focusing.

Zoom

Actividad 2. Practica por parejas de ejercicios basados en Focusing.
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16. Anexo 16. Presupuesto

A continuacién se muestran las partidas presupuestarias correspondientes al proyecto.

100 | Recursos humanos
101 | Néominas (incluida la retencién de la Seguridad Social)
101.1 | Persona 1. Disefiador de la plataforma (30h x 50€) 1500
101.2 | Persona 2. Profesor 1 (20h x 45€) 900
101.3 | Persona 3. Profesor 2 (20h x 45€) 900
101.4 | Persona 4. Profesor 3 (20h x 45€) 900
101.4 | Persona 5. Disefiador de contenidos (50h x 40€) 2000
Subtotal 6200 6200
102 | Dietas y desplazamientos
102.1 | Persona 1. Dietas y desplazamientos 200
200 | Recursos materiales, técnicos e infraestructuras
201 | Infraestructuras internas del centro
201.1 | Equipamiento y mobiliario 250
201.2 | Instalaciones (aulas) 300
201.3 | Material y equipamiento tecnoldgico 1200
201.4 | Equipamiento audiovisual 1100
201.5 | Material fungible 200
201.6 | Servicios técnicos 300
Subtotal 3350 3350
203 | Costes de produccion
203.1 | Gestidn de la inscripcion de los participantes 120
203.2 | Alojamiento web (hosting) 10
203.3 | Implantacion y alta del Sistema de Gestion del Aprendizaje 300
203.4 | Pruebas iniciales de la plataforma 150
203.5 | Incorporacion de recursos externos existentes 250
Subtotal 830 830
204 | Publicidad
204.1 | Publicidad en la web del centro 50
204.2 | Publicidad y difusion en las redes sociales 100
Subtotal 150 150
300 | Mantenimiento y funcionamiento
300.1 | Alquiler del edificio (10€ mes x 9) 20
300.2 | Electricidad (10€ mes x 9) 20
300.3 | Linea telefénica ADSL (15€ mes x 9) 135
300.4 | Servidor (10€ mes x 9) 20
300.5 | Linea de teléfono (20€ mes x 9) 180
Subtotal 585 585
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400 | Imprevistos
400.1 | Creacién de nuevos contenidos no previstos 500
400.2 | Gastos extra de mantenimiento 350
Subtotal 850 850
Gastos totales 11965

100 | Internos

100.1 | Aportaciones econdmicas de los promotores 300
100.2 | Aportaciones econdmicas del centro 200
Subtotal 500 500

200 | Externos

200.1 | Convocatoria de proyectos de Investigacion educativa 4200
200.4 | Convocatoria de cursos de formacién del profesorado 4200
200.5 | Ayudas Fundacion Musical de Malaga 300
200.6 | Némina docente 1 900
200.7 | Némina docente 2 900
200.7 | Némina docente 3 900
Subtotal 11400 11400

300 | Beneficios del proyecto

300.1 | Ahorro en material impreso 50

300.2 | Ahorro en horas de autoformacion 300
Subtotal 350 350
Total de ingresos 12250
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17. Anexo 17. Decisiones y acciones vinculadas al desarrollo del proyecto

a. Decisiones y acciones vinculadas al desarrollo de los elementos de trabajo e
interaccion y comunicacion

Se ha creado un aula virtual en la Moodle del Departamento de composicion musical del
CPM Gonzalo Martin Tenllado y se ha dotado con las herramientas de interaccidén / comunicacion
y trabajo necesarias para el desarrollo de la actividad formativa disefada.

Estas herramientas, de acuerdo con lo que se expres6 en el disefio original, tienen un
disefio web adaptable (o adaptativo, RWD, Responsive Web Design) que facilitara su uso con
dispositivos moéviles (Vides et al., 2016).

En concreto, este aula virtual contiene los 4 modulos disefiados previamente. A continuacion
se detallan las decisiones y acciones vinculadas al desarrollo de cada uno de ellos.

a.1.- Seccién general

Para garantizar cauces que hagan posible la necesaria comunicacion entre los participantes,
hemos dispuesto diferentes herramientas de comunicacién que estaran siempre presentes a lo
largo de la actividad formativa. Estas son:

* Bloque Comentarios: Este bloque estara disponible en todas las paginas del curso, en la
columna de la derecha. Es un Bloque pegajoso (Sticky block), consistente en una sencilla
caja de texto donde los alumnos pueden escribir lo que deseen. De esta manera se puede
obtener retroalimentacion constante en lugares como cuestionarios o paginas con
documentacion, sobre dificultad de las tareas o calidad de los materiales ofrecidos (Saorin
Martinez, 2012, p. 45).

* EI foro Avisos: El foro de Avisos es un foro especial para avisos que se crea
automaticamente cuando se crea un curso. Segun el disefio de Moodle, cada curso puede
tener un sélo foro de Avisos, y solo los profesores y administradores pueden escribir en el
foro de Avisos. El bloque de "Avisos recientes" muestra que indica su titulo. Todos los
alumnos tienen acceso a este foro y no estan divididos por grupos.

* Foro general del curso: Es un foro donde podran encontrarse todos los participantes del
curso para realizar un intercambio abierto de informacién, opiniones, experiencias y
sentires. Los alumnos no estan organizados por grupos, de manera que todos podran
interaccionar con todos.

* Videotutoriales de ayuda: Se han seleccionado varios breves videotutoriales sobre
Moodle que puedan servir de orientacién inicial para aquellos participantes que tengan
menos experiencia en el uso de este Sistema de Gestion del Aprendizaje.

a.2.- Médulo 0

El primer modulo es el de presentacion y toma de contacto con la actividad formativa. A este
fin, ademas de dos paginas donde encontrar informacion sobre la presentacion y los documentos
de organizaciéon del curso, cuenta con un foro donde cada alumno podra presentarse a sus
compafieros. Para que todos puedan conocer a todos, este foro no estara organizado por grupos.

Las dos paginas y el foro estaran disponibles para los alumnos desde el primer momento del
curso. Este modulo tiene prevista una duracion de 10 dias.

a.3.- Médulo 1

Este mddulo es el mas complejo y el que los participantes haran un uso mas intensivo de la
comunicacion asincrona. Esta organizado en cuatro unidades, tal y como se muestra en la Tabla
41.

120



Oberta
de Catalunya Master en Educacién y TIC

Uo Universitat Trabajo Fin de Master

Tabla 41. Relacién entre unidades en Moodle y actividades formativas previstas

‘ Unidad del Médulo 1 ‘ Actividades

Actividad 1. Revisién colaborativa de los materiales de estudio

A. Informacién sobre la preparacion de la actuacion en publico y propuestos

la prevencion de la ansiedad escenica Actividad 2. Cuestionarios de respuesta automatica sobre los
contenidos de los materiales de estudio

: . . ; Actividad 3. Revision colaborativa de los materiales propuestos
B. Informacion sobre técnicas para el tratamiento y prevencion de o ] ] »
la ansiedad escénica musical Actividad 4. Cuestionarios de respuesta automatica sobre los

contenidos de los materiales de estudio.

C. Intercambio e investigacion personal Actividad 6. Intercambio de buenas practicas

D. Analisis de casos practicos Actividad 5. Analisis de casos practicos

Cada unidad ira apareciendo sucesivamente a medida que se vayan realizando las
diferentes actividades. Esto quiere decir, en las Unidades A y B, que sera necesario completar las
actividades Taller y el cuestionario individuales para que aparezcan las siguientes unidades. Las
Unidades C y D apareceran de manera simultanea al terminar la Unidad B.

La temporalizacion prevista para cada Unidad es la siguiente: Las unidades A, B y D tendran
una duracion de 10 dias, mientras que la unidad C, comenzando de manera simultanea con la
unidad D, podra prolongarse también mas alla del primer mes si fuera necesario, segun demanda
de los participantes.

a) Actividad de las Unidades A y B

El trabajo y las herramientas necesarias en estas dos unidades es similar. Consiste en
revisar de manera colaborativa una serie de recursos propuestos, los cuales cubriran distintos
ambitos relacionados con la preparacion de la actuacién en publico y la prevencién de la ansiedad
escenica musical —en la Unidad A—y con técnicas para intervenir y prevenir la ansiedad escénica
musical —en la Unidad B. Este trabajo por grupos, en los que cada grupo planteara preguntas a los
demas, sera seguido a continuacion de cuestionarios individuales que permitan a los participantes
comprobar su grado personal de aprovechamiento.

Con estas finalidades se han activado las siguientes herramientas:

* Pagina con un listado de los ambitos de estudio a cubrir por cada grupo. Este listado
puede verse en el Anexo 3.

* Foro para que los alumnos formen los diferentes grupos de trabajo.

* Foro privado para cada grupo de trabajo, una vez que los grupos estén formados.

* Paginas con contenidos y enlaces a recursos sobre cada uno de los ambitos de
estudios recogidos en el listado anterior. Cada una de estas paginas solo estara
visible para un grupo, que sera el que se “especialice” en ese ambito, excepto el
ambito 7, sobre la experiencia corporal de las emociones, que lo trabajaran
simultaneamente dos grupos debido a su importancia y densidad.

* Una pagina con instrucciones para que, empleando el foro privado del grupo,
elaboren de manera colaborativa un resumen de los materiales trabajados,
enunciandolo formalmente a partir de tres preguntas. Para guiar esta actividad del
grupo seria muy conveniente emplear un objeto de aprendizaje de LessonLAMS
elaborado al efecto, aunque en esta implementacion piloto, por falta de tiempo, este
objeto no esta disponible. La ventaja principal de emplear este recurso es que cada
participante tendria claramente definida su rol y los pasos a seguir. El foro, por
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contra, resulta mas abierto —aunque puedan indicarse con toda claridad las acciones
a seguir por cada participante también.

* Un foro publico, para todos los participantes, donde las tres preguntas de cada grupo
sean formuladas a los deméas grupos. Estos, de manera grupal, las contestaran en
una wiki. Una vez puestos de manifiesto los conocimientos iniciales de cada grupo, el
“grupo experto” publicara su propia revisién del material, haciendo referencia a las
respuestas dadas en las Wikis por los participantes.

* Una herramienta taller donde los miembros de cada grupo podran evaluar el trabajo
realizado por los demas grupos.

* Por ultimo, teniendo disponibles los textos elaborados en la wiki por todos los grupos,
cada miembro realizara un cuestionario individual sobre todos los ambitos trabajados
en este unidad.

b) Actividad de la Unidad C. Intercambio e investigaciéon personal

El modelo pedagdgico cambia en esta unidad, adquiriendo el alumnado participante
protagonismo en las decisiones sobre los contenidos y las actividades a realizar.

Tras una pagina dedicada a informar sobre el plan de trabajo de esta unidad, y otra
dedicada a informar sobre los pasos necesarios para iniciar un blog personal en Wordpress, se
orientara la reflexién guiada sobre la propia practica docente, a la luz de lo trabajado en las dos
unidades anteriores.

A la vez, en otra pagina se animara a la busqueda e investigacién personal en la red de
blogs y materiales sobre la preparacion de la actuacién en publico y la prevencion de la ansiedad
escenica musical.

Por ultimo, se ha habilitado un foro donde compartir, tanto ideas interesantes encontradas
en la bibliografia propuesta por los propios participantes, como buenas practicas que los
profesores puedan realizar en su propia practica docente —aqui los profesores podran compartir
vinculos a las reflexiones que estén elaborando en sus blogs personales.

De esta manera existiran dos ambitos donde compartir informacién, uno exterior y abierto a
la red —el de los blogs personales— donde los profesores participantes pueden, por ejemplo,
elaborar reflexiones que puedan ser utiles para sus propios alumnos o para otros colegas; y otro
interior, el foro de intercambio de buenas practicas, donde los profesores participantes en el curso
pueden tener conversaciones sabiendo que lo que se comparta no saldra, si asi se acuerda, fuera
del entorno del curso. Estos dos ambitos, aunque se solapan en parte entre si, también resultan
diferentes y pueden permitir una mayor versatilidad de las comunicaciones.

c) Actividad de la Unidad D. Analisis de casos practicos

En esta ultima seccién, tras una pagina dedicada a orientar sobre el funcionamiento en esta
unidad, se motivara que los participantes, organizados en los grupos de las unidades A y B,
pongan en comun situaciones especialmente dificiles y problematicas que hayan encontrado en
clase —se tratara de un foro privado sélo para cada grupo.

Posteriormente, cada grupo expondra sus casos en un foro general donde se animara un
debate en el que se puedan plantear analisis y propuestas de mejora.

a.4.- Médulos 2 y 3. Talleres sobre técnicas corporales aplicadas a la
prevencién de la ansiedad escénica musical

La dinamica en cada modulo y las herramientas habilitadas son similares en estos dos
modulos.
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Tras crear grupos de trabajo mediante el empleo de un foro abierto a todos los participantes,
se informara sobre los requisitos para seguir las sesiones virtuales por videoconferencia mediante
la herramienta Zoom.

Un segundo foro, esta vez privado para cada grupo de trabajo, ayudara a tratar cuestiones
practicas relacionadas con cada una de las sesiones.

b. Decisiones y acciones vinculadas al desarrollo de los materiales de aprendizaje y
soporte

Siguiendo el disefio original de esta actividad formativa, en el desarrollo de estos materiales
se han empleado los formatos mas comunes —como es el formato PDF para los documentos de
texto—, para evitar problemas de compatibilidad. Sin embargo, este formato no tiene una disefio
web totalmente adaptable, como era la idea original. La falta de tiempo ha impedido elaborar
infografias con herramientas web que garanticen que los materiales elaborados tendran un
disefio web totalmente adaptable a las pantallas de los dispositivos moviles.

b.1.- Materiales de aprendizaje

Se han indicado enlaces web a la mayor parte de las referencias bibliograficas que seran
empleadas por los participantes en la fase piloto. Dos de las mas referencias que mas se usaran
se han indicado en la Tabla 8, pag. 15.

b.2.- Materiales de soporte

Ademas del la informacion sobre el curso que se ha insertado en el aula virtual, se han
elaborado los documentos de soporte indicados en la Tabla 29, pag. 40.
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18. Anexo 18. Propuesta de implementacion piloto

a. Introduccion

Durante los dias 11 a 18 de Diciembre de 2016 —la segunda semana de dicho mes—, se va a
realizar un curso de formacion para profesores de conservatorio, a través del aula virtual del
Departamento de composicion musical del CPM Gonzalo Martin Tenllado de Malaga. En este
curso participaran profesores de diversos conservatorios de musica profesionales y superiores de
Andalucia.

Dicha actividad sera una implementacién piloto del proyecto “Formacion en linea para
profesores de musica sobre la preparacion para la actuacién en publico”. A su vez, dicho accion
formativa esta incluida dentro del proyecto de investigacion educativa PIV-032/16 “Estudio y
afrontamiento de la ansiedad escénica en las Ensefanzas de régimen especial de Andalucia”.
Este proyecto de investigacidon, que se inicid en el conservatorio malaguefio el pasado mes de
Septiembre, pretende detectar y reducir las tasas de ansiedad escénica del alumnado de
conservatorio en Andalucia, asi como a mejorar las competencias docentes del profesorado. Nos
parece importante hacer explicito que el interés por la mejora de la competencia docente no nace
sino del espiritu que anima esta afirmacién de Maia Appleby (2015):

Todos los profesores necesitan mejorar su docencia
—no porque no sean suficientemente buenos,
sino porque pueden ser aun mejores.

Esperamos que la propuesta de implementacion piloto que se recoge en este documento
servira para probar y mejorar el diseiio de la parte formativa del proyecto de investigacion
educativa citado.

A continuacion presentamos:

a) El Proyecto de investigacion PIV-032/16 “Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica
en las Ensefanzas de régimen especial de Andalucia”, en el cual se incluye el actual proyecto
“Formacion en linea para profesores de musica sobre la preparacion para la actuacion en publico”.

b) La propuesta de implementacion piloto del citado proyecto de formacién en linea para
profesores de musica.

b. La propuesta de formacién en linea dentro del proyecto de investigacion PIV-032/16

La implementacion piloto que proponemos servira para probar y mejorar el disefio de la
parte formativa del proyecto “Formacion en linea para profesores de musica sobre la preparacion
para la actuacion en publico”, la cual forma parte del Proyecto de investigacién educativa PIV-
032/16 de Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica de las Ensefianzas de régimen
especial en Andalucia.

En el Cuadro 33 se muestra el cronograma general de este proyecto de investigacion.

Cuadro 33. Cronograma general del proyecto de investigacion educativa PIV-032/16 a finales del
Noviembre de 2016
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PIV-032/16 CRONOGRAMA

. . . - - 2016 2017 2018

Estudio y afrontamiento de la ansiedad escénica en ensefianzas de T o T o T ; o T =
régimen especial de musica en Andalucia er . 4 ter. 4 2 A der. 1 2

Trimestre : Trimestre | Trimestre : Trimestre : Trimestre : Trimestre | Trimestre : Trimestre

Preparacion de instrumentos de medida

Mediciones sobre ansiedad
escénica y constructos Mediciones iniciales
relacionados

Mediciones finales

Deteccion de necesidades de los
participantes (Cuestionarios)

Preparacion de un curso piloto

Curso en linea de formacién

para el profesorado Prueba del curso piloto :

Desarrollo del curso completo

Realizacion del curso de formacion

N CREN AL EER T L RN Posibles intervenciones (aun por decidir)

A realizar por el
profesorado de
conservatorio

A realizar por el
equipo universitario

Leyenda
Realizandose
Por realizar Por realizar

Como parte del proyecto de investigacion PIV-032/16, se ha disefiado un curso en linea de
formacion para el profesorado, que tendra una duracién de tres meses y constara de cuatro
modulos. Los médulos seran los que se recogen en la Tabla 42.

Tabla 42. Médulos del curso de formacion del profesorado

Tipo de médulo Denominacién del médulo

Médulo 0. Introduccién y presentacion del curso

Maodulos informativos | Modulo 1. La preparacion para la actuacion en publico y la ansiedad
escénica musical (AEM).

Técnicas de intervencion y prevencion de la AEM.

Maédulo 2. Técnicas corporales orientadas a la prevencion de la AEM.

Médulos practicos . o . .
Médulo 3. Profundizacién en técnicas corporales orientadas a la

prevencion de la AEM.

Cada médulo tendra una duracién de cuatro semanas, excepto el de introduccidn que tendra
una duraciéon de 10 dias. Los dos moddulos practicos seran optativos para los participantes. La
temporalizacion general del curso puede verse en la Tabla 43. Mientras que los dos primeros
modulos podran seguirse de manera asincrona, el tercero requerira fundamentalmente de la
comunicacion sincrona.

Tabla 43. Temporalizaciéon general del curso de formacion del profesorado

Modelo formativo

El profesor controla Médulo 0. Modulo 1/1. Parte Médulo 2. Maédulo 3.
tanto el proceso Presentacion e informativa sobre Técnicas Profundizacion en
como el contenido introduccion preparacion para la corporales técnicas
de las tareas interpretacion en publico orientadas a la corporales
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(Cuadrante NO) y la prevencion de la prevencion de la orientadas a la
ansiedad escénica AEM prevencion de la

musical (AEM) AEM

Proceso controlado
por el profesor,
contenido y tareas
controlados por el
alumno (Cuadrante
SO)

Médulo 1/2. Parte de exploracién personal. Intercambio de
buenas practicas. Analisis de casos.

La carga lectiva del curso se preve que sea de 70 horas, con una dedicacion semanal por
parte del estudiante de 4-7 horas semanales. Esta dedicacion semanal estara dividida entre
actividades de revision de los materiales, reflexiéon y trabajo personal, e interaccion social y
participacion en las actividades sociales propuestas.

b.1.- Objetivos y competencias de la accién formativa del proyecto PIV-
32/16

Los médulos antes presentados pretenden contribuir al desarrollo de las siguientes
competencias, logrando los objetivos descritos a continuacién.

a) Competencias

* Mejorar la competencia docente mediante la actualizacion de conocimientos en torno
a la ansiedad escénica, de manera especial a través de la experiencia corporal.

* Mejorar el autoconocimiento del profesorado y la generacién de recursos para el
control de la ansiedad escénica y otros procesos motivacionales.

b) Objetivos

En la Tabla 44, se recogen los objetivos generales y especificos de la parte formativa del
PIV-032/16.

Tabla 44. Objetivos generales y especificos de la parte formativa del PIV-032/16

Objetivos generales Objetivos especificos

1. Conocer la definicion y epidemiologia de la AEM,
dinamicas psicofisiolégicas desencadenantes, y
estrategias de afrontamiento mas comunes.

2. Conocer e identificar los procesos psicofisiolégicos
que subyacen a la interpretacion musical,
especialmente el de activacion fisiolégica, asi como
sus implicaciones para la propia interpretacion

C. Informarse sobre la ansiedad escénica musical musical.

(AEM), incluyendo aqui epidemiologia, estrategias de 3
afrontamiento, teorias explicativas y técnicas de '
intervencion y prevencion.

Conocer los procesos motivacionales que subyacen a
la ansiedad escénica y su relaciéon con las
experiencias personales.

4. Familiarizarse con técnicas y recursos que ayuden al
alumnado en su practica musical, centradas tanto en
la gestién de las repuestas fisioldgicas, como en el de
los pensamientos.

5. Supervisar casos propuestos que puedan ser
encontrados durante la practica docente.

Practicar habilidades y técnicas que favorezcan una
relacion profesor—alumno, y una ecologia del aula,
que no contribuya a la generacién de ansiedad
esceénica, sino que ayude a gestionar adecuadamente
las respuestas psicofisiolégicas que surgen en

Practicar intervenciones basadas en Mindfulness
como recurso para la adecuada gestion de las
respuestas fisioldgicas que surgen durante la
interpretacion.

Practicar Focusing como recurso para escuchar
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relacion con la interpretacion en publico. empaticamente y conectar corporalmente con las

propias emociones.

c) Objetivos para cada médulo

El curso estara dividido en cuatro modulos. Los objetivos de cada uno seran los que se
muestran en la Tabla 45.

Tabla 45. Objetivos generales de cada médulo

Objetivos generales de cada médulo
1

Informar sobre el curso (descripcion, objetivos, requisitos).

2. Informar sobre las esperadas dinamicas de funcionamiento interno

Modulo 0. Introduccion y presentacion del P S NS .
(politicas y procedimientos, modos de comunicacién, calendario,

curso tareas previstas).
3. Presentar a la comunidad de participantes.
1. Informar sobre la AEM y la preparacién para la actuacion en publico
desde la perspectiva de la prevencion de la AEM.
Méodulo 1. La preparacion para la actuacion 2. Informar sobre técnicas corporales orientadas a la prevencion de la
en publico y la ansiedad escénica musical AEM.
(AEM) 3. Intercambio de buenas practicas y analisis de casos practicos —

previsiblemente propuestos a partir de la experiencia profesional de
los participantes— con vista a la prevencion de la AEM.

1. Practicar técnicas corporales basadas en Mindfulness orientadas a la

Modulo 2. Técnicas corporales orientadas a "
prevencion de la AEM.

la prevencion de la AEM.

1. Practicar técnicas corporales basadas en el Enfoque corporal o

Maédulo 3. Profundizacion en técnicas ’ - ? o
Focusing de E. Gendlin (1999), orientadas a la prevencion de la AEM.

corporales orientadas a la prevencion de la
AEM

b.2.- Evaluacién de la accién formativa del proyecto

A continuacién, en las Tablas 16, 17 y 18, se detalla el disefio de la evaluacion de los
aprendizajes de la actual propuesta formativa.

Tabla 46. Diseio de la evaluacion de los aprendizajes en el Médulo 1. La preparacién para la actuacién en
publico y la ansiedad escénica musical (AEM)

Actividades y recursos
de evaluacion

Tipo de

evaluacion Ponderacion

Procedimiento de evaluacion

Objetivos e indicadores

Objetivos: Deteccion de conocimientos

Respuesta en grupo a las preguntas Stuh
iniciales

elaboradas por el resto de

participantes, sobre la preparacion

De proceso de la actuacion en publico y la Indicadores: Valoracién de las Baremo de evaluacion 10%
c . L2 respuestas dadas por los compafieros
prevencion de la ansiedad escenica | e otros grupos en base a un baremo de
musical evaluacién propuesto.
Objetivos: Valoracion de la implicacion
Evaluacion en grupo de las de cada grupo en la actividad, y en la
preguntas y retroalimentaciones claridad con la que transmite la
De proceso recibidas de otros grupos a las informacién a otros grupos. Baremo de evaluacién 30%

preguntas elaboradas por dichos
grupos.

Indicadores: Valoracion de las
respuestas dadas por los compafieros
de otros grupos en base a un baremo de
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evaluacion propuesto

Valoracioén de los analisis y
propuestas de mejora realizados

Objetivos: Evaluar el grado de
asimilacion de los aspectos trabajados

Indicadores: Valoracion de las i6 9
De proceso para diferentes casos practicos respuestas dadas por oS Companeros Baremo de evaluacion 30%
propuestos de otros grupos en base a un baremo de
evaluacion propuesto
Cuestionarios de
Objetivos: Evaluar el grado de respuesta automatica en
Cuestionarios de respuesta asimilacion de los aspectos tedricos el Sistema de Gestion
Final automatica sobre la preparacion trabajados del Aprendizaje (a 30%

para la actuacion en publico y la
prevencion de la ansiedad escénica

Indicadores: Aciertos en las respuestas
del cuestionario

elaborar una vez que los
diferentes grupos
tengan elaboradas sus
preguntas)

Tabla 47. Diseio de la evaluacién de los aprendizajes en el Médulo 2. Técnicas corporales orientadas a la
prevencion de la AEM

Tipo de . L. o — Actividades y recursos L.
. Procedimiento de evaluacion Objetivos e indicadores B arl e Ponderacion
Objetivos: Fomentar la constancia en la
; i i practica ; o
De proceso Asistencia a Iast sesiones Lista de colmbprobacwn 30%
RIGDEESIES Indicadores: Observacion directa por (por elaborar)
parte del profesor.
Objetivos: Practicar técnicas corporales
o basadas en Mindfulness orientadas a la B
De proceso Reallza_czl_on e implicacioén en las prevencion de la AEM. Baremo de evaluacion 35%
actividades propuestas (por elaborar)
Indicadores: Observacion directa por
parte del profesor
. Objetivos: Demostrar el grado de
uia de otros comparieros en la integracion de las técnicas trabajadas ”
Final realizacion de las actividades Baremo d? ivaluamon 35%
propuestas Indicadores: Observacion directa por (por elaborar)
parte del profesor

Tabla 48. Disefio de la evaluacion de los aprendizajes en el Médulo 3. Profundizacion en técnicas
corporales orientadas a la prevencién de la AEM

Tipo de . L. o - Actividades y recursos L.
e Procedimiento de evaluacion Objetivos e indicadores B R EE G Ponderaciéon
Objetivos: Fomentar la constancia en la
] ; i practica i i
De proceso Asistencia a Iast sesiones Lista de colmbprobacwn 30%
RIGDEESIES Indicadores: Observacion directa por (por elaborar)
parte del profesor.
Objetivos: Practicar técnicas corporales
L basadas en Focusing orientadas a la B
De proceso Reallza_c!on e implicacién en las prevencion de la AEM. Baremo de evaluacion 35%
actividades propuestas. (por elaborar)
Indicadores: Observacion directa por
parte del profesor
. Objetivos: Demostrar el grado de
uia de otros comparieros en la integracion de las técnicas trabajadas ”
De proceso realizacion de las actividades Baremo d? ivaluamon 35%
propuestas Indicadores: Observacion directa por (por elaborar)
parte del profesor
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Objetivos: Evaluar el grado de

Valoracién de los analisis y asimilacion de los aspectos trabajados

propuestas de mejora realizados
para diferentes casos practicos
propuestos

Baremo de evaluacién
(por elaborar)

Indicadores: Valoracion de las
respuestas dadas por los compafieros
de otros grupos en base a un baremo de
evaluacion propuesto

Final 30%

a) Evaluacion del proyecto

Durante todas las fases del presente proyecto realizaremos de manera sistematica
diferentes tipos de evaluaciones, las cuales nos serviran para determinar la calidad y la efectividad
del proceso y del producto final.

En la Tabla 49 pueden observarse las herramientas desarrolladas para la evaluacion del
proyecto.

Tabla 49. Herramientas de evaluacion de la accion formativa del proyecto PIV-032/16

Herramienta de evaluacion del proceso del

proyecto https://goo.gl/forms/cDogtEOkJFp78CKv1

Herramientas de

evaluacion del
proyecto

Para la evaluacion final del proyecto se
empleara la herramienta web Evaluareed
(http://www.evaluareed.edu.es).

Herramienta de evaluacion final del proyecto

c¢. Propuesta de implementacion piloto

Para evaluar y mejorar el disefio de la proyecto “Formacion en linea para profesores de
musica sobre la preparacion para la actuacion en publico”, que ha sido descrita bajo el epigrafe
anterior, proponemos la implementacién de una parte del mismo, por medio de un curso piloto de
una semana de duracién, que tendra lugar entre los dias 11 y 18 de Diciembre de 2016. Esta
implementacion piloto se realizara en modalidad en linea a través del aula virtual del
Departamento de composicion del CPM Gonzalo Martin Tenllado de Malaga.

c.1.- Participantes

En la Tabla 50 se indican los datos generales de los profesores participantes en el curso
piloto.

Tabla 50. Participantes en la implementacion piloto

4 5 7 7
PROVINCIA CIUDAD CENTRO 1617 ESPECIALIDAD DOCENTE
Granada Guadix CPM Carlos Ros Piano
Granada Motril CPM Antonio Lorenzo Piano
Granada Motril CPM Antonio Lorenzo Guitarra
Malaga Malaga CPM Gonzalo Martin Tenllado Violonchelo
Malaga Malaga CPM Gonzalo Martin Tenllado Piano
Malaga Malaga CPM Manuel Carra Fundamentos de Composicion
Sevilla Sevilla CSM Manuel Castillo Clarinete
Sevilla Sevilla CPM Francisco Guerrero Violin
Jaén Jaén CSM Andrés de Vandelvira Contrabajo / Musica de Camara
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Durante la semana de implementacion de este curso piloto, los participantes realizaran las

actividades que se recogen en la Tabla 51.

Tabla 51. Temporalizacién de las tareas en el curso piloto

Tareas ¢Quién la realiza? Recursos a usar Tl_empo
asignado
. Foro “Formacion de
L i Cada miembro del
Presentacion personal y creacion de grupos L los grupos de
grupo individualmente oy
trabajo
L . . Cada miembro del Documentos
Revision de los materiales de aprendizaje propuestos a cada grupo L
grupo individualmente propuestos 3
3 dias
Sintesis de los materiales de aprendizaje. Elaboracién de preguntas a Foro privado del
) . , Todo el grupo
partir de los mismos y de resumenes que contestan a cada pregunta grupo
Publicacion de las preguntas elaboradas por cada grupo El delegado del grupo Forc;ulglriiggptas
Respuesta en la Wiki a las preguntas planteadas por los otros grupos Todo el grupo Wiki de cada grupo 1 dia
Publicacion del resumen de cada “grupo experto”, asi como Foro “Prequntas
comentarios a partir de las respuestas dadas en las Wiki por el resto de | El delegado del grupo ublicegls” 1 dia
grupos P
. L “ » Taller “Evaluacion
Valoracioén de la aportacién de cada “grupo experto” por parte del resto _ng_a persona del trabajo realizado 1 dia
de grupos individualmente o
en la wiki
Cuestionario individual final Cada_l mlle_mbro del C_ues_tl_onarlo 1 dia
grupo individualmente individual

La descripcidon de cada actividad se puede consultar en la Guia del curso”?, elaborada para

orientar a los participantes en esa experiencia piloto.

c.3.- Evaluacién de la implementacién piloto

Esta propuesta formativa piloto se evaluara con las herramientas recogidas en la Tabla 52.

Tabla 52. Herramientas de evaluacion de la implementacion piloto propuesta

evaluacion elaborados

Esquema analitico de los diferentes formularios de

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pU
7rwhOBrTSyWVkp QKLS2jW15Ymul7NWJI
WUoybh9Y/edit?usp=sharing

de

. Evaluacion final del curso
Herramientas piloto por parte de los alumnos

https://goo.gl/forms/cBVGRUE8KXehOUqp2

evaluacion Herramientas de
evaluacion de la
accion formativa

alumnado

Evaluacion final por parte del

https://goo.gl/forms/4P0yutU902tNWcnF2

profesorado

Evaluacion final por parte del

https://goo.gl/forms/QJmDpktvpo9CDIJg1

22
La URL de la Guia del curso es la siguiente: https://goo.gl/FOp0aS
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19. Anexo 19. Guia del curso piloto

A continuacién se muestra la Guia del curso entregada a participante en el curso piloto al
comienzo de ésta.

a. Introduccion

Esta guia se refiere al curso piloto del proyecto “Formacién en linea para profesores de
musica sobre la preparacién para la actuacion en publico”. Esta iniciativa pretende suministrar
informacién y entrenamiento practico a un nutrido grupo de profesores especializados de musica
de la comunidad auténoma de Andalucia, con el objetivo de contribuir a mejorar sus competencias
docentes. Esta accion formativa es parte de un proyecto de investigacién que pretende dos
objetivos. Por un lado, identificar los niveles de ansiedad escénica musical en Andalucia, y por
otro, comprobar si es posible prevenir de este trastorno de ansiedad mediante la mejora de las
competencias docentes del profesorado.

Nos parece necesario hacer explicito que el interés por la mejora de la competencia docente
no nace sino del espiritu que anima esta frase de Maia Appleby (2015):

Todos los profesores necesitan mejorar su docencia
—no porque no sean suficientemente buenos,
sino porque pueden ser aun mejores.

b. Acceso a los elementos desarrollados

En la Tabla 53. Elementos, productos y herramientas de evaluacién desarrolladas
presentamos los enlaces a los diferentes elementos desarrollados.

Tabla 53. Elementos, productos y herramientas de evaluacién desarrolladas

Los datos para acceder a la misma son los siguientes:

URL: http://cpmtenllado.es/gmt/

El Usuario y Contrasefa lo habréis recibido por correo electronico, tras
el correo con el enlace para confirmar la creacion de vuestra cuenta

Aula virtual en la Moodle del Departamento de de usuario.

Productos Fundamentos de composicién del CPM Gonzalo
Martin Tenllado

Una vez dentro del SGA, podremos acceder al espacio virtual del
curso haciendo click en “Mis cursos” y posteriormente en “La
preparacion de la actuacién en publico y la prevencion de la ansiedad
escénica”.

Los datos de acceso corresponden a un perfil de Estudiante.

Comunicaciones durante el curso https://drive.google.com/open?id=0B_plomwfgi4Zai1tR2paNO1FNOO

Materiales de
soporte
elaborados

https://drive.google.com/file/d/0B_plomwfgi4ZRFVYR3NNQS1nXzg/vie
w?usp=sharing

Calendario general del curso

https://drive.google.com/file/d/0B_plomwfgi4ZYU9XREIOdy12Njg/view
?usp=sharing

Tareas del curso

Evaluacion final del curso
piloto por parte de los alumnos

Herramientas
de evaluacion

Herramientas
de evaluacién

https://goo.gl/forms/cBVGRUE8KXehOUqp2
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de la accion

TRl Evaluacion final por parte del

alumnado https://goo.gl/forms/4P0yutU902tNWcnF2

Evaluacion final por parte del

profesorado https://goo.gl/forms/QJmDpktvpo9CDIJg1

¢. Guia del curso

A continuacion se muestran los pasos necesarios para acceder y participar en este curso
piloto.

c.1.- Acceso al aula virtual y al curso

La URL http://cpmtenllado.es/gmt/ nos lleva al portal del aula virtual del CPM Gonzalo Martin
Tenllado. Introduciendo el usuario y la contrasefia que habréis recibido a través de correo
electronico, accedemos a dicho espacio. Los campos de texto para introducir el usuario y la
contrasefia se encuentran arriba a la derecha, tal y como se muestra en el Cuadro 34.

Cuadro 34. Portal del aula virtual del CPM Gonzalo Martin Tenllado

Q@ Espafiol - Internacional (es) - ([EENETTHINEN CENEENE (Eniar

= e N s Sy

Conservatorio Gonzalo Martin Tenllado
Una vez dentro, podremos acceder al espacio virtual del curso haciendo click en “Mis

cursos” —tal y como se muestra en el Cuadro 35— y posteriormente en “La preparacién de la
actuacion en publico y la prevencion de la ansiedad esceénica”.

Cuadro 35. Pestana Mis cursos dentro de la Moodle del CPM Gonzalo Martin Tenllado

q.unscrv.llurlu
rofesional
de Muasica

# Pégina Principal @ Area personal 4 Eventos & Mis Cursos

c.2.-Lo que no puede faltar en ningln curso: la cafeteria

Nada mas entrar en el curso, lo primero que se ve son los servicios generales de
comunicacioén e informacion mostrados en el Cuadro 36.
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Cuadro 36. Servicios generales de comunicacién disponibles en el aula virtual

General @ Comentarios
Agregar un comentario...

= Avisos y novedades generales
Guardar comentario

Foro general del curso

Aqui podemos encontrarnos todos los participantes del curso para un intercambio abierto de & Navegacion
informacion, opiniones, experiencias y sentires. g

Area personal

: . Inicio del sitio
| Videotutoriales de ayuda sobre Moodle P o
Paginas del sitio

Curso actual

Breves videos que ilustran sobre cémo moverse dentro de este entorno virtual. AEM
Participantes

Insignias
General

Estos servicios son los siguientes:

* EIl foro Avisos y novedades generales, donde irdn apareciendo los avisos mas
recientes de caracter general.

* El foro general del curso, donde podremos encontrarnos todos los participantes del
curso como si de una cafeteria se tratara, para intercambios abiertos de informacién,
opiniones, experiencias y sentires.

* Videotutoriales de ayuda, donde se podran encontrar breves videos tomados de la
web con informacion sobre el uso de Moodle.

* El Bloque comentarios, que siempre estara disponible en la columna de la derecha
arriba, tal y como puede verse en el Cuadro 36. Consiste sencillamente en una caja
de texto donde cualquier usuario puede escribir lo que desee. De esta manera los
alumnos podéis dejar avisos en cualquier lugar del curso donde se encuentre, por
ejemplo, sobre dificultad de la tarea que estd haciendo o sobre la calidad de los
materiales que esta usando.

c.3.- Presentacion e informacion del curso

Una vez entrado en el curso, el primer médulo esta pensado para suministrar la informacion
basica general sobre el curso. En él se encontrara el plan del curso, los modos de comunicacion,
el calendario general y las tareas previstas.

Cuadro 37. Cabecera del Médulo 0, de presentacion del curso

Moédulo 0. Presentacién e informacién general sobre el curso

~| Presentacién del curso

| Informacién general sobre el curso

Aqui podras encontrar informacién concreta sobre el curso.

Politicas y procedimientos de funcionamiento
Modos de comunicacién

Calendario

Tareas previstas

Presentdndonos. Presentacién personal de los participantes
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c.4.- Formacién de grupos de trabajo

Una vez informados sobre los pormenores del curso, comenzamos con las tareas
propuestas en el Médulo 1. Lo primera tarea es formar o unirse a un grupo de trabajo. Los grupos
de trabajo estaran determinados por un ambito de estudio en torno a la materia del curso. Para
conocer estos ambitos de estudio basta consultar la lista correspondiente que se encuentra al
comienzo del Modulo 1. Una vez que cada participante decide en qué tema prefiere centrar su
trabajo, se dirige al foro virtual correspondiente —como se muestra en el Cuadro — donde expondra
sus intereses y solicitara a los otros miembros formar grupo de trabajo. jEs importante no
demorarse mucho en esta eleccién, porque el numero de participantes en cada grupo esta
limitado a 6!.

En nuestra propuesta piloto, los grupos tendran entre dos y tres participantes. Una vez que
un grupo esté completo, uno de sus participantes lo comunicara al dinamizador del curso a través
del hilo “Grupos formados”, tal y como puede verse en el Cuadro 38.

Cuadro 38. Foro virtual para formar los grupos de trabajo

Formacion de los grupos de trabajo

En este foro podéis poneros de acuerdo para formar
los grupos de trabajo para este primer médulo.

A 8 i‘ Podéis formarlos segun intereses o experiencias

© Ly
[k}.'!, comunes, o también segun disponibilidad horaria o
l distancia entre vuestros centros de trabajo.

Afadir un nuevo tema de discusién

Tema Comenzado por Réplicas Ultimo mensaje

Grupos formados Diego Vigueras 0 Diego Vigueras [
vie, 9 de dic de 2016, 09:13

Comunicaciones para la formacién de los grupos de trabajo Diego Vigueras 0 Diego Vigueras [

vie, 9 de dic de 2016, 09:11

Una vez publicada la constitucion del nuevo grupo, el dinamizador del curso incluira a los
participantes en el grupo correspondiente, lo que les dara acceso a los materiales de consulta
preparados para el ambito de estudio elegido. También les dara acceso al foro privado del grupo,
que servira de medio de comunicacion exclusivo de los participantes de cada grupo de trabajo.

La primera tarea del grupo sera nombrar a un delegado. El delegado se encargara de
comunicar las decisiones del grupo a los otros grupos y/o al coordinador del curso.

c.5.- Revisién colaborativa de los materiales de aprendizaje propuestos

Una vez que cada grupo tenga acceso a sus materiales de consulta, sus miembros
comienzan a revisar dichos materiales.

A medida que cada miembro del grupo vaya trabajando los materiales que le han sido
propuestos, los miembros consensuaran en el foro privado de cada grupo tres preguntas que
abarquen en su respuesta los aspectos mas importantes de dicho ambito de estudio.

Una vez elaboradas estas preguntas, el delegado del grupo las compartira con el resto de
grupos, en el foro “Preguntas publicas sobre los diferentes ambitos de estudio trabajados” —como
puede verse en el Cuadro 39. Los restantes grupos contestaran estas preguntas en la wiki

134



Oberta
de Catalunya Master en Educacién y TIC

Uo Universitat Trabajo Fin de Master

asignada. Esto servira para hacer explicito los conocimientos de partida de los diferentes
participantes en el curso.

A la vez que elaborais estas preguntas, se trata de que vayais realizando vuestra propia
sintesis de los materiales trabajados a modo de breve resumen. Después de que cada grupo haya
formulado su respuesta inicial en la wiki, el delegado de cada grupo experto publicara el resumen
de su grupo en el foro “Preguntas publicas sobre los diferentes ambitos de estudio trabajados”.
Este resumen completara o corregira las respuestas proporcionadas por los diferentes grupos en
cada Wiki.

Cuadro 39. Herramientas para la revision colaborativa de los materiales de estudio propuestos

| Revisién colaborativa de los materiales de cada ambito de estudio
Preguntas publicas sobre los diferentes &mbitos de estudio trabajados
% Resumen en grupo del contenido revisado

1Q Evaluacién del trabajo realizado en la wiki

En esta actividad tendréis la posibilidad de valorar el trabajo y la retroalimentacién recibida por parte de
cada grupo experto en cada ambito.

Una vez que cada grupo haya publicado su resumen, los demas grupos procederan a
evaluar dicha intervencién mediante la herramienta Taller “Evaluacion del trabajo realizado en la
wiki”.

El tiempo asignado para cada uno de estos pasos sera, en la implementacién piloto, el que
se indica en la Tabla 51, en la pag. 130.

c.6.- Evaluacién individual de cada participante

Una vez realizadas las tareas anteriores, el dinamizador del curso incorporara las preguntas
publicas elaboradas por cada grupo en un cuestionario al que responderan de manera individual
cada uno de los participantes en la actividad formativa —disponiendo para ello de las sintesis
realizadas en la wiki por cada grupo. El acceso a este cuestionario puede verse en el Cuadro 40.

Cuadro 40. Acceso al cuestionario individual del Médulo 1

- L
" & !
Tareas individuales \r\a (é’f
Q
. i

V’ Cuestionario individual sobre la actuacién en publico y la prevencion de la ansiedad escénica

El tiempo asignado para la realizacién de este cuestionario, en la experiencia piloto, es de
un dia, con lo que la temporalizacion de todas las actividades a realizar queda como se muestra
en la Tabla 54.

Tabla 54. Temporalizacién de las tareas en el curso piloto

Tiempo
asignado

Tareas ¢Quién la realiza? Recursos a usar
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Creacion de grupos

Cada miembro del
grupo individualmente

Foro “Formacion de
los grupos de

trabajo”
. . Cada miembro del Documentos 3 dias
Revision de los materiales propuestos a cada grupo L
grupo individualmente propuestos (d
e
Elab ion de | t del { test: F ivado del Domingo a
aboracién de las preguntas y de los resiimenes que contestan a Todo el grupo oro privado de Martes)
cada una grupo
Publicacion de las preguntas elaboradas por el grupo El delegado del grupo Forc;)ulzlriiggytas
Respuesta en la Wiki a las preguntas planteadas por los otros Todo el grupo Wiki de cada grupo 1 dia
grupos (Miércoles)
Publicacion del resumen de cada “grupo experto”, asi como Foro “Preguntas 1 dia
comentarios a partir de las respuestas dadas en las Wiki por el El delegado del grupo reg M
publicas (Jueves)
resto de grupos
Valoracion de la aportacion de cada “grupo experto” por parte del Cada persona Taller I_Evalua_(:lon 1 dia
e del trabajo realizado )
resto de grupos individualmente o (Viernes)
en la wiki
Cuestionario individual final Cada miembro del Cuestionario 1 dia
grupo individualmente individual (Sabado)

c.7.- Otros médulos que no se utilizaran durante la experiencia piloto

Aunque la experiencia piloto sdlo abarcara un semana de la accion formativa completa, ésta
se extendera a lo largo de tres meses y medio, si bien la duracidén para cada participante sera
distinta porque los diferentes médulos seran opcionales. El calendario general del curso puede

verse en el Apéndice d.1.-, en la pag. 142.

El resto del Modulo 1, tal y como se muestra en el Cuadro , incluye actividades que
facilitaran el intercambio de buenas practicas entre los profesores participantes, asi como el

analisis de casos.
Tabla 55. Actividades restantes del Médulo 1

)
! QY ©, / \
C. INTERCAMBIO E INVESTIGACION PERSONAL

— | Forma de funcionar en esta seccién

Cémo iniciar un blog personal para reflexionar y acumular materiales sobre estos temas

| Reflexién guiada sobre la propia préctica docente, a la luz de lo trabajado en el curso

Busqueda de blogs y recursos sobre la preparacién de la actuacién en publico y la prevencién de la ansiedad

escénica musical

Intercambio de buenas précticas y revisién de bibliografia propuesta por los propios participantes

FH A e
¢ I =
D. ANALISIS DE CASOS PRACTICOS

Pasos a seguir en el trabajo de esta seccién

Deteccién de casos précticos para compartir y analizar

Intercambio de casos entre los diferentes grupos. Andlisis y propuestas de mejora
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Por otra parte, los Modulos 2 y 3 consistiran en talleres a través de videoconferencia, en los
cuales se practicaran técnicas corporales para la autorregulaciéon emocional de los musicos.
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Anexos

d.1.- Materiales de soporte elaborados
Se han elaborado los siguientes documentos de soporte:

¢ Informacién sobre las comunicaciones durante el curso: https://goo.gl/KUwQ6S

e Calendario general del curso: https://goo.gl/V1A12j

* Lista de tareas a realizar durante el curso y temporalizacién de las mismas:
https://goo.gl/lI6tL2

d.2.- Materiales de aprendizaje seleccionados

Entre otros, se han seleccionado los siguientes materiales de aprendizaje:

* Vigueras Gonzalez, D. J. (2016). Propuesta de intervencién educativa en ansiedad
esceénica basada en Mindfulness y otros recursos. Asignatura optativa para 6° curso
de Ensefianzas Profesionales de Musica. Universidad de Zaragoza. Consultado en
https://www.researchgate.net/publication/305073053 Propuesta de intervencion ed
ucativa_en ansiedad escenica basada en Mindfulness y otros recursos Asignat
ura_optativa_para_6_curso_de Ensenanzas_Profesionales_de Musica Educational

Mindfulness-Based_Int

* Ballester Martinez, J. (2015). Un estudio de la ansiedad escénica en los musicos de
los conservatorios de la Regién de Murcia. Universidad de Murcia. Consultado en
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKE
wijl7ImwlOrQAhWIzRoKHdB2DMMQFggcMAA&url=https%3A%2F %2F digitum.um.es
%2Fjspui%2Fbitstream%2F10201%2F45626%2F1%2FTesis Doctoral Jose Ballest
er.pdf&usg=AFQjCNEdTNwizPtg7 UAOLKzxBomXDor86w&sig2=24LYx1gp8dAKCBVi
QSASdw
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20. Anexo 20. Resultados del cuestionario de evaluacion de la
implementacion piloto por los alumnos

de Catalunya

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a través del cuestionario electrénico
de evaluacion de la experiencia piloto. Dicho cuestionario de evaluaciéon esta disponible en el
siguiente enlace®.

Se presentan los graficos de resumen de los datos cualitativos y, en los casos en los que se
solicitd, un resumen de las respuestas dadas por los participantes.

a. Datos demogrdficos

La totalidad de los ocho alumnos participantes han respondido el cuestionario de evaluacion.

Género
Género N° %
Mujeres 3 37,5%
Hombres 5 62,5%
' & Mujeres
E Hombres

b. 12 parte. Evaluacion de la propuesta

piloto
b.1.- Diseiio general de la propuesta piloto

a) Carga semanal de trabajo

La carga del trabajo semanal ha resultado... (8respuestas)

3(37,5%)

1(12,5 %)

1(12,5 %)

1(12,5 %)

1=Escasa / 6=Excesiva

23 . - . L .
La URL del formulario electrénico de evaluacion de la experiencia piloto por los alumnos es:

https://goo.gl/forms/JDDWZJ18JY OXzbcf2
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Por favor, indica el nimero medio de horas semanales dedicadas al trabajo
en esta actividad formativa

(8 respuestas)

3(37,5%)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

1(12,5 %)

0(o|%) 0(o|%) 0(0 %) 0(0%) 0(0%)

\
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0-9=Horas de trabajo semanal

b) Estructura del curso

La estructura del curso ha resultado... (8respuestas)

3 (37,5 %)

2 (25 %)

1(12,5 %)

0 (0 %) 0 (0 %)

0

1 2 3 4
1=Muy poco adecuada / 6=Muy adecuada

Dos participantes justifican sus respuestas indicando uno de ellos que “Me costé aterrizar en
el formato. Pero fue un problema de inadecuacion mia” y el otro “Creo que habia mucha
informacion (interesantisima) para muy poco tiempo”.

c) Metodologia del curso, considerando las actividades y los foros de
discusion

La metodologia, considerando especialmente las actividades y los foros de
discusién propuestos, ha resultado...

(8 respuestas)

3(37,5%) 3(37,5%)

2 (25 %)

0(()]%) 0(0 %) 0(o|%)

0 |
1 2 3 4 5 6

1=Nada conveniente / 6=Muy conveniente

Los participantes expresaron que la organizaciéon del entorno Moodle “no resultaba muy
clara” o “un poco farragosa quizas”, concretandolo en tres puntos:
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* La disposicion de los lugares donde plantear las diversas preguntas y respuestas,
que uno de los participantes denominé como “manifiestamente mejorable”.

* La confusién que generaba tener todos los recursos disponibles desde el comienzo
del curso, sugiriendo que fueran mostrados paulatinamente.

* “Demasiada’ libertad de eleccion”. Expresion que pudo ser concretada en entrevista
personal posterior.

Uno de los participantes manifestdé expresé que “no llevo bien el trabajo en grupo.
Tiendo a recortar mi proyeccion hacia el mismo y me muestro poco colaborador.”

d) Documentacion y materiales de soporte suministrados

La documentacioén ha resultado... (8respuestas)

4 (50 %)

3 (37,5 %)

1(12,5 %)

0 (0 %) 0(o|%) 0(o|%)

0 \
1 2 3 4

1=Poco comprensible / 6=Didactica y clara

Los materiales de soporte han resultado... (8respuestas)

5 (62,5 %)
4
2 (25 %)
2
1(12,5 %)
0(0‘%) 0(01%) - 0(o|%)
0
1 2 3 4 5 6

1=Escasos / 6=Excesivos

Los materiales de soporte han resultado... (8respuestas)

4 (50 %)

3(37.5%)

1(12,5 %)

O(OI%) 0(0 %) 0(0|%)

0 I
1 2 3 4 5

1=No pertinente o no interesante / 6=Muy interesantes y adecuados
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e) Actividades propuestas

Las actividades propuestas han resultado... (8respuestas)

3 (37,5 %)

2(25%)

1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

0 (0 %)

0
1 2 3 4 5

1=Nada adecuadas a los contenidos / 6=Muy adecuadas a los contenidos
En relacién con las actividades propuestas, los participantes expresaron lo siguiente:

* El material les resulté “muy pertinente e interesante”.

* La organizacion del entorno virtual les resulté confuso, pues “las ventanas de entorno
estan muy compartimentadas y tiendo a perderme en el recorrido desde que leo la
informacion, elaboro preguntas y relaciono las respuestas con la resolucion final”.

* La conveniencia de que alguna actividad fuera “grupal y en vivo, no por escrito”, lo
que podria “ser interesante”.

b.2.- Comunicacion académica

a) Lapso de respuesta del dinamizador del curso

El lapso en obtener respuesta por parte de los tutores académicos ha sido...

(8 respuestas)

5 (62,5 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

0(0‘%) 0(o|%)

1 2 3 4 5 6

1=Con demoras mayores de 5 dias /
6=Siempre dentro de las 24 horas siguientes a plantear la pregunta
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El lapso en obtener respuesta por parte del dinamizador del curso ha sido...

(8 respuestas)

@ Siempre de 24 horas o menos
@ De menos de 2 dias

@ De menos de 3 dias

@ De menos de 4 dias

@ Mayor de 4 dias

b) Debates en los foros

Los debates planteados en los foros han resultado... (8respuestas)

3(37,5%)

2 (25 %) 2 (25 %)

N

1(12,5 %)

=

0(0| %) 0(0| %)

1 2 3 4
1=Nada pertinentes / 6=Muy pertinentes

Al respecto de los debates, un participante se quejo de la carga de trabajo que suponia el
curso, asi como de la organizacién del entorno virtual, expresando que “la pertinencia del debate
esta justificada segun el grado de profundidad y conocimiento de la tematica propuesta. No hemos
tenido tiempo de estudiar y buscar informacién al respecto. Personalmente he descartado los
textos en inglés. Me ha llevado mucho tiempo hacerme con la dinamica del entorno digital
trabajado, tengo que decir que no me gusta nada esa arquitectura empleada, pero quiza deba ser

asi”.
b.3.- Aspecto social del curso

a) Interaccion entre estudiantes

La interaccion entre companferos/estudiantes ha resultado... (@ respuestas)

3 (37,5 %)

2 (25 %) 2 (25 %)

1(12,5 %)

0(()| %) 0(0 %)

0 |
1 2 3 4 5 6

1=Nula / 6=Intensa
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b) Interacciéon personal con los compareros y percepcion de la influencia de
ésta en el aprendizaje personal

Mi interaccion con los compafieros me ha resultado... (8 respuestas)

3 (37,5 %)
2 (25 %)
1(12,5 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

0 (0 %)

0
1 2 3 4 5 6

1=Muy poco satisfactoria / 6=Muy satisfactoria

En cuanto a este item del cuestionario, y tal como muestra el grafico de barras, los
participantes se han mostrado divididos. Excepto dos personas que se han manifestado
negativamente —en uno de los casos porque no deseaba interaccion, sino sélo y exclusivamente
informacion—, en general todos consideraban que la interaccién con los compaferos habia
contribuido a su aprendizaje. En algun caso, indicaban expresamente lo beneficioso de interactuar
con otros profesores interesados y motivados hacia la tematica del curso.

Como criticas volvié a aparecer la cuestion del tiempo asignado a la realizacion de las
tareas. El deseo de contar con actividades en las que los profesores pudieran expresar libremente
sus opiniones —sin estar guiados por el enunciado de la tarea.

b.4.- Plataforma de eLearning

a) Acceso al aula virtual

El acceso al aula virtual ha resultado... (8respuestas)

3(37.5%)

1(12,5 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

1=Dificil / 6=Fé&cil
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b) Acceso a los recursos de aprendizaje

El acceso a los recursos de aprendizaje ha resultado... (8respuestas)

3 (37,5 %)

2 (25 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

1=Dificil / 6=Fé&cil

c) Descarga de contenidos del curso

La descarga de contenidos ha resultado... (8respuestas)

5 (62,5 %)
4
2(25 %)
2
1(12,5 %)
0(0|%) 0(0|%) 0(0|%)
0 1 2 3 4 5 6
1=Dificil / 6=Facil
d) Acceso a los foros
El acceso a los foros ha resultado... (8respuestas)
4
3(37,5%)
3
2
1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)
1
0 (0 %)

§ |

1 2 3 6

1=Dificil / 6=Facil
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e) Avisos de la plataforma Moodle

Los avisos de la plataforma han resultado... (@ respuestas)

2 (25 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

1(12,5 %)

1=No utiles ni pertinentes / 6=Muy utiles y pertinentes

f) Chat y mensajeria instantanea

Las herramientas de chat y mensajeria han resultado... (8 respuestas)

3
2 (25 %) 2(25%)
2
1(12,5 %) 1(12,5 %)
1
0
1 2 3 4 5 6

1=Dificiles de usar / 6=Faciles de usar

g) Espacios del curso mas utilizados durante la implementacién

Los espacios del curso que mas he utilizado han sido...

I Nada [ Poco [ Moderadamente [l Bastante [l Intensamente

4
2
0
Lecciones y videos de las  Documentacién del curso y Avisos Chat y mensajeria
clases bibliografia instantanea
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b.5.- Profesorado

a) Percepcion del alumno sobre la influencia del tutor en su aprendizaje

En mi proceso de aprendizaje, |la labor del tutor académico me ha resultado...

(8 respuestas)

4 (50 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

0(o|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5 6

1=De muy poca ayuda / 6=De mucha ayuda

b) Actuacion del profesor

En su interaccion conmigo, el tutor académico me ha resultado... (8 respuestas)

5 (62,5 %)

2 (25 %)

1(12,5 %)
0(0 %) 0(0 %) - 0(0 %)
5 | | |
1 2 3 4 5

1=Nada cordial y motivador / 6=Muy cordial y motivador
b.6.- Satisfaccién general con el curso piloto

a) Satisfaccion general con el curso

Mi nivel de satisfaccion general con el curso es... (8respuestas)

3(375%)  3(37,5%)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

0(0 %) 0(0 %)
0 \

1 2 3 4 5 6

1=Muy bajo / 6=Muy alto
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b) Recomendaria realizar este curso a un amigo

Recomendaria realizar este curso a un amigo... (8 respuestas)

4 (50 %)
4
2 (25 %)
2
1(12,5 %) 1(12,5 %)
0(0 %) 0(0 %)
5 | l
1 2 3 4 5 6

1=No, en absoluto / 6=Si, sin reservas
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c. 22 parte. Evaluacién sobre la accion formativa completa
c.1.- Disefio general de la accién formativa

a) Interés y pertinencia de la propuesta

La propuesta formativa, teniendo en cuenta a quien va dirigida y el contexto

donde se va a realizar, resulta...
(8 respuestas)

5 (62,5 %)

2 (25 %)
1(12,5 %)
0(0 %) om{%) - 0(0 %)

0 \ |
1 2 3 4 5 6

1=Muy poco interesante / 6=Muy interesante

Practicamente todos los profesores indicaron la pertinencia de una iniciativa sobre la
tematica de este proyecto, pues “todo intérprete sufre en mayor o menos grado, miedo escénico a
lo largo de su carrera. Los alumnos deberian formarse al respecto”. “La ansiedad escénica [...] se
produce con mucha mas frecuencia de la deseada en los alumnos que estan recibiendo
aprendizaje instrumental”. Ademas, “hay un desconocimiento bastante grande sobre las causas
que generan ansiedad escénica en el alumnado. Y, aun sabiéndolas, no se hace casi nada para
intentar evitarlas de manera coordinada y conjunta desde los centros y mucho menos desde la
administracion educativa”. “Es necesaria una actividad de este tipo para el profesorado”.

Concretamente sobre el proyecto, los participantes indicaron que “la parte de técnicas
corporales o los estudios de casos vienen genial para intérpretes, muy adecuado”. Aunque
también una persona indicé que “me parece complicado la parte practica via videoconferencia por
la diversidad de horarios de los participantes”. Este aspecto se traté posteriormente en entrevista
personal con esta persona.

b) Oportunidad y necesidad de la propuesta

La propuesta formativa, teniendo en cuenta a quien va dirigida y el contexto
donde se va a realizar, resulta...

(8 respuestas)

4 (50 %) 4 (50 %)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0‘%)

" | | |
1 2 3 4 5 6

1=Muy poco oportuna y poco necesaria / 6=Muy oportuna y necesaria
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Los participantes afirmaron que era “muy interesante el tema”, y que “toca los aspectos
interesantes para un musico”. “Es fundamental que desde el aula se cuiden estos aspectos. Que
sean los propios centros lo que potencien y aseguren el buen sentir de los alumnos en sus
actuaciones publicas”. Manifestando también que “la limitacién vendra dada por la dinamica
formativa previa del alumno sobre el entorno de aprendizaje propuesto”.

c) Realismo y aplicabilidad de la propuesta

El plan general de la accién formativa resulta... (@ respuestas)

5 (62,5 %)

2 (25 %)
1(12,5 %)
0 (0 %) 0(0‘%) 0(0|%)

0 (
1 2 3 4 5 6

1=Poco realista y dificil de que culmine con éxito / 6=Adecuado y facil de que llegue a buen puerto

Los participantes reconocieron la dificultad de una iniciativa como ésta, pues “no es facil
coordinar a tanto y tan diverso profesorado”, afirmando que “esta bien pensado” y que “creo que
en nuestros centros se podria poner en marcha, sobre todo por el alto contenido practico”. Aun
asi, un participante reconocia no conocer “exhaustivamente el plan. Dependera de la dificultad de
cada cual para enfrentarse a las propuestas de trabajo”.

Por ofro lado, dos participantes hacia referencia a la necesidad de “modificaciones
puntuales de la propuesta” y la necesidad de calibrar mejor la carga de trabajo y el tiempo
necesario para la realizacion de las actividades —la persona que hizo esta afirmacion en este item
es la misma que necesito nueve horas para realizar las actividades propuestas.

d) Estructura de la propuesta
La estructura de la accidon formativa resulta... (8 respuestas)
2 (25 %)

2 (25 %) 2(25 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

1=Confusa y desmotivadora / 6=Clara y motivadora

Los participantes reconocieron que “requiere dedicacién y de un buen manejo de las
herramientas virtuales. Por ello, aunque es clara, depende de la motivacién previa del
participante”. Con todo manifestaron que sigue “una secuencia légica”, que “esta bien
estructurado”, aunque en algun caso se indico desconocer “el alcance de este item hasta
realizarlo”.

Una participante recomendo emplear “titulos mas atractivos, por sugerir algo”.
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e) Metodologia basada en actividades dirigidas por el profesor

La metodologia que se propone al principio de la accién formativa, basada en
actividades de grupo y foros con tareas explicitas a resolver, la consideras...

(8 respuestas)

2 (25 %) 2 (25 %) 2 (25 %)

1=Nada conveniente / 6=Muy conveniente

Respecto a esta primera parte del proyecto, la mayor parte de los participantes indicé la
metodologia propuesta como “conveniente”, puesto que “sirve para desarrollar dinamicas de
grupo, fundamental para coordinar planes de accidon como pretende ser este proyecto”, para lo
cual “es necesario trabajar de manera colaborativa, intercambiando opiniones y reflexiones”.

Por otro lado, también se sugiri6é realizar actividades presenciales —“es algo frio y dificil
comunicarse soélo a través de este medio. Creo que se complementaria bien con sesiones
informativas y de trabajo presenciales”—, asi como se expresaron reticencias hacia el trabajo en
grupo —“quizas el trabajo individual o mas intimo es también interesante” y “no trabajo bien en
grupo. No coincidimos en los tiempos. Resulta confuso y poco efectivo”. Este ultimo caso muestra
la falta de entrenamiento en el uso de herramientas de comunicacién asincrona, una situaciéon que
resulta frecuente y que sera necesario detectar y resolver a través de un disefio adecuado.

f) Metodologia basada en actividades abiertas de investigacion personal,
intercambio de buenas practicas y analisis de casos

La metodologia que se propone en la parte central de la accién formativa,
basada en actividades abiertas de investigacién personal, intercambio de
buenas practicas y andlisis de casos, te parece...

(8 respuestas)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

0(o|%) 0(0‘%)

1 2 3 4 5 6

1=Nada conveniente y muy confusa / 6=Muy conveniente y motivadora

Resulta significativo que, de las tres metodologias sugeridas, la de éste apartado sea la que
obtiene calificaciones mas altas. Al respecto, los participantes indicaron que esta metodologia
“propicia compartir experiencias docentes, por lo que creo que es muy adecuada”, puesto que
“‘compartir experiencias enriquece”, “es una oportunidad para dar y recibir’. Y es que ‘el
intercambio de experiencias es de lo mejor de los cursos, [...] lo que mas suele retenerse luego”
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g) Metodologia basada en talleres mediante videoconferencia

La metodologia que se propone en la parte final de la accién formativa,
basada en talleres a través de videoconferencia resulta...

(8 respuestas)

1(12,5 %) 1(12,5 %)

1=Me echa para atras nada mas saber de ella / 6=Me parece una oportunidad genial
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21. Anexo 21. Pauta seguida en las conversaciones para evaluar la
implementacion piloto

Modelo de formulario para las conversaciones para evaluar la implementacion piloto por parte de los alumnos

TFM y practicas

Fecha Asunto Informacion
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22. Anexo 22, Valoracion del logro de los objetivos del proyecto

La Tabla 56 valora la consecucién de los objetivos del presente proyecto.

Tabla 56. Valoracion de la consecucion de los objetivos del proyecto

Objetivos especificos Logrado

Objetivos generales

Informar al profesorado
acerca de la ansiedad
escénica musical (AEM),
incluyendo aqui
epidemiologia,
estrategias de
afrontamiento, teorias
explicativas y técnicas de
intervencion y prevencion.

Entrenar al profesorado
en habilidades y técnicas
que favorezcan una
relacion profesor—alumno,
y una ecologia del aula,
que no contribuya a la
generacion de ansiedad
esceénica, sino que ayude
a gestionar
adecuadamente las
respuestas
psicofisiolégicas que
surgen en relacion con la
interpretacion en publico.

Ofrecer a los
participantes un medio
para dinamizar el
contacto y la
comunicacioén entre
profesionales con
intereses comunes pero
alejados
geograficamente.

Conocer la definicion y
epidemiologia de la AEM,
dinamicas psicofisiolégicas
desencadenantes, y
estrategias de afrontamiento
mas comunes.

Conocer e identificar los
procesos psicofisiolégicos que
subyacen a la interpretacion
musical, especialmente el de
activacion fisioldgica, asi
como sus implicaciones para
la propia interpretacion
musical.

Justificacion

Elaborado el disefio, desarrollado e
implementado en la propuesta piloto,
aunque no elegido por los participantes
piloto para ser trabajado.

Al tratarse de un grupo reducido, y de un
tiempo limitado, se les propuso que eligieran
aquellos temas que resultaran mas de su
interés. Los temas elegidos de entre todos
los propuestos se pueden consultar en la
pag. 49.

Conocer los procesos
motivacionales que subyacen
a la ansiedad escénica y su
relacion con las experiencias
personales.

Elaborado el disefio, desarrollado e
implementado en la propuesta piloto y
realizado por los participantes.

Familiarizarse con técnicas y
recursos que ayuden al
alumnado en su practica
musical, centradas tanto en la
gestion de las respuestas
fisiolégicas, como en el de los
pensamientos.

Elaborado el disefio, desarrollado e
implementado en la propuesta piloto y
realizado por los participantes.

Practicar intervenciones
basadas en Mindfulness como
recurso para la adecuada
gestion de las respuestas
fisiolégicas que surgen
durante la interpretacion.

Elaborado el disefio, aunque no
implementado en la propuesta piloto

Practicar Focusing como
recurso para escuchar
empaticamente y conectar
corporalmente con las propias
emociones.

Solamente esbozado el disefio general de
las sesiones.

Conocer lo que los profesores
participantes saben y estan
haciendo en relacién con la
actuacion en publico y el
tratamiento de la ansiedad
escénica musical.

Solamente esbozado el disefio general de
las sesiones.

Revisar la propia practica
docente a la luz de las fuentes
de informacién disponibles
durante la actividad formativa.

Ofrecer propuestas de mejora
a partir de la supervision de
casos propuestos que puedan
ser encontrados durante la
practica docente.

Elaborado el disefio, desarrollado, pero no
implementado en la propuesta piloto
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23. Anexo 23. Listas con los diferentes Aambitos de estudio del Médulo 1

a. Lista con los diferentes dmbitos de estudio de la ansiedad escénica musical

Ambito 1. La experiencia musical como experiencia corporal dichosa
Ambito 2. La experiencia musical como actividad comunicativa

Ambito 3. Definicién y prevalencia de la ansiedad escénica musical. Estrategias de
afrontamiento comunes

Ambito 4. Mindfulness y otros recursos corporales a emplear en relacién con la ansiedad
escénica musical

Ambito 5. Teorias explicativas de la ansiedad escénica musical.
Ambito 6. La autocompasién
Ambito 7. La experiencia corporal de las emociones.

Ambito 8. El enfoque centrado en la persona en educacién musical.

b. Lista con los diferentes admbitos de estudio en torno a las técnicas corporales
orientadas a la prevencion de la ansiedad escénica musical
Ambito de técnicas 1. Intervenciones cognitivo-conductuales en ansiedad escénica musical
Ambito de técnicas 2. Intervenciones corporales en ansiedad escénica musical

Ambito de técnicas 3. Tratamientos farmacoldgicos para el tratamiento de la ansiedad
escenica musical

Ambito de técnicas 4. La prevencién de la ansiedad escénica musical desde el ambito
educativo
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24, Anexo 24. Diseiio del baremo de evaluacién de la retroalimentacion
grupal

Después de que cada grupo ha respondido a preguntas sobre contenidos del curso sobre el
que no ha recibido formacién especifica, el grupo que si lo ha hecho comparte sus propias
respuestas. Es en este momento cuando los participantes de los otros grupos tienen la
oportunidad de valorar esta aportacion. Esta valoracion se realizara mediante la herramienta
Taller de Moodle, sobre la retroalimentacion que proporciona cada grupo “experto” a las
respuestas inicialmente por el resto de grupos. A continuacion se muestra la pauta implementada
en dicha herramienta Taller. Cada respuesta se valora sobre una escala de 1 a 4, donde 1 es la
puntuacién mas baja y 4 la mas alta.

a. Valoracion del feedback emitido: Aspectos relativos al desarrollo de la
actividad/tarea

Pertinencia: se tiene en cuenta el ambito de contenido planteado.
Contextualizacién: se referencian las informaciones compartidas.

Transferencia: las sugerencias proporcionadas se pueden transferir a otras
tareas/actividades.

b. Valoracion del feedback emitido: Aspectos formales

Claridad: es claro y comprensible.

c¢. Valoracion del feedback emitido: Aspectos motivacionales

Positivo: anima a avanzar/mejorar y marca objetivos asumibles
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25. Anexo 25. Evaluacion del proyecto con la herramienta Evaluareed

En la pagina siguiente se muestra el resultado de la evaluacién del proyecto con la
herramienta web Evaluareed.
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CALIDAD DEL CONTENIDO

La valoracion obtenida en este criterio es: ****

Este criterio es importante porque valora la calidad del contenido, su nivel de propiedad y profundidad, su
actualizacion, y su fiabilidad.

1.1 ;Estéa el contenido libre de errores?

La carencia de errores de caracter conceptual en el recurso es una muestra de claridad y favorece la legibilidad
del mismo

El resultado es muy bueno, corrige lo errores detectados

1.2 ¢Es adecuada la presentacion de los contenidos?
La adecuada presentacion de los contenidos favorece la consulta del recurso de una manera eficiente
Resultado excelente. Los contenidos estan adecuadamente representados

1.3 ¢ Estad adecuadamente secuenciado?
La secuenciacion correcta de los elementos favorece la percepcion ordenada de los contenidos del recurso
La secuenciacion de los elementos es excelente

1.4 ¢Es adecuado el nivel de detalle/profundidad a los contenidos?

El detalle y la profundidad con que se desarrollen los contenidos determinara los niveles de asimilacion y la
eficacia del recurso en la transmision de los mismos

El resultado es bueno, aunque deberia incidirse en el elemento que falta

1.5 ¢Son fiables los contenidos? (autoridad)

La autoridad es un elemento importante en la transmision de solidez de los contenidos. Cuanto mas autoridad
existe mayor es la receptividad potencial de los mismos

El resultado es excelente. El autor goza de un presencia intencional y nacional destacable

1.6 ¢Estan actualizados los contenidos?

La credibilidad y utilidad de un recurso didactico depende de una adecuada actualizacion. La falta de esta lo
convierte en inservible.

Resultado excelente. Los contenidos del recurso estan actualizados convenientemente

1.7 ¢ Presenta suficientes actividades de caracter practico?

Los contenidos tedricos del recurso han de completarse con actividades practicas que permitan al alumno aplicar
los conocimientos adquiridos

Resultado excelente. El alumnos tiene elementos suficientes para la aplicacion de los contenidos teéricos

1.8 ¢ Presenta tutoriales o FAQs?

Las ayudas son imprescindibles para el correcto uso del recurso.
Resultado excelente. La inclusién de ayudas contribuye a un adecuado uso de los contenidos del recurso.
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1.9 ¢Proporciona recursos externos de calidad para completar la formacién (webs, articulos,
diccionarios?)?

La remision a recursos de caracter bibliografico y documental de diversa naturaleza permite al alumno ampliar
sus conocimientos y experiencias sobre la materia cursada y dota de calidad la informacién introducida
Resultado excelente. El recurso presenta una magnifica proporcion de referencias externas

1.10 ¢ Tiene programa o guia didactica de la asignatura?

La guia didactica es imprescindible para conocer los contenidos teérico-practicos del recurso.

Resultado excelente. La inclusién de guia didactica contribuye a un adecuado conocimiento de los contenidos del
recurso.

Articulos recomendados:

OBJETIVOS Y METAS DE APRENDIZAJE
La valoracién obtenida en este criterio es: ****

Este criterio es importante porque mide la coherencia de los contenidos a los objetivos de aprendizaje. Se valora
la presentacion y especificacion de las competencias y habilidades.

2.1 ¢Estan especificados?
La especificacion de objetivos y metas de aprendizaje es importante para que el estudiante conozca hacia donde
iry como

2.2 ¢Hay coherencia entre los objetivos, los contenidos y la evaluacion?

La definicion de objetivos y la conexion entre estos, los contenidos y la evaluacion le presta consistencia al
recurso de aprendizaje y le otorga coherencia desde el punto de vista del usuario.

Resultado Excelente. El usuario tiene la percepcion de una planificacion rigurosa y exhaustiva del recurso

2.3 ¢Estan definidas las competencias y habilidades que debe conseguir el estudiante?
La definicion de competencias y habilidades permite al alumno conocer que habilidades formativas ha de
alcanzar

Resultado excelente. El alumno contara con un referente para conocer cuales han de ser sus competencias
formativas

Articulos recomendados:

FEEDBACK
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La valoracion obtenida en este criterio es: ****

Este criterio es importante porque valora la interactividad del OA con el estudiante mediante distintas
herramientas.

3.1 ¢ Cuenta con cuestionario para evaluar el recurso?

El cuestionario permite conocer la opinién del usuario sobre el recurso. Por lo tanto es importante para tener una
opinion directa sobre su validez

Resultado Excelente. La insercion de un cuestionario es una decision acertada para obtener informacion sobre la
utilidad y efectividad del recurso.

3.2 (Admite sugerencias?

Las sugerencias permiten recopilar indicios para la mejora del recurso, son por lo tanto una fuente de
informacion muy importante para su creador

Resultado Excelente. La existencia de un buzén (virtual) de sugerencias es una buena opcién para hacer
participes a los usuarios de las mejoras que se puedan introducir en el recurso.

3.3 ¢Existe un tablén de anuncios?

El tablén de anuncios es un medio directo para mantener informado al usuario sobre novedades y eventos
asociados al recurso

Resultado Excelente. La existencia del tablén de anuncios garantiza la posibilidad de un contacto directo con los
alumnos para anuncios de novedades y noticias en relacion con el recurso.

3.4 ¢Cuenta con blog?

El blog permite la insercidn de noticias de una manera muy rapida e interactiva, asi como la participacion de los
usuarios en el mismo incorporando sus opiniones sobre aquellas

Resultado Excelente. La existencia de un blog, que se ha de mantener convenientemente actualizado, abre la
posibilidad de una participacién activa de los usuarios en el desarrollo del recurso.

3.5 ¢Cuenta con chat?

El chat es un recurso interesante para comunicaciones simultdneas en tiempo real, aplicable a foros, seminarios
y encuentros sobre cualquier tema que se quiera plantear

Resultado Excelente. La existencia de un chat permite la convocatoria de foros y seminarios de todo tipo, asi
como una relacion mas directa entre profesor y alumnos.

3.6 ¢ Cuenta con foro de debate?

Los foros de debate permiten la creacion de alertas tematicas en las que se pueden obtener multiples puntos de
vista y contrapuntos interesantes.

Resultado Excelente. La existencia de foros muestra una actitud activa por parte del profesor que se interesa por
abrir vias de intervencion teméatica relacionadas con el recurso.

3.7 ¢Cuenta con e-mail de contacto?

El correo de contacto permite la apertura de una via permanente de contacto entre el profesor y el alumno
Resultado Excelente. La inclusién de correo de contacto es importante pues ofrece la posibilidad de establecer
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comunicaciones fuera del recurso para resolver problemas que puedan estar relacionados con la materia.

3.8 ¢ Permite al usuario su autoevaluacion?

La autoevaluacién permite al usuario del recurso tomar conciencia de su situacion en relacion con los contenidos
del recurso

Resultado Malo. Es necesario introducir algun tipo de sistema que mida los conocimientos de los alumnos que
quieran conocer en qué situacion se encuentran.

3.9 ;Tiene RSS?

Los canales RSS permiten vincular el recurso a otros medios y paginas que quieran enlazar con el mismo y
recabar sus posibles actualizaciones

Resultado Excelente. Es importante la existencia de RSS para el recurso para posibilitar la vinculacion
permanente con otros sitios 0 con las paginas personales de los usuarios.

3.10 ¢,Ofrece calendario o distribucién espacial de la asignatura?

Articulos recomendados:

USABILIDAD

La valoracion obtenida en este criterio es: ** =

Este criterio es importante porque se valora la sistematizacion y la funcionalidad y el disefio de la interfaz del OA
desde la perspectiva del usuario.

4.1 ¢ Hay homogeneidad en el disefio?

Un disefio homogéneo confiere al recurso estabilidad y continuidad favoreciendo el recordatorio de la estructura 'y
la consulta

Resultado Excelente. La disposicion de los elementos es la éptima para que el disefio sea percibido de una
manera homogénea

4.2 ;Permite la navegacion mediante tabla de contenidos?

La tabla de contenidos es un util imprescindible en un recurso educativo y ha de permitir la navegacion a través
de ella, facilitando los recorridos segun el interés del usuario.

El resultado es malo. Es preciso introducir una tabla de contenidos navegable

4.3 ¢ Existe mapa de navegacion?

El mapa de navegacion permite obtener una vision global de todos los elementos contenidos en el recurso,
permitiendo moverse por el sin solucion de continuidad
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4.4 ¢ Es intuitivo?
Un recurso intuitivo permite su utilizacién sin necesidad de apoyaturas técnicas complejas y facilita el uso por
parte de los alumnos

4.5 ¢ Es facilmente navegable?
Resultado malo. Es imprescindible incorporar los elementos necesarios para facilitar la navegacion.

4.6 ¢Cuenta con motor de busqueda?
El motor de busqueda es un (til altamente recomendable para facilitar el acceso a la informacién que contiene el
recurso

4.7 ¢;La navegacioén es rapida?

La rapidez en la navegacion agiliza todos los procesos de busqueda y recuperacion de informacion en el interior
del recurso.

Resultado deficiente. El sistema debe informar de la rapidez con la que se descargan los elementos

4.8 ¢ Permite customizar el contenido?

La customizacion del contenido le confiere al usuario la posibilidad de amoldarlo a sus caracteristicas y
necesidades

Resultado Excelente. El usuario puede configurar los contenidos segun sus necesidades

4.9 ;Dispone de ayuda para el manejo del software?
Las ayudas para el manejo del recurso y el software asociado al mismo permiten una optimizacion de su uso
Resultado excelente. La existencia de ayudas permiten optimizar el uso del recurso

4.10 ¢Los enlaces y botones funcionan correctamente?
El funcionamiento correcto de todos los enlaces y botones del recurso confiere confianza en el mismo y en su
nivel de actualizacion

4,11 ¢ Tiene un disefo atractivo?
El disefio es fundamental para facilitar el uso de un recurso puesto que facilita su legibilidad y ergonomia.
Resultado bueno. Es conveniente incorporar el elemento que falta

Articulos recomendados:
Criterios para la evaluacién de la usabilidad de los recursos educativos virtuales: un analisis desde la
alfabetizacion en informacion

Autor:
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Resumen:

Palabras clave:

URL:
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MARZAL, M.A.; CALZADA-PRADO, J.; VIANNELLO, M.
Information Research, 2008, vol. 13, n.4, paper 387

Introduccion. Para que el aprendizaje en entornos virtuales resulte realmente significativo,
deben darse dos condiciones basicas: disponer de competencias relacionadas con la
alfabetizacion en informaicén y, en especial, disponer de criterios adecuados para evaluar
contenidos digitales.

Method. El principal objetivo de este trabajo es presentar un modelo de evaluacion de la
usabilidad de recursos educativos, desarrollado desde el punto de vista cognitivo del
procesamiento de la informacion asi como de las competencias esperadas en los estudiantes.
Analysis. El método utilizado para desarrollar el modelo ha sido la revision de literatura y
categorizacion de criterios de usabilidad relevantes.

Results. Un modelo de evaluacién para contenidos educativos digitales habra de considerar
los siguientes criterios: Captacién (relacionada con el mecanismo cognitivo de la atencion),
Fidelidad (relacionado con la percepcion y Capacidad Alfabetizadora (ligada a la memoria).
Conclusions. Las Ciencias de la Documentacion pueden desempefiar un papel relevante en
distintas areas: disefio de instrumentos adecuados para la gestion de contenidos educativos,
implementacién del constructivismo desde su perspectiva y para sus propios propgsitos,
adoptar competencias relacionadas con la alfabetizacion en informacién como objetivos
didacticos en la formacion profesional y el desarrollo de métodos adecuados para evluar
competencias y contenidos.

aprendizaje en entornos virtuales ; alfabetizacion informacional ; evaluacion ; usabilidad

http://InformationR.net/ir/13-4/paper387.html

A multi-component model for assessing learning objects: The learning object evaluation metric (LOEM).

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

ROBIN H. Kay ; KNAACK, Liesel.
Australasian Journal of Educational Technology, 2008, vol. 24, n.5, p. 574-591.

Se pretende desarrollar y evaluar un modelo multi-componente para la evaluacion de los
objetos de aprendizaje. Para testar este modelo, se ha utilizado una muestra de 1113
estudiantes, 44 profesores y 44 objetos de aprendizaje. Se distinguen 4 vias: interactividad,
disefio, compromiso y usabilidad.

objetos de aprendizaje; evaluacion

Evaluating, selecting and managing learning resources

Autor:

Resumen:

URL.:

BRITISH COLUMBIA, Ministry of Education

Amplia guia oficial del Ministerio de Educacién canadiense dirigida a todos aquellos
involucrados en los procesos de evaluacion, seleccion y tratamiento de recursos educativos.

http://www.bced.gov.bc.ca/irp/resdocs/esm_guide.pdf
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Usability and instructional design heuristics for e learning evaluation.
Autor: REEVES, T. C., BENSON, L., ELLIOTT, D., GRANT, M., HOLSCHUH, D., KIM, B., et al.

Euente: Proceedings of the World Conference on Educational Multimedia, Hypermedia and
Telecommunications, 2002, 1615?71621.

Resumen: La evaluacioén heuristica es una metodologia para investigar la usabilidad de un software
desarrollado inicialmente por Nielsen. Su protocolo se modificé y fue redefinido para evaluar
los programas de e-learning por participantes en un seminario de doctorado llevado a cabo en
la Universidad de Georgia en 2001. Se ampliaron los 10 items a 15, descritos en este articulo,
asi como el protocolo que guia el proceso de evaluacion. Se presentan los resultados de las
aplicaciones del protocolo a un programa de formacion e-learning comercial.

Palabras clave: disefo ; evaluacién; e-learning; criterios

MOTIVACION

La valoracion obtenida en este criterio es: *** )

Este criterio es importante porque valora la originalidad y la motivacion para el aprendizaje del OA.

5.1 ¢Es original / innovador?
La originalidad y la innovacion le confieren al recurso unas dosis de atractivo que favorecen la motivacion en su
uso

5.2 ¢Estimula el aprendizaje?
La buena disposicion de los elementos, una estética atractiva y la originalidad e innovacién en su concepcion
estimulan la consulta y el aprendizaje

5.3 ¢Es divertido / entretenido?
El dinamismo en la presentacion de los contenidos, el disefio equilibrado y la incorporacion de novedades
favorecen el caracter ludico del recurso.

5.4 ;Se ajusta a larealidad?
Los recursos han de adaptarse al contexto tematico y cientifico de la materia descrita
Resultado excelente. Es un recurso perfectamente adaptado a la realidad de la materia

Articulos recomendados:
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Emotions: the forgotten key success in online learning

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

LERA, Eva de.; FERNANDEZ, Carles; ALMIRALL, Magi.
En 13th UNESCO-APEID International Conference, Hangzhou, China, 2009.

¢, Cuales son las claves para obtener éxito en el aprendizaje en linea? El estado de la cuestion
del e-learning va a permitir conocer las tecnologias, la formacion de los profesores, la gestion,
el disefio instruccional, la participacion? pero probablemente no se enfoque en el impacto que
los estados afectivos tienen en el proceso del aprendizaje, en la satisfaccion de los usuarios y,
por supuesto, en el éxito del curso.

En este articulo se presenta la herramienta ?Enjoy guidelines? que la Universidad Oberta de
Catalufia ha desarrollado con el objetivo de apoyar los disefiadores en la creacion de entornos
de aprendizaje virtual que promueven estados afectivos positivos como la motivacion, la
atencion, la concentracién? La guia presenta doce principios basicos de disefio que se
pueden aplicar de diferentes formas para el disefio del aprendizaje y que son especialmente
Utiles para los usuarios que nunca han tenido en cuenta la dimension emocional.

aprendizaje afectivo ; tecnologia educativa afectiva ; interaccion hombre-maquina; emociones
; usabilidad ; disefio centrado en el usuario

http://www.unescobkk.org/fileadmin/user_upload/apeid/Conference/13th_Conference/Papers/3
.D.1_Emotion__Eva__updated.pdfg

Developing a Usability Evaluation Method for E-learning Applications: From Functional Usability to
Motivation to Learn.

Autor:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

ZAHARIAS, Panagiotis.

Se presenta el desarrollo de un cuestionario basado en un método de evaluacion de la
usabilidad de aplicaciones elearning. Se propone una nueva medida de usabilidad que se
considera méas apropiada para evaluar el disefio de elearning. Se describen 2 estudios
empiricos. Los resultados ofrecen una evidencia significante de la validez del método.

elarning; evaluacion; método

http://www.dmst.aueb.gr/en2/diafora2/Phd_thesis/Zaharias.pdf

An empirical assessment of pedagogical usability criteria for digital learning material with elementary

school students.

Autor:
Fuente:

Resumen:

NOKELAINEN, P.
Educational Technology & Society, 2006, vol. 9, n.2, p. 178-197.

Se presenta el criterio de usabilidad pedagégica para evaluar el material de aprendizaje
digital. Se estudian menos los aspectos pedagoégicos del disefio que los aspectos técnicos.
Existen relativamente pocos inventarios que midan la satisfaccion de los usuarios en relacion
con los aspectos pedagoégicos de los materiales de aprendizaje digitales, y ninguno de ellos
ha sido sometido a un riguroso proceso de test psicométrico. Se incluyen los siguientes
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componentes: Control del usuario, actividad del usuario, aprendizaje cooperativo(colaborativo,
orientacién objetivos, aplicabilidad, valor afiadido, motivacién, valoracion del conocimiento
previo, flexibilidad y feedback. Se ha operacionalizado en una escala de Likert, en un
cuestionario que evaltan los sistemas de gestidon de aprendizaje y materiales de aprendizaje.
Los resultados respaldan la existencia de unas dimensiones tedricas del criterio. Se ha
conseguido distinguir las diferencias de perfiles de usabilidad pedagégicas de médulos de
aprendizaje.

usabilidad; metodologias de evaluacion, pedagogia

Learners Use of Learning Objects

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

ALLY, M., CLEVELAND-INNES, M., BOSKIC, N. & LARWILL, S.
Journal of Distance Education, 2006, vol. 21, n. 2, pp. 44-14; 57

Se presenta los resultados de un estudio de la capacidad de generacion y de descubrimiento
de los objetos de aprendizaje por parte de los que aprenden. Se evalla la perspectiva de los
estudiantes sobre el uso de los objetos de aprendizaje. Se indica que la seleccion de los
repositorios de objetos de aprendizaje se basa en necesidades personales. Se encontraron
implicaciones pedagdgicas y contextuales de la tecnologia de objetos de aprendizaje desde el
punto de vista del estudiante. Se sugiere que hay oportunidades para combinar tecnologia de
objetos de aprendizaje con el compromiso del estudiante en los disefios para apoyar los
principios del aprendizaje a lo largo de la vida y centrase més en el desarrollo del estudiante
gue en el contenido o la tecnologia.

aprendizaje a lo largo de la vida; objetos de aprendizaje; evaluacion; disefio

http://www.jofde.ca/index.php/jde/issue/view/9

Successful Implementation of User-Centered Game Based Learning in Higher Education: An Example
from Civil Engineering

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL.:

EBNER, M. ; HOLZINGER, A.
Computers and Education. 2007, vol. 49, no. 3, pp. 873-18; 890

Se pretende ver hasta qué punto los juegos online contribuyen al aprendizaje del estudiante.
Grupos de control contestaron a una encuesta y una evaluacion. Los resultados minimos de
aprendizaje al jugar al juego son iguales que el logrado con el método tradicional. Se
introduce el factor ?entretenimiento?.

aprendizaje; juegos online

http://dx.doi.org/10.1016/j.compedu.2005.11.026;
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&NEWS=N&PAGE=fulltext& AN=EJ765090&D=eric3

Personalized Learning Objects Recommendation Based on the Semantic-Aware Discovery and the
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Learner Preference Pattern

Autor: WANG, T.I., TSAI, K.H., LEE, M.C., CHIU, T.K.
Euente: Educational Technology and Society. 2007, vol. 10, no. 3, pp. 84-22; 105
Resumen: Los cursos online consisten en unidades de aprendizaje u objetos de aprendizaje y muchos se

crean con los estandares SCORM. Frente a tantos objetos de aprendizaje, los usuarios
pueden estar perdidos. Se propone un modelo de recomendaciones personalizadas para
ayudar a cumplir con las recomendaciones SCORM para los repositorios en Internet. Este
modelo adopta un enfoque ontoldgico para un descubrimiento semantico asi como enfoques
basados en la preferencia y la correlacion para ocupar el grado de relevancia de objetos de
aprendizaje para una preferencia o intencion de un estudiante. Aplicando este modelo, un
sistema de tutoria es capaz de ofrecer facil y eficientemente objetos de aprendizaje adecuado
a los estudiantes.

Palabras clave: SCORM,; sistema de tutoria; objetos de aprendizaje

URL: http://www.ifets.info/journals/10_3/7.pdf

ACCESIBILIDAD

La valoracion obtenida en este criterio es: ** i

Este criterio es importante porque se valora la accesibilidad del disefio del OA.

6.1 ¢Se ajusta a la norma WAI (Web Content Accessibility Guidelines 1.0)?

La adaptacion a la norma WAI es una condicién cuyo cumplimiento denota la preocupacion por el uso
generalizado del recurso por parte de todos los usuarios en las mejores condiciones

Resultado mejorable. Es preciso adaptar el recurso a la norma WAI para facilitar la consulta por parte de
aquellos usuarios con dificultades

6.2 ¢, Se permite la consulta en varios idiomas?
La disponibilidad del recurso en varios idiomas facilita la visibilidad del mismo
Resultado mejorable. Es interesante que el recurso pueda consultarse en otros idiomas.

Articulos recomendados:

Instructional Designers Conceptualisations of Learning Objects

Autor: FRANCIS, D.E. ; MURPHY, E.
Fuente: Australasian Journal of Educational Technology, 2008, vol. 24, no. 5, pp. 475-12; 486
Resumen: Se pretende comprender mejor como los disefiadores conceptualizan los objetos de
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Palabras clave:

URL:
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aprendizaje y sus atributos. Se propone identificar el rango y los tipos de conceptualizacion de
atributos de objetos de aprendizaje llevado a cabo por un grupo de disefiadores. Se
recogieron los datos en dos fases de entrevistas telefénicas semi-estructuradas en
universidades canadienses. Los disefiadores enfocan sus objetos de aprendizaje mas desde
un punto de vista pedagdgico que técnico.

objetos de aprendizaje ; encuestas telefénicas; atributos

http://www.ascilite.org.au/ajet/ajet24/francis.pdf

Ecology of social search for learning resources

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

VUORIKARI, Riina; KOIPER, Rob
Campus Wide Information Systems. 2009, vol. 26, n.4, p.272-286.

Este trabajo se ocupa de los indicadores de interés generados por el usuario (indices,
favoritos y etiquetas). Los autores tratan de contestar a dos preguntas: ¢ puede ser el
descubrimiento de recursos de aprendizaje mas eficiente gracias a estrategias de busqueda
basadas en la recuperacion de la informacién social? ¢ Puede la busqueda de la Comunidad
ayudar a los usuarios a descubrir una variedad mas amplia de recursos de todas
procedencias? Es decir, aquel recurso que procede de un pais diferente al del usuario y que
esta en una lengua diferente. Los autores se centran en un portal que da acceso a una
federacion de repositorios de recursos educativos. Recogen los metadatos de los usuarios
utilizandolos para responder a dos hipotesis.

aprendizaje; recuperacion de la informacion; bibliotecas digitales

http://www.emeraldinsight.com/Insight/viewPDF.jsp?contentType=Article&Filename=htm|/Outp
ut/Published/EmeraldFullTextArticle/Pdf/1650260401.pdf

Evaluating, selecting and managing learning resources

Autor:

Resumen:

URL.:

BRITISH COLUMBIA, Ministry of Education

Amplia guia oficial del Ministerio de Educacion canadiense dirigida a todos aquellos
involucrados en los procesos de evaluacion, seleccion y tratamiento de recursos educativos.

http://www.bced.gov.bc.ca/irp/resdocs/esm_guide.pdf

Creating metadata practices for MIT's OpenCourseWare Project

Autor:
Fuente:

Resumen:

FLEISCHMAN, M., LUBAS, R.L., WOLFE, R.H.
Library Hi Tech. 2004, vol. 22, no. 2, pp. 138-143

Los recursos almacenados en OCW necesitan metadatos descriptivos, estructurales y
técnicos. Se selecciond el esquema SCORM para su enfoque en los objetos educativos. Sin
embargo, era claro que las bibliotecas iban a recomendar un estandar que podria ser aplicado
y adaptado a necesidades que esta en las especificaciones del estdndar. Se adaptaron
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préacticas establecidas desde AACR2 y las tradiciones de MARC para hacer frente a
situaciones en las cuales no existen precedentes.

Palabras clave: metadatos; OCW; MARC; AACR2

OpenCourseWare: an MIT thing?

Autor: KIRKPATRICK, K.L.
Fuente: Searcher. 2006, vol. 14, n. 10, pp. 53-58.
Resumen: Estudio de la iniciativa OCW, que incluye recursos libres, que se pueden buscar para el uso

de educadores, estudiantes y estudiantes autodidactas. Se presta atencién al sistema de
gestion de contenido utilizado para mantener el sitio web, la preparacién del sitio para uso de
las bibliotecas y los problemas de copyright. Se concluye que el proyecto OCW tiene el
potencial de revolucionar el mundo de la educacién y disminuir la brecha digital.

Palabras clave: OCW; MIT

URL: http://proquest.umi.com/pgdlink?vinst=PROD&fmt=6&startpage=-1&ver=1&vname=PQD&RQT
=309&did=1162168061&exp=03-05-2015&scaling=FULL&vtype=PQD&rqt=309&TS=1267897
026&clientld=54638

REQUERIMIENTOS TECNICOS

La valoracion obtenida en este criterio es: ** il

Este criterio es importante porque se mide la idoneidad técnica del OA.

7.1 ¢Los requisitos de software estan especificados?

Los requisitos de software deben de estar especificados para facilitar el acceso al recurso desde todo tipo de
equipos

Resultado excelente.

7.2 ¢El recurso contiene todos los recursos necesarios para completar la actividad y evita dependencia
externa?

El recurso ha de ser autosuficiente en la medida de lo posible. Esto facilitara el uso del mismo sin pérdidas de
tiempo en la descarga de programas

Resultado deficiente. Es preciso incluir los programas que se han de utilizar para evitar demoras innecesarias en
la consulta del recurso

Articulos recomendados:
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Evaluating, selecting and managing learning resources

Autor:

Resumen:

URL:

BRITISH COLUMBIA, Ministry of Education

Amplia guia oficial del Ministerio de Educacién canadiense dirigida a todos aquellos
involucrados en los procesos de evaluacion, seleccion y tratamiento de recursos educativos.

http://www.bced.gov.bc.calirp/resdocs/esm_guide.pdf

OpenCourseWare: an MIT thing?

Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL.:

KIRKPATRICK, K.L.
Searcher. 2006, vol. 14, n. 10, pp. 53-58.

Estudio de la iniciativa OCW, que incluye recursos libres, que se pueden buscar para el uso
de educadores, estudiantes y estudiantes autodidactas. Se presta atencién al sistema de
gestion de contenido utilizado para mantener el sitio web, la preparacion del sitio para uso de
las bibliotecas y los problemas de copyright. Se concluye que el proyecto OCW tiene el
potencial de revolucionar el mundo de la educacion y disminuir la brecha digital.

OCW; MIT

http://proquest.umi.com/pqdlink?vinst=PROD&fmt=6&startpage=-1&ver=1&vname=PQD&RQT
=309&did=1162168061&exp=03-05-2015&scaling=FULL&vtype=PQD&rqt=309&TS=1267897
026&clientld=54638

PROPIEDAD INTELECTUAL

La valoracidn obtenida en este criterio es: * e e

Este criterio es importante porque se valora la indicacion clara y explicita de los derechos de autoria y de
compartir el recurso.

8.1 ¢ El copyright esta claramente indicado?
Es preciso indicar la gestién de derechos que rige el recurso para que el usuario conozca los usos que puede

hacer de el

Resultado deficiente. Es preciso indicar bajo qué régimen de derechos esta el recurso

8.2 ¢(Se adjunta una licencia Creative Commons en los materiales de elaboracion propia?
Las licencias Creative Commons permite la descarga de contenidos y el uso permitido de los mismos de manera

libre

Articulos recomendados:
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SREB-SCORE Learning Objects. 2007-09

Autor: Checklist for Evaluating
Fuente: SREB?s Educational Technology Cooperative
Resumen: Se presenta un checklist, basado en el informe SREB Evaluation Criteria for SREB-SCORE

Learning Objects, disefiado para ayudar a los colegios y escuelas a determinar la calidad y
eficacia de los objetos de aprendizaje. Un objeto de aprendizaje contiene objetivo, contenido
de aprendizaje digital, actividades practicas y componente de evaluacion. Todos los criterios
son importante, pero es el evaluador quien tiene que determinar si los criterios son esenciales
para evaluar el objeto de aprendizaje. Esta evaluacion es la clave para asegurar que los
objetos de aprendizaje que estan en un repositorio sean de calidad.

Palabras clave: checklist; objetos de aprendizaje; evaluacion; criterios

URL: http://publications.sreb.org/2007/07T05_Checklist_Eval SREB-SCORE.pdf

Checklist and Context-Bound evaluations of online learning in higher education

Autor: HOSIE, P., SCHIBELI, R.
Fuente: British Journal of Educational Technology 36(5), p. 881-895
Resumen: En este articulo se hace una revision de la literatura sobre evaluacion de recursos educativos

en la ensefianza superior. Pone de manifiesto la necesidad de evaluacion de recursos
educativos en internet, las iniciativas del MIT, y establece una tipologia de ensefianzas en
linea. Describe ademas las listas de control que se han desarrollado en la Universidad Edith
Cowan , especificamente aquellas disefiadas para evaluar los aspectos en linea de los
materiales pedagogicos de aprendizaje en la educacién superior. Estas listas pretenden ser
indicadores Utiles para detectar puntos fuertes y débiles de los materiales educativos,
indicando las diferentes perspectivas pedagoégicas utilizadas para su evaluacion.

EFECTIVIDAD DEL RECURSO

La valoracion obtenida en este criterio es: *** 1

Este criterio es importante porque valora la efectividad del OA para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje.

9.1 ¢El recurso ha sido efectivo para el aprendizaje de la materia?
La finalidad del recurso es favorecer el sistema de aprendizaje y los resultados del mismo

9.2 ¢(El recurso favorece el aprendizaje continuo e independiente?
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El recurso ha de estar dotado de los elementos necesarios para favorecer el aprendizaje de una manera
auténoma

9.3 ¢El recurso aprovecha los diferentes estilos de aprendizaje (video, texto, sonidos?)?

El uso de diferentes sistemas de y medios de comunicacién favorece el dinamismo y el interés en el uso del
recurso.

Resultado aceptable. Es conveniente introducir alguno de los elementos que faltan

9.4 ¢El recurso ha permitido la adquisicion de competencias y habilidades que se pretendian?
La finalidad de un recurso educativo es conseguir los objetivos planteados

Articulos recomendados:

Visual language-based system for designing and presenting E-learning courses

Autor: COSTAGLIOLA, G., FERRUCCI, F., POLESE, G., SCANNIELLO, G.
Fuente: International Journal of Distance Education Technologies. 2005, vol. 3, n. 1, pp. 1-19
Resumen: Se presenta un sistema que soporta las instrucciones de los disefiadores en el disefio y

desarrollo de cursos elearning. El sistema incluye médulos integrados para varias actividades.
Se distinguen las caracteristicas basandose en un conjunto de lenguajes visuales permitiendo
modelar varios aspectos del proceso de construccion de cursos a distancia en la web. El uso
de los lenguajes visuales ofrece una interfaz amigable e intuitiva para el usuario que permite a
los disefiadores componer facilmente y analizar la estructura del curso y mantener el proceso
de adquisicion de conocimiento de cada uno de los estudiantes.

Palabras clave: oObjetos de aprendizaje ; disefio; sistema

URL: http://www.infosci-journals.com/downloadPDF/pdf/ITJ2664 KJFOZhSTbT.pdf

An empirical assessment of pedagogical usability criteria for digital learning material with elementary
school students.

Autor: NOKELAINEN, P.
Fuente: Educational Technology & Society, 2006, vol. 9, n.2, p. 178-197.
Resumen: Se presenta el criterio de usabilidad pedagdgica para evaluar el material de aprendizaje

digital. Se estudian menos los aspectos pedagdégicos del disefio que los aspectos técnicos.
Existen relativamente pocos inventarios que midan la satisfaccion de los usuarios en relacion
con los aspectos pedagogicos de los materiales de aprendizaje digitales, y ninguno de ellos
ha sido sometido a un riguroso proceso de test psicométrico. Se incluyen los siguientes
componentes: Control del usuario, actividad del usuario, aprendizaje cooperativo(colaborativo,
orientacion objetivos, aplicabilidad, valor afiadido, motivacién, valoracion del conocimiento
previo, flexibilidad y feedback. Se ha operacionalizado en una escala de Likert, en un

Pag. 15/17



valuareed

Palabras clave:

INFORME EVALUAREED

cuestionario que evalltan los sistemas de gestidon de aprendizaje y materiales de aprendizaje.
Los resultados respaldan la existencia de unas dimensiones tedricas del criterio. Se ha
conseguido distinguir las diferencias de perfiles de usabilidad pedagdgicas de médulos de
aprendizaje.

usabilidad; metodologias de evaluacion, pedagogia

Institutional repository GTI: establishing and populating a research repository for the University of

Wolverhampton
Autor:
Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

HALL, F. ; RULE, J.
SCONUL Focus, 2007, n. 41, pp. 42-46

En septiembre de 2005 se establecio el proyecto DRUW para asumir opciones de valoracion
de un repositorio digital. El objetivo era acceder a productos de conocimientos varios de la
universidad, incluidos objetos de aprendizaje, resultados de investigaciones y registros
corporativos. En enero de 2006, se recomendd como repositorio institucional para las tesis y
articulos de revistas.

repositorios digitales; tesis; articulos; evaluacion

http://www.sconul.ac.uk/publications/newsletter/

Learning object metadata generation in the Web 2.0 era

Autor:

Fuente:

Resumen:

Palabras clave:

URL:

Dahl, D. ; Vossen, G.

International Journal of Information and Communication Technology Education. 2008, vol. 4, n.
3, pp. 1-10

La capacidad para encontrar y reutilizar objetos de aprendizaje es mayor tras la introduccién
de los metadatos (LOM). Se ilustra un enfoque que garantiza una gran cantidad y calidad de
registros de objetos de aprendizaje con metadatos permitiendo conocer como se crearon los
metadatos y el nuevo paradigma de usuarios describiendo el contenido implementado en
aplicaciones web 2.0.

metadatos; objetos de aprendizaje

http://proquest.umi.com/pgdlink?vinst=PROD&fmt=6&startpage=-1&ver=1&vname=PQD&RQT
=309&did=1464906601&exp=03-05-2015&scaling=FULL&vtype=PQD&rqt=309&TS=1267874
371&clientld=54638

Personalized Learning Objects Recommendation Based on the Semantic-Aware Discovery and the
Learner Preference Pattern

Autor:
Fuente:

Resumen:

WANG, T.l., TSAI, K.H., LEE, M.C., CHIU, T.K.
Educational Technology and Society. 2007, vol. 10, no. 3, pp. 84-22; 105
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Los cursos online consisten en unidades de aprendizaje u objetos de aprendizaje y muchos se
crean con los estandares SCORM. Frente a tantos objetos de aprendizaje, los usuarios
pueden estar perdidos. Se propone un modelo de recomendaciones personalizadas para
ayudar a cumplir con las recomendaciones SCORM para los repositorios en Internet. Este
modelo adopta un enfoque ontoldgico para un descubrimiento seméntico asi como enfoques
basados en la preferencia y la correlacion para ocupar el grado de relevancia de objetos de
aprendizaje para una preferencia o intencion de un estudiante. Aplicando este modelo, un
sistema de tutoria es capaz de ofrecer facil y eficientemente objetos de aprendizaje adecuado
a los estudiantes.

SCORM,; sistema de tutoria; objetos de aprendizaje

http://www.ifets.info/journals/10_3/7.pdf
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26. Anexo 26. Certificado de practicas firmado y sellado

En la pagina siguiente se presenta copia del certificado de practicas firmado por el tutor
externo y sellado por la Secretaria del centro.
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