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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
Antes de haber conseguido ponerme las gafas violetas!, nunca fui consciente

de que habia vivido determinadas experiencias en mi vida, que quizas estuviesen

relacionadas con el simple hecho de ser mujer.

Me crié entre mujeres, en una inexistente jerarquia familiar donde todas
éramos un “equipo” y ninguna estaba por encima de la otra. Mi padre nos abandon6
cuando yo era un bebe, segun argumentd siempre mi madre porque “era joven y
necesitaba disfrutar de la vida”. Por muy bonito que lo pintaran, siempre lo consideré
un acto egoista y no paraba de preguntarme por qué mi madre, que era incluso mas
joven, no necesitaba disfrutar de la vida y si con nosotras lo pudo hacer. Durante mi
etapa adolescente sufri bulimia nerviosa, un trastorno alimenticio marcado por la falta
de autoestima, quizds por no cumplir el canon de belleza impuesto por la sociedad,
canon que especialmente va dirigido a las mujeres. Una vez superado o habiendo
aprendido a convivir con ello, comienzo a entablar mi primera relacion amorosa, mis
primeras experiencias con lo que creia que se definia el “amor” y que en realidad se
trataba de una relacién sentimental draméatica y dependiente con un chico que result
ser un maltratador y que a dia de hoy estd cumpliendo condena en la céarcel por ello.
Hasta entonces, a este chico lo consideraba el mayor enemigo de mi vida. Sin
embargo, pronto me di cuenta que ambas experiencias, incluso otras muchas quizas
menos insignificantes, estaban conectadas y tal conexion me hizo entender que mi
mayor enemigo, y puede que el de la mayoria de las mujeres, no era otro sino el

Patriarcado.

¢,Cuando me puse las gafas violetas? Hasta entonces, lo Gnico que sabia sobre
la violencia de género era lo que habia visto en las noticias o en las peliculas de
televisién. Cuando fui consciente y di el dificil paso de denunciar al agresor de mi
Ultima experiencia, crei que la sociedad y las instituciones estaban preparadas. Sin
embargo, la realidad fue muy distinta. En los hospitales, durante la recogida de
pruebas hubo varias imprudencias médicas; en los juzgados, cuestionaron en todo
momento mi testimonio, incluso con argumentos que llegaban a sonar ridiculos; en las
instituciones dirigidas al apoyo y asesoramiento de “victimas” de violencia de género,
recibi de todo menos apoyo y asesoramiento. Fue entonces cuando decidi buscar
respuestas por mi cuenta y comenzar a luchar contra la violencia de género y contra el

patriarcado en general, como un modo de vida. Me apunté a un “voluntariado de

1 Es una metafora utilizada por la escritora Gemma Lienas en su libro sobre igualdad
y feminismo destinado a un publico adolescente El diario violeta de Carlota. Segun explica en
el texto, consiste en mirar el mundo con una mirada critica desde el punto de vista del género
para ver las desigualdades entre hombres y mujeres.


https://es.wikipedia.org/wiki/Gemma_Lienas
https://es.wikipedia.org/wiki/Feminismo
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deteccién y apoyo a victimas de violencia de género” que la Universidad de Sevilla
ofrecia, donde encontré muchas respuestas, me creé una extensa bibliografia sobre el
tema y decidi realizar el presente méster (Master en Igualdad y Género) tras acabar la
carrera de magisterio, con el fin de relacionar dicho master con mis estudios sobre
educacién, ya que durante los cuales, también me percaté sobre la ausencia de

contenidos con perspectiva de género.

A partir del choque de realidad o de haber conseguido ponerme las gafas
violetas, cambié mi percepcién de todo. Cuando leo noticias sobre alguna mujer
asesinada por su pareja y el/la periodista hace hincapié en si hubo o no denuncia
previa, como diciendo: “Si no denuncias mujer, no te podemos ayudar’, cuando se
pretende analizar el perfil del maltratador, como si se tratase de una enfermedad o
cuando escucho comentarios como: “Hay mujeres que se lo buscan” o “Si la mujer
aguanta eso es porque quiere”, entre otros muchos mas, considero que queda
bastante por hacer, ya que se esta constantemente responsabilizando a la mujer de
dicho problema e incluso cuando desde las instituciones te muestran una seguridad
gue después no existe 0 es escasa. Ni la mujer-victima es responsable, ni el hombre-
maltratador esta enfermo, porque la Violencia de género no se trata de una patologia,
sino de un tipo de violencia fisica o psicolégica ejercida contra cualquier persona sobre
la base de su sexo o género (Kilmartin y Allison, 2007), que en la mayoria de los
casos, se trata de un hombre hacia una mujer, como consecuencia extrema de una
sociedad machista, una sociedad impregnada de androcentrismo cuyas relaciones
sociales se basan en la consideracion del hombre como un ser superior y de la mujer

como un ser subordinado, posicionado a la sombra de dicho hombre.

Relacionando el transcurso de mis experiencias, con mis estudios sobre
educaciéon como maestra de Educacién Primaria y con los adquiridos a lo largo del
master, pretendo presentar una investigacion, desarrollada formalmente a lo largo del
presente trabajo y cuya tematica trata sobre cémo introducir la real perspectiva de
género en las escuelas, considerando a la educacién un instrumento ideal para acabar
con las desigualdades entre mujeres y hombres en una sociedad impregnada de
machismo y por lo tanto, para acabar con su consecuencia extrema, la violencia de
género. Dicha investigacion se ha llevado a cabo durante las préacticas del Master en
Ilgualdad y Género, realizadas en un centro educativo concertado, laico y auto-
considerado progresista, situado en Dos Hermanas, provincia de Sevilla y mediante el

cual se expondran datos, conclusiones y propuestas de mejora.


https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(ciencias_sociales)
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1. MARCO TEORICO Y LEGAL

Antes de presentar el desarrollo de la investigacion, seria necesario abordar
una serie de propuestas legales y de conceptos definitorios que nos lleven a un mejor
entendimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Como en la introduccién queda reflejado, si algo nos ha debido quedar claro a
lo largo del Master es que vivimos en una sociedad patriarcal, en cuyas relaciones
sociales predomina la dominacion del hombre sobre la mujer. Pero podemos encontrar
otras grandes definiciones del Patriarcado para entender de manera mas completa
cdmo esta organizada nuestra sociedad, como Fontenla, (2008) expone que:

“El patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales sexo—
politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la solidaridad
interclases e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo social y en
forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual y
colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus
productos, ya sea con medios pacificos o0 mediante el uso de la violencia”.

Como también hemos afadido anteriormente, se puede considerar a la
violencia de género como la consecuencia extrema de dicho Patriarcado y para acabar
con ella seria indispensable fomentar una educacién con perspectiva de género que
promueva la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta a la educacién
como un instrumento clave para mejorar la sociedad. Este significado se puede
relacionar con el articulo de Expdsito, (2008), quién lo expone como un problema
social, argumentando que la asimetria social en las relaciones entre mujeres y
hombres favorece la violencia de género y propone la necesidad de abordar la
verdadera causa de dicho problema, indagando en su naturaleza ideol6gica. Esta
autora también considera que la mejor definicién de la violencia de género viene por
parte de las Naciones Unidas, exponiendo a la violencia contra la mujer como "todo
acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico,
sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la

privada".

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de 2004, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género comienza exponiendo lo siguiente:
“La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado, sino que se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra

sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
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mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”. En la exposicion de motivos de
dicha ley, también se toma como referencia ciertas consideraciones a nivel
internacional, en este caso, volviendo a la Organizacion de Naciones Unidas en la IV
Conferencia Mundial de 1995, la cual reconoci6 que “la violencia contra las mujeres es
un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y
menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Ademas la define ampliamente como una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres”. Esta Ley supuso un gran avance
en Espafia, ya que gener6 un cambio paradigmético importante, que pretende
deslegitimar la violencia hacia las mujeres a través de intervenciones en diversas
esferas sociales. (Schmal, 2016). Sin embargo, las mas de 800 mujeres asesinadas
por violencia machista desde la fecha en que se aprobd hasta la actualidad, hacen
dificil celebrar con optimismo dicho avance. (Amnistia Internacional, 2014). Estas
cifras invitan a pensar que aunque existan buenas leyes que proporcionan un avance
social, si los resultados no son los que se esperan, se debe indagar en la raiz de la
probleméatica para encontrar una solucién. Con respecto a esta idea, Mateu (2016)

propone que:

“La solucion de este grave problema no puede encontrarse exclusivamente con
un enfoque gque se reduzca a castigar al agresor; es menester un cambio sustancial en
los comportamientos y un cambio en la cultura sexista de nuestra sociedad que acepta
como normales determinados comportamientos que evidencian la desigualdad a que
hemos hecho mencion y la fomentan. Asi pues sin un desarrollo de medidas
educativas y sociales unidas a las penales no ser& posible solucionar esta grave lacra

social”.

De hecho, volviendo a la Ley Organica 1/2004, en su exposicion de medidas de
prevencion y sensibilizacién, también se elige a la Educaciébn como uno de los
caminos ideales a seguir para conseguir la igualdad y por lo tanto, la erradicacion de la
violencia de género. Es por ello que en el articulo 4 de dicha ley, se tratan los

principios y valores del sistema educativo en relacién con dichos objetivos:

“1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION". SANDRA MORALES MONTES
“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién
Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres
y mujeres y la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica

de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la

resolucion pacifica de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad
para adquirir habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y
respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la
capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y
respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formaciéon Profesional contribuirdn a desarrollar en el
alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les
permita actuar de forma responsable y auténoma y para analizar y valorar criticamente
las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres vy

mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluir4 entre sus objetivos desarrollar
actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad

de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de

forma transversal”.

Ademas, desde el articulo 6 al 9, se pretende eliminar los estereotipos sexistas
y discriminatorios para garantizar el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, realizar formacion inicial y permanente en igualdad y género dirigida al
profesorado, hacer participe de estas medidas al Consejo Escolar con el fin de
llevarlas a cabo en su plenitud y velar por la aplicacion y el cumplimiento de dichos

articulos a través de los servicios de inspeccion educativa.

Dentro del marco legal relacionado con la violencia de género, y teniendo en
cuenta que las préacticas se han desarrollado en una provincia de la comunidad de
Andalucia, seria relevante mencionar del BOJA (Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia), la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
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proteccién integral contra la violencia de género, mediante el cual también queda
reflejado la importancia de sensibilizar y concienciar a través de la educacion con el fin
de prevenir y erradicar la violencia de género. Esto se puede apreciar en el articulo 8,
en el que se expone el Plan integral de sensibilizacion y prevencién contra la violencia
de género y cuya primera estrategia de actuacion se centra en le Educacioén, “con el
objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles superiores, en
la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, dotando de los instrumentos que permitan la deteccion precoz de la
violencia de género”. Esta ley, al igual que la 1/2004, presenta una serie de articulos a
cumplir en el ambito educativo. Estos articulos comprenden del nimero 11 al 16 y se
expone la importancia de prevencién a través de actividades coeducativas que
fomenten la sensibilizacion, la revision de materiales curriculares, la cooperaciéon del
consejo escolar, la inspeccion educativa para garantizar el cumplimiento de los
objetivos mencionados y a diferencia de otras leyes, la deteccién y atencion de la

violencia de género.

En definitiva, tanto la Ley Organica a nivel estatal, 1/2004, como la ley
autonomica 13/2007, nos proporcionan un sinfin de herramientas para conseguir
acabar con es la Violencia de género, ademas de suponer un avance, ya que se
visibiliza a través del ambito legal dicha problematica. Sin embargo, la realidad en los
centros educativos es muy distinta y como se ha expuesto anteriormente, de nada
sirve tener leyes con intenciones positivas si no se desarrollan de manera eficaz y

eficiente, ni se consiguen los objetivos propuestos.

e Educacion para laigualdad y para la erradicacién de la violencia de

género.

La mayoria de los datos que se van a exponer a continuacién, han sido
recogidos del marco legal de la comunidad autbnoma de Andalucia, ya que nos vamos
a centrar en sus medidas legales para llevar a cabo la investigacion, debido a que el
trabajo de campo se ha desarrollado en una provincia de dicha comunidad. (Dos

Hermanas, Sevilla).

Se puede considerar a la educacion como un proceso de facilitar el aprendizaje
en todas partes, sobre conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un
grupo de personas las cuales también son transferidos a otras personas en una

sociedad. (Dewey, 1944). Sin embargo, mujeres y hombres no han tenido las mismas


https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
https://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_(psicolog%C3%ADa)
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oportunidades de aprender ni los mismos contenidos de aprendizaje a lo largo de la
historia. Desde mediados del siglo XIX la ley establece que todas las nifias deben
acudir a la escuela primaria. Sin embargo, el absentismo escolar entre las nifias era
elevadisimo y las escuelas escasas. El ritmo de escolarizacion y de alfabetizacion de
las nifias antes del siglo XX fue lento y los contenidos, los espacios y horarios fueron
diferentes a los de los varones. Aunque se puede considerar que a principios de siglo
XX hubo un avance notable, donde las escuelas se empezaban a llenar de sector
femenino, aunque centrando sus estudios en contenidos artisticos o relacionados con
las labores del hogar (estudios musicales, de pintura, de costura, de matrona, de
magisterio, etc.). Fue con la llegada del Franquismo cuando redujo de nuevo la
aparicion de mujeres en las escuelas. (Del Amo, 2009). Llegando a este punto, seria
necesario recordar que durante dicha época, las mujeres no alcanzaban la igualdad, ni
la libertad en ninguno de los &mbitos de la sociedad. Los roles de género estaban bien
marcados y diferenciados, limitando a las mujeres al servicio doméstico. Por lo tanto,
su educacién se centraba solo en prepararlas para que mejoraran el cumplimiento de
sus funciones dentro de sus papeles en la sociedad, mientras que por otro lado, los
varones recibian una educacion mas completa con contenidos generales. Este modelo
educativo ha pervivido en nuestro pais hasta los afios 70 del siglo XX, con la
finalizacion del Franquismo y en plena Segunda Ola? de las luchas feministas donde
aparece un proceso de desaparicion de los signos méas evidentes de la diferenciacion
entre sexos, se elimina la separacion obligatoria de nifios y nifias en las escuelas, la
especificidad de contenidos diferenciados segun el sexo y se inicia el camino hacia el
modelo de la escuela mixta. A la vez que se produce este importante cambio, fue
incrementando el acceso de las mujeres a las ensefianzas medias y superiores,
llegando incluso en algunos casos a superar en numero y calificaciones a los chicos.
Son los primeros indicios de igualdad desde la educacion. Sin embargo, a pesar de la
aparente neutralidad de la escuela mixta, a mediados de los afios 80 surgen en
nuestro pais los primeros trabajos que cuestionan dicho modelo educativo. Estos
estudios muestran que el sistema educativo reproduce por vias distintas, e
invisiblemente, modelos y papeles sociales diferentes para ambos sexos, que ayudan

incrementar las desigualdades y a establecer las relaciones de poder jerarquico,

2 La Segunda Ola Feminista, del Movimiento de la Mujer o de liberacién de la mujer viene de
Estados Unidos, donde se hace referencia a un periodo de actividad feminista que comienza a
principios de la década de 1960 y dura hasta finales de la década de 1970 sirviendo de ejemplo
internacional a la cultura occidental. Tenia una amplia variedad de temas, como la desigualdad
no-oficial (de facto), la sexualidad, la familia, el lugar de trabajo y quiza de forma mas
controvertida, los derechos en la reproduccion..(Burkett, 2015). La Primera Ola se conoce
como la etapa de las sufragistas, a principios del S. XIX. Se considera que estamos en plena
Tercera Ola, con la pretension de conseguir la igualdad real en la sociedad. (Biswas, 2004).
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propias del Patriarcado entre hombres y mujeres. Estas afirmaciones se pueden
apreciar en los contenidos curriculares, en la interaccion entre el personal docente y el
alumnado, en los libros de texto, en la gestion del aula o en la del propio centro
educativo, teniendo en cuenta los aspectos arquitectdnicos de los equipamientos o las
instalaciones deportivas o laboratorios, reflejandose claramente aspectos claves de la
cultura androcéntrica, convirtiéndose en ambitos transmisores y reproductores de los
estereotipos sexistas. Es a partir de aqui cuando aparecen en el sistema educativo
espafiol las primeras tendencias hacia una escuela que fomente la coeducacion,
proponiendo romper con los limites impuestos por el sistema sexo-género®, que
elimine las jerarquias de poder social entre los sexos, que empodere a las mujeres y
se haga una reconstruccién de la historia y la cultura alejandonos de la vision
androcéntrica de siempre, y que potencie y genere nuevas y mas ricas identidades
independientemente del sexo creando seres independientes que desarrollan sus
capacidades libremente con la eliminacién de los estereotipos sexistas. (Consejeria de

Educacion de la Junta de Andalucia, 2005).

Segun la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, se produjeron buenas intenciones, ya que por primera vez en la
legislacion espafiola se empieza a reconocer la ilegitimidad de la discriminacion por
sexos en el sistema educativo y se establece la necesidad de reconsiderar la actividad
educativa a la luz de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y
a pesar de hacerse eco de esta declaracién los disefios curriculares, marcando
objetivos y contenidos con referencias explicitas a la igualdad de los sexos y
orientaciones para incorporar metodologias que potenciaran la coeducacion, los

resultados no fueron apreciables en la practica.

En la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia aparecen
reflejados los valores de la igualdad que se pretenden llevar a cabo a través del
sistema educativo. En el articulo 4, que trata sobre los principios del sistema educativo
andaluz, se le da relevancia, entre otros principios, a la equidad, a la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas y a la

convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del

3 El sistema sexo-género se refiere a que el sexo hace referencia a la diferencia bioldgica
existente entre dos individuos y el género es una construccién socio-cultural, que define
caracteristicas emocionales, intelectuales y de comportamiento, por el hecho de pertenecer a
alguno de los dos géneros: masculino o femenino. El proceso de socializaciéon (aprendizaje de
patrones culturales y sociales que permiten integrarse en un grupo social) es diferente segun el
sexo, asignando modelos (culturales y sociales) diferentes para las mujeres y para los
hombres, en funcion de lo tradicionalmente establecido para unos y otros, en funcion, en
definitiva, de modelos impuestos. (Diaz, C y Dema, S. 2013).



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION". SANDRA MORALES MONTES
“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento
mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de
Sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion economica y social. En el
articulo 5, que trata sobre los objetivos de la ley, seria importante destacar el objetivo
de “promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democrética, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres”, entre otros que tratan sobre el respeto a la diversidad y el fomento de una
convivencia pacifica. Y por ultimo, en el articulo 8, donde se tratan los deberes del
alumnado, habria que destacar el siguiente: “El respeto a la libertad de conciencia, a
las convicciones religiosas y morales, y a la identidad, intimidad, integridad y dignidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como a la igualdad entre
hombres y mujeres”. A partir de aqui ya no se trata nada relacionado con la igualdad a
lo largo de la Ley, ni si quiera durante el Plan de convivencia, ni el POAT (Plan de
accion tutorial). Aunque hay que destacar que se usa un lenguaje no sexista en todo

su desarrollo.

En la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, habria que destacar el articulo 14, que trata sobre principio de
igualdad en la educacién, exponiendo en el primer punto que “El principio de igualdad
entre mujeres y hombres inspirard el sistema educativo andaluz y el conjunto de
politicas que desarrolle la Administracién educativa. Las acciones que realicen los
centros educativos de la Comunidad Autbnoma contemplaran la perspectiva de género
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de sus actuaciones”. Del articulo 15 al 19,
tratan sobre la pretensibn de promocionar la igualdad de género en los centros
educativos mediante proyectos coeducativos y diversas actuaciones que lo fomenten.
Ademas, a lo largo de dichos articulos, se incluye, al igual que los apartados de
sensibilizaciébn a través del ambito educativo de la ley estatal 1/2004 y la ley de
Andalucia 13/2007, la revision de materiales educativos y libros de textos, la formacién
inicial y permanente del profesorado, la participacion del consejo escolar y la
importancia de una inspeccién educativa que garantice el seguimiento de los objetivos

mencionados.

Ademas de las leyes mencionadas, debemos destacar los dos planes de
igualdad en educacion que la Consejeria de la Junta de Andalucia lleva aprobados, el
ultimo durante Febrero del presente afio 2016. Ambos han sido creados con el objetivo

de crear una serie de pautas y medidas a seguir por los centros educativos, los cuales
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deben crear también un plan de igualdad propio, proponiendo adaptaciones entorno a

la realidad y a las necesidades especificas de cada centro.

El | Plan Estratégico de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
supuso un gran avance desde el punto de vista politico, pretendiendo concienciar
sobre la necesidad de avanzar desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa,

gue cuente con la participacion y el impulso de toda la comunidad educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa realiza una evaluaciéon de las
medidas del plan de manera periddica y teniendo en cuenta el desarrollo social, por lo
que obliga a replantear de manera continua las condiciones para favorecer la igualdad
real de mujeres y hombres y contribuir a la construcciobn de una ciudadania que
conviva en paz. Es por ello que, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacioén recoge las recomendaciones realizadas por dicha agencia, en base a la
evaluacion realizada del impacto del primer plan, que ademas de ser un plan mas
completo y actualizado, incluye el principio de la paridad real y efectiva en todos los
ambitos sociales, para construir una sociedad justa y equitativa entre los sexos.
También establece medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando,
desde una perspectiva de género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el
curriculo; en el aprendizaje, la formacion y la implicacion de toda la comunidad
educativa; en la promocion de acciones de prevencién de la violencia de género y en

la propia estructura del sistema educativo.

Ademas de que en la actualidad, todos los centros educativos deban tener un
Plan de Igualdad o intentar reflejar mediante un documento una serie de medidas y
pautas a seguir para promoverla, mediante recomendaciones legales como las
anteriormente mencionadas, también existen buenas intenciones desde las politicas
europeas con el Plan Bolonia, al pretender introducir la perspectiva de género en todos
los estudios universitarios de Grado. La preocupacion por la inclusion de la igualdad
en la formacién universitaria de los/as ciudadanos/as europeos/as se ha manifestado
desde 1998 a través de las diferentes European Conferences on Gender Equality in
Higher Education. Pero hasta 2005, no se llega a abordar el debate sobre las
posibilidades que encierra Bolonia para la ensefianza de la igualdad. El nuevo EEES
(Espacio Europeo de Educacion Superior) se considera un abanico de posibilidades y
riesgos a la introduccién de contenidos y competencias relacionados con la igualdad.
(Kriszio, 2008). Sin embargo, en Espafia queda bastante por hacer todavia, debido a
gue solo el 10% de los grados universitarios han introducido la perspectiva de género

y los principios de la igualdad en sus estudios y ninguno tiene que ver con la
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educacion. (Gamez y Nos, 2012). En la Universidad de Sevilla, solo el Grado de
Educacion infantil, posee una asignatura llamada Diversidad y coeducacion y en otros
estudios, como el Grado de Pedagogia o el Master de Psicopedagogia, poseen una
asignatura optativa relacionada con el tema. En el Grado de Educaciéon Primaria no
hay ninguna asignatura, ni optativa ni obligatoria, ni siquiera existe contenido alguno
gue trate la igualdad y el género. Por lo tanto, se puede admitir la ausencia o escasez
de contenidos con perspectiva de género en Educacion. (Universidad de Sevilla,
2016).

Para acabar este punto, nos vamos a centrar en definir el concepto de calidad
educativa. En educacion se habla de Calidad Educativa cuando se llevan a cabo 5
dimensiones: Relevancia, equidad, pertinencia, eficacia y eficiencia. (Murillo, 2010).
Pero una definicion mas completa nos la ofrece Croshy, (2004), quien expone que la
Calidad Educativa consiste en cumplir una serie de requisitos y estos a su vez se trata
de los efectos positivamente valorados por la sociedad respecto del proceso de
formacion que llevan a cabo las personas en su cultura. En este caso, habria que
destacar el significado de la Cultura, entendiéndose como ‘los conjuntos de saberes,
creencias y pautas de conducta de un grupo social, incluyendo los medios materiales
gue usan sus miembros para comunicarse entre si y resolver sus necesidades de todo
tipo”. (Real Academia Espafiola, 2014.). Teniendo en cuenta esta definicion, la
pretension de conseguir los medios para comunicarse por parte del sistema educativo
se cumplen, ya que en 2009, la reforma educativa que el Plan Bolonia trajo para
adaptar al EEES a los estudios universitarios, llevo al Sistema Educativo espafiol a un
proceso de internacionalizacion obligando al alumnado a acreditar un determinado
nivel (B1 segun el Marco Comun Europeo de las Lenguas, un nivel intermedio) en un
segundo idioma, e incluso en algunas especialidades, como Medicina, ya exigen un
B2. Es decir, si no se acredita dicho nivel de un idioma oficial segun el Marco Comun
Europeo, no se puede cerrar expediente y por lo tanto, no se daran por finalizados los
estudios universitarios. Bolonia argumenta ante esta imposicién, la creacién de
profesionales formados trabajando en cualquier pais de Europa. (Paul, 2009). En este
caso, se puede considerar que la ley propone una Calidad Educativa dirigida al futuro
profesional desde la individualidad. Ahora bien, volviendo al significado de Cultura, se
puede considerar que las diferentes creencias e ideologias de cada cultura influyen en
los requisitos a cumplir para conseguir la calidad en su sistema educativo. Es decir, la
Calidad Educativa de un pais es determinada por su cultura. Por este motivo y
considerando que nuestra cultura sigue siendo androcéntrica (Larrafiaga, E., Yubero,

S. y Cerrillo, P. C., 2004), aunque tengamos leyes punteras que promuevan la
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igualdad en la educacion, los centros educativos estan impregnados de dicha cultura 'y
es por ello por lo que quizés no se lleven a cabo tales leyes en su plenitud.

En definitiva, Bolonia impone un nivel de idiomas demostrable en los estudios
universitarios, mientras que la introduccion en dichos estudios sobre perspectiva de
género y principios de igualdad queda de momento en una mera propuesta. (Gadmez y
Nos, 2012). También habria que afiadir que en los colegios concertados y privados, ya
en su mayoria Bilingues, exigen un nivel B2 o superior de un segundo y tercer idioma
como requisito indispensable para la contratacion de los/as nuevos/as docentes.
Ademas, en las nuevas convocatorias por la Junta de Andalucia para opositar como
maestro/a, se ha establecido un baremo en el que tiene mas puntuacion un nivel B2 o
superior de un segundo idioma oficial, que la posesion de estudios de postgrado con la
especialidad de igualdad y género o equivalente. (R.D 276/2007).

¢,Como es posible que desde la Educacion no se le da la relevancia que
merece a los principios de igualdad y género, si la paz y la convivencia no son viables
si no hay respeto a las diferencias desde un concepto de igualdad efectiva?

Vamos a intentar encontrar diferentes respuestas a las preguntas planteadas
en este apartado mediante la presente investigacion, realizada durante mis periodo de
practicas profesionales en un centro educativo, donde se han recogido datos a través
de actividades e intervenciones, los he analizado y posteriormente he creado una serie
de pautas y propuestas de mejora, con la realizacion de un Plan de Igualdad
especifico para promover en su centro una educacion en igualdad de calidad.

2. OBJETIVOS GENERALES

En este apartado, quedaran expuestos los objetivos generales que se

pretenden conseguir con la presente investigacion:

- Conocer la realidad de un centro educativo especifico y su contextualizacién
para entender su vision del género y de la igualdad.

- Recoger todos los datos posibles en dicho centro para conocer si la comunidad
educativa (docentes, alumnado, familias, etc.), poseen o no perspectiva de
género.

- Realizar diferentes actividades e intervenciones en todos los ciclos sobre los
fundamentos del género y de la igualdad, o sobre temas especificos con
perspectiva de género, acordes a cada nivel educativo, con el fin de recoger

dichos datos.
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- Realizar actividades globales con perspectiva de género, que involucren la
participacion de todo el centro y de las familias que lo deseen, también a modo

de recogida de datos.

- Intervenir en casos especificos de discriminacién por género si es necesario,
donde también se recogeran datos.

- Crear conciencia sobre los valores de igualdad a través de las intervenciones y
actividades propuestas y durante la convivencia rutinaria, cuyas reflexiones,
también seran posibles datos a recoger.

- Establecer una serie de conclusiones, relacionando los datos obtenidos con el
marco legal y tedrico de dicha investigacion, a través de las cuales, se
construiran las propuestas de mejoras.

- Construir una serie de medidas a modo de propuestas de mejora, a través de
un Plan de Igualdad como documento formal (ANEXO 8.2.), que permita

introducir la perspectiva de género de acuerdo a su realidad.

3. METODOLOGIA
> 4.1. CONTEXTUALIZACION DEL CAMPO DE ESTUDIO.

El lugar donde se ha llevado a cabo la investigacion, mediante la realizacion de
mis préacticas profesionales del Master de Igualdad y Género en el Ambito Pablico y
Privado, se trata de un centro educativo de la provincia de Dos Hermanas, Sevilla
(Espafia), llamado CEPS SCA Colegio Antonio Gala y creado como una cooperativa
de enseflanza desde hace 32 afos hasta la actualidad. La idea de elegir este centro
educativo y no otro es en base a sus sefias de identidad (reflejadas en su Plan de
Centro), las cuales fijan su propdésito en agilizar y activar la relacién familia-escuela,
hasta conseguir la integracién total de éstos en el proceso educativo, ademas de
ofrecer una Ensefianza laica, popular, activa, viva, abierta, progresista y en plena
comunicacion con el medio social en el que se desarrolla. Es decir, una Ensefianza en
libertad y para la libertad. Por lo tanto, dichas sefias me ayudaron a decantarme por su
centro, tanto para aprender de su dinamica de ensefanza-aprendizaje como para
poder tener la libertad de recoger datos y proponer las actividades que tenia previstas,

con el fin de llevar a cabo mi investigacion.

El centro cuenta con 6 unidades de Educacion Infantil, 12 unidades de
Educacion Primaria, 8 de Educacion Secundaria, 2 de PCPI (Programa de
Cualificacion Profesional Inicial) y dos aulas de apoyo a la integracién, en una

superficie de 13.210 metros cuadrados.

14



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION”. SANDRA MORALES MONTES
“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién

Entorno socio cultural de las familias del Centro:

- Del total de las unidades familiares que hay en el Centro, el 16% corresponde a
familias numerosas y el 31% a familias con un anico hijo o hija.

- La familia tipo del Centro la constituyen cuatro miembros (52%) siendo ésta, de
clase media acomodada.

- Lasituacion laboral es estable ya que trabajan el 99% de los padres frente a un
1% que no dispone de empleo.

- Hay un 70% de madres dentro del mundo laboral. Mayoritariamente el empleo
se asienta en el sector de servicios: ensefianza, sanidad, banca...

- El nivel de estudios es el siguiente: Un 25% dispone de licenciatura, un 35% de
diplomatura y un 40% de formacion profesional. No obstante nos encontramos
con un 30% de madres que no trabajan.

- Los recursos culturales que tienen las familias son buenos, apreciandose un
incremento de los medios audiovisuales sobre los escritos.

- Las actividades extraescolares juegan un papel importante dentro de la
educacién de sus hijos e hijas. En ellas se advierte preferencia hacia los

idiomas, el deporte, la informatica, la musica.

Segun expone el centro en su proyecto educativo, el Unico documento donde
encontré algo relacionado con el género y la igualdad: “...un aspecto social importante
a tener en cuenta es el nuevo papel que tienen las mujeres tanto en el ambito publico
como privado. Es la cuestion GENERO tan de actualidad pero que nos puede por ello
llevar a engafio, ya que a pesar de los logros en la lucha de las mujeres, las reglas de
juegos siguen siendo masculinas. Los hechos sociales se pueden analizar desde una
perspectiva feminista débil: ofrecer un enfoque general que incluya la dimension de
género como mera parte integrante del conjunto, esto es, como algo anecdético,
marginal, especifico o particular; o se pueden analizar desde una perspectiva feminista
fuerte: partir del enfoque de género como elemento estructurador de todo el conjunto,
ya que el género por afectar transversalmente a todos y a cada uno de los hechos
sociales, debe ser una de las claves esenciales para analizar el resto, para actuar,
para cambiar los modelos sociales, politicos, econémicos, etc.... En ello nuestro
Centro tiene que hacer un gran esfuerzo e incidir en éste segundo enfoque para poder

ayudar al desarrollo de las personas segun propugna nuestro Modelo Educativo”.

Hasta antes de mi llegada con la realizacion de mis practicas, el centro no
contaba con un Plan de Igualdad formal. Al igual que la mayoria de los centros

educativos con los que he tenido contacto durante mi experiencia formativa y
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profesional, tratan de recopilar todas las actividades relacionadas con el género y la
igualdad, considerandolo como un documento de memoria. Este afio, tenian planeado
crear un Plan de Igualdad propio, ya que desde la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia con el Il Plan Estratégico de Igualdad y Género en Educacion,
estdn comenzando a exigir dicho documento en todos los centros educativos y su
elaboracion ha sido una de las actividades que he realizado durante las practicas a
modo de propuesta de mejora (Adjuntado como ANEXO 8.2.), en base a los datos
recogidos y analizados.

> 4.2. TEMPORALIZACION.

Como se han expuesto anteriormente, la investigacién de ha llevado a cabo a

lo largo de mi periodo en practicas profesionales del Master en Igualdad y Género.

Segun el proyecto formativo, queda recogido que la duracion exacta de mis
practicas han sido de 130 horas, en un periodo comprendido entre finales de abril y
principios de junio. Pero para poder llevar a cabo los objetivos de mi investigacion, he
ido asistiendo de manera voluntaria al centro educativo durante dias sueltos y de
manera intermitente, desde finales de enero hasta el comienzo del periodo de
practicas, que es cuando comencé a asistir diariamente y en la jornada escolar
completa, de 9:00h. a 14:00h.

La elaboracién del Test del profesorado, ofrecerlo, recoger los datos,

analizarlos y crear conclusiones, me ha ocupado un tiempo aproximado de 9 horas.

La duracién de las intervenciones era de dos horas cada una. Una hora
destinada a la teoria y exposicion de conceptos y otra destinada a la practica. Hubo
clases donde por falta de tiempo tuve que coger solo una hora. Por lo que en estos
casos, reduje contenidos y me centré en lo que creia mas importante segun el nivel

educativo.

La actividad del baile en la fiesta de fin de curso, tuvo una duracion a largo
plazo y se dedicaban semanalmente ciertas horas segun la disponibilidad de cada
clase. Se comenz6 en Mayo a llevar a cabo la organizacién temética y a partir de ahi,

cada clase adaptaba sus horarios a la preparacion y a los ensayos
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La actividad del Concurso de Microrrelatos se propuso el 23 de Mayo y se dio

de duracién hasta el 10 de Junio para su recogida. En la fiesta de fin de curso se
dieron los nombres de los/as ganadores/es.

» 4.3. RECOGIDA DE DATOS.

Los instrumentos seleccionados para la recogida de datos de la presente

investigacion son muy variados y diferenciados.

e Test para comprobar si los/as docentes del centro tienen o no perspectiva

de género.

En primer lugar, he creado un Test dirigido a los/as docentes del centro, para
comprobar si tienen o0 no perspectiva de género. La plantilla del Test, ird adjuntada
como ANEXO 8.1. en la presente investigacion. El Test también ha sido adjuntado en
el Plan de Igualdad del Centro a modo de propuesta para la recogida de
conocimientos previos antes de comenzar cada curso escolar y para elaborar una
formacion inicial y permanente del profesorado en base a los resultados obtenidos con
dicho Test. Las preguntas del Test pueden y deben cambiar cada afio, dependiendo
de las necesidades que se planteen a lo largo del curso anterior, siempre con vistas a

mejorar.

El test creado para la recogida de datos de mi investigacion cuenta con 5
preguntas de tipo test y 3 de desarrollo. Las preguntas de tipo test tratan sobre
conceptos definitorios basicos del género (Feminismo, violencia de género,
estereotipos, etc.), con tres posibilidades de respuestas en cada pregunta, de las
cudles, debe ser sefialada con una cruz aquella que crean que es la correcta. Por otro
lado, las preguntas de desarrollo estan elaboradas con el fin de indagar en sus
reflexiones sobre como educarian en igualdad o actuarian en casos especificos de

discriminacién por género desde sus funciones como docentes.

e Intervenciones por curso y actividades globales del centro

A lo largo de las précticas, se han desarrollado una serie de intervenciones por
curso y actividades globales en el centro, donde han sido tratados tanto los
fundamentos del género y de la igualdad, como temas especificos con perspectiva de

género. A lo largo de dichas intervenciones y actividades, se han ido recogiendo datos
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del alumnado y del profesorado que haya querido colaborar, a través de preguntas a

mano alzada, tanto para recoger conocimientos previos, como reflexiones vy

conclusiones que los/as participantes han desarrollado mediante dichas intervenciones

y actividades. A continuacion, vamos a definir brevemente cada intervencion y

actividad realizada.

[Intervenciones por curso]

4° de ESOQO: La tutora que me asignaron en la entidad para supervisar mis
practicas me aconsejo comenzar con este curso debido al poco tiempo con
el que contaban, ya que se aproximaba el viaje de fin de curso y los
examenes finales. Me ofrecieron intervenir a través de la asignatura de
Etica. Le pregunté al profesor de Etica sobre los contenidos que estaba
impartiendo en ese momento y me comenté que estaban tratando las
adicciones. Entonces, se me ocurrio ofrecerles una intervencion sobre
“Adicciones con perspectiva de género”. La intervencion constaba de dos
sesiones, una parte teérica, con fundamentos del género, desigualdades
sociales relacionadas con las adicciones, datos y estadisticas, etc. y la otra
parte practica, con videos y debates para reflexionar. Ademas debian
realizar un microrrelato entre 3-4 personas, donde tenia que estar reflejado
alguin tema tratado a lo largo de las sesiones.

3° de ESO: Tenia preparada una intervencién para esta clase sobre
fundamentos de la igualdad y del género, pero una vez comencé la
asignatura del Master de Salud Sexual y Reproductiva, me di cuenta que
guizas seria mucho mas productivo darles una charla sobre la sexualidad y
los roles que se toman tanto en la practica sexual como en las relaciones
de pareja, ya que considero una edad clave para estos contenidos y
exponerlos desde el punto de vista del género y la igualdad, podria servirles
de ayuda en su dia a dia. Al igual que en 4° de ESO, fueron dos sesiones,
una parte tedrica y otra practica con videos y debates. También se tocaron

temas, como el del aborto o la pastilla anticonceptiva.

2° de ESO: Este curso ha sido con el que mas he trabajado, ya que segun

el profesorado, se trata de la edad donde méas consideran que estan
marcados los estereotipos y este tipo de intervenciones les podria hacer
reflexionar. Habia diferentes tematicas entre 2° Ay 2° B, ya que en 2° B se
habia diagnosticado un caso especifico de Bullying, donde aparecia
claramente la variante del género (se trataba de un chico y otros varios que

lo respaldaban, hacia una chica), también se habia activado el protocolo de
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acoso escolar. Me pidieron que creara una intervencion que les impactara y
les hicieran reflexionar a nivel grupal para que a partir de ahi, trabajaran
con la psicéloga del centro hasta intentar solventar el problema. En este
caso usé mi experiencia personal. Conté una historia poniendo como
protagonista a Anita, un personaje ficticio que a lo largo de su vida sufrié
tres discriminaciones por género que la marcaron. De pequefia el padre la
abandond, de adolescente sufrid bulimia debido a un acoso escolar por no
cumplir el canon de belleza impuesto por la sociedad y con 18 afios
comenzo6 una relacion dependiente que acab6 de forma dramatica (fue
victima de violencia de género). Lo conté con mas detalles, centrandome
sobre todo en la segunda historia, con la cual se podian sentir
identificados/as, debido a que la chica acosada empez6 a bajar las notas y
el estado animico, debido a que la insultaban en relacién con su fisico.
Cuando acabé de contar la historia, dije que Anita actualmente se
encuentra bien, supo superarlo todo gracias a la ayuda de esa gente que
no miré a un lado y la ayudaron y que ahora estaba alli frente a ellos/as
contdndoles una historia. Es decir, Anita era yo. Todo el mundo quedé
conmocionado. Hubo algunos/as que comenzaron a llorar. Yo les dije que
todo estaba bien y que intentaran ayudar a todo/a aquel/aquella que
sufriera con estas discriminaciones injustas, que no miren nunca a un lado.
Tanto la psicéloga como el tutor del grupo me felicitaron porque el objetivo
era impactar y se consiguid. Después hubo sesiones practicas, con videos,
debates, actividades para reforzar el autoestima y el trabajo cooperativo,
etc. En el otro segundo (2°A), tratamos de todo un poco: Fundamentos de
la igualdad y el género, sexualidad, adicciones, debates que aparecian
sobre la marcha, temas que me preguntaban para preparar en la siguiente
sesion. Estaban muy motivados/as y fueron muy participativos/as.

- FEP Bésica de informética: En el centro ofrecen una formacion profesional

basica de informatica para alumnos/as que no consiguen obtener el
graduado y me comentaron que seria muy interesante trabajar con estos
grupos. Ademas, en la mayoria de los casos, son alumnos/as procedentes
de un contexto social marginado. Siguiendo con las dindmicas anteriores,
les preparé una intervencion sobre la mujer en el mundo de los medios y de
la informética, con dos sesiones, una tedrica y otra préctica con videos y
debates a reflexionar. En los debates aparecio el tema de la sexualidad e
introduje contenidos de la intervencion de 3° de ESO. Fueron sesiones muy

participativas y productivas.
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5° de PRIMARIA: Me pidieron intervenir en este curso debido a que

diagnosticaron muchos problemas entre nifios y nifias a la hora de crear
grupos de trabajo en clase o en su convivencia durante los recreos. Les
preparé una intervencion con fundamentos de la igualdad y el género.
Hablamos sobre estereotipos sociales, sobre el machismo en la sociedad
tanto en el deporte, como en la educacién, en la musica, etc. y les puse
videos (més faciles de entender que en los anteriores cursos), con los
cudles se crearon debates y reflexiones muy interesantes.

4° de PRIMARIA: En este curso se tratdé lo mismo que en el curso anterior

pero usando dos sesiones en vez de una, ya que aungue sea un afo
diferencia con respecto a 5° de Primaria, les cuesta entender con facilidad
los contenidos. Hablamos y reflexionamos sobre los roles que se suelen
tomar en la familia. Después cada uno/a propuso una mejora para cambiar
estas diferencias que se les planteé desde el punto de vista del género.

1° de PRIMARIA: Me pidieron que interviniera para tratar la igualdad y el

género, pero ademas que introdujera la integracion a la diversidad étnica,
en relacion con un alumno procedente de éfrica, el cual recibia algunos
insultos por su color de piel. Creé un cuento que trataba ambos contenidos,
ademas de la pretension de empoderar a las mujeres y eliminar
estereotipos de género. En el cuento, la protagonista se llama Anita, y cuya
edad es la misma que la de los/as alumnos/as de dicha clase. Anita,
espafiola, va con su mama que es policia jefe, a otra ciudad de otro pais
para ayudar a que las mujeres de dicho pais no sean marginadas ni
violentadas y donde todos/as tenian un color de piel mas oscuro. Anita tiene
problemas en su primer dia de cole en su nueva ciudad, donde la
marginaban por su color, ya que era mas claro, pero finalmente se
soluciona y acaban con una fiesta de bienvenida a Anita. Después de
contar dicha historia, que es mucho mas extensa, todos/as cuentan lo que
mas les ha gustado y proponen un final sobre lo que consigue la mama de
Anita en su ayuda a las mujeres de ese pais. A todos/as les encanté la

historia y me pidieron que fuera a contar nuevas historias.

[Actividades globales del centro]

BAILE DE FIN DE CURSO CON PERSPECTIVA DE GENERO: En la

mayoria de los centros educativos se suele hacer una fiesta de fin de curso

en base a una temética donde cada curso hace una representacion a modo

de teatro o coreografia. Propuse hacer este afio la temética de la
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perspectiva de género, ofreciéndoles mi colaboracién ya que tengo 9 afios
de experiencia como monitora de danza moderna en varios centros
educativos. A todo el mundo le encanté la idea. Se crearon teméticas por
ciclos, como la homofobia, los estereotipos en el deporte, en las
profesiones, en los cuentos, en los colores, en las relaciones, también se
tratd el tema de la libertad, la solidaridad, el trabajo en equipo, etc. Participo

desde infantil hasta 2° de ESO, ademas del profesorado.

- CONCURSO DE MICRORRELATOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Teniendo en cuenta que en la fiesta de fin de curso no suele ser muy activa

la participacion de los/as alumnos/as de secundaria, propuse un concurso
de microrrelatos con perspectiva de género para que estos/as alumnos/as
estuvieran motivados/as a participar de alguna manera, ya que es en dicha
fiesta se anunciarian los/as ganadores/as del concurso. Los temas
propuestos fueron: La violencia de género, la homofobia, la desigualdad
salarial, los estereotipos, etc. Se ofrecian 3 premios. Tercer premio (Taza
con logotipo del colegio y con una frase: “por la igualdad”), segundo premio
(taza mas montadito y refresco durante la fiesta) y primer premio, taza, mas
montadito y refresco mas un libro sobre la igualdad y el género: “El Diario
Violeta de Carlota” de Gemma Lienas (2013)). El microrrelato debia ser
entre 1y dos paginas, escrito a ordenador, en formato Arial 11 e intelineado
sencillo, ir introducidos en un sobre con nombre, apellidos y curso y
después, ser metidos en un buzén destinado a la recogida de microrrelatos.
Yo y mi tutora fuimos las que decidimos a los/as ganadores/as. En la
siguiente figura (Figura 1), se puede apreciar el cartel promocional del
concurso, donde viene fijado las caracteristicas y requisitos a seguir.

Figura 1. Cartel del

skttt | IAPUNTATE! |

E— Concurso de
Desigualdad salarial, Estereotipos,

Paarms, CONCU RSO Microrrelatos.
Breve historia original donde se

introduzca la perspectiva de ganero.

Irén introducidos en un buzén cerca del

S DIOMAS & el e mdie. DE

el nombre, los apellidos y el curso. =

q:)f' MICRORRELATOS

Con perspectiva de género

DEL 23 DE MAYO AL 10 DE JUNIO |

[ iPRIMER, SEGUNDO Y TERCER PREMIO! i l

Entrega de premios en la Fiesta de Fin de Curso. | Colegio Antonio Gala 1
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e Convivencia rutinaria.

Una manera significativa de recogida de datos fue mediante la convivencia
diaria con la comunidad educativa del centro (Alumnado, docentes, etc.) durante mi

periodo de practicas.

Dia tras dia, se podian recoger datos mediante la observacion sobre cémo
los/as docentes llevaban a cabo las metodologias de sus clases, si existia lenguaje
sexista 0 no, tanto en sus conversaciones como en los documentos formales del
centro, como se relacionaban entre ellos/as, si existian estereotipos, si tenian
perspectiva de género o no, etc. Durante los recreos, me iba a la cafeteria donde
desayuna el equipo docente y pretendia sacar temas de la actualidad relacionados con
la igualdad y el género, con el fin de saber cuales eran sus opiniones. También se
podia observar al alumnado, como se relacionan entre ellos/as durante los descansos,
en los pasillos o0 a la hora del recreo e incluso qué tipo de relaciones tienen con los/as
docentes.

Lleg6 a un determinado punto en que era conocida en el centro como “La chica
del master en igualdad”y tanto docentes como alumnado, me paraban por los pasillos
o incluso iban a buscarme al aula que se me habia asignado, para preguntarme
alguna duda o compartir alguna anécdota relacionada con la igualdad y el género,

tanto a modo personal como a modo profesional.

4. RESULTADOS

A continuacion, se expondran los datos recogidos durante las practicas para la
presente investigacion. Las reflexiones planteadas en el andlisis de los datos iran

desarrolladas en el apartado de Conclusiones.
e 5.1. Test del profesorado.

Para desarrollar los resultados del test vamos a tener en cuenta dos tipos de

analisis: cuantitativo y cualitativo.

- El andlisis cuantitativo se usard a través de las siguientes variantes:
Cantidad participativa. Participacion y género. Cantidad de preguntas
respondidas en total. Cantidad de preguntas respondidas y género.

- El andlisis cualitativo se usara para mostrar los resultados globales de cada

respuesta tipo- test y para sacar conclusiones sobre los datos ofrecidos en
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las

preguntas de desarrollo, en las cuales no seria viable un analisis

cuantitativo.

<ANALISIS CUANTITATIVO>

- CANTIDAD PARTICIPATIVA

El Test fue ofrecido a todos/as los/as maestros/as del centro, con la posibilidad

de rellenarlo de manera anénima y voluntaria, ya que la importancia dada a dicho Test

podria ser un

dato a recoger durante la investigacion. De todo el equipo docente, solo

lo ha realizado un 33"3% del total. Es decir, de 45 profesores y profesoras que

conforman el

equipo docente, solo lo han rellenado 15. Asi queda reflejado en la

siguiente tabla (Tabla 1) y en la siguiente grafica (Gréfica 1).

DOCENTES EN TOTAL DEL CENTRO DOCENTES QUE HAN PARTICIPADO
NUMERO PORCENTAJE (%) NUMERO PORCENTAJE (%)
45 100 15 333

Tabla 1. Tasa de interés de respuesta en el Test del profesorado'

CANTIDAD PARTICIPATIVA

1 DOCENTES QUE NO HAN
PARTICIPADO

B DOCENTES QUE SI HAN
PARTICIPADO

Gréfica 1. Tasa de interés de respuesta en el Test del profesorado.
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- PARTICIPACION Y GENERO.

En la siguiente tabla (Tabla 2). Y gréfica (Gréafica 2), queda expuesto

gue de entre todos/as los/as docentes que han participado (15), 10 indican que

son mujeres, 3 indican que son hombres y otros 2 no indican el sexo.

MUJERES HOMBRES NS/NC TOTAL
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
10 666 3 20 2 133 15 100

Tabla 2. Tasa de participacion con variante de género._

PARTICIPACION Y GENERO

= MUJERES
m HOMBRES
NS/NC

Gréfica 2. Tasa de participacion con variante de género.

-  CANTIDAD DE PREGUNTAS RESPONDIDAS EN TOTAL.

Como se ha expuesto en el punto anterior (Recogida de Datos). El Cuestionario

cuenta con 8 preguntas. 5 de tipo test y 3 de desarrollo. Las preguntas tipo-test (De la
1 a la 5) han sido respondidas por todos/as los/as participantes. Sin embargo, las

preguntas de desarrollo (6, 7 y 8), han sido respondidas por 11 de los 15. Es decir, el

73"3%. Asi queda reflejado en la siguiente tabla (Tabla 3) y gréfica (Grafica 3).
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PREGUNTAS CUESTIONARIO
TIPO Test: 5 Desarrollo: 3
CANTIDAD DE Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
CUESTIONARIOS (%) (%)
DONDE HAN SIDO
RESPONDIDAS 15 100 11 733

Tabla 3. Tasa de interés de preguntas respondidas._

CANTIDAD DE PREGUNTAS RESPONDIDAS EN
TOTAL

= SE HAN RESPONDIDO TODAS
LAS PREGUNTAS

W SOLO SE HAN RESPONDIDO LAS
PREGUNTAS TIPO TEST

Gréfica 3. Tasa de interés de preguntas respondidas.

- CANTIDAD DE PREGUNTAS RESPONDIDAS Y GENERO.

En la siguiente tabla (Tabla 4), y grafica (Grafica 4), queda reflejado que de las
10 mujeres que han participado en la elaboracién de cuestionarios, solo dos no han
respondido todas las preguntas. Y de los 3 hombres que han participado, solo 1 ha
respondido a todas las preguntas. Por lo tanto, de estas 4 personas, 2 hombres y 2
mujeres solo han respondido las preguntas tipo-test, dejando en blanco las de
desarrollo. Los dos cuestionarios donde no se refleja el sexo del /de la participante
tienen todas las preguntas respondidas, tanto las de tipo test, como las de desarrollo.
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MUJERES HOMBRES NS/NC
CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS
TOTAL | COMPLETOS |TOTAL| COMPLETOS | TOTAL COMPLETOS
10 8 3 1 2 2
(66"6%) (53"3%) (20%) (6'6%) (13'3%) (13°3%)

Tabla 4. Tasa de interés de preguntas respondidas con variante de género.

CANTIDAD DE PREGUNTAS RESPONDIDAS Y GENERO

12

10 +

B SOLO RESPONDIDAS LAS

PREGUNTAS DE TIPO-TEST
TODAS LAS PREGUNTAS

RESPONDIDAS

MUIJERES HOMBRES NS/NC

<ANALISIS CUALITATIVO>

Gréfica 4. Tasas de interés de preguntas respondidas con variante de género.

RESULTADOS GLOBALES DE LAS PREGUNTAS TIPO-TEST.

Las respuestas de todas las preguntas del presente cuestionario, han sido

recogidas a lo largo de los contenidos de las asignaturas del Master en Igualdad y

Género.

A la pregunta:

1. ;Qué significa el término Patriarcado?

hombre sobre la mujer.

de decision se sustenta en el hombre mas veterano.

a) Esuna practica que se realiza en las familias de etnia gitana, en la cual, todo el poder

b) Es un tipo de sociedad, en cuyas relaciones sociales predomina la superioridad del
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c) Esuna marca espaiiola de dulces tipicos navideiios.

La respuesta verdadera es la opcion b) y todos/as los/as participantes del
cuestionario lo han respondido correctamente, a excepcion de una participante, cuyo

sexo indica que es muijer.

A la pregunta:

2. (Cudl es la definicion correcta de Feminismo?
a) Eslo contrario de Machismo.

b) Es un movimiento social, politico y cultural cuyo propésito es luchar por la

reivindicacion de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Es una actividad social que indica a las mujeres como deben hablar, vestir y

comportarse en la sociedad dentro de su feminidad.

La respuesta verdadera es la b), al igual que la anterior, todos/as han
respondido correctamente, a excepcion de una participante, también mujer, pero

diferente a la anterior.

A la pregunta:

3. (Como crees que se define la Violencia de Género?
a) Es un tipo de violencia, tanto fisica como psicolégica, que se produce de hombres a

mujeres y de mujeres a hombres dentro de una relacién sentimental.

b) Es cuando un hombre golpea a una mujer, independientemente de si mantienen una

relacion o no.

c) Eslaconsecuencia extrema de una sociedad impregnada de patriarcado. Por lo tanto,

solo se valoraria como tal aquellas agresiones, tanto fisicas como psicoldgicas,

procedentes de hombres hacia mujeres y no necesariamente dentro de una relacion.

La respuesta verdadera es la c). Sin embargo, 6 de 15 participantes, cree que
la respuesta verdadera es la a) y una participante cree que es una mezcla entre la a) y
la c). Se puede exponer, casi el 50% de participantes han fallado en esta pregunta,

tanto mujeres, como hombres.

Ala pregunta:

4. ;Cudl crees que es el mayor porcentaje de mujeres afectadas por Violencia de género segtin el
tramo de edad?
a) Menos de 18 afios.

b) De 18 a 29 aiios.
c) De 30 a45 afios.
d) Masde 45 afios.

La respuesta verdadera es la c¢) y de los/as 15 participantes, solo 6 lo han

respondido correctamente. Es decir, un 40% del total esta en lo cierto.
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Y por ultimo, a la pregunta:

5. Rodea con un circulo los 4 colectivos que creas que estan en el ranking de mayor nimero de
afectados/as por la dominacion del hombre en una sociedad patriarcal.
a) Mujeres.
b) Hombres.
c) Artistas.
d) Hombres con distinta masculinidad.
e) Animales.
f) Medio Ambiente.
g) Nifos/as.
h) Ancianos/as.
i) Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (LGTB).

j) Maestros/as.

Méas bien se trata de una cuestion en la que hay que sefialar los 4
colectivos que se consideren mas afectados por el Patriarcado. La respuesta seria
la a) (Mujeres), la d) (Hombres con distinta masculinidad - si en vez de esta opcion

se sefiala la b) también se da valido), la g) (Nifios/as) y la i) (LGTB).

De los/as 15 participantes, solo lo han respondido correctamente 3, y entre
los cuestionarios fallados, curiosamente la mayoria no sefialaba la g) (Nifios), y en

su lugar sefialaban las opciones de ancianos/as, maestros/as o artistas.

- ANALISIS DE LAS RESPUESTAS EN LAS PREGUNTAS DE
DESARROLLO.

Seria relevante recordar que todos/as los/as participantes no han respondido a

estas preguntas (11 de 15), por lo gue contamos con menos posibilidades de reflexién.

La pregunta 6, consiste en situar en una de las dos casillas expuestas (hombre
0 muijer), diferentes opciones sobre supuestos estereotipos de género donde creen

que corresponden.

6. Escribe los estereotipos de género que creas correspondientes en cada casilla.
Rosa - Deportes - Coches - Dependencia - Azul - Tareas domésticas - Preocupacion por el fisico
- Ciencias - Abnegacion - Informdtica - Moda - Poder - Cuidado familiar - Empatia - Autonomia

- Agresividad.
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MUJERES HOMBRES
Rosa- Dependencia -Tareas domésticas - | Deportes - Coches - Azul- Ciencias- Informatica
Preocupacién por el fisico- Abnegaciéon- Moda- | - Poder - Autonomia - Agresividad.
Cuidado familiar - Empatia

Las respuestas verdaderas han sido sefialadas. Todos/as los/as participantes
han respondido correctamente, a excepcion de una participante mujer que ha puesto

Ciencias en la casilla de mujeres.

La pregunta 7 se expone de la siguiente manera:

7. Como docente. ;Crees que se podria introducir en la escuela la perspectiva de género como
contenidos transversales en todas las asignaturas para mejorar la educacién en igualdad?

SI NO

Si tu respuesta es afirmativa, indica un ejemplo de c6mo lo harias en tus clases:

Todos/as los/as que han respondido, sefialan que SI. Y entre todas las

respuestas predominan por orden de aparicién las siguientes:

Fomentar el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.
- Eliminar estereotipos.
- Empoderar a las mujeres en relacion con sus especialidades.

- Debates y exposiciones de ideas que inviten a la reflexion.

Por ultimo, la pregunta 8 se expone de la siguiente manera:

8. Has detectado un caso de Violencia de Género (o un tipo de discriminacién androcéntrica*),

entre tus alumnos/as. ;Qué harias? Propon un plan de accién.

Las respuestas predominantes por orden de aparicion son las siguientes:

- Hablar con las familias de las personas involucradas.

- Hablar con los/as comparieros/as docentes y con el equipo directivo.

- Trabajar el problema en clase con todo el alumnado sin exclusién, mediante
actividades cooperativas.

- Trabajando la igualdad en el dia a dia.

- Consideran que existen dichas discriminaciones de alumnos/as a

profesores/as.
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- Consideran que en la etapa de primaria no se detecta aun dicho problema.

e 5.2, Intervenciones por curso.

A continuacién, se expondran los datos mas representativos durante las
intervenciones realizadas en las practicas, utilizando la observacién como instrumento

de recogida de datos.

- 4° de ESO: El tutor estuvo presente durante las dos intervenciones y
particip6 en todo momento dando su punto de vista a los contenidos
planteados. Tanto en el grupo A como en el grupo B, participaron
activamente y fue una participacion tanto de alumnas como de alumnos. No
conocian la palabra Patriarcado ni su significado. Creian que el significado
de feminismo era lo contrario de machismo. Cuando se les planteaba el
contenido de los estereotipos lo tenian claro en la teoria, pero reconocian
gue en la practica no eran tan conscientes. Entraron en un debate sobre el
significado de violencia de género, donde algunos chicos, mostrandose
ofendidos, decian que pegar a hombres también era violencia de género.
Una vez aclarados los términos, un alumno en particular del grupo B,
parecia no estar de acuerdo. En los microrrelatos planteados al finalizar la
intervencion (adjuntados en ANEXO 8.3.), crearon historias simples con
muchos estereotipos sobre hombres que agreden a mujeres. En uno de los
microrrelatos se justificé esa agresion.

- 3% de ESO: Los profesores de los grupos A y B, que en este caso eran
distintos, también se quedaron en las intervenciones pero no participaron.
El alumnado de ambos grupos fue muy participativo. En este curso en
general, habia un par de chicos o tres que daban su opinién a la defensiva,
con frases como las siguientes: Con respecto al tema de los mitos del amor
romantico, “me pone que mi chica me diga que sin mi no puede vivir’, “las
chicas son mas controladoras que los chicos” 0 con respecto al aborto:
“abortar es decisién de mujeres y hombres, porque a lo mejor el hombre
quiere tener el bebé, y ahora viene la mujer y mata al nifio y lo fastidia, eso
no es justo para el padre tampoco. Es un acto egoista por la mujer”. Tienen
muy clara la teoria de la sexualidad, pero reconocen que en la practica se
dejan llevar por los roles, aunque admiten estar muy concienciados en la

proteccion siempre.
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- 2° de ESO: Como se habia comentado, en este curso se dieron
intervenciones con diferentes caracteristicas en cada grupo. En 2° A,
estaban presente durante las intervenciones tanto tutor, como la psicéloga
del centro. Antes de exponer la historia de Anita, participaron activamente
en las ideas expuestas sobre los fundamentos del género y las
desigualdades entre mujeres y hombres en la sociedad. Cometian los
mismos errores que en 4° sobre las definiciones de feminismo y violencia
de género. Un chico dijo, al definir el término feminismo, que “igualdad vale,
pero que lo que tampoco iba a ser es que las mujeres empezaran a estar
por encima de los hombres”. Tras la historia de Anita, quedaron en shock y
nadie quiso comentar nada, hasta la siguiente intervencion donde se
plante6 una ronda de preguntas y respuestas sobre dicha historia, ya que
guedaron conmocionados. Aunque mi intencidbn era centrarnos en la
segunda historia, relacionado con el acoso escolar que se estaba viviendo
en la clase, todos/as le dieron relevancia a la ultima historia. Preguntaron
sobre todo por asuntos legales, juicios, lugares, ayuda institucional, etc. En
2° B, al haber varias propuestas teméticas, hay alumnos/as que participaron
MAas en unos temas que en otros. El tema de la sexualidad, los mitos del
amor romantico y el aborto fueron los mas participativos. La tutora siempre
presente durante las intervenciones y muy participativa, ademéas de
preguntarme dudas fuera de las clases y pedirme consejos sobre
bibliografia interesante sobre el tema, porque afirmaba que le interesaba
bastante. Una alumna dijo con respecto a los celos que: “la mayoria de las
mujeres son celosas y algunas llegan a parecer enfermas”. Con respecto al
aborto hubo variedad de opiniones: “Si pero solo si es violacion o
enfermedad”, “no, que hubiera sido mas madura a la hora de abrirse, ahora
que apechugue con las consecuencias”. También habian alumnos/as y que
tenian claro que fuese una libre decisiéon de las mujeres. Les interesé e hizo
reflexionar mucho el punto de vista que les planteé. Al igual que en los
cursos anteriores, habia confusion en los conceptos planteados.

- FEP_Bésica de informatica: En esta especialidad habia dos grupos, 1°y 2°.

En primero, el tutor particip6 y aportd datos dentro del ambito de la
informatica que ayudaron bastante a la intervencion. En este curso habia 3
chicas y el resto chicos. Una chica estuvo durante toda la intervencion
diciendo frases que sentenciaban a las mujeres, “hay muchas guarras”, ‘las
“ligeritas” que van con cara de buena son las peores”, etc. Ante esto, hubo

un chico que defendi6 a las mujeres y le pidié que no fuera tan agresiva con
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los comentarios, ya que ofendia a los/as que no pensaban como ella. Fue

una intervencién tensa pero considero que productiva para ellos/as. En el 2°

grupo, también participé el tutor. Eran todos chicos menos una chica, que

no participé en toda la intervencion. Cuando tratamos el tema de la

violencia de género, el tutor expuso que si salia el tema de violencia de

género, también debia salir el de las denuncias falsas, que segun él,

“fastidian a bastantes hombres”. Nunca suelo responder opiniones, solo

intentar hacerles reflexionar sobre lo opinado, a diferencia de este caso, a

lo que respondi que las denuncias falsas fastidiaban mas a las mujeres que

a los hombres porque hacian infravalorar el verdadero problema, ademas

de que el porcentaje de denuncias falsas era de un 0.01%. El no estaba de

acuerdo y yo le pedi debatir en otra ocasién, que ahora intentaba seguir

con la intervencién. Una vez seguimos, salid el tema de la sexualidad,

donde participaron sin “tapujos”, incluso con informaciones innecesarias. Un

chico dijo que no se sentia tranquilo si el disfrutaba y ella no. Que a veces

era como una presion. También se hablé el tema de la homofobia, a lo que

la mayoria argumentaba que si un chico ligaba con él se sentia insultado, a

diferencia de si fuese una chica de la que no sentia atraccién. En ambos

grupos también hubo confusiones en los conceptos. Todos/as tenian muy
clara la teoria, pero no tanto la practica durante el dia a dia.

- 5° de PRIMARIA: En ambos grupos, tanto A, como B, también estaban

presente los/as tutores/as. En el caso del grupo A, la tutora si particip6
aportando ideas. Ambos grupos fueron muy participativos. Al ser alumnado
de la etapa de primaria, los contenidos eran mas sencillos de entender. En
vez de usar la palabra Patriarcado, se usé Machismo Social. Sus
reflexiones las exponian con experiencias cotidianas, como un chico que es
bailarin de danza espafiola, que reconocia que al principio se sentia que
sobraba en sus clases de danza por ser el Unico chico o una chica exponia
gue amaba el futbol pero que su abuela no le quiso regalar unas botas de
futbol porque decia que eran cosas de nifios, etc. No se indag6 tanto en
términos conceptuales, pero si en concienciar sobre las desigualdades. Nos
centramos mucho en los estereotipos. También en el trabajo en grupos
mixtos, tanto en clase como en los recreos, ya que segun los/as tutores/as
cuesta formarlos. En un video expuesto contra la homofobia (The ligth -
Hollysiz), un chico de 5°B se puso a llorar de la emocion.

- 4° de PRIMARIA: En este curso, también estuvo la profesora presente

aunque sin aportar ideas. Fue dificil explicar contenidos, se entretenian con
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mas facilidad. Por este motivo, se usdé mas tiempo que en el anterior curso.
Se trataron los mismos contenidos, que en 5°. Estereotipos y trabajos en
grupo. Participaron menos. Se centraron en cdmo se organizaban sus
madres y padres en las tareas de casa.

1° de PRIMARIA: En este curso solo intervine en un grupo y por un motivo

de discriminacion por color de piel. El tutor particip6 en todo momento,
sobre todo para que los/as alumnos/as no perdieran el hilo de la
intervencion. Les conté el cuento de “Anita se muda a otra ciudad”,
explicado en el anterior apartado y todos entendieron el mensaje que segun
sus reflexiones, consistia en: “respetar a los/as demas independientemente
de su color de piel, su género, etc.” Hubo un nifio en especial que decia
gue no queria nada con la gente de otro color y mostré una actitud muy
indisciplinada. Por lo tanto, tras la intervencién, el tutor y los/as
responsables del ciclo tomaron ciertas medidas con dicho alumno. Lo que
mas le gustaron del cuento fue la fiesta de bienvenida que se le hizo a Anita

y los globos representados en la diapositiva expuesta.

e 5.3. Actividades globales del centro.

BAILE DE FIN DE CURSO CON PERSPECTIVA DE GENERO: Fue una

propuesta que la mayoria del alumnado y del profesorado acogieron con

mucho interés y motivacion. En infantil, una profesora opinaba sobre el
hecho de que todo el alumnado fuera vestido igual eliminando estereotipos,
a lo que exponia que no le gustaba, sobre todo y segun ella, porque si
llegaba una madre y queria ponerle a su hija un lacito, o un top ensefiando
la barriga, ¢qué le dira?. En 2° de Primaria, un padre se quejo a la tutora
porgue su hijo iba de pareja con otro chico y eso no lo consentia. El tutor
gue estaba organizando conmigo la actividad global y que era responsable
de llevar a cabo la fiesta de fin de curso, fue contundente ante estas dudas,
las cuales fueron: “Quien no quiera participar es libre de no hacerlo, y si los
padres y madres ponen alguna queja ante las normas planteadas de la
actividad, pues igualmente tienen la libertad de que su hijo/a no participe si
no lo quisieran”. Finalmente, todo el mundo participé acatando las normas y
guedd una fiesta muy especial con un mensaje muy claro donde madres y

padres felicitaron al profesorado por el resultado.

CONCURSO DE MICRORRELATOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Hubo cinco microrrelatos presentados, de los cuales, dos hablaban sobre la
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transexualidad, dos sobre la violencia de género y uno sobre la identidad
sexual. En este ultimo, se exponia una historia real que habia ocurrido en

una clase de 1° de ESO, donde un chico confesé a los/as demas que le
atraian los hombres, a lo que una tutora le dijo, que todavia era pronto para
tenerlo claro y anunciarlo a todo el mundo, coartando el gran paso dado de
dicho alumno. Este microrrelato qued6 en segundo lugar. Todos los
microrrelatos acababan tragicamente a excepcion de uno creado por un
chico de 4° de ESO, que trataba el tema de la transexualidad, en el que un
chico sentia haber nacido en un cuerpo diferente y lo confesé a sus
familiares y amigos, quienes lo apoyaron en todo momento y se sintio
aceptado y sin problemas. Este microrrelato quedd en tercer lugar. El
primer premio fue para una chica de 3° de ESO, en cuyo microrrelato
hablaba de una chica, llamada Natalie que era hija de un maltratador y
contaba cémo matd a su madre y las secuelas que le dej6é en su vida tal
suceso (Adjuntado en ANEXO 8.4.). A los/as participantes de los

microrrelatos no ganadores se les dio un diploma de participacion.

e 5.4 Convivencia.

Cuando llegué al centro solicitando realizar mis practicas en dicho lugar, me
llevaron a la persona que iba a ser mi tutora de préacticas, Maria Cano. Acababa de
incorporarse a su puesto de trabajo después de 4 meses de baja por maternidad. Era
el primer afio en dicho centro que se le asignhaba a alguien el puesto de coordinadora
responsable del Plan de Igualdad, ya que como se ha comentado anteriormente, en
dicho afio estaba propuesto elaborarlo. Maria me reconocié que la asignacién del
puesto le sentd segun palabras textuales:’como un vaso de agua fria”, ya que se lo
comunicaron dias después de haber dado a luz y aunque siempre le ha interesado el
tema de la igualdad y estaba motivada por avanzar profesionalmente, creyé no estar
preparada y que no era el momento. Conforme iba avanzando mis practicas y con mis
aportaciones, intenté empoderar su trabajo y hacerla participe de los objetivos que
considero que debe tener un Plan de Igualdad en un centro educativo. Ella siempre
muy agradecida, ha confesado haber aprendido mucho con mis aportaciones y confio
plenamente en mi desde que comencé mis practicas, hecho sin el cual no hubiera sido
posible realizar todas las intervenciones y actividades, por lo tanto, no hubiera podido
recoger los datos expuestos. También me hizo participe de todo lo que queria llevar a
cabo y me solicitaba opinién. Hubo una reunion formativa sobre Plan de Igualdad para

coordinadores/as de igualdad de los centros educativos, organizada por la Consejeria
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de Educacion de la Junta de Andalucia. Maria me invit6 a ir y se informé si es posible
gue pudiera. El coordinador de la zona se lo neg0, ya que no ejercia de maestra en el
centro, sino que era solo una alumna de practicas de un master. No obstante, Maria
me ensefid todo el material que se dio, me comentd todo lo que se habld en la reunién
y la mayoria de las cosas ya estaban reflejadas en el Plan de Igualdad que elaboré
como propuesta de mejora.

Conforme iba realizando intervenciones y actividades, iba siendo mas conocida
en el centro y a partir de entonces, me iban parando por los pasillos, incluso
profesoras/es con los que no habia coincidido en dichas intervenciones y actividades,
pero que sin embargo habian escuchado hablar de mi por sus compafieras/os. Los
motivos por los que me paraban eran dudas sobre algo ocurrido en alguna clase y que
no sabian cémo actuar. Por ejemplo, una profesora de la ESO que en su clase los
chicos tocaban a las chicas y las chicas se dejaban y eso le preocupaba. Otra
profesora muy interesada en los estudios de mi Master me pedia informacion sobre
como y dénde matricularse. Profesores y profesoras que me decian que se habian
acordado de mi en alguna otra ocasion porque ocurrié algo en sus clases o en sus
casas donde salian estereotipos o discriminaciones por género y me lo comentaban.
Me pedian opiniones sobre temas de la actualidad, como la maternidad subrrogada o
los permisos de paternidad, entre otros temas. Alumnas que me pedian consejos en
sus relaciones de pareja. También en los desayunos se trataba el tema de la igualdad
y el género. Es verdad que yo también lo sacaba en muchas ocasiones para recoger
opiniones, pero la mayoria de las veces salia solo, como cuando una profesora, en un
desayuno comentaba que no estaba de acuerdo con la discriminacion positiva de la
representacion politica, que segun ella, deben valorarse los conocimientos y no el
género, a lo que respondi que la discriminacién positiva es igual que cuando en un
partido de fatbol de una clase de 5° de Primaria, pones como norma, pasar el balén
cada tres toques a una nifia, ya que si no se pone tal norma, los nifios nunca se la
pasan y las niflas no pueden participar en la actividad. Pues en la politica es igual, de
alguna manera hay que poner alguna norma para visibilizar y empoderar a las
mujeres, porque en ese caso Y teniendo en cuenta que aun vivimos en una cultura
androcéntrica, la mayoria de representantes politicos seguirian siendo hombres. La
profesora acab6 dandome la razon. En esta ocasion, se ha destacado una
conversacién de muchas que se entablaban cada dia y en cualquier lugar, es como si
cada vez que estuviese en algun sitio, al final salia algin tema relacionado, a veces

sin fomentarlo.
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e 5.5 Dificultades.

A continuacion, serdn expuestas las dificultades que se han producido con
respecto a los datos recogidos, ya que seria relevante tenerlas en cuenta antes de
llegar a determinadas conclusiones para tener un mejor entendimiento de la

investigacion:

- En primer lugar, seria imposible establecer unas conclusiones
generalizadas, ya que la investigacion solo se ha llevado a cabo en un
centro educativo.

- Los cuestionarios no han sido elaborados por todo el equipo docente.
Aunque se hayan recogido datos durante las intervenciones, las actividades
0 la convivencia del resto de profesorado, sigue siendo una recogida
insuficiente para establecer una valoracion exacta de si poseen 0 no
perspectiva de género.

- Aungque en las intervenciones y actividades, el alumnado ha sido muy
participativo, es imposible recoger datos de todos/as y cada uno/a de los/as
alumnos/as del centro, para tener una conclusién generalizada.

- Se han recogido datos escasos de las familias de los/as alumnos/as,
componente que se considera bastante importante dentro de la comunidad
educativa de cada centro, sobre todo para entender la realidad de cada
alumno/a.

- Los instrumentos de recogida de datos y las valoraciones establecidas han
sido elaboradas en mi proceso de formacion profesional mediante mi
periodo de practicas y no por un/a experto/a en el tema con afios de
experiencia. Por lo que cabe la posibilidad de no haber elegido los mejores
instrumentos, ni las valoraciones mas adecuadas para la presente

investigacion.

5. CONCLUSIONES

Segun los datos recogidos a través de los cuestionarios, la primera reflexion la
podriamos hacer sobre la escasa participacion del profesorado, siendo solo 15 de 45
profesores/as los/as que lo realizaron y 4 de los/as 15, dejaron las preguntas de
desarrollo en blanco. Esto muestra el poco interés, casi nulo, que el profesorado del
centro ha mostrado en conocer si existe 0 no perspectiva de género en su escuela.
Con respecto a la participacion y el género, también seria importante destacar que de

los 45 profesores/as, 22 son hombres y 23 son mujeres, es decir, casi el 50% de un
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sexo y de otro. Por esto, es importante destacar que a pesar de la baja participacion
en general, hay mas docentes mujeres que se han preocupado en realizarlo que
docentes hombres, siendo 10 mujeres y 3 hombres. Los otros restantes no muestran
el sexo, o bien por el margen de error que se debe tener en cuenta en los andlisis de
cuestionarios, o bien por voluntad propia del /de la participante. Con respecto a los
errores y aciertos de las preguntas tipo- test, aunque tampoco se puede contar con un
andlisis muy exhaustivo debido a la escasa patrticipacion, en general, aparecen buenos
resultados. Habria que destacar la confusion que existe en algunos casos con
respecto a la definicion de violencia de género, el hecho de no tener claro qué
determinada franja de edad sufre mas violencia de género en la actualidad y lo mas
importante, la mayoria falla a la hora de no considerar a los/as nifios/as uno de los 4
colectivos mas afectados del Patriarcado, cuando los/as nifios/as estan impregnados
de patrones de comportamiento y estereotipos propios de la sociedad en la que viven.
Ademas, en caso de que exista violencia de género en el nucleo familiar, ellos/as son
los/as mas perjudicados/as en todos los sentidos. Con respecto a las preguntas de
desarrollo, aunque cabe aun menos posibilidades de analisis por no haber sido
respondidas por todos/as los/as participantes, en general aparecen respuestas
positivas, en el que al menos, aciertan con las claves del proceso de educacion en
igualdad, como: trabajar en equipo, eliminar estereotipos, empoderar a las mujeres en
todos los ambitos, etc. La respuesta mas negativa fue la de que, en la pregunta: ¢Qué
harias en caso de discriminacion por género en clase?, un maestro aseguré
equivocamente que en la etapa de primaria no existen esos prejuicios, cuando lo cierto
es que desde la etapa infantil, los/as alumnos/as ya van desarrollando unos patrones
de conducta social, que pueden asociar bien en casa, en los medios de comunicacion
0 entre iguales, como por ejemplo, cuando un nifio de 4 afios se rie de otro por jugar
con mufiecas. Esto se trata de un tipo de discriminacion por género que ya se puede
observar desde una etapa bastante temprana y es por tanto desde ahi cuando se debe

comenzar a trabajar hacia el camino de la igualdad.

Las intervenciones fueron muy positivas por la gran acogida y participacion que
hubo por parte del alumnado y profesorado. Hay gran diferencia entre las diferentes
etapas y los diferentes niveles educativos. En secundaria, habria que destacar la
continua confusion de términos conceptuales, como la definicibn de violencia de
género o de feminismo, pero sobre todo, habria que tener en cuenta la sensacion que
la mayoria de los alumnos-chicos sienten durante la exposicion de los datos y
contenidos de las intervenciones, los cuales se muestran a la defensiva, a veces en

desacuerdo con lo que se plantea y con argumentos en competitividad o ataque hacia
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la mujer. Este prototipo de chico solo llega a empatizar algo de la situacién que se le
plantea, cuando se le muestra que también es victima, que a él también se le esta
exigiendo un patrén en el que debe mostrar poder, no debe mostrar sentimientos, no
puede llorar, etc. entre infinidad de imposiciones que quizas tampoco esté de acuerdo.
Esto es un ejemplo de como la sociedad esta4 constantemente transmitiendo desde
todos los ambitos que debemos convivir compitiendo. En el deporte, (o somos hinchas
del Madrid o somos del Bar¢a); en la politica (0 somos de una ideologia o somos de
otra), incluso en educacion, con un sistema educativo basado en la meritocracia, cuya
evaluacién consiste en conseguir individualmente una serie de metas, mediante un
método de notas numérica y ellla que mayor nota consigue, es el/la que mas
valorado/a estd, cuando debe también valorarse el esfuerzo y el empefio dedicado, ya
que no todos/as los/as alumnos/as tienen la misma capacidad de aprendizaje. Esta
competitividad que muestra el sistema educativo actual, educa a individuos/as
remarcando las diferencias y los aleja de la cooperacion y la empatia hacia la
diversidad. Es una educacién que desde el punto de vista capitalista e individualista,
quizas se obtengan beneficios, pero que desde un punto de vista ético, aumenta en la

humanidad la ausencia de valores.

En la etapa de Primaria, estdin muy marcados los estereotipos sexistas, pero
ellos/as no los tienen aun tan naturalizados como quizds si los tengan los/as de
secundaria. En alguna intervencion, he observado que hay alumnos/as de la etapa de
primaria mas concienciados/as con la igualdad que en secundaria. Al menos,
empatizan mas y plantean mejores propuestas y soluciones. Por esto, considero que
Primaria es la etapa ideal para concienciar e intentar erradicar los estereotipos
sociales de género, que lo Unico que hacen es crear diferencias entre mujeres y

hombres, ademas de frenar el desarrollo libre y personal de las personas.

De las actividades globales, debo destacar el gran interés mostrado tanto por el
profesorado, como por el alumnado. La actividad de la fiesta de Fin de Curso fue muy
disfrutada por todos/as y la critica de los/as familiares fueron muy positivas. De
momento, ha cambiado la ética del centro con respecto a las fiestas de fin de curso.
Cada afio va cambiando de tematica, pero siempre se mantendra la norma de la
eliminacion de estereotipos en las canciones, los pasos coreograficos y los vestuarios,
con el fin de mantener constantemente la lucha por la igualdad. Los microrrelatos no
fueron muy numerosos, pero los/as alumnos/as que participaron tenian muy claro y

era muy conscientes del tema que trataban.
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De la convivencia, he aprendido que aunque el profesorado no tiene de forma
general formacion en género, 0 no mostraron interés en un principio sobre los
cuestionarios, finalmente, la mayoria si se preocup6 bastante sobre el tema y mostr6
gran interés en recibir constantemente informacion durante mi estancia de practicas.
En este punto, se podria reflexionar sobre lo ideal que seria introducir formacion en
perspectiva de género desde los estudios profesionales en educacion y aunque haya
buenas intenciones legales a nivel autondémico, estatal e internacional, todavia no es
una imposicion obligatoria para el profesorado, a diferencia de un certificado de nivel
en un segundo idioma oficial. Otro ejemplo claro de educacién en la diferencia.
Educamos a personas competentes que saben desenvolverse a nivel internacional,
pero no educamos a personas que sepan convivir en la paz y en el respeto a la

diferencia.

En definitiva, se puede considerar que aun queda bastante por hacer para que
la educacion lleve puestas las gafas violetas. Quizas haya que esperar un tiempo para
empezar a ver los primeros resultados que trae el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion, desde la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
mediante unas propuestas mas exigentes y concienciadoras que el anterior plan, o a
gque Bolonia haya conseguido su propuesta de introducir la perspectiva de género en
todos los estudios universitarios, llegando a todos los grados relacionados con la
educaciéon y apareciendo futuros/as docentes formados/as y concienciados/as en
igualdad, que puedan inculcar dichos ideales a sus correspondientes alumnos/as. Se
puede ver de manera positiva, el hecho de que desde el marco legal esta visible la
igualdad en Educacién, pero mas positivo seria aln si estuviera visible en todas las
aulas del mundo. Que una vez en las aulas, los principios de la igualdad y la
perspectiva de género, pasen de generacion en generacion junto con la eliminacién de
estereotipos. Que en un futuro no muy lejano, comiencen a desaparecer de forma real
las desigualdades entre mujeres y hombres y con ellas, se erradicase completamente
la violencia machista. Si todo esto fuera posible, no estariamos en plena Tercera Ola,
sino en un “Tsunami” de cambio hacia la paz social. Mientras tanto, seguimos en el
camino y yo seguiré prestando mis gafas violetas a todo/a aquel o aquella que se

preste. Seguiré educando en igualdad.

La educacion es el arma mas poderosa que puede cambiar al mundo.

Nelson Mandela.
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7. ANEXOS

7.1. Test del profesorado. Ejemplo elaborado por participante.

7

TEST - NIVEL DE PERSPECT IVA DE GENERO - DOCENTES

El siguiente cuestionario consiste en una herramienta de utilidad para
obtener informacidn sobre el nivel de perspectiva de género que hay en

2 d tu escuela con el fin de desarrollar medidas de accién que garanticen una

-
educacién en igualdad de calidad.

Antes de comenzar. Marca con una X o responde cuando sea necesario.

Sexo: Mujer lZ, Docente de: Infantil IE Secundaria [:'
Hombre [:] Primaria D otros D

Asignatura/s:

Ciclo: Curso: ____ — ——

as correcta por cada pregunta.

e Marca con una X la Unica respuesta que cre

1. ;Qué significa el término Patriarcado?
a) Es una préctica que se realiza en las familias de etnia gitana, en la

cual, todo el poder de decisién se sustenta en el hombre maés

veterano.

Q E b) Es un tipo de sociedad, en cuyas relaciones sociales predomina la

superioridad del hombre sobre la mujer.
c¢) Esunamarca espafiola de dulces tfpicos navidefios.

2. ;Cudl es la definici6n correcta de Feminismo?

a) Eslo contrario de Machismo.
b) Es un movimiento social, polftico y cultural cuyo propésito es luchar

Q E por la reivindicacién de la igualdad de derechos y oportunidades

entre hombres y mujeres.
¢) Es una actividad social que indica a las mujeres cémo deben hablar,

vestir y comportarse en la sociedad dentro de su feminidad.
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nero?
omo psicolégica,
res a hombres dentro

que se produce

e definela Violencia de Gé
de una

. o crees queé s .
3, (e to fisica €

a) Esun tipo de violencia, tan |
D de hombres a mujeres Y de muje

relacién sentimental. ‘
b) Es cuando un hombre golpea a una mujer,

j mantienen una relacién o no.
i impregnada de
\I c) Es la consecuencia extrema de una sociedad imp gn ]
se valorarfa como tal aquellas

LE patriarcado. Por lo tanto, solo .
; : ombres

agresiones, tanto fisicas como psicolégicas, procedentes deh
hacia mujeres y no necesariamente dentro de una relacién.

independientemente de si

4. ;Cudl crees que es el mayor porcentaje de mujeres afectadas por Violencia

de género segiin el tramo de edad?

- D a) Menos de 18 afios.
% b) De 18 a 29 aiios.
% c) De 30 a 45 afios.
D d) Mis de 45 afios.

5. Rodea con un circulo los 4 colectivos que creas que est4n en el ranking de

mayor nimero de afectados/as por la dominacién del hombre en una

sociedad patriarcal.

Mujeres.
b) Hombres.
c) Artistas.

‘/;ib Hombres con distinta masculinidad.
N

e) Animales.
Medio Ambiente.

f)
@ Nifios/as.

h) Ancianos/as.
Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (LGTB).

i) Maestros/as.

5
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6. Escri :
s s estereotipos de género que creas correspondientes en cada
casilla.

Rosa - Deportes - Coches - Dependencia - Azul - Tareas domésticas -
5 . = da -
Preocupacién por el fisico - Ciencias - Abnegacién ~ Informdtica Mo

Poder - Cuidado familiar - Empatfa - Autonomfa - Agresividad.

MUJERES

Anen

Tle J’.Q.ut‘:‘c

JWAF::/, cl,uw;:l/\'cc-—
peoance o € Al es
ogwégo(c

Mo . ik
wadscte [oanlion

r

,é,u,x[;z e

7. Como docente. ;Crees que se podria introducir en la escuela la perspectiva

de género como contenidos transversales en todas las asignaturas para

mejorar la educacién en igualdad? Si ‘Z‘ No D
Si tu respuesta es afirmativa, indica un ejemplo de cémo lo harfas en tus

clases:

Mob{@qia Jolo U e ern ‘ m@w&&uf
008 coopostives, L Gy que @ Yuwde
ADp “"ceo'el NI U o | ‘(‘?\ml <o
&u{m\zw'& 4 Meiae
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8. Mas detectado un caso de Viclencia de Género (o un tipo de discriminacion

androcéntrica®), entre tus alumnos/as. ;Qué harfas? Propén un plan de

accion.

(:: sl A A (Zx‘ ]'Au.uié Al
y a0 ' cc('fl(ou'td.n c\ ([\A:\f\o e
O\thga’A ,QPJ (@777} '
) < Lo Lare con m"\ﬂ
d) bdec ) zw_pu‘.m

(- Androcéntrico/a: Superioridad del hombre sobre la mujer en las relaciones sociales.)

Muchas gracias por su tiempo.

Un cordial saludo.

Sandra Morales Montes,

Master en igualdad y Género en el dmbito piiblico Y privado.

Universidades: Miguel Herndndez de Elchey Jaume I de Castellén
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Vivimos en una sociedad impregnada de androcentrismos propios del
patriarcado imperante, cuyas relaciones sociales estan basadas en la dominacion del
hombre sobre la mujer, la cual ejerce el principal rol de subordinacion y de opresién
dentro de todos los dmbitos de la sociedad. Los roles estereotipados procedentes del
patriarcado se han venido justificando con fundamentos bioldgicos a lo largo de la
historia, como por ejemplo, la testosterona del hombre, asigndndoles los patrones de
fuerza y poder, o la funcién progenitora de la mujer, asignandoles las funciones del
cuidado de la familia y del hogar, relacionando socialmente el cuidado con la debilidad.
Segln numerosos estudios, los roles de género son resultado de una construccion
social y no existe ninguna explicacién cientifica que argumente desde el punto de vista

bioldgico la asignacion de estos patrones.

La paz y la convivencia no son posibles si no hay respeto a las diferencias desde
un concepto de igualdad efectiva y porque no podemos concebir la educacién en
igualdad en pleno siglo XXI sin un andlisis en profundidad que luche por el
empoderamiento de la mujer y la busqueda de nuevas masculinidades que hagan
posible un futuro mejor, por lo que consideramos que la Educacion es un instrumento
clave para la mejora de la sociedad, asi que a través de nuestro centro, pretendemos
aportar nuestro granito de arena creando conciencia e introduciendo la perspectiva de
género con el fin de luchar contra las desigualdades sociales y reivindicar la igualdad

de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

El presente documento muestra una declaracién formal de compromiso vy
responsabilidad de toda la comunidad educativa del Colegio Antonio Gala, cuyo fin es
desarrollar medidas de accién competentes que garanticen una educacién en igualdad

de calidad.

Es fundamental que el desarrollo del Plan de Igualdad del centro se desarrolle
mediante el trabajo cooperativo en equipo, ya que se trata de un proyecto de
coeducacion, en el que todos/as deben participar en su disefio y realizacién, por lo

tanto, sus acciones son primordiales para su puesta en marcha y su configuracion.

Educar en la igualdad y el respeto es educar contra la violencia. Benjamin Franklin
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El dmbito educativo se trata de un espacio de socializaciéon, como lo son
también los medios de comunicacidon. Ambos espacios ejercen gran influencia social, a
través de los cuales, las personas aprenden a construir sus identidades de género de
acuerdo con ciertos roles y valores que socialmente se adjudican a mujeres y a
hombres, imponiendo una serie de patrones estereotipados que limitan las relaciones
sociales. La igualdad efectiva empezara a surgir una vez que comience a producirse la
eliminacion de dichos estereotipos, ya que éstos influyen en las expectativas
personales y profesionales de alumnas y alumnos y por supuesto, condicionan las
opciones para ocupar, en igualdad, todos los espacios en los que se articula la vida
social, cultural, deportiva, econdmica y politica de la sociedad, por lo tanto, es
bastante importante atenderlos con un respaldo legal.

La relevancia de la introduccién de la perspectiva de género y de la creacién de
concienciacion social a través de la educacién, como medidas de prevencion y
consolidacién de un nuevo modelo social basado en la empatia, la corresponsabilidad,
el respeto y la colaboracién cooperativa, destinados a la ejecucion de la igualdad, esta
presente dentro del marco legal y esto se puede comprobar tanto en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, de Promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, BOJA
n2247, de 18 de diciembre.

A continuacién, mostramos la normativa basica de referencia, por la cual se rige

el desarrollo del presente Plan de Igualdad:

Normativa basica de referencia.
En el curso 2014-2015 siguen en plena vigencia la siguiente normativa basica:
- I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educaciéon (BOJA num. 227, de
21 de noviembre de 2005), Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de

Gobierno.
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- Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006), que
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.

- Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA nim. 169, de 30 de
agosto de 2010), por los que se aprueban los Reglamentos Orgdnicos de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria.

- Ordenes de 20 de agosto de 2010 (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010),
por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacidn Infantil y Primaria e Institutos de Educacién
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011), que
incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito escolar.

- Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015), que
incluye Protocolo de actuacion sobre ldentidad de Género en el Sistema

Educativo Andaluz.

Tras un estudio exhaustivo del desarrollo de estas leyes, comprobamos que el
curriculo basico es androcéntrico, ya que expone una visién universal masculinizada,
centrandose en el saber cientifico producido en el ambito publico, masculino, mientras
omite conocimientos surgidos en el ambito privado e infravalorando la experiencia y la
vida cotidiana. Sélo hay que prestar atencién a la invisibilidad de las mujeres y de los
saberes considerados femeninos de los libros de texto. Por lo que en primer lugar,
debemos de antemano romper con la concepcion patriarcal de la educacion desde un
analisis critico hacia todo lo que nos rodea, incluso desde el marco legal.

Por otro lado, reflejan la intencidén de acabar con las desigualdades de género y
prevenir todo tipo de violencia a través de un consistente trabajo en el dmbito
educativo. Se expone un curriculum de minimos especifico a través de la normativa, en
el cual, mediante las diferentes etapas educativas, se incorpora la perspectiva de
género con el fin de acabar con las discriminaciones sexistas, ensefiando a detectarlas

y a ser conscientes de su gravedad, creando un plan de prevencién de la violencia de
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género e inculcando actitudes y mentalidades impregnadas de libertad para
finalmente producir sociedades basadas en la justicia y en la equidad. Por lo tanto, la
legislacién incita al desarrollo de funciones coeducativas. Aunque desde un punto de
vista critico y con el objetivo de mejorar, debemos tener en cuenta y ser conscientes
gue “coeducar” va mas alla de educar dentro del aula, basandote solo en un curriculo
o en una metodologia tanto para chicas como para chicos. Es decir, para llevar a cabo
una coeducacion significativa, se debe educar teniendo en cuenta la igualdad de

oportunidades a la vez que se deben respetar y valorar las diferencias.

T — 308 1t 2124 &
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Antes de comenzar a establecer los puntos que conforman el presente Plan de
Igualdad, debemos conseguir un minimo consenso en el centro educativo. Como ya
hemos puntualizado, este proyecto no tendria sentido sin el compromiso de toda la
Comunidad Educativa (claustro, familias, alumnado, personal no docente, etc.), ya que
los resultados y la consecucidon de objetivos seran mas eficaces con el apoyo vy la
intervencién de todos los elementos que conforman el centro.

Desde este compromiso, en el centro se crearia un Equipo de Trabajo que
quedaria constituido como Comision Permanente de Igualdad, a ser posible, por
personas de cada uno de los sectores de la Comunidad educativa, con el fin de que la
implicacion sea lo mas completa posible pero en la que el profesorado tendria la
mayor representacion y peso, ya que son los/as que:

- Coordinan el diagndstico del centro.

- Elaboran programacion e impulsa el PI.

- Proponen medidas correctoras, incluirlas en el PAC. (Plan anual de centro):

- Coordinan e impulsan el desarrollo del PAC.

- Colaboran con la persona experta del Consejo Escolar.

- Realizan el seguimiento, informa y evalla el desarrollo y eficacia de las medidas
adoptadas.

- Participan y promueven acciones formativas en igualdad de género.

En primer lugar, se deberia realizar desde esta Comisién un estudio o
investigacidon concreta sobre determinados aspectos del centro y de los procesos que
se dan en él, efectuando un diagndstico que suponga un punto de partida para
comenzar a realizar los cambios que se quieren generar. El hecho de que se realice
este primer analisis, mirando cémo funciona nuestro centro desde una perspectiva de
género, su organizacidn, su practica, sus procesos, a partir de sencillos cuestionarios
gue nos aporten informacion cuantitativa y cualitativa, como una medida inicial que,
ya en si misma, tiene capacidad de transformaciéon porque supone una reflexién
interna y que, ademas, cumpliria los objetivos de visibilizar las diferencias y detectar
las desigualdades que se producen tanto en la practica docente como en nuestra

organizacién escolar.
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El andlisis de todos los datos y toda la informacién recogida con este primer
anadlisis nos llevara a poner de manifiesto la necesidad de importantes cambios en
nuestro propio entorno escolar, quedando establecido la necesidad de coeducar y
aportando informacién valiosisima para el disefio de las intervenciones mas ajustadas
a nuestro contexto segun dichas necesidades. Por otra parte, estos datos referenciales
serdn Utiles para la evaluacién que habra de concluir, necesariamente, cada fase del
proceso del Plan de Igualdad de nuestro centro.

Una vez concluida la exploracién y andlisis y reflexionado sobre las necesidades
especificas en base a los resultados, habria que comenzar con el trazado del Plan
propiamente dicho, que incluiria las fases de Programacidn, Implantacién y Evaluacion.

PLAN DE IGUALDAD= Elaboracidn de:

- Objetivos. - Seguimiento

- Acciones. - Formacion

- Destino. - Proyecto Coeducativo Anual
- calendario. - Recogida de informacién.

- Recursos. - Difusion.

- Indicadores. - Elaboracién de propuestas.
- Evaluacion. — Programacion.

- Implantacién.

En la elaboracién de la programacién del Plan, como documento plurianual,
deberian incluirse los siguientes aspectos:

- Objetivos generales y especificos (Profesorado, alumnado y familias).

- Contenidos.

- Protocolos de actuacion ante situaciones adversas en relacién con el género.

- Trabajo y compromiso de la comunidad educativa.

- Actividades complementarias y/o extraescolares.

- Programacion de actividades. (Calendario, Participantes, Temporalizacion,
Recursos materiales, contenidos y objetivos especificos).

- Bibliografia/webgrafia coeducativa.

- Evaluacidn y conclusiones.

- Anexos.
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La consecucion y el seguimiento de esta programacion dependerd, en gran
medida, del resultado que pueda conseguirse y seria indispensable que para ello se
realice lo mas ajustada posible a los datos recogidos en la investigacidn previa
realizada, ya que los esfuerzos estarian encaminados hacia las necesidades concretas
de nuestro centro.

Al ser un Plan que pretende objetivos generales y especificos, deberia
implementarse curso a curso. Es decir, lo ideal seria elaborar un Plan de Igualdad
anual, como un Proyecto Coeducativo que se crea cada curso con el fin de abordar la
consecucion de uno o varios elementos-objetivos delimitados previamente. La decision
sobre qué intervenciones realizar para concluir con cada uno de los objetivos anuales
propuestos debe ser planificada detalladamente y con propuestas posibles que
permitan que la eficacia del Proyecto sea visible en cada curso escolar. Conforme se
vaya avanzando en la implementacién del Plan con cada Proyecto Coeducativo anual,
habran de tenerse en cuenta dos aspectos importantes:

1. La consolidacion de las medidas puestas en marcha.

2. La persistencia de una cultura de innovacién y mejora en la practica
coeducativa alcanzada.

Ambos aspectos deberan ser incluidos en cada uno de los Proyectos
Coeducativos Anuales que se vaya elaborando. Por este motivo, seria importante
destacar los procesos de evaluacion que se producen tanto a la finalizacion de cada
Proyecto Coeducativo anual, es decir, cada curso escolar, como a la finalizacion del
tiempo previsto para el desarrollo del Plan de Igualdad. Para dicha evaluacién, es
relevante usar los indicadores previstos en la propia programacion del Plan y aplicar
cuestionarios a cada uno de los sectores (por grupos seleccionados) de la Comunidad
Educativa. La recogida de informacidn, el andlisis de estos resultados (cuantitativos y
cualitativos), la difusion de los logros al resto de la Comunidad Educativa y al entorno,
asi como la recopilacién de las buenas practicas que han dado mejor resultado para la
posterior extensidn a otros contextos escolares, serd, necesariamente, lo que ha de
contemplarse en esta fase del proceso. La evaluacién, no lo olvidemos, sera, a la vez,
final de un proceso y punto de partida del siguiente ciclo y es pieza esencial en el
impulso de mejora educativo. La esencia del aprendizaje esta en la evaluacién y sin

este elemento de ninguna manera podremos avanzar eficazmente.
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En este apartado, queremos recoger todos los objetivos que pretendemos
alcanzar para lograr una igualdad de calidad, tanto a nivel general como a nivel
especifico, teniendo en cuenta los diferentes sectores que configuran nuestra

comunidad educativa.

4. 1. Objetivos generales:
1. Facilitar informacidn hacia un mayor conocimiento sobre las diferencias de género.
2. Corregir y eliminar todo tipo de discriminaciones sexistas.
3. Favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.
4. Promover condiciones escolares para favorecer prdcticas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.
5. Formar al alumnado en la autonomia personal fomentando el cambio de las
relaciones de género.
6. Erradicar todo tipo de estereotipos sexuales, ofreciendo al alumnado, modelos de
actuacién diversos, equipolentes y no estereotipados.
7. Corregir el desequilibrio, de haberlo, entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares.
8. Detectar y eliminar el sexismo vy situaciones de desigualdad en el centro, las familias
y la calle, transmitiendo valores que corrijan estas situaciones. Proponer soluciones y
medidas correctoras de dichas actuaciones.
9. Establecer nuevas relaciones positivas de género.
10. Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresién escrita en
carteles, comunicados y documentos oficiales.
11. Fomentar en nuestro centro una cultura y practicas coeducativas que nos permitan
avanzar hacia la igualdad.
12. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.
13. Concienciar sobre la problematica de la violencia de género como una
responsabilidad social, no solo centrandonos en el apoyo de futuras afectadas, sino
creando un plan de prevencidon que involucre a toda la comunidad educativa.
14. Extender e implicar en el trabajo coeducativo a toda la comunidad escolar.

15. Potenciar las actividades que fomenten la igualdad.
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16. Crear consciencia sobre la importancia de la igualdad de oportunidades,
respetando y valorando la diferencia.

17. Establecer medidas de accion tomando como referencia el protocolo del BOJA
antes situaciones adversas con relacionadas con el género (Violencia de género y

desarrollo de la identidad de género).

4. 2. Objetivos especificos:

A - Centro y/o profesorado:

e Formar un Equipo de Coordinacién del Plan de Igualdad.

e Participar en proyectos de coeducacién y actividades de igualdad que convoquen la
Consejeria, el Ayuntamiento y otras instituciones publicas y privadas.

e Facilitar material, formar y asesorar al Equipo Docente en temas de igualdad vy
perspectiva de género.

¢ Divulgar informacion sobre la igualdad.

¢ Incluir actividades de igualdad en el Plan de Accion Tutorial y en el Programa de
Orientacion del Centro.

e Detectar los prejuicios culturales y estereotipos de género en los libros de texto,
materiales didacticos, proponiendo alternativas.

¢ Introducir el tema de la igualdad entre mujeres y hombres en las programaciones de
las distintas materias, como contenido transversal.

e Reflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del significado y
consecuencias de la violencia contra las mujeres, proponer medidas preventivas y
proporcionar documentacién especifica y talleres para concienciar que se trata de un
problema social, no solo de las mujeres.

e Atender a la diversidad, teniendo en cuenta los valores de equidad y empatia.

¢ Analizar y denunciar la imagen discriminatoria contra la mujer potenciada por los
medios de comunicacion y la publicidad.

¢ Indagar en las relaciones entre hombres y mujeres a través del cine, televisidn,
prensa, internet y otros medios de comunicacion e informacion.

e Realizar una evaluacidn continua por parte del equipo de coordinacién, con

reuniones mensuales/trimestrales, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
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Plan de Igualdad y llevar a cabo medidas de accidn en el caso de incumplirlos, ademas
de hacer llegar dicha evaluacion al resto de la comunidad escolar con el fin de mejorar.
e Tener un buen conocimiento de los protocolos de actuacidn ante diversos
problemas relacionados con el género, segun documentos legales del BOJA (Violencia

de género y desarrollo de las identidades de género).

B - Alumnado:

¢ |dentificar las discriminaciones derivadas de la diferencia de sexo, en el uso de los
espacios y en los libros de texto.

e Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

e Conocer la invisibilizacion que ha tenido la mujer a lo largo de la historia en nuestra
cultura.

¢ Sensibilizar sobre actitudes sexistas personales.

e Revalorizar el papel de las mujeres y su contribuciéon al desarrollo de nuestra
sociedad.

e Convivir en paz teniendo en cuenta los valores de equidad y empatia y respetando la
diversidad.

e Dar a conocer otros modelos de masculinidad, alejados del estereotipo tradicional,
basados en la corresponsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

e Crear un punto de informacidn especifico del proyecto que sirva para la difusién de
otras actividades y noticias sobre género (paneles o tablén de anuncio).

e Detectar todo tipo de discriminacion sexista en el entorno y denunciarlo a los
responsables del centro con el fin de erradicarlo.

e Concienciar sobre la violencia de género como un problema social en el que todos/as

debemos colaborar para erradicarla, tanto en el centro como en el exterior.

C - Familia:

e Facilitar la participacién de las familias en el Plan de Igualdad y en todas las
actividades posibles que se desarrollen en él.

¢ Concienciar sobre la eliminacién de patrones estereotipados y la importancia del

papel de las familias a través de la divulgacion de informes y datos.
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e Investigar el reparto de tareas en las familias, y fomentar la autonomia personal, la
corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en el cuidado de las personas, y la
participacidon de las chicas y mujeres en los puestos de representacion y decision.

e Establecer una via de participacién y comunicacion con las familias.

Existen infinidad de tematicas que se pueden proponer en funcion del nivel, de
la capacidad del desarrollo comprensivo y madurativo del alumnado y de las
caracteristicas del centro. En general, aunque teniendo en cuenta distintos grados de
profundidad que posteriormente extenderemos de manera especifica en el desarrollo
de cada propuesta de actividad, podemos abordar los siguientes temas a modo de
ejemplo y fundamentando de manera argumentada su relevancia para la consecucién
de nuestros objetivos:

- Androcentrismo.

- Feminismo.

- Socializacion machista.

- Las nuevas masculinidades.

- Uso sexista del lenguaje. Por un lenguaje no sexista.

- Analisis de la publicidad.

- Analisis de contenido de cuentos.

- Analisis de letras de canciones.

- Analisis de TICs.

- Reparto de tareas y roles familiares.

- La feminizacién de la pobreza.

- Orientacién profesional sin prejuicios Educacién emocional.
- Educacion afectivo-sexual. (SAPIENSEX).

- Diagndstico y prevencidn de la violencia de género.

- La violencia de género a través de las redes sociales en la adolescencia.
- Historia de las mujeres.

- Mujeres andaluzas.
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- Andlisis de libros de texto y materiales escolares.
- Uso y reparto de los espacios del centro.

- Metodologias de trabajo cooperativo y el aprendizaje dialdgico.
- Roles y estereotipos de género.

- La discriminacion contra las mujeres.

- La discriminacién positiva.

- Relaciones de género.

- Decisiones escolares y profesionales.

- Coeducar en el presente.

- La realidad que cambia.

- La femenizacion de la ensefianza.

- Nifas y ninos de hoy.

- Ser referente de diversidad.

- Las aportaciones de la mujer al progreso humano.
- El empoderamiento de la mujer.

- La mujer trabajadora.

- Mujeres instruidas.

- Sabias y maestras.

- Pioneras.

- La Escuela Mixta / La Escuela Coeducativa.

- Acceso al mundo laboral de las mujeres.

- Mujer y salud.

- Modelos, ¢de qué?

- Anorexia y bulimia.
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Nuestra ética sobre la igualdad en el ambito educativo se basa en la
importancia de prevenir el problema antes de “curarlo”, es decir, pretendemos evitar
cualquier problema en relacién con el género, concienciando a nuestra comunidad
educativa de antemano. De ahi, todas las actividades y acciones propuestas a lo largo
de este proyecto, para conseguir introducir la perspectiva de género en cada uno de
nuestros pasos y erradicar las desigualdades de género en nuestro centro, y finalmente
no tener que llegar al extremo de usar ciertas medidas para solventarlo.

No obstante, es imposible conseguir la igualdad plena a través de nuestra
accién, ya que estamos sumergidos en una sociedad patriarcal y llena de
androcentrismos, es decir, no somos los/as Unicos/as responsables del desarrollo
personal de cada miembro de nuestro centro, ya sean alumnos/as o miembros del
equipo docente. Y aunque llevdramos a cabo las acciones propuestas al pie de la letra,
siempre existen diversos margenes de error, ya que suponen propuestas relativas. Por
lo tanto, es necesario recoger una serie de protocolos ante situaciones adversas en
relacion con el género, para estar bien preparados/as y actuar adecuada y
profesionalmente en cada momento.

A continuacién se desarrollan brevemente los protocolos de actuacidon que se
suelen llevar a cabo en los centros educativos, con respecto a la Violencia de género y
a los problemas de identidad de género, en los cuales se marcan una serie de medidas
legales de actuaciéon en base al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (Véase ANEXO Il

Y ).

- Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, se recoge en el “Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el
ambito educativo” (ANEXO Il, adjunto.). En este protocolo se establece el
procedimiento obligatorio para intervenir en estos casos invitando a la realizacién de

actuaciones para prevenir y para paliar la violencia de género en el centro.
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- Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz.

La Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, se recoge en el “Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el
sistema educativo andaluz” (ANEXO Ill, adjunto). Este protocolo tiene como objeto
establecer orientaciones y pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa
del alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, garantizando
el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad
de género, asi como facilitar procesos de inclusion, proteccién, sensibilizacion,

acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Todo el equipo docente y trabajadores/as del centro, deben comprometerse a
estar preparados/as con antelacién y obtener suficiente conocimiento sobre estas
medidas de accidn legales y exactamente sobre las funciones y responsabilidades
individuales y colectivas, para una mejor colaboracidn y rapida actuacién en el caso de

gue se produjese alguna de estas situaciones.

¢EDUCAMOS EN IGUALDAD?
CLAVES PARA LA COEDUCACION
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Como hemos mencionado anteriormente, el desarrollo del Plan de Igualdad en
el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa. Es fundamental trabajar
en equipo. Todos sus miembros han de participar en su disefio y realizacién. Es
importante la coordinacién con el Equipo Directivo, con el Consejo Escolar y con la
AMPA del centro. También la colaboracién con el DACE y Departamento de
Orientacion. En este ultimo caso, con el objeto de asegurar una orientacién académica
y profesional que tenga en cuenta la perspectiva de género, asi como una formacion
igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacién emocional, la
educacién afectivo-sexual o la resolucién pacifica de conflictos.

- Contenidos transversales:

La colaboracion con todos los Departamentos, permite profundizar en el
desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacion de las aportaciones de
las mujeres en él. Cada uno de estos equipos docentes tiene, entre otras, las funciones
de coordinar de manera especifica, en el ambito curricular, los temas que de forma
transversal se van a trabajar en coordinacidn con la persona Responsable en Materia
de lgualdad en nuestro centro educativo. Para ello, en este curso escolar, se pretende
centrar ese trabajo comun y de manera prioritaria en:

DINAMIZAR, INFORMAR, ASESORAR y COORDINAR en aquellas tematicas elegidas para
ser trabajadas por cada uno de los departamentos y la AMPA.

Ejemplos: Cuando se hable la generacidn del 27, se podria preguntar al alumnado para
hacer reflexionar sobre ¢Por qué no hay ninguna mujer escritora conocida? O en
historia éPor qué no se hablan de las mujeres en la historia? ¢Y en la historia de la
musica? ¢éY en la ciencia? ¢éY en el deporte? ¢Y los estereotipos en los cuentos
tradicionales y en las letras de canciones actuales?, etc.

En definitiva, seria relevante concienciar a cada sector de la comunidad
educativa del centro, como un compromiso comun, sobre lo positivo e importante que
es introducir la perspectiva de género en todos y cada uno de los ambitos educativos,
a la vez que, con el uso de los contenidos transversales, fomentar el empoderamiento

de la mujer.
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- Masculino genérico:

Ademas de introducir la perspectiva de género en cada departamento y en la
AMPA como un contenido transversal y como un compromiso comun del centro en
general, también se pretenderd evitar en todo momento el masculino genérico tanto
en el lenguaje escrito (Comunicados, carteleria del centro, documentos.), como en el
lenguaje oral a lo largo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, actividades extra-
escolares y fuera del aula, comunicacion interna y externa del equipo docente, etc. Es
decir, seria como eliminar el masculino genérico en nuestra vida cotidiana y hacerlo
presente en centro escolar. Aunque se suele fundamentar el uso del masculino
genérico por ahorrar tiempo y espacio, no deja de ser una prdactica androcéntrica y
debemos concienciar que aunque parezca insignificante, las desigualdades de géneroy
la consecuencia maxima como es la violencia de género empiezan desde lo mas simple.
Por lo tanto, como compromiso comun queremos analizar, reflexionar y eliminar todos
aquellos androcentrismos que tenemos impregnados socialmente en nuestra vida e

introducir dicho propésito en la convivencia del centro.

- Revision de libros de textos y materiales escolares.

En un principio, durante la organizacién previa antes de comenzar cada curso
escolar, a la hora de elegir libros de texto o materiales educativos a usar, lo ideal seria
elegir aquellos donde no existan sesgos sexistas, estereotipos, androcentrismos o
masculino genérico, como sefiala la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de 2007 para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres (BPOE, 71,3/3/2007 p. 12616), Art.25 punto
a, Art.24 a y b (libros de texto y material educativo), pero desafortunadamente, a dia
de hoy, todo lo que nos rodea esta impregnado de estos contenidos y seria imposible
encontrar algo que se salvase. Por lo tanto, se realizara una revisiéon previa exhaustiva
del libro de texto, en el caso de que se usase, o de cualquier material educativo, antes
de impartir ciertos contenidos de una materia y de forma conjunta y cooperativa con
los/as docentes del mismo ciclo y/o departamento, con el principal objetivo de
eliminar todo tipo de sesgos sexistas, contenidos androcéntricos y estereotipos, asi
como el masculino genérico, como anteriormente se ha puntualizado. Se aprovecharan
todos los contenidos negativos encontrados para hacer reflexionar al alumnado en

base a la perspectiva de género.
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Este analisis y revision del libro de texto y los materiales educativos con
perspectiva de género se tratard en las reuniones de cada ciclo y de cada

departamento de forma continua, conjunta y cooperativa.

- Sesiones formativas e informativas del Claustro.

En relacion a la formacion inicial del profesorado y base a la Ley Orgdnica
3/2007 de 22 de marzo de 2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (BPOE,
71,3/3/2007 p. 12616), Art. 24, punto ¢, debemos tener en cuenta “la integracién del
estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacidn inicial y permanente del profesorado”. La normativa curricular también lo
contempla. Sin embargo ni esta normativa ni la existencia desde 2007 de una Ley de
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, que subraya en su articulado la necesidad
de integrar y aplicar el principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacioén inicial y permanente del profesorado, y las leyes de igualdad en el dmbito
de las comunidades auténomas desde 2003, ha significado que, en la practica, no se
haya plasmado en los curriculums ni se haya concretado en la docencia. Tampoco el
cuenta, en general, con la formacion adecuada y necesaria en género.

Para introducir el principio de igualdad en nuestra vida cotidiana a través de la
convivencia en el centro, seria necesario que nuestro equipo tenga una adecuada
formacién en perspectiva de género con el fin de fomentar una igualdad educativa de
calidad. Para ello, se realizara 2 — 3 sesiones por cada ciclo a lo largo del curso, en el
que previamente se analizara el nivel de perspectiva de género que poseen (ANEXO I:
Test de recogida de informacidn sobre el nivel de perspectiva de género del equipo
docente.). Una vez sacada toda la informacién, se realizara una sesién para mostrar
resultados y corregir los aspectos necesarios. En las siguientes sesiones se formara
sobre fundamentos de género, sobre desigualdades de género, y el gran problema
social y punta del iceberg, sobre la Violencia de género, ademds de que se facilitara
informacién sobre metodologias de aprendizaje punteros en la sociedad con respecto
a la educacién en igualdad, como son el aprendizaje dialdgico y el aprendizaje

cooperativo, con el fin de que los/as docentes comiencen a aplicarlos en sus clases.
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- Metodologias educativas para el desarrollo de la igualdad.

Segln numerosos estudios, se ha demostrado que existe una serie de
metodologias de ensefianza y aprendizaje que fomentan la igualdad en el alumnado,
estimulan la empatia por lo que le rodea, ademas de enriquecer su autonomia
personal, su desarrollo cognitivo y su capacidad de atencidn, entre otros beneficios
que aseguran el éxito educativo segln datos de investigacién. Serian tipos de
ensefianzas no competitivas, a diferencia de las metodologias tradicionales que aun se
siguen llevando a cabo en la actualidad. Por lo tanto, se facilitara todo tipo de
informacidn a los/as docentes y las familias, para posibilitar este tipo de metodologias.

Las metodologias mas usadas para el fomento de la igualdad son, el aprendizaje
dialégico y el aprendizaje cooperativo.

» Aprendizaje dialdgico: Supone la consecuencia de un didlogo en el que

personas (en este caso, alumnos/as) distintas dan argumentos basados en
pretensiones de validez y no de poder, ademas, se puede dar en cualquier
situacién del dmbito educativo, dando lugar a un importante potencial de
transformacién social. La educacidon produce, ademds de conocimiento,
sujetos politicos. Por tanto el profesorado debe ofrecer practicas al
estudiantado, favoreciendo contextos dialdgicos, que le den la oportunidad
de leer el mundo de manera diferente, para pensar de nuevo sus
experiencias en términos que nombren las relaciones de opresion vy
ofrezcan también maneras de superarlas oponiendo resistencias al abuso
del poder y del privilegio, desde un discurso que incorpore la diferencia
para comprender como se construyen las identidades y subjetividades del
estudiantado desde multiples y contradictorias maneras, desde diferentes
formaciones sociales a histéricas, y en las luchas publicas, desde el
feminismo podemos sefialar la critica al patriarcado o la busqueda de la
construccion de nuevas formas de identidad y de relaciones sociales.
También es importante destacar que los efectos sociales del curriculum
deben analizarse como la produccién histérica de mas o menos igualdad a
lo largo del tiempo. Y considera esencial la consideracién dentro de un
mismo proceso histérico de los criterios de contra-hegemonia y ciudadania

participativa. Por tanto, ocuparse del conflicto entre ellos es una cuestiéon


https://es.wikipedia.org/wiki/Validez_(epistemolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
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de elaborar juicios estratégicos sobre coémo favorecer la igualdad. El criterio
de la justicia curricular es la disposicién de una estrategia educativa para
producir mas igualdad en todo el conjunto de las relaciones sociales al que
estd unido el sistema educativo. (Mas informacién sobre esta metodologia
en ANEXO V)

» Aprendizaje cooperativo: En esta metodologia, los/as estudiantes trabajan

en grupo variados para realizar las tareas, no de manera individual ni
competitiva, sino, intercambiando informacion entre los/as estudiantes,
proporcionando motivacion tanto para lograr su propio aprendizaje como
para acrecentar los logros de los demas. El objetivo del aprendizaje
cooperativo en cuanto al tratamiento del género consiste en avanzar en la
construccidon de una escuela coeducativa que sea capaz de educar a unas y
a otros sin sesgos androcéntricos. Hablar de escuela coeducativa es
situarnos en un modelo de escuela que lucha por la eliminacion de las
desigualdades sexuales y de las jerarquias de género. A diferencia del
modelo de escuela mixta que tenemos en la actualidad y que se muestra
ineficaz para poder educar en la igualdad educando en la diferencia, para
esta autora, el modelo de escuela coeducativa presupone que el
profesorado reconoce las formas con las que el sexismo se manifiesta en el
centro e incluso llega a reconocerse como parte implicada en la produccién
de esa desigualdad. El aprendizaje cooperativo, como estrategia vy
propuesta educativa, puede ayudarnos a conseguir esta finalidad debido a
los presupuestos y elementos educativos en que se basa. Pero para que la
interaccidn social sea fuente de aprendizaje no sexista, en la planificacion
de las situaciones de ensefianza deberan darse una serie de pre-requisitos
educativos que faciliten el tratamiento del género. Condicionantes que van
desde el planteamiento y asuncién de las metas educativas desde un
planteamiento coeducativo, la seleccién y tratamiento de los contenidos de
aprendizaje (rompiendo con la visidon androcentrista imperante en la
inmensa mayoria de los curriculums escolares vy visibilizando el papel y las
aportaciones de las mujeres en la construccidn cultural) y el disefio de las

actividades desde propuestas inclusivas, interculturales y coeducativas, a la
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composicion mixta de los grupos de trabajo y las dinamicas de trabajo e
interaccidn que se establecen entre las personas participantes. Para avanzar
en las propuestas del aprendizaje cooperativo, en primer lugar, resulta
necesario diferenciarlo de las demas propuestas de trabajo en grupo.
Posteriormente nos acercaremos a los marcos tedricos que lo fundamentan
y a la exposicidn de sus principales caracteristicas. (Mds informacién sobre

esta metodologia en ANEXO V).

- Actuaciones con las familas.

Seria importante ofrecer informacion y formacion a las familias de los/as
alumnos/as sobre perspectiva de género, ya que suponen un importante sector dentro
de la comunidad educativa. Por lo tanto, nuestro centro se compromete vy
responsabiliza en crear conciencia social sobre las desigualdades de género, ademas de
a los/as alumnos/as, también a las familias que estén interesados/as en colaborar. En
este caso, se trataria de un cursillo de formaciéon e informacidon gratuito como
actividad extraescolar destinado a todo/a familiar que esté interesado/a, desarrollado
en 4 sesiones, donde se tratarian los roles estereotipados en la convivencia del hogar,
las desigualdades de género como un problema de una sociedad patriarcal, las nuevas
masculinidades y la violencia de género, entre otros contenidos relevantes. También se
le facilitard toda la documentacién orientativa necesaria, aparte de la formacion, para

aquellos/as interesados/as que no tenga la opcion de asistir.

Ademas de este “cursillo” que nuestro centro ofrece a las familias de manera
altruista, también tendran la oportunidad de ser participes en todo momento de las
actividades del centro destinadas a la coeducacién y la perspectiva de género, como

posteriormente desarrollaremos en la exposicidn de actividades especificas.

- Tablon de coeducacion.

Nuestro centro tendra un espacio fisico destinado a la coeducacion, donde cada
curso, ciclo y departamento, tendra le responsabilidad y el compromiso de aportar
algo, ya sea a modo de informacidén, de trabajo cooperativo, de concienciacion, etc. El
contenido del tablon se determinara en las reuniones de ciclos y/o departamentos,

dirigidos por el departamento de coordinacién, el cual se encargara de organizar el
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espacio y posteriormente, informaran al resto del equipo del centro. Si surge alguna
idea fuera de los plazos de reuniones, se le comunicard al /a la responsable de igualdad
para hacer posible el desarrollo de dicha idea.

El inicio de la creacién de este tablén sera durante las jornadas de coeducacion
pero con la posibilidad de seguir afiadiendo material a lo largo del curso.

El objetivo del tablon de coeducacién es conseguir un espacio donde se trabaje
la igualdad de género, el respeto y la empatia por la diversidad, el trabajo cooperativo,
la eliminacion de estereotipos, etc. Para crear conciencia de igualdad dentro de la
rutina y la convivencia del centro. Cada clase tendra una mini-sesion informativa para
introducir la perspectiva coeducativa, y estimular a todos/as los/as alumnos/as la

iniciativa de participacién en dicho tablén.

- Espacio de igualdad en la web del centro.

Se creard un apartado sobre igualdad en la pdgina web del centro por parte
del/ de la responsable de comunicacién y con la colaboracién del departamento de
coordinacion, donde se mantendra informadas a las familias y a todo/a interesado/a
en conocer nuestro compromiso con la igualdad, a través del cual se expondran los
trabajos, las actividades, las informaciones, las formaciones, etc. relacionados con la
igualdad y la coeducacién, que se van trabajando a lo largo del curso en nuestro
centro, con el fin de hacer participe a la sociedad y crear todo tipo de conciencia sobre
la importancia que tienen las desigualdades de género existentes y la gran

responsabilidad de la comunidad educativa para erradicarlas.
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Aunque las actividades de formacidon e informacion, tanto destinadas a los/as
docentes como a las familias, se tratan de actividades complementarias y/o
extraescolares, en este apartado nos vamos a centrar en aquellas actividades externas
al curriculum educativo que estan relacionadas con la coeducacién y la igualdad que
se trabaja con el alumnado.

- Jornadas de coeducacion.

Las jornadas de coeducacién tratan de una serie de actividades por curso y/o
ciclo, a nivel general, realizadas con la colaboraciéon y participacién de toda la
comunidad educativa (contando con la voluntariedad de las familias), dirigidas y
organizadas por el departamento de coordinacidn y a través de las cuales se trabaja la
coeducacion y la igualdad.

Estas jornadas se realizaran entre finales de febrero y principios de marzo, con
una duracion de dos semanas (10 dias laborales).

En las actividades se trabajaran todos los contenidos ya mencionados a lo largo
del presente Proyecto (véase pdginas: 12-15), en funcidn del nivel y del desarrollo
educativo de cada curso.

A través de estas jornadas, también se llevard a cabo la realizacién del Tablon
de coeducacion, mencionado anteriormente, con la colaboraciéon y participacién del de
todos los ciclos y departamentos, y con la direccidn y organizacion del departamento
de coordinacion. Aunque las jornadas son 10 dias laborales, se puede seguir afnadiendo
material coeducativo en dicho tablén a lo largo del curso escolar.

Las actividades serian las siguientes:

Circuito: Tareas del hogar.

Anadlisis y creacién de anuncios publicitarios.

Concurso de micro-relatos sobre coeducacién e igualdad.
Cuentacuentos con perspectiva de género.

Taller de cocina: Manzanas para la igualdad.

YV V V VY V

Charla de madres y padres concienciando en coeducacion.
Tablén de coeducacion.

- Actividades de coeducacion e igualdad ajenas a las jornadas.
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Aunque sabemos que el presente documento es un guion de actuacion para
llevar a cabo una serie de medidas de implantacion de la igualdad en nuestro centro,
somos conscientes de que pueden producirse diversas situaciones a lo largo del curso
con las que se puede trabajar positivamente la coeducacién y la igualdad de género.

En este caso, se trata de actividades de coeducacién fuera del plazo temporal
de las jornadas porque se quiera trabajar algin asunto especifico en base a alguna
discriminacidon diagnosticada en el centro, porque haya ocurrido algin asunto de
actualidad ajeno al centro y se quiera reflexionar sobre ello, porque se quiera hacer
alguna excursién a alguna representacion o museo donde se traten estos temas,
porque se ha ofrecido alglin/a especialista para dar una charla, etc.

Las actividades podrian ser las siguientes:

» Charla de profesionales sobre igualdad.

Blog para la igualdad y la coeducacion.

\4

Buzdn de relatos con opresidon androcéntrica.

A\

Flor-homenaje a mujeres asesinadas por Violencia de género.

\4

Baile de fin de curso con perspectiva de género.

- Celebraciones de efemérides.

Pretendemos no centrarnos solo en los dias conmemorativos para tratar los
temas de la igualdad, la mujer o el género, sino que uno de nuestros principios es
introducir la perspectiva de género y la erradicacién de las desigualdades entre
hombres y mujeres como forma de vida y como ética de nuestra convivencia
educativa, ya que consideramos que la educacidon es un instrumento clave para la
mejora de la sociedad, en este caso, para acabar con la sociedad patriarcal, por lo
tanto, pretenderemos hacer reflexionar de manera rutinaria a nuestros/as alumnos/as
a lo largo del curso sobre esta problematica.

No obstante, ademds de nuestra ética educativa sobre igualdad, tomamos
como provecho las celebraciones de efemérides y las utilizamos como “excusa” para
realizar actividades cooperativas con todo el centro, ofreciendo la posibilidad de
participacién y voluntariedad de las familias en dichas actividades.

Los dias conmemorativos seran los siguientes:

> Dia contra la Violencia de Género.
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San Valentin.
Dia de la mujer trabajadora.

Dia de las nifias en las TICS.

YV V V VYV V V

Dia de la salud de las mujeres.

Epoca navidefia: Campafia de juguetes no sexistas. No violentos.

Dia contra la homofobia y la transfobia.

El desarrollo y la programacion de las actividades que se llevardn a cabo en las

jornadas de coeducacion, en las actividades ajenas a las jornadas (aunque en este caso

no se pueden determinar con exactitud, ya que se supone que son actividades que se

van proponiendo sobre la marcha a lo largo del curso. De todos modos, ofrecemos

algunas propuestas) o en las celebraciones de efemérides, estaran expuestas de

manera completa en el siguiente apartado. (PROGRAMACION DE ACTIVIDADES):
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- Actividades en las Jornadas de Coeducacion.

» CIRCUITO: TAREAS DEL HOGAR.

Se trata de una actividad coeducativa donde cada clase participante se divide
en grupos de 4 alumnos/as (de varios sexos en cada grupo) y cada grupo realiza una
tarea de cada circuito. En el circuito se ofrecen distintas tareas del hogar, como crear
un menu equilibrado, tender ropa, cambiar a un bebé, arreglar un coche y cambiar una
bombilla que han que realizarse en un tiempo determinado.

El menu equilibrado se plantea en un corcho con unas laminas de plastico y
cada alumno debe pegar en el corcho aquellas comidas que crean sanas y equilibradas,
para el desayuno, meda manana, almuerzo, merienda y cena.

En la actividad de tender ropa, se cogen varias prendas que estan preparadas
previamente y se tienden con la cooperacion del grupo en conjunto.

En la actividad del cambio de pafiales de bebé se coge un mufieco y cada uno/a
de los miembros debe ponerle un pafial.

En la actividad de arreglo de coches, se coge un juguete de “micromachine” y
todos/as deben ponerle los tornillos que le faltan

En la actividad de cambio de bombilla, hay una maqueta de iluminacién donde
se debe colocar unas pinzas en la corriente y colocar la bombilla para que finalmente
pueda encenderse. Lo mismo debe hacerlo cada miembro del grupo

Todas las actividades estaran dirigidas y vigiladas por un miembro de la
comunidad educativa, ya sea equipo docente colaborador o familiares de los/as
alumnos/as

e (Calendario:
Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo

aproximadamente.

e Participantes:
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Se trata de una actividad dirigida a la etapa de Educaciéon Primaria, es decir, a
los/as alumnos/as de entre 6 a 12 afios de edad de todo el centro, con sus
tutores/as correspondientes, y los/as padres y madres que quieran participar.

e Temporalizacion:

Se realizara entre dos o tres dias dentro de las jornadas de Coeducacion. Una
hora por clase, segun disponibilidad.

e Recursos materiales:

La actividad se desarrollara en el gimnasio del Centro y los materiales a utilizar
son: Tablén de corcho, [dminas con comidas impresas (leche, pan, plato de
espaguetis, etc.), chinchetas, tendedero, varias prendas, pinzas para tender, un
muiieco bebé, varios pafiales, un cambiador, toallitas humedas, juguete de
micromachine con piezas, maqueta de iluminacién, varias bombillas, mesas y
sillas.

e Contenidos:

Tareas del hogar, estereotipos, uso del espacio del centro, nutricion.

e QObjetivos especificos:

- Crear conciencia sobre la corresponsabilidad de las tareas del hogar como una
obligacion de toda la familia, independientemente del sexo.

- Eliminar las barreras estereotipadas de género.

- Conocer una dieta equilibrada con alimentos saludables.

- Influenciar en habilidades sobre las tareas del hogar a todos/as los/as
alumnos/as de nuestro centro.

- Incrementar la cooperacién y participacion de madres y padres con el
alumnado del centro a través de nuestras actividades.

- Impulsar el trabajo en equipo tanto en la organizaciéon de la actividad, como en

el desarrollo de la actividad (grupos de 4).

> ANALISIS Y CREACION DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS.

Se trata de una actividad destinada a alumnos/as de secundaria en la cual se
visualizaran una serie de anuncios publicitarios con sesgos sexistas, que después
analizardn a modo de debate durante una clase, desarrollando sus capacidades de

reflexion critica. A continuacion, se formaran grupos de 4 de diferentes sexos y crearan
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en una cartulina cada grupo, una “contrapublicidad”, tratandose de realizar un cartel
publicitario con critica sexista. Por ejemplo: Mostrar recortes de revistas de hombres
semidesnudos anunciando un producto de limpieza con un eslogan critico.
Por ultimo, estos carteles-anuncios criticos serdn expuestos en el tablén de
coeducacion.
e Calendario: Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo
aproximadamente.
e Participantes: Es una actividad destinada a alumnos/as de 19, 22, 32 y 42 de ESO
y de las FP, con sus tutores/as correspondientes, que los/as dirige.

e Temporalizacién: Se usardn entre dos y tres horas durante las Jornadas de

coeducacion. Una hora para el andlisis y la reflexion critica de anuncios

publicitarios y dos horas para la creacién de los carteles.

e Recursos materiales: La actividad se desarrollara en cada clase de cada ciclo de

la ESO vy los recursos materiales que se utilizaran son: Un proyector de video
conectado a un PC con internet para mostrar los anuncios publicitarios a
analizar a través del canal Youtube, cartulinas de diferentes colores tamano Al,
revistas, periddicos, tijeras, pegamento o celo y rotuladores.

e Contenidos: Analisis social, publicidad, medios de comunicacién, sesgos
sexistas, estereotipos, discriminacién contra las mujeres, androcentrismos.

e QObjetivos especificos:

- Diagnosticar los sesgos sexistas y la discriminaciéon contra las mujeres en los
medios y en la sociedad en general.

- Eliminar los estereotipos en nuestro dia a dia.

- Desarrollar la capacidad de reflexion critica sobre todo lo que nos rodea.

- Aprender a crear alternativas ante los androcentrismos que diagnosticamos.

- Estimular el trabajo cooperativo en equipo.

- Potenciar la capacidad creativa con la creacidon de un anuncio critico.

» CONCURSO DE MICRORELATOS SOBRECOEDUCACION E IGUALDAD.
Se trata de una actividad individual destinada a alumnos/as de la ESO y de las

FP, en la cual cada alumno/a visualizara una serie de videos y escuchara una serie de

~
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historias con sesgos sexistas y estereotipos. Una vez visualizados dichos videos vy

escuchadas las historias, realizaran sus analisis y reflexidn critica entre todos/as, a

modo de debate durante una clase. A continuacién, se les pedira que realicen en casa

un microrelato con critica sobre las desigualdades de género. La extensién sera de 200

palabras con letra Times New Roman, e interlineado sencillo (1°5).

El jurado sera el departamento de orientacién junto con miembros de la AMPA.
Habra 3 premios: Tercer puesto, segundo puesto y primer puesto.
La determinacion de cada premio serd segun presupuesto.

Una vez se hayan determinado los/as vencedores/as, se invitara a todas las

clases participantes a escucharlos y se les entregara un diploma junto con el premio a

los/as autores/as de dichos microrelatos, en el salon de actos.

Calendario: Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo
aproximadamente.

Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de 12, 22, 32 y 42 de la ESO y de las
FP, con sus tutores/as correspondientes.

Temporalizacidn: Se utilizard una hora de clase para la exposiciéon de

microrelatos ya sea en videos o escuchados, ademas de informar sobre las
bases del concurso y a los 7 dias aproximadamente, se utilizard otra hora de
clase para anunciar y escuchar los microrelatos ganadores, ademads de la
entrega de premios.

Recursos materiales: La actividad se desarrollara, primero en una clase y en la

entrega de premios y exposiciéon de microrelatos ganadores, en el salon de
actos. Los recursos materiales a utilizar son: Un video proyector conectado a un
PC para la mostracion de microrelatos a través del canal Youtube. Presupuesto
determinado para los premios de los relatos vencedores.

Contenidos: Microrelatos, sesgos sexistas, androcentrismo, eliminacidon de
estereotipos, analisis social, discriminacidn sobre las mujeres.

Objetivos especificos:

Diagnosticar los sesgos sexistas y la discriminacion contra las mujeres en la
sociedad en general.
Eliminar los estereotipos en nuestro dia a dia.

Desarrollar la capacidad de reflexidn critica sobre todo lo que nos rodea.
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Aprender a crear alternativas ante los androcentrismos que diagnosticamos.

Potenciar la capacidad creativa con la creacién de un microrelato.

> CUENTACUENTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

En esta actividad un/a miembro de nuestro equipo del centro (o también puede

darse la opcién de un/a familiar de un/a alumno) ird a cada clase de infantil a leerles

una serie de cuentos coeducativos y con perspectiva de género. Ademas, el/la

cuentacuentos ird disfrazado/a con un traje diferente y llamativo, alejado de los

estereotipos de género (es decir, eliminando los tépicos: mujer- hada, princesa /

Hombre — pirata, bufén). Después se les hard una serie de preguntas a modo de

reflexion en base a los cuentos relatados.

Calendario: Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo
aproximadamente.

Participantes: Todos/as los alumnos/as de infantil con sus tutores/as y las
madres y los padres que quieran participar en la actividad.

Temporalizacidn: Se utilizard una o dos horas de clase aproximadamente.

Recursos materiales: La actividad se desarrollara en cada clase de infantil. No se

usaran materiales.
Contenidos: Cuentos, estereotipos, igualdad, perspectiva de género.

Objetivos especificos:

Introducir la perspectiva de género en los ciclos de infantil a través de cuentos.
Eliminar las barreras estereotipadas de género con cuentos sin sesgos sexistas,
ni estereotipos.

Mostrar que otras historias son posibles.

Estimular la capacidad de atencién a través del uso de un disfraz llamativo por
parte de la persona que cuenta los cuentos

Desarrollar la capacidad de reflexion critica con diferentes preguntas tras

finalizar el relato de los cuentos.

> TALLER DE COCINA: MANZANAS PARA LA IGUALDAD.

Se trata de una actividad destinada a los/as alumnos/as de infantil donde se

creard una cara, cogiendo una manzana como cabeza y fondant de colores como
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complementos para desarrollar los puntos faciales (ojos, pelo, boca, nariz y orejas).
Primero se cubre la manzana entera con fondant y después de le afiade los
complementos.

La finalidad de esta actividad es eliminar estereotipos ya que la cara de se
realizard en base a una historia de un sefior, Manzanin, al que le encanta cocinar y
pasear por el parque, y Manzanina, una seiora que es jugadora de futbol profesional y
le encantan los coches.

Los/as alumnos/as con la ayuda de sus docentes y/o familiares en el caso que
quieran participar, deben crear al personaje que mas le haya gustado segun su historia,
con las caracteristicas faciales que la historia presenta.

e Calendario: Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo
aproximadamente.

e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de infantil, con su docentes
respectivos y madres y padres que quieran participar.

e Temporalizacion: Se utilizard una media de dos/tres horas, entre el reato y la

creacion de la manzana.

e Recursos materiales: La actividad se desarrollard en el aula vy los recursos

materiales son: una manzana por cada alumno/a, fondant de varios colores,
que los/as alumnos/as deben traer de casa y un cuchillo de plastico para
moldearlo.

e Contenidos: Estereotipos de género, fundamentos y socializacion del género,
igualdad, cocina.

e Objetivos especificos:

- Eliminar barreras estereotipadas con el relato de un cuento con cambios de
roles sexuales.

- Desarrollar la capacidad reflexiva del alumnado.

- Inculcar los valores de la igualdad.

- Estimular la imaginacidén con la creacién de una cara con manzana y fondant.

> CHARLAS DE MADRES Y PADRES CONCIENCIANDO EN COEDUCACION.
Se trata de una actividad cooperativa con los familiares de los/as alumnos/as

del centro, en la cual, madres y /o padres (o cualquier otro/a familiar) de estos/as
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alumnos/as se ofrecen de manera voluntaria a dar una charla en la clase donde se
encuentra el familiar vinculante y hablan de su experiencia social, donde trabaja, sus
aspiraciones, las tareas que realiza él /ella y su familia en el hogar y hace una
autocritica con perspectiva de género.
e Calendario: Durante las jornadas de Coeducacién, entre el 6 y el 17 de Marzo
aproximadamente.
e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de todos los cursos del centro y una
media de dos/tres familiares por clase, ademas de sus respectivos/as
tutores/as.

e Temporalizacién: Media hora por charla aproximadamente.

e Recursos materiales: No consta.

e Contenidos: Experiencias cotidianas, roles de género, estereotipos,
coeducacion, perspectiva de género.

e QObjetivos especificos:

- Estimular la empatia por los demas a través de historias cotidianas de personas
cercanas.

- Crear conciencia sobre la corresponsabilidad de las tareas del hogar como una
obligacion de toda la familia, independientemente del sexo.

- Crear conciencia social con perspectiva de género.

- Eliminar los roles estereotipados de género.

- Crear valores de igualdad.

- Incrementar la cooperacién y participacién de las familias en el centro

> TABLON DE COEDUCACION.

No se trata de una actividad especifica, sino de la creacidén continua de un
espacio donde exponer todo lo que se realice a lo largo del curso por parte de todo el
centro relacionado con la coeducacidn, siendo su fecha de inicio durante las jornadas
de coeducacion.

Cada alumno/a o miembro del equipo del centro tiene la posibilidad y debe
tener la iniciativa de afadir cualquier material en el tablén, estimulado por el
profesorado y relacionado con la coeducacién y con la aprobacién y el consentimiento

del departamento de orientacién y del/ de la responsable de igualdad.
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Calendario: Su creacién sera durante las jornadas de coeducacién, entre el 6 y
el 17 de Marzo aproximadamente. No obstante se podrd seguir usando a lo
largo del curso.

Participantes: Todos/as los/as alumnos/as y y miembros del equipo docente del
centro. (e incluso familiares si lo solicitan).

Temporalizacion: no consta

Recursos materiales: Habrd un tablén por cada etapa, ya que el centro se divide

en diferentes edificios y zonas por cada una de ellas.
Contenidos: Participacion cooperativa, coeducacion, igualdad, exposicion.

Objetivos especificos:

Crear un espacio para la coeducacién y la igualdad en nuestro hogar educativo.
Estimular la iniciativa de participacién en el alumnado.
Introducir la perspectiva de género en nuestro dia a dia a través de

documentos informativos expuestos en el centro.

Actividades de coeducacion e igualdad ajenas a las jornadas.
» CHARLA DE PROFESIONALES SOBRE LA IGUALDAD.

Se trata de una actividad ajena a las jornadas de coeducacién y de cualquier

celebracién conmemorativa en relacién con el género con el fin de introducir la

perspectiva de género en el dia a dia del alumnado y mostrando su importancia al usar

cualquier dia arbitrario.

Pueden cogerse varios dias arbitrarios y separados durante todo el curso con la

participacién de diferentes profesionales por cada dia de charla.

Calendario: Varios dias arbitrarios a lo largo del curso y dependiendo de la
disponibilidad con la que se cuenta.

Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de 192, 22, 32 y 42 de ESO, con sus
respectivos/as tutores y profesionales de sobre igualdad, que pueden ser,
policias de la unidad de violencia de género, abogados/as, jueces/zas,
trabajadores/as sociales, especialistas en igualdad, etc. También se puede
contar con la colaboracidn, participacion y asistencia de familiares que deseen

acudir a dichas charlas.
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Temporalizaciéon: Una o dos horas aproximadamente, con la posibilidad de

preguntas tras la charla y de creacién de debates.

Recursos materiales: La actividad se desarrollard en el salén de actos y seran

varias sesiones, con varios grupos de clases por cada sesién. Se entregara en el
caso que fuese posible y necesario, documento informativo en formato papel
relacionado con la charla y sobre el /la profesional que viene a darla
Contenidos: Perspectiva de género, profesionales de la igualdad, violencia de
género, androcentrismos, feminismos.

Objetivos especificos:

Crear conciencia al alumnado sobre las desigualdades de género existentes a
través de historias reales por parte de profesionales de la igualdad.

Estimular la capacidad de reflexion critica.

Introducir la perspectiva de género.

Dar a conocer qué es la violencia de género, sus tipos y por qué se produce.
Crear responsabilidad a los/as alumnos/as para erradicar las desigualdades de

género y la violencia de género como un problema de todos y todas.

> BLOG PARA LA IGUALDAD Y LA COEDUCACION.

Se trata de una actividad destinada a los/as alumnos/as de la FP Basica de

Informatica que nuestro centro imparte y consiste en la propuesta de creacidon de un

blog conjunto por cada clase donde deben compartir videos, articulos y demas

documentos donde se pueda analizar y reflexionar de manera critica sobre el papel de

la mujer en las TICs y realizar propuestas para su empoderamiento. Previamente a la

propuesta de la actividad, se realizard una charla informativa con videos vy

documentos, por parte de un/a especialista en igualdad, ademas de la realizacion de

un debate sobre el tema expuesto.

Calendario: No existe una fecha exacta para el comienzo de esta actividad. Se
realizard segun disponibilidad y mantendra un seguimiento desde casa, donde
independientemente cada alumno/a con su usuario y clave subird el material a
aportar en el momento que lo desee y con la continua evaluacion del tutor o de

la tutora correspondiente.
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e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de los dos cursos (12 y 22) de la FP
Basica de Informatica.

e Temporalizacién: En clase se usara una hora para la charla informativa por

parte del/ de la especialista, ademas de la mostracién de videos y documentos
y la final propuesta de creacion del blog, en el cual se les dara la informacién
necesaria para su creacion, y en la siguiente clase se intentara entrar en el blog
con cada usuario para comprobar que no existe ningun problema. Las
aportaciones las realizan desde casa, con el seguimiento del /de la tutor/a
correspondiente, quién también participara en el blog.

e Recursos materiales: La actividad se realizara en el aula de informatica y los

recursos materiales son: ordenadores, video-proyector y documentos
informativos.

e Contenidos: Mujeres en TICs, empoderamiento de la mujer en la sociedad,
discriminacion contra la mujer, androcentrismos, patriarcado.

e QObjetivos especificos:

- Desarrollar la capacidad de reflexidn critica.

- Aprender a usar un blog.

- Estimular la creatividad con propuestas de mejoras y soluciones ante la
problematica que se presenta.

- Conocer el papel de la mujer en las TICs y en la sociedad en general.

- Aprender fundamentos del género y de las desigualdades entre hombres vy

mujeres.

> BUZON DE RELATOS CON OPRESION ANDROCENTRICA.

Se trata de una actividad destinada a alumnos/as de entre 10 y 18 afios de
edad, en la que se les dard una charla informativa sobre micromachismos en la vida
cotidiana y que cada uno/a debe escribir cada relato en un papel e introducirlo en un
buzén de cartdn creado y decorado por alumnos/as voluntarios/as del segundo ciclo
de primaria. Se puede crear tantos relatos como los/as alumnos/as quieran, siempre y
cuando sean relatos reales que hayan vivido en su propia experiencia, ya sea en

primera persona o en su entorno.
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Para anunciarles la actividad, se usara media hora de una tutoria para darles
una pequefia charla educativa sobre micromachismos, con videos si es necesario (y
posible) y con debates que inviten a la reflexion, ademds se expondran carteles
informativos en cada aula y por todo el centro, para animar al alumnado a participar
en la escritura de relatos.

Esta actividad sirve para obtener informacidn y comprobar, a modo de
evaluacion global, el nivel de perspectiva de género del centro.

e Calendario: No existe una fecha exacta del comienzo de la actividad, aunque se
realizard preferiblemente en el tercer trimestre, para comprobar de manera
global sin las medidas de introduccion de perspectiva de género han surgido
efecto a lo largo del curso.

e Participantes: todos/as los/as alumnos/as del tercer ciclo de primaria y 19, 29,
32y 42 de ESO, ademas de las FP Basicas que se imparten en el centro. También
colaboraran un grupo de alumnos/as del segundo ciclo de primaria para la
elaboracién del buzén donde se introducirdn los relatos. El equipo de
coordinacion participaran para la lectura y andlisis de dichos relatos.

e Temporalizacién: Se usard entre 30 y 45 minutos de la tutoria de cada clase

para su informacién y difusién, ademds en la preparacién del buzén y la
creacién y de carteles y su difusion por todo el centro, se usaran dos o tres
horas.

e Recursos materiales: La actividad se desarrollard, en primer lugar en cada clase

participante en horario de tutoria. En el departamento de orientacién para la
creacién del buzén y en la zona donde esta el tablon de coeducacién, que es
donde se expondrd dicho buzdn. Los recursos materiales a utilizar, son:
cartones, rotuladores y cartulinas de colores para la elaboracién del buzén,
folios para los carteles y para la escritura de los relatos, en los que se puede
usar o bien boligrafos, o bien por ordenador.

e Contenidos: Micromachismos, historias reales de vida, androcentrismo,
patriarcado.

e Objetivos especificos:

- Aprender a diagnosticar los androcentrismos que nos rodean.

- Saber qué es un micromachismo y analizarlo.
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- Conocer fundamentos de género y de las desigualdades entre hombres y
mujeres.

- Desarrollar la capacidad creativa para desarrollar un relato y el buzén con los
materiales expuestos.

- Ser conscientes de la discriminacién que hay contra la mujer en la sociedad.

- Desarrollar la capacidad de reflexién critica a la hora de analizar

micromachismos.

> FLOR-HOMENAIJE A MUJERES ASESINADAS POR VIOLENCIA DE GENERO.

Se trata de una actividad diaria de concienciacion destinada a los/as
alumnos/as de educacion primaria sobre la gran problematica social que supone la
Violencia de género, pero en vez de usar un dia conmemorativo, crear conciencia en el
dia a dia.

Consiste en plantear a los/as alumnos/as que se mantengan informados/as
diariamente a través de los medios de comunicacion, ya sea por periddicos, por
televisién, por radio o por internet, sobre el nimero de asesinadas por violencia de
género. Cada vez que haya sucedido un asesinato, aquel o aquella que lo haya
comprobado primero, debe realizar una flor de colores con cartulina y exponerlas en
una zona que se tratara de espacio-homenaje a estas mujeres. El tutor/a deberd estar
informado/a igualmente, por si a los/as alumnos/as se les ha pasado algin caso a lo
largo del curso, el tutor/a les avisara, asignandole a alguien al azar la creacion de dicha
flor y recordandoles que deben seguir atentos.

e Calendario: Todo el curso escolar.
e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as entre 6 y 12 afios de edad del
centro, es decir, aquellos que estdn en la etapa de la educacién primaria.

e Temporalizaciéon: 10 minutos diarios en buscar informacién y otros 10/15

minutos en crear la flor, que se realizara a lo largo de la mafiana en la cual, el/la
alumno/a ha informado a su tutor/a sobre lo acontecido.

e Recursos materiales: Cualquier medio de comunicaciéon disponible

anteriormente mencionado, cartulinas de colores y un espacio en cada aula de

Educacidn primaria para exponer el homenaje.
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e Contenidos: Medios de comunicacién, violencia de género, concienciacion
social.

e QObjetivos especificos:

- Crear conciencia desde pequefios/as sobre la problematica social de la
violencia de género, como una responsabilidad de todos.

- Desarrollar la capacidad creativa con la elaboracion de la flor.

- Estimular la empatia a través del desarrollo del homenaje de estas mujeres.

- Desarrollar la capacidad de interés y de preocupacion social, de todo lo que nos

rodea con la busqueda de informacidn a través de las TICs.

> BAILE DE FIN DE CURSO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Se trata de una actividad global del centro. Cada afio se propone una fiesta de
fin de curso con actuaciones de cada clase de cada curso en base a una tematica.
Independientemente de que la temdtica sea o no la perspectiva de género, se
introducird a partir de ahora dicha perspectiva a la hora de elegir la cancion y de
desarrollar ciertos pasos o representaciones.

Existen numerosas canciones con sesgos sexistas y al elegirlas en cada clase se
analizaran las letras y los videoclips para su posterior reflexién de cémo se expone en
la sociedad el papel de la mujer.

Aunque por unanimidad se escogiese canciones sexistas, en dicha
representacion se debe incluir una critica a la letra.

A la hora de elaborar los pasos coreograficos, o bien las representaciones, en el
caso de que se realice una obra teatral, se pretenderd eliminar todo tipo de
estereotipos de género, para que el dia de fin de curso, se muestre al publico que
somos criticos con este asunto y que nuestra preocupacién nos lleva mostrarlo en el
mundo que nos rodea con el fin de crear conciencia social.

e Calendario: Finales de tercer trimestre, donde se llevara a cabo su preparacién

y fiesta de fin de curso.

e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as del centro y aquellos/as que
colaboren con la preparacién de coreografias, representaciones y de la fiesta

de fin de curso.
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e Temporalizacién: La duracion de la actividad es indeterminada, ya que cada

grupo tiene unas necesidades diferentes, por lo tanto, cada uno necesitara un
tiempo diferente. No obstante, en la eleccidn y el andlisis de la cancidn (con su
posterior reflexion) sobre los sesgos sexistas detectados se podria usar una
hora de tutoria.

e Recursos materiales: El lugar donde se llevara a cabo esta actividad sera, en

primer lugar en cada clase de tutoria, donde se elegira y analizara la cancién a
usar en la coreografia o representaciones, después en los espacios elegidos por
cada clase para ensayar y por ultimo, en el salén de actos, donde se llevard a
cabo la fiesta de fin de curso. Los recursos materiales a utilizar son, un
videoproyector para exponer los videoclips posibles a usar para la coreografia o
representacion y su posterior analisis y el vestuario asignado para cada
actuacién (eliminando estereotipos), y cualquier material que se vaya a utilizar,
0 que el centro pueda proporcionar o bien que los/as alumnos/as traigan de
casa.

e Contenidos: Baile de fin de curso, expresiéon corporal, danza, letras de
canciones, sesgos sexistas, estereotipos, androcentrismos.

e QObjetivos especificos:

- Potenciar la capacidad reflexiva detectando sesgos sexistas con el analisis de
diferentes canciones.

- Concienciar sobre la discriminacion que existe contra las mujeres a través de las
letras de canciones.

- Eliminar estereotipos de género en la creacidn de los pasos coreograficos.

- Introducir la perspectiva de género en la vida cotidiana.

- Detectar los androcentrismos que nos rodean.

- Celebracion de Efemérides.
> DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Se llevardn a cabo una serie de actividades dependiendo del ciclo y el nivel de
desarrollo cognitivo del alumnado en los dias previos a la este dia conmemorativo,
usando horas de tutoria y de tiempo libre para la realizacion de dichas actividades.

[Infantil]
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Se realizard un mural con huellas de las manos de los/as alumnos/as, pintadas
de color morado, que se expondra en el tablén de coeducacién, con un letrero que en
grande, que ponga: “NO + VIOLENCIA DE GENERO”. Ademas, el dia conmemorativo,
los/as alumnos/as llevaran un globo morado por cada mujer asesinada que después
lanzaran al aire a modo de homenaje.

[Primaria]

Se llevaran a cabo una serie de andlisis y reflexion sobre cuentos, textos y
videos, donde se muestren los sesgos sexistas y la discriminacién que sufren las
mujeres en la sociedad. El dia conmemorativo, llevaran las flores elaboradas a lo largo
del afio como homenaje de cada victima y las pondran en una zona del patio mientras
realizan un minuto de silencio por las victimas, después las recogeran y las volveran a
poner en el espacio-homenaje que tienen en cada clase.

[Secundaria y FPB]

Se realizard, al igual que en primaria, una serie de analisis y reflexidon sobre
cuentos, textos y videos donde se muestren sesgos sexistas y la discriminacidén que
sufren las mujeres en la sociedad, ademdas de mostrar datos sobre las nuevas
masculinidades existentes, mostrando que algunos hombres también sufren con la
imposicién de roles estereotipados, con los cuales no se sienten identificados. El dia
conmemorativo, llevaran al patio unas pancartas en forma de manos moradas con
mensajes reivindicativos como lucha e indignacién ante dicha problematica.

e Calendario: 25 de Noviembre, y dias previos para la elaboracién de actividades,
segun disponibilidad de cada clase y curso.

e Participantes: Todos los miembros de la comunidad educativa del centro, con la
organizacién y direccion del departamento de orientacion.

e Temporalizacién: Se usardn entre 2 y 3 horas lectivas, antes del dia

conmemorativo para la elaboracién de actividades y el dia conmemorativo se
usara una hora de clase en el que todos/as los/as alumnos/as coincidiran en el
patio para mostrar, segln su participacion, distintos homenajes a las victimas y
finalmente realizar un minuto de silencio.

e Recursos materiales: Las distintas actividades por cada curso y ciclo se

realizardn cada unas en sus clases correspondientes, finalmente, el dia

conmemorativo se realizard el homenaje en el patio. Los recursos materiales a
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utilizar son: Globos, pinturas moradas y papel blanco, cartulinas de colores,
cartulinas moradas, rotuladores, cuentos, libros, videos, textos y cualquier
material necesario para desarrollar en analisis y reflexion anteriormente
mencionado.

e Contenidos: Violencia de género, concienciaciéon problematica social, sesgos
sexistas, estereotipos, patriarcado, androcentrismos, homenaje, nuevas
masculinidades, las mujeres que sobreviven no son victimas, son
supervivientes.

e QObjetivos especificos:

- Establecer contacto con todos los miembros de la comunidad educativa, como
una union en contra de la violencia de género.

- Crear conciencia sobre la gravedad de la violencia de género y la
responsabilidad que tenemos todos/as en la sociedad para erradicarla.

- Potenciar la empatia hacia las victimas de violencia de género y hacia las
mujeres en general.

- Saber diagnosticar, analizar y reflexionar sobre la discriminacidn de las mujeres
en todos los ambitos sociales.

- Desarrollar la capacidad creativa a través de manualidades conmemorativas.

- Dar a conocer las nuevas masculinidades que estan apareciendo en los ultimos

tiempos.

> EPOCA NAVIDENA: CAMPANA DE JUGUETES NO SEXISTAS. NO VIOLENTOS.

Se trata de una serie de actividades que hagan reflexionar sobre la cantidad de
estereotipos de género que aun existe en las campanas de compaiias de juguetes
durante finales del tercer trimestre, cercanos a las vacaciones navidefias. Cada ciclo y
cada etapa tendrdn diferentes actividades, segun su nivel de desarrollo cognitivo.

[Infantil]

Se pondran a todos/as los/as alumnos/as sentados en el suelo haciendo un
circulo. Después se pondrdn diferentes juguetes en el centro (un mufeco bebé, una
Barbie, un baldn, unos coches, etc.) y le preguntaremos individualmente qué juguete
qguerrian que le regalaran por navidades. Una vez acabe la ronda de preguntas les

haremos reflexionar a modo de historias de nifios/as marginados/as por jugar con
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juguetes de deferentes roles para empatizar sobre la posibilidad de variedad de gustos
y a lo que siempre estamos acostumbrados a jugar por ser nifo o nifa
respectivamente, puede cambiar.

[12y 22 ciclo de Primaria]

Se les pedira que traigan un catdlogo de juguetes, con el cual se analizard el
sexismo en las campaias de juguetes. Se les preguntara a cada alumno/a qué juguete
les gustaria tener y al igual que en infantil, se les hara reflexionar con preguntas a
mano alzada sobre por qué unos juguetes estan destinado a nifios y otros a nifias, por
qué y si seria posible al revés.

[32 ciclo de Primaria y 12 ciclo de secundaria]

Desde el Departamento de Coeducacion se propondra la exposicidon de los
videos de Anita Sarkeesian, que se ha convertido en los ultimos afios es una de las
voces mas reconocibles y criticas de la comunidad gamer de Internet, de los juegos de
videojuegos y sus roles machistas. La sociéloga canadiense-estadounidense analiza los
personajes femeninos y las tramas machistas de los juegos mds conocidos en su canal
de Youtube, Feminist Frequency, que tiene 168.000 suscriptores. Después se haran
preguntas a modo de reflexién y que inviten al debate general de la clase, sobre los
videos que se han visionado.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=X6p5AZp7r Q

[22 ciclo de secundaria y FPB]

Se les hard preguntas a mano alzada sobre los juguetes que han tenido a lo
largo de su infancia y los que les gustaria tener actualmente si fuesen mas
pequefios/as. Se crearad un debate sobre estereotipos de género en los juguetes y el
machismo. Se expondra un video que muestre el sexismo en los juguetes y antes de
finalizar la clase, se les pedird que escriban una carta ficticia a los Reyes Magos o a
Papa Noel, intentando evitar todo tipo de sesgo sexista. Dichas cartas servirdn para
obtener informacidn sobre la perspectiva de género de los/as alumnos/as y para saber
si han entendido la idea de la actividad.

e Calendario: Finales del primer trimestre, cercanos a la época navideiia.
e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as del centro y sus respectivos/as
tutores/as.

e Temporalizacién: Una sesién de una hora, que se utilizara en una tutoria.
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e Recursos materiales: Las actividades tendrdn lugar en cada aula de cada grupo

de alumnos/as y los recursos materiales a utilizar son: Juguetes de diferentes
tipos, catdlogos de juguetes, video-proyector y PC para poner videos de
concienciacion a través del canal Youtube, papel y lapiz.

e Contenidos: Estereotipos de género, sesgos sexistas, roles patriarcales,
campana de juguetes, andlisis de publicidad y medios.

e QObjetivos especificos:

- Hacer reflexionar a los/as alumnos/as de los diferentes ciclos y cursos sobre la
cantidad de estereotipos de género que hay en las campafias de juguetes.

- Eliminar los valores sexistas de la sociedad.

- Desarrollar la capacidad de analisis y reflexién sobre lo que nos rodea.

- Ser criticos/as con los roles patriarcales que nos impone la sociedad tanto a

hombres como a mujeres

> SAN VALENTIN

En torno a este dia, vamos a realizar de una serie de actividades para todo el
centro, distintas en cada curso y ciclo, dependiendo de sus niveles de desarrollo y
cercanos a la fecha de San Valentin. La finalidad principal de estas actividades es
concienciar al alumnado sobre que existen numerosos tipos de amor, no solo el de
parejas y que el amor en pareja no debe ser dependiente, anulador y doloroso, sino
basados en el respeto y la confianza por encima de todo.

[Infantil]

Se les contara un cuento sobre San Valentin eliminando estereotipos en los/as
protagonistas y concienciando al alumnado sobre los mitos del amor romantico
(adjunto foto), a continuacion se les hara una serie de preguntas a modo de reflexiény
se coloreara un dibujo en blanco y negro proporcionado sobre la historia contada.

[12 ciclo de Primaria]

Se hard lo mismo que en infantil, con la diferencia de que el dibujo lo deben
crear ellos/as en base a lo que han entendido de la historia.

[22 y 32 ciclo de Primaria]

Se les hard una serie de preguntas a modo de debate sobre lo que consideran

gué es el amor, desmontando mitos del amor romantico y exponiendo la tematica de
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la homosexualidad y la transexualidad. A continuacidn, realizaran unas pancartas con
cartulina con mensajes y dibujos relacionados con lo que se ha hablado en clase que
después se expondra en el tablén de Coeducacién.

[Secundaria y FPB]

Se analizardn canciones, videos y textos, diferentes a los ya analizados el dia de
la violencia de género y se tratard el tema de la homosexualidad y la transexualidad.
Después se realizara un debate reflexivo sobre los diferentes tipos de amor y se
desmontaran los mitos del amor romantico.

A continuacidn, se creard un mural en secundaria con la colaboracion de todas
las clases, aportando cada uno/a frases que inviten a la reflexién sobre el amor sanoy
no doloroso.

e (Calendario: Dias cercanos al 14 de Febrero, es decir, a San Valentin.
e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as de todos los cursos del centro y sus
respectivos/as tutores, con la colaboracion del departamento de orientacion.

e Temporalizacién: Entre una y dos horas de sesidn, entre las explicaciones, los

analisis de las diferentes tareas, y los debates propuestos, y por ultimo, la
elaboracion de materiales anteriormente mencionados.

e Recursos materiales: La actividades se desarrollaran en cada aula a excepcién

MITOS DEL AMOR ROMANTICO

EL VERDADERO AMOR ES

EL AMORTODO LO PUEDE PREDESTINADO

3 por amor”’ “Es mi media naranja”
,nhs opuestos se entienden “IMe completa™

e joes S gl s R T
S R e A e e 0 se quiere de v ul 2

F: amor verdadero o perdona y lo «g) verda%ero Ansidiadie cotnin )
aguania todo “El sentimiento de amor y
“No hay amor verdadero sin enamoramiento pasional son lo
sufrimiento’ mismo’’

3 EL AMOR REQUI
ENTREGA ABS 0
“Sin ti no soy nada” mor rm”mu o debe conducir
“No se puede ser feliz sin pareja® 2 b
“EI amor implica sacrificar el yo
para identificarse con el otro” Si >
“La pareja debe saberlo todo sobre “Si me gquie >
mi, he de renunciar a mi intimidad” atraccion por otra persona
s miofa”
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del mural de secundaria, quién iran por grupos al departamento a realizar sus
aportaciones. Los recursos materiales a utilizar son: Plantilla de dibujo segun
historia de infantil (a elaborar), folio y colores en primer ciclo de primaria,
cartulinas y rotuladores para las pancartas de 22 y 32 ciclo de primaria,
videoproyector para mostrar videos y audios en secundaria, ademas de
diferentes documentos a analizar, papel largo blanco para realizar el mural.

e Contenidos: Amor romantico, patriarcado, androcentrismos, estereotipos de
género, dependencia en el amor, analisis de los medios.

e QObjetivos especificos:

- Desmontar los mitos del amor romantico.

- Concienciar sobre la influencia de los medios en los patrones estereotipados
del amor y sus consecuencias.

- Crear empatia y respeto por la homosexualidad y la transexualidad.

- Dar a conocer que otros tipos de amor son posibles.

- Desarrollar la capacidad de reflexion critica a través de debates y del analisis de

diferentes medios.

> DIA DE LA MUJER TRABAJADORA.

Este dia conmemorativo suele coincidir con las jornadas de coeducacion, por lo
tanto, la mayoria de las actividades programadas en dichas jornadas tienen relacién
con este dia. No obstante, se expone por separado ya que en base a este dia también
se trabajaran contenidos como los movimientos feministas y el papel de la mujer
actualmente en el mundo laboral. El tutor o la tutora correspondiente de cada clase,
decidira si tratar este tema como contenido transversal en la asignatura de Historia o
Ciencias Sociales correspondiente de cada curso y nivel, o en bien en tutoria, cercanos
a la fecha conmemorativa. Se mostrara un power point cuyos contenidos dependeran
de sus niveles de desarrollo cognitivo, y se les mostrara de manera breve, cuanto
tiempo llevan las mujeres pudiendo desarrollarse en el mundo laboral de manera legal,
la importancia de los movimientos feministas en que esto sea posible, las
desigualdades salarial que aun existen entre hombres y mujeres en la sociedad, y la
dificultad que tienen las mujeres de llevar la conciliacién familiar-laboral con datos

graficas y preguntas que inviten al debate y a la reflexién.

92



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION". SANDRA MORALES MONTES

“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién

ACTO INSTITUCIONAL: durante el recreo del dia 8 de marzo, con la participacion

de toda la comunidad educativa, se realizard un acto en el que se leera un manifiesto

relativo a la fecha del Dia Internacional de la Mujer.

Calendario: 8 de Marzo y dias cercanos, en torno a las jornadas de
Coeducacion.

Participantes: todos/as los/as alumnos/as del centro con sus respectivos/as
tutores/as y profesores/as de Historia o CC Sociales, dependiendo de cuando se
vaya a tratar el tema. Se organizara previamente con el departamento de
orientacion.

Temporalizacién: 1 hora de sesién informativa, con power point, videos o

materiales a exponer, para dicha informacion segun niveles de desarrollo. Se
usard unos 10 minutos en el recreo para leer el manifiesto.

Recursos materiales: Las actividades se llevaran a cabo en cada clase, a

excepcion del manifiesto, que serd en el patio del recreo. Los recursos
materiales a utilizar son: power point (pendiente de elaboracidn previa segln
organizacién del departamento de orientacion), video-proyector, PC, internet
para conectar el canal Youtube en el caso que fuese necesario.

Contenidos: Empoderamiento de la mujer, movimientos feministas,
conciliacion familiar-laboral, invisibilizacién de las mujeres en la historia,
sociedad patriarcal, lgualdad.

Objetivos especificos:

Concienciar sobre las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la
sociedad.

Desarrollar la capacidad de reflexidon a través del analisis y el aprendizaje de
contenidos en base a datos de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Aprender fundamentos del feminismo.

Potenciar la empatia por las mujeres y sus dificultades de conciliacién familiar-

laboral.

> DIA DE LAS NINAS EN LAS TICS.

En torno a este dia realizaremos una actividad destinada solo al segundo ciclo

de secundaria y a las FP Basicas, para crearles conciencia sobre cémo la sociedad
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impone ciertos patrones estereotipados que hacen que las mujeres sean consideradas
“torpes” y marginadas en el mundo de las TICs, y de ahi la gran cantidad de datos de
pocas mujeres informaticas y su escasez en los estudios de ciencias. La actividad
consiste en la exposicién de una serie de videos en el salén de actos y la consiguiente
propuesta de realizacién de un ensayo reflexivo y con critica personal sobre lo que han
visualizado. Los/as alumnos/as de FP Basica de Informatica, realizaran una serie de
carteles animando a las nifias y mujeres a que ellas también pueden, en relacion con el

uso de las TICs.

e Calendario: 25 de Abril, o dias cercanos a esta fecha.
e Participantes: Alumnos/as del segundo ciclo de secundaria y FP basicas.

e Temporalizacion: Varias sesiones de una hora para todos/as los participantes,

para ver los videos y proponer el trabajo, que serad evaluado por los/as
miembros/as del departamento de orientacién. Y otra sesién de una hora
aparte para los/as alumnos/as de la FP Basica de informatica para la realizacion
de carteles que animen a nifias y mujeres en el uso de las TICs.

e Recursos materiales: La actividad se desarrollard en el salén de actos y en el

aula de FP Basica, donde realizaran los carteles.
e Contenidos: Empoderamiento de la mujer, discriminacion contra la mujer en las
TICs, desigualdades sociales, patriarcado.

e Objetivos especificos:

- Crear conciencia sobre el papel de las mujeres en las TICs y en la mayoria de
los ambitos de la sociedad.

- Desarrollar la capacidad de reflexién con la elaboracién de un ensayo critico en
base a los videos expuestos.

- Potenciar la empatia, el respeto y la lucha por el empoderamiento de la mujer

en la sociedad.

> DIA CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA.
En torno a este dia, vamos a realizar una serie de actividades de concienciacion

y empatia en contra de la homofobia y la transfobia con la participacidon de todo el
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centro y con diferentes actividades por ciclo y curso, dependiendo de los niveles de

desarrollo.
[Infantil y primer ciclo de Primaria]

De toda la bibliografia con perspectiva de género con la que contamos, en este
dia se les contara a los/as alumnos/as de infantil un cuento llamado, Nora y Zoe: Dos
mamds para un bebé y después les haremos preguntas que inviten a la reflexién sobre
qué les parece la historia. Después, con la ayuda del/de la tutor/a de cada clase
correspondiente, hardn unos pajaros usando la metodologia de papiroflexia, y cada
papel serd un color de la bandera que representa al colectivo LGTB. Que
posteriormente, lanzardn en el recreo al aire, como si los pdjaros fuesen personas de
dicho colectivo y representando su libertad, al lanzarlos al aire, como reivindicacién en

contra de la homofobia.
[Segundo ciclo y tercer ciclo de Primaria]

Se les propondra buscar informacion, ya sea en enciclopedias o a través de los
medios, sobre los términos homofobia y transfobia. Posteriormente lo expondran en

clase y dardn su opinion al respecto.
[Secundaria y FPB]

Se intentard poner en contacto con supervivientes de la homofobia y que se
dediquen a dar charlas de concienciacién a jovenes para darles una sesion a cada clase
de secundaria, con introduccion de fundamentos del género como contenidos, ademas
de experiencias personales motivadoras, con la opcion preguntas reflexivas que inviten

al debate critico.

En el primer ciclo de secundaria, haran un mural, con un arcoiris y mensajes
gue muestren nuestra lucha por la homofobia y la transfobia, y el segundo ciclo de
educacion primaria realizardn carteles por cada grupos de cuatro, también con la
misma intencidn que el ciclo anterior con el mural. Finalmente, cada clase ira al recreo
en este dia, con sus trabajos elaborados, donde se leerdn los mejores trabajos

realizados por el segundo y tercer ciclo de Primaria, donde infantil lanzaran sus pdjaros
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de colores y donde acabaran el acto guardando un minuto de silencio por las victimas,

de esta lacra social.

e Calendario: En torno al 15 de Mayo, dia internacional contra la homofobia y la
transfobia.

e Participantes: Todos/as los/as alumnos/as del centro y sus respectivos/as
tutores/as, con la coordinacion del departamento de orientacion, ademas del
/de la o de los/as responsables de igualdad, supervivientes de la
homofobia/transfobia que se hayan invitado para dar una charla al los/as
alumnos/as de secundaria.

e Temporalizacién: Cada clase le dedicard a estas actividades entre 2 y 3 horas

lectivas, previas al dia conmemorativo.

e Recursos materiales: La actividades se realizaran todas en cada aula

correspondiente, a excepciéon del homenaje conjunto con la muestra de
representaciones artisticas reivindicativas, que se realizard en el patio del
recreo. Los recursos materiales a utilizar son: cuento, folios o cartulinas A4 de
colores, cartulinas de colores Al, folio blanco mural, rotuladores de colores.

e Contenidos: Homofobia, transfobia, fundamentos del género, sistema sexo-
género, socializacién sexual, discriminacion, patriarcado.

e QObjetivos especificos:

- Crear empatia con todo tipo de sexualidades, no solo aquel que impone
nuestro sistema patriarcal.

- Incentivar el respeto por la diversidad, independientemente de sus intereses
sexuales.

- Aprender conceptos claves sobre diferentes sexualidades.

- Desarrollar la capacidad de reflexion ante la problematica de la homofobia y la

transfobia

> DIA DE LA SALUD DE LAS MUJERES.
En la actualidad, 800 mujeres mueren cada dia por causas directamente
relacionadas con el parto y el embarazo, 47.000 mueren en abortos inseguros cada

afno y a dos millones de nifias se les practica la ablacion del clitoris.



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION”. SANDRA MORALES MONTES
“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién

La decisidon de proclamar el “28 de Mayo, como dia Internacional de Accidn por
la Salud de la Mujer” fue tomada en la reunién de integrantes de la Red Mundial de
Mujeres por los Derechos Sexuales Reproductivos realizada al terminar el V encuentro
Internacional sobre salud de la mujer, en Costa rica en Mayo de 1987. Desde entonces,
se conmemora el Dia Internacional de Accidon por la Salud de la Mujer con el propésito
de reafirmar el derecho a la salud como un derecho humano de las mujeres al que
deben acceder sin restricciones o exclusiones de ningun tipo, y a través de todo su
ciclo de vida.

Desde el nuestro centro apoyamos la accion por la salud de todas las mujeres
del municipio y de la sociedad en su conjunto, creando actividades destinadas a
secundaria y aprovechando este dia para desarrollar el conocimiento y los derechos
fundamentales de las personas a acceder a los métodos necesarios para sostener una
vida digna y de desarrollo pleno. Es imprescindible que todas las instituciones publicas,
asi como toda la sociedad perseveren en el progreso y en el acceso a la salud
reproductiva y sexual de las de las mujeres, consolidando el ejercicio de un derecho
universal que permanece todavia en la sombra en muchos lugares del mundo.

Se les propondra a todos/as los/as alumnos/as de cada clase de secundaria que
busquen informacidn sobre este dia conmemorativo, ademds deben buscarle relacién
con la Anorexia y la Bulimia, como enfermedades psicolégicas que sufren en mayor
medida mujeres de la cultura occidental debido a la presién por la imposicidn social de
un modelo de cuerpo “ideal”. Una vez realizado el trabajo, deberdn leer en voz alta en
clase, afiadiendo su opinién personal al respecto. Posteriormente se hara un debate en
clase sobre el tema.

e Calendario: En torno al 28 de Mayo, Dia internacional de la salud de las
mujeres.

e Participantes: todos/as los/as alumnos/as de secundaria y sus respectivos/as
tutores/as.

e Temporalizacién: Una sesidn de una hora aproximadamente.

e Recursos materiales: La actividad se desarrollard en cada aula de Secundaria.

No requiere uso de materiales, solo los que los/as alumnos/as usen en casa

para la busqueda de informacion y su exposicién los folios que necesiten usar.
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Contenidos: Salud, empoderamiento de las mujeres, discriminacion vy
dependencia social, sistema patriarcal.

Objetivos especificos:

Crear conciencia sobre la poca decisién que las mujeres tienen en la sociedad
ellas mismas y sobre su cuerpo.

Desarrollar la capacidad reflexiva y de iniciativa personal con la realizacion de
busqueda de informacidn y su posterior critica sobre el tema.

Aprender fundamentos sobre las desigualdades de género y la sociedad
patriarcal en general.

Aprender a eliminar desigualdades entre hombres y mujeres.

Incentivar la empatia por la mujer y sus discriminaciones sociales.

Contra [a violencia de género

EDUVUCACION

EN
IGUALDAD
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- Material coeducativo de consulta de cardcter audiovisual

>

W 0 N o U B W NoE

e O e o S S " N o
0 N o~ W N L O

DIEZ PELICULAS DE INTERES EDUCATIVO SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO
Princesas. Fernando Ledn de Aranoa. 2005. 113 minutos.

Solo mia. Javier Balaguer, 2001

Te doy mis ojos. Iciar Bollain.

Mi vida sin mi. Isabel Coixet. 2002. 100 minutos.

Quiero ser como Beckhan. Gurinder Chadha. 2002. 110 minutos.

Agora. Alejandro Amenabar. 2009. 126 minutos.

Pequeiia Miss Sunshine. Jonathan Dayton, Valerie Faris. 2006. 101 minutos
Hola, éestas sola? Iciar Bollain. 1995. 90 minutos.

Magnolias de acero. Herbert Ross. 1989. 118 minutos.

. Los limoneros. Eran Riklis. 2008. 1006 minutos.

. Lo que sé de Lola. Javier Rebollo. 2006. 100 minutos.

. El Jardinero fiel. Fernando Meirelles. 2005. 128 minutos

. El color purpura. Steven Spielberg. 1985. 147 minutos.

. Los puentes de Madison. Clint Eastwood. 1995. 135 minutos.
. Libertarias. Vicente Aranda. 1996. 124 minutos.

. 13 campanadas. Xabier Villaverde. 2002. 105 minutos.

. Tomates verdes fritos. Jon Avnet. 1991. 129 minutos.

. El diario de Bridget Jones. Saron Maguire. 2001. 98 minutos.

> ENLACES DE INTERES

- Género y formacion de identidades

e http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/56004

e http://www.amorebieta-etxano.eus/vivir/binestar-social/area-de-

igualdad/campanas-de-sensibilizacion/berdintasunez-blai

e https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9Glg
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e https://www.youtube.com/watch?v=y-SOsmeuAkO

e http://docugenero.blogspot.com.es/search/label/Pel%C3%ADculas
e http://lunablancaynegra.wordpress.com/2014/03/25/violencia-de-genero-
raizafectiva/

e http://igualdadegeneroenred.wikispaces.com/El+cine+y+la+igualdad

e https://docugenerolij.wordpress.com/

e http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/familias-2/cortometrajes-

educar-en-valores/16455.html

- Princesas Disney. De los cuentos clasicos a las nuevas interpretaciones

culturales

e http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/125804

> 150 CANCIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

http://www.valencia.es/ayuntamiento/tablon_anuncios.nsf/0/0CCO9E4BC29FA
942C1257C20004087EF/SFILE/150%20canciones%20para%20trabajar%20la%20preven
Ci%C3%B3n%20de%201a%20violencia%20de%20g8%C3%A9nero%0en%20el%20marco%

20educativo.pdf?OpenElement&Ilang=1

> GUIA DE CUENTOS COEDUCATIVOS

- http://igualdadegeneroenred.wikispaces.com/La+literatura+y+la+igualdad

- https://madridmartinaandmyself.wordpress.com/2014/09/24/cuentos-

deprincesas-para-ninas-modernas/

- https://gl.wikipedia.org/wiki/Xerardo_Quinti%C3%A1

- http://quarello.com/

- www.mujeresenred.net/IMG/pdf/lacenicientaquenoqueriacomerperdices.pdf

- http://www.llibresvalencians.com/LOliviailesprinceses va 18 30491 0.html

- http://www.edicionesobelisco.com/libro/1737/las-princesas-usan-botas-de-

montana
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- http://www.educal.com.mx/0800-literatura/442890-las-princesas-usan-botas-

de-montanas.html

- http://www.fondodeculturaeconomica.com/subdirectorios_site/BoletinNoved

ades/Novedades-AGO-2011.pdf

- http://elperroenlaluna.blogspot.com.es/2008/04/la-princesa-de-largos-

cabellos.html

- http://pearlsofwisdomandknowledge.blogspot.com.es/2011/05/la-princesa-de-

largos-cabellos.html

- http://www.dondevivenloslibros.com/2012/11/divagues-acerca-del-genero-y-

tiemblen.html

- http://leerescomohacermagia.blogspot.com.es/2013/04/tiemblen-

dragones.html

- http://radio.rpp.com.pe/letraseneltiempo/%E2%80%9C%C2%Altiemblen-

dragones%E2%80%9D-libro-recomendado-de-la-semana/

- http://www.youtube.com/watch?v=jtppD8hWfHk

- http://totdecontes.blogspot.com.es/2013/02/la-princesa-enjogassada-autora-

babette.html

- http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2014/04/A).-SANT-CUGAT-

Contes-no-sexistes.pd

- http://www.trabajemosporelmundo.org/ong-

nd/documentos/e books ong nd/e book la princesa ana de luisa guerrero

ong nd.pdf

» POWER POINT

- http://www.slideshare.net/cprgraus/el-monstruo-peludo-presentation

- conte (oral)
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- http://www.youtube.com/watch?v=a3lWaY3e30Y&feature=related

» RECURSOS

- http://sonandocuentos.blogspot.com/2010/05/el-monstruo-peludo.html

- http://www.cesdonbosco.com/lectura/Web%20Guadalajara/Unidades/Elmons

truopeludo.pdf

- http://www.sehacesaber.org/paginas/95121.pdf

> titellEs:

- http://www.youtube.com/watch?v=DrUAdoBuUhU

- http://www.youtube.com/watch?v=CSyezlp8BZ0

- http://www.youtube.com/watch?v=i5Ns76hGOTA&feature=related
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Como hemos mencionado anteriormente, la evaluacion del plan de igualdad
debe ser lo mas importante de un proyecto con medidas propuestas a lo largo de un
extenso periodo de tiempo, en este caso, un curso escolar. Si no se realiza una
evaluacidn exhaustiva de dichas medidas, jamas se sabra si ha servido de algo llevarlas
a cabo, ademas la evaluacidon determinard conocer problemas y fallos concretos y a
través de los cudles se podrdn crear propuestas de mejoras para el siguiente curso
escolar.

La evaluacion que llevaremos a cabo en mayor medida serda de manera
continua, sobre todo respecto a los objetivos del punto 7 del presente proyecto
(TRABAJO Y COMPROMISO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA), en el cual, cada reunion
de ciclo y de claustro se le dedicard unos minutos a diagnosticar entre los/as docentes
si se van cumpliendo o no dichos objetivos y cudles creen que estd siendo los
resultados.

Por otro lado, la evaluacion de las actividades propuestas (puntos 8 y 9) se
realizard una vez acabada cada una, a través de un informe por parte del /de la
responsable de cada actividad, donde debe exponer segliin ha podido observar dicho/a
responsable, si los/as alumnos/as han conseguido alcanzar los objetivos o no y los
errores que se han cometido a lo largo de su desarrollo, con la inclusidon de alguna
propuesta de mejora segun error.

Somos conscientes que debemos contar con un gran margen de error a la hora
de llevar a cabo el presente proyecto, ya que la realidad de un centro educativo esta
constantemente cambiando y las medidas escogidas para introducir la igualdad, son
relativas y basadas en informes y materiales actualizados en perspectiva de género,
cuyos resultados segln diversos estudios puestos en practica, han sido exitosos pero
nunca 100% exactos. Por este motivo, también es importante realizar una evaluacién
continua del plan, para asi cambiar y adecuar las medidas a lo largo del proceso segun
las necesidades que vayan sucediendo.

Para concluir y una vez acordado conjuntamente el presente Plan de Igualdad
en nuestro centro, nos comprometemos a introducir la perspectiva de género en

nuestra convivencia cotidiana, luchando contra las desigualdades como una forma de
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vida, por todas aquellas mujeres asesinadas cada afo, por otras miles y millones que
sufren diariamente algun tipo de opresién androcéntrica propia de una sociedad
dominada por el patriarcado, por aquellos hombres discriminados por no sentirse
identificados con la "masculinidad" impuesta por tal sociedad patriarcal, por aquellas
mujeres emigradas de otras culturas que sufren doble discriminacién, por ser mujer y
por ser inmigrante, cuyo patriarcado no sdélo se basa en un sistema sexo/ género, sino
ademas en una cuestién de dominacién de poder y jerarquia de clases. Los asesinatos
por Violencia de Género son la consecuencia final de todo un entramado cotidiano en
una sociedad impregnada por la dominacion del hombre y la subordinacion de la mujer
y consideramos que la EDUCACION es un instrumento clave para poder erradicar esta
problematica, por lo tanto, como educadores/as nos sentimos responsables de
aprender a utilizar lo mejor posible dicho instrumento, para por fin conseguir una

IGUALDAD plena en nuestra comunidad.

SI TU NOS EDUCAS IGUAL,
SEREMOS IGUALES

¢
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~ ANEXO I. (PLAN DE IGUALDAD).
TEST - NIVEL DE PERSPECTIVA DE GENERO - DOCENTES

d

El siguiente cuestionario consiste en una herramienta de utilidad para

obtener informacion sobre el nivel de perspectiva de género que hay en

- tuescuela con el fin de desarrollar medidas de accién que garanticen una

educacion en igualdad de calidad.

Antes de comenzar. Marca con una X o responde cuando sea necesario.

Sexo: Mujer Docente de: Infantil Secundaria
Hombre Primaria Otros
Asignatura/s:
Ciclo: Curso:

8.

Marca con una X la inica respuesta que creas correcta por cada pregunta.

;Qué significa el término Patriarcado?

d) Es una practica que se realiza en las familias de etnia gitana, en la

cual, todo el poder de decision se sustenta en el hombre mas

veterano.

e) Es un tipo de sociedad, en cuyas relaciones sociales predomina la

superioridad del hombre sobre la mujer.

f) Es una marca espafiola de dulces tipicos navidefios.

9.

;Cudl es la definicion correcta de Feminismo?

d) Eslo contrario de Machismo.

e) Es un movimiento social, politico y cultural cuyo propésito es luchar

por la reivindicacién de la igualdad de derechos y oportunidades

entre hombres y mujeres.

f) Es una actividad social que indica a las mujeres como deben hablar,

vestir y comportarse en la sociedad dentro de su feminidad.
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10. ;Cémo crees que se define la Violencia de Género?

d) Es un tipo de violencia, tanto fisica como psicolégica, que se produce

de hombres a mujeres y de mujeres a hombres dentro de una

relacién sentimental.

e) Es cuando un hombre golpea a una mujer, independientemente de si

mantienen una relacion o no.

f) Es la consecuencia extrema de una sociedad impregnada de

patriarcado. Por lo tanto, solo se valoraria como tal aquellas

agresiones, tanto fisicas como psicolégicas, procedentes de hombres

hacia mujeres y no necesariamente dentro de una relacion.

11. ;Cual crees que es el mayor porcentaje de mujeres afectadas por Violencia

de género segun el tramo de edad?

e) Menos de 18 afios.
f) De 18 a 29 afios.
g) De 30 a 45 afios.
h) Mas de 45 afios.

12.Rodea con un circulo los 4 colectivos que creas que estan en el ranking de

mayor nimero de afectados/as por la dominaciéon del hombre en una
sociedad patriarcal.

d) Mujeres.

e) Hombres.

f) Artistas.

d) Hombres con distinta masculinidad.

e) Animales.

f) Medio Ambiente.

g) Nifios/as.

h) Ancianos/as.

i) Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (LGTB).

j) Maestros/as.
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13. Escribe los estereotipos de género que creas correspondientes en cada

casilla.

Rosa - Deportes - Coches - Dependencia - Azul - Tareas domésticas -

Preocupacion por el fisico - Ciencias - Abnegacion - Informdtica - Moda -

Poder - Cuidado familiar - Empatia - Autonomia - Agresividad.

MUJERES

HOMBRES

14. Como docente. ;Crees que se podria introducir en la escuela la perspectiva

de género como contenidos transversales en todas las asignaturas para

mejorar la educacion en igualdad? Si

No

Si tu respuesta es afirmativa, indica un ejemplo de como lo harias en tus

clases:
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15. Has detectado un caso de Violencia de Género (o un tipo de discriminacién

androcéntrica*), entre tus alumnos/as. ;Qué harias? Prop6n un plan de

accion.

(- Androcéntrico/a: Superioridad del hombre sobre la mujer en las relaciones sociales.)

Muchas gracias por su tiempo.

Un cordial saludo.

Sandra Morales Montes.

Madster en igualdad y Género en el dmbito

publico y privado. Universidades: Miguel

Herndndez de Elche y Jaume I de Castellon.
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» ANEXO Il. (PLAN DE IGUALDAD).

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBITO EDUCATIVO

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de Junio de 2011.

- Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolédgica de la mujer, incluyendo amenazas de
dichos actos, coercidén o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en

la vida publica como privada.

En relacidon con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y
los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias
para la deteccion y atencién a los actos de violencia de género dentro del dmbito

escolar.
- Tipos de violencia de género.

> Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesidn fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge
0 por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los

ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

> Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,

exigencia de obediencia o sumisidn, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o
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limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social

y/o laboral.

> Violencia econdmica: la privacién intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacidon en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de Ia

convivencia de pareja.

> Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacidon conyugal, de pareja, afectiva o

de parentesco con la victima.
PROTOCOLO

» Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de
las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacién de sus
miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informaciéon siempre

informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

» Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o personas
responsables de la orientacidén en el centro, para recopilar toda la informacion posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencidon que proceda. La
realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacién

recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda
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existir una situacion de violencia de género se informard del inicio del protocolo de

actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar
una intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacién informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados

en materia de violencia de género.

» Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas afectadas y evitar las

agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas

especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del

centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.
> Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacidon y sobre

las medidas adoptadas.

» Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden ala alumna victima
de violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de
la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podrd informar de la situaciéon al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas

(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

» Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
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Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que

se relacionan a continuacion:
- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: en Observacion sistematica de
los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en actividades

complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientaciéon o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora, complete la
informacién. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros companeros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completarda la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de

los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por

las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

> Paso 7. Aplicacidon de correcciones y medidas disciplinarias.

112



Trabajo Fin de Méster. “PONGAMOSLE LAS GAFAS VIOLETAS A LA EDUCACION”. SANDRA MORALES MONTES
“Master universitario en igualdad y género en el ambito piblico y privado” Interuniversitario — 2015/2016 - 92 Edicién

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una
vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procederd por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun

lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

» Paso 8. Comunicacion a la comisidn de convivencia.
Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su

caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

» Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.
El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como

se establece en el Paso 2 de este protocolo.

» Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.
El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacioén, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el dmbito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccidn educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro

municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores. Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los

compaiieros y compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales.
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De manera complementaria, se contemplardan actuaciones especificas de
sensibilizacidn para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia. Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y

actuaciones para cada caso de violencia de género en el dmbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencién y apoyo social, intervencidn individualizada por la persona orientadora para
el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en

materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y
estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de

menores.

- Actuaciones con los companeros y companeras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia,
campanas de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevenci