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OPINION

SKRIV HIT

Lar tekniker arbetsmiljo

Teknikerna kan allt mindre om arbetsmilj®, och
dagens hdgskolor prioriterar inte &mnet. Det menar
Mats Bohgard vid Lunds tekniska hogskola.

Ett vil fungerande arbetsliv 4r en frut-
sittning for langsiktig hillbarhet, avse-
ende hilsa och ekonomisk utveckling. Det ir
trots allt inte virdepappersaffirerna i sig som
skapar vilfird och tryggad ekonomi p4 sikt.

Minga upplever ckande problem p4 ar-
betsplatserna. Andra fir tydliga signaler frin
familjemedlemmar, vinner och bekanta.
Stressrelaterade problem verkar 6ka, samti-
digt som gamla traditionella arbetsmiljs-
problem finns kvar.

Manga arbetsskador ir irreversibla. Kost-
nader for sjukskrivningar, rehabilitering och
fortidspensioneringar ir héga. En fortsatt
negativ utveckling hotar folkhilsan och
foretagens konkurrenskraft, liksom den ho-
tar en dndamilsenlig offentlig verksambhet.

Till detta kommer att det 4r svirt att re-
krytera il sirskilt hirt utsatta yrken och att
det blir svirt fSr minniskor att klara av att
arbeta nir de blir ildre. Effektiva verksam-
heter kriver kunniga, friska och motivera-
de minniskor.

DEN OFFENTLIGA debatten om arbetslivet sker
med en ganska samstimmig bakgrundskér
av mantran som “bittre arbetsorganisation”,
"bittre ledarskap” och “’bittre social kompe-
tens”. Dessa ackompanjeras av vilmenande
uppmaningar av typ “chefer miste bli tyd-
ligare” och ”chefer miste lira sig lyssna”.

TYCK TILL DIREKT!

Du vet vl att du kan debattera direkt, p&
/ar hemsida www.duochjobbet.com

Ség din asikt i stort och smétt; Far man
snatta pé arbetet? Kan karlek pa arbets-
Jlatser férbjudas? Hur bra r tillfalliga jobb?
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Ledarstilar och ledarskapspersonligheter
ar inte betydelselosa. Men bredd och djup
1 kunskaper om minniskans fysiska, psyko-
logiska och sociala méjligheter/begrins-
ningar och om samspelet minniska-teknik-
organisation ir minst lika viktigt. Sirskilt
viktigt 4r det for dem som ska leda mor-
gondagens arbetsliv och som utvecklar ny

teknik.

NYCKELGRUPPER | DET hir sammanhanget ir
ingenjorer och ekonomer som utbildas vid
vira hogskolor.

Vid de tekniska hogskolorna examineras
nu 4 000 civilingenjdrer per &r. Minga kom-
mer att arbeta med utvecklingen av fram-
tidens teknik och minga fir relativt snabbt
ledande befattningar. De kommer direkt
och indirekt att paverka framtidens arbets-
liv. Men de flesta nya civilingenjérer har
bristfilliga eller obefintliga kunskaper om
hur tekniken paverkar minniskan i arbets-
liv och samhille.

I hégskoleforordningen anges tre huvud-
mil for civilingenjdrsutbildningen. I ett av
dem stdr det att studenten ska ha “fsrvir-
vat kunskaper om och firdigheter i att ut-
forma produkter, processer och arbetsmiljé
med hinsyn till minniskors fSrutsittningar
och behov samt till samhillets mil avseende
sociala forhallanden, resurshushillning, mil-
j6 och ekonomi”.

Det finns kurser och utbildningar vid alla
landets tekniska hégskolor som ger bide bre-
da och djupa kunskaper i arbetsvetenskap/ar-
betsmiljé och minniska-teknik-kompetens.
Det innebir att det finns en hel del nya civil-
ingenjorer som har en god grund. Men de
flesta har inga eller mycket daliga kunskaper
om samspelet mellan minniskan, tekniken
och organisationen i arbetslivet. Fr en ma-
Joritet dr det ovan citerade milet inte uppfylit.
Hogskoleverket har hittills inte
haft nigra synpunkter pa detta.

Under de senaste tio dren har
andelen studenter som haft obli-

gatoriska arbetsvetenskapliga kurser i sina
utbildningsprogram minskat, och trenden
vid vira tekniska hégskolor ir att efterfrs-
gan fortsitter att minska. Diremot verkar
efterfrigan 6ka p3 fler rent ekonomiska dm-
nen, liksom p4 kunskaper om tillimpning
av matematiska modeller f5r optimering av
ekonomiska transaktioner. Vilka kunskaper
véra unga studenter strivar efter piverkas av
vad samhillet signalerar till dem och vad de
uppfattar som nyttigt eller I6nande p arbets-
marknaden.

Forskare och ldrare vid de arbetsveten-
skapliga dmnena vid de tekniska hogskolor-
na erfar nu en stark efterfrigan pi forskning,
uppdrag, utredningar med mera frin nirings-
liv, frin offentliga verksamheter och frin
forskningsfinansiirer.

Samtidigt minskar efterfragan pi de hir
dmnena frin civilingenjérsutbildningarnas
olika program. En orsak ir att utbildnings-
resurserna per student har minskat och de
tekniska hogskolorna ser sig tvungna att
fokusera pd det som traditionellt har varit
kirnverksamhet. Och hit hér inte arbets-
vetenskap eller arbetsmiljé. En annan orsak
dr att valfriheten f5r studenterna Skar. Ytter-
ligare en orsak kan vara att vi inte formir
attrahera de ungdomar, som ir intresserade
av samspelet mellan minniskan och tekniken,
till de traditionella civilingenjorsprogram-
men.

HALSOFARLIGA TUNNELBYGGEN, nya asbestlarm
och stressrelaterade problem beror troligen
mer pé att ansvariga tekniker och ekonomer
saknar arbetsvetenskapliga baskunskaper in
att tillrickliga kunskaper inte skulle finnas
i samhillet.

Hur tekniska och ekonomiska utbildning-
ar utformas borde inte enbart vara en intern
friga for utbildningsvisendet. Det krivs en
bred och 6ppen debatt om kraven pi vira
ingenjdrers och ekonomers grundliggande
kompetens. Vi piverkas alla av arbetslivets
organisation och av teknikutvecklingen.

Mats Bohgard
Professor, Lunds tekniska hogskola
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