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INTRODUCCION

El canon 517 § 1 del CIC reconoce la posibilidad de aplicar «cuando las
circunstancias lo requieran» la modalidad extraordinaria de la cura pastoral «in
solidum» ejercida por varios sacerdotes en una o varias parroquias. Después de
la promulgacién del Cédigo de 1983 y transcurridos practicamente 14 afios de su
entrada en vigor, hemos querido recabar informacién para ofrecer una visién pa-
nordmica de cémo se ha implantado y desarrollado esta nueva forma de cura
pastoral.

El objetivo del presente trabajo consistird por tanto en el estudio de la titu-
laridad del oficio parroquial cuando es compartido solidariamente por varios sa-
cerdotes. Nos interesara acercarnos a la aplicacién practica de esta figura, cono-
cer como se ha llevado a cabo su progresiva introduccién y el alcance de su
difusion. Especial atencién prestaremos al andlisis de los resultados producidos
a la luz de las experiencias realizadas y sobre todo a la regulacién realizada por
el derecho particular diocesano.

Trataremos de reflejar desde el terreno de los hechos el resultado de la
aplicacién prictica de la cura solidaria después de transcurridos casi catorce
afios de la promulgacién del nuevo Cédigo. Uno de los objetivos fundamenta-
les que pretendemos consiste en averiguar el verdadero alcance de la difusion y
desarrollo de esta forma de cura parroquial e intentar conocer las soluciones o
respuestas dadas a los vacios normativos del Cédigo desde la legislacién parti-
cular.

Con este fin, nos interesaba conocer la situacién alcanzada por la cura soli-
daria en la Iglesia espaiiola. Como complemento nos decidimos a investigar
también el desarrollo de esta forma de cura parroquial en la zona central de Eu-
ropa, concretamente en las didcesis alemanas, austriacas y suizas. En cuanto a la
metodologia empleada para recabar informacion, al principio nos dirigimos a los
Boletines oficiales de las didcesis para conocer todo lo expuesto en ellos sobre
nuestra materia. En un segundo momento elaboramos un cuestionario compues-
to de varias preguntas que de forma clara y precisa pretendian captar la realidad
de la aplicacién de la cura solidaria.

Con el fin de presentar lo mejor posible esta bisqueda de datos, en primer
lugar presentaremos todos los datos recibidos como respuesta a los cuestionarios
enviados; después reproduciremos los encontrados en los Boletines oficiales de
las di6cesis. Finalmente presentaremos varios documentos, de notable extension,
recibidos del Obispado de Ciudad Real. A continuacién expondremos los datos
recibidos de Alemania, Austria y Suiza.
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Hacemos, por tltimo, una valoracidn sistemadtica de todos los datos recibi-
dos. Precisamente una de las finalidades primordiales de este trabajo es elaborar
un riguroso y serio diagndstico sobre el estado de la aplicacion de esta forma de
cura pastoral en estas Iglesias de Europa, recopilando y unificando todas las dis-
posiciones emitidas por la legislacién particular de las di6cesis. En definitiva in-
tentaremos comprobar hasta qué punto se han cumplido los objetivos para los
que fue creada esta modalidad de cura parroquial para considerar si realmente
estd produciendo los resultados esperados. Descubriremos si la aplicacion esta
realizdndose de acuerdo con lo que la norma codicial contempla y en qué medi-
da han respondido las di6cesis a ciertos vacios de la legislacién universal. Al
mismo tiempo intentaremos poner de relieve los problemas o las dificultades que
esta forma de cura pastoral estd produciendo, asi como sus ventajas e inconve-
nientes.

1. OBSERVACIONES METODOLOGICAS

El método seguido para la obtencién de datos sobre la introduccién, funcio-
namiento y desarrollo de la cura pastoral solidaria ha sido el siguiente: en un pri-
mer momento hemos analizado los boletines oficiales de las didcesis espaiiolas
y de habla alemana desde el afio 1983 hasta hoy, con el fin de recoger lo publi-
cado en ellos sobre esta materia. En segundo lugar y para completar esta infor-
macién, bastante deficiente, hemos enviado a todos los Vicarios generales una
carta, en la que inclufamos un cuestionario debidamente redactado solicitando
datos y experiencias sobre la cura pastoral «in solidum» y de este modo compro-
bar c6mo estaba cumpliendo sus objetivos esta forma de atencién pastoral.

El criterio empleado para elaborar el cuestionario consisti6 en intentar des-
cubrir los aspectos mds significativos y peculiares de esta institucién, asi como
los puntos mds conflictivos y que quedaban mas o menos indeterminados en la
legislacién codicial; eran muchas e importantes las cuestiones que quedaban al
arbitrio de la legislacion particular y su determinacién garantizaba en definitiva
la eficacia del sistema. Cuestiones relativas a las circunstancias que provocan su
aplicacién, a la formacién de los equipos, al nombramiento del moderador, al
modo de actuacién y de distribucién del trabajo; a los problemas a los que ha po-
dido dar respuesta; a las ventajas e inconvenientes del sistema.

En mayo de 1996, enviamos a todas las didcesis espafiolas (67, con excep-
cién del Arzobispado castrense) el siguiente cuestionario' dirigido a los vicarios

1. En septiembre de 1996 enviamos el mismo cuestionario a todas las didcesis de Alemania,
Austria y Suiza; més adelante me referiré en un nico apartado a los datos recibidos de estas di6-
cesis.
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generales, con el fin de buscar la informacién necesaria sobre la implantacién de
esta férmula de cura pastoral:

«Estimado Sr. Vicario General,

Me permito dirigirme a Vd. para solicitar su colaboracion en un trabajo sobre
la atenci6n pastoral de una o varias parroquias confiadas solidariamente a un equi-
po de sacerdotes (con arreglo al canon 517 § 1 del Cédigo de Derecho Candnico).
Estoy intentando recoger toda la informacidn posible sobre la implantacién, difu-
sién y desarrollo de esta nueva posibilidad pastoral en todas las di6cesis espaiiolas,
con el fin de agrupar y valorar el alcance pastoral que tiene en Espaiia esta institu-
cion. Aqui nos referimos a equipos formados exclusivamente por sacerdotes; no
nos interesan los equipos en los que se incluyen didconos o laicos.

Le agradeceré que responda al siguiente cuestionario, y que me lo envie en el
sobre que adjunto a esta carta.

1. Parroquias confiadas «in solidum» a varios sacerdotes: ;Qué circunstan-
cias han motivado la introduccién de esta forma de atencién pastoral? ;Es frecuen-
te en la didcesis esta forma de provisién?: ;para atender una parroquia grande?;
¢ para atender varias parroquias? ;Dénde ha encontrado més difusién: en la zona
rural o en la urbana? ;Cudntos sacerdotes suelen formar el equipo?

2. ;Cémo se constituyen estos equipos?: ;previo acuerdo entre los interesa-
dos?; ¢por disposicién episcopal? ;Tiene buena aceptaci6n entre los sacerdotes?
( Tiene buena aceptacion entre el pueblo atendido mediante esta férmula? ;Cémo
se designa al «moderador»?

3. {C6mo actian estos equipos parroquiales? ;Cémo se ponen de acuerdo los
sacerdotes entre si? jExisten unos estatutos en los que se recoge la distribucién de
las tareas pastorales a realizar por cada sacerdote miembro del equipo en la parro-
quia? ;Quién elabora esos estatutos? ;Se realizan para cada parroquia? ;Son los
mismos para toda la diécesis? En el caso de que Vd. disponga de un ejemplar de
esos estatutos para toda la didcesis o de una parroquia determinada, le agradeceré
que también me lo envie, o que me facilite la direccién de alguna de estas parro-
quias para poder obtenerlos.

4. ;Ha solucionado algiin tipo de dificultad o de problema pastoral? ;Qué in-
convenientes o dificultades se han producido como consecuencia de su puesta en
practica? ;En algiin caso, para evitar los inconvenientes surgidos, ha sido necesa-
ria su supresién? ;Por qué?

5. (Respecto de este sistema de atencién pastoral tiene alguna sugerencia
que aportar?»

Hasta aqui el cuestionario enviado.

Hemos de afiadir que también han sido utilizadas las respuestas dadas a un
cuestionario enviado por la Asociacién Espafiola de canonistas para la prepara-
cién de sus X Jornadas (18-20 de abril de 1990), cuyo tema era la parroquia des-
de el nuevo Derecho Canénico. En él se hacian dos preguntas relacionadas con
la cura pastoral solidaria; las respuestas fueron recibidas en el dltimo trimestre



EL MINISTERIO PARROQUIAL «IN SOLIDUM» 71

de 1989, y las utilizaré en los casos de las diécesis que no han contestado a nues-
tro cuestionario. Estas eran las preguntas:

«1. Parroquias confiadas “in solidum” a varios sacerdotes: ;es frecuente en
la diécesis esta forma de provisiéon? ;jPara atender una parroquia grande? ;Para
atender varias parroquias? ;Cudntos sacerdotes suelen formar el equipo?

2. Cémo se constituyen estos equipos: ;previo acuerdo entre los interesa-
dos?; ;por decision episcopal? ;Qué estabilidad suelen tener estos equipos: de de-
recho y de hecho? ;Son buenos los resultados pastorales? ;La tendencia dominan-
te es a multiplicarlos o a reducirlos? ;Cémo se designa el “moderator”?».

Utilizaremos las respuestas dadas a estas dos preguntas para completar la
informacién recibida como respuesta al primer cuestionario que he mencionado.

Hasta noviembre de 1996, de los 67 Obispados espafioles respondieron a
nuestro cuestionario 46, lo que suponia casi un 70%. Estas son las 46 di6cesis
que contestaron: Alcald de Henares, Almeria, Astorga, Barbastro-Monzén, Bil-
bao, Burgos, Calahorra y La Calzada-Logroiio, Ciudad Real, Cérdoba, Coria-
Ciceres, Getafe, Gerona, Granada, Huelva, Ibiza, Jaca, Jaén, Jerez de la Frontera,
Leén, Lérida, Lugo, Madrid, Mérida-Badajoz, Mondoiiedo-Ferrol, Orihuela-Ali-
cante, Oviedo, Palencia, Pamplona, Plasencia, Salamanca, San Sebastian, Santia-
go de Compostela, Segorbe-Castellén, Sigiienza-Guadalajara, Solsona, Tarazona,
Tarragona, Tenerife, Toledo, Tortosa, Tui-Vigo, Urgel, Valencia, Valladolid, Vich,
Zaragoza.

No contestaron las 21 didcesis restantes. Ahora bien, es necesario precisar
que de entre los 21 Obispados que no han respondido nuestro cuestionario, hay 13
que si que lo hicieron al cuestionario que sobre la parroquia elaboré y envié la
Asociacion Espaiiola de canonistas en el dltimo trimestre de 1989, y que son las si-
guientes: Albacete, Avila, Barcelona, C4diz-Ceuta, Canarias, Cartagena-Murcia,
Cuenca, Mélaga, Osma-Soria, Santander, Segovia, Sevilla, Teruel-Albarracin.

En consecuencia, atendiendo a las respuestas a los dos cuestionarios (1989
y 1996), desconocemos los datos respecto de 8 diécesis. Y en cambio contamos
con datos de 59 diécesis (46 con fecha de noviembre de 1996y 13 de 1989), lo
que supone mas de un 94 % sobre el conjunto de la totalidad de las didcesis es-
pafiolas.

Esto nos va a permitir elaborar un diagnéstico suficiente de las didcesis es-
pafiolas en cuanto a la implantacién de la cura pastoral solidaria se refiere. He-
mos constatado que, poco a poco y de manera progresiva, los Obispados han
dado entrada a esta nueva forma de cura pastoral. Veamos ahora de un modo glo-
bal las didcesis donde no se ha introducido y en las que si se ha implantado:

Las diécesis donde no se ha introducido son: Alcala de Henares, Barbastro-
Monzén, Calahorra y la Calzada-Logrofio, Gerona, Granada, Ibiza, Jaén, Jerez
de la Frontera, Lugo, Santiago de Compostela, Tarragona, Tui-Vigo, Urgell. Se-
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gun el cuestionario de la Asociacién espafiola de canonistas, tampoco esta intro-
ducida en Cuenca; luego en total serian 14 didcesis las que no han aplicado este
sistema de cura pastoral.

Razones que aportan algunas diécesis donde no ha sido introducida son las
siguientes:

«En esta didcesis no se ha visto necesario por ser pequefio su territorio: 2.000
km? y por ser de nueva creacién y estar empenados en la creacién de otras estruc-
turas diocesanas» (Alcald).

«Acerca de las parroquias confiadas “in solidum” a un equipo sacerdotal,
debo decirle que no estamos en esa situacidn, sino contrariamente en el otro extre-
mo, es decir, varias parroquias confiadas a un solo sacerdote, dada la extension y
densidad de poblacién en la didcesis junto a la escasez de sacerdotes para atender-
las ministerialmente» (Jaén).

Los restantes Vicarios generales se limitan a responder diciendo que no ha
sido introducida en los planes pastorales de la didcesis, sin exponer las causas.

Algunas diécesis introdujeron la cura parroquial solidaria pero posterior-
mente la suprimieron (Orihuela-Alicante y Jaca). Las razones que aportan estas
didcesis son las siguientes:

«S6lo hemos tenido un caso, motivado porque un parroco recibié el encargo
de una tarea diocesana que le requeria mucha dedicacién y no pareciendo bien que
dejara la parroquia, se nombré a otro parroco para que la atendiera solidariamente.
La experiencia no fue buena, y dur6 sélo un afio. La principal dificultad era que,
siendo uno muy conocido en la feligresia recibia todas las visitas y consultas, etc.,
con lo cual no podia restringir su dedicacién, mientras que el otro pasaba desaper-
cibido, con lo cual no se consiguié el fin que se pretendia. Otra experiencia no he-
mos tenido (Orihuela-Alicante)».

«En la década 1980-1990 se dio el caso pero no tuvieron ningtin efecto pas-
toral ni de colaboracién entre los sacerdotes» (Jaca).

Si sumamos estas dos diGcesis a las 14 donde no esta introducida la cura so-
lidaria, serfan en Espaiia 16 las di6cesis en las que no se da esta férmula de cura
pastoral. La diécesis de San Sebastidn esta estudiando la posible introduccién (el
Vicario general afirma que se esta estudiando la posibilidad de introducirla, pero
en la respuesta al cuestionario de la Asociacién de canonistas se responde que
existe una parroquia asf atendida).

Las diécesis donde se ha introducido ya la figura, atendiendo a los datos de
nuestra investigacién, son: Astorga, Almeria, Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cér-
doba, Coria-Céceres, Getafe, Huelva, Le6n, Lérida, Madrid, Mérida-Badajoz,
Mondoiiedo-Ferrol, Oviedo, Palencia, Pamplona, Plasencia, Salamanca, Segor-
be-Castellén, Sigiienza-Guadalajara, Solsona, Tarazona, Tenerife, Toledo, Torto-
sa, Valencia, Valladolid, Vich, Zaragoza.
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A esto hay que afiadir las di6cesis que contestaron al cuestionario de la Aso-
ciacién espaiiola de canonistas, que en su mayoria fueron recibidos en el tltimo
trimestre de 1989: Albacete, Avila, Barcelona, C4diz-Ceuta, Canarias, Cartage-
na-Murcia, Mélaga, Osma-Soria, Santander, Segovia, Sevilla, Teruel-Albarracin.

Por lo tanto la cura pastoral «in solidum» estarfa implantada en 42 didcesis.
Lo que supone mas del 60% sobre el conjunto de todas las didcesis espafiolas.

Ademas de esta informacién obtenida por medio del cuestionario, afadire-
mos tres documentos publicados en los Boletines oficiales de tres didcesis, jun-
to con una serie de documentos de diversa indole que nos han sido remitidos por
el Vicario General de Ciudad Real.

II. EXPOSICION GENERAL SOBRE LA IMPLANTACION DE LA CURA PASTORAL
IN SOLIDUM EN ESPANA

Como acabamos de sefialar, la cura pastoral solidaria esta difundida en el
60% de las diécesis espailolas: en total 42 didcesis. En 16gica consecuencia, los
datos y la informacién en la que nos fundamentaremos para hacer este trabajo
provendra de estas 42 didcesis y hara siempre referencia a ellas. Para una mejor
comprensién de la informacién recibida, primero expondremos sin ningin tipo
de valoracién los datos obtenidos por medio del cuestionario; en un segundo
apartado recogeremos los escasos datos encontrados en los boletines oficiales
diocesanos, y en los dos tltimos apartados expondremos la informacién que nos
ha sido remitida por el Vicario General de la di6cesis de Ciudad Real.

A. Datos contenidos en las respuestas a los cuestionarios

Con el fin de exponer con claridad los datos recibidos, voy a seguir el or-
den de las preguntas recogidas en el cuestionario, para recopilar a continuacién
las respuestas dadas por las diversas didcesis; intentaré agrupar las di6cesis que
dan la misma o parecida respuesta; de esta manera podremos ver mejor las line-
as de actuacién y los criterios tenidos en cuenta. Ahora me limitaré a reflejar la
informacién aportada para poder, mas adelante, ofrecer una valoracién general.

1. ;Qué circunstancias han motivado la introduccion de esta forma .
de atencion pastoral?

«La afinidad espiritual de los sacerdotes y el celo pastoral» (Astorga).
«Se ha tenido en cuenta sélo la falta de clero para atender las parroquias»
(Cadiz-Ceuta).
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«Razones personales de consideracion a los sacerdotes» (Huelva).

«Mejor eficacia pastoral sin descartar el bien personal en diversas facetas de
los integrantes de la misma» (Ledn).

«Siempre en razén de las personas de los sacerdotes» (Mérida-Badajoz).

«La posibilidad de un trabajo en equipo debido a planteamientos comunes,
edad similar, pertenencia a una comunidad religiosa. En un caso, para limitar la
responsabilidad de un sacerdote mayor y que no aceptaba la jubilacién candnica.
En las parroquias grandes, antes confiadas a un parroco y a dos o tres vicarios pa-
rroquiales, cuando se aceptan las formas “in solidum” acaba con las barreras y dis-
tancias entre parroco y coadjutor» (Oviedo).

«La idea de vida y trabajo en comiin nace en Palencia de la constatacién de
muiltiples nticleos rurales muy pequefios, con predominio de poblacién envejecida,
que ofrece al sacerdote pocos alicientes a la intervencién pastoral y a la armonia de
relaciones humanas. Los sacerdotes especialmente jovenes, enviados a esos niicleos
humanos se ven facilmente sometidos a una pobreza de relaciones humanas y a una
resistencia de la mentalidad ambiental a cambios en la forma de vivir y expresar la
fe. Por otra parte, la formaci6n del Seminario y el aliento del entonces Obispo de Pa-
lencia Mons. Nicolds Castellanos y de su vicario de pastoral estimularon y desarro-
llaron el sentido de fraternidad, de didlogo comiin, de comunicacion de vida y de ac-
cién solidaria. En todos estos casos la vida en comtin y la corresponsabilidad en el
trabajo pastoral era una salida mds humana para la vida de los sacerdotes, un mejor
cauce para la reflexién y una estructura mas inteligente para el dinamismo en el tra-

" bajo apostdlico. Otra de las causas por las que surge es para evitar la soledad, dar tes-

timonio de comunidad y compartir tareas. La soledad es dura y peligrosa» (Palencia).

«El enriquecimiento de los sacerdotes, ayuda y da testimonio a los fieles»
(Salamanca).

«La amistad, el conocimiento, ya incluso desde el Seminario, algunos de los
sacerdotes que muestran actitudes y aptitudes para vivir y trabajar juntos, en equi-
po, pastoralmente» (Plasencia).

«Escasez de sacerdotes» (Segorbe-Castellon).

«La asistencia a las zonas despobladas, que el sacerdote se sienta ayudado
por un equipo o por otros hermanos» (Sigiienza-Guadalajara).

«Pastorales» (escasez de sacerdotes) (Solsona).

«Las necesidades pastorales y los grupos naturales de sacerdotes» (Tarazona).

«Obedece a circunstancias coyunturales (deseo de trabajar juntos en un sec-
tor; compaiieros procedentes de otra diécesis; pertenecientes a un instituto religio-
$0; situacion especial de algtin sacerdote...)» (Tenerife).

«Para atender varias parroquias distantes, poco pobladas y de dificil comuni-
cacién» (Teruel-Albarracin).

«El despoblamiento de algunas zonas pastorales de la montafia atendiendo
varios niicleos de poblacién (que entre todos ellos suman escaso nimero de habi-
tantes), la posibilidad de que los sacerdotes puedan simultanear otras tareas pasto-
rales con la atencién de una parroquia grande entre todos ellos» (Toledo).

«En un caso, ayudar al parroco, ya anciano» (Tortosa).

«En la tnica parroquia recién encomendada solidariamente la motivacién ha
sido, la posibilidad de atender a dos sectores claramente diferenciados, la ubica-
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cién de la parroquia en el centro de concurrencia de los grupos mds marginales »
(Valencia).

«Se ha atendido a dos consideraciones: por una parte a la mejor eficacia de la
tarea en equipo sacerdotal. La escasa poblacién de muchos de los pueblos de la
didcesis parecia aconsejar que el sacerdote, y esta serfa la segunda consideracion,
no se encontrara aislado en niicleos de poblacién donde carecia de muchos de los
elementos de su necesaria vida espiritual. Otro factor ha sido, particularmente en
algunas parroquias de la ciudad, el deseo de marcar la corresponsabilidad de los sa-
cerdotes que tienen encomendada una tarea conjunta» (Valladolid).

«Poder atender varias parroquias» (Vich).

«La crisis de vocaciones sacerdotales» (Zaragoza).

2. ;Es frecuente en la diocesis esta forma de provision?

a) Responden negativamente: Albacete (2 equipos), Almerfa, Astorga,
Avila (4 equipos), Barcelona, Burgos, Bilbao, C4diz-Ceuta, Canarias, Cartage-
na-Murcia, Coria-Céiceres (6 parroquias), Cérdoba, Getafe (2 parroquias; en
realidad s6lo una), Huelva, Ledn (4 equipos), Lérida, Madrid, Malaga, Méri-
da-Badajoz (7 equipos), Mondoifiedo-Ferrol (de 425 parroquias, 62 estdn con-
fiadas solidariamente; existen 12 equipos; se tiende hacia esta forma de cura
pastoral), Osma-Soria, Oviedo, Pamplona, Plasencia (3 equipos), Salamanca,
Santander, Segovia («hay una prudente tendencia a aumentar estos equipos»),
Segorbe-Castellon (de 148 parroquias 18 estan encomendadas solidariamente),
Sevilla, Sigiienza-Guadalajara (de 464 parroquias 40), Solsona (1 equipo), Ta-
razona (en tres casos), Tenerife (8 equipos), Teruel, Toledo (14 equipos; de 295
parroquias 20), Tortosa, Valencia (1 parroquia), Valladolid (20 equipos), Vich,
Zaragoza.

b) Responden en sentido relativamente afirmativo: Ciudad Real (38 parro-
quias), Palencia (15 equipos compuestos en total por 37 sacerdotes que atienden
casi todos los pueblos grandes de la didcesis (11) junto con 97 pequefias parro-
quias rurales y las 4 parroquias mas grandes de la ciudad de Palencia).

3. ;Para atender una parroquia grande?

a) Responden en sentido negativo: Albacete, Astorga, Barcelona, Mérida-
Badajoz, Mondoiiedo-Ferrol, Osma-Soria, Plasencia, Solsona, Tarazona, Vich.

b) Responden en sentido afirmativo: Barcelona, Bilbao, Canarias, Ciudad
Real, Coria-Céceres (3), Huelva, Le6n, Lérida, Madrid, Oviedo (8 equipos), Pa-
lencia, Pamplona, Salamanca, Santander, Segorbe-Castell6n, Tenerife (2), Tole-
do (8), Tortosa (1), Valencia, Zaragoza.
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4. ;Para atender varias parroquias?

a) Responden en sentido negativo: Bilbao, Huelva, Ledn, Valencia.

b) Responden en sentido afirmativo: Astorga, Avila, Cadiz-Ceuta, Ciudad
Real, Coria-Ciceres (3), Madrid, Mélaga, Mérida-Badajoz, Mondoiiedo-Ferrol
(desde 4 por equipo hasta 12), Oviedo (2 equipos), Palencia, Pamplona, Plasen-
cia, Salamanca, Segorbe-Castellén (excepcionalmente), Sigiienza-Guadalajara,
Solsona, Tarazona, Tenerife, Teruel-Albarracin, Toledo, Tortosa (2), Valladolid,
Vich, Zaragoza.

5. ¢Donde ha encontrado mds difusion en la zona rural
o en la urbana?

a) Tienen mayor difusién en zona rural: Astorga, Cadiz-Ceuta, Mérida-Ba-
dajoz, Mondoifiedo-Ferrol, Pamplona, Plasencia, Sigiienza-Guadalajara, Solso-
na, Tarazona, Vich, Zaragoza.

b) Tienen mayor difusién en zona urbana: Bilbao (Bilbao en la zona rural
ha fracasado porque cada uno funcionaba como el parroco de la parroquia que se
le habia encomendado en la distribucién de las tareas pastorales), Huelva, Torto-
sa, Valencia.

¢) Tienen difusién en ambas zonas: Ciudad Real, Coria-Ciceres, Leén (2
en zona urbana y 2 en zona rural), Lérida (3 parroquias en la ciudad y 1 en zona
rural), Madrid, Oviedo, Palencia (108 parroquias en la zona rural y 4 en la urba-
na), Salamanca (60 parroquias en la zona rural y 9 en la urbana), Segovia (4 en
la ciudad y 4 en zona rural), Sigiienza-Guadalajara, Tenerife (menos en la zona
rural que en la zona urbana), Toledo (bastante menos en la zona rural que en la
zona urbana), Valladolid (aunque est4 mas desarrollada en la zona rural).

6. ;Cudntos sacerdotes suelen formar el equipo?

a) Equipos de 2 sacerdotes: Astorga, Cartagena-Murcia, Coria-Céaceres,
Huelva, Mérida-Badajoz, Mondoiiedo-Ferrol (3 equipos), Salamanca, Segorbe-
Castellon, Tarazona, Tenerife, Valencia.

b) Equipos de 2 a 3 sacerdotes: Avila, Osma-Soria, Oviedo, Palencia, Pla-
sencia, Sigiienza-Guadalajara, Teruel, Toledo, Valladolid, Vich.

c) Equipos de 3 sacerdotes: Canarias, Cérdoba, Lérida, Mondofiedo-Ferrol
(9 equipos), Tarazona.

d) Equipos de 2 a 4 sacerdotes: Zaragoza, Bilbao (aunque depende de las
parroquias, no suelen ser mas de tres).

¢) Equipos de 2 a 5 sacerdotes: Le6n.
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f) Equipos de 2, 3, 4, 6 o mas sacerdotes: Madrid, Ciudad Real (zona urba-
nade 2a3,yen lazonarural de S a 8). .

g) Equipos de 4 a 5 sacerdotes: Sevilla.

h) Equipos de 5 sacerdotes: Tortosa.

i) Equipos de 5 a 6 sacerdotes: Pamplona.

1) Equipos de 10 sacerdotes: Solsona.

7. ¢Se constituyen estos equipos previo acuerdo entre los interesado
o por disposicion episcopal?

a) Responden subrayando sobre todo el acuerdo de los interesados: Astorga,
Avila, Barcelona, C4diz-Ceuta, Cartagena-Murcia, Ciudad Real, Cérdoba, Coria-
Céceres, Le6n, Lérida, Osma-Soria, Salamanca, Segovia, Siglienza-Guadalajara,
Tenerife, Toledo, Zaragoza (suele ser mas comiin en parroquias encomendadas a
religiosos). Ademads ofrecen razones especificas las siguientes respuestas:

«Los equipos sacerdotales nacen de un planteamiento previo de los mismos
interesados que pretenden vivir, orar, trabajar, programar y revisar juntos. Desde €l
convencimiento de que la fraternidad no es s6lo una ayuda para los interesados,
sino también un medio para la misién y para un mds auténtico servicio de pastoral.
Esto, que en principio era pedido desde los mismos sacerdotes, hoy es favorecido
por los nombramientos diocesanos. Cuando se publican las vacantes ya se indica
que los interesados deben pedirlo en equipo y con el planteamiento de trabajar jun-
tos. También puede haber otros motivos como el testimonio de los otros equipos,
la amistad de los afios de seminario, evitar la soledad» (Palencia).

«Previo acuerdo de los interesados y peticién del Obispo» (Tarazona).

«Es decisivo el acuerdo previo entre los interesados y desde luego no se for-
ma equipo sin tal acuerdo» (Teruel-Albarracin).

b) Subrayan sobre todo la disposicién (o propuesta) episcopal: Albacete,
Huelva, Segorbe-Castellén, Tortosa, Vich, Zaragoza. Otras didcesis argumentan
mads especificamente:

«Previa invitacién a los interesados por parte del Vicario General o territorial
y posteriormente el Obispo procede al nombramiento oficial» (Bilbao).

«Cuando se trata de comunidades de religiosos» (Lérida).

«A propuesta del Obispo con el consentimiento de los interesados» (Mérida-
Badajoz).

«Hasta ahora los equipos se constituyeron por disposicién episcopal, aunque
se contd con la anuencia de los designados. Generalmente se buscé la oportunidad
de situar a los que inician su ministerio con algtin sacerdote mayor que pudiese ser-
vir de referencia, y que estuviese en condiciones de acoger en su compaiifa a los
designados para formar equipo con él» (Mondoiiedo-Ferrol).

«Propuesta episcopal y aceptacion de los interesados» (Oviedo).
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«Previa consulta con los interesados» (Pamplona).

«A iniciativa de los interesados o del Obispo y en didlogo con el Obispo»
(Plasencia).

«Por acuerdo entre los interesados y la disposicién episcopal» (Solsona).

«La iniciativa casi siempre surge de los propios interesados, aunque son los
vicarios episcopales de zona y los arciprestes los encargados de ver la necesidad o
conveniencia de la formacién del equipo» (Valladolid).

8. (Tiene buena aceptacion entre los sacerdotes?

a) Responden afirmativamente: Astorga, Ciudad Real, Coria-Caceres,
Huelva, Leén, Mérida-Badajoz, Pamplona, Salamanca, Segorbe-Castell6n, Ta-
razona, Valladolid, Vich. Ademas:

«Los sacerdotes encuentran ayuda en la convivencia. Se tiende a la forma-
cién de equipos» (Avila).

«Los resultados son buenos y los equipos tienden a multiplicarse» (Osma-
Soria).

«La aceptacidn entre los sacerdotes, salvadas las contadas discrepancias, es
buena» (Palencia).

«Sobre todo entre el clero joven» (Plasencia).

b) Responden negativamente: Almeria, Solsona, Tortosa. Y con razones
mds argumentadas, las siguientes di6cesis:

«El fracaso de experiencias similares en el pasado reciente crea reticencias
hacia esta férmula canénica. Por otra parte, pesa el individualismo de los sacerdo-
tes y el miedo a que la experiencia no dé resultados positivos y estables» (Oviedo).

«En la prictica se ve relativamente poco aceptado por los sacerdotes, dada la
dificultad de compartir criterios pastorales y llevar vida en comin, sobre todo si los
miembros del equipo no se escogen a si mismos» (Mondofiedo-Ferrol).

«Existen dificultades a la hora de la convivencia y a la hora del reparto pas-
toral de diversidad de funciones» (Toledo).

«Es una figura canénica que no acaban de entender» (Zaragoza).

9. ¢Tiene buena aceptacion entre el pueblo atendido mediante
esta formula?

a) Responden afirmativamente: Astorga, Ciudad Real, Coria-Ciceres,
Huelva, Le6n, Madrid, Oviedo, Pamplona, Plasencia, Salamanca, Segorbe-Cas-
tellén, Sigiienza-Guadalajara, Tarazona, Tortosa («si, pero costé mucho»), Vich.
Ofrecen ademas algunas razones las siguientes respuestas:
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«Entre el pueblo atendido mediante esta férmula, desde mi experiencia, me
atreveria a decir que es muy bien aceptada y acogida. Nuestras gentes comprenden
perfectamente que los sacerdotes que los atiendan vivan y trabajen juntos compar-
tiendo tareas y responsabilidades. Descubren en ello un signo evangélico: viven en
comunidad, se quieren, se ayudan, comparten. Intuyen unos valores: gratuidad,
acogida, servicio, cercania... lo ven cuando la fraternidad funciona, como una nue-
va forma de ser cura, una nueva forma de vivir y hacer pastoral mds cercana al es-
piritu evangélico y mds acorde con los nuevos tiempos» (Palencia).

«Tiene buena aceptacion entre otras cosas porque en la zona rural cada sacer-
dote atiende siempre el mismo pueblo con lo cual cada pueblo ve en ese sacerdote
a su parroco» (Valladolid).

b) Responden negativamente: Almeria, Solsona («es recibida como un mal
menor por la falta de sacerdotes»). Y ademas:

«En la zona rural es aceptado como un mal menor y en la urbana aunque la
sensacién es diversa se muestra un cierto desconcierto y abandono involuntario,
porque entre todos la casa se queda sin barrer» (Toledo).

¢) Responden advirtiendo que es indiferente a los fieles: Mérida-Badajoz,
Zaragoza. Y ademas:

«Los fieles apenas descubren diferencia alguna y, para la mayoria de ellos,
todos los sacerdotes son parrocos» (Bilbao).

10. ;Como se designa al «moderador»?

a) El propio Obispo: Astorga, Huelva, Mérida-Badajoz, Plasencia, Segor-
be-Castell6n, Tarazona, Tenerife, Toledo, Tortosa, Vich, Zaragoza. Y ademas:

«El moderador es designado por el Obispo, siendo normalmente el sacerdote
de mayor edad y afios de ministerio» (Mondofiedo-Ferrol).

«El moderador es designado por el Obispo, generalmente el sacerdote con
mds afios de servicio pastoral. La experiencia nos dice que la figura del moderador
no ha tenido nunca un relieve especial» (Palencia).

b) Previa presentacién del equipo, lo nombra el Obispo: Ciudad Real, Co-
ria-Caceres, Madrid, Teruel-Albarracin.
¢) Otras formas de designacion o criterios empleados para designar:

«Mayor edad» (Oviedo, Salamanca, Sigiienza-Guadalajara).

«Suele ser el de mds edad o el que estd mejor capacitado para asumir una ma-
yor responsabilidad dentro del equipo, en un caso, cada tres afios se produce una
rotacion en la figura del moderador. Hay algiin caso —cuando son edades pareci-
das— en el que el Arzobispo les dice que lo elijan ellos mismos» (Oviedo).
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«Por decision del consejo de vicarios» (Pamplona).

«Por designacién episcopal después de un didlogo entre los miembros del
equipo y el Obispo» (Solsona).

«Mayor experiencia o mejores condiciones para servir de animador o impul-
sor de la pastoral» (Valladolid).

«En la didcesis de Cartagena-Murcia el moderador recibe la denominacién
de “coordinador”».

11. ;Como actian estos equipos parroquiales?

En general se destaca que la vida en comin es un medio apto para la distri-

bucién y el andlisis de la labor pastoral; y que la distribucion de las tareas se sue-
le llevar a cabo por comiin acuerdo:

«Viven juntos y distribuyen las actividades pastorales» (Astorga).

«Ayuda mucho al buen resultado el hecho de que sus miembros vivan o la
mayoria de ellos convivan juntos en una misma casa. De esta forma es mucho més
fécil la coordinaci6n y la planificacién» (Bilbao).

«Vivir en comunidad hace mds fécil el estudio y la distribucién de las tareas»
(Coria-Céceres).

«Reunién periddica. Suelen vivir y comer juntos, o muy cerca» (Mérida-Ba-
dajoz). .

«El trabajo en equipo es normalmente valorado por los sacerdotes, tanto por
su mayor eficacia pastoral como por el testimonio de vida fraterna y solidaria que
lleva consigo» (Mondofiedo-Ferrol).

«Se suelen repartir las tareas de comiin acuerdo teniendo en cuenta sus cuali-
dades y preparacion y dan cuenta de su actuacion en el seno del consejo pastoral alli
donde se ha constituido. Normalmente les ayuda en la distribuci6n de tareas y en la
revisién del ejercicio de las mismas el vicario territorial correspondiente» (Oviedo).

«Tanto en la creacién, como en el funcionamiento, juegan un papel funda-
mental la reflexidn, el didlogo y el andlisis de la realidad. Se cuida de una manera
especial el ejercicio de programar y revisar la accién del grupo y de cada una de las
actividades. Lo que el didlogo y el espiritu de servicio pastoral no sean capaces de
hacer, dificilmente lo logrardn unas normas o estatutos. Sin dejar de reconocer que
una buena normativa podria ayudar en algunos casos» (Palencia).

«Por distribucién de funciones o de pueblos» (Pamplona).

«Normalmente en el nombramiento se asigna a cada uno la parroquia o pa-
rroquias que han de servir. De lo contrario, o las atienden “in solidum” o se repar-
te ellos mismos la atencién. Siempre serdn los miembros del equipo quienes se re-
partan las tareas» (Plasencia).

«Suelen vivir juntos, al menos en los pueblos, y suelen repartirse las tareas
encargdndose cada uno de una porcién de parroquias. El “moderator in solidum”
es el que oficialmente actia en las cosas importantes. Pero todos trabajan solida-
riamente» (Salamanca).

«Se suelen repartir las tareas» (Segorbe-Castellon).
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«Entre ellos se comparten el trabajo atendiendo sectores geograficos o de ac-
tividades temporales» (Tenerife). ‘

«Existe una distribucion explicita o implicita de tareas, aunque sin unos esta-
tutos que lo arbitren; al haber un moderador, en ultimo término se adopta su deci-
sién final» (Toledo).

«Se adecia a las necesidades concretas de cada unidad pastoral» (Valladolid).

«Se reparten de comiin acuerdo las tareas» (Vich).

«Trabajo en comiin» (Zaragoza).

12. ;Como se ponen de acuerdo entre ellos?

Se suele destacar, en las respuestas, el didlogo como medio de acuerdo en-
tre los sacerdotes del grupo:

«Reunidn peridédica» (Mérida-Badajoz).

«La realidad pastoral es bastante diversa segin zonas y tipo de parroquias.
Normalmente hay una dedicacion preferente, atendiendo a la edad y cualidades de
cada miembro del equipo. Pero las responsabilidades generales suelen asumirse
conjuntamente, para que el equipo aparezca como tal, en igualdad de servicios y de
decisiones» (Mondofiedo-Ferrol).

«Preferentemente mediante consenso» (Pamplona).

«Con dialogo» (Segorbe-Castellén).

«Los sacerdotes organizan el trabajo pastoral de forma conjunta y coordina-
da» (Tarazona).

«Por medio del didlogo y el enriquecimiento mutuo entre todos los compo-
nentes del equipo» (Toledo).

«Por medio de una reunién semanal» (Tortosa).

«Predomina el didlogo para hacer los planteamientos y llevar adelante las
propuestas pastorales que se decidan» (Valladolid).

«La responsabilidad pastoral la reparten ellos» (Zaragoza).

13. ;Existen unos estatutos en los que se recoge la distribucion
de las tareas pastorales a realizar por cada sacerdote
miembro del equipo en la parroquia?

Segtin la informacién aportada por los Obispados? en ninguna curia (excep-
tuando Barcelona y Ciudad Real) se tiene constancia de la existencia de estatu-

2. Tenemos constancia, por los boletines oficiales de las diécesis de Ciudad Real y Solsona,
de la existencia de un estatuto en cada diécesis dado por el Obispo a dos determinados equipos de
sacerdotes para la atencién en los dos casos de varias parroquias. Con posterioridad (junio de
1997) hemos recibido de Ciudad Real varios estatutos més que no fueron publicados en el Boletin
Oficial de la di6cesis.
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tos escritos en los que se recoja la distribucion de tareas, ni a nivel diocesano, ni
tampoco a nivel de cada parroquia. Por lo tanto, en relacién con las respuestas
recibidas, la informacién sobre esta importantisima cuestiéon es muy pequeiia.
Las respuestas del cuestionario, excepto en el caso de Barcelona, destacan la ine-
xistencia de regulacion estatutaria:

«Los equipos parroquiales de sacerdotes se regulan por una normativa que
resulta practicamente idéntica en todos ellos» (Barcelona).

«La atenci6n pastoral o programa a seguir la establece y distribuye el equipo
sin m4s normas que las que ellos planifican segin caracteristicas propias del lugar»
(Ledn).

«En la didcesis de Palencia no existen estatutos que regulen la creacion y el
funcionamiento de los equipos sacerdotales» (Palencia).

«Actian espontdneamente, sin estatuto» (Sigiienza-Guadalajara).

«Existe una distribucién explicita o implicita de tareas, aunque sin unos esta-
tutos que lo arbitren» (Toledo).

«El didlogo estd resultando el mejor reglamento» (Valladolid).

14. ;Quién elabora esos estatutos?

Todos los Vicarios omiten la respuesta, excepto Pamplona («mediante
acuerdo en cada caso»); tampoco hemos recibido ningiin dato al respecto de al-
gun posible estatuto de Pamplona.

15. ;Se realizan los estatutos para cada parroquia o son los mismos
para toda la diocesis?

Todos los Obispados omiten la respuesta, excepto Coria-Caceres, Pamplo-
na y Tortosa, que afirman que los estatutos se realizan para cada parroquia. Tam-
poco de estas didcesis hemos recibido estatuto alguno.

Parece que en el caso de Barcelona existe un modelo de estatutos para toda
la di6cesis pero no nos ha sido enviado.

16. ;El ministerio pastoral «in solidum» a solucionado algiin tipo
de dificultad o de problema pastoral?

a) Responden negativamente: Astorga, Almeria, Bilbao («no hay ventaja en
una u otra férmula»), Pamplona («no ha hecho falta hasta ahora»), Segorbe-Cas-
tellén, Tortosa, Zaragoza («no mas que la férmula de parroco y vicario parro-
quial»).
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b) Responden afirmativamente el resto de las didcesis:

«Los jévenes no deben vivir tan aislados, en los primeros afos contindan el
contacto con los formadores del seminario, y ademds atienden parroquias que no
podrian ser atendidas» (Coria-Caceres).

«Sin duda la vida en equipo soluciona el problema de la soledad, muy acusa-
do en nuestras parroquias de Galicia, distantes y poco comunicadas. Soluciona
también la atencién de zonas pastorales muy poco habitadas, que requieren sélo
servicios dominicales o periddicos y que ficilmente se comunican con la cabecera
de comarca, donde el equipo tiene el campo de trabajo y oportunidad de desplaza-
miento» (Mondoiiedo-Ferrol).

«El trabajo en equipo ha contribuido a la programacién de una pastoral mdas de
conjunto, a programar mds a nivel zonal y no tanto parroquial, a plantear la pastoral
mds como tarea de todos: curas, religiosos/as y laicos. Los equipos han dado una es-
tabilidad mayor a la estancia de los curas en los pequefios pueblos rurales. Vivir en fra-
ternidad ha favorecido un clima de exigencia y compromiso con larealidad y a la vez
ha creado una préctica de estancia “tranquila y alegre”. El evitar la soledad del pres-
bitero es otra de las aportaciones fundamentales del trabajo en equipo» (Palencia).

«Ayuda a asistir las zonas despobladas y a que el sacerdote se sienta ayuda-
do por un equipo o por otros hermanos» (Sigiienza-Guadalajara).

«Ayuda especialmente la atencion de parroquias pequefias y la convivencia
de sacerdotes que deberian estar solos en pueblos pequefios» (Tarazona).

«Ayuda a hacer una mejor distribucion del trabajo. Se comparte la atencién
entre dos parroquias de desigual magnitud. Mutua ayuda personal. Se impulsa la
adecuada planificacién de un sector. Se afrontan juntos la situacién problemadtica
de alguna parroquia» (Tenerife).

«Los resultados son ciertamente buenos hasta ahora, se estimula claramente
a los sacerdotes en esta direccion (...), la tendencia es a multiplicar estos equipos»
(Teruel-Albarracin).

«El motivo de fondo de su introduccién obedece a situar varios parrocos re-
lativamente jovenes que se ayuden entre si, y que estén en equiparidad de derechos
y deberes» (Toledo).

«Parece que ha solucionado los problemas que hicieron surgir esta forma de
corresponsabilidad. Incluso ha propiciado un mejor entendimiento entre los sacer-
dotes, y abierto el camino para unos equipos de fraternidad sacerdotal con vida co-
muin, aunque prevalece la idea de simple “equipo de trabajo”. Los sacerdotes se en-
cuentran menos aislados y se consigue una mayor eficacia pastoral» (Valladolid).

«Si, claro» (Vich).

17. ;Qué inconvenientes o dificultades se han producido
como consecuencia de su puesta en prdctica?

a) Afirman que no ha existido ningtin inconveniente: Astorga, Palencia,
Plasencia, Salamanca, Tenerife, Valladolid, Zaragoza («ninguna otra que la que
pueda surgir entre el parroco y el vicario parroquial»).
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b) Dan razén de determinados inconvenientes, de signo muy distinto, las si-
guientes didcesis:

«Se ensayé con un grupo y no fue facil la convivencia; las causas, familiares,
de inmadurez...» (Coria-Caceres).

«Entenderse mal entre ellos» (Almeria).

«Algo de mayor lentitud en la toma de decisiones, que se compensa con la
corresponsabilidad del equipo» (Mérida-Badajoz).

«En algun caso el didlogo con los sacerdotes integrantes del equipo ha servi-
do para superar las dificultades. En otros casos los roces personales y los proble-
mas para la convivencia ha terminado con la experiencia (se le pide demasiado al
equipo tanto en lo personal como en lo relacional). En otros casos la férmula ha
durado hasta que un cambio de destino ha afectado a alguno de los miembros del
equipo» (Oviedo).

«Los normales de la convivencia» (Segorbe-Castellon).

«Quizas el principal sea la dificultad de cambiar de destino a alguno de los
que integran el equipo» (Tarazona).

«En algunos casos ha habido malestar entre los sacerdotes maduros, a los que
se les asignaba un sacerdote demasiado joven e inexperto como parroco “in soli-
dum” suyo, en vez de como vicario parroquial. En los pueblos con una parroquia
numerosa los fieles tienden e intentan dividir a los sacerdotes si son varios. Este
problema se puede agudizar si son todos ellos parrocos “in solidum”; aunque tam-
bién es verdad que si entre ellos existe unidad —tal y como ha sido en la gran ma-
yoria de nuestro caso— se ha salido airoso de dicha posible dificultad» (Toledo).

«Surgen dificultades cuando hay que cambiar algiin miembro del equipo»
(Vich).

18. ¢En algiin caso ha sido necesaria su supresion? ;Por qué?

a) Responden que no ha sido necesaria su supresién: Astorga, Huelva, Leén,
Mérida-Badajoz, Mondoiiedo-Ferrol, Pamplona, Salamanca, Segorbe-Castellén,
Zaragoza. Algunas didcesis ofrecen algunos detalles sobre la respuesta:

«Cuando en algiin caso la fraternidad sacerdotal no ha funcionado, general-
mente por la disparidad de caracteres mds que de planteamientos pastorales, el cau-
ce seguido ha sido el cambio de alguno o de todos sus miembro» (Palencia).

«En la mayoria de los casos desaparece el equipo, cuando por cualquier mo-
tivo, se separan los componentes. En algiin caso hay continuidad con otro sacerdo-
te» (Tenerife). :

«Se deshicieron por si solas» (Coria-Céceres).

b) Responden que ha sido necesaria la supresién: Almeria, Vich, Tarazona:
«en un caso se tuvieron que separar los sacerdotes. Pero habian sido enviados
juntos por el Sr. Obispo, sin pedirlo ellos».
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19. ;Tiene alguna sugerencia que aportar respecto de este sistema
de atencion pastoral?

«Qjald el Espiritu suscite mds equipos de sacerdotes para atender a tantos
pueblos rurales pequefios. Al mismo tiempo se mantiene y refuerza la fidelidad sa-
cerdotal» (Astorga).

«Hay que hacer equipos pastorales con gente que se entienda y quiera. No a
dedo» (Almeria).

«Tener muy presente la mision: son enviados; y conforme a los compaficros
que encuentren fomentar la ayuda, la cooperacion (...), hasta llegar si fuera posible
a la convivencia. Los que se han elegido ellos por amistad (...) yo los llamaria
“compadres”: al final cada uno por su cuenta...» (Coria-Céceres).

«La situacién es singular, y no ofrece experiencias de aplicacién general»
(Huelva).

«Surge el equipo cuando se prevé que de esta forma se prestard un mejor ser-
vicio pastoral, en razén de que los sacerdotes que lo forman no trabajarfan mejor de
otra forma. Pero no hay ninguna preferencia por esta modalidad» (Mérida-Badajoz).

«Hay que constatar que cada equipo, dentro de la armonia comuin, tiene su origi-
nalidad, su estilo, su forma de vivir y de hacer; que no existen normas, ni leyes fijas por
las que los equipos se guien. Esto no quiere decir que haya anarquia, sino que todos
coinciden en unas mismas opciones, claves, actitudes. Los equipos sacerdotales estdn
siendo un punto de referencia para las nuevas generaciones de sacerdotes. Los equipos
han favorecido el romper con la clericalizacién de la pastoral. No es que esto sea exclu-
sivo de ellos, pero si que han dado pasos importantes. Pienso que los equipos sacerdo-
tales han favorecido un trabajo més programado y revisado, una mayor permanencia de
los sacerdotes en el medio rural y una pastoral mas misionera» (Palencia).

«Tiene més ventajas que inconvenientes» (Pamplona).

«La experiencia nos dice que enriquece a los sacerdotes. Ayuda y da testimo-
nio a los fieles. Nosotros facilitamos su formacién. Se procura que sean heterogé-
neos, tanto en edad como en lo demis. Y se plantean desde la misién y la sintonfa
de las personas» (Plasencia).

«Seria de desear, al menos en la ciudad, que los sacerdotes que forman estos
equipos, diesen un paso mas y vivieran en una misma casa, asi podrian servirse de
los beneficios que esto trae consigo» (Salamanca).

«Antes de existir esta figura en esta di6cesis se hacia algo parecido. En algu-
nas parroquias (més o menos las que ahora son “in solidum”) estaba el cura y un
teniente-cura (y podia haber también ademads un vicario parroquial). Quien manda-
ba era el cura, pero el teniente-cura tenia la misma jurisdiccién que el parroco. Era
una solucién para el que habfa sido cura de una parroquia pequefia o mediana y asf
no era trasladado a otra de simple vicario, que aparecerfa como castigado o humi-
llado» (Segorbe-Castellén).

«Se trata de una experiencia que hace unos diez afios que dura. Tiene venta-
Jjas e inconvenientes y necesita ser revisada» (Solsona).

«Pienso que, en el futuro, serdn mds necesarios estos equipos por razones hu-
manas, pastorales, reduccién del niimero de sacerdotes...» (Tarazona).
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«Se estan yendo de nuestros pueblos los médicos, los alcaldes, los veteri-
narios, los maestros, y si también el sacerdote les abandona y no vive con ellos, la
sensacion que los pueblos tienen es que constituye el dltimo paso del olvido y
abandono de dicho pueblo o parroquia. Quizd por ello los equipos de pérrocos “in
solidum” en zonas rurales deshabitadas no parezca que sea una solucién sino de
mal menor extremo, a fin de “proteger” y arroparse varios sacerdotes en una labor
ciertamente muy dura y para atender a una poblacién diseminada. Respecto a las
grandes poblaciones rurales y en las grandes ciudades puede haber mejores motivos,
pero el balance de nuestra experiencia es que resulta preferible —puesto que no te-
nemos problema de nimero de sacerdotes por el momento y gracias a Dios— nom-
brar parroco y uno o varios vicarios parroquiales, dejando quiza los parrocos “in so-
lidum” para algunas excepciones, cuando se vea conveniente. Lo decimos —aparte
de estos razonamientos pastorales— por las dificultades que pueden existir también
a nivel de praxis canénica. Con todo reconocemos lo positivo que ha podido ser esta
experiencia para los sacerdotes que han aprendido a trabajar en equipo y a convivir
en ciertos grados de vida comun, tan urgentes en la evangelizaci6n de nuestro
mundo» (Toledo).

«8Si el equipo no estd compenetrado, més vale no hacer la experiencia» (Tortosa).

«Este sistema de atencién pastoral tiene que consolidarse con el tiempo, y el
tiempo podra decirnos su resultado, tanto en el plano de la vivencia sacerdotal
como de la eficacia pastoral» (Valladolid).

B. Datos contenidos en los boletines oficiales de las didcesis espaiiolas

Después de consultar los boletines oficiales de las diécesis espafiolas entre
los afios 1983 y 1997, podemos afirmar que los documentos encontrados relacio-
nados con esta figura son muy pocos. En todos estos afios y en todas las diéce-
sis tan sélo han sido recogidas referencias en tres boletines diocesanos: por or-
den cronoldgico, Solsona, Ciudad Real y Toledo.

Estas son la referencias de los documentos encontrados:

Solsona: Boletin nimero 499 (1984), aparece el estatuto titulado «Funcio-
nes del equipo interparroquial de Cervera».

Ciudad Real: Boletin de 16 de julio de 1984, estatuto dado por el Obispo
con motivo de la constitucién de un equipo de 7 sacerdotes responsables «in so-
lidum» de todas las parroquias del arciprestazgo de Almadén. Boletin de 5 de
septiembre de 1984, donde se publica el «Reordenamiento del servicio pastoral
de la didcesis», en el que se hace referencia a la cura solidaria. Boletin de di-
ciembre de 1985, donde se informa de la reunién del Consejo de Consultores
que hizo referencia a la cura solidaria; y finalmente el boletin de 16 de septiem-
bre de 1987, donde se informa de una reunién del Consejo Presbiteral que traté
de la cura solidaria.

Toledo: Boletin niimero 143 (1988). Se trata de un decreto que recoge unas
consideraciones sobre la cura solidaria con motivo de la constitucién de un equi-
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po de tres sacerdotes que reciben «in solidum» la cura pastoral de la parroquia
toledana de San Justo y Pastor.

En primer lugar expondremos el decreto publicado en el boletin del Arzo-
bispado de Toledo, a continuacién el estatuto publicado en el de Solsona, y final-
mente dado su interés reproduciremos los documentos publicados en el boletin
oficial del Obispado de Ciudad Real.

1. Decreto del Cardenal Arzobispo de Toledo (1988)

Se trata de un documento publicado por el Cardenal Arzobispo de Toledo®
y titulado: «Por una evangelizacién renovada y actual. Comunicado sobre la
nueva direccion pastoral en la Parroquia de los Santos Justo y Pastor de Toledo»:

«Esta Parroquia ha sido encomendada al cuidado pastoral “in solidum” de
tres Sacerdotes, conforme a lo que establece el canon 517, 1.° del Derecho Cané-
nico vigente.

Deseo vivamente que aparte del servicio normal a la feligresia, la Parroquia
llegue a ser un centro de vida pastoral que se distinga por sus iniciativas de toda in-
dole para mejor cumplir el fin que se pretende alcanzar: una evangelizacién reno-
vada y actual.

Actos especiales para grupos juveniles de la ciudad: catequesis de adultos en
sus diversas formas: semanas para intelectuales, artistas, industriales, empleados,
obreros, etc.; jornadas para matrimonios y familias; grupos de oracién, cénticos li-
tirgicos, celebracion ejemplar de Sacramentos, etc. deberdn ser objeto de muy es-
merada atencién por parte de los Sacerdotes y los equipos laicales que con ellos co-
laboren.

Se trata, en suma, de lograr una Parroquia no reducida a satisfacer las nece-
sidades y gustos espirituales de quienes ya van a la Iglesia, sino empefiada en ofre-
cer el mensaje de la salvacidn a todos, también a los alejados y a los que poco a
poco se van alejando. Una Parroquia en que, con absoluta fidelidad al Magisterio
de la Iglesia y con plena observancia de las leyes litirgicas, se hagan experiencias
y se busquen caminos nuevos para conocer y vivir el Evangelio.

Creer que para evangelizar mejor hay que prescindir de las ensefianzas de la
Iglesia en la palabra, y de la ordenacié6n litdrgica en el culto, no es més que una li-
gereza presuntuosa e infantiloide que no conduce a nada.

Iniciativas generosas y fecundas que nazcan al calor de la oraci6n y de la re-
flexién conjunta, sin arbitrariedades que no sirven mds que para llamar la atencién
momentdneamente y satisfacer caprichos personales o de grupo.

Empezad, Sacerdotes, pensad bien las cosas y realizadlas con perseverancia
y sacrificio. Lo demads, dejadlo en manos de Dios.

Toledo, 14 de septiembre de 1988».

3. «Boletin Oficial del Arzobispado de Toledo» 142 (1988) 562.
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2. Decretos y estatutos del Obispo de Solsona (1984)

Se trata de tres decretos del obispo de Solsona®, de 2 de marzo de 1984: el
primero para crear una zona pastoral que sea servida «in solidum» por un grupo
de sacerdotes; el segundo para hacer los nombramientos de los parrocos «in so-
lidum»; y el tercero para dar el estatuto del equipo.

«Secretaria de cambra

Miquel Moncadas i Noguera, Bisbe de la diocesi de Solsona

Tenit en compte la legislaci6 canonica (Llibre I, capitol VI) i I’experiéncia
pastoral duta a terme a I’ Arxiprestat de Cervera,

Decretem:

Que les parroquies o comunitats cristianes de: Alta-riba, I’ Ametlla, Cabes-
tany, Castellnoud d’Oluges, Cervera, la Cisquella, Comabella, la Curullada, Fe-
rran, Fonolleres, Gramuntell, Granyanella, Granyena, la Guardia-lada, Llindars, el
Llor, Malacara, Montfalc6, Montoliu, les Oluges, Portell, la Prenyanosa, Rubinat,
Santa Fe, Sant Guim de la Plana, Tarroja, Tordera, Vergés de Cervera, Vicfred, Vi-
lagrasseta Viver de Segarra,

siguin servides solidariament (C. 517,1) per I’equip mterparroqmal que no-
menaré.

Per manament del senyor Bisbe,

Jordi Sala

Solsona, 2 de marg de 1984».

«Miguel Moncadas i Noguera, Bisbe de la didcesi de Solsona

Per tal de proveir el major bé de la comunitat diocesana i atenent la legisla-
cié canonica vigent (Llibre II, capitol VI), per les presents lletres i en virtut de la
nostra autoritat.

Nomenem

Membres de I’equip interparroquial de Cervera els segiients preveres:

Mn. Joan Aué Closa

Mn. Ramon Barniol Roca

Mn. Josep Carol Soler

Mn. Joan Carreras Puig

Mn. Antoni Clavé Verdaguer

Mn. Ricard Cots Massana

Mn. Eduard Ribera Jovell

Mn. Narcis Saladrigues Fernandez

Mn. Francesc Soldevilla Tarros

Mn. Lluis Solsona Bernal

Mn. Jaume Vilardell Torregassa

Llurs funcions i atribucions es regiran d’acord amb la normativa del C.D.C.
i del nostre document “Funcions de I’equip interparroquial de Cervera” que faig
public en aquest Butlleti de I’Església de Solsona, niimero 499.

4. «Boletin Oficial del Obispado de Solsona» 499 (1984) 147-149.
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I nomenem Mn. Eduard Ribera Jovell perque sigui “el moderador” que diri-
geixi “I’activitat conjunta i en respongui davant nostre” (C. 517, 1).

Per manament del senyor Bisbe, Jordi Sala.

Solsona, 2 de marg de 1984».

«Funcions de I’equip interparroquial de Cervera

1. L’equip interparroquial de Cervera esta integrat per tots els capellans dio-
cesans que resideixen a I’arxiprestat.

2. Les parroquies encarregades a I’equip sén servides solidariament, segons
el canon 517,1.

3. Cada parroquia és atesa sota la responsabilitat d’un capella determinat que
t¢ cura de la missa dominical, sagraments i catequesi.

4. Sempre que es creu convenient es fa un replantejament del servei de les
parrdquies, procurant que hi hagi una certa estabilitat i renovaci6 referent a la du-
rada d’aquests serveis.

5. Les parroquies estan obertes a les activitats pastorals que conjuntament es
programin.

6. Tots els capellans estan a la disposicié de totes i de cada una de les parro-
quies per a les activitats programades i sempre que ho demani el responsable de la
parroquia.

7. Els religiosos, tot i que no formen part de 1’equip interparroquial partici-
pen en la pastoral de conjunt arxiprestal.

Per manament del senyor Bisbe, Jordi Sala.

Solsona, 2 de marg de 1984».

3. Documentos publicados en el boletin oficial de la diocesis
de Ciudad Real

En la exposicién de estos documentos seguiremos un orden cronolégico:

a) Estatuto publicado en el boletin oficial® de 16 de julio de 1984

«Con fecha 9 de julio de 1984, el Sr. Obispo encomienda “solidariamente”
todas las parroquias del actual arciprestazgo de Almadén al equipo sacerdotal for-
mado por D. Isidoro Castellanos Ferndndez, D. Alvaro Lépez Serrano, D. Teéfilo
Herrera Golderos, D. Miguel Pérez Paniagua, D. Manuel Leén Nieto, D. Antonio
Fernandez Rodriguez y D. Alfonso Morejudo Vieco, siendo director de la cura pas-
toral y actividad conjunta D. Isidoro Castellanos Fernandez.

El equipo actuara segiin el estatuto que se publica a continuacién:

Estatuto del equipo sacerdotal en la comarca de Almadén :

1. Ala vista de las especiales circunstancias que concurren en la zona —y ac-
tual Arciprestazgo— de Almadén, la “cura pastoral” de las parroquias comprendi-

5. «Boletin Oficial del Obispado de Ciudad Real» CIX (16 de julio de 1984) 252-255.
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das en dicha zona se regird por el canon 517 del nuevo Cédigo de Derecho Cané-
nico, que dice:

“Cuando asf lo exijan las circunstancias, la cura pastoral de una o mds parro-
quias a la vez puede encomendarse solidariamente a varios sacerdotes, con tal que
uno de ellos sea el director de la cura pastoral, que dirija la actividad conjunta y
responda de ella ante el Obispo” (can. 517, 1).

2. Las circunstancias especiales que aconsejan esta determinacin que se in-
troduce “ad experimentum” por tres afios son éstas:

a) la presencia en la zona, de una ciudad populosa, Almadén, con problemas
pastorales peculiares como son:

— atraccién e influjo de la vida de la ciudad en los pueblos vecinos de la co-

marca;

— presencia de un notable nimero de estudiantes en el nivel medio y supe-

rior, procedentes también de las feligresias limitrofes;

— sectores humanos y geograficos de poblacién en dicha ciudad, més nece-

sitados de presencia eclesial y de accién evangelizadora;

— alta de sacerdotes en la misma ciudad para atender debidamente tales ne-

cesidades.

b) parroquias y nicleos reducidos de la poblacién con menor demanda pas-
toral, que no llenan toda la posible dedicacidn del clero, en su mayorfa joven, que
regenta dichas parroquias.

c) facilidades de medios de comunicacién y distancias no excesivas entre la

- ciudad de Almadén y las parroquias del contorno.

d) distancia, sin embargo, excesiva, de dicha zona tanto de la capital diocesa-
na como de cualquier zona limitrofe.

e) conveniencia de fomentar la experiencia de equipos sacerdotales en con-
juntos o colectivos pastorales, sobre todo de esta indole.

3. Los siete sacerdotes que componen actualmente el equipo en la demarca-
cién arciprestal de Almadén asumen solidariamente la responsabilidad de la “cura
pastoral” de las once parroquias erigidas canénicamente en dicha demarcacion, asi
como la atencion a la aldea de Gargantiel.

4. Las funciones parroquiales a que se refieren los cdnones 528-530 del CIC
territorialmente se distribuyen asf:

a) D. Isidoro Castellanos Ferndndez, a las Parroquias de Ntra. Sra. de la Es-
trella y de San Sebastian de la ciudad de Almadén.

b) D. Alvaro Lépez Serrano, a las Parroquias de Almadenejos y Fontonosas.

c) D. Te6filo Herrera Golderos, en las Parroquias de Agudo y Valdemanco de
Esteras.

d) D. Miguel Pérez Paniagua, en la Parroquia de Chill6n.

¢) D. Manuel Le6n Nieto, en la Parroquia de Saceruela.

f) D. Antonio Fernindez, en Alamillo y San Benito.

g) D. Alfonso Morejudo Vieco, en la Parroquia de Guadalmez.

5. Otros “encargos y funciones”, atendidas las especiales circunstancias enu-
meradas en el apartado ni. 2 de este Estatuto, asi como el mas adecuado acopla-
miento entre personas y funciones y, sobre todo, la complementariedad de tareas en
una conveniente actividad pastoral conjuntada, se distribuye de la siguiente forma:
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a) D. Isidoro Castellanos Ferndndez, actualmente Arcipreste, se ocupard de:

— la pastoral de enfermos, adultos, tercera edad en la ciudad de Almadén y

orientador de la misma en toda la zona,

— la accién sociocaritativa,

— la atencidn a los barrios periféricos de Almadén,

— la ayuda en clases de Religion y Moral Catélica en el Instituto de Alma-

dén, con una dedicacion de cuatro horas semanales,

— el Archivo parroquial y despacho de las dos parroquias de Almadén.

b) D. Alvaro Lépez Serrano:

— responsable, con la junta interparroquial de la administracién econémica,

tanto del equipo sacerdotal como de las parroquias de la demarcacion,

— exequias, cuando las hubiere, lunes, miércoles y viernes, en la parroquia

de Almadén ciudad,

— Misa de las 9 de la maiiana, los domingos y festivos en Almadén.

¢) D. Teéfilo Herrera Golderos:

— encargado de la pastoral prebautismal en la ciudad de Almadén,

— orientador de esta accién pastoral en la zona.

d) D. Miguel Pérez Paniagua:

— Profesor de Religién y Moral Catélica en la Escuela de EP. de la ciudad

de Almadén,

— colaborador con D. Isidoro en la accién pastoral de barrios de Almadén,

— Misa de los domingos y festivos en Almadén.

e) D. Manuel Le6n Nieto:

— encargado de la pastoral prematrimonial en la ciudad de Almadén,

—o rientador de esta accién pastoral en la zona.

f) D. Antonio Fernandez Rodriguez:

— orientador de la accién littirgica en toda la zona,

— responsable director de la pastoral de juventud y preadolescentes de la

ciudad de Almadén,

— orientador de esta misma pastoral en la zona,

— profesor de Religion y Moral Catélica en el Instituto de Ensefianza Media

de la ciudad de Almadén.

g) D. Alfonso Morejudo Vieco:

— Secretario del Arciprestazgo actualmente por eleccién del equipo,

— encargado directo de la catequesis de infancia y visita a las Escuelas de

E.G.B. de la ciudad de Almadén,

— orientador de la catequética infantil de la zona,

— responsable inmediato de la Escuela de Catequesis en Almadén,

— profesor adjunto de Religién en la Escuela de E.P. de Almadén.

6. El Obispo nombra director de la “cura pastoral” y Moderador de la “acti-
vidad comiin” a tenor de lo dispuesto en el canon 517,1 del CIC al Rvdo. D. Isido-
ro Castellanos Fernandez.

7. Para fomentar el encuentro y la convivencia propia de un equipo sacerdo-
tal, la Casa Parroquial de Ntra. Sra. de la Estrella en la ciudad de Almadén, se
adaptara convenientemente a este fin.
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Como norma general cada sacerdote procuraré pernoctar en el territorio de la
parroquia que se le confia en el n.° 4 de este Estatuto, guardando siempre la debi-
da residencia a que se refiere la normativa de la Iglesia.

8. Todos los sacerdotes del equipo percibiran la misma dotacién econémica
base. Las diferencias se marcardn, por el mismo equipo, segiin necesidades espe-
ciales, bien permanentes, bien imprevistas o transitorias que el mismo equipo con-
siderard bajo la direccién del Moderador.

9. Entre las necesidades especiales diferenciadoras de cardcter habitual con-
tard el kilometraje que originen los desplazamientos no subvencionados por la Ad-
ministracién General Diocesana por atencion de anejos, familiares conviventes con
el sacerdote, que no posean otros ingresos, necesidades familiares de derecho na-
tural con familiares aunque no sean conviventes.

10. En economfa se procurara caminar progresivamente, tanto en la educa-
cién de los fieles, como en la marcha administrativa de las parroquias, hacia la co-
municacién interparroquial de bienes materiales. Intento que deber4 alcanzar, no
s6lo el capitulo de ingresos y gastos ordinarios segtin presupuestos anuales, sino
también los gastos extraordinarios de construccién, reforma y conservacién de in-
muebles eclesidsticos, y de atencién a necesidades de la acci6n socio-caritativa en
la zona.

11. Para ello, ademas de la Junta o Comisién de Economia integrada en el
Consejo Arciprestal de Pastoral, cada parroquia tendrd constituido su “Consejo de
asuntos econémicos” conforme a lo establecido en el canon 537 del CIC.

Al menos un miembro de dicho Consejo parroquial deberd pertenecer a la
Comisién de Economia del Consejo Arciprestal de Pastoral.

12. El sacerdote responsable de la economia en el Arciprestazgo y en el equi-
po, siempre en estrecha colaboracién con la mencionada Comision o Junta Econé-
mica Arciprestal, deberd ir dando los pasos necesarios para la sensibilizacién y
mentalizacién de los fieles en este aspecto de la ayuda y colaboracién con las ne-
cesidades materiales de la Iglesia.

13. Como fuentes ordinarias de recursos econdmicos se consideran éstas:

a) las néminas de los sacerdotes del equipo, tanto eclesidsticas como estata-
les y asimiladas,

b) las aportaciones de los fieles por servicios religiosos,

c) los donativos y ofrendas voluntarias de los fieles en colectas ordinarias,
lampadarios, cepillos o allegadas por cualquier otro conducto.

14. En la medida de sus posibilidades, el equipo sacerdotal incluira en su pre-
supuesto econémico un capitulo de gastos como colaboracién al fondo comiin dio-
cesano de compensacién para sacerdotes que no alcanzan el minimo de percepcion

'establecido en el territorio de la Di6cesis.

15. El equipo sacerdotal se intercambiard cada trimestre en las Eucaristias
dominicales o festivas de las distintas parroquias, con el fin de facilitar a los fieles
el acceso mds libre al Sacramento de la Penitencia.

En el tiempo de Cuaresma, al menos, la presencia del equipo sacerdotal en
las parroquias de la periferia se intensificard a través de una conveniente planifica-
cién pastoral para ese tiempo.
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16. El equipo sacerdotal “determinard de comtin acuerdo el orden segun el cual
uno de ellos habrd de celebrar la Misa por el pueblo”, a tgnor del (can. 543, 2, 2.°).

17. La sucesion de los miembros del equipo, incluido el Moderador, se regi-
rd por lo dispuesto en el can. 544 del nuevo CIC.

18. Este Estatuto serd revisado por el equipo con el Obispo al finalizar el pre-
sente curso 1983-84, pudiéndose introducir las modificaciones que se estimen ne-
cesarias para la buena marcha de esta experiencia pastoral».

b) Referencia a la cura solidaria en el documento® dado por el Obispo
el I de eptiembre de 1984

Se trata de un amplio documento, titulado «Reordenamiento del servicio
pastoral en la didcesis», que reorganiza juridica y pastoralmente toda la didcesis
con el fin de aplicar a todos los organismos diocesanos (consejos episcopales,
curia, cabildo catedral, arciprestazgos, parroquias...), la nueva normativa del C6-
digo de 1983. Dentro del capitulo séptimo dedicado a las parroquias, concreta-
mente en el niimero 7. 7, se recoge lo siguiente:

«A tenor del can. 517, “cuando asi lo exijan las circunstancias”, encomenda-
ré de forma solidaria, la cura pastoral de una o varias parroquias a varios sacerdo-
tes. En tal caso, el equipo debera presentar a mi aprobacion un proyecto de distri-
bucién detallada de las tareas pastorales (cfr. can. 543).

Los sacerdotes de una o varias parroquias, dentro de la misma demarcacién
Arciprestal, pueden proponer al Obispo el andlisis de las circunstancias que pudie-
ran aconsejar tal determinacién».

c) Informe de la reunion del Colegio de Consultores’ de noviembre de
1985

Dicha reunién del Colegio de Consultores traté monograficamente acerca
de la cura solidaria:

«La reunién correspondiente al mes de noviembre del Colegio Diocesano de
Consultores se anticip6 al dia 30 de octubre por coincidir con el final de la sesién
de trabajo del pleno del Consejo Presbiteral.

El tema monogréfico que ocupd la atencién esta vez se referia a las relacio-
nes parroco y vicarios parroquiales. Los Consultores G. Villén y Garrido Plaza pre-
sentaron los puntos de didlogo, que habian elaborado y remitido con antelacién a
todos los miembros del Colegio.

(1) La fundamentacion del planteamiento explicitaba los contenidos de nues-
tro Reordenamiento del servicio pastoral diocesano al respecto, glosando la doctri-

6. «Boletin Oficial del Obispado de Ciudad Real» CIX (5 de septiembre de 1984) 275-304.
7. «Boletin Oficial del Obispado de Ciudad Real» CX (diciembre de 1985) 445-448.
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na conciliar sobre la corresponsabilidad en la Iglesia, la cooperacién necesaria de
todos los presbiteros con el Orden episcopal, la fraternidad sacramental por la co-
mun ordenacién y comin mision...

(2) Se constataba que, efectivamente el nuevo Cédigo mantiene la figura del
colaborador del parroco con la denominacién renovada de “vicario parroquial”,
pero con atisbos de renovacion al sefialar que ambos, parrocos y vicarios, son
“conjuntamente responsables” de la “cura pastoral de la parroquia”, aunque sin
mds precisiones con relacion al papel de los “vicarios” y a la naturaleza de su fun-
cién. Se conclufa por la ponencia que las diferencias entre parrocos y vicarios no
pueden invocar a su favor ningdn argumento o razén de indole teol6gica. Es una
cuestion estrictamente de orden préctico en la disciplina eclesial o de conveniencia
pastoral. Y con las ensefianzas conciliares, citadas en el proemio de la reflexion,
hay que ir esperando que esta distincién se pueda superar.

(3) En esta linea de superacién cabria interpretar el canon 517, cuando per-
mite ensayar una forma nueva de servicio pastoral conjuntado a una misma o a di-
versas parroquias, solidariamente confiadas a un grupo de sacerdotes.

(4) La ponencia descendia después al andlisis de tipos distintos en las relacio-
nes parrocos-vicarios parroquiales, sefialando los aspectos distorsionantes de unos
modelos y las consecuencias positivas de otros. Se concluyé la presentacién del
trabajo con unas propuestas que centraran el didlogo:

— fomentar la posibilidad del “in solidum” (can. 517);

— ir superando en la medida de lo posible la diferencia de nombramientos

para parroco y vicario parroquial,

— ir integrando a los sacerdotes més jévenes, formados ya con el espiritu y
la sensibilidad de las exigencias conciliares, en las parroquias donde se
esté ensayando nuevas formas de corresponsabilidad pastoral,

— ampliar el circulo de la consulta a la hora de proveer los cargos parroquiales.

(5) El debate de los Consultores se movié entre los siguientes extremos, ma-
tizando algunas afirmaciones de la ponencia, en el sentido de que

— mads que de estructuras habria que hablar de formas en el cumplimiento de
las tareas de parrocos y vicarios;

— dichas formas expresan situaciones de hecho més que dimensiones juridicas;

— las situaciones de hecho han producido o generado una mentalidad que
deberfa ir evolucionando;

.— lo decisivo en este tema es ir promoviendo y garantizando una correspon-
sabilidad en fraternidad con estructura imprescindible;

—el “in solidum”, tal como se deduce del CIC, parece mas un deseo e intento po-
sitivo de reforma que una excepci6n a permitir s6lo en casos extraordinarios;

— de todos modos, tampoco el “in solidum” podra considerarse como pana-
cea de soluci6n para todos los problemas que se originan en este campo;

— si el CIC no ha ido mas lejos, en sintonia con el espiritu y la letra conci-
liar en torno a la comunién eclesial y la corresponsabilidad pastoral, en
lo referente a la superacién de la figura del vicario parroquial, antes co-
adjutor, se puede deber a la prudencia necesaria en el procedimiento a fin
de no suprimir precipitadamente una tradicién secular que ha dado sus
resultados positivos, antes de que se alumbren certeramente y se conso-
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liden con eficacia nuevas formas de corresponsabilidad en el ambito de
la parroquia;

— alguien piensa que la férmula del “in solidum” es una salida de emergen-
cia ante la escasez de clero en las Iglesias;

— para otros es mas bien una respuesta a la psicologia participativa de nues-
tro momento cultural y al misterio de comunién que quiere ser la Iglesia;

— no se pueden equiparar el “in solidum” y el equipo presbiteral, porque
aquél supone y exige éste, pero éste no siempre ni necesariamente ha de
desembocar en aquél;

— de entrada, el “in solidum” no se podria imponer como férmula generali-
zada, sino después del estudio detenido y la ponderada consideracion de
las circunstancias particulares en cada caso;

— en esta problemadtica no sélo ha de contar la relacién parrocos vicarios,
sino pdrrocos de una misma ciudad entre sf;

— el desarrollo de la nueva concepcién del arciprestazgo permite ir creando
una nueva sensibilidad y dar pasos concretos, para acabar con los posibles
residuos de una actitud “feudal” en el gobierno de las parroquias.

(6) Como conclusiones de la deliberacién conjunta se precisaron éstas:

— mientras se arbitren otros caminos, no se puede olvidar lo que sefiala
nuestro Reordenamiento del servicio pastoral diocesano, 7.5 y 6, Boletin
Oficial de septiembre de 1984, pag. 296;

— el tema del “in solidum” se sugirié también como prioritario, entre los que
el Consejo Presbiteral deberia considerar, en los dias de la convivencia sa-
cerdotal del afio pasado;

— en consecuencia, el Colegio de Consultores concluyé que este organismo
no podia entrar en el desarrollo y tratamiento pormenorizado de esta ex-
periencia, sin la deliberacién previa del Consejo.

(7) No obstante, con el fin de alentar el espiritu que la férmula canénica pre-
supone e ir aumentado la informaci6n sobre el tema entre los sacerdotes, conven-
dria dar ya los pasos siguientes:

— una carta del Obispo dirigida a todo el clero,

— acompaiiada de los puntos fundamentales que hay que conocer y las di-

versas formulas en que se puede plasmar la experiencia del “in solidum”;

— reflexién personal y comunitaria en los arciprestazgos, dentro de los res-
pectivos equipos presbiterales arciprestales, sobre el tema,

— elaborando en estos niveles unas proposiciones concretas,

— proposiciones que podrian servir de base a la posterior deliberacién del
Consejo Presbiteral;

— los dos Consultores que han presentado el estudio inicial facilitarfan el
guién o marco de referencia con los puntos fundamentales que acompaiia-
rian la carta del Obispo;

— que en las parroquias regidas por los actuales Arciprestes se inicie “ad ex-
perimentum” la férmula del “in solidum”.

(8) De todos modos —se concluyé en general— es un proyecto de futuro, que
no conviene precipitar, sino ir madurando progresivamente e introduciendo al ritmo
que las circunstancias mds concretas y especificas lo vayan demandando».
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d) Cronica de la sesion plenaria del Consejo Presbiteral Diocesano®
celebrado en Ciudad Real los dias 29 y 30 de junio de 1987

«En Ciudad Real y durante los dias 29 y 30 de junio pasado celebr6 sesion
plenaria, la dltima de este curso pastoral, el Consejo Presbiteral Diocesano bajo la
presidencia del Obispo D. Rafael Torija.

Tom¢ la palabra el Sr. Obispo quien, tras un breve saludo a los asistentes y
sin dnimo de condicionar las cuestiones, hizo una sucinta presentacion de los temas
de la presente plenaria: el trabajo pastoral “in solidum”.

Refiriéndose al tema, destacé la gran importancia que €l entraia para la Pasto-
ral Diocesana, ya que en él subyace de un modo especial la fundamental igualdad y
conjunta corresponsabilidad de todos los presbiteros en la tinica misién eclesial. Este
modelo pastoral, afiade que no tiene por qué ser excepcional, es una nueva posibilidad
candnica que ofrece el nuevo Derecho Canénico y que no conviene desaprovechar si
la “cura animarum” asf lo aconseja. No es, continué diciendo, una mera estrategia pas-
toral o un simple afén de novedades: hay algo més hondo como es el modo de conce-
biry vivir el ministerio pastoral conjunto encomendado al Obispo-Presbitero.

Consider6 oportuno conceder la palabra a D. Isidoro Castellanos, Director del
primer “in solidum” de la DiGcesis; quien, sin dnimo de exhibicién ni pretension de
ejemplaridad, expuso brevemente el dossier a tal efecto preparado y del que se entre-
g6 un ejemplar a cada Consejero. Los extremos de tal dossier se sustanciaban en el
decreto de ereccidn, el estatuto del equipo sacerdotal y una relacion de los aspectos
positivos y negativos de esta experiencia “solidaria” a nivel de los agentes de la Pas-
toral en si y del papel del moderador. Terminada su exposicién algunos Consejeros
pidieron algunas aclaraciones al efecto, que D. Isidoro satisfizo con naturalidad.

Concluidas las dos anteriores intervenciones, D. Antonio G. Villén comenzé
la exposicién propiamente dicha del primer tema a debatir en el presente Consejo,
en base al Esquema enviado previamente a los Consejeros como ya es costumbre.
En la confeccion de dicho Esquema habia participado con él D. José Diaz y D.
Agustin Garrido. Ademds de una introduccién de fundamentacién conciliar y ca-
noénica. Dicho Esquema incluia un examen de las circunstancias que pueden acon-
sejar esta posibilidad del “In Solidum”, ventajas y desventajas, criterios a tener en
cuenta y, por fin, una serie de propuestas aconsejadas para esta estructura pastoral.

D. Antonio G. Villén, en continuidad con la linea expuesta anteriormente por
el Obispo, insistié en que, més que ponencia, este trabajo pretendia ser una plata-
forma de discusién y debate, de cara a asesorar al obispo sobre la conveniencia de
extender la implantacion de esta estructura pastoral. También se refirié a que la no-
vedad del “In Solidum” no estd en el espiritu de Comunién Presbiteral, que se su-
pone, sino en la plasmacidn juridica de dicho espiritu. Las estructuras, afirmd, ayu-
dan a crear estilos y talantes nuevos de pastoral, y en este caso pueden colaborar a
la supresion de las frecuentes disfunciones entre Parrocos y sus Vicarios.

A continuacién, y siempre al hilo de la lectura comentada del documento, dio
comienzo una larga e interesante ronda de intervenciones, que apuntaban, entre

8. «Boletin Oficial del Obispado de Ciudad Real» CXII (16 de septiembre de 1987) 359-361.
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otras cosas, a la necesidad de explicar con precisién lo que se entiende por el “In
Solidum”, la identidad de su Director y la de los co-parrocos resultantes, las cau-
sas justificadoras de la implantacién del “In Solidum” (si es la Cura Pastoral y/o la
Fraternidad Ministerial, si son las circunstancias las que deben determinar la im-
plantacion); si el ideal es el “In Solidum” y, por tanto, deberia tenderse a que la ex-
cepcidn se haga regla general; si, dado que al parecer un salto cualitativo importan-
te en esta estructura pastoral, lo que se requeriria es un esfuerzo de reflexién
teoldgica y juridica por parte de toda la Didcesis para que toda estructura hueva
haga referencia esencial al presupuesto teoldgico de Fraternidad Sacerdotal y Ca-
ridad Pastoral; las diversas maneras posibles de realizarse el “In Solidum”; la ne-
cesidad de hacer un buen estudio juridico de esta figura pastoral...

Una vez concluidas todas estas intervenciones, tomd la palabra el Sr. Obispo
para valorar positivamente la calidad y cantidad del debate, recomendando a los
ponentes una reformulacién del tema incorporando las presentes aportaciones de
los Consejeros y la ayuda de algiin trabajo teolégico-juridico a realizar por algunos
especialistas. Dada la importancia del tema, apunté la sugerencia de llevarlo a una
Asamblea o Convivencia especial de todo el Presbiterio Diocesano, ya que se tra-
ta, dijo, de algo mucho mds que de una coyuntural estrategia pastoral».

C. Estatutos de equipos solidarios, procedentes de la diocesis de Ciudad Real
no publicados en el boletin oficial del Obispado

La tnica didcesis que nos envid algiin ejemplar de estatutos vigentes en la
actualidad fue la de Ciudad Real. Los reglamentos que ahora expondremos pro-
ceden de esta didcesis y fueron elaborados en los afios 1989 y 1990. Se trata de
dos estatutos, uno de ellos dirigido a la cura pastoral de una parroquia en Ciudad
Real y el otro dirigido a la cura pastoral de las dos parroquias de un pueblo. En
ambos casos el equipo est4 formado por tres sacerdotes.

El orden que seguiremos para su exposicion serd el cronolégico: en primer
lugar el estatuto del equipo sacerdotal de Socuéllamos realizado en septiembre
de 1989, a continuacidn el disefiado para la parroquia de San Pedro de Ciudad
Real, en septiembre de 1990.

1. Estatuto del equipo sacerdotal de Socuéllamos

«El dfa veintisiete de julio de mil novecientos ochenta y nueve, el Sr. Obispo
Prior, encomendé “In Solidum” la cura pastoral de las Parroquias de Ntra. Sra. de
la Asuncién y S. José de Socuéllamos, con las siguientes letras.

Don Rafael Torija de La Fuente, por la gracia de Dios y de la Santa Sede
Apostélica, Obispo de Ciudad Real, Prior de las Cuatro érdenes Militares de Santia-
go, Calatrava, Alcantara y Montesa. :
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Teniendo en cuenta las dotes y circunstancias que concurren en los Presbite-
ros D. Secundino Martinez Rubio, Don Antonio Ruiz Pozo y Don José-Luis Bar-
dera Guadamillas, por las presentes letras les encomiendo “in solidum” la cura pas-
toral de las Parroquias de Ntr.* Sr.* de la Asuncién y San José, de Socuéllamos, por
el tiempo de seis afios, a tenor del canon 517, y con la dotacién y derechos que les
corresponden, segin las normas diocesanas, y con la misién y obligaciones anejas
(cénones 519-544).

Anuncien la Palabra de Dios a quienes viven en la Parroquia, cuiden que los
fieles profundicen en las verdades de la fe mediante la homilfa, que deber4 hacer-
se todos los domingos y fiestas de precepto, y la formacién catequética; fomenten
las iniciativas para promover el espiritu evangélico, también en lo referente a la
justicia social; dediquen especial atencion a la formacién cristiana de nifios y jéve-
nes; esfuércense, con la colaboracion de los fieles, en hacer llegar el mensaje evan-
gélico a quienes dejaron de practicar o no confiesan la verdadera fe.

Trabajen para que la Eucaristia sea el centro de la comunidad parroquial y
para que los fieles se alimenten en la celebracién viva y participada de los sacra-
mentos, de modo particular con la Eucaristia y la Penitencia; procuren fomentar el
espiritu de oracién, también en el seno de las familias, y la participaci6n activa en
la liturgia (cfr. Canon 528).

Procuren conocer a sus fieles, visitando las familias y participando de sus
preocupaciones y dolores, animdndolos y consoldndolos; corrijan con amor a
quienes se apartan del buen camino; prodiguen su caridad con los enfermos, es-
pecialmente con los moribundos, fortaleciéndolos con la administracién de los
sacramentos; dediquen particular diligencia a los pobres y afligidos y a quienes
se encuentran solos o en dificultades especiales; ayuden a los conyuges y a los
padres para que cumplan con sus deberes y se fomente la vida cristiana en el
seno de las familias.

Reconozcan y promuevan la funcién propia de los seglares en la Iglesia, fo-
mentando las asociaciones para fines religiosos. Esfuércense para que los fieles se
sientan miembros de la comunidad parroquial diocesana y de la Iglesia Universal,
tomando parte en las iniciativas que fomentan esta comunién (cfr. canon 529).

Oren por el pueblo que tienen encomendado y apliquen por €l la “Misa pro
populo” todos los domingos y fiestas de precepto (cfr. Canon 543).

Una vez aceptado el nombramiento, y oido al equipo, nombraré el Modera-
dor, y tomardn posesién segin las prescripciones del canon 542, en el plazo méxi-
mo de un mes a partir de la fecha de nombramiento, previa su conformidad con los
libros de administracién, con los Inventarios de archivo, templos, casas rectorales
y demds pertenencias; prestando ante el Sr. Arcipreste, al que delego para darles
posesién del oficio, el juramento de cumplir fielmente las obligaciones de su car-
g0, y la profesion de fe.

Comuniquen a la Secretaria General del Obispado: 1) la libre aceptacién del
oficio; 2) la fecha de posesién; 3) 1a conformidad con los Inventarios y libros pa-
rroquiales. Firmen, con el Arcipreste, un acta duplicada de estos datos, quedando
un ejemplar en la parroquia.

Ciudad Real, a 27 de julio de 1989»
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Estatuto del equipo sacerdotal de Socuéllamos:

«El dia diez de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, el nuevo equipo
sacerdotal tomé posesion de las Parroquias y acord6 regirse por el siguiente Estatuto:

1. Las Parroquias de Ntra. Sra. de la Asuncién y de S. José de Socuéllamos y su
cura pastoral, se regirdn por el canon 517 del C.I.C. que reza: ““Cuando asf lo-exijan
las circunstancias, la cura pastoral de una o més parroquias a la vez puede encomen-
darse solidariamente a varios sacerdotes, con tal que uno de ellos sea el director de la
cura pastoral, que dirija la actividad conjunta y responda de ella ante el Obispo”.

2. Los tres sacerdotes que componen el equipo sacerdotal asumen solidaria-
mente la responsabilidad de la cura pastoral de las Parroquias de la poblacion.

3. Nombrado por el Sr. Obispo el cuatro de octubre de mil novecientos ochen-
ta y nueve, D. Secundino Martinez Rubio, serd el moderador del equipo sacerdotal.

4. Las funciones parroquiales que contemplan los canones 528-530 del C.I.C.
son asumidas solidariamente por los tres sacerdotes y para su fiel cumplimiento, la
responsabilidad de cada uno se distribuye como sigue:

D. Secundino Martinez Rubio se encargar4:

— De la economia Parroquial de las Parroquias, que se llevard conjuntamen-

te, permaneciendo inalterados los bienes de inventario.

— Evangelizaci6n de adultos: Matrimonios, tercera Edad y pastoral de En-

fermos.

— Preparacién al Sacramento del Bautismo.

— Voluntariado Social de Ciritas.

D. Antonio Ruiz Pozo se encargara de:

— Catequesis de Infancia.

— Escuela de Catequistas.

— Atencién a la Ensefianza religiosa de los Colegios de E.G.B.

— Liturgia.

D. José€ Luis Bardera Guadamillas se encargara de:

— Catequesis de Juventud.

— Escuela de formadores y Catecumenado de Confirmacién.

— Atencié6n a la Ensefianza religiosa de los Institutos de EP. y B.U.P.

— Critas.

5. La atencidn litiirgica a las comunidades se realizar por turnos semanales
con el siguiente orden:

a) Parroquia de Ntra. Sra. de la Asuncién

Diarios 7°30 Eucaristia en la Capilla de Inmaculada

Sabados 7°30 Eucaristia en la Capilla de Inmaculada

Domingos 12’00 Eucaristia en Parroquia Asuncién

Domingos 7’30 Eucaristia en Capilla Inmaculada

Atenderd el Despacho Parroquial y celebrara las bodas, entierros y otras ce-
lebraciones.

b) Parroquia de S. José

Diarios 7°00 Eucaristia

Sébados 7°00 Eucaristia
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Domingos 11°00 Eucaristia

Domingos 12’30 Eucaristia

Domingos 7’00 Eucaristia -

Atenderd el Despacho y hard las bodas y entierros que se celebren en S. José.

c) Colegio Ntra. Sra. del Carmen

Diario 8’30 Eucaristia

Sabados 6’00 Eucaristia en Santuario de Loreto

Domingos 9’00 Eucaristia Capilla de la Inmaculada

11’30 Eucaristia colegio

Se encargara de las celebraciones que se realicen en el Colegio de las Carmelitas.

6. En cumplimiento del canon 543, 2 del C.I.C. el equipo sacerdotal determi-
na que la misa “pro populo” seré la misa que se celebra los Domingos a las doce de
1a mafiana en la Parroquia de Ntra. Sra. de la Asunci6n.

7. Aunque ¢l equipo convivird diariamente, para un mejor funcionamiento
determina que todos los jueves dedicard la tarde a revision, programacion y ora-
cién en comin».

2. Estatuto del equipo que atiende «in solidum» la parroquia
de San Pedro de Ciudad Real

Este estatuto afecta a los tres sacerdotes que solidariamente fueron nombra-
dos pdrrocos de una tinica parroquia situada en una zona céntrica de Ciudad
Real; fueron elaborados en septiembre de 1990. Lleva el siguiente titulo: «Esta-
tuto del “in solidum™». El texto es el siguiente:

«1. A tenor del canon 517 del CIC de 1983, el Obispo nos confia solidaria-
mente la “cura pastoral” de la Parroquia de San Pedro Apéstol de Ciudad Real a los
Presbiteros:

Diaz Gonzélez, José

Galédn Ruedas, Enrique

Moreno-Chocano Simal, Joaquin.

. 2. Entre las circunstancias que aconsejan esta forma de servicio en esta Pa-
rroquia, cabe destacar las siguientes:

a) en el orden de los principios:

1) la conveniencia de ir superando la consideracion discriminatoria del mi-
nisterio presbiteral en el &mbito parroquial;

2) la necesidad de fomentar la corresponsabilidad en el ejercicio de dicho mi-
nisterio;

3) la intencién de ir fomentando la formaci6n y estabilidad de los grupos o equipos
presbiterales, expresion més cercana y concreta de nuestra “fraternidad sacramental”’;

b) en el orden de imperativos pastorales prioritarios:

1) fomentar una disponibilidad habitual para programar, realizar y evaluar
conjunta y corresponsablemente la accién pastoral ejercida en el ambito de una
misma unidad bésica como es la parroquia;
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2) la densidad demogrifica y la consiguiente complejidad de sectores huma-
nos, grupos catequéticos y apostélicos, asociaciones de fieles, estructuras y media-
ciones eclesiales de esta feligresia, que demandan una atencién pastoral cuidadosa
y especializada;

3) la urgencia de que esta diversidad enriquezca —y no atentie— la impres-
cindible comunién eclesial en el seno de una misma comunidad parroquial.

4) el acopio de recursos —a la vez que la necesaria libertad de movimiento—
para responder a la urgencia evangelizadora en esta unidad parroquial.

3. Segtin lo prescrito en el can. 543, supuesto el fundamento del can. 521, y
asumiendo solidariamente la solicitud pastoral de los “encargos y funciones” que
los cdnones 528-530 del vigente CIC confian a la “cura pastoral” de los parrocos,
se establece entre nosotros la siguiente distribucion de tareas:

— Diaz Gonzilez, José:

1.%) Accién socio-caritativa de la Parroquia, que abarca las atenciones si-
guientes:

a) asesorfa y seguimiento de Cdritas Parroquial

b) consiliaria de las Conferencias de San Vicente v

c) atenci6n a los casos de mendigos, transeuntes, parados, marginados oca-
sionales, etc., cuando acuden a la parroquia fuera de las horas del servicio de Céri-
tas Interparroquial o Parroquial;

2.") Movimientos Apostélicos y Asociaciones de fieles adultos, Hermandades
y Cofradias, cuyo elenco en la actualidad es éste:

a) MEC.

b) F AV (Federacién de Asociaciones de Viudedad)

c¢) Legi6én de Maria

d) Adoracién Nocturna

¢) Renovacién carismatica

f) Grupos catecumenales de adultos

g) Asociacién de Santa Gema.

3.%) Pastoral pre-bautismal

4.") Pastoral de enfermos y exequias en uno de los dos sectores-geograficos
en que hemos dividido la feligresia;

5.%) Presidencia del Consejo Parroquial de Pastoral.

6.”) Orientacién de la Comisién de pastoral litirgica.

— Galas Ruedas, Enrique:

1.%) Pastoral de evangelizacion y catequesis de:

a) infancia, en sus dos etapas

b) Confirmacién (3 cursos)

¢) catecumenado de juventud en sus diferentes etapas:

post-confirmacién
pre-comunidad y
comunidad cristiana de jovenes.

2.*) Equipos del M.E.C.

3.") Grupos de catecumenado de adultos;

4.*) Responsabilidad directa de la economia con la colaboracién estatutaria
del correspondiente Consejo Parroquial, que €] mismo preside.
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5.%) Atencién y seguimiento a las necesidades de conservacién, adecenta-
miento y restauracion de los bienes muebles e inmuebles, con la ayuda de las per-
sonas que colaboran generosamente o que prestan servicios de sacristania;

6.") Conservacion y actualizacién del correspondiente Inventario de bienes
muebles e inmuebles.

— Moreno-Chocano Simal, Joaquin:

1.°) Pastoral de adultos en los siguientes campos:

a) grupos de catequesis de adultos

b) grupos de Legién de Maria

¢) turnos de la Adoracién Nocturna masculina

d) Adoracién Nocturna Femenina;

e) pastoral pre-matrimonial;

2.%) Pastoral de enfermos y exequias en el otro sector geogréfico de la parro-
quia.

3.%) Direccion del Despacho y Archivo Parroquial.

4.%) Inspeccion o supervision de las obras de nueva construccidn.

5.%) Asesoramiento previo y direccion técnica en las obras de mejora o ade-
cuamiento de los inmuebles parroquiales, principalmente el Templo o templos de
la jurisdiccién parroquial.

6.") Atencién mds permanente al servicio de confesonario.

4. Los horarios de celebraciones de la Eucaristia, Penitencia, Matrimonio,
Bautismo y Exequias se distribuirdn convenientemente segin posibilidades de los
miembros del equipo solidario. En lo posible, las exequias serdn presididas por el
sacerdote que haya acompaiiado al difunto en su enfermedad o cuyo domicilio se
encuentre en el sector geografico que cuida el respectivo presbitero del equipo.

5. Contamos con la colaboracién permanente de Don Juan S. Trujillo para ac-
tividades de fin de semana, principalmente la administracién del Sacramento de la
Penitencia o Eucaristia.

6. Ocasionalmente colaboran también otros sacerdotes de la Ciudad en el mi-
nisterio de la Reconciliacién comunitaria y particular en dias y horas en que los sa-
cerdotes del equipo estamos mds ocupados en otras actividades parroquiales.

7. De forma permanente otros tres sacerdotes de la Ciudad se ocupan de la
consiliarfa de otros tantos grupos de Legién de Maria con sede en esta parroquia.
Y uno se ocupa de un turno de los seis que constituyen la Seccién interparroquial
de la Adoracién Nocturna.

8. Para cumplir lo que prescribe el can. 543, parrafo 2, 2.° sobre la Misa pro
populo, la aplicara siempre el que presida la Eucaristia de los domingos o festivos
alas 11 h.

9. Como expresi6n y para el fomento de la solidaridad que requiere esta for-
ma del servicio pastoral parroquial, los sacerdotes del equipo:

a) vivirdn la comunicacion cristiana de bienes, segiin lo establecido en el Re-
ordenamiento del servicio pastoral diocesano;

b) procuraran vivir lo mds estrechamente unidos en la mutua ayuda personal,
pastoral, material, cultural y espiritual, como se deduce de la “comtn ordenacién
comiin misién” (Cfr. L.G., 28), y para que sirva de eficacia y estimulo ante los fie-
les (Cfr. CH.D., 30);
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¢) al menos un dfa por semana se reunirdn para la mesa comtn y el trata-
miento de los posibles asuntos que la corresponsabilidad pastoral vaya planteando;

d) trimestralmente se encontrardn en una revisiéon mas detenida, en la que, in-
cluso pueda caber la comunicacion de fe y oracién comunitaria; siempre con an-
terioridad a la reunién peridédica del Consejo Parroquial de Pastoral.

10. Los tres sacerdotes del equipo se sienten obligados a cumplir la “ley de
residencia” tal como exige el can., 543, parr. 2, 1.°. Las ausencias previstas y justi-
ficadas habran de comunicarse a los compafieros con la debida antelacion, a fin de
evitar improvisaciones y preveer las sustituciones necesarias en las tareas que cada
uno tiene asignadas.

11. Periédicamente el equipo solidario revisard la distribucién de tareas pas-
torales, y podrd verificar los cambios que estime conveniente, previa comunicacién
al Obispo.

12. El Obispo, oido el parecer de los miembros del equipo, nombra Modera-
dor de la “actividad comiin” a José Diaz, a tenor de lo que dispone el can. 517, parr.
1 del CIC de 1983.

Disposicién Transitoria: la vivienda parroquial se ocupa en la actualidad por
un solo miembro del equipo, Enrique Galdn; pero queda abierta, dadas sus condi-
ciones de habitabilidad, para cualquier otro sacerdote del grupo que en su dia pu-
diera necesitar de ella.

Ciudad Real, septiembre de 1990».

D. Documentos de revision elaborados por el Obispado de Ciudad Real
y por los propios equipos solidarios

1. Documento de la Vicaria General (1989)

El documento que voy a reproducir a continuacién responde a una jornada
de reflexi6n de los sacerdotes que trabajan en equipos «in solidum», celebrada
el 12 de octubre de 1989, y que cristaliz6 en este documento de la Vicaria gene-
ral de Ciudad Real, elaborado por el Vicario General, y titulado «Trabajo pasto-
ral “in solidum”»’. Los datos m4s relevantes los transcribo a continuacién:

«Respondiendo a una necesidad sentida, especialmente por los sacerdotes que
ya trabajan en este estilo de atencién pastoral, hemos iniciado una reflexion-revisién
de este modelo de servicio pastoral, que sigue un progresivo camino de implanta-
cién en nuestra Didcesis, segin los criterios de actuacion inmediata en la accién
pastoral, que nos propuso el Sr. Obispo a finales del curso pasado y sobre los que to-
dos los sacerdotes tuvimos la ocasién de manifestar nuestro parecer y sugerencias.

9. Este documento nos fue enviado por el Vicario General de Ciudad Real; se trata de un fo-
lleto de varias paginas publicado por la Vicaria General del Obispado y lleva como titulo: Trabajo
pastoral «in solidum».
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La primera reunién para esta reflexion tuvo lugar en Quinta Asuncion, la tar-
de del 12 de octubre de 1989. Ofrecemos a continuacién los principales momentos
de la reflexién, que consistieron en:

I. Introduccidn teolégico-pastoral, por D. José Diaz'" (Vicario General).

II. Valoracién del camino recorrido por los diferentes equipos.

a) aspectos positivos.

b) aspectos negativos.

III. Principales puntos que atender en este curso».

Dado el interés del segundo y tercer épartado los reproduciré en su totalidad:

«IIL. Valoracién del camino recorrido

A) Aspectos positivos:

Desde los objetivos de todo equipo pastoral in solidum, que pueden resumir-
se asi:

— vivencia de la comunién

— aval de la autenticidad de la misién

10. En este primer apartado, el Vicario General de Ciudad Real hace una exposicion en la que
desde argumentos teolégicos, pastorales y espirituales fundamenta la aplicaci6n de la cura pasto-
ral solidaria. La fundamentaci6n teolGgica la divide en tres aspectos: trinitario, eclesiologico y sa-
cramental. Desde el aspecto teoldgico trinitario hace las siguientes afirmaciones: «No podemos
dejar de conectar cualquier modelo de solidaridad o comunién cristiana y eclesial con el modelo
fontal que es el Misterio Trinitario. Y esta conexi6n no es una mera referencia teérica a un modelo
0 patrén que se trata de copiar a distancia. Por eso cuando la Iglesia propone esta nueva forma de
ejercer el ministerio, ;no estara sugiriendo la necesidad de ir aumentando la coherencia entre los
Misterios que se sirven y la forma de servirlos?». En los aspectos eclesiolégicos sefiala: «Con el
“in solidum” nos encontramos con una nueva forma de accién pastoral. Y si nos preguntamos qué
eclesiologia subyace a esta indole de acci6n pastoral —mads estrictamente entendida como accién
o actividad de los Pastores—, es indudable que responde a una eclesiologia de comunién». Y des-
de el aspecto sacramental afirma: «Por una parte, la “co-presbiteralidad” en que nos resitia la Or-
denaci6n, se pone mejor de manifiesto, pensando sobre todo en la comunidad que ha de percibir la
significacion y la eficacia del Sacramento, en la “cura pastoral solidaria”: todos igualmente pres-
biteros, sin desigualdades jerarquicas; todos igualmente corresponsables sin inhibiciones o desen-
tendimientos; todos igualmente mancomunados, sin parcerfas o posibles sectarismos. Hay que
afiadir que el “in solidum” aterriza —o permite aterrizar— de forma muy concreta en cuanto en-
sefia el Vaticano II sobre “la fraternidad sacramental”. Es verdad que el Concilio la refiere a todo
el presbiterio diocesano. Pero no cabe duda que, cuando el Derecho insinia estas nuevas posibili-
dades para el ejercicio del ministerio, estd apuntando a que susciten lo que podrfamos llamar “fer-
mentos” de esa fraternidad propiamente sacramental; es decir enraizada en la “comiin ordenaci6n
y la comiin misién”». En la segunda parte referida a la argumentaci6n desde el aspecto pastoral se-
fiala: «El aspecto pastoral mds relevante queda claro que consiste en la potenciacién de la pastoral
de conjunto». Finalmente desde los aspectos espirituales indica: «La forma del ministerio pastoral
“in solidum” parece ser una concreci6n expresiva y enriquecedora de nuestra espiritualidad. Ningu-
na otra forma postula tan de cerca la visibilidad de la solidaridad sacramental, la unidad de la mi-
sién eclesial y la corresponsabilidad del ministerio». Y concluye: «Hay estructuras que alimentan,
postulan y configuran (...) la espiritualidad presbiteral desde el dinamismo de la caridad pastoral. Y
hoy por hoy, entre éstas, se encuentra también como mds concreta la realidad del “in solidum”».



EI/MINISTERIO PARROQUIAL «IN SOLIDUM» 105

— mejor y mds eficaz respuesta a la complejidad pastoral

— expresion de la vivencia y de la fraternidad sacramental, y mds intensa
ayuda interpersonal, se destacan los siguientes aspectos positivos, con-
trastados ya por la experiencia:

— aumento de la corresponsabilidad y el didlogo pastoral;

— testimonio mds cualificado ante el pueblo de Dios, que percibe el sig-
no de trabajo solidario;

— las tareas, consideradas como mas comunes, favorecen la implicacién
mds realista de todos en todo;

— se da un efectivo rompimiento de “parroquialismos”;

— la exigencia de compartir supone un mayor estimulo en el grupo;

— el grupo se enriquece mucho mds y se ve respaldado, incluso en mo-
mentos pastorales dificiles;

— aumenta el sentido de fraternidad, y se da un mejor testimonio de uni-
dad;

— la amistad entre el equipo, al tiempo que se fortalece, deriva en un mas
logrado acompafiamiento mutuo.

Como aspectos positivos, habrfa que incluir también el descubrimiento exis-
tencial de las actitudes necesarias para que el “in solidum” no sea simplemente una
figura juridica, y las implicaciones que este descubrimiento puede ir teniendo en la
configuracién de la espiritualidad sacerdotal:

— no se trata de un simple reparto de tareas, sino de vivir més existencial-

mente la co-mision; A

— el “in solidum” requiere una mistica que no es ficilmente programable:
nace en el Sefior, a El se refiere y desde El crece;

— exige docilidad al Espifritu, e inserta en un proceso de maduracién pasto-
ral, espiritual y afectiva, que no se consigue simplemente por estar todo
bien reflejado en los papeles, hay que meterse en ese proceso con grande-
za de 4nimo;

— el desarrollo de virtudes humanas, cristianas y sacerdotales que exige el
trabajo “in solidum”, son una aportacién importante para madurar en la
espiritualidad especifica del presbitero diocesano.

B) Aspectos negativos:

— Posible peligro de que la actividad del equipo “in solidum” se quede en
las élites religiosas y quede desatendida la masa de fieles.

— Los distintos criterios en lo opinable pueden crear tensiones en el grupo.

— Cuando el reparto de tareas se hace sectorialmente, pueden crearse auto-
nomias en la accién, que hagan perder en cada miembro del equipo la vi-
sién pastoral del conjunto.

— Pueden surgir dificultades cuando falta una buena definicién del papel del
moderador.

— Pueden surgir problemas también con relacién al Equipo presbiteral arci-
prestal, dentro del cual se inserta el equipo “in solidum”, sobre todo cuan-
do el equipo arciprestal es muy diferenciado.

— Ha podido existir una cierta improvisacion a la hora de construir algunos
equipos: en criterios, personas, etc.
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— A veces, no estaba muy claro el porqué del paso a esta forma de servicio
pastoral, por lo que a algunos les ha parecido que se va demasiado deprisa.

— Quizas las dificultades han sido mayores cuando no todo el equipo ha sido
nuevo. Aunar la pastoral de antiguos y nuevos en un mismo lugar no es ta-
rea fécil.

III. Tareas para este curso

Ala vista de los aspectos positivos y problemadticos resultantes de la valora-
cién, se ven como puntos importantes, sobre los que habria que reflexionar, los si-
guientes:

a) Cuestion de la posible desatencion de la masa de fieles.

b) Cuestion de la divisién sectorial de tareas en relacién a la implicacién en
el conjunto de la pastoral.

c) Cuestién de la precisa definicién del papel del moderador.

d) Cuestién de la relacién del equipo “in solidum” con el Equipo presbiteral
arciprestal correspondiente.

Iniciamos ya en esta reunidn la reflexién sobre los dos primeros puntos. En
cuanto a la posible desatencion de la masa de fieles por la dedicacién mads privile-
giada al sector que cada uno tiene encomendado, llegamos a las siguientes consta-
taciones:

— el problema es diferente, segiin se trate de equipos en una parroquia gran-
de o de equipos en zonas con varias parroquias pequefias. En este dltimo
caso, el problema no se da, ya que estd mejor definida la divisién territo-
rial de tareas;

— en el caso de parroquias grandes, donde la pastoral estd més sectorizada,
podia hablarse de un peligro, que, sin embargo, no es mayor que el
existente en otros tipos tradicionales de atencién pastoral. Los miembros
del “in solidum” no se sienten menos pastores de toda la parroquia. Qui-
zas el problema pueda ser mayor cuando un mismo sacerdote ha trabaja-
do en la misma parroquia antes como pérroco, y, ahora, como miembro
del equipo solidario;

— no obstante, se deja constancia de este posible peligro para estar atentos
en la evaluacién constante de la experiencia;

En cuanto a la divisién sectorial de tareas, en relacién a la implicacién en el

conjunto de la pastoral, constatamos lo siguiente:

— Que también el problema es diferente en las parroquias grandes atendidas
solidariamente y en las zonas con parroquias pequeiias. El problema se da
en las primeras.

— La solucién no es que todos estén ejecutivamente en todo. Esto restaria
eficacia pastoral. El dividir responsabilidades sectoriales es bueno para la
eficacia y para ir logrando una cierta especializacién pastoral.

— La implicacién en el conjunto ha de realizarse desde la programacién glo-
bal, compartida y asumida solidariamente por todos; asi como en la revi-
sién frecuente del conjunto de la pastoral.

— La divisién sectorial de tareas ha de realizarse teniendo en cuenta las cua-
lidades especificas de cada uno de los miembros del equipo, las “aficio-
nes” pastorales y el rendimiento efectivo en la tarea encomendada.
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— Es importante que todos los miembros del equipo asuman la programa-
cién global en sus objetivos, metodologia, talante, etc. Esta programa-
cion pastoral global es pauta para todos, punto constante de referencia, y
criterio de evaluacion para la actividad en cada uno de los sectores pas-
torales.
) Los puntos restantes quedaron para una reflexion posterior. Al final de la reu-
nién, que se desarroll6 con hondura y espiritu constructivo, el Sefior Obispo recor-
dé la opcidn diocesana de llevar la pastoral del modo mds solidario posible, sin im-
posiciones, pero con una atencion preferente a esta linea, y afirmé que muchos de
los problemas que habian surgido en la reflexi6n se podran ir solucionando con la
distribucion razonable de las tareas. :
A la reunién asistieron la practica totalidad de los actuales equipos “in soli-
dum” (12 en toda la di6cesis, con mas de 40 sacerdotes implicados».

2. Otros documentos de revision elaborados por los propios equipos
pertenecientes a la diocesis de Ciudad Real

a) Reflexiones del Equipo de Calatrava norte (Ciudad Real)

«Valoramos positivamente que la di6cesis haya optado por el estilo de pre-

sencia misionera de los sacerdotes “in solidum”.

Al mismo tiempo hacemos esta reflexién:

— La finalidad del “in solidum” no est4 tanto en las relaciones internas del
grupo de sacerdotes, cuanto en la animacién y acompafiamiento de las co-
munidades, que deben estar abiertas a la construccién del Reino.

— El equipo se justifica si es un signo de vivir de una forma concreta la co-
munién, compartiendo lo que se es y lo que se tiene. No es el tinico signo
de comunidén. No es tampoco la tinica solucién al problema de la escasez
de sacerdotes, de la relacién parroco-coadjutor, de la soledad y el cansan-
cio del sacerdote...

— Creemos que es positivo, porque entendemos la llamada “al trabajo en la
vifia” como una tarea compartida, en la que cada ministerio y carisma estd
al servicio de la mision de la Iglesia.

— Que el encargo de atender una zona determinada de nuestra diGcesis sea
algo més que el reparto de tareas o una coordinacién en lo pastoral. Para
pasar a una auténtica corresponsabilidad eclesial, y donde el equipo dé
testimonio de esta corresponsabilidad a los otros servicios y ministerios
de la comunidad.

— En este sentido habria que estar abiertos a las distintas experiencias de los
equipos, apoyando la creatividad de los mismos, para no caer en un mo-
delo uniformista o, en el peor de los casos, de un modelo nacido de la le-
tra y no del Espiritu.

— Anivel tedrico el equipo puede concretar los proyectos arciprestales, traba-
Jjando en cada parroquia las lineas generales, pero adaptdndolas a las necesi-
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dades de cada sitio. En nuestra realidad concreta la experiencia nos dice que
el arciprestazgo al que pertenecemos no puede ser una unidad pastoral dada
la gran diferencia socio-cultural de sus parroquias (a no ser que la adaptacién
de las lineas generales se entienda ya como trabajo en una unidad pastoral)».

b) Reflexiones de un grupo sobre «equipos sacerdotales «in solidum»

«Asunto: Reflexién sobre los aspectos positivos y negativos del “In Soli-
dum”, segtin la experiencia vivida en una sola Parroquia con varios sacerdotes.

1. Aspectos positivos

1.1. Mayor responsabilidad y mayor exigencia en la planificacién y marcha
de la pastoral de la Parroquia por parte del equipo sacerdotal.

1.2. Mayor didlogo, que se aumenta si incluso se comparte la mesa.

1.3. Mayor libertad en el uso de las cosas, que siendo propias de cada uno, se
utilizan como comunes.

1.4. Mayor preocupacién de todos los sacerdotes del equipo por todo lo que
compone la buena marcha de una Parroquia, tanto los pequeiios detalles de orden,
de limpieza, etc. de las cosas materiales, como de la pastoral en si.

1.5. Un mayor testimonio ante el Pueblo de Dios de unidad, de comunién y
corresponsabilidad del clero parroquial.

2. Aspectos negativos

2.1. Los distintos criterios o mentalidades en lo discutible, no en lo esencial,
pueden crear una dificultad a la hora de repartir tareas y de ejecutarlas.

2.2. Dificultades al tener que asumir cada cual su papel o rol en el equipo. Al
ser todos parrocos, involuntariamente se puede olvidar la existencia de un modera-
dor en el equipo.

2.3. Que se pueda dar la sensacién de que la fraternidad sacramental no es
todo lo correcta que es de desear y esperar.

Reflexiones personales

1. A mi modo de ver, distintas mentalidades o criterios pastorales pueden en-
riquecer, pero a veces dificultan la total conformidad de todos en la distribucién de
tareas y en la planificacién de las mismas.

2. Me pregunto si no seria mejor que al formar el equipo “In Solidum” para
una parroquia, todo €l fuese nuevo en su totalidad.

3. Esta figura exige mucho respeto y didlogo, sabiendo ceder cada cual de sus
posturas.

4. Es necesaria la oracién en comin del equipo, asi como la revisién de las
acciones pastorales y la rectificacién de los fallos.

5. Exige grandes virtudes de comprensién, de aceptaci6n de los defectos y caren-

cias, de amor y fraternidad y mutuo estimulo y ayuda pastoral y espiritual de unos y otros.

6. En el fondo de todo, es sentirse familia y tratar de serla cada dia més».

¢) Evaluacion del «in solidum» por el equipo de Porzuna (Ciudad Real)

«A) Aspectos positivos:
— Acompafiamiento personal;
— alejamiento de la soledad;
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— comunicacion de experiencias de vida sacerdotal: oracidn, trabajo, etc.;

— trabajo en equipo; '

— mayor corresponsabilidad;

— ruptura del esquema de parroquialismo;

— testimonio de unidad ante la gente;

— exigencia de compartir;

— animacién y estimulo.

B) Aspectos negativos:

— Falta claridad del porqué del «in solidum» en zonas o parroquias;

— se suelen usar para resolver problemas mds que pastorales, personales
que debieran ir por otros caminos. As{ se puede “matar” las posibles
riquezas que pueden llevar los «in solidum»;

— los «in solidum» no pueden dar lo que no se ha trabajado o madurado
desde la base (no es ungiiento de Dios);

— ¢por qué no se ha invitado algin que otro grupo que no tiene el nom-
bre de “in solidum”?

d) Reflexiones de un grupo sobre «Posibles cuestiones para el didlogo»

«1. Relacién entre corresponsabilidad y responsabilidades repartidas por el
mismo grupo. ;Se puede quebrantar la “unidad de misién” por el afén en el encar-
go o tarea mds especifica de cada uno?

2. Relacién entre moderador y moderados.

{Cémo vamos viviendo y entendiendo lo de “dirigir la actividad conjunta”,
que dice el can. 5177 ;Puede rozarse con la conveniente autonomia que se recono-
ce al responsable de cada tarea?

3. Reparto de tareas: jcon qué criterios: ;sectores humanos o geogrifico?,
(participando con intensidad o dedicaciéon diferente, pero todos en todo?

(Cambiar rotativamente de tareas o permanecer en las mismas durante todo
el tiempo que se marca en el nombramiento para el “in solidum™?

4. Relacion vida y ministerio.

(Percibimos mejor la necesidad de ir salvando la unidad de vida o existencia
presbiteral y ministerio?

¢Qué dificultades se presentan en este aspecto?

{C6émo las vamos superando?

5. Relacién Equipo presbiteral-arciprestal € “in solidum”.

(Riesgo de atenuar el otro espacio o nivel de la comunién?

¢Indicios de rechazo o infravaloracién por parte del resto del Equipo presbi-
teral-arciprestal respectivo?

6. ; Vivimos el “in solidum” como reparto de “poderes” o reparto de “servi-
cios”?

7. (Lo vislumbramos como paso ideal para ir suprimiendo la figura de los
“vicarios parroquiales”? ;O alin en esta forma solidaria se pueden plantear proble-
mas similares?».
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ITII. ASPECTOS DE LA IMPLANTACION DE LA CURA PASTORAL «IN SOLIDUM>»
EN SUIZA, AUSTRIA Y ALEMANIA

Como ya indicamos anteriormente, hemos seguido la misma metodologia
expuesta al comienzo para obtener datos referidos a las diécesis de habla alema-
na. En septiembre de 1996 enviamos el mismo cuestionario (que ya conocemos)
a todos los Vicarios Generales. Recibimos las respuestas en diciembre de 1996.

A. Informacion general recibida
1. Suiza

Existen 6 didcesis, casi todas de habla alemana; por eso se envié el cuestio-
nario a todas. No respondieron las di6cesis de: Basel, Chur y Lugano. Respon-
dieron 3 didcesis: Laussane Genéve et Fribourg, Sion y Sankt Gallen.

La cura pastoral «in solidum» solamente est4 instaurada en una, Sankt Ga-
llen, con una tinica parroquia asi atendida, aunque no hay datos sobre su funcio-
namiento. En consecuencia, y desde los datos que poseemos, podemos afirmar
la poca trascendencia préctica de esta institucién en Suiza.

2. Austria

Existen 9 diécesis. El cuestionario ha sido respondido por todas las di6ce-
sis de Austria: Eisenstadt, Feldkirch, Graz-Seckau, Gurk, Innsbruck, Linz, Salz-
burg, Sankt Polten y Wien.

La cura pastoral «in solidum» estd implantada solamente en dos, Graz-Sec-
kau y Gurk. En ambas didcesis hay un equipo de dos sacerdotes que atienden, en
Gurk, tres parroquias pequeiias (los dos sacerdotes desempeiian ademds otros
trabajos en la di6cesis), y en Graz-Seckau, dos parroquias, una grande y otra
muy pequeiia.

Respecto de la diécesis de Graz-Seckau, responde el Vicario General que la
razén que ha justificado la aplicacién de la cura pastoral «in solidum» ha sido el
deseo de los dos sacerdotes que componen el tinico equipo que existe en toda la
didcesis. Este grupo se ha formado por iniciativa de ambos presbiteros que ya se
habian puesto de acuerdo entre ellos. Después de hacer la proposicién al Ordina-
rio, el Obispo dispuso el nombramiento; estos dos sacerdotes atienden solidaria-
mente dos parroquias, una de 8.400 fieles y la otra de 200. Segtn la informacién
del Vicario, parece que esta figura no tiene buena aceptacién entre los sacerdo-
tes en general, aunque si que tiene buena acogida entre el pueblo; el moderador
lo eligen los miembros del grupo para después proponerlo al Obispo, que hace el
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nombramiento. El equipo actia y se pone de acuerdo mediante el didlogo mutuo;
no existen estatutos en los que se recoga la distribucién y la asignacién de las ta-
reas pastorales, sino que las reuniones periédicas son el modo y el cauce para co-
ordinar el trabajo conjunto y dejar clara entre ambos la distribucién de compe-
tencias. Esto hace que no surjan negligencias en el trabajo pastoral y si surge
algiin problema, este es rapidamente resuelto por medio del dialogo en las perié-
dicas reuniones que ambos mantienen.

En relacién con la Didcesis de Gurk, tan sélo hay un equipo formado por
dos sacerdotes que han recibido el encargo «in solidum» respecto de tres parro-
quias rurales con 1.234, 422 y 371 fieles respectivamente. El equipo fue creado
en la primavera de 1995 a propuesta de los interesados y las parroquias acepta-
ron muy a gusto esta solucién. La causa por la que recurrieron a esta forma de
cura pastoral radicé en que ambos sacerdotes ejercen otros cargos diocesanos.
Concretamente uno de ellos es director del departamento diocesano de pastoral
y el otro director espiritual del seminario diocesano de Graz, y por lo tanto dis-
ponian de un tiempo muy limitado para la atencién pastoral de la parroquia. El
moderador fue nombrado por el Obispo tras la propuesta hecha por el equipo.
No han elaborado ningtin estatuto, asi que el trabajo en comiin es coordinado pe-
riédicamente en una reunién que tiene lugar todas las semanas.

Es pues evidente la escasa difusién de la cura pastoral «in solidum» en Aus-
tria. Como hemos podido comprobar tan sélo existen dos equipos que atienden
varias parroquias.

3. Alemania

Existen 27 didcesis. Las di6cesis que no han respondido son: Bamberg,
Hildesheim, Magdeburg, Miinchen und Freising, Miinster, Paderborn, Speyer y
Trier; en total desconocemos por tanto los datos de 8 Obispados.

Han respondido: Aachen, Augsburg, Berlin, Dresden-Meissen, Eichstitt,
Erfurt, Essen, Freiburg, Fulda, Gorlitz, Hamburg, K6ln, Limburg, Mainz, Osna-
briick, Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart y Wiirzburg; en total 19 di6ce-
sis.

Las di6cesis donde estd implantada la cura pastoral solidaria son: Augs-
burg, Freiburg, Koln y Mainz. Asi pues solamente en cuatro didcesis est4 esta-
blecida esta forma de atenci6n pastoral. Por lo tanto disponemos de mas del 70%
de informacién respecto de la totalidad de las di6cesis alemanas, y en conse-
cuencia podemos hacer con cierta objetividad un andlisis sobre la aplicacién y
difusién de esta institucién en Alemania. Sabemos que 4 diécesis han introduci-
do la cura «in solidum», lo que supone casi el 15% respecto de todas las didce-
sis. Ya se ve que la importancia de esta modalidad pastoral no es muy significa-
tiva en Alemania.
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B. Datos sobre la aplicacion y desarrollo de la cura «in solidum»
en las diocesis alemanas

Como ya hicimos en las respuestas del cuestionario en las didcesis espaiiolas,
vamos a seguir el orden de las preguntas recogidas en el cuestionario. Por ser muy
pocas las diécesis que responden, no hara falta recopilar las respuestas, sino presen-
tarlas singularmente. Como ya dije en su momento, ahora me limitaré a reflejar la
informaci6n aportada para poder, mas adelante, ofrecer una valoracién general.

1. ;Qué circunstancias han motivado la introduccion de esta forma
de atencion pastoral?

«En la didcesis son tres los equipos “in solidum”, dos de ellos estdn compues-
tos por miembros de 6rdenes religiosas, y el tercero se trata de sacerdotes miembros
de una asociaci6n sacerdotal “integrista”, que solicitaron esta forma de cura pasto-
ral» (Augsburg). _

«La causa por la que se ha introducido este modelo de atencién pastoral en
ambos casos ha sido por la peticién efectuada por los sacerdotes interesados. Uno
de los equipos estd compuesto por tres sacerdotes pertenecientes al movimiento fo-
colar que anteriormente habian desempefiado el oficio de parroco singular en una
o varias parroquias y ahora deseaban vivir juntos en una casa parroquial asumien-
do la responsabilidad pastoral de varias parroquias como tal equipo conjuntamen-
te. En el segundo caso se trata de un equipo formado por dos sacerdotes que ya
desde su época de vicarios parroquiales habian manifestado su deseo de tener “vita
communis” y de asumir un encargo conjuntamente; la posibilidad del c. 517 § 1 les
parecié muy apropiada para lo que ellos querian. En general la cura pastoral “in so-
lidum” es introducida por iniciativa y a peticién de los sacerdotes interesados que
desean llevar “vita communis”» (Freiburg).

«La causa fundamental radica en el descenso del ndimero de sacerdotes y la
necesidad del trabajo conjunto, tanto entre los sacedotes como entre las parro-
quias» (Mainz).

En el caso de la didcesis de Koln, aun cuando el cuestionario no ha sido ex-
presamente respondido, por los documentos que se me han enviado se puede de-
ducir que fundamentalmente han influido dos factores: la escasez progresiva de
sacerdotes y el deseo de fomentar el trabajo conjunto y la corresponsabilidad en
el ejercicio del ministerio presbiteral.

2. (Es frecuente en la didcesis esta forma de provision?

«No es frecuente; contamos con tres equipos sacerdotales que atienden una o
varias parroquias» (Augsburg).
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«No es frecuente, existen dos equipos “in solidum” en toda la didcesis» (Freiburg).
«Hasta ahora, se ha aplicado en dos ocasiones. Luego no es frecuente» (Mainz).

En el caso de la diécesis de KolIn, segtin una estadistica que he recibido del
afio 1995, parece que este modo de cura pastoral es relativamente frecuente.

3. ;Para atender una parroquia grande o para atender varias parroquias?

«Para antender varias parroquias rurales» (Augsburg).

«Existen en la diécesis dos equipos, uno de ellos atiende nueve parroquias y
el otro equipo atiende una parroquia de 7.328 catélicos» (Freiburg).

«De los casos que se dan en la diécesis, en uno de ellos se trata de un equipo
de dos sacerdotes que atienden una parroquia pequefia en la parte vieja de la ciu-
dad, a la vez que ambos desempefian otros encargos diocesanos. En el segundo
caso se trata de un equipo formado por dos sacerdotes que atienden dos parroquias
de tamafio medio» (Mainz).

4. ;Donde ha encontrado mds difusion: en la zona rural o en la urbana?

«En la ciudad» (Mainz).

5. ¢Cudntos sacerdotes suelen formar el equipo?

«Est4 formado por 3 6 4 sacerdotes» (Augsburg).

«El equipo estd formado por dos sacerdotes» (Mainz).

«De 2 a 4 sacerdotes» (Koln).

«Un equipo esta compuesto de 3 sacerdotes y el otro por 2 sacerdotes» (Freiburg).

6. ;Cdomo se constituyen estos equipos?: ;previo acuerdo
entre los interesados?; ;por disposicion episcopal?
. p /4 P

«El equipo se forma a propuesta de los superiores de las érdenes religiosas
ante el Obispado, y el Obispo confirma creando por decreto una comunidad sacer-
dotal a la que encomienda “in solidum” una o varias parroquias» (Augsburg).

«Desde la direccién del Obispado se invita a sacerdotes que puedan trabajar
bien en equipo o también los sacerdotes que desean trabajar en grupo pueden pro-
poner este modelo al Obispado» (Mainz).

«Por iniciativa de los sacerdotes interesados y después 16gicamente por el
nombramiento episcopal» (Freiburg).
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7. ¢Tiene buena aceptacion entre los sacerdotes?

«Por parte de los sacerdotes que hasta ahora han tenido experiencia de este
sistema el resultado es positivo, el resto de los sacerdotes apenas tienen conoci-
miento de esta posibilidad» (Ausgburg).

«Hasta ahora si tiene buena aceptacion entre el clero y la tendencia es a que
se aplique con més frecuencia este modelo de cura pastoral» (Mainz).

8. (Tiene buena aceptacion entre el pueblo atendido mediante
esta formula?

«También tiene hasta ahora buena aceptacion entre el pueblo asi atendido»
(Mainz).

Por las referencias recibidas de la diécesis de Freiburg, parece ser que en-
tre el pueblo tiene buena aceptacién.

9. (Como se designa al «moderador»?

«El moderador del grupo es elegido por el propio equipo que después es pro-
puesto al Obispo, el cual lo nombra moderador» (Augsburg).

«Es el Obispo quien nombra al moderador, en uno de los equipos compuesto
por tres sacerdotes estos pidieron la supresion de la figura del moderador a pesar
de la imposicién que de ella hace el canon 517 § 1; en el otro equipo uno de ellos
es el moderador nombrado por el Obispo, pero por deseo de ambos presbiteros, el
moderador no es el presidente del consejo de asuntos econémicos sino que los dos
son copresidentes de dicho consejo» (Freiburg).

«Después de un didlogo con los sacerdotes miembros del equipo es el Obis-
po el que nombra al moderador» (Mainz).

10. ;Como actiian estos equipos parroquiales?
¢ Como se ponen de acuerdo entre ellos?

«De los dos equipos que existen en la didcesis, uno de ellos compuesto por
tres sacerdotes tiene el encargo de atender nueve parroquias. En este caso se ha dis-
tribuido el trabajo pastoral de tal modo que cada uno es responsable de una o de
dos parroquias, y en esas parroquias el sacerdote competente segtin la distribucién
de las tareas hechas por ellos es también el presidente del consejo de asuntos eco-
némicos. El segundo equipo existente en la didcesis estd compuesto por dos sacer-
dotes que atienden una parroquia grande. En este caso ambos hacen una distribu-
cién de la carga pastoral segtin criterio categorial o sectorial» (Freiburg).
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«El equipo de sacerdotes se pone de acuerdo por medio de periddicas y regulares
reuniones sobre la marcha del trabajo pastoral en la o las parroquias. Ellos saben que una
estrecha y efectiva estructura de comunicacion entre ellos y también en el trabajo con-
junto con los colaboradores laicos de la parroquia es absolutamente indispensable y ne-
cesario para conseguir la correcta puesta en practica de la cura “in solidum”» (Mainz).

11. ;Existen unos estatutos en los que se recoge la distribucion de
las tareas pastorales a realizar por cada sacerdote miembro
del equipo en la parroquia?

«Dado que tenemos muy poca experiencia sobre esta forma de cura pastoral,
todavia no existen estatutos escritos. Es posible que se elabore algtn tipo de regu-
lacidn, pero es preciso que transcurra un determinado periodo de tiempo en el que
se pueda contar con una mayor difusion y experiencia practica sobre la aplicacién
de la cura solidaria. Quizd en los préximos afios sean mds las parroquias asf aten-
didas; asi que habra que contar con sus experiencias para poder hacer un posible
marco general sobre la regulacién de este sistema» (Freiburg).

«Hasta ahora no existen estatutos. Basta con las reglas que contiene el CIC
para poder desarrollarlas en el trabajo pastoral parroquial» (Mainz).

12. ;Quién elabora esos estatutos?

«Los propios miembros del equipo, ya que el Cédigo asi lo dispone» (Koln).
«Serén elaborados por expertos en Derecho Canénico en colaboracién con
los que hayan tenido experiencia en este campo pastoral» (Mainz).

13. ;Ha solucionado algiin tipo de dificultad o de problema pastoral
la figura del «in solidum»? ; Qué inconvenientes o dificultades se
han producido como consecuencia de su puesta en prdctica?

«A los fieles al principio no les resulta facil, dada la costumbre, el prescindir
de tener su parroco responsable de su parroquia. La precisa relacion con su parro-
co les falta. Si los miembros del equipo no precisan todos los pormenores, hasta en
los detalles més pequefios del servicio pastoral puede surgir el peligro de negligen-
cias o malentendidos ante los fieles o también la sospecha por parte de los fieles de
que los sacerdotes juegan con ellos» (Mainz).

14. ;En algiin caso, para evitar los inconvenientes surgidos,
ha sido necesaria su supresion? ; Por qué?

«No se ha dado ningtin caso» (Mainz).
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15. ;Tiene alguna sugerencia que aportar respecto
de este sistema de atencion pastoral?

«Nuestra experiencia es muy reducida, quizé esta forma de cura pastoral sea
adecuada a los miembros de las 6rdenes religiosas o a las comunidades de sacerdo-
tes, sin embargo me resulta dificil considerar esta forma como realizable en el su-
puesto de los sacerdotes diocesanos» (Augsburg).

«Este sistema de atencidn pastoral por medio de un equipo debe fundamen-
tarse en las disposiciones canénicas, pero debe ser también fundamentado y refor-
zado por causas espirituales. Este modelo tiene mucho que ver con la dimensién
comunitaria de la Iglesia. El grupo de sacerdotes debe entenderse a sf mismo como
una célula comunitaria que va creando nuevos circulos comunitarios donde cada
dia mds personas encuentran su unién con la parroquia y con la Iglesia. Es necesa-
rio encontrar métodos, no s6lo para hacer un correcto y efectivo intercambio de
trabajos pastorales entre los sacerdotes. Igualmente importante es el intercambio
humano-espiritual que el sacerdote miembro del equipo puede aportar al grupoy a
la atenci6n pastoral. Es importante que cada sacerdote, aun desde el punto de vista
humano, ponga su interés en servir al todo» (Mainz).

C. Breves referencias a la cura pastoral solidaria en los planes de pastoral
elaborados por las diocesis de Freiburg y Koln

En los boletines oficiales de las di6cesis de habla alemana hasta ahora no
se ha publicado ningiin documento unitario que haga referencia a la cura pasto-
ral solidaria; del mismo modo tampoco contamos con ningiin ejemplar de esta-
tuto o reglamento procedente de estos Obispados; en las respuestas al cuestiona-
rio todos coinciden en afirmarlo. Pero existen algunas referencias sueltas en los
boletines diocesanos.

1. Didcesis de Freiburg

En el boletin oficial de la di6cesis («Amtsblatt der Erzdizese Freiburg»),
el 25 de abril de 1996, aparece publicado un documento del Arzobispo titulado
«Wege kooperativer Pastoral und Gemeindeleitung in pfarreiiibergreifenden
Seelsorgeeinheiten»'. En el nimero tres dedicado a la «Pastoral und Gemeinde-
leitung in Kooperation», concretamente en el apartado «Die pastoralen Dienste
in der Gemeinde», en relacién con el ejercicio del ministerio del parroco ejerci-
do solidariamente, se afirma que unir al trabajo pastoral encomendado solidaria-
mente a varios presbiteros y el hecho de que éstos lleven «vita communis» (sien-

11. «Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg» 14 (25. IV. 1996) 415-425.
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do indiferente que los sacerdotes sean religiosos o diocesanos), proporciona nue-
vas y amplias posibilidades a los deseos y metas de la pastoral de conjunto o de
la cooperaci6n pastoral. Se sefiala que el testimonio de vida y de oracién en co-
miin de estos presbiteros junto con el intercambio de encargos pastorales puede
resultar muy eficaz para la pastoral y el trabajo conjunto de cada comunidad pa-
rroquial 2.

En la revista semanal de informacién religiosa de la diécesis de Freiburg
(«Konradsblatt») fueron publicadas dos entrevistas (en los afios 1994 y 1995) re-
feridas a los dos casos existentes en esa diGcesis de cura pastoral «in solidum».
En ellas los propios sacerdotes miembros del equipo solidario presentaban esta
forma de atencidn pastoral.

En una de las entrevistas se exponia la experiencia llevada a cabo por un
equipo compuesto por dos sacerdotes que atiende una parroquia grande de 7.400
catdlicos (parroquia de San Antonio en Mannheim); el lema escogido por este
equipo es «Von einer Komm-Kirche zur Geh-Kirche» (De una Iglesia que viene
hacia nosotros a una Iglesia que va hacia los demads); aunque se exponen los pla-
nes pastorales previstos por estos sacerdotes, sin embargo nada dicen sobre las
cuestiones mds especificas de interés para nosotros.

En la segunda entrevista se refleja con mds precisién la actuacién de un
equipo compuesto por tres sacerdotes que atienden nueve parroquias (Hechin-
gen, Hohenzollern), el lema escogido es «Eigenstindigkeit in Einheit» (Autono-
mia en la unidad). El concepto pastoral de este equipo se refleja mediante un gra-
fico en el que aparece un arbol con tantas ramas cuantas parroquias y sectores
pastorales hay que atender; en el tronco aparecen los nombres de los tres sacer-
dotes colocados de tal forma que incluso indican los encargos que cada uno ha-
bra de desempeiiar, al grafico que quiere ser el simbolo del equipo lo denominan
«Lebensbaum Gemeinde» (Comunidad del arbol de la vida).

Los tres sacerdotes hacen vida en comtin (pertenecen al movimiento Foco-
lar) y la distribucién del trabajo la han efectuado en torno a dos principios: terri-
torial y sectorial; cada sacerdote tiene encomendadas varias parroquias y cada
uno atiende determinadas tareas pastorales como: Hospital, enfermos, tercera
edad; pastoral familiar; pastoral de juventud (acdlitos, confirmacién); pastoral
penitenciaria; intercambio misionero. Si bien ponen de manifiesto que el dere-
cho canénico dispone que se haga entre ellos una distribucién de tareas, estos sa-
cerdotes son escépticos respecto de esta cuestion: es evidente que ellos han hecho
un determinado reparto, pero esto no significa que cada uno no sea igualmente
responsable de todo ya que esto reporta grandes ventajas para la marcha del
equipo; de tal manera que refu