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REGISTRO EN EL SISTEMA

Para registrarse, se accede la pagina Web de la Direccion General de Universidades

(DGU), creada para tramitar la evaluacion, https://www.educacion.es/Solicitud/ y se

necesita un nimero de DNI y una direccidn de correo electrénico.

N 5 2 GOBERNO  MINISTERIO
TRYJ3 OEESPANA  DEEDUCACION

ANEcA 4 Evaluacion del profesorado contratado

= Campos obligatorios ==

Registro en la aplicacion

Documento: ’m
(1) Especificar: [ |
= (2) Nomero: [
(@) dave: [
Repita la clave: [

* (4) Correo Electrénico: [

(1) Siselecciona OTROS como Documento, debera indicar el mismo en el campo Especificar

(2) En caso de NIF o NIE debera rellenar el nimero con ocho digitos (rellenar con ceros por |a izquierda hasta completar esta
longitud) vy un cardcter al final, sin separacién entre los digitos y el cardcter, de la forma 999999990,

(3) Por razones de seguridad, es obligatorio que |3 clave tenga una longitud de al menos 7 caracteres, contenga un nimero,
ademas de un caradcter no numérico ni alfabético {,.-$%&, etc.)

(4) Recibird en unos minutos una confirmacién de los datos con los que se ha dado de alta en esta direccién de correo
electrénico.

Al entrar en la aplicacion observamos que hay un mend a la izquierda con tres

apartados:

e Datos personales (la informacion queda permanente, aunque se genere la

solicitud y se puede modificar en cualquier momento).

e Mis solicitudes: donde se podran generar las solicitudes (es posible solicitar

evaluacién a varias figuras al mismo tiempo o en diferentes momentos).

e Curriculum: donde se deben introducir todas las aportaciones del solicitante. La
aplicacidon generari el curriculum definitivo en el momento en que se genere la

solicitud.

Una vez dentro de la aplicacidén, introducimos los Datos Personales del solicitante:
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<. campos abligatorios
- Datos Perconales . |
SOLICITUD PARA LA EVALUACION DE PROFESORADO CONTRATADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION ¥
Wiz solicitudes ACREDITACLON

Curieum DATOS DEL SOLICITANTE

* Primer Apellido Sequndo Apellido * Nombre
Documento de identificacion Especificar * Nimero
NIF ] I [17754845H

salir de la

* Fecha de nacimiento

(DD/MNY/ABAR) Sexo

[m=]
* Nacionalidad

ESPANlA |

CESION DATOS SIC-GINN
™ autorizo la cesion de mis datos al Sistema de Informacion Curricular de Ciencia e Innovacisn
* En virtud de acuerdo MICINN-MEDU,

Mas informacion en hittp: //www. mec.es/sicrmec

DATOS DE LA DIRECCION

* pais * Direccion
ESPANA - I

* Cédigo postal * Ciudad * provincia * Comunidad Autbnoma
* Teléfono de contasto Telgfono 2 Fax

Corren Electrénico

[abueno@bib. uc3m es

DIRECEION DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIGN

£ los sfectas da la pracica de la notificacion de todos los procadimientos relativos 2 la presents solicitud, las comunicaciones se dirigirdn a la direccién postal (o slectrénica) que figura
en ol Apartado 1.

ANADIR SOLICITUD

Con una Unica solicitud se puede pedir la evaluacidn a varias figuras de forma

simultanea. Las figuras contempladas en la acreditacion para la contratacion son:

l GOBIERNO  MINISTERI
q DE ESPANA  DE EDUCACION

Evaluacion del profesorado contratado

Q soLICITUD PARA LA EVALUACTION DE PROFESORADO CONTRATADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON Y
ACREDITACION

* Datos Personales

FINALIDAD DE LA EVALUACION

® Mis solicitudes

Los deberdn marcar las(s) casillas(s) correspondiente(s) para la(s) que solicitan la

' curriculum
I profesor contratads doctor

Salir de la aplicacion ™ Profesor ayudante doctor

I profesor universidad privada
Exclusi e para titulaci de dipl do, arquitecto técnico e ingeniero técnico (R.D. 989,/2008):

™ profesor colaborador

DoCtor por la dnversidad de:

Especificar Afio

| r—

EN CASO DE TITULOS EXTRANIEROS
‘Titu\u homalogado: s O Fecha Homologacian | no O

AREA DE CONOCIMIENTO
Indicar el cadigo y el nombre del drea de conocimiento para la adscripcidn de la solicitud a los campos de evaluacién

* krea de conocimiento - Campo de evaluacion

Comité de evaluacian

SITUACION PROFESIONAL
Organismo o entidad

Categoria profesional

Actividad que desarrolla
Fecha de inicio

UTILTZACTON DE DATOS PERSONALES. De acuerdo con la Ley 5072002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y el Real Decreto 1052/2002, de 11 de actubre, el responsable del fichero
que contiens los datos de este formularic es el Ministerio de Educacion, y ANECA actia como Encargado del Tratamiente d= los mismos,

De conformidad con lo previsto en la Ley Grgdnica 15/ 1999, de 13 de dicembre, de Protecdén de Datos de Cardcter Personal le informammos que los datos recabados a través de este
formulario asi come aquellos que nos fadlite con posterioridad, serdn incorperades a un fichero de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, y seran utilizades
pars su participacién en el Programa PEP,

En caso de que nos fadlite datos de terceros pars ol cumplimiento de la finalidsd anteriormente indicada, garsntiza haber informado tarcaros de los términas ¢ finalidsdas
ecoitos antanioimeants y haber abtenide |a Auborizadn neresais de los mismas pars resllrar 1o comunlcadén de sus datas & 15 Agencla Nacional de Evaluacion de la Calidad 3
Acreditacion,

Asimismo, se le infarma que podrd ejerditar los derechas de acceso, recificacién, cancelacién u oposidién mediante eseite dirigida 2 la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, =n C/Orense 11, 73, 28020 Madrid,

En caso de que nos facilite datos de terceros para el cumplimiento de Ia finalidad anteriormente indicada, garantiza haber informado a dichos terceros de la posibilidad de sjercicio de
los derachos de sccasa. rectificacién. cancelacién u oposicién. de |a farma descrita an =l oérrafo anterior.
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Este formulario se puede rellenar en cualquier momento, ya que para que sea efectivo,

debe pulsarse la opcién VALIDAR.

Se recomienda seleccionar varias figuras, es decir, si un profesor opta a la categoria
Contratado Doctor, puede indicar también la de Ayudante Doctor, aunque para

obtenerla requiera menos curriculum.

Cuando se seleccionan varias figuras a la vez, a la hora de recibir la comunicacion de
evaluacidn se reciben tantas cartas como figuras solicitadas, y en ningln caso quedan

vinculadas unas con otras.

ANTES DE COMENZAR, ES IMPORTANTE SABER....

= Que “un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sdlo podrd
presentarse en uno de ellos”. Por ejemplo, una contribucidon a un Congreso,
gue ha sido posteriormente publicada como parte de las actas, es decir, como
capitulo de libro, sélo se podra indicar una vez, bien como contribucién a
congreso, bien como capitulo. La decision la deberd tomar el investigador,

optando siempre por la opcion que le resulte mas favorable.

= Que “todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente
acreditado”. Si no se puede justificar alguna aportacidn, curso, titulo, etc. se

debe omitir en el curriculum.

= Que si el investigador es evaluado negativamente, “no podrd efectuar una
nueva solicitud de evaluacién para esa misma figura hasta pasados seis meses

de la notificacion de dicha evaluacion”.

= Que toda la informacidn introducida en esta aplicacién puede ser importada
desde la aplicacion de Acreditacion Nacional, por lo que si un investigador
acreditado, por ejemplo, para Contratado Doctor, quiere solicitar la
acreditacion para Titular de Universidad, no debe volver a introducir de forma

manual toda la informacidn.
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CURRICULUM

La aplicacidon dispone de seis apartados para introducir la informacién sobre el
curriculum: Autoevaluacién, Experiencia Investigadora, Experiencia Docente,
Formacidon Académica, Experiencia Laboral y Otros méritos relevantes. Cada apartado
puntla de forma diferente en la evaluacion, recayendo el mayor peso en la Experiencia
Investigadora y en la Docente. Existen también diferencias de valoracién de las
contribuciones cientificas segln el drea de investigacién del solicitante, por lo que se
deben revisar exhaustivamente los criterios de evaluacién publicados por ANECA en el

documento: Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.
1. Autoevaluacion:

Este es un apartado de texto libre, con limite de caracteres (2.800) en el que el
solicitante debe exponer su trayectoria académico-cientifica y resaltar los aspectos
mas importantes del curriculum. Se puede utilizar para hilar los distintos momentos de
la actividad del investigador, para justificar un cambio en la linea de investigacion, para

indicar cdmo se ha ido centrando en distintos aspectos a lo largo de su carrera, etc.

Este apartado se puede rellenar al final, una vez que se tenga una visién global de todo
el curriculum, resaltando siempre las fortalezas del mismo. No se recomienda utilizarlo

para justificar debilidades.
2. Experiencia investigadora:

Es, sin lugar a duda, el apartado mds importante del curriculum, ya que con la actividad
desarrollada en investigacion se pueden alcanzar hasta 60 puntos (necesitando 55
puntos entre todos los apartados para obtener la certificacion). Este bloque se divide
en distintos subapartados: Publicaciones cientificas, Proyectos y/o contratos de
investigacion, Patentes, Tesis doctorales dirigidas, Obras artisticas, Congresos y
conferencias cientificas y Otros méritos de investigacion. De todos estos apartados, el

gue mds puntla para la acreditacién a cualquier figura contractual es el de
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Publicaciones cientificas, de ahi la importancia que requiere rellenar este apartado

minuciosamente.

Publicaciones cientificas (Revista)

Segun el formulario de la ANECA, sobre la produccién cientifica hay que consultar tres
aspectos diferentes: por un lado, la produccion del autor, por otro lado, el numero de
citas recibidas por la produccion identificada y finalmente, la calidad de las fuentes
donde se ha publicado esa investigacién. Para cada uno de los tres aspectos
consultaremos fuentes distintas, aunque algunas tienen validez para mas de un

criterio.

1 GOBIERNO  MINISTERIO
bl DEESPANA  DE EDUCACION

F' Evaluacion del profesorado contratado
c * Campos obligatorios
* Datos Perzonales
. Publicaciones cientificas con proceso andénimo de revision por pares

= Mis solicitudes
T Curriculum AJTORES

* Autores

= autoswaluacian ,— S
* N, autores [

~ Experiencia

investigadara ;] w
i : w * Posicién gue ocupa el solicitante
.

* Libro ARTICULD
76 * Titulo * Clave
[ ARTICULD pa

* Nombre de la revista

* Tesis doctoralss wolumen Pag. desde Pag. hasta
dirigidas
= Obras artisticas Editarial

= Congresos y [
conferencias

i Pais publicacian Afio publicacian ISSN
[EsPafia =l |
= Otros meritos de
investigacion INDICIOS DE CALIDAD
" Experiencia docente indice de impacto Base Afin
» ; 5
Formacion académica " . | "
b DSH‘:‘D,H gue ocupa fa revista  gieg Momero de citas recibidas
Experiencia laboral en &l drea
= Otros méritos
relevantes Otros indicios(1)

Salir de la aplicacion

(1) En caso de no ajustarse a los supuestos anteriores, cumplimente este apartado. Consultar recomendaciones en la Guia de Ayuda al Solicitante

=

A continuacion se muestra un esquema con las principales fuentes de informacion para
cada uno de los tres apartados:

12 Versidn [Acreditacion para la Contratacion]. Mayo 2010 -6-



Servicio de Bibliotecas
Grupo de Formacion

Web of Science
- SCI
= §8CI

- A&HCI
- Conference Pr.

Otras BDD
Multidisciplinares

BDD Especializadas /
S —

produccién ———

/

5

indicios de calidad
=
~

IMPACTO

&

internacional nacional
/
/
Journal Citation Reports VA
- JCR - Science Ed. IN-RECS RESH
- JCR- Social Sciences Ed. IN-RECID (1999-2004)

+Calidad == — = e

PRODUCCION CIENTIFICA

1. Web of Science (WoS)1

/
/,/ /
B itas
PUBLICACIONES |-
CIENTIFICAS:

- — | REVISTA
& |
/

Algunas BDD Especializadas
Ej. Math SciNet, SciELO

/

ScienceDirect (Scopus)

¢
o =

N

Google Scholar

OTROS INDICIOS

\

\
(rev. sin FI)

LATINDEX
Catélogo

Visib. en

DICE cat. bibliotecas

/ / \\\‘\\
7 —
" / e

/ M

—|  Web of Science
(Cited ref. search)

LATINDEX
Directorio

P - Calidad

En la plataforma Web of Science utilizaremos distintas herramientas en funcién de la

caracteristica de las publicaciones que queramos recuperar. En este apartado veremos

lo relacionado con la produccion, pero volveremos a este producto en el apartado de

citas:

= Science Citation Index (SCl): Para disciplinas relacionadas con las Ciencias

Experimentales y Tecnoldgicas

» Social Science Citation Index (SSCI): Para disciplinas relacionadas con las

Ciencias Sociales

» Arts & Humanities Citation Index (A&HCI): Para disciplinas relacionadas con

las Humanidades

1 La plataforma Web of Knowledge (WoK) gestiona distintas bases de datos. Para las cuestiones relacionadas con las acreditaciones, accederemos a

la Web of Science (WoS) (bases de datos bibliograficas multidisciplinares) y Journal Citation Reports (JCR)(informacion sobre revistas).
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= SCI-SSCI Conference Proceedings: Esta opcidn es de reciente inclusiéon en la
WoS. Interesante para disciplinas que utilizan los congresos como vehiculo

de transmisiéon de la investigacidn (Ej. Disciplinas técnicas).

Bases de datos especializadas: Medline (Pubmed), Econlit, Biosis, IEEE Xplore, etc,

en funcién del area del investigador.

Bases de datos multidisciplinares (distintas a WoS): ISOC e ICYT, para publicaciones
nacionales y otras bases de datos de similares caracteristicas, producidas en otros

paises (FRANCIS y PASCAL - Francia, por ejemplo).

Dialnet: Portal de difusion de la actividad cientifica hispana. Base de datos
interesante, especialmente para localizar producciéon que no haya sido indizada por
bases de datos internacionales. Si la busqueda se realiza por autor, se puede
obtener la produccién completa del mismo, clasificada en distintos tipos

documentales.

Google Scholar: En este producto de Google podemos encontrar produccion
cientifica, pero también otro tipo de actividad que no haya pasado los cauces
formales para su publicacion. Cuidado, sélo se pueden incluir aquellos articulos
que hayan sido publicados; tampoco se pueden incluir versiones en curso, ni
trabajos aceptados que no cuenten con un reconocimiento de la revista, aunque

se tenga certeza de que va a ser publicado.

Google: Es la opcion menos aconsejada; produce mucho ruido, pero a veces es la

Unica forma de localizar produccion de revistas “modestas”.
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INDICIOS DE CALIDAD

Impacto de la revista

El impacto de la revista es independiente del nUmero de citas que reciba realmente el
articulo. Se debe consultar SIEMPRE la edicion del indice correspondiente al afio de

publicacidn del articulo.

1. Journal Citation Reports (JCR): Es otro de los productos de la Web of Knowledge,
pero no aporta informacién sobre la actividad cientifica, sino sobre las revistas.
Aporta criterios editoriales y datos estadisticos basados en el nUmero de citas que
reciben los trabajos publicados en cada revista. Cuenta con una edicidn anual y dos
bases de datos: JCR-Science Citation Index (asociada a la base de datos SCl) y JCR-
Social Science Citation Index (asociada al SSCI). Por cuestiones relacionadas con las
areas tematicas, como la obsolescencia, NO EXISTE UNA EDICION DEL JCR
ASOCIADA A A&HCI.

En funcidn de la tematica de la revista seleccionaremos un indice u otro — Podemos

acceder a través del titulo de la revista o a través de la categoria tematica.

IMPORTANTE: Seleccionar primero el aio correspondiente. Se debe consultar el Fl
de la revista (el normal, no el 5-years Impact Factor) y la posicion que ocupa la
revista respecto al resto de revistas de la misma categoria. Para las ediciones mas
recientes del JCR, en la opcidn de Journal Ranking se proporciona esta informacion.
En ediciones anteriores, no aparece (existe la opcion pero sin informacion). Para
obtener esta informacion, hay que entrar en la categoria donde estd adscrita la
revista, ORDENAR TODAS LAS REVISTAS POR FACTOR DE IMPACTO y comprobar la

posicién que ocupa la revista en cuestion.

MAS IMPORTANTE: Una revista puede estar adscrita a mas de una categoria, y
ocupar, por lo tanto, distinta posicion en relacién con el resto de revistas de cada

categoria. COMPROBAR SIEMPRE LA POSICION EN TODAS LAS CATEGORIAS, PARA
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SELECCIONAR LA QUE MAS FAVOREZCA AL INVESTIGADOR. Ademds, una revista
puede estar adscrita a dos categorias tematicas, y cada una de ellas PERTENECER A
UN iNDICE DISTINTO, es decir, una al JCR-Science Edition y la otra al JCR-Social
Science Edition. No existe ninguna vinculacién entre los indices, por lo que se

recomienda buscar cada titulo de revista en ambos. (Ejemplo, Scientometrics).

IN-RECS e IN-RECJ: Para localizar el impacto de revistas espafolas de Ciencias

Sociales y Juridicas. [Aplican las mismas recomendaciones que en el JCR].

RESH: [Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas: Valoracion integrada e

indice de citas]: Solo util para produccién publicada entre los afios 1999-2004.

Criterios de calidad de la revista

Cuando la revista no cuenta con un indicador de impacto, se deben localizar otros

indicios de calidad de las revistas:

1.

LATINDEX-CATALOGO: Existen unos criterios aceptados por la comunidad cientifica
que certifican la calidad de las publicaciones. Si una revista supera un ndmero
determinado de estos criterios, esta incluida en el catalogo LATINDEX. El hecho de
estar ahi, ya certifica la calidad de la publicacidon. Se debe consultar cudntos

criterios cumple la revista e incluirlo en el apartado de otros indicios de calidad.

DICE (Difusion y calidad editorial de las revistas espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas): En esta aplicaciéon podemos localizar datos editoriales

de la revista, asi como qué criterios de calidad (LATINDEX) cumple.

LATINDEX-DIRECTORIO: Este producto no certifica ningun criterio de calidad. Todas
las revistas espafiolas, por el hecho de existir, estan contempladas en el directorio,
pero si no estan en el catalogo, quiere decir que no cumplen un nimero suficiente

de criterios cualitativos para formar parte del catdlogo.
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4. Si una revista sélo esta en el directorio, se debe consultar cuantos criterios

LATINDEX cumple y explicarlos en el apartado de otros indicios.

5. Visibilidad de la revista en bibliotecas: Si no se han localizado suficientes criterios
de la revista, se puede comprobar, a través del Z39-50 su presencia en otras
bibliotecas. Esto puede ser otro criterio de calidad, puesto que si la revista es

adquirida por otras bibliotecas, se le presupone cierta calidad.

6. Identificacion manual de criterios de calidad: Si no se Localiza la revista en ninguna
de las fuentes mencionadas, se puede construir de forma manual el listado de

criterios de calidad que cumple.
N2 DE CITAS RECIBIDAS

En este apartado se mide el impacto real del articulo, es decir, es independiente del

Factor de Impacto de la revista.

1. Web of Science: Al localizar un articulo en la WoS, el registro cuenta con un campo
que es “N? de citas recibidas”. Este valor se actualiza automaticamente cada vez

gue otro registro _incluido en la WoS hace una cita al registro que estamos

analizando. Esto excluye todas las citas que reciba el trabajo de documentos no
incluidos en la base de datos, es decir, procedentes de monografias, revistas
nacionales no indizadas, etc. Para localizar este tipo de informacién, se debe
complementar la busqueda con otras herramientas, como Google Scholar, por

ejemplo.

2. Cited Reference Search: Es una opcion de busqueda dentro de la WoS, pero con
unas opciones de recuperacion mas limitadas que en el modo habitual de
busqueda. Unicamente permite recuperar documentos citados por los campos
Autor, Titulo de revista y Afo. Sin embargo, permite identificar las citas que
reciben trabajos que no han sido indizados en la WoS, pero que han sido citados

por trabajos que si estan recogidos en la base de datos.
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Para aclarar las posibilidades de recuperacion a través de la WoS, se incluye el siguiente esquema:

recupera

DOCUMENTO 7 DOCUMENTO 8 N DOCUMENTO 9
-doc. citante- -doc. citante- -doc. citante-

INDIZADO EN WoS NO INDIZADO EN WoS .| INDIZADO EN WoS

y cita a cita a
’ INVESTIGADOR ‘

DOCUMENTO 1 DOCUMENTO 2

-doc. fuente- publica -doc. fuente-
INDIZADO EN WoS INDIZADO NO EN WoS
recupera
cita a cita a

DOCUMENTO 4
-ref. bibliografica-
DOC. ORIGINAL
NO INDIZADOS EN WoS

DOCUMENTO 5
-ref. bibliografica-
DOC. ORIGINAL
INDIZADO EN WoS

DOCUMENTO 6
-ref. bibliografica-
DOC. ORIGINAL
NO INDIZADO EN WoS

-ref. bibliografica-
DOC. ORIGINAL
INDIZADO EN WoS

DOCUMENTO 3 J

Cited Ref.
Search

3. Bases de datos: Algunas bases de datos especializadas estdn comenzando a incluir
informacién sobre las citas recibidas por los trabajos. En el caso de la base de datos
Math SciNet se pueden realizar busquedas por la produccién de un autor, asi como

por las citas recibidas por el autor.

4. Google Scholar: La aplicacion “Google Académico” se alimenta de una seccién de la
informacién identificada por Google, que es considerada informacién académico-
cientifica. Establece ademas vinculos entre los documentos, atendiendo a su
relacion de documentos citantes-citados, por lo que proporciona informacién de
las citas recibidas por cada trabajo. En el caso de que se recopile la informacién a
través de esta herramienta, se debe comprobar cada una de las citas, puesto que el

vinculo entre documentos se crea de forma automatica.

5. Vistas y descargas en repositorios: Si un articulo esta disponible en un repositorio,
se pueden adjuntar los datos de descargas y vistas como otro indicio mas de
popularidad del trabajo. Aunque no se puede considerar por igual una descarga del
documento que una cita, se puede complementar la informacién de citas con este
aspecto, ya que aporta informacién sobre la visibilidad del trabajo desde otro

punto de vista.
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IMPORTANTE: Cuando la informacion sobre citas en “Otros indicios” no procede del
registro de la WoS se recomienda hacer una bibliografia con los trabajos que han

citado cada documento producido por el autor.

Ademas de las fuentes indicadas en este apartado, la informacién relacionada con las
citas recibidas puede haber sido recopilada también de forma manual por el
investigador. En este caso también se debe hacer una breve resefia bibliografica de

cada trabajo citante.

Indicios de calidad con VALOR ANADIDO: Aunque un articulo se haya publicado en

una revista recogida en el Journal Citation Reports, el investigador puede utilizar este
apartado de Criterios de calidad para ensalzar las cualidades de su aportacion. Algunas

ideas al respecto:

a. Si el niumero de citas recibidas por el trabajo (en los dos afios posteriores a
su publicaciéon) es muy superior al Fl de la revista, se pueden comparar
ambos valores, resaltando que el articulo ha contribuido notablemente a

alcanzar ese Fl.

b. Si el lugar que ocupa la revista en la categoria segun el Fl mejora al ordenar
por 5-years Impact Factor, se puede mencionar que el impacto de de la
revista es superior en el tiempo, en relacidn con el resto de revistas [este
criterio sélo es valido para revistas que lleven al menos 5 afios en el Journal

Citation Reports].

c. A través de otros productos del ISI, como Essential Science Indicators, se
puede comparar el numero de citas recibidas por el trabajo desde que se
publicd con el promedio de citas del area cientifica donde esté adscrita la
revista durante el mismo periodo. A partir de esta herramienta se puede
conocer en qué rango porcentual se encuentra el articulo, es decir, si se
encuentra entre el 10% de los trabajos mas citados, entre el 20%, etc.

d. Si el trabajo ha sido mencionado en algin medio de comunicacién, se

puede resaltar su impacto social.
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Publicaciones cientificas (Libros v capitulos de libro)

Para certificar la publicaciéon de libros y capitulos de libro, los criterios de calidad

coinciden en las dos modalidades de acreditacion.

e E/Catalogos >] Web of Science
| Repertorios | ), (Cited ref. search)
/

,//”

W \ / e &

HDialnet \ / s
e o’ \ ' citas

PUBLICACIONES | ~_
i | CIENTIFICAS:
roduccion
[r— | LIBROS Google Scholar

ZLJGoogIe Scholar !J

indiciqé: de calidad

e - 2
i Buscadores }1

—_—

Visib. en

N© traducciones Resefias bibliograficas
cat. bibliotecas

PRODUCCION CIENTIFICA

Los datos de publicacion de un libro son facilmente localizables a través de catalogos
de bibliotecas, de editores, etc. También se puede utilizar, como en el caso de los
articulos, la herramienta Dialnet o buscadores como Google Scholar u otros mas

genéricos como Google, por ejemplo.

N2 DE CITAS RECIBIDAS

Este apartado es mas complejo de medir para los libros y capitulos de libro. Ademas de
utilizar Google Scholar y la opcién de busqueda Cited Reference Search de la WoS, se

|II

recomienda realizar una recopilacién “manual” de las citas recibidas.
INDICIOS DE CALIDAD

En este caso, puesto que no existen indices de citas asociados a esta tipologia

documental, se muestra la calidad de la publicacion a través de tres aspectos:

= Visibilidad en catdlogos de bibliotecas: Se recomienda localizar la

publicacidon en catalogos de bibliotecas nacionales (REBIUN, por ejemplo,
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para bibliotecas universitarias) y en catalogos de bibliotecas internacionales

(a través del Z 39.50).

= Traducciones: El hecho de que la obra haya sido traducida a otras lenguas
es un indicio de visibilidad y calidad de la misma. No obstante, si la
traduccidén es realizada por el propio autor, y afiade y/o modifica el

contenido de la obra original, se puede incluir como una obra nueva.

= Resefas bibliograficas: Se deben localizar las resefias bibliograficas sobre la
obra del autor. Muchas de ellas son publicadas en revistas cientificas, por lo
que se pueden utilizar las bases de datos indicadas para localizar la

produccidn en revistas cientificas.

Proyectos y/o contratos de investigacidn

m" Evaluacion del profesorado contratado

* Campos obligatorios
= Datos Personales
* Mis solicitudes Participacién en proyectos de investigacion y/o contratos de investigacion

Proyectos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas, en especial, los financiados mediante programas nacionales, europeos U otros de
ambito internacional y/o Contratos de Investigacian de especial relevancia con empresas o con 1a administracian publica

Curriculurn

= Autoewaluacion

PROVECTO
T Experiencia * Titula
investigadora |
T Publicaciones * Entidad financiadora
cientificas [
* Rewista * Tipo de convocatoria Especificar
* Libro = |
* Proyectos y/o Entidades participantes
contratos de
investigacidn
* Patente
* Tesis doctorales DURACION
dirigidas * Desde * Hasta Ne total de meses
= Obras artjsticas
* Congresos y
EEEEnEES INYESTIGADORES
cientfficas * Investigador principal NO inwestigadores participantes
= Otros méritos de [
investigacion * aportacion del solicitante al proyecto
' Experiencia docents
* Formacion académica
* Ewperiencia laboral
= Otros meritos
relevantes GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE
* Tipo Especificar
Salir de la aplicacion
DEDICACION

‘* Dedicacian [COMPARTIDA x|
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Como indica la aplicacion, en este apartado se deben incluir los proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias competitivas, asi como los contratos de

investigacion firmados con empresas.

En el menu desplegable del tipo de convocatoria ya se observa que la mayor
importancia la tienen los proyectos de investigacion Europeo, Nacional y de
Comunidad Auténoma. Esto supone que los proyectos financiados por la Universidad

de Navarra estaran incluidos en el apartado “Otros”.

Un aspecto sobre el que llamar la atencion en este apartado es que un investigador no
puede estar adscrito a la vez a dos proyectos de Plan Nacional de I+D con dedicacién

COMPLETA; en ese caso, la dedicacidon para ambos proyectos seria compartida.

Es importante saber también que para justificar la participacion en un proyecto se
debe aportar, ademas de la informacion elaborada por el Servicio de Investigacion de

la Universidad o por el director del proyecto, copia del documento oficial de concesidn.

~ - . . . . .
Patentes, disefios y otros resultados de la investigacién, en especial los que produzcan transferencia tecnolégica al sector
* Datos Personales productivo
* Mis solicitudes INVENTORES
~ curiculum * Inventores
- utosvaluacion e |
investigadora W
* publicaciones | y
. Fliminar Todo|
cientificas
* Revista i
DESCRIPCION
biere * Titula
* Proyectos y/o
contratos de
investigacian
o FERE Hum. solicitud Fecha solicitud
* Tesis doctorales
dirigidas * Descripcion breve de su contenido
= Obras artisticas
= Congresos y
conferencias
cientificas * Objetivos
= Otros méritos de
investigacian
* Ewxperiencia docente
Y Farmacion academica | OTROS DATOS
. Pais de prioridad Num, patente Fecha concesidn
Experiencia laboral e
. [EspPafia =
= Otros méritos S titul
TEETTES Entidad titular
Paises a los que se ha extendida (méxima 3)
salir de la aplicacion [ = [ = =
Tipo de proteccion de la patente
[ruacionaL =l
Empresas que |a estan explotando
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En el caso de las patentes es importante incluir todos los datos de identificacion de la
misma, asi como los paises en los que se ha extendido y las empresas que estan
encargandose de la explotacién. No obstante, los Unicos campos obligatorios son los

de los solicitantes y los de descripcidn de la patente.
Este tipo documental no es muy habitual en Ciencias Sociales y Humanidades.

Tesis doctorales dirigidas

La informacion requerida para rellenar un registro de tesis dirigida es muy basica, y se

centra en el titulo de la tesis, doctorando, director, etc.

Sin embargo, debido a que la direccidn de una tesis conlleva varios afnos de trabajo, y a
gue para que un investigador sea elegido como director tiene que tener una carrera
cientifica consolidada, no es muy habitual que un solicitante a las figuras contempladas

en esta aplicacidn haya dirigido tesis doctorales.

Obras artisticas

5@ GoBERNO  HINSTERD
B3 oeewana  oEeucacion

4 Evaluacién del profesorado contratado
c AUTORES
* Autor o autores

.

OBRA
* Descripeion de la obra

sz |

dingidas

* Obras artisticas

* Congresos y i
conferencias RECONOCIMIENTO ¥ REPERCUSION

cientificas Titula de la exposician

* Otros méritos de ™ (1) Exposicion con catéloga Monografico [

investigacion

* Experiencia docente I (1) catalogacidn

' Formacion académica Especificar

» Experiencia laboral ™ (1) premios

* Otros méritos
relevantes Impacto en | literatura especializada

™ (1) Publicacian

Salir de la aplicacion
Especificar

I (1) otros

PARTICIPACION
coma comisario de la exposicion =

(1) Es obligataria codificar &l menos una de |as opciones.
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Este apartado es muy importante para aquellas areas “caracterizadas por una actividad
qgue incluye elementos de creacién artistica”, donde los criterios de calidad de las
revistas pueden ser sustituidos por “indicadores de reconocimiento profesional y

publico de la mencionada obra articistica.

Congresos y conferencias cientificas

Como se ha mencionado al inicio de este documento, un mismo mérito no puede ser

resefiado en dos apartados de la aplicacidn.

Muchos congresos publican las actas con las ponencias defendidas en el mismo. A
pesar de que el procedimiento de publicacién varia de unos eventos a otros (hay
congresos que editan las actas antes de la celebracién del congreso y otros que
someten nuevamente las ponencias a un proceso de revisién, después del congreso,
para editar las actas), el solicitante debe seleccionar en qué apartado de la aplicacién

le favorece mas incluir este aspecto.

Si la publicacién cumple algun indicio de calidad o cuenta con nimero de identificacion

normalizado (ISBN, ISSN) se recomienda incluirlo en el apartado de publicaciones.

Si la publicacién es “modesta”, se puede incluir en congresos indicando que si ha sido

publicada, y por lo tanto, rellenando los datos de la publicacién:

GContribuciones a congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

AUTORES
* Autores

ez |

CONGRESO
* Titulo

* Entidad organizadora

* Cangreso

* Tipo de participacion
[PomENCIA =l

PUBLICACION
ISSN/ISBN volumen Pagina desde Pagina hasta

CELEBRACION
* Lugar

* Fecha
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IMPORTANTE

La Web of Science indiza desde hace afios las actas de algunos congresos
(generalmente congresos con una gran reputacion dentro de su area, de
caracter internacional y periodicidad fija). Ademas, desde hace relativamente
poco tiempo, existen dos “sub-bases de datos” en la WoS que permiten limitar
la busqueda por este tipo documental: Conference Proceedings Citation Index —

Science y Conference Proceedings Citation Index — Social Science & Humanities).

Evidentemente, si el investigador cuenta con ponencias indizadas en la WoS
debe incluirlas en publicaciones, ya que aunque no cuentan con indice de

calidad relativo, cuentan con otros indicios que justifican su calidad.

Otros méritos de investigacion

En este apartado se deben incluir todas las aportaciones y logros del investigador, que
no hayan tenido cabida en los apartados anteriores; por ejemplo: publicaciones como
informes, criticas de libros o resefias publicadas en revistas cientificas), textos

divulgativos, premios obtenidos por la actividad investigadora, etc.
3. Experiencia docente:

El valor de este apartado es muy diferente en funcion de si se opta a la acreditacién a

Ayudante Doctor o Contratado Doctor, pesando mucho mas en el segundo caso.

Puestos ocupados y docencia impartida

Se debe rellenar una solicitud por cada asignatura impartida, independientemente de
si se ha dado durante varios cursos académicos e incluso si se ha impartido con

diferente contrato y distinto grado de responsabilidad.

Segun el documento Respuestas a preguntas frecuentes, si una asignatura se ha
impartido desde distintos puestos se deben poner ordenados cronolégicamente y

separados por /. El problema de esto es que si Unicamente se ha dado un curso como
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Becario de investigacion, por ejemplo, y cinco como Ayudante de Universidad, esta

proporcién no quedaria reflejada.

Se recomienda que el investigador opte por la forma que refleje mejor su trayectoria

académica.

Si una asignatura se ha impartido varios afios, y siempre con la misma categoria, se

rellena la ficha una Unica vez, y se van adjuntando periodos de imparticidn:

1

[«

Datos Persanales
Miis salicitudes

Curticulum

¢ Autoevaluscion

‘4

EXperiencia

investigadora
' publicaciones

cientificas

= Proyectos /o
contratos de
investigacion

Patente

Tesis doctorales
dirigicas

Obras artisticas

Congresos ¥
conferencias
cientificas
* Otrgs meritos de
investigacian

Eyperiencis dotente

* puestos osupados

Evaluacién del profesorado contratado

* Gampos obligatarios

Puestos ocupados y docencia impartida.
(Rellene una ficha por cada asignatura, independientemente de gue se haya impartido en varios periodos)

PUESTO
* Denominacién del puesta

* Departamento

Centro

* Institucion
I
Localidad Pais

I [EsPafia =l

ASIGNATURA
* Tipo de programa

Especificar
* Asignatura impartida

* Curso de |3 titulacion en el que se imparte la asignatura

* Tipo de asignatura
10 ¥ -

* Tipo de docencia * N9 de horas impartidas por curso

y docencia
impartida
* Cursosy

Datos Personales

Mis saolicitudes

T Curriculum

= Autoevaluacion

T Experiencia
investigadora
' Publicaciones

cientificas

* Proyectos y/o
contratos de
investigacion

= Patente

° Tesis doctorales

Evaluacion del profesorado contratado

* Campos obligatorios

Periodos de imparticion

* Desde

* Hasta

EYALUACION SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA
Calificacian obtenida Calificacion maxima posible

Organisrmo que emite |3 evaluacion

Tipo de evaluacion

Especificar

* Cursos y
seminarios
impartidos

* Cursos y
seminanos
recibidos

Elaboracian de
material docente

PERIODOS DE IMPARTICION

S HASTA CALIF.  [maxIMa ORGANISMO TIPO EVALUACION ESPECIFICAR
- 5

UNIVERSIDAD AAAL EMCUESTA

@ 01/09/2008

15/02/2009 5
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En este apartado se deben reflejar aquellos cursos que ha impartido el investigador y

gue no estén incluidos en la docencia reglada. Se valora mucho aquellos cursos en los

Cursos y seminarios impartidos

gue el profesor asiste como ponente invitado.

* Datos Personalas
= Mis solicitudes
Curriculum

* Autoevaluacion

T Experiencia
investigadors

' Publicaciones
cientificas

* Proyectos y/o
contratos de
investigacian

= Patents

= Tesis doctarales
dingidas

* Obras artisticas

' Congresos y
conferencias
cientificas

= Otros méritos de
investigacion
* Expeniencia docsnte
- Pupstos oelipados
v docencia
impartics

* Cursos y
seminanas
impartidos

¢ Cursgs i
seminarios
recibidos

[ g
|_ANECA

(e

* Campos obligatorios

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

DESCRIPCION

Evaluacién del profesorado contratado

* Titulo

* Objetivos del curso

* perfil de los destinatarios

OTROS DATOS

* Entidad organizadora

* No de horas * Participacion
EBENENEIR
Lugar de celebracien

Publicacion (ISBM/ISSN)

B
POMENCIA INVITADA

POSTER

PARTICIPACION EN L& ORGANIZACION
PARTICIPACIOM EM EL COMITE CIENTIFICO

Fecha

En este apartado se deben reflejar aquellos cursos que ha recibido el investigador y

que estan orientados a su formacidon como docente. También se pueden incluir aqui

Cursos y seminarios recibidos

congresos a los que se ha asistido con el mismo objetivo de formacién.
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Elaboracion de material docente

En este apartado se debe incluir material docente elaborado y “publicado” por el

profesor. EI material debe ser accesible, ya que en el formulario de la aplicacién se

solicita el ISBN, la direccion Web, etc. En principio, las presentaciones ofrecidas en

clase, si no han sido publicadas o no estan accesibles, no serian consideradas en este

apartado.

= Datos Personales

* Mis solicitudes

Curriculurn

= Autoevaluacion

T Experiencia docente

* Puestos ocupados y
docencia impartida

* Cursos y seminarios
impartidos

* Cursos y seminarios
recibidos

* Elaboracian de
material docente

* Proyectos de
innowacion docente

* Otros méritos
docentes

Formacian académica

Experiencia laboral

= Otros méritos

Salil

relevantes

RTICULO
REWISTA
EDITOR
ARUNTES

* Campos obligatorios

Elaboracién de material docente

AUTORLA

Evaluacién del profesorado contratado

Destinatarios

Justificacian del material elaborado

* Autores

gz

* N9 autores
(1)

7
=~

* Posicion gue ocupa el solicitante entre ellos

DATOS PUBLICACION

* Titulo

* Clave

ARTICULO =

Mombre de la publicacion

Especificar

Pagina desde

Editorial

Pagina hasta

Pais de publicacian

Afio de

publicacian [SSN/ISEN

[Espafa

= 7

—

12 Versidn [Acreditacion para la Contratacion]. Mayo 2010

<=

-22-



Servicio de Bibliotecas
Grupo de Formacion

Proyectos de innovacidon docente

En este apartado se contempla la participacion en proyectos de innovacion docente
que hayan sido financiados por alguna convocatoria (europea, nacional, regional, etc).
Tiene que existir un aval de que se ha experimentado en innovacion. Si observamos la

aplicacidén, el formulario es similar al de los proyectos de investigacion.

* Mis Sclicitudes Participacién en proyectos de innovacion docente. Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el espacio europeo

S de educacién superior,

PROVECTO
* Titulo

¥ Ewperiencia [
investigadora

= Autoevaluacian

* Entidad financiadora

Experiencia docents

* Puestos ocupados * Tipo de convocatoria Especificar
v docencia = |
impartida .
Entidades participantes
* Cursosy
seminarios
impartidos
* Cursos y
SEfminarios DURACIGN
recibidos * Desde * Hasta Ne total de meses
¢ Elabaracion de
material docente
- Provavioside INVESTIGADORES
Innovacien * Investigador principal WO inwestigadores participantes
docents [
Ofros meritas * hportacion del solicitante al proyecto

¥ Formacion academica

docentes ‘

= Titulacian
universitaria

GRADD DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE

Doctorado
* Tipo Especificar
= Ofros titulos:de Emmmm"ZI I
postgrado
= Byudas y becas DEDICACION
* Estancias en ‘* Dedicacian [ COMPARTIDA =] ‘

centros espafioles

* Cursos v

Otros méritos docentes

En este apartado se deben incluir todas las aportaciones y logros del investigador, que
no hayan tenido cabida en los apartados anteriores; por ejemplo: premios de
innovacion docente, direccion de proyectos fin de carrera y tesinas, direccion de

practicum, coordinacién de asignaturas, .participacion en tribunales de tesinas, etc.

4. Formacion Académica:

El valor de este apartado es muy diferente en funcidn de si se opta a la acreditacién a

Ayudante Doctor o Contratado Doctor, pesando mucho mas en el primer caso.
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Titulacién universitaria / Doctorado / Otros titulos de posgrado

Estos tres apartados no requieren explicacion adicional, ya que son muy intuitivos y no

presentan ningln problema para el investigador.

Ayudas y becas

En este apartado Unicamente se refleja la institucidon que ha financiado la beca, si se ha
disfrutado en una etapa pre-doctoral o post-doctoral, y el nimero de meses de

duracion.

Estancias en centros espafioles y extranjeros

Este apartado tampoco supone un problema para el investigador. Unicamente, que
ademas de incluir los datos del centro receptor y la financiacion, se debe explicar los

objetivos de la estancia.

Cursos y seminarios de especializacion

En este apartado se deben reflejar aquellos cursos que ha recibido el investigador y
gue estan orientados a su formacion como investigador. Se deben excluir los cursos

para la docencia, vistos en el apartado anterior.
5. Experiencia laboral:

Actividades de caracter profesional

[Es muy habitual que los investigadores se hayan centrado en su carrera académica y

no tengan experiencia laboral en instituciones ajenas a la Universidad].

En caso de que exista experiencia laboral diferente a la Universidad, se debe indicar

gué aporta dicha experiencia a la trayectoria académico-cientifica del investigador.
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Otras actividades de caracter profesional

Este es un campo de texto libre. Se puede incluir la participacion en proyectos,
informes o programas informaticos, obras de relevancia, elaboracién de normativas

nacionales e internacionales, etc.

6. Otros méritos relevantes:

En este apartado se puede incluir todo lo que no ha sido mencionado en el resto de

apartados. Se trata de un campo libre, limitado a 2.800 caracteres.

Algunos ejemplos: Desempefio de cargos de gestidn académica, Acreditaciones previas
a la que se esta solicitando, Pertenencia a grupos de investigacién reconocidos,

Pertenencia a comités editoriales de revistas cientificas, etc.
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