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OSSZEFOGLALO

Hatter és célkitiizések: A tanulmany célja, hogy bemutassa a pozitiv fiatalkori fejlodés elmé-
leti kereteit, fontosabb jellemzdit és harom modelljét. Modszerek: A pozitiv fiatalkori fejlo-
dés megkozelitéseinek kulcsjellemzoi és harom modellje kertilnek attekintésre. Eredmények:
Az elmélet Iényeges téziseinek bemutatasa kiemeli, hogy a serdiilok képesek kialakitani és fej-
leszteni az erdsségeiket, kompetenciaikat a felndttkorba valod atmenet soran. A fiatalok akti-
van szabalyozzak sajat fejlodéstiket, amelynek soran nemcsak a sajat kibontakozasukhoz ja-
rulnak hozza, hanem a k6z0sség és a tarsadalom fejlédéséhez is. A pozitiv fiatalkori fejlodés
modelljei koziil az 5 C modell, a Fejlddési forrasok, a Kezdeményezés megkozelités ismer-
hetd meg részletesen. Kovetkeztetések: A modellek kiilonbségei ellenére az erdsségekkel és
a kornyezeti forrasokkal kapcsolatos tartalmi hasonldsagok jelentosnek tiinnek. A pozitiv fi-
atalkori elmélet és a hozza kapcsolodo gyakorlat igazolasahoz sziikség lenne kultirkdzi vizs-
galatokra.

Kulcsszavak: pozitiv fiatalkori fejlodés, kompetenciak, fejlodési forrasok

BEVEZETES

MIT JELENT A POZITIV FIATALKORI
FEJLODES KIFEJEZES?

Damon (2004) azzal kezdi sokat idézett cik-
két, hogy minden gyereknek van tehetsége,
erOssége ¢s érdeklddése, ami a sikeres jovo
lehetdségét biztositja a szamara. A pozitiv

fiatalkori fejlodés (positive youth develop-
ment) szemléletmodja a gyermek- és serdii-
16kori képességek és erdsségek valtozasat
vizsgélja, valamint azt, hogy milyen feltételek
szlikségesek a sikeres fejlddéshez, a kibonta-
kozashoz vagy novekedéshez (thriving).

Az 1990-es évektdl megjelend iranyzat
olyan kiilonb6zd tudomanyteriiletek ered-
ményeit integralja, mint a fejlédéslélektan,
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orvostudomany, kozegészségligy, szociold-
gia, szocialis munka, oktatasiigy. A hataro-
zottan fejlédéslélektani szemléletii megko-
zelités egyszerre elmélet €s alkalmazasmod
is. Elsdsorban a fiatalok pozitiv fejlodési ki-
menetelének feltételeit, kontextusat kivanja
elésegiteni és timogatni, amelynek soran a fi-
atalt a sajat fejlddésében aktivan és szandé-
kosan részt vevd személyt definialja.

A pozitiv fejléddési eredmény definialésa-
kor és vizsgalatakor az a gondolat kertilt a ko-
zéppontba, hogy minden serdiilének van le-
hetdsége a pozitiv fejlodésre, a felndttkorba
valé atmenet sikeres megvaldsitasara. A po-
zitiv fejlodés kifejezés azt jelenti, hogy a fia-
tal — megfeleld kornyezeti feltételek esetén —
képes kialakitani és fejleszteni belsd erdssé-
geit, képességeit €s kiaknazni fejlodési lehe-
tOségeit. Az 1j szemlélet arra iranyul, hogy
a gyerekek és serdiilok fejlodését a produktiv
aktivitas soran értse meg, és ne a sériilt gye-
rek problémas viselkedése és annak korrek-
cidja, terapigja alljon a figyelem kozpontjaban
(Damon, 2004). Ez a szemléletmo6d szembe-
megy azzal a korabbi felfogassal, amely a ser-
diilékort viharos és fesziiltséggel teli kor-
szaknak latta, ¢s amely elsdsorban a fiatalok
nehéz alkalmazkodasat, problémas és koc-
kazatos viselkedését hangsulyozta (Damon,
2004; Lerner et al., 2005a).

A pozitiv fiatalkori pszicholdgia 1) kon-
cepciot fogalmaz meg a serdiilokrdl. Ez
a szemlélet elismeri a fejlodési kihivasokat és
nehézségeket, de a fejlddést nem gy kon-
cipialja, mint a hidnyok és a kockéazatok
legy6zését. Ehelyett a fiatalt képességekkel
rendelkezd, folyamatosan explorald, kom-
petens személynek tartja, aki lényegesen
hozza tud jarulni a kornyezete fejlodéséhez
(Damon, 2004). Az 0j szemlélettel egy 1)
szotar is megjelent, amely tartalmazza pél-
daul a kovetkez6 szavakat és kifejezéseket:

»erosségek, fejléddési forras, allampolgari
részvétel, kibontakozads” (Lerner et al.,
2005b: 20).

A pozitiv fiatalkori fejlodés elmélete a fej-
16dési rendszer elmélet keretei kozott forma-
lodott, és igy hangsulyozza az emberi fejlo-
dést szabalyozo kiillonb6z6 szervezodési
szintek dinamikus és szisztematikus kapcso-
latat. Az egyén és kornyezete kozotti, kétira-
nyu és kolesondsen hatd kapcsolatot jelolik
a kovetkezé modon: egyén <> kontextus (Ler-
ner et al., 2005b). Ez a kapcsolat szabalyozza,
iranyitja az egyén fejlodésének palyajat: se-
bességét, iranyat, eredményét (Lerner, Lerner
¢s Benson, 2011). Ebben a felfogésban plasz-
tikus az egyén, akinek a fejlodését befolya-
solja a sokféle kornyezeti hatds (biologiai,
pszicholégiai, kornyezeti, torténelmi), és az
ezekkel kapcsolatba keriilé egyén maga. Az
egyén ¢€s a kornyezet kozotti kolesondsen elo-
ny0s kapcsolat teszi lehetdvé az adaptiv fej-
16désszabalyozést, melynek soran az egyén
aktivan szabalyozza a sajat fejlodését. Akkor
adaptiv a fejlddésszabalyozas, ha egyensuly
alakul ki az egyén kapacitésa €s er0sségei, il-
letve a fejlodést segitd tarsas hatdsok kozott,
amelynek sordn egészséges, pozitiv egyéni
¢s tarsadalmi fejlodés johet 1étre (Lerner et al.,
2005b; Benson, Scales, Hamilton és Sesma,
2006, Bowers et al., 2015). A pozitiv fiatalkori
fejlodés fogalmat teszteld vizsgalatok azt
a feltételezést fogalmaztak meg, hogy ha a fi-
atalok erésségei (pl. iskolai elkdtelezddés, el-
varasok, célok) tdmogato csaladi, iskolai, ko-
z0sségi forrasokkal taldlkoznak, akkor
a fiatalok fejlédése, kibontakozasa optimalis
lesz, ezaltal a kornyezetiik fejlodéséhez is
hozzajarulnak, s6t a kockézatos, devians vi-
selkedés is kevésbé lesz valoszini (Lerner,
Lerner és Benson, 2011).

A pozitiv fiatalkori fejlddés szemléleté-
ben a fejlodési rendszer elmélet mellett a re-
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zilienciakutatasok eredményei is felefedez-
hetdk olyan szakkifejezések mentén, mint
kitartds, remény, céliranyultsag, sikerorien-
tacid, teljesitménymotivacio, hit a jovoben,
koherenciaérzés. A nehézségek ¢és hatranyok
legy6zésére alkalmas képességek vizsgalata
mogott viszont mégis egy olyan szemlélet
huzodik meg, amely a fejlédéssel kapcsolatos
veszElyt €s stressztényezOket hangsulyozza.
A rezilienciakutatasok a sikeres fejlodést te-
hat a kedvezdtlen fejlodéssel szemben hata-
rozzak meg, és nem gy fogjék fel, mint ami
a kihivasokra adott normalis alkalmazkodas,
igy nem tud atfogo, univerzalis modellt adni
a fiatalkori fejlédésrdl (Damon, 2004).

A pozitiv fiatalkori fejlédésnek tobbféle
modellje jott 1étre, de a kdvetkezd kdzponti
gondolatok hasonlénak tiinnek az eltérd kon-
cepciokban (Benson, Scales, Hamilton és
Sesma, 2006). Minden fiatalnak inherens ka-
pacitdsa van a pozitiv fejlédésre, ami akkor
valdésulhat meg, ha a fiatal bedgyazodik a fej-
16dését segitd kdrnyezetbe, kapcsolatokba és
kontextusokba, sot ezekben aktivan részt
vesz. A k0z0sségi tamogatas és részvétel
minden fiatalnak lehetdséget biztosit kibon-
takozasra, a képességek kiteljesitésére, de
a tdmogatas stratégidja ¢s taktikaja a fiatal
tarsadalmi helyzetétdl fliggéen valtozhat.
A kozosség miikddoképes €s kritikus kdzve-
titdje a pozitiv fejlédésnek, a fiatalok pedig
a legfontosabb szerepldi a sajat fejlodestik-
nek, és fontos forrdsai a kibontakozast segitd
kapcsolatok kialakitdsanak.

A kovetkezOkben harom olyan modell
keriil bemutatasra, amely az elébbi gondola-
tok mentén hasonl6sagot mutat, de kiillonbo-
zik abban, hogy milyen erdsségeket ¢s ké-
pességeket emel ki a sikeres serdiilokori
fejlédés folyamataban, tovabba hogy milyen
feltételeket 1at fontosnak a kibontakozas
soran.

A POZITIV FIATALKORI FEJLODES
MODELLJEI

Az ,,5 C modell”

Részben korabbi eredményekre tdmaszkodva
a 2000-es évek elején kialakult a pozitiv fia-
talkori fejlédés 5 C modellje. Az 6t ¢ betlivel
kezd6do fogalom (competence, confidence,
caring, connection, character) mindegyike
tobb mentalis, szocialis és viselkedéses ele-
met tartalmaz, és ez az 6t fogalom egyiitt
megtestesiti a pozitiv fiatalkori fejlodést, te-
hat a sikeres alkalmazkodast, a személyiség
¢s a belso eroforrasok kibontakozasat (Lerner
et al., 200b5). A pozitiv fejlodés kovetkez-
ménye a hozzajarulas (contribution), ami
a hatodik c¢ betiis fogalom Lerner modelljé-
ben. Ez azt jelenti, hogy a kibontakozés egyik
eredménye a tarsadalom fejlédéséhez valod
hozzajarulas lehet. Masik sikeres fejlodési
eredmény a kockazatos és problémas visel-
kedés hianya, illetve ritka és gyenge megje-
lenése. Az 6t pszicholdgiai konstrukeid akkor
fejlodhet a legjobban, ha a serdiil6 olyan ké-
pességeket épitd kdzosségben vesz részt, ahol
a felnétt-serdiilo kapcsolat pozitiv, hosszan
tartd, és ahol vagy vezetoként, vagy tagként
a fiatal maga is hozzajarulhat a k6zosség ér-
tékes aktivitasahoz (Lerner et al., 2005a).
A kompetencia kategoria tartalmazza a meg-
felelo tarsas (pl. tarsas konfliktus megoldas),
kognitiv (pl. dontéshozas), iskolai (pl. jo ta-
nulméanyi eldmenetel) és palyavalasztési
(pl. palyavalasztasi lehetoségek feltérképe-
zése) képességeket. Az dnbizalom azt a glo-
balis pozitiv onértékérzést, onértékelést és
énhatékonysagot jelenti, ami feltétele a kez-
deményezésnek, aktivitasnak, a sikeres tar-
sas kapcsolatoknak. A gondoskodds a ma-
sokkal kapcsolatos szimpdatia €s empatia
képességét fedi le, mig a kapcsolatok fogalom
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a sziilokkel, kortarsakkal, iskolaval és ko-
z0sségekkel folytatott pozitiv €s kdlcsondsen
fenntartott koteléket jelenti. A karakter kife-
jezés a moralitast €s integritast foglalja ma-
gaba, a helyes viselkedési és moralis szaba-
lyok ismeretét €s tiszteletét. Az 6t kategoria
egylittes elofordulasa biztositja a hatodik fo-
galom, a hozzdjarulds kialakulasat, aminek
szemléleti, ideologiai €s viselkedéses oldala
is van egyszerre. Az a serdiild, aki hisz abban,
hogy ¢ is aktiv formaldja a sajat maga ¢és
a kozosség jobba tételének, €s ugy gondolja,
hogy valamit vissza kell adni a kdrnyezeté-
nek (szemléleti aspektus), illetve eszerint is
cselekszik (segit méasoknak, onkéntes munkat
végez valamely kozdsségben, vezetoként
vagy mentorként tevékenykedik) az eldse-
giti a tovabbi fejlodését onmaganak és a ko-
zosségének is (Lerner et al., 2005b).

Az empirikus vizsgalat igazolta a hat ka-
tegoria létezését 11 éves fiataloknal (Lerner
et al., 2005; Phelps et al., 2009), s6t a longi-
tudinalis vizsgalatok azt bizonyitottak, hogy
ugyanezek a kategoriak megjelentek a 10. és
11. osztalyos fiatalokndl is (Lerner et al.,
2010, Lerner et al., 2011). Az els6 mérések-
ben az 6t C kategoria elsérendl latens fak-
torként jelent meg, és masodrendii 1atens fak-
torként kapcsolddott ehhez az 4ltaldnos
pozitiv fiatalkori fejlédés konstrukcidja
(Lerner et al., 2005b). Ujabban viszont tobb
tanulmany is a kétfaktoros elrendez8dést iga-
zolja, a valtozok egy része ugyanis jobban
kapcsolodott az altalanos tertiletet jelentd po-
zitiv fiatalkori fejlédés konstruktumhoz, mig
mas tételek inkabb tartoztak a specifikus 5 C
et al. 2013; Erentaité és Raiziené, 2015).

A fejlodés kornyezeti feltételeinek vizs-
géalata azt mutatta, hogy mas-mas tényezok
hozhatok kapcsolatba a kibontakozas és a prob-
Iémaviselkedés egyes elemeivel (Bowers et

al., 2011). A longitudinalis vizsgélatban a po-
zitiv fejlodés mutatdja azoknal a serdiiloknél
volt tartdsan magas szintti, ahol gyakori volt
a csaladi kozos aktivitas (pl. egylitt étkezés),
a sziil6 elérhetsége megfeleld volt, és ahol
aktiv kozosségként miikodott a lakohelyi kor-
nyezet. A gyakori szabalyszegést elkdvetd
fiataloknal viszont az iskolai kdrnyezet ha-
tasa bizonyult meghatarozonak: a problémas
serdiilok kevésbé vettek részt az iskola okta-
tasi segitséget nyujto, rekreaciods €s délutani
programjaiban, és az ¢ esetliikben nagy volt
a tanuld-tanar arany.

Fejlodési forrasok
(developmental assets) modellje

Scales (1999) szerint nyilvanvald, hogy az
egészséges fejlodés szempontjabol sziikséges
a kockazatok csokkentése. De még ha csok-
kentjiik is a fejlédési kockazatot, akkor is fel-
meril az a kérdés, hogy milyen pozitiv dolgot
szeretnénk adni a fiataloknak, milyen pozitiv
fejlodést szeretnénk szamukra lehet6vé tenni.
Scales (1999) hangsulyozza, hogy meg kell
talalni a fiatalok szdmara sziikséges pozitiv
¢épitékoveket, vagyis azokat a fejléddési forra-
sokat ¢s erdsségeket, amelyek tartalmazzak,
de meg is haladjék a problémas fejlodés fel-
ismerését €s csokkentését. A fejlodés, kibon-
takozas nem egyenld a tuléléssel vagy az
egyszerl felndvekedéssel, a felndttkorba 1¢é-
péssel. A kibontakozas a lehetdségek, poten-
cidlok teljes elérését jelenti (Benson et al.,
1999).

Benson és munkatarsai kétféle nagyobb
csoportjat kiilonboztetik meg a fejlodést ta-
mogato tényezoknek: kiilsé vagy kornyezeti
forrasok, és belsoé forrasok (Benson et al.,
1999; Scales, 1999). Ez utébbiak olyan pszi-
chés jellemzoket tartalmaznak, mint elkote-
lezettség, értékek, kompetenciak. A kiilsé €s
belsé forrasokhoz kapcsolodo tényezdket
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a prevencid- ¢és a rezilienciakutatasokbol
emelték ki a kutatok (Scales, 1999). A 20
kiils6 és 20 belso forras négy-négy nagyobb
kategoriaba rendezddik.

A kiilso forrdsok olyan sajatos tapaszta-
latokat jelentenek, amelyek akkor hatdsosak,
ha a fiatal gyakran, sok helyzetben, kontex-
tusban és kovetkezetesen talalkozik ezekkel.
A négy kiilso fejlodési forras kategoriai a ko-
vetkezok.

Tamasz: timasz, gondoskodas €s szeretet
— ezt kell megtapasztalnia a gyereknek a csa-
ladban, iskolaban ¢és sok mas felndttel kap-
csolatban is. A csaladban a pozitiv kommu-
nikécid, az iskolaban a gondoskodoé iskolai
klima adhatja meg az elfogadas érzését. Az
intézményeknek, szervezeteknek is pozitiv,
tamaszt nyjté kornyezetet kell biztositani
a kibontakozas eléréséhez.

Felhatalmazas (empowerment): a kozos-
ségnek értékelnie kell a fiatalt, és lehetdséget
kell adni, hogy a fiatal is hozzajaruljon a k-
zOsséghez. A kozOsség szamara hasznos sze-
rep betdltéséhez és a masoknak nyujtott se-
gitség és onkéntes feladatok ellatdsahoz
viszont sziikség van arra, hogy a fiatal biz-
tonsadgosan érezze magat e kdzosségekben.

Hatarok, elvardsok: a fiatalnak ismerni
kell, hogy mit varnak el téle, és tudnia kell,
hogy a viselkedése e hatdrokon beliil van-e.
Tul az elvéarasok vilagos megfogalmazasan és
a figyelemmel kovetésen, a pozitiv és fele-
18sséget vallalo sziil6i és tanari modellnyt;j-
tas is segiti a szabalyok megismerését.

Konstruktiv idofelhasznalas: gazdag és
konstruktiv alkalmakat kell biztositani a fej-
16désre, kreativ aktivitast a fiataloknak szant
programok (klubban, sportkorben) és otthoni
tevékenységek altal.

A belsé forrasok olyan képességek, ame-
lyek nem fejlédnek ki automatikusan, ha-
nem minden fiatallal foglalkozd kozosség-

nek, forumnak erdsitenie kell ezeket a ké-
pességeket.

Tanulassal kapcsolatos elkotelezettség:
ez a kategoria a tanulassal, oktatassal valo
¢lethosszig tartd elkotelezédést jeloli, amit
segit az iskolai kotddés és bevonodas, illetve
a teljesitménymotivacio.

Porzitiv értékek: olyan értékek (pl. segit-
ségnyujtas, becsiiletesség) kialakitasa kell
a fiataloknak, amelyek iranyitjak a valaszta-
sukat. A személyes feleldsség elfogadasa €s
gyakorldsa is ilyen pozitiv értéknek tarthato.

Szocialis kompetencia: ide tartoznak
a pozitiv valasztasokat, a kapcsolatok épité-
sét és a sikerek elérését lehetdvé tevd képes-
ségek és kompetencidk (tervezés, dontésho-
zas, interperszonalis kompetencia).

Pozitiv identitas: sajat erejét, céljait, ér-
tékét éreznie kell a fiatalnak, emellett poziti-
van kell latnia a személyes jovojét. Ez akkor
lehetséges, ha pozitiv onértékelés és szemé-
lyes kontrollérzet alakul ki a fiataloknal.

Benson és munkatarsai szerint a kiils6 és
belsd fejlddési forrasok pozitiv valaszt adnak
a serdiilokori kihivasokra és kockéazatokra
(Benson et al., 1999). A kovetkez6 harom
szerep betoltése teszi ezt lehetdve. 1. A fej-
16dési forrasok olyan véddfaktorok, amelyek
a nagyon kockazatos viselkedéssel szemben
(pl. drogfogyasztas, problémas alkoholfo-
gyasztas, antiszocidlis viselkedés) oltasként
hatnak. 2. Emellett erdsitd, fokozo6 tényezok
is, mert novelik a kibontakozas (pl. iskolai si-
keresség, vezetdi szerep, egészs€g megor-
zése, nehézségek legydzése, segitségnyujtas
masoknak) lehetdségét. 3. Rezilienciafaktor-
ként is mitkodnek a fejlédési forrasok, hiszen
a fejlodéssel interferalod deficitek (pl. fizikai
vagy szexualis abizus) negativ hatasat tudjak
csokkenteni. A fejlédési forrasok jotékony
hatasaval kapcsolatban ugyanakkor a korla-
tokat is megemlitik a szerzok. A fejlédési
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forrasok hatasosak ugyan, de nem feltétleniil
nyUjtanak garanciat. Egyrészt nagyon sok
egyéb tényezd is befolyasolja az egyén vi-
selkedését. Masrészt a forrasok hianya vagy
kisebb jelenléte nem jelent egyértelmi ku-
darcot és fejlodési elakadast, st a deficiteket
¢és kockazatos viselkedést kivaltd koriilmeé-
nyek sem determinalo tényezdk, és sokszor
a kockazatos viselkedés sem vezet egyértel-
miien sulyos kdvetkezményhez. A fejlodési
forrasok tehat inkabb valosziniisité és nem
meghatarozo tényezok.

Tobb vizsgalat is azt igazolta, hogy ha
a meglévo fejlédési forrds pozitivabbra val-
tozott, akkor csokkent a serdiilok rizikoma-
gatartasa, illetve a forrasban gazdag feltéte-
lek kozott nevelkedd fiatalok sokkal nagyobb
valoszintiséggel mutattak a kibontakozas, si-
keres fejlodés jeleit (Benson et al., 1999;
Benson et al., 2004; Scales et al., 2006).

Kezdeményezés modell

Larson (2000) szerint a pozitiv fejlodés koz-
ponti komponense a kezdeményezés, amit
empirikus adatok eredményei alapjan hata-
rozott meg. A kdzéposztalybeli fehér ameri-
kai minta 6nbeszamolds vizsgalata szerint
a fiatalok nagy része motivalatlan, unatkozik,
¢s nem érdekli a sajat élete sem. A napi élet-
események ¢és tapasztalatok random modon
vizsgalt pillanatainak 27%-aban a fiatalok
unalomrol szdmoltak be, és ez még a becsii-
letes, nem torvényszegd fiatalokra is jellemzd
volt.

Larson azt irja, hogy az unalom, elidege-
nedés, értelmes kihivasok nélkiili allapot ¢€l-
ménye ugyan nem patologids, de minden-
képpen a pozitiv fejléddés hidnydnak
a jeleként értelmezhetd. Ezen tul a korabban
csaladi stressznek, emocionalis zavarnak
vagy maladaptiv kognitiv mikodésnek tu-
lajdonitott serdiilékori problémaviselkedés

¢s kisebb torvényszegd magatartas is a pozi-
tiv életpalya megélésének a hianyaként fog-
hato fel.

Az unalommal és motivalatlansaggal
szemben a kezdeményezés lehet az a képes-
ség, amely segiti a pozitiv fejlddés kialaku-
lasat a fiatalokndl. A kezdeményezés soran
a serdiild motivalt arra, hogy a kihivast je-
lent6 cél fele forditsa a figyelmét, és erdfe-
szitést tegyen a cél elérésére. A kezdemé-
nyezés (hasonld fogalom, mint az dgencia,
vagy autonom aktivitas) sziikséges a pozitiv
fejlodés olyan mas elemeihez is, mint példaul
a kreativitas, vezetdi szerep, altruizmus, al-
lampolgari részvétel.

Héarom feltétel teljesiilésekor alakulhat ki
a kezdeményezés képessége (Larson, 2000).
Az egyik az intrinzik motivacid, ami aktivi-
tasi, cselekvési vagyat és erdfeszitést foglal
magaba. A masik feltétel a kornyezettel valo
Osszehangolt elkdtelezodés, ahol tényleges
feladatban, valodi kihivéas sordn tapasztalja
meg a fiatal a konstruktiv figyelem gyakorla-
sat, vagyis a feladat elvégzéséhez sziikséges
rendezettség és a szabalyok kialakitasanak
lehet6ségét. Harmadik feltételként a szerzo az
1d6i dimenziot jeloli meg, ami olyan fontos
tapasztalatokhoz juttatja a serdiiloket, mint
a feladatmegoldasi stratégia modositasa,
a visszaesés, ujraértékelés, akadalyok lekiiz-
dése és a kitartas.

Larson azt is részletesen elemezi, hogy
milyen feladat és milyen kornyezet segiti
a kezdeményezés két elemének, az intrinzik
motivacionak és a koncentralt figyelemnek
a megjelenését és tartds fennmaradasat. A ko-
rabbi vizsgalatok azt bizonyitottak, hogy
a szandékos, onként vallalt, strukturalt tevé-
kenység az, ami ezt lehetdvé teszi, példaul
a sport, hobbi, miivészeti vagy szervezetben
végzett tevékenység. Az iskolai feladatok és
a barati kapcsolatok azért nem alkalmasak
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e két elem gyakorldsara, mert az elébbi
a koncentralt figyelmet ugyan valamennyire
mukodteti, de az intrinzik motivaciot nem
mozgatja meg, a barati talalkozasok pedig ép-
pen forditva hatnak, a bels¢ motivaltsag erds,
de a figyelem mitkddése gyenge a kozos te-
vékenység soran. A feladat sajatossagai mel-
lett a strukturalt kornyezet altalanos leirasat
1s megadja a szerzd. Els6sorban az a fontos,
hogy jelen legyen egy tdmaszt ny(jtd, men-
toralo felndtt, aki segiti a feladatmegoldast,
de a célok kijeldlése, a szabalyok kialaki-
tasa mar a fiatalok szerepéhez tartozik. A cso-
portban végzett tevékenységet valodi kor-
nyezetben, igazi korlatok és kényszeritd
korilmények kozott kell megtapasztalni,
¢s hosszabb iddszak alatt kell a csoportnak
egylittmiikddni ahhoz, hogy egy kész pro-
dukcié vagy eredmény elkésziilhessen.
Larson szerint az ilyen strukturalt tevékeny-
ség azzal jarul hozzé a pozitiv fejlédéshez,
hogy fokozza a teljesitményt, erdsiti az én-
hatékonysagot és az 6nkontrollt, illetve csok-
kenti a szabalyszegést. Ugyanakkor ezek
a kedvezd fejlédési eredmények nem elso-
sorban a csoport jotékony hatdsanak ko-
szonhetdk.

Larson késébbi munkaiban a pozitiv fej-
16dés kapcsan az agencia képességét hang-
sulyozza, ami egy hossza tava cél felé szer-
vezi és szabdlyozza az egyén sajat vagy
masokkal egyiitt kivitelezett viselkedését az
idében (Larson, 2006, 2011). Az emberi po-
zitiv iranyu fejlodést egy beépitett motivacios
rendszer iranyitja. Ezt a motivacios rendszert
igazoljak az olyan kordbban megnevezett
pszicholdgiai konstruktumok is, mint belsd
kontroll, énhatékonysag érzés, érdeklddes,
autonomia- és kompetenciasziikséglet. Jolle-
nyezd is akadalyozhatja, a fiatal kezdemé-
nyezését az egyéni jollét és a tarsadalomban

kifejtett konstruktiv aktivitas felé kell ira-
nyitani. Ebben az irdnyitasban van nagy sze-
repe a felndtti kdrnyezetnek, amely akkor
segiti a pozitiv valtozast, ha a felnottek au-
toritativ stilusban 1épnek interakcioba a fia-
talokkal, instrumentalis allvanyzatot biztosi-
tanak a feladatmegoldas sordn, vagyis
a serdiild képességeihez igazodva segitik a fi-
atal figyelmét a kulcselemek iranyaba fordi-
tani, és a kovetkezd 1épés felé terelni a meg-
oldas folyamatat. A motivacios dllvanyzat is
segitséget adhat, ha a felnéttek jelzik, biznak
az erofeszités sikerességében. Ilyen motiva-
ciot fenntartd tamasz még a képességet kicsit
meghalado feladat kijeldlése, és a fiatal sza-
mara realisan elérhetd cél kitlizése. Az 6n-
szabalyozott tanulds soran a tanuldsi ciklusok
tamogatasa az, ami a felnéttek feladata lehet,
mégpedig a tanulas utols6 elemének, a refle-
xionak a segitése, €s a legfontosabb tanulsa-
gok levonasanak tamogatasa. Emellett még
a fejlodési forrasok biztositasa is jelentds ira-
nyitoi feladata a felndtteknek, akar a preven-
ci6 altali kockazatcsokkentésre gondolunk,
akar a pozitiv fejlodési lehetdségek (munka,
iskola utani elfoglaltsag, sportolas) biztosi-
tasara.

A MODELLEK FONTOSABB
HASONLOSAGAI ES KULONBSEGEI

A harom modell, jollehet a pozitiv fiatalkori
fejlodés sajatossagait €s feltételeit irja le, kii-
16nboz6képpen hatarozza meg azokat a ké-
pességeket és feltételeket, amelyek a pozitiv
fejlodésben a legfontosabb szerepet jatsszak.
Lerner modellje hat, egyéni képességet és
kompetenciat tartalmazo kategoriat lat meg-
felelonek a pozitiv fejlodés leirdsara (Lerner
et al. 2005b), és kevésbé dolgozza ki és vizs-
galja meg a kibontakozast segitd kornyezeti
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tényezoket (Bowers et al., 2011). Benson és
munkatarsai az egyéni jellemzokon kiviil
azokat a kiils6 tényezdket is a pozitiv fejlo-
dés alapjaként, forrasaként tekintették, amik
hozzéjarulnak a kibontakozashoz (Benson et
al., 1999). Amig Lerner 6 C modelljének
hangsulya az egyéni pozitiv fejlodés megha-
tarozasan van (Lerner et al., 2005b), addig
Larson (2000, 2006) az egyetlen belsd té-
nyez6 (kezdeményezés, agencia) mellett el-
sOsorban azt emeli ki, hogy milyen feln6tti
szerepek ¢€s tevékenységek alakithatjak és
tarthatjak fenn a bels6 motivacioként mi-
k6do kibontakozast, ndvekedést.
Ugyanakkor Lerner és Benson modellje
az egyéni tényezOk mentén sok rokon vo-
nast mutat. Az 5 C modell kompetencia ka-
tegoridja hasonld megfogalmazast mutat,
mint a bensoni szocialis kompetencia ¢és ta-
nulassal kapcsolatos elkotelezddés. Az 6nbi-
zalom, pozitiv 6nértékelés, pozitiv identitas
mindkét megkdzelitésben szerepel, és a ka-
rakter, illetve a pozitiv értékek is hasonld
vonasokat tartalmaznak (pl. felelsségvalla-
las). A larsoni meghatarozas az egyén olda-
lan csak a kezdeményezést, illetve az agen-
cia belsé motivumat emeli ki, mint a pozitiv
fejlodés alapjat. A mentorként segitd felndtt
feladatai azonban tobb ponton is hasonlonak
tlinnek a bensoni kiilsé forrasokhoz: Larson-
nal (2006) az autoritativ nevelés és a kiilsd
forrasok parhuzamba éallithatok a Tamasz,
a Hatarok ¢s elvarasok, ¢s a Konstruktiv ido-

felhasznalds forrasokkal (Benson et al.,
1999). Mindharom magyaréazat egyetért ab-
ban, hogy relative plasztikusnak, aktivnak,
a sajat fejlodését befolyasold szereplonek
latja a serdiiloket, akik sokszorosan kapcso-
l6dnak a kiilonb6z6 tarsas kornyezethez. Ab-
ban is hasonl6 allaspontot képviselnek, hogy
a sikeres fejlodést, a képességek kibontako-
zasat a kiils6 optimalis feltételek, elsésorban
a tdmogatd tarsas kornyezet mentén latjak
biztositottnak. Tovabbi 1ényeges hasonlo-
sagnak tarthatd, hogy mindegyik megkozeli-
tésben az egyéni aktivitas mellett az énha-
tékonysag pszichologiai konstruktuma is
szerepet kapott a belsd tényezdok kozott.

A pozitiv fiatalkori fejlodés kutatasa ed-
dig jorészt USA kozponta volt, Eurdpaban
eddig egy litvaniai vizsgalat igazolta az 5 C
modell érvényességét. Hogy az elmélet és
a gyakorlati kovetkezmények érvényessége
igazolhatd legyen, mindenképpen sziikség
lenne kultarkozi vizsgélatokra is, amelyek
nemcsak fontos informacioval szolgalhatna-
nak a kiilonbségeket és hasonldsagokat te-
kintve, hanem jelentds mértékben hozzaja-
rulhatnanak a fiatalkori fejlédés altalanos
elméletének formaldédasahoz is. Ugyanakkor
a pozitiv fiatalkori fejlédés szemléletének
komoly érdeme, hogy az elméleti alapokat és
megfontolasokat leforditjak az ifjusagi €s is-
kolai fejlesztdprogramok nyelvére is, igy
kozvetlen visszacsatolas kaphato az elmélet
¢és gyakorlat helyességérdl és kapcsolatarol.

SUMMARY

THEORIES AND MODELS OF POSITIVE YOUTH DEVELOPMENT

Background and aims: The aim of this study is to discuss the main characteristics and
theoretical framework of positive youth development, and to present its three models. Method:
The key features and the three models of positive youth development approaches are reviewed.
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Results: The positive youth development perspective accentuates that every adolescent is
capable of developing and building their strengths and competencies during the transition to
adulthood. Young people actively regulate their own development, and their thriving has
beneficial effect not only on the individual but also on community and sociey. Three models
of positive youth development are discussed in detail in the second part: Five Cs model,
Developmental assets, and Initiative. Discussion: The similarities are significant in the content
of the strengths and developmental conditions despite the differences of models. Cross-cultural
studies are needed to control the theory and the practice of positive youth development.
Keywords: positive youth development, competencies, developmental assets
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