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Hattér: A Carver és White (1994) daltal kidolgozott Viselkedéses Gdtlo és Aktivalo Rendszer Skalak (BIS-BAS
Skaldk) a legszélesebb korben haszndlt és leginkdbb idézett mérdeszkiz, amely Gray (1982, 1991) Megerdsi-
tésre valo érzékenység elméletén alapul (Reinforcement Sensitivity Theory, RST).

Cél: A kérdoiv magyar nyelven mem érhetd el, ezért jelen tanulmadny célja e hidny potlasa, a kérdéiv nagy
elemszdami mintan torténd hazai adaptacidja soran szerzett pszichometriai jellemzok kozreaddsdval.
Modszer: A kérddivet keresztmetszeti kutatdas soran vizsgdltuk, egészséges felndttek 1430 fos mintdjan
(M=29,36 év). Az alkalmazott kérdiivek: Eysenck Személyiség Kérdotv (EPQ), Biintetés és Jutalomérzékeny-
ség Kérdotv (SPSRQ), Zuckerman—Kuhlman Személyiség Kérdoiv (ZKPQ).

Eredmények: A reliabilitasvizsgalat jo belsé megbizhatosagot jelez (Cronbach-0=0,70-0,82), az intra-
klassz korreldacio alapjan a kérdoiv skaldi idoben megbizhatoak (ICC=0,76-0,88). A feltaro faktoranalizis
at ondllo fokomponenst azonositott, amelyek a teljes variancia 57 %-dt magyardzzdk. A kérdétv konfirmativ
faktoranalizise az eredeti négyfaktoros struktirdaval szemben a szorongds és a félelem konstruktumat egy-
mastol elkiilonito, revidedlt RST-elméletet tamasztja ald. A kérdéiv skalainak konvergens és diszkriminativ
validitasa soran kapott eredmények osszhangban allnak a nemzetkizi adatokkal.

Konkluzi6: A BIS-BAS Skaldk magyar adaptdcidja alkalmas a viselkedéses gatlo és aktivalo rendszer szen-
zitivitdsanak mérésére, ugyanakkor a revidedlt RST-elmélet igazoldsa tovabbi empirikus kutatdsokat tesz
sziikségessé.

Kulcsszavak: BIS-BAS Scales, Viselkedéses Gatlo és Aktivalo Rendszer Skaldk, pszichometriai jellemzok
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BEVEZETES

A jutalom elnyerése vagy a bilintetés elkertilése olyan alapvetd motivaciés tényezok,
amelyek lényegi médon iranyitjak a viselkedést. A neuroanatomus Jeffrey Gray (1970,
1982, 1987) a viselkedéses megkozelités és elkeriilés hitterében hdrom, egymastol el-
kulontlé idegrendszeri szervezodést tételezett fel. Gray Gn. Megerdsitésre valo érzékenység
elmélete (Reinforcement Sensitivity Theory, RST) szerint a Viselkedéses megkozelité- (Be-
havioral Approach System, BAS), a Viselkedéses gatlo (Behavioral Inhibition System,
BIS) és a Harcolj-menekiilj rendszer (Fight-Fligh System, FFS) képezi a megkozelités és
az elkertilés neurobiol6giai hatterét.

Gray teoriajat az ezredfordul6 tdjan az Gj-zélandi Neil McNaughton és az angol
Philip J. Corr médositotta (Gray és McNaughton, 2000; McNaughton és Corr, 2004).
Ezen revidealtelmélet (rRST) napjaink egyik meghatarozo biolégiai alapti személyiség-
modellje. Az dtdolgozott elmélet szerint szintén hdrom, egymassal interakcioéban allé
neurobiol6giai rendszer hatdrozza meg a megero6sito ingerekre valo érzékenységet, ily
modon szabalyozza az érzelmek keletkezését, a kognitiv folyamatokat és a viselkedést.
A fenti koézponti idegrendszeri szervezédésekre, mint Viselkedéses megkozelité (BAS),
Viselkedéses gatlo (BIS) és Harcolj-menekiilj-lefagyj rendszerként (Fight-Flight-Freeze Sys-
tem, FFFS) hivatkoznak a szerzok.

Az eredeti modellel ekvivalens médon a Viselkedéses megkozelitd rendszer (BAS) a ju-
talomra és a buintetés aldli felszabadulas jelz6ingereire érzékeny, ezdltal aktivalja a
jutalomkeresd viselkedést. Mindez a szubjektiv élményvildg szintjén lelkesedésnek,
elévételezett 6romnek megfelelé érzelmi allapotot hiv életre a jutalom iranti erés
vagy érzése mellett, még akkor is, ha a helyzet kockazatot rejt magaban vagy az egyén
fenyegetettségét hordozza (Pickering és Gray, 1999). A BAS tehat olyan motivacié
alapu pozitiv feedback-rendszer, amely a jelen allapottdl a vagyott cél, vagyis a mie-
16bbi megerdsités iranyaba hajtja az egyént. A BAS-rendszerrel tarsul6 személyiség-
vonasok az optimizmus, a jutalomorientacié és az impulzivitas. Klinikai szempontbol
a rendszer tilmtikodése addikciokban (pl. kéros jatékszenvedély), magas kockazati
impulziv viselkedésben, esetleg maniaban figyelhet6 meg. A szerzoparos valtozatlanul
hagyta a BAS-rendszert, a korabbi Viselkedéses gatlo rendszert azonban jelentdsen atfor-
malta. Két, egymastol jol elkulonitheto egységre bontottak azt, és funkciojat is moédosi-
tottak. A Harcolj-menekiilj-lefagyj (FFFS) rendszer az averziv ingerekre érzékeny, legyen
sz6 akar feltétlen (velesziiletett), akar feltételes (tanult) ingerekr6l. Az FFFS-rendszer
aktivacioja az adott helyzetbdl val6 kiszabadulas vagyaval és a félelemnek megfelel6 ér-
zelmi dllapottal tdrsul, viselkedéses szinten aktiv elkertilésben és menekuilésben 6lt tes-
tet, pszichopatologiai vonatkozasa a panik és a fobia. Kovetkezésképpen az FFFS olyan
negativ visszacsatolasi rendszer, amely a vagyott allapot (pl. biztonsag) és a kozvetlen
vesz€ly kozotti eltérés mielobbi csokkentését szolgalja. A korabbi BIS-rendszer masik
eleme a Viselkedéses gatlo rendszer nem a velesziiletett vagy tanult averziv ingerekre ér-
zékeny, hanem altalanossagban a céleléréssel kapcsolatos konfliktusok megoldasaért
felel6s. Példaul BAS-BAS kozotti konfliktust akkor detektal a rendszer, ha két azonos,
pozitiv valenciaju, ugyanakkor egymassal osszeegyeztethetetlen cél egyszerre van je-
len. Szintén a BIS-rendszer aktivalodik, ha ugyanazon ingerkoérnyezetben egyszerre
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vannak jelen jutalmazé és biintet6 ingerek. Tehat a BIS-rendszer a felel6s az egymassal
interakcioban allé rendszerek kozotti konfliktus detektalasaért, ezaltal kockazatészle-
16 funkciot tolt be (Smillie, Pickering és Jackson, 2006), amely negativ visszacsatoldsi
hurokként szabalyozza a konfliktusmentes szituaciotol mint referenciadllapottél valé
eltérést. A BIS felel6s a folyamatos készultségi allapot fenntartasaért és az 6vatossagért,
amely egyitt jar az aktualis konfliktussal teli viselkedés gatlasaval, a kockazatészlel6 fo-
lyamatok aktivacidjaval, az emlékezet és a kornyezet pasztazasaval. A BIS-rendszer oly
moédon oldja a konfliktust, hogy néveli az averziv inger negativ valencigjat, egészen
addig, mig viselkedéses szinten elkotelezodiink a megkozelités vagy az elkertlés mel-
lett (igy a BIS voltaképpen az FFFS-rendszer szamara hoz létre adekvat inputot). A BIS
tehdt reaktiv kontrollfunkciét tolt be, amelyhez személyiségvondsként az aggodalom-
ra valé hajlam és a ruminacié (ragédas, toprengés) tarsul. Mindez azt eredményezi,
hogy a személy folyamatosan detektdlja a kornyezet potencidlis veszélyjelzéseit, amely
pszichopatologiai mértéktivé valva generalizalt szorongasban és/vagy obszessziv-kom-
pulziv zavarban csiicsosodik ki. Mindkét klinikai forma arra utal, hogy a személy nem
képes a konfliktussal teli szitudciét adekvat médon meg-/feloldani, vagyis hidnyzik a
célelérd viselkedés adott kornyezeti feltételekhez valo illesztési képessége (Corr és
McNaughton, 2008).

A Megerésitésre valo érzékenység elméletén alapulo fobb mérdeszkozok

Amikor az eredeti elméletnek megfeleléen Gray a kutatasokat kiterjesztette human
szintre, nem alkotott 6nallé méréeszkozt a fenti neuropszichikus rendszerek empi-
rikus vizsgalatara. Ehelyett az Eysenck altal kidolgozott EPQ-kérdoivet (Eysenck és
Eysenck, 1975) haszndlta, s az eysencki dimenziok kombindci6jaként azonositotta
az elkeruld, illetve a megkozelitd viselkedés dominanciajat: a Viselkedéses aktivacios
rendszer pozitivan korreldl az Extraverzidval és a Neuroticizmussal egyarant, mig a
Viselkedéses gatlé rendszer pozitivan korrelal a Neuroticizmussal, azonban negati-
van az Extraverziéval. Mds szavakkal, az eysencki Neuroticizmus a magas BAS- és a
magas BIS-aktivitdssal irhaté le, mig az Extraverzié magas BAS- és alacsony BIS-akti-
vitast eredményez. Napjainkban azonban tobb kérdoives eljaras is hozzaférhet6 (lasd
1. tablazat), amelyek a megkozelito-elkertlé rendszer reaktivitdsanak egyéni kiilonb-
ségeit térképezik fel, noha a revidealt modell teljes spektruma — a konfliktusdetektalo
rendszer — tovdbbra sem fedhet6 le a kérdéivekkel. (Mivel a korabban kidolgozott
BIS-rendszer a jelenlegi tudasunk alapjan a BIS/FFFS rendszer kombinaci6jaként ér-
telmezhetd, ezért a jelen tanulmany szerzo6i — Corr (2004) javaslata nyoman — a BIS/
FFFS miukodésre BIS funkcioként hivatkoznak.)

A fenti méroeszkozok kozil tudomanyos kutatasi célokra leggyakrabban a Carver
és White nevéhez kothet6d Viselkedéses Gatlo és Aktivalo Rendszer Skalakat (BIS-BAS Ska-

lak) alkalmazzak, ez a legnépszertibb és legtobb nyelvre leforditott kérdoiv.
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1. tablazat. A megkozelit6-elkeriilo rendszer mérésére kidolgozott méréeszk6zok idorendbeli

Osszefoglalasa
PP . Tétel- A kérdéiv Pszichometriai
Kérdoiv neve Szerz6k p i . ~
szam koncepcidja jellemzok
1. Susceptibility to Torrubia és 36 | BIS egyéni killonbsé- | Belsé konzisztencia-
Punishment Scale Tobena (1984) geit méri azon szokas- | ja megfelelé és Gray
(SPS) jellegli viselkedések | eredeti  elméletével
kapcsan, amelyek a|dsszhangban allé
biintetés, illetve a ju-|konvergens, illetve
talom elmaradasanak | diszkriminans validi-
jelzéingereit hordoz- | tas jellemzi;
zak, vagy Uj ingereket
tartalmaznak;
2. Gray-Wilson Wilson, Barrett 120 |Allatokon végzett| A jol  kidolgozott
Personality és Gray (1989) neuropszicholégiai | elméleti hattér el-
Questionnaire (Magyar vizsgalati eredménye- | lenére a  kérdé6iv
(GWPQ) adaptdcio: Nagy ken alapul, amely hat | faktorstruktirdja bi-
és Wilson, 2013) dimenzi6  mentén | zonytalan;
térképezi fel az RST
harom rendszerét;
3. General Reward Ball és 30 |AKkérdoiv tételei kog-| A Jutalom elvardsa
and Punishment Zuckerman nitiv elméleti keretbe | skila nem 6ndllé
Expectancy Scales (1990) agyazédnak és a j6vo- | BAS-konstruktum,
(GRAPES) beli életesemények | hanem inkdbb a szo-
kimenetelével  kap- | rongassal kapcsolatos
csolatos elvarasokon | rendszer inverze;
alapulnak;
4. MS-BIS MacAndrew és 30 | MMPI-teszt tételeibdl | Tobb tétele nem bi-
Steele (1991) kerult kialakitdsra a|zonyult alkalmasnak
BIS-rendszer aktivitd- | a BIS mérésére;
sat méro kérdoiv;
5. Behavioral Carver és White | 24 |Erzelmi reakcidkat | Megfelels — reliabili-
Inhibition System / (1994) kivalté szitudciéhoz | tas- és validitasmuta-
Behavioral Activation kototten tdrja fel a|tok jellemzik;
System Scales két eltéré rendszer
(BIS-BAS Scales) miikodését;
6. Sensitivity to Torrubia, Avila, 48 |A kérd6iv Buntetés-|A magyar adapta-
Punishment and Molto és Caseras re érzékeny faktora|ci6 soran a feltaré
Sensitivity ot Reward | (2001); Torrubia és Tobena |faktoranalizis  tobb
Questionnaire (Magyar (1984) Susceptibility | tételt problémasnak
(SPSRQ) adaptacio: to Punishment kér-|jelzett, illetve a két
Kallai, Rézsa, déivén alapul; faktor altal magyara-
Kerekes, zott variancia alacso-
Hargitai, nyabb az elvartnal;
Osvath, 2009)
7. Appetitive Jackson és 20 |Gray BAS-rendsze- | Bels6 konzisztencidja
Motivation Scale Smillie (2004) rének  vondsalapu | megfelel6, a konst-
(AM) konceptualizacidja, | ruktumvaliditasra vo-
amely a jutalom el-|natkoz6 eredmények
nyerését célz6 impul- | szintén igéretesek.
ziv megkozelito visel-
kedésen alapul.
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A Viselkedéses Gatlo és Aktivalo Rendszer Skalak (BIS-BAS Skalak) bemutatdasa

A Viselkedéses Gatl6 és Aktivalé Rendszer Skdlak (BIS-BAS Skalak) kidolgozasakor
Carver és White (1994) harmas célkittizést fogalmazott meg: (a) relative rovid kérdo-
ivet hozzanak létre, amely (b) szlik értelemben, mas viselkedéses és személyiségvonas-
beli jellemz6kt6l lehatarolva s (c) érzelmi reakciokat kivalté szituaciohoz kototten £6-
kuszdljanak a két eltéré rendszer miikodésére. Ennek érdekében szimos tételbdl allé
listat hoztak létre, amelyek kedvez6tlen kimeneteld, a buintetés jelzoéingereit hordozo,
szorongassal teli szituaciokra vonatkoztak. Példaul , Nagyon fdj, ha kritizalnak, vagy ha
megszidnak.”; ,Aggodom amiall, hogy hibakat kovetek el.” Tovabba az aktival6 rendszer ér-
zékenységének felmérésekor —a megkozelitésen alapul6 viselkedéses kimenetel diver-
gens jellege miatt — Osszetettebb stratégiat alkalmaztak. Olyan allitasokat gyujtottek,
amelyek a célelérésre iranyul6 erés vagy mellett a jutalomra val6 valaszkészséget, az
0j, potencidlisan jutalmazé helyzetek keresését és a kivant cél iranydba mutat6 gyors,
kognitiv atdolgozas nélkili cselekvést szintén magaban foglalja. A tételszelekcio és ite-
racié6 eredményeként létrejovo — véglegesnek tekinthetd 24 tételes valtozatot — egye-
temi hallgaték 732 £6s mintdjan tesztelték. A f6komponens-elemzés eredményeként
négy faktorba rendezddtek a tételek, s a variancia 49 %-at magyaraztak: (1) Viselkedéses
gatlo rendszer (Behavior Inhibition System, BIS, 7 tétel) a buntetésre valé érzékenysé-
get méri, a blntetés elévételezésével kapcsolatos reakciokat tarja fel (pl. ,Aggédom
amiatt, hogy hibakat kovetek el.”). A Viselkedéses gatl6 rendszer egydimenzios struk-
tirdjaval szemben hirom BAS-skalat killonboztettek meg, amelyek a jutalmazé rend-
szer mas-mas aspektusara érzékenyek: (2) Szorakozdskeresés (Fun Seeking, BAS-FUN,
4 tétel), amely az 4j megerdsitésekre vonatkozé vagyat és a potencialisan jutalmazoé
helyzetek adott pillanat hatasa alatti azonnali megkozelitését tikrozik (pl. ,,Gyakran
cselekszem az adott pillanat hatasa alatt.”) (3) Hajtéeré skala (Drive, BAS-DRIVE, 4 té-
tel) tételei a kivant cél iranyaba mutato6 allhatatos torekvést jelenitik meg (pl. ,Ha aka-
rok valamit, akkor altalaban a végsokig elmegyek, hogy megszerezzem azt”; (4) Juta-
lomra valo valaszkészség skala (Reward Responsiveness, BAS-RR 5 tétel) tételei a jutalom
jelenlétekor vagy annak el6vételezésekor megjelend pozitiv valaszokat foglaljak ma-
gukban (pl. ,Ha valamiben j6 vagyok, akkor azt a tevékenységet szivesen folytatom”).
A faktorok tételhomogenitasa az alacsony tételszam ellenére megfelelének bizonyult:
0,73-0,76, csupdn a Szirakozdskeresés skdla mutat alacsonyabb (Cronbach-0=0,66),
ugyanakkor elfogadhat6é Cronbach-a értéket.

A szerzbparos a kérd6iv konvergens és diszkriminativ validitasata 10 tételes Eysenck
Személyiség Kérdoiv — Extraverzio6 skala (Eysenck és Eysenck, 1985), a Manifeszt Szo-
rongds Skdla (MAS, Bendig, 1956) a Pozitiv és Negativ Erzelmi Skala (PANAS, Watson,
Clark és Tellegen, 1988), az MMPI teszt Mdnia skdla (eredeti kozleményben hivatko-
zas nélkul szerepel), a Kaliforniai Pszichol6giai Kérdoiv — Szocializacié skala (CPI -
So, CPI, Gough, 1960) és a Temperamentum és Karakter Kérd6iv (TPQ, Cloninger
1987) temperamentumfaktoraival valé egyuttjards segitségével vizsgélta. Ahogy az el-
varhat6, az Extraverzié (EPQ — E) mindharom BAS-faktorral egyttt jart, de nem muta-
tott kapcsolatot a BIS-sel, ugyanakkor a BIS er6s pozitiv korrelaciot jelzett a manifeszt
szorongassal (MAS), viszont a BAS skaldakkal nem volt feltarhat6 kapcsolat. Szintén az
elvartnak megfelel6 médon alakult az affektivitas és a jutalmazé-blintetd rendszer kap-
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csolata: a BIS a negativ affektusokkal, mig a BAS a pozitiv érzelmekkel mutatott koze-
pesen erds korrelaciot. Az MMPI teszt Mania skalaja a Hajtoerd és a Szorakozaskeresés
faktorral jelzett kapcsolatot. Cloninger temperamentumfaktoraival valé 6sszefliggés
azonban kevésbé volt egyértelmii: a virakozasoknak megfelelsen az Artalomkeriilés
pozitivan korreldlt a BIS-sel, ugyanakkor negativan a Hajt6erd és a Szérakozaskere-
sés faktorokkal. A Szocializaltsag a BIS-sel gyenge pozitiv, mig a Szérakozaskereséssel
gyenge negativ kapcsolatot jelzett. Az Ujdonsagkeresés egyediil a Szérakozaskeresés-
sel allt kozepesen er6s kapcsolatban, mig a Jutalomfiiggés mind a BIS-sel, mind a BAS
Jutalomra valé6 valaszkészség skalajaval korrelalt.

Az elmult 20 évben a BIS-BAS Skalakat szamos nyelvre leforditottak, példaul németre
(Strobel, Beauducel, Debener és Brocke, 2001), hollandra (Franken, Muris és Rassin,
2005), franciara (Caci, Deschaux és Bayle, 2007), olaszra (Leone, Perugini, Bagozzi,
Pierro és Mannetti, 2001), lengyelre (Miiller és Wytykowska, 2005), oroszra (Knyazev,
Slobodskaya és Wilson, 2004) s még szingalézre is (Dissabandara, Loxton, Dias, Dag-
lish és Stadlin, 2011). A feltar6 faktoranalizissel végzett nemzetkozi kutatdsok alapjan
a kérdo6iv négyfaktoros struktirdja a forditas ellenére altalaban valtozatlanul megma-
radt, felndttek és serdiil6k mintdjan (Cooper, Gomez és Aucote, 2007) egyarant, noha
a bels6 megbizhat6sdgi mutatok valamivel alacsonyabbak az eredeti publikdciéhoz ké-
pest (0,58-0,82; Miiller és Wytykowska, 2005; Dissabandara és mtsai, 2011). A konfir-
mativ faktoranalizist alkalmazo6 vizsgalatok eredményei azonban ellentmondasosak: a
kutatok egy része amellett érvel, hogy a négyfaktoros modell jobb illeszkedést mutat,
mint a kétfakoros (BIS és BAS; Cooper és mtsai, 2007; Leone és mtsai, 2001; Ross,
Millis, Bonebright és Bailley, 2002; Sava és Sperneac, 2006), mig masok szerint a négy-
faktoros modell csak akkor mutat megfelel6 illeszkedést, ha néhany tételt kihagytak
a skalabol (Cogswell, Alloy, Van Dulmen és Fresco, 2006). Tobb kutat6é inkabb egy
otfaktoros, a revididlt elméletnek megfelel6 modell mellett érvel (Johnson, Turner és
Iwata, 2003; Heym, Ferguson és Laurence, 2008; Beck, Smits, Claes, Vandereycken és
Bijttebier, 2009; Poythress, Skeem, Weir, Lilienfeld, Douglas, Edens és mtsai, 2008).

A tanulmany célkitiizése

A Carver és White 4dltal kidolgozott Viselkedéses Gatlo és Aktivalé Rendszer Skalak ma-
gyar nyelven nem érhetd el, ezért a jelen tanulmany elsédleges célja e hiany pétlasa,
a kérd6iv nagy elemszamu mintan torténd hazai adaptacidja soran szerzett tapasztala-
tok kozreadasa. A buntetésre és a jutalomra érzékeny rendszer miikodését detektalo
kérddiv hazai bevezetése fontos gyakorlati és elméleti értékkel birhat, hiszen ez iddig
nem rendelkezink olyan relative révid mérdeszkozzel, amely megbizhaté és érvé-
nyes médon tenné lehet6vé a grayi neurobiolégiai szervezé6dés empirikus vizsgalatat.
A BIS-BAS Skalak alkalmazasa és ezaltal a buintetésre és a jutalomra adott szélséséges
viselkedéses valaszok azonositasa példaul kival6 tampontul szolgal fMRI-kutatasokhoz,
az érzelemszabalyozas vizsgalatahoz, pszichopatologiai targya alapkutatasokhoz, illet-
ve egészségpszichologiai témdju tanulmanyokhoz egyarant.
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MODSZER
Vizsgalati minta

Az elemzést 1430 f6bol allo6 hozzaférhetoségi mintan végeztik, amelyben a Pécsi Tu-
domanyegyetem Pszicholégiai Intézetének nappali, illetve levelezd képzésében tanul6
pszicholégiaszakos hallgatoi és azok csaladtagjai, ismerdsei vettek részt. Kizaré krité-
riumot a 18 évnél fiatalabb életkor és a pszichidtriai mult jelentett. A vizsgdlati sze-
mélyek onkéntes jelentkezés alapjan, ellenszolgéltatas nélkiil vallaltak a tesztcsomag
kitoltését, amely egyénileg zajlott, papiralapu felvétel formdjaban. A kutatast a Pécsi
Tudomanyegyetem Regionalis Kutatas Etikai Bizottsaga (3731.316-1268 /KK41,/2010)
hagyta jova.

Meéréeszkozok

Az alapvet6 szociodemografiai adatok (nem, életkor, elvégzett osztalyok szama) rogzi-
tése mellett a vizsgalati személyek a BIS-BAS Skalakat (Carver és White, 1994) toltot-
ték ki. A kérddéivet Charles Carver engedélyével Dedk Anita, Dorn Krisztina és Hargitai
Rita forditotta. A kérd6iv magyar nyelvi valtozatit a protokollnak megfeleléen — az
eszkoz leforditasat és visszaforditasat kovetden — a jelentésbeli eltolédasok korrigala-
sat kovetéen alakitottuk ki. A BIS-BAS Skala 24 tételes, 6nbeszamolon alapul6 méro-
eszkoz, amelynek tételeit 4 fokd Likert-tipusu skdldn lehet értékelni. Noha az eredeti
skalafokozatokat meghagytuk, sorrendjuket megvaltoztattuk azzal a céllal, hogy iga-
zodjunk a magyar értékelési gyakorlathoz. Igy a magyar adapticiéban az 1-es érték a
teljes elutasitast (,Egyaltalan nem jellemzo6 ram”), mig a 4-es érték a teljes egyetértést
(»Nagyon jellemz6 ram”) fejezi ki. Az eredeti kérdbiv négy, un. filler itemet (1., 6.,
11., 17) is tartalmaz, ezeket a magyar verziéban valtozatlanul hagytuk. A skalaképzés
kumulativ médon torténik. A BIS-BAS Skalak tételei eredetileg négy faktort alkotnak:
1. BIS (7 tétel); 2. BAS — Szérakozaskeresés (4 tétel); 3. BAS — Hajtéers (4 tétel); 4.
BAS - Jutalomra val6 valaszkészség (5 tétel).

A konstruktumvaliditas ellendrzése érdekében a BIS-BAS Skaldk mellett a Torrubia
és munkatarsai (2001) altal kidolgozott Biinletés- és Jutalomérzékenység Kérdéivet (Sen-
sitivity to Punishment and Sensitivity to Reward Questionnaire, SPSRQ) vettiik fel.
A 48 tételes onkitoltds, kényszervalasztasos (igen-nem) teszt a biintetésre és a juta-
lomra val6 érzékenységet méri 24-24 tétel révén. A kérd6iv hazai adaptalasat Kallai és
munkacsoportja (2009) végezte. Jelen adatokon kapott eredmények igazoljak a két
faktorhoz tartozé tételek homogenitasat (Cronbach-o = 0,88 és 0,77).

Az Eysenck Személyiség Kérdoiv (Eysenck Personality Inventory, EPQ, Eysenck és Ey-
senck, 1975) az Extraverzi6, a Neuroticizmus és a Pszichoticizmus mérésére szolga-
16, széles korben elterjedt, 90 tételes mérbdeszkoz, ahol a valaszadas igen-nem tipusu.
Harom nagy faktora statisztikailag j61 elkiilénul egymastdl, reliabilitdsmutatéi 0,7-0,8
kozottiek. A méroeszkozzel szerzett hazai eredmények alatdmasztjak a skalak megbiz-
hatésagat és érvényességét (Eysenck és Matolcsi, 1984). A faktorok megbizhatésagat
sajat eredményeink is igazoljak (Cronbach-o = 0,66-0,85 kozotti).
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A Marvin Zuckerman (1991) altal kidogozott tn. alternativ Big Five koncepcion
alapuld Zuckerman—Kuhlman Személyiség Kérdoiv (Zuckerman—Kuhlman Personality In-
ventory, ZKPQ), Zuckerman, Kuhlman, Joireman, Teta és Kraft, 1993) az Impulziv él-
ménykeresés (ImpSS), a Neuroticizmus-Szorongas (N-Axn), az Agresszi6-Hosztilitas
(Agg-Host), a Szociabilitas, amely sztik értelemben vett extraverzié faktor és az Akti-
vitds dimenzi6inak feltarasat célozza. A 99 tételes, igen-nem tipust kérdoéiv fordita-
sat Nagy Janos (1994) végezte, hazai adaptalasa az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai
Karan irdnyitdsa alatt folyik. Jelen kutatds eredményei alapjan a faktorokhoz tartozé
tételhomogenitds megfelelének bizonyult (Cronbach-a = 0,63-0,78).

Alkalmazott statisztikai modszerek

Az adatok bemutatasa harom l1épésben torténik. El6szor a kérdo6iv leiré statisztikdjat
adjuk kozre, ahol a nemek kozotti kiilonbség meghatarozasa a normalitas el6feltéte-
Iének sérulése miatt Mann—Whitney-prébaval tortént, a killonbségek hatasmértéké-
nek becslésére Pearson-féle korrelacios egyutthatot (r) szamitottunk. A kérdoiv belsé
megbizhatésagat Cronbach-o mutatéval vizsgaltuk, a skdldk idébeli konzisztenciajat
hathetes intervallumban felvett adatokkal, intraklassz korrelacioval teszteltuk. Ma-
sodik 1épésben a Carver és White (1994) altal végzett feltaré faktorelemzés (EFA)
pontos megismétlésére torekedtiink. Harmadik 1épésben konfirmativ faktorelemzést
(CFA) alkalmaztunk az elméleti faktorstruktira tesztelésére. Az eredeti négyfaktoros
és az alternativ, 6tfaktoros struktirak illeszkedésének dsszehasonlitasa y* kiilldnbség
probaval tortént (Kline, 2005). Ezt kovetéen a kérd6iv konvergens €s diszkriminativ
validitasat a Viselkedéses aktival6 és gatl6 rendszerrel osszefiiggésbe hozhat6, korab-
ban mar validalt kérd6ivek — az életkor hatasat kontroll alatt tart6 — parcidlis korre-
laciés matrixa alapjan értékeltiik. A statisztikai elemzéseket az SPSS 20.0 és az AMOS
18.0 programokkal végeztiik.

Leiro statisztikak és a kérdoivek megbizhatosaga

A vizsgalati személyek atlagéletkora 29,36 év (SD = 12,22), a legfiatalabb kitolto 18
éves, mig a legidGsebb 77 éves. A résztvevik 39%-a férfi. A minta kozel 2%-a alapfoku,
42%-a kozépfoku, 21 %-a fels6foku végzettséggel rendelkezik, 35%-uk pedig tanulma-
nyaikat végz6 egyetemi hallgatokbol kerult ki. A nemek 6sszehasonlitasakor a férfiak
életkori atlaga szignifikansan magasabb, mint a néké (Z = -3,4, p = 0,001; r = 0,09),
vagyis a mintdban a férfiak 1 évvel id6sebbek a n6i kitolt6knél. Az elvégzett iskolai
osztalyok szamat tekintve nincs kulonbség a két csoport kozott (Z = -0,41, p > 0,05).
A kérdoivskaldk vonatkozasaban végzett osszehasonlité elemzés harom esetben jel-
zett statisztikailag szignifikans kulonbséget (lasd 2. tabldzat). A n6k magasabb pont-
szamot értek el a Viselkedéses gatlo rendszer dimenzi6jan, mint a férfiak (BIS: Z = 11,39,
p <0,0001), a hatasméret kozepesnek bizonyult (r = 0,3). A Viselkedéses aktivalé rend-
szer Jutalomra valo valaszkészség skalajan (Z = 2,93, p < 0,01) szintén magasabb a nék
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2. tablazat. A BIS-BAS Skaldk leiro statisztikdja nemek szerinti bontdsban

Teljes minta Férfiak N6k Nemi killénbsé
N (N=1430) (N=555) (N=875) 8
Vizsgalt
valtozok hatds-
atlag | szoras | atlag | szoras | atlag | szoras Mann-— p méret
Whitney (r)
BIS 20,37 | 3,63 | 18,94 | 3,62 | 21,26 | 3,34 | Z=11,39 | 0,0001 | 0,30
BAS 38,85 | 6,00 | 38,63 | 6,06 | 39,01 | 594 | Z=1,39 | 0,164 | 0,04
Hajt6erd 11,26 | 2,50 | 11,05 | 2,57 | 11,39 | 2,44 | Z=259 | 0,01 0,07
Jutalomra
valo 16,36 | 3,40 | 16,36 | 2,85 | 16,38 | 3,68 | Z=293 | 0,003 | 0,08
valaszkészség
Szorakozds | 4y o5 | 904 | 11,22 | 245 | 11,24 | 238 | z=001 | 0923 | 0,002
keresés

Megjegyzés: A hatasméret-mutato (r) értelmezése: r < 0,1 kis hatas, 0,1 <r < 0,3 kozepes hatas, r > 0,5 nagy hatas
(Cohen, 1988). A kozepes méretii vagy annal er6sebb hatasméret-mutatékat félkovérrel emeltik ki.

értéke, azonban itt a nemi kiilénbség hatasmérete gyenge (r = 0,08). Tovabb4d a jelen
mintdban a férfiak szignifikinsan magasabb értéket érnek el a Hajtéerd skalan, mint a
nok (Z=2,59, p=0,01), ugyanakkor ennek hatasmérete szintén gyenge.

A BIS-BAS Skaldk életkorral valé egytuttjarasa alapjan megallapithat6, hogy szigni-
fikans gyenge negativ osszefliggés jellemzi az életkor és a Szdrakozdskeresés (r = —0,31,
p < 0,0001) kapcsolatat, vagyis az életkor elérehaladtaval a Szérakozdskeresés mértéke
csokken. A tobbi skila esetében az életkor és az iskolai végzettség hatdsa nem szignifi-
kdns. A validdlo skalak leir6 statisztikai adatait a 3. tablazatban tiintettik fel.

A BIS-BAS Skalak reliabilitasa kapcsan megallapithat6, hogy az alacsony tételszam
ellenére a kérdoéiv belsé6 megbizhatésaga mind a négy skalat illetéen megfelelonek
bizonyult. Nem taldltunk olyan tételt, amelynek Gin. item-maradék korrelacioja az atla-
gosan elfogadott 0,2-es értéknél (Rozsa, Nagybanyai és Olah, 2006) alacsonyabb volt,
illetve a skaldk Cronbach-o értéke minden esetben elérte a kritikusnak tekinthetd
0,6-0s értéket. A skalak megbizhat6sagi elemzésénél nem kaptunk szamottevé kiilonb-
séget a nemek kozott. Megbizhatésagi adataink jonak tekintheték, mi tobb, minden
esetben meghaladjak az eredeti, angol nyelvii kérd6iv reliabilitds mutatéit (0,66-0,76;
Carver és White, 1994).

A mérdeszkoz idobeli stabilitasat hathetes intervallumban, a mintabol random mo-
don kivalasztott 38 fével (26 n6 és 12 férfi, M = 20,27 év; SD = 2,52) felvett adatok alap-
jan vizsgaltuk. A Mann-Whitney-préba egyetlen esetben sem jelzett kiilonbséget, ko-
vetkezésképpen a kérd6iv valamennyi skdldja idében stabilnak tekinthetd. A 3. tablazat
adatai alapjan megdllapithatd, hogy a két tesztfelvétel kozott 0,75 feletti ICC-értékek
szintén igazoljak a skalak id6beli stabilitasat.
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3. tablazat. A validalé skaldk leir6 statisztikai jellemz6i nemek szerinti csoportositasban
és a megbizhatésagukat becslé Cronbach-o. mutat6ok

SKALAK Té}el- Cropbflch—a Férfiak N&k
szam érték
atlag | szoras | atlag | szords
Jutalom- és Buntetésérzékenység
(SPSRQ) (N =1430)
Jutalomérzékenység Skala 24 0,88 11,48 | 4,75 | 10,58 | 4,29
Buntetésérzékenység Skala 24 0,77 8,70 | 5,81 |10,84 | 591
Eysenck Személyiség Kérdoiv (EPQ)
(N =454)
Extraverzi6 20 0,69 11,76 | 4,39 |11,45 | 4,78
Pszichoticizmus 20 0,66 3,47 | 2,54 2,14 | 2,39
Neuroticizmus 23 0,85 9,44 | 5,39 (10,62 | 4,95
Hazugsig 22 0,74 8,80 | 3,70 (10,22 | 4,03
Zuckerman—Kuhlman Személyiség Kérdoiv
(ZKPQ) (N =596)
Impulziv élménykeresés 19 0,78 9,67 | 3,69 887 | 3,65
Neuroticizmus-Szorongas 18 0,78 6,92 3,63 9,28 | 3,92
Agresszié-Hosztilitas 17 0,64 8,65 | 3,39 | 8,661| 3,29
Szociabilitas 17 0,76 8,49 | 3,57 8,72 | 3,34
AKktivitds 17 0,76 8,39 | 3,68 8,42 | 3,71

4. tablazat. A BIS-BAS Skalak faktorainak tételhomogenitasa és teszt-reteszt megbizhat6saga

Bels6 meg- Intraklassz

bizhatosdga 1. felvétel 2. felvétel korrelacio
Skaldk Tefel- (N =1430) (N =38)

S Cronbach-o
érték atlag | szoras | atlag |szoéras | ICC p

BIS 7 0,76 22,00 | 2,66 | 21,57 | 2,79 | 0,79 |<0,0001
BAS 13 0,82 30,43 | 3,29 | 30,76 | 2,98 | 0,77 |<0,0001
Hajtoerd 4 0,80 11,63 | 2,28 | 11,37 | 2,11 | 0,88 |<0,0001
Jutalomra valg 4 0,74 7.63 | 200 | 7,86 | 1,73 | 0,76 |<0,0001
valaszkészség
Szérakozdskeresés 5 0,70 11,17 | 1,97 | 11,47 | 2,15 | 0,88 |<0,0001
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A BIS-BAS Skalak faktorszerkezete

A nemzetkozi adatokkal valo osszevetés érdekében a BIS-BAS Skalak faktorszerkezetét
a Carver és White (1994) altal végzett feltaré faktorelemzés (EFA) pontos megismét-
1ésével végeztiik. A f6komponens-elemzés a faktorok kozotti korreldciét megengedd
ferde (Direct Oblimin) forgatassal tortént, empirikus hatterét a teljes vizsgalati minta
alkotta. Mivel a BIS-BAS Skaldk faktorait Carver és White (1994) sem tekintette egy-
mastdl fliggetlennek, igy a kérd6iv faktorszerkezetének vizsgalatakor dltaldban ferde
forgatasos technikat alkalmaznak a kutatok (pl. Beck, Smits, Claes, Vandereycken és
Bijttebier, 2009; Heym, Ferguson és Laurence, 2008; Poythress és mtsai, 2008). A min-
taban a parcialis korrelaciok kicsik (KMO = 0,851), és a valtozok paronként nem fag-
getlenek (Bartlett-teszt szignifikancidja p = 0,001), ami a tételek redukalhatésagat
bizonyitja. A 20 tételen végzett fokomponens-elemzés soran 6t olyan dimenziét azo-
nositottunk, amelynek sajatértéke (Eigenvalue) meghaladta az 1-et. Az 6t dimenzi6é
altal magyardzott variancia 57%, amely magasnak tekinthets, s meghaladja az eredeti
kérdoiv dltal magyardzott 49%-os varianciat. A f6komponens-elemzés eredményét az
5. tablazat szemlélteti, amelyben — az eredeti publikdciéhoz hasonléan — a 0,35-nél
kisebb faktorsulyokat nem tintettik fel, s az elvarasoknak megfelel6 tételek faktor-
sulyait félkovérrel emeltuk ki:

5. tablazat. A Viselkedéses Gatlo és Aktivalé Rendszer Skalak faktorszerkezete

Faktorok
I. II. III. I\ V.

4. Ha valamiben j6 vagyok, akkor azt a tevékenységet 077
szivesen folytatom. i

Tételek

18. Nagy hatassal van ram, ha j6 dolog torténik
velem.

0,71

07. Ha valamit megszerzek, amit akarok, akkor
izgatottnak és energikusnak érzem magam.

0,63

14. Ha valami olyanra nyilik lehet6ség, amit szeretek,

akkor azon nyomban izgatott leszek. 0,57

23. Felvillanyozna, ha megnyernék egy versenyt. 0,53
0,53

05. Mindig szivesen probalok ki 1 dolgokat, ha tgy
gondolom, hogy élvezni fogom.

24. Aggédom amiatt, hogy hibakat kévetek el. 0,80
19.. Aggédom, ha arra gondolok, hogy gyengén 0.77
teljesitettem valami fontos dologban. i

13. Meglehet6sen aggaszt vagy nyugtalanit, ha azt

gondolom vagy tudom, hogy valaki dithés rdm. 0,72

08. Nagyon f4j, ha kritizalnak, vagy ha megszidnak. 0,65

16. Ha azt gondolom, hogy valami kellemetlen fog
velem torténni, akkor meglehetésen nyugtalanna, 0,52
idegessé valok.

09. Ha akarok valamit, akkor altaliban a végsokig
elmegyek, hogy megszerezzem azt.

0,89
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5. tablazat folytatdsa

Faktorok
I. 1I. 111. V. V.

0,84

Tételek

03. Mindent elkévetek, csak hogy elérjem azt, amit
akarok.

21. Ha valamit nagyon akarok, akkor nem ismerek
akadalyt.

12. Ha lehet6ség kinadlkozik arra, hogy valami
szamomra fontosat elérjek, akkor annak régton 0,36 0,48
nekilatok.

15. Gyakran cselekszem az adott pillanat hatdsa alatt. 0,75
0,72

0,79

10. Gyakran megteszek bizonyos dolgokat csupan
azért, hogy jol szérakozzak.

20. Folyton izgalomra és 11j élményekre vigyom. 0,68

02. Ha valami rossz dolog van kilatasban, még akkor 0,79
is csak ritkdn érzek félelmet vagy idegességet.

22. Nagyon kevés dologtdl félek a barataimhoz 0,68
képest.

Magyarazott variancia (%) 21,79 | 1592 | 7,66 | 6,68 | 5,17

Az explorativ faktoranalizis az eredeti négyfaktoros struktiraval szemben 6t dimen-
zi6t jelez a sajatérték alapjan. Az alacsony faktorsuly (<0,4) miatt egyetlen tételt sem
szukséges elhagyni. Az els6 faktorban a Viselkedéses aktivalo rendszerhez tartozé Jutalomra
valo valaszkészségre utalé tételek kapnak helyet, mig a masodik faktorba a Viselkedéses
gatlo rendszer tételei kerultek két item kivételével. A harmadik faktort a megkozelitd
rendszerhez tartoz6 Hajtoeré skala tételei alkotjak, példaul ,Ha akarok valamit, ak-
kor dltaldban a végsokig elmegyek, hogy megszerezzem azt” (9). A negyedik faktorba
a BAS Szorakozaskeresés skdla tételei sorolodnak. A legnagyobb faktorsullyal az alabbi
valasz szerepel: ,,Gyakran cselekszem az adott pillanat hatasa alatt” (15). A f6kompo-
nens-elemzés eredményeként kapott els6é négy faktor az elvartnak megfeleld strukta-
rat mutat. Viszonylag tiszta, kereszttoltésektSl mentes, az 5. tétel kivételével (,Mindig
szivesen probalok ki 1j dolgokat, ha tigy gondolom, hogy élvezni fogom”) mindegyik
tétel az elvart faktoron toltodik. Az 5. tétel a Szérakozdskeresés skala helyett a_Jutalomra
valo valaszkészség skalahoz sorolodik. ,Mindig szivesen probalok ki 4j dolgokat, ha agy
gondolom, hogy élvezni fogom” tételben a jovobeli jutalom el6vételezett jellege (tu-
lajdonképpen a masodik tagmondat) a magyar mintaban feliilirja az Gj megerdsitésre
vonatkoz6 azonnali vagyat (els6é tagmondat). A 12. tétel (,Ha lehetéség kinalkozik
arra, hogy valami szamomra fontosat elérjek, akkor annak régtéon nekilatok”) mu-
tatja a diszkrimindns és a konvergens toltottség leggyengébb példdjat, hiszen olyan
komplex allitasrol van sz6, amelynek telitettsége két faktoron is meghaladja a 0,35-6s
értéket: a Hajtoeré dimenzié mellett (0,48) a Jutalomra valé valaszkészség faktoron is
toltodik (0,36). Miller és Wytykowska (2005) a kérdoiv lengyel adaptacidja soran ha-
sonlé mértékia (0,43) és jellegl kereszttoltottségrol szimol be a 12. tétel kapcsan. Az
otodik faktor a Viselkedéses gatlo rendszerhez tartozo két forditott tételt foglalja magaban,
amelynek sajatértéke éppen meghaladja a kuszobértéket (1,033). Az 6todik faktor



A BIS-BAS Skdldk hazai adaptacidja 597

(2. és 22. tétel) a BIS rendszeren belul inkabb a félelem pszicholégiai konstruktumat
fedi le (BIS-Félelem), mig a masodik f6komponensbe jelen vizsgalat szerint a szoron-
gast feltaré tételek sorolédnak (BIS-Szorongas).

Megerosito faktoranalizis

A kovetkezo 1épésben a kérd6iv pontos faktorszerkezetét megerositd faktoranalizissel
(CFA) vizsgaltuk. A faktoridlis szerkezet feltarasa céljabol az eredeti négyfaktoros, il-
letve az dltalunk végzett explorativ faktoranalizis alapjan kibontakoz6 - a félelem és
a szorongds konstruktumat egymastol elkiilonité — otfaktoros struktirat ellenoriztik.
A Hu és Bentler (1999) altal javasolt szigoru kritériummal szemben megenged6bb
ktiszobértéket hasznalva adekvatnak akkor tekintjik az illeszkedést, ha a CFI (Compa-
rative Fit Index) és a TLI (Tucker-Lewis Index) > 0,9 és a RMSEA (Root Mean Square
Error of Approximation) < 0,6 (Byrne, 1994). Els6 1épésben a négyfaktoros modell
adatokhoz val6 illeszkedését teszteltik CFA segitségével. Az illeszkedési mutatok az
aldbbiak: x° = 1085,53, df = 164; p < 0,0001; CMIN/DF = 6,619; CFI1 = 0,88; TLI=0,861;
RMSEA = 0,063; RMSEA CI,,, = 0,059-0,066. A négyfaktoros modell gyenge illeszkedést
eredményez, noha az CMIN/DF értéke 10 alatt van, illetve a TLI és CFI értékei a ki-
vant 0,9-es érték alatt vannak, az RMSEA értéke azonban szignifikdnsan nagyobb, mint
0,06. A félelem és a szorongas konstruktumat egymastol elkiilonité otfaktoros modell
illeszkedési mutatoi alapjan ()(2 = 939,628, df = 160; p < 0,0001; CMIN/DF = 5,873;
CFI=0899; TLI = 0,879; RMSEA = 0,058; RMSEA CI,, = 0,055-0,062) megallapithatd,
hogy a CMIN/DF értéke 10 alatt van (CMIN/DF = 5,873), az illeszkedési mutaték ko-
zul a TLI (0,879) és a CFI (0,899) a kivant 0,9-es érték alatt van, és az RMSEA értékei
szignifikansan kisebbek, mint 0,06 (RMSEA = 0,058). Tehat az egymassal versengd
modellek kozul az 6tfaktoros struktira jobb illeszkedést mutat, mint az eredeti négy-
faktoros modell. Tovabba a modifikdcios indexek vizsgalata azt az eredményt hozta,
hogy amennyiben megengedjik egyes tételparok hibatagjai kozott a korrelaciot, ak-
kor az otfaktoros mérési modell adatokra val6 illeszkedése jelentdsen javul, és meg-
felel6 illeszkedést mutat ()(2 =703,111; df = 155 p < 0,0001; CMIN/DF = 4,536; CFI =
0,929; TLI = 0,913; RMSEA = 0,05; RMSEA CI,,, = 0,046-0,053). E tételparok kozotti
kapcsolat tobbnyire jo6l értelmezhet6: a Jutalomra valo valaszkészség 4. és 18. tétele kor-
reldl (r =0,17; p < 0,001). A 12. tétel komplex jellegébdl kifolydlag a Jutalomra vals
valaszkészség faktorral is egytutt jar (r = 0,232; p < 0,001), az 5. tétellel val6é korrelacio
mellett (r =0,152; p < 0,001). Az 5. tétel a jovobeli jutalom elovételezett jellege miatt
korreldl a 4. tétellel (r = 0,221; p < 0,001). A 20. és a 21. tétel a Hajtoerdvel vald kozos
metszetet tikrozik (r=0,212; p < 0,001).

A kérdéiv validitasanak vizsgalata

A BIS-BAS Skalak faktorainak interkorrelacioi alapjan — az életkor hatasat kisztirve az
elméleti koncepcionak megfelelben — a Viselkedéses megkizelitd rendszerhez tartozo skalak
szignifikdns, gyenge pozitiv korrelaciét mutatnak egymassal: Hajtoerd és Szorakozdskeresés
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6. tablazat. A BIS-BAS Skalak faktorainak egyiittjarasa mas méroeszkozokkel

Viselkedéses gatlo Viselkedéses aktival6
ALk rendszer rendszer

Skl s BIS Szol:cl)?l_ | E ’llglls_ Haj Eé- Szérako/zzis- \]ut'fllo‘rnra

gas | Felelem | erg keresés | val6 valasz
SPSRQ Jutalomérzékenység ns 0,13 -0,11 0,29 0,39 0,29
SPSRQ Buntetésérzékenység 0,56 0,48 0,37 | -0,29 -0,21 ns
EPQ Extraverzio -0,16 | -0,10 -0,20 0,37 0,43 0,30
EPQ Pszichoticizmus -0,23 | -0,19 -0,16 ns 0,15 ns
EPQ Neuroticizmus 0,51 0,48 0,29 ns ns 0,09
ZKPQ Impulziv élményk. -0,22 | -0,17 -0,31 0,11 0,63 0,12
ZKPQ Neuroticizmus—Szorongds | 0,52 0,49 0,31 -0,14 ns ns
ZKPQ) Agresszi6—Hosztilitds ns ns ns 0,17 0,17 ns
ZKPQ) Szociabilitas -0,14| -0,13 -0,15 0,22 0,32 0,21
ZKPQ) Aktivitas ns ns ns 0,36 0,16 0,17

Megjegyzés: ns = nem szignifikans osszefliiggés, kiemelés nélkil p < 0,05; kurzivval kiemelt p < 0,01; félkovér
kiemelés p < 0,001

skala (r = 0,38, p < 0,001), Hajtoeré és Jutalomra valo valaszkészség (r = 0,21 p < 0,001),
Jutalomra valo vélaszkészség és Szorakozdskeresés (r = 0,27, p < 0,001).

Szignifikans, gyenge kapcsolatot taldltunk a Viselkedéses gatlo rendszer és a Jutalomra
valo valaszkészség skala kozott (r= 0,16, p < 0,001). Az 6tfaktoros modell érvényességét
tamaszthatja ala az a tény is, hogy a BIS-Félelem alskdla a Hajtoerd és a Szorakozdskeresés
faktorokkal gyenge negativ korrelaciét (r = —-0,16-0,23) mutat, mig a BIS-Szorongast
illetden nincs kozottuk szignifikans kapcsolat. Ezzel ellentétben a BIS-Szorongds alskala
a_Jutalomra valé vdlaszkészség faktoraval mutat gyenge pozitiv korreldciét. Osszefoglalva
tehdt megallapithat6, hogy a Viselkedéses megkdzelitd rendszer a BIS-Félelem alskala-
val gyenge negativ, mig a BIS-Szorongds alskdldval a Jutalomra val6 valaszkészség révén
gyenge pozitiv kapcsolatot jelez, ezaltal is igazolva a félelem és a szorongas faktoranak
konceptualis elkiilonitését.

A BIS-BAS Skalak konvergens és diszkriminativ validitasat mas skdldkkal val6 ossze-
vetés alapjan vizsgaltuk (lasd 6. tablazat). A mérdeszkozok kozotti kapcsolat szemlél-
tetésénél csupan a kutatas szempontjabol 1ényeges célvaltozokat értelmezzuk.

Az elvarasoknak megfelelden a kérdoiv Viselkedéses gatlo rendszere az SPSRQ kérdoiv
Biintetésérzékenységskalajaval (r=0,56, p <0,001), az EPQ kérd6iv Neuroticizmus faktoraval
(r=0,51,p <0,001) és a ZKPQ kérd6iv Neuroticizmus—Szorongas dimenzidjaval (r = 0,52,
p < 0,001) mutatja a leger6sebb pozitiv egyuttjarast. A BIS-Félelem és a BIS-Szorongas
kozotti distinkcié meglétét az alabbi egytttjarasok igazolhatjak: a BIS-Szorongds alska-
la valamennyi neuroticitast (EPQ-N, ZKPQ-N) méro faktorral magasabb egyuttjarast
mutat, mint a BIS-Félelem alskala, hasonl6an az SPSRQ) altal mért Biintetésre valo érzé-
kenységhez. Az SPSRQ) Jutalomra val6 valaszkészségét illetGen szintén hasonlé mintdzat
jellemzo, mint az Osszesitett BAS-skalaval val6 kapcsolat vonatkozasaban: a BIS-Szorongds
gyenge pozitiv, mig a BIS-Félelem szintén gyenge, azonban negativ korrelaciét jelez.
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A viselkedéses aktival6 rendszerhez tartozé Hajtoerd skala az EPQ kérdoiv Extraverzio
(r=0,37, p<0,001) és a ZKPQ kérdoiv Aktivitds (r = 0,36, p < 0,001) faktordval mutat
kozepesen erds korrelaciot. A Hajtoerd skala esetében az SPSRQ Jutalomérzékenység fak-
toraval gyenge pozitiv (r = 0,29, p < 0,01), mig a Biintetésérzékenység faktorral gyenge
negativ (r = -0,29, p < 0,001) kapcsolatot jelez a statisztikai proba.

Szorakozaskeresés dimenzid esetében a korrelacios egytitthatok szintén az elvartnak
megfeleléen alakultak: kozepesen erds pozitiv korrelacio jellemzi a Szérakozdskeresés és
az Impulziv élménykeresés (r = 0,63, p < 0,001), illetve kozepes ereju pozitiv korrelacié az
Extraverzio kapcsolatat (r = 0,43, p < 0,001), valamint gyenge pozitiv korrelacié mutat-
kozik a sztik értelemben vett extraverziot mérd Szociabilitas (r = 0,32, p < 0,001) ska-
la kozott. Az elméleti koncepcionak megfeleléen a Szorakozdskeresés faktor kozepesen
eros pozitiv korrelaciot jelez az SPSRQ Kérdoiv Jutalomérzékenység skaldjaval (r = 0,39,
p < 0,001). A Hajtoerd skalahoz hasonléan a Szérakozdskeresés dimenzié pozitiv kapcso-
latot mutat a ZKPQ kérdoiv Szociabilitas (r = 0,32, p < 0,001) faktoraval. A Jutalomra
valo valaszkészség esetében a kapott korrelacios egytitthatok szintén az elvartnak meg-
feleléen alakultak: gyenge pozitiv egyuttjaras jellemzi az SPSRQ Jutalomérzékenység
skalaval (r = 0,29, p < 0,001) és az EPQ Extraverzié faktoraval (r = 0,3 p < 0,001) val6
kapcsolatot.

MEGVITATAS, AZ EREDMENYEK ATTEKINTESE

Jelen tanulmany a BIS-BAS Skalak hazai adaptaciojat célozta, annak nagy elemszamu
normativ mintan torténo részletes pszichometriai elemzésével. A nemek 6sszehasonli-
tasakor — ahogy az a szorongas dimenzi6jat magaban foglal6 kérdbiveknél elvarhaté —
a n6k magasabb pontszamot értek el a Viselkedéses gatlo rendszer faktoran, mint a férfiak,
kozepes hatasméret mellett. Tovabba gyenge hatasméret mellett a nék szignifikan-
san magasabb pontszamot értek el a_Jutalomra valé valaszkészség skalan, mint a férfiak,
akik azonban a Hajtéerd skalan mutattak magasabb értéket. Az életkor hatasat vizsgalva
megallapitottuk, hogy a Szérakozdskeresés mértéke gyenge negativ korrelaciét mutat az
életkorral. Ezen eredmények megerdsitik a nemzetkozi adatokat (lasd pl. Carver és
White, 1994; Jorm és mtsai, 1998; Knyazev és mtsai, 2004).

A skalak Cronbach-o mutatékon alapul6 belsé konzisztencidja jonak bizonyult, az
adatok minden faktor esetében magasabbak az eredetileg publikdlt értékeknél, mi
tobb, a kapott eredmények a nemzetkozi adatok alapjan is magasnak tekinthetok.
A skalak hathetes idoéintervallumban mért teszt-reteszt korrelaciés egyttthatoi szintén
magasak, ezaltal igazoltuk a skaldk idébeli stabilitasat. A reliabilitassal kapcsolatos ér-
tékek tehat egyértelmuen jelzik, hogy a kérdéiv tételhomogenitasa és a skalak idobeli
stabilitasa megfeleld.

A feltar6 faktoranalizis soran az eredeti négyfaktoros strukturaval szemben 6t di-
menziot azonositottunk. Az altalunk feltart 6tdimenziés megoldas megfeleltetheto az
eredeti kérdoiv négyfaktoros struktirajaval, azzal a kalonbséggel, hogy a Viselkedéses
galtlo rendszerhez tartozé két forditott tétel kiilon dimenzidba sorolédik, amelynek sa-
jatértéke éppen meghaladja a kiiszobértéket. igy joggal merul fel az a kérdés, hogy
csupan mitermékrol, 1ényegében véve modszer-specifikus faktorrol van-e szo, vagy
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valédi, a revidealt RST-elméletnek megfeleltethetd Viselkedéses gatlo rendszeren beluli
konceptualis kiillonbséget sikertilt azonositani. Az 6tddik faktorhoz sorol6doé két tétel
fogalmi konstrukcidja ugyanis jol illeszkedik a revidedlt RST- (rRST) elmélet mé6do-
sitott Viselkedéses gatlo rendszeréhez, amely leginkdbb a szorongdssal, a folyamatos ké-
sziiltségi allapottal azonosithaté (BIS-Szorongds), szemben a fennmaradé ot tétellel,
amelyek inkabb az FFFS-rendszernek feleltetheté meg s a félelem érzelmi allapotért
felelds (BIS-Feélelem). A pontos faktoridlis szerkezet feltarasa céljabol megerd6sito fak-
toranalizist végeztiink, amely az eredeti négyfaktoros, illetve az altalunk végzett exp-
lorativ faktoranalizis alapjan kibontakozé — a félelem és a szorongds konstruktumat
egymastol elkiilonitd — otfaktoros struktarat ellendrizte. A konfirmativ faktoranalizis
eredménye szerint az 6tfaktoros modell jobb illeszkedést mutat, kovetkezésképpen a
BIS-Félelem és a BIS-Szorongas dimenzi6janak egymastol valé elkilonitése indokolt.
Kutatdsi eredményeink tehat a Carver és White (1994) dltal publikalt négyfaktoros
struktiraval szemben az 6tfaktoros, Gray és McNaughton (2000) revidealt RST elmé-
letéhez illeszked6 modellt igazolnak, hasonléan Johnson, Turner és Iwata (2003) ku-
tatasahoz. Tobb, nagy mintan vagy specifikus csoportokon végzett nemzetkozi kutatas
szintén ezen Otfaktoros struktarat igazolja (Poythress és mtsai, 2008; Beck és mtsai,
2009). Jelen eredmények alapjan azonban nem donthet6 el egyértelmtien a kérdés,
hogy csupan a forditott tételeket magaban foglalé6 mttermékrol, voltaképpen mod-
szertani artefaktumrol van sz6, vagy a McNaughton és Corr altal médositott RST-el-
méletet igazolé konceptualis kiilonbséget sikertlt kimutatni. Noha nem zarhatjuk ki
a modszertani anomalia hatasat, a Neuroticitas vonatkozasaban kapott konvergens vali-
ditds és a_Jutalomra valo valaszkészséggel kapcsolatos divergens validitds ténye igazolhatja
az eltérd neurobiologiai hatterti két rendszer egymastol valo elkiilonitését.

A validitasvizsgalat sordan a jelen mintan kapott interkorrelaciok illeszkednek a
nemzetkozi eredményekhez. Gray elmélete alapjan az elkertilésre és a megkozelitésre
érzékeny fiziolégiai rendszereknek egymastol figgetlennek kellene lennie, azonban
e fuggetlenséget Carver és White (1994) eredményei nem igazoltdk maradéktalanul.
Adataikhoz hasonl6an a magyar mintdan is szignifikans, gyenge kapcsolatot talaltunk
a Viselkedéses gatlo rendszer és a Jutalomra valo valaszkészség skala kozott. A konvergens
és a diszkriminativ validitasra vonatkozé tovabbi korrelacios elemzések egyértelmu
bizonyitékat nyjtjdk a magyar adaptacio sikerességének. Megerdsitettiik a Viselkedéses
aktivalo rendszer skalainak egymassal kapcsolatban all6, ugyanakkor azok eltérd jelle-
gét alatamaszt6 nemzetkozi eredményeket. Ennek egy lehetséges magyarazata szerint
a Hajtoeré és a Jutalomra valo valaszkészség a jutalommal vagy 6sztonzékkel kapcsola-
tos fokozott érzékenységgel, tulajdonképpen a BAS-reaktivitassal fugg Ossze, mig a
Szorakozaskeresés inkdbb a korlatok és a megszoritasok hiinyabol, végeredményben az
impulzivitasb6l ered (Carver és Miller, 2006; Franken és Murris, 2006). Mas érvelés
szerint a Hajtoero és a Jutalomra valo valaszkészség faktorok alkotjak a Viselkedéses akti-
valo rendszer szik értelemben vett kozponti tartomanyat, mikdzben a Szorakozdskeresés
szélesebb spektrumot olel fel, a BAS-reaktivitis mellett az impulzivitdst is magaban
foglalja (Quilty és Oakman, 2004). Sajat eredményeink inkabb ez ut6bbi koncepciot
igazoljak: mindhiarom BAS-skila kozepes, illetve gyenge pozitiv korrelaciét mutatott a
jutalomra val6 reaktivitassal leginkabb kapcsolatba hozhat6 EPQ Extraverzié dimen-
ziéval (Depue és Collins, 1999; Pickering, 2004), amely azonban a Szorakozdskeresés
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esetében az Impulziv élménykeresés vondsaval val6é erds pozitiv korrelaciéval egész-
alt ki. Ennek alapjan megdllapithat6, hogy a Hajtéerd és a Jutalomra vald vailaszkészség
szorosabban kapcsolodik a BAS sziiken értelmezett konstrukciéjahoz, mig a Szérako-
zdskeresés inkabb egy szélesebb impulzivitas klaszterrel hozhat6 6sszefiiggésbe. A fenti
eredmények alapjan megerdsitést nyert, hogy a Viselkedéses gatlé rendszert mérd té-
telek valéban a biintetésre érzékeny rendszerhez tartoznak és a szorongasra valé haj-
lamot tarjak fel. Tovabba Carver és White (1994), Beck és munkatarsai (2009), illetve
Poythress és munkatdrsai (2008) eredményeihez hasonl6an megallapithat6, hogy a
Viselkedéses megkozelitd rendszer skdldinak kozos metszetét az Extraverzié dimenzi6-
ja képezi, amely a Hajtoeré skala esetében leginkabb aktivitas-energia hangsulyt, mig a
Szorakozaskeresés faktornal az extraverzi6 az impulziv élménykeresés jellemzojével egé-
szul ki. Mindezt alatamasztja az a tény, hogy a Viselkedéses megkozelité rendszerhez
tartozo skalak kozul egyediil a Szorakozdskeresés skala mutat gyenge pozitiv egyuttjarast
az impulzivitast is magaban foglal6 eysencki pszichoticizmus személyiségvonasaval.

A Viselkedéses Aktival6 és Gatlo Rendszer Skalak a magyar vizsgalati mintan meg-
felel6 pszichometriai tulajdonsiagokkal rendelkezik. Jelen tanulmdny legf6bb hozadé-
ka, hogy a Viselkedéses Gatlé és Aktivalé6 Rendszer Skalak megbizhatosagat és érvé-
nyességét nagy elemszamu mintan, nem angolszasz nyelvterileten sikerult igazolni.
Tovabba, a kutatas fontos eredményekkel jarul hozza a Viselkedéses gatlé és aktivalo
rendszerhez tartozoé skdldk pontos pszicholégiai jelentésének feltarasdhoz.

A BIS-BAS Skalak magyar nyelvii adaptdcidjanak sikeressége azonban nem homalyo-
sithatja el a kutatas korlatait: (a) az adatgytjtés soran kényelmi mintavételen alapul6 nem
val6szintiségi eljarast alkalmaztunk, (b) csupan normativ mintat vizsgaltunk, a BIS-BAS
rendszer alul, illetve tilmtkodésével jellemezhetd szélsoséges csoportokat nem von-
tunk be a kutatasba, illetve (c) a BIS-Félelem és a BIS-Szorongas dimenzidja vonatkoza-
saban nem dontheto el egyértelmiien a kérdés, mely szerint csupan a forditott tételeket
magaban foglal6 médszertani artefaktumroél van sz6, vagy val6ban a revidedlt RST elmé-
letet (Gray és McNaughton, 2000; McNaughton és Corr, 2004) igazol6 konceptudlis kii-
I6nbséget sikertlt kimutatni. A félelem és a szorongas konstruktumanak elkiilontilésen
alapul6 elméleti modell tesztelésére tovabbi empirikus kutatasok szuikségesek.

Koszonetnyilvanitas

A kutatas az OTKA K68656 szamu palyazat tamogatasaval, Bereczkei Tamas témaveze-
tésével valosult meg.
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HUNGARIAN ADAPTATION OF BEHAVIOUR INHIBITION SYSTEM/
BEHAVIOUR ACTIVATION SYSTEM SCALES (BIS-BAS SCALES)

HARGITAI RITA — CSOKASI, KRISZTINA — DEAK, ANITA - NAGY, LASZLO -
BERECZKEIL, TAMAS

Background: The Behaviour Inhibition System / Behaviour Activation System Scales (BIS/BAS Scales)
developed by Carver and White (1994) are the most widely used and most cited instrument based on Gray’s
(1982, 1991) Reinforcement Sensitivity Theory (RST).

Purpose: The Hungarian version of the BIS/BAS Scales have not been available vyet, therefore the primary
aim of the study was to establish it and examine the psychometric properties of this questionnaire.
Methods: Detailed psychometric analysis of the BIS/BAS Scales were conducted on a large normative sam-
ple of healthy adults (N= 1430, mean age 29.36 years) in a cross-sectional, questionnaire-based research
design. Measures: Eysenck Personality Questionnaire (EPQ), Sensitivity to Punishment and Sensitivity to
Reward Questionnaire (SPSRQ), Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire (ZKPQ).

Results: The reliability analysis indicated good internal consistency for the instrument and high intraclass
correlations further indicated temporal stability. Exploratory factor analysis revealed five factors, which
taken together, explained 57 % of the total variance. In contrast with the four-structure model, the confirma-
tory factor analysis supports the revised RST theory that discriminates the construct of Anxiety from Fear.
Results of convergent and discriminant validity are consistent with the literature.

Conclusion: The Hungarian version of BIS/BAS Scales can effectively measure the sensitivity of behaviour
activation and inhibition system, however future empirical studies are required to verify the revised RST
theory.

Keywords: BIS-BAS Scales, reliability and validity, psychometric analysis
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FUGGELEK

BIS/BAS Skalak

Az alabbi kérdoiv olyan allitasokat foglal magaban, amelyekkel a személyek vagy
egyetértenek, vagy nem. Kérjuk, minden egyes allitasnal jelolje x-szel a megfeleld osz-
lopban, hogy On milyen mértékben ért egyet az adott kijelentés tartalmaval. Kérjik,
hogy valamennyi allitasra valaszoljon, egyetlen tételt se hagyjon kitoltetlenul! A va-
laszlehetdségek kozill minden esetben csupan egyet valasszon, s kérjik, hogy legyen
olyan pontos és 6szinte, amennyire csak lehet. Ugy valaszoljon az adott tételre, mint-
ha csak abbdl az egy kijelentésbdl dllna a kérdéiv, igy ne tor6djon a vilaszok kovetke-
zetességével!

1. Egyaltalan | 2. Inkabb | 3. Inkabb | 4. Nagyon
nem nem jellemz6 jellemz6
jellemzé jellemzo

1. A legfontosabb dolog az ember
életében a csalad.

2. Ha valami rossz dolog van
kilatasban, még akkor is csak ritkan
érzek félelmet vagy idegességet.

3. Mindent elkovetek, csak hogy
elérjem azt, amit akarok.

4. Ha valamiben j6 vagyok, akkor azt a
tevékenységet szivesen folytatom.

5. Mindig szivesen prébalok ki 4j
dolgokat, ha ugy gondolom, hogy

élvezni fogom.

6. Az, hogy hogyan 6lt6zk6d6m,
fontos szamomra.

7. Ha valamit megszerzek, amit
akarok, akkor izgatottnak és
energikusnak érzem magam.

8. Nagyon faj, ha kritizalnak, vagy ha
megszidnak.

9. Ha akarok valamit, akkor
altalaban a végsokig elmegyek, hogy
megszerezzem.

10. Gyakran megteszek bizonyos
dolgokat csupan azért, hogy jol
szorakozzak.

11. Nehézen szakitok id6t arra, hogy
példaul fodraszhoz menjek.

12. Ha lehet6ség kinalkozik arra,
hogy valami szimomra fontosat
elérjek, akkor régton nekilatok.
13. Meglehetbsen aggaszt vagy
nyugtalanit, ha azt gondolom vagy
tudom, hogy valaki dithos ram.
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14. Ha valami olyanra nyilik
lehetdség, amit szeretek, akkor azon
nyomban izgatott leszek.

15. Gyakran cselekszem az adott
pillanat hatdsa alatt.

16. Ha azt gondolom, hogy valami
kellemetlen fog velem torténni, akkor
meglehetésen nyugtalanna, idegessé
valok.

17. Gyakran elgondolkodom azon,
hogy vajon az emberek miért
viselkednek ugy, ahogy teszik.

18. Nagy hatassal van ram, ha j6 dolog
torténik velem.

19. Aggédom, ha arra gondolok, hogy
gyengén teljesitettem valami fontos
dologban.

20. Folyton izgalomra és 1j
élményekre vigyom.

21. Ha valamit nagyon akarok, akkor
nem ismerek akadalyt.

22. Nagyon kevés dologtol félek a
bardtaimhoz képest.

23. Felvillanyozna, ha megnyernék
egy versenyt.

24. Aggédom amiatt, hogy hibakat
kovetek el.

Forditott tételek: 2, 22;

Pontozas:

BIS: 2, 8, 13, 16, 19, 22, 24

BAS-Hajtéer6: 3,9, 12, 21

BAS-Sz6rakozaskeresés: b, 10, 15, 20

BAS-Jutalomra valé vélaszkészség: 4,7, 14, 18, 23

Az aldbbi tételek nem szdmitanak bele a pontozasba: 1, 6, 11, 17



