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ABSTRAK

Pelaksanaan School Enterprise merupakan salah satu aktiviti pendidikan berteraskan
bidang keusahawanan yang dijalankan di Kolej Vokasional pada masa ini. Program
School Enterprise yang dilaksanakan di Kolej Vokasional juga merupakan salah satu
elemen pengajaran dan pembelajaran yang memberikan peluang kepada para pensyarah
dan pelajar khususnya untuk melalui pengalaman sebenar dalam dunia perniagaan serta
mengaplikasikan konsep dan teori pendekatan perniagaan yang dipelajari ke situasi yang
sebenar. Para pensyarah dilihat sebagai individu yang bertanggungjawab dalam
menjayakan pelaksanaan School Enterprise ini. Oleh itu, kajian ini dijalankan bagi
mengenal pasti tahap kesediaan para pensyarah dalam pelaksanaan School Enterprise di
empat buah Kolej Vokasional Wilayah Utara Semenanjung iaitu KV Alor Setar, KV
Sungai Petani 2, KV Arau dan KV Kangar. Persepsi terhadap kesediaan para pensyarah
dilihat daripada aspek pengetahuan, amalan dan kemahiran. Seramai 100 orang para
pensyarah daripada empat buah Kolej Vokasional Wilayah Utara dipilih secara rawak
bagi menjawab soal selidik yang diberikan. Analisis data ini melibatkan skor min dan
sisihan piawai untuk menentukan skor min serta ANOVA untuk mencari perbezaan pada
aspek yang dikehendaki. Didapati purata skor min kesediaan pensyarah KV di Wilayah
Utara daripada aspek amalan (min=3.97) dan pengetahuan (min=3.796) serta kemahiran
(min=3.821) adalah tinggi. Hal ini menunjukkan persepsi tahap kesediaan para
pensyarah daripada sudut pengetahuan, amalan dan kemahiran berada pada tahap yang
tinggi terhadap pelaksanaan School Enterprise. Hal ini disebabkan kebanyakan
pensyarah KV telah bersedia melaksanakan program School Enterprise namun terdapat
kekangan seperti bebanan tugas dan kerja di KV yang memaksa para pensyarah
mendominasikan tugas pentadbiran berbanding program yang berkisarkan pada
keusahawanan ini. Kesimpulannya, kajian ini menunjukkan tidak terdapat perbezaan
yang signifikan mengenai kesediaan pensyarah teknikal terhadap pelaksanaan School
Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.
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ABSTRACT

Implementation of School Enterprise is an education based on entrepreneurship
activities conducted at VVocational Colleges nowadays. School Enterprise Program held
at the Vocational College is one of the elements of teaching and learning opportunities
for teachers and students in particular to the actual experience in the business world
hence apply concepts and theories learned as a business approach to real situations. The
lectures are implies seen as the person responsible for the success implementation of the
School Enterprise. Therefore, this study was conducted to identify the level of readiness
among lecturers in the implementation of the School Enterprise in four Northern
Peninsular Area Vocational College of KV Alor Setar, KV Sungai Petani 2, KV Arau
and KV Kangar. Perceptions of preparedness among lecturers viewed from the aspect of
knowledge, practices and skills. A total of 100 lecturers from four Northern Regional
Vocational College randomly selected to answer a questionnaire that was given.
Analysis of these data mean scores and standard deviations to determine the mean and
ANOVA in order to find differences in the desired ratio. It was found that the average
score readiness KV lecturers in the Northern Territory in terms of practice (mean=3.97)
and knowledge (mean=3.796) and skills (min=3.821) is high. This shows the perception
of the level of preparedness among lecturers from the point of knowledge, practice and
skills are at a high level on the implementation of School Enterprise. This is because
most of the lecturers have been prepared to implement the program KV School
Enterprise but there are constraints such as workload and work in KV which forced the
lecturers to dominate over administrative duties in depictions program on
entrepreneurship. In conclusion, this study showed no significant difference in the
availability of technical lectures on the implementation of the School Enterprise in the
Northern Region Vocational College.
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BAB 1

PENGENALAN

1.1 Pendahuluan

School Enterprise merupakan salah satu program yang menggunakan pendekatan
perniagaan dalam aspek pengajaran dan pembelajaran di sekolah. Program School
Enterprise adalah berkaitan dengan pengaplikasian keusahawanan dengan
persekitaran sebenar di alam pekerjaan. Keusahawanan merupakan salah satu
pengetahuan dan kemahiran menghasilkan sesuatu produk atau menyediakan
perkhidmatan yang berkaitan dengan bidang vokasional (Amimudin, 2011). Di Kolej
Vokasional, para pelajar didedahkan kepada aspek keusahawanan melalui ‘School
Enterprise’ selaras dengan hala tuju Kolej Vokasional sendiri yang mensasarkan
graduannya sebanyak 10 peratus akan menjadi usahawan. Menurut Van Aardt et
al.(2008), keusahawanan adalah sebagai tindakan permulaan, mencipta, membina
dan memperluaskan satu perusahaan atau organisasi, mewujudkan satu pasukan
keusahawanan serta mengumpul sumber-sumber untuk mencari peluang dalam
pasaran jangka panjang manakala Giacomin et al. (2010), kerajaan menyedari
kepentingan pendidikan keusahawanan diterapkan dalam sistem pendidikan negara
kerana aktiviti keusahawanan adalah satu komponen penting dalam pertumbuhan
ekonomi, inovasi dan pekerjaan. Justeru, elemen keusahawanan amat penting untuk
mengenalpasti peluang perniagaan, mentadbir perniagaan, mengambil risiko serta
menghasilkan ~ sesuatu  yang baru  secara  kreatif dan  inovatif.
Kebiasaannya setiap koperasi di Kolej Vokasional melaksanakan perniagaan yang
berbentuk School Enterprise di mana tidak kesemua warga sekolah yang terlibat
tetapi hanya melibatkan pasaran setempat.

Walau bagaimanapun, penglibatan pelajar dalam School Enterprise ini
menjadikan mereka lebih kreatif, inovatif, produktif, berdaya saing dan berdikari.



Selain itu, School Enterprise juga turut membantu meningkatkan kemahiran guru dan
menarik minat pelajar untuk mendalami peﬁdidikan teknik dan vokasional (Bahagian
Pendidikan Teknik dan Vokasional, Kementerian Pelajaran Malaysia, 2009). Ilmu
pengetahuan dalam pendidikan dan latihan vokasional dapat membantu pelajar untuk
lebih rapat bersama komuniti dan akhirnya membantu komuniti tersebut bagi
menjanakan ekonomi setempat. Oleh itu, ia dapat menyumbang ke arah peningkatan
kualiti kerja, menjana ekonomi serta meningkatkan pendapatan khususnya rakyat
Malaysia. Malah antara matlamat transformasi pendidikan vokasional ialah
membentuk lepasan pendidikan vokasional yang bersedia menyertai pasaran kerja
dan menjadi usahawan berdaya saing (Kementerian Pelajaran Malaysia, 2012).

Objektif penubuhan Kolej Vokasional (KV) adalah bagi menghasilkan lepasan
pelajar KV yang memiliki sijil kemahiran atau diploma yang diiktiraf oleh pihak
kerajaan dan juga badan persijilan kebangsaan seperti Institut Piawaian dan
Penyelidikan Perindustrian Malaysia (SIRIM) , Jabatan Pembangunan Kemahiran
(JPK) dan lain-lain. Matlamat utama Kolej Vokasional adalah untuk menghasilkan
sebanyak 20 peratus lepasan pendidikan ini yang bersedia melanjutkan pengajian
vokasional ke peringkat lebih tinggi. Manakala untuk melahirkan lepasan pendidikan
Kolej Vokasional yang mempunyai tahap kebolehpekerjaan yang tinggi, disasarkan
seramai 70 peratus daripada graduan akan mendapat tempat di dalam industri dan
sebanyak 10 peratus lagi lepasan pendidikan Kolej Vokasional berupaya menjadi
usahawan yang berdaya saing dan berpandangan jauh ke hadapan. Oleh itu,
pendidikan keusahawanan merupakan bidang yang sesuai untuk ditawarkan di Kolej
Vokasional bagi membangunkan elemen dan potensi keusahawanan dalam diri
pelajar Kolej Vokasional yang menepati keperluan masyarakat (Sluis ef al. 2004 &
Din et al. 2005).

Dengan wujudnya transformasi dan peluang terhadap bidang keusahawanan
seperti ini, pihak kerajaan berharap agar para pelajar Kolej Vokasional dapat
menggunakan peluang yang diberikan sebaik mungkin dalam program ‘School
Enterprise’ ini. Hal ini disebabkan kerana bidang keusahawanan merupakan satu
bentuk disiplin yang menjadi tonggak kepada pembangunan dan pertumbuhan
ekonomi sesebuah negara. Keusahawanan sebenarnya bukanlah suatu fenomena baru
dalam sesebuah masyarakat tetapi keusahawanan telah bermula sejak manusia
mengetahui akan kewujudan dan kepentingan hidup bermasyarakat dan telah

berkembang sepanjang zaman bersama-sama dengan teori keusahawanan. Kerjaya



usahawan merupakan satu bidang yang mampu menjana pendapatan lumayan jika
diusahakan bersungguh-sungguh. Justeru; bidang keusahawanan ini membuka
peluang kepada pelajar untuk melibatkan diri dalam dunia perniagaan bagi
meningkatkan ekonomi mereka.

Kebanyakan Kolej Vokasional kekurangan peralatan yang diperlukan kerana
kos peralatan agak tinggi dan keluasan bengkel adalah terhad. Ini bertepatan dengan
Hassan (2010) dalam kajiannya terhadap pembangunan budaya keusahawanan
menerusi pelaksanaan ‘Program Tunas Bistari’ yang mendapati kemudahan
pembelajaran dan kesesuaian lokasi latihan adalah pada tahap sederhana. Hal ini
memberikan kesan negatif dan menjejaskan kelancaran proses pengajaran dan
pembelajaran malah motivasi para pelajar. Infrastruktur dan kelengkapan Pendidikan
Teknikal dan Vokasional dari aspek bangunan, bengkel, peralatan dan mesin yang
mencukupi dan berfungsi serta diselenggara dengan baik memainkan peranan
penting dalam keberkesanan sesuatu program latihan (Hisyam dan Abdullah, 2010).
Ini turut disokong oleh Buang (2002) yang menyatakan bahawa pelaksanaan sesuatu
program keusahawanan perlu menyediakan suasana persekitaran yang bersesuaian
khususnya di kalangan pelajar itu sendiri.

Oleh itu, dalam wusaha untuk menerapkan ciri keusahawanan dalam
pembelajaran kini tidak boleh bergantung kepada silibus semata-mata sahaja. Para
pensyarah perlu memainkan peranan penting dalam mendorong semangat
keusahawanan seperti mana yang dinyatakan bekas Perdana Menteri, Tun Dr.
Mabhathir iaitu tenaga pengajar harus bijak mengatur dan menyusun strategi dalam
proses pengajaran dan pembelajaran sesuatu mata pelajaran di samping menerapkan
ciri-ciri keusahawanan. Dengan pelbagai teknik pengajaran dan pembelajaran yang
digunakan seharusnya dapat merangsang dan mengembangkan minda pelajar serta
menarik perhatian para pelajar ke arah menjadi seorang usahawan.

Justeru, isu ini memperihalkan bahawa dengan adanya School Enterprise dapat
mengalakkan para pelajar menceburi bidang keusahawanan sejak di bangku sekolah
lagi. Kecenderungan pelajar dalam bidang keusahawanan memberikan impak positf
dalam melahirkan generasi usahawan. Bagi tenaga pengajar pula haruslah bersiap
sedia daripada segi pengetahuan, amalan dan kemahiran untuk melaksanakan School
Enterprise dengan baik dan berkesan.



1.2 Latar Belakang Masalah

Terdapat beberapa kajian terhadap program keusahawanan seperti Acosta et al,
(2008) dan Shahrin (2010) mendapati bahawa kebanyakan tenaga pengajar tidak
memiliki kemahiran dan pengalaman dalam bidang keusahawanan. Draycott dan Rae
(2010) menyatakan bahawa bakal tenaga pengajar dan tenaga pengajar yang sedia
ada perlu diberikan latihan dengan aspek kemahiran yang selari dengan
perkembangan teknologi dan budaya keusahawanan di sektor industri.

Singh (2008) menyatakan keberkesanan program School Enterprise berkait
rapat dengan tenaga pengajar yang mempunyai kepakaran dan latihan yang
mencukupi.Seharusnya mereka dilatih dengan pengetahuan dan kemahiran seiring
kehendak industri. Ini turut disokong oleh European Commission Enterprise and
Industry (2009) yang menyatakan bahawa cabaran utama pelaksanaan pendidikan
berasaskan pengeluaran dan keusahawanan adalah menyediakan tenaga pengajar
yang kompeten.

Hakikatnya, dalam menyedari bahawa pengajaran secara tradisional lebih
tertumpu hanya mempelajari teori-teori yang berkaitan dengan ilmu bidang Ekonomi
Rumah Tangga masing-masing malahan tidak cukup untuk menghasilkan para
pelajar yang berkemahiran daripada aspek keusahawanan. Sehubungan dengan itu,
pembelajaran melalui School Enterprise dapat sedikit sebanyak mengasah minda dan
tenaga para pengajar dan pelajar untuk menjadi lebih kreatif, menanam sikap ingin
tahu dalam kalangan pelajar dan seterusnya dapat memahami sesuatu konsep
perniagaan dan keusahawanan melalui School Enterprise dengan lebih mendalam.

Menurut kajian Musa (1996) menyatakan bahawa secara hakikatnya tenaga
pengajar terutamanya pengajar bidang teknik dan vokasional kurang pengetahuan
adalah kerana mereka lebih cenderung kepada bidang teknikal dan bukan usahawan.
Membina kefahaman asas keusahawanan dan perniagaan yang akan diceburi amat
penting kerana kita sering kali terdengar tentang perniagaan yang dikenal pasti
berpotensi namun gagal kerana kegagalan pengurusan keusahawanannya (Abdul
Rahman, 2000). Di dalam kajian yang dijalankan oleh Buang dan Yap (2002)
menyatakan bahawa penguasaan pengetahuan, kemahiran dan minat tenaga pengajar
dalam pendidikan keusahawanan adalah dalam konteks yang lebih luas dan hanya
melibatkan pembelajaran kemahiran pengurusan perniagaan sahaja. Kepakaran



tenaga pengajar dan pelajar sebagai pelaksana amat penting dalam pengajaran dan
pembelajaran yang dipelajari di kolej vokasional (Ahmad Tajuddin, 2009).

Menurut Tom (2006), tenaga pengajar mata pelajaran keusahawanan lebih
cenderung mengamalkan teknik pengajaran tradisional dalm bentuk kuliah dan
edaran. Walau bagaimanapun, pendekatan ini lebih sesuai untuk memberikan
'kefahaman secara umum. Tetapi bagi kajian Hytti dan O’Gorman (2004) mendapati
bentuk pengajaran yang mampu melahirkan aspek keusahawanan di tempat kerja
boleh dicapai melalui pengalaman bekerja. Malah tenaga pengajar kolej vokasional
perlu bijak menggunakan pelbagai pendekatan dan teknik dalam pengajaran (Buang
dan Yap, 2002).

Justeru itu, sebagai tenaga pengajar harus dilengkapi secukupnya dengan
pengetahuan, amalan dan kemahiran bagi membolehkannya menjalankan peranan
dalam pelaksanaan School Enterprise dengan cekap. Ini disokong oleh European
Commission Enterprise and Industry (2009) yang menyatakan bahawa cabaran
utama pelaksanaan pendidikan berasaskan pengeluaran dan keusahawanan adalah
menyediakan tenaga pengajar yang kompeten dan bersedia daripada segi amalan,
pengetahuan dan kemahiran. Maka dengan adanya pelaksanaan School Enterprise ini
dapat memberikan harapan kepada para pensyarah agar lebih berkebolehan, bersedia
dan mahir daripada segi bidang penyediaan perkhidmatan kepada komuniti setempat
dan memasarkan produk ke luar.

1.3 Pernyataan Masalah

School Enterprise dianggap sebagai wadah pendidikan ke arah perniagaan yang
berteraskan pelajar melalui pengalaman bekerja seperti di industri. Walau
bagaimanapun, School Enterprise masih baru dilaksanakan di Kolej Vokasional dan
masih terdapat perbincangan mengenai dasar dan garis panduan yang sesuai untuk
melaksanakan School Enterprise oleh Kementerian Pelajaran Malaysia (Bahagian
Teknik dan Vokasional, Kementerian Pelajaran Malaysia, 2009). Kajian Musa
(1996) menunjukan bahawa tenaga pengajar bidang teknik dan vokasional
mempunyai keupayaan pengetahuan yang sederhana dalam mengajar pendidikan
keusahawanan dan kurang kemahiran dalam menguruskan keusahawanan. Malah
mereka juga kurang melibatkan diri dalam kegiatan yang berunsurkan perniagaan.



Oleh itu, dengan mengambil contoh kajian mengenai pembangunan School
Enterprise di luar negara, pelaksanaan yaﬁg sesuai harus diterapkan sebagai satu
pendekatan yang efisien untuk membangunkan School Enterprise di Malaysia. Di
samping itu juga, program School Enterprise dapat melahirkan para pelajar yang
bukan sahaja berkemahiran dan berkebolehan malah turut berilmu pengetahuan
dalam menguruskan sesuatu perniagaan. Seiring dengan itu, pensyarah kolej
vokasional kini perlu sentiasa bersedia untuk melakukan anjakan paradigma selari
dengan perkembangan semasa di peringkat global. Hal ini turut melibatkan kesediaan
tenaga pengajar samaada di tahap yang sama atau tidak dalam melaksanakan School
Enterprise di seluruh Kolej Vokasional Kajian ini seterusnya perlu dilakukan untuk
mengenalpasti tahap kesediaan para pensyarah terhadap pelaksanaan School
Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

1.4 Tujuan Kajian

Tujuan kajian ini adalah untuk mengenalpasti persepsi pensyarah teknikal terhadap
kesediaan daripada segi amalan, kemahiran dan pengetahuan dalam pelaksanaan
School Enterprise di Kolej Vokasional yang terpilih di Wilayah Utara. Malah, ia
turut bertujuan bagi membantu para pensyarah lebih bersedia dalam pelaksanaan
program School Enterprise di Kolej Vokasional terbabit.

1.5 Objektif Kajian
Terdapat beberapa objektif yang telah dikenalpasti iaitu :-

i) Mengenalpasti tahap pengetahuan pensyarah teknikal terhadap
pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

ii) Mengenalpasti tahap amalan pensyarah teknikal terhadap pelaksanaan
School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

iii)  Mengenalpasti tahap kemahiran pensyarah teknikal terhadap
pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

iv) Menentukan perbezaan antara pengetahuan, amalan dan kemahiran
pensyarah terhadap pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional
Wilayah Utara.



1.6 Persoalan Kajian
Persoalan kajian adalah seperti berikut :

i) Sejauhmanakah tahap amalan pensyarah teknikal terhadap pelaksanaan
School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

ii) Sejauhmanakah tahap pengetahuan pensyarah teknikal terhadap
pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

iii)  Sejauhmanakah tahap kemahiran pensyarah teknikal terhadap
pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional Wilayah Utara.

iv)  Adakah terdapat perbezaan yang signifikan antara pengetahuan, amalan
dan kemahiran pensyarah di empat buah Kolej Vokasional Wilayah
Utara.

1.7 Hipotesis Kajian

Ho : Tidak terdapat perbezaan kesediaan pensyarah terhadap aspek kemahiran
berdasarkan tempat berkhidmat.
Ha : Terdapat perbezaan kesediaan pensyarah terhadap aspek kemahiran
berdasarkan tempat berkhidmat.

1.8 Kepentingan Kajian

Kajian ini dijalankan untuk memberikan pendedahan kepada para pensyarah di Kolej
Vokasional Wilayah Utara berkenaan tahap kesediaan mereka dalam
mengaplikasikan pengajaran dan pembelajaran berteraskan School Enterprise.
Malah, pihak pengurusan Kolej Vokasional juga perlu mengetahui pelbagai masalah
yang dihadapi oleh golongan pengajar ini yang berkemungkinan gagal dalam
pelaksanaan program School Enterprise. Selain itu, pihak yang terlibat secara
langsung dengan pelaksanaan program tersebut perlu mengambil langkah bijak bagi
mengatasi masalah yang dihadapi dan seterusnya memanfaatkan pengajaran dan
pembelajaran secara optimum melalui kaedah School Enterprise. Di samping itu,
kajian ini turut memberikan panduan kepada bakal pengajar Kolej Vokasional di luar
sana dalam penyediaan diri menempuhi cabaran semasa melaksanakan program

School Enterprise kelak.



Kepentingan kajian ini amat penting bagi menghasilkan dapatan kajian yang
positif dan seterusnya memberikan manfazlt kepada golongan yang terlibat secara
langsung dalam pelaksanaan School Enterprise tersebut. Seterusnya, kajian ini juga
dapat mengenalpasti persepsi pensyarah kemahiran terhadap kesediaan daripada segi
amalan, kemahiran dan pengetahuan dalam pelaksanaan School Enterprise di Kolej
Vokasional yang terpilih di Wilayah Utara. Malabh, ia turut bertujuan bagi membantu
para pensyarah lebih bersedia dalam pelaksanaan program School Enterprise di
Kolej Vokasional terbabit. Harapan semoga dengan garapan ilmu kajian yang sedikit
ini menjadi panduan dan rujukan kepada pihak yang berkenaan demi usaha
menjulang tinggi pendidikan vokasional di era kini :

1.8.1 Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional (BPTV)

Hasil dapatan kajian diharap dapat membantu pihak Kementerian Pelajaran Malaysia
khususnya BPTV sendiri untuk melaksanakan penambahbaikan dalam program yang
dijalankan serta mengkaji semula setiap elemen kelemahan atau kegagalan yang
wujud jika terdapat sebarang masalah dalam penilaian yang dibuat.

Hasil kajian ini turut memudahkan pihak pentadbiran KPM mencari panduan
dan langkah yang bertepatan dalam melaksanakan School Enterprise melalui
penggubalan dasar kurikulum yang sesuai mengikut perkembangan dan keadaan

semasa.
1.8.2 Kolej Vokasional

Kolej Vokasional menjadi tempat utama penyelidik dalam melakukan kajian ini.
Terdapat empat buah Kolej Vokasional yang terpilih di Wilayah Utara Semenanjung
1aitu Kolej Vokasional Arau, Kolej Vokasional Kangar, Kolej Vokasional Alor Setar
dan Kolej Vokasional Sungai Petani 2 yang mempunyai bidang kemahiran seperti
menjalankan program School Enterprise melalui kursus seperti kulinari,
kosmetologi, fesyen, kimpalan, automotif dan penyamanan udara, pengurusan
perniagaan dan perakaunan. Kolej Vokasional juga menempatkan pelajarnya selama
lapan semester dengan bermula daripada semester satu sehingga semester lapan.

Oleh itu, hasil dapatan kajian ini boleh digunakan sebagai panduan kepada
pihak Kolej Vokasional untuk menjalankan penambahbaikan terhadap program
School Enterprise bagi merealisasikan pelajar yang berjiwa usahawan dan seterusnya

mampu menjadi usahawan yang berjaya pada masa hadapan kelak.



1.8.3 Pensyarah

Dapatan kajian ini diharap dapat memberikan panduan kepada para pensyarah di
Kolej Vokasional khususnya bidang teknikal dalam usaha melahirkan pelajar yang

berinovasi keusahawanan.
1.8.4 Pelajar

Hasil dapatan kajian ini juga diharap dapat membantu para pelajar daripada segi
semangat keusahawanan dalam diri pelajar terutamanya di Kolej Vokasional. Secara
tidak langsung, pihak Kolej Vokasional diharapkan turut berupaya melahirkan
pelajar yang berfikiran kreatif dan inovatif melalui penjanaan idea para pelajar itu
sendiri. Justeru, pelajar ini dapat menguasai sesuatu kemahiran dengan lebih efektif

dan efisien berkenaan perniagaan.
1.9 Skop Kajian

Pemboleh ubah bersandar dalam kajian ini adalah tahap kesediaan pensyarah Kolej
Vokasional terhadap pelaksanaan School Enterprise manakala pemboleh ubah bebas
merupakan faktor yang diukur oleh penyelidik iaitu pengetahuan, amalan dan
kemahiran para pensyarah. Penyelidik juga mengenalpasti sama ada terdapat
hubungan yang signifikan antara kemahiran, pengetahuan dan amalan para pensyarah
dalam kesediaan pelaksanaan School Enterprise.

1.10 Batasan Kajian

Batasan kajian ini dilakukan untuk mengenalpasti tahap kesediaan para pensyarah
Kolej Vokasional dalam pelaksanaan School Enterprise di empat buah Kolej
Vokasional ERT yang terpilih di Wilayah Utara Semenanjung iaitu Kolej Vokasional
Arau, Kolej Vokasional Kangar, Kolej Vokasional Alor Setar dan Kolej Vokasional
Sungai Petani 2.

1.11 Kerangka Konsep

Penyelidik menggunakan Model Input-Proses-Output (Scheerens, 1992). Faktor
masukan (input) terbahagi kepada pengetahuan, amalan dan kemahiran para
pensyarah di Kolej Vokasional. Faktor proses pula ialah hubungan antara setiap
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aspek kesediaan pensyarah dalam pengajaran dan pembelajaran berkonsepkan School

Enterprise. Faktor keluaran (output) pula'menjmus kepada tahap kesediaan para
pensyarah Kolej Vokasional daripada segi pengetahuan, amalan dan kemahiran agar

program School Enterprise dapat dijalankan dengan jayanya. Rajah 1.1 di bawah ini

mewakili kerangka konsep kajian berkenaan.

e >

Pensyarah
Teknikal di
Kolej
| Vokasional
Wilayah
Utara

!

Kemahiran -Menjalankan
tugas dengan
baik
-Menguasai
kemahiran
komunikasi Tahap
kesediaan
-Lebih | \| pensyarah
berkeyakinan V| teknikal
Amalan F’ dalam terhadap
1 melaksanakan pelaksanaa
sesuatu aktiviti n School
Enterprise
> _Positif
-Kreatif dan
Pengetahuan Inovatif
-Memotivasikan
pelajar

Rajah 1.1 : Kerangka Konsep Kajian
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1.12 Definisi istilah dan operasi

Di dalam kajian ini terdapat beberapa istilah yang telah digunakan. Istilah ini
mempunyai maksud yang tertentu. Antara istilah yang digunakan adalah seperti di
bawah :

1. Kesediaan Pensyarah

Menurut Mohamad dan Ahmad (2014), pensyarah merupakan penggerak utama yang
akan memastikan kejayaan pelaksanaan sesuatu program. Sehubungan dengan itu,
kesediaan pensyarah perlu diambil kira dalam menentukan keputusan
pelaksanaannya. Tahap kesediaan pensyarah ini diukur daripada elemen
pengetahuan, kemahiran dan amalan terhadap pelaksanaan School Enterprise.

2. Pelaksanaan School Enterprise

Pelaksanaan yang dimaksudkan oleh penyelidik dalam kajian ini adalah merujuk
kepada aspek pengajaran dan pembelajaran School Enterprise yang dilaksanakan di
Kolej Vokasional. Penyelidik cuba mengenalpasti pelaksanaan yang paling relevan
digunakan dalam usaha membangunkan konsep School Enterprise di negara
Malaysia ini.

3.  School Enterprise

Paul (2005) mendefinisikan School Enterprise sebagai satu institusi yang boleh
menghasilkan pelajar yang berupaya membangunkan kemahiran perniagaan
bermatlamat menjurus kepada mendedahkan pelajar menghadapi risiko untung dan
rugi dalam mengusahakan perniagaan. Faktor penting dalam melaksanakan
perniagaan ini adalah menghasilkan keuntungan dan seterusnya mengukur objektif
pertumbuhan kejayaan menguruskan perniagaan dan mensasarkan serta
menghasilkan produk sendiri. Konsep School Enterprise ini memfokuskan kepada
proses mengajar dan mendedahkan pelajar kepada senario dan pengalaman sebenar

di tempat kerja.
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4. Keusahawanan

Bidang keusahawanan telah menjadi tonggak kepada pembangunan dan
pertumbuhan ekonomi sesebuah negara. Definisi keusahawanan mengikut kamus
dewan adalah satu proses pewujudan dan pengembangan perniagaan secara
berterusan yang menyumbang kepada proses pembangunan ekonomi sesebuah
negara. Keusahawanan secara kreatif dan inovatif menghasilkan barang atau
perkhidmatan bagi memenuhi kehendak dan keperluan pengguna dan untuk
mendapatkan pulangan hasil daripada pelaburan perniagaan tersebut.

5. Pengetahuan

Definisi pengetahuan adalah apa yang diketahui oleh diri individu itu sendiri
(Foskett, 1982). Pengetahuan juga ditafsirkan sebagai fakta, maklumat dan
kemahiran yang dikehendaki oleh seseorang melalui pengalaman atau pendidikan

secara teori mahupun amali tentang sesuatu perkara itu.
6. Kemahiran

Mengikut Kamus Dewan Edisi Keempat, kemahiran merupakan kecekapan dan
kepandaian melakukan sesuatu. Terdapat tiga jenis kemairan iaitu kemahiran
kognitif, kemahiran afektif dan kemahiran psikomotor.

7. Amalan

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat, amalan adalah sesuatu yang dilakukan
sebagai suatu kebiasaannya. Amalan ini bersifat berterusan di mana seseorang akan
menunjukkan reaksi positif jikalau sesuatu perkara itu adalah minatnya. Jikalau
negatif, ia dirasakan seperti membebankan kepada seseorang itu.

8. Rumusan

Kesimpulannya menerusi bab ini, penyelidik menerangkan program School
Enterprise dan kaitannya dengan tahap kesediaan pensyarah terhadap pelaksanaan
School Enterprise bagi bidang teknikal di Kolej Vokasional. Tahap kesediaan
pensyarah KV dikaji daripada aspek pengetahuan, kemahiran dan amalan mereka
dalam melaksanakan School Enterprise. Selain itu, tahap kesediaan pensyarah KV
dalam pelaksanaan School Enterprise sangat ditekankan agar objektif KV tercapai
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melalui program berkenaan. Justeru, penyelidik telah memfokuskan objektif dan
tujuan kajian untuk memastikan kajian ysing dijalankan berada dalam skop yang
betul. Secara holistiknya, bab ini memperincikan secara langsung berkaitan tujuan,
matlamat dan kepentingan kajian yang akan digunakan oleh pihak yang terbabit.



BAB 2

KAJIAN LITERATUR

2.1 Pengenalan

Bab ini akan membincangkan beberapa sub tajuk yang berkaitan dengan kajian ini.
Sememangnya kajian literatur ataupun sorotan kajian merupakan perkara paling
penting di dalam sesuatu kajian tersebut. Chua (2006) menjelaskan bahawa kajian
literatur adalah membuat rujukan secara kritikal dan sistematik ke atas dokumen-
dokumen yang mengandungi maklumat, idea, data dan kaedah memperoleh
maklumat yang berkaitan dengan tajuk kajian yang akan dilaksanakan.

2.2 Teori Kompetensi

Kompetensi merujuk kepada pengetahuan, kemahiran dan ciri-ciri peribadi atau
personality traits yang perlu bagi melaksanakan sesuatu tugas atau tanggungjawab.
Kamus Dewan edisi dwibahasa mentafsirkan kompetensi sebagai kelayakan,
kemampuan, kesanggupan dan kecekapan untuk melakukan sesuatu tugasan (Dewan
Bahasa dan Pustaka,1999). Menurut Ibrahim (2003) pula menyatakan kompetensi
adalah gabungan aspek pengetahuan, kemahiran dan ciri-ciri peribadi yang perlu
dimiliki serta diamalkan bagi melaksanakan sesuatu pekerjaan atau jawatan.

Prinsip asas dalam model kompetensi menjelaskan bahawa prestasi seseorang
pegawai perkhidmatan awam akan meningkat sekiranya mempunyai semua
kompetensi yang diperlukan bagi menjalankan tugas dan tanggungjawab jawatan
yang disandangnya. Selain itu, kompetensi guru juga dikaitkan dengan pelbagai
elemen seperti personal, profesional dan sosial iaitu dalam aspek pengajaran,
kepakaran dalam subjek, kepakaran dalam teori yang berkaitan dengan pengajaran
dan pembelajaran, menguruskan proses pembelajaran, adaptasi dalam komuniti dan
personaliti. Menurut Beare (2001) telah mengenalpasti bahawa terdapat lima
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komponen kompetensi minimum bagi menilai seseorang guru iaitu dari aspek
kurikulum, pedagogi, penilaian, sumbangaxi kepada sekolah dan sumbangan kepada
profesion.

Selain itu juga, prinsip asas kompetensi menjelaskan bahawa seseorang
pendidik dapat dipertingkatkan pengetahuan dan kemahirannya bagi menjalankan
tugasan dari semasa ke semasa sesuai dengan keperluan untuk membolehkannya
melaksanakn tugas dengan berkesan. Malah ia juga memberikan kesan kepada
pencapaian prestasi. Terdapat tiga komponen kompetensi yang utama yang telah
diilustrasikan oleh Hay McBer di dalam Model Aisberg iaitu pengetahuan,
kemahiran dan ciri-ciri peribadi. Kemahiran dan pengetahuan selalunya boleh
diperolehi melalui kursus atau latihan dan boleh dikaitkan dengan kelayakan
akademik. Pembangunan ciri-ciri peribadi seseorang pekerja adalah lebih mencabar
dan perlu diberikan penekanan khas bagi mencapai kejayaan yang diharapkan
melalui latihan dan pembangunan.

23 Kesediaan pensyarah melaksanakan proses pengajaran dan

pembelajaran berorientasikan School Enterprise.

Profesion perguruan sebagai pendidik digalaskan tanggungjawab untuk membentuk
manusia yang syumul. Pensyarah merupakan golongan pelaksana kurikulum yang
mempunyai kedudukan terpenting dalam sistem pendidikan formal kerana guru
menjadi teras yang menentukan standard, mutu dan keberkesanan setiap aktiviti
School Enterprise dalam sistem pendidikan.

Hussein (2004) berpendapat bahawa keberkesanan dalam profesion perguruan
berkait rapat dengan keupayaan dan usaha seorang pendidik itu dalam memastikan
kesempurnaan tanggungjawab terhadap para pelajar, kolej vokasional dan komuniti
luar. Antara tumpuan keberkesanan tersebut adalah daripada elemen penggunaan
sumber dan teknologi pengajaran, penggunaan kaedah pengajaran, mewujudkan
persekitaran pembelajaran yang sihat dan berkesan, keselamatan bengkel yang
menyediakan peraturan yang menepati piawaian keselamatan dan keberkesanan
menanam sikap serta nilai-nilai murni dalam kalangan para pelajar. Maka dengan itu,
sebagai tenaga pengajar School Enterprise seharusnya mempunyai tanggungjawab

dan semangat yang padu dalam merealisasikan aktiviti School Enterprise di Kolej
Vokasional.
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Menurut Sidin (2002) menyatakan bahawa para pendidik memainkan peranan
penting dalam menjaga kredibiliti mereka sebagai golongan profesional. Justeru,
tanggungjawab tenaga pengajar dan budaya kerja di Kolej Vokasional perlu
menunjukkan ciri-ciri yang profesional. Antara ciri yang utama adalah para
pensyarah di Kolej Vokasional adalah sebagai pembimbing, mentor atau ketua
m pensyarah yang baru memulakan tugas, para pensyarah merupakan pakar
J@m bidang pedagogi pendidikan, ilmu dan kemahiran yang diajar serta aspek
komunikasi dengan para pelajar dan sebagainya dan para pensyarah dapat
mewujudkan hubungan secara ‘lateral” atau ‘collegial’ iaitu hubungan sesama rakan
seperjawatan dengan staf yang lain dengan lebih kondusif untuk pembaharuan dan
perubahan dalam profesion perguruan.

Menurut Hussein (2004) menyatakan bahawa para pendidik hendaklah
mematuhi etika kerja bagi mencapai kualiti sepanjang masa dan kecemerlangan
pendidikan sepanjang usia. Konsep etika kerja adalah sebagai panduan tingkah laku
yang menjadi pegangan setiap warga Kementerian Pendidikan Malaysia berteraskan
nilai-nilai murni dan mulia. Antara objektif etika kerja yang seharusnya dipupuk ke
dalam jiwa para pensyarah ialah menanam sikap positif dan menghapuskan sikap
negatif dalam melaksanakan segala tugasan yang diamalkan bagai mempertingkatkan
kualiti kerja, meningkatkan disiplin untuk menghasilkan perkhidmatan yang
cemerlang kepada pelanggan dan organisasi dan memberikan sumbangan positif
yang konsisten kepada negara.

Secara tidak langsung, profesion perguruan merupakan profesion yang
menuntut pendidik supaya menjadi role model yang berketerampilan dan berkarisma
agar bolch diteladani daripada elemen profesion seperti kemampanan sahsiah,
ketinggian ilmu, ketekunan bekerja serta mengamalkan nilai murni yang berpegang
teguh kepada profesionalisme dalam mendidik dan membimbing generasi Y.
Pengajar yang melaksanakan program School Enterprise juga perlu mempunyai
keterampilan diri yang bagus untuk membimbing para pelajar ke arah merealisasikan
modal insan berkemahiran tinggi kelas pertama.

23.1 Tahap Amalan Pensyarah terhadap pelaksanaan School Enterprise

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat, amalan bermaksud sesuatu yang dilakukan
sebagai suatu kebiasaan. Airasian (2001) menyatakan amalan yang biasa dilakukan

oleh seorang pendidik dalam proses pembelajaran dan pengajaran meliputi aspek-



17

aspek seperti mengesan tahap penguasaan pembelajaran pelajar, memberi latihan
atau kerja rumah kepada pelajar berdasarkan tahap pencapaian pelajar, menyemak
hasil kerja pelajar, menentukan konstruk yang ingin ditaksir dalam proses pengajaran
«dan pembelajaran serta merangsang pelajar untuk belajar.

Selain itu, tahap amalan yang tinggi dalam melaksanakan sesuatu program
boleh menjadikan para pensyarah lebih berkeyakinan dan dapat melaksanakan tugas
dengan berkesan. Amalan dipengaruhi oleh pelbagai faktor dan antaranya ialah
mt' Para pensyarah yang mempunyai minat akan memperlihatkan tingkah laku
yang positif. Sebaliknya para pensyarah yang tidak mempunyai minat akan
mencerminkan tingkah laku yang berbeza. Sekiranya seseorang individu itu berminat
tetapi mempunyai kebolehan yang sederhana, mereka boleh mengembangkan minat
yang mendalam dan juga bergantung kepada usaha yang gigih mengikut tahap
pencapian mereka.

Dalam pelaksanaan School Enterprise, para pensyarah perlu mempunyai
amalan yang sentiasa positif ke arah menjayakan segala tugas dan kerja yang
dirancang. Oleh kerana konsep School Enterprise lebih melibatkan kepada konsep
keusahawanan, justeru para pensyarah harus mempunyai minat yang mendalam
terhadap bidang keusahawanan dan juga perniagaan. Para pensyarah yang tidak
mempunyai minat dan amalan yang baik akan menjejaskan segala aktiviti School
Enterprise yang dijalankan.

Di samping itu, pendidik yang berminat dalam pengajarannya, mempunyai
amalan yang positif dalam meningkatkan prestasi akademik dan turut yakin dengan
apa yang dilaksanakannya malahan secara tidak langsung akan mencerminkan sifat
sabar, komited, mudah didekati dan juga mesra. Menurut Aziz (1995), kurang
keyakinan diri akan mengakibatkan seseorang individu itu bimbang dan risau serta
gelisah dan akhirnya mungkin menyebabkan gangguan di dalam melaksanakan
Sesuatu tugasan.

Para pensyarah yang efisien adalah tenaga pengajar yang serba mahir di
dalam pelbagai kaedah dan teknik pengajaran yang menarik dan sesuai diadaptasikan
untuk para pelajarnya (Alsagoff, 1983). Hal ini bermaksud para pensyarah sendiri
Sepatutnya mempunyai pengalaman, banyak pengetahuan dan mahir mengajar dalam
pelbagai keadaan. Berdasarkan Laporan Kabinet (1979) menyatakan bahawa para
pendidik masa akan datang perlulah dipilih daripada mereka yang mempunyai minat
yang mendalam dan berkemampuan menjalankan peranan sebagai pengajar.



18

Justeru, para pensyarah yang terlibat dalam program School Enterprise harus
teliti merancang dan menyampaikan ilmu pengetahuan serta kemahiran untuk
‘memastikan program School Enterprise dilaksanakan dengan jayanya (Iredale,
2014).

232 Tahap Pengetahuan Pensyarah terhadap pelaksanaan School Enterprise

Umumnya, peranan utama pendidik adalah sebagai penyampai ilmu yang lebih
w berkomunikasi malahan faktor pengetahuan juga adalah dalam bentuk

bertulis sahaja. Kini, dalam arus perdana dunia pendidikan, para pensyarah lebih
berperanan sebagai pemudah cara yang semestinya lebih bersedia serta peka dalam
melahirkan dan menggunakan variasi situasi pengajaran dan pembelajaran secara
efisien. Berdasarkan kajian Alsagoff (1990), faktor pengetahuan bukan hanya fokus
kepada bentuk bertulis namun lebih kepada bentuk teknologi selari dengan kepesatan
teknologi yang semakin canggih.

Para pensyarah di Kolej Vokasional harus diberikan budi bicara agar tampak
berani, bersifat kreatif dan inovatif serta berpandangan jauh supaya menghadapi
kepelbagaian kecenderungan minda dan bakat para pelajar. Pensyarah juga perlu
lebih bersedia daripada sudut emosi, fizikal dan mental bagi menjayakan pelbagai
program School Enterprise untuk memartabatkan sistem pendidikan negara ke
persada dunia. Sebagai seorang pensyarah yang mengajar bidang kemahiran di Kolej
Vokasional, mereka harus berani mencuba kaedah dan teknik baru ketika
melaksanakan tugas di kolej, justeru hal ini akan menjadikan pengajaran lebih
menarik lagi menyeronokkan (Iredale, 2014).

Selain itu, sebagai seorang pensyarah yang berkredibiliti dan berintegriti
seharusnya meraih peluang bagi meningkatkan kemahiran dan pengetahuan mereka
untuk melahirkan para pelajar yang mempunyai kemahiran dinamik serta kerjaya
yang baik dan mampu bersaing dengan orang lain di luar sana.

Di samping itu, sesuatu pelaksanaan akan menjadi lebih kompleks apabila
Sesuatu aspek inovasi yang dinilai secara berlainan oleh pelbagai pihak yang
melaksanakannya. Di dalam kelas atau bengkel, pensyarah itu sendiri harus
memainkan peranan penting dalam proses pengajaran dan pembelajaran yang akan
dijalankan kepada para pelajar. Mereka ini bertanggungjawab untuk
memperkenalkan inovasi dan kurikulum di Kolej Vokasional. Bagi menjayakan
Sesuatu inovasi dalam kurikulum, para pensyarah seharusnya diberikan pendedahan
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dan latihan tentang proses pengajaran dan pembelajaran yang baru untuk menepati
kehendak inovasi terbabit. ’

Seterusnya, menurut Alsagoff (1990), kualiti para pensyarah bukan hanya
bergantung kepada pengetahuan dan kemahiran mereka, namun bergantung kepada
‘tahap motivasi mereka untuk menggunakan ilmu pengetahuan dan kemahiran
‘tersebut secara efisien. Bagi menguasai tahap pengetahuan dan kemahiran yang lebih
tinggi, mereka harus melaksanakan proses tambah nilai, mendalami dan memahami
@:uma perniagaan serta menguasai pelbagai input kemahiran menerusi kursus latihan
'yang dijalankan oleh Kementerian Pendidikan Malaysia.

Maka dengan itu, selaras dengan transformasi baru dalam Pendidikan
‘Vokasional, seharusnya para pensyarah perlu mengemaskini tahap profesionalisme
'secara konsisten melalui pelbagai kursus yang diberikan dalam perkhidmatan.
Dengan cara ini, para pensyarah dilatih dengan kemahiran dan teknik untuk
memastikan pengetahuan dalam pelaksanaan School Enterprise dapat ditimba
dengan baik dan akhirnya mencapai objektif pendidikan negara.

2.3.3 Tahap Kemahiran Pensyarah terhadap pelaksanaan School Enterprise

Mengikut persepsi individu, kemahiran mempunyai pelbagai definisi yang berbeza
dalam aspek kehidupan. Kebanyakan pihak dan pakar menafsirkan dengan
kefahaman dan penyelidikan mereka sendiri. Berdasarkan Ayob (2003), kemahiran
adalah salah satu tonggak penting yang mendorong kecekapan daya saing sesebuah
negara dalam persekitaran globalisasi dan liberalisasi sebagai usaha memantapkan
pertumbuhan ekonomi yang utuh. Setiap kompetensi kemahiran melibatkan
keupayaan dalam mengaplikasikan pengetahuan dan kemahiran yang diperolehi bagi
menjalankan tugas dengan baik untuk mencapai matlamat organisasi.

Menurut Royo ef al. (2011), kemahiran merupakan satu elemen yang penting
kerana kemahiran adalah satu keperluan dalam menjalani kehidupan seharian dan
bukan hanya fokus kepada kemahiran dalam bidang teknik dan vokasional sahaja.
Ketiadaan kemahiran dalam kerjaya akan menyebabkan seseorang itu tidak dapat
menjalankan tugasnya dengan baik dan ini sudah tentu akan menyekat kemajuan dan
kepuasan yang diperolehi dan kejayaannya (Salim, 1996). Dalam melaksanakan
tugas dengan baik, kemahiran teknikal diperlukan untuk melengkapi satu proses yang
membolehkan pelaksanaan sesuatu program atau perkara dapat dijalankan dengan
baik, mempamerkan tingkah laku, simulasi, memainkan peranan dan membolehkan
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pengajaran dan pembelajaran secara teknikal berlaku. Abdul Azizi (2000)

menyatakan kemahiran teknikal yang didapati daripada pendidikan formal

kemudiannya diperkembangkan melalui latihan yang sesuai dan pengalaman yang
diperolehi daripada kerja yang dilakukan.

Seterusnya kemahiran yang diperlukan adalah kemahiran keusahawanan yang

akan antara kemahiran penting dalam kemahiran insaniah yang harus dimiliki

Husaini & Ahmad (2008), kegiatan keusahawanan merupakan satu proses memupuk
dan melahirkan pelajar dengan budaya berniaga. Pendidikan keusahawanan merujuk
yada satu proses mendapatkan ilmu pengetahuan dan kemahiran tentang segala
kegiatan yang dilakukan oleh usahawan melalui pengajaran dan pembelajaran
(Buang, 2006). Malah menurut Buang (2006) lagi, kurikulum pendidikan
keusahawanan diasaskan kepada empat tunjang iaitu pembentukan sikap atau ciri-ciri
pentmg pembentukan atau orientasi, kemahiran pengurusan perniagaan dan

tukan vokasional. Para pensyarah seharusnya mempunyai motivasi dan minat

mtuk menguasai kemahiran keusahawanan dan seterusnya menrapkan elemen
tersebut kepada anak didik (Che Hassan et al., 2010).

Seterusnya, sebagai seorang pensyarah bukan sahaja perlu mempunyai
kemahiran teknikal dan keusahawanan, namun turut harus menguasai kemahiran
komunikasi, kepimpinan, pemudahcara, pengurusan, strategi pengajaran dan
pembelajaran, menyelesaikan masalah serta berfikir secara kritis dan inovatif (Abdul
Hamid, 1999). Hal ini demikian kerana kemahiran tersebut sangat penting untuk
dikuasai oleh setiap lapisan pensyarah bagi mengesan setiap kelemahan dan kekuatan
dalam mengendalikan dan menilai keberkesanan setiap proses pengajaran dan
pembelajaran bersama pelajar.

Kemahiran juga turut ditafsirkan sebagai kecekapan seseorang individu itu
melakukan sesuatu perihal. Menurut Mohd Salleh (2005), aspek kemahiran berfikir
dan kemahiran teknikal serta kemahiran sosial yang dibentuk dalam program
pembangunan profesionalisme staf dapat meningkatkan tahap kemahiran kepada para
pensyarah Kolej Vokasional. Justeru, para pensyarah sepatutnya lebih peka dan
bersedia dengan kemahiran dan perkembangan dalam bidang masing-masing. Selain
itu juga, kemahiran teknikal melibatkan penguasaan teknik dan pengetahuan tertentu
dalam penggunaan peralatan dan bahan. Hal ini kerana untuk menghasilkan produk
Serta memberikan perkhidmatan yang dikehendaki. Bagi mencapai setiap objektif
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yang ingin dilaksanakan dalam program School Enterprise, seseorang pensyarah itu
‘harus mengaplikasikan kedua-dua kemahiran secara teori dan kemahiran teknikal.

24 Konsep School Enterprise di Kolej Vokasional (ERT)

Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional, Kementerian Pelajaran
Malaysia, (2009), School Enterprise di Kolej Vokasional (ERT) merupakan satu

k komersial (Production Based Education) atau perkhidmatan bagi melahirkan
wan yang berkemahiran dan menepati keperluan industri serta seterusnya
ingkatkan kebolehpasaran pelajar. Matlamat pelaksanaan School Enterprise
seperti berikut :-

i. Untuk memperkasakan pendidikan teknik dan vokasional di bawah
Kementerian Pelajaran Malaysia.

ii.  Untuk mewujudkan satu identiti sekolah yang dikenali ramai.

iii. Untuk melahirkan usahawan berkemahiran dalam kalangan para
pelajar.

iv.  Untuk menjalinkan hubungan kerjasama yang baik di antara sekolah
dengan agensi kerajaan atau swasta yang terlibat dalam bidang
usahawan tersebut.

v.  Menjadikan kolej sebagai institusi yang mengeluarkan produk tenaga
mahir, produk barangan dan perkhidmatan pada masyarakat setempat.

Manakala tujuan pelaksanaan School Enterprise adalah :-

i. Dapat meningkatkan pengetahuan, kemahiran dan minat tenaga
pengajar dan pelajar terhadap pengajaran dan pembelajaran.
ii.  Meningkatkan motivasi pembelajaran pelajar.
iii.  Mendedahkan pelajar kepada alam pekerjaan sebenar.
iv.  Mendedahkan pelajar kepada dunia pekerjaan sebenar.
V. Mendedahkan pelajar kepada dunia perniagaan.
Vi.  Mengeratkan hubungan antara pihak kolej dan masyarakat luar.
vii.  Sebagai sumber pendapatan kole;j.
viii. Tenaga pengajar dan pelajar dapat menghasilkan produk dan
perkhidmatan yang berkualiti.
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ix. Berlaku aktiviti kemasyarakatan antara warga kolej dengan pihak

komuniti setempat dengan adahya aktiviti perniagaan.
2,5 Pelaksanaan School Enterprise di Kolej Vokasional (ERT)

beberapa faktor yang perlu diambil kira dalam pelaksanaan School
rise. Menurut John et al., (2008) antara faktor yang perlu diambil kira sebelum
melaksanakan School Enterprise adalah melihat daripada segi struktur kurikulumnya.
Malah menurut beliau lagi, struktur kurikulum ini akan dilihat daripada segi
pe suaian dan penambahan kursus yang perlu dilakukan dan dilihat sama ada
kursus yang di tambah itu sesuai dengan objektif penubuhan School Enterprise atau
boleh diubah mengikut keadaan semasa.

e

Selain itu, tempoh pembelajaran untuk pelajar melakukan aktiviti juga perlu
diambil kira. Tempoh pembelajaran yang ditekankan di sini adalah bertujuan untuk
Imglayakka.n para pelajar dianugerahkan sijil mengikut piawaian akademik yang telah
@wtapkan oleh pihak sekolah. Seterusnya, menurut John et al.,(2008) lagi
'menyatakan bahawa perluasan aktiviti School Enterprise perlu dilakukan kepada
semua aktiviti di dalam kolej. Kurikulum daripada segi kursus yang terlibat dapat
diperluaskan kepada semua kursus yang ada di kolej. Di Kolej Vokasional (ERT),
kursus dan aliran kemahiran dan vokasional lebih banyak menjalankan kerja amali.

Di samping itu, menurut Larson (1999), untuk melakukan aktiviti School
Enterprise, infrastruktur yang terlibat perlu diberi perhatian kerana tempat untuk para
pelajar menjalankan aktiviti harus sesuai dan selamat malahan boleh dilihat oleh
pelanggan yang terdiri daripada komuniti luar di sekitar sekolah. Hal ini bertujuan
untuk memperkenalkan produk yang dihasilkan dan perkhidmatan yang disediakan
oleh para pelajar kepada pelanggan dan akhirnya dapat dijual kepada masyarakat di
luar. Menurut Tom (2003) menyatakan bahawa aspek latihan dan kemahiran yang
diperlukan oleh para pengajar dan pelajar adalah amat penting bagi menyelaraskan
objektif pelaksanaan School Enterprise dengan tahap pengetahuan dan kemahiran
tenaga pengajar dan para pelajar.

Daripada sudut motivasi pula, David et al., (1994) berpandangan bahawa
adalah sangat penting bagi menilai minat dan tahap keberkesanan aktiviti untuk para
pelajar yang terlibat dalam School Enterprise ini. Hal ini disebabkan oleh minat dan
komitmen para pelajar akan membolehkan mereka menjayakan penjualan produk dan



Para pensyarah khususnya memainkan peranan penting dan bertanggungjawab

am sesuatu aktiviti perniagaan yang dijalankan di Kolej Vokasional. Ini disokong

h Tom (2003) yang menyatakan bahawa tenaga pengajar bertindak sebagai

ithat dan penyelia untuk mengkoordinasi dan menilai pelaksanaan program
Enterprise secara konsisten. Malahan pula, para pengajar turut harus bersikap
bagi menjayakan misi pelaksanaan School Enterprise terbabit. Pengajar
a perlu membantu dalam menentukan produk dan perkhidmatan yang akan dijual

Menurut Tom (2003) lagi menyatakan bahawa untuk melaksanakan School
ise, kemudahan dan kelengkapan sekolah menjadi persoalan utama. Ini

! ana untuk melaksanakan School Enterprise yang melibatkan aktiviti menyerupai
di dalam bidang pekerjaan sebenar dan memerlukan kelengkapan serta kemudahan
yang banyak dan mencukupi. Sebaliknya apabila kekurangan kemudahan akan
menjejaskan aktiviti terbabit dan mengakibatkan aktiviti School Enterprise tidak
berjaya dengan sepenuhnya.

Seterusnya, beliau juga berpendapat bahawa faktor kewangan amat penting
dalam melaksanakan School Enterprise. Hal ini demikian kerana faktor kewangan
adalah berkaitan dengan jumlah wang yang diperlukan dan bagaimana wang tersebut
digunakan secara bermanfaat untuk mengelolakan aktiviti School Enterprise terbabit.
Jikalau berlaku risiko kerugian, pensyarah dan pelajar perlu arif menangani masalah
tersebut dan mengetahui di mana mereka boleh mendapatkan sumber kewangan yang
lain. Pihak pentadbiran Kolej Vokasional secara tidak langsung perlu memantau hasil
jualan produk School Enterprise yang dijual akan disalurkan ke mana dan cara
pengagihan hasil yang diperolehi itu.

2.6 Definisi School Enterprise

Program School Enterprise merupakan salah satu kaedah pendedahan kepada para
pelajar dalam alam pekerjaan sebenar dan alam perniagaan, meningkatkan
pengetahuan, kemahiran dan minat pelajar terhadap bidang keusahawanan serta
mengeratkan hubungan baik antara kolej, masyarakat dan pihak industri. Menerusi
aktiviti dalam program School Enterprise ini, para pelajar mempraktikkan kemahiran
yang mereka pelajari dengan menjual produk atau perkhidmatan dengan komuniti
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)pat. Penglibatan semua pelajar telah dipertingkatkan dengan mengadakan lebih

k aktiviti-aktiviti keusahawanan di iJeﬁngkat kolej masing-masing ataupun
itkan komuniti setempat. Malah selain mengadakan aktiviti perniagaan,
am School Enterprise telah mengadakan kerjasama dengan pihak luar seperti
wan yang berjaya mahupun alumni Kolej Vokasional yang telah berjaya
njadi usahawan untuk mengambil bahagian dalam membimbing dan sebagai
icetus semangat kepada para pelajar kini (Sumi et al., 2014).

Menurut John ef al., (2008), mentafsirkan School Enterprise sebagai sekolah
mapan, sekolah yang menaja, pelajar bertindak sebagai pengusaha dalam
geluaran barangan dan penawaran perkhidmatan oleh pihak kolej atau komuniti
far. Selain itu, beliau berpendapat bahawa konsep School Enterprise bukanlah
- -perkara yang baru. Malah, School Enterprise dilaksanakan atas tujuan untuk
mberikan kemahiran-kemahiran kepada pelajar dan seterusnya berkemampuan
k melakukan sesuatu pekerjaan dan boleh diambil bekerja oleh pihak organisasi

Maka dengan itu, School Enterprise adalah salah satu program yang
bermanfaat kepada para pelajar dan memberikan satu input berguna dalam gambaran
pekerjaan sebenar kelak. Di samping itu, School Enterprise juga telah membuka
| peluang kepada para pelajar dalam mengaplikasikan kemahiran
keusahawanan malahan dapat mengajar mereka tentang aktiviti pengurusan,
penyeliaan dan kemahiran memimpin dalam kumpulan.

2.7 Konsep School Enterprise

Menurut John et al., (2008), School Enterprise merupakan sebuah sekolah mapan,
sekolah yang menaja, pelajar itu sendiri bertindak sebagai pengusaha dalam bidang
pengeluaran barangan mahupun penawaran perkhidmatan untuk pihak sekolah atau
komuniti luar. Malah School Enterprise dilaksanakan atas matlamat untuk memberi
Sebanyak mungkin kemahiran kepada pelajar dan akhirnya turut berkemampuan
untuk melakukan sesuatu pekerjaan serta boleh diambil bekerja oleh pihak organisasi
luar. Menurut Gerald, (2005), cetusan idea bagi membangunkan School Enterprise
adalah memupuk minat belia dan remaja ke arah mendekatkan diri dengan bidang

keusahawanan sambil membuka peluang kepada mereka dalam menceburi aktiviti
Perniagaan.
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