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TARKEITA MAARITELMIA

Eri toimijoiden (tydnantaja, tydntekijat, tydpaikan tydsuojeluhenkildstd, kiinteistdon omis-
taja ja sen hallinnasta vastaavat, sisdilma- ja rakennusterveysasiantuntijat, valvovat viran-
omaiset) kanssa sisailmasto-ongelmia selvitettdessa yhteinen kieli ja yhteiset kasitteet ovat
onnistuneen viestinnan kannalta keskeisia. Tahan on kerétty sisdilmasto-ongelmien selvit-
tamisen yhteydessa kaytetyt keskeiset kasitteet, jotka myds terveydenhuollon ammatti-
henkildiden tulee tuntea.

Altiste: Mitattavissa tai arvioitavissa oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija.

Altistuminen ja sen arviointi: Altistuminen toteutuu, kun ymparistossa oleva tekija (fysi-
kaalinen, biologinen tai kemiallinen) joutuu kosketuksiin ihmisen kanssa. Em. tekijan hen-
gittdminen, nieleminen, kosketus silmiin tai iholle ovat altistumista. Altistuminen ei tarkoita
oireita tai sairastumista, mutta se voi johtaa niihin, mikali altisteella on terveysvaikutuksia
ja altistuminen on riittavaa. Talldin voidaan puhua haitallisesta altistumisesta.

- Sosiaali- ja terveysministerio (STM) on asetuksella (1214/2016) vahvistanut tyo-
paikan ilman epapuhtauksien haitallisiksi tunnetut pitoisuudet ja vastaavat biolo-
gisten altistusindikaattorien ohjeraja-arvot. Nama on paivitetty viimeksi
30.11.2016 (STM julkaisuja 2016: 8, HTP-arvot 2016) ja seuraava paivitys on tar-
koitus tehda vuonna 2018. Ohjeraja-arvot ovat terveysperusteisia ja ne on otet-
tava huomioon tydn vaaroja selvitettdessa ja arvioitaessa. Altistumista arvioitaessa
on altistumisolosuhteiden lisaksi huomioitava altistumistapa ja altistumisaika. Si-
sailmasto-ongelmissa terveysperusteiset ohjeraja-arvot ylittyvat hyvin harvoin.

Altistumisolosuhde ja sen arviointi: Sisdilmastoselvityksissa altistumisolosuhdetta ja olo-
suhteeseen vaikuttavia tekijoita arvioidaan suhteessa tavanomaiseen tilanteeseen. Jos olo-
suhteet todetaan tavanomaisesta poikkeavaksi, se ei vield tarkoita, ettd olosuhteilla olisi
terveysvaikutuksia. Tavanomaisesta poikkeavaksi altistumisolosuhde voidaan katsoa esi-
merkiksi silloin, kun tarkasteltavassa ymparistossa on tavanomaiseen, samankaltaiseen toi-
mintaymparistdon verrattuna enemman sisdilmaan vaikuttavia epdpuhtauksia tai epdpuh-
tauslahteita (katso Sisdilmasto-ongelma). Altistumisolosuhteiden arviointi on kokonaisval-
tainen rakennus- ja talotekninen seka sisailman laadun arvio niista rakennukseen liittyvista
tekijoistd, jotka voivat vaikuttaa altistumisen maaraan, laatuun ja kestoon. Arviointi teh-
daan rakennuksen kosteus- ja sisdilmateknisen kuntotutkimuksen avulla seka muiden tar-
vittavien selvitysten avulla. Kuntotutkimukset ja muut selvitykset tehdaan yleisesti kaytdssa
olevien ohjeiden mukaisesti.
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- Tyoterveyslaitos on julkaissut koosteen toimistoymparistojen epapuhtaus- ja olo-
suhdetasoista rakennuksissa, joissa on koneellinen ilmanvaihto. Naiden ylittami-
nen voi viitata sisdilmasto-ongelmaan ja edellyttaa lisaselvityksia epapuhtauslah-
teen selvittamiseksi (katso Viitearvo).

- Sosiaali- ja terveysministerid on asetuksella (545/2015) vahvistanut asunnon ja
muun oleskelutilan epapuhtaus- ja olosuhdetasoista toimenpiderajat. Naiden ylit-
tyessa tulee ryhtya toimenpiteisiin terveyshaitan selvittdmiseksi ja tarvittaessa sen
poistamiseksi tai rajoittamiseksi (katso Terveyshaitta ja Toimenpideraja).

Annos-vastesuhde: Kuvaa annoksen ja sen aiheuttaman terveysvaikutuksen valista riip-
puvuutta.

Erityinen sairastumisen vaara: Erityisen sairastumisen vaaran kasite tulee tydturvallisuus-
laista (738/2002 11 §) ja TySterveyshuoltolaista (1383/2001) seka sen perusteella annetusta
valtioneuvoston asetuksesta (1485/2001). Erityisen sairastumisen vaaran toteaminen pe-
rustuu yleensa altistumistietojen perusteella tydterveyshuollossa tehtyyn vaara-arvioon.
Erityinen sairastumisen vaara edellyttaa tunnetun sairastumisen vaaraa aiheuttavan tekijan
olemassaolon lisaksi sellaista altistumista tai kuormittumista, mika on osoitettu riittavaksi
aiheuttamaan sairastumisen.

Haitta ja vaara: Kasitteet haitta ja vaara tulevat tydturvallisuuslaista (738/2002), jossa niilla
tarkoitetaan haittaa tai vaaraa aiheuttavia olosuhdetekij6ita ja naiden tekijdiden mahdolli-
sia terveysvaikutuksia. Sisailmasto-ongelmissa huomioitavia haitta- ja vaaratekijoita ovat
erilaiset tyopaikkarakennukseen liittyvat biologiset, kemialliset ja fysikaaliset tekijat. Naiden
tekijoiden mahdollisina terveysvaikutuksina on sisdilmasto-ongelmakohteissa huomioi-
tava paitsi altistumisolosuhteisiin liittyvat sairaudet ja sairastumisen vaara, myds muut fyy-
sisen ja henkisen terveyden haitat (18).

Kosteusvaurio: Liiallisesta tai pitkaaikaisesta kosteudesta aiheutuva materiaalin tai raken-
teen kosteussietokyvyn ylittyminen tai ominaisuuksien muuttuminen siten, etta rakenne
tai rakenteen osa tulee korjata tai vaihtaa.

Kuntoarvio: Kuntoarviossa selvitetaan kiinteiston tilojen, rakennusosien, taloteknisten jar-
jestelmien ja ulkoalueiden kunto aistinvaraisesti, arvioidaan kiinteiston tutkimus- ja kor-
jaustarvetta ja laaditaan pitkan tahtdimen kunnossapitosuunnitelma. Kuntoarviossa tar-
kastellaan myos rakennuksen sisaolosuhteita, terveellisyytta ja turvallisuutta seka ehdote-
taan tarvittaessa niihin liittyvia lisatutkimuksia tai korjaustoimenpiteita. Kuntoarvio paivite-
taan tai uusitaan viiden vuoden valein.

Kuntotutkimus: Kuntotutkimus on rakennuksen tai kiinteistoon kuuluvien jarjestelmien
kokonaisvaltainen tutkimus elinkaaren vaiheen tai korjaustarpeen maarittelemiseksi. Kun-
totutkimuksessa voidaan kayttda rakenteita rikkovia menetelmia kuten rakenneavauksia
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vaurioiden laajuuden ja syiden tasmentamiseksi. Kuntotutkimuksia voidaan tehda raken-
teisiin, vesi- ja viemarijarjestelmiin, ilmanvaihtojarjestelmiin, sisdilmastoon ja kosteus- ja
homevaurioituneisiin rakenteisiin. Kuntotutkimuksen tuloksia kaytetdadan muun muassa
korjausten laajuuden, korjaustavan, altistumisolosuhteiden ja kustannusten maarittelyyn.

Merkittava kosteusvaurio: Vahaista laajempi rakenteellinen vika, jonka seurauksena al-
tistuminen kosteusvaurioituneista rakenteista ja materiaaleista vapautuville kemiallisille ja
biologiselle (mm. mikrobiperaisille) epapuhtauksille on todennakoista tai erittdin todenna-
koista.

Mikrobivaurio (rakennuksessa): Mikrobivaurio tarkoittaa bakteereiden, home- ja hiiva-
sienten tai lahottajien tavanomaisesta poikkeavaa esiintymista rakennuksen pinnoilla tai
rakenteissa.

Sisdilma: Rakenteiden rajaamalla alueella olevaa ilmaa.

Sisailmaryhmai: Eri alojen asiantuntijoista ja tilan kayttajien edustajista koostuva tydryhma,
jonka tehtdvana on suunnitella ja koordinoida sisdilmasto-ongelmien ratkaisuprosessia
seka arvioida selvitysten tuloksia tarvittavine toimenpiteineen. Sisdilmaryhma suunnittelee
ja huolehtii my6s prosessin aikana tapahtuvan viestinnan eri osapuolille. Lisaksi useissa
kunnissa ja suurissa organisaatioissa on koordinoiva sisailmaryhma, jolla on yleensa eten-
kin ohjauksellisia tehtavid, kuten selvitys- ja viestintdohjeiden laatimista, kouluttamista ja
prosessien seurantaa.

Sisdilmasto: Sisdilmaa laajempi kasite, jolla tarkoitetaan sisdilman ja lampdolosuhteiden
muodostamaa kokonaisuutta.

Sisailmasto-ongelma: Tavanomaisesta poikkeava sisdilmasto-olosuhde tai siihen vaikut-
tava tekija, mika voi aiheuttaa haittaa tilojen kayttajille. Sisdilmasto-ongelmien syina voivat
olla esimerkiksi erilaiset epapuhtauslahteet rakenteissa ja talotekniikassa, lampdolojen
huono hallinta, tiloissa tapahtuva toiminta ja rakennusvirheesta tai toiminnasta aiheutuva
vika tai virheellinen yllapito.

Sisdilmastoselvitys: Rakennusterveysasiantuntijan tai vastaavan asiantuntijaryhman te-
kema tekninen selvitys, jonka tavoitteena on selvittdd sisailmasto-ongelmien laajuutta,
mahdollisia ongelmien aiheuttajia ja niiden syita seka ehdottaa toimenpiteita, joilla ongel-
mien aiheuttajia merkittavasti vahennetaan tai poistetaan. Sisdilmastoselvityksessa selvite-
taan yleensa rakennus- ja taloteknisia tekijoita seka sisailman laatua ja olosuhteita. Selvi-
tyksen sisaltd suunnitellaan taustatietojen, kayttajahavaintojen seka mahdollisen arviointi-
kaynnin ja sisdilmastokyselyn tulosten perusteella.

Sisdymparisto: Sisailmastoa laajempi kasite, jolla tarkoitetaan sisdilmaston lisaksi valais-
tusta, aaniymparistoa ja ergonomisia tekijoita. Sisdymparisto kasittda myods muita tilaan
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liittyvia tekijoita, jotka vaikuttavat sisdymparistoon (kdytettavyys, esteettémyys, turvalli-
suus, psykososiaaliset tekijat seka monet viihtyvyyteen vaikuttavat tekijat kuten vérit ja ma-
teriaalit, kuva 2). Sisdymparistolla tarkoitetaan yleensa ei-teollista toimintaymparistoa (toi-
mistot, koulut, paivakodit, muut julkiset rakennukset, asunnot).

Tilojen terveellisyys: Rakennuksessa ei ole terveyshaittaa tai -vaaraa aiheuttavaa tekijaa.

Tekninen riskinarvio: Teknisessa riskinarviossa arvioidaan rakennuksen ja rakenteiden to-
dennakdisia vaurioitumisriskeja ja sisdilmaston laatuun vaikuttavia epdpuhtausldhteita
seka ilmanvaihtojarjestelman toimintakuntoa, puhtautta ja soveltuvuutta tilojen kayttotar-
koitukseen. Tekninen riskinarvio tehdaan rakennuksen suunnittelu-, huolto- ja korjaushis-
toriaan liittyvien asiakirjojen perusteella, rakennuspaikan, rakenneratkaisujen pitkaaikais-
kestavyydesta saatujen kokemusten ja rakennuksen ja rakennusmateriaalien ian perus-
teella. Arviossa voidaan kayttaa myds rakennusfysikaalisia laskentamenetelmia ja tarkas-
tella tunnettuja vaurioitumisherkkid rakenneratkaisuja ja rakennusfysikaalisia ilmigita. Tek-
ninen riskinarvio toimii osana mahdollisia selvitysten laht&tietoja ja tutkimussuunnitelman
laatimista.

Terveydellisen merkityksen arviointi: Kasite tulee tyoturvallisuuslaista (738/2002, 10 §),
jonka mukaan tyopaikalla havaittujen haitta- tai vaaratekijoiden terveydellisen merkityksen
arviointi tulee tehda, jos naita tekijoita ei voida poistaa. Tydnantaja vastaa siité, etta tervey-
dellisen merkityksen arviointiin kdytetaan tyoterveyshuollon asiantuntijoita ja ammatti-
henkil6ita siten kuin siitd saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001, 5 §). Tyopaikan si-
sdilmasto-ongelmissa tydterveyshuolto arvioi sisdilmasto-ongelmiin perehtyneen tyoter-
veyslaakarin johdolla altistumisolosuhteisiin liittyvan haitan ja vaaran terveydellisen merki-
tyksen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon. Haitta- ja vaaratekijoiden mahdollisina terveys-
vaikutuksina huomioidaan altistumisolosuhteisiin liittyvat sairaudet ja sairastumisen vaara
seka myds muut fyysisen ja henkisen terveyden haitat. Ennen terveydellisen merkityksen
arviointia tydnantajan on selvitettava altistumisolosuhteet rakennusterveyteen perehty-
neen asiantuntijan johdolla.

Terveyshaitta: Kasite tulee terveydensuojelulaista (763/1994, 1 §). “Jos asunnossa tai
muussa oleskelutilassa esiintyy melua, térinaa, hajua, valoa, mikrobeja, pdlya, savua, liial-
lista lampoa tai kylmyytta taikka kosteutta, sateilya tai muuta niihin verrattavaa siten, etta
siita voi aiheutua terveyshaittaa asunnossa tai muussa tilassa oleskelevalle”, on kyseisen
lain 27§ mukaan ryhdyttava viipymatta "toimenpiteisiin haitan ja siihen johtaneiden teki-
joiden selvittamiseksi, poistamiseksi tai rajoittamiseksi”.

Toimenpideraja: Kasitteelld tarkoitetaan altisteen pitoisuutta, mittaustulosta tai ominai-
suutta, joka on ilmoitettu mm. asumisterveysasetuksessa (545/2015). Toimenpiderajaa so-
vellettaessa otetaan huomioon mm. altistumisen todennakdisyys, toistuvuus ja kesto. Toi-
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menpiderajan ylittdminen johtaa sen, jonka vastuulla haitta on, ryhtymaan terveydensuo-
jelulain mukaisiin toimenpiteisiin haitan selvittamiseksi ja tarvittaessa sen poistamiseksi tai
rajoittamiseksi.

Viitearvo: Sisdilman laatua arvioitaessa viitearvolla tarkoitetaan yksittaisten tekijoiden
(esim. kemialliset yhdisteet, fysikaaliset suureet, biologiset epapuhtaudet) tutkimuksissa
todettua (mitattua) maaraa tai pitoisuutta sisdilmassa, jonka ylittyminen voi viitata sisail-
masto-ongelmaan. Tarkastelu perustuu tutkimusaineiston tilastolliseen kasittelyyn. Vii-
tearvo P50 kuvaa yleensa tavanomaista sisailman laatutasoa ja viitearvo P90 kuvaa yleensa
tasoa, jonka ylitys viittaa selvasti epatavanomaisen epapuhtausldhteen olemassaoloon ja
yleensa edellyttaa lisaselvityksia epapuhtauslahteen selvittamiseksi. Tyoterveyslaitos on
julkaissut koosteen toimistoymparistjen epapuhtaus- ja olosuhdetasoista rakennuksissa,
joissa on koneellinen ilmanvaihto.

Ymparistoherkkyys: Ymparistoherkkyys on oireiluherkkyytta liittyen erilaisiin ymparisto-
tekijoihin, kuten kemikaalit, sahkolaitteet, rakennusten sisdilma tai muu haitallisena pidetty
ymparistotekija. Oireet iimenevat altisteiden pitoisuuksilla tai tasoilla, jotka ovat murto-osa
tunnetuista terveydellista haittaa aiheuttavista tasoista. Ymparistotekijoiden tunnetut tok-
sikologiset, immunologiset tai fysikaaliset vaikutukset eivat selita potilaiden kuvaamia pit-
kaaikaisia ja laaja-alaisia oireita eika toimintakyvyn heikkenemista tai eldmanpiirin rajoittu-
mista.
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1 OHIJEEN TAVOITE JA SOVELTAMINEN

Suomen lainsaadantd ohjaa ja velvoittaa erityisesti tydnantajia tydpaikkojen sisdilmasto-
ongelmien ehkdisemisessa ja ratkaisemisessa. Ongelmat ovat usein monitahoisia ja kos-
kettavat useita toimijoita. Koska koetut terveyshaitat ovat verrattain yleisia ja niihin liittyva
huoli usein odottamattoman voimakasta, tyopaikkarakennusten sisdilmasto-ongelmat
tyollistavat tyoterveyslaakareita ja -hoitajia paljon ja heilld onkin tarkea rooli kun tydpai-
koilla arvioidaan ja ratkotaan sisdilmasto-ongelmia.

Sisailmasto-ongelmien terveysvaikutuksiin liittyva tieto on koettu puutteelliseksi niin tyo-
terveyshuollon potilasvastaanotolla kuin tyopaikan sisailmasto-ongelman terveydellista
merkitysta arvioitaessa. Vastikaan valmistunut Kaypa hoito -suositus “Kosteus- ja home-
vaurioista oireileva potilas” ja siihen liittynyt tutkitun tiedon arviointi ja sen paivitys ovat
tuoneet kaivattua lisatietoa myos tyoterveyshuollon potilasvastaanotoille. Tyoterveyshuol-
loissa joudutaan kuitenkin kohtaamaan usein myds tilanteita, joissa ongelmana ovat tyo-
olosuhteisiin liittyva epaspesifinen oireilu ja siihen liittyvat rajoitteet. Tyoterveyshuollon tu-
lee talloin ottaa kantaa tyokykyyn ja etsia keinoja, joilla tydssa selviytymista tuetaan. Tassa
ohjeessa pyritdan nailta osin tdydentdmaan Kaypa hoito -suosituksen nakdkulmaa.

Sisailmasto-ongelmien terveydellisen merkityksen arviointiin on ollut hyvin véhan kaytan-
non ohjeita. Vaikka tutkittu tieto ja ymmarrys sisdympariston altistumisolosuhteista ja nii-
den yhteydesta sairauksiin ja oireisiin on lisaantynyt, olosuhteiden terveydellisen merkityk-
sen ty6turvallisuuslain mukaiseen arviointiin ei ole ollut yleisesti hyvaksyttya toimintamal-
lia. Tassa ohjeessa esitetdan toimintamalli, jota soveltaen tySterveyshuolto voi vastata
my0s terveydellisen merkityksen arvioinnin haasteeseen lain edellyttamalla tavalla.

Tyoterveyshuollon tulee toiminnassaan muistaa se, etta sisailmasto-ongelmia tulee aina
tarkastella moniammatillisesti ja kokonaisuutena, jossa tySterveyshuollon tulee hahmottaa
paitsi omat tehtdvansa, myods muiden toimijoiden tehtavat ja roolit seka toimivan yhteis-
tyon ja viestinnan merkitys. Siksi tassa ohjeessa kasitellaan myos tata kokonaisuutta ja sii-
hen liittyvia toimintamalleja seka viestintaan liittyvia kysymyksia.

Ohjeen tekijat kiittavat sosiaali- ja terveysministeriota hankkeen rahoituksesta ja hank-
keelle asetettua ohjausryhmaa hyvasta ohjauksesta. Hankkeen ohjausryhmaan kuuluivat
professori Juha Pekkanen, Terveyden- ja hyvinvoinnin laitokselta ja Helsingin yliopistosta,
neuvotteleva virkamies Sirkku Saarikoski ja ylilddkari Riitta Sauni, sosiaali- ja terveysminis-
teriosta seka palvelupaallikko, tydterveyshuollon erikoislaakari Marjaana Saarela, Tyoter-
veys Helsingista.
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2 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyoterveyshuollon tulee toimillaan tukea ongelmaratkaisuun tahtaavaa paatoksentekoa ja
viestintaa tyopaikalla. Tyoterveyshuolto edustaa tehtdvassaan terveydenhuollon asiantun-
temusta tyOpaikalla ja sen tulee kyetd toimimaan yhteistydssa tydpaikan ja ongelmaa sel-
vittelevien ja siihen ratkaisuja hakevien muiden asiantuntijatahojen sekd viranomaisten
kanssa. Tassa tydssa tyoterveyshuollolle on tarkeda tuntea ennen kaikkea oma tehtava-
kenttd, keinot ja mahdollisuudet, jotka voidaan kiteyttaa seuraavasti.

1.

Tyoterveyshuollon tulee tarvittaessa pyrkia ohjaamaan (tietojen anto ja ohjaus)
prosessia tyopaikalla niin, ettd ongelmat selvitetaan, arvioidaan ja ratkaistaan tyo-
paikalla jo alkuvaiheessa ja etta rakennuksen ja sen olosuhteiden tutkimiseen ja
arviointiin (sisdilmastoselvitys) kaytetaan riittavan patevyyden (rakennusterveys-
asiantuntija tai vastaava asiantuntijaryhma) omaavaa henkil6a ja tahoa seka ylei-
sesti hyvaksyttyja menetelmia. Tallaisen selvityksen tekeminen on valttamatonta
paitsi ongelmien ratkaisun ja rakennusten korjaamisen kannalta my&s olosuhtei-
den terveydellisen merkityksen arvioimiseksi. Tyoterveyshuolto voi olla myds
aloitteellinen sisdilmaryhman perustamiseksi tydpaikalle.

Erityisesti silloin, kun tilojen kayttajat epailevat tydpaikan sisdilmaston aiheuttavan
haittaa ja lisadvan oireilua tai ongelmat ovat pitkittyneet, tySterveyshuollon tulee
selvittaa ja arvioida sisdilmasto-olosuhteisiin liitettya haittaa ja oireilua luotettavin
ja yleisesti hyvaksytyin menetelmin (esim. sisdilmastokysely). Ty&terveyshuollon
tulee selvittda myos mitka muut seikat tydolosuhteissa ja tyoyhteisdssa (tyopaik-
kaselvitys) voivat sisdilmasto-olosuhteiden ohella vaikuttaa kayttajakokemuksiin
ja oireiluun.

Kun kohteeseen on tehty asianmukaiset ja riittavat rakennus- ja talotekniset selvi-
tykset, ja ndissa todettujen epdpuhtauslahteiden ja poikkeamien vaikutus olosuh-
teisiin on arvioitu (sisdilmastoselvitys), tyoterveyshuollon tulee perehtya naihin
tyotiloja koskeviin altistumisolosuhdetietoihin ja arvioida altistumista yhteistyossa
selvityksen tehneen asiantuntijatahon kanssa. Altistumisolosuhdetietojen ohella
altistumisarvioon vaikuttavat tilojen kayttoon liittyvat tekijat (altistumisaika ja kayt-
tétapa).

Altistumisolosuhteiden terveydellisen merkityksen arviointi on tassa yhteydessa
tyoterveyshuollon tehtavista tarkein ja myos vaativin. TySturvallisuuslain mukaan
tama arviointi on valttamatonta silloin, kun "haitta- ja vaaratekijoita ei voida pois-
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taa". Kdytannossa arviointi tulee tehda aina silloin, kun sisdilmasto-ongelmaan liit-
tyy huolta ja epavarmuutta sekd epailys siité, etta tilojen kayttdjien oireet liittyvat
tyopaikan sisdilmasto-olosuhteisiin. Terveydellisen merkityksen arviointi on ty6-
terveyshuollon ydinosaamista. Sisailmasto-ongelmissa se edellyttda erityistd pe-
rehtymista sisdilmasto-ongelmien terveysvaikutuksia koskevaan tutkittuun tie-
toon seka arvioinnissa kaytettavien menetelmien kayttoon ja kaytantoihin. Yksin-
kertaisimmillaan terveydellisen merkityksen arvioinnilla haetaan vastauksia seu-
raaviin kysymyksiin.

e Onko kohteessa todettu jokin sellainen olosuhde tai altistuminen, mita
voidaan pitaa sairastumisen vaaraa aiheuttavana, ja aiheuttaako altistu-
minen tassa kohteessa erityisen, tavanomaisesta poikkeavan sairastumi-
sen vaaran?

e Onko kohteessa tydskentelevien kokemaa haittaa ja oireilua pidettava ta-
vanomaisesta poikkeavana ja onko kohteessa todettu jokin sellainen ta-
vanomaisesta poikkeava olosuhde tai altistuminen tai muu tekija, mika
saattaa olla yhteydessa kayttajien kokemaan haittaan ja oireiluun?

5. Tyoterveyshuollon tehtava ei rajoitu pelkastaan tydpaikan olosuhteiden ja tydyh-
teisdn tarkasteluun ja arviointiin. Tydterveyshuollon tehtdvana on tukea ja tarvit-
taessa arvioida, tutkia ja hoitaa terveytts, tyokykya (ml. jaljelld oleva tydkyky) ja
tyossa selviytymista myos yksildtasolla. Erityisesti silloin, kun tydkyky on alentunut
tai uhkaa alentua (esim. astmaa sairastavat, ymparistoherkat).

Tyoterveyshuolto voi asiantuntemuksellaan vahentaa pelkoja ja huolta seka lisata luotta-
musta eri toimijoiden valilla. Tyoterveyshuollon toiminta on keskeisessa roolissa myos val-
vovan viranomaisen (esim. aluehallintovirasto) nékdkulmasta. Seuraavassa kasitellaan yk-
sityiskohtaisemmin tydterveyshuollossa tehtavan sisailmasto-ongelmiin liittyvan tervey-
dellisen merkityksen arvioinnin kdytannén periaatteita.
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3 MUIDEN TOIMIJOIDEN TEHTAVAT, YHTEISTYO,
SISAILMARYHMATYOSKENTELY JA VIESTINTA

Sisaymparistd koostuu monesta osatekijasta, kuten sisailman laadusta, ilmanvaihtojarjes-
telmista, lampooloista, aaniymparistostd, valaistusolosuhteista ja tilajarjestelyista. Sisdym-
paristdongelmia selvitettdessa sisailmastoa ja -ymparistoa tulee tarkastella kokonaisuu-
tena (ABC-malli, kuva 1), johon kuuluvat A) rakennus- ja talotekniset tekijat seka sisail-
masto-olosuhteet, B) tilojen kayttdjien kokemukset ja terveydentila seka C) sisaymparis-
toon liittyvat toimintatavat. Tavoitteena tulee olla, etta tydtila tukee tiloissa tehtavia toi-
mintoja, tydn sujuvuutta ja tilojen kayttdjien hyvinvointia (kuva 2). Nakokulman laajenta-
minen on valttamatonta erityisesti monipaikkaisessa tydssa ja monitilaymparistdssa, jossa
erilaisten teknologisten ratkaisujen my&ta on huomioitava myos tilan muut kuin fyysiset
ulottuvuudet. Hyvan sisdilmaston ja ergonomian ohella tilojen tulee edistdd kommuni-
kaatiota ja vuorovaikutusta mutta samalla mahdollistaa my0s tydrauhan, yksityisyyden ja
tyon hallinnan tunteet.

Tyopaikalla tulee huomioida kaikki kokonaisuuteen liittyvdt osa-alueet niin tiloja ja toimin-
taa suunniteltaessa kuin niihin liittyvid ongelmia selvitettdessd ja ratkottaessa. Tydterveys-
huollon tehtéivd on omien prosessiensa ja asiantuntemuksensa keinoin tukea téhdn tahtdd-
véd toimintaa tydpaikalla.

Laadukas
sisdymparistd

| |
A B C
Sisaymparisto- Sisaympadristo on Hyvat toimintatavat
tekijat ovat terveellinen ja sisdymparistodn
kunnossa koetaan hyvaksi vaikuttavissa asioissa

Kuva 1. Laadukas sisdympdiristd koostuu kolmesta osa-alueesta (Lappalainen, Lahtinen, Palomdki ym.).
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Toiminnallinen ulottuvuus Sosiaalinen ulottuvuus
* Tydprosessien sujuvuutta « Kommunikaatiota,
tukeva P .
3 hteisty6ta ja yhdessa
* Ergonominen i .ty. ! y o
o BT oppimista edistava
Psykologinen ulottuvuus
* Yksityisyytta ja oman
) ) tilan tarvetta kunnioittava
Fyysinen tila « Hallinnan tunnetta vahvistava
Terveellisyys ja
Virtuaalinen tila turvallisuus

* Hyva sisailmasto

Kuva 2. Hyvinvointia edistdvin tyétilan ulottuvuudet (Ruohomdiki, Lahtinen, Reijula).

Sisailmasto-ongelmien ratkaisemisen toimintamallin peruspilareja ovat moniammatillinen
yhteistyd, tilojen kayttdjia osallistava tydote, ongelmatilanteiden kokonaisvaltainen ja mal-
tillinen tarkastelu, tavoitteellinen ja prosessimainen tydskentely seka vuorovaikutteinen ja
saanndllinen viestinta. Sisdilmasto-ongelmat vaativat monen ammattiryhman osaamista ja
tyOpanosta. Asioiden kasittelyyn kytkeytyy suuri joukko ihmisia ongelmasta havaintoja
tehneista tyontekijoista erilaisiin asiantuntijoihin ja viranomaisiin. Hyvin toimivan yhteis-
tyon perusta on etukateen sovitut selkedt roolit ja yhteiset toimintatavat. Ongelman rat-
kaisuprosessi paatoksineen etenee toimitahojen yhteistyodssd, yhdessa keskustellen ja so-
pien.

Tyoterveyshuollon tulee tuntea hyvin kaikkien toimijoiden tehtdvdt vastuut ja roolit sekd
yhteistyon kannalta hyviksi ja toimiviksi havaitut toimintamallit.
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3.1 Tyonantajan rooli sisdilmasto-ongelmissa

Suomen lainsaadantd ohjaa ja velvoittaa tyonantajia tyopaikkojen sisaymparistdongel-
mien ehkaisemisessa ja ongelmien ratkaisemisessa.

Ty6turvallisuuslain (738/2002/108) mukaan “tydnantajan on tydn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista,
tyotilasta, muusta tydympadristostd ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle”. “Jos tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa
rittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydnantajan
on varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittava patevyys ja muut edellytykset tehtavan asi-
anmukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkiliden

kaytosta seka tyopaikkaselvityksesta saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001)."
TyOnantajan tulee huolehtia ja vastata siita, ettd myos tyopaikkarakennukseen liittyen

o tyOpaikalla tehdaan tarvittaessa asiaan kuuluvat selvitykset ja ettd niiden tekijalla
on riittava patevyys ja edellytykset tehtdvan asianmukaiseen suorittamiseen.

o naissa selvityksissa havaittujen tekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnin te-
kee tyoterveyshuollon ammattihenkil®.

Tyonantajalla el vilttdmdittd ole tietoa siitd, mité sisdilmastoselvityksiltd edellytetddn ja
tybnantaja saattaa odottaa, ettd tyoterveyshuolto tekee myés tyopaikkarakennusta koske-
van olosuhdeselvityksen osana tydpaikkaselvitystd. Tyoterveyshuollon tulee pyrkic ohjaa-
maan (tietojen anto ja ohjaus) prosessia tydpaikalla niin, ettd tydpaikkarakennuksen tutki-
miseen ja arviointiin kdytetdcn rakennusterveysasiantuntija — pédtevyyden omaavaa tahoa
Ja ettd tydpaikkarakennukseen liittyvéit ongelmat selvitetdidin, arvioidaan ja ratkaistaan tyo-
paikalla jo alkuvaiheessa.

Tyoterveyslaitos on julkaissut tydpaikkojen sisailmasto-olosuhteita ja niiden arviointia seka
asiantuntijoiden patevyyksia koskevat ohjeet (saatavilla 4.3.2017: http://www.julkari.fi/han-
dle/10024/129932) sekd mm. koosteen toimistoymparistojen epapuhtaus- ja olosuhdeta-
soista rakennuksissa, joissa on koneellinen ilmanvaihto (saatavilla 4.3.2017:
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/09/sisaympariston-viitearvoja.pdf).  Ty&tur-
vallisuuslakia sovelletaan tydolosuhteisiin (ml. opiskeluun liittyva tyo) ja se velvoittaa tyon-
antajaa. Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueen tarkastajat valvovat, ettd tydnan-
taja toimii lain edellyttamalla tavalla.

Tyonantajan vastuulla on, etta tilojen kayttdjat tuntevat sisdilmasto-ongelmien haittailmoi-
tusmenettelyn ja keskeiset toimintatavat ongelmien ratkaisemisessa. Tyonantaja voi tarvit-
taessa perustaa tyOpaikalle myos sisdilmaryhman. Sisailmaryhma-toimintamalli tukee
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tyonantajaa ongelmien ratkaisemisessa ja ohjaa prosessiomaiseen ja moniammatilliseen
tyoskentelyyn (kappale 3.7 ja kuva 3).

3.2 Tyontekijoiden rooli sisdilmasto-ongelmissa

Tilojen kayttajat ovat omalta osaltaan vastuussa tilojen oikeasta kaytosta. Tiloja tulee kayt-
taa suunnitellussa kayttotarkoituksessa ja annettujen ohjeiden mukaan. Tyopaikoilla olisi
hyva ohjeistaa, mita tilojen oikea kayttd tarkoittaa. Ohjeet voivat siséltda neuvoja sisustuk-
sesta, kalusteiden ja viherkasvien sijoittelusta seka yleisesta jarjestyksesta tyotiloihin liittyen
(mm. siivottavuuden varmistamiseksi).

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan esimiehelleen (tai sovitun haittailmoitusmenettelyn
mubkaisesti esimerkiksi kiinteistohuoltoon) havaitsemistaan haitoista ja puutteista sisdym-
paristoon liittyen. Tilojen kayttdjat tekevat paivittdin havaintoja tydymparistostaan, joten
on tarkeaa, etta heidat on perehdytetty sisailmastoon liittyviin toimintatapoihin kuten hait-
tailmoitusmenettelyyn. Nain mahdollisiin sisdilmasto-ongelmiin voidaan puuttua ripeasti.

Tyontekijoilla on edustus sisailmaryhmassa vahintaan tydsuojeluvaltuutetun roolissa.

Tyoterveyshuoltoon tulisi ohjata vain ne tydntekijdit, jotka itse kokevat tarvitsevansa tervey-
denhuollon ammattihenkiliden arviointia ja apua sairauden tai sen oireiden vakavuuden
vuoksi. Ryhmditason tietoa tydpaikan sisdympdristéon liittyvdistd oireilusta tulee tarvittaessa
kerdtd oirekyselyin eikd yksiloidylld ilmoitusmenettelylld.

3.3 Kiinteistdn omistajan rooli sisailmasto-ongelmissa

Tyopaikkarakennuksissa kiinteiston omistaja on usein joku muu kuin tiloissa toimiva yritys
tai tydpaikka. Kiinteiston omistajalla on aktiivinen rooli sisdilmaryhmassa kiinteistoon liit-
tyvissa tiedoissa ja toimenpiteissa. Kiinteistohallinnan edustaja voi toimia myds sisailma-
ryhman puheenjohtajana kiintedssa yhteistydssa tydnantajan edustajan kanssa.

Kiinteiston omistajan yleinen vastuu rakennuksen kunnosta ja sisdymparistdongelmista on
kijattu Maankaytto- ja rakennuslakiin (132/1999). Laki edellyttdd, etta rakennus tayttaa
terveellisyyden, turvallisuuden ja kayttokelpoisuuden vaatimukset (166 8). Lakia sovelle-
taan myos tydpaikkarakennuksiin. Valvovana viranomaisena toimii kunnan rakennusval-
vonta.

Terveydensuojelulain (1237/2014, laki terveydensuojelulain muuttamisesta 27 §) mukaan
haitan poistamisesta vastaa rakennuksen omistaja, jos haitta aiheutuu asuinhuoneiston tai
muun oleskelutilan rakennuksen rakenteista, eristeista tai rakennuksen omistajan vastuulla
olevista perusjarjestelmista. Jos terveyshaitta aiheutuu kuitenkin asunnon tai muun oles-
kelutilan kaytosta, joka ei ole tavanomaista, terveyshaitan poistamisesta vastaa asunnon
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tai muun oleskelutilan haltija. Lakia sovelletaan mm. kouluihin, pdivakoteihin ja hoitolai-
toksiin.

Sosiaali- ja terveysministerio on asetuksella (545/2015) vahvistanut asunnon ja muun oles-
kelutilan (koulut, paivakodit, hoitolaitokset ym.) olosuhteita ja niiden arviointia seka asian-
tuntijoiden patevyyksia koskevat ohjeet. Naissd ohjeissa on maaritelty asuntoja ja oleske-
lutiloja koskevat epapuhtaus- ja olosuhdetasoista toimenpiderajat, jolloin tulee ryhtya toi-
menpiteisiin terveyshaitan selvittdmiseksi ja tarvittaessa sen poistamiseksi tai rajoitta-
miseksi. Nama velvoittavat kiinteiston omistajaa. Valvovana viranomaisena toimii kunnan
terveydensuojeluviranomainen, joka voi velvoittaa kiinteistdn omistajaa ryhtymaan tarvit-
taviin toimenpiteisiin silloin, kun haitan aiheutuminen katsotaan olevan kiinteistén omis-
tajan vastuulla.

34 Tyo6suojeluvalvonnan rooli sisdilmasto-ongelmissa

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden tydsuojelutarkastajat valvovat, etta
tyonantaja noudattaa lakisaateisia velvoitteitaan tyontekijoiden suojelemiseksi. Sosiaali- ja
terveysministerio (STM) antaa tydsuojeluvalvonnasta valvontaohjeita, joiden tarkoituksena
on yhdenmukaistaa tydsuojeluvalvontaa, parantaa tydsuojelutarkastusten laatua ja lisata
toiminnan lapinakyvyyttad. STM on antanut sisdilmasto-ongelmia ja lahinna kosteus- ja ho-
mevaurioita varten tydsuojeluvalvonnan ohjeita (4.3.2017 voimassa ohje 3/2016). Tarkas-
tuksen lahestymistapa on kokonaisvaltainen turvallisuuden ja terveellisyyden hallinnan ar-
viointi. TyOpaikan tulee itse arvioida ja toteuttaa kosteus- ja homevaurioiden torjumiseksi
tarvittavat toimet. Talloin on huomioitava ty6turvallisuuslain seuraavat pykalat:

e 8 §yleinen huolehtimis-, tarkkailu- ja toteuttamisvelvoite

e 10 § vaarojen selvittaminen ja arviointi

e 32 § tyopaikan rakenteiden, materiaalien, varusteiden seka laitteiden
turvallisuus ja terveellisyys

e 33§ tyopaikan ilmanvaihto

o 38§ kemialliset tekijat

e 40 § biologiset tekijat.

Tyoturvallisuuslain lisaksi kosteus- ja homevauriotapauksiin sovellettavia sdannoksia on
valtioneuvoston asetuksessa tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 2 ja 9 §:ssa
ja tyoterveyshuoltolain 10 ja 12 §&:ssa. Tyoturvallisuuslain 61 §:ssa on saanndksia rakennuk-
sen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuuksista. Naiden sddnnosten pe-
rusteella on arvioitava tydolosuhteita ja tydnantajan toimenpiteita.
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Kiinteiston omistaja ja tydnantaja ovat usein eri tahoja. Tydsuojeluviranomainen kohdistaa
valvontatoimet ja velvoitteet vain tydnantajalle. Terveydensuojeluviranomainen puoles-
taan voi velvoittaa suoraan kiinteistbnomistajaa.

Jos sisdilmasto-ongelman ratkaisu on pitkittynyt ja ongelmanratkaisu ei etene eri toimijoi-
den yhteistyosta huolimatta, voidaan tilanteesta neuvotella tyosuojelu- ja/tai terveyden-
suojeluviranomaisen kanssa. Tarvittaessa viranomainen on asiassa aloitteellinen. Tydsuo-
jeluviranomainen selvittdd, mihin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt ja onko tyénan-
taja arvioinut sisdilmasto-ongelman vakavuutta ja sen terveydellistd merkitysta. Lisaksi ar-
vioidaan tydnantajan toimenpiteiden riittavyytta, tydolojen seurannan jarjestelyita ja tydn-
teon jatkamisen edellytyksia.

Tyosuojeluviranomaisen edellyttdessd tydantajaa selvittimddn ja arviomaan sisdilmasto-
ongelman vakavuutta ja sen terveydellisté merkitystd, tydnantaja osoittaa yleensd pyynnén
tyéterveyshuoltoon. Tdlléin on tdrked huomata, ettd tyoterveyshuolto voi arvioida sisdil-
masto-olosuhteiden terveydellisti merkitystd vasta sen jélkeen, kun tydpaikkarakennuksen
altistumisolosuhteet on asianmukaisesti selvitetty. Vaadittavien sisdilmastoselvitysten ja al-
tistumisolosuhteiden arvioinnin periaatteet on esitetty timdn oppaan kappaleessa 4. Tyo-
terveyshuollon tehtdvind on sen jéilkeen tehdd terveydellisen merkityksen arviointi ja antaa
siitd lausunto. Tdmdn arvioinnin periaatteet on esitetty tdmdn oppaan kappaleessa 5. Tdhén
liittyen voi olla tarpeellista, ettd tydterveyshuolto ottaa huomioon ja selvittéd tarkemmin
muita olosuhteisiin vaikuttavia tekijoitd sekd kéyttdjien kokemaa haittaa ja oireilua, mikd
voi edellyttdd tydpaikkaselvityksen ja oirekyselyiden tekemistdi.

3.5 Terveydensuojelun rooli sisdilmasto-ongelmissa

Terveydensuojelun yleisen suunnittelun ja valvonnan ylin johto ja ohjaus kuuluvat sosiaali-
ja terveysministeriolle (STM). Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) ohjaa
terveydensuojelun sddnndsten toimeenpanoa ja valvontaa valtakunnallisesti, ja aluehallin-
tovirasto ohjaa ja valvoo terveydensuojelua toimialueellaan. Liséksi aluehallintovirastot ar-
vioivat kuntien terveydensuojelun valvontasuunnitelmat ja niiden toteutumisen.

Kunnan terveydensuojeluviranomaisen tehtdvana on yllapitaa ja edistad vaeston ja yksilon
terveytta seka ennaltaehkaista, vahentaa ja poistaa sellaisia elinymparistdssa esiintyvia te-
kijoita, jotka voivat aiheuttaa terveyshaittaa. Terveydensuojelun alaisia kohteita ovat mm.
asunnot, oppilaitokset, paivakodit ja muut kokoontumistilat.

Terveydensuojeluviranomainen arvioi suunnitelmallisena valvontana esimerkiksi oppilai-
toksia, ja niiden olosuhteita tarkastamalla tilojen ja sisdympariston terveysriskeja ja -hait-
toja ennaltaehkaisyn nakokulmasta. Tarkastuksissa kiinnitetddn huomiota myos kiinteiston
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ylldpitoon, tilojen siivoukseen ja tiloissa tehtdvaan toimintaan. Terveydensuojeluviran-
omaiset valvovat mm. koulurakennusten terveydellisia olosuhteita oman valvontasuunni-
telmansa perusteella. Valvonnan tarkoituksena on tunnistaa ennalta terveyshaittaa aiheut-
tavia tekijoita ja tunnistaa jo syntyneitd terveyshaittoja. Koulujen terveellisyyden, turvalli-
suuden ja hyvinvoinnin sdannéllisiin tarkastuksiin on tehty viranomaisten yhteistyota tu-
keva opas Terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos: Opas ympariston ja yhteison
monialaiseen tarkastamiseen 2015.

Esimerkiksi koululaisia koskevissa terveyshaittaepailyissa terveydensuojeluviranomainen
osallistuu rakennusten olosuhteiden ja epapuhtauslahteiden selvittdmiseen ja ratkaisemi-
seen esimerkiksi sisailmaryhmassa, kuntien ja tydpaikkojen toimintatavoista riippuen. Si-
sailmaryhmassa toimiessaan terveydensuojeluviranomainen voi osallistua prosessin eri
vaiheisiin, kuten sisdilmaongelmien taustojen selvittelyyn, katselmuksiin, mahdollisten lisa-
selvitysten suunnitteluun, selvitysten tulosten tulkintaan ja toimenpiteiden maarittelyyn.
Niissa tapauksissa, joissa sisailmaryhmaa ei ole perustettu, terveydensuojeluviranomainen
voi kdynnistaa ja myos osallistua selvitys- ja ratkaisuprosessin toteuttamiseen.

Jos tiloissa havaitaan terveyshaittaa aiheuttavia tekijoita, voi terveydensuojeluviranomai-
nen antaa tarvittavia maarayksia terveyshaitan selvittamiseksi ja poistamiseksi. Velvoite
haitan poistamiseksi annetaan sille, jonka vastuulla haitta on. Kiinteiston kuntoon liittyvissa
kysymyksissa velvoitteet annetaan yleensa kiinteiston omistajalle. Terveydensuojeluviran-
omainen voi asettaa tarvittaessa erillisia tiloja tai jopa koko kiinteiston kayttokieltoon arvi-
oidun terveysriskin perusteella. Valvonnassa on tarkeds, etta terveydensuojeluviranomai-
nen saa lahtotiedoiksi mm. rakennuksen kuntoon ja sisailmasto-ongelmiin liittyvat tiedot.

Terveydellisen haitan mdidirittelyssd mm. kouluissa terveydensuojeluviranomainen tekee tar-
vittaessa yhteistyotd tydterveyshuollon kanssa. Toisin, kuin tyénantajaa velvoittavassa ty6-
sugjelulainsédddnndssd, terveydensuojelulainsddddnto ei velvoiteta arvioimaan olosuhtei-
den terveydellisté merkitystd. Terveydensuojeluviranomainen saattaa kuitenkin tarvita ter-
veydenhuollon apua olosuhteiden terveydellisen merkityksen arvioinnin muodossa silloin,
kun pdditetddn toimenpiteiden kiireellisyydestd. Kun arvioidaan koulujen, pdivikotien ja hoi-
tolaitosten sisdilmasto-ongelmia, on luontevaa, ettd hyodynnetddn tydterveyshuollon eri-
tyisosaamista olosuhteiden ja terveydentilan vdlisen vuorovaikutuksen arvioinnissa.

3.6 Muun terveydenhuollon rooli sisailmasto-ongelmissa

Tyopaikkarakennusten sisdilmasto-ongelmia selviteltaessa, arvioitaessa ja ratkottaessa on
tarvittaessa otettava huomioon myos tilojen muut kayttdjat. Tama koskee erityisesti kou-
luja, paivakoteja ja hoitolaitoksia, joissa sovelletaan myos terveydensuojelulain nojalla an-
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nettuja maarayksia. Naissa kohteissa tyontekijoiden terveyteen liittyvat asiat kuuluvat en-
sisijaisesti tyoterveyshuollolle ja muiden tilankayttdjien terveydenhuolto muulle tervey-
denhuollolle.

Sisdilmasto-ongelmien terveysvaikutuksia arvioitaessa tulee tarvittaessa hyddyntaa esi-
merkiksi kouluterveydenhuollossa tai muussa terveydenhuollossa olevaa terveystietoa ja
osaamista. Koululaisten terveydentilaa ja hyvinvointia voidaan arvioida kouluterveyden-
huollossa ja pdivakotilasten esimerkiksi lastenneuvolassa tai muussa perusterveydenhuol-
lossa. Sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistdissa hoidossa olevien potilaiden ja asukkaiden
terveydentilaa ja hyvinvointia arvioivat tarvittaessa heitd hoitavat terveydenhuollon am-
mattihenkilot.

Vaikka tyopaikkarakennuksen sisdilmasto-ongelman terveydellisen merkityksen arviointi
kuuluukin ensisijaisesti tyoterveyshuollon tehtdvdksi, yhteistyd ja vuoropuhelu terveyden-
huollon toimijoiden kesken voi olla hyddyllistd ja joskus vilttdmdtontd. Tamdé on syytd muis-
taa paitsi tyéterveyshuollossa myos muussa terveydenhuollossa silloin, kun sielld hoidetaan
sisdilmastosta oireita saavia ihmisid. Muu terveydenhuolto voi ongelmatilanteissa tukeutua
tyéterveyshuollon erityisosaamiseen silloin, kun tarvitaan tietoa ympdristotekijoiden ja ter-
veyden vilisestd vuorovaikutuksesta.

3.7 Moniammatillinen toimintamalli ja sisailmaryhmassa
tyoskentely

Tyopaikoilla tulee olla etukateen paatetty ja tilojen kayttajien tuntema ilmoitusmenettely
sisdilmastoon liittyville haitoille seka palautteille (kuva 3). Kdytanndssa kysymys on siitd,
mitka ovat rakennuksen ja tilojen kayttoon, yllapitoon (huolto, siivous) ja eri toimijoiden ja
osapuolten toimintatapoihin liittyvat kaytannot ndissa asioissa ja miten yhteisty0 ja vies-
tinta toimivat arjessa. Tassa yhteydessa ei riitd, etta jarjestelma toimii vain hairittilanteissa,
vaan sen on toimittava my®os silloin, kun pyritadn ehkaisemaan niita.

Sisailmasto-ongelmien pitkittyessa ja mutkistuessa asioiden kasittelyyn kytkeytyy yha suu-
rempi joukko ihmisid ongelmasta havaintoja tehneistd tydntekijdista muihin toimijoihin.
Ongelmien ratkaisemiseksi joudutaan kayttamaan myos ulkopuolisia asiantuntijoita ja jos-
kus myos viranomaisia. Onnistuakseen yhteistyo tarvitsee rakenteet ja se on organisoitava.
Seka sisaisen etta ulkoisen viestinndn merkitys kasvaa. Sisdilmasto-ongelmien ratkaisemi-
sen hyvaksi kaytannoksi on osoittautunut suunnitelmallinen ja prosessimainen toiminta
sisdilmaryhmassa. Sisailmaryhma kootaan tyopaikan eri toimijoista ja moniammatillisesta
asiantuntijajoukosta (kuva 3).
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Sisdilmaryhmaan kuuluvat tavallisimmin kiinteiston omistajan edustaja, tyonantajan ja
henkildston edustajat seka tydsuojelun ja tydterveyshuollon edustajat. Usein sisdilmaryh-
man toimintaa johtaa linjajohdon edustaja tai tydparina on kiinteistohallinnan edustaja.
Mikali kohdeorganisaatiossa on viestinnan ammattilaisia, heidan osallistumisensa ryhman
toimintaan on suotavaa. Lisaksi tarvittaessa kutsutaan asiantuntijoita kuultaviksi. Pienem-
milla tydpaikoilla voi sisdilmaryhmana toimia esimerkiksi projektiryhma tai tydsuojelutoi-
mikunta, joka koordinoi ongelman ratkaisua kuvan 3 mukaisesti.

Kohteissa, jotka ovat seka terveydensuojelu- ettd tydsuojelulain alaisia, tulee tehda viran-
omaisyhteistyota seka yhteistydta tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon valilla.
Esimerkiksi kunnissa koulujen ja paivakotien sisdilmasto-ongelmia selvitettdessa sisailma-
ryhmaan osallistuvat myos kouluterveydenhuolto tai neuvolalaakari ja kunnan terveyden-
suojeluviranomainen. Ohjeita ja toimintamalleja sisdilmasto-ongelmien ratkaisemiseen
kuntien rakennuksissa 16ytyy Kuntaliiton verkkojulkaisusta "Sisdymparistdongelmien rat-
kaiseminen kuntien rakennuksissa” (4.3.2017 saatavissa osoitteessa http://shop.kun-
nat.net/product details.php?p=351).

Tilan kayttajien edustus sisailmaryhmassa on osa hyvaa sisailmasto-ongelmien ratkaisua.
Yhteistyd vahvistaa luottamusta ja huolestuneisuus on vahaisempaa, jos ihminen kokee
voivansa itse vaikuttaa tilanteeseen. Lisaksi mitd enemman ihmiset voivat olla mukana sel-
vittelyprosessissa ja paatoksenteossa, sitd paremmin he myos hyvaksyvat tehdyt paatokset
ja ratkaisut.
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Kuva 3. Toimintamalli siséilmasto-ongelmien ratkaisemiseen eri toimijoiden yhteistyénd (Lappalainen, Reijula,
Tdhtinen ym.).

23



TyGterveyslaitos | fmimiuest ocupotionaiteats

Ohje tyoterveyshuollon toimintaan ja potilasvastaanotolle, kun
tydpaikalla on sisdilmasto-ongelma

Arbetshlsoinstitutet

Sisdilmaryhman tehtéva on olla monialaisen yhteistyon foorumi. Se toimii ongelman ka-
sittely- ja ratkaisuprosessin organisoijana ja toteuttajana tydpaikoilla. Ryhmalla on paatos-
valtaa siina suhteessa kuin sen yksittaiset jasenet sitd omaavat omien tydrooliensa kautta.

Sisdilmaryhma (Kuva 3):

tekee tiivista yhteistyota koko ongelman kasittelyprosessin ajan

tekee sisdilmasto-ongelman selvittelyprosessiin liittyvat paatokset yhdessa neu-
votellen ja kaikkien ammattiryhmien osaamista hyddyntden

huolehtii riittavasta taustatietojen keraamisesta ja alustavien selvitysten teettami-
sesta

huolehtii, ettd ongelman ratkaisemisessa kaytetaan patevia ulkopuolisia asiantun-
tijoita selvitys-, suunnittelu- ja korjausvaiheessa

tekee alustavan tilannearvion
hakee ryhmassa yhteisen ndkemyksen jatkotoimenpiteiden toteuttamisesta
aikatauluttaa prosessin eri vaiheita

tarkentaa ongelman maarittelya, tekee riskinarviointia ja asettaa konkreettiset, to-
dennettavat tavoitteet toimenpiteille

tukee tyOnantajaa riskinhallinnassa; suunnittelee, aikatauluttaa, seuraa ja arvioi
korjaavat toimenpiteet

varmistaa, etta eri vaiheiden toimijat saavat tarvittavat tiedot prosessin edellisista
vaiheista

toteuttaa kohdekohtaista seurantaa ja aikatauluttaa seurannan tarvittaessa

huolehtii hyvasta tiedonkulusta, riskiviestinnasta ja dokumentoinnista koko pro-
sessin ajan.

Sisdilmaryhman tehtavana on tuoda monialaista osaamista sisailmasto-ongelman selvit-
tamiseen ja parantaa vuorovaikutusta eri toimijoiden valilla seka lisata tilan kayttajien luot-
tamusta ongelman ratkaisemiseen. Moniammatillista osaamista ongelmien ratkaisemi-
seen tarvitaan tyopaikan koosta riippumatta. Johdon mukanaolo sisdilmaryhmassa on tar-
keaa sen resurssien ja toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Sisdilmaryhman perustaminen tyopaikalle on tarpeen, jos:

sisailmaston epaillaan aiheuttaneen tilojen kayttdjille oireita tai sairauksia
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¢ sisdilmasto-ongelman syy on epaselva
e ongelmatilanne on pitkittynyt
e sisdilmasto-ongelma huolestuttaa kayttajia merkittavasti

e korjaukset ovat mittavia, jatkuvat pitkaan ja hankaloittavat toimintaa tiloissa.

Tyoterveyshuollon osallistuminen sisdilmaryhmdn toimintaan on merkittéva siksi, ettd on-
gelmatilanteisiin liittyy usein keskeisend kysymykset tydntekijbiden oireilusta sekd olosuh-
teiden terveysvaikutuksista. TyGterveyshuolto edustaa ryhmdissé terveydenhuollon asiantun-
temusta. Tyéterveyshuollon tehtdvind tydpaikalla on tyoturvallisuuslain mukaisten ter-
veytti koskevien selvitysten toteuttaminen ja olosuhteiden terveydellisen merkityksen arvi-
oiminen sekd ndihin liittyva tietojen anto ja ohjaus (viestintd). Tdmdn vuoksi on luontevaa,
ettd tydterveyshuolto vastaa ndihin kysymyksiin myés siséimaryhmdssd. Ryhmdn ja myos
tyéterveyshuollon edustajan itsensé tulee tiedostaa se, ettd tyoterveyshuollon ammattihen-
kilod sitoo potilassalaisuuteen liittyvd vaitiolovelvollisuus. Tapauskohtaisesti tydterveyshuol-
toa voivat ryhmdissé edustaa niin tydterveyshoitaja, -lddkdri kuin tarvittaessa myos tydter-
veyspsykologL.

3.8 Viestinta

Viestinnédn merkitystd sisdilmasto-ongelmien hallinnassa el voi likkaa korostaa. Viestintdid
on syytd tarkastella sekd yksittdisen toimijan ettd yhteistoiminnan ndkdkulmasta. Keske-
nddn ristiriitainen tai epdselvi viestintd herdittdd epdluottamusta ja liséé huolta. Suurin huoli
liittyy yleensd terveydentilaan ja terveysvaikutuksiin. Sen vuoksi tyédterveyshuollolla on vies-
tinndssd hyvin tdrked rooli.

Tyoterveyshuollossa tulee kiinnittaa erityistd huomiota sisailmasto-ongelmaan liittyvaan
huoleen ja terveyden menettamiseen liittyvien pelkojen ja kysymysten tunnistamiseen. Jos
kenelta, niin terveydenhuollon edustajilta odotetaan kykya kuunnella ja kunnioittaa erilai-
sia kasityksia seka kykya osoittaa empatiaa silloinkin, kun koettu huoli ja pelko ovat asian-
tuntijan nakokulmasta suhteettomia eivatka ne perustu tosiasioihin.

Mita voimakkaampia koettu huoli ja pelot ovat ja mitd voimakkaampaa niihin liittyva kuo-
hunta tyopaikalla on, sité tarkedmman merkityksen saavat vuorovaikutteisen viestinnan
taidot ja menetelmat. On syyta muistaa, ettd tunteiden ollessa voimakkaita tieto ei valtta-
matta mene perille. Kun ihmiset kokevat tulevansa kuulluksi ja heidan huolensa ymmarre-
tyksi, he ovat valmiimpia kuuntelemaan uutta tietoa ja huomioimaan myos toisia nakokul-
mia tilanteeseen.
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Vuorovaikutustilanteissa on tarkeaa olla rehellinen ja kertoa, mita tiedetaan ja mita ei. On-
neksi paaviesti sisdilmaongelmien terveysvaikutuksista ei enda ole se, etta arvioitua ja luo-
tettavaa tietoa ei ole vaan etta sitd on. Asiantuntijan tehtava on selvittaa etukateen, mitka
kysymykset askarruttavat mielta ja mita tiedetaan ja mitd ei. Viesti kannattaa rakentaa rat-
kaisukeskeisesti. Asiantuntijana on syyta ottaa kantaa vain sellaisiin kysymyksiin, joissa itse
edustaa asiantuntemusta. Tydterveydenhuollon asiantuntijan on siis syyta ottaa kantaa
vain terveyteen ja olosuhteiden terveysvaikutuksiin liittyviin kysymyksiin. Tydpaikkaraken-
nuksen ja sen korjausmenetelmien arviointi on syyta jattaa niille, jotka ovat niissa kysymyk-
sissd asiantuntijoita. Ja painvastoin. Teknisiltd asiantuntijoilta tulee odottaa vastauksia ja
arvioita teknisista asioista ja my0s sitd, etta he jattavat terveyteen liittyvat kysymykset ter-
veydenhuollon asiantuntijoiden arvioitavaksi. Nain voidaan valttaa sita, etta asiantuntijoi-
den viesteissa on ristiriitaisuuksia.

Viestintaa on syyta pohtia ja sopia siitd myos yhdessa muiden toimijoiden kesken. Esimer-
kiksi sisailmaryhmassa. Yhteistyon ja sisailmaryhmatydskentelyn nakdkulmasta viestinnan
kannalta kriittisia vaiheita ovat mm.

e prosessin kaynnistysvaihe

e ongelman maarittely- ja terveydellisen merkityksen arviointivaihe
e toimenpiteiden tavoitteiden asettaminen ja aikataulutus

e seuranta- ja paatosvaihe.

Prosessin kdynnistysvaiheessa tilan kayttajien huoli on usein suuri. Tassa vaiheessa luodaan
pohja luottamuksen ilmapiirille. Keskeista on, etta toiminnassa ja viestinnassa heijastuu ti-
lan kayttajien kokemusta arvostava asenne. Heille tulee syntya kokemus, ettd he tulevat
kuulluiksi ja ettd heidan huolensa “otetaan tosissaan”.

Samalla kun suunnitellaan, miten sisdilmasto-ongelman hoitamisessa edetaan, tulee laatia
myds viestintasuunnitelma. Viestinnan huolellinen suunnittelu saastaa varmimmin turhilta
peloilta, huhumyllylta ja tydyhteisdn kuohunnalta. Viestinnassa tarvitaan koko sisailmaryh-
man moniammatillista osaamista. Tarkea periaate on, ettd ryhma sopii viestinnan sisallét
ja pelisdannot yhteisesti.

Sisailmasto-ongelmiin liittyvassa viestinnassa tarvitaan riskiviestinnan osaamista. Riskivies-
tintd on vastavuoroista riskiin liittyvien tietojen, ndkemysten ja kokemusten vaihtamista. Se
on dialogia, jossa kaikki osapuolet voivat saada danensa kuuluviin ja myds tuntea tulevansa
kuulluiksi. Riskiviestinnan tavoitteena on auttaa tilan kayttdjia ymmartamaan ongelmati-
lannetta, siihen mahdollisesti liittyvaa terveysriskia sekd toimenpiteita riskien hallitse-

miseksi.
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Riskiviestinnan yksi keskeinen tavoite on myds luottamuksen rakentaminen ja yllapitami-
nen tilan kayttdjien ja ongelmatilannetta hoitavien valilla. Tutkimusten mukaan luottamus
ongelmaa hoitaviin tahoihin on yhteydessa pienemmaksi koettuun riskiin ja vahaisempaan
huoleen. Mitd heikompi luottamus, sitd suuremmaksi riski koetaan ja vastaavasti mita va-
kaampi luottamus, sitd pienempi on koettu riski. Vaikka viestinnalld on suuri merkitys luot-
tamuksen syntymisessa, tulee muistaa etta luottamuksen ilmapiiria ovat ensisijaisesti luo-
massa hyva prosessin hoito ja hallinta kokonaisuudessaan. Jos teot kertovat toista, sanoi-
hin ei enda luoteta.

Keskeisimpia vaiheita niin sisdilmasto-ongelman ratkaisussa kuin siihen liittyvassa viestin-
nassakin on ongelman mddirittelyvaihe. Silla tarkoitetaan yritysta muodostaa kuvaa siita,
mista kaikesta kasilla olevassa ongelmatilanteessa on kysymys, mitka ovat mahdollisia ko-
ettujen oireiden aiheuttajia tai syita ja mika on niiden terveydellinen merkitys. Tama vaihe
on altis konflikteille. Koska sisailmasto-ongelmat ovat usein moniulotteisia, samasta tilan-
teesta saattaa syntya keskenaan ristiriitaisia tulkintoja ja johtopaatoksia. Jotta riittava yh-
teisymmarrys saavutetaan, tarvitaan vuorovaikutteista viestintda niin sisdilmaryhman ja-
senten kesken kuin sisdilmaryhman ja tilan kayttajienkin valilla. Mikali yhteisymmarrysta
ongelmasta ja sen terveydellisesta merkityksesta ei synny, ei ongelman ratkaisukeinoista-
kaan paasta yksimielisyyteen. Tama johtaa siihen, etta korjaustoimenpiteiden jalkeenkin
tilanne jaa kiistanalaiseksi.

Korjauksille tulisi asettaa aikataulu ja tavoitteet eli onnistumisen kriteerit. Mista tiedetaan,
ettd ongelma on saatu haltuun? Tavoitteita tulisi asettaa korjausprosessin toteuttamiseen,
sisdymparistoon ja tilojen kayttajien hyvinvointiin liittyen. Jotta tavoitteilla olisi merkitysta,
niiden perustelujen tulisi olla kaikkien tiedossa ja hyvaksyttavissa. Keskustellen tulisi var-
mistaa, etta eri osapuolet ymmartavat tavoitteet samalla tavalla. Tavoitteiden tulee olla li-
saksi riittdvan konkreettisia, jotta niiden toteutumista voidaan arvioida.

Seurannan tavoitteena on saavutetun lopputuloksen arviointi. Viestinnan avulla voidaan
myOnteiset tulokset tehda nakyviksi tilan kayttajille. Aina kaikki osapuolet eivat kuitenkaan
ole yhta mielta tuloksista. Viestintatilanne on erityisen haasteellinen silloin, kun onnistu-
neista korjausratkaisuista huolimatta osa voimakkaasti oireilleista tilan kayttajista ei voi pa-
lata korjattuihin tiloihin. Naissa tilanteissa tySterveyshuollon rooli niin viestinnassa kuin jat-
koseurannassakin on aarimmaisen tarkea.
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4 SISAILMASTOSELVITYKSET JA
ALTISTUMISOLOSUHTEIDEN ARVIOINNIN
PERIAATTEET

Tyoterveyslaitos on julkaissut ohjeen tydpaikkojen sisdilmasto-ongelmien selvittamiseen
4.3.2017 saatavissa osoitteessa http://www.julkari.fi/handle/10024/129932). Ohjeeseen on
koottu keskeiset toimintatavat sisailmasto-ongelmien selvittamisessa tydpaikoilla tydsuo-
jeluhenkildston, esimiehien, kiinteistohallinnasta vastaavien ja sisailma-asiantuntijoiden
hyddynnettavaksi. Tietoa sisdilmastoselvityksista 10ytyy myds seuraavista ohjeista ja op-
paista: Toimistorakennusten tutkiminen Salonen ym. 2014 ja Tilaajan ohje sisailmasto-on-
gelman selvittamiseen Tahtinen ym. 2016 seka Rakennuksen kosteus- ja sisailmatekninen
kuntotutkimus. Pitkdranta M. (toim.) 2016. Tahan kappaleeseen on naista ohjeista koottu
tyoterveyshuollon toiminnan kannalta keskeisimmat.

Asianmukaisten ja riittévien sisdilmastoselvitysten tekeminen on vilttdmdténtd, jotta saa-
taisiin selville ongelmien syyt ja voitaisiin laatia suunnitelma niiden korjaamiseksi. Selvityk-
siin liittyva altistumisolosuhteiden arviointi on tarpeen korjausten kiireellisyyden ja viilttd-
mdton altistumisen ja ongelman terveydellisen merkityksen arvioimiseksi. llman rakennus-
terveysasiantuntijan tekemdd arviota altistumisolosuhteista tydterveyshuolto ei voi arvioida
ongelman terveydellistid merkitystd.

Altistumisolosuhteiden arviointi tehdadan teknisten selvitysten tulosten perusteella. Se voi-
daan tehda vain silloin, kun kaytettavissa on riittavasti tietoa mm. rakennuksen kunnosta,
rakenteiden lampo- ja kosteusteknisesta toimivuudesta, kaytetyistd materiaaleista, talo-
tekniikan toiminnasta ja mahdollisista epapuhtauslahteists, rakennuksen paine-eroista
seka epapuhtauslahteen ilmayhteydesta sisdilmaan ja sisailman laadusta.

Hyvin usein rakennukseen liittyvista selvityksista ja niiden laajuudesta vastaa rakennuksen
omistaja. Tyonantajan velvollisuus on taata tydntekijoille terveelliset ja turvalliset tyotilat
riippumatta siita, vastaako rakennuksen omistaja sen kunnosta ja siihen liittyvista selvityk-
sistd ja toimenpiteista.

4.1  Sisailmastoselvityksen vaiheet

Sisdilmasto-ongelman selvittdmisen ensimmaisessa vaiheessa kiinteiston omistaja palkkaa
yleensa ulkopuolisen rakennusterveysasiantuntijan, joka keraa kohteen taustatiedot ja te-
kee kohteessa arviointikdynnin. Tata vaihetta kutsutaan esiselvitysvaiheeksi. Joskus ongel-
man syy voi selvitd jo ensimmaisessa vaiheessa.
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Tyoterveyshuolto voi jo téissé vaiheessa toteuttaa kohteen tyontekijoille sisdilmastokyselyn
tilojen kdyttdjien kokeman haitan ja oireilun laajuuden selvittGmiseksi.

Jos ongelma ei selvid ensimmaisessa vaiheessa, rakennusterveysasiantuntija laatii tutki-
mussuunnitelman ja tekee sen mukaisesti toteutettujen teknisten selvitysten ja mittausten
pohjalta yhteenvedon rakennuksen ongelmista seka altistumisolosuhteista. Jos tySpaikalle
on perustettu sisdilmaryhmd, niin suunnittelu, eteneminen ja paatdksenteko tehddan yh-
teistydssa sen kanssa.

4.2 Altistumisolosuhteiden arvioinnin periaatteet

Altistumisolosuhteiden arvioinnissa otetaan huomioon rakennus- ja talotekniikan seka ra-
kennuksesta ja sen toiminnasta tai kaytdsta peraisin olevien epapuhtausldhteiden vaikutus
sisdailmaston laatuun. Arvioinnissa huomioidaan mm. paastolahteiden laajuus, voimakkuus,
sijainti ja ilmayhteys sisdilmaan sekd muut epapuhtauksien levidamiseen vaikuttavat tekijat
kuten ilmanvaihtoratkaisut, paine-erot ja ulkoilmaolosuhteet.

Altistumisolosuhteita arvioitaessa verrataan olosuhteita samankaltaiseen ja tavanomai-
sena pidettavaan toimintaymparistdon ja arvioidaan onko kohteessa tavanomaista enem-
man epapuhtauksia tai epapuhtauslahteita. Altistumisolosuhteita arvioidaan yleensa tilo-
jen pitempiaikaisen kayton perusteella ja tarkastelujakso on usein puoli vuotta tai enem-
man.

Rakennuksen kosteusvaurioepdiilyissé rakenteiden mahdollinen mikrobivaurioituminen tu-
lee olla selvitettynd, kun altistumisolosuhteita arvioidaan. Rakenteiden vaurioiden laatua ja
lagjuutta voidaan selvittdd erilaisilla rakenneavauksilla ja materiaaleista otettavien mikro-
bindytteenottojen avulla kuntotutkimusohjeiden mukaisesti. Mitd laajempi ja mitd useam-
massa rakenteessa mikrobivaurio on ja mitd selvempi on ilmayhteys vaurioista siséilmaan,
sité todenndkdisempdd on epdpuhtauksien pddsy sisdilmaan ja myos se, ettd olosuhteet
poikkeavat tavanomaisesta. Myos tilojen normaalia suurempi alipaineisuus lisdé epdpuh-
tauksien kulkeutumista rakenteista tai rakenteiden kautta sisdilmaan ja liséd tavanomai-
sesta poikkeavan altistumisolosuhteen todenndkdisyyttd, kun rakenteissa esiintyy epdpuh-
tauksia.

4.3 Sisailman epapuhtaustasot erilaisissa ymparistdissa

Erilaisissa toimintaymparistdissa on mahdollista saavuttaa my®os sisdilmalaadussa erilaisia
tasoja. Puhdastiloissa (esim. osassa sairaalatiloja) epapuhtauksien maara on hyvin pieni.
Asunnoissa tai niiden kaltaisissa tiloissa sisailman epdpuhtaustasoja nostavat asumiseen
littyvat tavanomaiset taustatekijat kuten ruuanlaitto, lemmikkielaimet tai avotuli ja poltto-
puut, kun taas toimistotiloissa nama tekijat yleensa puuttuvat ja sisdilman epapuhtauksissa
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on mahdollista paasta matalammille tasolle. Paivakodeissa ja kouluissa sekd padosassa ter-
veydenhuollon toimitiloja epdpuhtauksia on yleensd enemman kuin toimistoissa, mutta
vahemman kuin asunnoissa. Tavanomainen olosuhde voi olla eritasoinen eri toimintaym-
paristoissa.

Rakennukseen ja rakenteisiin liittyvcit epdpuhtausléhteet selvitetddn ensisijaisesti rakennus-
tai taloteknisilld selvityksilld. Jos sisdilmasta mitataan epdpuhtauksien pitoisuuksia, tuloksia
tulkitaan tilan kdyttotarkoituksen mukaan asetetuilla viite- ja toimenpideraja-arvoilla. Si-
sdilmamittauksen tulokset ovat tarvittaessa osa altistumisolosuhteiden arviointia. Mittaus-
tuloksia tulee aina tarkastella rinnakkain muiden kohteesta saatujen havaintojen, selvitys-
ten, tutkimustulosten ja tietojen kanssa.

Sisdilman viitearvoja pienemman epapuhtauspitoisuudet eivat yleensd muuta rakennus-
ja taloteknisten havaintojen perusteella tehtya arviota altistumisolosuhteista. Kohonneet
pitoisuudet puolestaan tulee ottaa huomioon kun arvioidaan altistumisolosuhdetta ja tar-
vittavien toimenpiteiden kiireellisyytta.

Jos sisailman epapuhtauksien pitoisuudet ylittavat viitearvot, arvio altistumisolosuhteista
sijoittuu taulukossa 1 tasoille “Tavanomaisesta poikkeava olosuhde mahdollinen / toden-
nakdinen / erittdin todennakdinen” sen mukaan, kuinka vakavia ja laajoja epapuhtauslah-
teitd (esim. mikrobivaurioituneet rakenteet) tiloissa on ja onko epapuhtauslahteista il-
mayhteys sisdilmaan. Jos sisdilmasto-ongelmatilanteessa on arvioitu, ettd tavanomaisesta
poikkeava altistumisolosuhde on todennakdinen tai erittdin todennakdinen, on aina arvi-
oitava myos toimenpidetarve. Yleensa sisailmasto-ongelmakohteissa on mukana useita
eritasoisia sisdilmastoon vaikuttavia haittoja, jotka on kaikki otettava huomioon altistumis-
olosuhteiden arvioinnissa ja toimenpiteiden maarittelyssa.

44  Altistumisolosuhteiden arviointi

Altistumisolosuhteiden arviointi on kokonaisvaltainen rakennus- ja talotekninen seka si-
sailman laadun arvio niista rakennukseen liittyvista tekijoista, jotka voivat vaikuttaa altistu-
misen maaraan, laatuun ja kestoon. Arviointi tehdaan rakennuksen kosteus- ja sisailma-
teknisen kuntotutkimuksen avulla sekda muiden tarvittavien selvitysten avulla. Kuntotutki-
mukset ja muut selvitykset tehdaan yleisesti kaytossa olevien ohjeiden mukaisesti. Altistu-
misolosuhteiden arvioinnin tekee tutkittavassa kohteessa toimiva johtava asiantuntija,
yleensa rakennusterveysasiantuntija, yhteistydssa ja konsultoiden kohteen eri selvitysten
tekijoita.
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Altistumisolosuhteiden arviointi tehdcéin aina kohdekohtaisesti. Taulukkoon 1 on koottu al-
tistumisolosuhteiden arvioinnin pdcikriteereitd, jotka kuvaavat tavanomaisesta poikkeavaa
sisdilmaolosuhdetta ja sithen vaikuttavia tekijéitd. Taulukossa esitettyjen periaatteiden mu-
kaisesti arvioidaan todenndkoisyyttd altistua sisdilman tavanomaisesta poikkeaville epd-
puhtauksille ja olosuhteille.

Altistumisolosuhteiden tason kaikkien paakriteerien ei tarvitse tayttya, vaan arvio tehdaan
merkittavimman sisailman laatuun vaikuttavan epapuhtauslahteen mukaan. Rakenteiden
vaurioiden osalta on aina tarkasteltava yhdenaikaisesti vaurioiden laajuutta ja ilmayhteys-
reittia vaurioituneesta materiaalista sisdilmaan seka tilojen paine-eroja, jonka perusteella
olosuhde voidaan arvioida. Yleensa ongelmallisiksi koetuissa rakennuksissa esiintyy useita
eritasoisia haittatekijoitd, joihin kohdistetaan kiireellisyydeltaan erilaisia toimenpiteita.

lImanvaihtojarjestelman vaikutus sisdilmaston laatuun ja mahdollisia muita sisdilman mi-
tattuja epapuhtaustekijoita on tarkasteltava altistumisolosuhteiden arvioinnissa samanai-
kaisesti.

Altistumisolosuhteiden arvioinnissa tarkastellaan yleensa isompia kokonaisuuksia, kuten
koko rakennusta tai rakennuksen osaa. Taulukossa 1 kuvattuja altistumisolosuhteiden
paakriteereita voidaan tarvittaessa soveltaa myos tila- tai huonekohtaisesti. Huomioitavaa
on, ettd tila- tai huonekohtaisissakin arvioissa tulee olla kaytettavissa vastaavat tiedot kuin
koko rakennusta arvioitaessa. Myos muissa kuin mikrobiologisissa epapuhtauksissa huo-
mioidaan aina epapuhtauslahteen laajuus ja voimakkuus, minka perusteella altistumisolo-
suhteet voidaan joissakin tilanteissa luokitella eri tavoin sen mukaan, arvioidaanko tila- vai
huonekohtaisesti vai isommissa laajuuksissa ja mitka ovat muut altistumisolosuhteisiin vai-
kuttavat tekijat (ilmayhteydet, painesuhteet, tilan kayttotarkoitus jne.)

Sisdymparistoon ja tilojen kayttajien kokemukseen sisdympariston laadusta vaikuttavat
monet muut olosuhdetekijat tassa tarkasteltujen altistumisolosuhteiden lisaksi. Tallaisia te-
kijoita ovat mm. ilman lampétila, veto, melu, valaistus ja ergonomia ja ne arvioidaan tar-
vittaessa ja erikseen. Arvioinnin tarve maaritellaan esiselvityksen yhteydessa ennen raken-
nukseen tehtavia selvityksia.
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Taulukko 1. Altistumisolosuhteiden arvioinnin pdckriteereitd, jotka kuvaavat tavanomaisesta poikkeavaa olosuh-
detta. Myds muissa kuin mikrobiologisissa epdpuhtauksissa huomioidaan aina epdpuhtausldhteen laajuus ja voi-
makkuus, minkéd mukaan lopullinen luokittelu mdicirdytyy.

Tavanomaisesta poikkeava olosuhde epatodennikoinen

v
v

Rakennuksessa ei ole todettu mikrobivaurioituneita rakenteita.
Epdpuhtauslahteista ei ole ilmavuotoreitteja tyo- tai oleskelutiloihin.

Tilan akustiikkamateriaaleissa tai ilmanvaihtojarjestelmassa ei ole mineraa-
livillakuitulahteitd, joista voi irrota kuituja sisailmaan.

Kaytdssa olevat rakennusmateriaalit ja kalusteet ovat M1-luokiteltuja.

Sisdilman laatu vastaa tilan kayttotarkoitukselle asetettuja viite- ja ohjear-
voja.

Tavanomaisesta poikkeava olosuhde mahdollinen

v

Rakenteessa on helposti rajattavia ja korjattavia mikrobivaurioita, vau-
riokorjaukset ovat alle 1 m?,

Epapuhtauslahteista on todettu ilmavuotoreitteja tyo- tai oleskelutilojen
sisdilmaan.

Tiloissa ja tai ilmanvaihtojarjestelmdssa on mineraalivillakuituldhteita,
joista voi irrota kuituja sisgilmaan.”
Betonilattiarakenteessa on todettu poikkeavaa kosteutta, jonka seurauk-

* ek kokk
'

sena on todettu paikallisia pinnoitevaurioita (emissiopaastot).”

Tilan kayttotarkoituksen perusteella asetetut sisdilman laadun viite- ja oh-
jearvot ylittyvat sekd epdpuhtausldhde on todettu ja paikallistettu.”

*Ongelman laajuus on huomioitava altistumisolosuhteiden arvioinnissa (vrt. koko
rakennus /kerros / yksittdinen tila).

**Betonilattiarakenteiden kosteudenhallinta ja paallystaminen, Merikallio T., Niemi
S., Komonen J. 2007.

***Hyvat tutkimustavat betonirakenteisten lattioiden muovipaallysteiden korjaus-
tarpeen arviointiin. Keinanen H. 2013.

Tavanomaisesta poikkeava olosuhde todennakoinen

v

Rakenteissa on laaja-alaisia mikrobivaurioita, korjauslaajuus on merkittava
ja se koskee koko rakennusosaa tai suurta osaa siité (esim. alapohjara-
kenne).
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Vaurioituneista rakenteista tai epdpuhtaammasta tilasta on sdannéllisia ja
useita ilmavuotoreittejd tyd- tai oleskelutilan sisdilmaan.

Tilan kayttotarkoituksen perusteella asetetut sisdilman laadun viite- ja oh-
jearvot ylittyvat ja sisdilman epapuhtausldhde on todettu ja paikallistettu.”

Betonilattiarakenteessa on todettu poikkeavaa kosteutta, jonka seurauk-
sena on todettu laajoja pinnoitevaurioita (emissiopaastot).”

Rakenteessa on kdytetty kreosoottia, epdpuhtauslahteestd on ilmayhteys
sisailmaan ja tyo- tai oleskelutilojen sisdilmassa on kreosoottiin viittaava
haju.’

Sisailman radonpitoisuudet ylittdvat Suomen rakentamismaarayskokoel-
massa esitetyt ohjearvot ja sateilyasetuksen toimenpiderajan.”

*Ongelman laajuus on huomioitava altistumisolosuhteiden arvioinnissa (vrt. koko
rakennus / kerros / yksittainen tila).

**Betonilattiarakenteiden kosteudenhallinta ja paallystdéminen. Merikallio T., Niemi
S., Komonen J. 2007.

***Hyvat tutkimustavat betonirakenteisten lattioiden muovipaallysteiden korjaus-
tarpeen arviointiin. Keinanen H. 2013.

Tavanomaisesta poikkeava olosuhde erittdin todenndkéinen

v

Rakennuksessa on useita eri rakenteita, joissa on todettu laaja-alaisia mik-
robivaurioita ja rakenteiden korjauslaajuus on merkittdva useassa raken-
nusosassa (esim. julkisivu, alapohja).

llImavuotoreitit epapuhtauslahteesta ovat saanndllisia ja niita on useita. Ti-
lat ovat merkittavasti alipaineisia tai rakenteen ilmanpitavyys on erittdin
riskialtis.”

Siséilman laatu ei tayta rakentamismaarayskokoelma D2:n vahimmaisvaa-
timuksia sisdilman laadun osalta. Mahdolliset epapuhtauslahteet on to-
dettu ja paikallistettu. **, ***

Tilan kayttotarkoituksen perusteella asetetut sisdilman laadun viite- ja oh-
jearvot ylittyvét ja sisdilman epapuhtauslahde on todettu ja paikallistettu.™

Rakenteessa on todettu kreosoottia ja siitd on ilmayhteys sisdilmaan. Li-
saksi sisdilmassa on todettu viitearvoja suurempia pitoisuuksia PAH-yhdis-
teita.”
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v Tilojen polyndytteissa on todettu asbestikuituja, ja tiloissa on todettu as-
bestikuitulahteits.”

v Sisdilman radonpitoisuudet ylittdvat Suomen rakentamismaarayskokoel-
massa esitetyt ohjearvot ja sateilyasetuksen toimenpiderajan*

*RIL 250-2011 Kosteudenhallinta ja homevaurioiden estaminen

**Ongelman laajuus on huomioitava altistumisolosuhteiden arvioinnissa (vrt. koko
rakennus / kerros / yksittainen tila).

***Muut D2:ssa esitetyt sissaymparistoon vaikuttavat tekijat arvioidaan tarvittaessa
ja kokonaisuuden kanssa erikseen. Arviointitarve maaritellaan esiselvitysvaiheessa,
ennen rakennukseen tehtavia selvityksia.

Tyopaikkarakennukseen ja sen sisdilmastoon liittyvd altistumisolosuhdeselvitys ei aina tuo
esille sellaisia siséilman laatua heikentdvida tekijoitd, jotka selittdisiviit tilojen kdyttdjien ko-
kemaa haittaa, oireita ja huolta sisdilman vaikutuksesta omaan terveyteensd. Tall6in on ar-
vioitava myo0s ratkaisuprosessiin (esim. viestintd) mahdollisesti liittyneet epdonnistumiset ja
tydpaikan toimintatavat siséilmasto-ongelmissa sekd tarvittavat parannustoimenpiteet. Li-
sdksi on arvioitava, voisiko haittakokemuksen tai oireilun taustalla olla muita, esimerkiksi
tybkuormitukseen tai tydyhteisdon liittyvid ongelmia seké pohtia néihin osa-alueisiin liitty-
vid mahdollisia kehittdmistarpeita. Ndiden selvittelyssa tyopaikan tyoterveyshuollolla on
merkittdva rooli.
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5 SISAILMASTO-ONGELMAN TERVEYDELLISEN
MERKITYKSEN ARVIOINTI

Sisdilmasto-ongelma voi ilmeta tydpaikkarakennuksen ja sen olosuhteiden tai naihin liit-
tyvien haittojen ja oireiden poikkeamina tavanomaisesta. Kun tydpaikalla syntyy epaily si-
sdilmasto-ongelmasta, tydnantajan tulee kdynnistaa toimenpiteet tydpaikkarakennuksen
kunnon ja sen olosuhteiden arvioimiseksi. Tahan selvitystydhon on kaytettava rakennus-
terveysasiantuntijaa tai vastaavaa asiantuntijaryhmaa. llman riittavan kattavia ja riittavalla
asiantuntemuksella tehtyja selvityksia rakennuksesta johtuvat sisailmasto-ongelmien syy-
tekijat eivat selvia eika niitd myoskaan voida korjata ja poistaa.

Ty6paikkarakennuksen ja siihen liittyvien olosuhdetekijdiden selvitystydn ohella on usein
selvitettava ja arvioitava tarkemmin my®ds tilojen kayttajien kokemaa haittaa ja oireilua seka
muita oireiluun vaikuttavia tekijoita. Tama on tarpeen etenkin sisdilmasto-ongelmien pit-
kittyessa tai kun oireilun epaillaan liittyvan tydymparistoon.

Terveydellisen merkityksen arviointi -kasite tulee ty6turvallisuuslaista (738/2002/10 §),
jonka mukaan tydpaikalla havaittujen haitta- tai vaaratekijoiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle on arvioitava, ellei haitta ja vaaratekijoita voida poistaa.

TyOnantaja vastaa siitd, etta tyontekijoiden terveytta koskevien selvitysten tekemiseen ja
olosuhteiden terveydellisen merkityksen arviointiin kaytetaan tyéterveyshuollon asiantun-
tijoita ja ammattihenkil6ita siten kuin siitd saddetaan tydterveyshuoltolaissa (1383/2001/5
§).

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti tydterveyshuolto arvioi sisdilmasto-ongel-
miin perehtyneen tydterveyslaakarin johdolla altistumisolosuhteisiin liittyvien haitta- ja
vaaratekijoiden terveydellisen merkityksen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon. Haitta- ja
vaaratekijoiden terveydellista merkitysta arvioidaan niihin liittyvien terveysvaikutusten na-
kokulmasta. Mahdollisina terveysvaikutuksina sisdilmasto-ongelmakohteissa on huomioi-
tava paitsi altistumisolosuhteisiin liittyvat sairaudet ja sairastumisen vaara, myds muu fyy-
sisen ja henkisen terveyden haitta. Tyoterveyshuollon tehtdva on siis arvioida liittyyko si-
saymparistoon ja sen altistumisolosuhteisiin erityista sairastumisen vaaraa tai mahdollisesti
muuta fyysisen ja henkisen terveyden haittaa (738/2002/1, 10 ja 11 §).
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5.1  Sisailmasto-ongelmiin liittyvan erityisen sairastumisen
vaaran arviointi

Erityisen sairastumisen vaaran kasite tulee ty6turvallisuuslaista (738/2002/11 §) ja tyGter-
veyshuoltolaista (1383/2001) seka sen perusteella annetusta valtioneuvoston asetuksesta
(1485/2001). Tydymparistosta johtuvan erityisen sairastumisen vaaran toteaminen perus-
tuu tyoterveyshuollon tekemaan tyopaikkaa koskevaan arvioon altistumisesta. Erityinen
sairastumisen vaara edellyttaa tunnetun sairastumisen vaaraa aiheuttavan tekijan olemas-
saolon lisaksi sellaista altistumista, mika on osoitettu riittavaksi aiheuttamaan sairastumi-
sen. Tama koskee myds tydpaikkarakennuksia, joista on todettu tai joista epaillaan aiheu-
tuvan terveysvaaraa. Kysymyksenasettelu on: onko tassa sisdilmasto-ongelmakohteessa
todettu jotain sellaista altistumista, johon tiedetdan liittyvan erityinen sairastumisen vaara.

Sairastumisen vaara-arvio on ensisijaisesti laaketieteellinen, minka vuoksi tydterveyshuol-
lossa siita vastaa sisdilmasto-ongelmiin perehtynyt tyoterveyshuollon erikoislaakari. Arvi-
oinnin tulee perustua yleisesti hyvaksyttyyn ja luotettavaan tietoon altistumisolosuhteista
ja altistumisesta seka altistumisen ja terveysvaikutusten valisesta vuorovaikutuksesta. Ellei
tyoterveyshuollossa ole arvioinnin edellyttdamaa asiantuntemusta, on konsultoitava ulko-
puolista asiantuntijaa.

Sisailmasto-ongelmalla tarkoitetaan yleensa tiloihin liittyvaa tavanomaisesta poikkeavaa,
rakenteissa olevien epapuhtauslahteiden tai lampoolojen huonon hallinnan, rakennusvir-
heen tai virheellisen ylldpidon aiheuttamaa olosuhdetta. Tarkastelun kohteena on yleensa
toimisto- tai opetuskaytdssa olevat tai terveydenhuollon tilat, joissa ei ole olosuhteisiin
vaikuttavaa esim. teollista toimintaa. Yleensa tydpaikkarakennuksesta ja sen rakenteista
vapautuvat epapuhtaudet eivat ole erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia. Erdille yhdis-
teille, kuten formaldehydille ja styreenille, on maaritetty haitalliseksi tunnetut pitoisuudet
(HTP-arvot). Yleensa sisdymparistossa esiintyvat pitoisuudet ovat vain murto-osa HTP-ar-
voista. Poikkeuksen muodostavat lIahinna radon ns. radonalueilla ja asbesti rakenteita avat-
taessa.

Rakennuksen kosteusvauriot on yhdistetty terveysvaikutuksiin. Suomalaisen Laakariseura
Duodecimin asettaman Kaypa hoito —tydryhma toteaa, ettd on kohtalaista nayttda raken-
nuksen kosteusvaurioiden yhteydesta hengitystieoireisiin ja astmaan. Syysuhdetta yhden-
kaan terveysvaikutuksen ja kosteusvaurioiden valilla ei ole voitu osoittaa. Rakennuksen
kosteusvaurio on siis yksi hengitystieoireiden ja astman riskitekija. Kaypa hoito -suositus
naytonkatsauksineen ja lisatietoaineistoineen on saatavissa osoitteesta www.kaypahoito.fi.

Sisdilmasto-ongelmakohteissa sairastumisen vaaran arvio perustuu ldhinna kosteusvauri-
oiden aiheuttamaan astmariskiin. Julkisessa keskustelussa on paljon esilld my6s muut kos-
teusvaurioiden mahdolliset terveysvaikutukset, jotka herattavat paljon huolta, mutta joista
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on vain vahan tai ei lainkaan tieteellistd ndyttéa. Kosteusvaurioiden lisaksi ongelmia ai-
heuttavat usein myos liian korkea lampétila, pieni suhteellinen kosteus, haihtuvat orgaa-
niset yhdisteet (VOC) ja mineraalivillakuidut. Niihin katsotaan liittyvan lahinna ohimenevaa
oireilua ja limakalvojen arsytysta, mutta ei varsinaista sairastumisen vaaraa.

Vaikka kosteusvauriorakennuksissa tapahtuvan mikrobeille altistumisen on arvioitu olevan
hengitystieoireiden taustatekija, epidemiologinen nayttd kosteusvaurioiden mikrobikas-
vun ja siihen liittyvien tekijoiden yhteydesta terveysvaikutuksiin on ristiriitaista. Emme
tunne, mitka tekijat ja milld mekanismilla kosteusvaurioiden terveysvaikutukset aiheutuvat.
Taman vuoksi yksittaisilla mikrobi- tai muilla mittauksilla ei ole juurikaan kayttdarvoa altis-
tumista ja sairastumisen vaaraa arvioitaessa. Arvio edellyttaa tietoja kosteusvaurion laa-
dusta ja lagjuudesta seka sen vaikutuksesta sisdymparistdolosuhteisiin. Tama tarkoittaa
kappaleen 4 mukaisia rakennus- ja taloteknisia selvityksia ja niiden perusteella tehtya asi-
antuntija-arviota olosuhteista. Altistumista arvioitaessa siihen vaikuttavat olosuhteiden li-
saksi my0s tilojen kayttoon liittyvat tekijat (ensisijaisesti tiloissa tydskentelyaika). Altistumi-
sen arviointi on aina syyta tehda yhdessa sisailmastoselvityksen tehneen asiantuntijan
kanssa.

Kosteusvauriokohteissa tehtyyn altistumisolosuhdeselvitykseen perustuva sairastumisen
vaaran arviointi voidaan tehda seuraavien paaperiaatteiden mukaisesti.

1. Mikali sisailmastoselvityksissa todettujen kosteusvaurioiden vaikutus altistumis-
olosuhteisiin on arvioitu todennakdiseksi tai erittdin todennakoiseksi (tavanomai-
sesta poikkeava altistumisolosuhde) JA tydskentely tiloissa on pitkaaikaista (altis-
tuminen), tyohon katsotaan liittyvan lisdantynyt astman ja hengitystieoireiden
riski.

e Talléin toimenpiteet haitallisen altistumisen poistamiseksi tai vahenta-
miseksi ovat terveydellisesti perusteltuja. Korjaavien toimenpiteiden kii-
reellisyyteen vaikuttavat altistumisolosuhteet (vaurioiden laatu ja laajuus)
seka altistumisaika (tilojen kayttd). Toimenpiteista ja niiden kiireellisyy-
desta sovittaessa on sovittava myos tarvittavasta seurannasta. Tilojen kay-
tettévyytta ja olosuhteiden hyvaksyttavyytta on arvioitava moniammatil-
lisesti esimerkiksi sisdilmastotydryhmassa.

o Yleiset terveystarkastukset eivat ole perusteltuja, koska niiden avulla ei ole
mahdollista ehkaista oireiden ilmenemista, pahenemista tai sairauden
puhkeamista. Rakennuksen kosteusvaurio ei ole pysyva tyohon liittyva
olosuhde joten haitalliset olosuhteet on saatettava kuntoon. Toistuvista
tai pitkittyvista hengitystie- ja astmaoireista karsivat tulee ohjata tyoter-
veyshuoltoon, jossa arvioidaan tutkimusten, toimenpiteiden ja seurannan
tarve yksil6llisesti.
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2. Mikali sisdilmastoselvityksissa todettujen kosteusvaurioiden vaikutus altistumis-
olosuhteisiin on arvioitu epatodennakdiseksi tai korkeintaan mahdolliseksi (tavan-
omaisesta poikkeava altistumisolosuhde) TAI tydskentely tiloissa on lyhytaikaista
tai satunnaista (altistuminen), sairastumisen vaaraa ei voida pitda merkittavana.

e Terveysperusteisia suosituksia ei talloin tule antaa. Vauriot on kuitenkin
korjattava ja sovittava seurannasta.

Tyoterveyslaakarin tulee siis perustaa sairastumisen vaaran arviointi tilojen kdyttoa ja altis-
tumisolosuhteita koskeviin tietoihin eika sita voi perustaa oirekyselyihin, joilla taas on tar-
kea merkitys arvioitaessa olosuhteista koettua haittaa. Mikali kohteessa oireillaan, se voi
lisata korjaustoimenpiteiden kiireellisyytta mutta sen ei voida katsoa lisaavan tyontekijoi-
den sairastumisriskia.

Kosteusvauriokohteissa ilmenevien astmatapausten tydperaisyyden selvittdminen yksilo-
tasolla kuuluu myos tydterveyshuollon tehtaviin. Mitaan laaketieteellistd menetelmaa, jolla
pystyttaisiin osoittamaan syy-seuraus-suhde altistumisolosuhteiden ja sairastumisen va-
lilla ei ole. Ammattiastmadiagnostiikka perustuukin kansallisesti sovittuun kaytantdon.
Tata aihetta on kasitelty tarkemmin taman oppaan kappaleessa 6.

5.2  Sisailmasto-ongelmiin littyvan muun haitan arviointi

Erityisen sairastumisen vaaran liséksi on tydterveyshuollon arvioitava myds sisailmasto-
olosuhteisiin liittyvaa muuta tyosta ja tydymparistdsta johtuvaa tydntekijdiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittaa (738/2002/1 §). Taman vuoksi olosuhteiden terveydellistd mer-
kitysta arvioitaessa on huomioitava myds sellaiset sisailmaston ja -ympariston laatua hei-
kentavat haittatekijat, joihin ei liity erityistd sairastumisen vaaraa ja joita terveysvaikutus-
tensa perusteella ei voida pitaa vaarallisina, mutta jotka voivat muutoin vaikuttaa tilojen
kayttajien hyvinvointiin ja terveyteen ja sen my6ta myds tyon sujumiseen. On osoitettu,
ettd 10 % kasvu koetuissa haitoissa heikentaa noin 1,5 % tyon tuottavuutta.

Tassa yhteydessa on syyta huomioida, ettd sisdilmasto-olosuhteisiin (Iampdolot, sisdilman
laatu) ja muihin ymparistdolosuhteisiin (melu ja valaistus) liittyvaan tyontekijoiden koke-
maan haittaan ja oireiluun voivat olosuhdetekijoiden lisaksi vaikuttaa myds toimintaym-
paristd, tydn luonne seka erilaiset yksilolliseen herkkyyteen liittyvat tekijat. Sama olosuhde
voidaan toisessa tydssa kokea haitalliseksi ja toisessa taas ei. Esimerkiksi tietointensiivisessa
tai psykososiaalisesti kuormittavassa tyodssa hajukynnyksen ylittavat ja epamiellyttaviksi
koetut hajut aiheuttavat yleensd huomattavaa haittaa ja oireilua. Nain tapahtuu erityisesti,
jos hajun alkupera on epaselva, ongelma pitkittyy ja ilmenee huolta sen vaikutuksesta ter-
veyteen. Jos taas haju katsotaan toimintaymparistoon kuuluvaksi, sen alkupera on tun-
nettu eika se aiheuta erityista huolta, hajuaistimme adaptoituu hajuyhdisteisiin melko no-
peasti.
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Kun ty6paikalla syntyy esimerkiksi haittailmoitusten tai havaintojen perusteella epaily tyo-
paikkarakennuksen sisdilmastoon liittyvasta olosuhdehaitasta, on aina ensisijaisesti kayn-
nistettava olosuhdeselvitykset. Niiden perusteella arvioidaan poikkeavatko olosuhteet ta-
vanomaisena pidettavasta ja jos niin mita tulisi tehda olosuhteiden korjaamiseksi. Olosuh-
teita arvioitaessa on mahdollisten kosteusvaurioiden lisaksi selvitettdva ja huomioitava
myds muut epapuhtauslahteet seka kuormitustekijat kuten ilmanvaihtojarjestelman toi-
mivuus, mineraalivillakuituldhteet, materiaaliemissioldhteet ja lampdolot. Selvitys sisaltaa
yleensa suositukset havaittujen ongelmien korjaamiseksi ja poistamiseksi. Mikali tyopai-
kalla naissa selvityksissa todettua olosuhdehaittaa ei voida poistaa, on arvioitava haittate-
kijoiden terveydellinen merkitys. Sen arvioi tyoterveyshuolto. Erityisesti silloin, kun tyopai-
kalla epaillaan tyopaikan sisdilmaston aiheuttavan haittaa ja lisadvan oireilua ja ongelmat
ovat pitkittyneet, on selvitettava myds sisdolosuhteisiin liittyvaa oireilua tarkemmin ja arvi-
oitava poikkeaako se tavanomaisena pidettavasta seka myos sita, mitka muut tekijat si-
saymparistotekijoiden ohella voivat niita selittaa. Tyotekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin
seka tyodolosuhteisiin ja tydyhteisdn toimintaan liittyvien tekijdiden selvittdminen ja arvioi-
minen kuuluu ty6terveyshuollolle (oirekyselyt, tydpaikkaselvitys).

Sisailmasto-ongelmaan liittyvaa haittaa ja oireilua ryhmatasolla arvioidessaan tyoterveys-
huolto voi kayttda esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen sisdilmastokyselya (lisatietoa
www.ttl.fi/sisailmastokysely). Tyopaikalla koettua haittaa ja oireilua tulee verrata vastaa-
vassa toimintaymparistdssa tavanomaisena pidettavaan. Nain toteutettu oirekysely antaa
vertailukelpoista tietoa tydpaikalla koetusta haitasta ja oireista. Oirekyselyn avulla ei voida
maarittad mahdollisen sisdilmasto-ongelman aiheuttajaa, mutta sen tuloksia voidaan kayt-
taa hyvaksi ongelman syyta selviteltdessa. Pelkastaan oirekyselyn tulosten perusteella ei
tule mydskaan asettaa tilojen kaytolle rajoituksia vaan sisdilmasto-ongelmaa epailtdessa
kyselyn tuloksia on tarkasteltava aina yhdessa muiden kohteessa tehtyjen selvitysten ja
havaintojen kanssa. Kayttdjien kokemaan haittaan ja oireiluun voivat tyopaikkarakennuk-
sen sisdilmasto-olosuhteiden ohella vaikuttaa my6s tydpaikan muut tydolosuhteisiin ja
tyOyhteisdon vaikuttavat tekijat seka erilaiset yksilolliset tekijat, joiden merkitys korostuu
erityisesti silloin, kun tydntekijamaara on pieni. Oirekyselya voidaan hyddyntda myos kor-
jaavien toimenpiteiden vaikuttavuuden seurannassa.

On syyta korostaa, etta kaikki tyontekijoiden terveydentilaa koskeva tiedon ja muun arka-
luoteisen tiedon — myd&s tyohon liittyvan oireilun - kerddminen, kasittely ja sailyttdminen
on tehtava yksityisyyden suojaa (Laki yksityisyyden suojasta tyoeldamassd, 2004/73) ja tie-
don salassa pitoa (Henkilotietolaki 1999/523) koskevan lainsaadannon edellyttamalla ta-
valla ja sen arviointiin on tyoturvallisuuslain mukaan (1383/2001/5 §) kaytettava terveys-
huollon ammattihenkil6ita. Tasta syysta oirekyselyita ja muita terveydentilaa koskevia sel-
vityksia ei tule tehda osana teknisia sisdilmastoselvityksia eika tyopaikalla omatoimisesti
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ilman terveydenhuollon ammattihenkildita. Teknisiin sisdilmastoselvityksiin voi toki sisal-
lyttéa olosuhteita ja olosuhdehavaintoja koskevia kyselyitd, joissa ei kysyta oireita tai muita
terveydentilaa koskevia seikkoja. Tyoterveyshuollon tulee vastata siitd, etta oirekyselyiden
tekeminen ja tulosten arviointi tapahtuu ammattitaitoisesti ja lainsdadantoa seka ammat-
tietiikan periaatteita noudattaen ja siitg, etta kaytetty menetelma soveltuu ongelman arvi-
ointiin ja etta sen tulkinta on yleisesti hyvaksyttavalla tavalla mahdollista.

Vaikka tyopaikkarakennuksen ja sen olosuhteiden arviointi kuuluukin rakennusterveysasi-
antuntijoille, tydterveyshuollon tulee esimerkiksi tydpaikkaselvityksen keinoin selvittaa,
mitkd muut mahdolliset tekijat tydolosuhteissa ja tydyhteisdssa voivat liittya tydpaikalla
koettuun sisdilmasto-ongelmaan. Tallaisia ovat mm. tilojen kayttéon ja tydhon liittyvat
tuotannolliset tekijat (esim. epapuhtauslahteet), erilaiset tyojarjestelyihin ja tydyhteison
toimintaan liittyvat kuormitustekijat (tyon heikko kiinnostavuus ja innostavuus, suuri tyon
maara, huonot vaikutusmahdollisuudet ty6ssa, toiminta ongelmatilanteissa). Yksilollisten
tekijoiden merkitysta arvioidaan vastaanotolla erityisesti silloin, kun oireilu ja haitta on voi-
makasta. Psykososiaalinen kuormitus ja huolestuneisuus sisdilman terveysvaikutuksista voi
lisata sisdymparistoon liittyvaa oireilua ja koettua haittaa seka vaikeuttaa ongelmaratkai-
sua.

Tyopaikan "epatavanomaisiksi arvioitujen olosuhteiden” ja siihen mahdollisesti liittyvan
"muun henkisen ja fyysisen haitan” terveydellisen merkityksen arviointi perustuu tulkintaan
laadullisista tekijoista. Olosuhteiden arviointi tapahtuu tyopaikkojen sisdilmasto-ongel-
mien selvittamista koskevan ohjeen mukaisesti ja rakenteellisina epapuhtausldhteina huo-
mioidaan myds muut kuin kosteusvauriot. Tiedot kayttdjien terveydentilasta ja oireilusta
seka muista naihin vaikuttavista tekijoista tydolosuhteissa ja tydyhteisossa tulee hankkia ja
arvioida siihen soveltuvin menetelmin.

Sisailmasto-ongelmakohteissa tehtyyn altistumisolosuhdeselvitykseen ja oirekartoituk-
seen perustuva muun haitan terveydellisen merkityksen arviointi voidaan tehda seuraavien
padperiaatteiden mukaisesti.

1. Mikali sisailmastoselvityksissa on arvioitu tavanomaisesta poikkeava olosuhde to-
dennakdiseksi tai erittain todennakdiseksi (altistumisolosuhde) JA myos kayttdjien
kokema olosuhdehaitta ja oireet poikkeavat tavanomaisesta, voidaan haitta arvi-
oida terveydellisesti merkittavaksi

e Sisailmastoselvityksen perusteella annetut korjaus ja toimenpide-ehdo-
tukset tulee toteuttaa nopealla aikataululla. Toimenpiteiden kiireellisyy-
teen vaikuttavat todettujen poikkeamien (olosuhteet ja koetut haitat)
laatu ja laajuus seka tiloissa tyoskentelyn aika ja luonne.

40



Ohje tyoterveyshuollon toimintaan ja potilasvastaanotolle, kun
tydpaikalla on sisdilmasto-ongelma

Arbetshlsoinstitutet

TyGterveyslaitos | fmimiuest ocupotionaiteats

e Myos muut ABC-mallin (ks. kappale 3) osatekijat on selvitettava ja huo-
mioitava ongelmaa ratkaistaessa. Tilojen kdytettavyytta ja olosuhteiden
hyvaksyttavyytta on arvioitava moniammatillisesti esimerkiksi sisdilmas-
totyoryhmassa. Toimenpiteiden vaikuttavuutta on suositeltavaa seurata
esim. sisdilmastokyselylla ¥2-1 vuoden kuluttua toimenpiteiden jalkeen,
mikali vastaava kysely on tehty ennen toimenpiteita.

o VYleiset terveystarkastukset eivat ole perusteltuja, koska niiden avulla ei ole
mahdollista ehkaistd oireiden ilmenemista tai pahenemista. Tavanomai-
sesta poikkeavat olosuhteet on saatettava kuntoon. Toistuvista tai pitkit-
tyvista oireista karsivat tulee ohjata tyoterveyshuoltoon, jossa arvioidaan
tutkimusten, toimenpiteiden ja seurannan tarve yksil6llisesti.

2. Mikali sisailmastoselvityksissa on arvioitu tavanomaisesta poikkeava olosuhde to-
dennakdiseksi tai erittdin todennakoiseksi (altistumisolosuhde) MUTTA kayttéjien
kokema olosuhdehaitta ja oireet ovat tavanomaista tasoa, haitan terveydellinen
merkitys on vahaisempi.

¢ Toimenpiteiden kiireellisyyteen vaikuttavat todettujen poikkeamien (olo-
suhteet) laatu ja laajuus.

e Sisdilmastoselvityksen perusteella annetut korjaus ja toimenpide-ehdo-
tukset tulee toteuttaa ja tilannetta tulee seurata (sisailmastokysely) mikali
korjaukset viivastyvat.

3. Mikéli sisailmastoselvityksissd on arvioitu tavanomaisesta poikkeava olosuhde
epatodennakdiseksi tai korkeintaan mahdolliseksi (altistumisolosuhde) MUTTA
kayttajien kokema olosuhdehaitta ja oireet ovat epatavanomaista tasoa, on var-
mistettava tehtyjen olosuhdeselvitysten riittavyys ja se, etta kaikki ABC-mallin osa-
tekijat on otettu huomioon.

e Tilannetta tulee arvioida moniammatillisesti ja kiinnittaa erityista huo-
miota eri toimijoiden valisen yhteystyohon, viestintaan seka prosessioh-
jaukseen ja johtamiseen.

o  Kaikki todetut poikkeamat tulee korjata. Oireilua voi seurata ryhmatasolla
(sisdilmastokysely).

e  Muut toimenpiteet kuten yksilSidyt terveystarkastukset eivat ole tarpeen.

4. Mikali sisailmastoselvityksissa on arvioitu tavanomaisesta poikkeava olosuhde
epatodennakaiseksi tai korkeintaan mahdolliseksi (altistumisolosuhde) JA myds
kayttajien kokema olosuhdehaitta ja oireet ovat tavanomaista tasoa, erityisia toi-
menpiteita tai seurantaa ei tarvita.
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o Myos tallaisessa tilanteessa tydpaikalla voi olla yksittdinen tai yksittaisia
oireilevia henkilditd ja jossakin tapauksessa (esim. ymparistoherkat) voi-
daan joutua etsimaan tyokykya ja tyossa selviytymista tukevia ratkaisuja.

Toisin kuin sairastumisen vaaraa arvioidessaan ty&terveyshuolto arvioi tdssa haitan ja hait-
tatekijoiden suhdetta tavanomaiseen ja toisiinsa huomioiden ABC-mallin mukaisesti sisail-
masto-olosuhteiden ohella myds muut ongelmaan liittyvat tyopaikkaa ja sen toimintaa
kuvaavat tekijat.

5.3  Sisailmasto-ongelmiin liittyvien lausuntojen antaminen

Ty6terveyshuolto ottaa kantaa sisdilmasto-ongelmien terveydelliseen merkitykseen ty6-
paikkaselvitykseen liittyen tai erikseen sita pyydettaessa. Pyynnon voi esittaa tyonantaja tai
tyopaikan sisdilmastoryhma. Myos tydsuojeluviranomainen voi edellyttda tydturvallisuus-
lain perusteella sisailmasto-ongelmiin liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointia. Viranomainen kohdistaa vaatimuksensa tyonantajalle. Terveydelli-
sen merkityksen arvioinnin tekee tyoturvallisuuslain mukaan tyoterveyshuollon ammatti-
henkild.

Lausunto tulee sisdilmasto-olosuhteita koskevien tietojen perusteella perustua luotettaviin
ja yleisesti hyvaksyttyihin seka riittavan kattaviin asiantuntija-arvioihin ja mittauksiin. Luon-
nollisesti tyterveyshuollon tulee lausunnossaan huomioida myds muut sisailmasto-on-
gelmaan vaikuttavat tyopaikkaa ja sen toimintaymparistoa koskevat tiedot, joiden keraa-
misessa tydterveyshuollon tekemalla tyopaikkaselvitykselld on tarkea rooli. Lausunnon an-
tajan tulee siis tuntea tyopaikka ja sen olosuhteet seka toimintaymparistd monipuolisesti.
Terveysvaikutusten arvioinnin tule perustua arvioituun ja yleisesti hyvaksyttyyn tietoon
ymparistotekijoiden terveysvaikutuksista. Tyoterveyslaakarin rooli on merkittava erityisesti
sairastumisen vaaraa arvioitaessa. Lausunnon allekirjoittajalaakarin tulisi olla tyoterveys-
huollon erikoislaakari ja sisdilmasto-ongelmiin perehtynyt. Tilanteen selvittamisessa ja ar-
vioimisessa tarvitaan kuitenkin kaikkien tydterveyshuollon ammattihenkildiden asiantun-
temusta ja tyopaikkatuntemusta. Esimerkiksi psykososiaalisen kuormittuneisuuden ja tyo-
yhteisén toimivuuden seka eri toimijoiden valisen vuorovaikutuksen ja viestinnan osuutta
ja merkitysta arvioitaessa tyoterveyspsykologin asiantuntemus voi olla valttamaton.

Tyoterveyshuollolta pyydetdan usein lausuntoa yksittaisten sisailmamittausten tulosten
terveydellisesta merkityksesta. Kysymyksen taustalla on usein se, etta kysyja rinnastaa si-
sailmamittaukset tydhygieenisiin pitoisuusmittauksiin, joilla on terveysperusteiset viitear-
vot toisin kuin sisdilmastoselvityksissa kaytettavilla VOC- ja mikrobimittauksilla. Kysyjalle
tulee pyrkia selittamaan, etta yksittaiset mittaukset ovat osa sisailmastoselvitysta, jossa ar-
vioidaan olosuhteita suhteessa tavanomaisena pidettavaan. Sisdilmastoselvityksissa kay-
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tetyt toimenpideraja- ja ohjearvot seka viitearvot kuvaavat yksittaisten tekijoiden pitoi-
suutta, mittaustulosta tai ominaisuutta, joka viittaa epatavanomaiseen epapuhtauslahtee-
seen. Mittaukset voivat edellyttaa toimenpiteita epapuhtauslahteen selvittamiseksi ja pois-
tamiseksi tai rajoittamiseksi. Yksittdisten mittaustulosten terveydellistd merkitystd on mah-
dollista arvioida vain silloin, kun pitoisuuksille on olemassa terveysperusteinen tyohygiee-
ninen viitearvo (HTP-, toiminta- tai raja-arvo). Jos altisteella on terveysperusteinen vii-
tearvo, se on yleensa huomattavan paljon suurempi kuin sisdilmastoselvityksissa epata-
vanomaisena pidettdva pitoisuus.

Tyoterveyshuollolta toivotaan usein myds kannanottoa tilojen kaytettavyyteen. Joskus
jopa pyydetaan, etta tydterveyshuolto asettaisi tilat kayttokieltoon. Tata ei tydterveyshuol-
lon tule lausunnossaan tehda eika tyoterveyshuollolla ole siihen mydskaan valtuuksia. Ti-
lojen kaytettavyydesta ja ongelmien hyvaksyttavyydesta paattaminen tulee tehda tydpai-
kalla, jossa siita viime kadessa vastaa tyonantaja. Tyoterveyshuollolta voidaan kuitenkin
odottaa taman paatoksen teon tueksi asiantuntija-arviota sisailmasto-ongelmiin liittyvasta
terveydellisesti merkittavasta haitasta ja sairastumisen vaarasta. Tilanteen vaatiessa valvova
viranomainen (tyosuojelu- tai terveystarkastaja) voi turvautua myds tilojen kayttokieltoon
asettamiseen esimerkiksi silloin, kun tilojen omistaja tai niiden kayttaja ei ole ryhtynyt tar-
vittaviin toimenpiteisiin ongelmien selvittamiseksi tai ratkaisemiseksi.

Ty6terveyshuollon tekema asiantuntija-arvio sisdilmasto-ongelmiin liittyvasta terveydelli-
sesti merkittavasta haitasta ja sairastumisen vaarasta voi erota tilan kayttajien kokemasta.
Sisdilmasto-ongelmissa ei usein voida todeta sairastumisen vaaraa, jolloin tyoterveyshuol-
lon lausunto on epamieluisa, jos tyontekijoiden kasitys asiasta on toinen. Tallin pelkka
kirjallinen lausunto ilman vuorovaikutteista viestintaa ja yhteistyota voi aiheuttaa epaluot-
tamusta.

Kun ty6terveyshuolto toteuttaa tydpaikalla kayttdjien kokemaa sisdilmasto-ongelmaa kar-
toittavan oirekyselyn, sen tehtdva on antaa tasta myos erillislausunto. Oirekyselya koske-
vassa lausunnossaan tyoterveyshuollon on syytd muistaa, etta oirekyselyn tulosten perus-
teella voi tehda johtopaatoksia ainoastaan koettujen haittojen ja oireiden laadusta ja laa-
juudesta suhteessa tavanomaiseen, mika sekin edellyttaa, etta on kaytetty kyselya, jolle on
kaytettavissa kohteeseen soveltuvat vertailutiedot. Tulosten perusteella ei voi tehda suoria
johtopaatoksia sisailmasto-ongelman syista, vaan kyselyn tuloksia on arvioitava yhdessa
muiden kohteesta olevien tietojen kanssa ja sisdympariston ohella on huomioitava myds
muut ongelmaan mahdollisesti liittyvat tekijat. Tydterveyshuollon ei tule ottaa oirekyselyn
perusteella kantaa tilojen kaytettavyyteen vaan jattaa tama tydpaikan arviotavaksi. Sisail-
mastokyselyiden tekemiseen ja tulkintaan on oltava riittdvéd ammattitaito ja kokemus. Si-
sdilmasto-ongelmaan liittyvien oireiden ja haittojen selvittdémiseen ja arvioimiseen voi
kayttaa esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen tarjoamaa sisdilmastokyselypalvelua (www.ttl.fi/si-
sailmastokysely).
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Laakarin on pyydettdessa annettava lausunto rakennuksen sisdilman merkityksestd yksit-
tdisen potilaan oireessa tai sairaudessa. Myos talloin 1ddkarin tulee perustaa arvionsa tut-
kittuun ja yleisesti hyvaksyttyyn tietoon niin rakennusta ja sen olosuhteita koskevien tieto-
jen kuin niihin liittyvien terveysvaikutusten ja ndiden valisen yhteyden osalta. Tama koskee
myds sairauksien ja oireiden diagnostiikkaa ja hoitoa. Ladkarin on vaikea ottaa kantaa ra-
kennuksen sisdilman rooliin yksittdisen potilaan sairaudessa tai oireessa, koska spesifisia
altistumisen ja oireilun syy-yhteyden osoittavia potilastutkimuksia ei ole kaytettavissa. Ny-
kymenetelmin ei ole mahdollista osoittaa yksittdisen potilaan oireiden johtuvan sisail-
masto-olosuhteista. Yksittdisen potilaan osalta arvio jaa aina epavarmaksi.

Mikali tilanne antaa aihetta epailla sisdilmasto-ongelmia potilaan kotona, on syyta suosit-
taa, ettd rakennuksessa tehdaan asianmukaiset rakennustekniset selvitykset. Jos rakennuk-
sen olosuhteiden terveellisyydesta ei ole kaytettavissa tietoja tai niitd ei osata tulkita, lau-
sunnossa voi todeta, ettei asiaan voi kaytettavien tietojen perusteella ottaa kantaa.
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6 SISAILMASTA OIREILEVA POTILAS

6.1

Mita sisailmasto-ongelmien terveysvaikutuksista tiedetaan?

Yksi kolmesta toimistotyontekijastd valittaa jatkuvaa haittaa sisdilmasta

Joka viides toimistoissa tydskenteleva kertoo saavansa sisdilmasta viikoittain
silmien tai hengitysteiden oireita.

Silloin kun tydntekijat epailevat oireidensa johtuvan tydymparistosta, on
luonnollista etsia syyta sisailman huonosta laadusta.

Oirekuvaan voivat vaikuttaa sisaymparistoon liittyvat tekijat, yksilolliset tekijat
ja psykososiaaliset kuormitustekijat.

Monet sisdilman laatua heikentavat tekijat, kuten ilmanvaihdon puutteet, p6-
lyt, kosteusvauriot, kuiva, matala tai korkea lampétila ja veto, voivat aiheuttaa
viihtyvyyshaittoja ja oireita (taulukko 2).

Sisdilmaongelmakohteissa oireilevat raportoivat silmien, ihon ja ylahengitys-
teiden oireita seka yleisoireita, kuten paansarky, uupuneisuus ja huonovoin-
tisuus. Oirekuvan perusteella ei voi tietaa, mika tai mitka tekijat vaikuttavat
oireisiin, esim. hengitystieoireisiin vaikuttavat kosteusvaurioiden liséksi mo-
net muutkin tekijat.

Samassa tilassa vain osa oireilee, ja oirekuva ja sen vaikeusaste vaihtelevat
yksilosta toiseen.

Ei ole kaytettavissa laboratorio- tai muita tutkimusmenetelmia, joilla jokin si-
sailmatekija voidaan osoittaa oireiden syyksi.

Sisdymparistoon liittyvat haitat ja terveysvaikutukset on jaettavissa kolmeen
ryhmaan: viihtyvyyshaitat, spesifit sairaudet ja epaspesifit oireet (taulukko 2).
Viihtyvyyshaitat ja epaspesifit oireet ilmenevat usein samanaikaisesti.

Viihtyvyyshaitat eivat ensisijaisesti vaadi ladketieteellista selvitysta.

Sairaudet, jotka voidaan yksil6tasolla todeta jonkin sisailmatekijan aiheutta-
maksi, ovat harvinaisia.

Minkaan sisdilman epadpuhtauksien, kuten kosteusvaurioiden tai kohonnei-
den VOC-pitoisuuksien, ei ole todettu olevan syy-yhteydessa astman kehit-
tymiseen ei-teollisissa ymparistdissa. Kosteusvaurioille altistumisen katsotaan
kuitenkin olevan yksi astman ja hengitystieoireiden riskitekijoista.
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- Laakarin vastaanotolle hakeutuvien oireilusta valtaosa kuuluu epéspesifisten
oireiden ryhmaan, jonka syyna voivat mahdollisesti olla sisdilmatekijat, mutta
siita ei ole varmuutta.

- Oireita voivat aiheuttaa kosteusvauriot, liian korkea lampétila, pieni sisdilman
suhteellinen kosteus, haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC) ja mineraalivilla-
kuidut. Niihin katsotaan liittyvan lahinna ohimenevaa oireilua ja limakalvojen
arsytysta.

- Osalla oireisto pitkittyy ja johtaa oireiluherkkyyteen, ja erityisesti silloin tulee
huomioida oireiston monitekijdinen luonne.

- Ymparistdherkkyydelle, joka voi liittya pitkittyneisiin sisdilmaoireisiin on tun-
nusomaista voimakkaat reaktiot hajuille ja muille vihjeille mahdollisesti hai-
tallisesta altistumisesta.
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Taulukko 2. SisGympdristddn liittyviit haitat ja terveysvaikutukset

Aiheuttajia/
oireiluun yhteydessa olevia tekijoita

Miten laakari arvioi vas-
taanotolla?

1. Viihtyvyyshaitat
(henkilo kokee hait-
taa tai epamiellytta-
vaa oloa)

Mika tahansa olosuhde, jonka henkil® subjektiivi-
sesti kokee haitalliseksi.

Esimerkkeja:
ldampdolot, veto, tunkkainen tai kuiva ilma, hajut

Eivat ensisijaisesti tuo laakarin
vastaanotolle.
Tydnantajan vastuulla on tyoti-

loista aiheutuvien haittojen sel-
vittdminen ja poistaminen.

2. Rakennukseen
liittyvat epaspesifit
oireet

Lukuisien tekijdiden on todettu olevan yhtey-
dessa oireiluun.

Sisdymparisto: matala tai korkea 1dmpétila, ma-
tala ilmankosteus, riittdméatdn ilmanvaihto, raken-
nuksen kosteusvauriot, tupakansavu, pély, haih-
tuvat orgaaniset yhdisteet eli VOCit

Psykososiaalinen ymparisto: tyostressi, tyyty-
mattémyys tydhon, huono tydilmapiiri, suuri tyd-
maara, vahaiset mahdollisuudet tydn hallintaan,
ristiriitaiset tyon tavoitteet, vahainen tydyhteisdn
tuki, korkeat tydn vaatimukset yhdistettyna vahai-
seen tydyhteisdn tukeen (erityisesti esimiehen ta-
holta) tai vahaiseen paatantavaltaan ja hallintaan
tydssd, julkisen sektorin rakennus, asuminen
vuokralla

Yksilolliset tekijat: naissukupuoli, persoonalli-
suuden piirteet (negatiivinen affektiivisuus, soma-
tisaatiotaipumus), tunteiden saatelyn ja eldman-
hallinnan vaikeus, allergia, atopia, astma, masen-
tuneisuus, ahdistuneisuus

Tavallisesti potilas epailee si-
sailmatekijoitd oireidensa
syyksi. Han odottaa selitysta
oireilleen.

Oireiden varman aiheuttajan
osoittamiseksi ei ole keinoa.

Osalla potilaista oireet mene-
vat ohi sisdilman laatua paran-
tavilla interventioilla.

Osalla potilaista oireet pitkitty-
vat, vaikka selvaa oireiden ai-
heuttajaa ei ole tunnistetty, tai
huolimatta sisdymparistoon
kohdistuneista interventioista.

Osalla potilaista oirekuvassa on
ympaéristoherkkyyden tunnus-
merkit.
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3.Rakennukseen  Spesifiset taudinaiheuttajat kuten Legionella, as-  L&akari voi harvoin todeta si-
liittyvat sairaudet  besti, radon. sdilmatekijan sairauden syyksi.

Epidemiologissa tutkimuksissa rakennuksen kos-  Ei ole ladketieteellisia keinoja

teusvaurioiden ja astman vélisestd yhteydestd on  osoittaa astmaa kosteus-

kohtalaista tieteellistd ndyttda, mutta syysuhdetta vaurioiden aiheuttamaksi.

ei ole osoitettu. Astman diagnosoiminen
I - o ammattitaudiksi Suomessa

Naytto kosteusvaurioiden yhteydestd muihin o

perustuu sovittuihin

kaytantoihin.

sairauksiin on heikkoa tai sita ei ole.

6.2 Mita kosteusvaurioiden terveysvaikutuksista tiedetaan?

Tutkimusnayttd kosteusvauriorakennusten terveysvaikutuksista on koottu Duodecimin
Kaypa hoito —suositukseen Kosteus- ja homevaurioista oireileva potilas (Duodecim 2016).
Kaypa hoito —suosituksen arvio ndyton vahvuudesta perustuu WHO:n kirjallisuuskatsauk-
seen vuodelta 2009 ja sen jalkeiseen epidemiologiseen ja toksikologiseen tutkimustietoon.
Tyoryhman keskeinen johtopaatds on, etta rakennuksen kosteusvaurio on yksi hengitys-
tieoireiden ja astman riskitekija. Ei ole olemassa maariteltya "hometalosairautta”. Syysuh-
detta yhdenkaan terveysvaikutuksen ja kosteus- ja homevauriorakennusten vililla ei ole
voitu todeta.

Taudin syntymekanismeja on tutkittu eldinkokeissa ja solumalleilla, joissa altisteena on
kaytetty joko kosteusvauriomikrobeja tai niiden aineenvaihduntatuotteita. Ongelma on
mm. se, etteivat koeolosuhteet vastaa todellisia altistumisolosuhteita ihmisella. Taman
vuoksi eldin- ja solumallitutkimusten tuloksilla ei voi suoraan selittda ihmisen oireilua.

Tutkimusten mukaan tydpaikan kosteusvaurioiden korjaaminen saattaa vahentaa tyonte-
kijoiden hengitystieoireita.

Taulukkoon 3 on koottu tutkimusnayttd rakennusten kosteusvaurioiden yhteydesta eri
tauteihin ja oireisiin.
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Taulukko 3. Tutkimusndyttd rakennusten kosteusvaurioiden yhteydestd eri tauteihin ja oireisiin (Kéypd hoito —suo-
situs 2016)

Tutkimusnaytto Eri taudit ja oireet

Vahva naytto --

Kohtalainen naytto Astmaa sairastavien hengitystieoireet
Ylahengitystieoireet
Yska

Hengityksen vinkuna
Hengenahdistus
Astman kehittyminen

Heikko naytto Hengitystieinfektiot
Allerginen nuha
Yleisoireet (vasymys, paansarky, pahoinvointi)
Atooppinen ihottuma

Ei nayttoa Allerginen alveoliitti
ODTS
SyOpasairaudet
Reumasairaudet

6.2.1 Astma

On kohtalaista, mutta ei vahvaa nayttoa siitd, ettd rakennusten kosteusvauriot ovat yhtey-
dessa astman kehittymiseen. Vahvin nayttd kosteusvaurioiden valisesta yhteydesta ast-
man kehittymiseen perustuu lapsilla tehtyihin tutkimuksiin. Kosteus- ja homevaurioko-
deissa asuvilla on arvioitu olevan keskimaarin noin puolitoistakertainen riski sairastua ast-
maan. Kdypa hoito —suosituksessa on suhteutettu riskia muihin tunnettuihin astman riski-
tekijoihin. Esimerkiksi tupakointi lisdd astmariskia kaksinkertaiseksi, astma lahisuvussa yli
kaksinkertaiseksi ja pesulaty® kolminkertaiseksi.

Astma on monitekijainen sairaus, ja kosteusvauriot ovat yksi astman riskitekijoista.

6.2.2 Hengitystieoireet ja —infektiot

On kohtalaista naytt4a, etta rakennusten kosteus- ja homevauriot ovat yhteydessa ylahen-
gitystieoireisiin, yskaan, hengenahdistukseen ja hengityksen vinkunaan. Hengitystieinfek-
tioiden osalta nayttd on vain heikkoa. Tutkimusnayton luotettavuutta heikentaa se, etta
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useissa tutkimuksissa sairaus ei ole luotettavin diagnostisin kriteerein maaritelty tai perus-
tuu kyselyyn.

Kaytannossa yksildtasolla on mahdoton varmasti arvioida, missa maarin hengitystieinfek-
tio johtuu rakennuksen kosteusvaurioista.

Kosteus- ja homevauriorakennusten korjaamisen vaikutuksista terveyteen on tehty
Cochrane-katsaus, jossa todetaan, ettd asuntojen korjaaminen vahentaa astmaan liittyvia
hengitystieoireita aikuisilla.

6.2.3 Muut sairaudet

On epatodennakdistd, etta rakennusten kosteusvauriot vaikuttaisivat merkittavasti allergi-
sen alveoliitin tai orgaanisten pdlyjen toksisen oireyhtyman (ODTS) syntyyn Suomessa
(Kaypa hoito -suositus 2016). Maatalousymparistosta tiedetaan, etta allergisen alveoliitin
synty vaatii selvasti suurempaa mikrobialtistumista kuin kosteusvauriorakennuksissa nor-
maalisti tavataan. ODTS:n kehittyminen vaatisi erityisen runsasta altistumista orgaanisille
polyille.

Kosteus- ja homevaurioiden vaikutuksista lisadantymisterveyteen tai lisdantyneeseen syo-
pariskiin ei ole tieteellista nayttoa.

6.3 Ymparistdherkkyys oireiden selittajana

Kaikki sisdilmaan liittyva epaspesifinen oireisto (taulukko 2) ei ole ymparistdherkkyytts,
mutta oireiston muuttuessa pitkaaikaiseksi oireiluherkkyydeksi ilman selvaa objektiivisesti
tunnistettavaa syytd, voidaan usein tunnistaa ymparistoherkkyyden piirteet. Nain oireile-
vista pienella osalla on merkittavasti heikentynyt toimintakyky, jolloin tayttyvat ymparisto-
herkkyyden (R68.81) diagnostiset kriteerit (taulukko 4). Oireiluherkkyys ymparistotekijoille
on jatkumo lievasta ja tavallisesta sietokyvyn heikentymisestd, esim. hajuille, invalidisoivaan
toimintakykya heikentavaan oireistoon. Viime vuosina lisdantynyt tieto ymparistoherkkyy-
den mekanismeista auttaa ymmartamaan myds lievempaa oireiluherkkyytta liittyen haital-
liseksi koettuihin tekijoihin.

Ymparistoherkkyydelle on tunnusomaista oireiluherkkyys liittyen hyvin erilaisiin ymparis-
totekijoihin, kuten kemikaalit, sahkolaitteet, rakennusten sisailma tai muu haitallisena pi-
detty ymparistotekija. Ymparistoherkkyydessa oireet ilmenevat altisteiden pitoisuuksilla tai
tasoilla, jotka ovat murto-osa tunnetuista terveydellistd haittaa aiheuttavista tasoista. Oi-
reita on useasta elinjarjestelmasta ja oirekuva vaihtelee yksilosta toiseen. Sisailmalle kehit-
tynyt ymparistoherkkyys laukeaa usein aistimuksesta, kuten hajusta (hajuherkkyys), oireet
vaistyvat valttamalld, objektiiviset I0ydokset puuttuvat ja pddosa oireilevista on naisia. Ym-
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paristoherkkyytta eri altisteille (homeet, kemikaalit, sahkd jne.) esiintyy usein samoilla hen-
kiloilla. Ymparistdherkkyys ei ole tavallista henkil6illd, jotka toimivat ymparistoissa, joissa
altistumistasot ovat korkeita, kuten teollisuudessa ja maataloudessa. Ymparistoherkkyys
on kehityttydan pitkaaikainen. Seurantatutkimuksissa osalla oireisto pahenee, osalla se pa-
lautuu.

Oireiluherkkyys ja tarve valttaa tiettyja ymparistoja voi rajoittaa merkittavasti toimintakykya
ja elamanpiiria. Tyoeldmassa tama reaktiivisuus nakyy vaikeutena l6ytaa tyotiloja, kun oi-
reilu jatkuu lukuisissa tyOpisteissd huolimatta sisdilman laadusta tai parannustoimenpi-
teista.

Viime vuosina ymparistoherkkyyden mekanismeja on opittu tuntemaan aikaisempaa pa-
remmin. Ymparistotekijoiden tunnetut fysikaaliset, toksikologiset tai allergologiset vaiku-
tukset eivat selita potilaiden kuvaamia pitkaaikaisia ja laaja-alaisia oireita. Sahko- ja kemi-
kaaliherkille tehdyissa provokaatiokokeissa on osoitettu, etta haju, kokemus tai kasitys hai-
talliseksi arvioidun altisteen lasnaolosta voi laukaista oireet.

Ymparistdherkkyydessa ja oireilun pitkittymisessa pidetaan keskeisena keskushermoston
herkistymisesta johtuvaa reaktiivisuutta. Keskushermoston herkistyminen johtaa auto-
maattiseen tarkkaavuuden kohdentamiseen vaaravihjeisiin, aistimusten vahvistumiseen
(aistiherkkyys ja omasta kehosta tulevien tuntodrsykkeiden voimistuminen) ja suojameka-
nismien laukeamiseen tavallista herkemmin ja siten toiminnallisiin oireisiin seka valttamis-
kayttaytymiseen.

Oirekuvaltaan ja -mekanismeiltaan ymparistoherkkyys kuuluu toiminnallisiin hairidihin, ku-
ten fibromyalgia, krooniset kipuoireistot, toiminnallinen unettomuus ja krooninen vasy-
mysoireyhtyma. Niissa keskushermoston mekanismit tuottavat somaattisten oireiden li-
saksi kognitiivisia ja emotionaalisia oireita kuten uupumista vahaisesta henkisesta ja fyysi-
sesta ponnistelusta, “aivosumua”, herkistymista ulkoisille arsykkeille jne. Oireiden aiheut-
tama subjektiivinen haitta on suhteettoman suurta verrattuna objektiivisiin 18yddksiin.
Mitd vaikeammasta ymparistoherkkyydestd on kyse, sitd todenndkdisemmin tayttyvat
myds elimellisoireisen (somatoformisen) tai muun mielenterveyden hairién diagnostiset
kriteerit.
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Taulukko 4. Ympdiristoherkkyyden diagnostiset kriteerit (ICD- 10 -koodille R68.81), joiden tulee kaikkien tdyttyd

1. Potilas saa oireita liittyen ymparistotekijoihin tavanomaisilla altistumistasoilla,
jotka eivat valtaosalle ihmisia aiheuta oireita. Tallaisia ymparistotekijoita ovat mm.:

o tavalliset tuoksut, hajut ja kemikaalit, esim. hajusteet, puhdistusaineet, uu-
det huonekalut ja sisutusmateriaalit

e sahkdmagneettiset kentat ja tavalliset sahkolaitteet, kuten kannykat ja tie-
tokoneet

e rakennusten sisailmatekijat

e tuulivoimalat

N

Oireita on eri elinjarjestelmista. Yleensd mukana on aina keskushermoston oireita,
kuten huimaus, keskittymisvaikeudet ja uupumus. Lisaksi tavallisia ovat limakalvo-
jen/hengitysteiden, ihon, tuki- ja liilkuntaelimiston, ruoansulatuskanavan, ja sydan-
ja verenkiertoelimiston oireet.

3. Oireet vahenevat tai katoavat tilapaisesti, kun ymparistosta poistetaan niita lau-
kaisevat tekijat.

4. Tila on pitkaaikainen (vahintaan 6 kuukauden kesto).

5. Oireistosta seuraa huomattavia elamantapojen tai toimintakyvyn rajoituksia, esim.
vaikeus kayda tdissa tai osallistua paivittaisiin toimintoihin.

6. Oireita ei riittavasti selita tai kuvaa muu sairaus tai hairio.

6.4 Oireilevan potilaan kohtaaminen, tutkiminen ja hoito

Tyoterveyshuollon rooliin kuuluu tarvittaessa selvittaa yksilétasolla oireiden ja sairauksien
yhteyttd tyoolosuhteisiin seka arvioida ja tukea tydkykya (ml. jaljelld oleva tyokyky) ja
tyOssa selviytymista (esim. astmaa sairastavat, ymparistoherkat). Hoidon toteuttamiseen ja
tyokyvyn tukemiseen tydterveyshuollolla on muuta terveydenhuoltoa paremmat edelly-
tykset, koska tydterveyshuolto tuntee tydpaikan olosuhteet ja tydterveyshuollolla on mah-
dollisuus yhteistydssa tydpaikan kanssa tukea oireilevan tydkykya.

Tyontekija hakeutuu tydterveyshuollon vastaanotolle, kun han epailee oireidensa johtuvan
tyoymparistdsta. Joskus epaily voi heratd myds laakarin aloitteesta esitietojen ja oireiden
perusteella. Oireet ovat tydhon liittyvid, kun oireita ilmenee tietyssa tyopisteessa, ne hel-
pottavat vapaalla tai pahenevat tyossa. Sisdymparistotekijoiden lisdksi epaspesifiseen oi-
rekuvaan vaikuttavat yksilolliset tekijat ja psykososiaaliset kuormitustekijat.

52



Ohje tyoterveyshuollon toimintaan ja potilasvastaanotolle, kun

" R ——
Tybterveyslaitos | fmami apmonanean tybpaikalla on sisdilmasto-ongelma

Kun tySperaisyytta epaillaan, tydolosuhteet ja tydon kuormitustekijat tulee tuntea. Tieto al-
tistumisesta ei voi koskaan perustua vain potilaan kertomaan. Tyopaikan sisdilmasto-olo-
suhteiden osalta selvitysten tilanne voi olla eri vaiheissa: selvitysten tarpeen arviointi ei ole
vield kdynnistynyt, selvitykset ovat kesken, tai perusteelliset tutkimukset on tehty. Kun al-
tistumisolosuhteet on selvitetty, tydpaikka on saattanut pyytaa tyoterveyshuollosta olo-
suhteiden terveydellisen merkityksen arvioinnin (ks. Luku 5).

Vaikka tyoterveyshuollolla olisi tydpaikkatasolla hyva tieto altistumisolosuhteista, on yksit-
tdisen potilaan sairaudessa tai oireessa usein mahdotonta ottaa kantaa, aiheutuvatko oi-
reet tyOpaikan sisailmatekijoistd, ja arvio jaa aina epavarmaksi. Tyoterveyshuollossa joudu-
taan ottamaan kantaa yksittaisen potilaan oireilun liittymisesta tydolosuhteisiin esimerkiksi
tyoterveysneuvottelussa pohdittaessa tyontekijan kykya tydskennella tietyssa tilassa.

Oireiden ja sairauksien diagnostiikka, erotusdiagnostiikka ja hoito aloitetaan hyvan ladke-
tieteellisen kaytanndn mukaisesti, vaikka ei tiedettdisi onko tyopaikalla sisdilman laadun
puutteita.

6.4.1 Potilaan kohtaaminen

Potilaaseen tulee suhtautua empaattisesti, hanta kuuntelemalla ja paneutumalla huolelli-
sesti hanen esittamiinsa asioihin. Niihin tulee suhtautua vakavasti mutta pitaytya johtopaa-
toksissa objektiivisiin potilasta tai rakennuskohdetta koskeviin havaintoihin ja tutkimustu-
loksiin.

Potilaan luottamuksen voi saavuttaa toimimalla avoimesti ja valttamalla tuntemattomien
tekijoiden liioittelua ja todellisten ongelmien vahattelyd. Kannattaa valttaa sanallisen ja sa-
nattoman viestinnan mahdollista ristiriitaa.

Luottamukseen perustuva vahva hoitosuhde on onnistuneen toiminnan kulmakivi. Tyoter-
veyslaakarilla tulee olla tydlaaketieteellistd osaamista, joka tarkoittaa, etta hdnen tulee olla
perehtynyt sisdilmatekijoiden terveysvaikutuksiin, oireiden hallintaan ja tyokyvyn tukemi-
seen.

o Pyripotilasta kunnioittavaan, avoimeen ja rehelliseen kohtaamiseen — muista, etta
vuorovaikutuksessa on kaksi osapuolta

o Perehdy potilaan oireisiin tarkasti

o Tutki yhdessa potilaan kanssa oireita, niitd laukaisevia tekijoita ja vaiku-
tuksia potilaan ty6- ja toimintakykyyn.

o Luo positiivisia odotuksia voinnin paranemisesta

o Tunnista ja tue potilaan voimavaroja
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o Kiinnitd huomiota tapoihin, joilla potilas on parjannyt oireidensa kanssa. Qireileva
saattaa esimerkiksi usein kiinnittdd korostuneesti huomiota oireisiinsa sairauden
merkkeina ja niiden kanssa kamppailuun, samalla kuitenkin oman terveyden ja
kunnon ylldpito unohtuu. Siten kaikki oireilevan toimintatavat eivat valttamatta ole
hyddyllisia kuntoutumisen kannalta.

o Valta vastakkainasettelua

o Monet potilaat hakevat tietoa internetistd ja sosiaalisesta mediasta. Ole
kiinnostunut potilaan hakemasta tiedosta. Voit avoimesti tuoda esille, jos
sen ja itsellasi olevan tiedon valilla on eroja, ja yhteistydssa pohtia niiden
merkitysta potilaan hoidon kannalta.

o "Luennoiminen” ja vaittely voi heikentaa yhteistyota.

o Vahenna altistumiseen liittyvia huolia ja vaaramerkitysta, jos niille ei ole objektiivi-
sia perusteita. Huoli terveyden menettamisesta voi yllapitaa sisailmaan liittyvaa oi-
rekuvaa.

o Hyodynna osaamisesi altisteista ja niiden terveydellisestd merkityksesta

o Tue tyokykya, ala tarpeetonta valttdmista. Sairausloman sijaan selvitd mahdolli-
suudet tilapaisiin tyojarjestelyihin.

o Hyddynna moniammatillista tiimia — oireileva voi hyotya psykologin tai fysiotera-
peutin vastaanotosta oirehallinnan tukena.

Riippumatta oireista tai sairaudesta, psykologiset, sosiaaliset ja ymparistotekijat vaikuttavat
niiden hoitotasapainoon ja potilaan voimavaroihin hoitaa sairauttaan. Esimerkiksi astman
hoitotasapainoon vaikuttaa usein paitsi potilaan laaketieteellinen hoito, myds potilaan
muut stressitekijat. Potilaalla on sairauteen tai oireisiin liittyvia uskomuksia tai tulkintoja
syistd, seurauksista ja hoitokeinoista, jotka ovat vuorovaikutuksessa potilaan kokeman
stressin, terveys- tai sairauskayttdytymisen (esim. valttdminen) ja hoitomydntyvyyden
kanssa. Osana hoitoa onkin hyva kiinnittdd huomiota potilaan tilanteeseen ja mahdolli-
suuksiin laajemmin hoitaa itsedan ja tutkia tilannetta yhdessa potilaan kanssa. Sita kautta
voit vahvistaa myoOnteisia odotuksia tilan korjaantumisesta ja potilaan mahdollisuuksista
vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa. Lisaksi, vaikka myohemmin paljastuisikin, ettad potilaalla
on oireita selittdva sairaus, tydskentely kuvatuista lahtokohdista kdsin harvoin menee huk-
kaan hyvan hoidon perustana.

Usein tyoterveyshuollon kontekstissa pitkien tai tiiviiden hoitosuhteiden yllapitaminen voi
olla haastavaa mutta sisailmaan liittyvissa oireissa kannattavaa. Sisdilmaan liittyvien oirei-
den hoidossa paitsi tydyhteisttasolla, myos yksittaisella potilaskohtaamisella voi olla vies-
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tinnallisesti pitkélle yltavia seurauksia. Siten potilaan kohtaamiseen kannattaakin valmis-
tautua huolella perehtymalla paitsi tutkittuun tietoon ilmiésta mutta myos miettimalla, mi-
ten vastaanottotilanteessa toimii rakentavasti ongelman ratkaisemiseksi.

6.4.2 Potilaan haastattelu

Anamnessilla selvitetadn oireiden taustalla olevia syitd ja merkkeja sairauksista, kuten ast-
masta, jotta oireita voidaan vahentaa ja diagnosoitu sairaus asianmukaisesti hoitaa. Hyvan
|adketieteellisen kaytanndn mukaisesti selvitetaan kaikki potilaan oireistoon vaikuttavat te-
kijat kuten muut sairaudet ja hairidt seka kuormitustekijat. Potilaan oirekuva, sen kesto ja
kehittyminen antavat arvokasta tietoa. Potilaalta kysytddn hanen oma kasityksensa oirei-
den syista.

Potilaalta kysytaan hanen omia havaintojaan tydymparistostaan ja oireilun ajallista yh-
teytta rakennuksessa oleskeluun. Potilaalta kysytdan myos hanen oireitaan pahentavista
tekijoista tyo- ja vapaa-ajalla. Potilaan oireiden perusteella ei voi tietdd, onko rakennuk-
sessa jotain vialla.

6.4.3 Potilaan tutkiminen
Potilaan huolellinen tutkiminen on tarkeaa.

Laakarin tulee huomioida, havainnoida ja kirjata potilaan kaikki oireet, ja kohdentaa kliini-
sen tutkimuksen oirekuvan mukaisesti. Kun oireita on useasta eri elinjarjestelmasts, se viit-
taa toiminnallisten oireiden mukanaoloon. Toiminnalliset oireet tulee tunnistaa, koska nii-
den hoito saattaa vaatia omat toimensa.

Tarkentavat tutkimukset perustuvat potilaan ilmoittamiin oireisiin ja tutkittaessa havaittui-
hin 18ydoksiin. Tutkimukset toteutetaan hyvan ladketieteellisen kdytdnndn mukaisesti.
Hengitystieoireiden yhteydessa arvioidaan tarvetta mahdollisen infektion todentamiseen
ja hoitoon tai esimerkiksi astmatutkimusten tarpeeseen. Valta tarpeettomia tutkimuksia —
ne voivat antaa potilaalle vadranlaisen viestin ongelman vakavuusasteesta.

Ei ole olemassa laboratorio- tai muita tutkimuksia, joilla kosteus- tai homevauriot tai muut
sisdilmatekijat voitaisiin edes kohtalaisen varmasti osoittaa oireiden tai sairauksien syyksi.

PEF-tyopaikkaseurantaa kaytetadn todetun astman ja tydn valisen yhteyden osoittamiseen
(ks. kohta Ammattitautitutkimukset). Astma diagnosoidaan, kuten astman Kaypa hoito -
suosituksessa on ohjeistettu.

Astmaa sairastavalla ei ole aina helppoa erottaa astman aiheuttamaa keuhkoputkien reak-
tiivisuutta keskushermoston ohjaamista toiminnallisista hengitystieoireista. Tyypillistenkin
astmaan viittaavien oireiden taustalla voi olla esimerkiksi toiminnallinen danihuulisalpaus
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(vocal cord dysfunction, VCD). Astman toteamisen kannalta on ongelmallista, ettd toimin-
nallinen danihuulisalpaus aiheuttaa vaaria positiivisia 10ydoksid PEF-tutkimuksissa, erityi-
sesti PEF-tyOpaikkaseurannassa.

Spesifisten homeiden IgE-vasta-aineiden tutkimisesta ei yleensa ole hy6tyd. Suurin osa
homeille herkistyneistd on laajemmin atooppisia eli herkistyneitd myos yleisimmille ilman
allergeeneille. Potilaiden hengitystieoireiden tutkimisessa on usein tarpeellista selvittaa,
onko heilla atooppinen allergiataipumus. Yleensa siihen riittad yleisten allergeenien tes-
taaminen.

Myoskaan IgG-vasta-ainemaarityksia ei suositella kaytettavaksi kosteusvaurioihin liitetty-
jen oireiden selvittelyssa. IgG-vasta-ainemaarityksista ei ole todettu olevan hyotya altistu-
misen arvioinnissa.

Johtopaatoksissa on pitdydyttava objektiivisissa potilasta ja/tai rakennuskohdetta koske-
vissa havainnoissa ja tutkimusloydoksissa.

6.4.4 Milloin ldhete ty6terveyshuoltoon

Sisdilmasta oireilevan potilaan diagnostiikka ja hoito voidaan yleensa toteuttaa peruster-
veydenhuollossa eika erityistutkimuksia tai lahetteita tarvita. Mikali potilas on hakeutunut
hoitoon muualle kuin ty&terveyshuoltoon ja tarvitaan tarkempaa tietoa tydpaikan altistu-
misolosuhteista tai oireilu vaikuttaa tyo- ja toimintakykyyn, tulee harkita lahetetta potilaan
omaan tyoterveyshuoltoon. Lahetetta tulee harkita ainakin seuraavissa tilanteissa.

1. Potilaasi kertoo olosuhdehaitoista tyopaikallaan ja niihin liittyvista huolista
ja tiedustelee tyoolosuhteiden vaikutuksesta terveyteensa: Tyoterveys-
huolto voi yhteistyossa tydpaikan, kiinteistén omistajan ja muiden asiantun-
tijoiden kanssa selvittaa olosuhteet ja arvioida niiden terveydellistd merki-

tysta.

2. Potilaasi liittda oireensa tydolosuhteisiinsa ja han kertoo muidenkin tydnte-
kijoiden oireilusta: Tydterveyshuolto voi hankkia tiedot tydolosuhteista seka
muiden tydntekijoiden oireilusta seka arvioida naita.

3. Potilaasi oireiluun liittyy tyo- ja toimintakyvyn heikkenemista: Tyoterveys-
huolto voi yhdessa tydpaikan kanssa selvittaa ja arvioida tydolosuhteet ja
muut tyokylyyn vaikuttavat tekijat sekd monin eri keinoin tukea tyontekijan
jaljella olevaa tyokykya ja selviytymista tyossa.

4. Potilaallasi todetaan tuore astma tai astmaoireiden paheneminen ja han
kertoo tyOpaikallaan olevasta sisdilmaongelmasta: Tyoterveyshuolto voi
hankkia tarvittavat tiedot tydpaikan altistumisolosuhteista, toteuttaa muut
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ammattitautitutkimuksien edellyttdmat selvitykset ja tehda tarvittaessa la-
hetteen erikoissairaanhoitoon tai Tyoterveyslaitokselle.

6.4.5 Ammattitautitutkimukset

Muiden tutkimusten ja hoidon ohella on syyta pohtia, voisiko potilaalla olla ammattitauti.
Tyoterveyshuollolla on parhaat edellytykset arvioida, onko ammattitautiepdilylle perus-
teita.

Tyontekijalla todettu sairaus korvataan lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta, kun jokin
tyossa oleva tekija on sairauden paaasiallinen aiheuttaja (viite: Tyotapaturma- ja ammatti-
tautilaki). Vaikka kosteusvauriot ovat yleisia ja tyoterveyshuollossa sisdilmasta oireilevia
tyontekijoita on paljon, ammattitautina korvattavuus tulee kyseeseen vain harvoin. Tama
johtuu siita, ettei ole tieteellista nayttda syy-yhteydesta kosteusvaurioiden ja minkaan sai-
rauden valilla. Vain laadketieteelliset sairaudet voivat lain mukaan olla ammattitauteja. Nain
ollen oireet, vaikka olisivat hankaliakin, eivat voi olla ammattitauti.

Astma on Suomessa tietyissa tilanteissa ammattitautina korvattava. Se perustuu sovittuihin
kriteereihin. Astma on monitekijainen sairaus eika ladketieteellisin keinoin ole mahdollista
erottaa, mista yksildn astma johtuu. Vuonna 2009 sosiaali- ja terveysministerion johtama
tyoryhma esitti suosituksen, jonka mukaan kosteusvauriomikrobien aiheuttama ammatti-
astma korvataan. Tyoryhmaan kuuluivat edustajat sosiaali- ja terveysministeriostd, tapa-
turmavakuutusjarjestelmastd, tydmarkkinajarjestoista, Tyoterveyslaitokselta ja lho- ja Al-
lergiasairaalasta.

Suosituksen mukaan ammattiastmadiagnoosiin vaaditaan seuraavien kriteerien tayttymi-
nen:

e Merkittava altistuminen kosteus- ja homevaurioille (osoitetaan rakennusteknisten
selvitysten ja mikrobindytteiden avulla)

e Qireet ja niiden ajoittuminen sopii ajallisesti altistumiseen

e Oireiden alkaminen sopii ajallisesti altistumiseen

e QOireet helpottuvat kotona ja loma-aikoina, pahentuvat tydssa

e Astma on todettu Kdypa hoito —suosituksen mukaisesti

e Astman yhteys tydpaikkaan osoitetaan PEF-tySpaikkaseurannan avulla
e Muut oireiden syyt poissuljetaan

Kaytannon ohje tyoterveyshuoltoon on, ettd oireilevalle tyontekijalle tehddan astmatutki-
mukset tavanomaisin perustein, ja PEF-tydpaikkaseuranta (toteutusohjeet www.ttl.fi/PEF)
toteutetaan heti, kun heraa epaily astman tydperaisyydesta. Oireileva tyontekija lahetetdan

57


http://www.ttl.fi/PEF

Ohje tyoterveyshuollon toimintaan ja potilasvastaanotolle, kun

" R ——
Tybterveyslaitos | fmami apmonanean tybpaikalla on sisdilmasto-ongelma

jatkotutkimuksiin erikoissairaanhoitoon (keuhkosairauksien poliklinikalle, allergiayksik-
koon tai tyoladketieteen poliklinikalle) tai Tydterveyslaitokselle, jos taudinkuva on ammat-
tiastmalle tyypillinen ja altistuminen on osoitettu. Oirekuva on ammattiastmalle tyypillinen,
jos potilaan astmaoireet pahenevat tydjaksolla, jolla han tydskentelee rakennuksessa, jossa
on todettu merkittévia kosteus- ja homevaurioita (tai helpottavat vapaalla). Lahetettd jat-
kotutkimuksiin ei kannata tehda, jos rakennusta ei ole tutkittu.

Ammattitautiepdilysta lahetetdan tieto tyonantajan tapaturmavakuutusyhtioon, kadytan-
nodssa joko kopio lahetteesta tai sairauskertomuksesta tai E-lausunto.

Ammattiastmaa tavallisempaa on, etta sisdilman epdpuhtaudet pahentavat astman oireita.
Tallainen astma ei kuulu ammattitautikorvausten piiriin.

Muut sisailman haittatekijat, kuten kohonneet haihtuvien orgaanisten yhdisteiden (VOC)
pitoisuudet, eivat ole tieteellisen tiedon mukaan syy-yhteydessa uusien astmojen syntyyn,
joten ammattitautitutkimukset eivat ole tarpeen.

Nuhaoireet syntyvat paaosin muilla kuin allergisilla mekanismeilla, eika tallaisen epaspesi-
fin oireilun osalta ole keinoja todeta sitd ammattitaudiksi.

Yksittaisissa tapauksissa allergisia alveoliitteja on korvattu ammattitautina, vaikka tieteelli-
nen tutkimusnaytto allergisen alveoliitin ja kosteus- ja homevaurioiden valiltd puuttuu.

6.4.6 Potilaan hoito ja tyékyvyn tuki

Havaitut oireet ja todetut sairaudet hoidetaan tavanomaisten hoitosuositusten mukaisesti.
Sisailmaongelmat aiheuttavat hengitystieoireita, jotka padosin ovat ohimenevia ja vaarat-
tomia. Potilas voi kuitenkin kokea ne terveyttddn vaarantaviksi ja tulevaisuuttaan uhkaa-
viksi. Ladkarin tehtava on talloin selittaa oireilun luonne selkeésti, antaa ndyttdon perustu-
vaa tietoa sisailmaongelmien terveyshaitoista, tukea mahdollisuuksien mukaan sisailma-
ongelmien selvittdmista ja antaa neuvoja oireiden hoitoon.

Sisdilmasta oireilevan potilaan diagnostiikka ja hoito voidaan oireilun etiologiasta riippu-
matta toteuttaa yleensa tySterveyshuollossa tai muualla perusterveydenhuollossa. Erikois-
sairaanhoitoon lahettdmista voidaan harkita, kun halutaan varmistaa esim. astman diag-
noosi tai astman hoitovaste on riittamaton.

Mikali ymparistssa on terveydelle haitalliseksi todettuja tekijoita, olosuhteet tulee saattaa
kuntoon. Toimenpiteista ja niiden tarpeesta paatetaan tydpaikalla, ja tydterveyshuolto toi-
mii asiantuntijana terveydellisissa kysymyksissa.

Laakarin tehtava on hoidon ohella arvioida ja tukea potilaan mahdollisuuksia jatkaa tydssa.

Tyoterveyslaakarin kannanotto altistumisen vuoksi tehtdvien tydjdrjestelyiden tarpeeseen
tulee perustua tietoon altistumisolosuhteista. Ellei tydterveyshuollossa ole ajankohtaista
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tietoa, on sitd hankittava tySpaikalta. Tyopaikan altistumisolosuhteiden terveydellisen
merkityksen arvioinnin periaatteita noudatetaan myos yksilétasolla (luku 5). Téhan on han-
kittava osaamista, ja tarvittaessa konsultoitava asiantuntijoita.

Kun arvioidaan voiko tyontekija tydskennelld tietyissa tiloissa, oleellista on selvittad, onko
tyopaikalta 6ytynyt tavanomaisesta poikkeavaa altistumisolosuhdetta tai muuta tekijaa,
mika voisi selittaa oireilun. Kun oireilu vaikuttaa tydn sujumiseen ja tydhyvinvointiin, voi
olla perusteltua tehda tyojarjestelyja, vaikka altistumisolosuhteita ei olisi todettu tervey-
delle haitallisiksi. Tall6in pitda eri osapuolille olla selvana, etta tyojarjestelyilla tuetaan tyo-
hyvinvointia, eikd se perustu vaaratekijoilta suojautumiseen. Toisiin tiloihin vaistaminen
saattaa vahvistaa altistumisen vaaramerkitysta, lisata valttamiskayttaytymista ja riskia ym-
paristdherkkyyden kehittymiseen. Taman vuoksi ns. varovaisuusperiaatteen noudattami-
sessa kannattaa kayttaa harkintaa.

o Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli tydkyvyn tukemisessa

o Pyri valttdmaan tarpeettomia sairaslomia tai pitkalle menevia lausuntoja esimer-
kiksi vaistotiloihin lahtemisesta

o Sisailmaongelma voi sekoittaa tydpaikan arjen. Talloin tyoterveyshuollon on hyva
olla mukana tyéhyvinvoinnin ja mahdollisten tehtyjen korjaus- tai sijoitustoimen-
piteiden vaikutusten seuraamisessa.

6.4.7 Ympiristoherkkyyden ja oireiluherkkyyden hoito

Ymparistoherkat potilaat raportoivat, ettd ymparistoaltisteiden valttdminen ja altistumi-
selta suojautuminen on ainoa terveytta ylldpitava selviytymiskeino, koska se vahentaa oi-
reita. Valttdminen auttaa tilapaisesti mutta riskind on ymparistdherkkyyden laajeneminen
ja oireiluherkkyyden voimistuminen.

Oireiluherkkyyden vaistymisen edellytys on ymparistotekijoille herkistyneen keskusher-
moston rauhoittuminen, jotta pystyy eldmaan normaalissa elinymparistossa. Mikali ympa-
ristotekijoiden vaarallisuuteen liittyvat automaattiset ajatukset ja uskomukset ja kayttayty-
mismallit ovat voimakkaita, oireiden uudelleen tulkintaan ja hallintaan perustuvaan hoi-
toon sitoutuminen voi tuntua alkuun vaikealta. Ymparistdherkkyydessa oireilua laukaise-
vien ymparistotekijoiden vaaramerkityksen normalisointi on keskeista.

Terveydenhuollossa voidaan tukea potilasta oireiluherkkyyden vahentamiseen tahtaavissa
toimissa ja vahvistaa potilaan tervehtymista edistavia toimia seka positiivista asennetta tu-
levaan. Tama onnistuu parhaiten empaattisessa, luottamuksellisessa ja pitkaaikaisessa hoi-
tosuhteessa. Potilaalle annetaan tietoa oireiden synnysta ja niita yllapitavista mekanis-
meista. Terveyttd edistavia toimia tulee toteuttaa vaikka ymparistotekijdiden tarkka rooli
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jaa avoimeksi. Kiistelya mekanismeista kannattaa valttaa ja keskittya oireenmukaiseen hoi-
toon. Samanaikaiset sairaudet tutkitaan ja hoidetaan.

Keskeista on potilaan sitoutuminen aktiivisena toimijana kuntoutustoimiinsa. Lukuisat ter-
veytta ja hyvinvointia edistavat toimet, kuten liikunta, riittdva uni ja mieluisat harrastukset,
vahentavat elimiston kuormittuneisuutta. Alussa tavoitteena on tyo- ja toimintakyvyn seka
elamanlaadun lisadminen oireista huolimatta, vahitellen oireettomuus. Potilaan hoidossa
on hyva edetd portaittain, kuntoutumista tukevia vaihtoehtoja etsien.

Toiminnallisten hairididen, mukaan lukien ymparistoherkkyys, hoitoon on Tanskassa ja Ka-
nadassa kehitetty kuntoutusmallit, jotka pohjautuvat ymmarrykseen siita, ettd toiminta-
kyky on parannettavissa. Kuntoutusohjelmat sisaltavat useita tyo- ja toimintakykya tukevia
toimia elamantapamuutoksista kognitiiviseen kayttaytymisterapiaan.

Toiminnallisten oireiden vahentamisessa kognitiiviset kayttaytymisterapiat on todettu vai-
kuttaviksi. Samoja periaatteita voi hyodyntaa laakarin vastaanotolla tai potilas ohjataan
kognitiivista viitekehystad kayttavan psykologin tai psykoterapeutin vastaanotolle. Kuten
muissakin toiminnallisissa hairidissa, valtaosa potilaista voidaan hoitaa perusterveyden-
huollossa.

Mita vaikeampi ymparistoherkkyys sita vaikeampi potilaan on hyvaksya muita kuin ympa-
ristotekijaperusteisia selityksia oirekuvalleen. Terveydenhuollon ammattilaisen on harkit-
tava, onko perusteita myotailla potilaan selitysmallia ymparistoperaisesta aiheuttajasta,
koska on riski iatrogeeniseen oirekuvan pahentamiseen. Vaikka oireilu ilmenee tietyssa
ymparistdssa, kannattaa tarkastella, onko altistumisen ja oireiden vélilld biologista uskot-
tavuutta. Esimerkiksi homeen haju tytkaverin vaatteissa voi olla epamiellyttavaa ja provo-
soida voimakkaitakin toiminnallisia oireita, mutta altisteiden suorat elimistévaikutukset
ovat epatodennakoisia. Potilaan keskittyminen oiretarkkailuun ei tue sairauden hallintaa
vaan toiminnallisten oireiden hoito edellyttaa kokonaisvaltaista lahestymista oireita edel-
taviin tilanteisiin, tulkintoihin seka potilaan ratkaisumalleihin. Tarvitaan vastavuoroiseen
dialogiin asettumista, jolloin voidaan luottamuksellisesti tarkastella potilaan tulkintoja ja
niiden taustalla olevia selitysmalleja yhteistydssa potilaan kanssa seka pohtia vaihtoehtoi-
sia merkityksia ja toimintatapoja.

o Pyri rakentamaan hoitosuhde, jossa potilas hakeutuu jatkossakin vastaanotollesi.

o Tavoitteena on normalisoida potilaan ymparistotekijoihin liittyva terveysvaaratul-
kinta.

o Valta kiistelya altisteista oireiden syyna.

o Ymparistoherkkyydessa ei synny elinvaurioita, ja tila on reversiibeli. Vahvista poti-
laan uskoa paranemiseen.
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o Luokaa potilaalle suunnitelmallinen hoito-ohjelma. Sopikaa esimerkiksi saannolli-
sistd tapaamisista, joiden vdlille asetetaan valitavoitteita.

Hyodynna moniammatillista tiimia — oireileva voi hyotya myds psykologin tai fysiotera-
peutin vastaanotosta oirehallinnan tukena.
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