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Osszefoglalas

Tanulméanyunkban bemutatjuk a Hala Kérddiv (Gratitude Questionnaire, GQ-6,
McCullough és mtsai, 2002) magyar adaptacidjat (GQ-6-H). A Hala Kérdoivet két felnott
mintan (N = 812) elemezve azt talaltuk, hogy az eszkdz megbizhatosagi mutatdi (Cronbach-
alfa 0,75 és 0,79 kozott) jok, tovabba megfeleld konvergens €s divergens validitast mutat mas
pozitiv pszicholdgiai méréeszk6zokhoz (pl. €lettel valod elégedettség, €let értelmessége)
képest. A hala vonésa fiiggetlen pozitiv elérejelzdje az élettel vald elégedettségnek is.
Eredményeink azt mutatjak, hogy a GQ-6-H megbizhato €s érvényes mérdeszkoz, amely jol
alkalmazhat6 a vonas- hala mérésére.

Kulcsszavak: diszpozicionalis hala, Hala Kérddiv, pszichometriai elemzés, érvényesség,
validitas

1. Bevezetés
1.1 A hadla konstruktuma és a Hala Kérdoiv

A héla érzése — kulturalis sajatossagokat is figyelembe véve — szerte az egész vilagon
ismert (Naito, Wangwan és Tani, 2005), tudomanyos vizsgalata ¢s fogalmi meghatarozasa
mégis csak az ezredforduld ota kap helyet a pszichologiai kutatdsok kozott. A pozitiv
pszicholdgia nézépontvaltasaval egy idoben McCullough és munkatarsai tették a hala
mérésére ¢s megismerésére az elsd komolyabb probalkozast, amit az utébbi évtizedben
ugrasszertien megszaporodo szamos egyeb pszicholdgiai tanulméany kdvetett.

Osszefoglaldan azt mondhatjuk, hogy a hala a megtapasztalt jora adott pozitiv érzelmi
valasz (emociondlis rész), mely magaba foglalja egyrészrdl a megajandékozottsag
felismerését (kognitiv rész), masrészrol pedig a jotett viszonzasdnak vagyat is (motivacios
rész). A hala, két alapvetd szintjét kiilonithetjiik el egymastol: a vonas (trait), illetve az allapot
(state) szintet (Rosenberg, 1998). Az éllapot szinten talaljuk a rovid ideig tart6, konkrét
események altal kivaltott érzelmeket (emotion), valamint a mar hosszabb ideig (akar napokon
keresztiil) tartdé hangulatot (mood). A vonas szintjén pedig stabil diszpozicidrol beszélhetiink,
azaz a hala esetében bizonyos tipusti emocionalis valaszokra vald fogékonysagrol, amely kis
mértékben képes csak a valtozasra (1. abra).
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1. abra Az affektiv tapasztalatok és a hala hierarchikus szervezddési szintjei
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A hala vonas-szintjének mérésére harom onjellemzésen alapulo kérddiv terjedt el szélesebb
korben: a GRAT (Watkins, Woodward, Stone, ¢és Kolts, 2003), az Appreciation Scale (Adler
¢s Fagley, 2005), valamint a hat tételes GQ-6 (Gratitude Quesitonnaire-6, McCullough,
Emmons ¢és Tsang, 2002). Mindharom kérddiv bizonyitottan egyetlen kozos faktort mér
(Wood, Maltby, Stewart, és Joseph, 2008), ezen beliil a GQ-6 Hala Kérdoiv elsésorban a
diszpozicionalis hala emocionalis aspektusat ragadja meg. Az egyes itemek a hala érzésének
harom f6 0sszetevojére kérdeznek ra: 1.) a hala gyakorisagara, 2.) a hala intenzitasara, 3.)
valamint a halat kivaltd események és emberek szamara, valtozatossagara. A kutatasok szerint
a skala magas bels6 konzisztenciaval rendelkezik (Cronbach alpha = 0.82), valamint
konvergens és divergens validitasa is magas szintli (Wood €s mtsai, 2008).

1.2 Kérdoiv-valtozatok, adapticiok

A GQ6 Hala Kérdoéivnek a szerzé honlapjan
(http://www.psy.miami.edu/faculty/mmccullough/Gratitude _Page.htm) nyolc kiilonb6z6
nyelvre leforditott valtozata talalhato, melynek egyike a magyar. Toébbek kozott japan, kinai,
német, lengyel és spanyol verziok allnak rendelkezésre, amelyek kultirkozi
Osszehasonlitadsokra is lehetdséget adnak.

1.3 A méroeszkizzel szerzett eredmények

A GQ-6 kialakitasahoz vezetd els6 vizsgalatok pozitiv korrelaciot mutatottak ki a hala és
az élettel valo elégedettség, a vitalitas, a boldogsag, az optimizmus, a megbocsatas, a
segitokészség, az empatikus torddés, a remény és altalanossadgban a pozitiv érzelmek kozott
(McCullough, és mtsai, 2002). Ugyanott a szerzok beszamolnak arrol is, hogy negativ
korrelaciot taldltak a hala és a depresszid, a negativ érzések, az irigység, valamint az
anyagiassag kozott. Sok hala-kutatds szamolt be tovabb arrél az eredményrdl, hogy a nék — a
férfiakkal 6sszehasonlitva — hajlamosabbak a hala megtapasztaldsara és kifejezésére, valamint
tobb hasznuk is szarmazik beldle (tobbek kozott: Wood és mtsai, 2007; Gordon és mtsai,
2004).

A hala-kutatasok egyik jellemz6 témakore a héla és a vallasossag kozotti kapcsolat. Azok a
személyek, akik erésebb diszpozicionalis halaval rendelkeztek, mind a hagyomanyos
vallasossag, mind a spiritudlis nyitottsag tételei esetén magasabb pontszamokat értek el
(McCullough, Emmons és Tsang; 2002), valamint vallasossagukra az intrinzik orientacid volt
a jellemzobb (McCullough, 2004). Keresztény ¢és zsido6 vallasi csoportok dsszehasonlitasa
alapjan (Rosmarin és mtsai, 2009) egyhazhoz valo tartozastol fiiggetleniil a vallasossag
globalis foka ¢és a vallasgyakorlas szintje is szoros pozitiv kapcsolatban allt a halaval, és mind
a vallasossag mind a hala negativan korrellt a szorongas és a depresszio fokaval.

Mivel a halara valo képességet a GQ-6 alapvetden személyiségvonasként tekinti
(diszpozicionalis hala), igy szamos kutatas foglalkozik azzal, hogy meghatarozza a vonas-hala
kapcsolatait a tobbi alapvetd személyiségvonassal. McCullough és munkatarsai (2002)
eredményei szerint egyértelmil pozitiv irdnyt 0sszefliggés all fonn a vonds szintli hdla és az
extraverzio, a baratsagossag/egyiittmiikodés, a nyitottsdg/intellektus, illetve a
lelkiismeretesség faktor kozott, és negativ egyiittjarast talaltak az emocionalitds /neuroticitas
faktorral. E kutatas sordn azt is kimutattak, hogy a hala kapcsolata az ¢€lettel valo
elégedettséggel azutan is fonnall, miutan a Big Five faktorainak esetleges kozbiilsé hatésait
leszdmitottak.

A coping stratégidk ¢és a hala kapcsolatat Wood és munkatarsai (2007) vizsgaltak, és
eredményeik szerint a vonas-hala szignifikans pozitiv sszefliggésben 4ll az instrumentalis és
emocionalis tdmaszkeresés, a pozitiv Gjraértelmezés és novekedés, az aktiv megkiizdés, és a
tervezés adaptiv megkiizdési stratégiaival. Ugyanakkor erds negativ kapcsolatot talaltak a hala
¢s a szerhaszndlat, a helyzetfeladas (aktiv kilépés a szituaciobol), a tagadas, és az onvad
maladaptiv megbirk6zasi modjai k6zott. A vonas-héla a koherencia-érzéssel is szoros pozitiv
korrelacidban all: Lambert és munkatarsai eredményei alapjan a hala hatasat a koherencia-
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érzésre a pozitiv ujrakeretezés kognitiv funkcioja kozvetiti (Lambert és mtsai, 2009). A Héla
Kérdoivvel végzett legujabb kutatasok a hala fontossagat bizonyitottak tovabba a
rezilienciaval kapcsolatban (Gomez, Vincent és Toussaint; 2013), kimutattak a hala
védelmezo szerepét az ongyilkossagi gondolatokkal szemben az ¢élet értelmességének
(meaning in life) megnovelésén keresztiil (Kleiman, Adams, Kashdan, Riskind; 2013), illetve
bizonyitottak a hala és a bolcsesség Osszefliggését (Konig, Gliick; 2013).
1.4 A magyar adaptdcio
Az eredeti Hala Kérdoiv (GQ-6) magyar forditasat 2009-ben — az eredeti szerzo
hozzajarulasaval — a PPKE BTK Pszichologia Intézetében készitettiik. Harom fiiggetlen
fordito valtozatat 6sszevetve késziilt el a magyar verzid, melynek angol nyelvre torténd
visszaforditasaval a szerzo elégedett volt, €s ezt is kdzz¢ tette honlapjan. A magyar nyelvii
valtozattal viszont mindezidaig nem tortént kutatas.

1.5 Osszefoglalds, a vizsgdlat célja

Amint latjuk a GQ6 kérddiv a nemzetkodzi szakirodalomban gyakran hasznalt mérdeszkoz,
amely a gyakorlati tapasztalatok alapjan a vonéas-hala mérésére megfelelonek bizonyult. A
hala témakdre a pozitiv pszichologia meghatirozé elemeként folyamatosan ijabb és ujabb
kutatasokat inspiral, melyek soraba illeszkednek hazai vizsgalataink is. Jelen cikk hianyp6tlo
a tekintetben, hogy els6ként kozli magyar nyelven a kérddivet, valamint az azzal szerzett
eredményeket €s az eszkdz pszichometriai jellemzdit.

2. Modszer

2.1 Minta és eljaras
Az elemzéshez Osszesen ketto adatfelvétel adatait hasznaltuk fel. Az egyes adatfelvételek,
illetve az altaluk képviselt mintdk legfontosabb jellemzdit az 1. tablazatban mutatjuk be. Az
adatfelvétel jellemzben egyetemi hallgatok (tobbségében pszichologushallgatok)
kozremitkddésével késziilt, kiillonb6zo egyetemi kurzusok keretében, kényelmi mintavételi
eljarassal. Az adatfelvétel modja részben papir-ceruza eljaras volt, részben az erre a célra
létrehozott online feliileten keresztiil tortént. Az 1ddi stabilitds elemzése szamdra tovabba egy
kisebb részmintan (N = 55 {6, 12 férfi, és 43 nd, atlagéletkoruk 40,67, illetve 41,26 év ) két
hét eltéréssel ugyanazokkal a személyekkel is felvettiik a Hala Kérddivet.
1. tdblazat Az elemzésekben alkalmazott adatfelvételek és mintdk legfontosabb jellemzoi

Sorszam Felvétel éve és modja Felvett Elemszam Iskolai végzettség [Eletkori
kérdéivek csoportok
teljes alapfoku / 25 év és alatta /
(férfi, % kozépfoka / 26-45 év/
nd, %) felsdfoki 46 év és folotte
1 RSES 339 20 (5,9%) 141 (41,6%)
2009 papir-ceruza MLQ (114, 33,6% | 163 (48,1%) 121(35,7%)
SWLS 225, 66,4%) | 156 (46,0%) 75(22,1%)
2 , SWLS 473 17 (3,6 %) 152 (32,1 %)
i?ﬂli?l-e2012 papir-ceruza+ (176,37,2 % /| 196 (41,4 %) 229 (48,4 %)
296, 62,6 %) | 260 (55,0 %) 92 (19,5 %)

Megjegyzések: a nem 100%-ra 6sszegz6do adatok esetén az adott mintaban hianyzo6 adatok vannak.
SWLS = Elettel val6 Elégedettség Skala, RSE = Rosenberg Onértékelés Skala, MLQ = Elet Ertelme Kérdéiv,

EPQ-L = Eysenck Személyiség Leltar Hazugsag alskalaja

2.2 Eszkozok
Az egyes adatfelvételek soran véltozatos dsszetételli kérddivesomagokat vettiink fel. Az
alabbiakban roviden ismertetjiik az itt elemzett egyes mérdeszkozoket, €s milyen belsd
konzisztenciaval voltak jellemezhetdek.
Hala Kérdoiv (GQ-6-H): A GQ-6-H hat tételes kérddiv, a valaszadok 7 foku skalan
adhatjak meg az allitdsokkal vald egyetértésiik mértékét (1 = egyaltalan nem ért egyet, 7 =
teljesen egyetért). A skéla pontszamat a tételekre adott valaszok 0sszegzése adja. A

megbizhatdsag elemzését 1d. alabb.




Elettel val6 Elégedettség Kérddiv (SWLS-H): Az SWLS-H ot tételes kérdéiv, valamennyi
tétel egyenesen mér, a valaszadok 7 foku skalan adhatjdk meg az allitasokkal valo
egyetértésiik mértékét (1 = egyaltalan nem ért egyet, 7 = teljesen egyetért). A skala
pontszamat a tételekre adott valaszok 0sszegzése adja, a magasabb érték magasabb élettel
val6 elégedettséget jelez. (Cronbach-alfa: 0,856).

Onértékelés (magyar valtozat: Sallay és mtsai, 2014, jelen kotet). A skala az altalanos
(globalis) onértékelést méri négyfoku Likert-tipust skalan (1 = egyaltalan nem értek egyet, 4
= teljesen egyetértek). A skala belsé konzisztenciaja megfelelonek bizonyult (Cronbach-alfa:
0,886).

Elet Ertelme Kérdéiv (MLO-H, magyar véltozat: Martos & Konkoly Thege, 2012). A 10
tételes kérdoiv ot tétele az értelmesség megélését (MLQ-P), mig 6t az értelem keresését méri
(MLQ-S). A valaszadas 7 foku Likert-tipusu skalan torténik (1= egyaltalan nem igaz, 7 =
tokéletesen igaz, Cronbach-alfa = 0,895 ¢s 0,835).

Szubjektiv egészségi allapot. Egy kérdés mérte a valaszado értékelést sajat egészségi
allapotarol: ,,Osszességében milyennek értékeli az egészségi allapotat?”. Az 6t
valaszlehetdség a nagyon rossztol a kivaloig terjedt.

Szubjektiv anyagi helyzet. A vélaszado értékelését sajat anyagi helyzetérdl egy 10 foku
skalan mértiik, melynek végpontjai: 1= nagyon rossz, 10 = nagyon jo.

3. Eredmények
3.1 Strukturalis elemzés

A két almintaban egy-egy feltard fokomponens-elemzést végeztiink. Mindkét esetben egy
olyan komponens emelkedett ki, melynek sajatértéke 1,0 felett volt, ez az 1. minta esetében a
variancia 48,9%-at, a 2. mintdban pedig az 52,6 %-at magyarazta (sajatértek 2,93 és 3,16). Az
egyes tételek komponens-toltésének mintazata a két mintan hasonlé volt: az egyenes
megfogalmazasu tételek toltése legalabb +0,669, a forditottaké -0,422 és -0,497, illetve -0,500
¢s -0,527 volt. Bar a forditott szovegezésti tételek valamelyest alacsonyabb toltése arra utal,
hogy a kétféle tétel kissé eltérd valaszmintazatokat valt ki, 0sszességében a skala
egydimenzidsnak tekinthetd.

3.2 Megbizhatosag

A 2. tablazatban bemutatjuk az GQ-6-H Cronbach alfa értékeit az egyes almintdkban. A
két alminta mindegyikében legalabb 0,749, vagy annal magasabb értéket kaptunk, ami a skéla
magas belsé megbizhatdsagara utal. Az iddébeli stabilitast a két idében kozel, megismételt
adatfelvétel kozotti korrelacios egyiitthatoval mértiik (Cronbach alfa a két adatfelvétel soran
0,749 és 0,789), ennek mértéke r = 0,677 (N=55, p<0,001), ami arra utal, hogy a kérddiv
iddbeli stabilitasa is megfeleld.

2. tablazat a Hala Kérddiv leird statisztikdja az elemzett mintdkban

Minta |[Cronbach alfa Atlag Szoras
1 0,749 32,3 6,21
2 0,789 342 5,87

3.3 Osszefiiggés szociodemogrdfiai viltozokkal

Egy 571 f6s almintan regresszios elemzéssel vizsgaltuk, hogy a hala megjelenése a
személyeknél milyen modon fiigg dssze alapvetd szociodemografiai jellemzdkkel. A nem és
az iskolai végzettség bizonyult szignifikdns eldrejelzd valtozonak. A ndk a férfiakhoz képest
(béta = 0,201, p<0,001), valamint a kdzépfoku, és a felséfoku végzettségiiek az alapfokuhoz
képest nagyobb halarol szamoltak be (béta=0,304, p = 0,005, és béta=0,415, p<0,001). Az
életkori csoportokhoz valé tartozas nem bizonyult szignifikdns eldrejelzd valtozonak.



3.4 Konvergens és divergens validitds
és jellemz6t mérd kérddivvel, illetve dltalanos jellemzdével. Az élettel valo elégedettség,
illetve az ¢€let értelmességének megtapasztalasa gyenge-kozepes pozitiv korreladcioban all a
héla vonéséaval, ami 0sszességében arra utal, hogy a hala mas konstruktumoktol jol
elkiilonitheto jellemzo.

3. tabldzat Az GQ-6-H korrelacidja mas jellemzdkkel

GQ-6-H N
SWLS (0,234%* 577
MLQ-P (0,339%** 338
MLQ-S 0,006 338
Onértékelés 0,189%* 339
Szubj. egészségi allapot 0,102 339
Szuby;. anngi helyzet 0,201* 120

MLQ-P = Ertelmesség megélése, MLQ-S = Ertelmesség keresése
*p <0,05, ** p<0,01, *** p <0,001,

3.5 Inkrementdlis validitas

Annak ellenérzésére, hogy az GQ-6-H mas mérdeszkozokhoz képest rendelkezik 6nalld
eldrejelzd erdvel, hierarchikus regresszio-elemzést végeztiink, melynek fiiggd valtozdjava az
¢lettel vald elégedettséget valasztottuk. Az els6 blokkban a demogréfiai adatokat (nem,
¢letkor, iskolai végzettség), a masodik blokkban az dnértékelést és az élet értelmességének
jellemz6it, végiil a harmadik 1épésben az GQ-6-H-t bocsatottuk az egyenletbe (I1d. 4. tablazat).
Az eredmények azt mutatjak, hogy az GQ-6-H-nak a tobbi jellemz6tdl fiiggetleniil van sajat
magyarazo potencialja, azaz jelen esetben 6nallo prediktora az élettel valo elégedettség
megélésének.

4. tablazat Az élettel valo elégedettség eldrejelzd tényezdi, hierarchikus linearis
regresszidelemzés

Béta R ittois F vattozas
1. lépés 0,124 3,218%*
Nem -0,077
Eletkor, 1. dummy -0,070
Eletkor, 2. dummy -0,148
2. lépés 0,318 21,10%**
MLQ-P 0,186
MLQ-S -0,127
Onértékelés 0,313%**
3. lépés 0,052 11,23%*
GQ-6--H 0,293%*
thelies modell 0; 494
F teljes modell 1 1; 92 oAk

A béta egyitthatok a végleges modellbdl szarmaznak, N=120;

MLQ-P = Ertelmesség megélése, MLQ-S = Ertelmesség keresése

% p <0,001; ** p<0,01; * p<0,05,

4. Megbeszélés
Jelen tanulmanyunkban bemutattuk a hat tételes Hala Kérddivet. A mérdeszk6z magyar

valtozatanak pszichometriai vizsgalata alapjan elmondhatjuk, hogy a skala belso
konzisztencidja és strukturalis validitasa tobb mintan keresztiil vizsgalva kitlindnek mondhato,
s egy kisebb mintdn vizsgalva nagymértékii id6i stabilitast mutatott. Szintén igazolni tudtuk a
Hala Kérddiv konvergens és divergens validitasat: a GQ-6-H a pozitiv pszichologiai
mérdeszkdzokkel a szakirodalomban leirt iranyba mutatott, a szubjektiv egészségi allapotot, a



testi és lelki egészségi jellemz0 szubjektiv Osszesitd értékelése esetében, €s az élettel valo
elégedettségnek szociodemografiai valtozoktol és mas pszichologiai jellemzoktol, példaul az
onértékeléstdl fiiggetlen prediktoranak bizonyult.

Vizsgalatunk korlatai kozott meg kell emliteni, hogy a tanulmanyt alapvetden kényelmi
mintavételezéssel végeztiik, ezért a kitoltok kozott a teljes populdcidhoz képest nagyobb volt
a ndk, valamint joval alacsonyabb az alapfokt végzettséggel rendelkezdk aranya. Ezért
tovabbi vizsgalatok lesznek sziikségesek a teljes felndtt magyar lakossagot reprezentalo
adatok felmérése érdekében. A bemutatott eredmények alapjan azonban 6sszességében ugy
véljiik, hogy a kérd6iv megfeleld eszkdznek tekinthetd a halara vald képesség

crer

megfontolni a szerepeltetését a kutatott jellemzok kozott.

Fiiggelék: A Hala Kérdoiv (GQ-6-H)
Az alabbi skalat hasznalva, irjon minden allitas mellé egy szamot, ezzel jelezve, hogy
mennyire ért egyet az adott dllitassal:

1 2 3 4 5 6 7

nagyon nem nem értek részben nem semleges részben egyetértek nagyon

értek egyet egyet értek egyet véleményem van  egyetértek egyetértek
1. Olyan sok minden van az életben, amiért halas vagyok. 1 2 3 4 5 6
2 Nagyon hosszu lista lenne, ha 6ssze kellene irnom mindazt, amiért halat 1 2 3 4 5 6

éreztem.

3. Ha a vilagra tekintek, nem sok mindent latok, amiért halas lehet az ember.* 1 2 3 4 5 6
4, Sokféle embernek vagyok halas. 1 2 3 4 5 6
5. Ahogy egyre idésebb leszek, egyre inkabb képesnek érzem magam arra, 1 2 3 4 5 6

hogy értékeljem azokat az embereket, eseményeket és helyzeteket, amelyek
¢életem torténetének részei voltak.

6 Hosszl id6 tud eltelni, miel6tt halat érzek valami vagy valaki irant.* 1 2 3 4 5 6

A 3. és a 6. tételek forditott értékeléstiek.
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Koszonetnyilvanitas
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