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Streszczenie

Analiza przemian postaw i aspiracji edukacyjnych Polakéw i wybieranych przez nich strategii edu-
kacyjnych w okresie transformacji systemowej jest zasadniczym celem artykutu. Kierunek zachodza-
cych zmian w tym obszatze jest — jak wykazano — determinowany gléwnie przez proces merytokraty-
zacji postaw spolecznych. Zwiazany jest on z utrwalaniem si¢ zasad liberalnego rynku pracy i posze-
rzaniem oferty instytucji edukacyjnych. Wyniki badani opinii publicznej potwierdzajq istotny wzrost
znaczenia wyksztalcenia, kwalifikacji i umiejetnosci jednostek w odniesieniu sukcesu nie tylko w sferze
gospodarczej, ale takze w osiagnieciu prestizu spolecznego i satysfakeji osobistej. Jednakze zbyt ma-
sowe i niekontrolowane rozszerzenie podazy ustug szkolnictwa wyzszego moze prowadzi¢ do obnize-
nia poziomu i jako$ci ksztalcenia i zatrzymania si¢ tendencji merytokratycznej.
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CHANGES IN POLES' EDUCATIONAL ASPIRATIONS DURING TRANSFORMATION
PERIOD

Summary

The main objective of the paper is to analyse the changes in the attitudes and educational aspira-
tions of the Polish citizens, and their preferred educational strategies, that could be observed in the
transformation period. As shown in the paper, the direction of change in this area is mainly deter-
mined by the process of implementing meritocracy in the Polish society. This tendency is related to
the consolidation of the liberal labour market on the one hand, and the expanding offer of various ed-
ucational institutions on the other. Poll results confirm a significant increase in the perceived im-
portance of education, skills and abilities in pursuit of individual success, not only in the economic
dimension, but also for achieving social prestige and personal satisfaction. However, the massive and
uncontrolled expansion of the supply of higher education services can adversely affect the quality of
education and stifle the meritocratic tendencies.
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1. Wstep

Transformacja polskiej gospodarki po 1989 roku i wywolane przez nia powazne zmia-
ny struktury rynku pracy znaczaco wplynely na ksztaltowanie si¢ postaw i aspiracji
edukacyjnych pracownikéw. Zmiany te pokazuja zaréwno badania socjologiczne i son-
daze prowadzone przez ostatnie dwudziestolecie, jak 1 codzienne obserwacje zycia
spolecznego: wzrost liczby uczelni wyzszych, zwickszajaca si¢ liczba studentéw i Po-
lakéw legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, czy tez absolwentow wigcej niz jed-
nego kierunku studiéw. Obserwujac mtode pokolenie Polakéw, mieszkajacych w najwigk-
szych miastach, mozna zauwazy¢, ze stajemy si¢ coraz lepiej wyksztalconym spote-
czefistwem profesjonalistéw, nieustannie podnoszacych swoje kwalifikacje. Wzra-
stajaca spoleczna percepcja wyksztalcenia 1 kwalifikacji jako czynnikow sukcesu 1 osiag-
nigcia wysokiego statusu spoteczno-ekonomicznego wskazuje na coraz szersza mery-
tokratyzacj¢ postaw i strategii edukacyjnych Polakéw. Funkcjonujacy obecnie polski
system edukacyjny ma — z zalozenia — eliminowaé nieréwnosci spoleczne zwiazane
z tzw. ,,gorszymi” szansami zyciowymi, pochodzeniem spotecznym, miejscem zamiesz-
kania itd. Mozna takze przyjaé, ze merytokracja bedzie stuzyé nie tylko bardziej
profesjonalizujacej si¢ warstwie inteligenciji, ale réwniez — per saldo — dobru ogétu
spoleczenistwa. Wspolczesna ,,gospodarka oparta na wiedzy”, czyli kolejny etap rozwo-
ju gospodarki rynkowej, oparta jest w znacznej mierze na procesach konkurencyj-
nych i kompetencyjnych, co ma prowadzi¢ w efekcie do wzrostu innowacyjnosci. Ideo-
logia liberalna zaklada, Zze przy poczatkowej réwnosci szans, nieréwno$é w dystry-
bucji dochoddw, a takze wynagradzanie za indywidualne kwalifikacje jednostki, jej kon-
kurencyjnos¢ 1 indywidualne zastugi nie mogg by¢ wykluczone. Czy zatem merytokracja
moze wdraza¢ nowe zasady podzialéw spotecznych? Czy w percepcji Polakéw wpro-
wadza ona uprawomocnienie dla spotecznych nieréwnosci, zmian w strukturze zawo-
dowej oraz mechanizmie réznicowania i dystrybucji dochodéw? Niniejszy artykul
stanowi prébe odpowiedzi na te pytania.

2. Przemiany w sferze edukacji po 1989 roku

Prowadzone badania socjologiczne wykazaly, ze w spoleczenstwach postkomu-
nistycznych przemiany w obszarze edukacji byly $ciSle powiazane z calym przebie-
glem ogolnej transformacji ustrojowej — z jej tempem i zakresem [Prerwsza dekada...,
2001, s. 200-202]. Jak pisal Wiatr: przeiscie do gospodarki rynkowej i w3rost rangi wyksgtatcenia
w ksgtaltowanin pogyei spoleczne owocuje takim pedem do ednkadi, jakiego nie bylo w Polsce juz;
od dawna — apewne od pierwszych kilkunastu lat Polski Ludowe [Wiatr, 1999, s. 115]. Mato
innowacyjny, niekonkurencyjny system gospodarczy w PRL nie dostarczal bodzcéw
do wprowadzania innowacji w sferze edukacyjnej, a gwarantowane ustawg zatrud-
nienie stanowilo istotny — w zasadzie — antybodziec do podnoszenia kwalifikacji pra-
cownikéw. Opiekunicze panistwo socjalistyczne zapewniato otwarty dostep do elemen-
tarnej edukacji dla wszystkich obywateli (model edukacji popularnej), przy jedno-
czesnym zastosowaniu nieraz arbitralnych (uznaniowych) mechanizmoéw selekeji na
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studia wyzsze (model ograniczonej edukaciji). Mimo ze status spoleczny absolwentéw
uczelni byl nieco wyzszy niz przecigtny, to zwlaszcza w latach 1945-1970 z powodu
dominujacej roli pozaedukacyjnych drég awansu (pozycja jednostki w strukturze partyj-
no-zwiazkowej) nie stanowili oni elity ani zawodowej, ani politycznej, a posiadanie wyz-
szego wyksztatcenia nie gwarantowato dochodéw wiele wyzszych niz §rednia krajowa
[Pierwsza dekada..., 2001, s. 203]. W owczesnym, sterowanym centralnie ukladzie
spoleczno-ekonomicznym system szkolnictwa i ksztaltowana w jego ramach struktura
wyksztalcenia byly determinowane przede wszystkim potrzebami systemu zatrudnie-
nia w poszczegdlnych sektorach: preferowane byly branze wielkoprzemystowe, kté-
rych rozwdéj wynikal z obowiazujacej w owym czasie koncepcji rozwoju spoteczno-gos-
podarczego. Proegalitarna ideologia oraz system przywilejow placowych, ktére mialy
motywowac do realizacji planéw produkcji w pafstwowych zakladach, a takze licz-
nie narzucane formy racjonowania débr deficytowych praktycznie uniemozliwiaty
ksztaltowanie si¢ zarobkéw wedlug zasady merytokracji. Owczesne korzysci plynace
z wyzszego wyksztalcenia tak podsumowuje L. Beskid: prgy wyrdwnanych zarobkach, lepsze
wyksztatcenie dawato dodatkowe sanse na ,ustawienie si¢” i dostep do deficytowych débr w systemie
reglamentagi [Beskid, 1999, s. 112]. Brak istotnego zwigzku pomiedzy poziomem kwa-
lifikacji a poziomem konsumpcji oraz zamoznosci przynosil tylko negatywne skutki
dla ogdlnej sprawnosci ekonomicznej, zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i makro-
spolecznym [Pierwsza dekada..., 2001, s. 200-201].

Urynkowienie gospodarki zatrzymato ten proces i wplynelo znaczaco na wszystkie
sfery zycia spoteczno-ekonomicznego w kraju. Zasadnicze zmiany, jakie zaszly w syste-
mie polskiego szkolnictwa po 1989 roku, zwigzane byly przede wszystkim ze zniesie-
niem monopolu padstwa w ksztalceniu mlodziezy i poddaniu czg¢sci szkolnictwa
dziataniu mechanizmu rynkowego, jak réwniez z probami sprzezenia programéw nau-
czania z potrzebami wynikajacymi z nowej sytuacji gospodarczej. Rozwéj liberalnego
rynku pracy opartego na zasadach konkurencji podmiotéw gospodarczych oraz roz-
budowa prywatnego sektora zatrudnienia zaczely przyczyniaé si¢ do przywracania zwiaz-
ku pomiedzy poziomem i jakoscia wyksztalcenia a polepszaniem sytuacji materialnej
spoteczenstwa. W warunkach gospodarki wolnorynkowej to wiasnie wyksztatcenie
1 kwalifikacje stanowig strategiczne zasoby, ktore w zdecydowanej mierze decyduja o po-
zycji jednostki na rynku pracy. Zdobycie owych zasobéw wymaga jednak znacznych
inwestycji, gdyz proces edukacji trwa wiele lat, co moze oznacza¢ opdznienie mo-
mentu wejscia na rynek pracy, a zatem wprowadza koniecznosé¢ odraczania oczeki-
wanych nagréd. Wyniki badan opinii spotecznej pod koniec lat dziewigédziesiatych
ubieglego wieku wskazywaly, ze w $wiadomosci Polakéw po 1989 roku [Réwnosé
Syciowych..., 1999] droga do awansu zawodowego i sukcesu zyciowego zaczela wigzaé
si¢ ze zdobywaniem wyksztalcenia, a tym samym powoli i stopniowo stably dominu-
jace w PRL mechanizmy protekcji partyjnej i przekonania o skutecznosci wylacznie
,d0js$¢” 1 ,,plecéw” w osiaganiu sukcesu. Na kolejnym etapie, wyznaczonym przez
przystapienie Polski do Unii Europejskiej, ugruntowalo si¢ przekonanie o znaczeniu
kwalifikacji 1 wyksztalcenia jako czynnikow stuzacych osiagnigciu przez jednostke po-
zadanej pozycji zawodowej [Rola wyksgtateenia..., 2009], a co wiecej, do glosu doszta szer-
sza problematyka budowy gospodarki innowacyjnej i konkurencyjnej, tzw. gospo-
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darki opartej na wiedzy (knowledge based economp). Strategia Lizboniska zaklada stusznie,
ze ten model gospodarki stanie si¢ gléwna sitq napedowa na europejskim rynku débr
1 ustug. Przyjecie tego systemu gospodarczego wigze si¢ rowniez z przyjeciem pewne-
go modelu spoleczefistwa: pociaga za sobg koniecznos§é zbudowania bardzo szerokiej
klasy wykwalifikowanych pracownikéw (spoleczenistwa profesjonalistow), ktorzy beda
odczuwaé potrzeby rozwijania swoich umiejetnosci 1 podnoszenia kompetencii, a w efek-
cie — wklad ich pracy bedzie decydowaé o innowacyjnosci i konkurencyjnosci gos-
podarki. Wspoétczesny model gospodarki opartej na wiedzy moze stanowi¢ dosko-
nala ilustracje zalozen spoleczenistwa merytokratycznego. Analiza zmian w zakresie
wykorzystania wyksztatcenia w pracy oraz odczuwanych potrzeb podnoszenia swoich
kwalifikacji wskazuje na aktualne bariery, ale takze mozliwosci rozwijania w polskim
spoleczenistwie gospodarki opartej na wiedzy.

3. Merytokracja w nurcie funkcjonalnej teorii nieré6wnosci spotecznych

Po 1989 roku w strategiach zyciowych Polakéw, w ich przekonaniach i podejmowa-
nych dziataniach coraz wyrazniej mozna bylo dostrzec przejawy merytokracji, ktérej
zasady w pewnym stopniu zaczely wyznaczaé nie tylko nowy porzadek zréznicowan
materialnych, lecz réwniez kierunek dalszych przemian w kraju?. Przestanek dla uzy-
teczno$ci merytokracji mozna doszukaé si¢ m.in. w funkcjonalistycznej koncepcji
nieréwnosci spotecznych Davisa i Moore’a [Elementy teorii..., 1975, s.464-476]. Auto-
rzy ci, postugujac si¢ dwiema kategoriami: funkcjonalng waznoscia danej pozycji oraz
wymaganymi kwalifikacjami dla jej zajecia, uzasadniaja funkcjonalng konieczno$¢ roz-
warstwienia. Wigksza waznos$¢é pozycji podnost jej rangg, ale jednocze$nie wymaga
od pretendujacych do niej jednostek ponoszenia wigkszych nakltadéw: wymagana
jest wicksza odpowiedzialno$¢ oraz odpowiednio wyzsze kwalifikacje, a zatem i dtuzszy
okres ksztalcenia. Inwestowanie we wlasne wyksztalcenie powinno zwrécic¢ si¢ w pos-
taci adekwatnie wyzszych dochodéw [Domatiski, 2004a, s. 287-292]. Zdaniem Davisa
1 Moore’a: odmienne wynagradzanie rognych pogyei spolecinych jest systemem, dzieki ktdrenmn
wigkszo5¢ jednostefe o odpowiednich kwalifikacgach jest pogyskiwana na régnorodne stanowiska i mo-
tywowana do wykonywania obowiqzkow wiqianych g ich ajmowanienm w sposéb skuteczny i wydajny
[Hamilton, Hirszowicz, 1995, s. 29]. W koncepcji Davisa i Moore’a nieréwnosci do-
chodéw i prestizu sa wynikiem dzialania praw rynku, a doktadnie: relacji miedzy
podaza a popytem na najbardziej cenione zasoby, w tym przypadku wysokie wyksztal-
cenie.

2 Merytokracja (merytokratyzm) jest rozumiana jako system wynagradzania jednostek za osobiste
zastugi”(czyli merits), obejmujace: zdolnosci, talent, kwalifikacje zawodowe i inne ,,naklady” pono-
szone przez jednostki. W tak funkcjonujacej strukturze pozycja spoleczna zalezy od cech osiaganych,
a nie przypisanych jednostce. Za wskazniki zachodzacej merytokratyzacji postaw i strategii zyciowych
Polakéw uznano m.in.: powszechnie deklarowany wzrost wartosci wyksztalcenia jako warunku sukce-
su zyciowego, podwyzszanie aspiracji edukacyjnych, ktére znajduje odbicie w dziataniach edukacyj-
nych Polakéw, a takze rosnaca w spoleczenistwie polskim akceptacje wzorca dystrybucji dochodéw
opartego na dopasowywaniu poziomu zarobkéw do wyksztalcenia i pozycji zawodowej jednostek oraz
przekonanie o funkcjonalnosci merytokratycznego systemu zréznicowania dochodéw.
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Teoria Davisa i Moore’a byla krytykowana za nieuwzglednianie nieréwnego dos-
tepu do kanatéw rekrutacji i srodkéw ksztalcenia oraz ignorowanie mozliwosci dzie-
dziczenia pozycii [Elementy teorii..., 1975, s. 477-487]. Jesli chodzi o nieréwny dostep
do edukacji, to rozwiazaniem stosowanym w okresie PRL bylo przyznawanie pun-
ktow preferencyjnych podczas rekrutacji na studia wyzsze: jednak zdarzalo sig, ze
w takim systemie jednostki bardziej zdolne nieraz przegrywaly z kandydatami z pro-
mowanych §rodowisk (z rodzin rolniczych czy robotniczych). Mimo to, jak wynika
z jednego z sondazy przeprowadzonych w 1984 roku, zasada ,,punktéw za pocho-
dzenie” byla akceptowana wigkszo$cia gloséw jedynie przez rolnikow (46%), [Opi-
nie 0 gasadach..., 1984]. Wsrdd robotnikéw oraz pracownikéw umystowych przewazat
poglad przeciwny tej zasadzie: otéz 53% robotnikéw, 65% pracownikdéw umysto-
wych bez wyzszego wyksztalcenia oraz 69% pracownikow umyslowych z wyzszym
wyksztalcenia uwazalo, ze na studia wyzsze powinno si¢ przyjmowaé wylacznie na
podstawie wynikdéw uzyskanych na egzaminach. W spoleczefistwie panowata — jak
widaé — opinia, ze pochodzenie spoteczne wplywa na mozliwosci osiagniecia sukce-
su zyciowego oraz przekonanie o nieréwnosci szans zwigzanych z tq cecha [Rdwnos¢
Syciowych..., 1999]. Jako najmniej korzystne oceniano predyspozycje dzieci rolnikow,
w tym inicjatng i przedsi¢biorczo$¢. Jakkolwick za bardzo wazne uznawano cechy
zwiazane z pochodzeniem spolecznym (zamoznos¢ rodzicow — 87%, miejsce za-
mieszkania — 76%), to w hierarchii waznos$ci zrddet sukcesu wyprzedzily je charak-
terystyczne dla funkcjonalistycznej koncepcji nieréwnosci spotecznych cechy mery-
tokratyczne (wyksztalcenie, kwalifikacje), ktére stanowia osobisty wkiad w osiaganie
sukcesu. W przeprowadzonym w 2000 roku sondazu ,,Wyksztalcenie — szansa na suk-
ces czy przezytek” zdobycie wyksztalcenia znalazlo si¢ na trzecim miejscu w hierarchii
spraw koniecznych dla zyciowego powodzenia — wymienione przez 65% badanych,
przed ciekawg praca (57%) i dobrymi warunkami materialnymi (52%), |Wyksztatcenie
— szansa..., 2000].

4. Wzrost aspiracji edukacyjnych Polakow

Obserwowany wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw to jeden z wazniejszych efek-
tow przemian spotecznych po 1989 roku: wyksztalcenie jest traktowane przez wigk-
sz0§¢ obywateli nie tylko jako warto$¢ deklarowana, ale réwniez jako warto$¢ respek-
towana, co oznacza, ze przekonaniom towarzysza konkretne dziatania, ktére wplynely
na podnoszenie si¢ poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Zdaniem Wiatra: narastajq-
ca fala ekspansji edukacyjne jest jedmym 3 najeenniejsgych efektdw zmian ustrojowych ostatniego
dziesigeiolecia [Wiater, 1999, s. 115]. Do pierwszej grupy czynnikéw, wplywajacych na
dynamizm zjawiska nazywanego ,,skokiem edukacyjnym”, nalezy zaliczy¢ coraz bo-
gatszg oferte prywatnego sektora w szkolnictwie wyzszym oraz rozwdj studiéw ,ko-
mercyjnych” w publicznych uczelniach wyzszych [Zydie codzgenne..., 2003, 5.13-27]. Nato-
miast przyczyn drugiego rodzaju nalezaloby dopatrywac si¢ w sferze podmiotowej,
. w §wiadomosci Polakow, ze wyksztalcenie jest czynnikiem warunkujacym osiagniccie
zyclowego sukcesu. O dynamice zjawiska $wiadcza dane ze spiséw powszechnych [Na-
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rodowy Spis Powszechny. .., 2002; Narodowy Spis Powszechny. .., 2012]. W 1988 roku wyk-
sztalcenie ponizej podstawowego miato 6,5% Polakéw, w 2001 roku byto to 4,9%,
natomiast w 2011 roku — 1,4% zbiorowosci. Wyksztalceniem podstawowym legity-
mowalo si¢ w 1988 roku okoto 38, 8% ogdlu spolteczenistwa, w 2001 roku — 28,2%,
za§ w 2011 roku — 23,8% populacji. W okresie 1988-2011 zmalat odsetek oséb posia-
dajacych wyksztalcenie zawodowe, tymczasem wzrést w badanej populacji udziat
0s6b z wyksztalceniem $rednim i policealnym. Szczegdlnie wazny, bedacy wyrazem
tzw. polskiej rewolucji edukacyjnej, jest wzrost liczby oséb z wyksztalceniem wyzszym
z 6,5% w 1988 roku do 11,3% w 2002 roku i do 16,8% zbiorowosci w 2011 roku.
Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w roku akademickim 1990/1991 w Polsce studio-
wato 404 tys. 0s6b (z czego na studiach dziennych 312 tys.), a studia doktoranckie
odbywalo w tym samym roku 2,7 tys. oséb [Roegnik Statystyezny, 1991]. Dla porow-
nania w roku 2001/2002 studiowalo juz 1,7 mln 0séb (z czego 765 tys. na studiach
dziennych), a na studiach doktoranckich 28,3 tys. 0séb. Z kolei w roku akademic-
kim 2009/2010 byto ponad 1,9 mln studentéw i 35,7 tys. doktorantéw. W nastep-
nych latach mozna bylo zaobserwowaé zmniejszanie si¢ liczby oséb studiujacych na
wyzszych uczelniach i w roku 2012/2013 liczba studentéw spadta do 1,7 mln [Maty
Roeznik Statystyezny, 2013]. Jednak proces ten w duzym stopniu nalezy wigzaé z ni-
zem demograficznym.

Z danych opublikowanych przez CBOS wynika, ze po 1989 roku systematycznie
rosta w Polsce liczba 0s6b przekonanych, ze warto zdobywaé wyksztatcenie: z 76%
wskazan w 1993 roku do 93% w 2004 roku. Natomiast od 2009 roku mozna odno-
towaé stopniowy spadek przekonania o wartosci wyksztalcenia — do poziomu 89%
w 2009 roku 1 82% w 2013 roku. Aktualnie odsetek badanych, uwazajacych, ze war-
to si¢ uczyd, jest o 11 punktodw nizszy niz w roku 2004 1 2007 [Wszrost aspiragi. . ., 2004;
Cxy warto. .., 2007; Rola wyksztateenia. . ., 2009; Wyksztatcenie ma. .., 2013]. Dane z son-
dazy CBOS przeprowadzonych od 1993 roku do 2013 roku przedstawiono w tabeli 1.

Zaprezentowane dane liczbowe obrazuja procesualny charakter zmian opinii Po-
lakéw na temat warto$ci wyksztalcenia. Wraz z postgpujacymi zmianami spolteczno-
ckonomicznymi w Polsce, w trzecim dziesi¢cioleciu funkcjonowania gospodarki wol-
norynkowej, zaczeta powigkszac si¢ grupa 0séb podajacych w watpliwos$¢ sens zdo-
bywania wyksztalcenia. Wedtug sondazu CBOS z 2013 roku [Studia wyzsze..., 2013]
ponad potowa Polakéw (57%) uwazala, ze dyplom wyzszej uczelni ma ograniczong
warto$¢ na rynku pracy. Znaczaca wigkszo$¢ spoteczenistwa (78%) podzielala przeko-
nanie o umasowieniu ksztalcenia wyzszego. Do$¢ powszechna byla takze opinia o spadku
wartosci wyzszego wyksztalcenia oraz o wyraznym obnizeniu jako$ci ksztatcenia uni-
wersyteckiego — poglad taki wyrazito okoto 47% ankietowanych. Najbardziej negatyw-
ne opinie na temat wartosci 1 jakosci wyksztalcenia wyzszego prezentowali ankieto-
wani z wyzszym wyksztalceniem — okoto 74% badanych. Warto zauwazy¢, ze zmie-
niajace si¢ opinie na temat wartosci i jako$ci wyksztatcenia nie przekladaja si¢ jednak na
zmiang aspiracji edukacyjnych Polakéw — popyt na wyzsze wyksztalcenie jest w na-
szym kraju wciaz bardzo duzy.
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TABELA 1.
Opinie na temat wartos$ci wyksztatcenia wedtug badan CBOS
w latach 1993-2013

Czy Pana(i)
zdaniem, warto Wskazania respondentow wedlug terminéw badan
obecnie w Pol-
sce zdobywaé X11993 X 2002 IV 2004 IV 2007 XI 2009 IV 2013
wyksztalcenie,
uczy¢ sig czy tez
nie warto? (w %)
Zdecydowanie 42 66 76 70 63 49
warto 76 91 93 93 89 82
Raczej warto 34 25 17 23 26 33
Raczej nie warto 16 5 4 4 8 13
- .. 20 7 5 5 10 16
Zdecydowanie nie 4 ) 1 1 5 3
warto
Trudno 4 |4 2 |2 2 |2 2 |2 1|1 2 2
powiedzie¢

Zrodlo: [Wyksztatcenie ma znaczenie?, 2013).

W omawianych sondazach mozna réwniez znalez¢é motywy zdobywania wyksztat-
cenia. Za najwazniejszy motyw badani uznawali wysokie zarobki (w 1993 roku uwaza-
to tak 58% respondentéw, w 2002 roku — 70%, a w 2007 roku 65% respondentéw).
W 2013 roku gléwnym motywem dla 63% respondentéw byta che¢ zdobycia ,,lepszej
pracy” — lepszej pod wzgledem warunkéw finansowych, jak 1 pozaptacowych (zgodnej
z zainteresowaniami, lekkiej), [S#udia wyzsze. .., 2013]. Za réwnie wazny powdd uzna-
wano takze mozliwos¢ zatrudnienia w ogdle, ktéra byta w 2002 roku wymieniana na
trzecim, a w 2004 roku na czwartym miejscu (odpowiednio: 36 i 41%). Natomiast
w 2007 roku Polacy wymieniali t¢ przestanke juz na széstym miejscu. W sondazu
z 2013 roku kategoria ta zostata wlaczona w szersza kategori¢ — ,,pozycja na rynku
pracy” — i jako wazna przyczyng uznato ja tylko 14% respondentdw [Studia wyisze...,
2013]. Analizujac wyniki omawianych badan, mozna stwierdzi¢, ze po 2000 roku zna-
czenie takich motywéw, jak zdobycie interesujacego zawodu czy tez uzyskanie szacun-
ku spotecznego wykazywato tendencj¢ spadkowa. Natomiast nie ulegly oslabieniu gtéw-
ne motywy zdobywania wyksztalcenia, a wigc osiaganie niezaleznosci finansowej i roz-
woj intelektualny respondentow. Jak juz uprzednio wspomniano, Polacy przyktada-
ja szczegdlng wage do wyksztalcenia swoich dzieci, uwazajac je za najwazniejszg detet-
minante decydujaca o ich przysztosci. Zasadnicze motywy edukacji dzieci sq Scisle
zwigzane z poziomem ich wlasnego wyksztalcenia: im lepiej sa wyksztalceni rodzice,
tym czeSclej chcieliby, aby ich dzieci ukonczyly studia. Ta zalezno$¢ byla widoczna
w odpowiedziach respondentéw ze wszystkich grup wyréznionych ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia. Jednak w opiniach polskiego spoleczenstwa mozna réwniez by-
to dostrzec pozostatosci poprzedniego systemu — i niestety obecnej w kraju wspolcze-
snej patologii — iz protekcja byla 1 jest podstawowym czynnikiem warunkujacym awans
zawodowy 1 ptacowy. Na pétmetku mlodej, polskiej demokracji ,,znajomosci i pro-
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tekcja” byly wciaz wymieniane wsrdd czynnikéw majacych bardzo duzy wplyw na
sukces zyciowy (90%), lecz nie byly juz one uwazane za warunek wystarczajacy, jeshi
nie sa poparte wysokimi kwalifikacjami 1 umiejetnosciami, ktore musi posiada¢ osoba
protegowana [O stylach $ycia..., 1997; Rownosé gyciowych. . ., 1999].

Duza liczba respondentéw podzielila opinig, ze jak na potrzeby wspdlczesnej
gospodarki, duza grupa oséb jest niedostatecznie i nieodpowiednio wyksztatcona.
Dane CBOS z 2002 roku ukazaly spadek odsetka Polakéw odczuwajacych satysfak-
cje ze swojej Sciezki ksztalcenia — z 42% w 1993 roku do 24% w 2002 roku, a jed-
noczesnie wzrost niezadowolonych z 47% do 70% [Polacy o swoins..., 2002]. Wsrdd grup
spoleczno-zawodowych uzyskane wyksztalcenie uwazali za satysfakcjonujace przede
wszystkim przedstawiciele kadry kierowniczej (43%), a w pozostalych kategoriach
odsetek ten nie przekraczal 25%. Jednak po 2004 roku mozna byto zaobserwowac nie-
znaczny wzrost odsetka oséb zadowolonych z poziomu swojego wyksztalcenia:
z 33% w 2004 roku do 34% w 2009 roku. Fakt ten nalezy wigza¢ z ogdlnym wzrostem
poziomu wyksztalcenia w Polsce. Niezadowolenie z wlasnego, najcze¢sciej zbyt nis-
kiego, wyksztalcenia (55% w 2002 roku 1 51% w 2009 roku) mogto wynikaé z prze-
konania oséb o niskich kwalifikacjach, ze ich mozliwosci awansu i osiggnigcia suk-
cesu eckonomicznego sa bardzo ograniczone, gdyz nie spetniajg oni wymogdw selekciji
merytokratycznej, ktoére od 1989 roku stopniowo obejmuja coraz wigkszy obszar
rynku pracy, na ktérym sq poszukiwani pracownicy wyksztatceni, ale i o duzym po-
tencjale dalszego rozwoju, zdobywania dodatkowych kwalifikacji [Rola wyksgtatce-
nia. .., 2009].

W tabeli 2. przedstawiono wyniki badan sondazowych z 2009 roku dotyczace
deklarowanej przez osoby badane checi podnoszenia swoich kwalifikacji w zalezno-
$ci od subicktywnie ocenianego wlasnego braku kwalifikacji badZ wystarczajacych
kwalifikacji dla wykonywanej aktualnie pracy zawodowej [Rola wyksztatcenia..., 2009].

TABELA 2.
Postrzeganie wlasnych kwalifikacji przez Polakow i gotowos¢ do ich
podnoszenia
Czy odczuwa/ odczuwal(a) Czy obecnie byl(a)by Pan(i) gotowy(a) podwyzszy¢
Pan(i), ze brakuje Panu(i) poziom swojego wyksztatcenia lub uzupelni¢ swoje
wyksztatcenia, kwalifikacji kwalifikacje?
w obecnej/ ostatniej pracy Tak Nie Tr}ldn? ]
zawodowe;j? powiedzie¢
(w %)
Zdecydowanie tak 50 50 0
Raczej tak 49 49 2
Raczej nie 44 52 4
Zdecydowanie nie 46 52 2
Trudno powiedzie¢ 44 41 15

Zr6dbo: [Rola wyksztatoenia i zmiany w jej spotecnym postrzeganin w latach 1993-2009, 2009].

Che¢ zdobywania dodatkowych kwalifikacji, podnoszenia swojego wyksztalcenia
przez osoby aktywne zawodowo jest miara spolecznego potencjatu dla rozwoju gospo-
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darki opartej na wiedzy — spoleczenstwa profesjonalistow. Badania sondazowe przepro-
wadzone przez CBOS w grudniu 2009 roku wykazaly, ze prawie polowa Polakéw
(48%) jest gotowa podnosi¢ swoje kwalifikacje, jednak niemal tyle samo badanych (49%0)
nie podjetoby si¢ doksztatcania, nawet gdyby mieli takie mozliwosci. Wole podno-
szenia swoich kwalifikacji i doksztalcania si¢ deklarowaly gléwnie osoby mlode i lepiej
wyksztalcone, gdyz mozliwe do osiagniecia zyski przewyzszajg koszty uzyskania kwa-
lifikacji. Dla oséb mtodych, u progu kariery zawodowej, zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji oznacza wigkszy wplyw na wlasng kariere zawodows 1 poszerzenie moz-
liwosci awansu [Rola wyksztateenia..., 2009].

5. Wyksztalcenie a struktura zatrudnienia i dochodow

Jak stusznie zauwaza Zidtkowski: Zdobycie wyzszego wyksztaleenia stato sig podstawowym
Zrddiem nzyskiwania wysokich dochodow (statystyeznie nie tylko w stosunku do robotnikdw wysk-
wallfikowanych, ale takse — whrew potocznym stereotypom — w stosunkn do prywatnych predsic-
biorcow), a Polska staje sig powoli spoteczeristwen merytokratyczmym [Zidtkowski, 2005, s. 37].
W Polsce po 1989 roku hierarchia zarobkéw zaczeta upodabniaé si¢ do hierarchii wys-
tepujacej w krajach zachodnich; jesli uwzglednimy kilkanascie podstawowych katego-
tii spoteczno-zawodowych, to okaze si¢ ze w miar¢ rozwoju gospodarczego na frontal-
ne pozycje przesunely si¢ najwyzsze kadry kierownicze, czyli dyrektorzy firm i urzedéw
oraz kategorie inteligencji nietechnicznej, obejmujace: lekarzy, prawnikow, naukow-
céw, przedstawicieli $wiata kultury, specjalistéw bankowosci 1 marketingu. Jedno-
cze$nie mozna zaobserwowaé relatywne obnizenie si¢ dochodow w rodzinach, kté-
rych zrédlo utrzymania lokuje si¢ w sektorze sredniego i drobnego biznesu poza rol-
nictwem. Wlasciciele firm, ktérzy sytuowali si¢ na szczycie piramidy zarobkow w po-
przednim ustroju, w latach dziewi¢édziesiatych systematycznie przesuwali si¢ w dot:
obecnie zajmuja oni trzecig pozycje, za kierownikami i inteligencja nietechniczng
[Domanski, 2004b, s. 60-67].

Proces zmian zachodzacych w hierarchii dochodéw autorzy polscy analizuja na wie-
lu plaszczyznach. Jeden z aspektow moze by¢ zwiazany z przebiegiem cyklu koniun-
kturalnego, w ktérym kryzys nastegpuje po okresie prosperity i obejmuje degradacje
srodowisk biznesu: kategoria wlascicieli firm stala si¢ gléwnym beneficjentem trans-
formacji po 1989 roku. Jednak na szczegdlng uwage zastuguja wszystkie te procesy, kté-
re $wiadcza o wzroscie merytokracji w spoleczenistwie polskim: chodzi o przesuniecia
w hierarchii dochodéw, odzwierciedlajace te zamiany we wzorach dystrybucji, ktére
wynikaja przede wszystkim ze wzrostu wplywu wyksztalcenia 1 pozycji zawodowe;.
Dyplom wyzszej uczelni zawsze gwarantowal wigksze korzysci finansowe niz zakon-
czenie nauki na nizszych szczeblach ksztalcenia. Ukoficzenie studiéw wyzszych za-
pewnia, zdaniem wspomnianego autora, ,,czysty zysk”, a ten mozna traktowac jako
wielko§¢ finansowego zwrotu za poniesione nakltady na zdobycie wyksztalcenia, ktore
ponosi jednostka. Kategorig ,,czystego zysku” zacz¢to mierzy¢ w 1982 roku, w cza-
sie gdy oplacalno$¢ podejmowania studiéw wyzszych w Polsce byta bardzo niska.
Udzial czystego zysku w dochodach obliczono wtedy na 18%, co oznaczalo, ze oso-
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by z wyzszym wyksztalcenie, po wylaczeniu réznic wynikajacych z: plci, wieku, miej-
sca zamieszkania i zajmowanego stanowiska oraz dziatu i sektora gospodarki, zara-
bialy §rednio o 18% wigcej od sredniej krajowej. Wyniki kolejnych badan przynosity
wzrost udziatu czynnika ,,czystego zysku” w wyjasnianiu zréznicowania dochodéw:
w 1992 roku wynosit on 24%, a w 2002 roku 46%, co $wiadczylo o tym, ze wyksztal-
cenie zaczelo przekladad si¢ na coraz wyzsze zarobki [Domanski, 2004b, s. 62--65].

Wyniki przeprowadzanych w ostatnim dziesi¢cioleciu badan sondazowych, doty-
czacych wplywu wyksztalcenia na zycie zawodowe w Polsce, wskazywaly na poziom
wykorzystania zasobow wiedzy na rynku pracy. Badania z 2009 roku dowiodly, ze w okre-
sie transformacji mozna bylo zaobserwowa¢ wzrost odsetka oséb, ktére deklaro-
waly duzy wplyw wyksztalcenia na ich karier¢ zawodowa (do 49%), co potwiet-
dzito coraz lepsze wykorzystywanie na polskim rynku pracy potencjalu wynikajacego
z posiadanych kwalifikacji — wiedzy i wyksztalcenia. Jednoczesnie, zgodnie z danymi
sondazowymi, w tym samym czasie odsetek 0s6b, ktére utrzymywaly, ze poziom
wyksztalcenia mial maty wplyw na ich zycie zawodowe — w zasadzie — nie zmienit si¢
1 wyniést okoto 30% badanych. Natomiast mozna dostrzec wzrost przekonania, ze wy-
ksztalcenie ma duzy wplyw na dorobek materialny: w 1994 roku uwazalo tak 30%,
aw 2009 roku 42% badanych. Réwnoczesnie obnizyt si¢ odsetek osob reprezentuja-
cych poglad, ze wyksztalcenie w bardzo matym stopniu warunkuje wplyw lub w ogé-
le nie ma wplywu na poziom dochodéw ludnosci (z 45% w 1994 roku do 37%
w 2009 roku), (tabela 3.).

TABELA 3.
Opinie na temat wplywu wyksztatcenia na rézne dziedziny zycia w latach
1994-2009
Wptw Oceniane dziedziny
wyksztat-|  dorobek uznanie dotych- dotych- zycie radzenie udziat
cenia na | materialny innych czasowe czasowe | kulturalne sobie w zyciu
rézne zycie zycie w zyciu |spotecznym
dziedziny rodzinne | zawodowe codzien- | i politycz-
Zycia nym nym
1994 | 2009 | 1994 | 2009 [ 1994 [ 2009 | 1994 [ 2009 | 1994 | 2009 | 1994 | 2009 | 1994 | 2009
(w %)
Duzy 30 42 32 43 22 | 24 | 40 | 49 | 24 | 33 | 35 | 40 | 18 | 29
Sredni 16 16 18 17 13 | 15 | 14 | 16 | 17 | 16 | 18 | 17 | 11 13
Maty 45 37 41 36 57 | 57 | 30 | 30 | 43 | 47 | 41 | 41 | 47 | 50
Brak 8 5 9 4 8 4 16 5 16 4 6 2 22 8
oceny

Zr6dbo: [Rola wyksztateenia i zmiany w jej spotecnym postrzeganin w latach 1993-2009, 2009].

Wykorzystanie umiejetnosci zdobytych w procesie edukacji w innych dziedzinach
zycia uzupelnia obraz ogdlnego znaczenia przypisywanego wyksztalceniu. Polacy cenig
edukacje i dostrzegaja pozytywny wplyw wyksztalcenia niemal na wszystkie obszary
zycia spoteczno-zawodowego.

Przeprowadzone przez CBOS w pierwszej dekadzie XXI wieku badania opinii
spoleczenistwa w odniesieniu do wysokosci postulowanych 1 postrzeganych zarob-
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kéw o0séb przynalezacych do réznych grup spoleczno-zawodowych oraz prezentuja-
cych t6zny poziom 1 typ wyksztalcenia wykazaly, ze w latach 1994-2004 w $wiado-
mosci spolecznej znaczaco zmniejszyla si¢ rozbiezno$¢ pomiedzy postrzeganymi
a postulowanymi zarobkami 0s6b z wyzszym wyksztalceniem |Postrzegana i postulowa-
na..., 2004]. Wyniki sondazu pokazaly réwniez, ze od 1994 roku zwigksza si¢ spo-
strzegana spolecznie rozpieto§¢é dochodéw oraz jest silne przekonanie, ze pewne
grupy spoleczno-zawodowe osiagaja nieadekwatnie niski poziom dochodéw (np. pie-
legniarki) lub zbyt wysoki (politycy). Natomiast wplyw zasad merytokratycznych byl
obecny w akceptacji zmian dochodéw 0s6b z wyzszym wyksztalceniem: mimo ze
w opinii respondentéw przedstawiciele tych zawodéw wciaz zarabiaja mniej niz po-
winni, to jednak ich dochody stajq si¢ coraz bardziej proporcjonalne do spotecznych
oczekiwan 1 zgodne z zasadq wynagradzania za kwalifikacje. Polacy zgadzaja si¢ na
zréznicowanie zarobkéw opartych na spotecznie akceptowanych kryteriach.

W analizowanym okresie najwyzsze (przecigtne) wynagrodzenia powyzej $redniej
krajowej otrzymywaly osoby zatrudnione w zawodach nalezacych do trzech wielkich
grup zawodow, tj.: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
specjalisci oraz technicy i inny $redni personel (tabela 4.). W zwiazku z tym wyna-
grodzenie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
— bylo ponad dwukrotnie wyzsze niz przecigtne wynagrodzenie ogétu badanych.
Druga pod wzgledem wysokosci przecietnego wynagrodzenia grupa pracownikow
byli specjalisci — ich wynagrodzenia byly o okoto 125,0-135,0 proc. wyzsze niz prze-
cigtne wynagrodzenie ogbtu. Natomiast niewiele powyzej $redniej krajowej uzyskiwali
technicy i $redni personel techniczny (o 3,1% -5,5%), jednakze w 2012 roku prze-
cigtne wynagrodzenie dla tej grupy zawodow w niewielkim stopniu zmniejszyto sig
(0 0,2 pkt. proc.).

Wynagrodzenia pracownikéw pozostatych grup zawodow byly nizsze niz prze-
cietne wynagrodzenie brutto dla ogétu badanych. Najnizsze wynagrodzenia otrzy-
mywali pracownicy ustug i sprzedawcy oraz osoby pracujace przy pracach prostych
(odpowiednio: 58,2% 1 60,1% przeci¢tnego wynagrodzenia dla ogbtu). W wielkiej gru-
pie zawoddw — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — wysoko$¢ przecigtnego wyna-
grodzenia wynosita zaledwie okoto 67,5% przeci¢tnej placy. Wyraznie lepiej niz po-
przednie grupy, cho¢ ponizej sredniej, zarabiali robotnicy przemystowi i rzemieslni-
cy (79,8%), pracownicy biurowi (82,1%), a w grupie operatoréw i monterow ma-
szyn i urzadzen 83,0% ogoétu przecigtnego wynagrodzenia. Warto zauwazy<, ze w la-
tach 2004-2012 hierarchia ptacowa badanych grup zawodowych w zasadzie nie zmie-
niala sie, a wzrost wysokos$ci wynagrodzen w poszczegélnych grupach byl nierow-
nomierny.
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TABELA 4.
Przecig¢tne wynagrodzenia brutto wedtug grup zawodéw wykonywanych za
pazdziernik w latch 2004-2012

Grupa zawodowa 2004 2006 2008 2010 2012
Ogdlem (w zt) 2 368,52 2 654,13 3232,07 3 543,50 3895,72
(w %) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Przedstawiciele wladz 5482,11 5917,29 7 219,37 7 344,00 81432
publicznych, wyzsi 2315 2229 2234 207,3 209,0
urzednicy i kierownicy
Specialisci 3180,32 3 316,84 3979,02 4 327,31 41771,02
134,3 125,0 123,1 122,1 122,5
Technicy i inny $redni 2 342,55 2799,95 3 341,58 3652,71 3888,8
personel techniczny 98,9 105,5 1034 103,1 99,8
Pracownicy biurowi 2 021,06 2 168,30 2 713,47 2978,82 31973
85,3 81,7 84,0 84,1 82,1
Pracownicy ustug 1 361,39 1 480,12 1 856,99 2107,36 2 266,87
i sprzedawcy 57,5 55,8 57,5 59,5 58,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 614,98 1781,07 1 979,56 2203,32 2 631,44
i rybacy 68,2 67,1 61,2 62,2 67,5
Robotnicy przemystowi 1 845,31 2178,05 2673,58 2772,46 3108,44
i rzemieSlnicy 77,9 82,1 82,7 78,2 79,8
Operatorzy i monterzy 2 002,38 2227,08 272219 3 006,33 323331
maszyn i urzadzen 84,6 83,9 84,2 84,8 83,0
Pracownicy zatrudnieni 1352,79 1524,53 1 895,86 2 074,15 2 241,28
przy pracach prostych 57,1 57,4 58,7 58,5 60,1

Zrédlo: [Rocznik Statystyezny RP, 2011; Rocznik Statystyezny RP, 2013; Struktura wynagrodzeri we-
dlug zawodow w pagdziernikn 2004, 2008; Struktura wynagrodzer wedlug zawodow w padziernifen
2008, 2009].

Najwickszy, wzgledny wzrost wynagrodzen — na przestrzeni badanych lat — nastapit
w dwéch grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o 68,4%), technicy i inny
$redni personel (0 66%) oraz w dwoch nizej notowanych grupach zawodéw, tj. pra-
cownicy ustug i sprzedawcy (o 66,5%) oraz pracownicy zatrudnieni przy pracach
prostych (o 65,7%). Natomiast najnizsza dynamike wzrostu mozna bylo zaobserwo-
waé w dwoch najwyzej wynagradzanych grupach, tj.: przedstawiciele wladz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 48,5%) oraz specjalisci (o 50%).

W Polsce notuje si¢ réwniez dos$¢ wysoki stopien legitymizacji zréznicowan spotecz-
nych, ktére wynikaja z czynnikéw merytokratycznych (a wiec osiaganych przez jed-
nostke, a nie przypisanych jej), [Rychard, 2008, s. 450-469]. Na potwierdzenie tych
whnioskow mozna przytoczy¢ wyniki kolejnych badan sondazowych CBOS, dowo-
dzace, ze w 2007 roku pracowito$¢ byla najczesciej wymieniana jako zrédto bogac-
twa (41% wskazan w poréwnaniu z 26% w 1992 roku), [Opinie o bogactwie..., 2007].
O gotowosci do podnoszenia swojej warto$ci na rynku pracy przez podnoszenie kwali-
fikacji $wiadcza wyniki sondazu z 2009 roku, w ktérym 50% badanych zadeklarowato
gotowo$¢ dalszego podnoszenia swojego wyksztalcenia, mimo ze tylko 28% respon-
dentéw odczuwato brak kwalifikacji w zakresie aktualnie wykonywanej pracy zawodowej.
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6. Prognoza spoteczna dla polskiej merytokracji

Wraz ze wzrostem ogdlnego poziomu wyksztalcenia spoteczefistwa polskiego i roz-
powszechniania si¢ tendencji merytokratycznych ujawnilo si¢ negatywne zjawisko stop-
niowego obnizania si¢ wartosci wyksztatcenia — wynika to m.in. z masowego upow-
szechniania si¢ szkot wyzszych i ekonomizaciji ich dziatalnosci. Jak twierdzi Domanski:
Coraz wigee] ludzi otrgymmge wyisze wyksgtateente, a gapotrzebowanie na 1py. inteligenckie awody nie
rosnie. Z punktu widzenia systenu spotecznego jest to dysfunkgia, chociazg warto podkreslié, se procesy
inflagii wygszego wyksztatcenia wystgpowaly rdwnies w innych spoleczeristwach w presztose [Pol-
skie spoteczeristwo..., 2009]. Aktualnie posiadanie wyzszego wyksztalcenia jest weiaz czyn-
nikiem istotnie oddzialujacym na pozycje na rynku pracy oraz struktur¢ dochodéw.
Analizy wskazuja na postepujacy wzrost wplywu wyksztalcenia na poziom wynagro-
dzen: posiadanie dyplomu ukoniczenia szkoly wyzszej taczy si¢ z wyzszymi zarobka-
mi. Jednak przewiduja, Ze i ta merytokratyczna tendencja zatrzyma si¢ w momencie,
gdy zapotrzebowanie na ludzi z wyzszym wyksztalceniem zmniejszy sig, a ,,podaz”
wyzszego wyksztalcenia przewazy nad popytem. O przejawach zjawiska tzw. inflacji
wyzszego wyksztalcenia mozna obecnie méwi¢ w sferze rekrutacji na stanowiska wyso-
kospecjalistyczne oraz menedzerskie, za$ zjawisko to nie dotarlo jeszcze do sfery
wynagrodzen. Wedlug przytoczonych badan — tylko 37 proc. ludzi, ktérzy koficza
wyzsze studia, pracuje w tradycyjnie rozumianych zawodach inteligenckich. Natomiast
coraz wigcej absolwentéw przechodzi do sfery prywatnego biznesu czy tez wyjezdza
za granice. W percepcji spolecznej inteligencja znajduje si¢ tradycyjnie i niezmiennie na
szczycie drabiny spolecznej, ma to réwniez miejsce w systemie gospodarki wolnoryn-
kowej. Wsréd nowych inteligentéw pracujacych w lukratywnych zawodach i prezentu-
jacych styl zycia zorientowany na sukces obserwuje si¢ osiaganie wysokich zarobkéw
oraz ciagly rozwdj zawodowy, powszechna jest takze potrzeba realizacji inteligenckie-
go ctosu. Jednoczesnie wylania si¢ kategoria 0séb z formalnym wyzszym wyksztatce-
niem, ktore jednak nie identyfikuja si¢ z inteligencja w jej spoteczno-kulturowych
aspektach, a dyplom jest dla nich jedynie certyfikatem, z ktorym nie wiedzg doktad-
nie co zrobig [Polskie spoteczeristwo..., 2009]. Powigkszenie si¢ tej drugiej kategorii pra-
cownikow to zarazem czynnik, jak i skutek inflacji wyzszego wyksztatcenia.

7. Podsumowanie

Na podstawie powyzszych analiz mozna wnioskowa¢, ze w spoleczenstwie polskim
po 1989 roku coraz bardziej powszechne stawalo si¢ przekonanie o wplywie zasad me-
rytokratycznych na osiagniecie sukcesu zyciowego: satysfakcjonujacej pozycji zawo-
dowej oraz oczekiwanego poziomu dochodéw. Dokonujacy si¢ po 1989 roku ,,skok
edukacyjny”, widoczny przede wszystkim w zmianie strukturalnej spoleczenstwa
polskiego pod wzgledem wyksztatcenia, mozna uznaé za odzwierciedlenie tendencji
merytokratycznych. Charakterystyka rodzacej sic w Polsce merytokracji pozwala
wpisaé ja w teori¢ funkcjonalistycznej koncepcji nieréwnosci spotecznych Davisa
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1 Moore’a, gdyz mimo ze w spolecznej swiadomosci obecne sg pozostalosci po-
przedniego systemu: pozaosobiste cechy jednostek (protekeja, zamoznosé srodowis-
ka pochodzenia) wciaz sa wymieniane wsrod warunkoéw wplywajacych na osiagniecie
sukcesu, to jednak przypisuje si¢ im mniejsze znaczenie niz zasobom indywidual-
nym: kompetencji i fachowosci.

W przysztosci ludzie powinni — jak sadza autorzy tego artykulu — wiecej niz kie-
dys polegac na sobie, gdyz w spoleczefistwie opartym na wiedzy drogi indywidualnego
awansu zwigzanego z wymarzong pozycjq nie wyznacza juz tylko protekcja i pocho-
dzenie spoleczne. Postepujace przemiany w kierunku merytokracji moga dostarczy¢
wigkszych mozliwosci wykorzystywania indywidualnego kapitatu, zapewniajac tym sa-
mym lepsze szanse zdolnym i inwestujacym w siebie jednostkom. Jednoczesnie stra-
tegie edukacyjne Polak6éw powinny by¢ bardziej elastyczne i dopasowane do wymagan
rynkowych spoleczenstwa opartego na wiedzy, wsparte etosem inteligenckim i zawo-
dowym.
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