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NON-VIOLENCE UPBRINGING IN THE PREVENTIVE
SYSTEM OF THE REVEREND JOHN BOSCO

In the article author describes a preventive system initiated by the Reverend
John Bosco, who was an Italian priest who lived in the 19th century. His system
absolutely rejected any type of corporal punishment, as it was thought to be
an ineffective way of upbringing. In his pedagogical activity the Reverend John
Bosco took care of desolated young boys whom he provided protection and
education. Thanks to that many illiterate boys belonging to criminal groups
were able to get a profession and could honestly work for themselves. The
Reverend John Bosco tried to increase number of oratorios and schools and
at the same time wanted to found a new friar congregation. He successfully
established the Society of Salesians and from 150 years it runs many different
social institutions, including the Salesianic educational centre in Rézanystok.

The main goal of the research made for the article is the diagnosis of the
Salesianic educational centre in R6zanystok in terms of cohesion of punishment
and rewards to assumptions of preventive system.The research has been made
with the use of the so-called monographic method. The author proves that
in that specific institution no one uses corporal punishment, in fact the only
form of punishing is lack of privileges. In the most difficult cases a pupil who
causes problems that harms the whole group can be punished by transferring
to another institution. The system of punishments and rewards characterized
in the article may be an inspiration for pedagogical educators and teachers
who use the methods described in their work.
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1. Wstep

Jednym z pedagogoéw, ktorzy wniesli ogromny wkiad w rozwdj pedagogiki
opiekunczej, byl Jan Bosko'. Po skoficzonym seminarium duchownym rozpoczat
on praktyke wychowawcza w wiezieniu turynskim. Obserwowal tam upadek
moralny chtopcéw, ktérzy skazani za drobne kradzieze, przebywali w celach
razem z groznymi przestepcami. Chcac uprzedzi¢ negatywny wplyw srodowi-
ska, do ktérego wracaly osoby po kroétkich wyrokach, dazyt do tego, aby znéw
nie trafili oni do wiezienia. Dzigki wielkiej determinacji rozpoczal prowadzenie
oratorium. Miato ono by¢: domem, ktéry przygarnia; parafia, ktéra prowadzi
do spotkania z Bogiem; szkola, ktéra uczy i przygotowuje do dorostego zycia
oraz podworkiem, gdzie spotykaja si¢ przyjaciele i zyja rado$nie”. Pomimo wielu
trudnodci zwigzanych ze zdobyciem $rodkéw na utrzymanie ubogiej mlodziezy,
liczba placowek i wychowankdéw bardzo szybko sie powiekszata. Spowodowalo to
konieczno$¢ wprowadzenia wspdlnych zasad funkcjonowania opartych na dtugo-
letnim do$wiadczeniu ks. Bosko. Zalozone przez niego Zgromadzenie Salezjanow
oparto swoja dziatalnos¢ na systemie prewencyjnym, ktory calkowicie opiera sie
na rozumie, religii i dobroci, dlatego nie dopuszcza zadnych kar surowych i stara
sie nie stosowa¢ nawet kar 1zejszych’.

Celem systemu bylo formowanie uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan®.
Wymienione zasady staly si¢ podstawa dzialalnosci pedagogicznej we wszystkich
placéwkach prowadzonych przez Towarzystwo Salezjanskie, m. in. w Salezjanskim
Osrodku Wychowawczym im. $§w. Jana Bosko w Rézanymstoku’.

' JanBosko (1815-1888), wloski duchowny, zatozyciel Towarzystwa $w. Franciszka Salezego
(salezjanie), wspolzalozyciel Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycieli (salezjanki). Opracowany
przez siebie system wychowawczy realizowal w zaktadanych przez siebie szkotach niedzielnych,
dziennych, wieczorowych, laboratoriach przyuczajacych do réznych zawodéw, kolegiach, kon-
wiktach, o$rodkach misyjnych i hospicjach. Jednocze$nie wydawal czasopisma oraz podreczniki
szkolne. W dniu $mierci ksigdza Bosko istniaty 64 domy salezjanskie w 6 krajach, w ktorych
pracowalo 768 salezjanéw. Duchowo$¢ ksiedza Bosko i jego dokonania sprawily, ze 1 kwietnia
1934 roku ogloszono go $wietym, a jego zgromadzenie stalo si¢ drugim co do wielkosci zakonem
na $wiecie. W roku 1946 Jan Bosko zostal patronem prasy katolickiej. Dzi$, wychowujac dzieci
i mlodziez - zwlaszcza najubozszg — Salezjanie w liczbie okolo 17 tysiecy pracuja w 128 krajach,
a liczba salezjanek wynosi 15 tysiecy w placéwkach 90 krajow. — J. Draus, R. Terlecki, Historia
Wychowania wiek XIX i XX, Krakow 2005, t. 2, s. 63-64; T. Bosco, Spetniony sen - opowies¢ bio-
graficzna o $w. Janie Bosko, Warszawa 2003, s. 354; L. von Matt, H. Bosco, Ksigdz Bosko, Warszawa
1994, s. 156; Z Ksigdzem Bosko, ,Misje Salezjanskie”, wydanie specjalne, 2005, s. 3.

? K. Chudzicki, Oratorium salezjanskie, ,Kontakt” 2007, nr 4, s. 10.

L. Cian, System zapobiegawczy $w. Jana Bosko, Warszawa 2001, s. 224.
S. Pieri, Ukierunkowanie w wychowaniu i towarzyszenie powotaniu, Warszawa 2002, s. 60.
> Osrodek typu resocjalizacyjnego rozpoczal funkcjonowanie 7 maja 2003 roku. Przezna-
czony jest dla wychowankéw z terenu calej Polski, skierowanych do o$rodka na mocy decyzji
sagdu. Wiekszo$¢ wychowankéw pochodzi z rodzin rozbitych i patologicznych. Przy Osrodku
pracujebursaoraz Specjalna Szkota Podstawowa i Gimnazjum. Placéwka niesie pomoc mlodziezy
meskiej, pozbawionej najczesciej fundamentéw mitoéci rodzicielskiej. Personel wychowawczy
stara si¢ tworzy¢ atmosfere wychowawczg, w ktorej mtodziludzie bedg zdolni do odkrycia w sobie
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Gléwny problem badawczy artykutu to zdiagnozowanie, czy kary i nagrody
stosowane w Osrodku odpowiadajag wymogom systemu prewencyjnego.

Artykul oparty jest na bazie zrédiowej, ktora stanowig dokumenty zdepono-
wane w Archiwum Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego im. $w. Jana Bosko
w Rdzanymstoku, wzbogacone o badania wychowankdow i wychowawcow. Oprocz
tego zastosowano obserwacje uczestniczacg oraz rozmowy z wychowankami
i kadrg Osrodka. W badaniach wzieto udzial 8 wychowawcow Osrodka, dyrektor
i 48 wychowankéw w wieku 12-18 lat, przebywajacych w tej placoéwce od dwdch
tygodni do ponad trzech lat. Najwiecej podopiecznych pochodzi z duzych i sred-
nich miast — 33 osoby, z maltych miast i wsi pochodzi zaledwie 15 os6b.

2. Brak kar fizycznych - wymogiem stylu
wychowawczego ks. Bosko

»Powinno si¢ bezwzglednie unika¢ wszelkiego rodzaju bicia, stawiania na klecz-
kach w postawie bolesnej, targania za uszy i innych podobnych kar, gdyz zakazuje
tego prawo cywilne, rozdraznia to bardzo chtopcéw i poniza wychowawce™.

W sytuacjach trudnych, gdy uczen sprawia klopoty, a jego zachowanie nie odpo-
wiada normom, wychowawca stawia sobie pytanie: co nalezy czyni¢? W relacjach
miedzyludzkich, aby czlowiek przebywajacy z nami okazal zaufanie do naszego
dzialania, musi czu¢ si¢ bezpiecznie. Gdy wychowawca jest osoba wymierzajaca
surowe kary, woéwczas poniza podopiecznego i ogranicza jego autentycznos¢
w kontakcie ze sobg. Uczen bojacy si¢ nauczyciela nie jest w stanie zaprzyjaznic
sie z nim, celowo go unika i nie powierza mu swoich problemadw.

Jan Bosko znat sytuacje chtopcow mieszajacych w Turynie. Wiedzial, ze w domu
i pracy sg oni zastraszani, pracodawcy uzywaja wobec nich przemocy i nie szanuja
ich. Stworzyt wiec oratorium — miejsce pelne zyczliwo$ci, wolne od kar cielesnych.
Dzieki temu zmniejszyta sie agresja wsrod chtopcow. Ksiadz Bosko, stuzac mto-
dym, dazyt do tego, aby w jego domach nie byto ,,przepasci z powodu surowosci
miedzy wychowawcami, a mlodymi”. Jesli bowiem mtodzi stuchaja tylko z obawy
lub strachu przed sankcja, to znaczy, ze problem tkwi w wychowawcach. W sys-
temie prewencyjnym strach i wychowanie nie dadza sie pogodzic¢’.

Juz za zycia ksiadz Bosko dostrzegal, ze salezjanie majg rézne stanowiska doty-
czace karania chtopcow. W takich sytuacjach zachegcal ich, aby stosowali sankcje,
nie tracgc ideatu, jakim byto wychowanie bez karania®.

wartoéci i sil, umozliwiajacych im godne zycie, oparte na zrozumieniu i mitoéci siebie i drugiego
czlowieka. - http://www.rozanystok.salezjanie.pl [dostep 15.05.20010].

¢ J. Bosko, System zapobiegawczy w wychowaniu mlodziezy [w:] L. Cian, System..., dz. cyt.,
s. 229-230.

7 J.Biesmans, Czlowiek serca Jan Bosko, Warszawa 2002, s. 81.

8 Tamze, s. 84.
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Jan Bosko zapytany, w jaki sposdb ukarze jednego z wychowankdw, odpart
nastepujaco: ,Nie zastosuje zadnej kary. Co zrobie? Ten chlopiec jest niezdyscy-
plinowany, ma wprawdzie ztote serce, ale jest niepozbierany i niepostuszny. Otdz
za chwile pdjde na przerwe, wezme go na bok i zapytam o zdrowie. Zapewne
odpowie mi, ze czuje si¢ dobrze. Czy wobec tego jestes naprawde zadowolony
z siebie? - zapytam go, patrzac mu w oczy. Na to nieoczekiwane pytanie stanie
chwile zasepiony, potem zacznie patrze¢ w ziemig, zarumieni si¢ i zamilknie. Na-
stepnie zaprosze go do spowiedzi, po ktdrej nikt juz nie bedzie na niego narzekal™.

Jesli kara jest nieunikniona, powinna by¢ proporcjonalna do czynu. Uczen
karany zaakceptuje kare, gdy oceni swoja wing i uzna sankcje za stuszng. Po jej
zastosowaniu nauczyciel powinien da¢ do zrozumienia, ze ich przyjazn ciagle
istnieje, a zly czyn nie spowodowal straty zaufania. Ksigdz Bosko zachecal do
cierpliwo$ci w pracy z chlopcami. Dla wychowawcy znaczy to znosi¢, cierpied,
akceptowa¢. Tylko dzigki cierpliwosci i szybkiemu przebaczeniu wychowawca
moze unikng¢ checi karania. ,,Jesli wychowanek dojdzie do przekonania, ze wy-
chowawca nie pragnie niczego innego, jak tylko dobra swego podopiecznego, to
skuteczng karg bedzie smutek widoczny w jego postawie™.

Dzigki religijnemu charakterowi wychowania w miejsce sily fizycznej wpro-
wadzono sile moralna. Sumienie uksztaltowane w procesie formacji duchowej
sprawia, ze chfopcy unikaja ztych czynow. Zlo, ktdre jest grzechem, na tyle obarcza
sumienie, ze kara fizyczna jest juz zbyteczna. Czgsto powtarzane napomnienie
i salezjanski sposdb nauczania sprawiajg, ze po pewnym czasie wychowanek nie
tylko sam unika okazji do czynéw niemoralnych, ale tez zacheca do tego réwie-
$nikow. Elementem obecnosci kaptanéw w kazdej placowce wychowawczej jest
udzielanie sakramentu pojednania, po ktérym mlody cztowiek ma §wiadomos¢
przebaczenia i zaczyna wszystko od nowa.

Jesienig 1860 roku do domu ksiedza Bosko przyjechala delegacja brytyjska.
Podczas wizytacji znalezli si¢ oni w pomieszczeniu, gdzie duza grupa chlopcow
w milczeniu zajmowala sie swoimi pracami. Sir James Hudson byl przekonany,
ze placowka dysponuje sporg liczbg surowych wychowawcow dbajacych o dyscy-
pline. W sali jednak nie byto zadnego z opiekunéw. Pomimo ttumaczen ksiedza
zagraniczni goscie nie mogli zrozumie¢, ze to nie strach, a zaufanie asystentéw
do wychowankéw sg gwarantem sukcesu'’.

Kazdy wychowawca powinien pracowa¢ nie tylko nad wychowaniem pod-
opiecznych, ale tez nad wlasnym charakterem'?. Dojrzaly wychowawca nie bedzie
popadal w zlos¢, nawet wtedy, gdy bedzie to usprawiedliwione. Powinien takze

° A. Auffray, Sw. Jan Bosko, Krakow 1977, s. 173-174.

1 R. Weinschenk, Podstawy pedagogiki Ksiedza Bosko, Warszawa 2000, s. 131.

" J. Biesmans, Czlowiek..., dz. cyt., s. 77-78.

M. Jach, Rok w przedszkolu - Scenariusze w oparciu o system ks. Jana Bosko, Warszawa
1997, s. 29.
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wystrzegac sie ranigcych uwag, pamietajac, ze dyscyplina jest srodkiem, a nie
celem®.

Postepowanie wychowawcze wykorzystujace ,,rozum” zamienia surowg kare
w metode ,,naturalnych nastepstw”'*. Jest to pochodna sytuacji wychowawczej
sprowokowanej, aby osiggna¢ przewidywang poprawe. Naturalng konsekwencja
jest kara, wymowka, pozbawienie zaufania, czy inne znane dla wychowanka
nastepstwo. Zadaniem wychowawcy jest stalos¢ i stanowczo$¢ w zapowiadanych
i ustalonych wczesniej nastepstwach sytuacyjnych. Wychowanek osiagnie poprawe
i nie straci szacunku do wychowawcy nawet wtedy, gdy przekroczy pewne nor-
my. Akceptujac przekroczenie ustalen, akceptuje takze naturalng konsekwencje
swojego zachowania, ktdra staje si¢ zalezna od jego wolnej woli.

W liscie o karach Jan Bosko podaje i rozwija pie¢ zalecen dotyczacych sto-
sowania kar w domach salezjanskich: 1) Nigdy nikogo nie karzcie, jak tylko
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw; 2) Umiejcie na napomnienie
wybra¢ moment odpowiedni; 3) Usuncie wszelki $lad, ktéry mogtby wskazywac,
ze dzialacie w gniewie; 4) Starajcie si¢ zostawi¢ winnemu nadzieje przebaczenia;
5) Rodzaje kar i osoby mogace je stosowac’.

Jan Bosko czul si¢ na tyle odpowiedzialny za zachowanie swoich wychowankéw,
ze zawsze staral sie rozwigzywaé spory w sposob fagodny i zyczliwy: ,,Gdybym
musial ukara¢ ktorego$ z was, najwieksza kare wymierzytbym sobie”'¢. Osta-
tecznoscig w placéwkach bylo usunigcie chtopca, ktory jest gluchy na wszelkie
dzialania wychowawcze, a jego obecno$¢ powoduje zgorszenie. Jednak powinno
sie to odby¢ w taki sposdb, aby na tym nie ucierpialo jego dobre imie.

3. Kary i nagrody jako sposoby oddzialywan wychowawczych
w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym w Rézanymstoku

Do Osrodka Wychowawczego trafiaja osoby z wyrokiem sadowym, ktore weszly
w konflikt z prawem, badz nie realizowaly obowigzku szkolnego. Osrodek narzuca
pewne normy i zasady, ktérych nalezy przestrzegac. S one zawarte w Regulaminie
wewnetrznym oraz Zasadach zycia w Osrodku. W Salezjanskim O$rodku wycho-
wawczym kary s3 rozumiane jako ,,konsekwencje przewinien” popelnianych przez
wychowankéw. Stowo ,,konsekwencje” (zamiast ,,kary”) zaklada przyczyne, ktora
powoduje pozbawienie pewnych przywilejow (ograniczenie premii kieszonkowej,
wstrzymanie wyjazdéw — przepustek, ograniczenie wyjazdow kulturalno - spor-
towych etc.) badz rzeczywistg kare, ktéra nie powinna poniza¢ podopiecznych
(np. powiadomienie sadu o nagannym zachowaniu, wniosek o umieszczenie
w zakladzie poprawczym). W zatozeniach Regulaminu Osrodka jest mowa o tym,

3 L.von Matt, H. Bosco, Ksigdz..., dz. cyt., s. 129.

" L. Cian, System..., dz. cyt., s. 98.

> J.Bosko, Ostosowaniukarwdomach salezjariskich, [w:] L. Cian, System...,dz.cyt.,s.231-244.
¢ E.Klak, Jego drogg... Formacja animatoréw mlodziezowych, Wroctaw 2001, s. 150.
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ze nalezy unika¢ wzmocnien negatywnych, a preferowaé pozytywne'’. Réwniez
Statut Osrodka do obowigzkéw wychowawcy zalicza starania, aby w jego oddzia-
tywaniach wychowawczych w systemie ,,nagréd i kar” dominujacg role odgrywatly
nagrody'®. W praktyce przywileje i konsekwencje funkcjonuja jednoczes$nie, jako
wynik systemu punktowego. Wszystkich mieszkancow Osrodka obejmuje ta sama
punktacja: punkty dodatnie oraz ujemne. Suma punktéw przektada sie nastepnie
na nagrody w postaci przepustek, wyjazdow (na basen, wycieczek krajowych i za-
granicznych), wyzszego kieszonkowego, nagréd rzeczowych, np. ubran, stodyczy;
sg takze nagrody dla calej grupy. Za ujemne punkty wychowanek najczesciej traci
przywileje; w sytuacji ucieczki lub powaznych naruszen regulaminu trafia do
grupy izolacyjnej. Jest to grupa oddzielona od reszty wychowankéw, chlopcy nie
maja mozliwoséci przebywania na podwdrku, maja wstrzymane przepustki i inne
przywileje. Aby podopieczny mogt unikna¢ sytuacji, w ktorej zostanie ukarany,
powinien zna¢ zasady i ich przestrzegac.

Z przeprowadzonych w tej placowce badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢
wychowankéw wie, co moga wywota¢ okreslone przewinienia (por. wykres 1).
Wszyscy wychowawcy twierdza, ze wychowankowie sg swiadomi konsekwencji,
jakie moga ich spotkac. Jedynie siedmiu chtopcéw nie wie, co ich czeka w sytuacji
przewinienia.

Wykres 1. Znajomo$¢ konsekwencji negatywnych zachowan.

W sytuacji przewinienia wiem, co mnie czeka:

liczba E wychowanek

0s6b

B wychowawca

tak raczej tak raczej nie nie

odpowiedzi

Zrédlo: badania wlasne.

7" Regulamin Wewnetrzny Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w Rézanymstoku,
archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjafiskiego Osrodka Wychowawczego w Rézanym-
stoku, s. 5-8.

'8 Statut Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w R6zanymstoku, archiwum zdeponowane
w sekretariacie Salezjanskiego O$rodka Wychowawczego w Rézanymstoku, & 20 ust. 2 pkt 20.
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Wykres 2. Nastawienie wychowankéw do kar.

Kary w Osrodku sa:

Ay
Y
A
v

=
liczba wychowanek

0séb

B wychowawca

[l [
it -l
it il
L [l
it -l
it [
L [
it [
it [
[ -l
[ L

zastuzone sprawiedliwe brutalne ponizajace

odpowiedzi

Zrédlo: badania wlasne.

Z badan mozna wywnioskowac, ze wychowankowie wiedza, co ich czeka, gdy
naruszg regulamin, lecz pomimo to nie zawsze go przestrzegaja i nie chca ponosi¢
konsekwencji swoich czyndw (por. wykres 2). Pozwala to stwierdzi¢, ze w Osrodku
przestrzega sie zalozen systemu prewencyjnego dotyczacych unikania karania
wychowanka, jednak charakter placowki wymusza ciste stosowanie regulaminu
i wytycznych, jakie sg wpisane w istnienie placowek resocjalizacyjnych.

Badania potwierdzajg skuteczno$¢ asystencji wychowawczej stosowanej w pla-
cOwce. Asystent bedacy przyjacielem, organizatorem czasu wolnego, a takze
osobg zastepujacg rodzicéw wychowanka nie tylko nagradza podopiecznego, ale
tez reaguje w sytuacjach naduzy¢ (por wykres 3). Gdy wychowanek lekcewazy
swoje obowiazki zostaje ukarany w postaci ujemnych punktéw czy napomnienia.
Swiadczy to o tym, ze wychowanek nie czuje sie anonimowy. Wychowawcy oraz
caly personel placowki, ktérego czes¢ mieszka w budynku Osrodka, doskonale
znaja wychowankow i dbajg o to, aby wszyscy w takim samym stopniu przestrze-
gali zasad zycia w placowece.
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Wykres 3. Konsekwencje braku zaangazowania si¢ w zycie Osrodka.

Gdy nie angazuje sie w zycie Osrodka:

liczba @ wychowanek

0sob B wychowawca

otrzymuje jestem szkodze catej nikt nie zwraca
ujemne punkty napominany grupie na to uwagi
odpowiedzi

Zrédlo: badania wlasne.

O karach w Osrodku wychowankowie mogli si¢ tez wypowiedzie¢ w zdaniach
niedokonczonych. Wigkszo$¢ odpowiedzi byla nacechowana negatywnie (por.
wykres 4). Osmiu wychowankéw odpowiedzialo, ze kary sg zrozumiale i zastu-
zone, a trzech z nich wyliczalo konsekwencje przewinien.

Wykres 4. Skojarzenia wychowankéw dotyczace kar.
Niedokoriczone zdanie: Kary w Osrodku...
da- sa zastuzone, zrozumiate,
sprawiedliwe, konsekwentne...

Ob - wyliczanie konsekwenciji:
izolatki, sprzatanie...

C- 53 surowe, dziwne, ostre,
zfe...

Zrédlo: badania wlasne.

Swiadczy to o tym, ze wychowankowie nie akceptuja faktu, ze narzuca im sie
pewne normy, ktorych powinni przestrzegac i ze moze ich spotkac jaka$ przykra
dla nich konsekwencja. Trudno jest im jednak zrozumie¢, ze kary moga zostaé
zastgpione nagrodami. To, czy beda chcieli si¢ zmieni¢, zalezy od nich samych oraz
od cierpliwosci wychowawcéw, motywujacych ich do zachowan pozytywnych.
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4. Zakonczenie

W oparciu o przeprowadzone badania mozna stwierdzi¢, ze kary i nagrody
odpowiadaja wymogom systemu prewencyjnego ks. Jana Bosko. Wychowankowie
dzieki znajomosci zasad znajg konsekwencje swoich negatywnych zachowan,
wigkszos$¢ z nich uwaza kary za zastuzone i sprawiedliwe. W O$rodku oprécz
konsekwencji sg takze liczne przywileje, z ktérych czesto korzystaja wychowan-
kowie. Negatywne skojarzenia dotyczace kar s3 oczywiste i wynikajg z niecheci do
podporzadkowania si¢ pewnym normom, ktére przed pobytem w Osrodku byly
im nieznane lub byly powodem umieszczenia w placéwce. Charakter Osrodka
Wychowawczego nie moze istnie¢ bez sztywnego systemu kar i nagrdd, jednak
w badanym Osrodku jest to faczone z systemem prewencyjnym, przez co kary
stajg si¢ mniej surowe, zawsze sa spowodowane naruszeniem wspolnie ustalonych
zasad, a w miar¢ mozliwoséci poprzez nagrody wzmacnia si¢ zachowania pozy-
tywne. Nieche¢ do kar i proby tamania regulaminu sg jednak zalezne od wieku
wychowankoéw i etapu ich rozwoju. Dopiero internalizacja warto$ci moralnych
przekazywanych w procesie wychowania sprawia, ze mlody czlowiek staje sie
osobg autonomiczng. Zadaniem Osrodka Wychowawczego jest zatem ksztalto-
wanie wlasciwych postaw poprzez przyklad wychowawcow i cierpliwa prace nad
ksztaltujacy si¢ osobowoscig wychowanka.



