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22. Alter werden — Gewinn oder Verlust?
Individuelle Altersbilder und
Altersdiskriminierung

Ann-Kristin Beyer, Susanne Wurm & Julia K. Wolff

Kernaussagen

Individuelle Altersbilder werden nicht nur durch das eigene Lebensalter, sondern auch durch den
Bildungshintergrund gepragt: Wahrend im Jahr 2014 von den 40- bis 54-Jahrigen 60,2 Prozent Ver-
luste und 81,5 Prozent Gewinne mit dem Alterwerden verbinden, haben die 70- bis 85-Jhrigen
haufiger ein verlustorientiertes (73,5 Prozent) als ein gewinnorientiertes Altersbild (59,0 Prozent).
Zudem verbinden hoher Gebildete mit dem Alterwerden um 7,4 Prozentpunkte seltener Verluste
und sogar um 29,4 Prozentpunkte haufiger Gewinne im Vergleich zu Niedriggebildeten.

Zwischen 1996 und 2014 hat sich ein positiver Wandel der Altersbilder vollzogen: Der Wandel der
Altersbilder zu einer weniger verlustorientierten und mehr gewinnorientierten Sichtweise hat sich
im Jahr 2014 weiter stabilisiert. Dieser positive Wandel fiel in den alteren Altersgruppen starker aus
alsin den jlingeren, sodass sich die Altersbilder in den unterschiedlichen Altersgruppen mit der Zeit
einander angendhert haben.

Der Anteil von Personen, die 2014 von Altersdiskriminierung berichten, ist seit 2008 auf einem
moderaten Level geblieben: EIf Prozent der 40- bis 85-Jahrigen geben an, in den letzten zwolf Mo-
naten Altersdiskriminierung erlebt zu haben. Im Vergleich zum Jahr 2008 ist dieser Anteil konstant
geblieben.

Die Bereiche, in denen Diskriminierungserfahrungen wahrgenommen werden, unterscheiden sich
nach Alter und Bildungshintergrund: Die 40- bis 69-Jahrigen berichten im Jahr 2014 vor allem im
Bereich der Arbeit und Arbeitssuche von Altersdiskriminierung (6,9 Prozent der 40- bis 54-Jahrigen
und 7,5 Prozent der 55- bis 69-Jdhrigen), Menschen im héheren Erwachsenenalter vornehmlich im
Bereich der medizinischen Versorgung (7,2 Prozent). Personen mit niedrigem Bildungsniveau neh-
men vor allem in den Bereichen medizinische Versorgung (12,8 Prozent) und Behérdengénge (9,0
Prozent) Altersdiskriminierung wahr.

Wahrgenommene Altersdiskriminierung geht haufig mit mehr verlust- und weniger gewinn-
orientierten Altersbildern einher: Personen, die 2014 in den letzten zwoIf Monaten Altersdiskrimi-
nierung wahrgenommen haben, verbinden das Alterwerden um 12,7 Prozentpunkte haufiger mit
Verlusten und um 11,0 Prozentpunkte seltener mit Gewinnen als Personen ohne solche Erfahrungen.

22.1 Einleitung

Wie Menschen ihr eigenes Alterwerden erle-  wie der Gesundheit, dem Einkommen oder den
ben ist neben objektiven Lebensbedingungen  Haushalts- und Familienstrukturen ein wichti-
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ger Aspekt zur Beschreibung der Lebenssituati-
on von Menschen in der zweiten Lebenshalfte.
Individuelle Altersbilder umfassen Vorstellun-
gen, die eine Person vom Alter als Lebensphase,
vom Prozess des Alterwerdens sowie von ilte-
ren Menschen als soziale Gruppe hat. Das Al-
terwerden wird dabei als multidimensional und
multidirektional verstanden. Das heifst, dass es
in der zweiten Lebenshilfte sowohl Gewinne als
auch Verluste gibt (Multidirektionalitat), die -
insbesondere wenn verschiedene Bereiche be-
trachtet werden - gleichzeitig bestehen konnen
(Multidimensionalitat). Es existiert also nicht
nur ein einziges Altersbild, sondern immer eine
Vielzahl von Altersbildern. Es gibt beispielswei-
se eher defizitorientierte Altersbilder wie die
Vorstellung, dass das Alter korperliche Verlus-
te oder Vereinsamung mit sich bringt, daneben
bestehen aber auch gewinnorientierte Bilder, die
alteren Menschen beispielsweise wachsendes
Erfahrungswissen oder mehr Gelassenheit be-
scheinigen.

Individuelle Altersbilder beruhen nicht al-
lein auf eigenen Erfahrungen, sondern auch auf
den Altersstereotypen der Gesellschaft, in der
eine Person lebt. Menschen beurteilen und in-
terpretieren ihre eigenen Erfahrungen mit dem
Alterwerden vor dem Hintergrund der bereits
von Kindheit an gelernten Altersstereotype. In
den vergangenen Jahren konnte eine Reihe von
Studien zeigen, dass diese individuellen Alters-
bilder eine grofle Bedeutung dafiir haben, wie
gesund Menschen im Alter sind und wie lange
sie leben (fiir eine Ubersicht siehe Westerhof,
Miche, Brothers, Barrett, Diehl, Montepare,
Wahl, & Wurm 2014). Individuelle Altersbilder
sind zudem mitbestimmend dafiir, welche Rol-
len und Handlungsmoglichkeiten élteren Men-
schen offen stehen und was éltere Menschen
sich selbst wiinschen und zutrauen. Vor diesem
Hintergrund ist es wichtig zu untersuchen, wie
gewinn- und verlustorientiert Menschen das
Alterwerden in verschiedenen Lebensbereichen
sehen — und ob sich Altersbilder in Deutschland
verdndert haben.

Individuelle Altersbilder kdnnen in verschie-
denen Bevolkerungsgruppen unterschiedlich
ausgeprédgt sein. Da oftmals mit dem eigenen
Alterwerden verlustbezogene Erfahrungen wie

Krankheiten oder soziale Verluste zunehmen,
haben iltere Menschen im Vergleich zu jlinge-
ren Altersgruppen haufiger negativere Altersbil-
der und verbinden seltener das Alterwerden mit
Gewinnen. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass
der Bildungshintergrund eine Rolle fiir die Al-
tersbilder spielt: Mit dem Alter einhergehende
Chancen und Verluste konnen sozial ungleich
verteilt sein, wodurch niedriger Gebildete star-
ker von Verlusten betroffen sein konnen und
daher negativere Altersbilder haben kénnen
(Schmidt-Hertha & Miihlbauer 2012). Manner
und Frauen haben unterschiedliche Lebens-
biografien und an sie gerichtete Rollenerwar-
tungen, was sich ebenfalls in unterschiedlichen
Altersbildern widerspiegeln konnte. Bisher
gibt es jedoch keine Hinweise auf Geschlechts-
unterschiede bei den Altersbildern (Wurm &
Huxhold 2012). Im Folgenden wird untersucht,
ob sich die bisher bekannten Befunde auch an-
hand der Daten des Deutschen Alterssurveys
(DEAS) von 2014 zeigen: Inwiefern bestehen in
den individuellen Altersbildern Gruppenunter-
schiede beziiglich des Alters, des Geschlechts
und des Bildungshintergrundes?

Sichtweisen auf das Alterwerden kénnen
sich vor dem Hintergrund des sozialen Wandels
in der Gesellschaft verindern. Beispielsweise
wurde in den 1960er Jahren mit der Disengage-
ment-Theorie (Cumming & Henry 1961) noch
postuliert, Altern sei, vergleichbar mit biologi-
schen Verlusten, in natiirlicher Weise mit dem
Riickzug aus sozialen Aktivititen und Rollen
verbunden. Heutzutage wird hingegen vermehrt
iiber die Potenziale des Alters gesprochen und
die Bedeutung des aktiven Alterns hervorgeho-
ben (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF]), 2005). Ebenso
hat sich die Darstellung von dlteren Menschen in
den Medien positiv entwickelt (BMFSF], 2010).
Zugleich erleben viele dltere Menschen, dass ih-
nen die nachberufliche Lebensphase in beson-
derer Weise die Moglichkeit bietet, persénliche
Ziele und Interessen zu verfolgen (,spate Frei-
heit; Rosenmayr 1983). Dieser Wertewandel
lasst eine positive Verdnderung von Altersbil-
dern in der Gesellschaft vermuten. Fiir die Jah-
re 1996 bis 2008 wurde anhand des DEAS der
Wandel von individuellen Altersbildern nachge-



zeichnet (Wurm & Huxhold 2012). Die bisheri-
gen Ergebnisse machen deutlich, dass Altersbil-
der iiber die Jahre hinweg tatsachlich positiver
geworden sind und sich danach auf einem héhe-
ren Niveau stabilisiert haben. Im vorliegenden
Kapitel wird daher der Frage nachgegangen, ob
sich das bisherige Niveau der Altersbilder auch
im Jahr 2014 zeigt, oder ob sich die Altersbilder
erneut verdndert haben - zum Positiven oder
Negativen.

Negative, verlustorientierte Einstellungen
und Stereotype konnen sich in diskriminieren-
den Einstellungen und Verhaltensweisen gegen-
tber dlteren Personen zeigen - seien es éltere
Erwerbstitige, wenn sie geringere Einstellungs-
chancen als Jiingere haben, seien es éltere Patien-
tinnen und Patienten in der medizinischen Ver-
sorgung, wenn sie bestimmte Leistungen nicht
gleichermaflen wie Jingere erhalten. Kommt es
zu Benachteiligungen von Menschen aufgrund
ihres Alters, spricht man von Altersdiskrimi-
nierung. Altersdiskriminierung bezieht sich
dabei ganz allgemein auf ein benachteiligendes
Verhalten, das eine Person aufgrund ihres Al-
ters erfahrt. Hierbei lassen sich zwei Aspekte
unterscheiden: die tatsichliche Altersdiskrimi-
nierung und die subjektiv wahrgenommene Al-
tersdiskriminierung. Tatsdchliche Altersdiskri-
minierung liegt dann vor, wenn legitime, zum
Beispiel aus Rechtsgrundsitzen erwachsene An-
spriiche einer Person aufgrund ihres Alters ver-
letzt werden - beispielsweise, wenn eine Person
aufgrund ihres vom potenziellen Arbeitgeber als
zu hoch erachteten Alters nicht eingestellt wird.
In der Regel wird allerdings die wahrgenomme-
ne Altersdiskriminierung erfasst, die beschreibt,
ob sich eine Person aufgrund ihres Alters diskri-
miniert fithlt, da keine ausreichenden Informa-
tionen zur Beurteilung, ob eine Person tatsich-
lich aufgrund ihres Alters diskriminiert wurde,
vorliegen (Rothermund & Mayer 2009).

Auch in der wahrgenommenen Altersdis-
kriminierung kann es Unterschiede zwischen
einzelnen Bevolkerungsgruppen geben: Bei
Personen im mittleren Erwachsenenalter ist zu
erwarten, dass sie eher Altersdiskriminierung
im Bereich Arbeit und Arbeitssuche berichten.
Diese Form von Diskriminierung ist im nachbe-
ruflichen Leben bei élteren Erwachsenen kaum
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zu erwarten. Auch wenn, wie im Kapitel 3 be-
schrieben, ein deutlicher Anstieg von Personen
zu verzeichnen ist, die auch nach dem Ubergang
in den Ruhestand arbeiten, ist dieser Prozentsatz
an Erwerbstitigen im Ruhestand weiterhin sehr
klein (Brenke 2013). Im hoheren Lebensalter
spielen Diskriminierungserfahrungen in an-
deren Lebensbereichen potenziell eine groflere
Rolle: Hierzu zdhlen beispielsweise Behorden-
ginge, Erfahrungen im Alltag ganz allgemein
oder im medizinischen Bereich. Hinweise auf
Altersdiskriminierung in diesen Bereichen ge-
ben Studien, die auf eine schlechtere medizini-
sche Versorgung éalterer Menschen hinweisen
(Bowling 2007; Reiter-Theil & Albisser Schleger
2007), ebenso ist zumindest aus Fallbeispielen
bekannt, dass dltere Menschen {iiber eine syste-
matische Benachteiligung bei Banken und Ver-
sicherungen berichten (Rothermund & Mayer
2009). Ahnliche Unterschiede sind auch beziig-
lich des Geschlechts denkbar. Frauen nehmen
womodglich  haufiger  Altersdiskriminierung
wahr. Grund dafiir ist, dass sie hdufiger eine Dis-
kriminierung aufgrund des Geschlechts erfahren
und sich diese Erfahrungen mit zunehmendem
Alter mit wahrgenommenen Diskriminierungen
aufgrund des Alters vermischen konnten (,dou-
ble standard of aging’; Sontag 1979).

Da Altersdiskriminierung 2008 erstmalig im
DEAS erfragt wurde, soll nun untersucht wer-
den, wie hoch der Anteil von Personen ist, die
2014 Diskriminierungserfahrungen gemacht
haben und wie sich wahrgenommene Altersdis-
kriminierung in unterschiedlichen Lebensberei-
chen und fiir verschiedene Bevolkerungsgrup-
pen iiber einen Sechs-Jahres-Zeitraum verdn-
dert hat.

Altersbilder und wahrgenommene Alters-
diskriminierung kdnnen sich zudem gegenseitig
beeinflussen. Zum einen kénnen Diskriminie-
rungserfahrungen zu einem verlustorientier-
teren Altersbild beitragen, indem das durch
die wahrgenommene Diskriminierung trans-
portierte negative Altersbild internalisiert wird
(Wentura & Rothermund 2005). Andererseits
konnte es auch sein, dass Personen mit einer
negativen Sichtweise auf das Alterwerden auch
vermehrt das Verhalten anderer als Altersdis-
kriminierung wahrnehmen. Daher soll der Zu-



332 | Individuelle Altersbilder und Altersdiskriminierung

sammenhang von wahrgenommener Altersdis-
kriminierung und Altersbildern untersucht und
der Frage nachgegangen werden, ob das Erleben
beziehungsweise Nichterleben von Altersdis-
kriminierung mit gewinn- beziehungsweise
verlustorientierten individuellen Altersbildern
zusammenhangt.

Zusammengefasst werden im vorliegenden
Kapitel folgende Fragen untersucht:

1. Wie unterscheiden sich gewinnorientierte
und verlustorientierte Altersbilder zwischen
verschiedenen Bevolkerungsgruppen?

2. Wie haben sich gewinn- und verlustorientier-
te Altersbilder von 1996 zu 2014 gewandelt?

22.2 Datengrundlage!

Daten. Zur Beantwortung der Fragen wurden
die DEAS-Daten der 40- bis 85-Jahrigen der
Jahre 1996, 2002, 2008 und 2014 verwendet (vgl.
Kapitel 2). Fiir die Altersbilder liegen Informati-
onen aus dem schriftlichen Fragebogen zu allen
Messzeitpunkten vor. Wahrgenommene Alters-
diskriminierung wird im schriftlichen Fragebo-
gen seit 2008 erhoben.

Gewinnorientierte und verlustorientierte Al-
tersbilder. Individuelle Altersbilder wurden seit
1996 mehrdimensional im schriftlichen Fra-
gebogen erfragt, indem die Personen angeben
sollten, was fiir sie persénlich ihr Alterwerden
bedeutet (Dittmann-Kohli, Kohli, Kiinemund,
Motel, & Westerhof 1997). Vier Aussagen, die
sich auf die verlustorientierte Sicht beziehen,
Alterwerden gehe mit korperlichen Verlusten
einher (zum Beispiel ,, Alterwerden bedeutet fiir
mich, dass ich nicht mehr so belastbar bin“ oder
»Alterwerden bedeutet fiir mich, weniger vital
und fit zu sein®) sowie vier Aussagen, die sich
auf Moglichkeiten personlicher Weiterentwick-
lung beziehen (zum Beispiel ,, Alterwerden be-

1 Die Daten des DEAS kénnen fiir wissenschaftliche
Zwecke kostenlos beim Forschungsdatenzentrum des
DZA (www.fdz-dza.de) bezogen werden.

3. Wie hoch ist der Anteil von Personen, die
von Altersdiskriminierung berichten? In
welchen Bevolkerungsgruppen und Lebens-
bereichen wird Altersdiskriminierung am
meisten wahrgenommen?

4. Inwiefern hat sich wahrgenommene Alters-
diskriminierung von 2008 zu 2014 verdn-
dert?

5. Inwiefern geht das Erleben beziehungsweise
das Nichterleben von Altersdiskriminierung
mit gewinnorientierten und verlustorien-
tieren Altersbildern einher?

deutet fiir mich, dass ich weiterhin viele Pline
mache” oder ,, Alterwerden bedeutet fiir mich,
dass ich weiterhin in der Lage bin, neue Din-
ge zu lernen®) konnten anhand der méglichen
Antwortkategorien ,trifft gar nicht zu; ,trifft eher
nicht zu) ,trifft eher zu” und ,trifft genau zu’ be-
antwortet werden. Die vier Antworten wurden
jeweils gemittelt und anschlieflend in zwei Kate-
gorien unterteilt (Werte > 2,5 auf der gemittelten
Skala: Aussagen treffen eher beziehungsweise
genau zu; Werte < 2,5 auf der gemittelten Skala:
Aussagen treffen eher nicht beziehungsweise gar
nicht zu). Berichtet wird im Folgenden immer
der Anteil der Personen, fiir die Alterwerden
mit korperlichen Verlusten (verlustorientiertes
Altersbild) beziehungsweise mit personlicher
Weiterentwicklung (gewinnorientiertes Alters-
bild) einhergeht (Werte > 2,5).

Wahrgenommene  Altersdiskriminierung. In
den Jahren 2008 und 2014 beantworteten die Per-
sonen im schriftlichen Fragebogen folgende Fra-
ge zur wahrgenommenen Altersdiskriminierung:
»Haben Sie in den vergangenen zwolf Monaten
erlebt, dass Sie wegen Thres Alters durch andere
benachteiligt wurden oder gegeniiber anderen
Menschen schlechter gestellt wurden?“ Wenn
diese Frage bejaht wurde, wurde ergédnzend da-



nach gefragt, in welchen der folgenden fiinf Le-
bensbereichen die Erfahrung mit Diskriminie-
rung gemacht wurde: Arbeit und Arbeitssuche,
Behordenginge, medizinische Versorgung, im
Alltag generell sowie Geldangelegenheiten.
Gruppierungsvariablen. Fir alle Fragestel-
lungen wird die gesamte Stichprobe der 40- bis
85-Jahrigen in den jeweiligen Erhebungsjahren
herangezogen. Die Betrachtung von Altersun-
terschieden erfolgt anhand von drei Altersgrup-
pen analog zur Schichtung der Stichprobe (40
bis 54 Jahre, 55 bis 69 Jahre und 70 bis 85 Jahre).
Weiterhin werden fiir Gruppenunterschiede das
Geschlecht der Befragten und der Bildungsgrad,
auf Grundlage einer reduzierten ISCED-Klas-
sifizierung unterteilt in drei Stufen (niedriges,
mittleres und hohes Bildungsniveau), genutzt.
Die Betrachtung des Wandels erfolgt anhand
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von Sechs-Jahres-Altersgruppen, um Uber-
schneidungen zwischen den Erhebungszeit-
punkten und den Altersgruppen zu vermeiden
(42 bis 47 Jahre, 48 bis 53 Jahre, 54 bis 59 Jahre,
60 bis 65 Jahre, 66 bis 71 Jahre, 72 bis 77 Jahre,
78 bis 83 Jahre; vgl. Kapitel 2).

Analysen. Die Signifikanztestungen erfolgten
fiir alle Fragestellungen tiber logistische Regres-
sionen, wobei fiir die Stratifizierungsvariablen
Altersgruppe, Geschlecht und Region (Ost-/
Westdeutschland) kontrolliert wurde (vgl. Kapi-
tel 2). In den Abbildungen und im Text werden
gewichtete prozentuale Verteilungen angegeben.
Fir Zusammenhénge zwischen wahrgenomme-
ner Altersdiskriminierung und Altersbildern
werden die errechneten Prozentwerte aus den
am Mikrozensus gewichteten logistischen Re-
gressionen berichtet.

22.3 Gewinn- und verlustorientiertes Altersbild im Jahr 2014

Im Jahr 2014 stimmen 64,8 Prozent der 40- bis
85-Jahrigen zu, dass das Alterwerden mit kor-
perlichen Verlusten einhergeht. 73,1 Prozent
verbinden das eigene Alterwerden mit persén-
licher Weiterentwicklung (vgl. Tabellen A 22-1
und A 22-2 im Anhang). Bedeutsame Unter-
schiede zwischen Minnern und Frauen gibt
es weder beim verlustorientierten Altersbild
(Ménner 65,8 Prozent, Frauen 63,9 Prozent),
noch beim gewinnorientierten Altersbild (Mén-
ner 74,5 Prozent, Frauen 71,9 Prozent; vgl. Ta-
bellen A 22-1 und A 22-2 im Anhang).

Individuelle Altersbilder werden nicht nur
durch das eigene Lebensalter, sondern auch
durch den Bildungshintergrund gepragt.

In Abhéngigkeit vom eigenen Alter und Bil-
dungshintergrund wird das eigene Alterwerden
jedoch in unterschiedlichem Ausmafd mit Verlus-
ten und Gewinnen in Verbindung gebracht: An-
hand von Abbildung 22-1a wird ersichtlich, dass
die 70- bis 85-Jdhrigen mit 73,5 Prozent deutlich
hiufiger das Alterwerden mit korperlichen Ver-

lusten verbinden als die beiden jiingeren Alters-
gruppen (63,8 Prozent der 55- bis 69-Jahrigen
und 60,2 Prozent der 40- bis 54-Jahrigen). Der
Anteil von Personen, die Alterwerden eher als
Moglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung
sehen, ist in der jiingsten der drei Altersgruppen
am grofiten und in der éltesten Altersgruppe am
geringsten. Bei den 40- bis 54-Jahrigen wird mit
81,5 Prozent das eigene Alterwerden wesentlich
haufiger als personliche Weiterentwicklung er-
lebt als bei den 55- bis 69-Jdhrigen (73,7 Prozent).
Unter den 70- bis 85-Jahrigen verbinden nur et-
was mehr als die Halfte der Personen (59,0 Pro-
zent) das eigene Alterwerden mit personlicher
Weiterentwicklung.

Auflerdem ist im Jahr 2014 der Anteil der
Personen, fiir die Alterwerden mit Verlusten be-
ziehungsweise Gewinnen einhergeht, vom Bil-
dungshintergrund abhingig (Abbildung 22-1b).
Dabei unterscheiden sich hinsichtlich der kor-
perlichen Verluste aber nur die Personen mit
mittlerem Bildungsniveau (65,5 Prozent) be-
deutsam von den Hochgebildeten (62,9 Pro-
zent), was auf eine Abnahme des Anteils an Per-
sonen mit einer verlustorientierteren Sichtweise
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auf das eigene Alterwerden mit steigendem Bil-  und bei den Personen mit mittlerer (70,9 Pro-
dungsgrad verweist. Die gewinnorientierte Per-  zent) oder hoher Bildung (80,2 Prozent) zuneh-
spektive fiir das eigene Alterwerden ist bei den ~ mend stérker verbreitet.

Niedriggebildeten am geringsten (50,8 Prozent)

Abbildung 22-1: Anteile von Personen mit verlustorientiertem bzw. gewinnorientiertem Altersbild, nach
Alter und Bildung, im Jahr 2014 (in Prozent)

a) Nach Alter

100 —
80 —
z 60— 40-54 Jahre
3 - I 55-69 Jahre
T 40 I 70-85 Jahre
- 60,2
20 —
0 —
Verlustorientiertes Gewinnorientiertes
Altersbild Altersbild

b) Nach Bildung

100 —
80 —
= 60— Niedrige Bildung
3 - I Mittlere Bildung
T 40~ Il Hohe Bildung
- 70,3
20 —
0 —
Verlustorientiertes Gewinnorientiertes
Altersbild Altersbild

Quelle: DEAS 2014 (korperliche Verluste: n = 4.288; personliche Weiterentwicklung: n = 4.287), gewichtet, gerundete
Angaben; (p <,05).

a) Korperliche Verluste: Signifikante Unterschiede nur zwischen den 70- bis 85-Jahrigen und den 55- bis 69-Jdhrigen
bzw. 40- bis 54-Jahrigen. Persdnliche Weiterentwicklung: Alle Altersgruppenunterschiede signifikant. b) Signifikante
Bildungsunterschiede fiir beide Altersbilder.
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22.4 Gewinn- und verlustorientiertes Altersbild im Wandel

In den bisherigen Befragungen des DEAS von
1996 bis 2008 zeigte sich zwischen 1996 und
2002 ein Wandel der Altersbilder hin zu mehr
positiven und weniger negativen Altersbildern.
Zwischen 2002 und 2008 hat sich dieser Wan-
del stabilisiert. Das heifit, dass das eigene Alter-
werden iiber die Jahre hinweg weniger stark mit
korperlichen Verlusten und mehr mit persénli-
cher Weiterentwicklung verbunden wurde.

Zwischen 1996 und 2014 hat sich ein positiver
Wandel der Altersbilder vollzogen.

Diese Stabilisierung des positiven Wandels der
Altersbilder hin zu mehr gewinnorientierten
und weniger verlustorientierten Sichtweisen be-
zliglich des eigenen Alterwerdens setzt sich auch
2014 fort. Fiir das verlustorientierte Altersbild
zeigt sich, dass der Wandel des Altersbildes in

Abhéngigkeit von der betrachteten Altersgruppe
variiert (Abbildung 22-2). Mit Ausnahme der 42-
bis 47-Jahrigen und der 48- bis 53-Jahrigen ist bei
allen Altersgruppen erkennbar, dass der Anteil
von Personen mit verlustorientiertem Altersbild
im Jahr 2014 im Vergleich zu 1996 geringer ist.
Bei den 42- bis 47-Jahrigen nahm dagegen der
Anteil an Personen mit einem verlustorientier-
ten Altersbild von 1996 bis 2008 kontinuierlich
zu und bleibt seitdem stabil. In der Altersgruppe
der 48- bis 53-Jdhrigen hat der Anteil von Per-
sonen mit einem verlustorientiertem Altersbild
von 1996 zu 2002 abgenommen, ist zu 2014 aber
wieder auf einen vergleichbaren Anteil zu 1996
gestiegen. Bei den iiber 65-Jahrigen zeigt sich
von 2008 zu 2014 sogar noch eine Abnahme des
Anteils von Personen mit verlustorientiertem Al-
tersbild. Diese Abnahme ist fiir die 66- bis 71-Jah-
rigen und auch fiir die lteste Altersgruppe der
78- bis 83-Jahrigen statistisch bedeutsam.

Abbildung 22-2: Anteile der Personen mit verlustorientiertem Altersbild, nach Alter, in den Jahren 1996,

2002, 2008 und 2014 (in Prozent)

1996 [N 2002 [ 2008 [ 2014
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Quelle: DEAS 1996 (n = 3.986), 2002 (n = 2.782), 2008 (n = 4.429) und 2014 (n = 4.288) gewichtet, gerundete Anga-

ben; (p <,05).

Signifikante Abnahme von 1996 zu 2014 bei 54- bis 77-Jahrigen. Signfikante Zunahme von 1996 zu 2008 und Stabili-
tat von 2008 zu 2014 bei 42- bis 47-Jahrigen. Bei den 48- bis 53-Jdhrigen signifikante Abnahme von 1996 zu 2002 und
anschlieRend bis 2014 wieder Zunahme auf das Niveau von 1996. Nur bei 66- bis 71-Jdhrigen und 78- bis 83-Jahrigen

signifikante Abnahme von 2008 zu 2014.
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Auch der Wandel des gewinnorientierten Al-
tersbildes variiert in Abhéngigkeit von der be-
trachteten Altersgruppe. In Abbildung 22-3
ist zu sehen, dass der Anteil der Personen mit
einem gewinnorientierten Altersbild in der Al-
tersgruppe der 42- bis 47-Jdhrigen tiber die vier
Erhebungsjahre stabil bleibt. In den {ibrigen
Altersgruppen hat sich ein deutlicher positiver
Wandel des gewinnorientierten Altersbildes
vollzogen, der sich seit 2002 weitgehend stabi-

Abbildung 22-3:
2002, 2008 und 2014 (in Prozent)

1996 [N 2002 [N 2008 [ 2014

lisiert hat. Der Anteil der Giber 72-Jdhrigen, die
ihr Alterwerden mit persénlicher Weiterent-
wicklung verbinden, verzeichnet zudem auch
von 2008 zu 2014 eine deutliche Zunahme. So-
mit zeigt sich tiber den gesamten Erhebungszeit-
raum ein Anstieg des Anteils von Personen mit
einem gewinnorientierten Altersbild, der in den
hoheren Altersgruppen sogar noch deutlicher
ausgepragt ist.

Anteile der Personen mit gewinnorientiertem Altersbild, nach Alter, in den Jahren 1996,
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Quelle: DEAS 1996 (n = 4.021), 2002 (n = 2.782), 2008 (n = 4.429) und 2014 (n = 4.287), gewichtet, gerundete Anga-
ben; (p <,05).

Keine signifikanten Veranderungen bei 42- bis 47-Jahrigen. Signifikante Zunahme zwischen 1996 und 2002 bei 54- bis
77-Jahrigen und zwischen 1996 und 2008 bei 48- bis 53-Jahrigen AnschlieRend Stabilitdt von 2002 bzw. 2008 zu 2014.
Signifikante Zunahme zwischen 2008 und 2014 bei 72- bis 83-Jdhrigen, bei 78- bis 83-Jahrigen auerdem signifikante
Zunahme zwischen 1996 bzw. 2002 und 2014.

22.5 Wahrgenommene Altersdiskriminierung im Jahr 2014
und deren Wandel seit 2008

Im Jahr 2014 berichten 10,6 Prozent der Perso-  seltener von Diskriminierungserfahrungen auf-

nen, dass sie sich in den letzten zwolf Monaten
aufgrund ihres Alters durch andere benachteiligt
oder sich gegeniiber anderen Menschen schlech-
ter gestellt gefiithlt haben (vgl. Tabelle A 22-3 im
Anhang). Dabei zeigen sich Alters-, Geschlechts-
und Bildungsunterschiede. In Abbildung 22-4a
wird ersichtlich, dass die 40- bis 54-Jahrigen

grund des Alters berichten (8,4 Prozent) als
in den Altersgruppen der 55- bis 69-Jahrigen
(12,2 Prozent) und 70- bis 85-Jahrigen (11,9 Pro-
zent). Wahrend der Anteil an Personen, die von
Altersdiskriminierung berichten, bei den Hoch-
gebildeten nur 7,9 Prozent betragt, liegt dieser
Anteil bei Personen mit mittlerem Bildungsni-



veau bei 11,5 Prozent und bei Niedriggebildeten
bei 20,0 Prozent (Abbildung 22-4b). Auflerdem
berichten Frauen Ofter Benachteiligungen auf-
grund des Alters (11,8 Prozent) als Minner
(9,3 Prozent; Abbildung 22-4c).

Um wahrgenommene Altersdiskriminie-
rung differenzierter betrachten zu kénnen, wur-
de auBlerdem nach Lebensbereichen gefragt, in
denen die Altersdiskriminierung erlebt wurde.
Die hdufigsten Diskriminierungserfahrungen
wurden im Bereich der Arbeit und Arbeitssu-
che (6,0 Prozent) erlebt, gefolgt vom Bereich der
medizinischen Versorgung (4,1 Prozent). Selte-
ner wurde Altersdiskriminierung in den Berei-
chen Geldangelegenheiten (2,9 Prozent), Behor-
denginge (2,6 Prozent) und generell im Alltag
(2,1 Prozent) berichtet (vgl. Tabellen A 22-4 bis
A 22-8 im Anhang, Mehrfachnennungen maog-
lich).

Die Bereiche, in denen
Diskriminierungserfahrungen
wahrgenommen werden, unterscheiden sich
nach Alter und Bildungshintergrund.

In Abbildung 22-4a wird ersichtlich, dass das
Erleben von Altersdiskriminierung in den ver-
schiedenen Bereichen je nach Altersgruppe
variiert. Die beiden noch vornehmlich im Er-
werbsleben stehenden Altersgruppen der 40- bis
54-Jahrigen und der 55- bis 69-Jahrigen berich-
ten vermehrt Altersdiskriminierung im Bereich
Arbeit und Arbeitssuche (6,9 Prozent sowie
7,5 Prozent). In der dltesten Altersgruppe wird
dagegen verstirkt Altersdiskriminierung im
Lebensbereich der medizinischen Versorgung
wahrgenommen. Hinsichtlich der Behorden-
gange unterscheidet sich der Anteil der 70- bis
85-Jahrigen Personen mit Diskriminierungser-
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fahrungen bedeutsam von den beiden jiinge-
ren Altersgruppen (4,0 Prozent gegeniiber 2,8
Prozent in der mittleren und 1,5 Prozent in der
jingsten Altersgruppe). Vergleichbare Unter-
schiede zwischen den drei Altersgruppen zei-
gen sich fiir die Bereiche Geldangelegenheiten
und Alltag. Die deutlichsten Unterschiede mit
Blick auf Diskriminierungserfahrungen zeigen
sich im Bereich der medizinischen Versorgung:
Uber Altersdiskriminierung in diesem Bereich
berichten 7,2 Prozent der 70- bis 85-Jdhrigen,
aber nur 4,2 Prozent der 55- bis 69-Jahrigen und
2,0 Prozent der 40- bis 54-Jahrigen.

Auflerdem zeigen sich in zwei Bereichen Un-
terschiede der wahrgenommenen Altersdiskri-
minierung in Abhingigkeit von der Bildung der
Personen (Abbildung 22-4b): Mit 12,8 Prozent
nehmen die Niedriggebildeten deutlich haufi-
ger Altersdiskriminierung in der medizinischen
Versorgung wahr als Personen mit mittlerem
oder hohem Bildungsniveau (4,0 Prozent be-
ziehungsweise 2,6 Prozent). Ahnlich verhilt es
sich im Bereich der Behordenginge: Von den
niedriggebildeten Personen nehmen 9,0 Pro-
zent Altersdiskriminierung wahr, im Gegensatz
zu 2,5 Prozent der Personen mit mittlerem Bil-
dungsniveau und 1,5 Prozent der hochgebilde-
ten Personen. Dabei erweist sich nur der Un-
terschied zwischen den Niedriggebildeten und
den Personen mit mittlerem Bildungsniveau
beziehungsweise den niedrig- und hochgebilde-
ten Personen als bedeutsam, wihrend sich keine
Unterschiede zwischen Personen mit mittlerem
Bildungsniveau und hochgebildeten Personen
zeigen. In den anderen Bereichen gibt es hinge-
gen keine Bildungsunterschiede. Ebenso wenig
gibt es Unterschiede bei der wahrgenommenen
Altersdiskriminierung zwischen Ménner und
Frauen hinsichtlich der fiinf hier betrachteten
Bereiche (Abbildung 22-4c).
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Abbildung 22-4: Anteile der Personen mit wahrgenommener Altersdiskriminierung, gesamt, nach Alter,
Bildung und Geschlecht, im Jahr 2014 (in Prozent)
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Quelle: DEAS 2014 (n = 4151), gewichtet, gerundete Angaben; (p < .05).

Prozentuierungsgrundlage sind alle befragten Personen. Mehrfachnennungen sind méglich. a) Signifikanter Unterschied
nur zwischen 40- bis 54-Jahrigen und 55- bis 69-Jdhrigen bzw. 70- bis 85-Jdhrigen fiir Gesamt. Alle Altersgruppenun-
terschiede signifikant fir ,Arbeit/Arbeitssuche’ und ,medizinische Versorgung®. Signifikante Unterschiede nur zwischen
70- bis 85-Jdhrigen und 55- bis 69-Jahrigen bzw. 40- bis 54-Jdhrigen bei ,Behtérdengédnge’ und ,Alltag’. Signifikante
Unterschiede nur zwischen 40- bis 54-Jahrigen und 55- bis 69-Jahrigen bzw. 70- bis 85-Jahrigen fur ,Geldangelegenhei-
ten’. b) Signfikanter Bildungsunterschied fiir Gesamt. Signifikanter Unterschied nur zwischen niedrig und mittel bzw.
hoch fiir ,Behordengange’ und ,medizinische Versorgung’. Keine signifikanten Unterschiede in den anderen Bereichen.
c) Geschlechtsunterschiede signifikant fir Gesamt. Keine signifikanten Unterschiede fir die einzelnen Bereiche.



Der Anteil von Personen, die 2014 von
Altersdiskriminierung berichten, ist seit 2008
auf einem moderaten Level geblieben.

Da 2008 im DEAS erstmalig Diskriminierungs-
erfahrungen aufgrund des Alters erfragt wur-
den, kann nun iiber einen Zeitraum von sechs
Jahren der Wandel von wahrgenommener Al-
tersdiskriminierung betrachtet werden. Uber
den Sechs-Jahres-Zeitraum bleibt der Anteil von
Menschen, die Altersdiskriminierung berichten,
bei 10,6 Prozent stabil (vgl. Tabelle A 22-3 im
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Anhang). Dies betrifft alle Altersgruppen glei-
chermaflen.

Werden die finf Lebensbereiche betrachtet,
zeigen sich {iber den Sechs-Jahres-Zeitraum
keine Verianderungen der wahrgenommenen
Altersdiskriminierung in den Bereichen Arbeit
und Arbeitssuche, medizinische Versorgung,
Behordenginge sowie Alltag. Lediglich im Be-
reich Geldangelegenheiten berichten 2014 2,9
Prozent im Vergleich zu 2,0 Prozent der Perso-
nen im Jahr 2008 in den letzten zwolf Monaten
Altersdiskriminierung erlebt zu haben (vgl. Ta-
bellen A 22-4 bis A 22-8 im Anhang).

22.6 Der Zusammenhang von Altersbildern und

Altersdiskriminierung

Abschlieflend soll betrachtet werden, inwieweit
das Erleben beziehungsweise Nichterleben von
Altersdiskriminierung mit gewinnorientierten
und verlustorientierten Altersbildern zusam-
menhingt. Im Folgenden werden Vergleiche der
Altersbilder zwischen Personen vorgenommen,
die innerhalb der letzten zwolf Monate Altersdis-
kriminierung wahrgenommen haben und sol-
chen ohne Altersdiskriminierungserfahrungen.

Wahrgenommene Altersdiskriminierung
geht haufig mit mehr verlust- und weniger
gewinnorientierten Altersbildern einher.

In Abbildung 22-5 ist ersichtlich, dass der Anteil
an Personen, die ihr eigenes Alterwerden eher
mit korperlichen Verlusten verbinden, grofier
unter denjenigen ist, die in den vergangenen

zwolf Monaten Altersdiskriminierung wahrge-
nommen haben (76,0 Prozent) als bei Personen,
die nicht von Altersdiskriminierung berichten
(63,3 Prozent). Hinsichtlich der gewinnorien-
tierten Sichtweise zeigt sich ein dhnliches Bild:
Bei Personen, die Altersdiskriminierung wahr-
genommen haben, ist der Anteil derer, die ihr
eigenes Alterwerden als persdnliche Weiterent-
wicklung erleben, wesentlich geringer (65,1 Pro-
zent) als bei Personen ohne Diskriminierungs-
erfahrung (76,1 Prozent).

Menschen in der zweiten Lebenshdlfte, die
im Jahr 2014 Benachteiligungen aufgrund des
Alters berichten, haben damit ein vergleichs-
weise weniger gewinnorientiertes Altersbild
und ein stirker verlustorientiertes Altersbild
als Personen, die keine Altersdiskriminierung
wahrgenommen haben.
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Abbildung 22-5:

Anteile der Personen mit verlustorientiertem bzw. gewinnorientiertem Altersbild in

Abhingigkeit von wahrgenommener Altersdiskriminierung, im Jahr 2014 (in Prozent)
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Quelle: DEAS 2014 (korperliche Verluste: n = 4.146; personliche Weiterentwicklung: n = 4.148), gewichtet, gerundete

Angaben; (p <,05).

Sowohl bei den korperlichen Verlusten als auch bei der personlichen Weiterentwicklung signifikante Unterschiede
zwischen denjenigen, die Diskriminierungserfahrungen gemacht haben und Personen ohne Diskriminierungserfah-

rungen.

22.7 Diskussion und Implikationen

Altersbilder und Altersdiskriminierungserfah-
rungen sind bedeutsam fiir die Gesundheit und
das Wohlergehen von Menschen (Westerhof et
al. 2014; Sutin, Stephan, Carretta, & Terracciano
2015). Fiir ein gutes Alterwerden sind nicht nur
die materielle Lage und die gesundheitliche Si-
tuation in der zweiten Lebenshilfte relevant,
sondern auch die Einstellungen zum eigenen
Alterwerden und Altsein sowie die Nachteile,
die man aufgrund von moglicher Altersdiskri-
minierung im Leben erfihrt. Daher wurden in
diesem Kapitel wahrgenommene Altersdiskri-
minierung sowie zwei individuelle Sichtweisen
auf das Alterwerden betrachtet: Die verlustori-
entierte, negative Sicht, dass das Alterwerden
mit korperlichen Einbuflen einhergeht, und die
gewinnorientierte, positive Sichtweise, dass das
Alterwerden Wachstum und Weiterentwicklung
bedeutet.

Sowohl das gewinn- als auch das verlust-
orientierte Altersbild und die wahrgenommene

Altersdiskriminierung unterscheiden sich zwi-
schen einzelnen Bevolkerungsgruppen. Deut-
lich mehr jiingere Personen haben positivere
Altersbilder als éltere Personen. Dies beruht
vermutlich auf eigenen Erfahrungen, die im
Laufe des Alterwerdens gemacht werden - mit
steigendem Alter werden diese Erfahrungen
héufiger durch gesundheitliche Einbuflen und
soziale Verluste gepragt (vgl. Kapitel 8 und 18).
Jingere Personen verfiigen neben einem besse-
ren Gesundheitszustand auch tiber einen grofle-
ren Lebenszeithorizont, welcher mehr Méglich-
keiten fiir Potenziale und Weiterentwicklung
bietet. Gleichzeitig nehmen éltere Personen
auch haufiger Altersdiskriminierung wahr. Per-
sonen im Erwerbsalter berichten vor allem
iiber Diskriminierungserfahrungen im Bereich
der Arbeit und Arbeitsuche, wihrend eine Be-
nachteiligung in den Bereichen Behordenginge,
medizinische Versorgung, Alltag und Geldan-
gelegenheiten eher von Personen in der nach-



beruflichen Phase berichtet wird. Wahrend sich
die Altersbilder von Frauen und Méinnern nicht
unterscheiden, berichten Frauen haufiger von
Altersdiskriminierung, was auf einen moglichen
,double standard of aging® hinweist. Frauen neh-
men demnach héufiger Diskriminierung wahr,
da Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
moglicherweise auch als Altersdiskriminierung
wahrgenommen werden kann.

Weiterhin zeigt sich ein deutlicher Bildungs-
gradient: Personen mit geringerer Bildung ver-
binden Alterwerden zu einem groferen Anteil
mit korperlichen Verlusten und zu einem gerin-
geren Anteil mit personlicher Weiterentwick-
lung als Personen mit mittlerem oder hohem
Bildungsniveau. Personen mit hoherer Bildung
haben bessere Voraussetzungen, um Potenziale
des Alters zu nutzen, beispielsweise durch ei-
nen besseren Gesundheitszustand und groflere
finanzielle Mittel (vgl. Kapitel 7 und 8). Auch
erleben Niedriggebildete héufiger als hoher
Gebildete Diskriminierung aufgrund ihres Al-
ters, insbesondere in den Bereichen der medi-
zinischen Versorgung und bei Behérdengédngen.
Diese Ergebnisse spiegeln wider, dass die Chan-
cen fiir Weiterentwicklung und lebenslanges
Lernen sowie die Moglichkeiten einer ,spiten
Freiheit® sozial ungleich verteilt sind und nicht
gleichermaflen in allen Gesellschaftsgruppen
gegeben sind.

In den vergangenen Jahrzehnten haben sich
die individuellen Altersbilder gewandelt. Dieser
Wandel ist nicht unabhingig vom Wandel der
gesellschaftlichen Altersbilder. Die vermehrt
positive Darstellung des Alter(n)s in Politik,
Medien und Gesellschaft in den vergangenen
Jahren (vgl. BMFSFJ 2010) hat moglicherweise
zu diesem Wandel beigetragen. Es stimmt opti-
mistisch, dass im Angesicht des demografischen
Wandels und einer steigenden Lebenserwartung
mit einer alternden Gesellschaft ein zunehmend
gewinnorientierteres und weniger verlustori-
entiertes Altersbild besteht - insbesondere in
den hoheren Altersgruppen. Die Altersbilder
von jlingeren und dlteren Altersgruppen haben
sich dadurch einander angendhert: Wéhrend
sich bei jlingeren Altersgruppen die Altersbilder
kaum wandelten oder sogar teilweise etwas ver-
schlechterten, stieg in hoheren Altersgruppen
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der Anteil von Personen mit einer gewinnorien-
tierten und weniger verlustorientierteren Sicht
auf das Alterwerden.

Der Anteil an Personen mit wahrgenomme-
ner Altersdiskriminierung ist seit 2008 stabil auf
einem moderaten Niveau: Im Jahr 2014 berich-
tet rund jede zehnte Person davon in den letzten
zwolf Monaten Altersdiskriminierung erlebt zu
haben. Am héufigsten wurden diese Diskrimi-
nierungserfahrungen in den Bereichen Arbeit
und Arbeitssuche, gefolgt vom Bereich der me-
dizinischen Versorgung, gemacht. Der Arbeits-
markt und die Unternehmen sollten starker die
Bediirfnisse und Potenziale élterer Erwerbsta-
tiger und élterer Arbeitsloser in den Blick neh-
men, zum Beispiel durch das vermehrte Ange-
bot von Fortbildungsmoglichkeiten, einen er-
leichterten Wiedereinstieg ins Berufsleben nach
Arbeitslosigkeit oder langerer Krankheit sowie
durch flexiblere Méglichkeiten zum Eintritt in
den Ruhestand. Auch im Bereich der medizi-
nischen Versorgung besteht Handlungsbedarf,
damit dltere Menschen keine altersbedingte Be-
nachteiligung erfahren oder ihnen altersbedingt
Behandlungen systematisch verwehrt werden.

Personen, die von Altersdiskriminierung
berichten, verbinden mit ihrem eigenen Alter-
werden mehr Defizite und weniger Gewinne als
Personen ohne Erfahrungen mit Altersdiskrimi-
nierung. Dies verweist darauf, dass wahrgenom-
mene Altersdiskriminierung méglicherweise zu
negativeren, verlustorientierteren Altersbildern
fithrt. Aber auch die andere Wirkrichtung ist
denkbar: Gewinn- und verlustorientierte Al-
tersbilder konnen als selbsterfiillende Prophe-
zeiungen (Levy 2009) Altersdiskriminierung
beeinflussen, indem beispielsweise Menschen
mit negativeren Altersbildern eher dazu ten-
dieren unterschiedliche Nachteile, die sie erfah-
ren, als Altersdiskriminierung wahrzunehmen.
Gesellschaftliche Altersstereotype spielen dabei
vermutlich sowohl fiir diskriminierende Verhal-
tensweisen als auch fiir individuelle Altersbilder
eine Schliisselrolle. Negative Altersstereotype
sind eine Hauptquelle fir Altersdiskriminie-
rung gegeniiber anderen Menschen und kénnen
sich tiber Selbststereotypisierung auch auf das
eigene Alterwerden iibertragen.
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Der zahlenmiflig deutlich steigende Anteil
ilterer Menschen an der Gesamtbevolkerung
riickt zunehmend mehr in den Mittelpunkt,
sodass Potenziale und Moglichkeiten alterer
Menschen geférdert und genutzt werden kon-
nen. Politik und Medien, die das Bild vom Alter
und vom Altern in einer Gesellschaft entschei-
dend mitbestimmen, haben nun die Aufgabe,
den Chancen des jungen Alters, aber auch den
Herausforderungen des hohen Alters zu be-
gegnen. Besonders erfreulich ist, dass sich von
2008 zu 2014 insbesondere das Altersbild in der
héchsten Altersgruppe deutlich zum Positiven
gewandelt hat. Da gewinnorientierte individu-
elle Altersbilder eine Ressource fiir Gesundheit,
Aktivitdt und Zufriedenheit sind, ist es wichtig,
positivere Altersbilder tiber die gesamte Lebens-
spanne hinweg bis ins hohe Alter zu foérdern
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