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1. Altern im Wandel:

11

Zwei Jahrzehnte Deutscher Alterssurvey

Katharina Mahne, Julia K. Wolff, Julia Simonson ¢ Clemens Tesch-

Romer

Der demografische und soziale Wandel fithrt zu
weitreichenden Verdnderungen in Deutschland.
Eine ,Gesellschaft des langen Lebens; wie sie
sich in Deutschland in den letzten Jahrzehnten
entwickelt hat, ist ein grofler Erfolg. Seit Mit-
te des 20. Jahrhunderts erleben immer mehr
Menschen ein hoheres und sogar sehr hohes
Lebensalter. Dieser Wandel bringt eine Vielzahl
von Chancen fiir Individuen und Gesellschaft
mit sich. Durch eine verbesserte Gesundheit
und durch die linger werdende nachberufliche
Lebensphase ist es vielen Menschen in Deutsch-
land moglich, ein gutes Leben im Alter zu fiih-
ren und dabei ihre Lebensumstédnde bis ins hohe
Alter aktiv mitzugestalten.

Allerdings sind neben diesen Chancen auch
individuelle und gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu nennen: Das verdnderte Verhiltnis
von Alten zu Jungen - mehr élteren Menschen
stehen weniger junge Menschen gegeniiber -
wirft neue Fragen hinsichtlich der Finanzierung
von Renten-, Gesundheits- und Pflegeversiche-

rung auf. Weil immer mehr Menschen das hohe
und sehr hohe Alter erleben, sind auch mehr
Menschen von Mehrfacherkrankungen oder
Pflegebediirftigkeit betroffen. Dies stellt Politik
und Gesellschaft in Deutschland vor die Her-
ausforderung, soziale Teilhabe und Integration
fur die verschiedenen gesellschaftlichen Grup-
pen gleichermaflen zu gewéhrleisten.

Im vorliegenden Buch werden Befunde des
Deutschen Alterssurveys aus dem Jahr 2014
vorgestellt, einer seit 1996 durchgefithrten re-
présentativen Befragung von Menschen in der
zweiten Lebenshilfte in Deutschland. Im vorlie-
genden Einfithrungskapitel stellen wir zunachst
den Deutschen Alterssurvey vor und diskutie-
ren Integration und Teilhabe als iibergeordnete
Ziele der Alternspolitik. Wir beschreiben den
sozialen Wandel, der Lebenssituationen in der
zweiten Lebenshilfte mitbestimmt und stellen
abschlielend Faktoren dar, anhand derer sich
Vielfalt und Ungleichheit in der zweiten Lebens-
hilfte beschreiben und verstehen lassen.

1.1 Der Deutsche Alterssurvey (DEAS)

Um die Chancen des demografischen Wandels
nutzen und die mit diesem Wandel verbun-
denen Herausforderungen gezielt angehen zu
konnen, sind umfassende und gesicherte wis-
senschaftliche Erkenntnisse zu Alter und Altern
notwendig. Der Deutsche Alterssurvey (DEAS)
bietet diese Erkenntnisgrundlage. Seit nunmehr
fast zwei Jahrzehnten lassen sich die Lebenssitu-
ationen von Menschen in der zweiten Lebens-
hilfte mit Hilfe der DEAS-Daten beschreiben.
Der DEAS ist die bedeutendste Langzeitstudie
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zum Thema Alter und Altern in Deutschland
und wird seit Mitte der 1990er Jahre aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF]) gefordert. Er
stellt die zentrale Informationsgrundlage fiir
politische Entscheidungstrigerinnen und Ent-
scheidungstréiger, aber auch fiir die interessierte
Offentlichkeit und fiir die wissenschaftliche For-
schung dar.

Der DEAS ist eine bundesweit reprisenta-
tive Langzeitbefragung von Personen im Alter
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von 40 bis 85 Jahren. Insgesamt werden die
Befragten zu folgenden Themenbereichen um
Auskunft gebeten: Arbeit und Ruhestand; Ge-
nerationen, Familie und soziale Netzwerke;
auflerberufliche Tétigkeiten und ehrenamtli-
ches Engagement; Wohnen und Mobilitét; wirt-
schaftliche Lage und wirtschaftliches Verhalten;
Lebensqualitit und Wohlbefinden; Gesundheit
und Gesundheitsverhalten, Hilfe- und Pflegebe-
diirftigkeit sowie Einstellungen, Normen, Werte
und Altersbilder.

Das breite thematische Spektrum und die
Kombination von Quer- und Langsschnittbefra-
gung (kohortensequenzielles Design) machen
den DEAS zur idealen Datenbasis, um Fragen zu
Alter und Altern zu beantworten. Dabei werden
grundsitzlich zwei zeitliche Perspektiven be-
riicksichtigt: der soziale Wandel einerseits und
individuelle Entwicklungsverldufe andererseits.
Im vorliegenden Buch wird die Perspektive des
sozialen Wandels fokussiert. Es geht also um die
Frage, ob und in welchen Bereichen sich die Le-
benssituationen von Menschen in der zweiten
Lebenshalfte iiber zwei Jahrzehnte verandert
haben. Im Jahr 1996 wurde die erste Erhebung
des DEAS durchgefiihrt, es folgten in Abstin-
den von sechs Jahren weitere Erhebungen mit
reprasentativen Stichproben der Bevolkerung
in Deutschland (2002, 2008, 2014). Mit der ak-

tuellen Datenerhebung des Jahres 2014 konnen
gesellschaftliche Veridnderungen in den Lebens-
situationen Alterer iiber einen Zeitraum von
bis zu 18 Jahren untersucht werden. Insgesamt
gehen die Informationen von iiber 20.000 Be-
fragten in die Analysen dieses Buches ein (vgl.
Kapitel 2).

Das vorliegende Buch soll gesellschaftliche
und politische Akteure dabei unterstiitzen, die
Chancen und Herausforderungen des demogra-
fischen und sozialen Wandels zu ergreifen und
zu bewiltigen. Dabei steht der soziale Wandel
der Lebenssituationen in der zweiten Lebens-
hilfte mit der Perspektive auf Teilhabe und In-
tegration im Mittelpunkt des Buches. Das Buch
richtet sich an den folgenden iibergreifenden
Fragen aus:

o Aktuelle Lage
Wie stellen sich im Jahr 2014 die Lebenssi-
tuationen von Menschen in der zweiten Le-
benshilfte dar? Wie unterscheiden sich ver-
schiedene gesellschaftliche Gruppen?

o Trends und sozialer Wandel
Wie haben sich die Lebenssituationen von
Menschen in der zweiten Lebenshalfte zwi-
schen 1996 und 2014 gewandelt? Zeichnen
sich unterschiedliche Trends fiir verschiede-
ne gesellschaftliche Gruppen ab?

1.2 Ubergreifende Ziele der Alternspolitik: Teilhabe und
Integration alterer Menschen

Die Bundesregierung hat im September 2015
die Weiterentwicklung der Demografiestrate-
gie beschlossen. Neben der Sicherung des ge-
sellschaftlichen Wohlstandes, der regionalen
Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse sowie
der Sicherung staatlicher Handlungsfihigkeit
steht der gesellschaftliche Zusammenhang im
Mittelpunkt politischer Mafinahmen der De-
mografiestrategie. Teilhabe und Integration sind
dabei zentrale politische Ziele und erstrecken
sich im Wesentlichen auf die Lebensbereiche

von Arbeitswelt, Familie, sowie Wohnen und
Nachbarschaft.

Der Begriff der Teilhabe beschreibt einerseits
die Zugénglichkeit gesellschaftlicher Giiter und
Rechte und andererseits das Mitmachen, Mit-
gestalten und Mitentscheiden in Gemeinschaft
und Gesellschaft. Integration bedeutet den
Einbezug von Menschen in Gruppen, Gemein-
schaften und Organisationen und ist damit das
Gegenteil von Exklusion beziehungsweise Aus-
schluss. Teilhabe und Integration in der zweiten
Lebenshilfte haben viele Facetten. Der ldngere
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Verbleib élterer Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen im Erwerbsleben, die Einbettung in
Unterstiitzungsnetzwerke aus Familienmitglie-
dern, Freundinnen, Freunden, Nachbarinnen
und Nachbarn sowie die Wohnbedingungen
sind in diesem Zusammenhang wichtige Kom-
ponenten. Integration ist dabei nicht allein eine
Zustandsbeschreibung, sondern ein fortwahren-
der Prozess der Vergemeinschaftung und Verge-
sellschaftung. Es ist also von hoher Bedeutung,
die Integration ilterer Menschen in Arbeitswelt,
Familie, Nachbarschaft und Gesellschaft tiber
die Zeit hinweg zu betrachten.

Mit der uibergreifenden Aufgabe, die Teilha-
be und Integration dlterer Menschen zu sichern,
haben sich in den letzten Jahrzehnten politische
Handlungsfelder herausgebildet, die fir die
Bewiltigung der demografischen und sozialen
Veranderungen zentral sind. Dabei geht es zum
einen um die Verlingerung des Erwerbslebens.
Eine abnehmende Anzahl von Erwerbstatigen
steht einer grofler werdenden Anzahl von Per-
sonen im Ruhestand gegeniiber - mit daraus
erwachsenden Herausforderungen fiir das Er-
werbs- und Rentensystem. Diesen aktuellen He-
rausforderungen versucht die Politik beispiels-
weise mit einer schrittweisen Erhohung des
gesetzlichen Renteneintrittsalters zu begegnen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Sorgetdtigkeiten
als politische Aufgabe geht damit ebenso ein-
her: Die Zahl Alterer mit Unterstiitzungs- und
Pflegebedarf wird weiter ansteigen - gleichzeitig
nehmen insbesondere die familialen Ressourcen
fur Unterstiitzung und Pflege ab. Neben verén-
derten Familienstrukturen beeinflusst auch die
gestiegene und lidngerfristige Erwerbstitigkeit
die Bedingungen informeller Pflege und Unter-
stiitzung: Immer mehr Pflege- und Hilfeleisten-
de sind erwerbstitig. Informelle Unterstiitzung
wird weiterhin héufiger durch Frauen als Mén-
ner geleistet. Und dies bei sich zwischen den
Geschlechtern angleichenden Erwerbsquoten.
Die Gleichstellung der Geschlechter in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen ist daher ein weiteres
wichtiges Handlungsfeld, um Teilhabe und In-
tegration zu erreichen. Die meisten Menschen
wollen bis ins hohe Alter in ihrem gewohnten
Umfeld bleiben, selbst bei starken gesundheitli-
chen Einschriankungen. Selbststindiges Wohnen
im Alter zu gewihrleisten, ist daher eine weitere
zentrale Aufgabe. Dabei geht es darum, die ei-
gene Wohnung oder das unmittelbare Wohn-
umfeld so zu gestalten, dass die Gegebenheiten
Handlungsmaoglichkeiten bieten und keine Bar-
rieren darstellen.

1.3 Sozialer Wandel von Teilhabe und Integration in der

zweiten Lebenshalfte

Unter sozialem Wandel werden Veranderun-
gen der Sozialstruktur einer Gesellschaft oder
einzelner ihrer Bereiche verstanden (Schifers
2012). Neben Verdnderungen der gesellschaft-
lichen Makrostruktur (z. B. Wirtschaftssystem)
betrifft der soziale Wandel auch Prozesse auf
der gesellschaftlichen Mesoebene (z. B. Institu-
tionen und Organisationen), sowie Verdnderun-
gen auf der Ebene von Personen (Mikroebene,
z. B. Werthaltungen oder Handlungen). Sozialer
Wandel betrifft also die Strukturen einer Ge-
sellschaft. Diesen gesellschaftlichen Strukturen
widmet sich die Sozialstrukturanalyse, bei der

es darum geht, die Wechselbeziehungen und
Wirkungszusammenhinge einzelner gesell-
schaftlicher Teilbereiche zu untersuchen. Dabei
liegt der Fokus je nach Theorietradition oder
Forschungsagenda zum Beispiel auf dem sozi-
alen Rollengefiige innerhalb einer Gesellschaft,
auf der Verteilung der Bevolkerung nach Merk-
malen wie Alter, Bildung und Einkommen, oder
auf der Analyse sozialer Ungleichheit.

Theorien des sozialen Wandels fragen nach
den Ursachen, Mechanismen und Auswirkun-
gen der Veranderung von Sozialstruktur. Fort-
schritte in Technik und Wissenschaft gelten als
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Hauptmotoren des sozialen Wandels, aber auch
politische Ideologien oder religiose Uberzeu-
gungen konnen ein Faktor sozialer und kultu-
reller Verdnderungen sein. Sozialer Wandel ist
eine ,Grundkonstante‘ der Moderne (Schimank
2012: 19). Fiir Alter und Altern in Deutschland
ist der soziale Wandel in den folgenden Berei-
chen von Bedeutung: Bevolkerungsstruktur,
private Lebensformen, Formen der Erwerbsta-
tigkeit und sozialer Sicherung, Wohn- und Sied-
lungsformen sowie Bildung und Kultur. Im Fol-
genden werden diese Teilbereiche des sozialen
Wandels, die auch in den Kapiteln dieses Buches
aufgegriffen werden, niher erldutert.

1.3.1 Wandel der
Bevolkerungsstruktur

Die Bevolkerungsentwicklung eines Landes
ist unter anderem durch Geburten, Sterbefille,
Ein- und Auswanderung bestimmt. In Deutsch-
land sinkt die Sterblichkeit seit etwa zweieinhalb
Jahrhunderten (Hradil 2012). Durch bessere hy-
gienische Verhiltnisse, bessere Erndhrung und
medizinischen Fortschritt sank zunichst die
Kindersterblichkeit. Verbesserte allgemeine Le-
bens- und Arbeitsbedingungen trugen dann zu
einer Reduzierung der Sterblichkeit im mittle-
ren Lebensalter bei. Seit dem Zweiten Weltkrieg
sinkt auch die Sterblichkeit im hohen Alter. Die
Lebensphase ,Alter umfasst inzwischen mehre-
re Jahrzehnte. Heute 60-jiahrige Frauen haben
eine fernere Lebenserwartung von 25 Jahren, bei
heute 60-jahrigen Ménnern betrégt sie 22 Jahre
(Statistisches Statistisches Bundesamt 2012) -
und sie wird sich absehbar weiter verldngern.
Erst weit nach dem Riickgang der Sterblich-
keit sanken in Deutschland auch die Geburten-
zahlen. In der Zeit zwischen den beiden Welt-
kriegen betrug die durchschnittliche Kinderzahl
pro Frau 1,8 und unterschritt damit bereits die
notwendige Zahl von 2,1 Kindern pro Frau zum
Erhalt der Bevolkerungszahl (Hradil 2012).
Auf den Zweiten Weltkrieg folgte seit Mitte der
1950er bis in die Mitte der 1960er Jahre insbe-
sondere in Westdeutschland ein Geburtenan-
stieg, der ,Babyboom’. Auf den Babyboom folgte
fir ein Jahrzehnt bis Mitte der 1970er ein dra-

matischer Geburtenriickgang, der sogenannte
,Pillenknick’ In Westdeutschland sind die Ge-
burtenraten seit Mitte der 1970er Jahre bis heute
stabil. Der Geburtenriickgang war in der DDR
nicht so stark ausgeprigt und zudem abgefedert
durch bevolkerungs- und familienpolitische
Mafinahmen. Allerdings kam es in den neuen
Bundesldndern nach der Wiedervereinigung
zu einem schlagartigen Absinken der Gebur-
tenzahlen, die sich mittlerweile wieder auf dem
Niveau der alten Bundesldnder eingependelt ha-
ben. Verursacht durch den Babyboom und die
abfallenden Geburtenzahlen schiebt sich in der
Bundesrepublik ein ,Geburtenberg® durch die
Bevolkerungsstruktur (Geifller & Meyer 2014).
Dieser Geburtenberg ist heute ein ,Berg von Er-
werbstitigen’ und in den nichsten Jahrzehnten
wird aus ihm schliefllich ein ,Rentnerberg’ wer-
den - mit gravierenden Auswirkungen auf die
Systeme der sozialen Sicherung und die privaten
Lebensbedingungen der Betroffenen.
Deutschland hat sich seit dem Zweiten
Weltkrieg vom Auswanderungs- zum Einwan-
derungsland entwickelt. In der Zeit nach dem
Zweiten Weltkrieg sind etwa zwolf Millionen
Vertriebene und Fliichtlinge aus den ehemali-
gen deutschen Ostgebieten nach Deutschland
gekommen - etwa zwei Drittel nach West- und
ein Drittel nach Ostdeutschland. Seit Mitte der
1950er Jahre wanderten im Zuge der Anwer-
bung von Arbeitskriften etwa vier Millionen
JGastarbeiter’ vor allem aus Mittelmeerlindern
nach Westdeutschland ein. In den 1980er bis in
die frithen 1990er Jahre zogen verstarkt Asylsu-
chende nach Deutschland - mit Einfithrung der
,Drittstaatenregelung’ ebbte der Zuzug von Ge-
flichteten jedoch abrupt ab. Zur gleichen Zeit
wanderten aus Osteuropa und der damaligen
Sowjetunion wieder verstirkt ,Spataussiedler
ein. Da Wanderungen iiber die Grenzen von
Nationalstaaten hinweg — anders als das Gebur-
tengeschehen und die Sterblichkeit - viel starker
von nationalen gesetzlichen Regelungen und
der politisch-6konomischen Weltlage abhén-
gen, kommt es hier zu stirkeren Schwankungen
iiber die Zeit. In den letzten Jahren zeichnet sich
Deutschland jedoch durch ein riicklaufiges po-
sitives Wanderungssaldo aus - in manchen Jah-
ren wandern sogar mehr Menschen aus als ein.
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Allerdings kann im vorliegenden Buch nicht
auf die aktuelle Zuwanderung durch Fliicht-
linge eingegangen werden. Die Datenerhebung
des Deutschen Alterssurveys fand im Jahr 2014
statt, also vor dem Beginn der Zuwanderung
von Fliichtlingen ab dem Sommer 2015.

Fiir Deutschland gilt daher: Wir werden we-
niger, dlter und bunter. Das anstehende massive
Geburtendefizit — selbst bei gleichbleibender re-
lativer Kinderzahl pro Frau werden von den ge-
burtenschwachen Jahrgingen der 1970er Jahre
absolut weniger Kinder geboren werden - ldsst
die Bevolkerung trotz positiver Wanderungssal-
den und steigender Lebenserwartung schrump-
fen. Die Bevolkerungsentwicklung der Zukunft
wird daher entscheidend von der Entwicklung
der Zuwanderung bestimmt sein. Die steigende
Lebenserwartung in Verbindung mit geringen
Geburtenzahlen fiihrt zudem zu einer Alterung
der Bevolkerung, das heif3t der Grofiteil der Be-
volkerung entfillt auf éltere Jahrgidnge. Dieser
Alterungsprozess wird erst wieder merklich ge-
bremst, wenn die geburtenstarken Jahrgénge der
Babyboomer verstorben sind, also etwa ab dem
Jahr 2050.

Die Schrumpfung und Alterung bringt ver-
schiedene Probleme mit sich. Die wachsende
Zahl dlterer Erwerbstitiger bringt einerseits
reiche Erfahrungsschétze mit sich, gleichzeitig
wird der Weiterbildungsbedarf steigen. Zudem
wird die Zahl der Menschen im erwerbsfihi-
gen Alter insgesamt zuriickgehen. Hierdurch
kann es zu einem zunehmenden Fachkrifte-
mangel in spezifischen Berufsfeldern kommen.
Losungen fir die Behebung dieses Mangels
werden in einer allgemeinen oder berufsspe-
zifischen Hoherqualifizierung sowie in einer
Erhohung der Erwerbstitigenquote gesehen.
Diese kann zum Beispiel durch das Heraufset-
zen des Renteneintrittsalters, einer Verkiirzung
der Erstausbildungszeiten oder einer Erh6hung
der Frauenerwerbstitigkeit gelingen. Zudem
konnen Arbeitsmigrantinnen und Arbeits-
migranten den Bedarf an Fachkriften puffern.
Die umlagefinanzierten sozialen Sicherungssys-
teme geraten durch den schrumpfenden Pool
an Beitragszahlerinnen und -zahlern, dem eine
wachsende Zahl von Anspruchsberechtigten
gegeniiber steht, in Bedringnis. Die oben be-

schriebenen Gegenmafinahmen konnen auch
hier greifen - auflerdem werden Leistungskiir-
zungen, verstarkte private finanzielle Vorsorge
und verldssliche Unterstiitzungsstrukturen in
Familie und Nachbarschaft als Losungen disku-
tiert. Schlief3lich wird der wachsende Anteil von
Hochaltrigen und Pflegebediirftigen zu Kosten-
steigerungen im Gesundheitswesen fithren und
ganz neue Aufgaben an Arbeitsmarkte, Dienst-
leistungen und familiale Unterstiitzungsnetz-
werke stellen.

Die Alterung der Bevolkerung ist aber kei-
neswegs ausschliefllich problembehaftet. Ein
langes Leben gilt als hohes Gut: Es ist immer
mehr Menschen in Deutschland méglich, ihre
gewonnenen Lebensjahre in guter Gesundheit
zu verbringen und ihre Lebensumstande bis ins
hohe Alter aktiv mitzugestalten. Dies setzt auch
Potenziale fiir den Arbeitsmarkt und fiir biir-
gerschaftliches Engagement frei. Genauso wenig
wie die Alterung nur problematisch ist, ist der
demografische Wandel nicht ausschliefilich als
ein Zusammenwirken von Bevolkerungsprozes-
sen zu verstehen. Verdnderungen der Bevolke-
rungszusammensetzung sind Teil des sozialen
Wandels, sie sind Ausdruck von Verdnderungen
des Wertesystems und damit verbundenen ver-
anderten Priferenzen und Moglichkeiten.

Das Modell des ,Zweiten Demografischen
Ubergangs’ (z. B. Lesthaeghe 1983) beschreibt
fir die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg ei-
nen Wertewandel hin zu postmaterialistischen
und individualistischen Werten und macht die
jungeren Veranderungen in der Bevolkerungs-
struktur vor allem an verdnderten Einstellungen
und Verhaltensweisen in Bezug auf Ehe und El-
ternschaft fest. Im Zuge einer allgemeinen Mo-
dernisierung werden mit ,Individualisierung’
Prozesse beschrieben, die ganz generell den
Wandel von einer Fremd- zu einer Selbstbestim-
mung des Individuums beschreiben und insbe-
sondere auf die privaten Lebensformen wirken.
Zum einen geht es dabei um die Verinderung
von traditionellen Rollen und Identititen. Zum
anderen ist damit die freie Wahl von Bindungen
und Beziehungen gemeint und schlieSlich geht
mit Individualisierung eine autonome Lebens-
fiuhrung, sprich eine Selbstverwirklichung der
Personlichkeit einher. Verdnderungen in Bezug
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auf Ehe, Elternschaft und Haushaltsstrukturen
machen dies besonders deutlich.

1.3.2 Wandel der privaten
Lebensformen, Familien- und
Haushaltsstrukturen

Private Lebensformen, Familien- und Haus-
haltsstrukturen sind ein weiteres gesellschaftli-
ches Feld, das fiir die Sozialstrukturanalyse und
damit fiir die Beschreibung und Analyse des
Wandels von Lebenssituationen im Alter zentral
ist. Da unter dem Begriff ,Familie‘ nicht mehr
alle Formen des Zusammenlebens zu fassen
sind, wird die Familie heute im Rahmen einer
Differenzierung und Pluralisierung als eine Va-
riante privater Lebensformen verstanden. Mit
dem Ende der 1960er Jahre kommt es zu einem
Riickgang der EheschliefSfungen. Heute bleibt
etwa ein Drittel aller Erwachsenen - Manner
etwas haufiger als Frauen - dauerhaft unver-
heiratet. Zudem wird nicht nur seltener gehei-
ratet, sondern auch spéter. So hat sich das Alter
bei Erstheirat in den letzten fiinfzig Jahren von
Mitte 20 auf Anfang 30 verlagert. Ein wesentli-
cher Grund fiir die Abkehr von der Ehe ist die
voranschreitende Entkopplung von Elternschaft
und Ehe. Heute ist es sozial anerkannt, auch un-
verheiratet Kinder zu bekommen. Auflerdem
passen relativ starre Verbindlichkeiten der Ehe
nicht mehr zum heutigen Verstdndnis von Part-
nerschaft, welches auf Zuneigung, individuel-
ler Selbstverwirklichung und Kommunikation
basiert — eine Partnerschaft wird damit auch
nur so lange aufrechterhalten, solange die Be-
teiligten dies als sinnvoll erachten. Neben einer
sinkenden Heiratsneigung sind steigende Schei-
dungsraten ein weiterer Indikator fiir eine Indi-
vidualisierung. 2011 lag der Anteil der Ehen, die
geschieden wurden, bei etwa 40 Prozent - und
damit fast dreimal so hoch wie noch in der Mitte
der 1960er Jahre (zwolf Prozent) (Meyer 2014:
424). Am haufigsten werden Ehen nach etwa
fiinf bis sechs Jahren geschieden, sie dauern im
Schnitt etwa 15 Jahre. Aber auch Ehescheidun-
gen in spiteren Lebensphasen nehmen zu, das
Scheidungsrisiko liegt zwischen dem 20. und 30.
Ehejahr mittlerweile bei etwa 27 Prozent. Kin-

der haben nur in jungen Jahren einen ehestabi-
lisierenden Effekt, Scheidungen sind unter an-
derem in Stddten, bei niedriggebildeten Paaren
sowie in Beziehungen, in denen beide erwerbs-
tdtig sind, besonders haufig.

Kinder werden nicht nur hiufiger unehelich
geboren, sie werden auch spater im Lebenslauf
einer Frau geboren und wachsen mit weniger
Geschwistern auf. Seit den 1980er Jahren treten
zudem kinderlose Lebensformen haufiger auf.
Dabei ist der Verzicht auf Elternschaft immer
héufiger freiwillig - Kinder werden nicht mehr
als Voraussetzung fiir ein erfilltes, gliickliches
Leben gesehen. Neben dem Fehlen eines geeig-
neten Partners oder einer geeigneten Partnerin
lisst sich dauerhafte Kinderlosigkeit auch durch
materielle Aspekte und steigende Opportuni-
tatskosten erkldren.

Dass soziale Normen weniger verbindlich
werden, ist insbesondere bei Frauen entschei-
dend fiir die beschriebenen Veranderungen.
Wachsende Bildungsbeteiligung und Erwerbsta-
tigkeit der Frauen fiihren dazu, dass sie 6kono-
misch zunehmend unabhingiger von Mann und
Ehe werden. Die Entscheidung zur Mutterschaft
ist zur selbstbestimmten Option geworden und
unterliegt der Vereinbarkeit mit anderen Le-
bensbereichen wie Beruf und Karriere.

Zu den bedeutendsten ,neuen’ Lebensfor-
men zdhlt zunédchst das nichteheliche Zusam-
menleben eines Paares. Diese Lebensform ist
mittlerweile so verbreitet, dass sie nicht mehr
langer nur als Vorform der Ehe angesehen wer-
den kann. Sie ist auch immer haufiger ein Phi-
nomen der zweiten Lebenshilfte — etwa dann,
wenn Menschen nach einer Scheidung mit ei-
nem neuen Partner oder einer neuen Partnerin
zusammenleben ohne erneut zu heiraten. Zu
den neuen Lebensformen gehoren auch gleich-
geschlechtliche Lebensgemeinschaften. Wenn
auch schwer in ihrer Verbreitung zu beziffern, ist
eine fortschreitende gesellschaftliche Akzeptanz
homosexueller Partner- und Elternschaft zu ver-
zeichnen, die sich auch in gesetzlichen Regelun-
gen wie der zur Eingetragenen Lebenspartner-
schaft und den davon abgeleiteten Rechten (z. B.
steuerrechtliches Splittingverfahren, Erbrecht,
Stiefkind-Adoption) zeigt.
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In Deutschland lebten im Jahr 2010 etwa 1,6
Millionen Alleinerziehende; aus der Perspek-
tive der in dieser Lebensform aufwachsenden
Kinder macht das einen Anteil von etwa 17
Prozent aus. Es handelt sich dabei in aller Regel
um alleinerziehende Miitter; alleinerziehende
Viter sind nur zu etwa zehn Prozent vertreten
(Meyer 2014: 432). Stigmatisierungen sind mit
dieser Lebensform nur noch selten verbun-
den, allerdings zeichnen sich Einelternfamilien
durch eine tberproportional haufige Betrof-
fenheit von Armutslagen aus. Durch Trennung
beziehungsweise Scheidung und neu gestiftete
Partnerschaften kommt es beim Vorhandensein
von Kindern immer haufiger zu ,Patchwork-
Familien, sodass Eltern und Kinder mit einem
Stiefelternteil und moglicherweise weiteren
Stiefkindern oder -geschwistern zusammenle-
ben - die Beziehungsgefiige zwischen leiblichen
und sozialen Familienmitgliedern konnen da-
her duflerst komplex werden.

Ein weiterer Aspekt der privaten Lebens-
formen betrifft die Haushaltsform. Nicht selten
wird der wachsende Anteil von ,Single-Haushal-
ten’ — Alleinlebenden - als Ausdruck von Ver-
einzelung verstanden. Es gibt vielfiltige Griinde
fiir ein Alleinleben: Im jiingeren und mittleren
Lebensalter sind es vor allem verlidngerte Aus-
bildungszeiten, eine zeitliche Entkopplung von
Verlassen des Elternhauses und eigener Famili-
engriindung, Paare mit getrennten Haushalten
und die steigenden Trennungs- und Scheidungs-
raten, die ein Alleinleben bedingen. Im héheren
Alter hat sich die Anzahl von Einpersonenhaus-
halten stark erhéht - von etwa 1,5 Millionen zu
Beginn der 1960er Jahre (Westdeutschland) auf
etwa 5,5 Millionen im Jahr 2011 (Meyer 2014:
436). Verantwortlich hierfiir ist unter anderem
die gestiegene Lebenserwartung und es sind
vor allem iltere (verwitwete) Frauen, die alleine
leben.

Soziale Beziehungen sind eine wesentliche
Quelle fiir soziale Integration, Lebensqualitit
und Wohlbefinden tiber den gesamten Lebens-
lauf hinweg. Partnerschaften und die Bindungen
zu den eigenen Kindern und Enkelkindern ge-
horen dabei zu den engsten sozialen Beziehun-
gen dlter werdender Menschen. Diese Bezie-
hungen vermitteln Gefiithle von Zugehoérigkeit,

Intimitdt und Sinnhaftigkeit. Sie sind ein we-
sentlicher Bestandteil der Alltagsgestaltung und
héufig durch gegenseitige Hilfe und Unterstiit-
zung gekennzeichnet. Veranderungen in den
Strukturen und Funktionen privater Lebens-
formen sind fiir Integration und Teilhabe also
von zentraler Bedeutung. Noch ist die Plurali-
sierung und Dynamisierung der Lebensformen
vorrangig in den jiingeren Kohorten zu finden,
sie betrifft aber immer haufiger auch Menschen
in der zweiten Lebenshilfte — zunichst eher in
der Form der ,betroffenen’ élteren Eltern oder
Grof3eltern. Komplexer werdende private Le-
benssituationen im Alter bringen es mit sich,
dass Verbindlichkeiten und Verantwortlichkei-
ten weniger verlisslich und planbar werden und
(immer wieder) neu verhandelt werden miissen.
Wihrend zentrale familiale Ereignisse der zwei-
ten Lebenshilfte wie zum Beispiel der Ubergang
zu Grof3elternschaft unsicherer werden, sind die
Lebenssituationen in vielen Fillen vom gleich-
zeitigen Vorhandensein mehrerer familialer
Generationen gekennzeichnet. Wahrend sich
die Beziehungsnetzwerke in bestimmten priva-
ten Lebensformen also einerseits vervielfiltigen
und moglicherweise verkomplizieren, werden
sie fiir andere wiederum durch die Abwesenheit
von Partner/in, Kindern und Enkelkindern ge-
pragt sein.

1.3.3 Wandel von Erwerbstatigkeit,
Ruhestand und sozialer
Sicherung

Erwerbstitigkeit und materielle Lagen sind von
hoher Bedeutung fiir die Lebensqualitit alterer
Menschen. Die Erwerbstitigkeit ist eine zent-
rale Form der gesellschaftlichen Partizipation.
Zugleich ist die Erwerbsarbeit fiir eine grofie
Zahl von Personen die vornehmliche Quelle des
Einkommens und fiir die darauf aufbauende
soziale Absicherung im Alter. Seit den 1950er
Jahren haben sich Erwerbsverldufe in Deutsch-
land deutlich verdndert und sind bunter gewor-
den. Der sogenannte Normalerwerbsverlauf
mit durchgingiger Vollzeitbeschiftigung, den
Minner fritherer Erwerbskohorten sowohl in
West- als auch in Ostdeutschland haufig aufwie-
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sen, hat an Allgemeingiiltigkeit verloren. Phasen
mit nicht reguldrer Beschiftigung und Arbeits-
losigkeit haben an Bedeutung gewonnen und
Erwerbsverldufe sind insgesamt diskontinuier-
licher geworden. (Simonson, Romeu Gordo, &
Kelle 2015; Trischler 2014). Diese Entwicklung
zeigt sich besonders ausgeprigt in den neuen
Bundesldndern und in besonderem Mafle fiir
die geburtenstarken Jahrginge der Babyboomer.
Bei Frauen hat die Erwerbsbeteiligung insbe-
sondere in den alten Bundeslindern zugenom-
men, wahrend die bereits zu DDR-Zeiten hohe
Erwerbsbeteiligung von Frauen in den neuen
Bundesldndern seit der Wiedervereinigung ins-
gesamt stagniert, jedoch mit einem deutlichen
Bedeutungszuwachs der Teilzeitbeschiftigung
und sinkenden Vollzeitbeschiftigungsraten
(Simonson, Romeu Gordo, & Titova 2011).

Vor dem Hintergrund weitreichender Ver-
anderungen der Arbeitswelt wie dem technolo-
gischen Fortschritt, dem Wandel zur Dienstleis-
tungsgesellschaft und der Globalisierung haben
sich auch Arbeitsbedingungen und -belastungen
verandert. Diskutiert werden neben (im Zeit-
verlauf eher abnehmenden) physischen Belas-
tungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zunehmend auch psychische Belastungen,
z. B. durch einen gestiegenen Leistungs- und
Termindruck (Lohmann-Haislah 2012). Hinzu
konnen Belastungen durch die Sorge um den
Arbeitsplatz kommen. Auch wenn die Arbeits-
losenquoten seit 2005 insgesamt riicklaufig
sind und sich derzeit auf einem vergleichswei-
se niedrigen Niveau befinden, haben befristete
Beschiftigungsformen und Arbeitsplatzwechsel
in den letzten Jahrzehnten zugenommen. Au-
Blerdem ist seit Umsetzung der Hartz-Reformen
mit hoheren finanziellen Einbuflen bei lingerer
Arbeitslosigkeit zu rechnen und durch die mit
den Reformen verkniipfte Politik des ,Forderns
und Forderns‘ besteht moglicherweise die Be-
firchtung, im Falle eines Arbeitsplatzverlustes
auch nicht angemessene Arbeitsangebote an-
nehmen zu miissen.

Wihrend die Erwerbsbeteiligung Alterer
in den letzten beiden Jahrzehnten deutlich ge-
stiegen ist (Naumann & Romeu Gordo 2010),
sank das durchschnittliche Renteneintrittsalter
bis Ende der 1990er Jahre zunichst, ist seitdem

aber wieder deutlich angestiegen. Zuriickzufiih-
ren ist dies insbesondere auf die Abkehr der ar-
beitsmarkt- und rentenpolitischen Orientierung
auf die Frithverrentung und die Einschrinkung
von Moglichkeiten eines vorzeitigen Altersren-
tenbezugs. Durch die Einfithrung von Renten-
abschldgen wurde der vorgezogene Rentenein-
tritt zunehmend unattraktiver. Seit 2012 wurde
zudem mit der schrittweisen Heraufsetzung der
Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre begonnen.
Dieser Politik der Verldngerung des Erwerbsle-
bens steht die 2014 eingefiithrte Moglichkeit ei-
nes vorzeitigen Ruhestandeintritts nach 45 Bei-
tragsjahren bereits mit 63 Jahren entgegen.

Mit Blick auf den demografischen Wandel
wurden in den letzten Jahren weitreichende
Rentenreformen umgesetzt. Das Ziel der Le-
bensstandardsicherung im Alter durch die ge-
setzliche Rentenversicherung wurde im Zuge
der Rentenreformen ab 2001 weitgehend auf-
gegeben, um die aufgrund der demografischen
Verdnderungen zu erwartende Erhéhung der
Beitragssitze abzufedern. Zentrale Merkmale
der Reformen sind die sinkenden Sicherungs-
niveaus der gesetzlichen Rentenversicherung
und die stirkere Betonung der betrieblichen
und privaten Alterssicherung. Fiir Personen, die
derzeit und zukiinftig in den Ruhestand gehen,
hat dies in der Regel negative Auswirkungen auf
ihre Renteneinkommen. Nach einer langjahri-
gen Phase der Verbesserung materieller Lagen
im Alter zeichnet sich somit ab, dass die Ein-
kommen Alterer - aufgrund der Reformen des
Rentensystems, aber auch aufgrund sich veran-
dernder Erwerbsverldufe - zukiinftig geringer
ausfallen werden als in vorangegangenen Ko-
horten. Dies trifft zunéchst die geburtenstarke
Kohorte der Babyboomer, wird voraussichtlich
aber auch nachfolgende Geburtskohorten be-
treffen.

Neben den Renteneinkiinften sind insbeson-
dere Vermogen und Erbschaften von Bedeutung
fir die finanzielle Lebenssituation im Alter.
Diese sind in hohem Mafle ungleich verteilt.
Sowohl der Besitz von Geldvermdogen, als auch
der Erhalt oder die Erwartung von Erbschaf-
ten sind in den neuen Bundesldndern seltener
als in den alten Bundeslandern, und Personen
mit hoéherem Einkommen erben hiufiger als
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Personen mit niedrigen Einkiinften (Motel-
Klingebiel, Simonson, & Romeu Gordo 2010;
Vogel, Kiinemund, & Kohli 2011). Insgesamt ist
die Wahrscheinlichkeit zu erben, in den letzten
Jahrzehnten deutlich gestiegen, und es ist davon
auszugehen, dass sich die zu erwartenden Erb-
schaften in Anzahl und Hohe weiter erhéhen
werden.

Die sozialen Ungleichheiten haben sich in
den letzten Jahren sowohl in Bezug auf Vermo-
gen als auch hinsichtlich der Einkommen er-
hoht. So haben sich zwar die Haushaltseinkom-
men zwischen neuen und alten Bundesldndern
seit der Wiedervereinigung angenahert, sowohl
innerhalb der alten als auch der neuen Linder
hat die Einkommensspreizung aber deutlich zu-
genommen (Goebel, Habich, & Krause 2013).
Dariiber hinaus ist die Armutsgefihrdung ins-
gesamt und fiir einzelne Bevolkerungsgruppen,
insbesondere auch fiir Altere, gestiegen.

Vor dem Hintergrund der sich verdndernden
materiellen Lebenssituation im Alter bekommt
auch das Thema der Erwerbstitigkeit nach dem
Ruhestandseintritt eine neue Bedeutung. Die
Erwerbsbeteiligung im Ruhestand hat in den
letzten Jahren deutlich zugenommen, allerdings
werden finanzielle Griinde dabei wesentlich
seltener als Motiv genannt als beispielweise der
Spaf’ an der Arbeit oder der Wunsch nach einer
Aufgabe (Engstler & Romeu Gordo 2014). Die
Erwerbstitigkeit nach dem Ruhestandseintritt
ist also nicht nur ein Ausdruck finanzieller Not-
wendigkeiten, sondern kann vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Altersbilder, verbesser-
ter Gesundheit und gestiegener Bildungsniveaus
auch als eine Moglichkeit der gesellschaftlichen
Teilhabe und des aktiven Alterns gesehen
werden.

1.3.4 Wandel der
Wohnverhiltnisse und
regionalen Kontexte

Fiir die Mehrheit der Bevolkerung ist die eige-
ne Wohnung der zentrale Lebensort, der mit
zunehmendem Lebensalter an Bedeutung ge-
winnt (Claflen, Oswald, Doh, Kleinemas, &
Wahl 2014). Die Nachbarschaft oder das Quar-

tier sind jene rdumlichen Einheiten, in denen
sich das alltdgliche Leben abspielt und die eine
besondere Bedeutung fiir gutes Altern haben
(Oswald, Kaspar, Frenzel-Erkert, & Konopik
2013; Wahl, Iwarsson, & Oswald 2012). Gespra-
che mit Nachbarn, das Einkaufen beim Bécker
oder dem Lebensmittelladen, der Arztbesuch in
der Hausarztpraxis finden hiufig in der Nihe
der eigenen Wohnung statt. Diese rdumlichen
Kontexte stellen wesentliche Rahmenbedingun-
gen fiir individuelle Alternsprozesse und ihre
Bewiltigung dar (Kawachi & Berkman 2003).
Erst mit der Beriicksichtigung dieses Kontextes
lassen sich Ressourcen, Hindernisse und Gestal-
tungsmoglichkeiten fiir ein gutes Alter beschrei-
ben und verstehen (Wahl, Iwarsson, & Oswald
2012).

Die Gemeinde ist der Bezugspunkt fiir das
alltagliche Leben, wie z. B. Aktivititen oder die
Versorgung mit Lebensmitteln. Allerdings sind
Einrichtungen der fachlichen Versorgung, wie
etwa Facharztpraxen und Pflegeeinrichtungen,
insbesondere in lidndlichen Gebieten hiufig
nicht vor Ort, sondern auf der Ebene des (Land-)
Kreises oder der ndchsten kreisfreien Stadt zu
erreichen. Fiir den Lebensalltag élter werdender
Menschen hat also das kommunale Umfeld eine
besondere Bedeutung: Die Kommune ist als die
kleinste raumlich-politische Verwaltungseinheit
im Wesentlichen fiir die Daseinsvorsorge der
Biirgerinnen und Biirger zustidndig; die loka-
le Infrastruktur und sozialen Netzwerke in der
ortlichen Gemeinschaft bestimmen mafgeblich
die Qualitit des Lebens im Alter mit. Je nach
finanziellem Spielraum, Siedlungsstruktur (Bal-
lungsrdume, verstidterte Raume, landliche Rau-
me) oder anderen Merkmalen, bestehen also
deutliche regionale Unterschiede, die Voraus-
setzung fiir Teilhabe und Partizipation von den
dort lebenden Menschen sind.

Diese regionalen Unterschiede unterlie-
gen einem Wandel tber die Zeit hinweg. So
vollziehen sich demografische Prozesse in den
verschiedenen Regionen sehr unterschiedlich.
Der Bevolkerungsriickgang wird regional un-
terschiedlich stark ausfallen: Die neuen Bundes-
lander werden insgesamt stiarker betroffen sein.
In beiden Landesteilen werden insbesondere
landliche Raume einen starkeren Bevolkerungs-
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riickgang erleben. Durch mangelnde Nachfrage
etwa nach Dienstleistungen, Arztpraxen, Schu-
len oder Offentlichem Nahverkehr werden diese
Einrichtungen in gering besiedelten Gebieten
vermutlich verstirkt ihre Dienste einstellen -
was wiederum weitere Abwanderungen in Rich-
tung der Ballungsraume zur Folge haben kann.
In der Raumordnungspolitik wird eine ,sich
selbst verstirkende [...] Abwértsspirale periphe-
rer lindlicher Rdume infolge ungiinstiger 6ko-
nomischer, demographischer und infrastruktu-
reller Entwicklungen® diskutiert (BBSR 2012).
Die Beachtung und Analyse regionaler Unter-
schiede und ihres Wandels sind von erheblicher
Bedeutung, wenn es darum geht die Kontexte
der Lebenssituationen von Menschen in der
zweiten Lebenshilfte angemessen zu beschrei-
ben (Wiest, Nowossadeck, & Tesch-Romer
2015).

1.3.5 Wandel von Bildung und
Kultur

Bildung stellt in modernen Gesellschaften eine
zentrale Ressource fiir Lebenschancen dar.
Neben der Funktion der Platzierung eines In-
dividuums innerhalb der gesellschaftlichen
Hierarchie hat Bildung auch eine Auslese- und
Selektionsfunktion. Allerdings wirkt diese nicht
nur {ber Leistung, sondern auch nach sozialen
Merkmalen. Insofern beeinflusst Bildung die
vertikale soziale Mobilitdt, den Zugang zu Le-
benschancen und verursacht Ungleichheiten
iiber den gesamten Lebensverlauf hinweg (z. B.
Ferraro, Shippee, & Schafer 2009). Veranderun-
gen im Zugang zu Bildung und in der Qualifi-
kationsstruktur einer Gesellschaft sind also von
besonderer Bedeutung, wenn es um die Voraus-
setzungen fiir Integration und Teilhabe Alterer
geht.

Die in beiden deutschen Staaten seit den
1950er Jahren stattfindende Bildungsexpansion
ist eines der deutlichsten Phinomene des sozi-
alen Wandels. Im Zuge der Bildungsexpansion
kam es zu einem massiven Ausbau der sekun-
déren und tertidren Bildungsbereiche — mit der
Folge, dass Personen langer im Bildungssystem
verweilen und ein groflerer Anteil der Bevol-

kerung {iber mittlere oder hohere Bildungsab-
schlisse verfiigt. Mit der Bildungsexpansion
ging also eine allgemeine Hoherqualifizierung
einher. Zum Beispiel haben 1960 nur sechs Pro-
zent aller Schiilerinnen und Schiiler die Schule
mit einer Studienberechtigung verlassen, im
Jahr 2011 waren es 60 Prozent (GeifSler 2014:
336).

Die Bildungsexpansion hat insofern auch
eine Veranderung der gesellschaftlichen Quali-
fikationsstruktur hervorgerufen, weil den noch
eher schlecht ausgebildeten Kohorten besser ge-
bildete nachfolgen. Die Hoherqualifizierung der
Bevolkerung hat das Verhiltnis der Bildungs-
schichten zueinander verdndert - es kam zu
einer ,Umschichtung nach oben’ (Geifller 2014:
342). Insgesamt verlief die Bildungsexpansion in
beiden deutschen Staaten sehr dhnlich, mit dem
Unterschied dass sie in der DDR frither begann
und dort ein groflerer Personenkreis davon pro-
fitieren konnte.

Als Ursachen fir die Bildungsexpansion
werden einerseits wachsende Bildungsbedarfe
genannt: Fortschritte in Wissenschaft und Tech-
nik erfordern entsprechend qualifizierte Ar-
beitskrifte. Andererseits wird das menschliche
Streben nach Statussicherheit und Aufstieg als
Triebfeder der Bildungsexpansion angesehen.
In der Folge der Bildungsexpansion kommt es
zu einem Wachstum von Wirtschaft und Wohl-
stand. Die mit der Bildungsexpansion einherge-
hende Demokratisierung im Sinne einer wach-
senden kritischen Reflexion politischer und
gesellschaftlicher Vorgidnge fithrt zu starkerer
politischer Partizipation und Teilhabe. Dies zeigt
sich zum Beispiel am Entstehen einer Demons-
trationskultur oder der Organisation von Biir-
gerinitiativen. Soziale Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern verringern sich, indem Frau-
en zunehmend 6konomisch eigenstindig und
unabhingig werden. Mit der Bildungsexpansi-
on geht auch ein Wertewandel einher: Hohere
Bildung fithrt zu hoéherer Individualisierung,
einer Freisetzung aus traditionellen Normen
und zu einer Pluralisierung im Wertebereich.
Postmaterielle Werte wie Selbstverwirklichung,
Lebensqualitdt und Autonomie sind handlungs-
leitend und fithren zu einer Differenzierung der
Formen des privaten Zusammenlebens.
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Die Bildungsexpansion hat aber auch eine
paradoxe Situation hervorgebracht: Von ihr ha-
ben zwar Kinder aus allen Bevolkerungsschich-
ten profitiert, allerdings sind die Bildungschan-
cen weiterhin schichtspezifisch ungleich verteilt.
Zwar erreichen benachteiligte Schichten inzwi-
schen héufiger ein mittleres Bildungsniveau. Die
Chancen auf eine héhere Bildung sind jedoch
verstarkt schichtspezifisch.

Der sozial strukturierte Zugang zu Bildung
sorgt nicht nur in frithen Lebensphasen fiir
ungleich verteilte Lebenschancen, sondern er
wirkt auf unterschiedliche Weise bis ins Alter
in verschiedenen Lebensbereichen nach. Zu-
néchst eroffnet eine gute Ausbildung Zugang zu
Berufen mit hoherem Einkommen und schlief3-
lich besseren materiellen Lagen im Rentenalter
sowie der Moglichkeiten zu privater Vorsorge
(Motel-Klingebiel et al. 2010). Vermittelt tiber
das Wissen iiber vorteilhafte Gesundheitsver-
haltensweisen oder allgemeine Arbeits- und
Lebensbedingungen wirkt Bildung auch auf
die gesundheitliche Situation im Alter (Wurm,
Schollgen, & Tesch-Rémer 2010). Ehrenamt-
liches Engagement und unterstiitzende soziale
Netzwerke sind in hoheren Bildungsschichten
héufiger zu finden (Fiori, Smith, & Antonucci
2007; Naumann & Romeu Gordo 2010). Nied-
rigere Bildung geht mit briichigeren privaten
Biografien einher - z. B. Scheidungen sind hier
héufiger. Andererseits sind insbesondere hoher
Gebildete hiufiger kinderlos und kénnen daher
auf andere Weise mit reduzierten familialen Le-
benssituationen im Alter konfrontiert sein.

Auch die Kultur und Werte einer Gesellschaft
sind vom sozialen Wandel betroffen. Gerade die
wachsende Zahl an alteren Menschen mit guter
Gesundheit pragt durch ihre Partizipation in-
dividuelle und gesellschaftliche Werthaltungen
sowie die Wahrnehmung von élteren Menschen
mit. Altere Menschen und Themen rund um
das Alter sind zunehmend medial présent, bei-

spielsweise in Filmen, Dokumentationen oder
in der Werbung. Selbst wenn eher angstbesetzte
Themen - wie Krankheit, Pflege und Demenz -
ebenfalls thematisiert werden, wird zunehmend
ein Bild eines aktiven und fitten Alters transpor-
tiert. Individuelle Altersbilder, das heif3t Sicht-
weisen auf das eigene Alterwerden, sind somit
auch dem sozialen Wandel ausgesetzt. Durch
eine steigende Zahl von aktiven und fitten alte-
ren Aktionstragern in der Gesellschaft ist bereits
ein Wandel hin zu positiveren Altersbildern zu
verzeichnen (Wurm & Huxhold 2012).

Die Forderung eines positiven Altersbilds
ist nicht nur fiir individuelle Lebensldufe son-
dern auch fiir die Pravention von Altersdis-
kriminierung ein wichtiges Handlungsfeld.
Gerade wenn die Potenziale einer alternden Ge-
sellschaft genutzt werden sollen, ist es wichtig,
Altersdiskriminierung entschieden entgegen-
zuwirken. Eine aktive Lebensphase nach dem
Ruhestandsiibergang und eine damit verbun-
dene postmaterialistische Werteentwicklung
hin zu Selbstverwirklichung bis ins hohe Alter
konnen jedoch auch mit Konflikten zwischen
den Generationen verbunden sein. Wahrend ein
Generationenkonflikt in den 1960er Jahren eher
in unterschiedlichen Werthaltungen begriindet
war, ist heute eher eine Auseinandersetzung um
verteilungspolitische Fragen bis hin zur Ableh-
nung des ,Generationenvertrags® zu erwarten
(z. B. Hollfelder 2012). Damit verbindet sich
moglicherweise auch ein Wandel von Einstel-
lungen zur privaten beziehungsweise staatlichen
Alterssicherung. Aufgrund der zu erwartenden
zahlenmiflig kleineren Kindergeneration und
politischer Mafinahmen hin zu mehr priva-
ter Vorsorge ist ein Wandel hin zur Befiirwor-
tung von privater Alterssicherung zu erwarten.
Gleichzeitig sollten diese Einstellungen von fa-
milidren Hintergriinden und finanziellen Res-
sourcen der Personen abhéngen.
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1.4 Vielfalt und Ungleichheit in der zweiten Lebenshilfte

Altere Menschen sind keineswegs eine homoge-
ne Gruppe. Die Lebenssituationen und Lebens-
umsténde in der zweiten Lebenshilfte sind viel-
faltig und unterschiedlich - das Alter hat viele
verschiedene Gesichter. Vielfalt betrifft zunéchst
nur die Feststellung, dass es Unterschiede zwi-
schen Menschen gibt, ohne diese Unterschiede
zu bewerten. Im Gegensatz dazu liegt soziale
Ungleichheit vor, wenn Unterschiede mit Be-
nachteiligungen bzw. Bevorzugungen verkniipft
sind. Im Fall der sozialen Ungleichheit gibt es
also eine Bewertung der Vielfalt: Unterschiede
konnen als Benachteiligung oder Bevorzugung
gewertet werden. Wird etwa eine gesellschaftli-
che Gruppe beim Zugang zu erstrebenswerten
Giitern oder Positionen benachteiligt, eine an-
dere gesellschaftliche Gruppe aber bevorzugt,
so wird von sozialer Ungleichheit gesprochen.
Allgemein gesprochen entsteht soziale Un-
gleichheit, wenn bestimmte soziale Positionen
mit Vor- oder Nachteilen verkniipft sind (Solga,
Berger, & Powell 2009). Zum Beispiel kann der
Zugang zum Arbeitsmarkt sozial ungleich ver-
teilt sein: Altere Menschen, Frauen, Menschen
mit geringer Bildung und Menschen aus lindli-
chen Regionen sind beim Zugang zum Arbeits-
markt benachteiligt (im Vergleich zu jiingeren
Menschen, Ménnern, Menschen mit hoherer
Bildung sowie Menschen aus stidtischen Regi-
onen). Mit der Position auf dem Arbeitsmarkt
wiederum sind zum Beispiel Einkommenshohe,
Ansehen und Integration in soziale Netzwerke
verbunden. Daher konnen das Alter, das Ge-
schlecht, die Bildung oder der Wohnort einer
Person Determinanten von sozialer Ungleich-
heit sein.

Bei einer Betrachtung der unterschiedlichen
und moglicherweise ungleichen Lebenssituatio-
nen ist es wichtig zu berticksichtigen, dass Men-
schen in der zweiten Lebenshilfte bereits ein
erhebliches Stiick ihres Lebens gelebt haben und
mit entsprechend unterschiedlichen Vorausset-
zungen ins Alter kommen. Soziale Ungleichheit
beginnt nicht erst in der Lebensphase Alter,
sondern ist in der Regel schon frith im Leben

wirksam. Allerdings ist fraglich, wie stabil sozi-
ale Ungleichheit in der zweiten Lebenshalfte ist.

- Die These der ,Kontinuitit® geht davon aus,
dass soziale Ungleichheiten im Laufe des Le-
bens bestehen bleiben. Menschen starten von
unterschiedlichen Ausgangspositionen und
die frith im Leben festgelegten Unterschiede
verandern sich bis ins hohe Alter nicht.

- Die These der ,Angleichung’ besagt, dass
bestehende Ungleichheiten in spdteren Le-
bensphasen abgemildert werden koénnen
- beispielsweise durch sozialstaatliche Rege-
lungen, die in spdteren Lebensphasen stéirker
greifen als in fritheren Lebensabschnitten.

— Die These der ,Differenzierung’ geht dagegen
von einer weiteren Verstirkung der sozialen
Ungleichheit im spéteren Lebenslauf aus. Ri-
siken und Ressourcen kumulieren im Laufe
des Lebens. Personen mit guten Ausgangsbe-
dingungen (etwa einer guten Bildung) wer-
den mit hoher Wahrscheinlichkeit anregen-
de Berufe ergreifen und ein auskommliches
Einkommen haben, wihrend Personen mit
schlechten Ausgangsbedingungen im weite-
ren Lebensverlauf mit Belastungen und Risi-
ken konfrontiert sind.

- Die These der ,Altersbedingtheit’ geht davon
aus, dass sich die Determinanten fir soziale
Ungleichheit tiber den Lebenslauf verdndern.
Im Alter werden dieser These nach bestimm-
te Gruppenzugehorigkeiten bedeutsam fir
eine bessere oder schlechtere Position im so-
zialen Geflige.

Fir die Analyse von sozialer Ungleichheit in
spateren Lebensphasen ist zudem zu beachten,
dass unterschiedliche Ungleichheitsmerkmale
zusammenwirken konnen. Bereits linger be-
stehende Ungleichheiten konnen im Alter von
neuen Ungleichheitsfaktoren maoglicherweise
tberlagert oder verstirkt (,Intersektionalitit®)
werden. So sind einerseits Kumulationseffekte
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denkbar, die zu einer weiteren Verstdrkung von
sozialer Ungleichheit im Alter fithren kénnen,
andererseits kann es zu einer Verlagerung weg
von materiellen hin zu gesundheitlichen oder
sozialen Dimensionen von Ungleichheit kom-
men (Backes & Clemens 2013).

Das vorliegende Buch soll auch die Frage
beantworten, wie die Chancen fiir soziale Teil-
habe und Integration in der zweiten Lebens-
hélfte nach individuellen, sozialstrukturellen
und rdumlichen Voraussetzungen verteilt sind.
Zentral sind dabei Unterschiedlichkeiten und
Ungleichheiten zwischen gesellschaftlichen
Gruppen, die sich an den Kategorien Alter, Ge-
schlecht, Bildung und Region festmachen.

1.4.1 Alter

Die zweite Lebenshélfte wird im DEAS als die
Altersspanne zwischen 40 und 85 Jahren kon-
zeptualisiert. Im Rahmen dieses Buches wer-
den somit sowohl die Lebenssituationen von
Personen mittleren Alters, von Menschen rund
um das Ruhestandsalter und von Personen an
der Schwelle zur Hochaltrigkeit gleichermaflen
betrachtet. Insofern dient die Zuordnung zu be-
stimmten Altersgruppen einer Differenzierung
von Lebensphasen, die jeweils mit spezifischen
Rollenanforderungen (z. B. Erwerbstitigkeit)
versehen sind. In der querschnittlichen Betrach-
tung eines historischen Zeitpunktes zeigen sich
anhand der Altersgruppe also zunichst die tiber
altersspezifische Rollenerwartungen verteilten
gesellschaftlichen Giiter und die daran gekniipf-
ten Ungleichheiten (z. B. Zugang zu Arbeits-
markt, Einkommen).

Eine weitere Perspektive ergibt sich, wenn
tiber das Alter beziehungsweise den Geburts-
zeitpunkt Altersgruppen im Sinne von zusam-
mengefassten Geburtsjahrgidngen (,Kohorten’)
gebildet werden. Die jeweils vorherrschenden
historischen Gegebenheiten (z. B. Verhaltnis
der Geschlechter) und Ereignisse (z. B. Krieg,
Wiedervereinigung), die den Lebenslauf einer
Kohorte pragen, werden dann als Erkldrungs-
muster fiir soziale Ungleichheiten (z. B. Zugang
zu Bildung, Gesundheitszustand) herangezo-
gen. Die fir dieses Buch zentrale Perspekti-
ve des sozialen Wandels ldsst sich anhand von

Altersgruppenunterschieden im Kohortenver-
gleich einnehmen. Ein Beispiel hierfiir: Erleben
spater geborene Kohorten erst in einem héheren
Lebensalter funktionale Einschrinkungen, so
koénnte dies auf die Kompression der Morbiditat
hinweisen, also das Auftreten von Erkrankun-
gen in einem sich verkiirzenden Abschnitt am
Lebensende. Ein weiteres Beispiel ist der Uber-
gang in die Groflelternschaft: Wenn Menschen
im Jahr 2014 die Grof3elternschaft in einem ho-
heren Alter erleben als dies im Jahr 1996 der Fall
war, so deuten sich hier Folgen von sich wan-
delnden Familiengriindungsmustern an. Die
Kinder der (werdenden) Grof3eltern entschlie-
Ben sich spiter, selbst eine Familie zu griinden
und Kinder zu haben.

1.4.2 Geschlecht

Das Geschlecht ist iiber den gesamten Lebens-
lauf zentral fiir soziale Ungleichheit (Backes
2007; Geifsler 2014). Unabhingig von den indi-
viduellen Entscheidungen, die Frauen und Mén-
ner im Verlauf ihres Lebens treffen, gibt ihre
Geschlechtszugehorigkeit ,strukturierte Wege
durch die Sozialstruktur vor (Kriiger 2009:
448). Auch Veridnderungen und Entwicklungs-
verldufe in der Lebensphase Alter werden von
der Geschlechtszugehorigkeit geprégt (,,ageing
is a gendered process, Arber & Ginn 1991:2).

Soziale Ungleichheiten zwischen é&lteren
Minnern und Frauen sind wesentlich durch
die ungleiche Verteilung von bezahlter Er-
werbs- und unbezahlter Sorgearbeit in fritheren
Lebensphasen verursacht (Simonson, Romeu
Gordo, & Kelle 2014). Aufstiegsbarrieren fiir
Frauen lassen sich an der geschlechtsspezifi-
schen Sozialisation, an patriarchalen Struk-
turen innerhalb der Arbeitswelt und an der
geschlechtsspezifischen innerfamilialen Ar-
beitsteilung festmachen (Geifiler 2014). Altere
Frauen sind im Ergebnis finanziell schlechter
abgesichert als Manner, da sie im Erwerbsleben
geringere Einkommen erzielen (durch Unter-
brechungen, Teilzeit, etc.), eher prekir tiber die
Ehe abgesichert sind und schliefilich auch in al-
len drei Séulen der Rentenversicherung benach-
teiligt sind.
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Allerdings verfiigen Frauen, auch im Alter,
in der Regel tiber grofere und vielfiltigere so-
ziale Netzwerke als Ménner und stehen auch
haufiger in Kontakt zu Menschen in ijhrem
Netzwerk (Antonucci & Akiyama 1987). Zudem
haben Frauen mehr Unterstiitzungspotenzial,
beispielsweise mit Blick auf Rat oder Trost geht
(Huxhold, Mahne, & Naumann 2010). Frauen
verfiigen somit iiber mehr soziale Ressourcen,
um andere Benachteiligungen auszugleichen
oder zu puffern. Schliellich haben Frauen zwar
eine hohere Lebenserwartung, sind aber haufi-
ger von chronischen Krankheiten und Pflegebe-
diirftigkeit betroffen (Backes 2007).

Im vorliegenden Buch wird daher auch der
Frage nachgegangen, in welchen Lebensberei-
chen es in den letzten beiden Jahrzehnten zu
einer Verdnderung von Geschlechterunterschie-
den gekommen ist. Die gestiegene Erwerbspar-
tizipation und Bildungsbeteiligung von Frauen
spielt dabei fiir verschiedene Lebensbereiche
eine zentrale Rolle. Dabei kann auch deutlich
werden, ob sich, bei einer Verringerung von
Geschlechtsunterschieden, die Frauen eher den
Minnern angleichen oder ob - umgekehrt - die
Lebenssituationen von Minnern denen von
Frauen dhnlicher werden.

1.4.3 Bildung

Neben Alter und Geschlecht ist Bildung eine
zentrale Determinante sozialer Ungleichheit,
in modernen Gesellschaften stellt der erreichte
Bildungsgrad sogar die wichtigste Dimension
dar. Chancenungleichheiten machen sich ganz
wesentlich am Bildungsniveau fest: Mit hoherer
Bildung ist ein leichterer Zugang zu gesellschaft-
lichen Positionen, zu Mitgestaltungsmoglichkei-
ten, guten Arbeits- und Wohnverhéltnissen so-
wie hilfreichen sozialen Netzwerken verbunden.

In Deutschland ist die soziale Herkunft ent-
scheidend fiir den Bildungserfolg in Kindheit,
Jugend und jungem Erwachsenenalter und
damit fiir den Bildungsstatus, der im weiteren
Lebensverlauf Moglichkeiten erschlieffen kann
(oder nicht). Zusitzlich zu primiren Effekten
wie schichtspezifischer Sozialisation und kog-
nitiven Kompetenzen wirken sekundire Effek-
te wie elterliche Wiinsche und Entscheidungen

schon frith im Lebensverlauf (Stocké, Blossfeld,
Hoenig, & Sixt 2011). Insofern gelten Bildungs-
ungleichheiten als besonders stabil iiber die Zeit
und iiber den Lebenslauf.

Ungleiche Lebenssituationen in der zweiten
Lebenshilfte konnen auf Bildungsunterschiede
als eine wichtige Ursachenkette {iber den Le-
benslauf zuriickgefithrt werden - keine andere
Variable kann Unterschiede beim Einkommen
und subjektivem Wohlbefinden im Alter besser
vorhersagen als die Bildung (Farkas 2003). Da-
bei besteht der Zusammenhang zwischen (frith
im Lebenslauf erworbener) Bildung und sozia-
ler Ungleichheit in spdteren Lebensphasen nicht
allein tiber den Zugang zu Berufen, Einkommen
und Prestige. Mit Bildung (,Humankapital’)
gehen weitere giinstige Ressourcen einher, wie
kulturelles (z. B. Umgangsformen) und soziales
(z. B. hilfreiche soziale Netzwerke) Kapital, die
nicht nur Einkommenschancen sondern auch
interpersonale Kompetenzen (z. B. Kontroll-
tiberzeugungen, Selbstwirksamkeit) und einen
gesunden Lebensstil begiinstigen. So zeigt sich
beispielsweise, dass mit hoherer Bildung die
Beteiligung am Erwerbsleben auch in spiteren
Lebensphasen steigt (Biittner 2005) - damit
zentral verbunden ist die finanzielle Situation.
Zudem belegen zahlreiche Studien, dass bei
Personen mit niedrigerer Bildung bestimmte
Krankheiten, Beschwerden und Risikofaktoren
héufiger vorkommen (Lampert & Kroll 2014;
von dem Knesebeck & Mielck 2009) und dass
sie zudem hohere Sterblichkeitsraten aufweisen
(Becker 1998). Schliefllich gehen mit hoherer
Bildung auch grofiere und heterogenere sozia-
le Unterstiitzungsnetzwerke einher (Fiori et al.
2007).

1.4.4 Region

In Deutschland gibt es erhebliche regionale Un-
terschiede hinsichtlich Wohlstand, Infrastruk-
turausstattung und Bevolkerungszusammen-
setzung (BBSR 2012). Allerdings stehen fiir die
Erfassung raumlicher Disparititen wenige gut
ausgearbeitete Konzepte zur Verfiigung, wie sie
etwa in der Analyse von Sozialstruktur Verwen-
dung finden (z. B. Schicht oder Milieu). Insofern
sind angemessene Indikatoren oder Erhebungs-
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instrumente fiir die Erfassung von Raum als
Ungleichheitsdimension noch nicht vorhanden
(Barlosius & Neu 2008).

Eine wichtige Unterscheidung bei der Be-
schreibung regionaler Vielfalt ist die Differen-
zierung von stadtischem und ldndlichem Raum
beziehungsweise verschiedener siedlungsstruk-
tureller Gebietstypen (Ballungsrdaume, verstiad-
terte Raume, landliche Rdume). In Ballungsrau-
men kommt es zu rdumlichen Konzentrationen
von Menschen und damit auch zu einer Konzen-
tration sozialer und wirtschaftlicher Aktivititen.
Den verdichteten Kerngebieten und suburba-
nisierten Rdumen stehen diinn besiedelte und
hiufig strukturschwache Regionen gegeniiber.
Diese Gebiete werden oft als lindlicher Raum
bezeichnet. Uber Unterschiede in der Sied-
lungsdichte weisen unterschiedliche Regionen
in Deutschland ungleiche Ausstattungen mit
Arbeitsplatzen, Dienstleistungen, Infrastruktur
sowie soziookonomischen und demografischen
Merkmalen auf.

Obwohl mittlerweile 25 Jahre seit der
deutsch-deutschen Wiedervereinigung vergan-
gen sind, ist die regionale Differenzierung zwi-

1.5 Ausblick auf das Buch

Im vorliegenden Buch wird der Wandel von
Teilhabe und Integration in der zweiten Lebens-
halfte in verschiedenen Lebensbereichen darge-
stellt. Betrachtet wird der Zeitraum von 1996 bis
2014, also beinahe zwei Jahrzehnte des Wandels.
Dabei werden nicht allein allgemeine Trends
betrachtet, sondern auch gefragt, ob sich Unter-
schiede und Ungleichheiten aufgrund von Alter,
Geschlecht, Bildung oder Region im sozialen
Wandel verindert haben. Dies bedeutet, dass
im vorliegenden Buch nicht allein Unterschiede
berichtet werden, sondern auch Ahnlichkeiten
und Anndherungen zwischen Gruppen darge-
stellt werden. Mit einer gescharften Wahrneh-
mung fiir soziale Differenzierungen und Un-
gleichheiten lassen sich Grenzen von Teilhabe
und Integration erkennen und politische Hand-
lungsbedarfe ableiten.

schen alten und neuen Bundeslindern immer
noch relevant. Insbesondere mit Blick auf die
wirtschaftliche Entwicklung zeigt sich, dass es
zwischen Ost- und West-Deutschland erheb-
liche regionale Unterschiede gibt (Maretzke
2006). Mit Blick auf die materielle Lage kon-
nen Geschlechtsunterschiede durch regionale
Disparititen verstirkt werden: Frauen in den
alten Bundesldndern haben wesentlich haufi-
ger diskontinuierliche Erwerbsbiografien und
arbeiten haufiger Teilzeit als in den neuen Bun-
deslindern. Die in den neuen Bundeslindern
zwischen Ménnern und Frauen deutlich dhn-
licheren Erwerbsbiografien fithren dazu, dass
weibliche Altersarmut in Westdeutschland ein
viel stirker ausgeprigtes Phanomen ist. Auch
die Lebensverldufe von Menschen in Ost- und
West-Deutschland, beispielsweise mit Blick auf
den Zeitpunkt familialer Uberginge, auf Bil-
dungsunterschiede, auf Werthaltungen sowie
auf die Erfahrung von Arbeitslosigkeit. Zudem
vollziehen sich die demografische Alterung,
Prozesse der Zu- und Abwanderung und der
wirtschaftlichen Prosperitit regional sehr unter-
schiedlich.

Das Buch nutzt die thematische Vielfalt des
DEAS und umfasst sieben Oberthemen: Er-
werbstitigkeit und Ruhestand, Materielle Lage,
Gesundheit und Wohlbefinden, Partnerschaft
und Generationenbeziehungen, Unterstiitzung
und soziale Integration, Wohnung und Wohn-
umfeld, Einstellungen und Diskriminierung,
sowie Migrationshintergrund. Insgesamt um-
fasst das Buch zum DEAS 2014 neben diesem
Einleitungskapitel und einem Kapitel zu Daten
und Methoden 22 inhaltliche Kapitel. Das Buch
schlieflt mit einem politikorientierten Fazit.
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