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ALKUSANAT

Tama opinndytetydprojekti oli kokonaisuudessaan erittdin mielenkiintoinen ja haas-
teita tuottava monella eri tasolla. Projektin aikana paasin yhdistelemé&an monia kou-
lussa opittuja asioita ja sain arvokasta kokemusta kouluttamisesta pelastuslaitoksiin
pidettyjen kouluttajakoulutuksien yhteydessd. Sain myds mahdollisuuden tavata mo-

nia ammattitaitoisia ja kiinnostavia ihmisia, joilta paésin oppimaan paljon uutta.

Haluan kiittdd Suomen Palopaallystéliittoa ja Palosuojelun Edistdmisséatiotd, jotka
mahdollistivat tdmén projektin toteuttamisen. Liséksi suuri kiitos kuuluu kaikille
niille yhteistyétahoilla ja henkil6ille, jotka tdmén projektin yhteydessa antoivat
kommentteja, palautetta ja kehitysehdotuksia koulutusmateriaalista. llman niité kou-

lutusaineistoja ei olisi voitu kehitt44 eteenpdin.

Kuopiossa 15.3.2017

Jesse-Joonas Mikkonen
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1 JOHDANTO

Tyoturvallisuusasiat ovat nousseet yhad tarkeammiksi pelastuslaitoksilla. Suomen
Palopééllystoliitto paatti tuottaa, yhdessa pelastusalan tyoturvallisuustyéryhman
kanssa, pelastusalalle spesifioidun tyoturvallisuuskoulutuksen. Tyo6tapaturmat mer-
Kitsevét aina suoraan kustannuksia, mutta ei sovi unohtaa kaikkea sitd, mité ne ai-
heuttavat myos tapaturmalle altistuneelle henkil6lle ja hénen l&heisilleen. Koulutuk-
sen avulla tietoisuutta tapaturmista seké vaaratilanteista pystytaan lisédméaan ja sita

kautta niiden syntyyn voidaan myos vaikuttaa.

Pelastuslaitoksien on pyrittava aktiivisesti edistimain ”Nolla tapaturmaa” — ajattelua
tydyhteisOissa kaikissa tyo- ja harjoitustilanteissa (SM 2006, 24). Turvallisuuskult-
tuuriin muuttaminen pelastusalalla edellyttdd kaikkien tahojen sitoutumista tavoittee-
seen. Pelastusty6 alkaa yleensd onnettomuuden jo tapahduttua, ja se luokitellaan eri-
tyista vaaraa aiheuttavaksi tyoksi, joten kaikkia riskeja tyoympéristosta ei voida pois-
taa, mutta tietoisuutta lisadmaélla riskeihin pystytaan varautumaan. Tiedon lisédminen
ja asioiden ymmartdminen lisattynd oikeaoppisiin rutiineihin, tydmenetelmiin seka
organisaation tarjoamiin valineisiin ja mahdollisuuksiin parantavat ja kehittavét yh-
dessa pelastajien tyoturvallisuutta ja tydymparistéd. (Hultman ja Magnusson 2015,
8-9.)

Kiinnostus tdhan aiheeseen herdsi opintojen aikana, koska tyoturvallisuutta ei mieles-
tani kovin syvéllisesti kayty lapi, vaikka aiheena se on erittdin laaja ja tarkea. Uskon,
ettd pelastusalalla on paljon kehittdmisen varaa tyoturvallisuudessa, ja toivon, etta
koulutuksen avulla ja tietoisuutta lisdamaélla pelastuslaitoksiin saataisiin luotua tur-
vallisuuskulttuuri, jossa kaikki tyontekijat ovat omalta osaltaan vastuussa tyoturvalli-

suudesta ja pyrkivét aktiivisesti kehittdméaan sité.

Opinndytetyoni tavoitteena on tuottaa pelastuslaitoksien kayttoon tyoturvallisuuskou-
lutusaineisto. Aihe opinndytety6hon tuli Suomen Palopdallystéliitolta, ja projektia

rahoitti Palosuojelun edistdmisséatio.

Koulutusaineiston pohjalta jarjestettiin kevaalla 2016 valtakunnallinen koulutuskier-

tue ympéri Suomea siten, ettd jokaisella pelastuslaitoksella oli mahdollisuus lahettaa



osallistujia koulutustapahtumiin. Tapahtumat suunnattiin pelastuslaitoksien tyotur-
vallisuudesta ja siséisesta koulutuksesta vastaavalle henkil6stolle, jotta se saisi tilai-
suuksista tyokaluja tyoturvallisuuden edistdmiseen oman laitoksen sisalld. Koulu-

tusesite on liitteena 1.

Opinnaytetyoni sisaltad kaksi osiota; opinndytetydprosessia kuvaavan kirjallisen ra-
portin ja ty6turvallisuuskoulutusaineiston, joka koostuu PowerPoint—esityksesté (Lii-
te 4).
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2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tyo6turvallisuusaineiston tavoite ja tarkoitus

Opinndytetyon tavoitteena on luoda tyOturvallisuuskoulutusaineisto pelastusalan
toimijoille. Koulutusaineiston tarkoituksena on antaa tietoa tydsuojeluun liittyvista
asioista seka pyrkid véhentamaan tyotapaturmia ja vaaratilanteita ty0ympéristossa.
Tavoitteena on edistaé pelastuslaitoksen henkildston tyoturvallisuusosaamista, kehit-
t&& tyopaikan turvallisuuskulttuuria sekd antaa tietoa pelastusalaan liittyvista tyotur-
vallisuusriskeistd. Koulutuksen siséalloissé pyritddn myos jalkauttamaan pelastusalan

uusia tyoturvallisuuskaytantoja kuten Puhdas paloasema -mallia ja PERA-hanketta.

Koulutusaineiston pohjalta luodulla koulutuskiertueella pyrittiin herattdmaéan pelas-
tuslaitoksien kiinnostusta tyoturvallisuutta kohtaan ja aktivoimaan laitoksien sisdista
ty6turvallisuustyotd. Koulutustapahtumat olivat luonteeltaan kouluttajakoulutuksia.
Niill4 tavoiteltiin laitoksien ty6turvallisuus- ja koulutusvastaavia, jotka saivat koulu-
tuksista evditd omaan tyohonsa ja pystyvat sitd kautta viemaan tyoturvallisuusasiaa

pelastuslaitoksissa edelleen muulle henkil6stolle.

Henkilokohtaisena tavoitteena opinndytetyolla oli paasta syventyméan itsed kiinnos-
tavaan aihealueeseen seké selvittdd tyoturvallisuuden nékokulmasta pelastusalan eri-
tyspiirteita ja tyoturvallisuusriskeja. Lisédksi tavoitteena oli tuottaa mahdollisimman
selked ja kattava tuotos, jota pelastusalan eri toimijat pystyvat muokkaamaan ja hyo-

dyntamaan omassa sisaisessé koulutuksessaan.

2.2 Opinndytetyon rakenne ja rajaus

Opinndytety6 on luonteeltaan toiminnallinen opinnédytetyd, joka koostuu kahdesta
osiosta; opinndytetydprosessia kuvaavasta kirjallisesta raportista ja tyoturvallisuus-
koulutusaineistosta. Kirjallinen raportti siséltdd opinnaytetyota kuvaavan suunnittelu-
ja kehitysprosessin sekd teoreettisen viitekehyksen, jossa tarkastellaan tarkemmin

tyoturvallisuutta ohjaavaa lainséadantoa ja ohjeistuksia pelastuslaitoksilla. Ty6turval-
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lisuusaineisto koostuu PowerPoint—esityksestd, jonka tarkoituksena on antaa kattava
kuva tyOturvallisuuteen liittyvista asioista pelastusalalla.

Aiheena ty6turvallisuus on erittdin laaja, joten opinnaytetydssa on pyritty mahdolli-
suuksien mukaan rajaamaan ulkopuolelle kaikki pelastustekniset ja -taktiset asiat ja
keskitytty késittelem&an valittujen aihealueiden ty6turvallisuutta. PowerPoint-
esityksen sisaltoja varten julkaistiin Webropolin kautta pelastuslaitoksiin kyselytut-
kimus (Liite 2.), jossa selvitettiin tydturvallisuuden nykytilaa ja koulutustarpeita pe-
lastuslaitoksissa. Vastauksia saatiin 19:sta eri pelastuslaitoksesta aina sopimuspalo-
kuntalaisista ylimpéa&n johtoon asti. Tutkimustuloksien analysointi on kuitenkin rajat-
tu opinnéytetydn ulkopuolelle, joten tuloksia kéytettiin vain koulutusaineiston sisal-

tojen tarkennukseen.

Opinndytetyon kirjallinen raportointiosuus koostuu viidesta eri luvusta: johdanto,
opinnaytetyon lahtokohdat, tydturvallisuuteen liittyvat lait ja ohjeistukset pelastuslai-
toksilla, opinnaytetyoprosessin kuvaus ja pohdinta. Rakenne on pyritty luomaan si-
ten, ettéd lukijalle valittyisi selked yleiskuva tyoturvallisuudesta pelastusalalla ja siita,
miten koko opinnéytetytprosessi on edennyt alusta loppuun. Liséksi pelastusalalla
ty6turvallisuuteen liittyvéaé lainsdadantoa ja ohjeistuksia on pyritty esittdmaan katta-

vasti.

Ty6turvallisuuskoulutusaineisto on jaettu viiteen suurempaan kokonaisuuteen, jotta
sitd pystyttdisiin hyddyntamaan paremmin esimerkiksi tyovuorokoulutuksien yhtey-
dessa. Siséltoja valittaessa on hyddynnetty kyselytutkimuksien tuloksia, lukuisia eri
yhteistydtahoja ja asiantuntijoita seka koulutustilaisuuksissa kerattya palautetta, jotta
saataisiin mahdollisimman kattava kokonaisuus pelastusalan tyéturvallisuuteen liit-
tyvisté asioista. Aiheen laajuuden takia kaikkia tyoturvallisuusasioita ei koulutusma-
teriaalissa pystytty kasittelemaan. Koulutusmateriaalin siséltjen tarkempi jakaantu-

minen on esitetty kuvassa 1.
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Perunskisitteet ja Tyin vaatimukset Riskienarviointi Pelastnstoiminnan Tyihyvin-
lainsdadants ja tydergonomia ja tydturvallisuns tyiturvallisnus voint ja tydssd
pelastuslaitoksilla jaksaminen
Ty&turvallizunelatd Toiminta- ja tyd- s  Tyonriskienarvi- o  Toimivaltuodet s Ty@ssd jaksa-
Tyosuojeluorgani- kyky ointt pelastuslai- «  Savosukellns minen
saatio Altistuminen ja toksizza »  Pintapelastus s Ty@hyvinvointi
Tydterveyden- Puhdas paloasema- PERA — hanke ®  Vaarallisten ainei- ® Varhainen vi-
huolto malli Paloasemien ja den onnettomuudet littiminen
Tyitapaturmava- Tybergonomia pelastusajoneuvo- »  Tielifkenneonnetto- *  Tydhyvinvointi
luutus Tydvuerclitlunnan jen turvallisuns muudet + Vapaa-ajan fur-
Tyihin perehdytys turvallisuus o Hilytysajo s  Korkealla tySsken- vallisuus
ja tydnopastus e  Uhka- ja vakival- tely
tatilanteet » Elainten pelastami-
o Tydturvallisous nen
palotarkastuksilla  »  Vesiliikenne
«  Maasto- ja mets@pa-
lot
»  Moottorisahalla
tydskentely

Kuva 1. Koulutusmateriaalin sisallot.

2.3 Toiminnallinen opinnaytety6

Vilkka ja Airaksisen (2003, 9 ja 51) mukaan toiminnallisen opinnaytety6 tavoittelee
ammatillisessa kentdssa kaytdnnon toiminnan opastamista ja ohjeistamista, toimin-
nan jarjestamista tai jarkeistamistd. Siind yhdistyy kaytdnnon toteutus ja sen rapor-
tointi. Ammattialan mukaan se voi olla esimerkiksi kéytdntoon tarkoitettu ohje tai
opastus tai jonkin tapahtuman luominen. Omalla kohdallani tdma tarkoittaa tyotur-
vallisuuskoulutusmateriaalin luontia, koulutuskiertueen jérjestdmista ja niiden kirjal-
lista raportointia tutkimusviestinnallisin keinoin. Koska toiminnallisessa opinnayte-
tyossa lopputuloksena on aina jokin konkreettinen tuote tai tapahtuma, on raportoin-

nissa keskityttava kasitteleméaan keinoja, joilla tuotos on saavutettu.

Tarked pohdittava osa-alue on opinndytetyon kohderyhmé ja kohderyhman rajaus.
Toiminnallisessa opinndytetydssé luodaan konkreettinen tuote, ohjeistus tai tapahtu-
ma jollekin tai jonkun kaytettdvaksi, koska tavoitteena on ihmisten osallistuminen
toimintaan tai toiminnan selkeyttdminen esimerkiksi oppaan tai ohjeistuksen valityk-
selld&. Luodun tuotteen tai tapahtuman siséllon maarittelee pitkalti se, mille kohde-
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ryhmaélle idea on ajateltu. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 38—40.) Omassa opinnayte-
tyossani koulutuskiertueen kohderyhméksi valikoitui pelastuslaitoksien ty6turvalli-
suus- ja koulutusvastaavat, jotka pystyvat jalkauttamaan materiaalin eteenpain pelas-
tuslaitoksissa. Koulutusmateriaali on sen sijaan suunniteltu koko pelastuslaitoksen
henkilOstoad ajatellen, mutta padpaino sisallossa oli kohdennettu pelastuslaitoksen
miehistotasolle.

Toiminnallisessa opinndytetydssé tutkimuksellisuus liittyy tuotteen tai idean toteut-
tamistapaan, mutta siind ei valttdmatta tarvitse kayttad perinteisia tutkimuksellisia
menetelmid. Toteuttamistavalla tassé tarkoitetaan keinoja, joilla materiaali tuotok-
seen on hankittu seké keinoja, joilla tuotos on toteutettu. (Vilkka ja Airaksinen 2003,
56.)

2.4 Suomen Palopéaéllystoliitto

Taman opinndytetyon tilaaja on Suomen Palopéaallystoliitto. Projekti sai alkunsa Pe-
lastuslaitosten tydhyvinvointi ja tyoturvallisuus -ohjelmaa koordinoivan tyéryhman
pohjalta. Siina paatettiin, ettd SPPL tuottaa pelastusalan tyoturvallisuuskoulutusmate-
riaalin sekd kouluttaa pelastuslaitosten koulutusorganisaatioihin ja tyévuoroihin kou-
luttajia, jotka jalkauttavat ty6turvallisuuskoulutuksia omissa laitoksissaan.

Suomen Palopaéllystoliitto on vuonna 1932 Paloupseeriliiton pohjalle perustettu aat-
teellinen yhdistys, jonka tarkoituksena on kohottaa jasenistonsd ammattiosaamista
seka edistdd ihmisten, yhteiséjen ja yhteiskunnan valmiutta onnettomuuksien ennal-
taehkaisyssa sekd toiminnassa vaaratilanteissa. Yli 2000 henkil6isin jaseniston, pe-
lastustoimen paéllysto-, alipaallystd- ja asiantuntijatehtdvissé olevien seka turvalli-
suusalan asiantuntijoista ja johtavissa tehtdvissé olevien voimalla Suomen Palopéél-
lystd liitto pyrkii toimimaan pelastus- ja turvallisuusalan johtavana asiantuntija-,
koulutus- ja materiaalipalvelua tuottavana yhteisty0jarjestoné eri viranomaisten, pe-

lastuslaitosten, muiden jérjestojen seka yritysten ja yhteistjen kanssa. (SPPL 2014.)

Suomen Palopéallystéliiton toiminta jakaantuu kuuteen eri jaostoon: riskienhallinta,

yritysturvallisuus, pelastustoiminta, vapaaehtoispalokuntatoiminta, varautuminen ja
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vaestonsuojelu sekd hallinto ja tukipalvelut. Jokainen liiton jasen kuuluu johonkin
jaostoon oman kiinnostuksensa ja valintansa mukaisesti. Palopaallystoliiton ylint4
paatantévaltaa kayttaa liittokokous. Liittokokous valitsee liittohallituksen, jonka teh-
tdvdna on muun muassa ohjata ja valvoa liiton toimintaa tehtyjen linjausten mukai-

sesti. (SPPL 2014.) Kuvassa 2. on esitetty Suomen Palop&éllystoliiton organisaatio.

Liittokokous

Liittohallitus
Toiminnan- Asiantuntija-
johtaja toimikunnat
‘ Henkilostd

. \ \ : - "y
‘ Riskienhallinta s Pelastustoiminta D e 2 Mg
turvallisuus palokuntatoiminta ‘ vaestonsuojelu tukipalvelut

Kuva 2. Organisaatio (Suomen Palopéaallystoliitto).
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3 TYOTURVALLISUUTEEN LHTTYVAT LAIT JA OHJEISTUKSET PELAS-
TUSLAITOKSILLA

Pelastustyontekijoille tapahtui Tapaturmavakuutuslaitosten liiton mukaan vuonna
2013 yhteensd 498 korvauksia aiheuttavaa tyopaikkatapaturmaa, joten pelastustoi-
messa tapahtuu keskimé&érin joka péiva 1,4 hoitotoimenpiteitd tai sairauslomaa ai-

heuttavaa tyotapaturmaa (Sysi-Aho 2015).

Pelastuslaitoksien toimintaa turvallisuuden ndkodkulmasta ohjaa lukuisat eri lait ja
niit4 tdydentavat ohjeistukset, joiden tarkoituksena on taata turvallinen toiminta kai-
kissa tilanteissa. Nama maarittelevét tyosuojeluty6lle vahimmaistason, mutta ne tar-
joavat seké tydnantajalla ettd tyontekijalle myods velvollisuuksien lisaksi mahdolli-
suuksia tyoturvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin kehittdmisessd. (Pelastusalan
kumppanuusverkosto 2013, 2.) Lakien ja ohjeistuksien tarkoitukset ja siséllot seka
asemat toisiinsa nahden tulisi olla kaikilla alan toimijoilla, etenkin pelastustoimin-
taan osallistuvilla tai pelastustoiminnan johtajina toimivilla henkil6illa, selvilla, jotta

turvallinen toiminta tydympéristossd voidaan varmistaa.

3.1 Lakiperusteinen tausta

Seuraavassa kayn syvallisemmin lapi keskeisintéd tyoturvallisuutta ohjaavaa lainsaa-
dantod, joihin tyoturvallisuustoiminta pelastusalalla pohjautuu. Kuvassa 3. on esitetty

ty6turvallisuuteen liittyvaa lainsaadantoa pelastusalalla.
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Tyoturvallisuuslainsaadanto
e Tyoymparist6a koskevat lait
eTyéturvallisuuslaki (738/2002)
e Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
eLaki nuorista tyéntekijéistd (998/1993)
*VNa nuorille erityisen haitallisista ja vaarallisista téistd (475/2006)
e Pelastuslaki (379/2011)
eKemikaalilainsédddnté
e Tybaikaa koskevat saadokset
e Tybaikalaki (605/1996), (1518/2009)
*Vuosilomalaki (162/2005), (1448/2007)
e Tyésuhteen ehtoja koskevat saadokset
e Tydsopimuslaki (55/2001), (707/2008)
¢ Korvauslainsdaadanto
e TyStapaturma ja ammattitautilaki (459/2015)
¢ Tyésuojelun hallintoa ja valvontaa koskevat saadokset

eLaki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta
(44/2006)

Kuva 3. Tyoturvallisuuslainsdddannon keskeiset siséltdalueet pelastusalalla (Tiitta
2011, 24).

3.1.1 Pelastuslaki 379/2011

Perussaannokset pelastustoiminnalle tulee pelastuslaista (379/2011), jonka tavoittee-
na on parantaa ihmisten turvallisuutta ja véhentda onnettomuuksia. Se velvoittaa jo-
kaisen kansalaisen ilmoittamaan vaarassa oleville, tekem&an hatailmoituksen seka
ryhtyméén parhaan kykynsa mukaan pelastustoimenpiteisiin tulipalon tai onnetto-
muuden tapahduttua. (Pelastuslaki 379/2011, 2-3 §.) Pelastuslain toisessa luvussa
maadritellddn kaikkia koskevat yleiset velvollisuudet ja kolmannessa luvussa toimin-
nanharjoittajan sekéd rakennuksen omistajan ja haltijan velvollisuudet, jotka luovat
edellytykset pelastustoiminnalle sekd véhentdvéat pelastajiin kohdistuvia riskeja on-

nettomuuden sattuessa.

Neljas luku kasittelee pelastustoimen organisaatiota ja vastuun jakaantumista pelas-
tustoimen tehtévistd. Vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin kannalta siina to-
detaan, etta pelastustoimen palvelutason tulee vastata paikallisia tarpeita ja onnetto-
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muusuhkia. Sisdisten uhkien ja vaarojen arviointiin ja selvittdmiseen otetaan tar-
kemmin kantaa tyoturvallisuuslaissa. Palvelutasopaatoksessa on selvitettava tarkem-
min alueella esiintyvat uhat, arvioitava niistd aiheutuvat riskit, maariteltdva toimin-
nan tavoitteet ja kéytettdvat voimavarat seké palvelut ja niiden taso. (Pelastuslaki
379/2011, 28-29 8.)

Viidennessa luvussa mééritellaan pelastustoiminta ja siihen liittyvét tehtévat. Jokai-
nen on omalta osaltaan vastuussa tyoturvallisuudesta tyoympéristossd, ja yhdessé
keskeisimmista sd&doksista tyodturvallisuuden ndkokulmasta pelastuslaki méérittelee,
etta pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkilostoon kuuluvan pelastustoimin-
taan osallistuvan henkilon tulee yllapitad tehtaviensé edellyttamia perustaitoja ja kun-
toa. (Pelastuslaki 379/2011, 39 §.) On muistettava, ettd yksilon vastuu ei liity pelkés-
taén taitojen ja kunnon yllapitoon vaan se heijastuu kaikkeen tekemiseen tyopaikalla,
kuten esimerkiksi ohjeiden ja huolellisuuden noudattamiseen sekd suojavarusteiden

kayttdmiseen.

Yksi tarked asia tyoturvallisuuden kannalta on myds johtovastuun maéarittely. Pelas-
tuslaki madrittelee, ettd pelastustoimintaa johtaa pelastusviranomainen, mutta tilapai-
sesti sitd voi johtaa myds muu pelastuslaitoksen palveluksessa oleva tai sopimuspa-
lokuntaan kuuluva siihen saakka, kun toimivaltainen pelastusviranomainen ottaa pe-
lastustoiminnan johtaakseen. Moniviranomaistilanteissa tilannetta johtaa pelastus-
toiminnan johtaja, joka néin ollen vastaa toimijoiden tyoturvallisuudesta tydymparis-
tossa. (Pelastuslaki 379/2011, 34-35 §.)

3.1.2 Tyéturvallisuuslaki 738/2002

Tyoturvallisuuslaki on tarkein tyoturvallisuustoimintaa ohjaava laki pelastuslaitok-
sissa. Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistod ja tyoolosuhteita tydntekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seké ennalta ehkéista ja torjua tyGtapatur-
mia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysi-
sen ja henkisen terveyden haittoja. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1 8.) Tydolosuh-

teiden seuranta, tarkkailu, arviointi ja kehittdminen muodostavat yhdessa jatkuvan
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prosessin, jonka tarkoituksena on tdhdata tyéolosuhteiden parantamiseen niin tyénan-
tajan kuin tyontekijan kannalta. (Siiki 2006, 35.)

Lakia sovelletaan pelastuslaitoksissa kaikkeen pelastustoimintaan, johon kuuluu mu-
kana sopimuspalokuntien vapaaehtoisesti osallistuvien henkilgiden toiminta. Tdman
seurauksena halytys- ja pelastustoimintaan osallistuvat sopimuspalokuntalaiset seka
tdhan toimintaan perehdyttéviin koulutuksiin ja harjoituksiin osallistuvat henkil6t
ovat tyoturvallisuusvastuun osalta rinnastettavissa pelastuslaitoksissa virkasuhteessa
oleviin henkil6ihin. (SPEK 2005, 5.)

Tydturvallisuuslain toisessa ja neljannesséa luvussa késitellddn tyénantajaan ja tyon-
tekijadn kohdistuvia velvollisuuksia, jotka kohdistuvat hyvin pelastuslaitoksien ar-
keen. Ymmarrys lain asettamien velvollisuuksien jakaantumisesta tyontekijoiden ja
tyonantajien valilla saattaa henkildstolla olla ristiriitaista ja poikkeavaa. Naiden py-
kalien tiedostaminen ja sisdistdminen olisi tarkeéa, jotta tyoturvallisuusvastuut olisi-
vat selkeat henkiloston keskuudessa. Edistamalla yksilollistd ja organisaatiollista
vastuuta terveydestd ja turvallisuudesta pystytdan pelastajiin kohdistuvia tapaturmia
vahentdmaan ja takaamaan turvallinen toiminta kaikissa tilanteissa. (Burton 2007,
40-41.)

Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuu-
desta ja terveydestd tyossa. TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tahan paastaan

noudattamalla mahdollisuuksien mukaan seuraavia periaatteita:

1. vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetddn

2. Vvaara- ja haittatekijat poistetaan

3. vaara- ja haittatekijat korvataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haital-
lisilla

4. vyleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisia

5. pelastuslaitokset ovat mukana tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien kei-
nojen kehittymisessé ja ottavat ne huomioon tyoturvallisuustyossaan. (Tyo-
turvallisuuslaki 738/2002, 8 8.)
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Tama on yksi tyoturvallisuuslain keskeisimmistd saannoksistd. Siihen paastaén vain
huolehtimalla jarjestelmallisesti tyén riskinarvioinnista ja havaittujen epékohtien
korjaamisesta, joita myos ty6turvallisuuslain 10 § velvoittaa tyonantajaa selvittdmaén
ja arvioimaan. Fyysisten tydolojen ja tydympariston liséksi tydantajan on huomioita-
va tyohon, muuttuviin tydolosuhteisiin ja tydympaéristoihin seké tyontekijan henkil6-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. (Pelastusalan kumppanuusverkosto 2013, 2.)
Edella mainittuja asioita tyonantaja kirjaa tyoturvallisuuslain 9 §:ssa maaritettyyn
tyésuojelun toimintaohjelmaan, jonka tarkoituksena on edistaa turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd tyopaikalla ja yllapitad tyontekijoiden tyokykya. Tyosuojelun toiminta-
ohjelma tehd&an ja késitell&&n yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Siiné tyéyh-

teisO yhdessé etsii tarpeelliset ratkaisut edistda tyoturvallisuutta tydymparistossa.

Alan erityispiirteet vaativat huomattavasti tyoté pelastuslaitoksien riskienhallinnalta,
jotta pelastustehtavissa erityistd vaaraa aiheuttavat uhkatekijat saadaan minimoitua
hyvaksyttavélle tasolle (H66k 2013, 14). On muistettava, ettd hélytysluonteisissa
ty6tilanteissa vaara- ja haittatekijoiden poistaminen on usein mahdotonta, joten hen-
kiloston tyoturvallisuuden ja terveellisyyden kannalta edellytetdn erityista ennakoin-
tia ja suojautumista. Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon
erikseen sdddetyt, vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet,
jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon
tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Toisaalta tyontekijalla on myos vel-
vollisuus huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kaytt4a ja hoitaa néita annettuja henki-

I6suojaimia ja muita varusteita. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 15 ja 20 8.)

Koska tyonantajan on huolehdittava tydntekijoidensa terveellisyydesta ja turvallisuu-
desta ty6ssd, on tyGnantajan tarjottava tyontekijoille riittdvé perehdytys ja tiedot tyo-
hon, siihen liittyviin haitta- ja vaaratekijoihin, tyovélineisiin ja tyOtapoihin seka
poikkeustilanteisiin (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 14 8). Pelastustehtavét aiheutta-
vat usein erityista vaaraa tekijoilleen, ja ne ovat tyoturvallisuuslain 11 §:n mukaista
erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd, jota saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtais-
ten edellytystensé puolesta tydhon soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan vélit-
tdmassé valvonnassa muu tyontekija. Esimiehelld on suuri vastuu tyontekijoidensa
0saamisen tunnistamisessa, jotta pystytdan paattaméaan, onko tyontekija tyotehtavaan

soveltuva ja patevd. On muistettava, ettd pelastustehtavalld toimitaan yhteisella tyo-
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paikalla, jossa on usein mukana my6s sopimuspalokuntalaisia, joita esimerkiksi pe-

lastustoiminnan johtaja ei valttamatta tunne.

Tyoturvallisuuslain neljas luku késittelee tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia.
Maarayksien ja ohjeiden noudattamisesta, vikojen ja puutteellisuuksien korjaamises-
ta seké niistd ilmoittamisesta sekd muiden tyontekijoiden turvallisuudesta huolehti-
misesta on laissa erikseen omat sdadoksensa. Tyontekijoiden on noudatettava tyonsa
ja tyodolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
huolellisuutta ja varovaisuutta sekd valtettdvd muihin kohdistuvaa hairintad ja epa-
asiallista kohtelua. Tyontekijalla on liséksi oikeus pidattaytya tyostd, jos tyd aiheut-
taa vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle ja tervey-
delle. Kuitenkin vaaran vakavuutta arvioidessa on huomioitava tyén erikoisluonne,
koska pelastustyotd tehdddn usein onnettomuuden tapahduttua ja kaikkia vaarateki-
JOIté ei voida poistaa. Tyontekijalla oikeus pidattaytya tyostd, jos késilla oleva vaara
olennaisesti ylittdd tyéhon muuten liittyvan keskimaaréisen vaaran ja siihen ei ole

asianmukaisesti pystytty varautumaan. (Siiki 2010, 82.)

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on ehkaistd tyGtapaturmia, ja jokaisen tyonantajan
sekd tyontekijan on noudatettava sita tydssaan. Tyoturvallisuuden ja tydsuojelun
velvoitteiden laiminlyonneista ja noudattamatta jattamisesta on séadetty rangaistuk-
set tyoturvallisuuslaissa ja rikoslaissa (Tiitta 2011, 23). Pelastuslaitoksissa lain aset-
tamia maarayksia ja velvoitteita ohjataan eri tyotehtévissé ja toimintatavoissa erilli-
silla ohjeistuksilla. Lisaksi osaaminen varmistetaan tarvittaessa jarjestetyilla lisa- ja
kertauskoulutuksien avulla. (H66k 2013, 13.)

3.1.3 Laki nuorista tyontekijoista 998/1993

Lakia sovelletaan alle 18-vuotiaisiin ja heitéd ty6llistaviin tyonantajiin. Pelastusalalla
tdma koskee sopimuspalokuntatoimintaa. Valtioneuvoston asetuksessa (475/2006)
sadadetaan nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista ja maari-
telld&n ne tyotehtévat, joita nuorilla voidaan teettdd. Asetuksessa myds velvoitetaan
tybnantajaa tekemaan ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle nuorista tyontekijoista ja

tyotehtévistd, joita he tekevat.
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Saddoksessé korostetaan tyonantajan velvollisuutta ottaa huomioon seuraavia asioita:
tyontekijaryhman tai tyontekijan yleinen valmius aiottuun tyohon, vaarojen selvitta-
minen ja arviointi, kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekij6ille altistumi-
sen luonne ja kesto, tyovalineiden valinta ja turvallinen kéaytto, poikkeukselliset ty6-
ajat ja niiden perusteet, opastuksen ja ohjauksen jarjestaminen sek& muut ty6turvalli-
suutta varmistavat toimenpiteet. (Valtioneuvoston asetus 475/2006, 4 8.) Pelastus-
alalla tamé tarkoittaa, ettd palokuntien vahvuuksia ei pystyta rakentamaan alle 18-
vuotiaiden varaan, vaan he voivat osallistua joihinkin palokuntien harjoituksiin ja

sammutus- ja huoltotehtévissé avustaviin toimenpiteisiin (Tiitta 2011, 24-25).

3.1.4 Laki tyodsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
44/2006

Laissa saadetaan tyonantajan ja tyontekijan tydsuojelunyhteistoiminnasta, jonka tar-
koituksena on parantaa ty0ympaérist6a ja tyoolosuhteita. Tavoitteena on edistéé tyon-
antajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koske-

vien asioiden késittelyyn. Yhteistoiminnassa tyopaikalla kasitelladn muun muassa

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyGpaikan vaarat ja haitat selvitetadn seka
edell& tarkoitetussa selvityksessé ja tyoterveyshuollon tekemdssé tyopaikka-
selvityksessa esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleises-
ti vaikuttavat seikat

3. tyokykya yllapitdvadn toimintaan liittyvét, tyossé jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja
-ohjelmat

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jar-
jestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

5. ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille

annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt
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6. tyohon, tydympadristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

7. edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta. (Laki tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 26
8)

Ty6suojelutoimintaa on pidettavd jatkuvana prosessina, jossa tydympariston tilaa
tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epékohdat korjataan. Laki tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sadtelee seké tyonan-
tajia ettd tyontekijoitd edustavien yhteistoimintahenkildiden asettamisesta ja heidan
tehtavistdan. Tyosuojeluhenkildstod tukee tydyhteison tyoturvallisuutta omalla osaa-
misellaan ja aloitteillaan. Heidén tarkeimpia tehtaviaan on arvioida tyoturvallisuuden
nakokulmasta tyoympéristod, tunnistaa turvallisuuteen ja ty6hyvinvointiin liittyvéat
poikkeamat seka tata kautta kehittdd tyoympariston tyoturvallisuutta ja tyosuojelu-
toimintaa. Tamén tavoitteen saavuttaakseen heilld on oltava motivaatiota ja vuoro-
vaikutustaitoja tyosuojelun kehittdmiseksi. Lisaksi tyonantajan on tarjottava aikaa,
koulutusta ja tietoa tydsuojeluun liittyvista asioista, jotta heill& olisi edellytykset teh-
taviensa hoitamiseen. (Harjanne 2012, 1-2.)

3.1.5 Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa sdadetdén tyontekijan oikeudesta korvaukseen
ty6tapaturman tai ammattitaudin johdosta seka tydnantajan vakuuttamisvelvollisuu-
desta. Lakis&ateinen tapaturmavakuutus on osa suomalaista sosiaalivakuutusjarjes-
telmad, ja tyonantaja on velvollinen ottamaan lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
tyontekijoilleen valitsemastaan vahinkovakuutusyhtiostd. Lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen piiriin kuuluvat kaikki tyo- ja virkasuhteessa toimivat seké pelastustoi-
men nakokulmasta vapaaehtoisesti pelastustoimintaan osallistuneet ja sopimuspalo-
kuntaan kuuluvat henkil6t. Ne sopimuspalokuntalaiset, jotka eivat saa palkkaa pelas-
tustoimen operatiivisista tehtdvistd, saavat vakuutusturvan Valtionkonttorin toimesta.
(SSPL 2013, 10.) Laki avaa myos tarkemmin korvattavia vahinkotapahtumia seké
madrittelee, mité tarkoitetaan esimerkiksi tapaturmalla, ty6tapaturmalla tai ammatti-

taudilla.
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3.1.6 Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

Tyobterveyshuoltolain tavoitteena on tyGnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistoimin edistédé tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisyd, parantaa
tyon ja tydympariston turvallisuutta seké lisata ja tukea tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tyouran eri vaiheissa. Lakia sovelletaan tyohon, jossa tyfantaja on velvol-
linen noudattamaan tyoturvallisuuslakia. Siind saadetaan tyénantajan velvollisuudes-
ta jarjestaa tyoterveyshuolto, jonka avulla pyritdén ehkaisemaan tyosta ja tydolosuh-
teista johtuvia terveysvaaroja ja -haittoja sekd parantamaan tyontekijoiden turvalli-
suutta ja terveyttd. (Tydterveyshuoltolaki 1383/2001, 1-48.)

Tyobterveyshuolto toimii tyopaikan johdon asiantuntijana tyon terveysvaarojen tor-
junnassa ja terveyshaittojen ehkaisyssa seké tukee pelastustyontekijoiden turvalli-
suuden, terveyden ja tyokyvyn suojelemista ja edistamista (Airila ym. 2010, 60).
Tahan liittyy laissa mainittu velvoite tyon terveellisyyden ja turvallisuuden selvitté-
misestd ja arvioimisesta seka tyontekijoiden terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn
arvioinnista, selvittdmisestd ja seurannasta. Tyontekijé ei saa ilman perusteltua syyta
kieltaytyd osallistumasta terveystarkastukseen, jossa tyontekijan terveydentilan sel-
vittdminen on véalttAmatonta tyosta tai tydymparistosta aiheutuvan erityisen sairastu-
misen vaaran vuoksi tai tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittdminen on valtta-
matonté tyosté aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Pelas-
tusalalla tdma velvoite korostuu, koska pelastustyd on yleensa erityista vaaraa aiheut-
tavaa tyotéd ja pelastuslaki myos méaarittelee, ettd pelastajien on yllapidettava tehté-
viensd edellyttdmaa tyokykya. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 13 8.)

Tyo6terveydenhuollon toimimiselle tiedonhankinta on yksi keskeisimmista tekijoista
pelastushenkildston terveyden ja hyvinvoinnin parantamisessa. Tietoa tarvitaan koko
pelastuslaitoksen henkildstostd, mukaan lukien sopimuspalokuntalaiset. Haasteena
on, ett4 tiedot ovat hajallaan pelastuslaitoksen eri toimijoilla: esimiehilld, tyéturvalli-
suushenkilostolld, henkilostohallinnolla, tyoterveyshuollolla ja yksityisilld tyonteki-
Joilla. Tiedot tydn kuormitus- ja vaaratekijoistd, tydympadriston tilasta, tyoyhteison
toimivuudesta ja kunkin paloaseman yksilollisisté tarpeista luovat pohjan tyétervey-
denhuoltolain tavoitteiden saavuttamiselle ja keskeisten kehityskohteiden valinnalle.
(Airila ym. 2010, 70-71.)
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3.2 Ministerion ohjeet

Pelastuslaitosten toimintaa ohjaa sisdministerio, joka antaa lakeja taydentavié ja tar-
kentavia ohjeistuksia. Tassa kappaleessa esittelen tydturvallisuuden kannalta keskei-
simmat ohjeistukset, joita ovat pelastussukellus-, toimintavalmiuden suunnittelu- ja
korkealla tyoskentelyohje ja ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja

kehittdmisesté seké pelastustoimen strategia vuoteen 2025.

3.2.1 Turvallinen ja kriisinkestdva Suomi - Pelastustoimen strategia vuoteen 2025

Sisdministerion julkaisemassa pelastustoimen strategiassa mukaillaan hallitusohjel-
man siséisen turvallisuuden visiota turvallisemmasta Suomesta. Pelastustoimen vi-
siona on saavuttaa yhteistyon voimin turvallinen ja kriisinkestavd Suomi. Strategias-
sa kuvataan pelastustoimen toiminta-ajatusta, tehtdvaa ja roolia yhteiskunnassa seka

madritella&n pelastustoimen kansalliset tavoitteet.

Tyoturvallisuuden osa-alueita pelastustoimen strategiassa sivutaan ottamalla kantaa
tyéhyvinvointiin. Yhtend tavoitteena strategiassa on, ettd henkiléstd voi hyvin. Stra-
tegian mukaan tyohyvinvoinnille on maariteltava selkeét siséllot ja tavoitteet, kehit-
tdmisprosessit, resurssit sekd mittarit ja niiden seuranta. Tarked osa tydhyvinvoinnin
johtamista on vaikuttaa tyéhyvinvointiajattelun jalkauttamiseen kéytannossa eli kult-
tuurin ja asenteen muutokseen. Vuorovaikutuksen avulla tydyhteisssa pyritadn huo-
lehtimaan, ettd fyysiset ja psyykkiset tydolosuhteet tukevat tyontekoa. Henkilokun-
nan osaamista pyritdan jatkuvasti kehittdmaan, ja tavoitteena on koulutettu, osaava
sekd motivoitunut henkilost. (SM 2016, 18.) Nama edelld mainitut asiat toteutues-
saan ehkéisevat tyotapaturmien syntya ja parantavat tyoturvallisuutta tydympéristos-

sa.

3.2.2  Pelastussukellusohje

Pelastussukellusohjeen tavoitteena on ohjata kdytantoja, jotka parantavat pelastussu-

kelluksen ja pintapelastuksen turvallisuutta. Ohjeessa kasitelld&n keskeiset madritel-
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mat, riskitekijat, varusteet ja toiminnan organisointi pelastussukelluksessa, joilla voi-
daan varmistaa turvallinen toiminta. Ohje ottaa myos kantaa pelastussukelluksen
kelpoisuusvaatimuksista, koska se on tyo6turvallisuuslain 11 8 mukaista erityisté vaa-
raa aiheuttavaa tyotd, jota saa tehda vain siihen péteva ja henkilokohtaisten edellytys-
ten puolesta soveltuva henkild. Ohje edellyttaa erityisté kelpoisuutta, joka muodostuu
terveydentilaan, toimintakykyyn, koulutukseen ja harjoitteluun liittyvistd vaatimuk-
sista. (SM 2007.)

3.2.3 Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohje

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohjeen tarkoituksena on ohjata pelas-
tustoimen suunnittelua ja jarjestamista. Se tdydentaa pelastuslain 29. pykalaa, jonka
mukaan pelastustoimi péattaa palvelutasostaan kuntia kuultuaan. Tata varten palvelu-
tasopéatoksessd on selvitettava alueella esiintyvat uhat, arvioitava niistd aiheutuvat
riskit, madriteltdva toiminnan tavoitteet ja kédytettdvat voimavarat seka palvelut ja
niiden taso. (SM 2012.)

3.2.4 Korkealla tydskentely pelastustoimessa

Putoamisvaara on yksi keskeisimmista vakavia ty6tapaturmia aiheuttavista riskeista.
Korkealla tydskentely -ohjeen tavoitteena on ehkaista putoamisesta aiheutuvia tyota-
paturmia ja lisatd pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden tyéturvallisuutta. Oh-
jeessa esitellaan korkealla tyoskentelyyn liittyvat késitteet, lakisdddokset ja siihen
hyvaksytyt varusteet seka otetaan kantaa turvallisiin tydmenetelmiin ja maaritellaan
korkealla tydskentelyn edellytykset. Ohje huomioi tarkasti myos ty6turvallisuuslaissa
(738/2011) madritellyt tyonantajan yleiset velvollisuudet terveyden turvaamiseksi

sekd tyontekijan velvollisuudet tyosuojelun toteuttamisesta. (SM 2005, 2-11.)
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3.2.5 Ohje pelastushenkil6ston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta

Pelastuslaki maarittelee, ettd pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkildstoon
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkilon tulee yllapitéé tehtaviensé edellyt-
tdmid perustaitoja ja kuntoa. (Pelastuslaki 379/2011, 39 8.) Ohjeen pelastushenkilts-
ton toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesté tarkoituksena on méaritella tarkem-
min pelastajien fyysisen toimintakyvyn seka terveydentilan arviointia. Tavoitteena
on yhdenmukaistaa fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelméa vertailukelpoiseksi
eri pelastuslaitosten valilla sekd kannustaa pelastajia osallistumaan fyysisen toimin-
takyvyn arviointiin ja kehittdmaan sité siten, ettd se mahdollistaisi osallistumaan ope-

ratiiviseen pelastustoimintaa koko tyéuran ajan. (SM 2016, 8.)

Ohjeessa pelastustoimen tehtdvat jaotellaan neljdan eri tasoon: vaativiin tehtéviin,
savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin, perustehtaviin seka muihin tehtaviin ku-
ten esimerkiksi johtamiseen, valistukseen, neuvontaan ja palotarkastuksien suoritta-
miseen. Tarkoituksena on, ettd vaativia seka savusukellusta edellyttavia tehtavia te-
kevien fyysistd toimintakykya ja terveytta arvioitaisiin sdannollisesti ohjeessa mainit-
tujen periaatteiden mukaisesti, kun taas muiden luokkien tehtévia tekevia henkil6ita
kannustettaisiin osallistumaan arviointiin, mutta osallistuminen perustuisi vapaaeh-
toisuuteen. Lisaksi ohjeessa pyritdaan keventaméaén arvioinnin suorittamista siten, etta
hyvakuntoisten ei valttdmatta tarvitsisi osallistua testeihin joka vuosi. (SM 2016, 5—
8.)
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4 OPINNAYTETYOPROSESSIN KUVAUS

4.1 Opinnaytetyoprojekti

Opinndytetyoni aiheen sain Suomen Palopaéllystoliitolta toukokuussa 2015, mutta
varsinaisesti hanke oli saanut alkunsa jo aikaisemmin Pelastuslaitosten tyéhyvinvoin-
ti ja tydturvallisuus -ohjelmaa koordinoivan tyéryhman pohjalta, jossa suunniteltiin,
ettda SPPL ldhtee tuottamaan tyoturvallisuusaineistoa pelastuslaitoksiin. Toukokuussa
tehtiin sopimus opinndytetydstd, kun olin saanut hankittua Pelastusopistolta ohjaajan

tyéhon, ja kesékuussa aloitin Suomen Palopééllystdliitolla projektityontekijana.

Tehtavéanani oli laatia pelastusalalle tarkoitettu tyoturvallisuuskoulutuspaketti, jossa
otetaan huomioon pelastusalan erityispiirteet. Materiaalin pohjalta jérjestettiin pelas-
tuslaitoksiin valtakunnallinen koulutuskiertue, jossa tavoitteena oli tarjota pelastus-
laitoksen tyoturvallisuudesta ja sisdisesta koulutuksesta vastaavilla henkildstolle tyo-
kaluja ty6turvallisuuden edistamiseen pelastuslaitoksen sisalla. Koulutuspdivan esi-
tettiin tyoturvallisuusmateriaali, jota osallistujat voivat hyodyntéé laitoksen sisdisessa

ty6turvallisuustyossa.

Projekti kulki alussa nimelld Pelastusalan ty6turvallisuuskorttikoulutus, koska esiku-
vana talle koulutukselle oli Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) hallinnoima péaivéan
mittainen yhteisten tydpaikkojen tyoturvallisuuskorttikoulutus. Tavoitteena oli, ettd
pelastuslaitokset pystyisivat hyddyntdmaan tuottamaani koulutusaineistoa TTK:n
ty6turvallisuuskortteihin. Jo projektin alussa k&vimme TTK:n kanssa neuvotteluja
tastd ja saimme reunaehdot, jolla tdmé& olisi mahdollista. Kuitenkin sekaannuksien
valttamiseksi itse tyéturvallisuuskorttikoulutuksiin vaihdoimme projektin kulkemaan

nimelld Pelastusalan ty6turvallisuuskoulutus.
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4.1.1 Nykytilan selvitys ja koulutustarpeiden tunnistaminen

Projektia lahdin toteuttamaan tuotekehitysprosessin mukaisesti, jonka vaiheet on
esitetty kuvassa 4. Manninen ja Jamsa (2000, 28) toteavat, etta vaiheet voivat kulkea
prosessin aikana limittéin, vaiheesta toiseen siirtyminen ei edellytd valttdmatta sit,
etta edellinen on valmis. Omassa tydssédni huomasin myos, ettd vélilla minulla oli

useita vaiheita tyén alla samaan aikaan.

Ongelman tai
tarpeen
tunnistaminen

Tuotteen
viimiestely

Tuotteen
kehittely

Tuotteen

Ideointi
luonnostelu

Kuva 4. Tuotekehitysprosessin vaiheet (Manninen ja Jamséa 2000).

Aiheen laajuuden vuoksi oli tarkoin pohdittava, mitd kaikkea koulutuspaketissa voi-
daan késitella. Tarkempi sisaltovaatimuksia koulutusaineistoon minulla ei ollut, joten
rajausta méaaritellessa minun oli selvitettdva tyoturvallisuuden ja tyéturvallisuuskou-
lutuksen nykytilaa sekd koulutustarpeita pelastuslaitoksissa. Téta varten julkaisin
kesdkuussa 2015 Webropolin kautta tyoturvallisuuskyselyn (liite 2), joka selkeytti
aineiston sisaltoja ja aiheen rajausta. Liséksi otin yhteyttd TVL:44n, josta sain tilasto-
tietoa palomiehille tapahtuneista tyttapaturmista sekéd niiden syistd. Naiden perus-

teella aloin véhitellen méaritella sisaltdja koulutusaineistoon.

4.1.2 Ideointivaihe

Kun nykytila ja tarve on tunnistettu, kaynnistyy ideointiprosessi (Manninen ja Jamséa
2000, 35). Suunnitteluvaiheessa laaditaan toimenpiteille sopiva jarjestys, joista tie-
donhaku on yksi suurimmista osa-alueista (Raatikainen 2008, 62). Projektin alussa
ldhdin hakemaan tietoa pelastusalan tyoturvallisuudesta lukuisista eri tietolahteista.
Liséksi hain uusimpia tilastotietoja TTL:sta, TVL:sta, ILO:sta ja Kevasta muun mu-
assa tyotapaturmiin, ammattitauteihin, vaaratekijoihin ja tyokyvyttomyyselakkeelle

siirtymiseen liittyen. Esimerkiksi vuonna 2013 palomiehille tapahtui 498 korvauksia
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aiheuttavaa tyOpaikkatapaturmaa, joiden suurimmat aiheuttajat olivat henkilén liik-
kuminen, taakan siirtdminen ja esineiden kasittely (Sysi-Aho 2015). Ty6turvallisuus-
kyselyssé taas kehittamistarpeeksi nousivat muun muassa perehdytys, lakisaaddsten
ja ohjeiden tunteminen, tydvuoroliikunnan turvallisuus, henkildston asenteet seké

tyoturvallisuuspoikkeamista ilmoittaminen ja niihin puuttuminen.

Kansainvélinen tyojarjestd (ILO) yll&pitaa tietokantaa ammatillisista vaaratekijoista
ja niille soveltuvista riskienhallintakeinoista. Pelastajiin kohdistuvat vaaratekijat ja-
otellaan tapaturmallisiin, fysikaalisiin, kemiallisiin, biologisiin sekd ergonomisiin ja
psykososiaalisiin vaaratekijoihin, joista koulutusaineiston sisalldissa k&ydaan lapi
esimerkiksi lampdsairauksia, korkealla tydskentelya ja héalytysajoa. (ILO 2000.)

PRONTO-tilastojen avulla selvitin, millaisia pelastustoimen tehtévid sattuu eniten
Suomessa. Vuonna 2014 pelastustoimella oli yhteensd 99 074 halytystehtavad, joista
maaréllisesti pelastajien tydturvallisuuden kannalta oleellisimmat olivat tulipaloihin,
tieliikenneonnettomuuksiin ja vahingontorjuntaan liittyvat tehtdvat. (PRONTO-
tietokanta.) Liséksi tyoturvallisuuskyselyssé tyoturvallisuuden kannalta suuri riski-
simmiksi tehtdviksi nousivat esimerkiksi vaarallisten aineiden tehtévat ja korkealla
tyoskentely. Naiden perusteella aloin hahmotella, mita kaikkia eri tehtavatyyppeja

kannattaa tuoda koulutusaineiston sisaltoihin mukaan.

Tuotekehittelyprosessi edellyttdd lisdksi yhteisty6td monien eri asiantuntijoiden ja
tahojen valilla (Manninen ja Jamsa 2000, 29). Heti projektin alkupuolilla otin yhteyt-
td PERA-hankkeen hankekoordinaattoriin Maija Puraseen, koska projektiemme ai-
heet tukevat toisiaan hyvin. Hanen kanssaan kaytyjen keskustelujen perusteella seka
PERA-sivuston avulla sain ideoita ja kehitysehdotuksia sisaltdihin. Lisaksi sovimme,
ettd esittelen koulutusaineistossa PERA-hanketta ja sen tuomia hyo6tyja pelastuslai-

toksille.
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4.1.3 Tuotteen luonnostelu ja kehittely

Jamsén ja Mannisen (2000, 43) mukaan tuotteen luonnostelu kaynnistyy, kun on teh-
ty pééatos siitd, millainen tuote on suunnitteilla toteuttaa. Eri tietoldhteiden, tilastotie-
tojen ja kyselyn perusteella minulle alkoi vahitellen hahmottua ajatusta koulutusai-
neiston sisalloistd. Tassé vaiheessa laadin koulutusaineiston asiasiséllosta jasentelyn,
johon lopulta valikoitui viisi suurta, selkeda ja kattavaa kokonaisuutta, jotka ovat
Peruskaésitteet ja lainsdadanto, Tyon vaatimukset ja tydergonomia, Riskienarviointi ja
turvallisuus pelastuslaitoksilla, Pelastustoiminnan ty6turvallisuus sek& Tyohyvin-
vointi ja jaksaminen. Kokonaisuudet on pyritty otsikoimaan kattavasti ja ymmarret-
tavasti yleiselld tasolla siten, ettd niihin pystyy sisallyttdmaan paljon tarkentavia si-

séltoja. (Kuva 1.)

Tyoturvallisuusaineiston Peruskasitteet ja lainsdéddantod -osuudessa kaydaan lapi tyo-
turvallisuuden kannalta olennaiset peruskasitteet seka kerrotaan tyoturvallisuustoi-
minnan organisoinnista, tydturvallisuusorganisaation rakentumisesta ja sen tehtavisté
pelastuslaitoksilla. Osuudessa kerrotaan eri lakisd&ddoksien ja ohjeiden asettamia vel-
vollisuuksia ja oikeuksia niin tyontekijan kuin tyonantajan ndkokulmasta seka esitel-
l&&n tyoterveyshuollon jérjestamistd ja sen tarjoamia palveluita. Lopussa kaydaan
lapi vielda korvausmenettelyd tyotapaturman sattuessa seké esitellddn onnistuneen

ty6hon perehdytyksen ja tyénopastuksen tarjoamat mahdollisuudet.

Toisessa suuressa kokonaisuudessa (Tyon vaatimukset ja tydergonomia) méaaritellaén
aluksi, misté pelastajan toiminta- ja tyokyky muodostuu. Taman jalkeen kdydaan lapi
pelastajien altistumista, sen vaikutuksista elimistéon ja keinoja sen véhentamiseen.
Yksi suurimmista aihe-alueista tdssé kokonaisuudessa on tydergonomia -osuus, jossa
esitellddn keinoja tydympariston muuttamisesta ergonomiseksi seka oikeaoppisia ja
ergonomisia tydskentelyasentoja toimistotdista pelastustehtaviin asti. Kokonaisuuden
lopussa kéydééan lapi vield tyévuoroliikunnan turvallisuutta ja siihen vaikuttavia teki-
JOité4, koska on arvioitu, ettd tydvuoroliikunta aiheuttaa véahintddn 25-30 % Kkaikista
pelastuslaitoksella tapahtuneista tyotapaturmista. (Pelastuslaitosten kumppanuusver-
kosto 2016, 2-3.)



31

Kolmas osio kasittelee riskienarviointia ja turvallisuutta paloasemalla. Siin& esitel-
14&n riskienarviointia yleiselld tasolla sekd kaydaan lapi riskikartoitusta piha-aluista
pelastusajoneuvoihin ja hélytysajoon saakka. Kokonaisuutteen on siséllytetty myods
uhka- ja vékivaltatilanteet seka niissa toimiminen, koska esimerkiksi Ho6kin ja Hut-
tusen vuonna 2007 tekeman tutkimuksen mukaan pelastusalalla tyoskentelevista 73,3
% on kokenut vakivaltaa tai sen uhkaa tyéssaan. (HO0k ja Huttunen 2007, 51.) Nai-
den perusteella niin sisédinen kuin ulkoinen tyopaikkavékivalta muodostaa suuren
riskin pelastajien tyokyvyn ja tyéturvallisuuden kannalta, joten sitd ei voinut jattaa

huomioimatta siséltoja laatiessa.

Pelastustoiminnan turvallisuutta ké&sitteleva kokonaisuus esittelee alussa lakien aset-
tamat toimivaltuudet pelastusviranomaisille seka valittuihin tehtavatyyppeihin liitty-
vaa tyoturvallisuutta (Kuva 1.). Kuten jo opinndytetyon rajauksessa todettiin, tarkoi-
tus ei ole pelastustehtaviin liittyvia taktisia ja teknisid asioita vaan keskittyé esittele-

maan tehtaviin liittyvia tyéturvallisuusriskejé ja keinoja hallita niita.

Viimeinen kokonaisuus tyoturvallisuusaineistossa késittelee tydhyvinvointia ja jak-
samista. TTL:n julkaiseman Kunta 10 -tutkimuksen mukaan vain 40 % palomiehisté
uskoi jaksavansa nykyisessa tyonkuvassaan elakeik&an asti. Osiossa on pyritty tyo-
hyvinvoinnin nakdékulmasta pohtimaan, miten tdhdn haasteeseen voidaan vastata.
Lisaksi esitelladn ikadntymisen vaikutuksia ihmisen elimistdon sekd Kevan uusinta
tilastotietoa palomiesten tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisestd. Lopuksi esitelldadn
vield vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvia tekijoita ja keinoja henkildston vapaa-ajan
turvallisuuden lisdédmiseen, koska THL:n tutkimuksen mukaan ldhes 80 % tapatur-

mista tapahtuu henkilon vapaa-ajalla. (Haikonen ym. 2010, 13.)

Haastetta asiasisaltojen valinnassa tuotti aiheen laajuus ja se, etta sisaltoja ei madari-
telty tarkemmin tydn toimeksiantajan puolesta. Paatin alussa tuottaa mahdollisimman
kattavasti koulutusaineistoa ja palautteen perusteella sitten supistaa sitd tarkoituk-
senmukaisemmaksi. Kommentteja ja kehitysehdotuksia aineistoon liittyen hain otta-
malla yhteyttd SPAL.:iin, Helsingin pelastuslaitokseen, Pelastusopiston opettajiin
sekd Kuopion pelastuslaitoksen riskienhallintapdéllikkoon Paavo Tiittaan, joka toimi
myds projektin alullepanneen tydryhman puheenjohtajana. llman yhteisty6tahojen

kehitysehdotuksia ja heidan kanssaan kaytyja palavereita en olisi pystynyt juurikaan
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kehittdmaan tyoturvallisuusmateriaalia eteenpdin, vaan siit4 olisi tullut hyvin oman-

nakaoiseni.

Nékyvyyttd projektille pyrin hankkimaan kirjoittamalla 14.9.2015 julkaistuun
SPPL:n palop&éllystdlenteen artikkelin hankkeesta (Kuva 5.). Samalla tavoitteena oli
luoda kiinnostusta tulevaa koulutuskiertuetta varten pelastuslaitoksissa. Liséksi na-
kyvyytta ja kiinnostusta haettiin turvallisuusalan Finnsec 2015 —messujen yhteydes-
s4, jossa kavin 19.11 tyoturvallisuusseminaarissa puhumassa projektista aiheesta

kiinnostuneille.

Kesin korvalla pelastusalalle lihdettiin suunnitcelemaan

: = PR o ==
omaa ty6tur jossa p vastaa- :
maan alaan liitcyviin erityishaasteisiin. Hankkeessa luo- — R -

daan tysturvallisuuskortakoulutus, joka pystytiin toteut-
tamaan pelastuslaitoksilla tysvuorojen ohessa.

Pelastusalan tySturvallisuu

- Tyontekifin fa tysnantajan
olkeudot ju

“Tyowrvallisuus - vaarallisten
ainaiden
Tyoturvallisuus — tielikenne-

Tyssuojelu Puhdas paloasema

- Tyoterveydenhuolto
Vakuuwkset 5 Tyoturvalliswus - elaincen
5 ~Tyowrvallisuus - vencessa toimiminen

- Uhka- ja vakivalatianceet - Tyowrvallisuus ~ korkealls tysskentely

- Tyohon perehdytys ja tydnopastus

Kuva 5. Pelastusalan tyéturvallisuuskoulutus (Palopaallystolehti 2015, 10-11).

Yksi kuormittavimmista vaiheista koulutusaineiston luonnissa oli sopivan kuvamate-
riaalin 16ytdminen tuotokseen. Hyodynsin aineistossa SPPL:n ottamia kuvia, mutta
lisaksi Pelastusopiston kanssa tehtiin joulukuussa 2015 sopimus, jonka mukaan pys-
tyin hyodyntdmaéan Pelastusopiston valmiita kuvamateriaaleja seka ottamaan kuvia
Pelastusopiston alueelta ja tiloista. Kuvauksia varten tein kuvaussuunnitelman, jonka

Pelastusopiston rehtori hyvéksyi.
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4.1.4 Tuotteen viimeistely

Tuotoksen kehittelyn eri vaiheissa tarvitaan jatkuvaa palautetta ja arviointia, joiden
pohjalta kdynnistyy tuotoksen viimeistely (Manninen ja Jamsa 2000, 80-81). Tyo-
turvallisuusaineisto testattiin joulukuussa 2015 pilottikoulutuksella, josta keréttiin
arviointia ja palautetta kyselyn avulla. Palautteen perusteella koulutustapahtumaa
muokattiin enemman kouluttajakoulutusluonteiseksi. Siind keskityttiin keskustele-
maan tydturvallisuuteen liittyvistd tekijoista sekd esittelemadn koulutusaineistoa.
Talla valmistauduttiin tulevaan koulutuskiertueeseen, koska péadasiallisena kohde-
ryhménd koulutuskiertueella on pelastuslaitoksien sisdisestd koulutuksesta ja tyotur-
vallisuudesta vastaavat henkil6t, jotka hallitsevat ja tietdvat perusasiat tyoturvalli-
suudesta, siten heille ei niita ole tarkoituksenmukaista kerrata. Tyo6turvallisuusaineis-
tosta tein kevaalla alkavalle kiertueelle erillisen PowerPoint—esityksen, jossa avasin
ja analysoin tarkemmin ty6turvallisuuskyselyn tuloksia seka esittelin projektin ete-
nemistd, aineiston kayttdmahdollisuuksia ja mahdollisia erilaisia opetusmenetelmia

koulutusaineiston jalkauttamiseen.

Varsinainen koulutuskiertue pelastuslaitoksiin toteutettiin tammi—helmikuussa 2016.
Lopulliseksi tilaisuuksien maaraksi varmistui kahdeksan koulutustapahtumaa, jotka
pyrittiin sijoittamaan maantieteellisesti ympari Suomea siten, ettd jokaisella pelastus-
laitoksella olisi mahdollisuus osallistua tapahtumiin. Kiertueen toteutusaikataulu on
nahtavissa liitteessa 1.

Koulutuskiertueen joka koulutustapahtumasta kerattiin arviointia ja palautetta
Webropol -kyselyn avulla (Liite 3.), jotta aineistoa voitiin kehittdd yha eteenpdin.
Palautteen perusteella tyoturvallisuusaineisto viimeisteltiin jaettavaksi alkukevaan
aikana. PowerPoint-esityksen diojen muistiinpanoihin lisésin esimerkiksi lisatietoa
kasiteltavasta aiheesta ja ohjeita kaytattavasta opetusmenetelmastd, jotta koulutuksen
pitdjan olisi yksinkertaisempaa ottaa ulkopuolisen henkilon tekemé& aineisto omaan
kayttoon. Liséksi tein aineistoon joitakin tdydennettdvid dioja, joihin koulutuksen
pitdja voi lisdta omasta pelastuslaitoksestaan lisatietoa tai ohjeita aiheesta. Valmis

tyoturvallisuusaineisto jaettiin pelastuslaitoksiin maaliskuussa 2016.
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5 POHDINTA

Kokonaisuudessaan opinnaytetyéprojekti oli erittdin pitkd, mutta mielenkiintoinen ja
haastava kokemus. Opinndytetyon aihevalinnan taustalla minulla oli henkildkohtai-
nen kiinnostus ty6turvallisuustoimintaa ja sen kehittdmista kohtaan. Mielestani pelas-
tusalalla ei valttamattd panosteta tarpeeksi tyoturvallisuuskoulutuksiin verrattuna
esimerkiksi yksityiseen sektoriin. Tyovuoroissa koulutuksia ja harjoituksia jérjeste-
tdén paljon, mutta varsinaisesti tyéturvallisuutta késittelevat koulutukset jadvat oman
ymmarrykseni mukaan védhemmélle huomiolle. Tdhan vaikuttaa varmasti se, ettd
kunnallisella tasolla ei valttamatta ole samoja resursseja panostaa tyoturvallisuuskou-
lutukseen kuin esimerkiksi yritysmaailmassa. Omasta mielestani kuitenkin pelastus-
laitokset ovat valtakunnallisia turvallisuuspalveluiden tuottajia Suomessa, joten nii-

den pitéisi toimia esimerkkind muille myos ty6turvallisuuden osalta.

Mielenkiintoista on myds nahda, miten pelastustoimen uudistus vaikuttaa pelastus-
alaan. Uudistuksen tavoitteena on yhtenéinen ja tehokas pelastustoimi koko massa.
Omasta mielestani toiminnan yhtendistdminen on vain positiivinen asia alalla. Tyo-
turvallisuuden nékokulmasta ohjeistuksien ja méaarayksien tulkinta tulisi olla yhden-
mukaista pelastuslaitoksien rajoista riippumatta. Lisaksi koulutuksessa voisi hyddyn-
taa jo valmiita materiaaleja ja hankkeita, pyoraa ei niin sanotusti tarvitsisi keksia joka
kerta uudelleen. Pelastuslaitoksien kumppanuusverkosto tekee mielestani tahan liit-
tyen arvokasta tyota, ja sité voisi kayttdd paremmin kanavana tiedon jakamiseen pe-

lastuslaitoksien valilla.

Tulevaisuudessa alueiden vahentyessa sisdministerion ohjaus tulee kasvamaan uuden
pelastustoimen jérjestamislain ja strategian mukaisesti. Ministeri6 on ylintd toimival-
taa hallinnoiva elin, jonka tehtdvd on valmistella hyvat ja toimivat ty6turvallisuus-
maaraykset lainsdadannon tueksi. Pelastusalan toimintaympéristd muuttuu jatkuvasti
yhteiskunnan ja tekniikan kehittyessd, joten ohjeistuksien tulisi olla my6s ajantasai-
sia ja tarkoituksenmukaisia. Uudet tekniikat ja vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat
saavat vdahitellen jalansijaa kentéltd, joten herdd kysymys, olisiko esimerkiksi myos

pelastussukellusohjetta ja toimintavalmiusohjetta syyté paivittaa?
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5.1 Opinnéytetyoprojektin arviointi ja tavoitteiden saavuttaminen

Palkitsevin kokemus opinndytetydssé oli tyon toiminnallisen osan eli ty6turvalli-
suusaineiston ja koulutuskiertueen toteuttaminen. Mielesténi oli hienoa ja motivoivaa
paéasté tuottamaan konkreettista tuotosta, josta on hyotyé pelastusalalle. Pelastusopis-
ton opinnaytetydohjeiden mukaan aiheen tulee olla kdytanndnlaheinen, jossa ilmenee
tiivis tyoelamayhteys sek& tulosten olisi oltava hyoddynnettavissd. (Pelastusopisto
2014, 5.) Néiden perusteella piddn omaa opinndytetyon aihevalintaa erittdin onnistu-
neena. Lisaksi pdasin opinndytetydssa myods hyddyntdaméén omaa aikaisempaa ko-
kemustani opettajan opinnoista sekd yhdistamaan kiinnostukseni koulutustyohon.

Uskon, ettd opinndytetydstani on hyotyd myos tulevaisuudessa toiminnallista opin-
naytetyotd harkitseville. Mielesténi onnistuin kirjallisessa raportissa kuvaamaan sel-
kedsti toiminnallisen tyon suunnittelu- ja kehitysprosessin, joka antaa varmasti neu-

voja tuleville opinnaytetyon tekijoille.

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda pelastusalan toimijoiden kayttoon tyéturvalli-
suuskoulutusaineisto, jonka tarkoituksena edistaa pelastuslaitoksen henkil0ston tyo-
turvallisuusosaamista, kehittadé tydpaikan turvallisuuskulttuuria seka antaa tietoa pe-
lastusalaan liittyvista tyoturvallisuusriskeistda. Uskon, ettd toteuttamani tyoturvalli-
suuskoulutusaineiston avulla pystytdan kehittdméan pelastuslaitoksien tyoturvalli-
suuskulttuuria ja sitd kautta vahentdmaan tyotapaturmia, joten mielesténi olen saa-
vuttanut asettamani alkuperéiset tavoitteet. Toivon, ettd olen luonut helppokayttdisen
aineiston, jota pelastusalan toimijat pystyvat hyddyntdaméaan omassa tyoturvallisuus-
tyossddn. Haasteena materiaalin jalkauttamisessa pelastuslaitoksiin on varmasti se,
kuka ottaa vetovastuun aineiston paivittdmisestd ja muokkaamisesta juuri omalle
pelastuslaitokselle sopivaksi. Hankkeessa tuotetut tyoturvallisuusaineistot ovat va-
paasti kédytettavissa pelastusalan toimijoille, ja tavoitteena olisi, etta aineistot tulisivat

toimialalla mahdollisimman laajaan kayttoon.

Ehdottomasti suurin haaste opinnéytetydprojektissa oli aiheen laaja-alaisuus, jonka
seurauksena lahdemateriaalia oli valtavasti ja siihen perehtyminen oli aikaa vievéé ja
kuormittavaa. Tyoturvallisuuteen liittyy valtavan monia aihealueita ja tekijoita tyo-

ympéristossd, joten kaikkea, mité olisin halunnut aineistoon, ei voitu toteuttaa. Kou-
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lutusaineiston sisalto eli ja muuttui kaiken aikaa projektin edetessa. Liséksi koulutus-
kiertueen edetessa sain valtavasti palautteen ja séhkdpostin valitykselld kehitysehdo-
tuksia ja uusia aihealueita materiaaliin. Parhaani mukaan pyrin toteuttamaan kaikkien

toiveet, mutta jotain oli myos jatettava ulkopuolelle.

Opinnaytetyon kuormittavuuden ja henkilokohtaisten resurssien arviointi ei minulla
opinnaytetyoprojektin kohdalla toiminut, ja véalilla tuntui, ettd opinndytetyon etene-
minen oli todella hidasta. Koska tyoturvallisuuteen liittyvaa tietoa ja eri tutkimuksia
seka tilastoja on olemassa valtavasti, oli siséltdjen madrittely ja jasentely kuormitta-
vaa ja pitkdkestoista. Lisaksi kuormittavuuteen vaikutti paljon amk-opintojen ohella

suoritettu pelastajakurssi ja henkildkohtaiset tydtehtavat.

Asettamani henkilokohtaiset tavoitteet ovat opinndytetydprojektin edetessa ylittyneet
moninkertaisesti. Opinndytetyon aikana olen padssyt paneutumaan syvallisemmin
ty6turvallisuuden eri aihealueisiin ja oppinut, miten tydsuojelutoimintaa jarjestetaan
eri paikoissa. Eri lakisdadoksiin ja ohjeisiin tutustumisen kautta olen ymmartanyt

paremmin, miten ne ohjaavat tyoturvallisuustoimintaa pelastuslaitoksissa.

Aikataulutus opinndytetydsséani oli melko vapaamuotoinen. Ennen opinnéytetydténi
tiesin lahtevani opiskelemaan pelastajakurssille, joten pddmaéarani oli saada tyo val-
miiksi viimeistadn kevéalla 2017. Koulutusaineistolle oli sen sijaan tarkempia aika-
madreitd, jolloin aineiston oli oltava valmis, ja niista onnistuin mygs pitamaan kiinni.
Jalkeenpdin ajatellessa jarkevampi vaihtoehto olisi varmasti ollut tuottaa opinnayte-
tyon Kirjallista raporttiosuutta samaan aikaan tyoturvallisuusaineiston ohella, mutta
mielestani tdma olisi saattanut olla liian raskasta, koska koulutuskiertue ja aineiston

paivittdminen seka opinnot pelastajakurssilla ja amk:ssa veivat niin paljon aikaa.

Projektin aikana péasin tutustumaan eri pelastuslaitoksiin ympari Suomea ja sain
tavata monia mielenkiintoisia ihmisi&, joiden kanssa péésin kdyméaan kehittavia kes-
kusteluita tyoturvallisuuteen liittyen. Koulutuskiertueen loppua kohden huomasin,
kuinka omat henkilokohtaiset valmiuteni ja taitoni esiintyjand kehittyivat matkan

varrella.
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5.2 Koulutusaineiston arviointi

Tavoitteena oli luoda mahdollisimman helppokayttdinen ja kattava tyoturvallisuusai-
neisto, jota kayttajat pystyvdat muokkaamaan omiin tarpeisiinsa sopivaksi. Omasta
mielesténi onnistuin tuottamaan selkeén peruspaketin tyéturvallisuudesta, jota pysty-
tddn varmasti hyodyntdméaan pelastuslaitoksien sisdisessa koulutuksessa. Mielestéani
yksi suurimmista eduista aineistossa on sen tarjoamat monet eri kdyttémahdollisuu-
det. Sitd voidaan hyodyntaa esimerkiksi pelastusalan ammatti- ja kurssikoulutuksis-
sa, tyovuorokoulutuksissa, kokonaisissa tyoturvallisuuskoulutuspdivissa, uusien
tyontekijoiden perehdytyksessé tai kdytannonharjoituksien yhteydessa kaymalla ky-
seisen harjoitukseen liittyvan tyoturvallisuusteorian lapi ennen harjoittelun aloitta-

mista.

Palautetta aineistosta keréattiin jokaisen koulutuskiertueen paéatteeksi koulutukseen
osallistuvilta ja lisdksi séhkdpostin valitykselle saatiin myds kommentteja. Padasiassa
palaute oli hyvin positiivista ja aineistoa kehuttiin selkeéksi. Olen tyytyvéinen koulu-
tusaineiston ulkoasuun ja diojen selkeyteen. Haastetta tuotti se, ettd aineisto laadittiin
ulkopuolisten kouluttajien k&yttéon, joten oli Kiinnitettdvd huomiota dioja laatiessa,
ettd myos ulkopuolinen henkil6 pystyy sisdistimaan aiheen idean ja kdytettavan ope-
tusmenetelman. Téata varten diojen muistiinpanoihin on lisédtty paljon lisétietoa ai-

heesta ja kdytettavastd opetusmenetelmésté.

Kokonaisuudessaan olisin kaivannut projektissa hieman enemmaén tukea siséltojen
maarittdmisessd, jotta olisin saanut koulutusaineistosta johdonmukaisemman. Tyo-
turvallisuus on aiheena niin laaja, ettei kaikkia osa-alueita voinut millaan késitell,
joten mielestani koulutusaineisto on hyva peruspaketti tyéturvallisuuteen, mutta ai-
heiden syvéllisemp&én kasittelyyn koulutusmateriaali ei sovi.

5.3 Jatkotutkimusaiheet

Koulutusaineiston pohjalta voisi tuottaa sahkoisen verkko-oppimisympariston, jossa

tyontekijat pystyisivat myos omalla ajalla kdymaan péivittdméssé tietojaan tyoturval-

lisuuteen liittyen ja tarkastamassa nopeasti lainsaadantoon liittyvié asioita. Oppimis-
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ymparistdon voisi my0ds koota hyvin laitoksen sisdisia ohjeistuksia, josta ne l10ytyisi-
vét katevasti yhdesta paikasta. Uskon, ettd rahoitus vastaavalle projektille olisi mah-
dollista saada, mutta se, kuka haluaa ottaa vetovastuun, on taas eri asia. Joka tapauk-
sessa yhteistyoté eri organisaatioiden ja tahojen valilla tullaan tarvitsemaan. Jo vuon-
na 2006 SM:n tydryhma totesi raportissaan, ettd tyon kehittdminen edellyttad yhteis-
tyoté pelastuslaitoksen johtajan, esimiesten, laitoksen henkiloston, tydsuojelun yh-
teistoimintaorganisaation seké keskuskunnan tai kuntayhtymén henkiléstohallinnon
ja tyéterveyshuollon kesken. (SM 2006, 26.)
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LITTEET

LIITE 1. Koulutusesite

PALOPAALLYSTOLIITTO KOULUTTAA

<
Dy

7 Ty

PELASTUSALAN TYOTURVALLISUUSKOULUTUS

Turvallisuusasiat ovat nousseet yha térkedmmiksi
pelastuslaitoksilla. Pelastustoimen tehtévil tapah-
1uvat jatkuvasti muuttuvissa toimintaympénistoissa,
joissa on mahdotonta ennaltaehkéista kaikkia tyo-
hon littyvia riski- ja vaaratekijoita,

Suomen Palopéallystoliitto osana Tyéhyvinvointi ja
tytéturvallisuus — ohjelmaa on laatinut pelastus-
alalle suunnatun tyéturvallisuuskoulutuksen. Tyo-
turvallisuuden kouluttajakoulutukset kdynnistyvt
15.12.2015 Jokilaaksoissa pilottikoulutuksella ja
alkuvuodesta Palosuojelun edistamissaétion rahoi-
tuksella hankkeeseen palkattu palopééllystdopis-
kelija Jesse-Joonas Mikkonen kiertas alueellisissa
tilaisuuksissa esittelemassd tydturvallisuus- ja
koulutusvastaaville hankkeessa tuotettua materi-
aalia.

Koulutustilaisuudet on tarkoitettu pelastuslaitosten
tyéturvallisuus- ja koulutusvastaaville, jotka saavat
aineistosta ja koulutuksesta evaitd omaan tyo-
honsd ja vievat tydturvallisuusasiaa pelastuslaitok-
sessa edelleen muulle henkilostolle, kyse on siis
kouluttajakoulutuksesta.

Aineistoa varten on paitsi konsultoitu alan parhaita
asiantuntijoita myds huomioitu alan viimeaikainen
tydturvallisuuden eteen tehty kehitystyd, kuten
PERA-hanke. Pasllekkaisyydet eri hankkeiden
sisalldissd on valtetty tiiviilla hankkeiden vélisella
viestinnalld ja yhteistyolla,

Hankkeen rahoittajana toimivat Palosuojelun Edis-
tamissadtio ja Palopasllystoliitto.

Tavoitteet

Koulutustilaisuuden tavoitteena on tarjota pelas-
tuslaitosten tydturvallisuudesta ja sisdisesta koulu-
tuksesta vastaavalle henkilostolle tydkaluja tydtur-
vallisuuden edistamiseen laitoksen sisalld. Koulut-
tajakoulutuksissa esitelladn pdivin mittainen kou-
lutusaineisto, jota kouluttajat voivat hyddynté lai-
toksen sisdisessa tydturvallisuustydssa.

Sisalto
o Peruskisitteet, lainsdadantd, tydsuojelu ja tyo-
terveydenhuoclto

* Tybn vaatimukset ja tybergonomia

* Riskienarviointi ja tydturvallisuus pelastuslai-
toksilla

* Pelastustoiminnan tyéturvallisuus
* Tydhyvinvointi ja tydssé jaksaminen

Kustannukset

Koulutus on pelastuslaitoksille maksutonta ja kou-
lutusaineisto tulee pelastuslaitosten kayttoon,

Suomen FalopSaiystoiitto | lso Roobertnkatu 7 A 5, 00120 Heisinkl | puheln (09) 25223200 | faksi (03) 25223222 | toimisto@applt | www.spplfl
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Toteutusaikatauly
Koulutukset toleutetazn B paikkakunnalla seuraavasti:

12.01.2016 Tampere  Kaupungin johtokeskus, Kiapytie 48, 33180 Tampere

14.01.2016 Turku Luclalan paloasema, Luolalankatu 1, 21100 Maantal

26012016 Kouvola  Kowvolan paloasema, Kauppalankatu 45, 45100 Kouvaola

2801.2016 Vantaa Pelastuskeskus, Teknikontie 4, 01530 Vantaa (ajo Mekaanikontien kautta)
08.02.2016 Kuopio Kuapion palcasema, Volttikatu 1 A, 70150 Kuopio

09.02.2016 Kokkola  Kaupungintalo, Kauppaton 5, 67100 Kokkola

11.02.2016 Rovaniemi  Rovaniemen paloasema, Koskikatu 81, 96100 Rovaniemi (huom. klo 08.30-16.30)
25.02.2016 Jyvaskyld  Keskuspaloasema, Salontaipaleantie 6, 40500 lywiskyld

Kaikilla pelastuslaitoksila on mahdollisuus lahattas 6-8 osallistujaa tilsisuuksiin, Yhieen tilaisuutesn otetaan
maksimissaan 30 osallistujsa (Revaniemelle 25 osallistujaa).

limoittautumiset

lmodtaudumisal pelasheslaitoksittain vimeistasn 2 vikkoa ennan Haisuutla sihkipostila osodteels henrikla majo-
=] L

Liszitiedot

Koulutuskiertuean jarjestelyisti vastaa koulutuspéalikks Pasi Uurasmaa (040 560 2112 tai pasi.uuras-
rmaalspoli) ja koulutuspaivan sisdllistd lisdlietoja antaa projeklityéntekiji Jesse-Joonas Mikkonen
(040 B41 6B20 tai jesse-joonas mikkonen@edu.pelastusopisto.fi

Alustava ohjelma

(tarkista alkamisaika paikkakunnan kohdalta)

08,30 limaoittautuminen ja aamukahyit

09.00-11.30

* Hankkeen laustal ja lavoilleel

* Peruskasities, lainssddidnts, tybsuojelu ja tytterveydenhuolto
» Tytin vaatimukset ja tybergonomia

11.30-12.30 Lounas (pmakustantaisesti)
12,30-15.30
* Rigkienarviointi ja tyturvallisuus pelastuslaitoksilla

* Pelastustoiminnan tytturvallisuus
s Tyohyvinvointi ja tydsss jaksaminen

Suomen Falopdilysioiiio | o Roobertinkatu 7 A S, D020 Helsinkl | puhelin (05] 2522 5200 | faks] (09) 35225222 | ioimishodlsppl.n wewew . sppl Tl
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3 SUOMEN PALDPRELLYSTALITTA

H"‘"—a.-z _‘,:f“' FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND

1. Subkupuodl
= mies

= Wainen

2. Tkl

= Al 20
£ 20-30
£ 31-40
 a1-50
5080

= i 60

3. Pelastuslaitos

Tyidturvallisuuskorttikysely

[valitse

4. Asema pelastusiaitoksella

I ¥lin johts (pelastusjoht., pelxstuspSSN. jne)
I~ Keskijohts [palomestar jne.)

I Aslantuntijat, palotar jat, burvallk
I Tyt johto | paloesimichet jne.)
I Mishistd

I Sopimuspalokunta

5. Tybkokemus alalta
= Alle 1 vuctta
£ 1-5 yuotta
= E-10 vuoia
£ 11-20 vuokta
£ 21-30 vuokta

£ ¥l 30 vuola
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f."‘t, SUOMEN PALDPRALLYSTALITYA

_;:F FINLANDS BRANDBEFALS FORBUND

)

Tydturvallisuuskorttikysely

Tythiin perehdytys
B Miten sinua p ¥ ¥
Byin, s,
= 4 3 z 1
Erctaan hywin o o o Erittiin huonostySl lainkaan
7. Miten tyhin p vy ¥ T
=1
=l

2000 meerkiis |5 ipens
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m SUOMEN PALDPRALLYSTALITTA

] LD
B of  FINLANDE BRANDBEFALSFOREUND

=

Tydturvallisuuskorttikysely

Tytsunjelutniminta ja bytiterveyshualts

B. Thecl¥thth mith tySsunjelun toimintaohjeima sisiitas?
hywin, ryvn, " Em

5 4 3 2

-

Erittdin hywin o ' [ = EmtSin huonostlf En linkaan

9. Onko twimintachjeimaa kisitelty tybpalkallasl yhtelsesti sovitun alkataulun mukaan?

£ oyns
= om

e Emi OSha Sanios

10, TiedStkd missd asiolssa voit ottaa yhteyitd tyisuojelnvaltuutettuun?

hywin, Irin, =
5 4 3 2 1
Erttdin hywin [ e [ . e [Eriti3in huonostl/En Lainkaan
11. TiedStks louka on tySpallallasi tySsuojeluvaltuutetiu?
£ oyns
= Enm
12, Tieditks tyBturvallisuuslainsiSdinnSn assttamat velvoltteet ja olkeudet tys jalle ja tySntekijille?
hpwin, ey, f En
5 4 3 2 1
Ettdin hywin s r e [Eriti3in huonostl/En Lainkaan
13, Tiedithd tybter tarj p ]
hpwin, e =
5 4 3 2 1
Ettdin hywin s r e [Eriti3in huonostl/En Lainkaan

Erkidin bywin - - - - - Erittdin huonostyE lainkaan
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m SUOMEN PALDPRALLYSTALITTA

S FINLANDS ERANDBEFLSFOREAND

g -

Tydturvallisuuskorttikysely

Tybturvallisuus

15. Miten tybturvallissues tytpaikallasi on mielestisl kehittynyt viimelsen 5 vooden allkana?

= Paranbunut
Ll Pysynyt samana
£ Helkenbynyt

16. Onko sinulle sattunut salrauspolssaolon alheuttama tybtapaturma?
£ oyns

(ol -

17. Millaisena koet tybturvallisuuden tySpaikallasi?

hyvink, trpvlini, 1
5 4 3 z 1
Erkctdin hyvlnd e e ~ [ I Erittdin huonona
18, ko tybpalkallasi miclestisi rittivisti riskien ja vaarojen arviointiin sekd tunnistamiseen?
hyyein, by, F ]
5 4 3 2 1
Erittdin paljon © © e © . Erlttdin «&h&n/El Lainkaan
19. Omoltetaanko mielestisi pelastusialitoksella rittSvist i havaitulsta tySturvallisuuspolkkeamista sekd uhka- ja
waaratilanteista?
hyein, by, F el
5 4 3 2 1
Eritt3n ywin . . . . . ErittSin huonastyEl lalnkaan
20, Tied ko tyBpaikallasi riittivEst] sattunelsta tySturvallisuuspolkieamista ja ISheltS piti ~titantelsta koko tyBpalkan henkilSstiile?
hyein, by, ¥ e
5 4 3 2 1
Eritt3n ywin . . . . . ErittSin huonastyEl lalnkaan
21, Puuttuvatio johto ja tybsuojeluorganisaatio rilttSvist] sattunelsiin tySturvallisuuspolkkeamiin ja Bheltd pitl -tianteisiin?
hyein, has, s I
5 4 3 2 1

Erkidin bywin - - - - - Erittdin huonostyE lainkaan
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R T

Tybturvallisuus

Tydturvallisuuskorttikysely

22, Onko tySpaikallas! kiinnitetty tarpeeks| huomiota paloaseman piha-alusiden turvallissustesn?

(Hmkcftus, serves,. plhan riftivll
hywin, Iyin, /el
5 4 3 2 1
Erctdin hywin ~ ~ ~ Erittdin huonostyEl lainkaan
23, Kehitysehdotuksia/puutteita?
=l
2000 murkidd |Sipeis
24, Onko tySpaikallas kilnnitetty tar Il turvalll 7
it arintby)
hywin, brytn, el
5 4 3 2 1
Erkidin bywin - - - Erittdin huonostyE lainkaan
25, Kehitysehdotuksia/puutteita?
El
=l

2000 markids s

26. Onko tyfipaikaliasi kilnnitetty tarpeeksi huomiota korfaamo- ja husltotilojen turvallismstesny
[e—

e ErittSin huonosty S lainkaan

{Amimn aliibybys,
hywin, bryin, el
5 4 3 2 1
Erictin hywin e e
27, Kehitysehdotulesia/puutteita?

2000 merkids e
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28. Onko tydpaikallasi kilnnitetty tarpeeksi huomiota toimistojen ja koulutustilojen turvallisuuteen?
IRittied valat o soohs tydskentetylimpstila, issflna)

SmErietin bryvin, debeibo hyvin, 3=k ZmMeiko i Ei lainkaan
5 & 3 2 1
Erittdin hyvin L L e e © Erittiin huonosti/El lainkaan

29. Kehitysehdotuksia/puutteita?

2000 rmerkkia jaljeld

30. Millaisena pidit pelastusajoneuvojen turvallisuutta?

S=Eritiin hyvind, 3=Melks hyvinl, 3 aisena, 2=Melky 1 husena
5 4 3 2 1
Eritt8in hyvans L= e s L= = Eritt8in husnang

31. Kehitysehdotuksia /puutteita?

2000 rmerkkia jaljens

32. Miten kehittSisit tytivuorolilkunnan turvallisuutta?

2000 rmerkkia jaljeld




50

m SUOMEN PALDPRALLYSTALITTA

S FINLANDS ERANDBEFLSFOREAND

g -

Tydturvallisuuskorttikysely

Tybturvallisuus

33. Miten michestisi krilsitilantelden jlkeinen purky (defusing fdebriefing) holdetaan tySipaiicalla tybyhteiséin kesken?
hywin, e, a El

5 4 k| 2 1
Erctdin hywin ~ ~ ~ ~ ~ Erittdin huonostyEl lainkaan

34, Miten miclestisl tarvittavia henkiifsucjamia kiytetin hilytyksissa?

hyein, by, F
5 4 3 2 1
Erctdin hywin ~ ~ ~ ~ ~ Erittdin huonostyEl lainkaan
35, Kehitysehdotuksia/puutteita?
=l

000 merkils e

36. Milki/ miticl ovat mielestisi suurl riskisimpia tehtiivid tySturvallisusden kannalta?

I Uikenneonnetbomues

I~ Licennevlinepala

I Maastopalo

I Rakennuspals

I Thmisen pelastus (vesisukellus/pintapelastus )

I Ihmisen pelastus [muu]
I ESimen pelastus
I Vaaralisten aingiden alheuttama onnecbomuws

I Ensihoftotehide

I Jukin mus, eiks? |

27, Mik3 an mi +4 n risld et " din? 3B. Mihin tyditurvallis utuksen keskittywdn?
B |
b =

20060 rerkkis j&ljeld
2000 meerkkld 15 ey




LIITE 3. Koulutuskiertueen palautekysely

o1

SUDMEN PALDPAALLYSTDLITTD

FIMLRNET ERANDEEFALTFOREUND

Pelastusalan tySturvallisuuskoulutus - Kouvluttajakoulutus Jyvaskyla

rviod Kumkin boloonaisimiden siailie ool slckola | - 60 1=hekko, 6 = crillion hyvi)

B Beddantn - opes

Aiheen sisalbh
Si=dllon esitystapa

Dsuuden kuvitis

. Mita nsuudeeas aliss Rehitetiavea?

3 PeruskinRiest |5 el lAAnth - asse

Alhean sisdlbh
Si=dllon esitystapa koulutuspaketissa

Dsuuden kuvitis

4. Mitd nsuudesay slist kehibetinvia?

B Tylin vaatimukaed ja tyisrgonomis - noous

Althean sisalbd
Siubllon esitystaps kaulutuspaketisss

Dsuuden kuvitls

. Mitd nsuudeeas alisd kehitettAvia?

7. Bl pa turwmll

Alhpan sisdltd

Siallltn esityskaps koulutuspaketissa

1 a 1 4 5

- - - - -

- - - - -

- - - - -
1 2 1 4 s
- - - - -
1 a ] “ s
- - - - -

BT

1 a a 4 L
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Osuuden Kuyitus

B Mita nauudesas olis kohitetinvaa?

L L ity - nEuuE

Aihesn sisdlnh
Sisdllén esitystapa koulrtuspaketissa
Dsuuden kuvitus

1D, Hits amuudeaan sk krhitestavan?

B, Tydash jaksaminen |a tyfihywinuninti - nsuus

Alhean sisaltd
Sisfllen esitystapa koulutuspaketissa
Dsuuden kuvitus

17, Hits amuudeaan obai kehitettivae?

TUDMEN PALOPAALLYSTIOLTTD

FIMLRNES ERANDEEFALSHORBUND

Pelastusalan tydturvallisuuskoulutus - Kouluttajakoulutus Jyviskyla

13, Tilnssuudun yleisjicestalyt

Koulutustila
Lusntofen pituudet
Tauokus

14, Avoin palaute leimjarg

1%, Terwwiwmni Palophilyeiiili bclle




LIITE 4. Ty6turvallisuuskoulutusaineisto

Pelastusalan
tyoturvallisuuskoulutus

v

SUOMEN PALOPRAL
FINLANGS BRANDSEF

Tyoturvallisuuskoulutuksen taustaa (1)

* Tyoturvallisuusasiat ovat nousseet pelastusalalla
entista tarkeammiksi

* Esikuvana télle koulutukselle on
Tyoturvallisuuskeskuksen péivan mittainen koulutus,
jossa kdydaan tyoturvallisuusasioita jarjestelmallisesti
lapi. Sen on suorittanut miljoona henkiloa

* Jokilaaksojen ja Oulu-Koillismaan paa- ja osin myos

sivutoimiset ovat suorittaneet tt-kortteja

SPPL.FI

* Hankkeen rahoittajana on toiminut
Palosuojelun Edistamissaatio ja Suomen
Palopaillystoliitto

Tyoturvallisuuskoulutuksen taustaa (3)

*

 Tarkoitus on tehda koulutus tydvuoroille
"ystavallisemmaksi” eli lyhyemmiksi patkiksi, jotta
se voidaan toteuttaa osana tyovuorokoulutusta

* Sisallét on suunniteltu vastaamaan nimenomaan
pelastusalan tyoturvallisuuden erityistarpeita

* Koulutuksen sisalloissa jalkautetaan pelastusalan
uusia tyoturvallisuuskdytantoja

Tyoturvallisuuskoulutuksen
tavoitteita

* Pelastusalan tydturvallisuuskoulutuksen tarkoituksena on

TTK:n kortin tavoin:

— Antaa perustietoa tydsuojelusta

— Pyrkid ennalta ehkdisermdin tyotapaturmia Ja vaaratilanteita

Tamén lisdksi tarkoituksena on:

— Parantaa tydyhteisdn tydturvallisuusosaamista

— Varmistaa tydturvallisuuden perusosaaminen ja antaa tietoa
alan omista erityisista vaaratekijdistéd

— Osallistaa operatiivinen henkildstd tyéturvallisuuden
kehittimiseen

+ Kouluttajakoulutuksilla pelastuslaitoksille annetaan evaat
oman henkildstén kouluttamiseen ja tydturvallisuuden
kehittamiseen

Tyoturvallisuuskortti ® - kytkenta

* Alustavasti ty6turvallisuuskeskuksen kanssa kdyty
neuvotteluita tydturvallisuuskoulutuksen hyvaksiluku
mahdollisuudesta tydturvallisuuskortteihin
— Pelastuslaitoksilla halun mukaan mahdollisuus kouluttaa

vihreitd yhteisen tydpaikan tyoturvallisuuskortteja
henkilostolleen

+ Tiettyja reunaehtoja:

— Tyoturvallisuuskoulutuksen pitdjalld oltava TTK:n
tysturvallisuuskorttikouluttajan patevyys

— Koulutusmaara pystyttava todentamaan
koulutuskirjanpidolla

— Tyoturvallisuuskerttiin liittyva tentti

Tyoturvallisuuskoulutuksen sisallot (1)
. Peruslﬁésmeiﬁja Iains.éédintéé_ .
: é:l tahojenvelvoitteet

iy Jaty

— Vakuutukset ja korvausmenettely
~ Tybhén perehdytys ja tybnopastus

* Tyon vaatimukset ja tydergonomia
— Toiminta-ja tyokyky

Altistuminen

Puhdas paloasema

Tydergonomia

Tyévuorolilkunnan turvallisuus

SPPL.FI

Tyoturvallisuuskoulutuksen sisillot (2)

Riskienarviointi ja turvallisuus pelastuslaitoksilla
~ Risklenaruialnti
— PERA-—hanke
~ Paloasemlen tydturvallisuus
— Pelastusajoneusajenia hilytysajon turvallisuus
~  Uhka- Ja vikivaltatilanteet
— Tydrurvallisuus palotarkastuksilla
*  Pelastustolminnan tytturvallisuus
= Toimivahuudet
= Savusukellus
= Pintapelastus
- Vaarallistenaineiden ennettomuudet
= Tialiikenneonnettomuuder
- Korkealla tygskentely
= Eldinten pelastaminen
- Maasto jametsapalot
= Tyd i
- Vesiliikenne
*  Tyéhyvinvainti jajaksaminen
~ Ikidntyminen jasen valkutukset
— Varhainen valittaminen
~ Tyshyvinvointl

— Vaiaa-a an turvallisuus

- mar
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Peruskasitteitd ja lainsdddantda (3)
Tyotapaturma

* Tydtapaturma tapahtuu tydssa tai tytssa
johtuvista olosuhteista

—

SPPL.FI

Tyopaikalla tai
tydpaikkaan
kuuluvalla alueella

Tytssi tyopaikan tai

siihen kuuluvan
alueen ulkopuolella

Matkalla asunnosta
tybpaikalletai pdin
vastoin

Ty&matkatapaturma

Peruskasitteita ja lainsaadantoa (4)
Vakava tydtapaturma

Vakavista tyotapaturmista on aina ilmoitettava

ja poliisille

* Vakava tydtapaturma on kyseessd, jos siitd

aiheutuu tyontekijalle kuolema tai

vaikeanlaatuinen vamma

Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.

— pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka
voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko
selkdrangan murtuma, kasvoluiden murtumat,
kylkiluiden monimurtumatja veririnta, vaikeahko
padkallon avomurtuma, vaikea kaula-, rinta- tai
lannerangan murtuma

— vaikea sijoiltaanmeno, josta jad pysyvaa haittaa _

Peruskdsitteitd ja lainsdadantoda (5)
Vakava tyétapaturma

Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.

— ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan
menetys, raajan lyhentyma

— leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

— alvovamma, Josta on jadnyt lievaskin haittaa

— puheen, nddn tai kuulon kadottaminen tai pysyvé
heikentyminen, silmin menetys

— ihensiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja
palovamma tai paleltuma -

— pahasti rumentava epdmuotoisuus, kuten korvalehti
menetys tai nendn tai sen osan menetys sekd muu
vaikea ruumiinvirhe

— pysyvé vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen
tauti tai vioittuma

SPPL.FI

. -
»
i “2

Peruskasitteitd ja lainsaddantda (6)
Tydtapaturma

Elike-
tapauksia

Phivérahaa
55 % tapauksista ja
niista 80 % alle kuukauden

Vain sairaanhoitokuluja 45 %

Tyotapaturmat Suomessa

SPPL.FI _

Peruskasitteitd ja lainsdddantéa (7)
Palomiesten korvatut ty&paikkatapaturmat

Tybsuoritus
[E—————

paikallaan cleminen tysps teessh i?’

hankilzn Bikkuncnan | -
Y
wsineiden kisieteleminen ;2‘
u

lkun. fai sirtal, shisus tal matiustam.

Vs

.
Kasayte. yskaluts tysekanmmiaminen, |
kaneen kiyttiminen i‘{“
o
tySseri. s utos vahinkssebnysesss (IG5

o B I T

Peruskasitteitd ja lainsdddantoa (8)
Palomiesten korvatut tyépaikkatapaturmat

Millaiset vammat ovat yleisid pelastuslaitoksilla?

Vamman laatu
PavE Tren——
woelta samantasolsa vamencia ||
TS — 1
e ja v Bchym vaikutct ii,
eyt 2 eyt i{
putouameat,sybgrmitja paehumst (77
st jasissetvammat | R 20
Fihiyhson, vosThdcat
—

S,
naavatja pneatiotvamms | (r5

aiheutunut

— Fysikaalisesta tekijasta

— Biologisesta tekijasta

— Kemiallisesta tekijasta

+ Ammattitaudin toteaminen :

edellyttdaa ladketieteellista tutkimusta £

1. Kyseisen altisteen tiedetddn voivan
aiheuttaa kyseisen sairauden

2. Tutkittavan henkilén sairaus johtuu
paaasiallisestitasta altisteesta

Libas: Terseu s et

SPPL.FI

SPPL.FI

Peruskasitteitd ja lainsaddantoa (9) Peruskisitteité ja lainsaddzintsa (10)
Ammattitaudit Ammattitaudit
* Sairaus, joka on todennakdisesti . nis ensihoftai .

epailyt 2005-2013
T —

Peruskisitteita ja lainsdadantoa (11)

= Vaaratekija
— Tyossa tai tyatilanteessa esiintyva
tekijd, joka voi uhata tysntekijin
terveyttd
+ Vaaratilanne (Laheltéd piti —tilanne)
— Tapahtuma, jossa henkild altistuu
jollekin vaaratekijalle
— Vaaratilanteessa tapaturman on ollut
ldhelld, mutta henkilé- ja
materiaalivahingeilta viltyttiin
Esimerkkeja? .
— llmoittamisen tarkeys!
- Tilanteisiin johtavat tekijit olisi aina
tutkittava = tulevien tilanteiden
ennalta ehkaisy
—  Léytyyké pelastuslaitoksellanne

ohjeistus vaaratilanteiden
ilmoittamista varten?

_

SPPL.FI

Peruskasitteitd ja lainsdadantoa (12)

* Tyoturvallisuuspoikkeama

— Kaikki pelastustoimen
toimintatapoihin, -jarjestelmiin tai
ymparistéon liittyva suunnitellusta
tai sovitusta poikkeava tapahtuma,
joka voi johtaa tyétapaturmaan

* Turvallisuuspoikkeama
raportointi

— Tyopaikoilla havaittujen
turvallisuuspoikkeamien ja
vaaratilanteiden jarjestelmallinen
ilmoitusmenettely
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Peruskdsitteitd ja lainsdadantoa (13)

« Tybturvallisuuden kannalta tarkein laki on
tyoturvallisuuslaki (738/2002)
* Eisovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan
— Koskee kuitenkin sopimuspalokuntatoimintaa
= Tydturvallisuuslain tarkoituksena on:
— parantaa tyGymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
— ennalta ehkéistd ja torjua
= tydtapaturmia,
* ammattitauteja ja

+ muita tydsti ja tydympiristdsta johtuvia tybntekijbiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja

SPPL.FI _

Peruskasitteita ja lainsaadantoa (14)

« Erityistd vaaraa aiheuttava tyo

— Jos tyostd saattaa aiheutua erityista tapaturman tai
sairastumisen vaaraa = tyoté saa tehdé vain siihen pateva
ja henkilkohtaisten edellytystensa puolesta tyéhon
soveltuva tyontekija tai téllaisen tydntekijan valittdmassa
valvonnassa muu tyontekija. Muiden henkiloiden paasy
vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettava

SPPL.FI

Peruskasitteitad ja lainsdadantoa (15)

Tydnantajan ja tyéntekijan oikeudet ja velvoitteet

Pelastuslaitos on velvollinen

huolehtimaan myos muiden

tyontekijoidensa turvallisuudesta ja

terveydesta (tydnantajan yleinen

huolehtimisvelvoite), jos nama

tekevit tyota

— pelastuslaitoksen tiloissa (esim.
kiinteistonhuolto) tai

— pelastustehtévissa
(sopimuspalokuntalaiset ja pelastuslain {
37 §:n nojalla maaratyt).

SPPL.FI

Peruskasitteita ja lainsddadantoa (16)
Tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet

* Osana tydturvallisuusvelvoitteitaan tydnantajan tulee tarjota tydntekijoille
riittava perehdytys ja tiedot tydhon, tydvalineisiin, -tehtaviin, -
olosuhteisiin, -tapoihin, tyon haitta- ja vaaratekijoihin ja
poikkeustilanteisiin
Tyd jan on tarjottava
tyontekoon
* Tydsuojelun toimenpidehierarkia:
1. Haitta- tal vaaratekijdn synty estetdan
2 Haitta- tai vaaratekija poistetaan
3. Haitta-tai 1jak
4. Kdytetdanyleisid
5 e 3

ja riittavat henkildsuojaimet

(esim. i )

SPPL.FI

Perusk3sitteitd ja lainsdaadantéa (17)
Tydnantajan ja tyontekijdn oikeudet ja velvoitteet

Ty6nantajalla on oltava tyosuojelun
toimintachjelma, jossa on esitetty
tybolojen kehittdmistarpeet ja -tavoitteet

Tyonantajalla on

— velvollisuus tietad tyohon liittyvat haitta- ja
vaaratekijat

* Velvollisuus myds valittds tydntekijaille ndma
tiedot

— Velvollisuus huolehtia tydntekijén
ammatillisen osaamisen kehittamisestd ja
ylldpitamisesta

— vastuu henkilostonsa osaamisen
tunnistamisesta

SPPL.FI

4

SEEEEAE

R —e

Peruskdsitteitd ja lainsddadantoa (18)
Tyonantajan ja tydntekijan oikeudet ja velvoitteet

* Tydntekijan velvollisuutena on
— tyénantajan maardysten ja ohjeiden
noudattaminen (ks. esimerkkitapaus)
— huolehtia tyon edellyttdmasta jarjestyksestd,
siisteydestd, huolellisuudesta ja varovaisuudesta
— huolehtia myés osaltaan muiden tyéntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydestd

— valtettava muihin kohdistuvaa
hairintda ja epdasiallista kohtelua

LT——

Peruskasitteitd ja lainsaddantda (19)
Tydnantajan ja tydntekijdn oikeudet ja velvoitteet

+ Tydntekijan velvollisuutena on

— Havaittuaan turvallisuutta vaarantavan
puutteen tai vian = mahdollisuuksien
mukaan korjata se ja ilmoittaa asiasta
tydnantajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle

— Kayttaa tyénantajan vaatimia
henkilésuojaimia

— Tydwviélineiden ja vaarallisten aineiden
kaytossa on noudatettava turvallisuusohjeita

— Koneeseen, tyovalineeseen, laitteeseen tai
rakennukseen asennettua turva- tai
suojalaitetta ei saa ilman erityista syyta kytkea
pois paalta

Peruskasitteitd ja lainsdadantoa (20)
Tydnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet

* lokaisella on vastuu!

— Pelastuslain 39 § mukaan
pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan
henkiléstodn kuuluvan
pelastustoimintaan osallistuva on
velvollinen yllapitamaan tehtavien
edellyttamid perustaitoja seka kuntoa

Peruskasitteitd ja lainsdadantoa (21)
Tyontekijan tyosta pidattdytyminen

Tysturvallisuuslain 23 §:

Jos tydstd aiheutuu vakavaa vaaraa tydntekijan omalle tai muiden
tyontekijiden hengelle tai terveydelle, tydntekijélld on oikeus
pidéttéytya téllaisen tyén tekemisests.

Tydsta pidattéaytymisestd on ilmoitettava tyénantajalle tai tdméan

edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattéytys tyénteosta

jatkuu, kunnes tyénantaja on poistanut vaaratekijit tai muutoin Fren
huolehtinut siits, etts tyd voidaan suorittaa turvallisesti.

Tydstd piddttdytyminen el saa rajoittaa tydntekoa laajemmalti kuin
tytn turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttdmatdnta.
Tyostd piddttdytyessd on huolehdittava siitd, ettd piddttdytymisestd
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman véhainen.

Esimiehen rooli ja asema (1)

* Esimies toimii tydnantajan edustajana ja hanta
koskee sen vuoksi em. tydnantajan velvoitteet

* Esimerkkitapaus

SPPL.FI

55



Esimiehen rooli ja asema (2)

* Ylimmdn johdon vastuulla

- Ty -

ja tilojen
~ Organisaatiota koskevat jarjestelyt (ammattitaitolsten alempien esimiesten valinta)

ja valvomisesta
~ Yleisohjeistus ja -valvonta

*  Keskijohdon vastuulla
ksen laadinta, ant

sekd valvonta
= Tyiyhteisin sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyénsucjelun valonta
- T esitysten johdolle
= Yleisestd valvonnasta ja i sekd epd ien i
» Tydjohdon vastuulla
= valitiémastd yhteisteiminnasta typaikan terveys- ja turvallisuusasialssa
Keneiden ja laitteiden valvonta

ylimmalle johdalle

Henkildsucjaimien ja turvallisten tyBmenetelmien valvanta
Tyishin perehdytys ja téiden suunnittelu

= Ohjaus ja neuvonta

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto
Tydsuojelua tydpaikalla ohjaa

b4
osuol Opc ! |
tydsuojelun toimintachjelma

Kaikilla tyopaikoilla on tyénantajan r

imeama tyd lup@allikke
isindi et GO vV S
b

saanndllisesti vahintdan 10

tyontekijaa, tyontekijoiden tulee »ﬁﬁl
valita keskuudestaan —_—
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi

varavaltuutettua

Jos tyopaikalla tyGskentelee 20+
tydntekijaa, tulee perustaa
tyosuojelutoimikunta.

SPPL.FI

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (1)
+ Tyoturvallisuuspari

— Tyénantajan edustaja + miehistdn edustaja
— Tavoitteena terveyden ja turvallisuuden
edistiminen
— Tekee ennakoivaa tyBsuojelua
= Tarkastukset
= Vaaratilanteiden arvicintia
* Riskien arvioinnin kehittamista
*+ Yhtelstyo
+ Tyosuojeluasiamies
— Tarkkailee tydskentelyolosuhteita ja tekee 0
parannusehdotuksia niiden kehittamiseksi
— Toimii tydsuocjeluvaltuutetun apuna ja tydn *
jatkeena toimialueellaan / \
— Osallistuu oman toimialueensa vaarojen ja
haittajen selvittdmiseen ja arviointiin | I
— sasnnsllinen yhteydenpito tydsuojelun

ihtelstiﬁkumiianelden kanssa =

() '

Tyosuojelu ja tydterveyshuolto (2)

* Tyosuojelupaillikkd

— toimii tyosuojelun yhteistoimintahenkilona .
tynantajan ja tyontekijéiden edustajien
valilla

— on pateva ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin ja tyosuojelusaannoksiin

— avustaa tyonantajaa ja esimiehid
tyosuojeluun liittyvassa asiantuntemuksessa

= tukee tydnantajan ja esimiesten yhteistyota
tydterveyshuollon ja tysuojeluviranomaisten
kanssa

= kuka on oman tyépaikkasi
tyosuojelupdallikks?

SPPL.FI _

Tyosuojelu ja tyéterveyshuolto (3)
+ Tydsuojeluvaltuutetut
— toimivat tehtdvdssddn oman toimen ohessa
— oma-aloitteisesti perehtyvat edustamiensa tyontekijoiden
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tydsuojelusaanndksiin
— osallistuvat tydsuojelutarkastuksiin ja asiantuntijoiden
tutkimuksiin seka esimerkiksi tyotapaturman tutkintaan
— oikeus tarvittaessa keskeyttds vaarallisen tydn tai laittaa
kone/lzite kayttokieltoon
— saavat tyopaikan tyGturvallisuutta ja -terveytta koskevat
materiaalit nahtavakseen
— ovat tydsuojelutoimikunnan jdsenid I
— tiedatkd ketkd toimivat omalla tyépaikallasi AN
tyosuojeluvaltuutettuina?

SPPLFI

Tyosuojelutoimikunta on tydsuojelun

yhteistoimintaelin, jossa kasitellaan

— tydterveyteen ja tySturvallisuuteen liittyvat
asiat, kuten tunnistetut haitta- ja vaaratekijit,
ergonomia, vikivallan uhka ja henkinen

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (4)
kuormittavuus

() ()
AN AN
||l
— tydn riskien arvioinnissa kaytetyt menetelmat

0 0
tydkykyd ja -hyvinvointia yllapitava ja kehittdvd
toiminta /\ /\
— merkittavat muutokset tydn jarjestelyissd
— tydntekijdiden koulutuksen, ohjauksen ja ” ”
perehdyttdmisen toteuttaminen ja seuranta

— tydturvallisuuden ja -terveyden mittareiden
seuranta
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Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (5)
Tyodsuojelun toimintaohjelma

+ Tdhtaa turvallisuuden ja terveyden edistamiseen
tyépaikoilla

Tavoitteena, etta tydyhteisd itse etsii ratkaisut,
jotka edistdd turvallisuutta, henkista ja fyysistd
terveyttd sekd hyvinvointia

+ Sisdltaa:
— Kuvauksen pelastuslaitoksen tydympiristdsta =
— Tydpaikan sisdiset tyd- ja turvallisuusohjeet

— Yhdessd masritetyt ja sovitut kehittdmiskohteet
— Tyéisuojeluorganisaation kuvaus

— Terveydenhuollon Jérjestdmistapa ja sissltd

— Ohjelman tavoitteiden seuranta ja arviointi

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (6)
Tyoterveyshuolto

Tavoitteena edistaa

— tydn ja tydymparistdn terveellisyyttd ja turvallisuutta

— pelastushenkildstén terveyttd ja tybkykya uran eri vaiheissa

— tydyhteisén toimintaa

— ennaltaehkdisya pelastustydhén liittyviin sairauksiin ja tapaturmiin

Pelastustyd on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa tyéta >
Riskitekijdiden tunnistaminen ja varhainen vilittdminen korostuu

Tyéterveydenhuollon toiminnan tulisi vastata tydpaikalla havaittuihin
tarpeisiin
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Tydsuojelu ja tyoterveyshuolto (7)
* Haasteena

— Palveluiden toteuttamisen kirjavuus eri T
pelastuslaitoksilla

+ Tydterveydenhuolto on mahdollista
jarjestad
— Kunnan terveyskeskuksessa

— Kunnan tai pelastuslaitoksien omassa
terveydenhuollossa

— Yksityisell3d puolella
— Edellisten yhdistelmana

* Tavoitteena, ettd palvelu olisi samanlaista |
koko pelastuslaitosten alueella

SPPLFI

— Tiedonhankinta |

Ty6suojelu ja tyoterveyshuolto (8)

+ Tydterveyshuollon lakisddteiset tehtavat r
— tyopaikkaselvitys tydoloista
— toimintasuunnitelma

— tyontekijoiden tyd- ja toimintakyvyn
seuranta

— terveystarkastusten jarjestdminen, jos
tyossa erityinen sairastumisen vaara

— tyokykya yllapitava toiminta

— tietojen antaminen ja ohjaus

— rokotukset

— osallistuminen ensiavun jdrjestdmiseen

— vajaakuntoisten tyontekijoiden terveyden
seuranta

SPPLFI
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Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (9)
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
* Tybnantajan lakisdateinen tehtava
— sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet
* Tulee huomioida pelastuslaitoksen henkiloston tarpeet

* Yhteistyon merkitys korostuu

)

-
—'

* Sisdlto

seuranta

— Pelastuslaitoksen perustiedot

— Eri tyoterveyshuoltojen yhteystiedot

— Yhteistyon kuvaus

— Tarpeiden kuvaus

— Painopistealueet suunnittelukaudelle

— Tyéterveyshuollon sisdlt6,
toimenpiteet

— Tydterveyshuollon toiminnan

— Kustannusarvio
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Ty6suojelu ja tyoterveyshuolto (10)
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyosuojelu ja tyéterveyshuolto (11)
Rokotukset

* Vaarojen arvioinnin perusteella

tyonantajan on tarjottava rokotteita yleisen
rakotusohjelman mukaisesti 4"%\
Hepatiittirokotuskéytints péétetéw

paikkakuntakohtaisen riskienarvioinnin ( 7

.
perusteella ‘
— Hepatiitti B-rokotusta suositellaan kaikille -

pelastustehtaviin osallistuville

* Sairaankuljetus- ja ensihoitotydhon
osallistuville suositellaan polio ja tetanus-
d-rokotteet

Palomiesten

Kaattu tarveydentila

EriE s
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Tyosuojelu ja tyéterveyshuolto (12)

koettu terveydentila verrattuna muihin saman ikdisiin

255 1399 2008

Ers me% Y
-

5% 15 % 2%

+  Mitd ajatuksia taulukko hersttasa?
+ lokaisens ajankohtana terveydentilz koettu yleisesti melko hyvaksi
* 13 vuoden aikanaterveydentilansa erittdin hyviksi kokeneiden miard puolittui
samalla kun kohtalaiseks| terveyden tilansa kakeneiden masra tuplaantui
+  Melko huonoksi kokenelden madrd kasvol myds selvasti 13 vuoden aikana

Tyosuojelu ja tyéterveyshuolto (13)
Tyoterveyshuoltolaki

+ Tyontekijan suojelu
— los tybntekijille suoritettu terveystarkastus osoittaa, ettd tysntekijalla henkilskohtaisten

terveydellisten ominaisuuksien takia on iimeinen alttius saada tyBsta vaaraa
terveydelleen, tyintekijid ef saa kayttaa tillaiseen tydhn

+ Tyéntekijin velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

— TyGntekija & saa iman syytd kieltiytyd tissd laissa
tarkoitettuun tereystarkastukseen, joka tydhan sijoitettaessa tal tydn kestiessd on
wilttamatsn:

- 1) hinen terveydentilansa selitts erityists isen vaaraa
Tydssa tal tydymparisthssa; tai

~ ) hinen tyd- tai lvittamiseks! tydsts . terveydentilaan

kohdistuvien vaatimusten vuoksi
+ Lisdksi viranhaltija on velvollinen
- antamaan tille tehtivien hoitamisen terveydellisii edellytyksi koskevat tarpealliset
Hiedat tyb- Ja tolmintakywyn selvittimiseksi

/‘ | ﬂl /

| A
A | p— ,.,,,4/“\,,,,4/ -
m& ‘ V—

syyta

.

kysymyksiin:

dkillisen toimin

Tyosuojelu ja tydterveyshuolto (14)

Terveystarkastukset

+ Terveydenhuoltolain mukaan tyéntekija ei saa / \
kielt@ivtvé terveystarkastuksista ilman perusteltua

Terveystarkastuksien avulla etsitddn vastauksia

— Estddko vamma, sairaus tai sellaisen jalkitila
selviytymisen pelastajan tehtavista?

— llmeneeka tarkastuksessa seikkoja, jotka viittaavat
siihen, etta tyon vaatimukset voivat aiheuttaa

takyvyttomyyden, pahentaa

perussairautta tai edesauttaa uusien sairauksien
puhkeamiseen?

— limeneeké testaushetkelld toimintakykytestin
turvallisuutta vaarantavia asioita?

Terveystarkastukset
* Alkutarkastus: Ennen koulutuksen alkamista (sopimus-, vapaa-
sekd tehdaspalokuntien osalta ennen sammutuskurssin
alkamista)
Tyohontulotarkastus:
— Tybpaikkaan valittaessa
— Kiinnitetadn huomiota ennaltaehkaisevaan ohjaukseen ja terveyden
edistdmiseen
* Madraaikaistarkastuksia tehddan tehtavakohtaisesti
— Suositellaan tehtavaksi:
* Alle 40-vuotiaille 3-5 vuoden valein
* 40-50-vuotiaille 2 vuoden valein
* Yli 50-vuotiaille tapauskohtaisesti 1-2 vuoden vélein -t

tapahtuman ja

— Epdilys tyékyvyn alenemisesta ‘ ‘ '
(esimies/oma aloite) 4

— Merkittavan henkisesti kuormittavan

— Tyéterveydenhuollon aloitteesta
— Jos fyysinen, psyykkinen tai
kognitiivinen toimintakyky on alentunut

——
Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (15) Tydsuojelu ja tysterveyshuolto (16)

Terveystarkastukset

— Paluu tihin pitkalta sairauslomalta tai

* Lisdtarkistuksia tehdéan tarvittaessa 1
muun pitkdn poissaolon jdlkeen : J/ ‘
|

Ikeen

* Sopimushenkiloston hyvinvointia
pystytdan edistdmaan laadukkaalla ja
tarpeeseen perustuvalla
tyoterveyshuollon toiminnalla L

lokaisen yksiléllinen sitoutuminen ja
asenne turvalliseen tydskentelyyn
vaikuttaa merkittavasti
tyShyvinvointiin

* Jdrjestdmisestd sovitaan
pelastuslaitoksen ja alueen
sopimuspalokuntien aluesopimuksessa
tai palokuntasopimuksessa

huollossa

palveluntuotta

SPPLFI |

— Pelastuslaitoksien omassa terveyden

q .‘ — Muu tarve
&
Tydsuojelu ja tyoterveyshuolto (17) Tyasuojelu ja tyéterveyshuolto (18)
Sopimuspalokunta Sopimuspalokunta
* Ty6terveyshuollon jarjestaminen

— Sopimuspalokunta voi huolehtia
itsendisesti terveydenhuollon l

toteuttamisesta ulkopuolisen

jan kanssa (esim.

kunnallinen tyéterveydenhuolto)
— Mahdollista toteuttaa myds yhdistelmana

* Sopimuspalokunta huolehtii fyysisen
toimintakywyn testauksesta ja pelastuslaitos
terveystarkistuksista

SPPLFI |
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Sopimuspalokunta

» Tyoterveyshuollon jarjestaminen

— Toteuttamisesta ja kustannuksista
sovitaan alue- tai
palokuntasopimuksissa

— Suositeltavaa on, ettd
pelastuslaitos huolehtii
operatiiviseen pelastustoimintaa
osallistuvan sopimuspalokunnan
tyoterveyshuollosta

SPPLFI

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (19)

Tyotapaturmavakuutus (1)

* Lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen piiriin
kuuluu kaikki tyo- ja b
virkasuhteessa toimivat >
— Lisdksi vapaaehtoisesti

pelastustoimintaan osallistuneet ja () ()
sopimuspalokuntaan kuuluvat
+ 1.1.2016 astui voimaan uusi /\ /\
tyotapaturma- ja
ammattitautilaki ” ”
— sdddetddn tyontekijan oikeudesta

korvaukseen tygtapaturman ja
ammattitaudin johdosta

Ty6tapaturmavakuutus (2)

s (24h
stundizat Valiutisan kervasenn
pelstustaitosalla

‘Suerat hustann kst
rpuliia @ E
¥ m m
oo
=
i s
e
=
amoerotionn b th [ 23
sh e
i a
Pesbilswuing yllbioviata o
Vhinanes wm
Hustannukset yhteensi arzs ads

Tydtapaturmavakuutus (3)

Korvausmenettely
= Toimintaohjeet tybtapaturman sattuessa tai ammattitaudin
ilmetessa:
— Tyéntekijan on ilmoitettava asiasta valittdmasti esimiehelleen

— Tydnantaja antaa vahingoittuneelle vakuutustodistuksen, joka
toimitetaan hoitolaitokseen

— Tydnantajan on ilmoitettava tydtapaturmasta tal ammattitaudista
vakuutusyhtidlle tapaturmailmoituslomakkeella (10 arkip&ivén kuluessa)

= Millainen on oman pelastuslaitoksesi tapa hoitaa

korvausmenettely?

— Mista lytyy ohjeistus korvausmenettelyyn?

— Toimintachjeet my&s vakavan tydtapaturman sattuessa

SPPL.FI

Tyotapaturmavakuutus (4)

Korvausmenettely

Wakavista tyttapaturmista on iimoitettava aina myos
paliisille ja ty@suojeluviranamaiselle

SPPL.FI

Ty6tapaturmavakuutus (5)

* Korvataan |ddkdrin antama ja maaradama
hoito
— Lagkarin palkkio
— Réntgenkulut
— Leikkauskulut
— Fysikaaliset hoidot
— Ladkkeet ja hoitotarvikkeet
— Valttamattomat matkakulut
+ 2 edellyttds, ettd hoito on ollut
tarpeellista juuri kyseisen vamman tai
sairauden takia

SPPL.FI

Tyotapaturmavakuutus (6)
Sairausloma

2011 Tydterveyslaitos julkaisi eri-ikdisten palomissten terveyttd ja
toimintakykya kisittelevin 13 vuoden seurantatutkimuksen

23% ma% 3%

w azak a3k w0k

wew 1A%

7%
155%

Ajatuksia? b
+  Pitkat (25-365 pivai)sairauslomat lisddntyneet
*  Osuus, joilla ei sairauslomia lainkaan laski selkedsti

SPPL.FI

Tyotapaturmavakuutus (7)
Sairausloma ; ﬁﬁ

« Viranhaltijalla/tyéntekijalld on oikeus saada
sairauslomaa, jos han on sairaudesta,
vammasta tai tydtapaturmasta johtuvan
tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamaan
virkaansa/tyotaan

* Mikd on oman pelastuslaitoksenne malli
sairauspoissaolojavarten?

Tyotapaturmavakuutus (9)
Sairausloma

+ Jos sairausloma johtuu
— tyGtapaturmasta
— siitd aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista,
— virka/ty6tehtévistd johtuneestavikivallasta
tydntekijalla on oikeus saada
— Varsinainen palkka enintaan 120 kalenteripdivan ajalta

— Sen jalkeen % varsinaisesta palkastaan enintaan 120
kalenteripivan ajalta

— Lisaksi harkinnan mukaan % varsinaisesta palkastaan 125
kalenteripdivan ajalta

+ Erilaiset tukijdrjestot auttavat, opastavat ja tukevat
tydkykynsd menettineitd henkilgita

SPPL.FI

Peruskasitteita ja lainsaddantoa

KT

« kunnallinen teknisen henkiléston
ty0- ja virkaehtosopimus

— Sopimuksen suurin ammattiryhma

on palo- ja pelastustoimen
henkilgsto

2014-2016

+ kunnallinen yleinen virka- ja

tydehtosopimus
— Kunta-alan suurin sopimusala

— Ensihoitajat

SPPL.FI
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Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus

SPPL.FI

Ty6hon perehdyttaminen ja
tyonopastus (1)

* Tyoturvallisuuslakivelvoittaa tydonantajaa
tarjoamaan tydntekijoille riittava perehdytys
ja tiedot tyohon, tyovalineisiin, -tehtaviin,
olosuhteisiin, -tapoihin, tydn haitta- ja
vaaratekijoihin ja poikkeustilanteisiin

* Perehdyttdminen

— Toimenpiteet, joilla uusi tydntekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja
tydnsa sekd sen vaatimukset

Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (2)
* Suunnitelmallista tyotd, joka tulee
dokumentoida ja varmentaa
annetuksi ja saaduksi
— Suoritetaan pelastuslaitoksilla
yhteisesti hyvaksyttyjen kirjallisten
suunnitelmien pohjalta
* Koskee myo6s vanhoja tyontekijoita
— Tarpeen vaatiessa tai tyotehtavien ja

Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (3)

+ Lisaavat henkiloston osaamista, parantavat laatua,
tukevat tyossa jaksamista ja vahentavat tyotapaturmia
ja poissaoloja

* Tyonopastukseen kuuluvat kaikki asiat, jotka liittyvat
itse tyon tekemiseen

* Miten omalla laitoksellanne on jarjestetty tydhon
perehdytys?

toimintaympariston muuttuessa *'v
oleellisesti
{9

Ty6hon perehdyttdminen ja
tyonopastus (4)

* Perehdyttdmisen jérjestiminen
edellyttid muun muassa
— vastuuhenkildiden nimeamista
— perehdyttdjien ja tyonopastajien
koulutusta tehtavain ja tarvittavan
aineiston kokoamista
— suunnitelman laatimista
— tyoyhteisdn koulutusta tai valmennusta
siten, etta kaikki tietavat oman
osuutensa perehdyttamisprosessissa
— avointa keskusteluatydyhteisdssa ja
suunnitelmien jatkuvaa kehittdmistd ja
tarkistamista

SPPLFI

Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (5)

* Perehdyttiaminen ja opastus ovat onnistuneet kun
— tyontekija on omaksunut opittavan asian kokonaisuutena

— tyontekijalld on valmiudet soveltaa tietoa myos
muuttuvissa tilanteissa

— tyontekija on oppinut tyéhon ja tydyhteison toimintaan
liittyvat yleisperiaatteet

— tyontekija on aktiivinen ja ottaa asioista itsendisesti selvaa

SPPL.FI

Peruskasitteet ja lainsaadanto
Kertauskysymyksia

Oikein  Vilirin

. Lain muksan tyoutekijan en aina dmeitenava esimiehilleen ja

'y ty8ympiristéssi
puttesn tai vian?
2. Tyopakalla on oltava tytmtekijdiden valitsema tydsuopvaluntettu?

3. Tybtarvall i velvoittaa ty jaa laatimaan tydpaikall
toimintaokjelman?
4T in mukaan on villtti e paasiall

kobtelus ja hairintz tyspaikoilla)

5. Pelastuslaitoksilla ylin johto vastan tervallisten tySmenetelmien valvonnasa?

Tyantekyit valitsevat tySswojcluphslliksn tropaikoille?
i

=

7. Tyopaikalle tules perustan ikunta kun siells tydsken telee yli 10
henkiloa?

5. Ty@mpatummista wlee aina ilmoittan tydsuojeluvirnnomaisille ja poliisille?

9. Lain mukaan jan on aina jiry tyemtekiille rittiva tyshin

perehdytys ja tyonopastus?
10. Lain mukaan tyohon perehdytramiseen on aina nimettiva vastuuhenkil?

TYON VAATIMUKSET JA
TYOERGONOMIA
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Tyon vaatimukset (1)

* Pelastajien tydtehtdvat muuttuneet paljon aikojen saatossa ja tyonkuva
monipuolistunut

* Osaamista monelta eri alueelta
~ Sammutus- ja pelastustehtavat
~ Sail jetus ja ensihoitotehtavat

— FErilaiset pelastustehtavat, niin eldinten lisesta suuronnettc

~ Ajoneuvojen kuljetusta niin halytysajoneuvoista oljyntorjunta ja
pelastusaluksiin

* Pelastustydn vaatimukset terveydelle ja toimintakyvylle ovat korkeat

SPPL.FI

Tyon vaatimukset (2)

Mitka tekijat vaikuttavat pelastustyon vaativuuteen?

Ruurnuwus

Sawu Ennalta arveamattomuus
RMuuttuva tolminteympidstd Terveydentile
W Tyon vaativuuteen —
— vaikuttaviatekijoits | Typlin fyysinen kuormitus
Koulutus
Plekillmstolsat tydtehtivit
LisS8?
—|
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Tyén vaatimukset (3) Tyon vaatimukset (4)

Toimintakyky Toimintakyky
Pelastuslain mukaan: Testatut paatoimiset tydntekijit ikdryhmittiin
“Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkilostéon o
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkilén 80,00%
tulee ylldpitdd tehtdviensd edellyttamid perustaitoja ja gt
kuntoa.” SU:UU% == Toimintakykytes tatu:
A40,00%
o B
10,00% suorittaneet
0,00%
& FF S F S
I EEE LSS
R A I R R
—
Tyon vaatimukset (5) Tyon vaatimukset (6)
Toimintakyky Toimintakyky

* Fyysiset kuormitustekijat
— Vaihtelevat paljon tyotehtavittdin
— Savusukellus kuormittaa eniten hengitys-

* Ihmisen kyky selviytyd hanen kohtaamistaan
vaatimuksista (seka toissd, etta kotona)

* Koostuu kolmesta alueesta

ja verenkiertoelimistda, raivaustehtavat 4 = Fwsingn
tuki- ja liikuntaelimia ja kattotydskentely gl = Psyykk{nen
taas vaatii motorista taitoa i — Sosiaalinen

* TyOnantajan tulee tietdd, onko henkilostolla riittava
toimintakyky

— Ensihoitajat kokevat raskaimmiksi
tydtehtaviksi potilaan ja tyovalineiden
nostamisen ja siirtamisen

— Vaihtelevat |ampétilat, hankalat
tybasennot ja kulkureitit sekd
suojavarusteiden kaytto lisaa tyon fyysista i

kuormitusta
| SPPLFI
A Tyon vaatimukset (7
Toimintakyky Y ) ( )
Tyokykyyn vaikuttavat tekijat
. * Fyysinen toimintakyky g
Terveys Koulutus ja Motivaatio | Tyt "
osaaminen W‘ — Muodostaa tyokyvyn perustan
eyky | Tyotyytyvaisyys vaatimukset — Pelastajalta edellytetdan riittavaa hengitys-

Taidet Tyoyhtei ja verenkiertoelimistn toimintakykya
Psyykkinen Yksilén T ) B (yleiskestavyytta)
toimintakyky | IL""?&I i TyBkyky + Testeind savusukellustestirata tai
I _ Tiedot r submaksimaalinen polkupy&riergometritesti

_rynympmslsl et . . selaa an e . P
Arvot I — Lisdksi vaaditaan riittavaa lihasvoimaaja —

Sosaatner, [ seneet | Pyt kestavyyttd

= — Testit tehdddn vuosittain
e — Tuloksien ja kehityksen seuranta térkeda
(ty6terveydenhuolto)
Ty6n vaatimukset (8) Tyon vaatimukset (9)
Tyokykyyn vaikuttavat tekijat Tyokykyyn vaikuttavat tekijat
* Psyykkinen toimintakyky Py * Psyykkinen toimintakyky

— Tyshon liittyy usein aikapaine,
vaatimus nopeisiin ratkaisuihin ja
tehokkaaseen toimintaan

— Aggressiiviset ja arvaamattomat
asiakkaat

— Jatkuva halytysvalmiudessaolo,
vuoro- ja yityd aiheuttavat

— Yllattavat ja vaaralliset palo- ja
pelastustilanteet asettavat
vaatimuksia psyykkiselle
toimintakyvylle

— lhmiset ovat erilaisia

= |hmisen omat voimavarat, paivittdisen

eldmén vaatimuksista selviytyminen sekd psyykkista kuormitusta
muutos- ja kriisitilanteiden hallinta - Kaikki edelld mainitut tekijat
vaikuttavat psyykkiseen toimintakylkyyn vaikuttavat tyon suorittamiseen
— Oman turvallisuuden lisdksi ollaan * Defusing/debriefing:n kdyttaminen
vastuussa tydparista ja muista myos psyykkisen kuormituksen
tilanteessa osallisena olevista o purkuun .
— ——

Tyon vaatimukset (10) Altistumi
Tyokykyyn vaikuttavat tekijat iIstuminen
* Sosiaalinen toimintakyky d 2
— Toiminta tapahtuu usein ryhmissa tai vuorovaikutustilanteissa >
tarve sosiaalisille taidoille ja valmiuksille

— Sosiaalinen osallistuminen ja aktiivisuus vaikuttaa positiivisesti
terveyteen, toimintakykyyn ja henkiseen hyvinvointiin

— Toimiva tyoyhteiso ja ihmissuhteet lisaavat ja yllapitavat tyon
sujumista tyoviihtyvyytta

” X

Jl
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Altistuminen (1)

Pelastajien tyossa on useita niin fyysisia,

kemiallisia kuin biologisia altisteita

Erilaisia altisteita:

— Fyysiset: [ampdsateily, kuumuus, kylmyys, melu,
séateily, téring ja radioaktiiviset aineet.

— Kemialliset: myrkylliset aineet ja kaasut,
hapettavat ja syovyttavit aineet, palavat
nesteet, savukaasut, rdjshdysvaaralliset aineet,

— Biologiset: Kehon eritteet, verikontakti,
tartuntavaaralliset aineet ja taudit, itiot ja

homeet, eldinten raapiminen, puremat seké
eritteet

Altistuminen (2)

Altistumisreitit
- lho
— Hengitystiet

— Ruuansulatuskanava
Altistumisriski

— Pelastustoiminta

— VT

— Palontutkinnassa

— Harjoitukset

— Altistuneiden varusteiden kasittelyssa

Vaikutukset
~ Lyhytaikainen altistuminen
* Aiheuttaa oireilua
* limenee heti altistumisen jalkeen
« Padnsarky, pahoinvointi, ihon tai silmien
arsytys
— Pitkaaikainen altistuminen
* Alheuttavat muutoksia elimistossd
* Pysyva haitta
» Aareishermoston oireet, lahimuistin
héiriét, maksa- ja munuaisvauriot
Riskin suuruus riippuu
— Altistumisen kestosta, annoskoosta ja
toistuvuudesta
— Viive sairastumiseen voi olla +10 vuotta |
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Altistuminen (3) Altistuminen (4)

* Tydterveyslaitos on tuottanut tutkimusta
altistumisesta harjoittelussa, simulaattorityypin,
poltettavien materiaalien, sammutuspuvun ja
aluskdsineiden valkutuksesta:

— Nestekaasun kayttd turvallisinta

— Aluskdsineet olennaiset, erityisesti
paineilmalaitehuollossa ja savusukelluksessa

— Sammutusvaahdoista perfluorattuja yhdisteita
iholle

— Harjoitusten tauoilla sammutuspuku pois
hayrystyville kaasuille altistumisen valttamiseksi

— Peseytyminen keikan jilkeen vahentaa
ihoaltistusta

Burauien

Altistuminen (5)
* Altistumispdivakirja
— Tavoitteena seurata henkilén altistumista erilaisille
altisteille tyouran loppuun asti
* Harjoitukset
+ Tyotehtavat

+ Tydpaikan vaihdoksien yhteydessd seuraaviin
pelastuslaitoksiin

Altistumispsivikicja

Tyantekiian nimi: Algitettu:

e e e o I o

SPPLA

Altistuminen (6) - Puhdas paloasema — malli

* Ruotsista lahtenyt malli, jossa
tavoitteena vihentds altistumista
oikeaoppisella suojautumisella ja
toimintatavoilla

* Muodostaa varusteiden kasittelylle
uudenlaisen rutiinin, jossa
huomioidaan terveysnakdkulma

Altistuminen (7) - Altistumisen vdahentdminen

SPPLFI

Altistuminen (8) - Altistumisen vahentdminen

* Altistumista vdhennetdan
— Kuljettamalla ja sailyttamalla
altistuneet varusteet erilladan puhtaista
tiloista ja henkilostostad

— Puhdistamalla ja kuivaamalla varusteet
erillisessa paikassa

— Kayttamalla asiaan kuuluvia suojaimia
koko toiminnan ajan

— Valttamalla kontaktia epapuhtauteen
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Altistuminen (9) - Altistumisen vahentdaminen

* Toiminta tehtavassa

* Ajoneuvojensijoitus

* Suojaustason maaritys
. Paineilmalaitteiden, suoja-asun
ja aluskasineiden kayttd koko
tehtdvinajan
b Kevennettaessa varusteita
kaytetdan tehtavassa
madaritettyd suojaustasoa

* Varusteiden karkea

* Vaintarvittava henkil6sté ja kalusto pahiten
altistavallealueelle

pesu

SPPL.FI

Altistuminen (10) - Altistumisen
vahentaminen

* Toiminta tehtavan jalkeen
— Likaiset varusteet ja tyovalineet kuljetetaan erillaan
henkilostosta
* Ajoneuvon kalustotilassa
* Erillisissa kuljetusastioissa (suuret maarat)
— Ajoneuvossa vaihtoasut (siirtyman ajaksi)
* Tarvittaessa tuodaan puhtaat ja kuivat varusteet

SPPL.FI

61



Altistuminen (11) - Altistumisen vihentdminen

* Varusteiden huolto

— Yksikko ajetaan paloasemalla

pesupaikalle
* Likaisten tyovalineiden ja kalustont

« Paineilmalaitteiden karkeapesu

* Ajoneuvon pesu ja puhdistus

* Kdytetyn kaluston pesu
— Asianmukaisten suojainten kaytto

huollon aikana

* Silmasuojaimet

* Késineet

* Suoja-asut

* Tarvittaessa hengityssuojaimet
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Altistuminen (12) - Altistumisen vihentdminen

* Varusteiden huolto
— Likaantuneet varusteet kuljetetaan varustehuoltotilaan
. it suoraan (ilman a
huomioitava suojaimet)
* Suosituksena on, ettd asemalla olisi sammutusvarusteilla oma
pesukone
— Letkukalusto siirretaan suoraan letkutornin kautta pesupaikalle
* Tulisi pesta vuorokauden kuluessa kaytosta
* Erittdin likaisille letkuille liuotus
— Ajoneuvo kalustetaan puhtaassa tilassa kalustohallissa

SPPL.FI

Tydergonomia

K

K
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Tyéergonomia (1)

« Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tydnantajaa
huolehtimaan siita, ettad tyopisteen rakenteet
ja kaytettdvat tyovélineet valitaan, mitoitetaan
ja sijoitetaan tyon luonne ja tyontekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti

asianmukaisella tavalla
i —
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) p—
Tyéergonomia (2)

* Tarkoittaa tyon jarjestelmallista
tarkastelua ja kehittamistd ihmisten
ominaisuuksien, toimintojen ja
kykyjen mukaisiksi

+ Tavoitteena on, ettd tyo voidaan
tehda aiheuttamatta tyontekijan
terveydelle haitallista tai vaarallista
kuormitusta tai tapaturman vaaraa

r
el
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Tyéergonomia (3)

Asemapalveluksessa ergonomiset
tytasennot helppo toteuttaa
Raskaasta tydstd johtuva kuormitus
lisda tuki- ja liikuntaelinsairauksien
vaaraa

Halytystehtavissa tydasennot
vaativia = koulutus, tietoisuuden
lisdaminen ja ennaltaehkaisy
korostuu

Tyoterveydenhuollon
asiantuntemusta kannattaa
hyédyntaa tydergonomian
kehittdmisessa ja suunnittelussa
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Tyoergonomia (4)
Nayttopaatetyoskentely

Tydergonomia (5)
Nayttopadtetyoskentely

kuvaruudulta
* Tietokoneen sijoittelu ja hiikdisysuojat
«  Nayttopaatelasit
— Tarpeen, jos ndkemisen ongelmia el voida ratkaista
ergonomian avulla
— Optikon tai silmalaakarin lausunto

SPPLFI

* Nayttopdatteelld tehtava tyo lisddantynyt 10 «+ Liiallinen istuminen voi aiheuttaa P
vuodessayli 15% — Niska-, hartia- ja selkdsarkyja =
— 70% toimistolla tydskentelevista kayttaa padnsarkyd ja vasymystd i \
tietokonetta yli 4h paivassa — Ylipainoa k
* Istuminen: yli- ja alikuormitus L — Sydén- ja verisuonitauteja _ }
— Vaikutuksia ihmisen ryhtiin d
- Sairauspoissaoloja ja sairauskuluja -
, mom. g wont v wrong
o —
Tydergonomia (6) Tydergonomia (7)
Nayttopdatetyoskentely Nayttopaitetyoskentely
« Tyotila «  Lampbtila
— Sijoitettava niin, ettd kulkeminen ja asettuminen - Sopiva tybskentely lampétila on paljoltiriippuvainen
sithen on helppos - IST:fl:::iewessa istumatyéssé on 21-25°C ke By § = L
- I::’E:':;SI tilaa, Jotta tyBasentoa on mahdollista = llmanvaihtoja ikkunat eivt saa alheuttaa tydplsteeseen - C
vetoa
* Valaistus + Tybasento
— Yleisvalaistuksen lisdksi tarpeen vaatiessa = Tuolinselkdnojan tulee tukea ristiselkad
kohdevalaisimia — Tietokoneen ndyttd on sijoitettu kohtisuorasti, sopivan
— On pyrittivi ehkdisemadn heijastukset ja haiksisyt :\t::::fsﬂpﬁmnja hieman katseen vaakatason

Kyynarvarsille on tuki, joko poydasta tai tuelin kdsino|ista
=* hartiat pysyvat rentoina

Jalkojen tulee olla tukevasti lattialla tai jalkatuella

Walilld on hyvd véhentdd yksipuolista kuormitusta
vaihtamalla asentoa, venyttelemi|la tai tekemalla valilla
muita tehtgvia

! o
T
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Tybergonomia (8)

Nayttopddtetyoskentely

* Tybpisteen laitteet ja kalusteet
— Ty6tuoli
+ On oltava helposti sdadettivissd ja sen on annettava
tukea eritybasennoissa
— Nayttopaate
+ Nayttopaatteen sijoittamiseen kiytettivi erityistd
huomiota. Sen an oltava kidnnettivissi ja
kallistettavissa, jotta katselukulma saadaan oikeaksi

+ Nayttéruudun sasdot toteutettava oikein (kirkkaus ja
kontrasti)

— Nappaimistd ja hiiri
+ Nappaimiston edessd on oltava tarpeeksi tilaa

lifkuttelua varten. Tarpeen vaatiessa sitd on pystyttava
kallistamaan =» ranteet pysyvit suorina

+ Hiiri sijoitetaan nappdimiston kanssa samalle tasolle ja
sellaiselle korkeudelle, ettd hartiat pysyvat rentoina

e
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TyOergonomia (9)

Ergo asento?
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TySergonomia (10)

Nayttopdatetyoskentely

* Helppoja vinkkeja vdhentdmaan
terveyshaittoja

— Pida selkd suorassa

— Istu tuolin perilla

— lalat tukevasti maassa

— Pad ja niska vartalon jatkeena
(ei kallistuneena eteen tai
taakse)

— Ranteet mahdollisimman
suorana

TySergonomia (11)
Nostaminen ja siirtdminen

* Kasin tehtavat nostot ovat

merkittdva tekija selkavaivojen

syntymiseen

— Joka neljas tyotapaturma liittyy
nostamiseen tai siirtdmiseen

— Yksikin vdarin tehty nosto saattaa <~
aiheuttaa pysyvan vamman

Kuormittavuuteen vaikuttavat mm.

— Taakka, nostoasento, taakan muoto,

— Vaihda valilla asentoa, muista
tauotus

SPPL.FI

nostojen toistuvuus, tyontekijan
fyysiset ominaisuudet sekd noston
suoritustapa ja kesto

SPPL.FI

Tybergonomia (12)
Nostaminen ja siirtdminen

Seldlla nostossa, jossa jalat avat
susrina

= selkékaartuu taakan ylapuolelle
+ vililevyihin kohdistuva paine on
suuri < huomattava
vammariski
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Tydergonomia (13)
Nostaminen ja siirtdminen

+ Suunnittelulla ja organisoinnilla pystytaan
ennalta ehkdisemaan tapaturmien syntya
— kdytd apuvdlineitd aina kun mahdollista

— suunnittele nosto niin, ettei vartaloa tarvitse
taivuttoa tai kiertdd noston yhteydessd

— nosta mieluummin useita pienid taakkoja kuin
yksi iso ja painava taakka

— huolehdi, ettd nostoon ja siirtoon on riittévasti
tilaa

— pidd huolta lattian jarjestyksestd ja siisteydestd,
ettet kompastu tai liukastu

— portaat ja liuskat lisadvét vaaraa
— pidd selkd- ja vatsalihakset hyvéssd kunnossa
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TySergonomia (14)
Nostaminen ja siirtdminen

* Hyvi nostotekniikka t

— Alaraajalihasten ja pakaralihasten
hyadyntaminen

— Pida selkd suorana seka kyykistyessa
jalkaterdt ja polvet riittavan etaalla
toisistaan

— Ota hyva ote taakasta ja nosta
tasaisella voimalla

— Pida taakka mahdollisimman lahelld
vartaloa

— Valtd kiertoja ja taivutuksia noston
aikana

SPPL.FI
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Tydergonomia (15)
Pelastustoiminta

* Pelastus- ja sammutustehtdvissd tyGasennot
ja —liikkeet ovat usein hankalia ja kuormittavia

— Haastavat olosuhteet 3

Rasitus- ja tapaturmariskid lisdavat

entisestaan

— huonot ja epdergonomiset tydasennot

— Liukkaat ja epétasaiset alustat

— Pimeys ja aikapaine

Tyovalineiden kaytossa huomioitava

ergonomiset tydskentelyasennot

— Hyva fyysinen kunto ja kehonhallinta vahentda
tapaturmariskia

Tyoergonomia (16)
Pelastustoiminta

* Valmisteltava ennen aloittamista
mahdollisimman tasainen ja hyva
tyoskentelyasento

— Seisoma-asento tulee olla
mahdollisimman tukeva ja
selankiertoliike vahainen

— Rasitus on pyrittdva saada
kohdistumaan tasaisesti molempiin
késiin ja hartioihin

SPPL.FI

+ Ensihoidossa esiintyy paljon tuki- ja

-
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Tyoergonomia (17)
Ensihoito

liilkuntaelinsairauksia

— Potilaan nostaminen, kantaminen ja
siirtdminen

— Ensihoitajien tulee tarkkailla omia

tytskentelyasentojaan ja aktiivisesti kehittdd
toimintaansa

— Uudelleenoppiminen tapahtuu myés
kéytdnnén harjoittelulla

Tutkimus- ja hoitoasento

— Pyri olemaan mahdallisimman ldhells potilasta

— Valta pitkssn polvillaan ja kyykyssa oloa

— Pida kaikki tarvitsemasi valineet lahells ja ota
ne esille ennen tutkimisen aloittamista

— Tee itsellesi tilaa tydskennella
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Tyoergonomia (18)
Ensihoito

EINAIN!

Takakenoasento niskassa kuormittaa
niskanikamia = verenkierto paahan
vaikeutuu

Pyorea selkdranka kuormittaa
lanneseldn nikamia - voi aiheuttaa
alaselkavaivoja

Yli ojentuneena polvinivelet
kuormittuvat

Kaukana olevia hoitotarvikkeita, joutuu
kurkottamaan ja selkdan aiheutuu
turhaa kiertoa = tukirakenteet ja seldn
pehmytkudos kuormittuu

SPPL.FI

Tyoergonomia (19)
Ensihoito
l EINAIN!

* Potilaan siirtdminen

— Valta potilaan nostamista, jos se
on mahdollista = kayta
apuvalineita (liukulakana/-lauta)

— Al3 kurkota tai kierra selkaa
turhaan

— Nostaessa pida kyyndrpaat
mahdollisimman lahellad vartaloa
-> hartiat pysyy rentona

— Tee siirtoetaisyys ] |
mahdollisimman pieneksi = tuo N
kantotuoli/paarit
mahdollisimman ldhelle

SPPL.FI

Tyoergonomia (20)
S Ei ndin!
Ensihoito T
« Vilineiden kantaminen
— Kuormita taakka tasaisesti
molemmin puolin vartaloa
— Selan kiertynyt asento kuormittaa
tukirakenteita epatasaisesti >
lihasepatasapainoa, lihaskireyksia ja
rangan sekd lantion kiertoa
— Pida selkd suorassa seka hartiat
rentoina ja samalla tasolla
— Valta turhan kovaa puristamista
sormilla (ranteiden kuormitus)
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Tyovuoroliikunnan turvallisuus

\d/.\
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Tyovuoroliikunnan turvallisuus (2)
Liikuntavammojen ehkdisy
* Riskien tunnistaminen
— Mitd paremmin pystytddan tunnistamaan
riskit sitd paremmin niihin voidaan
vaikuttaa = tapaturmien ehkaisya
— Tapaturmariski liikunnassa suurenee kun

kaatumiset ja kontaktit toiseen henkiléon
lisdantyvat

— Fyysinen/psykososiaalinen turvallisuus

Tyovuoroliikunnan turvallisuus (3)
Liikuntavammojen ehkaisy

* Fyysinen turvallisuus
— Liikuntapaikan valinta
* Hyvin valaistu ja hiriétén tila
+ Enslapuvalmius
* Alusta

— Dlosuhteet

+ Saan huomiciminen

— Varusteet
+ Valitulle liikuntamuodalle sopivat
* Suojainten kayttd

= Onko lzitoksellanne ohjeistettu
suojavarusteiden kdytta?

i
W
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Tyovuoroliikunnan turvallisuus (4)
Lilkuntavammojen ehkaisy

« Kilpailu lisaa
liilkuntatapaturmariskia
— Saantojen noudattaminen
— Fair-play —henki

* Terveydentila

— Sairaana/toipilaana ei saa
osallistua

— Hoida itsesi ja vanhat vammat
kuntoon
* Kevennetyt/korvaavat harjoitteet

SPPL.FI

Tyovuoroliikunnan turvallisuus (5)
Liikuntavammojen ehkdisy

* Taitotaso/kyky osallistua
— Hanki lajin vaatima peruskunto ja -taidot “
— Oikeat suoritustekniikat
= Avun kysyminen

— Suhteuta liikunnan suorittaminen omaan
kuntoosi

— Ajoissa lopettaminen
* Lammittele ja veryttele ennen

litkuntasuoritusta

— 10-20 min

— Lajikohtainen ldmmittely

— Loppuveryttely/venyttely

=
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Tyovuoroliikunnan turvallisuus (6)
Lilkkuntavammojen ehkaisy
* Monipuolisuus
— Saannollisesti lihasten, janteiden ja nivelten
asentotuntoa ja reaktiokykya kehittavia harjoitteita
+ Tasapainolautaharjoittelu
* Huomioi riittdva palautuminen edellisen
harjoituksen jalkeen

— Lepo * Muiden kunnioittaminen
— Monipuolinen ravinto * Velvollisuus puuttua syrjintaan ja negatiiviseen
— Nesteytys kilpailuhenkeen
(— I

Tyévuoroliikunnan turvallisuus (7)
Lilkuntavammojen ehkaisy

* Psykososiaaliset tekijat

-
— Asenne Nt Y
— Stressiton ja kannusta ilmapiiri } ]"
— Ryhman sisdinen vuorovaikutus -
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Tyévuoroliikunnan turvallisuus (8)
Pelastuslaitoksilla huomioitava

* Vilineet

— Rikkindiset valineet
korjattava/vaihdettava uusiin

— limoitetaan ja varcitetaan muita
puutteista ja vioista

— Laitteita ja varusteita ei saa muokata
oman mielen mukaan

— Hankinnoissa huomioidaan myds
vammaojen kuntoutus

+ Tasapainalauta, terapiapallot, kuminauhat
jne...
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Tyévuoroliikunnan turvallisuus (9)
Pelastuslaitoksilla huomioitava

* Tapaturman/vamman sattuessa kuntoutuksen
tarkeys huomioitava

— Yhteystyo terveydenhuollon, fysioterapeuttien ja
liikunnanohjaajien kanssa

— Myds loukkaantuneen psyykkinen kuntoutus

huomioitava
<‘ | | .>
| 4
A0 X

Tyon vaatimukset ja tydergonomia
Kertauskysymyksia

Okoln | ViEns

1. Laki vaatii, etid
edellyttimii perustaitoja ja kuntoa?

2. Altisteet jaotellaan fyysisiin ja kemiallisiin altisteisiin?
3. Al iskin suuruos rippuu alr:

on yikipid "

4. Puhdas paloasema — mallin mukaisesti tehtavan jalkeen ajoneuvon hytissi voi
kuljeraa vain vihiisen méirin Iikaista kalustoa tai varusteita?

5. Puhdas paloasema — mallin mukaisesti pestyt tybvitlineet voidaan siinid ajoneuvoon
Jo pesuballissa?

6.1 TyBer ulee FyMIV slaista?
7 Toimistotybssi niyttopilitieen tulee olla suoraan vaakatasolla tydntekijin katseesta
nithden?

8. Lifkunrataparusmar ovar Suomessa suuria tapanuemia aileuttava tapanuemaliokka®
9 i i e olei Jos sc ci atheuta
merkittiviii vaaraa?

10, N kuormil . taakka, . taakan muoto

L —

kestosta, ja toi desta?
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Tyon riskien arviointi
pelastuslaitoksissa (1)
Ty&nantajan selvitettdva ja tunnistettava tydstd, tydtilasta,

tybympdristdstd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat

Yhteistyd tyGterveyshuollon kanssa

n ka
S

N
Riski @") Hyéity

Tyon riskien arviointi
pelastuslaitoksissa (2)

(7

SPPL.FI

Tyon riskien arviointi
pelastuslaitoksissa (3)

* Riskien arviointi
— Vaarojen tunnistamista

Anvioinnin suunnittelu ¢

! :
Vaara ja haitalesjaiden

Tyon riskiena rviointi
pelastuslaitoksissa (4)

+ Vaara- ja haittatekijdiden tunnistaminen
— Riskinarvioinnin ensimmainen ja tarkein
tehtdvi
— Tavoitteena tunnistaa merkittavimmat

Arvicionin saurriiels  +——

" " 1 hatiatekyoren
— Riski Hanmistaminee turvallisuuspuutteet, jotka aiheuttavat henstmnen
Riskien suuruuden suus| c .
e iai e e i v £ vaaraa ihmisen turvallisuudelle ja i ) ]
maarittamista 5 Riskin suunaden B terveydelle £ st suen i
. A 5 Mmédrifiaminen = — Pyritdsn saamaan vastauksia: ¢ et | [ Tosvitngs |
Merkityksen arviointia £ s | ] 3 M vaacors troses esmtres : ¥
g ) g = Mistd vaara johtuu? ; Rsc-n.—u;mmv;agm H
g Riskcen mertaiyydests 2 = Missd vaara esiintyy? ) 2 pastaminen
s pastaminen * Ketks ovat vaaralle alttiita? i
T = Millzisissa tilanteissa henkilét joutuvat A Tomengieigen vaira
* vaaralle alttilksi? o utamnen
Toimenpiteiden valinta
a toteuttaminen
— ——
TVOI"I riskien arviointi TVOI"I riskien arviointi
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Tyon riskien arviointi
pelastuslaitoksissa (7)

« Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

— Tavoitteena l6ytaa tehokkaimmat toimenpiteet
tyonturvallisuuden parantamiseksi

Tyon riskie narviointi
pelastuslaitoksissa (8)
* Kasittaa:
= Asemapalvelu riskien arviointi
— Halytysajon riskien arviointi

RISKIN BUURUUS | TARVITTAVAT TOIMENPITEET

1 Merkityksaton riski | Riski on niin pieni, tta toimenpieita s tarvita

— Pelastustoiminnan ja pelastustehtdvan

Talmenpiteits sf vAITtamatLs tarvita
2 Vahaien riski e ot

‘seurata, ema nski pysyy hailinnassa

riskien arviointi

on i

Jarkevast,

a viski e
Jos riskiin ligtyy eritiain vakavia seurauksia. on tarpeen selvitiaa
‘Tarkemmin

* Saatuja tietoja hyodynnetaan tydhon

Riskin plenentaminen on valtmatenta.
Tolmenprieat tuies sioittas nopeasti.

Rizkialtis toiminta piaa saada loppumaan nepeasti
#ika §ita 522 aloian, snnen kuin riskia on plenennecy.

4 Markitav riski

Tolmenpitest tubee aloiitaa valitomast.
Riskialtis toiminta tales Keskeytias eika sits saa
aloiitaa, snnen kuin riski on poistetiu.

5 Sistamaten riski

opastuksessa, koulutuksessa,
harjoituksissa seka
turvallisuusohjeistuksen laatimisessa

Gshianhslictatoimanaitakden valinta (BS3630) —

SPPLFI

SPPLA

Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (9)

* Paloasemat:

— kiinteistokohtaiset riskit (huomioidaan kaikki tilat ja
toiminnot

— Arviointikierros, jossa tyontekijoiden edustajien
kanssa kierretaan kiinteisto lapi

— Ryhmatyona arvioidaan vaaratilanteen riskin suuruus
* Pelastusajoneuvot:

— Tarkastuslista, jonka avulla selvitetdaan
pelastusajoneuvojen vaaratekijat

SPPL.FI

Tyon riskien arviointi
pelastuslaitoksissa (10)

* Pelastustoiminnan ja pelastustehtdvan riskien arviointi
— Jakaantuu: Yleisiin tekijsihin ja tehtavakohtaisiin riskien
arviointiin
— Yleisten tekijdiden arvioiminen suoritetaan tarkastuslistan avulla

t Y 12
= Viestintd ja halytysvilinest
* Halytysajo ja ryhmittyminen kohteelle
* Tehtsvan jalkinoito
* Tybkykyisyyden varmistaminen
— Tehtdvakohtaisten riskien arviointi koostuu vaaratekijéiden
tunnistamisesta ja riskien arvioinnista seké riskienhallinnan
tason arvioinnista
— Oleellista on havaittujen kehittdmisehdotuksien ja hyvien
kaytantdjen jalkauttaminen ja tiedottaminen toimipisteisiin

Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (11)
PERA- hanke

Pelastuslaitosten hanke, jossa laadittiin Pelastus-Arvin
pohjalta riskinarvioinnin tyokalu

* PERA - turvallisuusjohtamisen tietojarjestelma osaksi
pelastuslaitosten paivittdista turvallisuustoimintaa

* Hankkeessa on télld hetkelld mukana 20 eri
I

SPPLFI

Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (12)
PERA- hanke

* Tavoitteena on

— pelastuslaitosten palvelukyvyn parantaminen
jarjestelméllisen riskinarvioinnin, -kdsittelyn ja -hallinnan
avulla

— Luoda turvallisuusjohtamisen tietojarjestelma
pelastuslaitoksien kayttoon ja jalkauttaa se
valtakunnallisesti

— Poikkeamailmoitusten kynnyksen madaltaminen

+ llmoituksen teka muutamalla hiiren klikkauksella

pelastuslaitosta
* PERA -hanketta rahoitti Palosuojelurahasto
Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (13)
PERA - hanke

* Riskeji neljalla eri tarkistuslistalla + Poikkeamaraportointi tietyin

rajauksin

¥ Kehitysehdotukset

v Turvallisuustiedotteet
(kayttajien yhteinen
foorumi)

v Turvallisuushavainnot,
vaaratilannehavainnot
(ldhelta piti)

v Tapaturmat

— Paloasema /[ kiinteistd

— Henkilsstd Ja pelastustoiminta
— Pelastusajoneuvot

— Pelastustehtavit

* Toimintamallit ja tydohjeet, asiakirjat

Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (14)
PERA - hanke

PERA:ssa tehdyt kartoitukset kuudelta
pelastuslaitokselta

]

Tehdyt toimenpiteet tunnistetuille, ef
hywiiksyttiviilli tasolla oleville riskeille

— |

Wameston kartomacss [N agonee [
— e
c o e me W sw w0 I3 w am owo s o

SPPL.FI

Tyon riskien arviointi pelastuslaitoksissa (15)
PERA - hanke

*  Kadytdnndn toteutus
— Valitulle kehderyhmalle pidetéin johdanto
riskinkartoituksesta ja —arvicinnista
* kokoontuu vastaamaan PERA:ssa esitettyihin
riskikysymyksiin
*  Kartoituksen jilkeen T
- Valituille vastuuhenkilille saapuu riskikartoituksen
jalkeen sihképostiviesti, jonka siséltidmien ohjeiden
avulla pddsee kirjaamaan tehty)d toimenpiteits ja
pastoksid riskikortille
—  Tydsugjeluvaltuutettu tai muu nimetty henkilé seuraa
toimenpiteiden edistymistd tietojarjestelmastd ja
omalta osaltaan vaikuttaa asioiden etenemiseen
tydturvallisuuden nakékulmasta
—  Tydsucjeluvaltuutetun tai muun nimetyn henkildén
tehtédvana on nostaa esiin merkittavimmat riskit

SPPL.FI

Tyon riskinarviointi pelastuslaitoksissa (16)
Riskien arvioinnin muistilista

2wt
-
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Turvallisuus paloasemalla (1)

en  saaolosuhteet
Si avat

homeet

SPPL.FI

Turvallisuus paloasemalla (2)

Aseman turvallisuuden osa-

alueita on:

— Yleinen toiminta ja tyon
organisointi

— Piha-alueet

— Toimisto- ja koulutustilat

— Kalustohalli

— Korjaamo- ja huoltotilat

— Suojainhuoltotilat

Turvallisuus paloasemalla (3)
Yleinen toiminta ja tyén organisointi

Kiinteistdsta vastaavan henkildn nimeaminen ja
tydvuoroittain vastuuhenkil6t

Poistumistiet esteettdmid, valaistuja ja merkitty
asianmulkaisesti

Kiinteistéhuollon toimivuus
Kiinteiston lukitukset

* Kiinteistén varavalaistus
Vierailijat

Uusien tydntekijéiden perehdytys
Asemapalveluchjelma

Mitd muuta?

SPPL.FI

SPPL.FI

Turvallisuus paloasemalla (4)
Piha-alueet

Auraus ja hiekoitus
Riittava nakyvyys
hélytysajoon
lahdettdessa
Jateastiat ja jatehuolto
Pihan pysakdintipaikat
ja tupakointipaikat
Piha-alueen
kulkusuunnat

Mitd muuta?

Turvallisuus paloasemalla (5)
Toimisto- ja koulutustilat

« Siisteys

Valaistus

* Ergonomia
Toimiston tydskentelylampdétila ja
ilmanvaihto
* Poistuminen
Mitd muuta?

SPPL.FI

SPPL.FI

Turvallisuus paloasemalla (6)
Kalustohalli

Siisteys ja varastoitu halytyskalusto
Laskeutumistanko merkitty ja alla pehmustepatja
Yleisvalaistus kalustohallissa

Tavarat jarjestyksessa
Pakokaasujen

Kulkutiet
Mitd muuta?

Turvallisuus paloasemalla (7)
Korjaamo- ja huoltotilat

Tulityopaikka

* Asianmukaiset suojaimet
Tyotasojen ergonomia
Valaistus
Paineilmaletkut

* Letkun huoltotilat
Ensiapuvalineet

* Siisteys

SPPL.FI

Turvallisuus paloasemalla (8)
Korjaamo- ja huoltotilat
Kemikaalien ja palavien nesteiden
sdilytys
Kayttoturvallisuustiedotteet
Koneet ja laitteet

Koneiden ja laitteiden
kayttokoulutus

Autonosturit
Melu
Mitd muuta?

Turvallisuus paloasemalla (9)
Paineilmapullojen tayttopaikka

* Tukes:n ohjeiden mukaiset
— Maanpinnan tasolla
~ Ympéroivat seinat lujarakenteiset

— Tayttétilan erotus huolto-, myynti- ja
asiakastiloista

— Poistumistie
— Hatdkytkin (tayttétilan ulkopuolella)
— limanvaihto
* Siisteys
* Paineilmapullojen s3ilytys
* Vastuuhenkilon nimedminen
* Kompressorin kayttd
~ Kaytto-ja huolto-ohjeet
~ Madraaikaistarkistukset

SPPL.FI

SPPL.FI

Turvallisuus paloasemalla (10)
Ladkehuolto- ja tarvikevarastotilat

Vastuuhenkil&t
Siisteys
Tilojen turvallisuus
Opiaattien sdilytys
Ladkehuoltotilan lukitus
Mitd muuta?
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Pelastusajoneuvon turvallisuus (1)

* Pelastusajoneuvon tarkistuslista:
— Turvajdrjestelyt
— Ohjaamo ja miehistotila
— Kalustotilat ja kalustokori

IR219W ||

@ “ErGemission | '
SPPL.FI

SPPL.FI

Pelastusajoneuvon turvallisuus (2)

Turvajdrjestelyt
Turvavyot
Tydskentelypinnat
Astinl ja muut tydsk
liukastumisen estdvia
Halytysvalot

— Varoitusvalojenja~

Huolto

Ulospdin aukenevat ovet ja luukut
Renkaat

Tybvalaistus

Ohjeistus

Séhkdvoimakone

Vahingot

Pelastusajoneuvon turvallisuus (3) -
Ohjaamo- ja miehistétila 7'

Irtokalusto )

Turvakaide miehistétilan ja
ohjaamon valilla

* Siisteys
Merkkivalot
Yleisvalaistus
Hallintalaitteet
Suojavarusteet
* Mitd muuta?

SPPL.FI

SPPL.FI

Pelastusajoneuvon turvallisuus (4) —
Kalustotilat, kalustokori ja hoitotila

* Tikkaat

* Tyokalut

* Turvavyot hoitotilassa
Hoito kuljetuksen aikana
Potilaan tavarat
Hoitovalineet
Potilassiirrot

* Siisteys

Halytysajo (1)

Kiireellisess3 tehtévassa olevan erityisid &&ni- ja valomerkkeja antavan
hélytysajoneuvon kuljettamista
Osa varsinaista pelastustehtavaa

— Tehtdvénkiireellisyys ja térkeys vaikuttavat olennaisesti kuljettajan ottamiin
riskeihin

— Video
Riskirajat ylittdvalld halytysajolla s&&stetddn harvoin niin paljon aikaa,
ettd siitd on oleellista hydtyd halytyskohteessa

Halytysajo (2)

* Halytysajoneuvon kuljettaminen edellyttaa tieliikennelain ja
—asetusten tuntemusta
* Kuljettajalla tulee olla sopiva vaatetus halytysajoon
— Palosaappailla ajaminen estaa tuntumaa auton kaasu-, jarru- ja
kytkinpolkimiin
— Kypéra estda havainnointia
+ Ajamisen aikana tehtavat oheistoiminnot (virven,
tietokoneen, navigaattorin kaytto) heikentavat kuljettajan
havainnointi- ja reaktiokykya

SPPL.FI

Halytysajo (3)
* Turvavoiden kdytto halytysajon aikana
on oltava itsestdanselvyys
— http://ttela.se/nyheter/mellerud/1.2377
238-en-omkom-nar-brandbil-voltade
* Saapuminen paloasemalle omilla
autoilla

— Merkittava tyoturvallisuusriski (normaalit
tielilkenteen riskit yhdistettyna
aikapaineeseen)

— Paloasemalle on tultava
tieliikennesdantojen mukaisesti

— Ennaltasuunniteltu ajoreitti
— Turvavdiden kéyttd

Halytysajo (4)
Tielilkennelaki

— Jokaisen tienkdyttajan on annettava esteeton kulku
saadettyja dani- ja valomerkkeja antavalle
hilytysajoneuvolle

* Ei velvoita rikkomaan tieliikennemagriyksia
* Kuljettajalla yleinen Ja var

— Halytysajoneuvon nopeus on pidettéva sellaisena, ettd
kuljettaja s3ilyttaa ajoneuvonsa hallinnan

— Hilytysajoneuvon kuljettaja saa ylittdd suurimman sallitun
nopeuden, jos tehtavan kiireellisyys sitd valttamatta
edellyttaa

— Sairaankuljetukseen kaytettavan erikoisajoneuvo saa
ylittad erikoisajoneuvolle saddetyn suurimman sallitun
ajonopeuden vaikkei tehtavan kiireellisyys sita edellyta
(noudatettava kuitenkin nopeusrajoitusta)

SPPL.FI

Hilytysajo (5)
Tieliikennelaki

Hélytysajo vain valomerkki

kytkettyna

— hilytysajoneuvoa saa kuljettaa
sellaisella tiell, tienosalla tai alueella,
jolla ajaminen olisi muutoin kielletty

— Hélytysajoneuvo saa poiketa
liikenteen ohjauslaitteella osoitetuista
kiellosta, rajoituksesta tai
madradyksestd (ei koske
vaistamisvelvollisuutta tai suurimman
sallitun ajonopeuden ylittdmistd)




Halytysajo (6)
Tieliikennelaki

* Halytysajo aani- ja merkkivalo
kytkettyina
— Halytysajoneuvon kuljettaja saa
tarpeellista varovaisuutta
noudattaen poiketa yleisista
liikennesdannaista

+ Annettava esteetdn kulku junalle ja
muulle rautatiekiskoilla kulkevalle
laitteelle

— Saa poiketa liikenteen
ohjauslaitteella osoitetusta kiellosta,
rajoituksesta tai rayksesta

— Poliisin tai muun liikenteenchjaajan
antamaa merkkia on noudatettava

SPPLFI

Uhka- ja vdkivaltatilanteet (1)

Tyoturvallisuuslain 27 §

Tydissd, johon littyy ilmeinen vakivallan uhka, tyd ja
tybolosuhteet on jarjestettdva siten, ettd vakivallan uhka
ja vakivaltatilanteet ehkéistdan mahdollisuuksien mukaan
ennakelta. Tallgin tydpaikalla on oltava vakivallan
torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjérjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun
hélyttamiseen.

tydnantajan on laadittava menettelytapachjeet, joissa
ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden
hallintaan ja toimintatapoihin, joilla vaki teen
valkutukset tydntekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai
rajoittaa.

Liytyykd omalta laitokseltasi ohjeet kuinka
vakivaltatilanteissa tulee toimia?

SPPLA

Uhka- ja vdkivaltatilanteet (2)

* Vakivalta
— Helppo tunnistaa, mutta vaikea maaritella
— Tarkoittaa yleisesti vallan tai voiman tahallista kdyttoa
tai silld uhkaamista, siten ettd se voi johtaa fyysisen tai
psyykkisen vahingon syntymiseen tai kehityksen
hadiriintymiseen
— Nakyvda/nakymatantd vakivaltaa
« Henkinen vikivalta

[

SPPLFI

Uhka- ja vdkivaltatilanteet (3)

* TTL: n mukaan koko Suomessa n. 5% joutuu vuosittain
tydssaan uhkailun tai fyysisen vakivallan kohteeksi
Ensihoitotehtavia ensisijaisena tyotehtavana tekevien
keskuudessa fyysisen vakivallan tai sen uhan kokemus
on hyvin yleistd

Pelastusalalla tyoskentelevista tutkimuksen mukaan
73% on kohdannut vékivaltaa tai vakivallan uhkaa

tyossaan
l

SPPL.FI

Uhka- ja vékivaltatilanteet (4)

Ensihoitajia uhattiin aseella:

http://www savonsanomat fifsavo/ambulanssim
iehistoa-uhattiin-aseella-petosella/1900140

Mies heitti ambulanssia polttopullolla:

http://www.iltasanomat.fi/kotimaa/art-
1288335925353 htrnl

Ambulanssin ensihoitajaa puukotettiin 23
kertaa:

http://www.hs fi/kotimaa/a1365902407119

Miké on pielessd kun auttajia uhataan?

SPPLHA

Uhka- ja vékivaltatilanteessa toimiminen (1)

Tunnista vaarat
Miten tunnistetaan uhkaavat tilanteet ennalta?
Uhkaavan henkildn merkkeja ovat:
~ sormella osoittelu tai nyrkilla huitelu
hiljaisuus, tuijotus
— levoton liikehdinta
= Hikoilu ja nopea hengitys
— Kasien puristuminen nyrkkiin
~ slirtyminen liian Idhelle
~ nopeat nykivatliikkeet
— lihasvapina
= kiemurtelu istuessa
— maan tai lattian potkiminen
~ puheen kangertelu
~ harvojen epéloogisten sanojen toistelu

SPPL.FI

Uhka- ja vakivaltatilanteessa
toimiminen (2)
* lhmisen kohdatessa uhkatilanteita elimisto
pyrkii reagoimaan ja sopeutumaan niihin
* Saattaa aiheuttaa:
— Syddamen sykkeen nousua
— Lihasjdnnitysta
— Tihedmpaa hengitystaajuutta

SPPL.FI

Uhka- ja vdkivaltatilanteessa
toimiminen (3)

Ennakointi

Uhka- ja vikivaltatilanteiden ennakointi ei ole vainoharhaisuutta
vaan valppautta

— Perehdy turvallisuuteen (suojavarusteet)
— Tiedosta todennaksiset vaarat (ennakkotiedot)
— Valta riskejd (uhka-alueet, asiakkaat)

— Suunnittele toimintaasi (perddntyminen)
= Pdi- ja hitisuunnitelma

PEssuunnitelma

* Tunallinen L jaauton sijittami

+  kohteen alkalsemplen kokemuksien jakaminen -
«  Tylnjako kohteessa

Hatdsuunnitelma

Whtelgesti sovittu merkkd, jolla vetiydytdbn
kohteesta

Kohteesta polstuminen

Lisgavun halyttaminen (kuka, miten?}
Cdotuspaikka

Uhka- ja vdkivaltatilanteessa

toimiminen (4)
* Liikkuminen kohteessa
— Jo ldhestyttdessd kohdetta on jatettava
mahdollisuudet turvalliselle liikkkumiselle
— Jos on syyta epailla kohteen turvallisuutta,
rakennuksen alaovi jatetaan auki
* Varmistetaan samalla lisdavun sisaanpaasy
kohteeseen
— Hissin kayttd
* Ei nousta suoraan kerrokseen, jossa kohde
slijaitsee = valtytddn joutumasta suoraan
vaaralliseen tilanteeseen

= J&&minen kerrosta alkalsemmin antaa aikaa
havaintojen tekemiseen ympiristdsts ja
mahdollisista riskeistd

Uhka- ja vdkivaltatilanteessa

toimiminen (5)
* Liikkuminen kohteessa
— Portaikossa liikkuessa
* Lilkutaan portaiden ulkokehalla katse suunnattuna
ylés
* Jatetddn selvi vili pariin = hatétilanteissa
poistuminen turvallisempaa
» Hoitovilineet kuljetetaan mahdallisuuksien mukaan
vartalon vierelld tai etupuolella = voidaan kiyetas
suojana
« Vltetdsin uhkaavan henkildn kohtaamista portaissa
— Lahestyessd rakennuksen/kdytévien kulmia
pyritaan sdilyttamaan mahd. suuri etdisyys
kulmaan
* Saadaan aikaa havaita uhkatilanne
* Kohde saa alkaa tunnistaa pelastushenkildston

SPPL.FI
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Uhka- ja vdkivaltatilanteessa

toimiminen (6)

« Toiminta ovella
— Sijoittuminen
* Ovenviereen eikd suoraan oven eteen
* EtBisyys antaa aikas padtoksenteolle
— Raollaan olevaa ovea vasten asetetaan jalka killaksi =
estetddn oven auki tydntaminen Ja yllattava
hydkkéddminen
— Selked ilmoittaminen
+ Oman aseman ja roolin (imaiseminen
« Liikkuminen hueneistossa
— Sis#dn menndén porrastetusti parin metrin vilein >
mahdollistaa nopean vetaytymisen seka estda molempia
joutumasta yllattavan hydkkayksen kohteeksi
- Asunnur] ulkq-wea ei.;ulle sulkea,.jc.s on oletus
mahdollisesti aggressiivisesta ja vakivaltaisesta kohteesta
— Tarkasta my#is muut tilat uhkatekijéiden poissulkemiseksi
* Suljeesimerkiksi edetessd muiden huoneiden ovet

SPPLFI

Uhka- ja vakivaltatilanteessa toimiminen (7)
Uhkaavan henkilén kohtaaminen

= Sanaton viestintd on jopa 90%
viestinndstd uhkatilanteissa
— Etdisyys uhkaavaan henkiléon (yli 4m)
— Katse

* Kohdehenkilén mielialojen tulkinta (rauhallinen,
hermastunut, vihainen?)

= Omalla katselle voidaan luoda vaikutelmaa itsestd
(védlté tuijotusta, mutta pyri pitdmain
katsekontakti)

— Pida kddet ndkyvilla (kasien asento)

— Pyri ndyttamaan ulospdin mahdollisimman
rauhalliselta
« Omat ilmeet vaikuttavat kommunikointiin
uhkaajan kanssa

SPPLFI
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Uhka- ja vakivaltatilanteessa toimiminen (8)
Uhkaavan henkilon kohtaaminen

* Puheviestintad
— Kuuntele
* Lisatietoja uhkaajan rauhoittamiseksi
— Puhu neutraalisti
* Meutraalilla ja asiallisella 8nensivyll3
* Esittele itsesi
= Ald arvostele, moralisol tai vaheksy uhkaajan nikemyksia
— Ald menetd malttiasi
— Huomioi erot tilanteen muuttuessa uhkaavasta
vékivaltaiseksi

— Pyri saamaan vastapuoli istumaan = rentoutuminen,
hydkkdaminen vaikeampaa

Uhka- ja vikivaltatilanteessa
toimiminen (9)

* Reagoi vaaraan
— Hatasuunnitelman toteuttaminen
* Varmista esteeton ulospaisy tilanteesta
= Yhdessd sovittu merkki vetdytymiselle
* Halytd apua ja odota poliisin saapumista odotuspaikalla
* Jokaisen tyontekijan tiedettdvat omat oikeudet
toimia vakivalta- ja uhkatilanteissa
— Hatavarjelu
— Jokamiehen kiinniotto-oikeus

— (Auttamisvelvollisuus)

Uhka- ja vdkivaltatilanteessa
toimiminen (10)

* Avun halyttiminen
— Suoraan VIRVE:IIa info-puheryhmasta
— Hatakutsupainikkeen avulla
+ Painetaan 5 s = suara yhteys
hatdkeskukseen enintdan 5 minuutin ajaksi

+ Térkedd luoda hatdkeskukselle selked kuva
tilanteesta, uhan luonteesta ja
vakavuudesta

Defusing ja debriefing (1)

* Defusing on ryhmassa tehtava purkukeskustelu, joka
toteutetaan mahdollisimman pian kriisitilanteen
jalkeen ja sitd vetaa koulutettu henkild, joka ei ollut
tilanteessa mukana

Tarkoitus palauttaa tyontekijan tydkyky
mahdollisimman nopeasti ja lieventda traumaperaisid
oireita ja reaktioita sekad tunnistaa jilkihoidon tarvetta
ja kasitelld kokemuksia ryhméssa

Defusing on kestoltaan tavallisesti 20 - 60 minuuttia
Keskustelun kolme eri vaihetta ovat:

— Johdanto: tilaisuuden tarkoitus

— Lapikaynti: tunteet, ajatukset, faktat

— Informaatio: yhteenveto, normalisointi, jatko

Defusing ja debriefing (2)

trEnEw

* Debriefing tarkoittaa psykologista
jalkipuintia, joka on paras jarjestaa
muutama vuorokausi kriisitapahtuman
jalkeen

* Tavoitteena luoda traumaattisen
tilanteen kokonaiskuva, joka edistdd
normaalia toipumista sekd lievittda
mahdollisia jalkiseurauksia

* Ohjeellinen kesto on 2 — 4 tuntia ja

ryhméakoko 10 — 15 henkil6ad

Tarkoitettu kriisin auttajille, uhreille ja

omaisille

* Koulutettuja vetdjia 1 -2

Defusing ja debriefing (3)

+ Tilanteita, joissa tarvitaan jalkipuintia ja
vertaistukea:
— onnettomuudet, joissa kuolemia

— dkillinen, odottamaton kuolemantapaus tai
epdonnistunut elvytys

— onnettomuudet, joissa suuria vaurioita

— potilaalla on hengenvaara tai vakava
tapahtuma tai uhkatilanne

— vammautuminen tai kuolemantapaus
tyopaikalla

— potilaan tai omaisen itsemurha

— kun tyontekija tekee aloitteen — tyénjohdon
tartuttava

SPPL.FI

Uhka- ja vdkivaltatilanteet
Kriisin kasittelyn vaiheet

Reaktio-vaihe

(Varhainen
puuttuminen,
debriefing)
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Sisdinen tydpaikkavakivalta (1)

Tybterveyslaitos selvitti 2011 julkaistussa palomiesten
terveyttd ja toimintakykya kasittelevassa tutkimuksessa
tyontekijéihin kohdistuvaa kiusaamista ja epatasa-
arvoista kohtelua

.

— Kaikista vastaajista 6,5 % oli itse ollut kiusaamisen
kohteena viimeisen 12 kk aikana ja 27,6 % oli
havainnut muihin kehdistuvaa kiusaamista

Palomliesten kokeman kiusaam|sen ylelsyys vuonna 2009

SPPL.FI
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Sisdinen tyopaikkavakivalta (2)

* Tyonantajan lakisadteisena tehtavana on puuttua
tyopaikalla kiusaamiseen ja epaasialliseen kohteluun
* Henkinen vakivalta
— Kiusaaminen, epaasiallinen kohtelu, painostus, syrjinta,

tiedonvilityksen ulkopuolelle jattdminen, perdttémien
tietojen levittdminen jne...

— "Palokuntahuumori” — missd menee raja?

Sisdinen tyopaikkavakivalta (3)

+ Kiusaamisesta ja epdasiallisesta kohtelusta
aiheutuu tydntekijdille ja organisaatiolle monia
negatiivisia seurauksia
— Vaikuttaa alentavasti tydntekijan psyykkiseen

hyvinvointiin ja tyékykyyn
— Tydn sujuvuus hankaloituu
= Tyoteho ja tydmotivaatio laskee
= Tydilmanpiiri kiristyy tyopaikalla
— Terveys heikkenee = sairauspoissaolot lisdantyvit
— Tydpaikan maine karsii

SPPL.FI _

|| [l
I
Sisdinen tyopaikkavakivalta (4)

* Sisaistd tyopaikkavakivaltaa varten pelastuslaitoksilla olisi
hyvé olla valmis toimintamalli, jossa mdaritelladn
toimintatavat kiusaamistilanteissa

— Laaditaan yhteistyossa tyontekijdiden ja tyonantajien
kanssa

* Onko omalla laitoksellanne valmis toimintamalli
kiusaamistilanteita varten?
koulutusta henkisen vidkivallan ehkdisemiseksi ja
tunnistamiseksi

5
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TyGturvallisuus palotarkastuksissa (1)

+ Suurimpana riskina vakivallan uhka

— 45 % palotarkastajista kohdannut
tybssadn uhkaavia asiakastilanteita

— On huomioitava, etta palotarkastajat ’
toimivat kohteessa yleensa yksin

— Tydsta pidattaytyminen

* Korjausmadrdykset saattavat aiheuttaa

asianosaiselta vastareaktion =

huutamista, solvaamista, vakivallalla

uhkailua

+ Uhkatilanteiden raportointi karostuu

SPPL.FI

Tyo6turvallisuus palotarkastuksissa (2)

Riskienarviointi ja turvallisuus

pelastuslaitoksilla
Kertauskysymyksia

SPPL.FI
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Pelastustoiminta (1) — Toimivaltuudet

* Pelastustoimintaa johtaa
pelastusviranomainen tai tilapaisesti
joku muu (sopimuspalokuntalainen)
kunnes toimivaltainen
pelastusviranomainen ottaa
pelastustoiminnan johtaakseen
Pelastustoiminnan johtaja toimii
virkavastuun alaisena

Usean viranomaisen
yhteistoimintatilanteessa yleisjohtajana
toimii pelastustoiminnan johtaja
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* Pelastustoiminnan johtajalla on oikeus, jos
tilanteen hallitseminen ei muutoin ole
mahdollista:

— madratd ihmisid suojautumaan seka evakuoida
ihmisia ja omaisuutta

— ryhtya sellaisiin valttamattomiin toimenpiteisiin,
joista voi aiheutua vahinkoa omaisuudelle

— ottaa kdyttoonsa rakennuksia, kalustoa, vilineita
ja tarvikkeita, viesti- ja tietoliikenneyhteyksia,
elintarvikkeita, poltto- ja voiteluaineita ja
sammutusaineita

— ryhtyd muihinkin pelastustoiminnassa
tarpeellisiin toimenpiteisiin

SPPL.FI

71



Pelastustoiminta (3) — toimivaltuudet

Toimivaltuuksia voi kayttda siind maarin kuin ne ovat

valttamattémia ihmisten, omaisuuden ja ympéristén pelastamiseksi

Ja suojaamiseksi sekd onnettomuuden vahinkojen rajoittamiseksi

* Pelastustoiminnan johtajalla on oikeus maar4ta paikalla oleva
tydkykyinen henkilé avustamaan pelastustoiminnassa, eikd hin saa
|ahted ennen kuin pelastustoiminnan johtaja on antanut siihen
luvan. Tehtévasta voi kieltdytyd vain patevistd syystd

* TPK toimii pelastustoiminnan johtajan méaéréysvallan alla vain, jos

laitoksen turvallisuus ei siitd vaarannu
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Pelastussukelluksen tyoturvallisuus (1)

* Pelastussukellukseen kuuluu savu-
ja kemikaalisukellus sekd
pintapelastus

* Pelastussukellus on
tyoturvallisuuslain maarittamaa
erityistd vaaraa aiheuttavaa tyota

* - saa suorittaa vain patevd ja
henkilokohtaisien edellytyksien
omaava henkild
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Pelastussukelluksen tydturvallisuus (2)

Pelastussukellukseen liittyy sisdisid ja ulkoisia
riskeja
— Sisdiset riskit johtuvat organisaation omasta
toiminnasta (puutteellinen koulutus tai varustus)
— Ulkoisilla riskeilld tarkoitetaan -
onnettomuuskohteen tai sen ymparistosta
johtuvia riskeja (vaativat sukelluskohteet,
rakenteiden sortumat)
* Turvallinen pelastussukellus muodostuu
tyontekijan erityisesta kelpoisuudesta
= Terveydentila
— Toimintakyky
— Koulutus
— Harjoittelu

SPPLFI

Tydturvallisuus savusukelluksessa (1)

* Savusukellus
— Paineilmalaitteiden ja suojavarusteiden
avulla tehtavdd sammutus- ja pelastustyota
palavassa ja rajatussa sisatilassa
* Edellyttda suorittajalta palonkehittymisen
tuntemista sekd sammutus- ja
savusukellustekniikan hallitsemista
* Savusukellusta tehddan onnettomuuden
tapahduttua eika tyoymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvia haitta- ja
vaaratekijoita voida poistaa
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (2)
Onnistunut ja turvallinen savusukellustehtava

Toimintaymparisto

Olosuhteet

Kokemus

Terveydentila
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (3)
Harjoitukset

« Vah. kolme kertaa vuodessa, joista yksi ns. kuuma

harjoitus

Todelliset pelastussukellustehtévat eivat korvaa

harjoituksia

Harjoituksista pidettava paivakirjaa

Altistumista pystytdadn vahentamadan

harjoituksissa

— Kayttamalld aluskasineita koko harjoituksen ajan

— Sukelluksen jilkeen ja palautteen antamisessa
savusukellusvarusteet tulee riisua

— Palomateriaalin valinnailla

— Suunnittelun avulla
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (4)

Riskien tiedostamisella ja tunnistamisella
pystytddn parantamaan tydturvallisuutta
Sisdiset riskit:
— Henkilokohtainen varustus

* Varusteiden standardien mukaisia

* Huolto ja tarkastukset ohjeistettu organisaation
tasolta

« Lisdvarusteiden huomiciminen (esim. limpokamera)

— Oman fyysisen toimintakunnon tiedostaminen

* Sairaana tai sairaudesta toipuvana savusukellus
ehdottomasti kielletty

* Velvollisuus ilmoittaa |dhiesimiehelle
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (5)
Ulkoisia riskeja

Mitd ulkoisia riskeja savusukelluksessa ilmenee?

Kuumuuws REJShdyksst
Plstoliekdd Palon lsjenerinen
Usskahdus Pelastettavat
Portaut jo lullut Kemiksalit
Sawvu Sihldlulttest
Kaasupuliet LisEE?
|

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (6)
Palomiesten kuolemat tyotehtavissa

* Suomessa vuosina 1953-2007
kuoli tyotehtavissa 55 palomiesta,
joista 31 sammutustehtavissa

— Syita: -
* Juuttuminen
* Putoaminen
* Sairaskohtaus
* Palovammat
* Savu/tukehtuminen
* Hakamyrkytys
* Sahkoisku

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (7)
Palomiesten kuolemat tydtehtavissa

* Esimerkkitapauksia
= Helsinki 1987, parakkirakennuksen tulipalo
* Ykkdsen paniiki poistuminen ja eksymir
* Riisul kasvo-osan pois —> hiki- ja syanidimyrkytys
v Henkilélls sikei ' peniikkisireita U
— Kuusankoski 1993, sellutehtaan hakekuljettimen palo
.5 ongelmia ved nnin kanssa = raju palon levidminen
+ Sammutuspar joutui pudottautumaan alas (25m) = toinen kuoli ja toinen
loukkaantui
» Parilla ei ollut kiytassasn hatapoistumisen mahdollistamas palonarua
— Eura 1999, pakkaustehtaan varastopalo
* Palo aiheutti dkillisen voimakkaan kuumuuden - sekasortoinen
perddntyminen
« Yksi sevusukeltajista juuttui kisrreportaisiin < tukehtuminen
* Pelastusyritys iima eikd ollut puukkoa
hihnojen katkaisuun

SPPL.FI
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Ty6turvallisuus savusukelluksessa (8)
Savusukeltajan varusteet

Tyoturvallisuutta ajatellen on tarkeas,
ettd varusteet puetaan huolellisesti ja
oikein

Ylimaaraiset kellot/korut poistettava

Varusteiden on oltava kuivana = marka
asu lisda palovammariskia

Savusukelluspari tarkastaa toistensa
varusteet ennen sukelluksen aloittamista

o

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (9)
Savusukeltajan varusteet

* Varusteet

— Aluskerros
» lhoa vasten oleva aluskerros pitda kehon kuivana
+ Estda kuumaailmaa polttamastaihoa
*+ Urheilukerrastot

— Vilikerros
+ Ottaa aluskerroksen siirtaman kosteuden vastaan
* Suojaa kehoa lammalta
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Ty6turvallisuus savusukelluksessa (10)

Savusukeltajan varusteet

R

* Varusteet
— Paloasu (EN 469)

* Sugjaa mm. |émpasateilyltd, liekeilta,
kuumuudelta, tuulelta ja kylmalta

* Tulee pitd& puhtaana = likaantunut
asu imee kosteutta ja epadpuhtauksia
sekd voi siséltaa palavia ainesosia

— Palokypara

* Suojaa lampdsateilylts ja
mekaaniselta rasitukselta

* Saddettdvi sopivaksi

* Leukahihna kiinnitettdva

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (11)
Savusukeltajan varusteet

* Varusteet
— Kypérdn alushuppu (EN 13911)

* Sucjaa niskaa, pdita ja kaulaa
* Kasvo-osan kiinnityksen jalkeen paljasta
ihoa ei saa jaada nakyviin
— Palokasineet (EN 659)

* Sucjaa mekaaniselta rasitukselta,
lampdsateilyltd, kosteudelta jne...

— Palojalkineet
* Staattista s8hk&a estivat

* Lampoeristyksen takia kiytettiva myss
villasukkaa tai syylinkia
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (12)
Savusukeltajan varusteet
* Varusteet
— Puukko
* Tarjoaa mahdoellisuuden irrottautua pi-laitteesta

* Puukon kirjen tulee olla tylsd tai katkaistu =
pistohaavojen riskin pienentdminen

— Letkunkannatin
— Valaisin
* Riittava teho

* Kyparaan kiinnitettava valaisin toimii vain
apuvalaisimena
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (13)
Savusukeltajan varusteet

* Varusteet
— Kaksi- tai useampi kerroksisiin
rakennuksiin mentaessd >
hatapoistumisen mahdellistavat varusteet
« Elsaa kiyttdd palonarua
— Savusukellus parilla on oltava vah. yksi
radio

+ Savusukeltajilla Ja yksikén johtajalla on oltava
aina viestiyhteys keskenadn

— Liikeilmaisimet
— Lampdkamerat
— Tehtavidkohtainen varustus

SPPL.FI _

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (14) - Riskit

* Kuumuus
— Lampotasapaino
* Normaalisti tarkeimpien sisdelinten lampatila on n. 37°C
Elimistd sadtelee lampéotilaansa verenkierron ja hikoilun avulla

Yli 39°C verenkierto ylikuormittuu = suorituskyky laskee
nopeasti

Yli 43°C asteessa muutokset sisdelimissa palautumattomia

Savusukelluksessa sisdelinten lampétila voi nousta haitalliselle
tasolle jo 15-20 min
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (15) - Riskit

* Lampokuormittuminen

— Varusteet suojaavat lammaltd, mutta
samalla estavat myos ldmmdn siirtymisen
ulospéin

* Marka paloasu

— Savusukelluksessa elimiston ldmmon
tuotto > lamménluovutus = elimistd
kuormittuu

— Hyva fyysinen kunto lisaa
lammonsietokykya

— Pystytaanvahentamaan lilkkumalla
mahd. matalana, oikeanoppisella
suihkuputken kaytolld seka
mahdollisimman aikaisella
savutuuletuksella
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (16) - Riskit

Tauotuksen huomioiminen
savusukelluksen jalkeen
— 20-30 minuuttia
— Nestetankkaus
— Jaahdytys
* Varusteiden kevennys, ylavartalo
paljaaksi
* Huomioitava ihoaltistus!
— Kevyt liikkkuminen
« Edistaa jaahtymista seka palautumista

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (17) - Riskit

* Lampdovasynyt pelastaja on altis
tybtapaturmille
— Koordinaatiokywyn heikkeneminen,
huolimattomuus, virhearviot
— Ennakoinnin merkitys korostuu =
tunnista oireet, aloita peradntyminen
ajoissa
* Ldmpdsairaudet
* Auringonpistos
Lampépydrtyminen eli aivojen hetkellinen
verenkiertovajaus
Lémpéuupumlnen eli elimistdn nes:e—ja
suolavajaus
Lampéhalvaus eli elimistdn Bmpdtilan
saaddén pettdminen

SPPL.FI
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Tyo6turvallisuus savusukelluksessa (18)
Limpdsairaudet
* Auringonpistos
— Aiheutuu niskaan tai pddhan
paikallisesti kohdistuvasta
lampdsateilysta
— Keskushermoston lampdtila
nousee = aivotoiminta hiriintyy
— Qireita: paansarky, artymys,
pahoinvointi ja oksentelu
— Ensiapu: Altistuneen siirto
viiledadn, lepo ja nestetankkaus

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (19)
Lampaosairaudet
* Lampopyortyminen

— Kuumuuden aiheuttamana pinta- ja d4reisverenkierto voimistuu
-> aivot jadvat hetkellisesti ilman riittévaa verenkiertoa

— Suurin riski savusukelluksen alkuvaiheessa

— Sisdelinten kohonneet lampéatilat ja nestevaje lisaa
lampopyértymisen riskia

— Oireina ennen pydrtymisté: yleinen heikkouden tunne, huimaus,
paansarky, kalpeus

— Ensiapu: tajuton/tajuissaan oleva
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (20)
Limpdsairaudet
* Lampouupuminen
— Runsas ja pitkdkesteinen hikoilu vaikuttaa
elimistén neste-ja suolatasapainoon =2
uupumus
— Ensioireita ovat: yleinen heikkous, padnsarky,
huimaus, jano, syddamen tykytys ja lievat
lihaskouristukset
— Mydhemmin suorituskyky laskee ja oireina
ilmenee artyneisyyttd, aggressiivisuutta,
voimakkaita lihaskouristuksia, pahoinvointia ja
oksentelua sekd lopulta tajuttomuus
— Ensiapu: altistunut on siirrettdva viiledan ja
aloitettava jaahdytys ja nestetankkaus
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (21)
Limpdsairaudet
* Lampohalvaus

— Elimistén ldmpéotilan sddtely ylikuormittuu
tai toiminta hairiintyy = hikoilu tyrehtyy ja
sisdelinten lampéotilat nousevat yli 40°C

— Ensiarvoisen tarkedd nopea ensiapu
(kuoleman riski yli 80%, jos jadhdytysta ei
aloiteta heti oireiden ilmaannuttua)

— Ensioireina samoja kuin muissa
lamposairauksissa. Mychemmin esiintyy
sydamen toimintahairioita, sekavuutta,
tasapainchdirigitd, virtsan ja ulosteen
pidatyskyvyn pettdmistdsekd lopulta
tajuttomuus
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (22)

* Nesteytys

— Tarkea osa elimiston lampotasapainon ja toimintakyvyn
yllapitamisessa

— Keho jadhdyttad itseddn hikoilun avulla

— Elimistén kuivuminen vaikuttaa seka fyysiseen, etta psyykkiseen
toimintakykyyn

— Riittdvd nesteytys
* Alentaa elimistéin Iampdtilan nousua savusukelluksessa

* Pienentdd syddmen sykintdtaajuutta = sydamen ja verenkiertoelimiston
kuormittuminen vihaisempaa

SPPLFI

Tyo6turvallisuus savusukelluksessa (23)

* Nesteytys
— Ennakointi
» Al4 juo vain janon tunteeseen
— Normaalistikin elimisto tarvitsee nestetta
1-2 | paivdssa
Nesteytyksestd on huolehdittava koko
tyévuoron ajan

*  Suolistosta imeytyy enintdan 0,8 I/h = nestetta
kannattaa nauttia pienissd erissa 10-20 min
vélein

— Pitkaketjuisia sokereita sisaltavat juomat
sopivat parhaiten nestetankkaukseen

Kahvi lis33 nesteen poistumista elimistésta

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (24)
Turvallinen toiminta

» Savusukellustilanteessa tulee olla

jarjestetty savusukellusvalvonta ja

suojapari

— Voidaan aloittaa turvallisesti vahintaan
neljalla henkilolla (1+3)

— Paivystysvahvuuksien suunnittelu
korostuu organisaatiossa

— Savusukellus suoritetaan aina pareittain
tai suurempina muodostelmina

— Savusukellukseen lahdettaessa on
paineilmahengityslaitteessa tarpeellista
olla paineilmaa vahintaan 1500 litraa

— Savusukelluksista on pidettava
paivakirjaa

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (25)
Turvallinen toiminta

* Pelastustoiminnan johtaja vastaa pelastussukelluksesta

— Toiminnan voi aloittaa myos yksikon johtaja = tilanneselvitys
pelastustoiminnan johtajalle

* Viestiyhteys
— Savusukeltajilla tulee olla viestiyhteys keskenaan,
savusukellusvalvojaan ja esimieheen

— Viestiyhteyden katkettua on varmistettava savusukellusparin
toimintakunto
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (26)
Turvallinen toiminta

Tyoturvallisuus savusukelluksessa (27)
Turvallinen toiminta

Oven avaus

— Tunkeutuminen palavaan tilaan on
vaarallisinta palon hengitysvaiheessa >
huomioi palon merkit

— Tunnustelu

— Varauduttava ylipaineeseen ja
pistoliekkia vastaan

* Liikkuminen

— Korkeassa polviasennossa/konttaamalla

* Valtytadn lamposateilyltd ja kaatumisilta

— Huomioitava, ettd palo ei jaa seldn
taakse

— Sailyta kontakti savusukelluspariisi

SPPL.FI

SPPL.FI

* Poistuminen
— Sawvusukeltaja seuraa myds itse
kaytettavissa olevan paineilman masra
— Aina on varmistettava, ettd kohteesta
poistumiseen on riittévasti paineilmaa ja
poistumnisreitti on esteetdn
— Sawvusukelluspari poistuu kohteesta aina
yhdessa
« Altistumisen vahentamiseksi myos
jalkiraivauksen aikana on kaytettava
hengityssuojaimia
* Oman toiminnan turvaamiseksi on
huolehdittava riittavastd ensiapu- ja
sairaankuljetusvalmiudesta
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Tyoturvallisuus savusukelluksessa (28)

Savusukeltajan turvachjeet

YllBpida fyysisth toimintakykyi ja savusukellustaitojasi

Als koskasn sukells ssirsans tai huonokuntoisens

Pukeudu ohjeiden mukaisesti ja tarkasta parisi kanssa varustest
limoittaudu ennen ja jilkeen savusukelluksen valvojalle
Huomioi ja tiedostavaarst

Al koskasn savusukella ylsin ja huolehdi mybs paristasi
Tarkkaile pullopaineitasi

Toimi rauhallisesti ja madriitietoisesti. Valta paniikkia

Varmista aina turvallinen perddntymisrefti

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Pintapelastus (1)

* Veden pinnalta tai valittdmdsti pinnan g

alta tehtavaa pelastustoimintaa tai
vahingon torjuntaa

Pintapelastuksessa tulee olla aina

vahintaan kaksi pelastajaa

— Avustajan tehtdvénd on helpottaa
pintapelastajan toimintaa seka huolehtia
pintapelastajan turvallisuudesta

— Avustajalla on oltava pelastusliivit tai
muut kellumisen mahdollistavat varusteet

Tyoturvallisuus - Pintapelastus (2)

* Mita riskeja pintapelastukseen liittyy?

Tyoturvallisuus - Pintapelastus (3)

Pintapelastajan perusvarustus:
— Alus- ja valiasu seka kuivapuku
— Réapylat ja tarvittaessa snorkkeli ja silmikko
— Puukko
— Pelastusliivit ja turvakoysi/merkkikoysi
— Tarvittaessa valaisin, suojakypard ja jadnaskalit
On suositeltavaa, etta pintapelastajalla on yhteys
yksikon johtajaan

SPPL.FI |

Tyoturvallisuus - Pintapelastus (4)

* Pintapelastusvalmiutta yllapidetaan
—Vah. kahdella vuosittaisella harjoituksella
* Toinen talviolosuhteissa
— Pintapelastustekniikka
— Liikkuminen vedessa
— Etsintd
— Pelastautuminen
— Perusvilineiden kayttéharjoittelu

* Vaihtoehtoiset menetelmat pintapelastukseen

SPPL.FI

Tyo6turvallisuus -
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (1)

SPPL.FI

Tyoturvallisuus -
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (2)

liikkuu

Miten paljon
rautateilla?

alneita ja

Vaarallisten aineiden Vaarallisten aineiden

maantiekuljetukset 2012

w e et
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o anmie

= e

e

Vuonna 2012 ja kuljetettiinyl
sineita ja aluskuljstuksia ali 39,7 milj. tennia
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n. 17 milj. tonnia

Tyoturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (3)
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Tyoéturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (4)
» Kemikaalisukellus
— valittdoman vaaran alueella tehtavia
tiedustelu-, pelastus-, torjunta- tai
muita vastaavia tehtavia, jotka
edellyttavat paineilmahengityslaitteen
ja soveltuvan kemikaalisuojapuvun
kayttoia
» Valittdoman vaaran alue
— Alue tai tila, jonka tiedetdan tai
epéillaan olevan vaarallinen tai
muuttuvan vaaralliseksi
— Kaytettava pelastustoiminnan johtajan
madrittelemis suojaustasoa

SPPL.FI

Tyoturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (4)
+ Kemikaalisukellus
— valittdman vaaran alueella tehtdvia
tiedustelu-, pelastus-, torjunta- tai
muita vastaavia tehtavia, jotka
edellyttavat paineilmahengityslaitteen
ja soveltuvan kemikaalisuojapuvun
kadyttod
* Vlittbman vaaran alue
— Alue tai tila, jonka tiedetdan tai
epailldan olevan vaarallinen tai
muuttuvan vaaralliseksi
— Kaytettava pelastustoiminnan johtajan
maarittelemas suojaustasoa

SPPL.FI
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Tyoturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (5)
* Kemikaalisukeltajan kelpoisuus

— Terveydentila ja fyysisen toimintakyky
— Peruskoulutus

— Harjoitukset (vah. 2 kertaa vuodessa)

Tyoturvallisuus -
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (6)

* Kemikaalisukellustehtavat ovat

henkisesti ja fyysisesti erittdin

vaativia

Onnettomuudet suhteellisen [

harvinaisia = ei muodostu rutiinia

* Kyse mahdollisesti hyvinkin
vaarallisista onnettomuuksista >
onnettomuuden eskaloitumisen
vaara

+ Torjuntaan tarvitaan usein
erikoiskalustoa

onnettomuudet (7)

Tavanomainen

kemikaalionnettomuus

* Tehtavdin el liity erityisia tai
huonosti tunnettuja vaaratekij6itd

*  Yksi kemikaalisukelluspari pystyy
suarittamaan sukellustehtavén

* Sukellus tehdédn selkedssa
ympéristossa ja nakyvyys on hyva

+ Vahvuus vahintdan pelastusryhmg -

Vaativa

kemikaalionnettomuus

*  \aatii enemmin tyétd kuin
yksi sukelluspari pystyy
tekemain

*  Huonosti tunnettuja

vaaratekijoitd

Kun pelastettavia kemikaalille

(1+3) altistuneita uhreja on
* Vuotanut kemikaali ei ole erityisen enemman kuin kaksi
vaarallista

*  Vuotanut kemikaali on
myrkyllistd ja huonosti veteen

Tydturvallisuus — Vaarallisten aineiden Tyéturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (8)

* Onnettomuudessa osalliset aineet saatetaan
tietdd/tunnistaa puutteellisesti > ei tiedetd kemikaalin
kéyttaytymistd ja vaaroja

* Onnettomuustilanteiden torjunta edellyttaa usein eri

tietoldhteiden kdyttdd ja usein asiantuntijoiden apu on
valttamatanta

Teollisuuslaitos Kuljetusonnettomuus

* Erittdin suuret ainemaarat .

+  Eristetty alue (pitkd matka
asutukseen)

* Tietos aineesta, kisittelystd
Jjavarastoinnista

Ainemaarien magrat voivat
waihdella

Paikalllsesti valkea varautua
onnettemuuksiin

Maonet aineet mahdollisia

liukenevaa Ulkopuclisia usein vaarassa
*  Vahvuus vih. pelastusjoukkue

Tyoturvallisuus — Vaarallisten aineiden
onnettomuudet (9)

Vaaratekijoita
Uusi ¥ 25

toimintaymparid

il Sirpaleet
Lampdsiteily

Ty6turvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (10) - Riskit

* Syttyminen

= Kaasu tai hdyry voi muodostaa ilman kanssa
syttyvin seoksen

» Syttymisvaaramittari

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (11) - Riskit

¢ Uusi toimintaymparisto
— Kohdetta lahestyessa vaarana
paatya tuulen alapuolelle
— Tehtaissa opastus kohteelle
— PEKE:n hyodyntaminen
* Muu liikenne
— Valittdman vaara-alueen eristys

— Liikenteen ohjaus

S
—_— " — Kemikaalisuojapuku ei kestd kuumuutta = Paloasu -
Ra]ahdys Syttyminen — Pitoisuuden laimentaminen sumusuihkun avulla
H * Myrkyllisyys/sydvyttavyys
Paineaalto | Tartuntavaara — Dikeaoppinen suojavarusteiden kayttd
| — Huolellinen varusteiden puhdistus
Hapenpuute | / bl T * Reaktilvisuus
p p YmpaHStovaara — Mahdollista kdynnistd lamptd tuottava reaktio <
Sy6 - ’ 1 e~ nesteen roiskumista, rdjdhdys, syttyminen
Vyttavws o Esim. Vikevi rikkinappe ja vesi
MV""Y“'SWS — Tietoisuus, suojavarusteiden kaytto
— —
Tyoturvallisuus —

Tyoturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (12) - Riskit

« Liian pieni vahvuus
— Reservissa olisi hyva olla yksikké
odottamattomien tilanteiden varalle
+ Radioliikenne
— Kemikaalisukellusparilla ja pelastusryhman
johtajalla on oltava jatkuva viestiyhteys

— Viestiliikenteessd hdirididen maara voi olla
tavallista suurempi

— Virve-radioiden kayttd hankalaa
kemikaalisukelluksessa (headsettien kaytto

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (12) - Riskit

.

Liian pieni vahvuus

— Reservissa olisi hyva olla yksikkd
odottamattomien tilanteiden varalle

Radioliikenne

— Kemikaalisukellusparilla ja pelastusryhman
johtajalla on oltava jatkuva viestiyhteys

— Viestiliikenteessa hairididen maara voi olla
tavallista suurempi

— Virve-radioiden kayttd hankalaa

kemikaalisukelluksessa (headsettien kayttd
korostuu)

SPPL.FI

korostuu)
— I
Tyoturvallisuus — Tyoturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (14) - Riskit

Huollon laiminlyonti

— Kemikaalisuojavalineitd kaytetdan
suhteellisen harvoin

— Saanndllinen tarkastus

— Jokaisen tyontekijan vastuullinen
toiminta korostuu

— Erillinen ohjeistus huollon
suorittamisesta
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Tyoturvallisuus — Tybturvallisuus -
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (15)| Vaarallisten aineiden onnettomuudet (16)
Varusteet Suojaustasot
+ Kemikaalisukeltajan perusvarusteisiin * Paloasu ja hengityksensuojain

kuuluu

— Alus-ja véliasu

— Palokypéra ja alushuppu

— Palokdsineet ja kemikaalinkestavat
palojalkineet

— Paineilmahengityslaite

(tuulen yldpuolelta)
* SOVEIt‘fW Ifemllgaa!lsu013puku ! — Palavat ja palamattomat nesteet ja
— kemikaalin ominaisuuksien, mahdollisen

altistustavan ja tehtdvien mukaan kaasut, jotka eivdt ole myrkyllisia tai

— Kaytossa, huolloissa ja sailytyksessa sydvyttavid
noudatettava valmistajan ohjeita
+ Pldettdvé seurantakirjaa

— Vuoto- ja tulipalotilanteissa, jossa ei
tehtdvan kuvat ja kemikaalit edellytd
ihon parempaa suojausta

= Esim. tiedustelu- ja pelastustehtava

E N I I
Tyoturvallisuus — Tyoturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (17)| Vaarallisten aineiden onnettomuudet (18)
Suojaustasot Suojaustasot

+ Paloasu tdydennettyna roisketiiviilla
kemikaalisuojapuvulla

— Vuoto- ja tulipalotilanteissa, jossa on
suojauduttava syovyttavilta, myrkyllisilta,
tai palavilta roiskeilta (huom. ei
kaasutiivis)

— Kaytetddn kun kemikaalilla on useampia
vaaratekijoitd ja tarvitsee sucjautua
kuumuudelta

— Kayttotilanteita: esim. palavien,
hapettavien, syovyttavien tai myrkyllisten
nesteiden kasittely seka huuhtelu- tai
puhdistuspaikan hoitajan tehtavat

* Neste- ja roisketiivis

kemikaalisuojapuku

— Kaytetdan, kun kemikaalit ovat
haihtumattomia tai vaikeasti
haihtuvia nesteita ja kemikaalin
vaaraominaisuudet ovat myrkyllisyys
ja syovyttavyys

— Esim. Myrkyllisen ja syovyttavan
nesteen torjunta ja puhdistuspaikan
hoitajan tehtavissa

SPPLFI | ] SPPLFI

Tyoturvallisuus — Tyoturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (19) | Vaarallisten aineiden onnettomuudet (20)

Suojaustasot Suojaustasot

Kylmasuojapuku

— Kaytetdan lisasuojana

— Suojaa kemikaalisuojapukua ja
pi-laitetta kylmiltd roiskeilta ja
auttaa yllapitamadn kasvo-asan
turvapainetta

— Kaytetaan esim. nesteytetyn
kaasun nestemaisissd vuodoissa
(ammoniakki, kloori, rikkidioksidi,
nestehappi)

* Kaasutiivis kemikaalisuojapuku

— Kaytetdan kun kemikaalin
vaaraominaisuuksia ei tunneta tai
kemikaali on kaasumainen ja
vaaraominaisuudet edellyttavat
suojautumista

— Eivat yleensa kesta kuumuutta

— Kayttotilanteita: Esim. myrkyllisen tai
syovyttavan kaasun tai helposti haihtuvan
nesteen suuressa pitoisuudessa
tyoskentely tai valittoman vaaran alueella
toimiminen vaativissa tilanteissa

SPPLFI I SPPLFI

Ty6turvallisuus — Tyéturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (21) | Vaarallisten aineiden onnettomuudet (22)
. . TOKEVA
Tiedon Tiedonldhteet _
méars C-osaamiskeskus TOKEVA 2012 sisillysluettelo
siuumentulrva:hsw* * Toimintaohjeet kemikaalien [e—
neuvonantajat
TOKEVA-ohjeet vaaratilanteille LRRTIAANORAS
Opas vaarallisten S:S::Je:t| = Ta d s k i i h i ::ﬂ::::::;m?mrﬂw
-ohjelma - - "
Vak-lipukkeet ja aineiden il id KETU J a?’ -enta"lat a'l alsen:‘p'l'i ° JEIta :.::;‘::m:m;:nmmum
tunnusnumerakilpi onnettamuustilanteiden erityisesti torjuntataktiikan, - 5 KRLUSTOSLOSITUKSET

pelastustoimintaan, e . . .
: vilineiden ja -menetelmien osalta 7 srswsons@mrUsiESIRS

E|PELRSTUSSURELLUSOHE

Vao-kortistot 5%
’ « Seki interaktiivinen selain versio, e
% L 4 Asiantuntija-apua

‘ ettd tulostuskelpoinen pdf-muoto s e
Yksityiskohtaista tietoa 11, VHTEISTYORUMPRANIT JA ASUNTUMTUALUETTELD
Apua alneen Lisdtietoa Ja torjuntachijeita, kun LAHDELUETTRLD:
tunnistamisesn alne on tunnistettu Alka
onnettomuuspaikalla |
SPPLFI . I
Ty6turvallisuus — Tyoturvallisuus =
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (23) | Vaarallisten aineiden onnettomuudet (24)

TOKEVA TOKEVA
TOKEVA 2012 YK-numerohakemisto 3

Torjunta-ja OVA-ohje linkki avautuu
uuteen ikkunaan, joten voit palata YK-
numerondytélle

Hakuperuste Vaaraluokka kuvaa sineen
tarkeinta vaaraa 1 ' '
FARRALS.
wakRAN
VAKRA- ATHMA T (LIFUK- ok
Nominaken AINSER HINS 14 KUVAGS Lo | TSP | o | keeT | oms | oeue ' e
KooGH
Vaaea 3 ] W [ 23 | Db e £
=
Symboli o bpokehakamisto =] I e B
z » w |22 | [ *
[BUTAIER WEN I LV S,
[STALOET forka héneyrpoine 70°Cssaon s
(O s 1,1 P 1 b ey so-Cata [ T =) = I L
Jom it 225 ki Iimeeylersil
T i3 P A 7T 1 A W
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Tydturvallisuus —
Vaarallisten aineiden onnettomuudet (25)
TOKEVA

* T-chjeet auttavat pelastustoiminnan johtajaa tunnistamaan kemikaalin vaaratekijat
sekd ottamaan ne huamicon tarjuntataktiikkaa valitessaan,

+  Torjunta-ohjeet ovat interaktiivinen sivu, jossa jokalsesta ilman pistettd olevasta
lauseesta avautuu uusi lisdinformaatiota antava ikkuna

/

|Ohje T2g|E

1. Aloka thedhaseks 3 i

NOhje T2g B

© e et

2.3y henkbenuspain £ Koy e ncgaimia

3 Palasta snmenarmusden vt 1. Palants nenstzmudan vhrit

& Tednrle vav ke o tarnis 4 Tod ol s ottt
ko sy ivaata A s sytmisraaramkiania

5 Tybjorns vaara-ala ja srista sa 5. Tpbyennd vaara-aue fn evisth s

. Smuras laraen TN
7. Polsta etymisvaas

QT

7 Pista yteymirsars

Avaatorjuntachjeen palavalle vuodolle

Tyoturvallisuus —

Vaarallisten aineiden onnettomuudet (26)
TOKEVA

* M-ohjeet eli menetelmaohjeet taydentdvat T-ohjeita.
Ne on tarkoitettu harjoitusten lahtékohdaksi

+ Jarjestetty vaarallisten aineiden onnettomuuksien
yleisen torjuntataktiikan mukaisesti

== Ohje M4a

i

Visodn tedustele

EFEFER EFEREF
FEIESIEECEE

SPPLA

Tyo6turvallisuus -
Tieliikenneonnettomuudet

Tyoturvallisuus -
Tieliikenneonnettomuudet (1)

Tielikennecnnettomuudet S

s

I —
Tyoturvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (2)
Vaaratekijoita

Ohikulkeva
Vaara"iset “ikenne
aineet
Syttyminen
Vinssin kdyttd
Lasinsirut ja
Olosuhteet . terdvat reunat
Ajoneuvon rungon |aukeamattomat  Sivulliset
jannitykset turvavarusteet
D—

Tydturvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (3)
Henkildsuojaimien kdytto

Kypéran kayttd kaikissa tilanteissa
= Huomioitava closuhteet

= Viiltosuojakasineiden kaytta
— Suojsa paremmin ja kitevampi kuin sammutuskisine
= Missalint; 3
rikkamista tai leikattujen peltien kisittelys eisaa tehdd
kevyilld puuvilla kisineilld
Heijastinlivi
— Onko kdyttd ohjeistettu pakolliseksi?
+  Silmasucjaimien kaytts
= Alna kun
peltia

w lasia,

Hengityssuojain
— lkkunansahauksessa
. kéyttd myds ?

SPPL.FI

Ty6turvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (4)
Riskit
* Ohikulkeva liikenne

Suuret nopeudet
— Huomio kiinnittynyt yleensa
onnettomuuteen

Sadolosuhteet yleensd haastavat
Varoittaminen

Liikenteen katkaisu

SPPL.FI

Tyéturvallisuus - Tielilkenneonnettomuudet (5)
Riskit
+ Liikenteen ohjaus
— Tarkea osa takaamaan turvallisen tyoympariston
— Padsaantoisesti poliisin tehtava
— Kaksi tapaa: likenteen ohjaus
onnettomuuspaikan ohi tai liilkenteen katkaisu

* Ohjaus ja varoitus hoidettava onnettomuuspaikan
malemmin puolin
— Soveltuva varustus
* Varoitusvaatetus (SFS-EN 471)
+ Lilkennemerkki 311 (ajoneuvolla ajo kielletty)
 Kypara
* Viestiviline
— Haasteena resurssien riittdvyys?

Tyoturvallisuus - Tielilkenneonnettomuudet (6)
Riskit
+ Pelastusajoneuvon sijoittaminen

— Maardytyy onnettomuustilanteen ja olosuhteiden
mukaan

— Lisdvahinkojen estdminen ja turvallinen tyoympéristd

— Pyrittdva sijoittamaan samalle puolelle tieta kuin
onnettomuusautotkin = tarpeeton liilkkuminen
ajoradan yli vahenee

— Tavoitteena, ettd yksikkda ei tarvitse enaa
mydhemmin siirrella

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Tielilkenneonnettomuudet (7)
Riskit
¢ Syttyminen
— Syttymisen estaminen jauheella, vedella tai joissakin
tapauksissa vaahdolla
— Auton virrattomaksi tekeminen
* Virta-avain off-asentoon (huomioi uudet autot)
« Akkuk leiden irrotus tai katkai: inen
S e 12 kipin

valttamiseksi
— Jaannasvirran purkaminen o

SPPL.FI
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Tyoturvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (8)
Riskit
* Laukeamattomat turvavarusteet
— limoitus yksikon esimiehelle ja kaikille
pelastustyohon osallistuville
— Auton virrattomaksi tekeminen
— Merkitseminen
— Suojainten asennus
* Riittavén tiukkaan
* Varo laukeamissektoria

* Asennus avoimesta ovesta tai ikkunasta

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Tielilkenneonnettomuudet (9)
Riskit
* Hydrauliset pelastusvédlineet
— Ergonomiset tyoskentelyasennot
* Lasinsirut ja teravat reunat
— Suojainten kayttd
— Leikkauspintojen suojaaminen
* Ajoneuvon rungon jannitteet

— Jannitteiden eliminointi
tukemisen avulla

* Altistuneiden nostotilanteet
— Ergonomiset tyoskentelyasennot

SPPL.FI

Tyéturvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (10)
Hybridi- ja sdhkdautot
hybridi tai sdhkéauto

a
* S&hkdautoista saattaa puuttua

normaali tankkausluukku ja niissa ei
mydskaan ole pakoputkia

— Tunnistettavissa oleva mallitarra

* Tunnistaminen
— Latauspistokkeen paikka =

Diesel? SEhka?

emisso Alyavaimet ’
26 -
o Hybridi? Bensiini? — Akun ninen ja akk. irrotus
— Trafin tietokanta — Huomioi, ettd sihkdjirjestelms saattaa olla aktiivinen
AjO — pelastusko rtti jonkin aikaa vield virrattomaksi tekemisen jalkeen

Tyéturvallisuus — Tieliikenneonnettomuudet (11)
Hybridi- ja sdhkdautot
= Hybridi- ja séhkdautot avat varusteltu SRS-
lisdturvajarjestelmalla (turvatyynyt, turvaverhot,
esikiristetyt turvavyét)

— Ennen sisille menoa tarkasta ovatko turvatyynyt
lavenneet tai ndkyykd vioittuneita
kerkeajannitekomponentteja Start/Stop

*  Virrattomaksi tekeminen kytkin

— Ennen virrattornaksi tekemistd tee kalkki sahkos

vaativat pelastustditd helpottavat toimenpiteet

— Virta-avain O-asentoon tal kytke Start/Stop-kytkimestd
ajoneuvo pols paalta (413 paina jarrupoljinta)

Tyoturvallisuus - Tieliikenneonnettomuudet (12)
Riskit
* Vinssin kéyttd
Sahkd- ja hydraulitoimiset vinssit yleistyneet
paloautoissa
— Kaytetaan suhteellisen harvoin = ei muodostu
rutiinia
= Harjoittelu korostuu, védrinkdytettynd voi aiheuttaa
vakavia tapaturmia i
Noudatettava turvachjeita
= Pida itsesi ja muut turvallisen etgisyyden pagssa
JAnnitetystd vaijerista
Al kulje [Snnitetyn valjerin yli
Ankkurgi vinssaava asjoneuvo huolellisesti ja kiytd
pyérikiiloja
+ Ald ylikuormita vinssid
* Seursavinssattavaa kehdetta turvallisests paikasta, jos
on mahdollista
+ Vil kiytttky

Ja vaijerin kisittelyd T

SPPLA

Tyoturvallisuus - Korkealla tyoskentely (1)

Tydturvallisuus - Korkealla tyéskentely (2)

+ Toimintaa korkealla rakenteissa,
nostokoreista tai niiden tydtasoilta
kdsin tai johon muutoin liittyy
putoamisvaara
* Myos laskeutuminen koydella,
henkilén nostoja ja laskuja
erikoisvarustein seka
kattotydskentelyd tulipalo tai muissa
onnettomuustilanteissa
— Kattotyoskentely palavan rakennuksen
katolla paineilmahengityslaitetta
kdyttden rinnastetaan savusukellukseen

SPPLA

Ty6turvallisuus - Korkealla tyoskentely (3)

Korkealla tyskentely pelastustoimessa

L] L Al Al T

Puomitiias:,
nostolava-

Muu
puloamis-
waarallinen

tya

Henkikin

a tikasautolia

lacsiut
. tydskerkely

My Patava rakeans Hata Tikkaila

tydakanaly

(RPTRPSSNS PRSP —

Tyoturvallisuus - Korkealla tyoskentely (4)
Tyoskentelyn edellytykset

* Korkealla tyoskentelevilta pelastajalta vaaditaan
riittavaa koulutusta:
— Pelastaja-, alipaallysto- tai paallysto (AMK) —tutkinto TAI
— Palomiehen virkaan hyvaksyttava tutkinto ja laitoksen
sisdinen koulutus ja hyvaksynta TAI

— Taydennyskoulutusohjelman mukainen koulutus korkealla
tyoskentelyyn TAI

— Laitoksen sisdinen koulutus ja hyvaksynta

Laal .

Tyoturvallisuus - Korkealla tydskentely (5)
Tyéskentelyn edellytykset

+ Peruskoulutuksen lisiksi on
annettava tarvittava laitekohtainen
koulutus

* Puomitikas-, nostolava- ja
tikasautojen ajamiseen seka
turvalliseen kayttamiseen tulee
niiden kdyttdjien saada
asianmukainen opastus ja
koulutus

Korkealla tyoskentelyn taitoa

pidetdan ylld vuosittaisella
harjoittelulla

SPPL.FI
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Tyoturvallisuus - Korkealla tyoskentely (6)
Tyoskentelyn edellytykset

« Korkealla tyoskentely vaatii hyvda oman
kehon hallintaa ja tasapainokykya seka
riittavaa henkisen hyvinvoinnin tilaa

— Arviointi tyoterveystarkastukset
Selviytyminen korkealla tydskentelysta
edellyttdd hyvaa lihasvoimaa ja—
kestavyytta

.

— Lihaskunnon vastattava savusukellusohjeen
kuntoluokkaa tyydyttiva

SPPLFI

Tyoturvallisuus - Korkealla tyoskentely (7)

Millaisia riskej& korkealla tydskentelyyn sisdltyy?

Husnst ja epiivarmat
Kilnnitysplstesen puuta Kiinnftyspistest
o Kuumuus
Unbtkaus S
SEBclosubtest SShhilinjet
Sertumevas
Pelestattavat -
Muut ennalta
Terfivit raunst arveamattomat
e VooTatilanteet
(—]

Tyoturvallisuus - Korkealla tyoskentely (8)

* Sis#isia riskeja ovat:
— Huono turvallisuuskulttuuri
Puutteellinen johtaminen
Ohjeiden puuttuminen, riittdmattomyys tai noudattamatta jattaminen
tomyy:

(tahalli

Vir 1 riskinotto, vali

maarayksia kohtaa yms.)

— Puutteellinen koulutus tai riittdmaton harjoittelu

— Puutteellinen tai virheellinen varustus

Riittdmatdn fyysinen kunto

- Sammutusletkun paineen
vaihtelut

- Kiinni juuttuminen

- Varusteiden huollon tai
tarkastusten laiminlyonti

- Ennalta arvaamattomat

vaaratilanteet tyontekijalle

Ty6turvallisuus - Korkealla tyéskentely (9)

* Jorakennuslupavaiheessa

pelastusviranomaisella mahdollisuus

vaikuttaa riskeihin

— suojakaiteet, kulkusillat ja valmiiksi e
asennetut turvakdysien kiinnityspisteet ===

Pelastuslaitoksien tulisi laatia oma

turvaohje korkealla tydskentelyyn ja

sen harjoitteluun

— Mistd loytyy oman laitoksen turvachje?

— Esimerkki:

+ http:/fwwwfinlex fi/data/normit/24719-
karkealla_tyoskentely.pdf

.
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Kattotyoskentelyssa riskia aiheuttaa

myos puutteellinen varustus tai

suojavalineiden kayttamatta jattaminen

— Hidas pukeminen, katon loivuus,
kiinnityspisteiden puuttuminen

— Usein vika asenteissa = pystytdan
parantamaan koulutuksen avulla

— Hankitaan kayttajdlle sopivat
sammutusasuun kiintedsti yhdistetyt valjaat

Tyoturvallisuus - Korkealla tyéskentely (10)

Tyo6turvallisuus - Korkealla
tyoskentely (11)

* Turvallinen tyoskentely edellyttaa
— perehtymista kaytettavaan kalustoon
— suojavarusteiden ja
henkilosuojainten kayttoa
— turvallisten ty6tapojen tuntemusta
— huolella johdettua ja organisoitua
toimintaa
* Mahdollisuuksien mukaan
ensisijaisesti kaytettava
puomitikasta tai nostolavaa

|

Tyoturvallisuus - Korkealla
tyoskentely (12)

= Kiinnittdytyminen

— Kiinnityspisteet tulee kokeilla ja valita
huolellisesti tukevuuden mukaan

— Kaytetdan kaksipistekiinnitysta

— Kiinnityspisteiden vdlisen kdyden tulee olla
kiredna

= Kattotyoskentely

— Pelastustoiminnan johtaja tekee paatoksen
aloittamisesta

— Edellytyksena tiedustelu ja turvallinen reitti
kiinnityspisteidenluo

— Katolla tytskentelevien on oltava
kiinnittyneina koyteen tai putoaminen on
muutoin estettava

— Varauduttava hatalaskeutumiseen

SPPLFI

Tyoturvallisuus - Korkealla
tyoskentely (13)

* Laskeutuminen ja kdyden varassa

tyoskentely

— Varmistettava laskeutumislaitteen
toiminta ja kdyden pituus

— Varottava teravid reunoja (kéyden
suojaaminen)

— Harjoitustilanteessa erillinen
varmistuskoysi
* Henkildiden nostot ja laskut

— Henkiloita pelastaessa koyden
varassa, ei tyokoyteen tule liittaa
vaimenninta

Tydturvallisuus - Korkealla tyoskentely (14)

+ |Irtotikkailla tyoskentely

— Irtotikkaat tulee sijoittaa vakaalle alustalle ja ne
on joko tuettava tai sidottava kiipeamisen ajaksi

— Irtotikkaille saa kiiveta vain yksi kerrallaan

— Irtotikkailla saa tydskennelld vain, jos
turvallisempaa tyotapaa ei ole kaytettavissa

* Tikastybskentelyn selvitys omalta pumpulta =
tasaisemmat pumppupaineet

— Telineilld tydskentelyn padasialliset tapaturman
syyt ovat
+ telineen pettdminen [kokoamisen huolellisuus)
« horjahtaminen, liukastuminen ja otteen lipedminen
(rauhallinen, kasilla tuettu liikkuminen)

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Korkealla tydskentely (15)

Kattotyoskentelyssd, henkilon nostoissaja
laskuissa seka laskeutumisessa parhaaksi
koydeksi on osoittautunut 11 mm:n
semistaattinen koysi, joka mahdollistaa
pelastettavan ottamisen saman kdyden
varaan

Minimipituus kdydelle pelastustoiminnassa
on 25m.

Lantiovaljaat soveltuvat v6itd paremmin
esim. kattotyoskentelyyn ja laskeutumiseen.
= Lahtokohtana kaksipistekiinnitys toisistaan
riippumattomiin, tukeviin kohtiin.
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Tyoturvallisuus - Korkealla
tyoskentely (16) — Nostolava

* Naostolava-auton kuljettajan on saatava
erillinen teoria- ja kdytannon koulutus,

ldpdistava tydnantajan jarjestamit teoria- ja
kaytannon kokeet ja hdnet on erikseen
nimettava tehtavaan i
Siirrettavia henkilénostimia suositellaan
kaytettavaksi vain tukevalla maaperalla
Pehmeilla maaperalla ainoastaan neljalla
tukijalalla varustettuja jarjestelmia A
— Suositellaan maa-aluslevyjé = paino 3
jakaantuu suuremmalle alalle
— Jaiselld pinnalla on tukijalkojen alla kaytettava
livkuesteita
I

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Korkealla
tyoskentely (17)

* Nostolavan tyokorissa tyoskenneltdessa

on oltava kiinnittyneena koriin

Tyotasolla tyoskenneltdessa on

kaytettava kokovaljaita

* Ennen aloittamista on varmistettava,
etta tyokorissa ei ole ylimaaraisia
tavaroita

* Parvekkeelta pelastettaessa
pelastettavaa kohdetta |dhestytaan
sivusuunnassa. Jos kohdetta |ahestytaan
altapdin, on olemassa suuri riski, etta
hataantynyt ihminen hyppaa koriin

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Eldinten

SPPL.FI

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (1)

1 pelastustehtivit
sa 2012-2014

Elgimen pelastustehtdvin tyyppi 2014

M

SPPLFI

Eldinten kdyttaytyminen

Eldinten pelastamistehtdvit ovat haastavia ja
monimuotoisia
— Tuotanto- ja lemmikkieldimet seka
luonnonvaraiset eldimet
— Pelastustehtavia koiranpennusta tuhat kiloisen
sonnin pelastamiseen
Pelastushenkiloston tulisi pystyd arvicimaan
kunkin lajin kéyttéaytymisen perusteella miten
pelastustoimet voidaan suorittaa turvallisesti
El&imill3 ihmistd paremmat aistit
* Normaalisti kun eldin tuntee itsensd uhatuksi
se pyrkii pakenemaan
* Elain voi puclustaa itseddn mm. puremalla,
potkimalla tai puskemalla
— Voi myds aggressiivisesti puolustaa jalkeldisidg@n

M

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (2)

TydGturvallisuus - Eldinten pelastaminen (3)
Varusteet

*  Sammutusasu

* Turvakengit
— Suogjaavat eldimen tallaukselta

= Kypdrd

* Hanskat

* Suoja-asu likaisista paikoista pelastettaessa

+ Keppi tai muu vastaava eldinten hybkkayksen varalta
— Varsinkin lahestyttdessd kookkaita eldimid

*  On syytd myds varata valmiiksi eldinten pelastuskalustoa
pelastuslaitokselle
— kalustonaruja, liinoja tai kiysid eldinten siirtoon ja sitomiseen
— pujotusrauta liinojen pujottamiseen eldimen alle
— kookas kangaspussi eldimen pdan huputtamiseen

— paitset, sierainrauta
= ketjutalja eldimen nostoon
soeLA I

Tuotantoeldimet

= Uudet tilanteet ja ylimdaraiset hairiot

aiheuttavat eldimelle levottomuutta ja

stressia

— halytyslaitteet kannattaa sammuttaa hyvissd
ajoin ennen onnettomuuspaikalle saapumista

Tuotantoeldimet ovat normaalisti tottuneet

pdivarytmiinsa ja hoitajaansa

Eldinta lahestyttaessad

— Varmista, ettd eldin on huemannut sinut

— Lahesty hitaasti ja rauhallisesti

— Ruuan tarjoaminen saattaa rauhoittaa eldintd

— Vélta alueita, johon eldin voi puskea tai
potkaista

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (4)

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (5)

* Riskid aiheuttaa myos
— Sarvellisten eldinten kdsittely = jos mahdollista,
pain heiluttelun voi estdd laittamalla eldimelle
esim. paitset
— Esim. rehusiiloissa ja lietekouruissa
happipitoisuus on saattanut tippua
* Onnettomuustilanteissa asiantuntija-avun
hyédyntdminen korostuu
— Omistajalta/eldintenhoitajalta arvokasta tietoa
eldimestd ja eldin on myds tottunut hoitajaansa

— Eldinladkari voi tarvittaessa rauhoittaa/nukuttaa
eldimen pelastustoimenpiteiden ajaksi

SPPLFI ]

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (6)
— Kéytd asianmukaisia suojavarusteita
— Peitd eldgimen silmat (luonnonvarainen eldin)
+ Eldin rauhoittuu ja kasittely helpottuu
I

+ Perusperiaatteita eldaimen kasittelyyn:
— Al pédsti eldintd silmistisi
— Al3 kddnni selkadsi eldimelle

— Hyddynna asiantuntija-apua

al
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Tyo6turvallisuus - Eldinten pelastaminen (7)

* Koira
— Tunnista vaarat
* Suu ja hampaat kertovat paljon
aggressiivisuudesta
* Puolustavat itse#sn usein pakenemalla tai
puremalla
— Lahesty oikeaoppisesti
+ Al kumarru kolran ylle, 513k3 ojenna kattdsi
tal n#ytd hampaitasi < voit saada epivarman
koiran hydkkaamaan kimppuusi
» Puhuttele rauhallisella danelld. Koira tunnistaa
myds usein oman nimensa
— Hy6dynna kiinniottamisessa
erikoisvalineita
* Pyydystyssilmukka

)
h
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Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (8)

‘ Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (9)
* Linnut » Pienet nisdkkaat

— Puolustavat itseddn nokkansa ja kynsiensa — Lajin tunnistaminen (saalistaja vai saalistettava)

avulla — Arkoja ja puolustautuvat yleensd pakenemalla ja
puremalla
* Pienpedot aiheuttavat erityista vaaraa pelastajille teravilla
hampaillaan
m. + Mahdollinen purema-alue tulisi valittdmasti puhdistaa ja
2loittaa antibioottihoite mahdollisen tulehtumisvazran
ehkaisemiseks

* Pystyvat kynsien avulla iskemdén etddllekin ja
— Kiinniottaminen

paastévat harvoin itse irti iskukohteestaan
* Hyvi tapa antaa petalinnun isked kyntens3 esi
Walta kumartumista eldimen ylapuolelle (sazlistavan linnun

vanhaan nahkarukkaseen ennen kiinniottoa

— Kiinniottaminen
* Sugjahanskeojen kdyttd ja omien silmien

sucjaaminen (esim. kypdrdn visiirin kayttd) varjo)
* Linnun jalkojen haltuunotto - ;&:‘i::nkin I:éien kohdalla kannattaa ahdistaa eldin nurkkaan

+ Sisatiloissa huoneen pimentdminen

+ Huomioi kasittelyssd, ettd pienet eldimet saattavat vahingoittua
* Apuvilineiden kayttd (esim. verkko, haavi, huopa, helpasti
lintukoukku) + Apuvalineiden kytto (elainjarru)
C

Tyoturvallisuus - Eldinten pelastaminen (10) Tybturvallisuus - Vesiliikenne (1)

* Suurpedot (karhu, susi, ilves)
— Normaalisti vaistavat ihmista
* Huom. esim. liikenneonnettomuudessa
leukkaantuneiden eldinten toimintaa vaikea
ennustaa
— Niitd ei tule lahestya ilman asiantuntijaa ja
erityisvarustusta
* Suurriistavirka-apu (SRVA
— Pentujen kiinniotossa tulee hyddyntaa
erikoisvalineita
* Tulee kysymykseen aincastaan emon kuollessa
onnettomuudessa = ei selvid yksin luonnossa
+ Toimitettava asianmukaiseen hoitopaikkaan

SPPLFI SPPL.FI | ]

Tyoturvallisuus — Vesiliikenne (2) Tyotur\@llfet;unsj;a}g?;;::::nne (3)

* Huolto
* Liukastumisen ehkaisy

Veneet jaotellaan kayttoalueiden mukaan

— 1-luokka = Valtameri * Turvavarusteet
— 2-luokka = Avomeri —eluntaim
3 ~ Veneen halytysvalot
— 3-luokka = Rannikko ~ Pelastusrengas
< ; + Veneluokka 1 - vaadittava maaré 2, luokat 2-3
— 4-luokka = Suojaisat vesialueet > vaadittava maara 1, luokka 4 > suositus

— Kasisammutin
+ Luokka 1ja 2 (2kpl), luokka 3 ja 4 (suositus)
- Sammutuspeite
l . - Ensiapuvalineet
= Palonilmaisin
* Veneluokissa 1-3 pakollinen
- Hatamerkkiantovdlineet
* Punaiset laskuvarjoraketit

+ Soihtu il
| —
Tyoturvallisuus — Vesiliikenne (4) Tyoturvallisuus — Vesiliikenne (5)
Pelastustehtavat Riskit
* Jo pelkdstaan pelastustehtavien hoitaminen « Fyysinen ja psyykkinen toimintakyky altistuu
edellyttaa tarpeellista fyysista ja psyykkista huomattavalle rasitukselle vesipelastustehtavissa
kuntoa — Saatilan ja olosuhteiden vaihtelut; pimeys, kosteus,

lampétila, melu, taring, viima, aallokko
— Mahdollisesti pitkdkestoiset tehtavat
— Kyky omaan pelastautumiseen ja toisen auttamiseen — Tuki- ja liikuntaelinten rasitukset aallokossa, liukkailla,
— Turvallinen toiminta pelastustehtévissa kansilla ja taakkoja nostaessa

——

— Turvallinen liikkkuminen ja toimiminen veneessa

— T
. . T . . apee
Tyoturvallisuus — Vesiliikenne (6) Tyoturvallisuus — Vesiliikkenne (7)
Riskit Riskienhallinta Liikutaan kannella
varoen ja pyritdin
— Liukastuminen, veteen — Kallistuma pitamasn kiinni
putoaminen — Pohjakosketus Kéytetssn suojavarusteita Koulutus ja harjoittelu jostakin
— Térmaaminen — Tulipalo
— Pimeys — Aallokko Estetddn koneiden kdynnistdminen
N huoltotoimi ik;
— Melu — Merisairaus Varotaan keneen likkuvia uolteteiminnan sikana
— Liian pieni vahvuus — Lisaa? otia konehuohesssa Pukeudutaan sddn mukaiseen
* Pelastajasta voitulla pelastettava tydsker HaseE k Waltetdan kasien
— Uppoaminen joutumista kiristyvien
Moudatetaan Kaysien vallin
Varaudutaan merisairauksiin varovaisuutta
|adkkeilld ennakkoon sghkdlaitteiden

kasittelysss etenkin

_ N Noudatetaan ohjeita
marissé olosuhteissa

Warotaan koneen liikkuvia

Va aan ko
paa la kuumia pintola B ftetaan Koy Konehuoneessa kdytetadn
kenehuoneessa takertumista pitdmalld P
tybskenneltdessd koydet jarjestyksessa Lulosucjaimia
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Tyoturvallisuus — Vesililkenne (8)
Riskienhallinta

— Positiivinen asenne turvallisuuden
ylldpitoon

= Turvallisten tyotapojen noudattaminen

— Turvallisuuskoulutus ja harjoittelu

— Oikeaoppinen pukeutuminen

— Siisteydestd ja paloturvallisuudesta
huolehtiminen veneessa
— Suunnitelmat ja toimintaohjeet
erilaisten vaara- ja
onnettomuustilanteiden varalle
* Miten tulee toimia, jos joudut veden varaan?

SPPLFI

Tyo6turvallisuus — Maasto- ja
metsdpalot

Tyoturvallisuus — Maasto- ja
metsdpalot (1)

* Nykyaan suurin osa maastopaloista on pinta-alaltaan melko
pienid

« Laajimmiltaan ne kuitenkin ovat voineet kattaa satoja
neliokilometreja
— Vuonna 1962 Sallassa Suomen puolelta paloi n. 200 km? metsaa
— Tammelassa paloi 250 hehtaaria metsdd vuonna 1997

— Ruotsissa Salan ja Surahammarin alueelta [3htenyt palo levisi 150
km? alueelle

SPPL.FI

Tyoturvallisuus — Maasto- ja
metsépalot (2)

Maasto- ja metsiipalot maastotyypin mukaan vuosina 2012-2014

Vors e, it vz o | ——
———
pr—1
ERSRN—
s e oans-sueets

304 heszi)

Tuvee [
[ E——
e —

ey
Wb, oot merssnnes [
T m aw me mm omm um s
lisg&ntymagn/vh 8N tulevai; ?
* Volko Suomessa esiintyd tulevaisuudessa suurpaloja?
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Tyoturvallisuus — Maasto- ja metsipalot (3)

+ Pelastuslaitoksilla on hyvin vaihtelevasti
valmiina metsdpalosuunnitelma
— Kumppanuusverkoston kautta tehdyn
kyselytutkimuksen mukaan

— Samalla selvitettiin turvetuotantopalojen
suunnitelmista

Metsapalosuunnitelma?

* Palojen tyyppi on vimevuosina ollut:
— Maapalo / pintapalo noin 90 %
— Latvapalo <1 %
— Maapalo ( turvepalo ) noin 10 %

Turvetuotantopalojen suunnitelma?)

Tyoturvallisuus — Maasto- ja metsipalot (4)
Riskit
*  Mits erityisia riskejd maasto- ja metsipaloihin
litttyy tydturvallisuuden kannalta?

Valtava kuumuus, joka aiheuttaa voimakkaita
nousevia ilmavirtauksia ja tuli alkaa ruckkia itsedan
— —»Palo etenee nopeasti ja voi levita suurpaloksi
— Tuuli lennttd4 palavaa ainesta etadlle sytyttden
pesakkeitd
* tilanne on vaikeasti hallittavissa
+ Etenemissuunnan muutokset
+ Pelastajatvoivat joutua palon saartamiksi
= kuumuus altistaa pelastajan suurelle
|8mpBrasitukselle = limpdsairauksien riski kasvaa
+ Riittéva nesteytys |a sopiva vaatetus
Palorintaman etumaastossa suuri savun madrd =
hakamyrkytysvaara, huono nakyvyys
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Tyoturvallisuus — Maasto ja metsédpalot (5)
Riskit
Palon etenemissuunnan muutokset = pelastaja voi joutua palon
saartamaksi
— Etukdteen suunniteltava evakuointireitti
Virve-radioiden katvealueet voivat est3a tilannetietojen vilittymisen
~ Kartoitetaan ia ja mietitaan ista komr intijarjestelmaa

* Maastopalot tilanteet saattavatolla hyvin pitkékestoisia = kuormitus,
stressi

— On jérjestettdva riittava huolto ja tehtdvien kierrdtys

SPPL.FI

Tyoturvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (1)

* Moottorisahaa voidaan joutua kayttamaan

monissa tehtavissa ja sen kanssa tyoskentely §

itsestadn on hyvin riskialtista tyota ja vaatii

kayttajalta ammattitaitoa ja keskittymista

tyotehtavaan

Lisaantyneet myrskyt kuormittavat

pelastuslaitoksia (esim. myrskytuhopuiden

raivaukset)

— Riski vs. hydty

— Kohteissa, jossa on selvasti liian suuri tapaturmal
riski kdytettavissa oleviin valinelisiin ja
resurssethin ndhden, tulee jittd3 raivaamatta

* Tydvuoron koulutuksessa olisi tarpeen valilla
kerrata moottorisahan kayttod ja
sahaustekniikoita
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Tyo6turvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (2)

* Henkilokohtaiset suojavarusteet
— Suojakypara ja silmiensuojaimet
— Kuulosuojaimet
— Turvasaappaat ja viiltosuojin
varustetut turvakasineet
— Turvatydasu
* Metsurintakki, turvahousut/-lahkeet

— Hakkuukonetyomailla on kaytettava
SFS-EN 471 -standardin mukaista
varoitusvaatetusta

* Kayttdd suositellaan myés kaikissa
puunkorjuutdissd
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Tyoturvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (3)

* Mies kuoli juurakon alle

— Tuuli oli kaatag
Vi gmaisen rungon ja
yn. Sen jalkeen
koa, irrotti sen
ia. Latvaa
puun juurakon
a juurakko kaatui
. Paikalla oli tuulen
a. Paikkaa ei voi pitdd

Mika meni
vikaan?

SPPL.FI
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Tyoturvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (4)

* Perussaantoja turvalliseen tyoskentelyyn:
— Huomioi moottorisahalla tyéskentelyssa
takapotkuriski l
* Varovaisuus ja oikeaoppinen tydskentelytekniikka
— Hyvé tydskentely korkeus on vyotarén ja polvien
valissa
— Huomioi tasapainoinen ja tukeva tyoskentelyasento
* Jalat levedlls ja saha |dhelld itsedsi
— Varmista ettei kukaan seiso ldhelldsi kdyttdessasi
moottorisahaa

Tyoturvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (5)

* Perussaantoja turvalliseen tyoskentelyyn:
— Litkkuminen paikasta toiseen
* Ketju ei saa pydrid
* Siirryttdessd ketjujarru on aktivoitava
(kauemmas siirtyessa on hyvd kayttda
terdsuojusta)
— Puunkaato
* Suunnittele huolellisesti —> helpottaa myds
seuraavia tybvaiheita
+ Szhaa ja raivaa kasvillisuus puun ymparlita ja
poista perédntymisreitilta esteena olevat
pensaat, pienet puut ja muut esteet
— Kaytd tydskenneltiessd hyviksi erilaisia
apuvilineitd
+ Esim. kaatorauts ja kastokiilat, konkelollinat ja
nostokoukut

SPPLA

Tyo6turvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (6)

* Myrskytuhopuiden raivaus

— Yksi vaarallisimmista metsatéistd -
jos mahdollista puut kannattaa
korjata hakkuukoneella

— Ennen raivaustyon aloittamista on
arvioitava aiheuttaako puut valitonta
vaaraa ihmiselle tai omaisuudelle vai
voiko tyon suorittaa koneella
myS6hemmin

— Vaarallinen alue on aina merkittava,
jos raivausta ei pystyta heti
suorittamaan
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Tyoturvallisuus — Moottorisahalla
tyoskentely (7)

+  Myrskytuhopuiden ralvaus
= Myrskytuhoaluetta raivatessa ei saa koskaan
tydiskennelld yksin
— Jannityksessd olevan rungon katkaisussa on
noudatettava erityista varovaisuutta
* Mihin suuntaan runko on jinnittynyt
* Raivaustyd sahkélinjalla
— Yleensd myrskytuhopuiden korjuut sihkalinjoilta
tekee paikallinen sihks- tai puhelin yhtié
— Huomioitavia asioita tybskennellessd sahkdlinjoilla
* Ukonilman alkana ty6t shkélinjoilla pitad lopettaa
* Linja on téydellisesti erotettava

* JEnnitteen kytkeminen on estettdvé ja nnitteettdmyys on
todistettava

* Linja on maadoitettava
* On tehtévd suojaus I3helld olevia jannitteisid osia vastaan

SPPL.FI

PELASTUSTOIMINNAN TYOTURVALLISUUS

Kertauskysymyksia
hikiein Vaanm
1. vol johtaa lintaa?

2. Pelastustoiminnan johtaja voi tarvittaessa maaratd haluamansa henkildn
avustamaan pelastusto/minnassa?
3. Paloasun tulisi olla puhdas ja kulva savusukellukseen |ahdettiessa?

4. lo parin asteen muutos sisdelinten lampétilolssa aiheuttaa
palautumattomia muutoksia niissa?
3 inost

5. F i koko tyd ajan?

6, Pir miutta ylls jeen mukaan
yhdella vuosittaisella harjoituksella?

7 Ker pidetasn ylis Eolmellay

harjoituksella?

2. Kemikaallsuojapuvut kestdvat yleensi huonosti kuumuutta?

9. Kerkeal ¥ Y ymisessd on alna kdytettiva
kahta kiinnityspistetta?
10. Korkealla ty&skentelyn yhteydessé kiinnittéytymisessa on aina kiytettévi

kahta kunmtisilstena?

TYOHYVINVOINTI JA TYOSSA
JAKSAMINEN

SPPLFI —

Tyo6ssa jaksaminen (1)

Palomiesten ika keskimaarin vuosina 2000-2013

MOO N NG MN3 NS O TS NP M0S M WD m otz me

*Uakinsinen polachstoimiotan esallictuu hankabctd
» Tutkimuksen mukaan vain reilu 40%, 3 uskoo jak
Mikd vaikuttas tahan?
IMiten tahdn haasteeseen voidaan vastata?
SPPLFI

tyfissidin elikeikdin asti

Ty6ssa jaksaminen (2)

Ki tynelden p: keski-lkd vuosina

2000-2013

——Mishist (pastaimisat)

58,0 Aipsstyze
Faallysts

560 ¥htasnzs

540

sz

000 2001 2002 003 7004 2005 2006 007 2008 2009 2010 2011 033 LI

*uskinainan palastustolmintas nsalsta hokl 0530
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Tydssa jaksaminen (3)

Tybkywyttdmyyseldkkeelle siirtyneiden palomiesten keski-ika
wuosina 2000-2013

§ o

518
— alkid mishistiiafit

50,0 Miehisto (omstoimiset)
43,0

4,0

47,0

46,0

45,

o
2000 2001 2002 2003 204 1005 006 2007 JCE 2009 2010 2041 2047 I3

“uskinainen pelastustaimintas osalista herkilsa —

Tydssé jaksaminen (4)

slirtyneidenp syyt vuosina 2000-2013

Tydkywyttsn
yhe
Kaiki pidtoimiset, pelaswsinimintan 2000-
osallistuvat 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013
Tulki- [ ikuntagien st s e 8 29 27 @z @ 18 14 3 12 14 [
Mieleniarvayden hairct yms. L] 5 7 4 3 10 5 8 L] L] 4 4 3 ™
Vererkieriosinien sarsude! & 9 7 5 9 i 8 8 a 4 z 4 4 z ™
Varnmat, myfotykast yms. 1 4 L] 4 4 4 4 5 5 2 3 & @ H k]
Hormaston saruudet
Honghyseiren saruss =
Kazaime n
Umpieritys sairmadel yms. ®
[ — 5
n -
2

Vhtoonss 41 40 86 47 ST 86 45 48 86 32 11 43 M T 6

tymiseen on ol |ut selvisti tuki- ja

*  Suurimpana syynd tydkywyttdmy
liikuntaelinsairaudet
+  Miihin tulisi reagoida mahd. varhain = viltytaan joutumasta niiden pahempaan
kierteeseen,
*  Yhteistydtydterveydenhuollon kanssa
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Tyossa jaksaminen (5)
Ikdantymisen vaikutukset kehoon

Toimistalon mowtokset Merkitys réssd Vailowttamizen mabdolisundet

Liaswiman vabeoeminen

feridsesti 30-u jlkeen jakojen ja vartaion
Ehaksissa)

Vomtuotionopens beidoener S0 jikoeen

Trpatrman ik Launia

knsvn rasknisen tebemiss

o —dneiden
kehimaminen, tyon. tmuote, fhashunleo ja
palmmminen, eeka erponomiaan pmosms

Verealiertoclunbston. tomantacyiy
bebdoeose 20280 jalkeen o 1%
—

YHoormittemisen riski kasvan erfyisesti
sl huoockuatoisiha saskaissa ja
—

sebe Blcuota

Tyéa twonss, Buchiiolta jo palsitumiaca

[T —————
ekence

Topatimarini kasvan
Selto- fa hartasewdun cireet Bty
Reakiioaka kasvan

Hann
Aikopainesa vthenminen
Tyeestevien baoinela

Kehon hallania ja Shaskuatoa valrzur

[T — Vioiormittumizen naki lomeyic

kasvaa

Tyen ammanely
Tyswnatenss

T Py Resp——— Murkdiys sk Valksitamtson mabbolluudet

Ve tarve Ja hesklys balcasyile bt
Shuta koo e etipyille
bekdence

[T prrp———

Nita merkirys tasspalion silehich kacvan | hatua otetan kS lnowoon

smmioelussa

| Tty ki vahemeninen
Visysalisten meridien. fstminen

Kundkaitin herkyrs slenee | Topanemariski knsvan

Emo-cnpelmat Getimiyvat

[ —————

Nt vastikset huoasoicase tysuseica

Tyo6ssa jaksaminen (6)
Haasteet

Haasteet? Mahdollisia toimenpiteitd
tydssi jaksamisen kannalta?
Terveyden ja teimintakyvyn heikkeneminen

Kuntoutusmahdollisuuksien
Tyémetivaation heikkeneminen parantaminen
Tyoympdriston parantaminen
Johtamistapojen
parantaminen ja
hyva esimiestoiminta

Hiljaisen tiedon ja kokemuksen siirto

Osaamisen paivittaminen

Tyottomyys
Koulutusmahdollisuuksien
Tysuupumus lisaminen
Lisaa? Ammattitaitoa edistava
koulutus

Varmuus tyopaikan sailymisesta
Lisaa?

SPPL.FI

Tyohyvinvointi (1)

e
Hypvinvointl  Tyohyvinvointi = Terveys

Tyohyvinvointi (2)

Tyohyvinvoinnin tekijat

Psyykkinen .
hyvinvainti 3
[+)

o, e

Ryhméhenki

Avoinvuorovalkutus

Sosiaalinen
hyvinvointi %

N>

Organisaatio

Yhieiset pelisdinnat
Fyhmin toimivuus

Esimies Yksilo = Tavoittesllisuus
Sitoutuminen fEE
Osallistavaja B
Kannustava Bl » Tydsuojeluja
johtaminen Osaaminen riskienhallinta
o #~TEnegzjafpsineniunto +  Ancint
Q
Ty
+  valkuttamis-
mahdoliisuudet

Tyohyvinvointi (3)
Tyohyvinvoinnin kehittdminen tyopaikoilla

Suunnitelmallisuus
— Tiedon kerddminen

— Tavoitteiden asettaminen tarpeiden
mukaan

— Seuranta ja arviointi
* Riittava resursointi

— Kehittdminen otetaan huomioon
talousarviossa

— Varataan riittavisti aikaa, rahaa ja
tekijoita

SPPL.FI

Tydhyvinvointi (4)
Tyohyvinvoinnin kehittdminen tyopaikoilla

* Osallistuminen ja yhteistoiminta

— Onnistuneen toiminnan edellytys on, etta
henkilgsto padsee vaikuttamaan ja
osallistumaan itseaan koskevan toiminnan
suunnitteluun, toteutukseenja arviointiin

— Edellyttaa laaja-alaista yhteistyotd eri
tahojen vililld ( johto, tydterveydenhualto,
henkilgsthallinto tydsuojelu jne...)

* Tehokas viestinta

— Tukee hyvinvainnin edistimistd =
henkildstd pystyy sitoutumaan vain, jos se
saa riittdvasti tietoa toiminnasta ja pystyy
esittamaan mielipiteitaan
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Ty6hyvinvointi (5)
Tydnhallinnan kokemus

et oo ja
[ ——) Onln
[y — tabvauvset
rheen? tebty o
— mintetty?
anko tysejake
selked o kuitkien

tehtavia
néma
Mitse tydaalijit ovat?

suullaan?

Cealistummis- ja Tydyhteisan
valkutamis- sosiaalnen
mahdallisuus tuki )

Varhainen vilittaminen (1)

« Mitd on tarkoittaa varhainen

valittdminen?

Toimintatapa, jolla tuetaan tydssa

selviytymistd, jaksamista sekd

ennaltaehkaistaan tyokyvyttomyytta

* Mitd aikaisemmin reagoidaan
terveysongelmiin, sitd todennakoisemmin
tyo- ja toimintakyky sailyy hyvana
pidempaan

Varhainen vilittaminen (2)

+ Varhaiselle valittdmiselld voidaan
— Edistaa hyvinvointia, jaksamista seka tyokykyriskien
vilttamista
— Estdd tydkyvyn alenemista
— Ehkaista sairauspoissaoloja
— Parantaa koko tyoyhteison hyvinvointia
— Myohentdd elakoitymista

L/ | s
M ol
T — —

Varhainen vilittiminen (3)

* Milloin on reagoitava?

— Tydntekijdn aiheettomat poissaolot ja
mydhéstelyt lisdantyvat

— Ty6n laatu heikkenee 2
asiakasvalitukset lisddantyvat

— Tydkaverit antavat aihetta

— Tyontekijan kdyttaytyminen viittaa
alkoholin tai pdihteiden ongelma
kdyttéén

— Tyokyky ei endd vastaa tyon vaatimuksia

-
—

S
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Varhainen vilittaminen (4)

+ Tyokaluja esimiehille varhaiseen

vélittdmiseen

— Jatkuvat keskustelut ja vuorovaikutus
tyontekijoiden kanssa

* Kehityskeskustelut

— Tukeminen ja palautteen antaminen
tyontekijoille

— Sairauspoissaolojen seuranta

— limapiirikyselyt

— Tyoterveyshuollon tilastojen seuranta

SPPLFI

Varhainen vilittaminen (5)

+ Keinoja varhaiseen vilittdmiseen on
paljon

— Kunnilla usein erilaisia toimintamalleja:

* Sairauspoissaclojen seurannan malli

* Puheeksi ottamisen malli

Paihdeongelmaisen hoitoonohjauksen malli
* Kuntoutukseen ohjaamisen malli
* Tyshén paluun tukemisen malli

+ Epdasialliseen kaytokseen puuttumisen malli

* Mahdollistavat tasapuolisen kohtelun

Varhainen vilittiminen (6)

* Yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa on
arvioitava mitkd mallit soveltuvat
pelastuslaitoksien kaytt6on

« Eri toimintamallit on hyva myos kayda lapi
henkilostén kanssa

Eaa s,

Urapolkuajattelu (1)

» Tavoitteena, ettd tyoura kestdisi
vanhuuselikeikddn 63-68 asti
— Onko mahdollista palomiehen tydssa?

— Miten pystytaan takaamaan tyontekijalle
kunnialla eldkkeelle padsy?

= Pelastuslaitoksissa on pohdittava
toiminnallinen kokonaismalli, jolla tama
tavoite on mahdollista saavuttaa
Tyypilliset urapolut pelastuslaitoksissa
— Rajoitetut pelastajan tydtehtavat

— Tyoduralla kohoaminen/eteneminen. Jatko- -
fuudelleenkoulutus

— Uudelleen maaritetty tyonkuva
— Taysin uudet tydtehtavat alan ulkopuolella

— Eldkeratkaisu: tydkywyttdmyys-/varhaiseldke
SPPL.FI

Vapaa-ajan turvallisuus (1)

+ Vuodessa sattuu yli miljoona fyysisen vamman aiheuttamaa
tapaturmaa

— Yli 80% tapaturmista sattuu vapaa-ajalla
+ Miksi tyonantajan kannattaa panostaa vapaa-ajan

turvallisuuden edistamiseen?

SPPL.FI

Vapaa-ajan turvallisuus (2)

Arvioi millaisessa toiminnassa sattui eniten
vapaa-ajan tapaturmia Suomessa? (2009)
— Vapaa-ajan liikennetapaturmat

— Urheilu/joukkuepelit/liikkuntatapaturmat

— Vakivalta
— Kotitapaturmat -
— Muut vapaa-ajantapaturmat 0 13
p ) P Ae ?,
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Vapaa-ajan turvallisuus (3)

Vapaa-ajan tapaturmat Suomessa v. 2009
(Yhteensa n. 866 000 tapaturmaa)

u Lilkuntatapaturmat

= Muut vapaz-ajan
tapaturmat
Lilkernetapaturmat

- Vikivalta

= Kotitapaturmat

Vapaa-ajan turvallisuus (4)

+ Tybnantajan tarkoitus ei ole rajoittaa tai ,/‘_-
valvoa tyontekijansa vapaa-aikaa, vaan Lot

tarjota

— Tietoa, tukea ja vilineitd vapaa-ajan
turvallisuuden edistamiseksi

Asenteet ratkaisevat!

— Miten asenteisiin voidaan vaikuttaa?

— Turvallinen toiminta tydpaikalle heijastuu
myds vapaa-ajalle

— Henkilastén osallistuminen kehittimiseen 5,
+ Tyoterveyshuollon asiantuntijuuden
hyédyntdminen

SPPL.FI

Vapaa-ajan turvallisuus (5)

* Mitd keinoja tyonantajalla on henkiloston

‘--_ 4

vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseen? L 1
. - . . b

— Vapaa-ajan turvallisuuteen tai terveellisiin 4 -

elamantapoihin liittyva koulutus

— Vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvan tiedon \
jakaminen 1

&\b
— Vapaa-ajan lilkkuntamahdollisuuksien tarjoaminen
— Edullinen vapaa-ajan vakuutus =

e,
— Lisas? g""_

— Mahdollisuus lainata henkilésuojaimia vapaa-
ajalle

SPPL.FI
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