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TIIVISTELMA

Tausta: Hyvinvointipalvelujarjestelmassé sosiaali- ja terveyssektorit tydllistivat lahes saman verran eli molem-
mat l&hes 8 % maan tydvoimasta vuonna 2015. Sosiaalipalveluissa tydllisten osuus on ollut vuodesta 2008
alkaen terveyspalveluja suurempi, ja alan tyontekijamaaran ennakoidaan kasvavan tulevaisuudessa tervey-
denhuoltoa voimakkaammin. Sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen ja sosiaalisen eriarvoisuuden vahentaminen
toimivat mita parhaimpina terveyden edistajind, mita tuodaan kuitenkin nakyviin verraten harvoin eri foorumeilla
tapahtuvassa keskustelussa. Heikko sosioekonominen asema, epasuotuisat asumisolot, syrjaytyminen, tyot-
tomyys, yksindisyys ovat merkittavia terveytta kuormittavia ja uhkaavia tekijéita. Ne asettavat merkittavia teh-
tavia sosiaalialan korkeakoulutukselle.

Tavoite: Tutkimus kohdentuu sosiaalialan ja erityisesti sen korkeakoulutuksen haasteiden tutkimiseen suh-
teessa 2000-luvun hyvinvointipalvelujarjestelmaan, ja analyysin erityiskohteena on sosionomi (ylempi AMK) —
koulutuksen tyomarkkina-asema. Tutkimus on samalla sosiaalisen nakokulman paikantamista yhteiskunnallis-
ten muutosprosessien, kuten esimerkiksi sosiaalialan ekonomisoitumisen, juridisoitumisen, pedgagogisoitumi-
sen, medikalisoitumisen ja digitalisoitumisen ristipaineissa.

Tutkimusasetelma: Tutkimuskysymykset jakaantuvat seka yksilé- ettd rakennetasoille, joilta kasin analy-
soimme sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyémarkkina-asemaa. Tutkimuksessa toteutuu mo-
nikerroksinen triangulatiivinen tutkimusasetelma, jossa tarkastelun keskiossa on tutkinnon asemoituminen kou-
lutus- ja tydbmarkkinoiden nakokulmista. Kyselyt muodostavat tutkimuksen paaaineiston yksilotason nakokul-
masta, jota kontekstoidaan rakennetason tarkastelulla tilastojen seké tutkimus- ja hankekatsausten avulla.

Tulokset: Tyomarkkinakaytant6jen, ammattihenkilosaadosten, valtakunnallisten suositusten ja kannanottojen
ohella sosionomi (AMK & ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden tyollistymismahdollisuuksia méaarittavat pai-
kalliset ja alueelliset tydssakayntimahdollisuudet. Ne eriytyvat Etela-Suomen hyviin ja Pohjois-Suomen hei-
kompiin ty6llistymismahdollisuuksiin myo6taillen alueiden yleista tydllisyystilannetta. Tutkinnon suorittaneen
"rekrytoitumiskvalifikaatiot” maarittelevat siten vain osan ty6llistymismahdollisuuksista. Sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneet tyollistyvat hyvin ja monipuolisesti. He sijoittuvat julkisten sosiaalipalveluiden ja
jérjestdjen tehtaviin ja jossain maarin myds yksityiselle sektorille seka |&hialoille Kelaan, nuorisotyéhén ja tyd-
hallintoon. Ammattinimikkeissa painottuvat erilaiset johtamisen ja esimiestehtavat koulutukselle annettujen ta-
voitteiden mukaisesti. Myds erikoisosaamiseen viittaavat erityistyontekijan tehtavat erottuvat urapoluissa. Mo-
net tydskentelevét erilaisissa ohjaajan tehtévissa, mitka profiloituvat hyvin monilla tavoilla, ja mukana on esi-
merkiksi johtamiseen liittyva toiminnanohjaajan nimike. Tehtavékuvissa erottuvat lisdksi monenlaiset, myds
alueellisen ja valtakunnan tason asiantuntijatehtavat.

Johtopaatokset: Nykytilanteessa sosiaalialalle tyévoimaa rekrytoivat tydnantajat, alan tutkintoja tuottavat kou-
lutusorganisaatiot seka tydllistymista ja opiskelua suunnittelevia kansalaisia palveleva tyohallinto tuottavat hy-
vin kirjavan oppilaitosten visioiman, tydnantajien realisoiman ja TE-hallinnon tilastoissa realisoitavan ammatti-
ja tehtavanimikkeiston. Tydelaman tehtavanimikkeiden muodostamisen logiikka, koulutusmarkkinoiden mah-
dollistaman ammattinimikkeiston logiikka seka tyohallinnon k&yttdman ammattiluokituksen logiikat ovat eri il-
midperustaisia. Tamé osaamisen tulkintojen jannite suhteessa tyéelamalahtdiseen kysyntéan, opiskelijoiden
ammatillisen osaamisen tarpeisiin seka oppilaitoslahtbiseen tarjontaan muodostaa hdmmentavan triangelin.
Siind vaarana on, etté eri intressiryhmat olettavat puhuvansa samasta ilmidsta, vaikka ne tosiasiassa puhuvat
saman ilmion eri ulottuvuuksista. Samalla helposti unohtuu, etta sosiaalialan koulutusrakenne (/dhihoitajat, so-
sionomi (AMK & ylempi AMK) seké sosiaalityOntekijé ja erikoissosiaalitydntekija) on selked ja toimiva, kun sen
osaamisalueiden tyonjaoista ja tunnettuudesta tydmarkkinoilla huolehditaan.

AVAINSANAT

Avainsanat: sosiaalialan korkeakoulutus, sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinto, koulutus- ja tydmarkkinat,
hyvinvointipalvelujarjestelmd, sosiaalisen kasite, sosiaali- ja terveysala




ABSTRACT

STUDY ON THE EDUCATION AND LABOUR MARKET STATUS OF GRADUATES WITH A MASTER OF
SOCIAL SERVICES DEGREE

Background: In the welfare system, the social and health sectors employed an almost equally large proportion,
nearly 8% each, of the Finnish workforce in 2015. Since 2008, the share of employed people has been higher
in social services than in health services, and the number of employees is expected to continue growing more
strongly in social services than in health care. Supporting social well-being and reducing social inequality are
excellent tools for promoting health, which is quite rarely brought up in discussions in the various forums. Poor
socioeconomic status, unfavourable housing conditions, social exclusion, unemployment and loneliness are
significant stress and risk factors for health. These place great demands on higher education in social services.

Objective: The study concentrates on surveying the challenges of social services, and especially higher edu-
cation in the field, in relation to the 21st century welfare system, with the labour market status of the Master of
Social Services education as a special subject of analysis. At the same time, the study involves establishing a
social perspective under the conflicting pressures of societal change processes, such as the economisation,
juridification, pedagogisation, medicalisation and digitalisation of social services.

Research design: The research questions are divided across the individual and structural levels, from which
we analyse the labour market status of graduates with a Master of Social Services degree. The study imple-
ments a multiple triangulation research design, in which the examination focuses on the positioning of the
degree from the perspectives of the education and labour markets. The surveys constitute the main material
of the study from the individual-level perspective, which is put into context by structural-level examination
through statistics as well as research and project reviews.

Results: In addition to labour market practices, qualification regulations, national recommendations and state-
ments, the employment opportunities of graduates with a Bachelor or Master of Social Services degree depend
on the local and regional job opportunities. These are good in Southern Finland and poorer in Northern Finland,
in line with the general employment situation in the areas. Therefore, the recruitment qualifications of graduates
only partially influence their employment opportunities. Graduates with a Master of Social Services degree are
well and diversely employed. They find jobs in public social services and organisations, some also in the private
sector and in neighbouring fields, such as Kela, youth work and employment administration. Most of the job
titles are in management and supervisory duties in accordance with the goals set for the education. Specialist
positions also commonly appear in the career paths. Many people work in various instructor positions, which
are profiled in a myriad of ways, and the job titles also include that of activity counsellor, which is linked with
management. In addition, the job descriptions feature many kinds of specialist duties, also at the regional and
national level.

Conclusions: In the current situation, employers that are recruiting for social services, educational organisa-
tions providing degrees in the field as well as the employment administration, which serves citizens planning
employment and studies, together produce a very wide variety of job titles and tasks envisioned by educational
institutions and realised in different ways by employers and in the statistics of the employment and economic
development administration. The creation of job titles in the working life, the professional titles enabled by the
education market and the classification of professions used by the employment administration all have a dif-
ferent logic based on different phenomena. This tension in the interpretation of competences in relation to the
working life-oriented demand, students’ needs for professional expertise and the offering of educational insti-
tutions constitutes a confusing triangle. The risk is that the various interest groups think they are talking about
the same phenomenon, even if they are really talking about different dimensions of the same phenomenon. At
the same time, it may easily be forgotten that the educational structure in social services (practical nurses,
bachelors and masters of social services, social workers and special social workers) is clear and functional, as
long as we take care of the distribution of work across the various competence areas and ensure that the labour
market is aware of it.

KEYWORDS

Keywords: higher education in social services, Bachelor of Social Services degree, Master of Social Services
degree, education and labour markets, welfare system, social concept, social services and health care
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ALKUSANAT

Julkaisumme on tutkimus sosiaalialan ja erityisesti sen korkeakoulutuksen haasteista
suhteessa 2000-luvun hyvinvointipalvelujarjestelmaan. Samalla se on sosiaalisen nako-
kulman paikantamista yhteiskunnallisten muutosprosessien, kuten sosiaalialan ekono-
misoitumisen, juridisoitumisen, pedagogisoitumisen, medikalisoitumisen ja digitalisoitu-
misen ristipaineissa pohjoisimman Suomen sosiaalialan korkeakoulutuksen parissa
tydskentelevien toimijoiden ndkdkulmasta. Lahtokohtana ovat suomalaisen korkeakou-
lutuksen toisiaan taydentava duaalimalli sek&a entistd ajankohtaisempi kysymys koulu-
tusten tuottamasta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Julkaisumme on ensimmainen
Lapin yliopiston ja ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen muodostaman So-
ciopolis-yhteistydrakenteen tutkimusjulkaisu.

Keskitymme tutkimuksessamme sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoon ja sen suorittanei-
den tydmarkkina-aseman tutkimiseen. Lapissa sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoa on voi-
nut suorittaa tammikuusta 2003 alkaen — viimeisin eli 8. vuosikurssi aloitti opiskelunsa
syksylla 2015. Aineistojemme keskiossa ovat koulutuksesta valmistuneiden ndkemykset,
mitd olemme taydentaneet muilla relevanteilla tutkimusaineistoilla. Uusissa tilanteissa
aikaisemmat keskustelut koulutuksesta, osaamisesta ja tehtavista on rakennettava uu-
delta pohjalta samalla, kun alan palvelurakenne muovautuu uudelleen. Se tarkoittaa la-
pileikkaavaa muutosta kaikessa ammatillisessa toiminnassa, mikéali tarkoitus on edistaa
ja kehittaa palveluita, jotta uudistuksissa ei tultaisi vain teknisesti siirtdneeksi vanhoja
toimintatapoja uusiin puitteisiin.

Aikaisempia tyonjakoja koskevia keskusteluja on usein savyttanyt oletus vanhojen ra-
kenteiden ja tyotapojen jatkuvuudesta ja vakiintuneiksi ajateltujen ammatillisten asemien
pysyvyydesta, jolloin sosiaalialan uuden koulutusammatin olisi vain vallattava tila toiselta
ammattiryhmalta ja asetuttava tekemaan tydnjaossa samaa tyotd. Nama keskustelut
ovat perustuneet tavoitteisiin muovata olevia tyomarkkinoita ja ne ovat kerta toisensa
jalkeen johtaneet umpiperaan. Tutkimuksemme perustuu triangulatiiviseen tutkimusase-
telmaan, jotta sosiaalialan korkeakoulutuksen duaalimallin ammatillisen pilarin sosio-
nomi (ylempi AMK) -tutkinnosta muodostuisi riittavan kokonaisvaltainen yleiskuva.

Kiitoksemme kohdentuvat erityisesti eri vaiheissa kyselyihimme vastanneille sosionomi
(ylempi AMK) koulutuksesta valmistuneille seka lappilaisille perusturvajohtajille. Voitto
Kuosmasta kiitamme kasikirjoituksen tydversion kommentoinnista seka refereita tutki-
muksemme arvioinnista julkaisemista varten. Viivi Korkalaa kiitamme kyselyaineiston pe-
rusmuokkauksesta, ja Jaana limastia saamastamme avusta viimeisimman aineistomme
keruussa eli lappilaisille perusturvajohtajille lahettamamme Webropol-kyselyn yhtey-
desséa. Tyo- ja elinkeinoministeriosta kiitamme Hilkka Kattelusta, Petri Syvasta ja Mika
Tuomaalaa julkaisuamme varten saamistamme tilastoista. Kiitamme myo6s kahta refe-
reetd saamistamme rakentavista kommenteista ja parannusehdotuksista, jotka helpotti-
vat kasikirjoituksemme viimeistelyvaihetta.

Kemissé ja Rovaniemella Syyspaivantasauksen paivana 2016

Leenav Viinauwmiki Anneli Pohjola



1 TUTKIMUKSEN KAKSI PRIMUS MOTORIA

1.1 Sosiaalialan AMK-osaaminen alan tydkentalla -verkostohanke

Julkaisumme edeltgjind ja paaasiallisina innoittajina ovat kuuden ammattikorkeakoulun
toteuttama koulutus- ja kehittamishanke (1997-2001)* seka Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulussa? toteutettu "Sosiaalialan AMK-osaaminen alan tyokentalla” -verkostohanke
(2007-2010)3, minka inspiroimana myds taman tutkimuksen tydstaminen kaynnistyi. To-
teutuneet tutkimus- ja kehittdmishankkeet ovat osaltaan laajentaneet ja syventaneet ym-
marrysta sosiaalialan korkeakoulutuksen roolista hyvinvointipalvelujarjestelmassa ja
kaytdnnon hyvinvointitydssa (Henrikson & Wrede 2004; Makinen, Raatikainen, Rahikka
& Saarnio 2009).

"Sosiaalialan AMK-osaaminen alan tybkentélla” -verkostohanke (2007—-2010) keskittyi
sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen paikantamiseen. Sen tavoitteena oli syventaa
kasitysta koulutuksen tuottamasta teoreettisesta ja metodologisesta osaamisesta seka
jasentdd sosionomin (AMK) tyomarkkina-asemaa, tyota ja osaamista alan tyémarkki-
noilla. Hankkeen tavoitteena oli myds selkiinnyttaa ja tehda nakyvaksi sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon tuottamaa tutkimus- ja kehittamisosaamista, tydmarkkina-asemaa ja
tyomarkkinakelpoisuutta. Lisaksi hanke pyrki vahvistamaan sosiaalialan ammattikorkea-
koulutuksen keskinaisia ja kansainvalisia verkostoja seka lisddmaan yhteistyota yliopis-
tojen sosiaalitydn koulutusohjelmien kanssa. (Liitetaulukko 1.)

Tassa tutkimuksessa, jota olemme tyostaneet sen alkuvaiheessa aineistonkeraamisen
yhteydessa tyonimella "Kartoitus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden kou-
lutus- ja tyémarkkinakansalaisuudesta”, selvitetdaan sosiaalialan ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneiden opiskelu- ja tyomarkkinakokemuksia seka paikkaa
suomalaisessa hyvinvointipalvelujarjestelmassa. Siitd on ilmestynyt yhteensa viisi eril-
lisartikkelia kolmen eri ammattikorkeakoulun julkaisufoorumeilla seka kaksi opinnayte-
tyota, joista toinen on toteutettu sosionomi (AMK) -tutkinnon ja toinen tradenomi (AMK)
-tutkinnon osana. (Liitetaulukko 1; Liitteet 1-3.)

Aikaisemmissa julkaisuissa on pohdittu sosionomi (AMK & ja ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneiden paikkaa suomalaisilla koulutus- ja tyémarkkinoilla erityisesti suhteessa yli-
opistossa suoritettavaan maisteritutkintoon, jossa paaaineena on sosiaality®. Lisaksi on
pohdittu sité, mité lisdarvoa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tuottaa tutkimusavustei-
selle tyon kehittdmiselle seka millaisia kvalifikaatiovahvuuksia ja -vajeita tutkinnon suo-
rittaneilla on kokemuksensa mukaan osaamisvaatimuksiltaan heterogeenistuvilla sosi-
aalialan tyomarkkinoilla. Tutkimustamme voi luonnehtia summauksena keskustelusta,
jota on kayty naistd sosiaalialan korkeakoulutuksen kysymyksista 2000-luvulla.

1 Espoon-Vantaan ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Lahden ammattikorkea-
koulu, Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, Seindjoen ammatti-
korkeakoulu (ks. tark. Jamsén (toim.) 2001).

2 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja Rovaniemen ammattikorkeakoulu organisoituivat 1.1.2014 Lapin
ammattikorkeakouluksi.

3 Ks. tark. Liitetaulukot 1 ja 2 hankkeen julkaisuerittelysta.
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1.2  Sociopolis-yhteistyorakenne

Julkaisu liittyy Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen, Lapin yliopiston so-
siaalitydn oppiainepoolin ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (Poske) vali-
seen Sociopolis-yhteistyorakenteeseen. Kyseessa on ensimmainen Sociopolis-hank-
keen tutkimusjulkaisu, jossa pohditaan sosiaalialan ja erityisesti sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon tuottamaa osaamista hyvinvointipalvelujarjestelman eri sektoreille. Lapin yli-
opiston ja ammattikorkeakoulun rehtoreiden 17.1.2012 allekirjoittaman Sociopolis-yh-
teistyorakennetta (Sosiaalityon ja sosiaalialan koulutukselle ... 2012) koskevan sopimuk-
sen mukaan tavoitteena on teravoittad ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen ja
yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolin koulutusten yhteisty6ta, tydnjakoa, profiloitumista
ja vetovoimaa. Lisaksi yhteisty6lla vahvistetaan alan tydelamayhteisty6ta, soveltavaa tut-
kimusta seka kehittamis- ja palvelutoimintaa. Sociopolis tukee molempien oppilaitosten
sosiaaliseen hyvinvointiin kiinnittyvadn osaamisen painopistettad ja on valtakunnallisesti
ainutlaatuinen yhteistyorakenne. Sociopolis-osaamiskeskittymén yhtend tehtdvané on
muodostaa verkostomainen malli sosiaalialan tydelaméan ja korkeakoulujen véliselle yh-
teistydlle. Koulutuksen tybelamalahtdisyytta turvaamalla vastataan elinkeinoelaman, kol-
mannen sektorin ja julkisen sektorin osaamis- ja koulutustarpeisiin sek&a vahvistetaan
Lapin korkeakoulukonsernin rakenteita ja koulutuksen oman kaytannon tyéelaman tieto-
ja osaamisperustan kehittymista. (Sociopolis, Tydelamayhteys.)

Sociopolis-yhteistydrakenteen mahdollistaman yhteistyon johtava tavoite on vahvistaa
sosiaalialaa, sen koulutusta, kehittdmista, tiedontuotantoa ja yhteista nakyvyytta. Koulut-
tajina meita kiinnostaa alan koulutusten profiloituminen ja osaamisen edistaminen. Yh-
teistyd mahdollistaa koulutuskysymysten nakeminen toisin, kuin olisi mahdollista vain
yhden oppilaitoksen suunnasta tarkasteltuna. Kiinnostuksemme nakyy siina, ettéa seka
ammattikorkeakoulussa etta yliopistossa koulutusta koskeva tutkimus on yksi tiedontuo-
tannon vahva osa-alue. Samalla se tukee Sociopolis-yhteisty6ta. Yhteistyota helpottaa
se, etta Lapissa sosiaalialan korkeakoulutus keskittyy kahteen oppilaitokseen, Lapin am-
mattikorkeakouluun ja Lapin yliopistoon. Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulu-
tus toteuttaa ainoana Lapissa sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoon
johtavia koulutuksia. Lapin yliopiston sosiaalityén oppiainepooli tarjoaa yhteiskuntatietei-
den maisterin tutkintoon johtavaa sosiaalitydn paaainekoulutusta. Opiskelijoiden on
mahdollista valita sosiaalitytn koulutuksessa oppiaineen yleisten opintojen ohella sosi-
aalioikeuden suuntautumisvaihtoehto. (Sosiaalitydn ja sosiaalialan koulutukselle ...
2012))
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1 Tutkimustehtava

Analysoimme tutkimuksessamme sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
tydomarkkina-asemaa osana sosiaalialan koulutusten tuottamaa osaamisen ja asian-
tuntijuuden kokonaisuutta. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on sosiaalialan koulu-
tuskentalla uusin tutkintoon johtava koulutusmuoto, jonka tavoitteena on syventaa so-
sionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneen osaamista. Siséllollisesti eri ammattikorkeakou-
luissa eri tavoin profiloituneet koulutusohjelmat painottavat erityisesti kehittdmis- ja joh-
tamisosaamisen omaksumista. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sosionomit
ovat asemoituneet vahitellen sosiaalialan tehtavarakenteisiin ja tyonjakoon, mutta
ylempien AMK -tutkintojen kohdalla tydmarkkina-aseman I6ytymisen on esitetty olevan
odotettua hitaampaa (Landgrén & Pesonen 2014, 40; Kinos 2015, 27-28). Tutkimuk-
semme Kiinnittyy jasentamaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden ase-
moitumisen mahdollisuuksia sosiaalialan tydmarkkinoilla. Samalla pohdimme sosiaa-
lialan tyokentédn jasentymista ja sen vaikeaa hahmottumista yhteiskunnallisena toi-
minta-alueena.

Analysoimme sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden na-
kemyksid koulutuksestaan ja paikantumisestaan tyomarkkinoille. Taydenndmme ku-
vaa sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintojen eli sosionomi (AMK) ja sosionomi
(ylempi AMK) -tutkintojen paikantumisesta tydmarkkinoille aikaisemmilla sosiaalialan
henkilostoa koskevilla tutkimuksilla, koulutusta ja tydmarkkinoita kuvaavilla raporteilla,
alan koulutusta ja tydvoimaa kasittelevilla tilastoilla seka tydnantajien nakemyksilla.

Lisaksi pohdimme, miten sosiaalialan muutoshaasteet seka alan ammatilliset tehtavat
ja koulutukset paikantuvat eri intressisuunnista (Kuvio 1). Olennainen kysymys on, mi-
ten sosiaalisen ja sen osaamisen haasteisiin voidaan vastata hyvinvointipalvelujarjes-
telman 2000-luvun murrosvaiheessa, jossa olemme historiallisen suuren sote-uudis-
tuksen kynnyksella. Uudistuksessa on tarkoitus integroida sosiaalinen ja terveydelli-
nen hyvinvointipalveluissa, mutta keskusteluista puuttuu tyypillisesti sosiaalinen, tai se
on marginaalissa.

12



Juridisoitumisen

Pedagogisoitumisen haaste
haaste S
Medikalisoitumisen
\< J haaste
Digitalisoitumisen
haaste a”
S
Sosiaalialaa ja sen ammatillista osaamista e TR
koulutus- ja tyémarl(.lfinoilla <« —
Demografinen haaste | — aasiayatien &
~
/'
T Koulutus- ja tydmarkkinoille

Yksiloitymisen haaste rekrytoitumisen haaste

Sote-uudistus-
haaste

Kuvio 1. Sosiaalialaa ja sen ammatillista osaamista koulutus- ja tyomarkkinoilla
haastavat tekijat.

Pohdimme téassa julkaisussa myos, mita tarkoittavat koulutus- ja tydmarkkinoilla toimi-
vien kannalta eri intressisuunnista (opiskelijat, oppilaitokset, tydvoimaviranomaiset)
sosiaalialaan vaikuttavat ekonomisoituminen, juridisoituminen, pedagogisoituminen,
medikalisoituminen ja digitalisoituminen. Hyvinvointipalvelumuutosten lisaksi sosiaa-
liala joutuu vastaamaan myds seka tydvoimapulan ettd rahoituspulan haasteisiin.

Tutkimuskysymykset jakaantuvat seka yksilo- etta rakennetasoille, joilta kasin analy-
soimme sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyémarkkina-asemaa. Tar-
kastelemme tutkinnon asemoitumista sek& koulutus- ettd tyomarkkinoiden nakokul-
mista (ks. Kuvio 2). Tutkimuskysymyksiksi ovat muotoutuneet:

o Millaisen jatkumon sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto muodostaa sosionomi (AMK)
-tutkinnolle?

o Mitk& ovat luontevia sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neiden tyoalueita ja tydtehtavia hyvinvointipalvelujarjestelman henkiloston tehta-
varakenteessa?

o Millaisena sosiaalialan korkeakoulutusten tyonjako duaalimallissa nayttaytyy so-
sionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottaman osaamisen nakokulmasta?

Peilaamme ja keskustelutamme tutkimuskysymyksi@mme sosiaalialan tutkintoja suo-
rittaneiden kokemusten ja ndkemysten seka tutkimus- ja selvitystiedon pohjalta ja re-
levanttia tilastotietoa kayttaen.
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Tydmarkkinoiden osaamis-
KYSYNTA

KOKEMUKSIA & NAKEMYKSIA
sosionomi (ylempi AMK) -tutkin-

non tyomarkkina-paikasta

Opiskelijan ammatillisen Oppilaitoksen tulkitsema
osaamisenTARVE osaamisen TARJONTA

Kuvio 2. Osaamisen tulkintojen jannite suhteessa tydelamalahtdiseen kysyntaan,
opiskelijoiden ammatillisen osaamisen tarpeisiin seka oppilaitoslahtdiseen
tarjontaan.*

Koulutus- ja tyémarkkinoiden valistd suhdetta voidaan kuvata tydelaméssa tarvittavan
ammatillisen osaamisen (tyotehtavakohtaiset kvalifikaatioprofiilit, lainsdadannossa
maaritellyt ammattihenkildoikeudet) ja oppilaitoksissa suoritettavien tutkintojen tuotta-
man muodollisen ammatillisen péatevyyden (tutkintotodistuksen osoittama kompe-
tenssi) kautta. Koulutusmarkkinakansalaisten opiskeluratkaisuja ohjaavat tyoela-
massa tarvittavat alati laajentuvat ja muuttuvat ammatilliset osaamisvaatimukset seka
oppilaitosten laatimat tutkintokohtaiset kuvaukset tutkintojen tuottamasta ammatilli-
sesta osaamisesta eldméantilanteittaisten reunaehtojen lisdksi. Tydomarkkinoille siirty-
vat ja siella toimivat tyémarkkinakansalaiset hankkivat tydmarkkinoilla tarvitsemaansa
ammatillista osaamista tutkinnoilla ja tutkintotodistuksilla, joilla he pyrkivat vakuutta-
maan tyonantajan tydhonottotilanteessa. Oppilaitokset tuottavat tyontekoon lupakirjoja
tutkintotodistusten kautta ilman tydpaikkatakuuta, ja tydnantajat kilpailuttavat tyéhdnot-
totilanteessa tyonhakijoita keskenaan heidan opiskelu- ja tyohistorioidensa muodosta-
mien kokonaisuuksien pohjalta (ks. Rinne & Salmi 1998, 166-179; Varje 2014, 54-83).

4 Vrt. Viinamaki 2015, 133; Viinamaki & Tissari 2010, 230.
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2.2  Tutkimusaineistot ja niiden analyysi

Tutkimusaineistot

Tutkimusasetelma muodostuu yksilo- ja rakennetason sosiaalialan korkeakoulutuksen
tarkastelusta, jossa keskiossd on sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
koulutus- ja tyémarkkinapaikan asemoitumisen analyysi primaari- ja sekundaariaineis-
tojen avulla. Vastaamme tutkimuskysymyksiin seitsemalla eri aineistolla, josta ensim-
mainen on hankittu syksylla 2008 (Liite 1) ja viimeisin syksylla 2016 (Ammattibaromet-
rit 2016; Taulukko 1).

Kyselyt muodostavat tutkimuksen paaaineiston yksilétason nakdkulmasta, jota kon-
tekstoimme rakennetason tarkastelulla tilastojen seka tutkimus- ja hankekatsausten
avulla.

Taulukko 1.  Tutkimuksen aineistokartta.
Aineisto N n Kayttotarkoitus
1. Kesédkuuhun 2008 mennessa sosio- Aikaisemmista julkaisuista viela analy-
nomi (ylempi AMK) -tutkinnon suoritta- soimattomia kysymyksid suuntaa anta-

: . 109 | 40 L

neille toteutettu postikysely lokakuussa vaan keskusteluun kompetenssi- ja kva-
2008 (Liite 1) lifikaatiokeskusteluun
2. Kemi-Tornion amk:sta sosionomi Opiskelijoiden tapauskertomuksia koulu-
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille 49 14 tus- ja tydmarkkinakansalaisuuden muo-
sahkopostitse tehty Koulutus- ja tyomark- toutumisesta
kinabiografiakysely 2012 (Liite 2)
3. Lappilaisille perusturvajohtajille tehty Perusturvajohtajien arvioita sosionomi
Webropol-kysely joulukuussa 2015—tam- | 21 8 (ylempi AMK) -tutkinnosta
mikuussa 2016 (Liite 3)
4. Talentia ry:n  urapolkuselvitykset 5 Sosiaalialan  korkeakoulutettujen tyo-
2005-2014 markkinoille sijoittumistarkastelu
5. Tilastoja (Talentia, Tilastokeskus, 10 Sosiaalialan korkeakoulutettujen tyo- ja
Tyo- ja elinkeinoministerio, VIPUNEN) koulutusmarkkinoille sijoittumistarkastelu
6. Tutkimus- ja kehittdmishankkeita so- Analyysia johtopaatoksista hankevaikut-
siaalialan korkeakoulutuksen duaalimal- 8 | tavuuden nakokulmasta
lista
7. Tutkimuksia ja selvityksia sosiaalialan 8 Analyysia johtopaatoksista tutkimusvai-
korkeakoulutuksen duaalimallista. kuttavuuden nakokulmasta

Empiiristen aineistojen lisaksi hyédynnadmme koulutus- ja tyémarkkinatilastoja, aikai-
sempia tutkimuksia ja kehittdmishankkeita sek& koulutusta ja tydmarkkinoita koskevia
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raportteja. Pyrimme nain menetellen saamaan useat empiiriset ja kirjalliset lahteet vuo-
ropuheluun kesken&én kokonaiskuvan saamiseksi sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon
suorittaneiden tydmarkkina-asemasta.

Primaariaineistot muodostuvat kyselyista, joita olemme toteuttaneet yhteensa kol-
messa eri vaiheessa.

Ensimmaisen empiirisen aineiston muodostavat “Kartoitus sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tyomarkkinakansalaisuudesta” postikyselyyn
(Liite 1) saadut vastaukset (n=40). Hyédynnamme ensimmaisille, kesdan 2008 men-
nessa sosiaalialan ylempi AMK -tutkinnon suorittaneille tekemamme kyselyn tuloksia.
Valmistuneita on tuolloin ollut yhteensa 109 henkil6a Diakonia-ammattikorkeakoulun
Paihteet ja syrjaytyminen -ohjelmasta, Helsingin Stadian Lapsi-, huoriso- ja perhetyon
ohjelmasta ja Kemi-Tornion seké Seindjoen ammattikorkeakoulujen Sosiaalialan kay-
tantdjen kansalais- ja aluelahtdinen kehittaminen -ohjelmista. Tutkinnon suorittaneista
93 (85 %) oli naisia. Kysely voitiin lahettaa 86 tutkinnon suorittaneelle, koska 23:lla
heista oli osoitepalvelukielto ja yksi osoitteista oli vaara, joten emme saaneet kaikkien
valmistuneiden yhteystietoja. Vastauksia saimme 40 eli 47 % perusjoukolle lahete-
tyista (86) lomakkeista.

Aineistomme avulla tuomme esille ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta alkuvai-
heessa valmistuneiden ndkemyksia. Ensimmaisten sosiaalialan ylemman AMK -tutkin-
non suorittaneiden jasennykset osaamisestaan, koulutuksestaan ja tydmarkkinasuh-
teistaan ovat erityisen tarkeita, koska he ovat olleet niitéa avainroolissa olevia pionee-
reja, jotka ovat raivanneet ylemman tutkinnon asemaa tyomarkkinoilla. He ovat siten
olleet tietamattaan vahvoja ylemman tutkinnon asemoitumisen maarittajia.

Toisena empiirisena aineistona olemme pyytaneet sahkopostitse kevaalla 2012 Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulusta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneita kir-
joittamaan oman opiskelu- ja tyohistoriakuvauksen (Liite 2). Hankimme numerotiedus-
telusta tutkinnon suorittaneiden reaaliaikaisia puhelinnumeroita lahettaaksemme teks-
tiviestina pyynnon sahkopostiosoitteesta tutkimustamme varten.

Hei! Olet suorittanut sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon Kemi-Tornion ammattikorkeakou-
lusta. Voitko I&hettdd minulle séhkdpostiosoitteesi ‘tutkimuksellista yhteydenottoani’ varten.
Yst. Terv. Leena (18.4.-24.4.2012.)

Tekstiviestien lahettamisen lisdksi pyrimme tavoittamaan facebookin kautta tutkinnon
suorittaneita vastaavalla pyynndélla. Ammattikorkeakoulusta oli tuohon mennessa val-
mistunut yhteensa 49 sosiaalialan ylemman tutkinnon suorittanutta, joista kahden yh-
teystietoja emme onnistuneet saamaan (Taulukko 1). Kuvauksen omasta koulutus- ja
tyOurastaan kirjoitti 14 valmistunutta eli 30 % tavoitetuista henkil6ista. Luku on pieni,
mutta se kattaa l&hes joka kolmannen perusjoukostamme ja antaa siten hyvin kuvaa
valmistuneiden koulutus- ja tydmarkkinabiografioista.

Kolmanneksi lahetimme vuoden 2016 taitteessa Lapin perusturvajohtajille (N=21) sah-
kopostilla minikyselyn (Liite 3), jolla kartoitettiin heidan né&kemyksidan sosionomi
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(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskeisista tyo- ja tutkimusmenetelmakvalifi-
kaatioista. Saimme kahdeksan vastausta eli noin kaksi viidestad perusturvajohtajasta
vastasi suurimmaksi osaksi laadullisia kysymyksia sisaltavaan kyselyyn. Tama pieni
tyonantaja-aineisto tdydentaa osaltaan ylemman tutkinnon tyémarkkina-asemasta ra-
kentuvaa kuvaa.

Sekundaariaineistoja eli kayttévalmiita tai lahes kayttdvalmiita aineistoja tutkimukses-
samme on yhteensa nelja erilaista aineistoa, joista osa on tilastoja ja osa valmiita sel-
vityksid, tutkimuksia ja hankekatsauksia.

Neljannen aineiston muodostavat Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia ry:n jasentensa keskuudessa toteuttamat urapolkuselvitykset, joista tarkaste-
lemme tydllisyystilannetta seka tydtehtavanimikkeiden muotoutumisprosessia vuo-
desta 2005 vuoteen 2014 ulottuvista selvityksista. Liséaksi hyédynndmme kahta sosio-
nomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tydmarkkinapaikkaa ase-
moivaa selvitysta referenssilahteena omien kyselyjemme analyysien yhteydessa (Lin-
nanvirta 2013; Kinos 2015) voidaksemme arvioida sosionomi (ylempi AMK) -tyémark-
kinapaikan muotoutumisprosessia lahihistoriallisesta tutkinnon vakiintumisvaiheen néa-
kokulmasta.

Viidennen aineistokokonaisuuden muodostavat tilastot (Talentia, Tilastokeskus, Tyo-
ja elinkeinoministeriod, Vipunen), joiden avulla kontekstoimme sosiaalialan ammattien
tyollisyyden ja koulutuksen kehitysta. Lisdksi luomme tilastojen avulla "suurta kuvaa”
sosiaali- ja terveysalasta muiden toimialojen joukossa. Tilastojen kaytettavyys on tut-
kimuksessa kuitenkin varsin ongelmallista, sill& osa tilastoista koskee sosiaali- ja ter-
veysalaa kokonaisuutena, eikd sosiaalialaa ole mahdollista eriyttdd omaan tarkaste-
luun. Lisdksi alan koulutus- ja ammattiryhmat eivat jasenny riittavalla tarkkuustasolla
tilastoissa. Osin tamé& johtuu sosiaalialan ammattinimikkeiden suuresta kirjavuudesta
ja osin siita, etta keskeisiakaan alan ammattinimikkeité, kuten esimerkiksi sosiaalityon-
tekija, ei ole tilastoitu selkeasti omana ryhméanaan.

Kuudennen ja seitseménnen taustoittavan aineistokokonaisuuden muodostavat tutki-
mus- ja kehittamishankkeet seka erillistutkimukset sosiaalialan koulutuksesta. Ku-
vaamme niita lyhyesti ja peilaamme niihin tuloksiamme, mutta emme ota varsinaisesti
analyysin kohteiksi.

Aineistojen analyysi

Tutkimuksessa toteutuu monikerroksinen triangulatiivinen tutkimusasetelma (Denzin
1978; Stake 1995, 71-116) vastatessamme asettamiimme tutkimuskysymyksiin. En-
sinnakin hyédynnamme useita erilaisia aineistoja (kysely ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneille, valmistuneiden urapolkubiografiat, tydnantajaminikysely) asettamalla ne
vuoropuheluun keskendan. Toiseksi tulkitsemme tutkimustuloksia useista teoreettis-
metodologisista viitekehyksista kasin, ja kolmanneksi tuotamme ja muokkaamme ka-
sikirjoitusta kollektiivisesti tutkijaparina. Tutkimusasetelmassa toteutuu aineisto- ja tut-
kijatriangulaatio toisen tutkijan keskittyessd enemman kyselyjen analysointiin ja toisen
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tilasto- seka hanke- ja tutkimuskatsausten analysointiin. Olemme kumpikin tydstaneet
tutkimusraporttia kokonaisuudessaan, mutta analyysin osalta tyonjakoamme kuvaa
se, ettd toinen on keskittynyt enemman empiiristen aineistojen analyysiin (AP) ja toinen
tilasto- ja virallislahteiden analyysiin (LV). Tallaisella ensivaiheen analyysitydnjaolla ta-
voittelemme myo6s analyysin luotettavuutta, koska toinen meista (LV) on kehittanyt so-
siaalialan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa pohjoisimman Suomen olosuhteisiin
soveltuvaksi jo kokeiluvaiheesta lahtien.

Hyddynnamme tésséa tutkimuksessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon varhaisvai-
heessa suorittaneiden kyselyn muutamaa kysymysta seka laadullisia avoimia vastauk-
sia. Ne on analysoitu aineistoléahtoista sisallonanalyysia (Tuomi & Sarajarvi 2009) so-
veltaen siten, ettd vastaukset on luokiteltu mahdollisimman uskollisesti lomakkeeseen
kirjoitettujen tekstien mukaan. Tarkoituksena on aineiston lapinakyvyyden sailyttami-
nen, jota lisdtdan alkuperaisten aineistositaattien esittdmisella. Perusturvajohtajien mi-
nikyselyn laadullista aineistoa kuvataan aineistositaatteja kayttden sen pienuudesta
johtuen. Valmistuneiden urapolkuja kuvaavia kirjoituksia analysoidaan tapaustutki-
muksellisella (Yin 2014) otteella sisallonanalyysia kayttéen, jolloin pyritaan pelkista-
maan tekstien keskeiset koulutusta ja tydmarkkina-asemaa seka niiden kehittdmiseh-
dotuksia koskevat nakokulmat. Erikseen analysoidaan sekd sosionomi (AMK) etté so-
sionomi (ylempi AMK) tutkinto-opiskelijaksi hakeutumisen motiivit, sijoittuminen ty6teh-
taviin uran eri vaiheissa seka valmistuneiden suhde koulutukseensa ja heidan kehitta-
misehdotuksensa. Tapaustutkimusta sovelletaan kuvaamalla kirjoitusten pohjalta piir-
tyvat urapolkutyypit. Tilastojen seka tutkimus- ja kehittdmishankkeiden ja erillistutki-
musten analyysi pohjautuu "kuvailevaan ymmartamiseen”. Emme etsi syy-seuraus-
suhteita, vaan tavoittelemme kattavan kokonaiskuvan saamista tutkimuskysymyksiin
vastaamisessamme (Kvale 1996, 79, 254).

Triangulatiivisuus toteutuu tutkimuksessa siten, etta eri aineistoja ei raportoida erik-
seen, vaan keskendan lomittain ja vuoropuhelussa muiden tutkimusten ja kirjallisten
lahdemateriaalien kanssa (Uljas-Rautio 2010, 149-182). Keskeisena runkona toimivat
aikaisemmat tutkimukset seka ylemman tutkinnon suorittaneiden urabiografiat. Laa-
dullisen analyysin ohella tutkimuksessa hyédynnetdén niin sanottua faktandkdkulmaa
analysoimalla koulutus- ja tydmarkkinatilastoja. Kysymys faktoista on sosiaalialan kou-
lutuksen ja tyémarkkinoiden kohdalla kuitenkin ongelmallinen tilastojen puutteellisuu-
den vuoksi. Tuomme analyysin yhteydessa myo6s néita sosiaalialan tilastoinnin ongel-
makohtia nakyviksi.
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3 SOSIAALIALA JA SEN KOULUTUS YHTEISKUNNALLISEN
MUUTOKSEN PYORTEISSA

3.1 Sosiaalisen ristipaineita

Koulutus toteutuu aina yhteiskunnallisen kehityskulun kontekstissa. Pelkistetyn kasi-
tyksen mukaan sitd muovaavat lahinna koulutusjarjestelman ja tyémarkkinoiden aset-
tamat reunaehdot. Tahan liittyen oletuksena on, ettad koulutus asettuu suoraksi jatku-
moksi yksilollisena kasvuna kohti tybelamaan valmiiksi soveltuvaa ammatillisuutta.
Ehka aikaisemmassa, staattisemmassa yhteiskunnassa nain on ollutkin, mutta nykyi-
sessa murroksessa kaikki nayttdd olevan liikkeessa ja koulutus asettuu osaksi tata
likkuvaa muutosta. Asetelma kyseenalaistaa vallinneet koulutus-, osaamis- ja tytela-
makasitykset, mutta samalla kritiikin kohteiksi tulevat myo6s kaikki uudet nakdkulmat.
On entista perusteellisemmin analysoitava koulutusta ja sen tuottaman osaamisen
paikkaa yhteiskunnallisessa tydnjaossa ja murroksessa (ks. myds Rinne & Salmi 1988;
Brunila, Hakala, Lahelma & Teittinen 2013).

Kun tutkimme sosiaalialan vasta viimeisen neljdnnesvuosisadan aikana muotoutuneen
koulutusrakenteen uusimman tutkintotulokkaan, sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
asemoitumista alan osaamis- ja tehtavarakenteeseen, olemme murroksen myata tilan-
teessa, jossa on syyta pysahtya pohtimaan paapiirteitd myos sosiaalialan itsensd muu-
toksesta. Yhteiskunnallisissa ennakoinneissa on usein tyypillisté esittaa toisilleen vas-
takkaisia suotuisia ja epasuotuisina pidettavia kehityskulkuja. Sosiaaliala nayttaa ole-
van mita sopivin téllaisten erilaisten mahdollisuuksien tai uhkakuvien aaripaiden tar-
kasteluihin. Yhtaalta sosiaalinen nayttéaa liudentuvan ja ohenevan. Lisaksi sosiaaliala
toimintasektorina on joutunut taloudellisten ongelmien puristukseen, joiden pohjalta
piirtyy nakyviin vain vahan lupauksia antava alan tulevaisuus.

Silti toisaalta sosiaalialan palveluiden ja samalla tydvoiman tarpeen nahdaan olevan
vaajaamatta kasvu-uralla demografisten muutosten, kuten ikédéntymisen ja valikoivan
muuttoliikkeen seurauksena sekd palveluvaateiden kasvaessa. Tahan vaikuttavat
osaltaan sosiaalisten ongelmien moninaistuminen ja niiden jatkuva muodonmuutos
seka ilkeiksi kutsuttujen ongelmien kehittyminen (ks. esim. Salonen-Soulié 2013). So-
siaalisten tekijdiden vaikutus on myds tunnistettu merkittavaksi sairastavuuden riskiksi,
jolloin keskeinen osuus terveyden edistamista onkin sosiaalisten olosuhteiden paran-
tamisessa. Valmistelussa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistus
asettaakin sosiaalialalle paljon odotuksia kehittyneempien ja asiakaslahtoisten palve-
luiden tyostamiseksi (ks. esim. Pohjola, Kemppainen & Vayrynen 2012).

Sosiaalialan koulutuksen kannalta suuri haaste sisaltyy sosiaalisen asemoitumiseen
tulevassa yhteiskuntakehityksessa. Elamme ideologisessa murroksessa, jossa post-
modernin todellisuuden jasentamisen hengessa kaikki ndhdéan muuttuvana ja virtaa-
vana ja jossa perinteisia rakenteita ei katsota tarvittavan, vaan rakenteiden ajatellaan
pikemminkin olevan jaykkia ja estavan tavoiteltavia muutoksia. Vaihtoehtoisesti niista
odotetaan muodostuvan notkeita ja joustavia verkostoja, jolloin ne elavat ja muovau-
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tuvat hetkien mukaan uudelleen. Jatkumoilla ja historialla ei ndhd& merkitysta tulevai-
suuden ymmartamisessa, vaan maailma todellistuu tassa ja nyt, jonka hetki on aina
uusi. Silloin meitd eivat sido aikaisemmat yhteiskuntakasitykset, yhdesséa rakennetut
poliittiset konsensukset, toimintatavat ja sosiaaliset sopimukset tai ideologiset arvo-
sitoumukset.

Olemme tavallaan neuvottomia, kun teollistumisen suuri kertomus ja vakauden aika-
kausi ovat paattyneet ja uutta yhteiskunnallista kertomusta ei viela osata hahmottaa.
Vannomme muutoksen nimeen, mutta emme kykene jasentamaan sitd. Epavarmuu-
den aikaa kuvastaa aikaisemmista ajattelutavoista luopuminen ja ilmididen maarittely
uudelleen. Myds ymmarrys ihmisen sosiaalisesta olemisesta ja hyvinvoinnin rakentu-
misesta muuttuu. Yksi muutoksen ilmentyma on sosiaalisen kasitteen murros ja liu-
dentuminen. Hyvinvointivaltion suurelle kertomukselle on pyritty eri vaiheissa Kirjoitta-
maan paatepiste puhumalla hyvinvointiyhteiskunnasta, hyvinvointitaloudesta, hyvin-
voinnin pluralismista ja welfare mixista, turvallisuudesta tai hyvinvoinnista ja tervey-
desta toisiinsa kiinnitettyina. Kasitteistossa ei enaa ole sosiaalista. Missa on sosiaali-
nen hyvinvointi?

Vaikka suurten kertomusten on nahty tulleen tiensa paahan, niin paradoksaalisesti yh-
teiskuntaamme hallitsee suuruuden ekonomia. Se on nakynyt niin kunta- ja palvelura-
kenneuudistusta koskevissa keskusteluissa kuin koulutuspolitiikan tulevaisuuden lin-
jauksissa: uudistukset perustellaan suuruudella, jonka mukaan vain riittava koko ja le-
veat hartiat voivat kantaa vastuut. Suuruuden mittasuhteina kaytetaan vaestépohjaa,
lasten- ja nuorten ikaluokkien kokoa, oppilasmaaria tai tiettyja palveluita tarvitsevan
potentiaalisen asiakaskunnan maaria. Todellisina kriteereina ovat kuitenkin raha ja hy-
vinvointipalveluiden ennakoidut kuluerét, jotka keskusteluissa puetaan toisenlaisten
kasitteiden muotoon. (Mé6tténen 2013; Meklin 2015). Kaytetyt kasitteet ovat itse asi-
assa sosiaalisia suureita, yhteiskunnallisia ryhmityksia kuvaavia, vaikka niiden sosiaa-
linen luonne verhoutuukin.

Kieltamme hallitsevat kilpailukyky, taloudellinen kantokyky, tehokkuus, tuottavuus, vai-
kuttavuus ja muut taloudellisesti painottuneet tavoitteet, joilla on merkittava paikkansa
yhteiskunnallisessa toimintakokonaisuudessa. Talouspainotteisuus perustuu kuitenkin
yksiarvoteoriaan, jolloin se ei kykene huomioimaan riittavasti yhteiskuntatodellisuuden
eri puolia. Taloudellinen pddoma on lopulta vain yksi osatekija keskeisiksi maaritel-
lyistda padoman muodoista. Sosiaalinen ja inhimillinen padaoma nousivat aikoinaan vah-
vasti yhteiskunnallista toimintaa jasentavaan kieleen, mutta tulivat sivuutetuiksi valta-
kasitteiden keskiosta varsin nopeasti. Ekonomisoituminen on vahvistunut siitd huoli-
matta, ettd tutkimukset ovat osoittaneet sosiaalisella paaomalla olevan selva yhteys
ihmisten hyvinvoinnin ja myds toimeentulon toteutumiseen. Esimerkiksi Markku
Hyyppéa on tutkimuksissaan todennut kulttuuriharrastuneisuuden pidentavan ikéaa
(Hyyppa 2013). Hyvinvointi-indikaattorien kehittdmistyén yhtena keskeisena tavoit-
teena on kehittdé talouskeskeiselle bruttokansantuotteelle (BKT) vaihtoehtoisia hyvin-
vointia kuvaavia indikaattoreita (Saari, Viinamaki & Antikainen 2014).
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Sosiaalinen ei ole muotia yhteiskunnan makroilmididen tarkasteluissa, mutta samoin
nayttaa kayvan myos meso- ja mikrotasoilla. Yhteiskuntatutkijat ovat todistaneet, miten
yhteisot ja yhteisollisyys ovat kuolleet — vaikka ne itse asiassa voivat ja ovat voineet
varsin hyvin. Taustalla on ollut yksil6ityvan yhteiskuntakehityksen ideologinen nousu,
jossa keskeisena toimintavoimana nahdaan valintoja tekevat, itse maaraavat, oman
etunsa tunnistavat yksilot. Vapaina kansalaisina heidat on ideologisesti vapautettu
my0s toisistaan, sosiaalisista sidoksista ja vastuista.

Toisaalta naissé yhteiskunnallisissa painotuksissa esiintyy aarimmaista ristiriitaisuutta.
Yhtaaltd korostetaan yksiloista lahtevaa ja yksildihin palautuvaa kasitysta todellisuu-
desta, mutta samaan aikaan perheelle sosiaalisena instituutiona asetetaan vahva rooli
ja painotetaan myos kansalaisyhteiskunnan jarjestaytynyttad keskinaista yhteistoimin-
taa seka vapaaehtoistytta toisten hyvaksi. Silti ndidenkin sosiaalisten toimintamuoto-
jen taustalta kuultavat privatisoituneita paamaaria tulkitsevat yksil6ihin palautuvat se-
litysmallit. Sosiaalisen on nykyisissa ajattelutavoissa aikaisempaa vaikeampi loytaa
kotiaan alun perin sen omista perusinstituutioista, perheesta tai yhteisoista (Pohjola
2014, 98-106).

Kun siirrytaan yhteiskuntapolitikan sosiaaliselle, julkisten palveluiden, toiminta-aree-
nalle, myos siella on havaittavissa sosiaalisen ohenemista. Selvimmin tdma erottuu
sosiaalipolitiikan kasitteen eroosiossa. Viela Heikki Wariksen (1973, 5. painos, alkupe-
raispainos 1961) luokittelun mukaan sosiaalipolitikkaan sisaltyivat eri lohkoina sosiaa-
liturvapolitiikan liséksi tyOopolitikka ja asuntopolitikka ja edelleen erikoislohkoiksi ni-
mettyina esimerkiksi terveydenhuoltopolitikka, alkoholipolitiikka ja koulutuspolitiikka.
Kyseisen perusteoksen "Suomalaisen yhteiskunnan sosiaalipolitikka” viidennen pai-
noksen esipuheessa tekija toteaa (mt., VI), miten eri painoksiin on ollut tehtava "huo-
mattavia tarkistuksia ja tdsmennyksia, kun sosiaalipolitiikan eri lohkot noina vuosina
kehittyivat nopeasti. Sosiaalipolitiikan laajeneminen ja tehostuminen on tdméan jalkeen
yha vain lisdantynyt.” Viela Olavi Riihisen toimittamassa jattiteoksessa "Sosiaalipoli-
tiikka 2017” (1992) sosiaalipolitikan nakdékulmien moninaisuuteen sisaltyvat esimer-
kiksi puheenvuorot muuttuvasta koulutuksesta (Elovainio mt.), terveyspolitikasta
(Backman mt.) sekd asumisesta (Juntto mt.).

Sit&, missa kehityskulku on viimeksi kuluneen runsaan kahdenkymmenen vuoden ai-
kana k&antynyt toisinpéin, ei ole ajoitettu ja kirjoitettu avoimesti nakyviin. Yhteiskunnan
eriytymisprosessin myota sosiaalipolitikan ala on kuitenkin vahitellen supistunut ja ka-
ventunut, vaikka erityisesti sen ytimessa olevat sosiaaliturvan ja sosiaalipalveluiden
alueet ovat kasvaneet lama-aikojen leikkauksia lukuun ottamatta. Useat sosiaalipolitii-
kan erikoislohkot ovat erkaantuneet omiksi politikkasektoreikseen. Tassa eriytymi-
sessa suuruuden ekonomia ei ole toiminut. Sektoroituminen on paradoksaalisesti syn-
nyttdnyt toiminnallisia ja organisatorisia rajoja, joita on ollut tarve madaltaa vaatimalla
yhteistyon tehostamista ja myos integroitumista uudelleen, kuten sosiaali- ja tervey-
denhuollon uudistuksessa tehd&én. ltsenaistyvat sektorit ovat kuitenkin surutta syo-
neet osia emostaan ja kaventaneet sosiaalisen julkista toiminta-alaa.
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Selkeimmin muutos nakyy terveydenhuollossa. Sen sijaan, ettd terveydenhuoltopoli-
tiikka sisaltyisi edelleen sosiaalipolitiikan piiriin, nayttaa silta, etta siita itsestaan on kas-
vatettu yhteiskunnallisesti johtava toiminta-alue. Terveys ja sen edistaminen ovat
nousseet keskeisiksi padmaariksi, joiden merkityksen kaikki toimijat hyvaksyvat, on-
han terveys myos jokaisen henkilokohtainen kohtalonkysymys. Sen tarkeydesta kertoo
se, etta terveyden edistdmiseen on luotu oma politikkaohjelma. Terveysalan tyd on
lisdksi selkedsti organisoitunut palvelujarjestelmassa, sen ammatillinen koulutus seka
perus- ja erityistason osaamisrakenteet ovat vakiintuneet ja niita on jo pitkdan valvottu
tarkkojen ammatinharjoittamista koskevien sdadosten nojalla.

Samalla terveyden voimistuva asiantuntijavalta on vahvistanut hallintaa muiden yhteis-
kunnallisten toiminta-alueiden yli. Tama medikalisaatioksi nimetty kehityskulku siséltaa
sen, etta yha useampia inhimillisen elamén osa-alueita tarkastellaan terveyteen perus-
tuvien tulkintojen lapi ja samalla niihin tarvitaan ladke- ja terveystieteellisen asiantun-
temuksen antama legitimiteetti. Sosiaalisen jdsentymisen osalta tama nékyy palvelu-
jarjestelman monien kaytantéjen muutoksen ohella esimerkiksi kuntauudistukseen liit-
tyvissa linjauksissa, joissa puhutaan "perusterveydenhuollosta ja siihen kiinteasti liitty-
vista sosiaalitoimen tehtavista” (Laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 2007)
seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistukseen liittyvien keskustelujen
terveyspainotteisuudessa.

Sosiaalinen on alkanut kadota "hyvinvointi- ja terveys” -ilmaisujen lisdantyessa, joissa
myds hyvinvoinnilla tarkoitetaan yha useammin terveydellisia asioita. Samalla ja& var-
joon se, etta sosiaaliset olosuhteet ovat keskeisia terveyteen vaikuttavia ilmioita.
Heikko sosio-ekonominen asema, epasuotuisat asumisolot, syrjaytyminen, tyotto-
myys, yksinaisyys ovat merkittavia terveytta kuormittavia ja uhkaavia tekijoita. Sosiaa-
lisen hyvinvoinnin tukeminen ja sosiaalisen eriarvoisuuden vahentadminen toimivat mita
parhaimpina terveyden edistdjind, mutta tata tuodaan nakyviin yha harvemmin. Palve-
lujarjestelmassa sosiaalisektori on terveyden kanssa tasasuuruinen, molemmat tyol-
listavat lahes 8 % maan tydvoimasta. Sosiaalisektorin tydntekijamaaran on ennakoitu
kasvavan terveydenhuoltoa voimakkaammin jatkossa. Kuntaliiton toteuttaman
ARTTUZ2-ohjelman tieteellisen johtajan Pentti Meklinin (2015) mukaan sote-keskuste-
lua hallitsee kuitenkin terveydenhuolto, vaikka sosiaalipalveluiden kustannusosuus on
42 % sote-kustannuksista.

Samaan aikaan sosiaalista kaventaa osaltaan myos ihmisten elamanpiiriin liittyvien il-
mididen pedagogisoituminen. Yksiloityvan yhteiskunnan kiinnikkeitéd haetaan sosiaa-
listen siteiden ja yhteistoiminnan vahvistamisen sijasta yhd enemmaéan kansalaisten yk-
sil6llisesta kasvusta ja kayttaytymisen ohjaamisesta oikeana pidettyyn suuntaan. Kan-
salaisten kaytos tulee kasvatuksella ehdollistetuksi, kuten Nikolas Rose (1998) on to-
dennut. Se merkitsee, ettd kasvatus laajenee ratkaisuksi aikaisempaa useampiin ela-
man ilmidihin. Tavanomaisen koulutuksen lisdksi on lisdéntyva maara esimerkiksi van-
hempain kouluja, ihmissuhdekoulutusta, harrastekouluja ja itsensa tuntemiseen liitty-
vid kursseja tai tunteiden kohtaamisen koulutusta.
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Myds lapsuus siirtyy yha varhemmin koulutuksen kentaksi. Sosiaalisen nédkdkulmasta
suuri muutos on paivahoidon toiminnallisen idean muuttuminen varhaiskasvatukseksi
ja esikouluksi. Paivahoito on ollut merkittava lahes kaikkia kuntalaisia koskeva sosiaa-
lipalvelu ja se on usein kattanut kunnan sosiaalitoimen kustannuksista lahes puolet.
Sen siirtdminen varhaiskasvatuksen osaksi opetustoimea todentaa omalta osaltaan
yhteiskunnallisen ajattelun pedagogisoitumista. Kuitenkin lapsen kasvussa on keskei-
sesti kysymys sosiaalisesta, sosiaalistumisesta toimintaymparistéihin ja -yhteiséihin,
kasvusta yhteiskunnan sosiaalisesti kypséaksi ja vastuulliseksi jaseneksi.

Liséksi sosiaalista supistavana juonteena on tapahtumassa myds yhteiskunnallisten
toimintojen juridisoitumista. Samalla kun arvot ja moraalikasitykset moninaistuvat, vai-
keisiin kysymyksiin haetaan ratkaisuja lainkayton kautta arvotulkintojen sijasta, vaikka
my0s lainkayttd perustuu pitkalle sdadosten ja tilanteiden tulkintaan. Yha useammat
arkipaivan kiistat paattyvat oikeussaleihin, ja sosiaalialan asiakkaat voivat asioida pal-
veluissa asianajajan tuella. Erilainen juridinen sovittelutoiminta yhdistaa seka juristeja,
sosiaalisen ammattilaisia ettéa vapaaehtoisia maallikoita. Samoin sosiaalitydntekijdiden
osaamisessa korostuu sosiaalisen asiantuntijuuden lisaksi juridinen sosiaalioikeudelli-
nen osaaminen. Olennaista kuitenkin on sosiaalisen tulkintayhteyden sailyminen juri-
diikan hallitsemisen rinnalla.

3.2 Sosiaalinen mahdollisuutena

Sosiaalisen oheneminen on selkeasti nakyvissd muun muassa edella esitettyjen yh-
teiskunnallisen yksilollistymisen, ekonomisoitumisen, medikalisoitumisen, pedagogi-
soitumisen seka juridisoitumisen vahvistumisen myota. Lisdksi sosiaalinen kasitteena
on ollut kyseenalaistamisen kohteena. Sen mé&arittely on kohdannut tavallaan lasika-
ton: kun on esitetty aikakauteen sovitettua uudenlaista maarittelymuotoa, on haluttu
jotain muuta, tai sosiaalista on ylipdansa pidetty lilan laajana ja epamaaraisena van-
gittavaksi tarkkarajaiseksi kasitteeksi. Silti voi kysya, miké tekee esimerkiksi tervey-
destd, kasvatuksesta tai juridiikasta selkedmpina pidettyja kasitteitd? Johtuuko se nii-
den todellisuutta ilmaisevasta substantiivimuodosta verrattuna sosiaaliseen kuvaile-
vana adjektiivina? Vai ovatko sosiaalisen edustajat itse epéselvia ja keskenaan ristirii-
taisia suhteessa toiminta-alueensa jasentamiseen? Mika rooli tdssa on sosiaalialan
koulutuksella ja sen toimijoilla? Millainen ammatillinen identiteetti on mahdollista luoda
sosiaalialan koulutuksista valmistuville, kun sosiaalinen kasitteena nayttaa katoavan?

Kasitteena sosiaalinen tarkoittaa laajasti ymmarrettyna yhteisoa tai yhteiskuntaelamaa
koskevaa tai sen piirissa esiintyvaa, yhteiskunnallista. Ihmisten elamisen tasolla se
merkitsee yhteisdon sopeutuvaa ja yhteiskuntaelamaan sopivaa sekéa myos toimintana
yhteishyvaa tarkoittavaa ja ihmisié auttavaa. (Aikio 1985, 574.) Lyhyesti sanottuna so-
siaalisessa kyse on ihmisten luomista yhteiskunnallisista ja vastavuoroisista keskinai-
sista suhteista (Torronen 2016), jotka todellistuvat yhteiskuntajarjestyksen muodosta-
missa puitteissa. lhminen eldd yhteiskunnassa ja on riippuvainen sen toimintameka-
nismeista, jolloin sosiaalinen on osaltaan erottamattomasti kietoutuneena kaikkeen.
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Se on samalla lahtokohta, josta yhteiskunnallisia suhteita on mahdollista jAsentaa.
(Pohjola & Sarkela 2011, 299-300.)

Yhteiskunnallisuus ja yhteisdihin kuuluminen seka siten myds sosiaalinen toiminta ovat
ithmisille lajityypillisid. Sosiaalinen siséaltyy niin kiintedsti ihmisten elamaan, etta sen
kasitteellinen haivyttaminen vaikuttaa oudolta sen lisdksi, ettd se on turhaa. El&man-
kulkumme jasentyy niissa yhteiskunnallisissa suhteissa, joiden tuottamien sukupolvi-
ja avainkokemusten kautta kehityksemme tapahtuu. Tietylla tavalla kannamme muka-
namme niita historiallisia tapahtumia ja vaikutussuhteita, joiden piirissa olemme kas-
vaneet ja joihin olemme sosiaalistuneet. Ihmisen yhteiskuntasuhde on kaksisuuntai-
nen: ihminen on yhteiskunnassa ja yhteiskunta ihmisessa (Leppiman 2010). Yhtaalta
ihminen elda ja toimii yhteiskunnassa, osana sen mekanismeja, ja samalla yhteiskunta
vaikuttaa ihmisessa, hénen historiassaan ja suhteissaan seka kokemuksissaan ja mer-
kitysten rakentamisessa. Elaméankulku on sosiaalinen ilmio. Siksi sosiaalisen ymmar-
taminen kaikessa auttamistytssa on valttamatonta.

Sosiaaliseen voidaan vaikuttaa monilla eri tavoilla ja tasoilla. Keskeista on ihmisten
sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen. Sosiaaliturva, sosiaalipalvelut, sosiaalihuolto ja
sosiaalityd ovat niitd konkreettisia yhteiskunnallisia toiminta-alueita, joilla sosiaalista
hyvinvointia vahvistetaan. Sen toteutuminen ei kuitenkaan ole vain sosiaalipoliittinen
kysymys, silla kaikkien yhteiskunnallisten sektoreiden toiminta muokkaa osaltaan ih-
misen elamisen edellytyksia. Sosiaalista hyvinvointia tukevat niin omikse toiminta-alu-
eikseen eriytyneet koulutus-, asunto-, terveys- ja tydpolitikka kuin myés muut yhteis-
kunnalliset toiminnat, kuten esimerkiksi ymparistopolitiikka tai rahoituksen, kaupan
seka teollisen ja muiden elinkeinoalojen toiminnan onnistuneisuus. Sosiaalisen hyvin-
voinnin n&kodkulma on tarpeen huomioida kaikissa politiikoissa.

Kysymys on sosiaalisesti kestavan kehityksen nostamista taloudellisen ja ekologisen
kestéavyyden rinnalle. Sosiaalisen hyvinvoinnin ja kestavyyden edistaminen merkitsee
myo6s koulutuksellista ja koulutettujen tydntekijoiden rekrytoimisen haastetta, silla so-
siaalialan osaamista ja ymmarrysta tarvitaan oman alan lisaksi yhteiskunnan kaikilla
toiminta-alueilla, mydés ammatillisena asiantuntijuutena. On hyodyllista, etta sosiaa-
lialalta valmistuneet sijoittuvat myds sosiaalialan ulkopuolelle muille yhteiskuntapolitii-
kan alueille.

Sosiaalisen vahvistaminen kaikilla politikkalohkoilla edellyttaa, etta sosiaalinen hyvin-
vointi tunnistetaan yhteiskunnallisen kehityksen mahdollisuutena. Silloin se hahmottuu
investointien kohteeksi, eika perinteiseen tapaan supistettavana meno- tai kuluerana.
Yhteiskunnan tarkein voimavara on hyvinvoivat kansalaiset, siksi onkin paradoksaa-
lista, ettd heihin satsaamista ei yleensa mielletd investoimiseksi, vaan rahan kulutta-
miseksi. (Pohjola & Sarkela 2011.) Ollaan huolestuneita sosiaalimenojen kasvusta,
mutta ei sosiaalisten investointien alhaisuudesta. Kuitenkin yhteiskunnan kaikki meka-
nismit ovat kai tarkoitettu ihmista varten. Vaikka toisaalta politikan kielenkayttsta al-
kaa saada kuvan, ettd ihmisen sijasta yhteiskunnan paatoimija onkin markkinavoimat

24



tai kilpailukyky, koska niiden menestymisestéa ollaan eniten huolissaan. Kysymys pi-
taisikin asettaa toisinpain, jos yhteiskunnallisena tavoitteena ei ole ihmisten sosiaali-
sen hyvinvoinnin toteutuminen, niin mik& pddmaaramme on?

Yhteiskunnallisina toimijoina ihmiset joka tapauksessa satsaavat sosiaaliseen. He ra-
kentavat arkipaivaansa, sosiaalisia suhteitaan ja sidoksiaan toisiin ihnmisiin. He antavat
ja saavat keskinaista sosiaalista tukea ja toimivat arjen yhteisdissa. Yhteisollisyys on
vahva sosiaalisen ilmentyma yksilditymisen ideologian vastakkaisista vaitteista huoli-
matta. lhmiset kiinnittyvat perheisiin, sukulaissiteisiin, ystavyyssuhteisiin, naapuristoi-
hin ja asuinyhteis6ihin seké harrasteryhmiin ja tydyhteisoihin tai keskinaisen tuen ryh-
miin. Vaikka yksindisyyden on todettu nousevan yha merkittdvammaksi ongelmaksi
(Saari 2010), niin vain harvat ihmiset elavat vailla mitdan naista yhteisollisista kiinnik-
keistd. Yhteisollisyys on kuitenkin monikasvoista: niihin voi siséltyd seka sosiaalista
tukea ja kannattelevia sidoksia ettd myos rajoitteita, kahleita tai epdsuotuisaa sosiaa-
lista toimintaa. Uudet yhteisot ovat kasvokkaisen kanssakaymisen ohella yha useam-
min lisaksi virtuaalisia sosiaalisen median vuorovaikutusryhmid, mika kuvaa osaltaan
yhteisollisyyden elinvoimaa. (Vayrynen, Kostamo-P&aakko & Ojaniemi 2015.) lhmiset
hakeutuvat omaehtoisesti sosiaalisiin suhteisiin toistensa kanssa, mika rakentaa osal-
taan sosiaalista hyvinvointia. Sosiaalinen on siten vahvasti myo6s yksityiseen elaman-
piiriin kuuluvaa, ei vain julkista politikkaa, mik& on tarpeen muistaa sosiaalisen moni-
naisuutta ja myos koulutustarpeita paikannettaessa.

Jarjestaytynytta yhteisollisyyttd edustaa monimuotoinen ja laaja kansalaistoiminta. Se
tukee aktiivista kansalaisuutta ja osallisuutta, lisdd sosiaalista paaomaa ja kanavoi
merkittavasti ihmisten keskinaista yhteisollisyyttd. Suomessa jarjestdjen jasenyyksia
on noin 15 miljoonaa eli kolminkertaisesti vakilukumme verran. Vaikka osallistuminen
kasautuu, niin silti on todettu vaestosta noin 75 prosentin kuuluvan elaméansa aikana
johonkin yhdistykseen ja kolmannes on jatkuvasti jonkin yhdistyksen jasenené. Sosi-
aali- ja terveysjarjestdjen johonkin toimintamuotoon osallistuu vuosittain noin joka nel-
jas taysi-ikainen suomalainen. (Sarkela 2011, 146, 150—151.) Kansalaisjarjestojen toi-
minta on merkittava ihmisten sosiaalisen yhteenliittymisen areena, joka tarjoaa sosi-
aalisia suhteita, osallistumista, vertaisuutta ja vapaaehtoistoimintaa seka vaikuttamis-
mahdollisuuksia ja yhteisten etujen ajamista. Niilla on tarkea rooli myos sosiaaliseen
hyvinvointipolitiikkaan vaikuttamisessa.

Naita sosiaalisten ilmididen valtavirtoja vasten on paradoksaalista, etté sosiaalisen ka-
sitteelld on yhteiskunnallisissa keskusteluissa heikko kaiku. Lukuisat tekijat puhuvat
kuitenkin sen puolesta, ettd sosiaalinen nousee vahvasti uudelleen. Sitd nostavat niin
paikallisten yhteistoiminnallisuuden muotojen lisaantyminen, tyén uudelleen jarjesty-
minen yha enemman yhteistoiminnallisina ja verkostollisina suhteina, uusyhteisollisyy-
den uudenlainen rakentuminen, sosiaalinen media ja vapaaehtoistoiminnan uusi viria-
minen. Sosiaalisen pdaoman arvo terveyden ja toimintakyvyn vahvistajana tunniste-
taan yha selvemmin. Lisdksi osallisuuden vaade on muoti-ilmiona esilla kaikkialla yh-
teiskunnassa ja sen toteutuminen on sosiaalinen prosessi. On ndhtavissa, ettd uusi
suuri kertomus on rakenteilla ja se rakentuu sosiaalisesti.
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Sosiaalisen toiminnan ilmenemismuodot toteutuvat eri tasoilla ja eri muodoissa. Vaikka
edelld on puhuttu ihmisistd ja heidan toiminnastaan yleiskategoriana ja annettu ym-
martaa, etta heidan keskuudessaan vallitsee tietynlainen samuus, on yhdenvertaisuu-
den nimessa kuitenkin muistutettava myds toimijoiden moninaisuudesta. Ihmiset eriy-
tyvét toisistaan lukemattomien taustatekijéiden mukaan: sukupolven, sosiaalisen su-
kupuolen, sosio-ekonomisen aseman, koulutustaustan, alueellisten erojen, tydllisyys-
historian, etnisyyden seka kielen ja kulttuurin ja muiden eroja tuottavien lahtdkohtien
pohjalta. Eroista huolimatta he ovat yhteiskunnan jasenina perusoikeuksiltaan yhden-
vertaisia, jolloin sosiaalisen hyvinvoinnin tulee jakautua tasa-arvoisesti ihmisten taus-
tasta rippumatta. Tahan meilld on viela pitkd matka suomalaisessa yhteiskuntapolitii-
kassa. Esimerkiksi maahanmuuton my6ta yha enemman moninaistuva yhteiskunta
asettaa suuret haasteet sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiselle ja samalla sosiaalisen
ammattilaisten osaamiselle. Moninaisessa yhteiskunnassa tarvitaan monenlaista
osaamista ja ymmarrysta.

Kaikkiaan yhteiskuntamme erilaisine toimintoineen on monimuotoinen ja monimutkai-
nen jarjestelmien kokonaisuus. Sitd voidaan kutsua muuttuvaksi keskinaisten riippu-
vuuksien yhteiskunnaksi, jossa eri toimintaulottuvuudet ovat vahvasti kietoutuneet toi-
siinsa. Sosiaalisuus on yksi keskeinen perusmekanismi, joka ilmenee niin yksittaisen
ihmisen sidoksissa toimintaymparistoonsa, ihmisten muodostamien ryhmien ja yhtei-
s6jen toiminnassa, jarjestaytyneen kansalaisyhteiskunnan eri toimintamuodoissa seka
yhteiskunnallisen politikan paatéksenteossa. Tama monimuotoisuus asettaa suuren
haasteen sosiaalisen osaamiselle ja siten alan koulutukselle.

3.3 Sosiaalialan paikka suomalaisessa elinkeinorakenteessa ja
welfare mix -mallissa

Sosiaalialalla seka sosiaalialan ammattihenkiloston etté vapaaehtoistyota tekevien toi-
mijoiden paikkaa maarittavat toisaalta elinkeinorakenteen muutokseen liittyvat kehitys-
kulut ja toisaalta hyvinvointipalvelujarjestelman uudelleenrakenteistumisen erilaiset
ulottuvuudet. Vaikuttavia tekijoitd ovat myos valtion yleinen taloudellinen tilanne seka
kansalaisten subjektiiviset palveluoikeudet. Elinkeinorakenteen ja tydmarkkinakansa-
laisuuden muutokset heijastuvat hyvinvointipalveluiden tarpeeseen eri kansalaisryh-
mien keskuudessa. 1940-luvulla maatalousvaltaisen yhteiskunnan elamisen arki ja eri
ikaisten kansalaisten palvelutarpeet olivat erilaisia verrattuna 2010-luvun palvelu- ja
tietotalousvaltaisen yhteiskunnan elamisen arkeen ja hyvinvointipalvelutarpeisiin (Tau-
lukko 2). 1940-luvun taloudellisen niukkuuden ajasta on siirrytty 2010-luvun subjektii-
visen hyvinvoinnin korostamisen ja periaatteellisen palveluiden valinnanvapauden ai-
kakauteen.

Elinkeinorakenteen muutos, vaeston koulutustason ja elintason nousu, yleinen tyo-
markkinatilanne seka hyvinvointipalvelujarjestelméan organisatoriset muutokset maarit-
tavat myos valillisesti tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien kansalaisryhmien hyvin-
vointipalveluiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantotilannetta. Muutokset heijastuvat so-
siaalialan ammattihenkiloston tydtehtaviin ja ammattinimikkeisiin — siis sosiaalisen tyén
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ytimeen. Tata kuvaa osaltaan varsin hyvin myoés lappilaiskuntien sote-sektorin johta-
jien tehtavanimikkeet 27.9.2016, joka perustuu tekemdadmme kunnittaiseen internet-
hakuumme. Lappilaiskuntien sote-sektorin ylimman viranhaltijan yleisimpana nimik-
keena oli perusturvajohtaja (9 kuntaa), seuraavaksi yleisin nimike oli sosiaali- ja ter-
veysjohtaja (3 kuntaa), kolmanneksi yleisin nimike oli sosiaalijohtaja (2 kuntaa) seka
muina yksittaisind nimikkeiné olivat hyvinvointijohtaja; hyvinvointipalvelut, palvelujoh-
taja; kuntayhtyman kehitys- ja resurssijohtaja; perusturvan toimialajohtaja; sosiaali- ja
terveystoimenjohtaja; sosiaalisihteeri ja sosiaalisihteeri-lastenvalvoja. Tehtavanimik-
keet vaihtelevat sote-sektorin organisaatiorakenteen ja kunnan koon mukaan. Nimik-
keet kuvaavat samalla sosiaalisektorin hallinnollisen ymmartamisen kirjavuutta.

Taulukossa 2. on kuvattuna Ari Vaanasen ja Jussi Turtiaisen (2014a) laatima koonnos
tyontekijyyden kehityslinjojen muotoutumisesta Suomessa 1940 luvulta 2010-luvulle.
Tyomarkkinoilla tapahtuvat muutokset muun muassa tyon sisalldissa, palkkatasossa,
tyosuhdetyypeissa ja kvalifikaatiovaatimuksissa heijastuvat myds hyvinvointipalvelui-
den kysyntaan sekd maarallisesti etta laadullisesti. Vaeston hyvinvointipalvelutarpeet
lisdantyvat ja yksilollistyvat tydelaman muutosten ja elintason nousun myota.

Taulukko 2.  Tydntekijyyden kehityslinjat Suomessa 1945-2013.°

KEHITYSLINJA 1940—-1950 1960—1970—-1980 1990-2010

Maa- ja metsatalous- | Tehdastyo ja palvelu- | Palvelu- ja tietotyd
tyd alojen kasvu

Muutos tyossa

Tyéntekoympiristot Agraari tyopaikka Moderni tyopaikka Jalkimoderni tyopaikka

Maskuliininen ruumiil- | Feminisoituvat taito- | Tiivistyvat ja laajentuvat

Sukupuolisuus ja tyo linen tyd vaateet taitovaateet

Fyysinen Teknis-alyllinen Sosiaalinen, emotionaa-

Tuottavuuden luonne linen ja psykologinen

. ... | Taloudellinen niuk- Vaurastuminen Subjektiivinen hyvin-
Vauraus ja hyvinvointi o
kuus vointi
Tvi e Patriarkaalinen Rationaalinen suun- | Neuvottelu ja sisdinen
yon organisointi . .
nittelu ohjaus
. Maalla elaneet Murroksen sukupol- | Informaatioyhteiskun-
Sukupolvi
vet taan syntyneet
Terveysvaarat F"y3|olog|set uhkateki- | Kemikaalit ja myrkyt Psykolqglset ja sosiaali-
jat set riskit
Vasymyksen luonne Fyysinen uupumus Psykosomaattisen Mlelenteweysproblema-
kasvu tiikka

5 Lahde: Vaananen & Turtiainen 2014a, 34-53.
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1990-luvulta alkaen on alettu puhua welfare mix -hyvinvointipalveluiden tuottamisen
mallista, jossa julkisen sektorin lisaksi yksityinen ja kolmas (jarjestd)sektori tuottavat
hyvinvointipalveluja. 2010-luvulla welfare mix -malli on legitimoitunut palveluiden va-
linnanvapausmahdollisuuden ja palvelusetelin kayttéonottamisen myota. Esimerkiksi
lasten paivahoitopalvelutarpeet ja seniorikansalaisten erityyppiset hoivapalvelutarpeet
heterogeenistuvat elintason nousun mahdollistaman yksilditymisen sek& palvelutarjot-
timen maarallisen ja laadullisen laajentumisen myota. (Julkunen 2004, 168-184; Ko-
valainen 2004, 187-206; Viinamaki & Pohjola 2016.)

Tyopaikkakehityksen nakékulmasta meneillddn olevan sote-uudistuksen hyvinvointi-
palvelujen kustannus-tehokkuus -diskurssissa on jaanyt marginaaliin kysymys toi-
mialojen suhdanneherkkyyden ja ty6paikkojen siirrettdvyyden yhteen kietoutumisesta.
Tyopaikkojen siirrettévyysindeksi erottelee toiminnot, jotka voivat sijaita maantieteelli-
sesti kaukana asiakkaista niista toiminnoista, joiden taytyy sijaita maantieteellisesti la-
hella asiakkaita. (Huovari ym. 2014, 27-33.) Suhdanneherkilla ja tyopaikkojen siirret-
tavyysalttiilla toimialoilla (esim. teollisuudessa) tyopaikkoja siirtyy tuotantokustannuk-
siltaan edullisiin maihin. Sen sijaan sote-alan tyopaikat eivat ainakaan viela ole yhta
helposti siirrettavissa taloudellisen suhdanteiden mukaan maasta toiseen, mikéa heijas-
tuu myds alan tydllistavyysasteeseen (Myrskyla 2013, 17-47).

Tarkasteltaessa 2000-luvun tyoéllisyystilannetta avoimien typaikkojen ja tyéllisten
maarien kehityksen kautta havaitaan, ettd sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala on
noussut merkittavaan asemaan suhteessa muihin toimialoihin. Lainsdadannon ja pal-
velu-uudistusten lisaksi koulutus- ja tydmarkkinoiden kysynnén ja tarjonnan kohtaan-
totilanne maarittaa sosiaali- ja terveysalojen tyollisyystilanteen kehitysta niin avoimien
tyopaikkojen kuin ty6ttomyydenkin osalta. (Taulukot 3-4)
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Taulukko 3.  Avoimet tybpaikat, (vuosikeskiarvo) toimialan (TOL 2008) mukaan 2003—-2015.6

Lkm

TOIMIALA " 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 20013 | 2014 | 2015
0

Toimialat yhteensa Lkm | 37200 | 37300 | 41000 | 48500 | 52800 | 52600 | 34200 | 42000 | 45600 | 48600 | 29500| 28500| 28900
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100{ 100

Maa-, metsé- ja kalatalous Lkm 800 800 400 600 800 800 600 | 1000 700 800 500 200 300

% 2,2 2,1 1,0 1,2 1,5 1,5 1,8 24 1,5 1,7 17 0,7 1,0
Teollisuus, Kaivostoiminta, Muu te- | Lkm | 5500 | 7100 | 6800 | 8700 | 9200 | 8300 | 3400| 5100| 5100| 6100| 4100| 4100| 4000

ollinen toiminta %| 148| 190| 166| 179| 174| 158 99| 121| 12| 126 139| 144| 138
Rakentaminen Lkm | 2500 | 2800 | 3500 | 4400 | 4000| 3800 | 1900 | 1900| 2400 | 2800 | 1900 1600 2300

% 6,7 75 8,5 9,1 76 7,2 5,6 4,5 5,3 58 64| 56| 80
Kauppa, Kuljetus ja varastointi, Lkm | 9900 | 8900 | 9500 | 10900 | 12300 | 12800 | 8000 | 9800 | 12200 | 12500 | 6600| 5700| 6900
Majoitus- ja ravitsemustoiminta %| 266| 239| 232| 225| 233| 243| 234| 233| 268| 257| 224| 200| 239
Informaatio ja viestinta Lkm | 1500 | 1700 | 1400 | 1900 | 1900 | 2200 | 1800 | 2200| 2200 2300| 1600| 1400| 2000

% 4,0 4,6 34 ) 3,6 4,2 S50 52 4,8 4,7 54 4,9 6,9
Rahoitus- ja vakuutustoiminta, Kiin- | Lkm 900 800 | 1500 | 1300 | 1200| 1500 600 | 1200 | 1300| 1700 900| 1600| 1000
teistoalan toiminta % 24 2,1 3,7 2,7 2,3 2,9 1,8 2,9 2,9 3,5 3,1 5,6 3,9

Ammatilinen, tieteellinen ja tekni- | |ym | 3800 | 3700 | 5000| 5300| 8400| 7200| 4700| 6900| 7500 | 6600| 5500\ 6200| 5200
nen toiminta, Hallinto- ja tukipalve-

lutoiminta %| 10,2 99| 122| 109| 159| 137| 137| 164| 165| 136| 186| 218| 180
Julkinen hallinto, Koulutus, Ter- | Lkm | 11000 | 9600 | 10500 | 12200 | 12900 | 13200 | 11400 | 11300 | 11500 | 12400 | 6800| 5800 5200
veys- ja sosiaalipalvelut %| 29,6| 257 | 256| 252| 244| 251| 333| 269| 252| 255| 231| 204| 18,0
Muut palvelut Lkm | 1300 | 2000 | 2300 | 3100| 2200 2700| 1700| 2600 | 2700 | 3400 1500| 1900| 2100

% 3.9 54 5,6 6,4 4,2 5,1 5,0 6,2 o1 7,0 5,1 6,7 7,3

6 Lahde: Avoimet tyopaikat toimipaikan toimialan (TOL 2008) mukaan, vuosikeskiarvo. Suomen virallinen tilasto (SVT).Vuodet 2003-2012 Taulu 10. ja vuodet
2013-2015 Taulu 5.
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Yleinen taloudellinen tilanne heijastuu avointen tydpaikkojen vuosittaiseen maaralliseen
kehitykseen. Osa toimialoista on hyvinkin suhdanneherkkia, ja osa reagoi pitemmalla ai-
kaviiveella taloudellisiin nousu- ja laskusuhdanteisiin. Sosiaali- ja terveysala on vahvis-
tunut suhteellisen tasaisesti palveluyhteiskunnan kehittyessa.

Vuoteen 2015 tultaessa suhteellisesti eniten avoimia tydpaikkoja on ollut "kauppa, kulje-
tus ja varastointi, majoitus- ja ravitsemustoiminta” -toimialalla (24 %). Toiseksi eniten
avoimia tyopaikkoja on ollut tarjolla "julkinen hallinto, koulutus, terveys- ja sosiaalipalve-
lut” -toimialoilla seka "ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipal-
velutoiminta” toimialoilla (molemmissa 18 %). My6s "teollisuus, kaivostoiminta, muu te-
ollinen toiminta” -toimialoilla on ollut suhteellisen paljon (14 %) avoinna ty6paikkoja. Va-
hiten avoimia tydpaikkoja on ollut "maa-, metséa- ja kalatalouden” toimialalla vuosituhan-
nen alun tarkasteluajanjaksona.

Tarkasteluajanjaksolla avoimia tyopaikkoja on ollut lukumdaaraisesti eniten (yli 10
000/vuosi) "julkinen hallinto, koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut” (vv. 2003 ja 2005-
2012) seka "kauppa, kuljetus ja varastointi, majoitus- ja ravitsemustoiminta” -toimialoilla
(vv. 2006-2008 ja 2011-2102).

Avointen tydpaikkojen kehityksen liséksi toimialoittaisessa tyollisten maaran kehityk-
sessa konkretisoituu nakyviin 2000-luvun elinkeinorakenteen muutos. Siind erottuu ter-
veys- ja sosiaalipalveluiden merkittava tyollistavan vaikutuksen kasvu. Terveys- ja sosi-
aalipalveluiden tyéllisten osuus on vuonna 2011 ohittanut tehdasteollisuuden ja on nyky-
aan suurin tyollistajd maamme elinkeinorakenteessa. Tyoéllisten maaran kehitys antaa
my0s heikkoja signhaaleja lahitulevaisuuden koulutus- ja tydvoimatarpeisiin. (Taulukko 4.)
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Taulukko 4.  Tydlliset (1 000 henked) toimialoittain vuosina 2000-2015.7
TOIMIALA 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Toimialat yhteensa 2298 | 2332 | 2357 | 2360 | 2374 | 2411 | 2455 | 2507 | 2563 | 2501 | 2484 | 2516 | 2538 | 2520 | 2507 | 2497
Maa-, metsé- ja kalatalous 137 | 132 | 126 | 125 | 123 | 123 | 123 | 123 | 122 121 | 120 | 15| 15| 112 | 111 | 108
Kaivostoiminta ja louhinta 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6 7 7 6 7 6
Tehdasteollisuus 440 | 444 | 435 | 423 | 412 | 413 | 416 | 421 | 426 | 383 | 365 | 369 | 368 | 354 | 344 | 339
Energiahuolto 15 15 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14 13 13
Vesi- ja jatehuolto 9 9 9 9 10 10 10 11 12 13 12 12 13 13 13 13
Rakentaminen 159 | 157 | 159 | 160 | 165 | 174 | 181 | 192 | 199 | 187 | 189 | 194 | 193 | 190 | 188 | 190
Kauppa 286 | 287 | 296 | 296 | 299 | 306 | 306 | 314 | 313 | 303 | 294 | 297 | 305| 302 | 301 | 29
Kuljetus ja varastointi 144 | 144 | 146 | 145 | 146 | 146 | 151 | 154 | 157 | 155 | 154 | 155 | 153 | 150 | 149 | 147
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 74 76 77 76 76 77 78 79 82 80 77 78 80 81 82 83
Informaatio ja viestinta 85 92 93 92 92 92 94 93 96 94 94 95 96 99 98 | 100
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 42 42 43 43 42 42 44 45 47 46 47 47 47 46 45 45
Kiinteistdalan toiminta 19 19 21 21 21 22 22 23 23 24 24 24 24 24 24 24
Ammatillinen, tieteellinen ja tekni- 94 98| 100 | 104 | 107 | 110 | M7 | 126 | 135 | 133 | 137 | 141 | 145 | 145 | 146 | 147
nen toiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 69 74 80 82 88 96 | 102 | 109 | 120 | 121 | 124 | 130 | 132 | 133 | 139 | 141
Julkinen hallinto ja sosiaalivakuutus | 169 | 173 | 177 | 180 | 181 | 180 | 180 | 178 | 177 | 177 | 175 | 174 | 169 | 170 | 165 | 163
Koulutus 153 | 155 | 158 | 160 | 162 | 160 | 161 | 160 | 162 | 163 | 165 | 165 | 165 | 164 | 163 | 161
Terveys- ja sosiaalipalvelut 303 | 313 | 320 | 323 | 328 | 334 | 339 | 344 | 355 | 362 | 364 | 373 | 383 | 385 | 386 | 387
v Terveyspalvelut 156 | 161 | 164 | 167 | 169 | 171 | 173 | 173 | 177 | 180 | 182 | 186 | 189 | 190 | 189 | 190
v Sosiaalipalvelut 147 | 152 | 156 | 156 | 159 | 163 | 167 | 171 | 179 | 182 | 183 | 188 | 193 | 195 | 196 | 196
Muut palvelut 95 96 99| 102 | 105 108 | 111 | 116 | 118 | 121 | 124 | 127 | 131 | 133 | 136 | 136

7

Lahde: Suomen virallinen tilasto (SVT) 2000—2015: Kansantalouden tilinpito. Taulu 8.
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Toimialoista tehdasteollisuudessa, kaupan alalla seka sosiaali- ja terveyspalveluissa
ovat olleet suurimmat tyollisten osuudet Suomessa 2000-luvulla. Ty6llisten maara on
lisdantynyt eniten "ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta” seka “hallinto- ja tu-
kipalvelutoiminta” -toimialoilla sosiaalipalveluiden lisaksi. Eniten tyéllisten osuus on va-
hentynyt maa-, metsa- ja kalatalouden seka tehdasteollisuuden toimialoilla.

Viimeisimman tilastointivuoden 2015 mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala
oli selkedsti suurin tyollistaja, silla alalla tyoskenteli 387 000 henkiloa (15,5 %, vrt.
vuonna 2000 maara oli 303 000). Naista terveyspalveluissa toimi 190 000 henkil6a
(2000/156 000) ja sosiaalipalveluissa 196 000 henkiléa (2000/147 000). Toiseksi suu-
rimmalla toimialalla, tehdasteollisuudessa tyollisten maara oli 339 000 henkil6a (13,6
%, vrt. vuonna 2000 maara oli 440 000) ja kaupan alalla 296 000 henkil6& (11,9 %, vrt.
vuonna 2000 maaréa oli 286 000).

Sosiaalipalveluissa tyéllisten osuus on ollut vuodesta 2008 alkaen terveyspalveluja
suurempi. Vuodesta 2012 alkaen sosiaalipalveluiden tydllisten osuus on ylittanyt 190
000 henkil6a ja on kaikista toimialoista erillisesti tarkasteltuna kolmanneksi suurin tydl-
listdja maassamme. Sosiaalipalveluiden tyéllisten maardaan vaikuttaa kuitenkin jat-
kossa se, ettd paivahoitopalvelut ovat siirtyneet hallinnollisesti opetustoimen piiriin
(Suomen virallinen tilasto ... 2016). Toisaalta tulevan tydvoiman tarpeen ennakoinnit
ovat ennustaneet sosiaalialalle terveyspalveluita suurempaa kasvua tulevina vuosina.

Sosiaali- ja terveystoimialan tydllisten osuudessa tapahtuvat muutokset myo6téilevat
hyvinvointipalveluiden mittavia rakenteellisia uudistuksia, joilla Suomessa on pitké pe-
rinne ja joita on toteutettu kolmella eri vuosikymmenella 1980-luvulta l&htien. Ty6voi-
matarpeen kannalta keskeisiin rakenteellisiin muutoksiin kuuluu 1980-luvulla toteutettu
sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelua seka valtionosuutta koskeva lainsaadanto-
uudistus (Valtava-uudistus). 1990-luvun loppupuolella palvelujen rahoitus ja tuotanto
seka kuntarakenne hahmotettiin yhdeksi kokonaisuudeksi (Paras-hanke). 2000-luvun
uudistuksen tavoitteena on kaventaa ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja, parantaa
palvelujen yhdenvertaisuutta ja saatavuutta seka hillita kustannuksia (Sote-uudistus).
(Niemela 2008, 9—-11; THL 2016; ks. myds Viinamaki & Pohjola 2016; Kuvio 3.)

Hyvinvointipalveluiden tuottaminen rakenteistuu uudelleen lainsaadanndssa sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuottamisessa tapahtuvien sekd henkiléston ammattihenkil6-
oikeuksia saatelevien lainsaadantomuutosten® kautta. Seka terveydenhuoltolaki etta
sosiaalihuoltolaki on uusittu 2010-luvulla. Laadullisia muutoksia tuottavat esimerkiksi
sosiaalialan henkilostdlta vaadittavat kvalifikaatiot ja yllapidettavan palvelutarjottimen
laajuus ja sisallot. Maarallisia muutoksia seuraa muun muassa maaritellyista henkilds-
tomitoituksista ja palvelutarjottimelle hyvaksytyistd kustannuksista.

8  Laki sosiaalihuollon ammattihenkilostosta 817/2015; Laki terveydenhuollon ammattihenkildista
559/1994.
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Vqltava,_lParas, Sote ...
VAESTORAKENNE

HYVINVOINTIPALVELUJEN TARVE

KANSANTALOUDEN JA KUNTATALOUDEN TILA

SOTE-UUDISTUS

LAINSAADANTO TYOMARKKINAT
v ammattihenkildlaki welfare mix -mallissa
v’ hyvinvointipalvelu- (julkinen, yksityinen,
lainsaadantd sote- Jérjestot)
alalla v kysynta
v tarjonta

SOSIAALIALAN AMMATTIHENKILOSTO

v’ kvalifikaatiot
v' ammatti-indentiteetti

HYVINVOINTIPALVELUIDEN

MAARA JA LAATU

KOULUTUS-
MARKKINAT
v’ kysynta
v tarjonta

Kuvio 3.  Sosiaalialan ammattihenkilostd palveluiden kysynnén ja tarjonnan koh-

taantotilanteessa.®

Sote-uudistuksessa haetaan vastausta hyvinvointipalvelujen tarjonnan ja -kysynnan
kohtaamattomuuteen seka jatkuvasti kasvavien sote-kustannusten pysayttdmiseen.
Tavoitteena on hyvinvointipalveluiden tuottaminen nykyista kustannus-tehokkaammin.
Pentti Meklinin (2015) mukaan tata pyritaan toteuttamaan suuruuden ekonomian tuot-
tamilla mittakaavaeduilla ja laajuuden ekonomian yhdistelméaeduilla.

9 Lahde: Viinamaki & Pohjola 2016.
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3.4  Sosiaalialan tyon kysynnan ja tarjonnan kohtaanto

Tarkastelemme sosiaalialan tyémarkkinoiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantotilan-
netta kolmen erilaisen tilastoaineiston avulla, mika mahdollistaa tilastollisen trenditar-
kastelun, kyselytutkimukseen perustuvan henkiltarkastelun ja asiantuntija-arvioihin
perustuvan kunnittaisen aluetarkastelun. Ty6- ja elinkeinoministeriostd saamamme ti-
lastot kuvaavat pitkan aikavalin tyollisyyskehitysta. Talentian Urapolkuselvitykset ku-
vaavat tyollisyyskehitysta tyomarkkinoilla toimivien sosiaalialan ammattilaisten koke-
mana. Tyo- ja elinkeinoministerion laatima ammattibarometri ennakoi tyévoimavirkaili-
joiden arviointiin perustuen ammattikohtaista tyollisyystilanteen kehitysta seuraavan
puolen vuoden aikana.

Sosiaalialan avointen tyopaikkojen ja tyottomien tydnhakijoiden maaran kehitys kuvaa
sosiaalialan korkeakoulututkinnon suorittaneiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantoti-
lannetta tyémarkkinoiden nakoékulmasta. Seuraavaksi tarkastelemme sosiaalialan tyol-
lisyystilanteen kehitysta vuosina 1997-2014 sekd avoimien tydpaikkojen etta tyotto-
myyden kehityksen kuvaamana 11 sosiaalialan ammatin kautta. Tallainen trenditar-
kastelu mahdollistaa korkeakoulututkintoa edellyttavien, tydllistavyysvolyymiltaan kes-
keisimpien ja lahitulevaisuudessa todennakoisesti ynd enemman tyollistavien sosiaa-
lialan ammattien tyollisyyskehityksen kuvaamisen lahes ammattikorkeakoulujen va-
kiintumisen koko ajanjaksolta. (Kuviot 4 ja 6.)

Talentian jasenilleen kohdentamat kyselyihin perustuvat Urapolkuselvityksen tulokset
kuvaavat sosionomi (AMK) ja sosiaalitydon maistereiden valmistumisen jalkeisia tyotto-
myyskokemuksia vuosilta 2005-2014. Talentia on ammattijarjestd, johon osa sosio-
nomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneista kuuluu. Se on toteuttanut varsin
systemaattisesti jasenilleen tyémarkkinoilla toimimista kartoittavia kyselyja ja julkaissut
niista tehdyt selvitykset. Tarkastelumme kattaa Urapolkuselvitykset vuosilta 2005,
2007, 2009, 2011 ja 2014. (Kuvio 5.)

Tyo6- ja elinkeinoministerion kevaalla ja syksylla toteuttama ammattibarometri kertoo
tyo- ja elinkeinotoimistojen ndkemyksen keskeisten ammattien kehitysnakymista lahi-
tulevaisuudessa. Ammattien tydmarkkinandkymien arvio tehdaan TE-toimistoissa. TE
-toimiston virkailijat arvioivat asiantuntemuksensa perusteella noin 200 ammatin tyo-
voiman kysyntanakymia seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainon kehitysta
puoleksi vuodeksi eteenpain. Tyo- ja elinkeinotoimistot perustavat arvionsa tyonanta-
jilta ja tyonhakijoilta haastattelujen ja tydnantajakdyntien kautta saamiinsa tietoihin
sekd muun muassa barometrien ja seurantajarjestelmien tietoihin. (Mik& on ammatti-
barometri 2016.) Kuvioissa 7-8'° kuvaamme lastentarhanopettajien, sosiaalialan oh-
jaajien ja neuvojien ym. sekd sosiaalityon erityisasiantuntijoiden tyollisyystilannetta
maaliskuulta ja syyskuulta 2016.

10 Kuvioiden 4 ja 6 vuoden 2014 tiedot ovat kuukausilta tammi-toukokuu. Vuoden 2014 kesakuussa
TE-hallinnon kayttama ammattiluokitus vaihtui pohjoismaiseen ammattiluokitukseen perustuvasta
kansainvaliseen ISCO-ammattiluokitukseen (Lahde: Petri Syvanen 2015; Hilkka Kattelus 2016).
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Kuvio 4. Avoimet tyOpaikat erdissd sosiaalialan ammateissa (pohjoismainen ammattiluokitus) koko maassa keskimaarin vuosina

1997-2014. (Lahde: TEM, Petri Syvanen 2015; Hilkka Kattelus 2016)
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Vuosina 1997-2014 avoimia tyopaikkoja sosiaalialan ammattiryhmista on ollut eniten
lastentarhanopettajien ja sosiaalialan ohjaajien ammattiryhmissa seké seuraavaksi eni-
ten kehitysvammaohjaajien ja sosiaalityontekijoiden ammateissa. Avointen tydpaikko-
jen maara on noussut erityisesti kehitysvammaisten ohjaajien, lastentarhanopettajien
seka sosiaalialan ohjaajien ammattiryhmissa. Ammattiryhmittdinen tarkastelu havain-
nollistaa osaltaan myds sosiaalialan korkeakoulututkinnon suorittaneiden uusia toi-
minta-areenoja esimerkiksi vammais- ja perhetydssa.

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilostd 2014 -raportin (Ailasmaa 2015, 9) mu-
kaan 2000-luvulla sosiaalitydn johtajien ja sosiaalitydntekijéiden maarat eivat ole muut-
tuneet, kun sosiaalialan ohjaajien maara on kasvanut samaan aikaan huomattavasti.
Sosiaalityontekijoiden vaihtuvuus on kuitenkin suhteellisen suurta: henkilostomaaran
vuosikeskiarvosta tehtavastaan lahtijoita oli 14,9 prosenttia ja tulijoita 13,5 prosenttia
koko maan tasolla vuonna 2014, mutta heidan tyéttdmyyskokemuksensa ovat sosio-
nomi (AMK) -tutkinnon suorittaneisiin verrattuna harvinaisempia. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5.  Sosionomi (AMK) ja sosiaalitydn maistereiden valmistumisen jalkeiset tyot-
tomyyskokemukset Talentian Urapolkuselvitysten mukaan (%).1*

Sosiaalityd paaaineena maisteritutkinnon suorittaneista enimmillddn 30 % on kokenut
tyottomyytta valmistumisensa jalkeen, kun sosionomeista enimmilladan 50 %:lla on tyot-
tomyyskokemuksia. Sosiaalialan korkeakoulututkinnon suorittaneiden ty6ttomyyskoke-
mukset ovat yleensa alle kolme kuukautta (Landgrén & Pesonen 2014, 13). Suomessa
korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyottémyys on vahaista, vaikka perus- ja keskias-
teen tutkinnon suorittaneiden ty6ttomyysaste on laskenut korkeakoulututkinnon suorit-
taneita nopeammin vuoden 1994 jalkeen. (Akavaaka 2016, 17; Kuvio 6.)

11 Lahde: Landgrén & Pesonen 2014, 13.
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Kuvio 6. Tyo6ttdmat tydnhakijat erdissa sosiaalialan ammateissa (pohjoismainen ammattiluokitus) koko maassa keskimaéarin vuosina
1997-2014. (LAhde: TEM, Petri Syvanen 2015; Hilkka Kattelus 2016)
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Vuosina 1997-2014 ty6ttomia tydnhakijoita sosiaalialalla on ollut selvasti eniten sosi-
aalialan ohjaajien ja lastentarhanopettajien ammattirynmissa. Tyottomyytta on esiinty-
nyt jonkin verran myds sosiaalityontekijoiden ja tydvoimaneuvojien ammattiryhmissa.
Tarkastelujaksolla tyottomien tydnhakijoiden mé&ara on vahentynyt varsinkin lastentar-
hanopettajien seké myos sosiaalitoimen toimialajohtajien ja sosiaalitydntekijoiden am-
mattiryhmissa.

Sosiaalialan avointen tydpaikkojen ja tyottomien tyonhakijoiden keskinaistd suhdetta
selittavat ainakin osittain rekrytoitumiseen liittyva kitkatyottomyys ja maaraaikaisten
tyosuhteiden yleisyys. Koulutuksesta valmistuneilla tydllistymista hidastavat tyokoke-
muksen puuttuminen, ja tarkea tekija on myos asuinpaikkakunta ja mahdollisuudet liik-
kua sieltéd kasin muualla ty6ssa. (Landgrén & Pesonen 2014, 13; Koistinen 2014, 131—
137; ks. myos alueittaisesta pendeldimisesta Myrskyla 2012, 119-149.)

Seka alueellisesti ettd ammattiryhmittain tarkasteltuna sosiaalialan tyéllisyystilanne va-
rioi tarkasteluaikaulottuvuuden lisaksi varsin huomattavasti tyo- ja elinkeinoministerion
vuoden 2016 ammattibarometrien (maaliskuu ja syyskuu) mukaan. Ammattien tyo-
markkinatilanne on maaritelty seuraaviin luokkiin: paljon pulaa hakijoista, pulaa haki-
joista, tasapaino, liikaa hakijoita, paljon liikaa hakijoita. Tydvoimapula-ammattien lista
on viime vuosina muodostunut paéosin sosiaali- ja terveysalan ammateista. Ty6voi-
mapula nayttaisi arviointien perusteella olevan jonkin verran helpottumassa sosiaa-
lialan ammattiryhmista esimerkiksi lastentarhanopettajien ja kodinhoitajien osalta. Sen
sijaan sosiaalitydn erityisasiantuntijoista on tydvoimapulaa. (Tyévoiman kysynnan ja
tarjonnan ... 2016; Kuviot 7—8.12,1314 15)

12 Lastentarhanopettajat (lastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja, esiopetuksen opettaja,
muu lastentarhanopettaja).

13 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (askartelunohjaaja, kehitysvammaisten ohjaaja, sosiaalialan
ohjaaja, nuoriso-ohjaaja, raittiussihteeri, muu sosiaalialan ohjaaja ja neuvoja).

14 Sosiaalityon erityisasiantuntijat (johtava sosiaalityontekija, sosiaalityontekija, koulukuraattori, so-
siaaliterapeutti, muu sosiaalialan erityisasiantuntija).

15 Lahde: Ammattibarometrit 2016. Ty- ja elinkeinoministerio. ISCO (International Standard Classifi-
cation of Occupations) -ammattiluokituksen ammatti 5-numeron tarkkuudella. Ty6- ja elinkeinominis-
terio: mika.tuomaala(at)temfi.
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Kuvio 7. Lastentarhanopettajien, sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. seka sosiaalityon erityisasiantuntijoiden kysynnan ja tarjon-

nan kohtaantotilanne kunnittain maaliskuussa 2016. (Lahde: TEM, Mika Tuomaala 2016)
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Kuvio 8. Lastentarhanopettajien, sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. seka sosiaalityon erityisasiantuntijoiden kysynnan ja tarjon-
nan kohtaantotilanne kunnittain syyskuussa 2016. (Lahde: TEM, Mika Tuomaala 2016)
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Lastentarhanopettajien, sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. seké sosiaalityon eri-
tyisasiantuntijoiden tyéllisyystilanne vaihtelevat ELY-alueittain ja TE-toimistoittain tar-
kasteluajankohdan (maaliskuu, syyskuu) lis&ksi.

Lastentarhanopettajista oli ylitarjontaa Keski-Suomessa kevaalla 2016, mutta syk-
sylla ei ollut enaa kevéaan kaltaista ylitarjontaa millaan ELY-alueella. Pulaa hakijoista
oli seka kevaalla etta syksylla Etela-Pohjanmaalla, Hameessa, Kaakkois-Suomessa,
Kainuussa, Lapissa, Pohjanmaalla, Varsinais-Suomessa ja Uudellamaalla. Painvas-
toin kuin kevaalla, jolloin ei ollut millaan alueella paljon pulaa lastentarhanopettajista,
niin syksylla heista oli paljon pulaa Varsinais-Suomessa Turussa ja Uudellamaalla Por-
voon seudulla syksylla.

Sosiaalialan ohjaajista ja neuvojista ym. oli kevaalla ylitarjontaa ELY-alueista Keski-
Suomessa ja Pohjois-Savossa seka Lapissa, mutta syksylla endé Lapissa Kemi-Tor-
nion ja Tornionlaakson seutukunnissa. Pulaa heista oli sekd kevaalla ettd syksylla
Kaakkois-Suomen, Pohjois-Karjalan ja Uudenmaan ELY-alueilla.

Sosiaalitydn erityisasiantuntijoista oli seka kevaalla etta syksylla pulaa ELY-alueit-
tain Etela-Pohjanmaalla, Kainuussa, Pohjois-Karjalassa, Pohjois-Pohjanmaalla, Kaak-
kois-Suomessa, Keski-Suomessa, Lapissa, Pirkanmaalla, Satakunnassa, Varsinais-
Suomessa, Hameessa ja Uudellamaalla. Syksylla heista oli paljon pulaa Varsinais-
Suomessa Loimaan seudulla. Syksylla ainoastaan Pohjanmaan ja Etela-Savon ELY-
keskusten alueilla oli sosiaalityon erityisasiantuntijoiden tyévoimatarpeen osalta tasa-
painotilanne ja maan muiden ELY-keskusten toiminta-alueella oli enemman tai vahem-
man pulaa hakijoista.

Tyontekijapula ei tilastoidu tarkasti ammattiryhmittain. Esimerkiksi sosiaalitydontekijét
tilastoituvat tassa tarkastelussa sosiaalityon erityisasiantuntijoina, mika ei ole sama
kuin sosiaalityontekija. Tama merkitsee sita, etta todellista sosiaalitydntekijéiden tyo-
voimapulaa ei saada tilastollisesti selville, jolloin my6s lisdkoulutustarpeiden arviointi
ja siten tyontekijapulaan vastaaminen on hankalaa. Tyontekijapulan todellista tilan-
netta onkin viime aikoina kartoitettu alueittain erillisesti sosiaalialan osaamiskeskusten
tekemana.
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4 SOSIONOMI (YLEMPI AMK) TUTKINTONA

4.1  Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon paikka koulutusjarjestel-
massa

Suomalaista sosiaalialan koulutusta on kehitetty intensiivisesti 1980-luvun keskiasteen
uudistuksesta ja yliopistokoulutuksen laajentamisesta lahtien (ks. esim. Ahola & Anttila
2013). Uudistusten myota tulee uusia tutkintonimikkeité ja -tasoja, jolloin ne vahitellen
syrjayttavat aikaisemmat vastaavat tutkinnot. Muutokset aiheuttavat epavarmuutta ja
tulkintatilanteita. Tatd kuvaava esimerkki keskiasteen ja ammattikorkeakoulututkinto-
jen vélisesta "niveltason” tutkintokamppailusta on Helsingin Sanomien (2013) tydela-
masivulla esitetty kysymys opistotutkinnon suorittaneen sosiaaliohjaajan ja ammatti-
korkeakoulututkinnon omaavan sosionomin ty6elaméapaikasta.

Miksi sosionomi ohittaa sosiaaliohjaajan?

Valmistuin vuonna 1991 sosiaaliohjaajaksi opistotasoisella koulutuksella. Pikkuhiljaa am-
mattikorkeakoulujen sosionomi-nimike syrjéytti sosiaaliohjaajat tydpaikoilta, vaikka piti olla
niin, etta sosiaaliohjaajat voivat hakea samoja tydpaikkoja. Nyt, jos tarjolla on vakityd, sen
Saa sosionomi, ei sosiaaliohjaaja. Miksi?

Sosiaalihuollon henkiléston kelpoisuusvaatimuksia méérittda laki. Sen mukaan sosiaalioh-
jaajan tehtévisséa voi tyéskennelld, kun on sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattitutkinto. Lain mukaan tehtévéén on kelpoinen myés henkil6, jolla on ennen
vuotta 2005 hankittu vastaava opistotasoinen tutkinto. Kysyjéllé on siis sosiaaliohjaajan teh-
tévéassé edellytetty koulutus.

Sosiaaliohjaajan tehtéviin on viime vuosina ollut paljon hakijoita, joskus jopa yli sata kelpoi-
suusehdot tayttéavaa hakijaa yhta tyépaikkaa kohden. Tybnantaja tekee paétoksen kokonais-
arvion perusteella, johon vaikuttavat koulutuksen liséksi hakemus, haastattelu ja aikaisempi
tyékokemus. Usein haetaan sopivaa "tyyppid” tydryhméén tai typariksi. Tallbin koulutus ei
ole ratkaiseva tekijé, vaikka vaadittava koulutus on oltava. (Helsingin Sanomat D2,
3.3.2013)

Esimerkki osoittaa, miten uudet tutkintonimikkeet voivat syrjayttaa vanhemmat nimik-
keet. Vastaavaa keskustelua tydmarkkinatilanteesta sosiaalialalla on kayty sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon paikasta suhteessa sosiaalityontekijan patevyyden yliopis-
tossa hankkineeseen maisteriin (ks. esim. Vuorensyrja, Borgman, Kemppainen, Man-
tysaari, Pohjola 2006; Viinaméki 2010a; 2010b; Kinos 2015). Sosiaalialaa leimaa vai-
keus maaritella selkeasti eri koulutusten tuottaman osaamisen tyonjakoa alan tehta-
vissa ja siten tutkintojen oman paikan hakemista tydmarkkinoilla. Paikkaa etsitaan hel-
posti toisten koulutusten alueilta pohtimatta sosiaalialan kokonaisuutta ja sen tarpeita
tai mahdollisuuksia ja tilaisuuksia oman koulutuksen tuottaman osaamisen parhaim-
paan hyodyntamiseen. Laajalla sosiaalisektorin toimialueella jokainen alan tutkinto on
tarpeellinen ja sille on hyvin maaritettavissd osaamisaluettaan vastaavia tehtavia.

Kaytyd keskustelua ja sen rakentavan ratkaisun l8ytymista voidaan hahmottaa myos
niin sanotusta pienesta ja suuresta sosiaalipolitikasta késin (M6tténen 2013,12-14).
Erottelu paikantaa sosiaalialan tydtehtavia suhteessa toisiinsa toimintavolyymin li-
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saksi. Pienen sosiaalipolitiikan lahtokohdat paikantuvat paikallisiin olosuhteisiin ja toi-
minnassa painottuu yhteiséllisyys ja ihmislaheisyys. Suuren sosiaalipolitikan tehta-
vana on kaikki vaestoryhmat kattavien ja saavutettavissa olevien palveluiden jarjesta-
minen. (Taulukko 5.)

Taulukko 5.  Pieni ja suuri sosiaalipolitiikka.16

Pieni sosiaalipolitiikka Suuri sosiaalipolitiikka
v' paikallisuus v' suuret palvelujarjestelmat
v hajautettu, alhaalta yls -ohjaus v’ keskitetty, ylhaalta alas -ohjaus
v’ yhdistelmaetu v mittakaavaetu (suuruuden ekonomia)
v’ suora demokratia v’ kattavuus, peittavyys
v’ yhteisollisyys v" edustuksellinen demokratia
v' aktivointi, auttaminen v’ jarjestamisen ja tuottamisen erottaminen
v" kansalaisuus v tuottavuus, tehokkuus
v" verkostoituminen ja vuorovaikutus v’ lakisaateisyys
v"markkinoiden hyédyntaminen
v' asiakkuus

Pieni ja suuri sosiaalipolitikka jasentyvét eri tavoilla ja erilaisissa toimintaympaéris-
tbissa. Samalla niissa edellytetty osaaminen ja ty6 vaihtelevat arjen tukemisesta ja
yhteisdllisesta tyosta jarjestelmien ja lakisaateisten etuuksien tuntemukseen. Ne ku-
vaavat sosiaalialan laajaa toiminta- ja osaamiskenttaa seka havainnollistavat pelkiste-
tysti myds koulutukselle asettuvia monipuolisia ja eriytyvia vaateita. Alalla tarvitaan toi-
siaan taydentavia koulutuksellisia osaamisprofiileja ja tehtavarakenteita.

Lahtokohtaisesti sosiaalialan koulutusrakenne on selkeé ja toimiva seké perustaltaan
hyvin ty6elaméssé jasennettavissa (Vuorensyrja ym. 2006). Sosiaalialan koulutusra-
kenteeseen tulee koko ajan uusia osia tai aikaisemmat koulutusmuodot muuttuvat kou-
lutuspoliittisten linjausten seurauksena. Esimerkki uusimmasta tulokkaasta on hoiva-
avustajakoulutus seké rakenteeltaan muuttuneesta koulutuksesta sosiaalityontekijoi-
den erikoistumiskoulutus ja ammattikorkeakoulujen sosiaalialan erikoistumiskoulutus-
ten kehittaminen (Helminen 2014; Erikoissosiaalitydntekijan koulutus 2016). Toisaalta
selkiytymistakin tapahtuu. Esimerkiksi Diakonia-ammattikorkeakoulun tuottamat tut-
kintonimikkeet ovat informatiivisia opiskelupaikkaa hakevan opiskelijan ja sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittanutta rekrytoivan tyonantajan ndkokulmasta. Niiden tutkinto-
jen nimirakenne kertoo tutkinnon suorittaneen suuntautumisen. Vastaavanlaisesta tut-
kinnon nimirakenteesta ei ole muodostunut yleistd kaytantdd sosiaalialan tutkintoja
tuottavissa ammattikorkeakouluissa sen informatiivisuudesta huolimatta. (Kuvio 9.)

16| dhde: Motténen 2013, 13.
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Pieni

HENKILOSTOMAARA

Suuri

Kuvio 9.

Yliopistojen jatkotutkinnot ja erikoissosiaali-

tyontekijan koulutus

o Tohtorin tutkinto

e Lisensiaatin tutkinto

o Ammatillinen lisensiaatin tutkinto (erikoissosi-
aalitydntekijakoulutus) 2016 loppuun

o Uusi erikoissosiaalitydntekijakoulutus 2016
alkaen

Ylempi korkeakouluaste

Yliopisto:

o YTM, VTM ( sosiaalityo)

o Erillisrahoitteiset maisteriohjelmat (esim.
eSosiaalityén maisterikoulutus, esr)

Ammattikorkeakoulu:

o Sosionomi (ylempi AMK)

Alempi korkeakouluaste
Yliopisto:
o Kandidaatin tutkinto:YTK, VTK (sosiaalityd)
Ammattikorkeakoulu:
e Sosionomi (AMK)
o Sosionomi (AMK) tutkinnon “kaksoispatevyystutkinnot”:
Sosionomi (AMK), lastentarhanopettaja
Sosionomi (AMK), diakoni
Sosionomi (AMK), kirkon nuorisotydnohjaaja
(AMK),
(AMK),

o

Sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja
Sosionomi (AMK), rikosseuraamusala

o O O o

Ammatillinen keskiaste

o Ammatillinen perustutkinto,
[ahihoitaja

o Ammattitutkinto

o Erikoisammattitutkinto

_

Tyovoimakoulutus
o Hoiva-avustaja

Suuri ASIAKASTYON "ARJEN INTENSITEETTI” Pieni

Sosiaalialan tutkinnot suomalaisessa koulutusjarjestelméassa.

Sosiaalialan alemman korkeakouluasteen “kaksoispatevyystutkinnot” muodostavat
mielenkiintoisen kokonaisuuden muun muassa kelpoisuuden tuottavien opintopiste-
vaatimusten osalta. Sosionomi (AMK) -tutkintoa suorittava saa lastentarhanopettajan
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kelpoisuuden, kun han sisallyttaa tutkintoonsa voimassa olevan lainsdaddannén mukai-
set varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikaan suuntaavat 60 opintopisteen laajui-
set opinnot (ks. tark. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston ... 2005; Laki sosi-
aalihuollon ammattihenkilistd 817/2015; Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
... 2016). Kirkollisen kelpoisuuden sisallyttdminen sosionomi (AMK) -tutkintoon puo-
lestaan edellyttaa vahintdan 90 opintopisteen suuruisia Raamatun, kristinuskon ja kir-
kon hengellisen elaméan tuntemukseen johdattavia opintoja seké kirkon tyohon liittyvia
ammattiopintoja (Valtakunnallinen erityistehtéava). Lastentarhaopettajakelpoisuuden
hankkimiseksi ei ole erillisia sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavia "nimikkokoulutuksia”
samalla tavoin kuin kirkollisen kelpoisuuden tuottaviin koulutuksiin (esim. sosionomi
(AMK) -diakoni), joihin pitaa suoraan hakea (ks. tark. Opintopolku.fi, Valintaperusteet
ja paasykokeet).

Sosiaalialalta ammattitutkinnon suorittaneiden maara on vahentynyt, mutta lisdantynyt
sosiaali- ja terveysalojen yhteisista koulutuksista tutkinnon suorittaneiden keskuu-
dessa. Kun sosiaalialalta ammatillisen tutkinnon suoritti tilastojen mukaan vuonna
2010 yhteensa 1 073 henkiloa, niin vuonna 2015 heitd oli 242 henkilba. Sosiaali- ja
terveysalojen yhteisistd koulutuksista ammatillisen tutkinnon suorittaneita oli vuonna
2015 yhteensa 9 381 henkiloa, kun se oli vuonna 2010 yhteensa 6 698 henkiloa.t’
Esimerkiksi sote-alan maarallisesti suuren ammattiryhnman, lahihoitajien, koulutus pe-
rustuu sosiaali- ja terveysalan yhteiseen tutkintoon. Tilastoissa yhdessa tarkastellulta
sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalta suoritti vuonna 2015 ammatillisen perustutkinnon
11 108 henkildd, ammattitutkinnon 2 166 henkilda ja erikoisammattitutkinnon 433 hen-
kiloa.'® Ammattikorkeakouluista sosionomi (AMK) -tutkinnon suoritti 1 966 henkiloa ja
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suoritti 341 henkil6a vuonna 2015. *° Yliopistot kou-
luttavat sosiaalitydntekijoita valtiotieteiden ja yhteiskuntatieteiden maisteritutkinnossa
(320 valmistunutta vuonna 2015, kun se vielad vuonna 2000 on ollut puolet vahemman
eli 163, Sosnetin tilastointi). Sosiaalityd padaineena suoritetusta yliopistotutkinnosta
voi jatkaa erikoissosiaalityontekijan koulutukseen lisensiaatin- ettd tohtoritutkintoon
(Erikoissosiaalityontekijan koulutus 2016). Sosiaalitydn erikoistumiskoulutus on vuo-
den 2016 loppuun saakka toteutettu ammatillisena lisensiaatintutkintona ja vuodesta
2016 alkaen uusimuotoisena, ei tutkintoon johtavana erikoistumiskoulutuksena.

17 Lahde: Ammatillisen tutkinnon suorittaneet 2015. Sosiaali-, terveys- ja likunta-ala. Vipunen. Viitattu
11.12.2016 https://vipunen.fiffi-fil_layouts/15/xIviewer.aspx?id=/fi-filRaportit/ Ammatillinen%20koulu-
tus%20-%20tutkinnot%20-%20aikasarja.xIsb.

18 Lahde: Ammatillisen koulutuksen uudet opiskelijat, opiskelijat ja tutkinnon suorittaneet. Vipunen. Vii-
tattu 11.12.2016 https://vipunen fiffi-fil_layouts/15/xIviewer.aspx?id=/fi-filRaportit/Tutkintoon%20joh-
tavan%20ammatillisen%20koulutuksen%20uudet%20opiskelijat, %200piskelijat%20ja%20tutkin-
not%20-%20Koulutusala.xlsb.

19 Lahde: Ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot vuonna 2015. Vipunen. Viitattu 11.12.2016
https:/Ivipunen fiffi-fil_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-filRaportit/Ammattikorkeakoulujen%20tutkin-
not%20-%20vuosi.xlsb.
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Tassa yhteydessa on syyta pohtia sosiaalisen kysymyksen uudenlaista asemoitumista
ja profiloitumista. Millaista profiloitumista, millaiseen yhteiskunnalliseen tilanneanalyy-
siin ja mille aikajanteelle perustuen oppilaitokset tekevat ratkaisuja sosiaali- ja terveys-
alan koulutusten sisallollisistd painopistealueista ja profiileista? Onko profiloitumisen
ensisijaisena perusteena esimerkiksi eri koulutusalojen keskinainen kilpailu, koulutus-
ten vetovoimaisuus vai hyvinvointipalvelujarjestelmén ja sen asiakkaiden palvelutar-
peet, missa syvallinen substanssiosaaminen korostuu entisestdan asiakkaiden palve-
lutarpeiden moninaistuessa ja asiakkuuksien pitk&aaikaistuessa. Painotetaanko lyhyen
vai pitemman aikaviiveen tuloksia oppilaitosten, opiskelijoiden vai tydelamatarpeiden
nakokulmasta?

Selkeéda koulutuksen profiloitumista odottavat myos alan koulutuksen kéayneet. Duaa-
limallin ammatilliselta pilarilta ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet pohtivat so-
sionomi (ylempi AMK) -tutkintoa osana suomalaista korkeakoulujarjestelmaa. Koulu-
tuksen ammatillinen painotus jaa aineistositaatissa kuitenkin sivuun, ja odotuksena on
enemmankin akateemiseen tutkimusosaamiseen kiinnittyvat sisallolliset painopisteet:

Toiveeni ammattikorkeakouluille ja yliopistoille on, etté korkeakoulutuksen duaalimallia ke-
hitetdén kéyténnon tasolla sellaiseksi, ettei koulutuksellisia umpiperid muodostu. Erikseen
esitén toiveeni ammattikorkeakouluille, etté ne jatkaisivat tyéelaméléhtoisten ja kehittamis-
orientoituneiden ylempien tutkintojen kehittdmisté soveltaen tieteellisen tutkimuksen mene-
telmid. Tutkimustoiminnan perustiedot ja -taidot on siséllytettéavé tiukasti ylempiin ammatti-
korkeakoulututkintoihin, jotta uuden yliopistolain mukainen mahdollisuus kolmannen syklin
opintoihin vahvistuu kdyténnén tasolla. (Urapolku 7.)

Ylempaa AMK-tutkintoa peilattin myos aineistossamme osana sosiaalialan korkea-
koulutuksen ammatillisen pilarin tuottamaa osaamista suhteessa erikoistumisopintoi-
hin. Molemmilla n&hdaan olevan paikkansa sosiaalialan korkeakoulutuksessa (Vo-
lanto, Rinne & Toikko 2014).

Toivonkin, etté ylemmét korkeakoulututkinnot rakennetaan laaja-alaisiksi kokonaisuuksiksi,
Jjotka eivét kangistu kapeisiin osaamisaloihin. Kapeat osaamisalat sopivat paremmin erikois-
tumisopintojen teemoiksi. Esimerkiksi péihdetyé olisi mielestani hyvé erikoistumisopintojen
aihe, mutta ylemméksi tutkinnoksi liian kapea ja sitova. Toisaalta esimerkiksi kansalais- ja
alueléhtéinen kehittdminen seké vaikkapa johtaminen ovat erittéin laaja-alaisia teemoja, ei-
vétké kangistu yhteen osaamisalueeseen eivétké edes sosiaali- ja terveysalan raameihin.
Tédmén péivén yhteiskunnassa on yhé térkedmpdéé laajojen kokonaisuuksien hahmottami-
nen, kehittdminen ja johtaminen yli toimiala- ja sektorirajojen. (Urapolku 7.)

Liséksi sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet pohtivat sen eroa ja tutkinnon
tuottamaa tyomarkkinallista lisdarvoa suhteessa sosionomi (AMK) -tutkinnon korostu-
neeseen asiakastydosaamiseen (Volanto ym. 2014).

Sosionomi ylempi AMK tutkinto antaa mielesténi laaja-alaiset valmiudet, enka voisi olla
enempaé painottamatta koulutuksen yhteiskunnallisuutta seké eri politiikkalohkojen vaiku-
tusta toisiinsa. Tétd ndkbkulmaa haluaisin edelleen nostaa eneneméssé méérin koulutuk-
sessa esiin. (Urapolku 13.)
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Omaa tydmarkkinapaikkaa pohditaan myds suhteessa sosiaalialalle soveltuvien mui-
den tutkintojen kesken, joiden vélilla nahdaan herkasti kilpailuasetelma koulutusam-
mattien valisen yhteistyOn sijasta. Tallainen hankauskohta liittyy esimerkiksi suhteessa
lastentarhanopettajiin. Myos sosiaali- ja terveysalan koulutusten soveltuvuutta peila-
taan suhteessa toisiinsa, jossa sairaanhoitajakoulutuksella nahdaan olevan johtava
asema tyovoiman rekrytointitilanteissa.

Sosionomin ja yliopisto LTO:n vélinen hankaaminen tuntuu ja varsinkin, kun sen vielé
tietédé ja ymmértaa. (Urapolku 3.)

Uskallan véittda etté ne henkilot, jotka ovat kdyneet ylemmén AMK- tutkinnon osaavat
(paljon paremmin) tybelédmén sééntdjé, yhteistydtaitoja sidosryhmien Vélill, jne.jne kuin
ne henkilét jotka opiskelevat suoraan YTM:ksi. (Urapolku 12.)

... tuntuu silta etta nykyisin haetaan ennen niin sosiaalialaan kuuluviin toimiin ja virkoihin
vain sairaanhoitajia. (Urapolku 6.)

Vaikka sosiaalialan koulutusrakenne on selked, niin ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon kohdalla on ollut tavanomaista enemman keskustelua sen tunnistamisesta ja
sijoittumisesta tydelamassa. Esilla ollut puhe tutkinnon suhteesta sosiaalityontekijapa-
tevyyteen on nostanut kysymyksen koulutuksen tarpeesta, mikéli silla ei ole [&ht6koh-
taisesti omaa selkeaa profiilia ja tydmarkkinapaikkaa. Suomalaisen korkeakoulujérjes-
telman duaalimallin perustana on se, ettd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kou-
lutukset profiloituvat erilaisina osaamistavoitteiltaan ja sisalléiltaéan, jolloin ne eivat
tuota paallekkaista, vaan toisiaan tdydentavaa osaamista. Korkeakoulujarjestelmassa
ylemmille ammattikorkeakoulututkinnoille asetettu tehtava on syventaa duaalimallin
ammatillisen pilarin sosiaalialan perustutkinnon eli sosionomi AMK -tutkinnon tuotta-
maa osaamista. Téallaisella sosionomin syvenevélla ammatillisella osaamisella on
alalla tarvetta.

4.2  Sosionomi (ylempi AMK) sosiaalialan tutkintona

Sosiaalialan koulutus oli pitkaan varsin vahaista ja hajanaista (esim. Vuorikoski 1999;
Koulutuksen historia; Sosiaalikasvattaja). Sosiaalityon jo 1980-luvun alkupuolella laa-
jentunutta yliopistokoulutusta lukuun ottamatta alan ammatillinen koulutus on paradok-
saalisesti kehittynyt ja vakiintunut 1990-luvun alun laman mydota tapahtuneen hyvin-
vointivaltion taittumisen jalkeen. Vasta vajaa kolmisen kymmenta vuotta sitten alalle
profiloitin oma useampia tutkintoja sisaltdnyt sosiaalialan opistoasteen koulutus. Se
ehti rakentua kuitenkin vain muutaman vuoden, kun se korvattiin ammattikorkeakoulu-
tutkinnoilla (ks. Borgman, DalMaso, Hakonen, Honkakoski, Lyhty 2001.). Ammattikor-
keakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmat kadynnistyivat heti koulutusmuodon kokeilu-
vaiheen alussa vuonna 1992, ja ne vakinaistettiin kolme vuotta myéhemmin (1995).
Tutkintonimike sosionomi otettiin kaytt66én vuonna 1999 (Borgman 2006,160).

Samoihin aikoihin ammattikorkeakoulutuksen rakentamisen rinnalla my6s kouluasteen
tutkinnot uudistuivat ja perustettiin sosiaali- ja terveysalan yhteinen lahihoitajatutkinto
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(1993) seka viimeisimpana vuodesta 2011 alkaen hoiva-avustajan koulutus tyévoima-
koulutuksena. Hoiva-avustajan koulutus muodostuu kahdesta lahihoitajan tutkinnon
osasta (kasvun tukeminen ja ohjaus ja kuntoutuksen tukeminen), joiden lisdksi suori-
tetaan yksi valinnainen osa jostakin muusta ammatillisesta perustutkinnosta (Koponen
2014, 2).

Koulutusjarjestelmassa ammattikorkeakouluista luotiin monialaisia ja alueellisia kor-
keakouluja, joiden toiminnassa korostuu yhteys ty6elaméan ja alueelliseen kehittami-
seen. Niissa suoritettavat tutkinnot ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja.
Tahan liittyen niiden tehtdvana on antaa tydelamén ja sen kehittamisen vaatimuksiin
seka tutkimukseen ja taiteellisiin lahtdkohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta amma-
tillisiin asiantuntijatehtaviin. Niissa toteutettavan soveltavan tutkimus- ja kehitystyon
tavoite on palvella opetusta sekéd tukea alueen kehitysta, elinkeinoja ja ty6elamaa.
(Ammattikorkeakoululaki 932/2014.)

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014, 4 8) on maaritelty
ammattikorkeakoulututkintoihin (AMK & ylempi AMK) johtavien opintojen tavoitteet,
joissa on kuvattu tutkinnon suorittaneen osaamisen tavoitteet omalta ammattialalta
(Taulukko 6).

Taulukko 6. Ammattikorkeakoulututkintoihin (AMK & ylempi AMK) johtavien opin-
tojen tavoitteet.

AMK-tutkinto Ylempi AMK-tutkinto

v’ lagja-alaiset kaytanndlliset perustiedot ja - | v laajat ja syvélliset tiedot seka tarvittavat teo-
taidot seka teoreettiset perusteet toimia tyo- reettiset tiedot toimia ty6elaman kehittajana
elamassa oman alansa asiantuntijatehta- vaativissa asiantuntija- ja johtamistehta-
vissa; Vissa;

v valmiudet seurata ja edistdd oman ammat- | v* syvallinen kuva omasta ammattialasta, sen
tialansa kehittymista; asemasta tyoelamassa ja yhteiskunnalli-

sesta merkityksesta seka valmiudet seurata
ja eritelld alan tutkimustiedon ja ammattikay-
tannon kehitysta;

v" valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja jatku-
vaan oman ammattitaidon kehittamiseen;

v' edellytykset oman ammattitaidon kehittami-
seen ja elinikaiseen oppimiseen;

v’ riittva viestinta- ja kielitaito oman alansa
tehtaviin seka kansainvaliseen toimintaan ja
yhteistyohon.

v" hyva viestinté- ja kielitaito oman alansa teh-
taviin seka kansainvaliseen toimintaan ja yh-
teistyohon.

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014, 17 8 1 mom., 3
mom.) méaaritelladn ammattikorkeakouluopettajien kelpoisuusvaatimuksia, jotka osal-
taan luovat perustaa duaalimallin ammatilliselle pilarille. Kelpoisuusvaatimusten mu-
kaan:
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Ammattikorkeakoulun yliopettajalta vaaditaan soveltuva jatkotutkintona suoritettu lisensiaa-
tin tutkinto tai tohtorin tutkinto ja lehtorilta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Yliopettajalta
ja lehtorilta, jonka opetustehtévaéan paéosin kuuluu ammattiopintojen jérjestéminen, vaadi-
taan liséksi véhintaan kolmen vuoden kéytdnnén kokemus tutkintoa vastaavissa tehtévisséa.

Ammattiopintojen opetustehtavaan nimitetylta opettajalta siis edellytetdan vahintaan
kolmen vuoden kaytdnnon kokemus tutkintoa vastaavissa tehtavissa, eli sama kuin
ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa hakevalla opiskelijalla on yhtena hakukelpoi-
suuden maarittdjana olevan tytkokemusvaatimuksen pituus. Saadosten mukaan
ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon voidaan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on
suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakou-
lututkinnon ja jolla on vahintaan kolmen vuoden tyokokemus asianomaiselta alalta tut-
kinnon suorittamisen jalkeen. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014; Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014.)

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014) on lueteltu sosi-
aali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnot, joihin liitetdan koulutuksen mukainen
tutkintonimike (ks. myds Ammattikorkeakoulututkinnot ja tutkintonimikkeet 2014; Ylem-
mat ammattikorkeakoulututkinnot ja tutkintonimikkeet 2014; Taulukko 7).

Taulukko 7.  Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnot (AMK & ylempi

AMK).

AMK-tutkinto Ylempi AMK-tutkinto

apuvalineteknikko (AMK), bioanalyytikko (AMK),
ensihoitaja (AMK), fysioterapeutti (AMK), gero-
nomi (AMK), hammasteknikko (AMK), jalkatera-
peutti (AMK), kuntoutuksen ohjaaja (AMK), katild
(AMK), naprapaatti (AMK), optometristi (AMK),
osteopaatti (AMK), rontgenhoitaja (AMK), sai-
raanhoitaja (AMK), sosionomi (AMK), suuhygie-
nisti (AMK), terveydenhoitaja (AMK), toimintate-
rapeutti (AMK)

apuvalineteknikko (ylempi AMK), bioanalyytikko
(ylempi AMK), ensihoitaja (ylempi AMK), fysiote-
rapeutti (ylempi AMK), geronomi (ylempi AMK),
hammasteknikko (ylempi AMK), jalkaterapeutti
(ylempi AMK), kuntoutuksen ohjaaja (ylempi
AMK), kétilé (ylempi AMK), naprapaatti (ylempi
AMK), optometristi (ylempi AMK), osteopaatti
(ylempi AMK), rontgenhoitaja (ylempi AMK), sai-
raanhoitaja (ylempi AMK), sosionomi (ylempi

AMK), suuhygienisti (ylempi AMK), terveyden-
hoitaja (ylempi AMK), toimintaterapeutti (ylempi
AMK)

Sosiaalialalla voi suorittaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon seka lisaksi sosiaali- ja
terveysalan yhteisind geronomi (ylempi AMK) seka kuntoutuksen ohjaaja (ylempi
AMK) -tutkinnot, joiden yhteisyys konkretisoituu englanninkielisessa tutkintonimik-
keessa (mt.).?° Koulutuskentta on siten osin sosiaali- ja terveysalan yhteista. Tassa

20 AMK-tutkinto: Geronomi (AMK) Bachelor of Social Services and Health Care; kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) Bachelor of Social Services and Health Care; vrt. sosionomi (AMK) Bachelor of Social Ser-
vices ja pelkastaan terveysalan AMK-tutkinnot, joiden k&@nndksenéd on Bachelor of Health Care;
Ylempi AMK-tutkinto: geronomi (ylempi AMK) Master of Social Services and Health Care;
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tutkimuksessa keskitymme kuitenkin sosiaalialan koulutuksen sosionomi (ylempi
AMK) -tutkintoon ja erityisesti sen suorittaneiden tydmarkkina-aseman rakentumiseen.

Ammattikorkeakoulujen perustamisen jalkeen varsin nopeasti nousi esille ajatus am-
mattikorkeakoulujen omista jatkotutkinnoista. Opetusministerion elokuussa 2001 pai-
vatty kirje ammattikorkeakouluille jatkotutkintokokeiluesitysten tekemisté varten on pri-
mus motor duaalimallin ammatillisen pilarin jatkotutkinnoille (Opetusministerién kirje
ammattikorkeakouluille 23.8.2001). Tassa kirjeessa kerrottiin jatkotutkintokokeilun
kaynnistyshistoria, tavoitteet seké ohjeet ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeiluja
koskeville esityksille. Ensimmaiset jatkotutkintokoulutukset aloitettiin kokeiluna vuonna
2002 ja ne vakinaistettiin lainsaadanndssa vuonna 2005. Sosiaalialalla ensimmaiset
jatkotutkintokokeiluluvat saivat Diakonia-ammattikorkeakoulu elokuussa 2002 koulu-
tusteemalla Péihteet ja syrjaytyminen ja Kemi-Tornion, Seingjoen ja Laurea -ammatti-
korkeakoulujen yhteiskoulutushanke tammikuussa 2003 koulutusteemalla Sosiaa-
lialan kaytantdjen kansalais- ja alueléhtéinen kehittéminen sekd Stadia-ammattikor-
keakoulu?! syyskuussa 2003 koulutusteemalla Lapsi-, nuoriso- ja perhety6 (Salminen
2003, 9-11; Viinamaki 2008a; ks. Liite 4).

Vakinaistamisen yhteydessa jatkotutkinnon kasite korvautui ylemméan ammattikorkea-
koulututkinnon nimikkeella. Talla haluttiin korostaa koulutuksen kaksiportaisuutta,
jossa ylemman tutkinnon jatkokoulutusluonne perustutkintoon nahden edelleen sailyi.
Tama nakyy selvasti koulutusjarjestelmaa maarittavasta lainsaadannosta, minka mu-
kaan ylemméat ammattikorkeakoulututkinnot syventavéat osaamista. (Ammattikorkea-
koululaki 932/2014; Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014.) Am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaneet voivat tydelamassa hankitun kokemuksen jal-
keen syventaa ammatillista osaamistaan jatkamalla opintoja ja suorittamalla ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon.

Koulutus ei ole sdaddosperustaltaan automaattinen jatkumo, silla AMK-tutkinnon jal-
keen on mahdollista hakeutua opiskelemaan soveltuvaksi katsotusta koulutuksesta
toisen sisaltbistd ylempad ammattikorkeakoulututkintoa. Omassa kyselyaineistos-
samme koulutuksen alkuvaiheessa ylemman tutkinnon suorittaneista vastaajista vii-
dennes oli tullut koulutukseen muun kuin sosionomi-tutkinnon pohjalta.

Erilaiset perustutkintojen taustat konkretisoituvat sosiaali- ja terveysalan ylempien
AMK-tutkintojen moninaisuutena, silla sosionomi (ylempi AMK) -nimikkeella voi valmis-
tua varsinaisen sosiaalialan koulutusohjelman lisaksi myds muista sosiaali- ja terveys-
alan koulutusohjelmista (Taulukko 8).

kuntoutuksen ohjaaja (ylempi AMK) Master of Social Services and Health Care; sosionomi (ylempi
AMK) Master of Social Services ja pelkastdan terveysalan ylemméat AMK-tutkinnot, joiden
kaannoksena on Master of Health Care.

21 1.8.2008 Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia ja EVTEK-ammattikorkeakoulu ovat organisoituneet
Metropolia ammattikorkeakouluksi.
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Taulukko 8.  Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneet sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmissa vuosina 2007-2013.22

_ Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (ylempi AMK) Valmistuneet

Koulutusohjelma ..
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 yhteensa

Deg.ree Programme in Health Pro- 1 9 1 9 6
motion
Hyvinvointiteknologian koulutus-
ohjelma (sosiaali-, terveys- ja lii- 8 5 1 2 1 2 19
kunta-ala)
Kuntoutuksen koulutusohjelma 3 4 3 3 13
Sosiaali- ja terveysalan kehittami-
sen ja johtamisen koulutusoh- 8 6 40 69 60 67 250
jelma
Sosiaalialan koulutusohjelma 31 63 62 64 89 125 152 586
Telrveyden edistdmisen koulutus- 30 29 29 20 30 30 161
ohjelma
UP for halsoframjande 1 1 2 2 6
UP for utyeckllng o"ch Iegarskap 1 4 4 5 14
inom social- och halsovard
Utbildningsprogrammet inom det 4 4
sociala omradet
Yhteensa 39 106 92 142 187 226 267 1059

22 Lahde: Ammattikorkeakouluissa suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot koulutusaloittain ja koulutusohjelmittain, Sosiaali- ja terveysalan ylempi am-
mattikorkeakoulututkinta Sosionomi (ylempi AMK). Vipunen. Viitattu 11.12.2016 https://vipunen.fiffi-fi/_layouts/15/xIviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammattikorkea-
koulujen%20tutkinnot%20-%20koulutustyyppi.xisb.
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Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneita on valmistunut sosiaali- ja terveys-
alan koulutusohjelmista vuosina 2007—-2013 yhteensa 1059 henkil6&, joista 590 (55 %)
on suorittanut tutkinnon sosiaalialan koulutusohjelmissa. Sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnoista siis miltei puolet (45 %) on suoritettu muun tutkinnon pohjalta sosiaali- ja
terveysalan yhteisissa tai pelkastaan terveysalan koulutusohjelmissa. (Vipunen 2016.)
Ammattikorkeakoululakiuudistuksen myéta uudessa ammattikorkeakoululaissa
(932/2014) ei edellyteta ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen jarjesta-
mista koulutusohjelmina (vrt. Ammattikorkeakoululaki 351/2003, 198), mika heijastuu
entistd suurempana sosiaali- ja terveysaloille suuntautuvien koulutusten sisalléllisina
painopistevariaationa. Tastd on konkreettisena esimerkkind heindkuussa 8.7.2016
Opintopolku.fi -osoitteeseen tekemamme haku otsikolla "sosionomi (ylempi amk)”.
Haun mukaan koulutuksia paikantui yhteensé 55, joista sosiaalialalle selkeasti suun-
tautuvia oli yhteensa 11 (Opintopolku.fi 8.7.2016; ks. my6s Liite 5). Viimeisimpana ti-
lastovuonna eli vuonna 2015 sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon voi suorittaa yhteensa
21 ammattikorkeakoulussa.

...sosionomi ylempi AMK on outo, ainakin nyt kun kyseiseen KO:hon (koulutusohjelmaan,
liséys AP) voi hakea terveydenhuollon tutkinnolla. Iltse olen sairaanhoitaja pohjakoulutuksel-
tani ja nyt siis sosionomi ylempi AMK. (Kyselyvastaus 17, kysymys 31.)

Koulutukset eri ammattikorkeakouluissa ovat aihepiireiltddn temaattisia. Niiden profii-
leja sosiaalialalla ovat olleet esimerkiksi kansalais- ja aluelahtdinen tyd, lapset ja nuo-
ret sekéa perheet, paihteet ja syrjaytyminen, uusyhteiséllisyys, osallisuus ja johtaminen
seka sosiaaliohjaus. Teemojen pohjalta tutkinnolla on aikaisempaa osaamista syven-
tavan tavoitteen lisdksi myds erikoistava luonne. Joukossa on nimikkeind my6s sosi-
aalialan tai sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK -koulutus, jossa ei ole muuta tdsmen-
tavaa nimiketta.

Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto rakentuu noin puolentoista
vuoden opintoajalle mitoitetusta 90 opintopisteesta. Se kiinnittyy vahvasti oman tyon
tekemiseen, johon opinnaytteena tehtava kehittamistehtava usein perustuu. Kehitta-
mistehtava on laajuudeltaan kolmannes tutkinnosta (30 op). Opinnot on rakennettu
opiskeltavaksi tyon ohessa sivutoimisesti. Kontaktiopetus toteutetaan lahiopetuspai-
vind, joita koulutuksen aikana on keskimaarin 2—3 kuukaudessa, joskin paivien maara
vaihtelee eri koulutusohjelmissa. Ylempi AMK-tutkinto koostuu temaattisista sisal-
|6ista, jolloin se ei rakennu tietyn oppiaineen tai paaaineen varaan samoin kuin ei
myo6skaan sosionomi (AMK) -tutkinto.

Temaattiseen syventamiseen perustuen tutkinto on luonteeltaan l&ahinna aikaisempaa
koulutusta syventavaa erikoistumiskoulutusta. Koulutus muistuttaakin monilta piirteil-
taan yliopistojen sosiaalitydn erikoistumiskoulutusta, joka on ollut vuoteen 2016
saakka ammatillisesti painottunut jatkotutkinto (lisensiaatintutkinto, YTL tai VTL). Sa-
manlaisia piirteitéa koulutuksissa ovat niiden jatkotutkintoluonne, paasykriteerina oleva
tyokokemus, koulutuksen toteuttaminen erillisind lahiopetuspaivind kokonaan tyon

52



ohella, temaattisesti syveneva erikoisosaaminen tietylle osaamisalueelle, opinnayt-
teen kiinnittyminen useimmiten omaan tydalueeseen. (Vrt. Ammatillinen lisensiaatin-
koulutus 2016.)

Tutkinnosta valmistuneilla ei ole tutkintonimikkeen sosionomi (ylempi AMK) liséksi eril-
lista ammattinimiketta. Erikoistumiskoulutusluonteen pohjalta ja erityisesti tydmarkki-
noilla tapahtuvan tunnistettavuuden kannalta olisi selkeyttavaa kayttaa erikois-etuliit-
teistda ammattinimiketta (erikoissosiaaliohjaaja, erikoissosionomi) tai hyodyntaa DIAK-
ammattikorkeakoulun kirkollisen tyoalueen tutkintonimikeideaa my0s sosiaalialan
ylemméassa AMK -tutkinnossa (ks. Kuvio 9; sosionomi (AMK) -diakoni, sosionomi
(AMK) -kirkon nuorisotydnohjaaja, sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen oh-
jaaja). Ongelmana on sanottu olevan erikoistumiskoulutuksen nimikkeen varaaminen
ammattikorkeakouluissa ainoastaan lyhyempiin erikoistaviin koulutusjaksoihin. Toi-
saalta monilla aloilla erikoisammattinimike on kaytossa siitd huolimatta, etta koulutus-
jarjestelmassa on mahdollista opiskella myds erikoisosaamista tuottavia erilliskokonai-
suuksia. Nyttemmin (2015) erikoistumiskoulutuksesta korkeakoulujen toteuttamana
koulutusmuotona on my6s séaadetty erikseen yliopisto- ja ammattikorkeakoululaeissa.
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5 SOSIAALIALAN OSAAMINEN

5.1 Sosiaalialan korkeakoulutusten tuottama osaaminen selvitys-
ten kohteena

Hyvinvointipalveluissa tehtavarakennetta maarittavat seké sosiaalialan etta terveys-
alan tarpeet, missa korostuvat sosiaalisen erityisyys ja laaja-alaisuus seka tietynlaiset
keskinaiset vaikutussuhteet ja yhteisyys terveysalan kanssa. Sosiaalinen hyvinvointi
on avainasemassa vaeston terveys- ja muiden hyvinvointierojen lisd&ntymiskehityksen
pysayttdmisessa ja ennaltaehkaisyssa. Hyvinvoinnin eriarvoisuus sosiaaliryhmien va-
lilld ilmenee sosiaalisen aseman eriytymisen lisaksi terveyseroina. Vahainen koulutus,
heikot ty0olosuhteet, raskas ja epavarma ty0, pitkaaikainen tyottomyys, koyhyys, al-
hainen asumistaso, sosiaalisen tuen puute ja epaterveelliset elintavat kasautuvat vaih-
televina yhdistelmind samoihin vaestdryhmiin ja siirtyvat monesti sukupolvien yli. So-
sioekonomiset terveyserot ovat sosiaalisen aseman mukaisia systemaattisia eroja ter-
veydentilassa, sairastavuudessa, toimintakyvyssa ja kuolleisuudessa. Esimerkiksi 35-
vuotias tyontekijamies elaa keskimaarin 74-vuotiaaksi, kun johtavassa asemassa
oleva mies elaéa 80-vuotiaaksi. (Ks. esim. Rotko, Kauppinen & Palojarvi 2014, 7.)

Sosiaali- ja terveysministeriossa laaditun toimintaymparistdanalyysin mukaan sosiaali-
ja terveyspolitikkaa rakenteistavat 2010-luvulla muun muassa véaeston elinidn piden-
tyminen ja terveiden elinvuosien lisaantyminen, sosiaalimenojen kasvu, sekéa vaeston
ikd&ntyminen. Samanaikaisesti vaikuttavat hyvinvoinnin rahoituksen tiukkeneminen,
kunta- ja palvelurakenteen murros, vaestoryhmittisen ja alueellisen eriytymisuhkan
kasvu seké sosiaali- ja terveyspolitikan toteutuminen yha kansainvalisemmassa toi-
mintaymparistéssa. Myods ymparistokysymykset heijastuvat enenevasti sosiaali- ja ter-
veyspolitikkaan. (Sosiaali- ja terveysministerion Tulevaisuuskatsaus ... 2010.) Sote-
uudistus pyrkii 2010-luvulla vastaamaan néaihin hyvinvointipoliittisiin haasteisiin, joissa
tutkittuun tietoon perustuvalla sosiaalisen osaamisella on seka asiakastyon etta palve-
lujarjestelman nakdkulmista merkittava rooli ja tarve.

Sosiaalialan osaamisen tarvetta duaalimallin akateemisella ja ammatillisella pilarilla on
arvioitu seka kehittamishankkeiden etta tutkimushankkeiden avulla pitkajanteisesti
koko 2000-luvun ajan. Osa kehittamis- ja tutkimushankkeista on ollut ammattikorkea-
koulujen ja yliopistojen yhteishankkeita, ja osa on keskittynyt jomman kumman duaa-
limallin pilarin kysymysten tarkasteluun. Ajankohtaisia kysymyksia on pohdittu ja etsitty
niihin ratkaisuvaihtoehtoja seka opiskelijoiden, oppilaitosten edustajien etta tydela-
maedustajien nakokulmista. Taulukoissa 9-10 olemme analysoineet sisallonanalyytti-
sesti esimerkinomaisesti kehittamis- ja tutkimushankejulkaisuja suhteessa tutkimusky-
symyksiimme.
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Taulukko 9.

Esimerkkeja tutkimus- ja kehittdmishankkeista sosiaalialan korkea-

koulutuksen duaalimallin eri kysymyksista.

Hanke

Tavoite & keskeiset johtopaatelmat

Koulutus- ja kehittdmisohjelma, Sosi-

aalialan AMK-verkosto 1997-2001.
Jamsén, Arja (toim.) 2001. Sosiaa-
lialan amk-pedagogiikkaa koke-
massa.

Julkaisussa pohditaan oppimisen, tyon ja tutkimuksen yh-
teensovittamista seka sosionomi (AMK) ammattitaidon op-
pimisen ja opettamisen kysymysta muuttuvassa toimin-
taymparistossa toisin tekemisen mahdollisuuksien kautta
ammattikorkeakoulujen toiminnan vakiinnuttua.

Sosiaalihuollon tehtava- ja ammattira-

kenteen kehittaminen -projekti

(Steam-projekti), STM 2001-2004.
Horsma, Teija & Jauhiainen, Elina
(toim.) 2004. Sosiaalihuollon teh-
tava- ja ammattirakenteen kehitta-
misprojektin loppuraportti.

Projektin tavoitteena oli kunnallisen sosiaalihuollon tehtava-
ja ammattirakenteen kehittaminen sosiaalialan tutkinnon
suorittaneiden keskuudessa lahihoitajista sosiaalityonteki-
j6ihin. Sosiaalityon, sosiaaliohjauksen seka hoiva- ja huo-
lenpitotyon tyotehtavissa toimivien kelpoisuudet pitaisi maa-
ritell& koulutuksiin perustuvina lainséadannon kautta. Sosi-
aalityontekijoiden lisaksi myds sosionomien (AMK) osuu-
desta sosiaalipalveluiden henkilostosta olisi hyva laatia val-
takunnalliset suositukset.

Sosiaalityon valtakunnallinen tutkin-

nonuudistus -hanke 2003-2006. Val-

takunnallinen sosiaalityon yliopisto-

verkosto Sosnet 2003-2006.
Karvinen-Niinikoski, Synnéve &
Hoikkala, Susanna & Salonen, Jari
2007. Tutkintorakenne-uudistus so-
siaalityon koulutuksessa.

Hankkeessa suunniteltiin ja ennakoitiin 1.8.2005 voimaan-
tulleen tutkintorakenneuudistuksen vaikutuksia yliopistojen
sosiaalitydn perus- ja jatkokoulutukseen. Hankkeen tulos-
ten mukaan sosiaalityon koulutus ei voi likaa erilaistua kan-
sallisesti. Sosiaalitydn kandidaatin ja maisterin integ-
roidussa koulutusmallissa sosiaalitydn kumulatiivinen oppi-
minen mahdollistuu lapi tutkinnon molempien vaiheiden.
Opintosuoritusten korvaavuuskaytantoja on tarpeen kehit-
taa yhdenmukaisiksi sosiaalityon yliopistokoulutuksessa.

Sosiaalialan AMK -osaaminen alan

tyokentalla -verkosto-hanke, Sosiaa-

lialan AMK-verkosto 2007-2010.
Viinaméki, Leena (toim.): 14 pu-
heenvuoroa sosionomien (AMK)
asemasta Suomen hyvinvointiasian-
tuntijajarjestelmassa 2008; Sosiono-
milta eivat hommat lopu — Ammatti-
kaytantojen kehittdminen haasteena
sosionomi AMK —tutkinnoissa 2009;
Sosionomi (AMK & ylempi AMK)
kansainvalistyvilla koulutus- ja tyo6-
markkinoilla 2010; Sosionomin am-
matti ja tyd 2010-2025 - Havaintoja
ja paatelmia sosionomien (AMK &
ylempi AMK) profiilista Suomen hy-
vinvointiasiantuntijajarjestelméassa
2010.

Hankkeen tavoitteena oli syventaa kasitysta sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksen tuottamasta teoreettisesta ja
metodologisesta osaamisesta seka jasentaa sosionomin
(AMK & ylempi AMK) tydmarkkina-asemaa, tyota ja osaa-
mista alan tydmarkkinoilla. Lisaksi hanke pyrkii vahvista-
maan sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen keskinaisia ja
kansainvalisia verkostoja seké lisddmaan yhteistyota yli-
opistojen sosiaalialan koulutusohjelmien kanssa. Lyhyella
aikavalilla merkittavia sosionomin (AMK & ylempi AMK) am-
mattitaitoon kohdistuvia vaatimuksia tulee erityisesti hyvin-
vointipalvelujen markkinahenkistymisesta. Markkinameka-
nismi tuo sosionomien ammattitaitoon haasteen kyeta kil-
pailuttamaan palvelut, hallita palvelun laatukysymykset
seka osata palvelutalouteen liittyvat kysymykset. Erityiseksi
ammattitaidon haasteeksi tulevat kriittinen yhteiskunnallis-
poliittinen analyysitaito seka eettiset vaatimukset. Tulevai-
suudessa palvelujen ja yhteisojen verkostoituminen lokaa-
listi ja globaalisti merkitsee ammattitaidon rakentumista yha
enemman ammattilaisen persoonan ja kyvykkyyden va-
raan.
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Yhteisella tielld. Sosiaalialan ja sosi-
aalityon korkeakoulut aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen (AHOT) kehittajing 2012—
2013.
Helminen, Jari & Léhteinen, Sanna
(toim.) 2013. Valtakunnallinen sosi-
aalityon yliopistoverkosto Sosnet ja
Sosiaalialan ammattikorkeakoulu-
verkosto.

Hankkeen tavoitteena oli yhteisten AHOT-kaytantojen muo-
toileminen sosiaalialan ammattikorkeakoulutukseen ja sosi-
aalityon yliopistokoulutukseen. Hankkeessa on luotu perus-
edellytyksia toimivien AHOT-kaytant6jen kehittamiselle ny-
kytilanneanalyysin pohjalta seka kokeiltu ja kehitetty erilai-
sia menettelytapoja ja linjauksia aiemmin hankitun osaami-
sen tunnustamiseen.

Tutkimus- ja kehittamishankkeet kuvastavat sosiaalialan korkeakoulutuksen haasteita
seka koulutusjarjestelman etta tydmarkkinoiden uudistamisen nakoékulmista. Kasitelta-
vat kysymykset ulottuvat opiskelijarekrytoinnista tutkinnon suorittamiseen saakka seka
tutkintoa suorittavien etta tutkinnon opetusvastuussa olevien kannalta. Niissa huomi-
oidaan myo6s koulutuksen jalkeinen tyopaikan rekrytointiprosessiin ja tyotehtaviin ni-
mittdminen. Tulevaisuutta peilaavat lisaksi koulutus- ja tydévoimatarpeiden maarélliset
ja laadulliset ennakoinnit. Tutkimus- ja kehittdmishankkeet nayttavat parhaimmillaan
muodostavan kumulatiivisen kehittamisprosessin, jossa sosiaalialan korkeakoulutut-
kintojen edistdmisessad huomioidaan aikaisempien hankkeiden keskeiset tulokset ja
tehdaan suositukset jatkokehittamisen kohteista.

Eri hankkeissa on my@s toteutettu sosiaalialan korkeakoulutuksen aikalaisanalyysia
seka oppilaitosten etté tydnantajien nakokulmista. Lisaksi on pohdittu sosiaalialan hen-
kiloston tehtavarakennetta ja sen muotoutumisen haastetta sosiaalialan korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden osaamista analysoiden (Taulukko 10).

Taulukko 10. Esimerkkeja tutkimuksista ja tydryhmien selvityksista sosiaalialan kor-
keakoulutuksen duaalimalliin liittyen.

Julkaisun bibliografiset tiedot

Tavoite & keskeiset johtopaatelmat

Filppa, Virpi & Horsma, Teija 2003.
Sosiaalityon koulutuksen ja sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulutuksen
opetussuunnitelma-analyysi. Valta-
kunnallinen sosiaalityon yliopisto-
verkosto Sosnet.

Opetussuunnitelma-analyysissa tutkittiin sosiaalialan korkea-
koulutuksen tuottamia kvalifikaatioita. Analyysin mukaan am-
mattikorkeakoulujen OPSit olivat yliopistojen OPSja yksityis-
kohtaisempia. Ammattikorkeakoulujen OPSssa teoreettinen
tietoaines eriytyi kohdeilmion mukaan, mika mahdollistaa sel-
keasti ammattiin suuntautuvien koulutusohjelmien suunnitte-
lemisen. Yliopistojen OPSssa yleinen yhteiskuntatieteellinen
oppiaines yhdistettyna sosiaalityon teoriaan muodosti tieteel-
listen ja ammatillisten kvalifikaatioiden perustan.

Sosiaalialan osaamis-, tydvoima- ja
koulutustarpeiden ennakointihanke
(SOTENNA), Sosiaalityén valtakun-
nallinen yliopistoverkosto Sosnet
2003-2006.

Hankkeessa ennakoitiin sosiaalialan koulutetun tyévoiman
maaraa ja silta vaadittavaa osaamista vuoteen 2015 saakka.
Lahihoitajakoulutuksen, sosionomi (AMK) koulutuksen ja so-
siaalityontekijakoulutuksen volyymit tulee mitoittaa vastaa-
maan sosiaalialan (lahi)tulevaisuuden tarpeisiin. Tutkimustie-

56




Borgman, Merja ym. 2005. Sosiaa-
lialan osaamis-, tyévoima- ja koulu-
tustarpeiden ennakointihanke. Vali-
raportti;

Vuorensyrja, Matti ym. 2006. Sosi-
aalialan osaajat 2015. Sosiaalialan
osaamis-, tydvoima- ja koulutustar-
peiden ennakointihanke (SO-
TENNA): loppuraportti.

don kysynta ja tarjota pitdisi saada alitarjonnasta tasapai-
noon. Sosiaalialan koulutus- ja tyomarkkinahaasteita (henki-
l6stémitoitus, palkkaus, tydolot) pitaisi pyrkia ratkaisemaan
yhteistyon kautta, mika edistaa sosiaalialan tyotehtavien ve-
tovoimaisuuden sailymista ja sosiaalialan identiteetin muo-
dostumista.

Murto, Lasse ym. 2004. Eettisyytta,
elastisuutta ja elamaa - Yliopistojen
sosiaalityon ja ammattikorkeakou-
lujen sosiaalialan arviointi yhteis-
tydssa tyoelaman kanssa. Korkea-
koulujen arviointineuvosto (KKA).

Korkeakoulujen arviointineuvoston teettaman arvioinnin teh-
tavana oli valtakunnallisten ja korkeakoulusektorikohtaisten
suositusten tuottaminen ja koulutuksen laadun parantaminen.
Raportin mukaan korkeakoulupoliittinen duaalimalli maaritte-
lee selkeasti molemmille sosiaalialan koulutussektoreille eri-
laiset profiilit. Profiilit olivat kuitenkin kaytanndssa hamaria ar-
vioinnin toteuttamisvaiheessa. Kahden koulutussektorin ero-
jen hamartymisen lisaksi yliopistot poikkesivat jonkin verran
toisistaan ja ammattikorkeakoulut olivat keskenaan hyvin eri-
laisia alan koulutusratkaisuissaan. Seka yliopistojen etta am-
mattikorkeakoulujen on koulutuksissaan kyettava tahoillaan
ratkaisemaan jannite, joka on tieteellisen (akateemisen) us-
kottavuuden ja kaytanndllisen relevanssin valilla. Ristiriita il-
menee seka koulutuksen sisalldissa, koulutuksen tavoitteena
olevan asiantuntijuuden maarittelyssa etta koulutuksen tyo-
elamasuhteissa.

Sarviméki, Pirjo & Siltaméki, Aki
2007. Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston tehtavarakennesuosi-
tus. STM.

Tehtavarakennesuosituksen tarkoituksena oli selkiyttaa sosi-
aalhuollon keskeisten ammattiryhmien tyonjakoa, muuttaa
sosiaalialan tehtavarakennetta asiakkaiden tarpeita vastaa-
vaksi seka hyodyntaa taysimaaraisesti sosiaalialan koulutus-
ten tuottamaa asiantuntijuutta. Raportin mukaan henkilosto-
mitoitusta tulee tarkastella suhteessa asiakkaisiin ja asiakkai-
den saamaan vaikuttavaan palveluun. Henkiloston maa-
rasuositusten tulee perustua kaytannon tietoon ja tarpee-
seen. Mitoituksen kehittamisen tavoitteena tulee olla kun-
nissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja sosiaalihuollon tulokselli-
suuden lisaaminen.

Sosiaalialan korkeakoulutuksen
suunta 2007. OKM, tyéryhma.

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman tyéryhman tehta-
vana oli laatia ehdotus sosiaalialan koulutuksen ja tutkimuk-
sen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta, kehittdmisesta ja
mitoittamisesta vuoteen 2012 mennessa huomioiden tyoela-
man ja tutkimuksen tarpeet. Tydryhma esitti sosiaalityon yli-
opistokoulutuksen aloituspaikkojen lisdamisté sadalla seké
kertaluonteisten maisteriohjelmien ja koulutussivupisteiden
poistamista. Lisaksi se esitti ammattikorkeakoulujen sosiaa-
lialan koulutusohjelmien lukumaaran ja mahdollisten toiminto-
jen yhdistamista koskevan selvityksen kaynnistamista. Jatko-
suosituksena oli myds ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
yhteistyon jatkaminen ja vahvistaminen.
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Aaltonen, Elli ym. 2008. Sosiaali- Korkeakoulujen arviointineuvoston sosiaalialan duaalimallin
tyon ja sosiaalialan koulutuksen ny- | seuranta-arvioinnin tavoitteena oli arvioida aikaisemman
kytila ja kehittdmishaasteet. Yliopis- | KKA:n arviointisaldon (Murto ym. 2004) toteutumista seka
tojen sosiaalityon ja ammattikor- alan koulutusten ja niiden tuottamien kompetenssien kohtaa-
keakoulujen sosiaalialan koulutuk- | mista tydelaman kanssa. Tyoryhma ehdotti yliopistojen ja am-
sen seuranta-arviointi. Korkeakou- | mattikorkeakoulujen yhteistyon vahvistamista edelleen, hen-
lujen arviointineuvosto (KKA). kilokohtaisten oppimissuunnitelmien (HOPSien) kehittamista
koko opiskeluajan suunnittelun valineiksi seka ohjauksen re-
sursoinnin puutteellisuuden tiedostamista. Se korosti koulu-
tuksen toimintaympariston muutoksia, jotka edellyttavat hy-
vaa ammattitaitoa, verkostotyon taitoja, tydmenetelmien ke-
hittamista, asiakaslahtoisyytta seka arviointi- ja raportointitai-

toja.
Rahko, Elina 2011. Samassa ve- Tutkimuksessa on analysoitu sosiaalityontekijoiden ja sosiaa-
neessé sosiaalialalla. Tutkimus so- | liohjaajien kokemuksia tyoparityosta. Tutkimustulosten mu-
siaalityontekijoiden ja sosiaalioh- kaan tyOparityossa tyotehtavat jakautuvat selkeasti ja jousta-
jaajien kokemuksista tyoparityosta. | vasti ja tyoskentely asiakkaan kanssa muodostaa kokonai-
Sosiaalityon valtakunnallinen yli- suuden. Sosiaaliohjaajien ja sosiaalityontekijoiden tyoparityon
opistoverkosto Sosnet. kautta voidaan saavuttaa asiantuntemusta, jonka avulla sel-

viydytaan epavarmassa ja monimutkaistuvassa seka erilaisia
riippuvuuksia sisaltavassa sosiaalialan toimintaymparistossa.

Valtakunnallisten sosiaalialan korkeakoulutuksen duaalimalliin kohdentuneiden tutki-
musten ja tydryhmien selvitysten mukaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vali-
nen yhteistyd on jatkuvasti tiivistynyt. Samaan aikaan sosiaalialan korkeakoulutuksen
kehittamisen painopisteiden tunnistaminen ja keskinaiset opetus-, tutkimus- ja kehitta-
mistyonjaot ovat selkiytyneet. Sosiaalialan ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkinnot
muodostavat toisiaan taydentavan kokonaisuuden sosiaalialan tyonjaollisessa tehta-
varakenteessa ja henkiléstomitoituksessa. My6s alueellisten selvityshankkeiden tulok-
set ovat samansuuntaisia valtakunnallisten tulosten kanssa, esimerkiksi sosiaalialan
yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkintojen profiilien, koulutusten orientaatioerojen
sekd sosiaalialan tyon lahitulevaisuuden haasteiden osalta, kuten ammattitaitoisen
henkiloston riittavyyden suhteen (Rantamaki 2009; Valimaa 2009).

Sosiaalialan korkeakoulutusta koskevien kehittamis- ja tutkimushankkeiden seka pal-
velurakenneuudistusten lisdksi lainsdadantd maarittaa puitteet seka sosiaalialan kou-
lutukselle ettd kansalaisten tarvitsemien hyvinvointipalveluiden saamiselle. Keskeisia
peruslakeja tasta nakokulmasta ovat Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista
(817/2015), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), joissa maaritellaan henkiléston ammatil-
lista valvontaa ja kelpoisuutta sekd kansalaisten hyvinvointipalvelujen rakentumista ja
oikeuksia.
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5.2 Osaamisalueiden laajuus ja eriytymisen tarve

Sosiaalisen osaaminen koulutuksen tehtavana ja alan tyéelamassa toteutuvana toi-
mintana on kiinnostava ja vaikea kysymys. On osoittautunut hankalaksi jasenta&, mista
sosiaalisen osaaminen lopulta koostuu. Usein onkin tyydytty toteamaan epamaarai-
sesti alan edellyttavan laaja-alaista osaamista (esim. Henriksson & Wrede 2004; Sa-
lonen-Soulié 2013; Sarkela, Siltaniemi, Rouvinen-Wilenius, Parviainen & Ahola 2014).
Tama pitdd varmasti paikkansa, silla tieto-taidon laajuutta ja moninaisuutta tarvitaan,
mutta se ei riitd vastaukseksi koulutuksessa tuotettavan osaamisen maarittamiseksi.
Jostain syysta sosiaalinen nayttaytyy kasitteend, jota ei osata, tai ehkd enemmankin
ei haluta, maaritella tarkemmin, vaan piiloudutaan yleisen laaja-alaisuuden taakse. Sa-
manaikaisesti sosiaalinen kasitteena kuitenkin mystifioituu ja liudentuu myds alan toi-
mijoiden itsensa toimesta siihen tarttumattomuuden vuoksi. Kasitteesta tulee kuin saip-
puapala, joka luiskahtaa otteesta, tarttuu siihen sitten mista syrjasta tahansa.

Myyttisyys johtaa siihen, ettd alan osaamistarpeet eivét jasenny ja ne alkavat nayttay-
tya yksiulotteisina ja monoliittisina ikaan kuin kaikki alan toiminta perustuisi tai tulisi
perustua samanlaiseen tieto-taitoon. Rakentuu samuuden myytti, jossa ajatellaan sa-
mojen asiakkaiden ja samoiksi miellettyjen ongelmien edellyttdvan kaikilta saman
osaamisen. Silti kaikki tietavat, etté asiakkaiden tarpeet ja tilanteet sekd myos ongel-
mat jasentyvat erilaisina ja usein uniikkeina, eivatkd he valttamatta tarvitse kaikkien
alan toimijoiden palveluja. "Kaikki ovat kaikkea ja kaikki tekevat kaikkea” ei yksinker-
taisesti toimi elamén todellisuudessa.

Silti sosiaalialan laaja-alaisuus on my6ds mita suurimmassa méaaérin totta. Alalla kohda-
taan ihmisen kehitys ja elaméanvaiheet eri kysymyksineen vauvasta vaariin, ollaan te-
kemisissa kaikkien mahdollisten yhteiskunnassa ilmenevien sosiaalisten ongelmien
kanssa ja koetaan yhteiskunnallisten muutosten seuraukset sek& toimintarakenteissa
ettd ihmisten elamankuluissa. On hallittava vuorovaikutus yksildiden, perheiden, ryh-
mien, yhteisgjen ja virallisten organisaatioiden kanssa seka eri tasoilla tarvittavat tyo-
menetelmat ja hallintokéaytannaot tietoperustoineen. Alalla tarvitaan myos valmiutta toi-
mia muiden alojen ammattilaisten kanssa ja verkostoituneissa yhteistoiminnallisissa
toimintaymparistdissd, mika edellyttaa naiden toimintaymparistdjen jasentamista sosi-
aalialan oman nakokulman liséksi. On liséaksi ymmarrettava yhteiskunnalliset toiminta-
mekanismit ja hallittava tyota ohjaava lainsdadantt seka eettiset arvot ja toimintaperi-
aatteet. Sosiaalisen yhteiskunnallisuus ja kiinnittyminen ihmisen elamisen kokonaisuu-
teen tekee siita laaja-alaisen ja nostaa esiin kokonaisvaltaisuuden tarpeen.

Esimerkiksi Anneli Pohjola (2003, 160) on todennut, miten sosiaalityon yliopistollisesta
koulutuksesta

valmistuvan tulee hallita yhteiskuntaa koskeva tieto, ihmisen kéyttéytymiseen ja vuorovaiku-
tukseen liittyva tieto, sosiaalisiin ongelmiin liittyvé tietoperusta, auttamisjérjestelmét ja niiden
organisoituminen, sosiaaliturvaa koskeva tieto, alan lainsééadéanto, sosiaalitydn eri kohdealu-
eet ja -asiakasryhmét, tydbn menetelmét eri kohderyhmien ja tilanteiden kohdalla seké taidot
tiedonmuodostukseen ja tiedon vélittdmiseen paétoksentekijbille ja hyvinvointiohjelmiin.
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Sosiaalialan palvelujen erilaisista nakdkulmista tarvitaan kuitenkin osaamisen eriyty-
mista ja syvenemista naiden osaamisalueiden sisalla, jotta asiakas voi saada parhaan
mahdollisen avun omassa spesifissa tilanteessaan. Sosiaalialan osaamista on ansiok-
kaasti pyritty myos jasentamaan tarkemmin (esim. Horsma & Jauhiainen 2004; Vuo-
rensyrja ym. 2006; Sarvimaki & Siltaniemi 2007). Naissa keskitytdén kuitenkin paaasi-
assa sosionomien ja sosiaalitydntekijoiden osaamisen analyysiin, koska ylemmaéat am-
mattikorkeakoulututkinnot olivat vasta joko tulossa tai valmistuneita oli vain hyvin va-
han.

Sosiaali- ja terveysministerion Sosiaalihuollon tehtava- ja ammattirakenteen kehitta-
misprojektissa (Steam) 2000-luvun alussa (Jauhiainen 2004, 39—-48) havaittiin kaytan-
non kentalla selked tarve uudistaa sosiaalihuollon vuosikymmenten takaa kumpuava
sisédinen rakentuminen. Kunnissa sosiaalihuolto jasennettiin sosiaalitydn, sosiaalipal-
veluiden, sosiaaliohjauksen ja toimeentuloturvan eriytyviin tehtéavaalueisiin. Niiden
kesken tarvitaan eri ammattiryhmien osaamiselle rakentuvaa monialaista yhteistyota,
johon sosiaalialan 1990-luvulla uudistunut koulutusrakenne tarjoaa hyvéat mahdollisuu-
det. Se on yhteiseen tavoitteeseen ponnistavaa ty6td, johon kukin ammattiryhma tuo
oman erilaisen toisia taydentadvan osaamisensa.

Steam-projektissa Teija Horsma (2004, 160—-164) kokosi kuntien tydntekijoiltd kerat-
tyyn aineistoon perustuvassa tutkimuksessa tiivistetysti sosiaalitydntekijdiden ja sosi-
aaliohjaajien (sosionomi AMK) tydssaan tarvitsemat kvalifikaatiot. Kuten kaikki tiivis-
tykset, myOs tama nostaa esiin aineiston pohjalta rakentuvat, keskeisimmat tyén edel-
lyttamat vaatimukset. Vaikka ne on tassa esityksessa asetettu rinnakkain, niin ne ovat
tutkimuksessa muotoutuneet omina tarkasteluinaan, ei vertailuna toisiinsa. Tulosten
mukaan kvalifikaatiot muotoutuvat erilaisen tyon lahtokohdista erilaisiksi (Taulukko
11.).
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Taulukko 11. Sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien (sosionomi AMK) tydssaan
tarvitsemat kvalifikaatiot.23

Sosiaalityontekija Sosiaaliohjaaja
v Yksilotydn taidot v' Kasvatuksen ja opetuksen taidot
v Hyvinvointipoliittisen suunnittelun ja raken- | v Ohjaustaidot
teellisen tyon taidot v Organisointitaidot
v Ongelmanratkaisutaidot v Puheeksi ottamisen taidot
v" Lain soveltamisen taidot v Havainnointitaidot
v" Taloudelliset ja taloushallintotaidot v Taito toimia itsengisesti
v Awiointitaidot v’ Tilannearviointitaito
v tl\g%rgtelmien soveltamisen ja kehittamisen | - Taitg tygskennells asiakkaan maaperalla
v" Tiedon tuottamisen taidot
v" Henkiléstohallintotaidot
v Monikulttuurisen tydn taidot
v Neuvottelutaidot
V' Kriisityon taidot

Sosiaaliohjaajan (sosionomi AMK) tydn kvalifikaatioissa korostuu asiakaspinnassa ta-
pahtuva ammatillinen toiminta, kuten havainnointi, puheeksi ottaminen, ohjaaminen,
kasvatus ja opetus. Tyodssa vaaditaan kykya arvioida ja myds organisoida tilanteita
seka itsendista tyoskentelyd. Sosiaalityontekijan kvalifikaatiot nayttaytyvat huomatta-
vasti moninaisempina ja laajempina. Asiakkaiden sekéa kriisitilanteiden kohtaamisen
taitojen ohella tarvitaan ongelmanratkaisun ja lain soveltamisen osaamista seka arvi-
ointitaitoja. Niiden lisdksi tydssé painottuvat menetelmien kehittaminen, taloudellisten
nakokulmien hallinta seka laajemmin hyvinvointipoliittisen suunnittelun ja rakenteelli-
sen tydn osaaminen. Naihin kiinnittyvat myos hallinnollisessa tydssa tarvittava osaa-
minen seka tiedon tuottaminen.

Taman sosiaalihuollon tehtava- ja ammattirakennetta koskevan tutkimuksen (Horsma
2004) liséksi Sosiaalialan osaamis-, tydvoima- ja koulutustarpeiden ennakointihank-
keessa (Sotenna 2003-2005) tehtiin yhteinen kysely sosiaalitydntekijoille ja sosio-
nomeille (AMK), jonka vastausten pohjalta tyontekijoiden omista nakemyksista tiivistyi
kuva kummankin ammattiryhméan omanlaisista ydinosaamisalueista (Vuorensyrja ym.
2006; Taulukko 12):

23 Lahde: Horsma 2004.
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Taulukko 12. Sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien (sosionomi AMK) ydinosaa-

misalueet.?*
Sosiaalityontekija Sosionomi (AMK)
v Yhteiskunnallinen nakemys v" Asiakkaan arjen tuntemus

Teoreettinen osaaminen Kaytannon laheisyys

Lainsaadanto Vuorovaikutustaidot

Tutkimukselliset valmiudet Ohjaus ja neuvonta

SRNEENIRN
NSRNEENIRN

Asiakkaan tilanteen analyyttinen jasentami- Asiakkaan rinnalla kulkeminen

nen

Sotenna-hankkeen kysely vahvisti nakemysta ammattiryhmien eriytyvien osaamisalu-
eiden jasentymisesta. Tulosten mukaan sosionomi (AMK) ydinosaaminen kiinnittyy
asiakkaan rinnalla kulkemiseen, jossa keskeisté on asiakkaan arjen tuntemus, kaytan-
non laheisyys ja vuorovaikutuksen osaaminen. Tydssa painottuvat ohjaus ja neuvonta.

Sosiaalityontekijaltd odotettu osaaminen on yhteiskunnallisesti laajempaa, analyytti-
sempaa ja tutkimukseen perustuvaa. Sosiaalityontekija toimii myds asiakastyossa,
mutta h&n vastaa asiakkaan kokonaistilanteen edistamisestd, jossa tarvitaan tilanteen
analyyttista jasentamista. Tarkeimmat sosiaalityontekijan ydinosaamisalueet liittyvat
yhteiskunnallisen nakemyksen hallintaan, teoreettiseen ymmarrykseen, analyyttisyy-
teen, tutkimusvalmiuksiin seka tytssa tarvittavaan lainsdadanndon tulkintaan.

Tyontekijoiden eri kyselyissa esittamista ydinosaamisalueista pelkistyy laajan vyohyk-
keen osaamisalue, jossa korostuvat kokonaisuuksien jasentdminen, prosessien hal-
linta seka tiedon hallinta sosiaalitydntekijoiden tydssa. Sen rinnalle asettuu lahivydhyk-
keen osaaminen arjen sujuvuuden turvaamisessa sosionomien tyona.

Sosionomi on asiakkaan arjen asiantuntija, ohjaa, tukee ja neuvoo arjessa, tekee samalla
tarkedd ‘muutosty6tad’. ‘Kaytdnnén asiantuntijoita.’ (Kyselyvastaus 32, kysymys 25.)

Sosionomit toimivat asiakkaan arjessa selviytymisen parissa yhdessé asiakkaan kanssa.
(Kyselyvastaus 22, kysymys 25.)

Sosiaalitydntekijét toimivat kokonaisvaltaisesti sosiaalityén asiantuntijoina, ovat ns. pdévas-
tuunkantajia. Sosionomit toteuttaa enemméan kéaytannén tasolla asioita sosiaalityéntekijaé
tukien. (Perusturvajohtajakysely 3.)

Jatkoimme ammattikorkeakoulujen ylempaé tutkintoa koskevassa kyselyssdmme so-
siaalialan korkeakoulutettujen osaamisen analyysia. Kysyimme sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneilta ndkemyksia keskeisemmista heidan oman tutkintonsa
tuottamasta osaamisesta seké toisaalta heidan kasitystdan sosiaalityontekijan koulu-
tuksesta. Taulukossa 13 tiivistamme ylemman tutkinnon suorittaneiden vastaukset.

24 Lahde: Vuorensyrja ym. 2006.
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Rinnalla on vertailuna myds Sotenna-hankkeen kyselyyn pohjautuva koonta sosionomi
(AMK) perustutkinnon tuottamasta osaamisesta (Vuorensyrja ym. 2006).

Taulukko 13. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden nakemyksia
omasta ja sosiaalitydntekijoiden keskeisesta osaamisesta seka ver-
tailuna sosionomi (AMK) osaaminen.

Sosionomi (AMK) Sosionomi (ylempi AMK) Sosiaalityontekijan YTM/VTM
-tutkinnon osaaminen2s -tutkinnon osaaminen -tutkinnon osaaminen?’

v’ asiakkaan arjen asiantun- | v*  kehittamiseen liittyva osaa- | v' sosiaalitydhon liittyva osaa-

temus minen minen
v' kaytanndn laheisyys v' sosiaalipedagoginen tyd v"juridinen/hallinnollinen
v’ vuorovaikutustaidot v’ tutkimusosaaminen osaaminen
v ohjaus ja neuvonta v asiakastyd v teoreettinen osaaminen
v asiakkaan rinnalla kulke- | v'  verkostotyd v tutkimusosaaminen

minen v projektityd v yhteiskunnallinen osaami-

. : nen
v' johtaminen

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet nakivat oman koulutuksensa tuotta-
man osaamisen erityisesti kehittdmisvalmiuksina, mika on myds tutkinnolle yleisella
tasolla asetettu tavoite. Vastausten mukaan osaaminen perustuu paljolti sosiaalipeda-
gogiseen tydotteeseen, mika liittyy erityisesti yhteisdissé toimimiseen. Tybn osaamis-
alueina korostuvat toiminta verkostoissa, kehittdmisprojekteissa, johtamistehtavissa ja
my0s asiakasty0dssé, joiden ohella osaamista on saatu tutkimukseen liittyen.

Kehittdminen on YAMK-tutkintoni punainen lanka. (Kyselyvastaus 9, kysymys 25.)

Koulutuksessa sai hyvat valmiudet sosiaalialan tydn kehittdmiseen ja analysointiin. (Kysely-
vastaus 38, kysymys 25.)

Sosionomi ylempi (AMK) osaaminen: 1) kehittdminen, 2) prosessien hallinta, 3) tiedon ja
arjen yhteensovittaminen. (Kyselyvastaus 1, kysymys 25.)

Kysyttdessa sosiaalitydntekijdn osaamista ylemman tutkinnon suorittaneet nostivat en-
sisijaisesti esille tieteellisen, teoreettisen ja tutkimusosaamisen (kolmannes vastauk-
sista). Vahvasti tuotiin esille sosiaalitydon ja siihen liittyva laajempi yhteiskunnallinen
osaaminen, mita he eivét littaneet omaan osaamiseensa. Tahan liittyen yhta selkeasti
he korostivat sosiaalitydntekijan lainsaadanndllista ja hallinnollista osaamista. Esitetyt

25 Lahde: Borgman, Merja 2006.

26 Lahde: "Kartoitus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tyémarkkinakansa-
laisuudesta” -postikysely 2008.

27 Lahde: "Kartoitus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tydmarkkinakansa-
laisuudesta” -postikysely 2008.
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sosiaalityontekijan osaamisalueet noudattavat vahvasti muissa tutkimuksissa rakentu-
nutta kuvaa. Samalla vastaajat 16ytavat omalle ylemman tutkinnon tuottamalle osaa-
miselle seka sosionomin ettd sosiaalityontekijan ammatillisista valmiuksista selkeasti
eroavat painotukset.

Sosiaalitydntekijén osaaminen: 1) vahva sosiaalityén perusteoria, 2) hyvé juridinen osaami-
nen, 3) siséllblliset tieteelliset tutkimusvalmiudet. (Kyselyvastaus 15, kysymys 30.)

Kaytannon tyokentalta eri tutkimuksissa seka tyontekijoiltd ettd tydnantajilta noussut
nakemys saa vahvistuksen myds sosiaali- ja terveysministeriossa laaditussa asiakas-
prosessiin monipuolisesti pureutuvassa sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston teh-
tavarakennesuosituksessa (Sarviméki & Siltaniemi 2007). Siind sosiaalityd méaarittyy
asiakasprosesseja koordinoivana ja kokonaisvastuuta kantavana tyona, jossa sosiaa-
litydntekija vastaa kokonaistasolla avuntarpeen selvityksesta, asiakkaan palvelusuun-
nitelmasta, paatoksenteosta seka tiedon valittamisestéa rakenteellisen vaikuttamistyon
pohjaksi. Sosiaaliohjaaja (sosionomi AMK) tuo prosessin eri vaiheisiin oman osaami-
sensa. Han huolehtii asiakkaan arjen sujumisesta vastaamalla osaltaan palveluohjauk-
sesta, asiakkaan voimavarojen tukemisesta, tarvittavien tukitoimien jarjestamisesta
seka tyosta lahiyhteisdjen ja viranomaisverkostojen kanssa. Kaikki alan ammattiryh-
mat tekevat neuvonta- ja ohjaustyota seka psykososiaalista tyota ammatillisen osaa-
misensa perusteella. Liséksi asiakasprosessiin osallistuu tarpeen mukaan myés mui-
den ammattien osaajia.

Meilla pdésééantoisesti sosiaalitydntekijét vastaavat isommista kokonaisuuksista, tekevét ko-
konaisvaltaista asiantuntijaty(té ja vastaavasti sosionomit useinkin toimivat sosiaalityénteki-
Jj6iden tydpareina asiakaspintaa lahempénd. Esim. sosiaalitybntekijé vastaa palvelutarpeen
arvioinnista ja suunnitelmasta ja sosionomi léhtee toteuttamaan k&ytanndssé suunnitelmaa.
(Perusturvajohtajakysely 4.)

Mielesténi ty6njako on aika selked, mutta kehittdisin enemmén tydpariutta asiakastilan-
teissa. (Perusturvajohtajakysely 6.)

Pienissé kunnissa tarvitaan niin laaja-alaista moniosaajaa, eften osaa mééritellé ty6njakoa
kovin yksityiskohtaisesti. Jos kunnassamme on ohjaajina sosionomeja, niin tyénjako on ollut
aika selked. Ikdihmisten kohdalla sosiaalityéntekijd on enemmén virkapéétosten tekija ja so-
sionomi arjen asiantuntija ja asiakkaan edustaja, vaikkakin tehdaén pari- ja yhteistyota. (Pe-
rusturvajohtajakysely 7.)

Sosiaalialan tehtavakenttien erot nayttavat eri tutkimustulosten mukaan noudattavan
hammastyttavan hyvin Kyosti Urposen (1995, ks. Filppa 2002, 35; Kemppainen, Kos-
kinen, Pohjola & Urponen 1998, 23) jo varhaisessa vaiheessa mallintamaa alan tehta-
vaalojen jakautumista (Kuvio 10). Urponen pelkistda sosiaalisilla areenoilla tarvittavat
tehtavaalat sosiaalipalvelutydhon ja sosiaalitybhon. Sosiaalipalveluty6 sisaltéa arjen
sujuvuutta tukevia tukitoimia, jotka voivat liittya esimerkiksi perheiden ja kotona selviy-
tymisen tukemiseen, arjen kuntoutukseen seka toiminnalliseen tai tydssé ohjaukseen.
Ne voivat painottua myds tietojen tai taitojen ohjaukseen sosiaalistamistydona. Naista
on tutkimusten mukaan myéhemmin rakentunut sosionomien tehtavakentta.
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Sosiaalitydn tehtava sosiaalisilla areenoilla on Urposen mallin mukaan asiakkaiden ko-
konaistilanteisiin ja erilaisiin resurssitarpeiden vajauksiin vastaaminen seka tukipro-
sessien yhteensovittaminen, heikossa asemassa olevien valtaistumisen toteutumi-
sesta huolehtiminen ja psykososiaalisen kuntoutuksen tehtavaalue. Sosiaalitytssa ko-
rostuu lisaksi sosiaalinen asianajo, jossa tuetaan ihmisten sosiaalisten oikeuksien to-
teutumista ja paatoksentekoa heikompiosaisten hyvaksi.

fgyj e somaattinen pSyykkiqen
o mentaalinen

toiminta tiedot
tyd taidot

sosiaalipalvelut

kotiapu sosiaalistamispalvelut
kuntoutus
sosiaalinen
case-ja areena
resurssi- sosiaalinen
management asianajo
sosiaalityo puute alioikeutettu
asema
resurssit: sosiaaliset
materiaaliset, oikeudet,
ei-materiaaliset vieraantuminen konteksti-

sopivuus
empowerment, tuki,

psykososiaalinen

kuntoutus

Kuvio 10. Malli sosiaalitydn ja sosiaalipalvelujen alueista.?®

Eri tutkimusten ja selvitysten pohjalta sosiaalialan osaamisesta ja siihen perustuvien
tyonjakojen jasentymisesta piirtyy varsin selke& kuva. Siihen on sujuvasti liitettavissa
my0Os noina ajankohtina vield uusien ja siten tarkastelujen ulkopuolelle jaaneiden tut-
kintojen asemoituminen. Esimerkiksi sosiaalihuollon tehtavarakennesuosituksessa
(Sarviméaki & Siltaniemi 2007, 66) todetaan, etta jatkoseurannassa sovitetaan tarvitta-
essa tehtavarakenteeseen myds sosiaalitybn ammatillisen lisensiaatinkoulutuksen ja
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen sek& ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
tuottama osaaminen. Mainittujen korkeakoulututkintojen osalta kysymys on ammatil-
listen perustutkintojen jalkeisesta jatkokouluttautumisesta ja niiden syventamiseen

28  Lahde: Urponen 1995, ks. Filppa 2002, 35; Kemppainen ym. 1998, 23.
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tahtaavasta osaamisesta, joten tutkinnot tasmentavat kuvaa perusammattien tehtava-
rakenteesta, ne eivat sindnsa muuta varsinaista rakennetta. Tama todentuu myos
laissa sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015), jossa oikeus harjoittaa sosiono-
min ammattia sdadetaan henkildlle, joka on suorittanut sosiaalialalle soveltuvan am-
mattikorkeakoulututkinnon Suomessa, riippumatta sosionomi-tutkinnon tasosta (8 §).

Pohja (ylemmén tutkinnon ammatilliselle osaamiselle, lisays AP) muodostuu yleensé jo so-
sionomi-opintojen aikaan ty6harjoittelun avittamana. Kaikkia (osaamisalueita) on ‘pakko’ ja-
lostaa ja kéyttdd melkeimpé missé tahansa sosionomin (AMK) tyésaralla. (Kyselyvastaus 4,
kysymys 25.)

Tehtavarakenteiden ja tyonjakojen tarkastelun yhteydessa on olennaista jasentaa
osaamisessa valttamaton kerrostuminen. Tarvitaan erilaista, toisiaan taydentavaa
osaamista, joka voi tukea yksildasiakasta, perhettd, ryhmia tai yhteisoja eri tilanteissa
eri tavoin, kukin ammattiryhmé& omista vahvuuksistaan. Sosiaalialan laajassa kokonai-
suudessa kaikkien ei ole mahdollista, eikd myodskaan tarve hallita kaikkea, vaan edel-
lytyksen& on tehtéavien suunnittelu siten, etta niissé toteutuva osaaminen voi yhdessa
yhdentya kokonaisuudeksi.

Kun asiaa katsotaan asiakkaan suunnasta, niin hanella on oikeus erilaisiin osaamisen
vaihtoehtoihin autetuksi tulemisessaan. Hanella on myds oikeus tunnistaa prosessin
eri ammatilliset osaajat toisistaan ja ymmartad heidan roolinsa kokonaisuudessa. Tom
Arnkilin ja Esa Erikssonin (1995, 190-191) sanoin ilmaistuna emme tarvitse "lisaa sa-
maa” sosiaalialan osaamisessa ja tehtavarakenteissa, vaan eriytyvaa, tdydentyvaa ja
siten kumuloituvaa, poikkiammatilliseen yhteistydhén rakentuvaa osaamista. Tahan
sote-uudistus tuo viela lisaulottuvuutena sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yh-
teensovittamisen auttamisen kokonaisprosessissa.

5.3 Tyo6elaméa ja osaamistarpeet

Sosiaalialan koulutuksessa puhutaan paljon tydelamalahtdisyydesta. Harvemmin py-
sahdytaan kuitenkin purkamaan, mita silla tarkoitetaan. limaisuna ty6elamalahtoisyys
on monoliittinen ja yksisuuntainen. lkaan kuin meill& olisi yksi yhtenainen tydelama, ja
se olisi subjekti siina mielessa, etta silla olisi omia yhdenmukaisia odotuksia tai vaateita
koulutukselle. Taman sijasta meilla on runsas joukko erilaisia organisaatioita ja tyo-
paikkoja julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla, joiden tavoitteet ja toiminnat
eroavat toisistaan ja joissa tarvitaan erilaisia osaamisen sisaltja. Tuleville tyonteki-
joille asetetut odotukset saattavat olla hyvinkin ristiriitaisia ja vaihtelevia. Myds maan-
tieteellisen toiminta-alueen erityispiirteet jaavat usein tarkastelujen marginaaliin. On eri
asia tyoskennella menestyvélla muuttovoitto- kuin kapeutuvien mahdollisuuksien
muuttotappioalueella tai lyhyiden etaisyyksien kaupunkialueella kuin pitkien etaisyyk-
sien harvaan asutulla maaseudulla (Helminen ym. 2014).

Samaan aikaan koulutuksessa julkilausutun tyoelamaléhtoisyyden tavoitteen kanssa
on kuitenkin tehty olennaisia alan koulutusratkaisuja perustamalla uusia tutkintoja il-
man, etta tydelaman edustajien kanssa olisi kayty perusteellista taustakeskustelua tai
tehty tutkimusta typaikoilla ilmenevistd osaamisen tarpeista. Osaksi toiminta on ollut
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vastakkaista tytelamalahtoisyyteen ndéhden — on asetettu tydpaikat sopeutumaan kou-
lutuspoliittisiin paatoksiin.

Vastaavaa ilmentdd myds esimerkiksi ammattikorkeakoulutuksen ja erityisesti ylem-
man tutkinnon tavoitteena oleva ty6elaman kehittaminen. Na&in julkilausuttuna nako-
kulmaksi asettuu tydelaman edella — ja ehk& myds sen ohi — kulkeminen, ei sen [&hto-
kohdista lahteminen tai sen kanssa yhdessa eteneminen, mita tydelamalahtoisyyden
idea varsinaisesti merkitsisi. Miten kehittdmisesta saataisiin kaikkien ty6elaman toimi-
joiden yhteinen ja jaettu tehtava? Tata etsivat myds Timo Toikko ja Teemu Rantanen
(2009, 7), kun he avaavat tutkimuksellista kehittdmistoimintaa analysoivan kirjansa il-
maisulla “kehittémistoiminta ldpéisee yhteiskunnan”. Koulutuksen tydelamasuhteiden
ja tyotehtavien edellyttaman osaamisen lahtokohtia onkin tarpeen miettia kriittisesti uu-
sin tavoin (ks. esim. Tuohino, Pohjola & Suonio 2012.) Ne eivat rakennu yksisuuntai-
sesti, vaan suhteissa, joita on samanaikaisesti monia.

Sosiaalialan koulutuksen ty6elamasuhde ei mydskaan jadnnoksellisty vain kapeasti
ymmarrettyna oman alan palveluiden edellyttdmén osaamisen jasentamiseen. Liian
usein on jaaty tarkastelemaan vain kuntien sosiaalitoimea alalta valmistuvien ty6llista-
jand. Sosiaalisen osaamista tarvitaan kaikilla yhteiskuntapolitiikan sektoreilla, silla so-
siaalisen ndkodkulman tulisi ihmisen perusominaisuutena lapaistéa kaikki politiikka-alu-
eet (Pohjola & Sarkela 2011; Sarkela ym. 2014). Sosiaalisen hyvinvoinnin turvaaminen
on kuntien ja jatkossa maakuntien sosiaalitoimen liséksi yhté lailla esimerkiksi sosiaa-
liturvapolitikan (Kela), elinkeino- ja tydvoimapolitikan (TE-keskukset, kuntien elin-
keinotoimi), varhaiskasvatuksen ja koulutuspolitikan (paivahoito, esiopetus, varhais-
kasvatus, koulut), asumisen (asuntotoimistot) sekd yhdyskuntasuunnittelun (kuntien
tekninen toimi) ja kulttuuripolitiikan tehtava (Hyyppéa 2013). Usein ihmisten elinoloihin
vaikuttavia paatoksia tehdaan muilla hallinnonaloilla kuin sosiaalitoimessa. Sosiaa-
lialan koulutuksen pohjalta voi ja myds pitdé sijoittua laaja-alaisesti erilaisille yhteis-
kunnallisille toiminta-alueille sosiaalisen osaamisen ja ihmisten elinmahdollisuuksien
edistamiseksi.

Sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydelamasijoittumista kos-
kevissa keskusteluissa on tyypillisesti keskitytty sosiaalihuollon aikaisemman kelpoi-
suuslain (2005) ja sita seuranneen sosiaalihuollon ammattihenkildlain (2015) s&dadok-
siin. Nama saadokset rajautuvat kuitenkin puhtaasti sosiaalihuollon tehtavien piiriin.
Niiden liséksi on tarpeen muistaa, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneet ovat
tutkintonsa pohjalta paljon laajemmin kelpoisia erilaisiin julkisiin tehtaviin, joissa vaati-
muksena on soveltuva korkeakoulututkinto, ja vastaavasti ylemman tutkinnon suoritta-
neet ovat kelpoisia tehtaviin, joissa edellytyksena on soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto.

Olen kuitenkin mielenkiinnolla seurannut X:n (valtionhallinnon organisaatio poistettu vastaa-
jan anonymiteetin suojaamiseksi LV) sisdisesti avoimina olevia tydpaikkoja, joissa suunnit-
telijan tehtéviin on koulutusvaatimuksena ylempi ammattikorkeakoulututkinto :). Harmillisesti
némé ko. tyGpaikat ovat léhes kaikki eteldssa. (Urapolku 14.)
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Yhteiskuntapoliittinen kokonaisnédkdkulma laajentaa sosiaalisen osaamisen tarpeita ja
kattavuutta entisestaan. Ulla-Maija Rantalaiho (ks. Kemppainen 2006, 258) on kuvan-
nut sosiaalityontekijan tyossa tarvittavaa sisalléllistd osaamista (Kuvio 11). Hanen esit-
tamansa kuvion ulkokulmat muodostavat sosiaalityon tiedollisen osaamisen keskeisen
ytimen. Lahtokohtana on yhteiskunnallisten yhteyksien ymmartaminen sosiaalitydssa
esimerkiksi talouden, kulttuurin, muuttuvien elaméntapojen seka arvojen suhteen, toi-
sin sanoen vahva yhteiskuntatieteellinen osaaminen. Resurssiosaamiseen sisaltyvét
erityisesti ihmisten elaméantilanteisiin liittyvien riskien, puutteiden ja ongelmien havait-
seminen ja analysoiminen seka palvelujarjestelman mahdollisuuksien yhdisteleminen
niihin vastaamiseksi. Tutkimuksellinen osaaminen liittyy sosiaalitydn menetelmalliseen
kehittamiseen tutkimustietoon pohjautuen, tutkivaan tydotteeseen, arviointi-, enna-
kointi- ja vaikuttavuustiedon sekéa sosiaalisen hyvinvoinnin tilaa koskevan tiedon tuot-
tamiseen ja valittamiseen yhteiskunnallisille paatoksentekijdille. Innovaatio-osaaminen
kuvaa valmiutta sosiaalitydn kehittdmiseen muuttuvassa toimintaymparistéssa, uuden-
laisten hyvinvointimallien tuottamiseen ja palvelujarjestelmén toiminnalliseen uudista-
miseen seka uudenlaisten kumppanuuksien luomiseen.

YHTEISKUNTATIETEELLINEN RESURSSIOSAAMINEN
OSAAMINEN Palvelujarjestelmaosaaminen, ela-
Sosiaalityon yhteiskunnallisten mantilanteiden riskien, puutteiden
yhteyksien ymmartaminen ja ongelmien analysoiminen

VUOROVAIKUTUKSELLINEN OSAAMINEN
ARVO-OSAAMINEN

SOSIAALITYON METODINEN OSAAMINEN
MUUTOSOSAAMINEN

o O O O

INNOVAATIO-OSAAMINEN | TUTKIMUKSELLINEN OSAAMINEN
Kehittamiseen liittyva osaa- | Tutkimustiedon tuottaminen, arviointi,
minen, hyvinvointimallien ja ennakointi, vaikuttavuus, tyomenetel-
toimintajarjestelmien uudis- | mien kehittdminen, tutkiva tyo

taminen

Kuvio 11. Sosiaalitybn osaaminen.2?

29 Lahde: Ulla-Maija Rantalaihon (2005) jasennyksen pohjalta (ks. Kemppainen 20086, 258).
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Sosiaalitydn toimintakaytannét, niiden uudistaminen ja tiedontuottaminen kiinnittyvat
ihmisten yhteiskunnalliseen todellisuuteen, jolloin tarvitaan osaamista vuorovaikutuk-
sesta, arvoista ja etiikasta seka tydn metodisuudesta ja muutoksenhallinnasta.

Vastaavasti Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on eri vaiheissa kuvannut so-
sionomi (AMK) seka sosionomi (ylempi AMK) -koulutusten tavoitteena olevaa osaa-
mista kayttaen kompentenssin kasitettd. Kompetenssien maarittely perustuu korkea-
koulutuksen uudistamisen Bolognan prosessiin ja pyrkimykseen saada tutkinnoista |&-
pindkyvampia ja vertailukelpoisia kansainvalisesti. Kompetenssi on osaamisen lahika-
site ja se tarkoittaa tyontekijan omaamia valmiuksia, kykyja, taitoja ja ominaisuuksia
suoriutua tietyista tehtavista. Kasitteen ongelma on sen yksilo66n kiinnittyva ja yksilosta
l&hteva tarkastelu, kun esimerkiksi kvalifikaatio ja osaaminen asettuvat enemman suh-
teessa kontekstiin, tehtavaan tydbhén. Osaaminen voi ja sen pitaisi olla myos kollektii-
vista.

Sosionomi (AMK) kompentenssien siséltdjen maarittely on muuttunut ainoastaan hie-
man myotaillen yleista yhteiskunnallista kehitysta ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suo-
rittaneiden tyén luonteen muuttumista sosiaalipedagogisempaan suuntaan ja hyvin-
vointipalvelujarjestelmatasoiseen kehittamis-, tutkimuksellisen ja johtamisosaamisen
korostumiseen (Taulukko 14).

Taulukko 14. Sosionomi (AMK) -kompentenssit vuosina 2007, 2010 ja 2016.

Sosionomi (AMK) kompetens- | Sosionomi (AMK) kompetens- | Sosionomi (AMK) kompe-

sit 200730 sit 20103 tenssit 201632

v" Sosiaalialan eettinen osaa- | v* Sosiaalialan eettinen osaa- | v* Sosiaalialan  eettinen
minen minen osaaminen

v Asiakastyon osaaminen v Asiakastyon osaaminen v" Asiakastydn osaaminen

v’ Sosiaalialan palvelujarjestel- | v Sosiaalialan palvelujarjestel- | v Sosiaalialan palvelujar-

maosaaminen

v' Yhteisollinen osaaminen ja
yhteiskunnallinen  vaikutta-
minen

maosaaminen

teiskuntaosaaminen

jestelmaosaaminen

v Yhteiskunnallinen analyysi- | v*  Tutkimuksellinen kehittamis- | v*  Tutkimuksellinen kehit-
taito osaaminen tamis- ja innovaatio-

v Reflektiivinen kehittdmis- ja | v Johtamisosaaminen osaaminen
johtamisosaaminen v Krittinen ja osallistava yh- v' TyoOyhteisé-, johtamis-

ja yrittajyysosaaminen

v' Kiiittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen

30 Lahde: Kompetenssit. Sosionomi (ylempi AMK). Koulutusohjelmakohtainen kompetenssianalyysi,
sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto. Sosiaalialan amk-verkosto

29.5.2007.

31 Lahde: Rouhiainen-Valo ym. 2010, 16-22.

32 Lahde: Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit 2016. https://www.innokyla.fi/docu-
ments/1167850/5e8f1ef1-7a5b-4dfb-a629-0ea09dbfe904.
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Sosionomi (AMK) -kompetenssialueista on nahtavissa suhteellisen suoraan lainattuina
mutta hieman eri sanoin ilmaistuina edelld kuvatut Ulla-Maija Rantalaihon sosiaalityon-
tekijan osaamisen jasennyksen sisallot. Mukana ovat yhteiskuntaosaaminen, tutki-
muksellisuus seka palvelujarjestelman tuntemus resurssina. Asiakastyén osaaminen
kattaa vuorovaikutustaidot ja sen menetelmaéllisen hallinnan. Arvot on ilmaistu eetti-
sené osaamisena. Oikeastaan vain johtamisosaaminen sosionomin spesifind kompe-
tenssialueena sekd muutoksen hallinta sosiaalityontekijan osaamisena on esitetty
naille ammattiryhmille erillisind. Kuvausten miltei samankaltainen sisaltd herattaa ky-
symyksia siitq, jattavatkdé kompentenssit tarkastelun niin yleiselle tasolle, etta ne eivat
pysty osoittamaan ammattiryhman ominta osaamista, vaan liudentavat osaltaan sosi-
aalisen osaamista kaikille samaksi. Kysymys on kiinnostava, kun vertaa syntynyttéa ku-
vaa terveydenhuollon koulutusten lukuisiin, hyvin pitkélle eriytyneisiin osaamisaluei-
siin. Miten sosiaalinen ja terveydellinen voivatkaan jasentya niin painvastaisilla ta-
voilla?

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon viimeisin kompetenssipaivitys on vuodelta 2010,
jolloin paivitettiin sek& sosionomi (AMK) ettéa sosionomi (ylempi AMK) -tutkintojen kom-
petenssit (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 9-36; Taulukko 15).

Taulukko 15. Sosionomi (ylempi AMK) -kompentenssit vuosina 2007 ja 2010.

Sosionomi (ylempi AMK) kompetenssit Sosionomi (ylempi AMK) kompetenssit

200733 20103
v" Sosiaalialan eettinen osaaminen v" Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen
v’ Asiakastyon ja tydmenetelmien osaaminen | v*  Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen
v’ Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen v Johtamisosaaminen
v Yhteiskunnallinen analyysitaito
v’ Reflektiivinen kehittamis- ja johtamisosaami-

nen
v Yhteiséllinen osaaminen ja yhteiskunnalli-

nen vaikuttaminen
v Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen

33 Lahde: Kompetenssit. Sosionomi (ylempi AMK). Koulutusohjelmakohtainen kompetenssianalyysi,
sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto. Sosiaalialan amk-verkosto
29.5.2007. Tulostettu 6.4.2009 http://www.sosiaaliportti.fi/fi-F|/sosiaalialanamkverkosto/sosiaa-
liala_ammattikorkeakouluissa/sosionomi_ylempiamk_tutkinto/kompetenssit/.

34 Lahde: Rouhiainen-Valo ym. 2010, 23-26.
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Sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon tuottamat kompetenssit on tiivistetty kolmeen
osa-alueeseen. Ensinnakin painotetaan sosiaalialan asiantuntijaosaamista, johon si-
saltyy analyysi-, ennakointi- ja arviointivalmiuksia, suunnittelu- ja johtamistaitoja, eri-
tyisosaamista, itsendisyytta tyontekijana seka kansainvalista yhteistyokykya. Toisena
kompetenssina esitetaan tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen, johon liittyy tutkimus-
, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan menetelmallistd ja arviointihallintaa sek& oman
tyon kehittamista ja kansalaisten osallistamista naihin prosesseihin. Kolmantena kom-
petenssina on johtamisosaaminen sisaltéden strategisen ajattelun seka kehittavaan joh-
tamiseen liittyvat periaatteet. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 23-26; Sosionomien (ylempi
AMK) sijoittuminen tydelamaan 2011.)

Kompentenssiperustaiseen ajatteluun on esitetty myds kovaa kritiikkia. Yksi sosiaali-
tyon tunnetuimmista kansainvalisista ajattelijoista, Lena Dominelli (1996, 163) toteaa
kompetenssien edustavan ammatillisten tehtavien taylorisaatiota, teknisten ja konteks-
tistaan irrotettujen taitojen esittdmista siten, ettd ne on mahdollista hajottaa yha pie-
nemmiksi osatekijoiksi. Samalla alati muutoksessa oleva sosiaalinen todellisuus taval-
laan pysaytetaan, se abstrahoituu ja menettaa joustavuuttaan ja tyontekijat vieraantu-
vat todellisista prosesseista, ja tyosta tulee suoritteita. Dominellin mukaan tallainen
lahestymistapa on poliittisesti hyvaksyttavaa (mt., 162), koska se sopii nykyiseen ly-
hyen tahtaimen tuloksellisuuteen, markkinoistamiseen, yksilokeskeisyyteen, sopimus-
ohjaukseen ja kontrolloivaan hallintatapaan. Koulutuksen osalta han toteaa (mt., 166)
yksikantaan, ettda kompetenssiajattelun keskiéssa on valmennus ja harjoittaminen (trai-
ning) kasvattavan ja sivistavan koulutuksen sijasta (education).

Kompentenssilahtodisen koulutuksen kritiikki on kovaa, ja vaikka kaikkea ei allekirjoit-
taisikaan, tai haluaisi puolustautua, miten juuri tdssa koulutuksessa se on ymmarretty
laajemmin ja joustavammin, niin silti sen perussanomaa on syyta pohtia. Onko sosiaa-
lialan koulutus enemman harjoittamista kuin sivistysta? Kysymys on erityisen polttava
aikakautena, jolloin kaikki ymparilla on muutoksessa: organisaatiot, hallintomallit, tie-
don ymmartaminen ja tietoperusta, ihmisten elamantavat ja elamisen ongelmat seka
ideologiat ja yhteiskunnalliset suhteet. Nama merkitsevat myoés osaamisen uutta ja-
sentamistd. Muutoksen hallitseminen ja sosiaalialalla sen ohjaaminen ihmisten ela-
massa edellyttavat vahvaa sivistysta, ndkemyksellisyytta ja arvoperustaa. Ennen kaik-
kea muutoksen hallinta tarkoittaa kykya suhteuttaa ja ymmartaa sosiaalisia vaikutus-
tekijoitd, omata valineita itsenaiseen ajatteluun ja toimintaan sekd muutoksen enna-
koimiseen. Sosiaalialan koulutuksen paljon mainostettu laaja-alaisuus voisi maarittya
sivistyneeksi sosiaaliseksi avarakatseisuudeksi ja ndkemyksellisyydeksi.

Tahan sisaltyy saumattomasti myos kysymys osaamisen ja tiedon suhteesta. Kompe-
tenssiluokittelussa tamé siséltyy keskeisimmin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-
osaamiseen. Kasite "tutkimus” kuvaa kuitenkin heikosti sen siséltdalueen moninai-
suutta. Arto Rautajoki (2009) on vaitoskirjassaan sosiaalialan ammattikorkeakoulujen
opettajien asiantuntijuuspuheesta analysoinut tutkimuskasitteen jasentymista koulu-
tuksessa. Tutkimus tulee analyysin mukaan ymmarretyksi yhtaalta opiskelijoiden tutki-
van, analysoivan ja kehittavan otteen ohjaamisena oppimisessa ja tyossa. Toisaalta
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se nayttaytyy tutkimuksellisena suhteena tietoon ja tiedonhankintaan, joka painottuu
eri tiedon muotojen yhteensovittamiseen tutkimus- ja kehitystoiminnassa. Kolman-
neksi kysymys on opettajien omasta mahdollisuudesta tehda ammatillis-tieteellista tut-
kimusta esimerkiksi kehittdmishankkeissa.

Nakemyksissa korostuu koulutuksen tavoitteena oleva ty6elaman kehittdminen ja tie-
don suhde tahan tehtavaan, jolloin tutkimus- ja kehittamisty6 rakentuu toisiinsa kiinnit-
tyneend, yhtena prossessina, ei varsinaisena tutkimuksena. Rautajoki toteaakin, etta
kyseessa on opetukseen ja oppimiseen liittyva tutkiva tyoote, reflektiivinen ja kriittinen
ajattelu pikemminkin kuin "oikea tutkimus”, jota ei pideta tarpeellisenakaan. Tutkimuk-
sen sijasta koulutukseen liittyen puhutaankin tutkimuksellisuudesta, joka nahdaan "uu-
denlaisena suhteena tietoon ja luovempana suhteena tiedonhankintaan”. Samalla tu-
lee nakyviin myds tutkimuskasitteen moninaisuus, jolloin se sisaltaa esimerkiksi tutki-
van ja kehittavan tyon, asiakaspalautteet, laadun arvioinnit, erilaiset selvitykset ja kar-
toitukset, tilasto- tai tilannekatsaukset, tydomenetelmien ja tyokaytantdjen kehittavan
tutkimuksen, arviointitutkimuksen, toimintatutkimuksen tai tutkijakoulutuksen saanei-
den ammattitutkimuksen. (Mt., 233-237, 255-256.)

Nama erilaiset osaamiseen Kiinnittyvat kysymykset ovat erityisen ajankohtaisia sosi-
aali- ja terveyspalvelujarjestelman muutoksen tuottamien uusien osaamisnakymien
kynnyksella. Palvelurakennemuutokset, joista viimeisimpana sote-uudistus, muuttavat
my0s tyon ja tehtavien rakenteita, luovat uusia toiminnan ja yhteistyon rajapintoja, va-
kiinnuttavat uuden normiperustan ja muuttavat organisaatioita ja toimintajarjestelmia.
Toimintoja on suhteutettava sosiaalialan ohella my6s terveyspalvelutyéhén seka kun-
tien ehkaisevan tyon alueisiin. Se merkitsee uusia viitepintoja mutta myos tarvetta so-
siaalisen osaamisen ja tiedon vahvistamiseen palvelujarjestelmén kokonaisuudessa
tasaveroisena terveyden edistamisen kanssa. Osaltaan nama hallinnollis-rakenteelli-
set uudistukset muistuttavat yha suuremmasta haasteesta tuottaa osaamista, jonka
avulla on mahdollista pysya yhteiskunnallisessa muutoksessa mukana.

Sosiaalialan tybelaméasuhteiden yksi merkittava kysymys liittyy myos osaamisen ja pal-
veluiden porrasteisuuteen tai paremminkin pitkalti sen puuttumiseen. Alalla ei ole ja-
sentyneita erikoispalvelujen rakenteita oikeastaan kehitysvammapiireja lukuun otta-
matta, eikd naita palveluja kuvaavia erikoisosaamisen maaritteitd. Valmisteilla ole-
vassa sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen ja yhteensovittamisen prosessissa
tama kysymys on noussut akuutiksi, silla sosiaalialan ero terveydenhuoltoon nahden
on taltd osin merkittava. Miten tulisi rakentaa sosiaalialan tulevaisuuden palvelut siten,
ettd asiakkaille on tarjolla tarpeiden mukaan sisallgiltaan selkeasti syvenevaa ja por-
rasteista osaamista? Tata pohdittiin sosiaali- ja terveysministeribn organisoima Ver-
kostoituvat erityispalvelut (VEP) -hankkeen yhteydessa vuosituhannen vaihteessa.
Hankkeen aloitteesta Virpi Filppa (2002) analysoi sosiaalialan erityispalveluiden hah-
mottamista osaamisen ndkdkulmasta (Kuvio 12).
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SOSIAALIALAN ERITYISOSAAMINEN

[Imion monimuotoisuus/monimutkaisuus

Rakenteisiin perustuva

maarittely

- palvelujarjestelma (saata-
vuus, maara, muoto, laatu)

- normiperusta (lait, saadokset,

nakokulmina

Tarpeisiin perustuva
maarittely

- kansalaisten tarpeet

- tarpeiden vaativuus, erityi-

SYysS

Sisaltoon perustuva

madarittely

- tyOntekijan osaaminen ja
asiantuntijuus (tieto, taito,
kokemus)

normit) - oikeudet ja osallisuus - kvalifikaatiovaatimukset

Kuvio 12. Sosiaalialan erityisosaamisen keskeisimmat ulottuvuudet.3>

Analyysissa erityisosaamisen maarittajina korostuivat rakenteisiin liittyen palvelujarjes-
telman lahtokohdat, tarpeiden nakdkulmasta asiakkaiden tarpeet ja oikeudet seka si-
saltotekijoind henkiléston osaaminen, tietotaidot ja asiantuntijuus. N&itd puolestaan
voidaan jasentaa lukuisten merkittéavien sisaisten erojen ja variaatioiden nakokulmista.
Tama moninaisia eroja sisaltava tydelaman rakenteiden, asiakkaiden tilanteiden ja
tyontekijoiltd edellytettavan asiantuntijuuden kolminaisuus ohjaa myds sosiaalialan
koulutusammateilta edellytettavaa eriytyvaa osaamista ja siten alan koulutusten kes-
kindista taydentavyytta.

Samoihin aikoihin Verkostoituvat erityispalvelut -pohdintojen kanssa vuosituhannen
vaihteessa (2000) kaynnistettiin jatkokoulutustasoisena ammatillisena lisensiaatintut-
kintona suoritettava sosiaalitydon valtakunnallinen erikoistumiskoulutus, jonka myo6ta
sosiaalitybhon on saatu tarvittavaa osaamisen porrastumista. Vastaavina aikoina
(2002-2005) alkanut ammattikorkeakoulujen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto voisi
luoda vastaavat erikoisosaamisen porrasteisuuden mahdollisuudet sosiaaliohjaaja-
/sosionomi (AMK) -koulutuksen jatkumona. Erikoispalvelujen kehittdmiseen sosiaa-
lialalle tarvitaan tueksi myos erikoistavaa koulutusta. TA&ma korostuu erityisesti sosi-
aali- ja terveyspalvelujen uudistuksessa, jossa sosiaalialan kehittdminen tulee uudella
tavalla haastetuksi.

35 Lihde: Filppa 2002, 17.
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Tyokentalla tapahtuvat muutokset haastavat sosiaalialaa profiloitumaan ja tukemaan
sen kokonaisuutta eri ammattiryhmié vahvistavalla eriytyvalla ja syvenevalla osaami-
sella. Tassa suhteessa voisi ajatella, etta tutkimusperustainen yliopistollinen sosiaali-
tydn osaaminen ja kehittdmisorientoitunut sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottama
osaaminen seka niiden toimiva yhteisty0 tuottaisivat hyvin toisiaan taydentavaa alalla
tarvittavaa korkeakoulutukseen pohjautuvaa asiantuntijuutta. Sosiaalialalla naita kysy-
myksia on lahestytty osin teoreettisen ja usein ohjelmallisen pohtimisen kautta, mutta
jasentamisen valineita on tarked saada myods tutkimustiedosta. Tassa tutkimuksessa
yhtena tehtavané on analysoida, miten sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet
nakevat itse koulutuksensa ja tarvitsemansa osaamisen alueet.
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6 KOULUTUS- JA TYOMARKKINABIOGRAFIAT TYOURIEN KU-
VAAJINA

6.1 Urapolkukuvausten aineisto ja tavoite

Tutkimuksemme yhtena aineistona ovat tapauskohtaisesti yhden ammattikorkeakou-
lun (silloinen Kemi-Tornion AMK) sosiaalialan ylemmasta ammattikorkeakoulututkin-
nosta valmistuneilta pyydetyt heidan koulutus- ja tydmarkkinabiografiansa muotoutu-
mista kuvaavat vapaamuotoiset kertomukset. Saatekirjeessa annoimme tehtavaksi ku-
vata omat perustelut sosiaalialan ja myéhemmin ylemman AMK-tutkinnon opiskelun
valitsemisesta opintopoluksi sek& kokemus erilaisista tyotehtavista perustutkinnon ja
sittemmin ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen. Pyyntdon sisaltyi Kirjoittaa
kommentoivasti aikajarjestyksessa oma opiskelu- ja tydhistoria avaintapahtumineen ja
ajankohtineen sekd mahdolliset ty6ttomyydet ja muut tydmarkkinoilta poissaolemisen
vaiheet kokonaiskuvan saamiseksi henkilon tyémarkkinaurasta. Lisdksi pyysimme ko-
kemusten pohjalta omakohtaisia terveisia koulutusta jarjestavélle ammattikorkeakou-
lulle. Puhtaiden tydmarkkinabiografisten faktatietojen ohella kannustimme vapaamuo-
toiseen, kommentoivaan ja pohtivaan otteeseen ja kirjoittamaan myads siité, miten hen-
kilo nakee yleensa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tavoitteellisen
aseman alan tehtavéarakenteessa.

Pyynto koulutus- ja tydmarkkinakansalaisuuden muotoutumista koskevista tapausker-
tomuksista lahetettiin kaikille kevaaseen 2012 mennessa Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulun sosiaalialan ylemmasta tutkinnosta valmistuneelle 49 henkil6lle. Koulutuk-
sen profiilina on sen ensimmaisesté toteutuksesta lahtien ollut kansalais- ja aluel&htoi-
nen tyd. Kirjoittamiskutsun otti vastaan 14 valmistunutta eli lahes kolmannes koko pe-
rusryhmasta. Saadut kirjoitukset olivat suurimmalta osin pitkélle jasennettyja ja myos
pohdintaa sisaltavia koulutus- ja tydmarkkinabiografioita, ja niiden laajuudet vaihtelivat
viidesta ja puolesta sivusta muutaman rivin kuvaukseen.

Koulutus- ja tydmarkkinabiografiat aineistona edustavat tutkimuksessamme tapaustut-
kimuksellista metodista lahestymistapaa. Tapaustutkimusta luonnehditaan siten, etta
sen kautta saadaan perusteellinen ja tarkkapiirteinen (thick description) kuvaus tutkit-
tavasta ilmiosta (Geerz 1973). Sen avulla voidaan analysoida kokonaisvaltaisesti tie-
tyn sosiaalisen ilmion tietyn historiallisen vaiheen dynamiikkaa (Stoecker 1991). Ta-
pausten kautta voidaan konkretisoida ja havainnollistaa tilanne- ja yksilokohtaisia ilmi-
Oita ja jasentdd niitd kokonaisuutena toiminnan tasolla. Ne mahdollistavat toiminnan
tarkastelun sen konkreettisissa konteksteissa ja toimijoiden omien merkitysten analyy-
sin. (Yin 2014.)

Tutkimuksessamme koulutus- ja tyémarkkinaurien biografiakertomukset auttavat ha-
vainnollistamisen ja konkretisoimisen lisdksi luomaan kokonaisvaltaista kuvaa valmis-
tuneiden todellisista uraprosesseista. Samalla on mahdollista saada esille myds toimi-
joiden arvioita heidan uriensa luonteesta. Aineiston kertomukset on analysoitu aineis-
tolahtoista sisallonanalyysia kayttden. Analyysi on jatetty teemoitteluasteelle, jotta kir-
joittajien nakokulmat saataisiin mahdollisimman hyvin ndkyviksi. Kertomusten pohjalta
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on myds kuvattu case-esimerkkeja urapolkujen rakentumisesta. Tuomme urakuvaus-
ten analyysin rinnalle myds postikyselymme tuloksia soveltuvin osin.

6.2 Koulutukselliset valinnat ja ty6hon sijoittuminen

Motiivit hakeutua sosionomi-koulutukseen seka ylempaan tutkintoon

Urapolkukertomusten kirjoittajista |ahes kaikki olivat tulleet ylempéaa tutkintoa opiske-
lemaan sosionomi (AMK) -tutkinnon pohjalta. Yleisin motiivi hakeutua alun perin sosi-
aalialan koulutukseen sosionomi (AMK) -tutkintoa suorittamaan oli kiinnostus alalle,
joka liittyi yleisluonteiseen kiinnostukseen ihmisista laajemmin tai jostain erityisryh-
masta, kuten esimerkiksi lapsista ja nuorista. Osa tahan motiiviryhmaan kuuluvista oli
kaynyt sosiaali- tai hoitoalan koulutusta jo aiemmin tai ollut alalla tydssa, jolloin sosio-
nomiksi (AMK) kouluttautuminen oli ollut luonteva valinta. Myos koulutuksen kaytan-
nonlaheisyys heratti kiinnostusta alaa kohtaan. Toisena motiivitaustana erottui itsensa
kehittaminen, johon liittyi oman tieto-taidon lisddmisen ohella ndkemys siita, etta silloi-
nen tyo oli muuttunut yh& vaativammaksi ja edellytti koulutusta siitd suoriutumiseksi.
Osa halusi ylipaataan jatkaa opintojaan ilmaisematta sen taustamotiiveja tarkemmin.
Yksittaisind koulutukseen hakeutumisen tekijoina mainittiin lisaksi puuttuva ammatilli-
nen koulutus, maardaikaisen tyon loppuminen, uteliaisuus silloin uutta sosionomi
(AMK) -koulutusta kohtaan tai mahdollisuus opiskella omalla paikkakunnalla. Aina va-
linnat eivat ole edes jalkikateen arvioituna kovin tietoisia, silla vastauksena I6ytyy myos
uran valikoitumisen olevan itselle mysteeri.

Miksi lahdin opiskelemaan, on monia Syité, mutta téssé lyhyesti. Olen kiinnostunut sosiaa-
lialan tyGsté ja olen tehnyt erilaisia sosiaalialan t6ité jo vuosia. Eldméntilanteeni mahdollisti
léhteé opiskelemaan amk-tutkintoa. Oman itsensé kehittdminen tutkinnon kautta oli myés
yksi syy. Saada itselle tutkinto sosiaalialalta. (Urapolku 12.)

...asiakaspalvelutyd oli muuttunut vaativammaksi monien asiakkaiden alkaessa muuttua on-
gelmaisista moniongelmaisiksi. Halusin kehittaa itseéni, toivoen voivani oppia ymmértaméaén
yksilon muokkautumisen/selviytymisen vaiheita/keinoja yhteiskuntarakenteiden jatkuvassa
muutoksessa. (Urapolku 8.)

Mydhemmin ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittamaan hakeutumisen motii-
vit heijastivat selvasti pyrkimysta eteenpéain uralla ja omassa osaamisessa sekéa saada
aikaisempaan tutkintoon perustuvaan ohjaajan tyohon verrattuna uusia haasteita. Kes-
keisin koulutukseen vetava tekija oli halu jatkaa opintoja, ja vahvana tavoitteena oli
pyrkimys kehittéda edelleen itseddn osaajana. Tassa suhteessa ylempi ammattikorkea-
koulututkinto toimii hyvin tavoitteensa mukaisesti AMK-tutkinnon jatkokoulutusmahdol-
lisuutena ja osaamisen syventajana. Monet kertoivat opintojensa jatkamisen syyksi
myo6s havainnon, ettd tydmarkkinoiden vaatimukset kasvavat koko ajan ja edellyttavat
ajan tasalla pysymista sekéd uusia osaamisen ja kehittamisen valmiuksia. Muutamien
tavoitteena oli tyburalla eteneminen tai erityistoiveena esimerkiksi alan opettajaksi ha-
keutuminen. Myds tutulla oppilaitoksella ja saman oppilaitoksen ylemman AMK-tutkin-
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non koulutusohjelman kansalais- ja alueldhtdisen tydn profiililla oli merkitysta koulu-
tukseen hakeutumisessa. Teemallinen koulutus nayttaa siten myoés toimivan koulutuk-
seen vetavana tekijana.

Halusin ylemmén korkeakoulututkinnon. Halusin myés liséta osaamistani ja lisétéa ty6uralla
etenemismahdollisuuksia. (Urapolku 4.)

TyGskentely paihdetydnprojektissa opetti, etté siséltbalueen osaaminen ei riitéd kehittadmis-
tydsséd, vaan tarvitaan myGs kehittdmisosaamista... Tahdoin edetd myéds tyéuralla. (Ura-
polku 7.)

Ylempéé amk:a lahdin suorittamaan sen hyvén koulutusohjelman takia. Olin ja olen hyvin
kehittdmis- ja johtamisorientoitunut ja ko. koulutusohjelma tuki noita ammatillisia tavoittei-
tani. (Urapolku 10.)

Urapolkukirjoituksissa opintojen jatkamiselle asetetut tavoitteet olivat aikaisemman
vaiheen avoimiin kyselyvastauksiin verrattuna selvasti punnitumpia ja paamaaratietoi-
sempia. Alkuvaiheen valmistuneiden kyselyaineistossa ylempaan tutkintoon hakeutu-
misen motiivit olivat enemman pragmaattisia. Tarkeimpana koulutukseen lahtemisen
tekijana kyselyvastauksissa oli ylemman tutkinnon tyéelaméa- ja kaytannonlaheisyys
(noin neljannes vastaajista). Toisena taustatekijana esitettiin mahdollisuus suorittaa
koulutus tyén ohella (noin kuudesosa vastaajista). Yhta yleisena syyna koulutukseen
lahtemiselle oli se, ettd ylempi AMK-tutkinto muodosti luontevan jatkon aikaisemmille
opinnoille. Seuraavaksi eniten tuli esille koulutukseen hakeutumisen helppous joko
niin, etta sita verrattiin vaikeampana pidettyyn yliopistoon hakemiseen tai painotettiin
ylempaa AMK-tutkintoa yleensa helpompana ja nopeampana koulutusvaylana. Yli-
paansa opiskeluun liittyva "helppous” esiintyi monissa vastauksissa.

Helpompi tie. Omalla paikkakunnalla. Koulutus "helppoa” tyén ohessa. (Kyselyvastaus 7,
kysymys 7.)

Opiskelupaikan laheisyys térkein, Opiskelun kdytannénlaheisyys. (Kyselyvastaus 6, kysy-

mys 7.)

Ylemmén AMK:n tutkintoa aloin miettiméén jo vuonna 2007 ja 2008 ja lopulta hakeuduin vuonna
2009 koulutukseen. Jos en olisi paassyt koulutukseen olisin vaihtanut alaa nk. “varmemmille ve-
sille” eli sairaanhoitajaksi. Rovaniemelld sosionomit joutuvat kovasti kilpailemaan mm. yliopistosta
valmistuvien sosiaalityéntekijoiden kanssa. Taas terveysalan puolella Rovaniemellé on hoitaja-
pula. On seurattava miké ala vetéda ja milla alalla on téité ja valittava koulutus sen mukaan ja jopa
luovuttava omimmasta tutkinnosta jos sillé saralla ei ole téité. (Urapolku 1.)

Urapolkukertomusten kirjoittajat todensivat omilla valinnoillaan sosiaalialalla yleisesti
erottuvan jatkuvan kouluttautumisen (Lahteinen & Tuohino 2013). Monet suorittavat
uransa aikana usean tutkinnon ja hankkivat pitkia tdydennyskoulutuksia. Vastaajista
kolmella oli jo ennen sosionomi AMK-koulutusta ammatillinen tutkinto (l&hihoitaja, ke-
hitysvammatyd, ylioppilasmerkonomi seka lisaksi yksi vaihtoi sosiaalialalle kesken ter-
veydenhuoltoalan koulutuksen). AMK ja ylempi AMK -tutkintojen ohella kirjoituksissa
(n=14) mainittiin yhteensa viela kymmenen muuta naiden tutkintojen lisaksi suoritettua
koulutusta. Niitéa olivat esimerkiksi johtamisen erikoistutkinto (3), yliopistoarvosanoja
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(3), opettajan pedagogiset opinnot (2) seka paihdetyon erikoistumisopinnot ja psyko-
terapeuttiset perusvalmiudet. My6s omaan tydhon liittyvat tehtavakohtaiset koulutus-
mahdollisuudet koettiin tarkeina. Lisdksi alkuvaiheen valmistuneille lahetetyssa kyse-
lyssa erottui voimakkaasti jatkuvan opiskelun idea, silla lahes puolet ylemman AMK-
tutkinnon suorittaneista oli jatkanut eri tavoin edelleen opiskelua valmistumisen jal-
keen. Yleisimpia opintoalueita olivat opettajan pedagogiset opinnot, eri tydomenetel-
mien opinnot seké sosiaalitydn arvosanojen opinnot.

Sijoittuminen tyémarkkinoille

TyoOurakuvausten perusteella sosionomi AMK-tutkinnon jalkeen tydmarkkinoiden eri
tehtaviin sijoittumisen kirjo on laaja. Yleisin kuvattu tehtavaalue sisélsi erilaista ohjaa-
jan tyéta (8 / n=14) vaihtelevilla nimikkeilla (esim. ohjaaja, sosiaaliohjaaja, kehitysvam-
maohjaaja). Moni oli toiminut ensin alkuun tydmarkkinoille sisddnpéasyssa myos jos-
sain vaiheessa hoitajana (6) lahihoitajan, lastenhoitajan tai kehitysvammahoitajan ni-
mikkeilla. Hanketyon yleisyys erottui siten, etté viisi sosionomia oli tydskennellyt pro-
jektityontekijana tai -koordinaattorina. Sosiaaliturvatehtavissa Kelalla tai tyévoimapal-
veluissa TE-toimistossa oli toiminut nelja valmistuneista. Sama lukumaara oli ollut eri-
laisissa johtajan tehtdvissa palvelukodissa, tydvoimatoimistossa ja jarjestbn alue-
tyossa. Kaikkiaan nelja mainitsi olleensa jarjestojen tyontekijoina. Naiden lisaksi tyo-
markkinaurien Kirjoittajat kuvasivat melkoisen maaran muita ammattinimikkeita tai teh-
tavaalueita, kuten esimerkiksi nuorisoty0, erityisluokanopettaja tai lastentarhanopet-
taja, kriisityontekijd, kriminaalityontekija, koulukuraattori ja yrittaja. Tyottomyysjaksoja
mainittiin marginaalisen vahan. Myds Talentian toteuttamissa Urapolkuselvityksissé on
havaittu valtakunnallisesti tehtavanimikkeiden laaja kirjo (Lindberg & Tolonen 2005;
Tolonen 2007; Tolonen 2009; Nurme & Réaisanen 2011; Landgrén & Pesonen 2014).

Kuvaukset ilmentavat laaja-alaisen sosionomi AMK-tutkinnon tuottamia hyvin monia
tyomarkkinoille sijoittumisen mahdollisuuksia erilaisiin organisaatioihin ja myds julkis-
ten palveluiden ulkopuolelle. Vallitsevin tehtavaalue urapolkuaineistossa liittyy kuiten-
kin erilaiseen ohjaajan tyohon, kuten myos aikaisemmat tutkimukset ovat todentaneet
(esim. Borgman 2006, 197-198). Sen ohella muiden nimikkeiden ja tydalueiden kirjo
on suuri. Tydurissa nayttaa tapahtuvan jo melko varhaisessa vaiheessa eriytymista,
jota ohjaavat aikaisempi tyokokemus, opiskeluajan harjoittelupaikat seka ne tydpaikat,
joihin sijoitutaan osin jo opintojen vaiheessa. Lisdksi myds asuinpaikkakunta vaikuttaa
ohjaavasti tyduraan.

Sosiaalialalla nayttaa olevan leimallista erilaisten tehtéavanimikkeiden suuri maara, silla
valmistuneiden kyselytutkimuksessa pyyntbon luetella omat eri tehtavien ammatti-
nimikkeet perustutkinnon ja ylempaan AMK-tutkintoon hakeutumisen valilla tuotti 71
nimekettd, kun vastaajilla oli ollut yhteensa 109 eri ty6tehtavad. Nimikkeiden suuri
maara vaikeutti tehtavien luokittelua, joten luokitus on tehty nimikkeiden sijasta tehta-
vaalueiden mukaan. Yleisin tehtavaala tutkintojen valilla oli liittynyt lapsiin, nuoriin ja
perheisiin muun muassa paivahoidon, perhetyén ja nuorisotyon alueella (neljannes
tehtavistd). Seuraavaksi eniten oli toimittu erilaisissa johtotehtavissa (noin kuudesosa
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tehtavistd) esimerkiksi toiminnanjohtajan ja paivakodin, vanhainkodin, lastenkodin tai
perhekeskuksen johtajan tydssa. Miltei yhta paljon oli tydskennelty ohjaajan eri tehta-
vissa ja hieman harvemmin myos tilapaisené sosiaalityontekijana (1/7 mainituista teh-
tavista sisaltéden koulukuraattorin tyén). Muita useammin mainittuja tyotehtéavia oli tehty
projekteissa, opetustydssa seka terveydenhuollon piirissa.

Urapolkukuvausten mukaan tyomarkkinoille sijoittuminen ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon jalkeen vaikuttaa samoin kirjoltaan varsin monipuoliselta. Kuitenkin
opiskelun tavoitteena ollut tyburalla eteneminen erottuu ilmeisen selvasti. Kun tarkas-
tellaan tutkinnon suorittaneiden vastausajankohtana voimassa olleita tyotehtavia, niin
suurin osa (8 / n=14) toimi erilaisissa johtotehtavissa johtajan, paallikon tai esimiehen
nimikkeilla, esimerkiksi vammaistyon, kuntoutusorganisaation, nuorisotytn tai jarjes-
ton aluetydn johtajana. Sosiaaliohjaajana oli enda yksi vastaaja, ja hanen lisdkseen
puhtaaseen perusasiakastyohon viittaavalla nimikkeella tydskenteli vain nelja vastaa-
jaa (vakuutussihteeri, kaksi kriminaalihuoltotytntekijad sek&d lastentarhanopettaja).
Tyo6tehtavista suurin osa oli jarjestoissa (6) ja toiseksi eniten kunnissa (4). Muita tyon-
antajia olivat Kela ja aluehallintovirasto. Tyourissa esiintyi myos valtakunnallisena asi-
antuntijana tyoskentely, esimerkiksi presidentin erityisavustajana sekd ammattiliiton
osastopaallikkbna toimiminen. Yksi vastaaja oli sairauden vuoksi tyémarkkinoiden ul-
kopuolella. Myds valtakunnallisten selvitysten tulokset ovat samansuuntaisia tdman
tutkimuksen tyotehtavanimikkeiston kanssa (Linnanvirta 2013; Kinos 2015).

Aikaisemman vaiheen kyselyssa ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeisten teh-
tavanimikkeiden maara on myos melkoisen suuri, 67 erilaista mainittua tehtavaa. Teh-
tavat painottuivat tuolloin koulutuksen alkuvaiheessa hieman eri tavoin, silla neljannes
vastaajista oli toiminut vastausajankohtaan mennessa erilaisella ohjaajan nimikkeella.
Ohjaajana oli toimittu 16 eri tyétehtavassa, mutta niissakin kymmenella eri nimikkeella.
Mukana oli myds johtavia ohjauksen tehtavia (esimies-ohjaaja, vastaava ohjaaja, eri-
tyisohjaaja). Vajaa viidennes oli toiminut selkeasti nimikkeiltdan johtotehtavissa (12).
Sosiaalitydn eri tehtavanimikkeita oli yksi seitsemasta (9) sisaltden myos koulukuraat-
torin tyon. Sen kanssa lahes yhta yleinen tehtavéaalue oli toimiminen lasten, nuorten ja
perheiden piirissa (8). Useampia mainintoja oli my6s opetuksen ja koulutuksen seka
projektitydn tehtavista.

Tyo6urien moninaisuutta voi kuvata ylemman tutkinnon suorittaneiden urapolkutyypitte-
lylld, jossa erottuu kolme erilaista polkua: kolmannen sektorin polku jarjestdjen tehta-
vissa, julkisen sektorin polku seka niin sanottu welfare mix -polku. Viimeksi mainitussa
yhdistyvat jarjestoissa ja julkisissa palveluissa toimimisen ohella myds mahdollisesti
yksityiset palvelut tehtavaalueena. Taulukossa 16 erilaiset uratyypit havainnollistuvat
esimerkeilla yhden henkilon tyopoluista seké etelasuomalaisten ettéa pohjoissuoma-
laisten sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskuudesta.
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Taulukko 16. Esimerkkeja sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden opis-
kelu- ja tyohistoriabiografioista.

Polkutyyppi Opiskelu- ja tyéssakayntibiografioiden avaintapahtumat sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskuudessa3®, aineistona
Etela-Suomesta valmistuneet (Saari & Viinaméki 2012).

3. sektorin polku Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2004 = Kehittamispaallikkd = Yhteiso-
viestinnan opiskelija-—> Aluetyon erityisasiantuntija

Julkisen sektorin polku | Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2004 - Potilasasiamiehen ja sosiaali-
miehen tehtavien sivutoiminen hoitaja = Sivutoiminen tuntiopettaja > Am-
mattiopettajan koulutus ja osa-aikainen opettaja = Sivutoiminen luento-
opettaja > Sosiaalitydntekija ja potilasasiamiehen seka sosiaalimiehen
tehtavien hoitaja

Welfare mix -polku Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2004 = Hankekoordinaattori (3. sektori)
—> Yksilovalmentaja (3. sektori) > Tyoton - Ohjaaja (yksityinen sektori)
—> Ohjaaja (julkinen sektori)

Polkutyyppi Opiskelu- ja tyossakayntibiografioiden avaintapahtumat sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskuudessa, aineistona ta-
man tutkimuksen pohjoissuomalaiset urapolkubiografiat.

3. sektorin polku Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2011 = aluesihteeri - aluejohtaja

Julkisen sektorin polku | Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2009 = projektipaallikkd & asiantuntija
-> toimitusjohtaja

"Ohut” welfare mix - Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto 2004 & opettajan ped. opinnot 2008 ->
polku erityisnuorisotyontekija (julkinen sektori) = suunnittelija (3. sektori)—> pro-
jektipaallikko (julkinen sektori) = hoitovapaa = projektipaallikko (julkinen
sektori)

Pohjoissuomalaisten sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydmarkki-
noilla toimimisen polut ovat etelasuomalaisten vastaavia polkuja minimalistisempia ja
harvinaisimpia ovat welfare mix -tyotehtavapolut, joissa tutkinnon suorittanut on tyos-
kennellyt seka yksityisella, julkisella ettd kolmannella sektorilla. Welfare mix -poluista
yleisempi muoto onkin julkisen ja kolmannen sektorin tyotehtavista muotoutunut ura-
polku. Tyotehtavapolkujen alueellisen eriytymisen lisdksi seka taméan tutkimuksen etta
Talentian Urapolkuselvitysten mukaan sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinnon suo-
rittaneiden tyohistoriaan sisaltyy jonkin verran myos sosiaalitydntekijana toimimista,
vaikka tutkinto ei tuota lainsdddannossa maariteltya sosiaalitydntekijan kelpoisuutta.
Tama ilmentéa vallitsevaa valtakunnallista sosiaalityontekijapulaa, mitd myds tyo- ja
elinkeinoministerion ammattibarometrien tulokset kuvaavat ja havainnollistavat alueit-
tain karttakuvan avulla (ks. Kuviot 7-8; Laki sosiaalihuollon ammattihenkilista
817/2015.)

36 Lahde: Saari & Viinamaki 2012.
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Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet kuvasivat muutoksia tehtavissdan koulutuksen
jalkeen siten, etta tutkinto oli mahdollistanut etenemisen johtajaksi tai esimieheksi. Se
oli tuottanut myos siirtymista paikallisista tehtavista alueelliselle tai valtakunnalliselle
tasolle.

Ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen (vuosi) jélkeen olen hakeutunut laa-
Jjempiin ldéni/maakuntatasoisiin tehtéviin... Naihin tehtéviin en olisi tullut valituksi ilman ylem-
péé korkeakoulututkintoa... ja olen paassyt myés osallistumaan kansalliseen kehittdmistoi-
mintaan x-ministerién asettaman tydryhmén sihteeriston asiantuntijajasenend. ... Verkostoni
Jja vaikuttamiskanavani ovat ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jélkeen ja
tybelémassé etenemiseni myétéd kasvaneet “piirisarjasta” ja kansalliselle tasolle. (Urapolku
7.)

Pienempiin muutoksiin siséltyi se, ettd osaamista oli hyodynnetty tydpaikalla paremmin
ja tyontekija oli saanut kehittamistehtavia osaksi toimenkuvaansa. Vain kaksi vastaa-
jaa katsoi, etta tydtehtavat eivat olleet muuttuneet tutkinnon jalkeen, mutta tarkentaes-
saan tilannettaan he totesivat muutosta tapahtuneen jo koulutuksen aikana, tai henkild
oli vaihtanut ty6alansa sisalla tehtavasta toiseen. Kolmen mielesta nykyiset tehtavat
eivat vastaa koulutusta, mutta silti he toteavat, miten tutkinto on kuitenkin mahdollista-
nut vakituisen toimen tai paasyn henkilon tavoitteena olleeseen opettajakoulutukseen.
Nama eri tekijat huomioiden lopulta kaikki olivat selvasti hydtyneet ylemmasta tutkin-
nosta (ks. myos Linnanvirta 2013; Kinos 2015).

6.3 Suhde tutkintoon ja palaute koulutukselle

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneita ja itse tutkintoa ei voi puristaa vain
yhdenlaiseksi kuvaksi, vaan tarvitaan monipuolista ja eriytynytta tarkastelua. Koulutuk-
set eivat ole samanlaisia, vaan ne eroavat erittain paljon eri ammattikorkeakouluissa
koulutusohjelmien profiilien, nimikkeiden ja opetussuunnitelmien siséltdjen suhteen
(ks. Liite 5 Opintopolku.fi tulokset haulle "sosionomi (ylempi AMK)” 8.7.2016). Lisaksi
opiskelijat tuovat mukanaan omat moninaiset taustansa, kokemuksensa seka tavoit-
teensa, ja he myds elavat eri elamanvaiheita. He tulevat opiskelemaan erilaisilta kou-
lutustaustoilta, monet erilaisten AMK-tutkintojen liséksi myds jonkin muun ammatillisen
koulutuksen hankkineina ja erilaista tydkokemusta omaavina. Osa sosionomi (AMK &
ylempi AMK) -tutkintoja suorittaneista on suorittanut I&hihoitajatutkinnon toiselta as-
teelta (ks. myos Talentian Urapolkuselvitykset; Kinos 2015).

Tutkinnon suorittaneiden tausta on hyvin monialainen. Ei voi yksityiskohtaisesti sanoa,
minne ylempi amk tutkinnon suorittaneen tulisi sijoittua, koska toisilla voi olla ty6uraa takana
3 v. ja toisilla ldhes 20 v. Néin ollen kokemus ja ty6ura ovat isona asiana taustalla jatkotyGl-
listymisté ajatellessa. Jos ei ole lainkaan esim. johtajakokemusta, ei ylempi amk tutkinto
mielesténi anna valmiutta suoraan hakeutua johtajaksi. Tai jos on tybkokemusta vain tietylta
saralta (esim. vain kelasta tai vain péivakodista) ei ylempi amk tutkinto vélttamétté avaa ovia
aivan uusiin toihin, vaan vahvistaa nykyisen tyon osaamista ja kehittdmisté ja antaa evéita
hakeutua jatkokoulutukseen. (Urapolku 1.)

AMK-tutkinnon tuottaneen osaamisen vahvistaminen ja syventdminen on ylemman
AMK-tutkinnon keskeinen koulutuspoliittinen tavoite. Myds henkilokohtaisella tasolla
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oman osaamisen vahvistaminen on olennainen lahtokohta koulutukseen hakeutumi-
selle, ja samalla myds sen anti. Ty6eldamé& muuttuu ja sen vaatimukset kasvavat, jolloin
tyontekijan on kyettava vastaamaan jatkuvaan muutokseen. Tassa murroksessa ihmi-
set tarvitsevat koulutusta seka ammatti-identiteetin ettd oman osaamisen tukemiseen
(ks. myods Rantanen & Isopahkala-Bourét 2010; Brunila ym. 2013). Koulutus auttaa
my0Os haasteellisempien tehtévien vastaanottamisessa ja hallinnassa.

Vahvisti aiempaa tybkokemustani ja omaa ammatillista identiteettiani. (Urapolku 1.)
Koulutus antoi varmuuden omasta osaamisesta. (Urapolku 2.)
Opiskelu antoi vahvistusta oman tyén tekemiselle. (Urapolku 5.)

Ei saa (ilman lisékoulutusta, lisdys AP) haasteellisia tehtdvid, osaamista ei oteta tosissaan.
(Urapolku 3.)

Yha useammin nykyisissa tyotehtavissa myos edellytetddn korkeampaa koulutusta
joko tyon sisalloista selviamiseksi tai virallisesti tyohén paasyn ehtona. Tyomarkkinoilla
on runsaasti erilaisia tehtavia, joissa toivomuksena tai vaatimuksena on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, mihin ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa mahdolli-
suuden hakeutua. Joihinkin rajattuihin erityisammatteihin tosin vaaditaan ylempaan
korkeakoulututkintoon sisaltyvana tai sen lisaksi nimetty erityiskoulutus, kuten esimer-
kiksi luokanopettajien, pappien, ladkareiden, psykologien, sosiaalitytntekijoiden tai ju-
ristien tehtavissa. Urapolkukirjoituksissa ylempi korkeakoulututkinto nahtiin merkityk-
sellisena oman tyomarkkinoille sijoittumisen kannalta. Esimerkiksi valtakunnan tason
johtaviin tehtaviin ja aluehallintoon sijoittuneet sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suo-
rittaneet vastaajat toteavat ylemman tutkinnon antavan hyvia mahdollisuuksia tyo-
markkinoille:

Mielesténi etenkin ylemman tutkinnon kautta on mahdollisuus tyéllistyé laajasti erilaisiin so-
Siaalialaa sivuaviin tehtéviin, esim. jérjestéihin, kuntiin ja valtionhallintoon. Néissé tehtévissé
kaivataan selkeésti ammatillisen kokemuksen omaavaa ja samanaikaisesti korkeasti koulu-
tettua tyévoimaa. Tahén tarpeeseen voivat ammattikorkeakoulut vastata mm. ylemmén tut-
kinnon kautta opiskelijoiden tybelédméakokemukseen liittyvine vaatimuksineen. (Urapolku 8.)

... huomasin, ettd hankkimalleni tietotaidolle oli varsin mukavasti kysyntaa. Ennen kuin edel-
linen hanke oli p&éttynyt, minua pyydettiin hakemaan projektip&éllikoksi uuteen hankkee-
seen. Téllé kertaa kyse oli minulle vieraasta aiheesta xx... Vaatimuksina mééréaikaiseen
virkasuhteeseen oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tyékokemus projektien johtami-
sesta ja laajat yhteisty6verkostot... Hakuprosessin loppusuoralla oli ekonomi, filosofi, sosio-
logi, insinééri ja sosionomi (ylempi AMK). Valinta kohdistui minuun ja pééttelin, ettd sosio-
nomi (ylempi AMK) —tutkinnon teema, Kansalais- ja alueléhtbinen kehittdminen, antaa hyvét
perusvalmiudet kehittdmiseen myG6s sosiaalialan ulkopuolella. (Urapolku 7.)

Molemmissa aineisto-otteissa todetaan omalle sosiaalialalle tapahtuvan ammatillisen
sijoittumisen lisaksi tarked nakdkulma siihen, miten alan osaamista tarvitaan myos sen
rajapinnoilla, 1ahialueilla ja eri yhteiskunnallisilla alueilla. Silti kumpikin vastaajista tyos-
kentelee sisalldllisesti tiiviisti sosiaalisten asioiden keskigssa. On kannatettavaa, etta
sosiaalialan tietotaitoa on kéaytettavissa yhteiskunnassa laajasti eri toiminta-alueilla. Se
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tukee toiminnallisesti valttaméaténta sektorirajojen ylittAmistd. Samalla se vahvistaa so-
siaalisen osaamisen valtavirtaistumista, eli sosiaalisen toteutumista kaikissa politii-
koissa.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon soveltuvuus erilaisiin tehtaviin nahtiin koulu-
tus- ja tyourakirjoituksissa muutenkin positiivisena. Esimerkiksi jarjestosektorilla tyos-
kenteleva tutkinnon suorittanut totesi, miten

mielesténi AMK ja YAMK —tutkinnot ovat sopineet erinomaisesti kdytdnnonléheiseen jérjes-
téty6hon, sen kehittdmiseen ja jopa toiminnan arviointiin (Urapolku 5).

Samoin vammaisalalla toimiva vakuutti, etta

vammaisty6n johtamiseen sosionomi (ylempi AMK) on juuri oikea tutkinto alalleni (Urapolku
2).

Koulutus nahtiin yleisesti oikeana asiantuntija-, kehittamis- ja arviointitehtaviin seka
johtamisty6hon. Usein juuri johtamis- tai opetustehtavat nayttivat olevan joko keskeisia
tavoitteita tai omalla uralla etenemisen kannalta merkittavid. Tosin joillekin oli petty-
mysta aiheuttanut se, etta huolimatta ylemmasta AMK -tutkinnosta ja opettajan peda-
gogisista opinnoista heita ei oltu kelpuutettu omana koetun paikallisen ammattikorkea-
koulun opettajan tehtaviin.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kohdalla kdydaan erityisesti kouluttajien piirissa
usein keskustelua myds sen suhteesta sosiaalityontekijan koulutukseen. Tama ei vai-
kuttanut kiinnostavan tutkinnon suorittaneita, silla asiaa ei juurikaan kommentoitu. Vain
kolme (n=14) halusi ottaa tdh&n kysymykseen kantaa ja heista ainoastaan yksi esitti
tutkinnolle sosiaalitybn patevyytta painottaen tyékokemusta kelpoisuuden tuottajana:

Mielestéani ylempi AMK —tutkinto pitéisi saavuttaa sosiaalityontekijén patevyyden, koska aika
Jja tybkokemus on useasti paljon rikkaampaa kuin pelkké opiskelu. (Urapolku 12.)

Toiset kiistivat oman tutkintonsa suhteen sosiaalityohon kokonaan ja nakivat ylemman
AMK -tutkinnon monialaisuuden mahdollisuudet selkeasti merkittavampina:

En ole koskaan halunnut olla sosiaalitydntekijé, enka siis ajatellutkaan ettd amkista sellaisia
valmistuu. (Urapolku 5.)

Sosionomien kouluttamisessa ei myGskéén ole kyse vain sosiaalityontekijdiden kouluttami-
sesta tai ikuisesta pétevyyskiistasta. Koulutuksesta voi tyéllistya hyvin erilaisiin tehtéviin ja
tyéllistévia tahoja on monia. (Urapolku 13.)

Pikemminkin haluttiin antaa palautetta koulutukselle siita, etté tutkintoa pitaisi profiloida
ja sen omaa tyomarkkinallista soveltuvuutta kirkastaa. Ongelmana on koulutuksen ja
sen tuottaman osaamisen heikko tunnettuus tyémarkkinoilla. Siita tulisikin urapolkukir-
joittajien mukaan tiedottaa paremmin julkisuudessa.

Sosionomin tyénkuva kentélla ei ole selked. (Urapolku 14.)
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Tiedotusta ja julkisuudessa keskustelua tutkinnon soveltuvuudesta erilaisiin sosiaalialan teh-
taviin. (Urapolku 11.)

Tutkinnot tunnetummiksi. (Urapolku 5.)

Sosionomien ja ylemmén amk-tutkinnon suorittaneen sosionomin tyénjako on mielestani
vielé téllé hetkelld hyvin epédselvéd. (Perusturvajohtaja 4.)

Tutkinto sindnsa nahtiin paasaantoisesti hyvana ja erityisesti "Kemin mallin” mukaista
alue- ja kansalaislahtdisen kehittamisen teeman toteutusta kiitettiin, mika vahvisti osal-
taan nakemysta koulutuksen teemallisuuden hyddyllisyydesta. Silti johtamista ja yh-
teiskunnallisten politikkalohkojen sisaltdja seka tutkimusosaamista kaivattiin opetus-
suunnitelmiin nykyistd enemman (ks. myds Aaltonen ym. 2008).

Kaikkiaan tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tydmarkkinabiografioiden viesti on hy-
vin selkedasti tulkittavissa. Valmistuneet arvostavat omaa tutkintoaan omaleimaisena
koulutuksena, nakevéat sen laaja-alaiset mahdollisuudet sosiaalialalla ja sen l&hialoilla
seka julkisissa ja yksityisissa palveluissa etta jarjestdétoiminnassa. Heidan tavoitteis-
saan ylemman AMK -tutkinnon tehtavana on tuottaa sosionomi (AMK) -osaamista sy-
vempaa ja tyoprosessien monimutkaistumisen hallintaan vastaavaa osaamista. Opis-
keluun hakeutumisen taustalla on liséksi toive edeta uralla, erityisesti kehittamisen,
johtamisen ja opetuksen tehtaviin. Oppilaitokselta he toivovat tutkintonsa profiilin Kir-
kastamista, sen tydmarkkinamahdollisuuksien selkeyttamista seka naista tiedottamista
julkisuudessa.
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7 SOSIONOMI (YLEMPI AMK) TYOMARKKINAPAIKAN MAARIT-
TYMINEN

7.1  Kysymys ammattinimikkeista

Sosiaalialan korkeakoulutettujen tehtavanimikkeiden kirjossa tapahtuvat muutokset
myo6tailevat kuntien ja muiden toimijoiden vapaata maarittelyoikeutta sekd sosiaalitoi-
men tehtavarakenteiden uudelleenmuotoutumista vaestdrakenteen kehityksen ja tyo-
markkinoilla tapahtuvien uudistusten seurauksena. Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia ry. on 1990-luvulta lahtien selvittanyt kahden vuoden vélein
vastavalmistuneiden jasentensa tyomarkkinoille sijoittumista (Lindberg & Tolonen
2005, 2). Seuraavaksi analysoimme sosiaalialan korkeakoulutettujen tyémarkkinoille
sijoittumista 2000-luvulla Talentian urapolkuselvitysten kautta (ks. Talentian urapol-
kuselvitykset; Taulukko 17). Vuonna 2009 Urapolkuselvityksessa tuli esille 100 eri-
laista nimikettd, vuonna 2011 niitd oli 70 ja vuonna 2014 ammattinimikkeita oli 90 so-
sionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskuudessa (Landgrén & Pesonen 2014,
19).

Vuoden 2005 urapolkuselvityksessé uusina tehtavanimikkein& nousivat asiakasneu-
vojat, etuuskasittelijat, palveluohjaajat, tydvalmentajat ja yksiloohjaajat seka myos au-
tismiohjaajat ja sas-ohjaaja (Lindberg & Tolonen 2005, 17). Vuoden 2007 selvityk-
sessa uusia tehtavanimikkeité olivat sovittelun ohjaaja, uraohjaaja ja kuntoutumisval-
mentaja (Tolonen 2007, 21). Vuonna 2009 havaittuja uusia nimikkeita olivat avotuki-
palvelun ohjaaja, omaisneuvoja, tydnsuunnittelija ja urasuunnittelija. Vuoden 2011 ura-
polkuselvityksessa uusia puolestaan olivat muistikoordinaattori, vanhustenhuollon oh-
jaaja, kotiutusohjaaja ja muistiyksikon esimies seka kotipalveluohjaaja. (Nurme & Rai-
sanen 2012, 21.) Ty6tehtavat ovat monipuolistuneet, ja erityisesti vanhustenhuollossa
alalle on tullut uutena sosiaali- ja terveysalan tutkintona geronomi (AMK), silti vanhus-
palveluissa painottuu terveydenhuolto sosiaalialan osaamisen sijasta huolimatta siita,
ettd seka sosiaalialan etta terveysalan osaamisalueille olisi tydtehtavia (ks. esim. To-
lonen 2007, 21; Tolonen 2009, 25-26.)

Sosiaalitydn maisterien tehtavanimikeprofiilia hallitsee sosiaalityontekijan nimike, sen
sijaan sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneilla ei ole havaittavissa yhta selke&é teh-
tavanimikejakaumaa. Uraselvityksissa nousee kuitenkin vahvasti nakyviin ohjaaja-
nimikkeen yleisyys eri muodoissaan. Toisena erottuu lastentarhanopettaja, joka viimei-
sena seurantavuonna 2014 on noussut ohjaajanimikkeen rinnalle. Yhdessa ne katta-
vat yli puolet kaytdssa olevista sosionomien tydurien ensimmaisista tehtavanimik-
keista. (Taulukko 17).
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Taulukko 17. Sosionomi (AMK) ja sosiaalitydn maisteritutkinnon suorittaneiden en-
simmainen tehtavanimike Talentian urapolkuselvitysten mukaan (%).

Vuosi | Sosionomi (AMK) % | Sosiaalityén maisteri %
2005% | Vastaava ohjaaja/ohjaaja 28 | Sosiaalitydntekija 83
Lastentarhanopettaja 13 | Koulukuraattori 4
Sosiaalityontekija 6 | Johtavalvastaava sosiaalitydntekija 3
20053%¢ | Vastaava ohjaaja lastensuojelulaitos 20 Sosiaalityontekija, vastaava sosiaali- 85
tyontekija
Lastentarhanopettaja 15 | Koulukuraattori 5
Asumispalvelun/yksikon vastaava oh- Projektitehtava
jaaja ja ohjaaja; erilaisia ohjaajan teh- | 7 3
tavia
2009%° | Vastaava ohjaaja/vastaava ohjaaja 18 Sosiaalitydntekija, vastaava sosiaali- 80
lastensuojelulaitos tyontekija
Lastentarhanopettaja 15 | Koulukuraattori 4
Sosiaaliohjaaja; asumispalvelun/yksi- Projektitehtava, yrittaja
kén vastaava ohjaaja ja ohjaaja; kehi- | 7 2
tysvammaisten ohjaaja
201140 | Lastensuojelulaitos ohjaaja/vastaava 20 Sosiaalityontekija 85
ohjaaja
Lastentarhanopettaja 18 | Koulukuraattori 6
Sosiaaliohjaaja 16 | Projektipaallikko, -sihteeri, -tyontekija | 4
20144 | Lastentarhanopettaja 26 | Sosiaalityontekija 77
Lastensuojelulaitos ohjaaja/vastaava 18 Koulukuraattori 6
ohjaaja
Sosiaaliohjaaja 10 | Projektipaallikko, -sihteeri, -tyontekija | 3

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden paikkaa tyomarkkinoilla ja erityisesti
hyvinvointipalvelujarjestelméssad on mahdollista havainnollistaa myds kartoittamalla
tutkinnon suorittamisen jalkeisia ammattinimikkeitd. Taulukossa 18 kuvaamme Kemi-

37 Lahde: Lindberg & Tolonen 2005, 15-16.
38  L&hde: Tolonen 2007, 17-18.

39 L&hde: Tolonen 2009, 20-21.

40 L ihde: Nurme & Raisanen 2011, 20-21.
41 Lahde: Landgrén & Pesonen 2014, 20-21.
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Tornion ammattikorkeakoulusta valmistuneiden??, Talentian seka Sosiaalialan AMK-
verkoston tehtavanimikelistaukset.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tydtehtavanimikelistaus perustuu ylemmasta tut-
kinnosta valmistuneille lahetettyyn koulutus- ja tydmarkkinabiografioiden kuvauksiin
seka valmistuneiden nimilla tehtyyn internet-pohjaiseen tydpaikkahakuun. Tutkinnon
ajanjaksona 17.12.2004-31.5.2012 suorittaneiden ammattinimikkeita on laaja lista,
koska se on keratty usealta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneelta vuosi-
kurssilta. Valmistuneita oli tuolloin yhteensa 49 ja erilaisia ammattinimikkeita [6ytyi 45.
Talentian vastaava listaus perustuu toukokuussa 2013 Talentian jasenille tehtyyn verk-
kokyselyyn. Sosiaalialan AMK-verkoston 2015 listaus puolestaan perustuu valtakun-
nallisen sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston YAMK-ty6éryhman 2015 selvityksiin
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydtehtavanimikkeista.

42 1.1.2014 Kemi-Tornion ja Rovanimemen ammattikorkeakoulut organisoituivat Lapin ammattikor-
keakouluksi.
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Taulukko 18.

Esimerkkeina kolme listausta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydtehtavanimikkeista.

Kemi-Tornion AMK 201243

Talentia 201344

Sosiaalialan AMK-verkosto 2015%°

aluejohtaja, Ely-keskuksen asiantuntija, ehkaisevan
tydn koordinaattori, erikoissuunnittelija, erityisnuoriso-
tyontekija, erityisryhmatoiminnan koordinoija, kehitta-
mispaallikko, kehitysvammahuollon johtaja, kotihoidon
palveluesimies, koulukuraattori, kuraattori, lastentar-
hanopettaja, ma. nuoriso-ohjaaja, nuorisosihteeri,
nuorisotyon johtaja ja piirisihteeri, ma. ohjaaja, oh-
jaaja, palveluohjaaja, palveluesimies, palvelukodin
johtaja, palvelutalon johtaja, perhetyontekija, potilas-
asiamies, projektipaallikko, projektityontekija, paiva-
hoidon ohjaaja, paivakodin johtaja, rikosseuraamus-
tyontekija, sosiaalijohtaja, sosiaaliohjaaja, sosiaali-
tyontekija, suunnittelija, suunnittelupaallikko, tasaval-
lan presidentin erityisavustaja, toiminnanohjaaja, toi-
minnanohjaaja (aluetyd ja suunnittelu), toimiston joh-
taja, toimitusjohtaja, tyollisyysasioiden paallikko, va-
kuutussihteeri, valtakunnallisen ammattiliton sosiaali-
poliittinen asiantuntija, vammaistyon johtaja, vastaava
sosiaaliohjaaja, vs. apulaisjohtaja, vs. johtava sosiaali-
tydntekija (vanhus), vs. palveluesimies, vt. sosiaali-
tyontekija. Lisaksi oli mainittu mm. merkittava asian-
tuntijatehtava, kuten asiantuntijajasen sisaasiainminis-
terion tydryhmassa.

Asumispalvelun/asumisyksikon vastaava oh-
jaaja, kotipalveluohjaaja, koulukuraattori, lasten-
tarhanopettaja, ohjaaja (lastensuojelulaitos),
opettaja/lehtori, perhetydntekija, projektikoordi-
naattori, projektipaallikkd, sosiaaliohjaaja, sosi-
aalityontekija, toiminnanohjaaja, vanhainko-
din/vanhustyon johtaja, vastaava ohjaaja (lasten-
suojelulaitos)

Asiakastyossa: lastentarhanopettaja, paivahoi-
don ohjaaja, ehkaisevan tyon koordinaattori,
toiminnanohjaaja, sosiaaliohjaaja, vastaava
sosiaaliohjaaja, ohjaaja, potilasasiamies, nuo-
risosihteeri, erityisryhmatoiminnan koordinoija,
koulukuraattori, vs. sosiaalityontekija, vs. joh-
tava sosiaalityontekija, sosiaalityontekija, vs.
lastenvalvoja, perhetyontekija, johtava perhe-
tyontekija, johtava sosiaaliohjaaja, palveluoh-
jagja

Johtamisessa: sosiaalijohtaja, vammaistyon
johtaja, kotihoidon palveluesimies, tyollisyys-
asioiden paallikko, aluejohtaja, toimitusjohtaja,
apulaisjohtaja, toiminnanohjaaja (aluetyé ja
suunnittelu), palveluesimies, toimiston johtaja,
paivakodin johtaja, palvelutalon johtaja

Kehittamisessa: kehittamispaallikkd, suunnitte-
lija, projektipaallikko, erikoissuunnittelija, pro-
jektityontekija

43

44 Lahde: Linnanvirta 2013.
45
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Lahde: Rousu & Sinkkonen (toim.) ja Valtakunnallisen sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston YAMK-ty6ryhma 2015.




Tahan ammattinimikekirjoon on aiheellista lisatd viela tyo- ja elinkeinoministerion
vuonna 2014 kayttoon ottama ammattiluokitus, jonka mukaan myds sosiaalialan teh-
tavissa toimiminen tilastoituu (TE-palveluissa kaytettava ammattiluokitus ... 2014).
ISCO-luokitus (International Standard Classification of Occupations) erottaa vaati-
vuustason mukaisessa jarjestyksessa ensinnakin sosiaalialan joitakin johtotehtavia,
kuten lastenhoidon, vanhustenhuollon, sosiaalialan laitosten seka sosiaalitoimen joh-
tamisen. Seuraavana tasona erityisasiantuntijoina tulevat tunnistetuiksi johtava sosi-
aalityontekija, sosiaalitydntekija, sosiaaliterapeutti ja muu sosiaalialan asiantuntija. Li-
saksi erityisasiantuntijoihin kuuluvat paivahoidon ammatit lastentarhanopettaja, erityis-
lastentarhanopettaja sek& muu lastentarhanopettaja. Sosiaalialan ammattitehtavina
asiantuntijoiden luokitteluun sisaltyvat sosiaalialan korvauskasittelija, sosiaaliturvan
asiantuntija, kehitysvammaohjaaja, sosiaalialan ohjaaja sek& muu sosiaalialan ohjaaja
ja neuvoja. Hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tydntekijoihin lukeutuvat esimerkiksi
l&hihoitajat sek& lasten- ja kodinhoidon tyontekijat seké eri palvelualueiden erilaiset
avustajat. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon mahdollistamat ammattinimikkeet sisal-
tyvat tassa lahinna eri johtotehtaviin, erityisasiantuntijaluokittelun lastentarhanopetta-
jan ja muu sosiaalialan asiantuntijatehtaviin seka asiantuntijanimikkeiden luokituksen
tehtaviin. ISCO-ammattiluokitus rajaa omalla tavallaan tehtavanimikkeiden kirjoa.

Aineistojemme mukaan sosiaalialan tehtavanimikkeet ovat todella moninaisia ja kirja-
via, jolloin ne antavat heikosti kuvaa sosiaalialan kokonaisuuden jasentymisesta. Toi-
saalta ne kuvaavat monipuolisia tydllistymisen mahdollisuuksia. Toteutuvaa tyollisty-
mista maarittavat tydhakijoiden opiskelu- ja tydssakayntihistoria, asuinpaikkakunnan
tydllisyystilanne ja pendeldintimahdollisuudet seka tyonantajapuolella tyépaikkojen
osaamisvaje, rekrytointipolitikka sek& alaa koskeva lainsaadanto (ks. esim. Julkunen
2008, 118—199; Vaananen & Turtiainen 2014b, 261-294).

Kolmen esimerkkilistauksen avulla havainnollistamamme tydtehtavanimikekirjo tuottaa
kuitenkin mita todennakoéisimmin hAmmennysta nykyisille ja mahdollisille tuleville opis-
kelijoille, alan henkilostolle, tydnantajille, yhteistydkumppaneille ja myos koulutusorga-
nisaatioille ja tyohallinnolle. Ammattinimikkeiden tehtéavakirjo tekee my6s mahdotto-
maksi sosiaalialan tydntekijoiden selkean tilastoinnin ja siten kokonaiskuvan saamisen
alan toteutuvasta tehtavajakaumasta.

Pitkista sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden ammattinimikelistoista voi
selvasti ndhda, etta sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnoille ei ole vakiintunut omia
ammattinimikkeitd, vaikka niille olisi kayttotarvetta kaikkien tydmarkkinoiden eri osa-
puolten keskuudessa. Sosionomi (AMK) -tutkintonimike otettiin kaytt66n vuonna 1999,
kun sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoja oli voitu suorittaa jo vuodesta 1992 al-
kaen. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuuksista (2005) méaaritti so-
sionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden ammattinimikkeeksi sosiaaliohjaajan. Alan
kouluttajat eivat hyvaksyneet sitd, vaikka valtaosa koulutuksesta valmistuneista sijoit-
tui kaytannossa tutkimusten ja Talentian urapolkuselvitysten mukaan erilaisiin ohjaus-
tehtaviin (esim. Horsma 2004; Borgman 2006; Tolonen 2009; Nurme & Raisanen
2011; Landgrén & Pesonen 2014).
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Tilanne merkitsi, ettd tydmarkkinoiden rekrytoijille ei ollut tarjolla selkedd koulutusta
koskevaa ammatillista nimikettéa, mika vaikeutti tutkinnon suorittaneiden tunnistamista
tehtavarakenteessa ja sijoittumista alan tehtaviin. Kymmenen vuotta kelpoisuuslakia
my6hemmin palattiin l[&htéruutuun ja lakiin sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (2015)
sosionomin koulutuksen suorittaneen ammattinimikkeena Kirjattiin tutkintonimike so-
sionomi. Se kattaa myds sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet. Ylemmalla
AMK -tutkinnolla ei siten ole erillista ammattinimiketté tutkintonimikkeen sosionomi
(ylempi AMK) lisaksi. Tama vahvistaa sen tarkoituksen, etté tutkinnon suorittaneet si-
joittuvat koulutuksen tehtavana olevan aikaisemman tutkinnon taydentamisen ja jatko-
opintoluonteen pohjalta sosionomien tytkentélle. Siella ylempi AMK-tutkinto mahdol-
listaa paasyn vaativampiin ohjaus-, kehittdmis- ja johtamistehtaviin.

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta totesi ammattihenkilolakia kasittelevassa
lausunnossaan, miten

lakiehdotus antaa joustavuutta ja mahdollistaa nykyista paremmin tehtéavérakenteen ja tyon-
jaon uudistamisen, kun lailla ei mé&éritella tehtédvanimikkeité niihin liittyvine kelpoisuuksineen.
Ty6nantajilla on mahdollisuus mééritellé virkojen tai toimien tehtévénimikkeet ja niihin liitty-
vét koulutus- ja osaamisvaatimukset. (StVM 52/2014 vp — HE 354/2014 vp.)

Tama tyonantajien vapaa tehtavien, niiden nimikkeiden ja niihin liittyvien edellytysten
maarittely on ollut kuntatydénantajien vaatimuksena pitkd&dn. Samalla se sdilyttda sosi-
aalialan tehtavarakenteen ja -nimikkeiden suuren kirjavuuden ja my6s sen seurauk-
sena olevan vaikeuden tasmentaa alan koulutusammattien toimivaa tyonjakoa. Tyon-
antajat eivat todellisissa rekrytointitilanteissa edelleenkaan tunnista riittavalla tavalla
eri tutkintoja suorittaneita (ks. myds Kuvio 9 Sosiaalialan tutkinnot suomalaisessa kou-
lutusjarjestelmassa; Liitekuvio 1 Suomen koulutusjarjestelma).

Voikin kysya, mita ja keiden etua sosionomi (ylempi AMK) ammattinimikkeen puuttu-
minen hyodyttaa. Vapaata tydnantajien tehtdvamaarittelya on perusteltu erityisesti
"norminpurkuna”, joka tuottaisi saastoja tydvoiman kayttamisessa. Epaselkeys ei kui-
tenkaan ole saastotekija, vaan aiheuttaa kumuloituvia lisdakustannuksia toisaalla. Kou-
lutuksen tuottaman osaamisen hyodyntaméattoémyys oikeissa paikoissa voi kaantya
myds tuhlaukseksi. Eniten tilanne vaikuttaa siihen, etta sosiaalialan kentta ei jasenny
selkeasti jatkossakaan.

Ammattinimikkeen puuttumiseen kulminoituu pitkalti myos aineistomme urapolkukirjoi-
tuksissa ja aiemmin valmistuneiden kyselyvastauksissa esiin noussut ongelma koulu-
tuksen heikosta tunnettuudesta tyonantajien keskuudessa ja tarve tiedottaa tutkin-
nosta. Eri aineistojen vastaajien viestit sisaltdvat ammattikorkeakoulutuksen nimikkei-
siin liittyvat hankaluudet, jotka vaikeuttavat tutkintojen tunnistamista tydomarkkinoilla.
Tutkintonimike sosionomi (ylempi AMK) ei ole informatiivinen tydnantajien suuntaan,
eikd se ei korvaa puuttuvaa ammattinimikettd. Ammattikorkeakoulun tutkintonimik-
keillda on haettu ehk&d enemmaé&n statusta ja arvostusta kuin selke&a viestia ammatilli-
sesta osaamisesta tai koulutuksen painopisteista. Osalla ammattikorkeakoulun tutkin-
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toimikkeista ole riittavan selkeaa viestia tutkinnon suorittaneiden ammatillisesta osaa-
misesta tai koulutuksen painopisteistd. Tyonantajille tarkeimpid ovat koulutuksen si-
sallot ja sen tuottama tosiasiallinen osaaminen.

Tybantajat vaativat/toivovat selkeité jatko-opintokokonaisuuksia ja nimié ja mité niilld on
saatu lisdarvoa nykyiseen tutkintoon. ... Liian monimutkaiset tutkinnon nimet voivat laskea
tybantajan mielenkiintoa hakijaa kohtaan. (Urapolku 1.)

Oppilaitosten kanssa samaan, ensisijaisesti statusta painottavaan genreen, olivat so-
siaalistuneet myos varhaisvaiheessa ylemmasta tutkinnosta valmistuneet, jolloin ylem-
pid ammattikorkeakoulututkintoja pyrittiin vakiinnuttamaan osaksi korkeakoulutuksen
duaalimallia (ks. myos Liite 4). He esittivat kyselyvastauksissaan koulutusta parhaiten
vastaavaan ammattinimikkeeseen useimmiten ammatillisen painotuksen sijasta tutkin-
toon ja erityisesti tutkintotasoon viittaavaa koulutusnimikettd. Suosituin ehdotus oli eri-
lainen maisteri-nimen johdannainen (runsas kolmannes vastauksista). Maisteri-joh-
dannaisia nimia perusteltiin ylemman tutkinnon rinnasteisuudella yliopistotutkintoon,
sen samaa tasoa suhteessa yliopistojen maisteritutkintoon koulutustasojen luokitusjar-
jestelméassa ja tata kautta paremmalla statuksella. Maisteri-vaihtoehtoa on myos
helppo ajatella, koska sosionomi (ylempi AMK) kddnnetaan englanniksi master of so-
cial services ja kaikki muutkin ylemmat tutkinnot kdantyvat yliopistotermilla master
(seka lisaksi tutkinnon koulutusala). Vastaajien esitysten joukossa oli myds nimike so-
siaalialan tohtori (yliAMK). Ammattikorkeakoulutuksesta tai sen ammatillisesta osaa-
misesta itsestddn maarittyvaa nimikettd ei ndissa vastauksissa nayttanyt loytyvan,
vaikka koulutuksen yleistd osaamisperustaa arvostettiinkin.

Huomattavasti pienempi osa kyselyvastaajista pyrki esittdm&an ammatillisen nimik-
keen painottaen koulutuksen piirteita tutkintoon perustuvan nimikkeen sijasta. Kysely-
vastaajien esityksia olivat esimerkiksi erikoissosionomi tai erityissosiaaliohjaaja, yli-so-
sionomi, sosiaalipedagogi, sosiaalialan ammattilainen seké kehittamispaallikko ja so-
siaalipalvelupaallikkd. Osa ei osannut ottaa nimikkeeseen kantaa, mutta halusi kuiten-
kin muutosta nykyiseen. Nimikkeen maarittely ei ollut helppo tehtava vastaajille, silla
neljannes kyselyyn osallistuneista ei ottanut lainkaan kantaa tai vastannut kysymyk-
seen.

Nimike joka kuvastaa, ettéd koulutus on jatkoa sosionomikoulutukselle ja tasoltaan korkeampi
mutta ei ole yliopistokoulutusta. Nykyinen nimike liian pitka. (Kyselyvastaus 22, kysymys 31.)

Nyt ei erotu sosionomi-tittelistd. Taytyy aina itse selittdd, noloa. Ei saa riittévasti arvostusta.
Itse sain 'taisteltua’ itselleni kehityskeskusteluissa erityissosiaaliohjaajan tittelin. (Kyselyvas-
taus 32, kysymys 31.)

Sosiaalipalvelupééllikk6. Voidaan soveltaa eri sektoreille, kertoo korkeasta osaamisesta ja
vaativasta tyGsta. Johtotehtéviin. (Kyselyvastaus 1, kysymys 31.)

Maisteri-nimike jollain liséliitteelld. Térkeinta olisi, eftd ymmérretaéan rinnasteisuus yliopisto-
tutkintoon master of... (Kyselyvastaus 21, kysymys 31.)

Erikoissosionomi: Muissakin ammatti-nimikkeissé sana ‘erikois’ ilmoittaa, ettd on opiskeltu
liséé véhintaan vuosi. Sana ‘erityis’-etuliitteend voisi olla myés, mutta mielesténi erikois-
sosionomi on parempi, vrt. erikoissairaanhoitaja. (Kyselyvastaus 27, kysymys 31.)
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Viimeinen kyselyn avovastaus viittaa sosiaalialan rinnasteisuuteen terveysalan
kanssa. Tulevan sosiaali- ja terveydenhuollon integraation toteutumisessa on erityisen
merkityksellista myo6s se, miten alojen tehtavéat ja nimikkeet kommunikoivat suhteessa
toisiinsa. TAma korostuu myos sen vuoksi, etta sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinnot (AMK & ylempi AMK) ovat terveyspainotteisia, kuten myds ISCO-am-
mattiluokituksen ammattierittely (Taulukko 8; TE-palvelujen ammattinimikkeet ja -ku-
vaukset 2016). Julkisen sektorin tybnantajat tulevat olemaan pitkalti yhteisia. Tahan
littyen on kiinnostavaa se, miten sosiaali- ja terveysvaliokunnan esittamaa tyonanta-
jien vapaata tehtava- ja nimikemaarittelya ei ole milloinkaan mainittu terveysalaa kos-
kevissa keskusteluissa.

7.2  Koulutuksen tuottaman osaamisen ja tyémarkkinoiden suhde

Tyomarkkinoille sijoittumisessa olennaista on se, miten saadun koulutuksen tuottama
osaaminen vastaa tyémarkkinoiden olemassa olevia ja tulevia tarpeita. Tdma on ollut
perinteisesti “ajattoman ajankohtainen” kysymys kaikessa koulutuksessa aina kunkin
tarkasteluajankohdan yhteiskunnallisessa kontekstissa ja tydelaman muutoksessa.
Osaamisvaatimukset muovautuvat, uusiutuvat ja moninaistuvat jatkuvasti (ks. esim.
(Pohjola 2001; Laitinen & Pohjola 2003; Karvinen ym. 2005; Saari & Viinaméaki 2010).
Sosiaalialalla erityisesti palveluita uudistavat lainsaadantomuutokset seka tuleva sosi-
aali- ja terveyspalveluiden jarjestelmamuutos heijastusvaikutuksineen tuottavat suuria
muutoshaasteita my6s sosiaalialan koulutukselle. Koulutuksen tyémarkkinarelevanssi
on merkittdva kohtalonkysymys varsinkin koulutusmarkkinoille tulleiden uudempien
tutkintojen kohdalla siina, miten ne onnistuvat raivaamaan osaamiselleen paikkaa tyo-
elaman tehtavarakenteissa (ks. myos Henriksson & Wrede 2004). Tahan liittyen ai-
neistossamme koulutuksesta valmistuneiden keskeinen viesti oppilaitokselle oli pa-
rempi tiedon valittaminen sosiaalialan ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta tyo-
elaman edustajille.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kohdalla on kayty monin tavoin huolestunutta kes-
kustelua sen tydmarkkinapaikan lI6ytamisen vaikeudesta. On puhuttu siitd, miten tyon-
antajat eivat tunne koulutusta tai eivat palkkaa uuden tutkinnon suorittaneita ammatti-
laisia. VAhemman nayttaisi pohditun yhdessa tybelaman kanssa sitd, millaista uutta
osaamista sosiaalialan tyokentalla tarvitaan seka mita sielta nykyiselladn puuttuu tai
millaisia visioita kentan toimijat nékevat tulevan osaamisen tarpeista. Tassa suhteessa
vaikuttaisi, etta koulutus- ja tydomarkkinat toimivat liiaksi erillaan, mista osuvina esi-
merkkeind ovat myds edella kuvaamamme tutkinto- ja ammattiluokitukset ja nimikkeet
seka niiden kansainvalisen vertailukelpoisuuden haaste (Hallstrom & Putkonen 2014).

Toisistaan erillaén olevat koulutus- ja tydmarkkinat kommunikoivat Niklas Luhmannin
(2004) ekologisen kommunikaatioteorian ideaa todistaen l&hinn& sisaisesti, keske-
ndan oman toimintapiirin sisélla, mutta heikosti ulospain suhteessa toisiinsa. Vaikka
koulutuksen periaatteissa painotetaan tyoelamaléahtoéisyyttad, se realisoituu koulutuksen
toteutusvaiheessa lahinna opiskelijoiden harjoitteluiden jarjestamisessa, kehittdmis-
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hankkeissa ja opinnaytteissa. Sen sijaan koulutushallinnossa uusien koulutusten ja nii-
den sisaltéjen suunnitteluvaiheessa ollaan enemman sidoksissa siséisesti koulutusjar-
jestelmaan kuin tydmarkkinoihin.

Todellisuudessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tilanne nayttaa ole-
van huomattavasti parempi kuin yleisesti esilla oleva kuva heikosta tydmarkkina-ase-
masta antaa olettaa. Koulutetut tydllistyvat hyvin, tydttomyytta on vahan, valmistuneet
kertovat hydtyneensd monin tavoin koulutuksesta, paasaantoisesti myos asema tyo-
markkinoilla nousee, joskin ehka vasta koulutusta seuraavan sisdantuloammatin jal-
keen. Kyselyaineistojen pohjalta tutkinnosta ja sen mahdollisuuksista muodostuu var-
sin positiivinen kuva.

Tutkinnosta aiemmin valmistuneet antoivat hyvaa palautetta erityisesti opetuksen to-
teutustavoista, menetelmisté, opettajista seké opiskelijaryhmén hyddyntamisesta. Tyy-
tyvaisyytta lisdsi mahdollisuus opiskella tyén ohella, koulutuksen kaytannoénlaheisyys
ja tyoelamayhteys. Teemallisesti painottunutta koulutusohjelmaa pidettiin onnistu-
neena. Kansalais- ja aluelahtoisyyden teeman liséksi hyvana nahtiin koulutuksen ke-
hittdmisorientaatio, joka sisalsi myos tutkimuksellisuutta. Samalla teoreettinen osaa-
minen ja teorian yhdistaminen kaytantdoon parani. Asiantuntijuus ja oman alueen osaa-
minen syvenivéat, kuten tutkinnon koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi on asetettu.

Tybeldmén huomioiminen (koulutuksessa, lisdys AP). Tyévélineitd sai lisda. Syvensi oman
alueen osaamista. (Kyselyvastaus 35, kysymys 32.)

Kansalais- ja alueldhtbinen kehittdminen on onnistunut koulutusohjelma. Ei keskitytty jonkin
tietyn substanssin problematiikkaan, vaan opiskeltiin kehittdmisosaamista. (Kyselyvastaus
9, kysymys 32.)

Koulutuksen sitominen kéytdnnén tybhon, samalla kuitenkin vuoropuhelu uusien tutkimus-
virtausten kanssa. Kirjallinen esitystapa kehittyi, samoin tiedonhankkimismenetelmét. (Ky-
selyvastaus 38, kysymys 32.)

Nakemykset kuitenkin hajoavat, silla opetuksen toteutustavat saivat kiitoksen ohella
myoOs moitteita. Opetukseen liittyvid asioita kritisoitiin kyselyvastauksissa eniten (23/65
vastausta). Yhtaaltd opetusta pidettiin liian teoreettisena, mutta toisaalta opetuksen
tasoa pidettiin matalana verrattuna tavoitteiden vaativuuteen. Osin toteutusta hairitsi
opettajien suuri vaihtuvuus. Lisdksi viidennes valmistuneista toi esiin koulutuksen si-
saltdpuutteita (11/65 vastausta). Osaamista olisi kaivattu enemman esimerkiksi kan-
sainvalisyydessa, Kkielissa, tietoteknologiassa, tutkimusmenetelmissa, arvioinnissa
seka taloudessa ja johtamisessa. Myos tassa yhteydessa kritiikkina tuli nakyviin tutkin-
non koettu epaselva paikka tyémarkkinoilla.

Liian teoreettinen. Liian paljon tehtévié... Tyén ohessa opiskelevalle aikuiselle tyblas urakka.
Tahdéttiin liikaa kehittamistehtavaan = opinndytety6hon. (Kyselyvastaus 34, kysymys 33.)
Ei pétevoittédnyt mihinkdén. Ei vaikuttanut etenemismahdollisuuksiin uralla. (Kyselyvastaus
35, kysymys 33.)

Tutkinnon tuottaman osaamisen osalta tarkensimme kuvaa kysymalla keskeisimpia
osaamisen vajeita koulutuksessa. Joka kuudennessa maininnassa kaivattiin lisda
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osaamista juridiikasta ja taloudesta (10/63 vastausta). Muita yleisemmin mainittuja
osaamisalueiden vajeita olivat johtaminen, kielet, tutkimusmenetelmat, yrittajyys seka
kokonaisvaltainen ndkemys yhteiskunnasta. (Ks. my6s Ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon (ylempi AMK) ... 2010, tydnantajakysely.) Osaksi painotettiin koulutuksen
tehtavad ammatillisuuden ja valmistuneiden tyémarkkinapaikan tukemisessa, jolloin
vastauksissa korostuivat "ammattiuskon vahvistamisen, terveen ammatillisuuden, eri-
tyisasiantuntijuuden seka yleisen arvostuksen” vahvistamisen vajeet (ilmaukset eri
vastauksista).

1. Johtaminen. 2. Kielet. 3. Talousosaaminen. Juuri néihin asiakokonaisuuksiin liittyvéé ope-
tusta on erittdin véhan. (Kyselyvastaus 5, kysymys 26.)

1. Véhéinen yhteiskunnallinen tietdmys. 2. Taloudellinen tietdémys ja osaaminen véhaista. 3.
Viestinnélliset taidot huonot. Sosiaalialalla ymmaérretdén huonosti oma positio osana yhteis-
kuntaa ja taloudelliset reunaehdot, jotka ohjaavat toimintaa. (Kyselyvastaus 23, kysymys
26.)

Perusturvajohtajille tehdyn kyselyn vastaukset (n=8) vahvistavat osaksi samoja osaa-
misen alueita tarkein&d sosionomi (ylempi AMK) tyomarkkinavalmiuksina. Verkkoky-
selyymme vastanneet lappilaiset perusturvajohtajat nostavat esiin lainsaadannon seka
taloudellisen osaamisen merkityksen koulutuksesta valmistuneiden tavoin. Juridiikan
osalta keskeisid ovat myos koko julkista sektoria sdateleva lainsaadantd seka tyoela-
maosaamista tukeva tyolainsaadanto. Lisaksi osaamistarpeena mainitaan koulutuk-
sen erityisena tavoitteena oleva muutostydssa tarvittava kehittdmisosaaminen. Konk-
reettisena kehittdmisalueena esitetaan sahkoisten palvelujen edistaminen, mika edel-
lyttéisi myonteisen asenteellisen valmiuden syntymista niiden mahdollisuuksiin jo kou-
lutusaikana. Erona koulutuksesta valmistuneiden vastauksiin perusturvajohtajat pai-
nottavat vahvasti asiakastyon osaamista, mika edellyttdé vuorovaikutustaitoja, ihmisen
aitoa kohtaamista seka hoivatyon hallintaa. Sosiaalialan tyd lahtee asiakkaiden tar-
peista ja niihin vastaavien palveluiden tarjpamisesta, mutta tama erottuu heikosti kou-
lutuksen tavoitteissa ja myds koulutuksesta valmistuneiden omissa nakemyksissa
osaamisalueistaan.

Sosionomit (ylemmaét, lisdys AP) voivat toimia hyvin erityyppisissé tehtdvissa, miké toisaalta
edellyttda tietotaitoa hyvin moninaisista asioista. Erityisesti lainsdddénnén tuntemusta, vuo-
rovaikutustaitoja niin asiakkaiden kohtaamiseen kuin esimiestehtévien hoitamiseen. (Perus-
turvajohtaja 4.)

Taloudellinen nékbkulma, talousosaamista tarvitaan missé tahansa tehtdvéssa. On erittéin
tarke&é osata perusasioita esim. talousarviosta, miten talouden toteutumaa seurataan jne.
(Perusturvajohtaja 5.)

Nékisin myds, ettéd ylemmén amk tutkinnon suorittaneet toimisivat erityisesti kehittédmisteh-
tavissé, joten heillé téytyisi olla erityisosaamista kehittdmis- ja muutoksiin tahtédévéén tyo-
hén. (Perusturvajohtaja 4.)

Asiakastyon osaamista, ei riité etté on hallinnolliseen osaamiseen kiinnostusta. Lainsd&dén-
ndn kautta hoiva- ja hoitotyon hallintaa. Ihmisen aitoa kohtaamista ja ty6yhteisén peliséén-
t6jen omaksumista. (Perusturvajohtaja 7.)
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Kaikkein voimakkaimmin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden kohdalla
julkista keskustelua on kayty koulutuksen suhteesta sosiaalitydntekijana toimimiseen.
Erityisesti yksittaiset kouluttajat ovat toistuvasti nostaneet tata keskustelua. Aineistois-
tamme ei 6ydy tukea siihen, ettd ylempi tutkinto antaisi tai pitaisi antaa sosiaalitydnte-
kijan kelpoisuuden (ks. myo6s Kinos 2015, 27-28). Valmistuneista vain muutama mai-
nitsee vastauksissaan sosiaalitydn ja ainoastaan pari vastaajaa esittdd koulutukselle
sosiaalityon patevyyden tuottamista. Vastaavasti osa mainitsee erikseen, etta ei ole
koskaan suuntautunutkaan sosiaalitydhon. Sosionomin (AMK & ylempi AMK) ja sosi-
aalityontekijan osaamisalueet nahdaan erilaisina ja arvostetaan kummankin ammat-
tialueen osaamista. Samoin koulutusten profiilit jAsentyvat vastauksissa erilaisiksi.
Omassa osaamisessa painotetaan kehittamisen, sosiaalipedagogisen tyon ja projekti-
tyon osaamista, joihin suuntaudutaan verkostotyon, johtamisen ja dialogisten tyome-
netelmien avulla. Sosiaalitydntekijoiden osaamisessa korostuvat vastausten mukaan
sosiaalityon seka hallinnon ja juridiikan hallinta ettd teoreettinen ja tutkimuksellinen
osaaminen. (Ks. myo6s Viinaméaki & Pohjola 2009.)

Kun aloitin opiskelut, niin DIAK:sta annettiin ymmaértaa, etté koulutuksen my6té saa sos.tyon-
tek. patevyyden. (Kyselyvastaus 30, kysymys 33.)

Keskittyminen liikaa vain sosiaalityéhén. (Kyselyvastaus 8, kysymys 26.)

Sosiaalityéntekijéksi ei patevé. Jotakin tarttis saada liséé, etté vois olla riittédvéan analyyttinen.
(Kyselyvastaus 27, kysymys 26.)

Sosiaalitydn osalta lainsdéddéntd ohjaa hyvin vahvasti tehtavét, joissa vaaditaan maisterin
tutkinto. Paasééntoisesti néen, etté nykyisessé (sosiaalityon, lisdys AP) maisterin tutkintoa
edellyttévissé tehtavissé tulee jatkossakin olla sama koulutusvaatimus. Kun meillé on toimi-
nut sijaisuuksissa sosiaalityontekijén tehtévissé sosionomin tutkinnolla suorittaneita henki-
I6ité, tarvitsevat he hyvin vahvaa ohjausta tyétehtévista suoriutumiseen. Tdmé mielesténi
kuvaa sité, etté ainakaan nykyiselldén sosionomien koulutus ei vastaa sosiaalityontekijdiden
tehtévien hoitamiseen, miké ei tietenkéén ole tarkoituskaan. (Perusturvajohtaja 4.)

Tyomarkkinoiden ja osaamisen yhdistavassa tarkastelussa tarvitaan erityisesti
nakymaa siita, miksi sosionomi ylempi (AMK) -tutkintoa tarvitaan koulutusraken-
teessa, siis mihin sen tuottama relevanssi tydelaméan rakenteissa suuntautuu.
Tutkinnon tuottamista valmiuksista nousevaa asemoitumista tyomarkkinoille on
syvallisemmin keskusteltu liian vahan. Useimmiten on tyydytty toistamaan sen
tavoitteena olevan sosiaalialan kehittamis- ja johtamistehtavat. Tama yleinen
paamaara ei kuitenkaan konkretisoi niita paikkoja ja osaamisen aukkoja palvelu-
jarjestelmassa, joihin valmistuneet voivat oikeasti sijoittua. Vaikka mahdollisuu-
det ovat laajoja, jokin jasennetty naky todellisuudesta tukisi koulutukseen hakeu-
tuvia ja siitd valmistuvia. Taman puute pukeutui kyselyvastauksissa kritiikiksi kou-
lutuksen aloittamiselle:

ei kartoitettu palvelujérjestelméaén sijoittumista (kyselyvastaus 20, kysymys 26).

Valtion talouden tarkastusvirasto onkin perannyt tehtavarakenteiden ja tydnjaon jasen-
tamista sosiaali- ja terveydenhuollossa (Tydnjaon kehittaminen sosiaali- ja terveyden-
huollossa 2016). Se toteaa, miten tyonjaon kehittamisen syyn tulisi olla asiakkaiden
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tarpeet, mutta todellisuudessa kunnissa on lahdetty liikkeelle resurssipulasta ja tar-
peesta tehostaa toimintaa. Tarkastusraportissa todetaan, etta sosiaalitytntekijoiden ja
sosiaaliohjaajien tehtavakuvien maarittely on kesken ja sité voidaan kehittaa lisaamalla
sosiaaliohjausta palveluissa. Samalla tulisi kuitenkin huolehtia sosiaalitydntekijéiden
ammatillisesta kehityksesté ja saatavuudesta tulevaisuudessa. (Mt., 33.) Tyonjakojen
osalta tarkastusvirasto katsoo toimivan tiimin keskeisena edellytyksena olevan, etta
sen jasenilla on selkeat ja toisistaan erilliset tehtavakuvat (mt., 41). Raportissa tuodaan
selvasti nékyviin se, miten kunnille tydnantajina salytetty tehtava vastata valjien normi-
nen puitteissa tehtavarakenteista ja niihin kiinnittyvasta koulutusosaamisesta on joh-
tanut epavarmuuteen ja epaselvyyteen. Tilanne kasvattaa palveluiden erilaisia paino-
tuksia eri kunnissa. Tahan kiinnittyy myods yleinen huoli kuntien palveluiden eriytymi-
sesta siten, etta kansalaisten oikeus yhdenvertaisiin palveluihin vaarantuu.

7.3  Asemoitumisen mahdollisuuksia tyémarkkinoilla

Tarkasteltaessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden sijoittumista tyo-
markkinoille tilanne vaikuttaa kuitenkin yleisesti kaytyja keskusteluja paljon selkedm-
maltd. Epaselvyys korostuu l&hinna sosiaalialan tehtavanimikkeiden suuressa Kir-
jossa. Liséksi tarkastelut rajautuvat yleensa vain sosiaalihuollon alueelle, jolloin unoh-
tuvat ylemman AMK -tutkinnon suorittaneiden mahdollisuudet hakeutua moniin julkisiin
tehtaviin, joissa kelpoisuutena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Ammattihenkildsdadosten, valtakunnallisten suositusten ja kannanottojen ohella so-
sionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyéllistymismahdollisuuksia
maarittavat paikalliset ja alueelliset tydssakayntimahdollisuudet. Ne eriytyvat Etela-
Suomen hyviin ja Pohjois-Suomen heikompiin tydllistymismahdollisuuksiin myotaillen
alueiden yleista tyollisyystilannetta. Tutkinnon suorittaneen "rekrytoitumiskvalifikaatiot”
maarittelevat siten vain osan tyollistymismahdollisuuksista (ks. myds Nurme & Réaisa-
nen 2012; Linnanvirta 2013; Koistinen 2014, 131-139; Varje 2014, 54-83). Lisaksi so-
siaaliala on naisvaltainen, ja perheissa tyohon liittyvat muuttamisratkaisut tehdaan
usein parempaa palkkaa saavan puolison intressien mukaan, mika heijastuu myos alu-
eellisesti eriytyneisiin tutkintoa vastaaviin tydssakayntimahdollisuuksiin.

Aineistomme valmistuneiden urapolkujen pohjalta rakentuu kuva, etta ylemman AMK
-tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet hyvin ja monipuolisesti sekd useimmiten he
ovat edenneet urallaan. Nimikkeissa painottuvat erilaiset johtamisen ja esimiestehta-
vat koulutukselle annettujen tavoitteiden mukaisesti. Myos erikoisosaamiseen viittaa-
vat erityistyontekijan tehtavat erottuvat urapoluissa. Monet tyskentelevat erilaisissa
ohjaajan tehtavissa, mitka profiloituvat hyvin monilla tavoilla, ja mukana on esimerkiksi
johtamiseen liittyva toiminnanohjaajan nimike. Tehtavakuvissa erottuvat lisdksi mo-
nenlaiset, myos alueellisen ja valtakunnan tason asiantuntijatehtavat.

Tyomarkkina-aseman monipuolisuudesta kertoo se, ettd tutkinnon suorittaneet sijoit-
tuvat laajasti seka julkiselle ettd kolmannelle sektorille. Sen sijaan pohjoissuomalaiset
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sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet eivat ole juurikaan tyéllistyneet yksi-
tyiselle sektorille, koska Pohjois-Suomessa on verraten vahan tutkinnolle soveltuvia
yksityisorganisaatioita ja siten myos tyotehtavia (Hartman 2012; Nieminen 2015).

Julkisissa tehtavissa ylemman AMK -tutkinnon suorittaneet toimivat perinteisen sosi-
aalialan lisdksi nuorisotyon, tydhallinnon ja Kelan tehtavissa. Urapolkujen pohjalta voi
todeta koulutuksen tavoitteena olevan laaja-alaisuuden toteutuvan sijoittumisessa mo-
nille eri toimintakentille, joissa tarvitaan sosiaalisen osaamista.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tydmarkkinapaikkaa on jasennetty 2010-luvun tait-
teessa sosiaali- ja terveysministerion organisoimassa Sosiaalialan foorumin tyéryhma-
tyoskentelyssa, jossa edustettuina ovat olleet Sosiaalialan ammattikorkeakouluver-
kosto seka Sosiaalitydn valtakunnallinen yliopistoverkosto Sosnet. Tyéryhma keskittyi
ylemman tutkinnon paikan jasentdmiseen l&hinna sosiaalialan julkisen sektorin tehta-
vissa mutta huomioi osaksi myo6s koulutuksen laaja-alaiset mahdollisuudet muilla teh-
tavaalueilla. Ensimmaisessa vaiheessa tydskentelya kummankin verkoston edustajien
tehtavana oli erikseen pohtia ylemman tutkinnon tyémarkkinapaikkoja.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ryhma katsoi, ettd sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet tai heilla on parhaiten mahdollisuuksia sijoittua
(Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (sosionomi AMK) ... 2010):

o Kelan ja tydvoimahallinnon kuntouttavan sosiaalityon alueille

o projektitydntekijoiksi ja -paallikoiksi

o erilaisiin sosiaalialan suunnitteluun ja kehittamiseen liittyviin tehtéaviin

o esimies- ja paallikkdtason tehtaviin sosiaalipalveluiden piirissé

o erityisasiantuntijoiksi mm. avohuollon perhetytn tai varhaisen tuen kehittdjiksi ja
johtajiksi sek& monikulttuurisen tydn asiantuntijoiksi

sosiaaliasiamiehiksi

lastenvalvojiksi

sosiaalikuraattoreiksi

erilaisiin hallinnollisiin ja asiakastyon ohjaukseen liittyviin tehtaviin,

0O O O O

Verkosto painotti, ettd kuntien tehtavarakenneuudistuksiin on tarkea saada nakyviin
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille selkeita sosionomin (AMK) ty6ta
kehittavia tehtavakokonaisuuksia, ja ettd ylempi AMK -tutkinto tunnistetaan ja tunnus-
tetaan duaalimallin mukaisena ylempana korkeakoulututkintona. (Ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon (sosionomi AMK) ... 2010.) Verkoston johtopaatdésten mukai-
sesti kolmas sektori oli tunnistanut ylemman tutkinnon tuottaman osaamisen julkista
toimintakenttaa paremmin (ks. myds Linnanvirta 2013).

Vastaavasti sosiaalityon yliopistoverkoston ryhmé&n mukaan ylemméan ammattikorkea-

koulututkinnon suorittaneiden tehtavakenttaa voidaan heidan erikoistumisalastaan riip-

puen jasentaa esimerkiksi seuraavina sijoittumisalueina erilaisiin erikoissosiaalioh-

jauksen, kehittamisen ja johtamisen ym. tehtaviin:

o lastensuojelun sijaishuollon yksikéiden ja eriytyneiden toimintojen kehittamis- ja
johtotehtavat, sosiaalitydntekija vastaisi yksittaisten lasten prosesseista

o lastensuojelun avohuollon palveluiden erikoissosiaaliohjauksen, kehittamisen ja
johtamisen tehtavat
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o perhetyon kehittamis- ja ohjaustehtavat

o perhekeskusten ja perheneuvoloiden erikoissosiaaliohjauksen ja neuvonnan teh-
tavat

o varhaiskasvatuksen kehittdmis- ja johtamistehtavat erikoistumisalueen mukaan

o paivahoidon erityisen tuen tehtavét sosiaaliohjauksen osalta

o koulujen sosiaaliohjauksen tehtavat koulun sosiaalitydntekijéiden ja koulupsykolo-
gien kanssa tiimity6ssa

o nuorisotyon ja erityisnuorisotydn tehtavat, sosiaalinen nuorisotyd

o erityisryhmien erikoissosiaaliohjaus ja palveluohjaus, esim. paihdepalvelut

o lahihoitajien lahiesimiesty0 ja tydalueiden kehittaminen, esim. vanhustyd

o poliisin tydparitydskentely

o kriminaalihuollon erikoissosiaaliohjaus

o tybvoimahallinnon ohjaustehtavéat

o kelan sosiaaliturvatehtavat

o kuntien sosiaalitoimessa tyoparitydskentely sosiaalityontekijdn kanssa, tiimityon
kehittdminen yhteistydssa

o toimeentuloturvan tehtavat

o kehittdmishankkeiden tehtavat ja projektityd. (Mt.)

Yliopistoverkoston ryhman mukaan ylempi AMK -tutkinto antaa hyvia valmiuksia erilai-
siin sosiaalialan tehtaviin koulutuksen temaattisten erikoistumisteemojen mukaisesti.
Alalla on paljon tehtavia, jotka eivat ole riittdvan hyvin alan oman osaamisen hallussa.
Sosiaalialalla on noin kahdeksan prosenttia maan koko tyévoimasta, mutta vain runsas
kolmannes tyontekijoista on suorittanut alan koulutuksen, heista valtaosa on lahihoita-
jia. (Vuorensyrja ym. 2006.) Oman alan koulutukseen perustuvaa osaamista on kes-
keista saada kasvatettua.

Samoin korkeakoulutettujen tyontekijoiden osuus sosiaalialan tydvoimasta on alan
koulutuksen myo6haisen kehittymisen vuoksi alhainen, joten osaamisprofiilia on tar-
peen parantaa. Yliopistokoulutettuja sosiaalitydntekijéitd on alan koko tyévoimasta
vain vajaa kaksi prosenttia, jolloin heidan tehtavakenttansa on hyvin suppea. Sen ul-
kopuolella on lukuisia tehtavaalueita, joihin tarvitaan korkeakoulutasoista osaamista.
On my0s tehtavia, joita ei ole systemaattisesti tarkasteltu alan kokonaistehtavaraken-
teessa, kuten esimerkiksi lastensuojelun laajeneva sijaishuolto tai ehkaisevan tyon tar-
peet. Lisaksi on tarkea ennakoida palvelurakenteiden uudistamisen tuottamia muutok-
sia tehtavarakenteessa, jossa syntyy uudella tavalla maariteltyja tehtavia.

Viela osin jasentymattomassa tehtavarakenteessa on loydettavissa varsin paljon teh-
tavakenttaa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille. Kyseessa ovat itse-
naiset kehittamisen, johtamisen ja asiakkaiden erikoissosiaaliohjauksen alueet eri teh-
tavaaloilla ja myos eri hallintokunnissa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon idean
mukaisesti. Sosiaalisen asiantuntemuksen leviaminen yli sektorirajojen vahvistaa so-
siaalialaa arkielaman sujuvuuden ja sosiaalisen turvallisuuden lisdantymisend seka
moniosaajatiimien rakentumisena myds ehkaisevassé ndkokulmassa. (Mt.)
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Yhteisen tyoskentelyn ja tehtavajasennysten pohjalta laadittiin niitd noudattava esitys
ylemméan AMK -tutkinnon tehtavaalueiksi tydmarkkinoilla 2010. Sita ei kuitenkaan jul-
kistettu, vaan tydéryhma jatkoi tydskentelya tehtavien maarittamiseksi. Jatkotyoskente-
lyssé sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tytmarkkinapaikan maarittely
palautui uudelleen varsin yleiselle tasolle. Kuvauksessa painotettiin tehtavakentan
asemoitumista seka julkiselle, yksityiselle ettd kolmannelle sektorille ja my6s varsinai-
sen sosiaalihuollon toimintaymparistdjen ohella erilaisiin ammattien valisiin toiminta-
kenttiin, kuten opetus- ja sivistyshallintoon, Kelaan, ty6hallintoon ja jarjestoihin sijoittu-
mista. Perussanomana oli ylemman tutkinnon suorittaneiden mahdollisuus saada tyo-
elamapaikkansa hyvin moninaisesti sosiaalisen osaamista hyddyntavissa tydelaman
eri paikoissa, eri tehtavissa ja eri sektoreilla.

Vuonna 2011 rakentui uusi jasennys sosionomi (ylempi AMK) ty6elamépaikan ja teh-
tavien maarittelyksi. Sen tuotti tydryhmalle Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto
ja se perustui verkoston koulutukselle asettaman kolmen tavoitteena olevan kompe-
tenssin varaan: sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis-
osaaminen ja johtamisosaaminen. Taulukossa 19 on kuvattuna ammattikorkeakoulu-
verkoston tyéryhmalle tuottama esitys muistion 10.11.2011 mukaisesti.
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Taulukko 19. Luonnos sosionomi (ylempi AMK) ty6elamépaikan ja tehtavien maa-

rittelyksi.+6
Tehtava- Varsinaiset sosiaalihuollon Moniammatilliset toimintaymparisttt
t [ _ :
R toimintaymparistot
Asiantuntija- Sosiaaliasiamies S:osmallll ja terveydenhuollon asiantun
v Lastenvalvoja tijatehtavat

tehtavat v v Opetus- ja sivistystoimen asiantuntija-

Oppilas- ja opiskelijahuollon tehta-
pplas-Ja op J tehtavat

vat

v Vaativat asiakastydn tehtavat v Kelan ja tyohallinnon asiantuntijatehta-

vat
v Muut asiantuntijatehtavat

Johtamis- v' Sosiaalihuollon ja sen toimintayk- | v Sosiaali- ja terveydenhuollon johtamis-

sikkojen johtamistehtavat ja esimiestehtavat
tehtavat v Asiakastydon ohjausta siséltavat | v Kelan ja ty6hallinnon johtamis- ja esi-
johtamistehtavat miestehtavat
v Muut johtamis- ja esimiestehtavat
Kehittamis- v" Sosiaalipalveluiden kehittdmisteh- | v*  Sosiaali- ja terveydenhuollon suunnit-

i . tavat telu- ja kehittamistehtavat
tyon tehtavat o . . o , _
v Kehittdmishankkeiden suunnittelu | v*  Kelan ja tyohallinnon suunnittelu- ja ke-

ja johtaminen hittamistehtavat
v' Projektityon tehtavat v Muut suunnittelu- ja kehittamistehtavat

Sosionomin (ylempi AMK) -tutkinnon tydelaméapaikka voidaan hahmottaa osaamisen
ja toimintaymparistdjen nakokulmista. Tutkinnon tuottaman osaaminen kohdentuu so-
siaalialan asiantuntijuuteen, johtamiseen ja kehittdmiseen. Tassa yhteydessa tehtavia
jasennetdan vain varsinaisten sosiaalihuollon toimintaymparistdjen ja muiden moniam-
matillisten toimintaympaéristdjen nakdkulmasta. Varsinaisia sosiaalihuollon toimintaym-
paristbja ovat muun muassa sosiaalitoimistot, lastensuojeluyksikdt, vammaishuollon
yksikot ja vanhustenhuollon yksikét. Sosiaalialan asiantuntijuutta tarvitaan kuitenkin
yha enemman myos erilaisissa moniammatillisissa organisaatioissa. Tallaisia toimin-
taymparistdja ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiset organisaatiot,
mutta myos sivistys- ja opetushallinnon sekéa Kansanelakelaitoksen (Kela) ja tydhallin-
non organisaatiot seka kolmannen sektorin organisaatiot. (Mt.)

46 Lahde: Sosionomien (ylempi AMK) sijoittuminen tydeldamaan 2011. Sosiaali- ja terveysministerion
Sosiaalialan foorumin Ylempi ammattikorkeakoulututkinto -tyéryhman muistio 11.10.2011. Julkaise-
maton.
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Asiantuntijatehtavat. Varsinaisissa sosiaalihuollon toimintaymparistdissa asiantunti-
jatehtavia ovat sosiaaliasiamiehen ja lastenvalvojan tehtavét seké oppilas- ja opiskeli-
jahuollon tehtavat. Naiden yksittaisten tehtavien liséksi asiantuntijatehtavilla tarkoite-
taan myos vaativia asiakastyon tehtavia. Moniammatillisten toimintaymparistéjen alu-
eella asiantuntijuus kohdentuu laajemmin ”"sosiaalisen” asiantuntijuuteen. Sosionomi
(ylempi AMK) edustaa sosiaalisen ja sosiaalipalveluiden asiantuntijuutta sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisissa organisaatioissa, mutta myds opetus- ja sivistystoimen
sekd Kelan ja tyohallinnon organisaatioissa. Muita mahdollisia moniammatillisia toi-
mintaymparistdja ovat esimerkiksi rikosseuraamusalan organisaatiot. Ylempi ammat-
tikorkeakoulututkinto yhdessé opettajakoulutuksen ja riittavan tyokokemuksen kanssa
tuottavat myos kelpoisuuden ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulun leh-
torin tehtaviin. (Mt.)

Johtamistehtava. Varsinaisissa sosiaalihuollon toimintaympaéristdissd esimerkkeja
julkisen sektorin johtamistehtavista ovat sosiaalijohtajan tai perusturvajohtajan tehtéa-
vat. Johtamistehtavat voivat kohdentua my6s sosiaalihuollon toimintayksikkdjen johta-
mis- ja esimiestehtaviin. Talléin puhutaan esimerkiksi lastenhuollon, paihdehuollon,
vanhustenhuollon, ja vammaishuollon toimintayksikdiden johtamis- ja esimiestehta-
vista. Lisaksi tehtava voi kohdentua johtamistehtaviin, jotka sisaltavat asiakastyén oh-
jausta. Yksityisella sektorilla ja kolmannella sektorilla sosiaalialan ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua nédiden esimies- ja johtotehtaviin. Mo-
niammatillisten toimintaymparistdjen alueella esimies- ja johtamistehtavat kohdentuvat
esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon, Kelan ja tydvoimahallinnon seké rikosseu-
raamusalan johtamis- ja esimiestehtaviin. (Mt.)

Kehittamistyon tehtévat. Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tavoit-
teena on tuottaa asiantuntijoita, jotka kykenevat sosiaalialan tyésta nousevien tarpei-
den analysointiin, ammatillisen tiedon tuottamiseen ja kaytantdjen kehittamiseen. Var-
sinaisen sosiaalihuollon toimintaymparistoissa kehittamistyon tehtavat paikantuvat so-
siaalipalveluiden kehittamiseen, jolloin kysymys on olemassa olevien palveluiden jat-
kuvasta kehittamisesta. Tasta esimerkkina on kehittamispaallikon tehtava. Liséksi kes-
keinen osa kehittamistehtavistd kohdentuu erityisten kehittdmisohjelmien ja -hankkei-
den suunnitteluun ja johtamiseen. Tasta esimerkkina voivat olla hankejohtajan ja pro-
jektipaallikon tehtavat. Edelleen kehittamistyd liittyy olennaisesti asiantuntijatyéhon,
josta esimerkkina voivat olla kehittdja-sosionomin tehtava. Moniammatillisten toimin-
taymparistdjen alueella tydtehtavat kohdentuvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelui-
den suunnitteluun ja kehittdmiseen. Vastaavasti tyotehtavat paikantuvat myds Kelan
ja tydévoimahallinnon suunnittelu- ja kehittdmistehtaviin. Yksityiselld sektorilla sosiaa-
lialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua sektorien valisten
toiminta- ja palvelumallien kehittamistehtaviin. (Mt.)

Ty6ryhman tuotoksia ei julkaistu, ja niinpé yksipuolinen keskustelu sosiaalialan ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden vaikeudesta loytad tyomarkkina-
asemansa on jatkunut eri foorumeilla. Tilannetta on ruokkinut myads liilan vahainen kou-
lutusta koskeva tutkimukseen perustuva tieto sosiaalialalla. Sosiaalityontekijoiden ja
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sosionomien valinen tyonjako on kuitenkin viime vuosina selkiytynyt, mutta kaytanto
on edelleen kirjava. Hallinnollisesti sosiaalialan toimivaa tydnjakoa on viitoittanut edus-
kunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta, joka korostaa, ettd sosiaalihuollossa tarvitaan
palvelujen vaikuttavuuden lisdamiseksi eri ammattiryhmien monipuolisen osaamisen
yhdistamista. Sen mukaan kaikkein vaikeinta paatoksentekoa edellyttava sosiaalitydn
osuus on tehtavarakenteen ja tydnjaon kehittamiseksi kuitenkin hyva kohdentaa sosi-
aalityontekijoille. Valiokunnan mietinnéssé todetaan, ettéd ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon suorittaneiden osaamista on tydelamassa jo vuosia hyédynnetty monipuo-
lisesti ja tatd kehitysta tulee edistdd. Uusi sosiaalihuoltolaki mahdollistaa sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneiden samoin kuin ylemman sosionomi (AMK) -tutkinnon
suorittaneiden toimimisen eri tehtavissa sosiaalipalveluissa. (Sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan mietintd 2014.)
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8 POHDINTA

Olemme tassa tutkimuksessa etsineet summatiivis-l&hihistoriallisesta nakdkulmasta
vastausta kysymykseen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneen ty6elamépai-
kasta. Olemme tarkastelleet tutkinnon paikantumista seka koulutus- ettd tyomarkki-
noista kasin triangulatiivisen tutkimusasetelman avulla. Sosiaalialan muutoshaasteisiin
vastaaminen rakentavasti ja realistisesti on mahdollista, jos sosiaalialan ammattilaisia
on riittavasti hyvinvointipalvelujarjestelman jokaisella tasolla ja jos heidan sosiaalialan
substanssiosaamisensa ja alan kehittdmiseen sitoutuva ammatti-identiteettinsa ovat
riittdvan vahvoja. Myos sosiaalialan koulutusten riittava siséllollinen ketteryys ja lahitu-
levaisuuden tydvoiman osaamistarpeiden realistiseen, tutkittuun ja analysoituun tie-
toon perustuvan ennakoinnin merkitys korostuu sosiaalisen ja sosiaalialan haasteisiin
vastaamisessa.

Tutkimuksemme kohteena oleva sosionomi (ylempi AMK) koulutus on uusin tulokas
sosiaalialan tutkintorakenteessa. Se rakentui alun perin ammattikorkeakoulujen jatko-
tutkintojen kehittamisvaiheessa, ja sen jatkokoulutusluonne sisaltyy edelleen koulutus-
saadoksiin, joiden mukaan ylempi tutkinto syventaa hakukriteerin& olevien alempien
tutkintojen osaamista. Vaatimuksena on soveltuva taustatutkinto, silla laaja-alaiseksi
tarkoitetun koulutuksen ei tarvitse olla jatkumo samalla alalla. Koulutukset ovat 90
opintopisteen laajuisia ja sisall6llisesti useimmiten sosiaalialan sisaltdalueisiin temaat-
tisesti painottuneita. Tavoitteena olevan osaamisen keskitssa ovat kehittdminen ja
johtaminen. Temaattisuus tuo tutkintoihin erikoistavan luonteen.

Koulutus muistuttaa toteuttamistavaltaan sitd vahan aikaisemmin alkanutta sosiaali-
tyontekijoiden erikoistumiskoulutuksena vuoden 2016 loppuun jarjestettya ammatilli-
sesti painottunutta lisensiaatinkoulutusta. Molemmat ovat jatkokoulutusluonteisia, ko-
konaan tyon ohella, rajattuina lahiopetuspéaivina toteutettuja, temaattisesti painottu-
neita, niiden opinnayte perustuu tyypillisesti omasta tydalueesta nousevaan tutkimus-
tehtavaan ja opinnaytetyd muodostaa kolmanneksen koulutuksen kokonaisuudesta.
Ylemman AMK-tutkinnon tavoitteena olevan osaamisen keskiossa ovat kehittdminen
jajohtaminen, joiden katsotaan tiedontuotantovalmiuksien ohella olevan tulevaisuuden
palvelujarjestelméassa tarvittavia avaintaitoja.

Koulutuksen tybelamavastaavuuteen asettuu uusia haasteita, silla meneilladn oleva
sote-uudistus rakenteistaa uudelleen hyvinvointipalvelujarjestelmén liséksi sen am-
matti- ja tehtavarakenteita. Muutoksessa korostuu tutkittuun tietoon, kuten arviointi- ja
ennakointitietoon perustuvan paatoksenteon merkitys entisestdén. Lisaksi edellytyk-
sena on hyvinvointipalveluja kayttavien asiakkaiden kokemusasiantuntijuuden analyyt-
tinen hyédyntaminen. Tybvoima- ja osaamistarpeita on ennakoitava myos aikaisem-
paa tehokkaammin. Esimerkiksi Rita Asplundin ym. (2015) mukaan ammatti- ja tehta-
varakenteiden murros on keskeisimpia ja kauaskantoisimpia tydmarkkinoiden kehitys-
trendeja. Lisdksi osaamisalueista tutkiva tyonkehittdminen on avaintekija onnistu-
neessa sote-muutosprosessissa ja muutosjohtamisessa. Tutkivan tydnkehittdmisen
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yksi keskeinen reunaehto on ammattitaitoisen tutkivaa tyota tekevan henkiloston li-
saksi riittavat koulutus- ja tybévoimaa kuvaavat tilastot, jotta voidaan tehda analyysia
nykytilanteen ymmartamiseksi ja tulevaisuuden visioimiseksi.

Sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkintojen ymparilla on kayty monentyyppista kes-
kustelua useampivuotisten kehittamis- ja tutkimushankkeiden lisaksi koko niiden toteu-
tushistorian ajan. Kysymysta sosionomien (AMK & ylempi AMK) koulutus- ja tydmark-
kinoilla toimimisen paikantumisesta on kasitelty monilla eri foorumeilla. Naité keskus-
teluja luonnehtii ensinnékin Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston, Valtakunnalli-
sen sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnetin ja Talentian keskuudessa kayty toimijakes-
kustelu. Toiseksi niita luonnehtii eri julkaisufoorumeilla kayty julkaisukeskustelu seka
kolmanneksi ministeridissa (OKM, STM, TEM) toteutuva hallinnollinen paatoksenteko-
keskustelu. Saldoksi on kertynyt lukuisa maara erilaisia ja osin ristiriitaisia lausuntoja,
kannanottoja ja kirjelmiéa. Keskusteluista on erottunut tutkinnon statukseen kiinnittyva
argumentointi tydmarkkinoiden kysynnan ja alan osaamistarpeiden sijasta. Sosiaa-
lialan kehittamiseksi pitaisi kuitenkin tehda konkreettisia kustannustehokkaita paatok-
sid alan tehtavarakenteesta ja koulutustarpeesta huomioiden seka alan omat etta so-
siaali- ja terveysalan yhteiset welfare mix -palvelumallin kansalliset, alueelliset ja pai-
kalliset tarpeet.

Varsin mielenkiintoisen lisén néihin keskusteluihin tuo koulutusjarjestelman tuottamien
tutkintojen, tydmarkkinoiden ammattinimikekirjon ja vuonna 2014 Suomessa kayttéon
otetun ISCO-ammattiluokituksen ammattinimikkeiden suhde. ISCO-luokitus korvasi yli
30 vuotta kaytdssa olleen pohjoismaisen ammattiluokituksen. Pohjoismainen ammat-
tiluokitus maaritteli ammatit koulutustason ja toimialan mukaan ja siind oli noin 1700
eri ammattinimikettd. Uudessa ISCO-luokituksessa ammatit maaritellaan tyén vaati-
vuuden ja vastuun perusteella ja ammatteja on noin 1100. Ty6t ryhmitelladn amma-
teiksi ensisijaisesti taitotasojen, erikoistuneen osaamisen ja koulutustason perusteella.
(TE-palveluissa kaytettava ammattiluokitus ... 2014.)

On aiheellista pohtia, mita haasteita kaytt6on otettu ISCO-luokitus tuo sosiaalialan tyo-
tehtava- ja ammattinimikkeistokeskusteluun (Kuvio 13). Sosiaalialan koulutuksen ja
ammattitehtavien tilastoituminen on alan seurannan ja kehittamisen kannalta merkit-
tava ongelma. Erityisesti maisteritason sosiaalityontekijoiden tilastoinnissa on kehitet-
tavaa, koska ammattiryhma ei tilastoidu enempaa koulutus- kuin tyémarkkinatilastois-
sakaan samalla tarkkuudella kuin esimerkiksi sosionomi (AMK & ylempi AMK).
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Ministeriot
(OKM, STM, TEM)
TE-hallinnon
[SCO-ammattiluokitus

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
tyotehtavanimikkeiden maarittelyn intressitahot

Koulutusorganisaatioiden -

visioima ammattinimikkeisto
Tyonantajien

tyotehtavanimikkeisto

Kuvio 13. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tehtavanimikkeiston maarittelyn in-
tressitahoina tytelama*’, koulutusmarkkinat*® ja tyéhallinto°.

Sosiaalialalle tydvoimaa rekrytoivat tydnantajat, sosiaalialan tutkintoja tuottavat koulu-
tusorganisaatiot seka tyollistymista ja opiskelua suunnittelevia kansalaisia palveleva
tyohallinto tuottavat oppilaitosten visioiman, tydnantajien realisoiman ja TE-hallinnon
tilastoissa realisoitavan ammatti- ja tehtavanimikkeiston. Tydelaman tyétehtavanimik-
keiden muodostamisen logiikka, koulutusmarkkinoiden mahdollistaman ammattinimik-
keiston laatimisen logiikka sek& tyOhallinnon kayttaman ammattiluokituksen logiikat
ovat kuitenkin eri ilmiéperustaisia. Kuvaamamme osaamisen tulkintojen jannite suh-
teessa tyoelamaldhtbiseen kysyntdan, opiskelijoiden ammatillisen osaamisen tarpei-
siin seka oppilaitoslahtdiseen tarjontaan muodostaa hd&mmentavan triangelin. Siina
vaarana on, etta eri intressiryhmat olettavat puhuvansa samasta ilmiosta, vaikka ne
tosiasiassa puhuvat saman ilmién eri ulottuvuuksista.

47 Ks. Taulukko 18. Esimerkkeina kolme listausta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
tydtehtavanimikkeista.

48 Ks. Liite 5. Opintopolku.fi tulokset haulle "sosionomi (ylempi AMK)” 8.7.2016.

49 Ks. Kuviot 7-8. Lastetarhanopettajien , sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. seka sosiaalityon eri-
tyisasiantuntijoiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantotilanne maaliskuussa ja syyskuussa 2016 kun-
nittain (ks. myds TE-palvelujen ammattinimikkeet ja -kuvaukset 2016).
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Sosiaalialan korkeakoulutuksen osalta varsin mielenkiintoinen stereotypia sosiaali-
tyontekijan kelpoisuuden merkittavyydesta saa uutta nakékulmaa sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneiden palautteesta. Duaalimallin ammatillista pilaria opiske-
lemaan hakeutuvilla ovat tavoitteina muun tyyppiset ty6tehtavat kuin sosiaalityonteki-
jan tyd. Heidan mielenkiintonsa kohdistuu vahvimmin kehittdmisen asiantuntijatehta-
viin seka esimies- ja opetustehtaviin (myos esim. Kinos 2015, 27-28.) Sosiaalityonte-
kijan kelpoisuuskeskustelun yhteydessa yleensa unohtuu se, etta sosiaality6tekijan
tyotehtavat ovat sosiaalialan henkilostomaaran osalta marginaalisia, ainoastaan pari
prosenttia alan tyovoimasta. Lisdksi julkisella sektorilla, nykyisin kunnissa ja jatkossa
maakunnissa, on lainsaadannon pohjalta suuri paatantavalta sosiaalialan tehtavara-
kenteen maarittelyssa. Maarittelyvalta vaikuttaa liiankin suurelta, silla tuloksena on am-
mattinimikkeiden valtava kirjo ja siitd seuraava epaselkeys tydmarkkinoilla. Esimerkiksi
Talentian viimeisimmassa urapolkuselvityksessa vuonna 2014 sosionomi (AMK) -tut-
kinnon suorittaneiden keskuudessa oli 90 eri ammattinimikettd (Landgren & Pesonen
2014,19).

Keskusteluissa on keskitytty ty6tehtaviin ja nimikkeisiin, mutta sen sijaan 2000-luvun
sote-uudistusdiskurssissa on jaanyt lahes marginaaliin kysymys sosiaalialan ammatti-
identiteetistd, sen moniulotteisesta ja kauaskantoisesta merkittavyydesta huolimatta.
Se on keskeinen palvelujen laadun varmistaja ja alan kehittamisen mahdollistaja. So-
sionomi (ylempi AMK) ammatti-identiteetin muodostumisessa keskeisessa roolissa
ovat ammattikorkeakoulujen sosiaalialan opetussuunnitelmiin perustuva opetus, jossa
korostuu opetuskokonaisuuksien sosiaalinen nakokulma. Myés tydelaman edustajat
harjoittelujaksojen toimipisteissa maarittavat tydelaméan toimijoina ammatti-identiteet-
tia heidan ohjatessaan sosionomi (AMK) -opiskelijoiden ty6elaméjaksoja. Samalla he
valittavat tydelaman kasityksia sosionomien (AMK & ylempi AMK) kompetensseista ja
paikasta hyvinvointipalvelujarjestelméassa.

Koulutusmarkkinakansalaisen nakdkulmasta sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkin-
non suorittaneet ovat haasteellisessa tilanteessa tydmarkkinoille rekrytoitumisen
osalta. Opiskeluvaihtoehtoja miettivat kansalaiset, tydvoimaa rekrytoivat tydnantajat
tai koulutuksen suunnittelusta vastaavat tahotkaan eivat valttdmatta tunne riittavasti
sosiaalialan eri tutkintojen tosiasiallista tydmarkkinarelevanssia ja niiden sisaltéjen pai-
nopiste-eroja. Ylemman AMK -tutkinnon tydmarkkina-aseman kannalta on tarkeaa,
ettd koulutus profiloituu selkeand AMK-tutkintoa syventavéana omana osaamisalueena,
jotta se voi lunastaa paikkansa koulutus- ja tydmarkkinoilla erillisena tutkintona. Sel-
kiytymisen pohjalta on mahdollista vahvistaa koulutuksen tunnettuutta seka tulevien
opiskelijoiden ettd tydnantajien keskuudessa.

Sosionomin (AMK & ylempi AMK) tydmarkkinakansalaisuutta maarittavat institutionaa-
lisella tasolla palveluja koskeva lainsdadantd seka welfare mix -malliin perustuvassa
hyvinvointipalvelujen tuottamisessa tyonantajien rekrytointiperiaatteet ja -kaytannot.
Sosionomi (AMK & ylempi AMK) -tutkinnoista on muodostunut yleisia mielikuvia, mitka
vaihtelevat sektori- (yksityinen, julkinen ja kolmas sektori) ja paikkakuntakohtaisesti
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sekd myos yksilokohtaisesti. Yksilotasolla kuvaa tutkintojen antamista mahdollisuuk-
sista saatelevat opiskelu- ja tydhistorian mukaiset ja perhepiirikohtaiset elamisen reu-
naehdot. Sosiaalialan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat tyypillisesti rakentu-
neet teemallisesti alan eri osaamisalueisiin profiloituvina, minka koulutuksesta valmis-
tuneet nakivat vastaavan hyvin tydmarkkinoilla oleviin laaja-alaisiin erikoisosaamisen
tarpeisiin.

Palveluja tarvitsevan hyvinvointiyhteiskuntakansalaisen nakokulmasta on keskeista
se, millainen ymmarrys sosionomien (AMK & ylempi AMK) tekeméastéa tyostad on muo-
dostunut hyvinvointipalvelujarjestelman eri osa-alueilla suhteessa muita hyvinvointi-
tyon ammatillisia tutkintoja suorittaneisiin. Kysymys on siita, mik& on sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon tuottama uusi ammatillinen lisdarvo suomalaiseen hyvinvointipalvelu-
jarjestelmaan. Tutkinto profiloituu sisalldllisesti kehittdmisen ja johtamisen osaami-
seen, mutta sen asemoitumista tydmarkkinoilla on hankaloittanut koulutuksen tuotta-
masta erityisestd osaamisesta kertovan ammattinimikkeen puuttuminen. Ylemman
AMK -tutkinnon osaamiskokonaisuuteen vaikuttavat myos sita edeltavien opintojen si-
sallot, jotka vaihtelevat suoritetun taustatutkinnon mukaan. Sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneista noin puolella (55 %) on pohjana sosionomin koulutus ja l&hes
puolella lahinna jokin terveysalaan painottuva ammattikorkeakoulututkinto. Ongel-
mana on ollut tutkinnon heikko tunnettuus palvelujen piirissa. Sosiaalialan koulutusten
lisdarvoa punnittaessa lahtokohtana on, ettd asiakkailla on oikeus parhaaseen mah-
dolliseen apuun ja palveluun seka oikeus tunnistaa selkeasti, millaiseen osaamiseen
palvelu perustuu.

Sosiaalialan kvalifikaatiot omaavan henkildstén merkitys korostuu entisestaan, kun hy-
vinvointipalveluja tuotetaan monitoimijaisesti julkisella, yksityiselld ja kolmannella sek-
torilla ja vaateena on yhd vahvemman laadun liséksi kustannustehokkuus. Samaan
aikaan Suomi polarisoituu muuttotappio- ja muuttovoittoalueisiin maakunnallisesti
seka seutukunnallisesti, ja kansalaisten eriarvoisuus kasvaa. Tyontekijoiden tarve ka-
sautuu suuriin vaestokeskuksiin. On kuitenkin tarkeaa, etta tydnantajat saavat rekry-
toitua sosiaalialan tehtaviin my6s muuttotappioalueille Ita- ja Pohjois-Suomeen patevia
sosiaalialan osaajia, eika vain lahialojen tutkintoja suorittanutta tydvoimaa. Kansalais-
ten syrjaytymiseen liittyvat ongelmat heterogeenistuvat, monimutkaistuvat ja pitkaai-
kaistuvat, jolloin niihin vastaaminen edellyttda sosiaalialan ammattilaisilta yha laaja-
alaisempaa sosiaalialan ammatillista kvalifikaatiovalikoimaa.

Kaikkiaan sosiaalialan koulutusrakenne (l&hihoitajat, sosionomi (AMK & ylempi AMK)
seka sosiaalityontekija ja erikoissosiaalityontekija) on selkea ja toimiva, kun sen osaa-
misalueiden profiloitumisesta ja tunnettuudesta tyémarkkinoilla huolehditaan. Tutki-
mustulostemme mukaan sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neet ovat tyytyvaisia tutkintoonsa ja arvostavat sen tuottamaa osaamista muuttuville
tydomarkkinoille hyvin soveltuvaan kehittamis- ja johtamisprofiiliin pohjautuvana. Vas-
toin vallitsevaa keskustelua ylemman tutkinnon suorittaneet tyéllistyvat hyvin ja moni-
puolisesti. He sijoittuvat seka julkisten sosiaalipalveluiden etta jarjestojen tehtaviin ja
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myos lahialueille Kelaan, nuorisotyéhon ja ty6hallintoon. Ammattinimikkeiden valta-
vasta kirjosta huolimatta valtaosa nimikkeista kiinnittyy erilaisen ohjauksen ja varhais-
kasvatuksen alueille. Koulutus on useimmiten mahdollistanut uralla etenemisen ja siir-
tymisen vaativampiin tehtaviin. Tutkinnon suorittaneet sijoittuvat tybkokemusta saatu-
aan erilaisiin johto- ja asiantuntijatehtaviin.

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen osaksi sosiaalialan ulkopuolelle
laajentaa yhteiskunnassa tarvittavaa sosiaalisen osaamista myds lahisektorien piiriin.
Moniin sosiaaliseen hyvinvointiin liittyviin tekijoihin vaikutetaan sosiaalialan ulkopuo-
lella, esimerkiksi koulutus-, kulttuuri-, nuoriso-, elinkeino- ja tydpolitiikan alueilla. Sa-
malla koulutus ylempana korkeakoulututkintona vahvistaa sosiaalialan perinteisesti
melko matalaa koulutukseen perustuvaa osaamisrakennetta. Naitd koulutuksen yh-
teiskunnallisia merkitystekij6ita on térkea vahvistaa profiloimalla edelleen sosiaalialan
ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon tuottamaa omaleimaista kehittamisosaamista.
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Liitetaulukko 2.

Julkaisukartta "Kartoitus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutus-

ja tybmarkkinakansalaisuudesta” -osahankkeesta ilmestyneisté artikkeleista ja opin-

néytetoista.
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yyppl
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Pohjola, Anneli suorittaneiden nakemykset osaamises- | lun julkaisuja. Sarja A: Raportteja
2009. taan ja paikastaan tyomarkkinoilla. Te- | ja tutkimuksia 1/2009, 22—41.
oksessa Viinamaki, Leena (toim.) So- | http://www.tokem.fi/kirjasto/tie-
sionomilta eivat hommat lopu. Ammatti- | dostot/viinamaki_A_1_2009.pdf
kaytantojen kehittdminen haasteena so-
sionomi AMK -tutkinnoissa.
Viinamaki, Leena & | Sosionomit (ylempi AMK) sosiaalialan | Hdmeen ammattikorkeakoulun
Rantanen, Teemu | korkeakoulutettujen ristiaallokossa. Te- | julkaisuja 3/2009. Hameenlinna,
2009. oksessa Varjonen, Birgitta & Maijala, 105-121.
Hanna (toim.) Ylempi korkeakoulutut-
kinto — Osana innovaatioympéristéja.
= Rantanen, Teemu & | SOSIONOMIEN (ylempi AMK) TUTKI- | Kemi-Tornion ammattikorkeakou-
= Viinamaki, Leena MUS-, KEHITTAMIS- JA JOHTAMIS- | lun julkaisuja. Sarja A: Raportteja
£ 2010. OSAAMINEN. Teoksessa Viinaméki, ja tutkimuksia 2/2010, 199-216.
é Leena (toim.) Sosionomi (AMK & ylempi | http://www.tokem.fi/kirjasto/tie-
= AMK) kansainvalistyvilla koulutus- ja dostot/Viinamaki_A_2_2010.pdf
E tydmarkkinoilla.

Viinamaki, Leena &
Rantanen, Teemu
2010.

Sosionomien (ylempi AMK) osaaminen
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mattikorkeakoulututkinnon tuottamaan
osaamiseen sosiaali- ja terveysalalla.

Laurea-ammattikorkeakoulun jul-
kaisusarja A 71. Vantaa, 85-107.

Viinamaki, Leena &
Tissari, Jukka 2010.

OPINNAYTETYO JA T&K -TOIMINTA
OPISKELIJAN, OPPILAITOKSEN JA
TYOELAMAN NAKOKULMISTA. Teok-
sessa Viinamaki, Leena (toim.) Sosio-
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Liite 1. Kysely sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille

7 4
Kemi1*™g¢ Tornion
ammattikorkeakoulu

10.10.2008
Arvoisa vastaaja!

Olet suorittanut sosiaalialan ylemm&an ammattikorkeakoulututkinnon jossakin Taulukossa 1. mai-
nituissa ammattikorkeakouluissa joko ns. kokeiluvaiheessa tai vakinaistamisen jdlkeen. Tadmé So-
siaalialan AMK-osaaminen alan tydkentilla -hankkeeseen liittyva kysely kartoittaa opiskelu- ja
tyomarkkinakokemuksiasi ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen. Vastaa-
malla kyselyyn mahdollistat osaltasi sosiaalialan ylemp&dn ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavien koulutusohjelmien kehittdmisen entist&i paremmaksi. Hankkeessa noudatetaan tutkimuseet-
tisid toimintaperiaatteita ja tietosuojalakia. Hankkeen lisdksi kyselyn tuloksista raportoidaan
vuosina 2008—-2009 eri foorumeilla ilmestyvissa julkaisuissa ja sosionomi AMK-tutkintoon liitty-
vassa opinndytetydssd. Bibliografiset tiedot ndistd julkaisvista pdivitetddn Kemi-Tornion ammat-
tikorkeakoulun www-sivulle = http://www.tokem.fi = opiskelu = koulutustarjonta 2 ylemmat
AMK-tutkinnot = Sosiaalialan koulutusohjelma.

Taulukko 1. Ylemm&n AMK-tutkinnon suorittaneiden madra sukupuolittain sosiaalialan eri kou-
lutusohjelmissa kesdkuuhun 2008 mennessa.
Ammattikorkeakoulu Yht.
Diakonia-am- Kemi-Tornion Helsingin am- Seindjoen am-
Taustamuut- mattikorkea- ammattikorkea- | mattikorkea mattikorkea
tuja koulu koulu koulu Stadia koulu
Koulutusohjel- Paihteet ja syr- Sosiaalialan Lapsi-, nuoriso- Sosiaalialan
man nimi jdytyminen kaytantsjen jo perhetyé kdytantsjen
kansalais- ja kansalais- ja
aluel&@htéinen aluel&htdinen
kehittdminen kehittdminen
Sukupuoli
mies
nainen 7 1 3 5 6
31 16 19 27
3
Valmistuneet 38 17 29 32 0

Yhteystietosi on saatu ammattikorkeakoulusta, jossa olet suorittanut ylemman AMK-tutkinnon sekd
vdestotietojdrjestelmdstd, josta Lapin maistraatin Kemin yksikké on poiminut reaaliaikaiset osoi-
tetietosi. Pyyddn Sinua vastaamaan kyselyyn 24.10.2008 mennessd. Lomakkeen voit palauttaa
oheisessa palautuskuoressa. Mikdli haluat lisatietoja kyselystd, voit ottaa yhteytta allekirjoitta-
neeseen.

Kiitdn kyselyyn vastaamisesta ja toivotan mukavaa syksyn jatkoa.

L Vii ki

Leena Viinamdki, yliopettaja (YTT)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysala, PL 504, 94101 KEMI
puh. 0400 142 445; sp. leena.viinamaki@tokem.fi
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L’ 4
Kemi™¢ Tornion
ammattikorkeakoulu

27.10.2008
Arvoisa vastaaja!

Lahetin Sinulle 10.10.2008 Sosiaalialan AMK-osaaminen alan tydkentillé -hankkeeseen liittyvdn
kyselyn, joka kartoittaa opiskelu- ja tydmarkkinakokemuksiasi ylemmé&n ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jdlkeen. Vastaamalla kyselyyn mahdollistat osaltasi sosiaalialan ylempddn
ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusohjelmien kehittdmisen entistd paremmaksi. Yh-
teystietosi on saatu ammattikorkeakoulusta, jossa olet suorittanut ylemmdn AMK-tutkinnon seka
vdestotietojarjestelmastd, josta Lapin maistraatin Kemin yksikkd on poiminut reaaliaikaiset osoi-
tetietosi.

Hankkeessa noudatetaan tutkimuseettisia toimintaperiaatteita ja tietosuojalakia. Hankkeen li-
sdksi kyselyn tuloksista raportoidaan vuosina 2008-2009 eri foorumeilla ilmestyvissa julkai-
suissa ja sosionomi AMK-tutkintoon liittyvdssd opinndytetydssd. Bibliografiset tiedot ndistd jul-
kaisuista pdivitetéén Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun www-sivulle = http://www.tokem.fi 2>
opiskelu = koulutustarjonta = ylemmat AMK-tutkinnot = Sosiaalialan koulutusohjelma.

Lahetdn Sinulle tadman muistutuskirjeen ja uuden kyselylomakkeen varmistaakseni mahdollisuutesi
osallistua kyselyyn. Jos olet jo vastannut kyselyyn aiemmin lGhetettyd lomaketta kdyttden, on
tdmd lomake aiheeton. Mikdli et ole vastannut kyselyyn, pyyddn Sinua vastaamaan siihen télla
lomakkeella 7.11.2008 mennessd. Lomakkeen voit palauttaa oheisessa palautuskuoressa, jonka
postimaksu on maksettu.

Mikali haluat lisgtietoja kyselystd, voit ottaa yhteyttd allekirjoittaneeseen.

Kiitdn kyselyyn vastaamisesta ja toivotan mukavaa syksyn jatkoa.

L Vii >,

Leena Viinamaki, yliopettaja (YTT)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysala, PL 504, 94101 KEMI
puh. 0400 142 445; sp. leena.viinamaki@tokem.fi
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KYSELY SOSIAALIALAN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTA-
NEILLE

Vastausohije:

Ympyroi mielipidettdsi parhaimmin vastaavaa vaihtoehtoa osoittava numero tai kirjoita vastauk-
sesi sille varattuun tilaan.

1 OPISKELUHISTORIA ‘

1.  Missd korkeakoulussa suoritetulla korkeakoulututkinnolla hait opiskelemaan sosiaa-
lialan ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa (kokeiluvaiheessa ns. jatkotutkintoa)?

1 Arcada - Nylands svenska yrkeshégskola
2 Diakonia-ammattikorkeakoulu

3 Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu

4 Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

5 Hameen ammattikorkeakoulu

6 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

7 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu

8 Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
9 Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

10 Lahden ammattikorkeakoulu

11  Laurea-ammattikorkeakoulu

12 Mikkelin ammattikorkeakoulu

13 Oulun seudun ammattikorkeakoulu

14 Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

15 Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
16 Rovaniemen ammattikorkeakoulu

17 Satakunnan ammattikorkeakoulu

18 Savonia-ammattikorkeakoulu

19 Seindjoen ammattikorkeakoulu

20 Svenska yrkeshogskolan

21  Turun ammattikorkeakoulu
22 Vaasan ammattikorkeakoulu
23 Yrkeshogskolan Sydvast

24  jokin muu korkeakoulu, mik&?

2. Millé korkeakoulututkinnolla hait opiskelemaan sosiaalialan ylempédd ammattikor-
keakoulututkintoa (kokeiluvaiheessa ns. jatkotutkintoa)?
1 sosionomi (AMK)
2 geronomi (AMK)
3 yhteisépedagogi (AMK)
4 jokin muu tutkinto, mik& tutkinto?

3.  Mind vuonna olet suorittanut korkeakoulututkinnon, jolla hait opiskelemaan ylempdd
ammattikorkeakoulututkintoa (kokeiluvaiheessa ns. jatkotutkintoa)?
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4. Mille sosiaalialan osa-alueelle suuntauduit suorittaessasi korkeakoulututkintoa, jolla
hait opiskelemaan sosiaalialan ylempda ammattikorkeakoulututkintoa (ns. suuntau-
tumisvaihtoehto, kuten lapset, nuoret, vanhukset, vammaiset jne.)?

Miksi valitsit ko. suuntautumisvaihtoehdon?

5.  Mind vuonna valmistuit sosiaalialan ylempéddn ammattikorkeakoulututkintoon johta-
neesta koulutusohjelmasta?

6. Jos Sinulla on lastentarhanopettajan kelpoisuus, minkda tutkinnon osana olet sen
hankkinut (esim. ammattikorkeakoulututkinto, ylempi ammattikorkeakoulututkinto)?
1 minulla ei ole lastentarhanopettajan kelpoisuutta
2 sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (esim. sosionomi AMK -tutkinto)
3 ylempi ammattikorke akoulututkinto
4 kasvatustieteen kandidaatin tutkinto yliopistossa
5 jokin muu tutkinto, mika tutkinto?

7.  Miksi hakeuduit opiskelemaan sosiaalialan ylempdd korkeakoulututkintoa ns. amma-
tillisen vayldn kautta (ammattikorkeakouluun), etké akateemisen vdyldn kautta (yli-
opistoon)?

8. Mitd sosiaalialan osa-aluetta kehitit sosiaalialan ylemmén ammattikorkeakoulutut-

kinnon opinndytetyond tekemdssdsi kehittdmishankkeessa?

Perustele valintasi:
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10.

11.

Oletko opiskellut sosiaalialan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen
jdlkeen tai opiskeletko par’aikaa?

1
2

en ole opiskellut/en opiskele
kyllé olen opiskellut /opiskelen
2.1 Mité olet opiskellut/opiskelet?

2.2 Missé oppilaitoksessa olet opiskellut/opiskelet?

Perustele ratkaisusi:

Oletko hakenut opiskelemaan sosiaalityotd pddaineena yliopistoon?

BubhON=—

en ole hakenut opiskelemaan sosiaalitydtd pddaineena yliopistoon

olen hakenut opiskelemaan sosiaalitydtd pddaineena yliopistoon, mutten ole pddssyt
olen suunnitellut hakevani opiskelemaan sosiaalityétd padaineena yliopistoon
opiskelen talla hetkella sosiaalityd pddaineena yliopistossa

olen suorittanut maisterin tutkinnon p&daineena sosiaalityd yliopistossa

Kerro kokemuksistasi opiskella sosiaalityotd pddaineena yliopistossa:

Mikd on korkein ammatillinen tutkintosi?

2
3

ylempi ammattikorkeakoulututkinto
ylempi korkeakoulututkinto yliopistossa
muu tutkinto, mik&?
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2 TYOHISTORIA

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oletko tdlla hetkelld?

tyossd
tyoton (ml. tydvoimapoliittiset toimenpiteet)

lomautettu

gitiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaalla
p&dtoiminen opiskelija

ei-pddtoiminen opiskelija (esim. tyon ohessa opiskelija)
eldkeldinen

muu, mikd

CONOULMBAWN=—=

Jos olet téilld hetkelld tyossd, onko tyosuhteesi?

en ole tydsuhteessa
mdadardaikainen, osa-aikainen
mddrdaikainen, kokoaikainen
vakinainen, osa-aikainen
vakinainen, kokoaikainen

nhON=—

Milla sektorilla tyoskentelet tdallc hetkella tai tyoskentelit viimeisimmadssd tyosuhtees-
sasi?

1 julkisella sektorilla
2 yksityiselld sektorilla
3 kolmannella eli ns. jarjestésektorilla

Luettele ammattinimikkeet, joilla olet tyoskennellyt korkeakoulututkintosi (jolla hait
opiskelemaan sosiaalialan ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa) suorittamisen jdil-
keen:

Oletko ollut tyottoménd em. korkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen?

1 en ole ollut tyéttémand
2 olen ollut ty6ttémand

Luettele ammattinimikkeet, joilla olet tyoskennellyt sosiaalialan ylemméin ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen:

Montako tyosuhdetta Sinulla on ollut sosiaalialan ylemmén ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jcdlkeen? kpl
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19. Oletko ollut tyottoméind sosiaalialan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
tamisen jdlkeen?

3 en ole ollut ty6ttdmand
4 olen ollut tysttomand

20. Kuvuinka monta kuukautta olet ollut ty6ttoméiné sosiaalialan ylemmén ammattikorkea-
koulututkinnon suorittamisen jdalkeen? kuukautta

Miksi olet ollut tai olet tilld hetkellé tyottomdnd arviosi mukaan?

21. Oletko hakenut tyopaikkaa, jonka ensisijaisena kelpoisuusvaatimuksena on ollut
ylempi korkeakoulututkinto pddaineena sosiaalitys?

1 en ole hakenut
2 olen hakenut, mutten ole saanut ko. tyépaikkaa
3 olen hakenut ja sain ko. tydpaikan

Kerro em. tyopaikan hakukokemuksistasi:

3 SOSIAALIALAN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN
AMMATILLINEN OSAAMINEN

22. Miten seuraavat vdittimdt pitavdt mielestdsi paikkansa?

L. . ] Olen Olen En Olen Olen
Sosiaalialan ylemm&n ammattikorkea- | . . . .
) . . , taysin samaa | osaa eri taysin
koulututkinnon suorittamisen jdlkeen sosio- o . !
. . samaa mieltd | sanoa mielta | eri
nomin (ylempi AMK) NN s
mielta mielta

1.  yleissivistystaso on hyvad

2.  viestintataito dgidinkielellad on hyva

3. viestintataito vieraalla kielelld on
hyva
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N .. . Olen Olen En Olen Olen
Sosiaalialan ylemm&n ammattikorkea- .

. . L . taysin samaa | osaa eri tdysin
koulututkinnon suorittamisen jdlkeen sosio- e les: . s ;
) . samaa mieltd | sanoa | mieltd | eri
nomin (ylempi AMK) NN .
mieltd mieltd

4. tietotekniikka ja -verkkotaidot ovat
hyvat

5. informaation késittelytaidot (kyky
hankkia ja analysoida tietoa eri
I&hteistd) ovat hyvat

6. ammatillinen osaaminen vastaa so-
siaalialan tydn tarpeisiin

7.  tiimityoétaidot (kyky moniammatilli-
seen yhteistydhon) ovat hyvat

yrittdjyysosaaminen on hyvd

Q.  johtamiseen liittyvd osaaminen on
hyva

10. juridinen osaaminen on hyvd

11. hallinnollinen osaaminen on hyva

12. talousosaaminen on hyva

13. kehittdmisosaaminen on hyva

14. tutkimusosaaminen on hyva

15. sosiaalialan tyomenetelm&osaami-
nen on hyvd

16. monimutkaisten  yhteiskunnallisten
muutosten  analysointitaito  on
hyva

17. ammatillinen osaaminen riittaa sosi-
aalitydntekijdn tydtehtdviin

18. kyky toimia eettisten periaatteiden
mukaan on hyvd

23. Nimed kolme keskeisintd tutkimusmenetelmdad, joita sosionomit (ylempi AMK) tarvit-
sevat tydssddn (esim. havainnointi, haastattelu, kysely):

1
2
3

Miksi nimesit em. tutkimusmenetelmdat?
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24. Nimed kolme keskeisintd tyomenetelmdid, joita sosionomit (ylempi AMK) tarvitsevat
tyossdcdn (esim. ennakointidialogi, ratkaisukeskeinen tyo, verkostotyd):

1
2
3

Miksi nimesit em. tyomenetelmdt?

25. Nimed kolme keskeisintd sosionomien (ylempi AMK) ammatillista osaamisaluetta:
1
2
3

Miksi nimesit em. osaamisalueet?

26. Nimed kolme keskeisintd sosionomien (ylempi AMK) ammatilliseen osaamiseen liit-

tyvdad vajetta:
1

2
3

Miksi nimesit em. vajeet?
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4 YHTEISTYO SOSIAALIALAN ERI AMMATTIRYHMIEN TOIMIJOIDEN VALILLA

27. Miten kehittdisit lIdhihoitajien, sosionomien (AMK & ylempi AMK) ja sosiaalityonteki-
joiden (maisteri) vdlistd tyonjakoa?

28. Miten kehittdisit sosionomien (ylempi AMK) ja sosiaalityontekijoiden (maisteri) yh-
teistyotd?

29. Nimed kolme keskeisintd eroa sosionomien (ylempi AMK) ja sosiaalityontekijoiden
(maisteri) ammatillisessa osaamisessa:

1
2
3

Miksi nimesit em. erot?

30. Nimed kolme keskeisintd sosiaalityontekijdin (masteri) ammatillista osaamisen alu-
etta:
1

2
3

Miksi nimesit em. osaamisalueet?




5 SOSIAALIALAN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON KEHITTAMIS-
EHDOTUKSIA

31. Millainen ammattinimike vastaisi parhaimmin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suotrittaneiden ammatillista osaamista? Perustele vastauksesi.

32. Mikd oli onnistunutta koulutusohjelmassa, jossa suoritit sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon?

33. Mikd oli epdonnistunutta koulutusohjelmassa, jossa suoritit sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon?

34. Miten kehittdisit koulutusohjelmaa, jossa suoritit sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon?
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35. Millaisia terveisid ldhetdt ammattikorkeakouluille, joissa voi suorittaa sosiaalialan
ylemmédn ammattikorkeakoulututkinnon

36. Millaisia terveisid ldhetdt yliopistoille, joissa voi suorittaa maisterin tutkinnon pddai-
neena sosiaalityo

37. Millaisia terveisid ldhetdt tyonantdijille, jotka palkkaavat sosiaalialan korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita

38. Millaisia terveisidc Idhetdat Talentialle, joka toimii sosiaalialan korkeakoulututkinnon
suorittaneiden ammattilaisten edunvalvojana
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6 TUTKIMUKSELLINEN YHTEISTYOPYYNTO JA VASTAUSKIITOKSET

Ylemmastd ammattikorkeakoulututkinnosta tarvitaan vield tdman kyselyn jdlkeenkin tutkimus-
tietoa. Opetusministerion rahoittamassa "Suomalaisen korkeakoulutuksen duaalimalli ja kou-
lutuksen tuottama osaaminen" -hankkeessa selvitetddn, millaista osaamista ylempi ammatti-
korkeakoulututkinto tuottaa suhteessa yliopiston maisteritutkintoon. Asiaa tutkitaan tydnanta-
jakyselyn ja valmistuneiden opiskelijoiden haastattelujen avulla.

o  Mikdli olet valmis siihen, ettd Sinua haastatellaan ylemp&dn ammattikorkeakoulututkin-
toon liittyvistd kysymyksistd alkuvuodesta 2009, ilmoita siitd séhkdpostitse Teemu Ran-
taselle teemu.rantanen@lavrea.fi.

o llmoittautumisen yhteydessa IGhetd seuraavat tiedot: nimesi, yhteystietosi, mistd ammat-
tikorkeakoulusta olet valmistunut, tyotehtdvdsi, tyossakayntipaikkakuntasi.

o Lisatietoja asiasta saat Teemu Rantaselta sdhkdpostitse tai puhelimitse numerosta
040 830 6149.

Kiitosy vastaamisestasi joo mukowvaa paivinjatkon!
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Liite 2. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille opiskelu- ja tyohistoriakysely.

-\ Vipuvoima m
‘ Binkeino-, likenne- ja E U . lta

ymparistokeskus - Eurcopan unicni

Euroopan sosiaalirahasto

,/ UNIVERSITY OF LAPLAND
Kemi-Tornion ‘ ammattikorkeakoulu LAPIN YLIOPISTO

University of Applied Sciences

LLapin korkeakoulukon

LUC

20.4.2012

Hyvé sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittanut!

Lahetadmme Sinulle opiskelu- ja tydssdkdyntihistoriaasi koskevan tiedustelun, jossa pyyddmme Sinua
kirjoittamaan meille kuvauksen opiskelu- ja tydhistoriasi muotoutumisesta erityisesti sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittamisen jdlkeen.

Kuvauksessa toivomme Sinun kirjoittavan vapaamuotoisesti siitd:

1. miksi lahdit aikoinaan opiskelemaan sosiaalialaa tai sosiaalialan l&hialaa ammattikorkeakou-
luun/yliopistoon?

2. millaisiin tydtehtdviin olet sijoittunut suorittamasi AMK- tai yliopistotutkinnon jédlkeen? (nimed
AMK- tai yliopistotutkintosi jdlkeiset ammattinimikkeesi)

3. miksi hakeuduit opiskelemaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoa? (nimed sosionomi [ylempi
AMK] tutkintosi jdlkeiset ammattinimikkeesi)

4. mit& olet opiskellut tai/ja millaisissa tydtehtdvissd olet tydskennellyt sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittamisen jdlkeen ja ovatko tydtehtdvdsi vastanneet koulutustasi? Kerro aikajar-
jestyksessd opiskelu- ja tydhistoriasi avaintapahtumat ajankohtineen, taustoineen ja perustelui-
neen. (Ts. kirjoita aikajdrjestyksessd opiskelujaksosi, tydssdkdyntijaksosi, mahdolliset tyéttémyys-
jaksot, ase- tai siviilipalvelukset ja ditiyslomat jne. kommenttiesi kera).

5. millaisia terveisid lghetat koulutuksen kehittdmiseksi ammattikorkeakouluille, joissa voi suorittaa
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon?

Toivomme siis Sinun omaa koulutus- ja tyduraasi koskevien faktatietojen kirjoittamisen lisdksi myds
kommentoivan valintojasi ja kokemuksiasi. Lisciksi toivomme mukaan pohdintaa/esityksid, millaisiin
tydtehtdviin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneen tulisi sijoittua sosiaalialan tehtavéra-
kenteessa ja miten sosiaalialan eri tutkinnot ja koulutukset suhteutuvat arviosi mukaan sosiaalialan
kokonaistehtdviin.

Lahetdmme tdmdn tiedustelun Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta sosionomi (ylempi AMK) -tut-
kinnon suorittaneille (N=49). Tiedustelu on osa Lapin yliopiston ja Kemi-Tornion ammattikorkeakou-
lun Sociopolis -hankkeeseen liittyvéd Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneen tyé- ja kou-
lutusmarkkinapaikan kysymys -julkaisua. Sociopolis-hankkeessa terévoitetddn ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan koulutuksen ja yliopiston sosiaalityén oppiainepoolin koulutuksen yhteisty6td, tyon-
jakoa, profiloitumista ja vetovoimaa.

Tutkimustulosten raportoinnissa noudamme tutkimuseettisid toimintaperiaatteita ja tietosuo-
jalainsddddantod. Lohetd edelld pyytamdmme opiskelu- ja tydhistoriakuvauksesi séhképostiosoit-
teeseen: leena.viinamaki@tokem.fi 6.5.2012 mennessd.
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Mikdli haluat lisatietoja tutkimushankkeestamme, ota yhteyttd allekirjoittaneisiin. Ldhetamme val-
miin raportin PDF-muodossa jokaiselle tdmdn kyselyn saaneelle.

Kiitdmme kyselyyn vastaamisesta jo ennakkoon ja toivotamme Sinulle mukavaa kevaén aikaa

Leenav Viinouwndki Anneli Pohjola Voitto- Kuosmaner
yliopettaja, YTT professori, YTT lehtori, YTM

Kemi-Tornion amk Lapin yo Kemi-Tornion amk
leena.viinamaki@tokem.fi anneli.pohjola@ulapland.fi voitto.kuosmanen@tokem.fi
Puh. 0400 142 445 Puh. 040 5537 498 Puh. 040 5599 386

Ldhetdmme Sinulle Sosiaalialan AMK -osaaminen alan tydkentdlla -verkosto-hankkeen (2007-
2010) julkaisujen URL-osoitteet, joille Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneen ty6- ja kou-
lutusmarkkinapaikan kysymys -julkaisu on jatkoa.

1.

Viinamdki, Leena (toim.) 2008. 14 puheenvuoroa sosionomien (AMK) asemasta Suomen hyvin-
vointiasiantuntijajériestelméssé.  Sarja  A.  Raportteja  ja  tutkimuksia 2/2008. URL:
http://www 3.tokem.fi/kirjasto /tiedostot /Viinamaki_A_2_2008.pdf

Viinamdki, Leena (toim.) 2009. Sosionomilta eivét hommat lopu — ammattikdytantdjen kehitta-
minen haasteena sosionomi AMK -tutkinnoissa. Sarja A. Raportteja ja tutkimuksia 1/2009. URL:
http://www 3.tokem.fi/kirjasto /tiedostot /viinamaki_A_1_2009.pdf

Viinamdki, Leena (toim.) 2010. Sosionomi (AMK & ylempi AMK) kansainvdlistyvilla koulutus- ja
tydmarkkinoilla. Sarja A. Raportteja ja tutkimuksia 2/2010. URL: http://www3.tokem.fi/kir-
jasto/tiedostot /Viinamaki_A_2_2010.pdf

Viinamadki, Leena (toim.) 2010. Sosionomin ammatti ja tyd 2010-2025 — Havaintoja ja p&aa-
telmid sosionomien (AMK & ylempi AMK) profiilista Suomen hyvinvointiasiantuntijajdrjestel-
mdssd. Sarja A. Raportteja ja tutkimuksia 3/2010. URL: http://www3.tokem.fi /kirjasto /tiedos-
tot/Viinamaki_A_3_2010.pdf
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Liite 3. Lappilaisille perusturvajohtajille kysely sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon
suorittaneiden keskeisista tyo- ja tutkimusmenetelmakvalifikaatioista.

.
LAPIN AMK 55 [iFiN Vilosisys
Lapland University of Applied Sciences

LUC

SOCIOPOLIS

Lapin korkeakoulukonserni

15.11.2015
Hyva lappilainen perusturvajohtaja!

Lahetamme Sinulle pienimuotoisen, mutta tarkeén kyselyn sosionomi (ylempi AMK) —
tutkinnon suorittaneiden tydmenetelmiin ja tutkimusmenetelmiin liittyvastd osaami-
sesta ja osaamistarpeista. Saamiamme tutkimustuloksia hyddynnetaéan mm. opetus-
suunnitelmaty6ssa, tydelamayhteistydon kehittdmisessa seka sosionomi (ylempi AMK)
ja sosiaalityontekija (maist.) tutkintojen vélisessa oppilaitoslahtdisessa profiloitumi-
sessa (ks. Liite 1.).

Kysely on osa Lapin yliopiston ja Lapin ammattikorkeakoulun Sociopolis -hankkeeseen
liittyva& Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneen "markkina-arvo” -julkaisua.
Sociopolis-hankkeessa teravoitetddn ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen
ja yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolin koulutuksen yhteisty6ta, tybnjakoa, profiloitu-
mista ja vetovoimaa.

Tutkimustulosten raportoinnissa noudamme tutkimuseettisia toimintaperiaatteita ja tie-
tosuojalainsdadantoa.

Pyydamme Sinua vastaamaan kyselyyn 30.11.2015 mennesséa. Kyselyn voit palaut-
taa oheisessa, jo valmiiksi postimaksetussa palautuskuoressa. Mikali haluat lisétietoja
tutkimushankkeestamme, ota yhteytta allekirjoittaneisiin. Lahetamme valmiin raportin
PDF-muodossa jokaiselle taméan kyselyn saaneelle.

Kiitamme kyselyyn vastaamisesta jo ennakkoon ja toivotamme Sinulle mukavaa lop-
puvuoden aikaa.

Leena Viinamaki Anneli Pohjola
yliopettaja, YTT professori, YTT

Lapin ammattikorkeakoulu Lapin yliopisto
leena.viinamaki@lapinamk_fi anneli.pohjola@ulapland.fi
Puh. 0400 142 445 Puh. 040 5537 498
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. TAUSTATIEDOT

1. Minka lappilaiskunnan perusturvajohtaja olet?

2. Onko kunnassanne sosiaali- ja terveysalalla tydntekijoina sosionomi (AMK) —tutkinnon suo-
rittaneita?

1. kylla

2. ei

Onko kunnassanne sosiaali- ja terveysalalla tydntekijoind sosionomi (ylempi AMK) —tutkin-
non suorittaneita?

1. kylla

2. ei

SOSIONOMI (ylempi AMK) -TUTKINNON SUORITTANEIDEN AMMATILLINEN OSAAMINEN

4. Seuraavassa on vaittamia sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden tyélaméaosaa-
misesta. (Ympyr6i sopivin vaihtoehto)?

Olen tay- | Olen En Olen Olen tay-
Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon | sin  sa- | samaa | osaa eri sin eri
suorittamisen jalkeen sosionomin (ylempi AMK) maa mieltd | sanoa | mieltd | mieltd
mielta
1. yleissivistystason pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
2. viestintataitojen didinkielella pitéisi olla hyva 1 2 3 4 5
3. viestintataitojen vieraalla kielella pitisi olla hyva 1 2 3 4 5
4. tietotekniikka ja -verkkotaitojen pitéisi olla hyvat 1 2 3 4 5
5. informaation késittelytaitojen (kyky hankkia ja 1 9 3 4 5
analysoida tietoa eri lahteistd) pitaisi olla hyvat
6. ammatillisen osaamisen pitdisi vastata sosiaa-
. N . 1 2 3 4 5
lialan ty6n tarpeisiin
7. tiimityotaitojen (kyky moniammatilliseen yhteis-
RN " 1 2 3 4 5
tyéhdn) pitaisi olla hyvéat
8. yrittajyysosaamisen pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
9.  johtamiseen liittyvan osaamisen pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
10.  juridisen osaamisen pitdisi olla hyva 1 2 3 4 5
11.  hallinnollisen osaamisen pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
12.  talousosaamisen pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
13.  kehittdmisosaamisen pitdisi olla hyva 1 2 3 4 5
14.  tutkimusmenetelmaosaamisen pitaisi olla hyva 1 2 3 4 5
15. sosigalialan tyomenetelm@ osaamisen pitaisi olla 1 2 3 4 5
hyva
16.  monimutkaisten yhteiskunnallisten muutosten
o gy - 1 2 3 4 5
analysointitaidon pitéisi olla hyva
17.  kyky toimia eettisten periaatteiden mukaan pitaisi
. 1 2 3 4 5
olla hyva
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5. Nimea kolme keskeisinta tutkimusmenetelmaa, joita sosionomit (ylempi AMK) tarvitsevat
tydssadan (esim. arviointitutkimus, havainnointitutkimus, haastattelututkimus, kyselytutkimus, tilas-
totutkimus, toimintatutkimus):

1
2
3
Miksi nimesit em. tutkimusmenetelmat?

6. Nimea kolme keskeisinta tydmenetelmad, joita sosionomit (ylempi AMK) tarvitsevat tyos-
saan (esim. ennakointidialogi, ratkaisukeskeinen ty6, verkostotyd):

1
2
3
Miksi nimesit em. tydmenetelmat?
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‘3 YHTEISTYO SOSIAALIALAN ERI AMMATTIRYHMIEN TOIMIJOIDEN VALILLA

7. Miten kehittaisit lahihoitajien, sosionomien (AMK & ylempi AMK) ja sosiaalityontekijéiden
(maisteri) valista tydnjakoa?

8. Miten kehittaisit sosionomien (ylempi AMK) ja sosiaalityontekijéiden (maisteri) yhteistygta?

4 LAHITULEVAISUUDEN TYOVOIMATARVE SOSIAALIALAN ERI AMMATTITUTKI-
KINTOJA SUORITTANEIDEN KESKUUDESSA

9. Mita sosiaalialan ammattitutkinnon suorittaneita pitaisi palkata liséaa kuntasi hyvinvointipal-
veluihin seuraavan kolmen vuoden aikana (Ympyr6i sopiva vaihtoehto jokaisen sosiaalialan tut-
kinnon osalta; ks. myos Liite 1.)?

Sosiaalialan ammatillinen perustutkinto Kylla Ei
Sosiaalialan ammattitutkinto kylla 2 ei
Sosiaalialan erikoisammattitutkinto kylla 2 ei
Sosionomi (AMK) kylla 2 ei
Sosionomi (ylempi AMK) kylla 2 ei
Sosiaalitydntekija (maist.) kylla 2 ei
Lisensiaatin tutkinto sosiaalialalta kylla 2 ei
Ammatillinen lisensiaatin tutkinto sosiaalialalta kylla 2 ei
Tohtorin tutkinto sosiaalialalta kylla 2 ei
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Saatekirjeen Liite 1.

Tutkijakoulutusaste:

yliopisto:

« Lisensiaatin tutkinto

« Ammatillinen lisensiaatin
tutkinto

« Tohtorin tutkinto

Pieni

Ylempi korkeakouluaste
Ammattikorkeakoulu:

« Sosionomi (ylempi AMK)

Yliopisto:

e YTM, VTM,( sosiaality0) yliopistossa
o Erilliset maisteriohjelmat (esim. sosi-
aalityon informaatioteknologinen
maisteriohjelma SIMO) yliopistossa

Alempi korkeakouluaste
Ammattikorkeakoulu:
« Sosionomi (AMK)
« Sosionomi (AMK) tutkinnon “kaksois-
patevyystutkinnot:
o Sosionomi (AMK, LTO)
o Sosionomi (AMK, diakonisen sosi-
aalitydn suuntautumisvaihtoehto)
o Sosionomi (AMK kristillisen lapsi-
ja nuorisotyon suuntautumisvaih-
toehto)
o Sosionomi (AMK rikosseuraa-
musalan koulutusohjelma)
Yliopisto:

HENKILOSTOMAARA

Ammatillinen keskiaste

o Ammatillinen perustut-
kinto

o Ammattitutkinto

e Erikoisammattitutkinto

Suuri

ASIAKASTYON ”ARJEN INTENSI-

Suuri TEETTI Pieni

Sosiaalialan tutkinnot suomalaisessa koulutusjarjestelmassa.
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Liite 4. Summa summarum: ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot suomalaisessa korkeakoulujarjestelmassa.>!

Valtakunnallinen hallinnollinen kiynnistysvaihe
1. Valtioneuvoston hyviksynti jatkotutkintojen kdynnistamiselle Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 1999-2004 = 29.12.1999

2. Hallituksen esitys médraaikaisesta jatkotutkintokokeilusta eduskunnalle = 9.3.2001
3. Jatkotutkintoa koskevan lain vahvistaminen - 13.7.2001
4. Jatkotutkintokokeiluja koskevat esitykset opetusministerioon ja Korkeakoulujen arviointineuvostolle = 31.10.2001
5. Arviointineuvosto arvioi jatkotutkintokokeiluhakemukset ja tekee ehdotuksen opetusministeriolle = 1.11.2001-31.12.2001
6. Jatkotutkintoa koskeva laki voimaan méardajaksi = 1.1.2002-31.7.2005
7. Ensimmiéiset kokeilulupapditokset > 28.2.2002
8. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto vakinaistetaan = 10.6.2005

Valtakunnallinen korkeakoulujen arviointineuvoston arviointivaihe jatkotutkintokokeilusta ja sosiaalialan korkeakoulutuksesta
9. Korkeakoulujen arviointineuvosto arvioi jatkotutkintokokeilun kdynnistysvaihetta kansallisin asiantuntijoin = 25.11.2002-19.1.2004

10. Korkeakoulujen arviointineuvosto arvioi sosiaalialan korkeakoulutusta = 25.11.2002-31.3.2004
11. Korkeakoulujen arviointineuvosto tekee jatkotutkintokokeilusta loppuarvion kansainvilisin asiantuntijoin = 15.12.2003-26.10.2004

Paikallinen koulutusohjelmakohtainen konkreettinen toiminnan vaihe
12. Ensimmiinen jatkotutkinto-opiskelijaryhma aloittaa opiskelunsa Sosiaalialan kdytintojen kansalais- ja alueldhtdinen kehittami-
nen -sosiaalialan koulutusohjelmassa = 13.1.2003
13. Toinen jatkotutkinto-opiskelijaryhma aloittaa opiskelunsa Sosiaalialan kédytintojen kansalais- ja alueléht6inen kehittdminen -
sosiaalialan koulutusohjelmassa > 20.1.2004
14. Ensimmdiset jatkotutkinto-opiskelijat valmistuvat Sosiaalialan kdytdntojen kansalais- ja alueldhtoinen kehittdminen -
sosiaalialan koulutusohjelmasta—> 17.12.2004

15. Ensimméinen ylempad AMK-tutkintoa suorittava opiskelijaryhma aloittaa opiskelunsa Kansalais- ja aluelahtoinen so-

siaalialan kédyténtojen kehittdiminen -sosiaalialan koulutusohjelmassa = 15.9.2005
16. Ensimmdiset ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet opiskelijat valmistuvat Kansalais- ja alueldhtoinen sosiaa-

lialan kiytantdjen kehittdminen -sosiaalialan koulutusohjelmasta = 25.5.2007
17. Toinen ylempada AMK-tutkintoa suorittava opiskelijaryhma aloittaa opiskelunsa Kansalais- ja alueléht6inen

sosiaalialan kéytdnt6jen kehittéiminen -sosiaalialan koulutusohjelmassa = 13.9.2007

Valtakunnallinen visiointivaihe

18. Visiona ammatillisen tohtorintutkinnon vayla myds ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille
- 27.8.2007

51 Lahde: Viinamaki, Leena 2008a. HUOM. Paikallinen koulutusohjelmakohtainen konkreettinen toiminnan vaihe kuvaa Kemissa toteutettua sosiaalialan ylempaa
AMKkoulutusta.
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Liite 5. Opintopolku.fi tulokset haulle "sosionomi (ylempi AMK)” 8.7.2016%2

Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kuntoutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK; Sosiaali- ja
terveysalan ylempi AMK; 1) Sosionomi (ylempi AMK), Uusyhteiséllisyys, osallisuus ja johtami-
nen; 2) Sosionomi (Ylempi AMK), sosiaali- ja rikosseuraamusalan johtaminen ja kehittaminen;
Sosiaalisen kuntoutuksen ja terveyden edistimisen johtaminen ja kehittaminen (ylempi AMK);
Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosiaali- ja terveysalan johtaminen; So-
siaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosiaali- ja terveysalan johtaminen; Sosi-
aali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan johtaminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi
AMK, terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Terveyden edistdmisen kou-
lutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Hyvinvointiteknologian koulutus; 3) Sosiaali- ja ter-
veysalan ylempi AMK -tutkinto, Sosionomi (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tut-
kinto, Sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja johtaminen; 4) Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
sosiaaliala; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK) Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan
palvelutuotannon kehittaminen; 5) Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, Sosiaaliala; Sosiaali- ja ter-
veysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen; Sosiaali- ja terveysala
ylempi AMK, Kehittdminen ja johtaminen; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), Kuntoutus, Pori;
Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), Terveyden edistaminen, Pori; Sosiaali- ja terveysala (ylempi
AMK), Vanhustyé, Pori; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), Diakonia ja kristillinen kasvatus;
Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), Pdéihteet ja syrjaytyminen; 6) Sosiaali- ja terveysala (ylempi
AMK), Sosiaaliala, Pori; Sosiaalialan ylempi AMK, Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistiminen;
7) Sosiaalialan kdytédntojen asiakaslahtoinen kehittidminen (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysala
(ylempi AMK), kehittaminen ja johtaminen; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), kehittéminen
ja johtaminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan johtamisen koulutus;
Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen;
Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen; Sosiaali-
ja terveysala ylempi AMK, monialainen toimintakyvyn edistdminen; Sosiaali- ja terveysala ylempi
AMK;, sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen; 8) Sosionomi (ylempi AMK) -koulu-
tus; Hyvinvointiteknologia (ylempi AMK), Terveysala, Pori; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
Hyvinvointiteknologian koulutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja ter-
veysalan kehittdminen ja johtaminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, hyvinvointiteknologia;
Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, kliininen asiantuntija; 9) Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK),
sosiaaliala; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, lkiosaaminen, monimuotototeutus; Sosiaali- ja
terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen, monimuotototeu-
tus; Sosiaali- ja terveysalan kehittiminen ja johtaminen, ylempi AMK; Sosiaali- ja terveysalan
ylempi AMK, terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto,
Kriisi- ja erityistilanteiden johtaminen, Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto,
Kriisi- ja erityistilanteiden johtaminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto,
Tulevaisuuden tietojohtaminen sosiaali- ja terveysalalla; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), so-
siaali- ja terveysalan kehittiminen ja johtaminen, monimuotototeutus; Sosiaali- ja terveysalan
ylempi AMK, Sosiaali- ja terveyspalvelujen digitalisaatio ja lilketoimintaosaaminen; Sosiaali- ja
terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja johtaminen, kriisity6; Sosiaali-
ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittiminen ja johtaminen; Sosiaali- ja ter-
veysala (ylempi AMK), kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjand; 10) Sosiaali- ja ter-
veysalan ylempi AMK, sosiaaliala; 11) Avoin AMK, Sosionomi (YAMK) Uusyhteiséllisyyden, osaa-
misen ja johtamisen koulutus, polkuopinnot, syksy 2016 - kevat 2017, 20 op.

52 Haku tehtiin www-osoitteesta: https://opintopolku.fi/app/#!/haku/sosio-
nomi%20(ylempi%20amk)?page=3&facetFilters=teachingLangCode_ffm:FI&tab=los
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Osallistumme tutkimuksellamme ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
koulutus- ja tyémarkkina-asemasta ajankohtaiseen keskusteluun sosiaalialan
koulutuksen osaamisen tuottamasta tyonjaosta alan tehtdvarakenteessa.
Tydnjakojen toimiva méarittely on tarpeen alan lainsd8dannon ja palveluraken-
teen uudistuessa. Seké uusi sosiaalihuoltolaki (2014) etta sosiaalialan amma-
tillisen toiminnan vastuita tdsmentdava ammattihenkilolaki (2015) asettavat
uusia, aikaisempaa suurempia vaatimuksia alan palveluille ja samalla niissa
tarvittavalle osaamiselle. Lisaksi tulossa oleva sote-uudistus merkitsee koko
sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelméan merkittdvda muutosta, jossa erityisesti
sosiaalialan on asemoiduttava uudella, entistd selkedmmallé tavalla.

Uudistuvassa palvelurakenteessa tavoite tulisi suunnata toimintojen kehittami-
seen, uusiin toimintatapoihin ja muuttuviin ammatillisiin tehtéviin, jotka raken-
tuvat uudenlaisille osaamisen painopisteille, tydnjaoille ja tehtavarakenteille
sekd kasvavalle yhteistydlle. Kysymys on samalla uudistuvan sosiaalialan
palvelurakenteen luomisesta, sosiaalisen toiminta-alueen profiloitumisesta ja
sen osaamisen vahvistamisesta. Toivomme tutkimuksellamme olevan kaytto-
arvoa sosiaalialan toimijoiden keskuudessa heiddn pohtiessaan sosiaalisen
paikkaa ja markkina-arvoa suomalaisessa hyvinvointipalvelujéarjestelmassa.

Julkaisumme Tutkimus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
koulutus- ja tyémarkkina-asemasta on Sociopolis-tutkimuksia 1. Se on Lapin
ammattikorkeakoulun, Lapin yliopiston ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskus Posken Sociopolis -yhteistydrakenteen ensimmainen tutkimusjulkaisu.
Sociopolis on Lapin korkeakoulukonsernin osaamiskeskittym, joka tekee yhteis-
tyota sosiaalialan korkeakoulujen, osaamiskeskuksen, kdytdnnon toimijoiden ja
asiakkaiden kanssa. Sociopolis palvelee sosiaalialan ammattilaisia ja opiskelijoita,
jotta alan koulutus ja tiedontuotanto vahvistuvat ja tutkittu tieto sosiaalityon
ilmidista, asiakkaista, menetelmisté ja vaikuttavuudesta lisééantyy.

Pohjoisimpana Suomessa voi opiskella Lapissa sosiaalialaa ylemmalla korkea-
koulututkintotasolla sekd yliopistossa ettd ammattikorkeakoulussa. Sosiaali-
ty6ta on voinut opiskella yliopistossa vuodesta 1982 alkaen. Sosionomi (ylempi
AMK) -tutkintoa on voinut suorittaa ammattikorkeakoulussa tammikuusta 2003
alkaen — viimeisin eli 8. vuosikurssi aloitti opiskelunsa syksylla 2015.
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