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Vzr/miskasmtm ja perhetoiminta seurakunnassa -julkaisun artikkelit liit-
tyvit sekd kirkon varhaiskasvatuksen etti perhetyén teemoihin. Ar-
tikkeleissa tarkastellaan kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan tyon ja identi-
teetin rakentumista sekd seurakuntien perhetydn kokonaisuutta ja eri tys-
alojen tyontekijéiden nikemyksii siitd. Perhetyon osalta painopiste on en-
nalta ehkiisevissi, perheiden hyvinvointia tukevassa perhetydssi ja sen ke-
hittimisessi.

Lapsi- ja perhelihtoinen seurakunnan varhaiskasvatus -luvun artikkelit ovat
tutkimusraportteja. Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaksi opiskelevien am-
matillisen identiteetin rakentumista tarkasteleva tutkimus osoitti, etti kou-
lutuksen aikana ammatillisen identiteetin kuvaus monipuolistui. Opiskeli-
joiden kasvatusnikemykset laajentuivat ja seki lapsilihtoinen kasvatusnike-
mys ettd yhteisoldhtdinen tydote vahvistuivat. Kristillisen kasvatuksen asian-
tuntijuus ja hengellisen tyon tekijin identiteetti selkiytyivit.

Kirkon perhetydn kokonaistilannetta hahmotetaan seki siti sivuavien jul-
kaisujen ja asiakirjojen analyysilli ettd kartoittamalla eri tybalojen tyonteki-
joiden nikemyksid perhetydsti ja sen jisentymisti seurakunnissa. Raportit
osoittavat, ettd kirkon strategioissa perhe nihddin tirkeimmiksi yhteistys-
kumppaniksi, mutta perhetyon sijoittaminen seurakuntatydn kokonaisuu-
teen ja omaan tydalaan koetaan haastavaksi. Edelleenkin perhetyd mielle-

tddn vahvasti kuuluvaksi varhaiskasvatuksen tyvalaan.



Lapsen ja perheen hyvinvointia tukeva varhaiskasvatus ja perhetyi -teemaa
tarkastellaan asiantuntija-artikkeleissa. Kirkon varhaiskasvatuksen tehtivi-
ni on olla tukemassa piivikotien henkilskuntaa uskontokasvatuksen toteut-
tajana. Tdmi edellyttdd monitasoista, sekd hallinnon ettd toiminnan tasol-
la toteutuvaa yhteistyotd ja ennen kaikkea avointa keskustelua tyon lihts-
kohdista ja tavoitteista.

Kirkon perhety6n kehittimisen menetelmii ja lihtokohtia kuvataan ar-
tikkeleissa eri nikokulmista. Perhetydn arvioinnissa on mahdollista sovel-
taa esimerkiksi Bikva-menetelmii, kuten tehtiin Akaan seurakunnassa. Si-
kyldssd toteutettu, seurakunnan hallinnoima PESUE-hanke puolestaan ko-
kosi yhteen paikkakunnalla toimivia jirjestdjd, neuvolatoimintaa ja seura-
kunnan perhetydtid. Sen puitteissa kehitettiin erilaisia yhteistyon tapoja.

Perhetyon suunnitteluprosesseissa on tirkedd pohtia my®és isien tavoitta-
mista, silld suomalaiset perheenisit ottavat yhi enemmin kasvatus- ja hoiva-
vastuuta lapsistaan. Parhaimmillaan seurakunnan varhaiskasvatus ja perhe-
ty6 tukee vanhemmuutta kokonaisvaltaisesti. Seurakunnan perhekerhoissa
toteutettu tutkimus nostaa esille perhekerhoon osallistuneiden vanhempien
ja huoltajien kokemuksia siitd, minkilaista sosiaalista tukea he saivat perhe-
kerhotoiminnasta vanhemmuuteensa. Perhekerhotoiminnan arvostaminen
ja kehittiminen voi olla suora sijoitus lasten ja perheiden tulevaisuuteen.

Yhteiskunnalliset muutokset haastavat kirkon varhaiskasvatusta ja perbetyi-
ti -artikkelissa todetaan, etti kirkon varhaiskasvatusta ja perhety6ti haasta-
vat sekd yhteiskunnalliset ettd kirkon piirissd tapahtuvat muutosprosessit.
Tulevaisuudessa on vilttimidtontd pohtia, miten seurakunnissa voidaan li-
sitd yhteisty6td tybalojen vililld, mutta my6s laajemmin paikallisten toimi-
joiden kanssa. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemuksen vahvistaminen
edellyttdd my®os sitd, ettd seurakuntalaiset ovat itse tekemissi ja suunnittele-
massa ehki jotakin aivan uutta tapaa kuulua yhteiséon. Perhetyo-kisitteen
sijasta ehdotetaan kiytettiviksi perhetoiminta-kisitetti.

Kirkon varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan vahvistaminen edellyttii
ndihin liittyvin teologian syventimistd. Kristillisessd traditiossa seurakun-
nasta puhutaan Jumalan perhevikeni. Tdmin ajatuksen todesta ottaminen
merkitsee sitd, ettd seurakunnille toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen
lihtskohtana ei voi olla ajatus perheisti tai yksittdisistd ihmisistd tyon koh-
teina. Perheilli ja niiden jisenilli tulisi olla kokemus siité, ettd seurakunnas-

sa kuulutaan yhteisoon, jossa jokaisella on oma tehtivinsi yhteison hyviksi.
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he book Early Childhood Education and Family Work in the Church dea-

Is with themes of early childhood education and family work in the
parishes of the Evangelical Lutheran Church in Finland. The articles relate
to Diaconia University of Applied Sciences training Coordinators for Ear-
ly Childhood Education and Care. These students graduate with the de-
gree title of Bachelor of Social Services. They have qualifications to work as
social care workers and kindergarten teachers, and the degree also qualifies
them for posts as Coordinators for Early Childhood Education and Care in
the Evangelical Lutheran Church of Finland.

The aim of the first article in the section Fields and possibilities of Early
Childhood Education and Family Work in the Church is to analyze the Coor-
dinator for Early Childhood Education and Care -students’ professional
identity. The results indicate that during the studies the students became
more child-centered and community-based as educators. Their professio-
nalism became diversified and wide-ranged.

The other articles in this section examine family work in the parishes of
the Evangelical Lutheran Church in Finland. The first article analyzes the fa-
mily work -concept in the Church’s strategies and other official documents.
The other article is based on a survey concerning the employees” views of
family work. Families are seen as important partners, but in the parishes
the role of family work seems to be challenging. Parish-workers usually do

not see family work in the focus of their work.



In the next section Early Childhood Education and Family supporting Well-
being of Families the articles deal with early childhood education and fami-
ly work that can support the well-being of children and their families. The
coordinators also cooperate with municipal early education and support the
staff developing religious education. This means co-operation at operatio-
nal as administrative levels and, above all, open debate about the bases and
objects of the work.

The articles also present methods to evaluate and develop family work in
parishes. The Bikva-method was used in the parish of Akaa. In Sikyli the-
re was a project that gathered different family work organizations together.

When planning the family work and early childhood education in pari-
shes it is important to notice also the fathers. Nowadays fathers want to ta-
ke part in child care responsibility, and on the other hand, they have less
motivation to give Christian education to their children.

In this section there is also an article based on the study undertaken to cha-
racterize the forms of social support parents receive for their parenthood in
parish family clubs. The results show that parish family clubs are well pla-
ced to provide early support. By bringing people together, the parish facili-
tates access to peer support and a communal experience.

The last article in this book suggests that the changes in society are chal-
lenging from the viewpoint of early Christian education and family work
in parishes. It is necessary to discuss how to increase the cooperation bet-
ween parish workers and communal networks. Supporting community me-
ans that parish members and families should be involved in the planning
and developing of the work.

Strengthening family work and early Christian education and care in pa-
rishes provides a way to deepen the theology concerning these themes. In
the Christian tradition there is an image of parish as God’s family. If we ta-
ke this seriously, families and single persons cannot be seen as objects. Pa-
rish members should have an experience that in a parish they belong to the

community in which everybody has his or her own task and active role.

Key Words: Christian education, developing, early childhood education,
family work, parishes, professional identity

Themes: Church and parish, Education and training, Welfare and health
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Minna Valtonen ja Péiivi Sutinen

1.1 KIRKON VARHAISKASVATUKSEN JA PERHETYON
TOIMINTAKENTAT JA MAHDOLLISUUUDET

K:rkon varhaiskasvatus ja perhetyd tavoittavat vuosittain suuren joukon
apsia ja heidin vanhempiaan. Vaikka kirkon piivikerhotoiminnan osal-
listujamairit ovat vihentyneet kolmen vuosikymmenen aikana huomatta-
vasti, sen piirissd oli edelleen vuonna 2014 yli 40 000 lasta. Lisiiksi aamu- ja
iltapiivikerhot ja pyhikoulut tavoittivat yhteensi noin 30 000 lasta. Perhe-
kerhojen kiyntikertoja tilastoitiin yli miljoona. (Kirkon tilastollinen vuosi-
kirja 2014, 78-79.) Niiden perinteisten toimintamuotojen rinnalle on kui-
tenkin koko ajan kehitetty my6s uudenlaista lapsia ja perheiti tavoittavaa
toimintaa, esimerkiksi erilaisia tapahtumia tai projekteja.

Monissa seurakunnissa keskeinen osa perhetydstd mielletddn varhaiskas-
vatuksen piiriin kuuluvaksi. Varhaiskasvatuksen toimintamuodot tarjoavat-
kin luontevia mahdollisuuksia erityisesti pikkulapsiperheiden kohtaamisel-
le ja pienten lasten vanhemmuuden tukemiselle. Kirkon varhaiskasvatuk-
sen linjausten mukaisesti keskeistd varhaiskasvatuksessa on kasvatuskump-
panuus. Lapsi on osallinen -asiakirjassa titd kuvataan perheen ja seurakun-
nan viliseksi vuorovaikutukseksi, lisndoloksi ja rinnakkaiseloksi (Lapsi on
osallinen 2008, 10). My®ds seurakunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevi-
en ammattilaisten koulutukset antavat valmiuksia perheiden kohtaamiseen,
yhteisolihtdiseen tydskentelyyn seki perhetydn moniammatillisten verkos-
tojen rakentamiseen (Lapsi- ja perhetyoén perustutkinto i.a; Diakonia-am-

mattikorkeakoulun opetussuunnitelma 2015).
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Samalla kun seurakuntien perhetyon ja varhaiskasvatuksen toimintaken-
tit sisdltdvit paljon yhteisid lihtokohtia ja sisiltojd, kumpaakin niistd tulee
tarkastella my®os laajemmin. Kirkon varhaiskasvatuksen piiriin kuuluu myos
yhteisty kunnallisen varhaiskasvatuksen kanssa ja erityisesti piivihoidon
piirissd toteutuvan uskontokasvatuksen tukeminen. Tosin timinkin toimin-
nan yhteydessi tavoitetaan myos lasten vanhempia.

Monikulttuuristumisen myéti piivihoidon uskontokasvatuksen toteut-
taminen edellyttdd uudenlaista ajattelua ja haastaa seurakuntien varhaiskas-
vattajien tehtivid piivihoidon uskontokasvatuksen mentoroinnin toteut-
tajana. Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajalta edellytetiddn kristillisen kasva-
tuksen asiantuntijuutta tilanteessa, jossa sen toteuttaminen on entistd enem-
min nimenomaan kirkon ja seurakuntien vastuulla. Tdmin rinnalla kirkon
varhaiskasvatuksen ohjaajan tulee my®s olla yhteiskunnallisen uskontokas-
vatuksen asiantuntija ja kehittiji tilanteessa, jossa piivikotien lapsiryhmiit
ovat yhi moninaisempia ja monikulttuurisempia. Muutoksessa eliminen,
erilaisilla rajapinnoilla tydskenteleminen seki lasten ja perheiden erilaisten
tilanteiden kohtaaminen edellyttivit ammattilaiselta tietoa eri uskonnoista ja
kulttuureista, joustavuutta, reflektiivisyyttd ja eettisesti sensitiivistd tydotetta.

Niukkenevat resurssit pakottavat sekd kuntien ettd seurakuntien varhais-
kasvatuksen etsimiin myds uusia yhteistyon ja verkostoitumisen muotoja.
Yhteistyon lisddmiseen ohjaa my®s Sipilin hallituksen kirkihankkeisiin kuu-
luva Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE). Sen yhteni keskei-
seni tavoitteena on kaikkien lapsille, nuorille ja perheille suunnattujen pal-
veluiden sovittaminen yhteen lapsi- ja perheldhtdiseksi integroiduksi palve-
lujen kokonaisuudeksi. Tavoitteena on muodostaa paikallisesti sovellettu-
ja perhekeskuksia, jotka kokoavat julkisten matalan kynnyksen palveluiden
yhteyteen myos jirjestdjen, seurakuntien ja vertaistuen palvelut. (Aula ym.
2016, 17-20.) Seurakunnille LAPE-muutosohjelma merkitsee siis ainutlaa-
tuista tilaisuutta liittyd entistd tiiviimmin osaksi monialaista yhteistydver-

Laajasti miiriteltynd kirkon perhetydlld tarkoitetaan “kaikkea sitid seura-
kuntien tydntekijoiden ja vapaachtoisten toimintaa, jolla vahvistetaan mo-
nimuotoisten perheiden ja niiden jisenten hengellisti elimii, kasvua ithmi-
send, keskiniistd vilittimistd ja kunnioitusta, jaksamista vaikeissa elimin-
tilanteissa ja yhteyttd seurakuntaan” (Miniké perhetydn tekiji? 2009, 7).
Perhetydn -tai perheldhtdisen tydotteen tulisi siis ilmetd kaikissa seurakun-



nan tydmuodoissa. Miniki perbetyin tekiji? -julkaisussa todetaankin, ettd
vastuu laaja-alaisesta perhetyosti ei kuulu ainoastaan lapsi- ja perhetyonte-
kijoille, vaan yhteistydhon tarvitaan kaikkien tydntekijoiden osaamista (Mi-
niko perhetydn tekija? 2009, 3). Samalla kirkon perhety® sisiltdd toimin-
taa, joka edellyttii erityisosaamista: perhetyd-kisitteen piiriin kuuluu myos
kirkon tarjoama perheneuvonta.

Tissd julkaisussa litkutaan pddasiassa sellaisilla toiminta-alueilla, jotka si-
vuavat seki kirkon varhaiskasvatusta ettd perhetydti. Artikkeleissa tarkastel-
laan kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan tyon ja identiteetin rakentumista
seki seurakuntien perhetyon kokonaisuutta ja eri tybalojen tyontekijoiden
nikemyksii siitid. Perhetyon osalta painopiste on ennalta ehkiisevissi, per-
heiden hyvinvointia tukevassa perhetydssi ja sen kehittdmisessd. T4std pai-
nopisteestd johtuen kirkon perheneuvontatyd rajautuu teoksen ulkopuolelle.

Minna Valtosen artikkeli on raportti sosionomi (AMK) -kirkon varhais-
kasvatuksen ohjaajiksi opiskelevien ammatillisen identiteetin rakentumis-
ta tarkastelevasta tutkimuksesta. Tutkimusaineisto kerittiin vuosina 2013—
2015 opintojaan suorittaneilta kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajilta. Ai-
neisto osoittaa, ettd koulutuksen myéti opiskelijoiden kasvatusnikemykset
laajentuivat ja yhteisolihtoinen tydote vahvistui. Kristillisen kasvatuksen
asiantuntijuus ja hengellisen tydn tekijin identiteetti selkiytyivit. Sosiono-
min tutkinto, lastentarhan opettajan pitevyys ja kirkolliset opinnot toivat
laaja-alaista yhteiskunnan palvelujirjestelmin osaamista ja yksilon elimin-
kaareen liittyvid ymmirrystd, joka luo puolestaan pohjaa kehittiville, lap-
silihtoiselle tyvotteelle.

Piivi Sutinen tarkastelee kahdessa artikkelissaan kirkon perhety6n koko-
naisuutta. Ensimmaisessd tutkimusartikkelissa tarkastellaan kirkon perhe-
tyotd sitd sivuavien julkaisujen ja asiakirjojen kautta. Toisessa tutkimusar-
tikkelissa kartoitetaan eri tyoalojen tyontekijoiden nikemyksid perhetyos-
td ja sen jisentymistd seurakunnissa. Aineisto kerittiin vuosina 2013-2015
sekd haastattelemalla viiden seurakunnan eri tybalojen tydntekijoiti etti eri
tilanteissa jaetulla kyselylomakkeella, johon vastasi 108 seurakunnan tyon-
paniksi, mutta perhetyon sijoittaminen seurakuntatyén kokonaisuuteen ja
omaan tydalaan osoittautuu haastavaksi. Toisaalta yhi enemmin perheiden
huomioiminen ja perheiden kanssa yhdessi tekeminen nihdiin kaikkien
seurakunnan tydalojen tehtiviksi, mutta yhteistyon vihiisyyden vuoksi ei
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oikein osata hahmottaa kokonaisuutta. Perhetyd mielletdin vahvasti kuu-
luvaksi varhaiskasvatuksen tydalaan.

Valtosen ja Sutisen tutkimustydt toteutuivat osana opetustystd Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. T@mi oli mahdollista Kirkkohallituksen myénti-
min Kirke-tutkimusrahoituksen avulla.

Riikka Reina toteaa asiantuntija-artikkelissaan, ettd varhaiskasvatusta sai-
televien lakien ja asetusten muuttuessa kirkon ja seurakuntien tulee uudel-
leen l6ytii yhteiskunnallinen tehtivinsi ja paikkansa tydssi lapsen parhaak-
si. 2000-luvulla ratkaisuna piivihoidon uskontokasvatuksen tukemiselle on
ollut mentorointi. Keskeiseni seurakuntien tehtivini on tillsin olla tuke-
massa piivikotien henkilskunnan roolia uskontokasvatuksen toteuttajana.
Timi edellyttdd monitasoista, sekd hallinnon ettd toiminnan tasolla toteu-
tuvaa yhteistyotd ja ennen kaikkea avointa keskustelua tyon tekemisen ta-
voitteista ja lihtokohdista. Reinan mukaan luterilaisen mentorin erityinen
tehtivi on huolehtia vihemmistdjen oikeuksien ja nikemysten huomioi-
misesta. Tdm3 taas vaatii kirkon tyontekijoiltd uudenlaista osaamista myos
muista uskonnoista ja uskontodialogin kiytinngisti.

Hanna-Mari Yogaswaran ja Tiina Vihimaa kuvaavat artikkelissaan Bi-
kva-menetelmin soveltamista Akaan seurakunnan perhety6n arvioinnissa.
Menetelmin neljissi vaiheessa haastateltiin seurakuntalaisia, tyontekijoiti,
johtajia ja luottamushenkiliti. Prosessi mahdollisti seurakuntalaisten nike-
mysten huomioimisen perhetyon kehittdmishaasteiden tarkastelussa. Tule-
vaisuudessa timin tyyppisten menetelmien hyddyntiminen toiminnan ar-
vioinnissa ja kehittimisessi on entistd merkityksellisempa.

Outi Mintynen kuvaa Sikylissi toteutettua PESUE-hanketta, jossa koot-
tiin yhteen perhekeskus-mallin tapaan paikkakunnalla toimivia jirjestoji,
neuvolatoimintaa seki seurakunnan perhetydti. Seurakunnalla oli hankkees-
sa keskeinen rooli: osa toiminnoista toteutui saman katon alla seurakunnan
toimitiloissa, ja seurakunta hallinnoi hanketta.

Noora Hynynen toteaa, ettd varhaiskasvatus on seurakuntien naisvaltai-
sin ala. Samalla suomalaiset perheenisit ottavat yhd enemmin kasvatus- ja
hoivavastuuta lapsistaan. Viime vuosikymmenini on puhuttu uudesta isyy-
destd, jolla tarkoitetaan isien halua luoda emotionaalinen suhde lapsiinsa ja
osallistua lasten hoivaamiseen ja kasvattamiseen tidysmittaisena vanhempa-

na. Uusi isyys on noussut merkittiviksi vanhemmuuden malliksi.



Tdmin pdivin isille ei kuitenkaan ole tarjolla mallia miehisyyden ja kris-
tillisen kasvatuksen yhdistimisestd. Haastettu kirkko -katsauksen mukaan
puolet suomalaisista michistid pitdd itseddn kristittyind, mutta vain kolmas-
osa haluaa antaa lapsilleen kristillistd kasvatusta (Haastettu kirkko 2012).
Tilanne haastaa seurakuntien varhaiskasvatusta ja perhety6td pohtimaan isi-
en tavoittamista.

Johanna Laurinen tarkastelee perhetyon tarjoaman varhaisen tuen mer-
kitystd. Artikkelin lihtokohtana on opinniytetydni toteutettu kyselytutki-
mus, jossa kartoitettiin seurakunnan avoimeen perhekerhoon osallistuvien
vanhempien ja huoltajien kokemuksia siitd, minkilaista sosiaalista tukea he
saavat perhekerhotoiminnasta vanhemmuuteensa. Tutkimus osoittaa, ettd
perhekerhotoiminnan arvostaminen ja kehittiminen voi olla suora sijoitus
lasten ja perheiden tulevaisuuteen.

Yhteiskunnalliset muutokset haastavat kirkon varhaiskasvatusta ja
perhetyoti -artikkeli kokoaa tutkimus- ja asiantuntija-artikkeleiden antia.
Millaista varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan ammatillista osaamista tar-
vitaan tulevaisuuden kirkossa? Mitki voisivat olla varhaiskasvatuksen ja per-

hetoiminnan kehittimisen keskeiset painopisteet?
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Minna Valtonen

2.1 LAPSILAHTOISIA KEHITTAJIA JA DIAKONISESTI
SUUNTAUTUNEITA SOSIAALIPEDAGOGEJA — KIRKON
VARHAISKASVATUKSEN OHJAAJIKSI OPISKELEVIEN
AMMATILLISEN IDENTITEETIN RAKENTUMINEN

yoelimin muutoksissa identiteettitydstd on tullut yhi vilttimices-

mimpid. [tsensd paikantamisessa ja miirittelyssd ei endd ole kysymys
vain vapaachtoisuudesta, vaan niistd on tullut tyossi selviytymisen edellytys
(Mahlakaarto 2010, 176-179). Ammatillisella identiteetilld niyttid olevan
erityistd kysyntdi ja relevanssia tilanteessa, jossa identiteetit muuten niyt-
tdytyvit jollakin tavalla hauraina, muuttuvina tai ongelmallisina (Palonie-
miym. 2010, 20-21). Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien ammatti on ol-
lut muutoksessa koko historiansa ajan (Valtonen 2015).

Tissi artikkelissa tarkastelen sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuk-
sen ohjaajaksi opiskelevien ammatillisen identiteetin rakentumista koulu-
tuksen aikana. Tutkimusaineisto muodostuu kristillisen varhaiskasvatuksen
opintoihin sisdltyneistd kirjallisista tehtivistd sekd opiskeluryhmille pidetyn

keskustelutilanteen litteroidusta tekstisti.
Kirkon varhaiskasvatuksen lihtokohtia

Kirkon varhaiskasvatuksessa on kysymys ensisijaisesti kasteopetuksesta, jon-
ka tarkoituksena on tukea perheissi tapahtuvaa kristillistd kasvatusta. Kir-

kon varhaiskasvatuksen keskeiset raamatulliset lihtokohdat loytyvit kaste-
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ja lihetyskiskystd (Matt. 28:18-20) ja lasten evankeliumista (Mark. 10:13—
16). Raamatullisten ja teologisten lihtokohtien lisiksi varhaiskasvatusta ja
sen kehittdmistd ohjaavat kirkkojirjestyksen kasvatusta koskevat pykalit se-
ki erilaiset kirkon piirissd laaditut kehittimisasiakirjat ja strategiat. Kirkko-
jarjestyksessd todetaan lyhyesti, etti vanhemmille on annettu tehtivi antaa
lapsille kristillistd kasvatusta ja tunnustuksen mukaista opetusta (KJ 3:1).
Seurakunnat ja kummit tukevat vanhempia tissd tehtivissd. Lisiksi seu-
rakunnan tulee huolehtia eri-ikiisten kristillisestd kasvatuksesta (KJ 3:2).

Kirkon varhaiskasvatusta ohjaavista strategioista ja kehittimisasiakirjoista
ajankohtaisin on vuonna 2013 julkaistu Lapset seurakuntalaisina -asiakir-
ja. Sen mukaan kirkon varhaiskasvatuksessa halutaan painottaa kokonais-
valtaista kasvua, lasta seurakuntalaisena sekd yhteistyotd perheiden kanssa.
Asiakirjassa liitytddn kristilliseen ihmiskisitykseen, joka sisiltdd ajatuksen ih-
misen kokonaisvaltaisuudesta: ihmistd tarkastellaan psykofyysis-sosiaalisena
kokonaisuutena. Lapsen kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen merkitsee hoi-
don, kasvatuksen ja opetuksen ulottuvuuksien lisndoloa kasvatustoiminnas-
sa. Hengellisyytti ei tarkastella muusta elimisti irrallisena kirkon hallussa
olevana seremoniana vaan luonnollisena osana lapsen ja vanhemman arkea
ja elimid (Lapset seurakuntalaisina 2013, 16-17, 19). Lapsi seurakuntalai-
sena -ajattelu puolestaan korostaa sitd, ettd lapset ovat “seurakunnan aar-
re ja siunaus”. Seurakunnan tulisi Jeesuksen esimerkin mukaisesti “siuna-
ta lapsia, nostaa lapset keskelle seurakuntaa, esimerkiksi aikuisille”. (Lapset
seurakuntalaisina 2012, 19.)

Lisiksi kirkon varhaiskasvatuksessa liitytddn yhteiskunnan jirjestimai var-
haiskasvatusta koskeviin linjauksiin. Keskeinen kirkon varhaiskasvatusta oh-
jaava asiakirja on Sosiaali- ja terveysalan tutkimuskeskuksen (Stakes) julkai-
sema valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Vasu). Va-
sun tavoitteena on edistdd varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteuttamis-
ta valtakunnallisesti, ohjata sisillsllistd kehittdmisti ja luoda osaltaan edel-
lytyksid varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiselle. (Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2014, 8.) Lapsen my6nteistd minakisitystd, ilmaisu- ja
vuorovaikutustaitoja seki ajattelun kehittymistd voidaan tukea hyvilld hoi-
don, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudella (Petiji 2008, 122). Kirkon
varhaiskasvatuksessa sitoudutaan Vasun varhaiskasvatusajatteluun siten, et-

td “kirkon varhaiskasvatuksen ensisijaisena perustana on kirkon oma arvo-



pohja ja kristillisen uskon keskeisistd sisilloistd lihtevit tavoitteet”. (Lapsi
on osallinen 2008, 11.)

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat yleensi vilittdmasti myos
kirkon ty6hén ja toimintaan. Kirkon varhaiskasvatuksen toteuttaminen on
aina sidoksissa kontekstiin. Perheiden arjessa ja elimidnympiristdssi tapah-
tuneet muutokset ovat haastaneet kirkossa tyoskentelevid ideoimaan ja ke-
hittimidin uusia toimintamuotoja seki rakentamaan yhteisty6ti eri toimi-
joiden kanssa. Vuosikymmenten aikana kirkossa on kehitetty uusia toimin-
tamalleja vastauksena perheiden ja lasten tarpeisiin. Esimerkiksi piiviker-
hotoiminta kiynnistyi sodan jilkeen perheiden pyynnésti tilanteessa, jossa
naisten tyossi kidynti yleistyi. (Valtonen 2015, 188-194.) Viime vuosina
on puolestaan kehitetty avoimia perhekerhoja ja erilaisia perhetapahtumia,
jotka tavoittavat paremmin moninaisissa tilanteissa eldvii perheiti.

Kasvatuksellisten ja hengellisten lihtokohtien lisiksi kirkon varhaiskasva-
tuksen toimintamuodoista on ldydettivissi myds diakoninen ulottuvuus.
Tdmai toteutui esimerkiksi 1990-luvun lama-aikana kehitetyissi kaakaopy-
hikouluissa, joissa tarjottiin lapsille my®s vilipalaa. Launosen (2008, 232~
234) mukaan kirkon kasvatustydssi onkin kristillisen kasvatuksen rinnalla
my6s diakoninen ja sosiaalipedagoginen ulottuvuus, ja nimi kolme painot-

tuvat eri aikoina ja eri toimintaympiristdissi hieman eri tavoin.
Kirkon varhaiskasvatuksen asiantuntijat ja tyokenttd

Kirkon varhaiskasvatuksen kenttid on monitahoinen, ja siini tyoskentelee
mittava joukko asiantuntijoita. Myos ammattinimikkeet vaihtelevat seura-
kuntakohtaisesti. Vaikka tissi artikkelissa painopiste on kirkon varhaiskas-
vatuksen ohjaajissa, luon lyhyen katsauksen myos muihin varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisten tehtiviin.

Suurin ammattiryhmi kirkon varhaiskasvatuksessa on lastenohjaajat, jot-
ka tyoskentelevit paiasiassa piivikerhotoiminnassa sekd aamu- ja iltapii-
vikerhoissa. Lastenohjaajilla on taustallaan lapsi- ja perhetyon perustutkin-
to, joka on 180 osaamispisteen laajuinen toisen asteen koulutus (Piispain-
kokous 2009, 92-97).

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien tai lapsityonohjaajien ty6 on var-
haiskasvatuksen koordinointia, suunnittelua ja kehittdmisti. Lisiksi he te-

kevit yhteistyotd yhteiskunnan varhaiskasvatuksen, opetustoimen ja eri jir-
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jestdjen kanssa. (Suomen ev.lut. kirkko i.a.) Useissa seurakunnissa varhais-
kasvatuksen ohjaaja toimii my®s lastenohjaajien esimieheni. Tybalajohta-
jina ja esimiehini toimimisen edellytykseni pidetiin Kirkon johtamiskou-
lutukseen sisiltyvid tydalan ja aluetydn johtamisen opintoja (Kirkon johta-
miskoulutusohjelma 2005).

Perhetyosti tai varhaiskasvatuksesta vastaavan papin tehtivinkuva voi
olla varsin moninainen. Lapsityon teologien sivustolla (Kirkon lapsityon teo-
logit i.a) perustehtiviksi todetaan seurakunnan lapsi- ja perhetyon kehitti-
minen yhdessi lapsitydnohjaajan, vastaavan lastenohjaajan ja lapsitydn tii-
min kanssa. Lisiksi pappi johtaa varhaiskasvatuksen jumalanpalveluselimid
ja pitdd lasten ja perheiden nikokulmaa esilld yhteisessd seurakunnan juma-
lanpalveluselimissi. Hin on varhaiskasvatuksen ohjaajan tavoin myds us-
kontopedagoginen asiantuntija sekd varhaiskasvatuksen ja lasten puolesta-
puhuja seurakunnassa ja yhteiskunnassa. Papit ovat myos kidytinnén toimi-
joita, jotka osallistuvat niin jumalanpalvelusten toteutukseen, perhekerhon
ohjaamiseen kuin piivikotiyhteistyshonkin.

Seurakuntien toimijoiden tukena toimivat lisiksi hiippakuntien kasvatuk-
sen hiippakuntasihteerit tai asiantuntijat. Kirkkohallituksessa varhaiskas-
vatukseen liittyvistd kysymyksistd vastaavat Kasvatuksen ja perheasiain yksi-
kon asiantuntijat. Kirkkohallituksella on kokonaisvaltainen kirkon varhais-
kasvatuksen kehittimistehtivi ja vastuu sitd koskevista linjauksista. Lisik-
si Suomen evankelis-luterilaisten seurakuntien lapsityén keskus (SLK) toi-
mii kirkollisen lapsi- ja perhetydn palvelu- ja yhteistyojirjestoni. Jirjeston
tavoitteena on tukea seurakuntien varhaiskasvatusta muun muassa tuotta-
malla varhaiskasvatukseen liittyvidd materiaalia ja jarjestdmailli erilaisia kou-
lutuksia. Muita yhteistyokumppaneita kirkollisen varhaiskasvatuksen ken-
tilld ovat myos Suomen poikien ja tyttdjen keskus (PTK), Suomen Lihe-
tysseura, Seurakuntaopiston Agricola seki eri heritysliikkeiden toimijat.

Kirkon varhaiskasvatus toteutuu seurakunnassa monimuotoisena toimin-
tana, jossa keskeistd on yhteistyé vanhempien kanssa. Varhaiskasvatuksen
historialliset juuret, pyhikouluty ja piivikerhotyd ovat edelleen tirkeitd
toimintamuotoja (Valtonen 2015). Vaikka pyhikoululaisten miiri on mo-
nissa seurakunnissa vihenemissi, on myos paikkakuntia, joissa pyhikoulut
toimivat viredsti (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2014, 81). On my®és ke-

hitelty uudenlaisia sisillén ja ajankohdan ja otsikoinnin variaatioita, kuten



esimerkiksi perhepyhikouluja, sunnuntaikerhoja, arkipyhikouluja ja kaa-
kaopyhikouluja.

Piivikerhoihin osallistuvien lasten miird on vuosikymmenten aikana laske-
nut, mutta vielikin kerhot tavoittavat reilun viidenneksen (22,9 %) 3—6-vuo-
tiaiden ikiluokasta. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2014, 78-80). Piiviker-
holaisten miirin laskuun on vaikuttanut erityisesti kunnallisen piivihoi-
to-oikeuden laajeneminen. Samoin maksuttoman esiopetuksen voimaantu-
lo vuonna 2003 vihensi piivikerhoon osallistuvien kuusivuotiaiden mii-
lee paikkakuntakohtaisesti huomattavasti. Pienimmiit osallistujamiirit ovat
Helsingin hiippakunnassa, jossa toimintaan osallistui 7,6 % ikdryhmisti ja
suurimmat Lapuan hiippakunnassa, jossa toimintaan osallistui periti 37,1
% ikdryhmisti. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2014, 82.)

Lapsille suunnatun toiminnan lisiksi seurakunnissa jirjestetdin perheta-
pahtumia ja perhekerhoja, jotka kokoavat yhteen lapsia ja heitd hoitavia ai-
kuisia. Vuoden 2014 aikana perhetapahtumien miiri kasvoi (16 %) ja ne
kokosivat myds paljon osallistujia. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2014,
80.) Perhekerho-toimintaa on seurakunnissa eri nimikkeilli: kokoontumi-
sia voidaan kutsua muun muassa avoimiksi perhekerhoiksi, vanhempi—lap-
si-kerhoiksi, vauvakerhoiksi tai perhekahviloiksi. Perhekerhoihin osallistu-
vien miiri on viime vuosina ollut kokonaiskirkon tasolla hienoisessa las-
kussa, mutta tissikin on paikkakuntakohtaisia eroja. Helsingin ja Turun
hiippakunnissa perhekerhojen kivijimiirit ovat hieman kasvaneet vuosina
2010-2014. Kokonaisuudessaan kirkon tilastot osoittavat, etti seurakun-
nissa halutaan kehittdi ja resursoida perhetoimintaan seki perhelihtoisyy-
teen ja kasvatuskumppanuuteen. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2014, 80.)

Niiden lisiksi seurakuntien varhaiskasvatuksessa jirjestetddn kirkkohet-
kig, leiri- ja kesitoimintaa seki erilaisia tapahtumia. Monissa seurakunnis-
sa on varhaisiin musiikkikasvatusta, musiikkileikkikouluja ja kuoroja. Yhi
useammissa seurakunnissa lihetetddn 1-5-vuotiaille pikkulapsille syntymi-
piivitervehdyksid ja jirjestetdin koko ikiluokalle suunnattuja kutsutilai-
suuksia, esimerkiksi viisivuotissyntymipiivid. Esimerkkind uudentyyppi-
sestd pikkulapsiperheiti tavoittavasta toiminnasta on Helsingin seurakun-
tayhtymiissi kehitetty Pienelle Parasta -hanke, jonka puitteissa vauvaperheil-
le lihetetdin kotiin virikemateriaalia kristilliseen kasvatukseen ja tarjotaan

erilaisia tapahtumia. Hankkeella on my®s nettisivut, joilla on tietoa muun
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muassa ristidisistd, linkit paikallisseurakuntien sivuille seki erilaisia materi-

aaleja. (Pienelle parasta i.a.)

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ydinosaaminen

Ammattinimikettd koskevassa ydinosaamiskuvauksessa kirkon varhaiskas-
vatuksen ohjaajan tyotd kuvataan koordinoinniksi, suunnittelemiseksi, to-
teuttamiseksi ja kehittimiseksi (Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ydin-
osaaminen 2011). Ty6n kuva voikin olla varsin laaja siten, ettd sithen kuu-
luu varhaiskasvatukseen sisiltyvien tehtivien lisdksi vaikkapa rippikoulu-
tyotd, diakonista perhety6td, vapaaehtoistyon koordinointia ja jumalanpal-
velusten suunnittelua yhteistydssi muiden seurakunnan tydalojen kanssa.
Yhi tirkeimpii on myds yhteistydverkostoissa toimiminen muun muassa
kunnallisen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ydinosaaminen muodostuu kuvion
1 mukaisesti neljistd osa-alueesta: hengellisen tyén osaamisesta, organisaa-
tio- ja kehittimisosaamisesta, pedagogisesta osaamisesta seki yhteisollisestd
ja yhteiskunnallisesta osaamisesta. Tyon ytimessi ovat lapset ja perheet. Tyo-
td ohjaavat kirkon hengelliseen virkaan kuuluva hengellisen tyon osaami-
nen, kristilliseen uskoon perustuva arvo-osaaminen seki lisniolemisen tai-
to. Ohjaus-, koulutus ja vuorovaikutustaidot nihdiin kirkon varhaiskasva-
tuksen ohjaajan tyon ydintaidoiksi, ja ne liittyvit kaikkiin neljidn ydinosaa-
misalueeseen. (Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ydinosaaminen 2011.)

Hengellisen tyon osaaminen sisiltid kristillisen uskon sisillon tuntemisen,
eettisen ja arvo-osaamisen, diakonisen osaamisen, sielunhoidollisen tydot-
teen, jumalanpalveluselimin ja ehtoolliskasvatuksen osaamisen sekd musii-
kin monipuolisen kiyton. Pedagoginen osaaminen merkitsee muun muas-
sa yksilon kehityksen tuntemista, kasvatusajattelun ja varhaispedagogiikan
tuntemusta, kristillisen kasvatuksen ja uskontokasvatuksen osaamista sekd
kasvatuskumppanuuden ja perhelihtdisen tydotteen osaamista. Pedagogi-
seen osaamiseen sisiltyy myds erityispedagogiikan tunteminen seki hengel-
linen tyd verkossa. Yhteisollisessi ja yhteiskunnallisessa osaamisessa korostu-
vat toimintaympiriston kehityksen ja muutoksen tunteminen seki verkosto-
osaaminen. Myos monikulttuurisuuden ja -uskontoisuuden kohtaaminen
on tirkedd. Organisaatio- ja kehittdmisosaaminen sisiltdd tyon koordinoin-

nin ja organisoimisen taidot, projekti- ja prosessiosaamisen seki seurakun-



nan varhaiskasvatuksen kehittimisen osana paikkakunnan varhaiskasvatus-
ta. My®s persoonallinen ja ammatillinen kasvu sisiltyvit tihin. (Kirkon var-
haiskasvatuksen ohjaajan ydinosaaminen 2011).

KUVIO 1. Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ydinosaamisalueet (Kirkon varhais-
kasvatuksen ohjaajan ydinosaaminen 2011).

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutus

Diakissa 2012 alkanut sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaa-
ja -koulutus on laajuudeltaan 210 opintopistettd (op) ja koulutuksen kes-
to on noin 3,5 vuotta. Koulutus sisiltdd 90 opintopisteen laajuiset kirkon
alan opinnot, aikuis- ja nuorisososiaalityén opintoja seki yhteensi vihin-
tddn 60 opintopistettd varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja.

Uuden koulutuksen myéti lapsitydnohjaajan pitevyyden tuoneet Kirkon
varhaiskasvatuksen erikoistumisopinnot (KVEO) piittyivit. KVEO-kou-
lutus oli laajuudeltaan 30 opintopistettd, ja se toteutettiin ammattikorkea-
koulun erikoistumisopintoina Diakin ja Seurakuntaopiston Lapsitydn ins-
tituutin yhteistyéni. KVEO-opintoihin osallistumisen pohjakoulutuksena
oli nuorisotydnohjaajan, lastentarhanopettajan, peruskoulun luokanopet-
tajan, sosiaalikasvattajan tai teologian kandidaatin tutkinnot. Opinnot si-
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silsivit muun muassa kristillisen varhaiskasvatuksen toimintaympiristoon
perehtymisti, kirkollisen ja yhteiskunnallisen varhaiskasvatuksen asiantun-
tijuusopintoja seki johtamis- ja kehittimisopintoja.

Uusi kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajakoulutus on rinnakkainen diako-
nin ja kirkon nuorisotyénohjaajan koulutuksen kanssa. Opetussuunnitel-
mat etenevit pitkille samansisiltdisesti, esimerkiksi kirkon alan opintojen
osalta eroavaisuuksia on vain asiantuntijuusopinnoissa (20 op), harjoitte-
lussa ja opinndytetydssi.

Diakin opetussuunnitelmat rakentuvat ilmiolihtdisesti ja ne ovat osaa-
misperustaisia. Opinnot sisiltivit aikuissosiaalitydn opintoja, pitkin sosi-
aalialan tydkentilld toteutuvan aikuis- tai nuorisososiaalitydn harjoittelun,
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja seki niihin liittyvin pe-
dagogisen harjoittelun. Opinniytetyé liittyy sekid varhaiskasvatukseen ettd
kirkon tyshon. Koulutus toteutuu monimuoto-opintoina. Ne pitivit sisil-
lddn lahiopetusta, etitehtivii ja harjoitteluja. Teoreettisia opintoja voi hy-
vin suorittaa oman tyon ohessa, mutta harjoittelun suorittaminen edellyt-
tdd usein opintovapaan ottamista tai muuta jirjestelyd, joka mahdollistaa
kokopiivitoimisen tydskentelyn.

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajakoulutuksen aloittamisen jilkeen Dia-
kissa on tehty opetussuunnitelmauudistus, jonka yhteydessi myos kirkon
alan koulutusten opetussuunnitelmat uudistettiin (Koistinen ym. 2015).
Uuden, 2015 kidyttéon otetun opetussuunnitelman (Ops2015) laatimises-
sa hyddynnettiin myés kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja -opiskelijoilta ke-
rittyd palautetta: Varhaiskasvatuksen pedagogisia opintoja vahvistettiin ja
seurakuntaharjoittelun paikka siirrettiin lihemmis kirkon varhaiskasvatuk-

sen asiantuntijuusopintoja.
Ammatillinen identiteetti tutkimuskohteena

Kirkon hengellisen tyén tyontekijoiden ja kirkon virkaan opiskelevien am-
matti-identiteettid on tutkittu viime vuosikymmenen aikana Kirkkohallituk-
sen rahoittaman Kasvu kirkon tydntekijiksi -hankkeen puitteissa. Launosen
(2009) vuosina 2004—2008 toteuttamassa pitkittdistutkimuksessa seurattiin
Diakin ja Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun (nykyisin Centria) kir-
kon alan opiskelijoiden, diakonien, diakonissojen ja kirkon nuorisotyon-

ohjaajien ammatillisen motivaation, osaamisen ja identiteetin rakentumis-



ta opintojen aikana. Salomien (2008) tutkimus tarkasteli kirkolliselle alalle
hakeneiden uskonnollista taustaa ja uranvalintaa. Valtosen (2009) narratii-
visessa tutkimuksessa tarkasteltiin kirkon nuorisotyonohjaajaksi opiskelevien
ammatillisen identiteetin ja spiritualiteetin muotoutumista opintojen aika-
na. Juntunen (2011) on puolestaan tutkinut diakoniatydntekijoiden koke-
muksia taloudellisesta auttamisesta muun muassa tyémotivaation ja asian-
tuntijuuden nikokulmista. Tutkimus osoitti, ettd diakonian ydinolemus ja
tyontekijoiden professionaalisuutta koskeva itseymmairrys kumpusi tavalla
tai toisella spiritualiteetista. (Juntunen 2011, 112-113).

Lisiksi on tutkittu papiksi opiskelevien uravalintaa ja opiskeluprosessia
(Niemeld & Salminen 2013), kirkon oppilaitostyontekijoiden identiteet-
tid (Juntunen & Valtonen 2013) ja kanttoreiden ammatillista identiteettid
(Huhtanen 2013). Hiljattain valmistui my®os lastenohjaajien osaamista tar-
kasteleva kyselytutkimus (Rantanen & Battilana 2015), joka liittyy sisillol-
lisesti Kasvu kirkon tyéntekijiksi -tutkimussarjaan. Julkaisu on osatutkimus
meneilldin olevasta lastenohjaajan tyotd kisittelevisti pitkittdistutkimukses-
ta, jossa tarkastellaan lastenohjaajien osaamista ja ammatillisen identiteetin
kehittymistd. (Rantanen & Battilana 2015, 2.) Kyselytutkimus osoittaa, et-
td lastenohjaajilla on vahvaa, monipuolista pedagogista osaamista ja ettd he
sitoutuvat kirkon arvoihin. Monikulttuuriseen kasvatustyshéon lastenohjaa-
jat kokevat tarvitsevansa tukea. (Rantanen & Battilana 2015, 61-62.) Li-
siksi lastenohjaajien tyotd ovat eri nikokulmista tarkastelleet pro graduis-
saan muun muassa Jalovaara (2008), Muhonen (2005) ja Lietzén (2000).

Spiritualiteetti osana ammatillista identiteettii

Ammatillisen identiteetin lihtokohdat ovat yksilon menneisyyden koke-
muksissa, mutta samalla siind on kysymys koko elimin kestivisti prosessis-
ta. Se muodostuu monista eri osa-alueista, ja sithen vaikuttavat eliminhis-
torian lisiksi elimintilanne, arvot ja uskomukset, kisitykset itsesti ja tyos-
td seki tyohon liiteyvistd kehittdmisestd. Uudet tilanteet, niiden sisdltimit
vaatimukset ja mahdollisuudet saavat aikaan erilaisia minakisityksid, jotka
yksild suhteuttaa aiemmin kokemaansa.

Koska ammatti-identiteetti on monitahoinen ja muuttuva, sen ydinti on
vaikea tavoittaa miirittelyin tai selityksin. Erdidn tarkastelumahdollisuuden

tarjoaa narratiivinen lihestymistapa. Siini identiteettii tarkastellaan dynaa-

31



32

misena prosessina, jota tuotetaan tekemilld kertomuksia omasta eliminhis-
toriasta sekid omasta tavoiteltavasta, toivottavasta ja tulevasta ministd. (Mah-
lakaarto 2010, 178; Valtonen 2009.) Kertominen liittdd yksilon kokemuk-
set osaksi laajempaa elimikertomusta ja auttaa nikemiin tapahtumat uu-
dessa valossa (Heikkinen & Huttunen 2002, 175). Kertomusten avulla hin
voi my®ds uskottavalla tavalla rakentaa omaa identiteettidin
Ammatti-identiteetti voidaan ymmirtid osaksi yksilon persoonallista ja so-
siaalista identiteettid (Valtonen 2009, 43; Jokinen 2002, 126—129). Kirkon
nuorisotyénohjaajien ammatillista identiteettii ja spiritualiteettia tarkaste-
levassa tutkimuksessa rakentui tutkimustulosten pohjalta malli, jossa spiri-

tualiteetti liitettiin osaksi ammatillisen identiteetin tarkastelua (kuvio 2).

MINA-IDENTITEETTI

AMMATTI-IDENTITEETTI

KUVIO 2. Ammatillisen identiteetin ulottuvuudet ja spiritualiteetin ilmeneminen
(Valtonen 2009, 224)

Tutkimus osoitti, ettd laajasti ymmirrettyni spiritualiteetti on osa persoo-
nallista ja sosiaalista identiteettid, mutta se voi olla myds merkittivi osa am-
matti-identiteettid. Kaksoistutkintoa suorittaneista opiskelijoista osa suun-
tautui yhteiskunnallisiin tehtiviin ja osa hengelliseen tyohon kirkossa tai kris-
tillisessd jdrjestossd. Luja sidos johonkin uskonnolliseen yhteisoon tai vah-
va spiritualiteetti eivit kuitenkaan merkinneet vilttimitti siti, ettd opiske-
lijan ensisijaisena vaihtoehtona olisi ollut kirkon piirissd tehtivi tyd. Myos
yhteiskunnalliset auttamistyon tehtivit nihtiin mahdollisuutena toteuttaa
kutsumusta, jonka lihtokohdat ovat hengellisii. (Valtonen 2009, 223-224.)



Kirkon oppilaitostyontekijéiden identiteettii tarkastelevassa tutkimuksessa
(Juntunen & Valtonen 2013) identiteettii hahmotettiin erilaisista neuvotte-
lun tiloista kisin. Ammatillisessa tilassa tyontekiji neuvotteli ja rakensi ki-
sitystddn omasta ammattiosaamisestaan ja sen merkityksestd ja arvosta. Tt
oppilaitostyontekijin ammatillista tilaa maarittivit erilaiset yksilsllisen, yh-
teisdllisen ja hengellisen auttamisen muodot ja niissi tarvittava asiantunti-
juus. Toinen neuvottelun tila oli sosiaalinen tila, joka kuvasi oppilaitostydn-
tekijan kokemuksia erilaisten sosiaalisten ryhmien jiseneni. Osa heisti ko-
ki ulkopuolisuutta seki oppilaitosten ettd seurakunnan sosiaalisissa verkos-
toissa. Osa taas litkkui luontevasti eri instituutioiden vililld ja sopeutui vai-
vattomasti niiden sosiaalisiin verkostoihin. Kolmas tila oli toiminnallinen
tila, jossa tarkasteltiin ammatillisia tydtehtivid ja osallistumista oppilaitok-
sen toimintaan. Tdmin selked hahmottaminen vaikutti olevan merkittivii
uran alkuvaiheessa, mutta lopulta toiminnallinen tila rakentuu ammatilli-
sen ja sosiaalisen tilan kautta. Neljinteni tilana tutkimuksessa nousi esille
spirituaalinen tila, joka merkitsi perustavanlaatuista pohdintaa siitd, kuka
oppilaitostyontekiji on, mitd hin on tekemissi ja mitkd ovat hinen tyon-
s tavoitteet ja seuraukset. Tdhin liittyivit myds sellaiset teemat kuin esi-
merkiksi ilmapiiri, monidinisyys, katsomukset, toivo, armo ja hengellisyys.
(Juntunen & Valtonen 2013, 210-211.)

Sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutus tuottaa
kolmoiskelpoisuuden. Opiskeluaikana korostuu erilaisissa rooleissa ja tys-
ympiristdissi toimiminen, oli sitten kysymys aikuissosiaalityon kentisti,
piivihoidosta tai kirkon varhaiskasvatuksesta. Jo viimeksi mainittu sisiltdid
tyotehtivii, joiden arvolihtokohdat ovat keskeniin jannitteisid: seurakun-
nan tydntekijini kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja edustaa kristillisid ar-
voja, ja hinen tehtiviniin on tukea perheissi tapahtuvaa kristillistd kasva-
tusta. Piivihoidon uskontokasvatuksen mentorina toimiessaan hin on kui-
tenkin tunnustuksettoman uskontokasvatuksen asiantuntijana, jonka tulee
tuntea ja huomioida eri uskontojen ja vakaumusten ominaislaatua hyvin laa-
jasti. Erilaisten ammatillisten roolien vuorottelu on siis merkittivi osa kir-

kon varhaiskasvatuksen ohjaajan tyoti.
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Tutkimuksen tavoite, tutkimusympiristo ja aineiston
rakentuminen

Sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaopiskelijoiden iden-
titeettid tarkasteleva tutkimus toteutettiin Diakissa vuosina 2013-2015.
Tind aikana Diakissa opiskeli kaksi koulutusryhmii, joista ensimmiinen
aloitti tammikuussa 2012 ja toinen tammikuussa 2014. Tutkimusaineis-
to kerittiin pidasiassa ensimmiisen ryhmin opiskelijoilta. Koska opiskeli-
joilla on mahdollisuus suorittaa opintoja oman henkilskohtaisen opiskelu-
suunnitelmansa mukaisesti, ryhmiin liittyi opintojen loppuvaiheessa mu-
kaan muutama opiskelunsa myshemmin aloittanut henkils ja heidin teks-
tinsd ovat my6s mukana Hengellinen matkapiivikirja -tutkimusaineistossa.

Tammikuussa 2012 aloittaneessa ryhmissi oli kirkon varhaiskasvatuk-
sen opiskelijoita kaiken kaikkiaan 28. Osalla heisti oli jo kokemusta kir-
kon varhaiskasvatustydsti sekid pohjakoulutusta, joita oli mahdollista hys-
dyntid osana tutkintoa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen (AHOT) menettelyn mukaisesti, ja he valmistuivat muuta ryh-
mii nopeammin. Keviilld 2013 kristillisen varhaiskasvatuksen opintoihin
osallistui 21 opiskelijaa, mutta heistikin kolmella osa keviiseen sijoittuvis-
ta opinnoista oli ahotoitu. Kaikki opiskelijat olivat naisia.

Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata opiskelijan ammatillisen identiteetin
rakentumista siten, ettid painopisteeni on ensisijaisesti kirkon tyontekijin
identiteetin tarkastelu. Koska opiskelijat saivat kelpoisuuden myés sosiono-
min ja lastentarhanopettajan tyshon, niihin liittyvit teemat kulkivat myos
aineistossa mukana. Tutkimuskysymys on, miten ammatillinen identiteetti
ilmenee opiskelijoiden teksteissi ja haastatteluissa.

Tutkimusaineisto muodostui opiskelijoiden teksteistd ja haastattelusta.
Koska tutkimuksessa seurattiin opiskelijoiden prosessia, aineisto kertyi vi-
hitellen: ensimmaiinen aineisto koottiin keviilld 2013 ja viimeiset kirjalli-
set tekstit keviilld 2015. Loppuvaiheeseen liittyvit aineistot koottiin kuu-
den kuukauden sisilld. Myos analyysi toteutettiin kahdessa vaiheessa: Mini
kasvattajana -aineisto analysoitiin omana kokonaisuutenaan. Toisessa vai-
heessa tarkasteltiin loppuvaiheen aineistoa, joka muodostui ryhmihaastat-
telusta ja opiskelijoiden raporteista. Seuraava taulukko 1 kuvaa tutkimus-

aineiston muodostumista ja analyysin vaiheita.



TAULUKKO 1. Tutkimusaineiston ja analyysin rakentuminen 2013-2015

AJANKOHTA | AINEISTO ANALYYSIN VAIHEET

KEVAT 2013 | Mina kasvattajana -esseet Opintojen alkuvaiheen
(n=16, kokonaislaajuus 62 aineisto, joka analysointiin
sivua), Kristillinen varhais- ensimmaisessa vaihees-
kasvatus -opintokokonai- sa. Aineistolahtbisen ana-
suuden palautelomakkeet lyysin tuloksena nousseita
(n=21) teemoja kaytettiin 1aht6-

kohtana ryhmakeskuste-
lussa.

SYKSY 2014 | Ryhméahaastattelu, kahdek- | Opintojen loppuvaiheen
san osallistujaa, kesto 89 aineisto, joka analysoitiin
min., (litteroidun tekstiaineis- | toisessa vaiheessa. Mene-
ton laajuus 22 sivua) telmana oli aineistolahtoi-

nen analyysi.

SYKSY 2014/ | Seurakuntaharjoittelun

KEVAT 2015 | raportit
(n=6, kokonaislaajuus 59
sivua)

KEVAT 2015 | Hengellinen matkapaivakir-
jani -esseet (n= 10, koko-
naislaajuus 62 sivua)

Mini kasvattaja -aineisto rakentui opiskelijoiden kirjoittamista esseistd,
joissa he pohtivat omaa kasvattajan identiteettiddn. Tehtivin ohjeistuksessa
opiskelijaa pyydettiin kuvaamaan omaa kasvatusnikemysti ja sen kehitty-
mistd vuosien aikana sekd pohtimaan, mistd oman ajattelun vaikutteet ovat
periisin. Tehtivin tekeminen ajoittui toisen lukuvuoden alkuun. Opiske-
lijoilla oli silloin takanaan aikuissosiaalityén opintoja, niihin liittyvd pitkd
harjoittelu seki teologiset perusopinnot.

Ryhmihaastattelu — tai pikemminkin ryhmikeskustelu — toteutui kuu-
dennen lukukauden lopulla, jolloin takana olivat aikuissosiaalityon harjoit-
telu, pedagoginen harjoittelu, seurakuntaharjoittelu sekd niihin liittyneet
teoriaopinnot. Keskustelutilanne osui opintojen kannalta kiireiseen ajan-
kohtaan, ja siihen osallistui kahdeksan opiskelijaa. Heistd neljd oli kirjoit-
tanut myds Mini kasvattajana -tekstin. Muilla keskustelijoilla timi tehti-
vi oli ahot-menettelyn myéti katsottu suoritetuksi aiemman tyskokemuk-
sen ja koulutusten perusteella.

Harjoitteluraporteissa opiskelijat kuvasivat seurakuntaharjoittelun proses-
siaan ja pohtivat kirkon varhaiskasvatustyon kehittimiskohtia. Hengelliset
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matkapiivikirjat ovat vapaamuotoisia kirjoitelmia, jotka tuotettiin asian-
tuntijuusopintojen yhteydessi. Opiskelijat pohtivat omaa elimiinsi, opis-
keluaan, ammatillisuuttaan ja kutsumustaan hengellisten teemojen kautta.
Tutkimusaineiston analyysin kannalta haastavaa oli se, etti eri aineistojen
tuottamiseen osallistuivat osin eri opiskelijat. Sekd Mini kasvattajana -teksti
ettd jokin loppuvaiheen aineistoista (haastatteluaineisto, harjoitteluraportti
ja/tai hengellinen matkapiivikirja) on saatavilla vain yhdeksiltd opiskelijal-
ta. Kuusi opiskelijaa on kirjoittanut vain Mind kasvattajana -tekstin, ja vii-
si opiskelijaa on osallistunut jonkin tai joidenkin loppuvaiheeseen liittyvin
aineiston tuottamiseen mutta ei ole kirjoittanut Mini kasvattaja -tekstid.
Koko aineisto numeroitiin saapumisjirjestyksessi: ensimmainen opiskelija
sai numeron 1, viimeisin numeron 23. Se, misti aineistosta teksti on perii-
sin, selvidd koodin edessd olevasta kirjaimesta: M merkitsee Mini kasvatta-
jana -aineistoa, R merkitsee ryhmihaastattelua, H harjoitteluraporttia ja P

hengellistd matkapiivikirjaa.

Mini kasvattajana -aineiston analyysin tulokset: opintojen
alkuvaiheeseen liittyvit kysymykset

Ammattikasvattajan rooli

Opiskelijat kirjoittivat Mini kasvattajana -aineiston kolmannen opiskelulu-
kukauden alussa, jolloin meneilldin olivat vield alkuvaiheen opinnot. Teks-
teistd ilmenee opiskelijoiden aiempi kasvatusalan koulutus ja tyskokemus
mutta myds sen puuttuminen. Kirjoittajista yhdeksilli oli seurakunnan las-
tenohjaajan tydkokemusta ja sithen valmistava toisen asteen koulutus, ja kah-
della opiskelijalla oli taustallaan muu seurakunnan hengellinen ty® seki kir-
kollinen koulutus. Kuudella opiskelijalla ei ollut aiempaa tydyhteytti seu-
rakuntaan. Ainakin kahdella opiskelijalla oli tyokokemusta piivikodista.
Koko aineiston lipiisevini keskeiseni teemana oli oman ammattikasvat-
tajan roolin pohtiminen. Sitd peilattiin teksteissi omiin kokemuksiin lap-
suuden perheessi mutta my6s vanhempana ja erilaisten sosiaalisten verkos-

tojen jdsenend.

Luonteeltani olen impulsiivinen ja lapsuuden perheessiini ei ole hyviiksyt-

ty erilaisia tunteentiloja. Omien lasteni kanssa joudun opettelemaan lap-



sen vihan ja pettymyksen sietiimisti. Kasvattajana kasvan kokoajan mutta
nyt koen olevani rennompi mutta edelleen vaadin itseltiini liikaa. Haluan

tarjota lapsilleni kaiken sen jota itse jiin vaille lapsena. (M14)

Eris perhetyoti tekevi opiskelija (M2) kiteytti erilaiset kasvatusroolit si-
ten, ettd hinessd asuu kaksi kasvattajaa: iiti-kasvattaja, joka hin on lapsil-
leen, ja ammattikasvattaja, joka hin on piivisin toissd. Niissid rooleissa yh-
tildistd on samojen arvojen vilittiminen ja pyrkimys aitouteen. Kasvatus-
suhde ja konteksti ymmirrettiin kuitenkin erilaiseksi vanhemman roolissa
kuin ammatillisessa kasvatustyossi.

Toisena keskeiseni lidpi aineiston kulkevana teemana oli kristillisen kas-
vatuksen ja uskontokasvatuksen vilisen suhteen pohdinta. Osa opiskelijois-
ta oli lastenohjaajan tydssiin toiminut piivikotimentorina, ja osa on tyds-
kennellyt my6s kunnallisen kasvatustyon puolella. Nimai opiskelijat nostivat
esille kristillisen kasvatuksen ja uskontokasvatuksen vilistd rajanvetoa seki
niiden toteuttamiseen liittyvid periaatteita ja kiytintoji. Teksteissd tarkas-
teltiin kristillisen kasvatuksen ja uskontokasvatuksen vilistd eroavaisuutta
ja painotettiin niiden kontekstisidonnaisuutta. Eris opiskelija (M1) totesi,
ettd ajatteli kristillisen kasvatuksen aiemmin merkitsevin samaa kuin pii-
vihoidon uskontokasvatus, mutta on nyttemmin oppinut, ettd asia ei ole
nidin ja ettd on tirkeii erottaa nimi kaksi toisistaan.

Samaan aikaan muutamissa teksteissd ilmeni kuitenkin my6s niiti tee-
moja koskevaa jisentymittomyyttd: kristillinen kasvatus ja uskontokasvatus
nihtiin lihes samaa tarkoittavina kisitteind. Tdmad ilmeni joissakin teksteis-
sd esimerkiksi siten, ettd piivikotiyhteistydssd puhuttiin kristillisen kasva-
tuksen toteuttamisesta. Toisenlainen nikokulma nousi esille tekstissd, jos-
sa kristilliseen kasvatukseen liitettiin padosin yleisinhimillisid tai humanis-

tisia kasvatustavoitteita.

Niikemykseni kristillisestii kasvatuksesta on muuttunut koska seurakunnal-
la tydskennellessiini ajattelin etti kristillisti kasvatusta ei voi tehdi muu-
alla kuin seurakunnan tilaisuuksissa. Tind piivind olen aivan erimielti.
Pystyn toteuttamaan kristillistii kasvatusta omassa tydssini (iltapdiviker-
hon ohjaajana), koska se tulee huomaamatta ilman raamatunkertomuk-
sia. Téillaisella toiminnalla tarkoitan oikean ja viirin erottaminen, rak-

kaus, toisen kunnioittaminen, rebellisyys ja ystivillisyys. (M10)
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eri tavoin. Se nihtiin yheiiled kristittyjen viliseksi kohtaamiseksi, jossa " Tai-
vaan isin suuruus ja ihmeteot ovat lisni kauniilla tavalla” (MV8) ja toisaal-

ta hyvin laajasti kaikkeen kasvatukseen liittyvini pohjavireeni:

— — kristillinen kasvatus sisiiltyy tietyissi médirin kaikkeen kasvatukseen.

Pohjaahan suomalainen arvomaailma kristilliseen maailmaan katsomuk-

seen. (M13)

Erilaiset kasvattajaorientaatiot

Mini kasvattaja -aineistosta hahmottui mys opiskelijoiden erilaisia kas-
vattajaorientaatioita, jotka nimettiin seuraavasti: lapsilihtdinen kasvattaja
(vhdeksin opiskelijaa), yhteisokasvattaja (neljd opiskelijaa) ja arvokasvatta-
ja (kolme opiskelijaa). Nimi orientaatiot ovat osittain paillekkiisii, ja osa
opiskelijoista olisi mahdollista sijoittaa useampaan orientaatioon. Sijoitin
opiskelijat erilaisiin orientaatioihin sen mukaan, millaiset ilmaisut heidin
teksteissddn painottuivat.

Lapsilidhtoisten kasvattajien teksteissi korostuivat sellaiset ilmaisut kuin
lapsen kunnioittaminen ja kuunteleminen, lapsen subjektius, kasvatus vuo-

rovaikutuksena ja dialogi.

Hyvii kasvatus pohjautuu dialogisuuteen seki rakkauteen, ja sen lihtokoh-
dat ovat kasvatettavassa. (M1)

Kaikessa kasvatuksessa lapsi ja hinen hyvinvointinsa menee etusijalle. Kas-

vatuksessa pidin tirkeind ja kasvatuksen rakennan kuuntelulle ja vuoro-

vaikutukselle. (M14)

Kirjoittajat, joilla oli taustallaan lastenohjaajan ty6kokemus tai muu kir-
kollinen koulutus, painottivat kristillisen kasvatuksen ulottuvuutta. Niiden
rinnalla oli my®&s teksteji, joissa kirkon kasvatustehtivii ei kuvattu ainoas-
taan kristillisen kasvatuksen kisittein tai vaikkapa kristillisen perinteen vi-
littimiseni, vaan lapsen spiritualiteetin tukemista tarkasteltiin useissa teks-

teissd my6s laajemmin osana kokonaisvaltaista kasvatusta.



Aito kohtaaminen ja lapsen omien niikemysten kuunteleminen on kaik-
kein tirkeinti. Lasten hengellisen herkkyyden kunnioittaminen on olen-
naisen tirkedd. (M4)

Lapsi on muuttunut toimintani subjektiksi ja toimintaani ohjaa lapsen
néikokulma. Lapsi on kokonaisvaltainen yksilo, hinen tunteensa, mieli-
piteensi ja ajatuksensa ovat minulle tirkeiti ja arvokkaita. Kasvattajana
minulle tirkein oivallus on ollut lapsen arvokkuuden ja kokonaisvaltai-
suuden ymmiirtiminen. Tiisti nikokulmasta haluan nostaa esiin lapsen
spiritualiteetin, joka ei rajoitu uskonnollisiin kysymyksiin vaan se on lis-
né lapsen leikissi ja elimiissi. (M7)

Yhteisokasvattajat nostivat esille yhteison merkitysti, lapsen roolia osa-
na perhettd, piivikotiryhmii, koululuokkaa ja yhteiskuntaa. Heididn teks-
teissddn painottuivat osallisuuden vahvistamisen, diakonisen lihestymista-

van ja muiden huomioimisen teemat:

Tavoitteena on esimerkiksi vabvistaa lapsen ymmiirrystii itsestiiin merki-
tyksellisend ja tirkeind yhteison jisenend. Tavoitteena on, etti lapsi oival-
taa oman ainutlaatuisuutensa ja merkityksellisyytensi kokemansa arvon-
annon ja osallisuuden kautta. (M5)

Olen pohjimmiltani yhteisokasvattaja ja nykypdivin ylikorostunut yksilol-
lisyyden korostaminen on se asia joka minua on “abdistanut” — — on tir-
kedid, etti lapsi oppii ottamaan myds muut huomioon. (M12)

Arvokasvattajien nikemyksissi nousivat esille kasvattajan rooli ja aukto-
riteettiasema, rajojen asettaminen, kristillisen perinteen vilittiminen ja tur-

vallinen elimin perusta.

Mihin on hivinnyt kunnioitus ja miksi kasvattajat eivit siti endi vaadi?
— — Minulle kasvatus ja kasvattaminen merkitseviit turvallisen elimdin-
perustan rakentamista — — (M3)

Kasvatuksessa on mielestini tirkeid johdonmukaisuus ja varmuus siitd,

ettii toimin oikein. Parbaimmillaan pyrin ohjaamaan lasta aikuismaises-
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ti vanhempana, koettaen samalla ymmiirtiii lapsen eri ikivaibeessa me-
neilliin olevia kebitystasoja ja asettaa hinen iilleen sopivia vaatimuksia
ja odotuksia. Selkedit rajar auttavar mielestini lasta selvidmdin elimiissd,

héiinen ei tarvitse ottaa liian suurta vastuuta tekemisistiin. (M9)

Miidritelmd, jonka mukaan kristillinen kasvatus voidaan médritelli kris-
tillisen perinteen vilittiimisend sukupolvelta toiselle kuvaa ajatuksiani kris-
tillisesti kasvatuksesta. (M11)

On huomattava, ettd Mini kasvattajana -aineiston tekstit kirjoitettiin kol-
mannen lukukauden alussa, jolloin varhaiskasvatuksen ja perhetyén opin-
not olivat vasta alkamassa. Edelld kuvatut orientaatiot ilmentivit siis pdi-
asiassa opiskelijoiden omiin tyo- ja eliminkokemuksiin sekd aiempiin kou-

lutuksiin perustuvia nikokulmia.
Ammatillisen identiteetin ja orientaation muutos

Opintojen kuormittavuus ja ammatillista suuntautumista koskeva
keriisi

My®és toisen vaiheen analyysi toteutettiin aineistoldhtdisesti. Seki haastat-
telun etti raporttien tehtivinannot tosin suuntasivat niiden sisillon raken-
tumista. Ryhmihaastattelun lihtokohtana kiytettiin Mini kasvattajana -ai-
neistosta esille nousseita kisitteitd. Harjoitteluraportin ohjeistuksessa pai-
notettiin kehittivii tydotetta, ja hengellisen matkapiivikirjan teemana oli
oman hengellisen elimin reflektointi. Opiskelijat kirjoittivat paivikirjaa va-
paamuotoisesti ja ensisijaisesti itseddn varten. He palauttivat paivikirjateks-
tistddn tiivistelmin opettajan luettavaksi.

Ryhmikeskustelu toteutettiin ohjatusti siten, etti tiivistin ensin Mini kas-
vattajana -aineistosta esille nousseet teemat yksittiisiin sanoihin tai kisitepa-
reihin: lastentarhanopettaja, kasvattajan identiteetti, yksilon tukeminen, yh-
teisdkasvattaja, sosionomi, hengellinen tys, kirkon varhaiskasvatuksen oh-
jaaja, yhteistyd, uskontokasvatus, oma eliminkokemus ja kasvatustyon ta-
voite. Ndmi sanat tai sanaparit kirjoitettiin kukin eri papereille ja asetettiin
lattialle keskustelijoiden tarkasteltavaksi siten, ettd he saattoivat valita niis-

td sellaisen, joka silld hetkelld heritti itselld eniten ajatuksia. Jokainen nosti



vuorollaan paperin ja perusteli valintaansa. Muiden keskustelijoiden tehti-
vini oli kommentoida ja jatkaa keskustelua.

Keskustelu toteutui opiskeluprosessin kannalta haastavana ajankohtana,
ja alussa kiytettiin aikaa opintoihin ja elimin kokonaistilanteisiin liittyvin
kuormituksen purkamiseen. Keskustelijoiden yksimielinen nikemys oli, et-
td opinnot olivat olleet intensiivisid ja ettd monimuoto-opintojen liittimi-
nen omaan ty6- ja perhe-elimiin koettiin vaativaksi yhtiloksi.

Toisena ryhmii askarruttaneena seikkana nousi esille kysymys omasta am-
matillisesta suuntautumisesta valmistumisen lihestyessi. Koulutus oli tuo-
nut lisdd tietoa sosiaalialan tyosti ja seki yhteiskunnan etti kirkon toteutta-
masta varhaiskasvatuksesta. Samalla tysllistymismahdollisuudet olivat avar-
tuneet niilld aloilla. Omissa nykyisissi tydtehtivissd jatkaminen koettiin vai-

keana, jopa kriisin aiheuttavana asiana:

Ja mi koen rikkautena tin, ettii tissi on timd sosionomitutkinto — — ni-
mikkeend ja sit sithen liittyy tii kirkon oma tutkinto niinku varhaiskas-
vatuksen asiantuntijatehtiviin ja lastentarhanopettajankin tutkinto, et-
4, et kyl md sanon, etti mdi oon viime keviisti asti ollut isossa kriisissd,
ku mdi oon tajunnut, et ma kohta rupeen valmistumaan, mut mihin mdi
sitten lihden toihin. Koska kyl mulla on ainakin sitten sellasta henkili-
kohtasta vaikeutta tarttua lastenohjaajan tystehtiviin tind péaivind. (R8)

—— kokonaisuutena tii koulutus on ihan mielettomin silleen avaava. Must
tissii on, on niin hienoa, ettd tissi on néd yhteiskunnan eri alueet ollut tosi
hyvin. Et nyt aukee niin paljon ovia, etti mun ystivit esimerkiksi, kun ne
kysyy, ettii missi meinaat olla tiissi, niin méi ihan rebellisesti sanon, ettii
emmii tiedd. Sen nikee sitten. Mun omassa tyipaikassa lastentarhanopet-
tajan tyo odottais heti, mutta haluunko md sitd. (R16)

Joillakin tilanne oli kuitenkin toisenlainen: tydyhteisossi oli kannustettu
ja tuettu opintoja ja tydtehtivien osalta tehtiin uudelleenjirjestelyji, jotta

uusi asiantuntijuus saatiin kiyttoon:

—— mulle tehdiiiin nyt virkaa, etti kai md sit jiin seurakuntaan tekemdin
siti varhaiskasvatuksen objaajan virkaa. (R19)
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Ammatillisen suuntautumisen teeman tarkasteluun osa opiskelijoista palasi
my®6s harjoitteluraportin tai hengellisen matkapiivikirjan yhteydessi. Omaa
ammatinvalintaa koskevat kysymykset liitettiin useissa teksteissi osaksi omaa
hengellisen elimin prosessia ja kutsumuksen pohdintaa. Joidenkin opiskeli-

joiden kohdalla avautui uusia mahdollisuuksia tai oma kutsumus selkiytyi.

Tapabtui myis jotain joka tuntui ihmeelti. Katsoin jilleen kerran avoi-
met tyopaikat. Huomasin etti viereisen kaupungin seurakunnassa on unel-
mieni tyopaikka auki: Varhaiskasvatuksenohjaajan vakinainen virka — —
Piitin laatia hakemuksen. (P8)

Omaa kutsumustani miettiessi koin suurta iloa siitd, ettid minulla on
mahdollisuus tehdi tyoti seurakunnassa, sehin ei ole mikddin itsesticin-

selvyys. (P6)

Piivikirjaa tyostiiessini oivalsin myds sen, ettd minun pitid opetella luot-
tamaan myds sithen, etti mikili minut kutsutaan joskus sellaisen ddrelle
johon ei itse usko kykyjeni tai labjojeni riittiviin voin kuitenkin luottaa
siithen, etti Jumala antaa minulle siihen tarvittavat lahjat. (P1)

Loppuvaiheen aineistot kerittiin vaiheessa, jossa Diakonivirka-esitysti val-
misteltiin ja se oli menossa Kirkolliskokouksen kisittelyyn. Diakonivirka-
esitystd kisiteltiin myds opintojen yhteydessi, kun aiheena oli kirkon virka.

Teeman ajankohtaisuus nikyi myds opiskelijoiden pohdinnoissa:

— — pohdin myds omaa kutsumustani ja toivottavasti pian tulevaisuudes-
sa omaa diakoniksi vibkimistini. Itse koen, etti minua on kutsuttu teke-
mdiin tyoti seurakuntaan. Erityisesti koen kutsumuksekseni lapset ja per-
heet. Minulle on tullut tavaksi, etti rukoilen aamuisin tyolleni siunaus-
ta. Pyydiin Jumalalta oikeita sanoja ja aitoa kuulemista ibmisten kobtaa-
miseen. Tarvitsen titi siunausta. Ebdottomasti haluan myis virkaan siu-
nauksen kun / jos se jossakin vaiheessa on mahdollista. Minua pubuttelee
elinikiiinen sitoutuminen kirkon tyohin ja erityisesti juuri siunaamisen

merkitys. (P19)



— — (Hiippakunnan jirjestimissi KiTOs-seminaarissa) oli pysiyttiviii
piispan puolen tunnin henkilokohtainen keskusteluaika, jossa pohdin
oman matkani lisiiksi varhaiskasvatuksen arvostusta kirkon kokonaisken-
tissii ja sitd, mihin tarvitsisin vihkimysti ja wuden (Diakonivirka-)ehdo-
tuksen lipikiymisti.(P17)

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan identiteetin koettiin opintojen aikana
vahvistuneen, mutta samalla opiskelijat kokivat, ettd timin tehtivin sisil-
tod el seurakunnissa tunnisteta ja ymmirreti riittdvisti. Varautuneisuus tai
ammattinimikettd koskeva tietimittomyys ilmeni tydyhteisoissd sekd kol-

legojen puheessa ettd esimiestasolla.

— — meilli tyoyhteisissii sitten pubuttiin esimiestasolla, etti mihin se (kir-
kon varhaiskasvatuksen ohjaajakoulutus) valmistaa niin jotenkin se tun-
temus oli, ettdi sielli niinku kaivauduttiin poteroihin. Tuli puolustuskan-
ta ja tietenkin meidin tutkintoa vihiteltiin. (R22)

— — sielld kunnassa missd mé asun, niin sielli seurakunnan kirkkoberra ei
yhtiin ymmdirrd, kun mé kerron, etti musta tulee kirkon varbaiskasvatuk-
sen ohjaaja. Niin niin, diakoni. Mi sanoin, etti ei kun siis varhaiskasva-
tuksen ohjaaja. Niin ettii ei, ei tid 0o niinku kirkon piirissi tiedossa. (R23)

Ammatillisten orientaatioiden muutos

Kun opintojen alkuvaiheen aineistossa — osin tehtivin ohjeistuksesta johtu-
en — painopiste oli kasvatuksen teemojen pohdinnassa, loppuvaiheen aineis-
ton lipiisee kehittimismahdollisuuksien reflektointi. Harjoitteluraporteissa
tihin suuntaaminen sisiltyi jo tehtivin ohjeistukseen, mutta myos haastat-
teluaineiston puheenvuoroissa sekid muutamissa hengellisissi paivikirjoissa
nousi omachroisesti esille pyrkimys kehittd itsedin, tydtddn ja tydyhteisoddn.

Kehittimistarpeita ja -ideoita kuvattiin teksteissi eri tavoin. Suurimmas-
sa osassa teksteji tarkasteltiin kehittimistydtd, joka liittyi pedagogiikkaan
ja yhteistyohon. Kysymys ei ollut ainoastaan pedagogisista menetelmisti ja
sisdlloistd, vaan kasvatustydn organisoimisesta ja yhteistyon rakentamisesta.

Toinen keskeinen muutos opintojen alkuvaiheen aineistoon nihden oli

tapahtunut kasvatusorientaatioissa. Lipi koko aineiston kasvatusta sanoi-
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tettiin siten, etti siind huomioitiin lapsen kokonaisvaltaisuus ja lapsilihtoi-
syys. Arvokasvattajan orientaation liittyneiti painotuksia ei 16ytynyt loppu-
vaiheen teksteistd juuri lainkaan. Uusina nikokulmina sen sijaan oli sosiaa-
lialan tyshén liittyvien teemojen tarkastelu sekd diakonia-kisitteen ilmene-
minen. Niisti oli alkuvaiheen aineistossa [3ydettivissi vain ohuita viitteiti.

Kolmantena lihes koko loppuvaiheen aineistossa ilmenevini pohdinnan
aiheena on esimiesty® ja johtaminen. Erityisesti ne henkilot, joiden tyénku-
vaan seurakunnassa sisiltyi esimiestehtivid, nostivat titd teemaa esille. Sa-
maan aikaan se ilmeni my®s niiden opiskelijoiden teksteissi, jotka tydsken-
telivit paivihoidossa.

Erilaisten teemoittelujen ja jisentelyjen avulla loppuvaiheen aineistosta
l6ytyi nelji erilaista ammatillisen identiteetin tyyppid: hengellisen tyon te-
kija (kolme opiskelijaa), lapsilihtoisen kasvatuksen kehittiji (viisi opiske-
lijaa), yhteisolihtoisen kasvatuksen tai tydn kehittdjd (neljd opiskelijaa) ja
diakonisesti suuntautunut sosiaalipedagogi (kaksi opiskelijaa). Aineistosta
oli Ioydettivissd ainoastaan yksi opiskelija, jota ei voinut sijoittaa mihinkain
edelld todettuun tyyppi-kategoriaan. Hinen tekstissdin painottuivat omaan
henkilskohtaiseen kasvuprosessiin liittyneet teemat.

Muiden opiskelijoiden teksteissd ilmeni yleensi sisilt6jd, jotka olivat lii-
tettdvissd useampiin tyyppeihin. Lopulliseen tyyppikategorian valintaan vai-
kutti kuitenkin se, milld tavoin ilmaisut painottuivat. Seuraavissa luvuissa

kuvaan niitd tyyppikategorioita tarkemmin.

Hengellisen tyon tekijit

Hengellisen tyon tekijoiden kategoriaan sijoitetuilla opiskelijoilla oli taus-
tallaan pitkd tydkokemus seurakunnan lastenohjaajana. Koulutukseen ha-
keutumisen syyni oli halu vahvistaa ja kehittdd omaa osaamistaan hengelli-

sen tyon tekijini ja seurakunnan palveluksessa.

Viime vuosien aikana olen kokenut kutsumuksekseni olla yhi enemmdin seu-
rakuntalaisten kiytettivissi. Tahdon oppia kohtaamaan ja huomioimaan
heitii aidosti ja osoittautumaan heidiin luottamuksensa arvoiseksi. (H4)

— — mun visio on niinku se hengellinen tyi ja mdi oon itte kokenu olevani

sellanen evankelista ja sellanen ilon tuoja lapsille ja se ettii kaikki mdi hei-



Jastan sieltii Tatvaan isisti ja Jeesuksesta, etti sit ku md oon piivikodissa

niin md en pidse niitd asioita silli tavalla tuomaan esille. (R23)

Hengellisen tyon tekijit puhuivat lapsen kokonaisvaltaisesta huomioimi-
sesta, mutta he painottivat omaa tehtiviinsi nimenomaan kristillisen kas-
vatuksen toteuttajina ja kehittdjind. Kysymys oli kutsumustehtivisti, joka
nousi omasta hengellisestd elimisti ja uskonnollisesta vakaumuksesta. Esi-
merkiksi piivikodissa tyoskenteleminen kaventaisi mahdollisuudet julistaa

evankeliumia:

Sen takia md en nie itseini lastentarhanopettajana, koska se suitsee mun
suun. Et ma pidiin itseini — — meidiin alueella sellasena kiertivini mat-
kasaarnaajana. (R21)
Suhteessa muihin mahdollisiin tydtehtiviin tai ylipddtiin tyon saantiin so-
siaalialalla tai pdivikodissa hengellisen tydn tekijit ilmensivit epdvarmuut-
ta. Ajatuksena oli, ettd pitkiid kirkollista tydkokemusta ei ehkid arvosteta so-

siaalialan parissa.

— — kuinka moni tyonantaja oikeesti ottaa meitd, koska meilli ei oo siti
(sosiaalialan) tyokokemusta? — — onko siellii kunnan puolella sitten kiro-
sana sitte se, kun on niin vahva kirkollinen se tyokokemus taustalla, et jos
sen olis pitiiny olla kunnallinen.” (R23)

Koulutusta kohtaan hengellisen ty6n tekijit suhtautuivat hieman jinnit-
teisesti: yhtiiltd sen tuomista mahdollisuuksiin oltiin tyytyviisid, toisaal-
ta varsinkin kirkollisen opetuksen hengelliseen sisilté6n oltiin jonkin ver-

ran pettyneita.

—— kylliihiin jo se tietomiidird, jota on saatu kattavasti eri osa-alueilta, niin
sehin on valtava ja mikin teen lastenohjaajan tiiti tuolla aika pienel-

li alueella, niin mdi oon voinut kylli siti hyodyntii jo siini omalla alu-
eellanikin. (R21)
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No mun mielestii tiiilli on se opetus ollut aika paljon sellasta ettd, ettii ei
saa mennd liian hengelliseksi niissi asioissa. Ei saa pubua liian hengelli-

sesti ettd hyvin neutraalia kantaa opettajat antaa. (R23)

Lapsilihtiisen kasvatuksen kebittijiit

Lapsilihtoisen kasvatuksen kehittiji -tyypin otsikointi oli haasteellinen, sil-
l4 tihin kategoriaan liitettiin niitd opiskelijoita, joilla oli pyrkimys kehittia
kasvatustydti laaja-alaisesti, mutta erityisesti kristillisen kasvatuksen ja us-
kontokasvatuksen teoriaa ja kdytint6ji. Heilld kaikilla oli taustallaan lasten-
ohjaajan koulutus ja ainakin lyhyt tyokokemus seurakunnan lastenohjaaja-
na, mutta seurakunta tydpaikkana ei ollut heille itsestdinselvyys. He tyos-
kentelivit sekd seurakunnan varhaiskasvatuksessa ettd kunnallisessa kasva-
tustyossd, mutta tyon keskeisend ydinsisiltoni oli kaiken aikaa lapsilihtsi-

nen kasvatustyo ja motivaation synnyttidjind lapsi ja hinen kohtaamisensa.

Olen pohtinut, miksi olen nyt seurakunnalla toissii? Onko se sattumaa vai
johdatusta. En hakeutunut tiihin uskoni takia seurakuntaan, vaan sen
vuoksi, etti voisin tydskennelld lasten kanssa — — Jouduin tekemdiin itseni

kanssa paljon tiitd, jotta loysin paikkani seurakunnasta. (P18)

— — me ihmettelemme (piivikodin) lasten kanssa metsissi ollessamme
kaikkea kaunista, miti ihanaa Jumala onkaan meille luonut ja laulam-
me ihania lauluja kuten "Minulla on valoa varpaissa, sielli se valo liik-

kuu, niin kun heilutan varpaita, valonside keikkuu ja kiikkuu—— (P17)

Uskontokasvatuksen kehittimisen haasteita sanoitettiin hieman eri tavoin
sen mukaan, misti kontekstista kiisin kehittimistyotid tehtiin. Kristillisti kas-
vatusta pidettiin tirkeini ja sitd toivottiin voitavan kehittdd. Piivihoidon
uskontokasvatuksen kehittiminen nousi kuitenkin keskeisesti esille seki seu-
rakunnassa ettd piivikodissa tydskentelevien puheenvuoroissa. Piivihoidos-
sa tyoskentelevi nosti esille sitd, ettd tydtoveria on haastavaa motivoida us-
kontokasvatuksen toteuttamiseen: "En tiedd, saanko hintid milldin ajattele-
maan uskonnollisen orientaation ja perinteiden vilittimisen merkitystid vaan

tuleeko minun loppukevitkin menni vain yksin kaikki tuokiot.” (PV17.)



Myds seurakunnan varhaiskasvatuksessa tydskentelevd on omassa tyds-
sddn uuden haasteen edessi, kun piivihoidon mentorointia on ryhdyttivi
kehittimiin ja etsimdin uusia toimintatapoja. Piivihoidon henkilokunta
olisi ollut valmis jatkamaan vanhoja kiytintdji, joissa seurakunnan edus-
taja on tullut piivikotiin pitimiin hartauden tai muun tilanteen. Mento-
roinnin kehittiminen edellyttdi kuitenkin toisenlaista, piivihoidon henki-

l6kunnan sitouttavaa lihestymisti.

— — tidd uskontokasvatus liittyy siihen hyvin semmosena myos vihin kysy-
mysmerkkind, ettii omassa tydssini (kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajana)
niin, mitd mun tiytyy ruveta sitten kehittiimddn, kun teen sitten titi men-
torointia sinne péivihoidon suuntaan. Etti tid on sellanen haaste, miki
tulee olemaan jossakin vaibeessa silleen, etti md saan sielli innostumaan
tillaiseen uudenlaiseen ajatteluun sielli piivihoidon puolella. Etti tihin
asti se on ollut siti, etti on menty ja pidetty hartaus ja vihin vanhanai-
kaisesti, mutta etti nyt, nyt sitten alkaa jossain vaiheessa timéin homman
uudelleen miettiminen. (R19)

Lapsildhtdinen kasvatustydn orientaatio merKkitsi joissakin tilanteissa myos
toimintakulttuurien ja rakenteiden kriittistd tarkastelua seki valmiutta ja
rohkeutta puuttua niihin. Seurakuntaharjoittelun yhteydessi eris opiskeli-
ja pohti muun muassa varhaiskasvatuksen ja perhety6n organisointiin liitty-
vid kysymyksii, jotka kulminoituvat muun muassa lastenohjaajien ajankiy-
tossd. Opiskelija ihmetteli, miten on mahdollista, ettd lastenohjaaja kiyttia
niin paljon aikaa kerhojen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Runsas ajan-
kidyttd ei kuitenkaan perustunut lapsilihtdiseen toimintakulttuuriin, vaan

lastenohjaajan henkilskohtaisiin tavoitteisiin:

(Lastenohjaajalla) menee liian paljon aikaa askartelujen valmisteluun kos-
ka hiin haluaa ettii kaikki lapset saavar kotiin viemisiksi kauniit askarte-
lut. Hiin tekee ne lapsille melkein valmiiksi. (H10)

Lisiksi uudenlaisten toimintatapojen kehittdiminen voisi mahdollistaa eri-
laisten kohderyhmien paremman tavoittamisen. Esimerkiksi paivikerhojen

ajankohtaa voisi pohtia uudelleen:
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Esikouluikiiisiii lapsia ei tavoiteta piivikehotyilli koska lapset meneviit
piivikotiin. Minusta seurakunta voisi tarjota yhden péivikerho ryhmdin
iltapdivilli esimerkiksi piivikodin tiloissa johon kaikki esikoululaiset voi-
stvat tulla esikoulun jilkeen. Tiillaisen tyon jilkeen olisi helpompi tavoit-
taa 1-3 luokkalaiset tarjoamalla heille varhaisnuorten kerhoa kun he me-
nevit kouluun. (H10)

Yhteisolihtioisen kasvatuksen kebittijiit

Myés yhteisolihtdisen kasvatuksen kehittdjissi oli sekid kirkon tyohén ettd
yhteiskunnan palvelukseen suuntautuvia opiskelijoita, joille oli tirkeii, et-
td omassa tydssi oli mahdollisuus tukea yhteisojen rakentumista ja seki las-
ten ettd tyontekijoiden osallisuutta. Niiden opiskelijoiden taustalla oli eri-

laisia koulutuksia ja tyokokemuksia.

Niin tiissi tulee tid yhteisokasvattaja etti siellii on se yhteiso, se piiviko-
ti, sielli on asiakkaina ne lapset ja perheet plus sit tyontekijit. Eli siis sem-
most nikokulmaa, ettii miten sellaisia yhteisiji vois kebittid ja yhteistyi-
ti ja kasvatusta ja — — Ihan pelkki lastentarhanopettajan tyi ei ehki ole
sitd. (R16)

Ehtoopalvelukseen osallistuminen koko porukan kanssa, yhteisen aterian
valmistus, ruoan siunaus, erilaiset ihmiset erilaisista lihtokohdista, me
kaikki saman poydin Gdiressi keskustelemassa tulevasta hiljentymisen ja
kilvoittelun ajasta. Tissi nikyy se yhteisollisyyden ajatus, joka mielesti-

ni kirkossamme on liisni kaikessa, usko ja hengellisyys eiviit ole vain yksi-
lon oma asia.(HG)

Omaa hengellisti vakaumustaan nima opiskelijat sanoittivat varovaisesti.
Hengellisyyttd kuvattiin yhtiiltd koko elimin lipdisevind, henkilskohtai-
sena asiana, mutta myds yhteisolliseni kokemuksena. Yhteistd oli kuiten-
kin, ettd oman tyon ensisijaista sisiltdd tai fokusta ei nihty hengellisessi ju-
listustydssd. Seurakuntatydn haasteeksi koettiin, ettd omasta uskosta tiy-

tyy uskaltautua puhumaan my®és yhteison jiseneni.



Olen pikku hiljaa uskaltautunur “kaapista ulos” hengellisyyteni kanssa,
mikdi on ollut minulle vaikeaa, koska meilli ei ole tapana pubua uskoon
Jja hengellisyyteen liittyvisti aisoista ympéirillini olevien ihmisten kesken.

Mutta alan luottaa sithen, ettii timdi vaatimaton hiljainen uskoni riit-
tidi —— (HI12)

Hengellistii elimiiii olen myiskin joutunut pohtimaan harjoittelun aika-
na hyvin paljon. Itselleni hengellinen elimii on ollut hyvin yksityinen asia.
Nyt hengellisyys oli liisnd vahvasti yhteison tasolla. (H16)

Yhteisollinen tarkastelutapa nousi esille erityisesti seurakuntaharjoitte-
lun raporteissa. Kirkon varhaiskasvatuksen toteutumista tarkasteltiin "ul-
kopuolisin” silmin, mutta siitd nikékulmasta, miten seurakunnan toimin-
ta tuki yhteisollisyyttd. Ne opiskelijat, joiden tydkokemus oli kunnallisen
piivihoidon piiristd, nostivat esille seurakunnan varhaiskasvatuksen orga-
nisointiin ja henkiléstdjohtamiseen liittyvid havaintoja ja kehittimiskohtei-
ta. Erddn opiskelijan havainto oli se, ettd seurakunnan varhaiskasvatuksessa
kiytettiin paljon rahaa erilaisten valmiiden palvelujen tuottamiseen. Seura-
kuntalaiset olivat oppineet edellyttimiin niitd, mutta tarjotut palvelut ei-
vit vilttimited rakentaneet yhteisollisyyttd. My6s sddstotarpeiden takia oli

tullut ajankohtaiseksi pohtia sitd, mihin varoja kiytetdin.

Monen harjoitteluni aikana toteutuneen tapahtuman aikana mietin seu-
rakuntalaisten osallisuutta ja sen tuomaa yhteisollisyytti sitii kautta aiheu-
tuvien sidstojenkin nikokulmasta. Vapaaehtoistyon lisiiminen ja talkoo-
henki toisivat seurakuntaa lihemmids ihmisti, eiki palvelutehtivin tar-

vitsisi kadota minnekdidin, mutta se muuttuisi yhteiseksi. (H12)

Lisiksi nousi esille monialaisen yhteistyon merkitys seurakunnassa. Ihmi-
sen kohtaaminen — seki yksiloni ettd ryhmin jiseneni — nihtiin tyon ydin-
sisdlloksi. Tdmin tehtdvin toteuttaminen kuuluu tyontekijsille mutta myos

luottamushenkiléille ja seurakuntalaisille.
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Diakonisesti suuntautuneet sosiaalipedagogit

Neljinteen tyyppikategoriaan liitettiin ne opiskelijat, joiden puheenvuorois-
sa ilmeni vahva diakoninen ja sosiaalipedagoginen painotus. Niilld opiskeli-
joilla oli taustallaan erilaisia koulutuksia ja tydkokemuksia sekd yhteiskun-
nan etti seurakunnan tehtivissi, mutta yhteisti oli nikemys, ettd seki sosi-
aalialan opintojen tuomaa asiantuntijuutta etti diakonian osaamista on mah-

dollista hyodyntid varhaiskasvatuksessa ja erityisesti perheiden kohtaamisessa.

— —jos ajattelee niinkun esimiestyiti vaikka kirkon puolella ja vaikka niin
kun tyon kebittimisti niin ajattelen, etti tii on hirveen iso vahvuus, et-

ti meilli on se nikemys, etti miti se perheitten tukeminen pitii sisil-
lidn. (R22)

En mdi omassa lastenohjaajan tyissini kiinnittiinyt libeskiin niin paljon
huomiota esimerkiks asiakaslihtiisyyteen tai, tai syrjiytymisti ebkdiiseviiin
tydotteeseen niin kuin niiden opintojen aikana —— (R22)

Kysymys ei ole ainoastaan yksittdisten asiakkaiden kohtaamisesta ja autta-
misesta vaan siitd, ettd omaa tyotd jisennetdin laajemminkin osallisuuden

tukemisen nikokulmasta kisin:

— — meidin syrjiytymisti ehkdisevi tyoote on tirkeiti. Kylld mulle sosio-
nomiopinnot on tuoneet sitii nikokulmaa ennen kaikkea ja tavallaan se
sosiaalipedagoginen nikikulma, ettii me tuetaan kaikkia ibmisii siihen
osallisuuteen yhteiskunnassa. (R22)

Opiskelijat, jotka tyoskentelivit seurakunnassa, pohtivat tydalojen ylitti-
misen tarvetta ja merkitysti. Sellainen toiminta- ja johtamiskulttuuri, joka
lihtee liikkeelle seurakuntalaisista ja heidin tarpeistaan, edellyttdd uuden-
laista tapaa ajatella ja jisentii tyotd. Silloin ei voida ajatella tyontekiji- tai
tyoalakeskeisesti, vaan tulisi l6ytdd uusia tarkastelutapoja. Erddssd seurakun-
taharjoittelun raportissa pohdittiin lisiksi seurakunnan kasvatustoiminnan

uudelleen organisoitumista.



Jos jokainen ryhmd, lapsityd, perhetyi ja nuorisotyi seki lisiksi musiik-
kitoiminta haluavat toimia omista lihtikohdistaan kisin ja nimd tavat
koetetaan yhdistii, en usko sen onnistuvan. Jos kaikki lihtevit luomaan
yhdessi uutta toimintatapaa, jonka lihtikohtana on perbe eri eliminvai-
heissaan, voidaan onnistua — —

Vaikka osa tyoalan toiminnasta siilyisikin omanaan, voitaisiin yhteistyiti
lisiiti huimasti ja sen sujuvuutta lisiti. Jos tyon tekemisen lihtokohdak-
si otetaan perbe, jossa usein yhdistyvit pikkulapsivaihe seki teini-ikiisen
kanssa eldminen samaan aikakauteen, voidaan seurakunnan toiminnassa
huomioida perhetti enemmdin kokonaisuutena. Tilli hetkellii on tilantei-
ta, jos “vasen kdisi ei tieddi miti oikea tekee”, kun esimerkiksi nuorisotyin
puolella jirjestetiicin tilaisuus, joka on samaan aikaan kuin perhetyissi
Jérjestetty tilaisuus. 1ai lapsi- ja perhetyissi suunnitellaan samankaltais-
ta tilaisuutta joka juuri jirjestettiin perbeille nuorisotyin toimesta. (H13)

Tybalakohtaisten rajojen ylittimisen teemaa pohdittiin myds erityises-

ti opiskelijoiden ryhmikeskustelussa, jossa paikalla oli useita tyontekijoitd
eri seurakunnista. Yhteistyon lisidaminen nihtiin kehittimiskohteena, mut-
ta joillakin opiskelijoilla oli myos kokemuksia siité, ettd seurakunnan joh-

donkin tasolla pyritiin madaltamaan tyoalojen vilisid aitoja.

Varsinki seurakunnan tydssi oon monta kertaa tormdinnyt yhteistyon puut-
teeseen nimenomaan ja se on harmittanu ja estinyt vililli mun mielesti
ihan sitii hyvidi niin kun seurakuntien lapsi- ja perbetyoti, seurakunta-
laisten palvelemista, miti varten me ollaan — —

Ettii tota, ainakin isossa seurakunnassa se on hirvein vaikeeta ettd yheis-
tid niiti voimia ettii jos perheelli on se diakoniatyin tarve, niin melkein
kieleensi saa purra, ettd, et miti vastaa (R8)

Kyllii mdii ainakin allekirjoitan ton yhteistyon puutteen seurakunnan sisél-
lid. Musta se on tosi selkee ja omassa tydssi oikeastaan koko ajan, mitdi it-
te on ollut yli kymmenen vuotta seurakunnassa toissi. Niin meilli on hy-
vid ammatillisia osaajia, mutta me ei kiyteti, me ei hyodynneti toisiam-
me, meilli ei oo yhteisti tyonikyd. (R22)
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Diakoniaty6n tuntemista ja diakonista lihestymistapaa on mahdollista
hyddyntid myos muussa kuin seurakuntatydssi. Lastentarhanopettajana
tyoskentelevi opiskelija kertoi saaneensa haastatelleensa diakoniatyonteki-

jdd seurakuntaharjoittelun aikana:

—— tein haastattelun lastentarhanopettajan nikokulmasta, miti diakonia-
tyo voi tarjota perbeelle, joka tarvitsee apua. Sain paljon arvokasta tie-

toa, jota voin tarvittaessa hyodyntid tulevassa tydssini lastentarhanopet-
tajana.(H13)

Johtopiitoksid
Ammatillisen identiteetin monipuolistuminen

Koska tutkimusaineisto kerittiin ensisijaisesti vain yhdeltd opiskeluryhmal-
ti, sen tuloksia ei sellaisenaan voi soveltaa muihin sosionomi (AMK) -kirkon
varhaiskasvatuksen ohjaajaksi opiskelevien ryhmiin. Tutkimuksen tulokset
antavat suuntaavaa tietoa siiti, etti koulutus saa aitkaan muutosta oman am-
matillisen tyon tarkastelussa: Opintojen alkuvaiheeseen nihden ammatilli-
nen identiteetti on opintojen mydtid monipuolistunut ja vahvistunut. Kaik-
kien opiskelijoiden teksteisti vilittyi loppuvaiheessa lapsi- ja perhelihtsi-
nen tydskentelyorientaatio.

Kiinnostava seikka on my®s se, ettid alkuvaiheen aineistoissa esille nous-
sut arvokasvattaja-orientaatio on loppuvaiheen aineistojen perusteella ka-
donnut kokonaan. Niyttii siltd, ettd se on muuttunut koulutuksen aika-
na joko lapsilihtdisyytti tai yhteisollisyyttd painottavaksi kasvatusorientaa-
tioksi. Diakin opetussuunnitelmiin sisiltyvit yhteis6llisyyden ja dialogisuu-
den painotukset seki tiimitydskentelyt ovat todennikaisesti vaikuttaneet ti-
hin muutokseen.

Myos diakoninen lihestymistapa vahvistui opintojen aikana. Tdma ilme-
ni siten, ettd loppuvaiheen teksteissi tydtd jasennettiin laajemminkin syrjdy-
tymisen ehkiisemisen ja osallisuuden tukemisen nikokulmista. Opiskelijat,
jotka suuntautuivat seurakunnan tyshon, pohtivat esimerkiksi tydalat ylit-

tivin yhteistyon merkitystd ja perheiden kokonaisvaltaisen kohtaamisen ja



auttamisen mahdollisuuksia. Tulevaisuuden seurakuntatyossi tillaisella yh-
teistyolld onkin yhi keskeisempi merkitys.

Myos ne opiskelijat, jotka suuntautuivat ensisijaisesti piivihoitoon, il-
perheiden parissa. T4mi nousi esille esimerkiksi kunnallisen piivihoidon ja
seurakunnan diakoniatydn vilisen yhteistyén pohtimisena. Haavoittuvassa
elimintilanteessa olevan perheen tukeminen edellyttizkin usein moniam-
matillista yhteisty6tid ja toisinaan myés aivan uudenlaisten kiytintsjen ko-
keilemista ja rakentamista.

Diakoninen osaaminen on yhteni sisiltdalueena my®os kirkon varhaiskas-
vatuksen ohjaajan ydinosaamiskuvauksessa (2011), joten sen vahvistuminen
on koulutuksen tavoitteiden mukaista. Se on linjassa myos Launosen (2008)
kirkon kasvatustydn teologiaa jisentivin mallin kanssa. Sen mukaisesti kir-
kon kasvatustydssi onkin kristillisen kasvatuksen rinnalla myos diakoninen
ja sosiaalipedagoginen ulottuvuus, jotka painottuvat eri tavoin aikoina ja eri-
laisissa toimintaympiristoissi. (Launonen 2008, 232-234.)

Kaikki opiskelijat pitivit tirkeind kirkon tyshén, kristinuskoon ja hen-
gellisyyteen liittyneitd oppimissisiltéji. Samalla niihin sisiltoihin kohdis-
tui myos keskeniidn jannitteisid nikemyksid: jotkut opiskelijat kokivat, et-
td kirkon alan sisiltdjd oli opintojen aikana tarjolla liian vihin ja ettd nii-
den sisilts ei vastannut heidin odotuksiaan vaan heritti enemminkin ky-
symyksid. Diakin opetussuunnitelmaan sisiltyvit teologiset opinnot sisil-
tivitkin paljon sellaista, jonka tavoitteena on saattaa opiskelija pohtimaan.
Titd tapahtuu yleensi alkuvaiheen raamattuteologian ja opintojen yhtey-
dessi seki ja loppuvaiheen opinnoissa, joissa tarkastellaan ajankohtaisia kris-
tinuskon tulkintoja.

Osa opiskelijoista sen sijaan oli kokenut, ettd opinnot ja opiskeluympiris-
t6 oli tukenut oman persoonallisen hengellisen elimin vahvistumista. Tal-
laisia tilanteita olivat tarjonneet seki erilaiset tehtivit ja luennoilla tapahtu-
neet keskustelut ettd opetuksen ulkopuolella toteutuneet keskustelut ja ja-
kamiset opiskelijatovereiden kanssa. Tdmi vahvistuminen koettiin merki-
tykselliseksi, vaikka ammatillinen tyd ei suuntautunutkaan seurakuntaan.
Sen sijaan oman hengellisen elimin vahvistumisen kokemus ndytti anta-
van jonkinlaisen lisisysiyksen myos piivihoidon uskontokasvatuksen lap-

silihtoiseen kehittimiseen.
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Rajapinnoilla tyoskenteleminen edellyttiii reflektiotaitoja

Seurakunnan kristillisen kasvatuksen ja piivihoidon uskontokasvatuksen
kentilld toimimisessa oma ammatillinen pedagoginen osaaminen, arvo-
osaaminen, etiikka ja spiritualiteetti joutuvat vuoropuheluun. Seurakun-
nan tydntekijini kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja on nimenomaan kris-
tillisen kasvatuksen asiantuntija. Samanaikaisesti hin on myos uskontokas-
vatuksen asiantuntija, joka toimii yhteiskunnan toteuttaman uskontokas-
vatuksen kentilld ympiristdissi, jossa on lisnd erilaisia vakaumuksia ja us-
kontoja. Kysymys on rajapinnoilla toimimisesta, joka edellyttii erilaisten
ammatillisten roolien vuorottelua.

Reina toteaa artikkelissaan toisaalla tissi julkaisussa, ettd mentorointi edel-
lytedd kykyd toimia toisen tySyhteison ja erilaisen perustehtivin sisilla. Tal-
16in kirkon tyontekijin hengellisen tyon identiteetti saattaa joutua koetteelle
ja kutsumus tulla haastetuksi. Uskontokasvatuksen ammattilaisen on huo-
mioitava yhteiskunnallista varhaiskasvatusta koskevat linjaukset, tyonteki-
joiden ja vanhempien odotukset ja ennakkoasenteet, mutta ensisijaisesti tie-
tenkin lapsi ja hinen spirituaalinen maailmansa.

Opintojensa aikana sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaa-
ja joutuu ottamaan haltuunsa varsin laajasti ihmisen eliminkaarta ja yhteis-
kunnan palvelujirjestelmii koskevaa tietoa. Harjoitteluiden ja hankkeiden
my6td hin toimii jo koulutuksen aikana useilla erilaista asiantuntijuutta
edellyttivilld tyokentilld ja jisentdd niiden taustalla vaikuttavaa ajattelua ja
teorioita. Jo koulutuksen aikana erilaisissa toimintaympiristoissd tydsken-
teleminen harjaannuttaa erilaisten — toisinaan my6s keskendin jiannitteisten
— ammatillisten roolien omaksumista ja niiden mielekisti vuorottelemista.

Rajapinnoilla ja muutoksissa toimiminen merkitsee ammattilaiselle jatku-
vaa identiteettityoti ja eettistd haastetta.. Kyky reflektoida on yksi keskeisim-
pid vilineitd identiteettitydssi. Reflektiotaitojen vahvistumisen tukeminen
on jatkossakin koulutuksen keskeiseni tehtivini. Kirkon tyontekijd tarvitsee

nditi taitoja erityisesti suhteessa hengellisyyteen ja omaan vakaumukseensa.
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Pdivi Sutinen

2.2 KIRKON PERHETYON KASITTEELLISTA
TARKASTELUA

P erhetyoti tehdidin erilaisissa instituutioissa, niin julkisella sektorilla kuin
jdrjestdissi, yrityksissid ja seurakunnissa, mutta mitd on perhetys? Useat
eri tutkijat (mm. Uusimiki 2005; Vuori & Nitkin 2007; Jirvinen, Lanki-
nen, Taajamo, Veistild & Virolainen 2012) ovat selvittineet perhetyon ki-
sitettd ja sen kiyttod. Tidssd artikkelissa hahmottelen ensin, mitd perhetyd-
kisitteelld tarkoitetaan eri organisaatioissa ja miti tarkoitetaan kirkon te-
kemalld perhetyélla. Toiseksi kuvaan artikkelissa sitd, mitd ja miten kirkon
eri asiakirjoissa ja strategioissa kirjoitetaan perheestd ja vanhemmuudesta.

Vuori ja Nitkin (2007) toteavat, ettd perhetydn kisite on epimairiinen.
Perhetyossi ei ole selked ja rajattua ammatillista kenttdd, vaan sitd tehdidin
moniammatillisesti yli ammattirajojen seki yli eri organisaatioiden. Perhe-
ty6 voidaan nihdi tapana tehdi yhteisty6td tai se voi olla ammattilaisten
tyén kohde (Vuori & Nitkin 2007, 7.) Perhetyén miirittely tai itse per-
hety®6 ei ole yksinkertaista, ja se on osin muodoiltaan jisentymitonti, kos-
ka perheen kisite ja perheiden elimintilanteet ovat niin moninaiset (Jarvi-
nen ym. 2012, 13).

Jarvinen ym. (2012) toteavat, ettd yleensi perhetyd mielletdin ammatti-
laisten tekemiksi. Niin ollen se on ammatillista ja tavoitteellista tydsken-
telyd perheen tukemiseksi, ja silld on erityinen tehtivi: perheen tukeminen
muutoksessa. Perhety on sidoksissa kontekstiin, silld se muotoutuu sen mu-
kaan, missi sitd tehdddn, millaisessa tilanteessa sitd tehddin ja mihin tavoit-

teisiin silld pyritidn. Perhetyossi lihdetidin perheen tarpeista, ja siind toimi-
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taan joustavasti tarpeisiin vastaten. (Jirvinen ym. 2012, 12.) Vaikka perhe-
tyon méiritelmissi painottuu ammatillisuus, se voidaan my6s mairitelld se-
ki maallikoiden ettd ammattilaisten tekemiksi tyoksi, jonka kohteena ovat
perheet tai sen jisenet. Tyotd ohjaa huoli perheiden ongelmista ja tyotd teh-
dddn perheen hyvinvoinnin nimissi. (Vuori & Nitkin 2007.)

Perhetyontekiji on ammattinimike, mutta perhetyd on tydmenetelmi
ja ldhestymistapa. Se nidyttiytyy erilaisena sosiaalitydssd, hoitotydssd, var-
haiskasvatuksessa, koulussa, laitoksissa, kotihoidossa tai kolmannella sekto-
rilla eri jirjestdjen ja seurakuntien toteuttamana. (Jirvinen ym. 2012, 12.)

Perhetyd on sosiaalista ja yhteiskunnallista ty6td. Sen tavoitteena on rat-
kaista arkielimissi eteen tulevia haastavia tilanteita, muutoksia ja ongel-
mia. Perhetyohon kuuluu tuen tarpeiden tunnistaminen ja tuen tarjoami-
nen ennen kuin ongelmat kirjistyvit ja muuttuvat pysyviksi. (Jirvinen ym.
2012, 15.) Perhetydssi perhetti neuvotaan, valistetaan ja kasvatetaan. Per-
heelle tehdin siis jotain, tai perheen kanssa tehdddn jotain. Perheen kanssa
tyoskennellddn; sitd autetaan ja palvellaan, aktivoidaan, valmennetaan, te-
rapoidaan ja konsultoidaan. Perheesti keritiin myds tietoja. Perheen tilaa
selvitetdin ja perheen toimivuutta arvioidaan. Ongelmia ehkiistiin ja on-
gelmien ilmetessd perhettd korjataan. Perhety6td perustellaan lapsen edul-
la ja usein keskeiseni asiakkaana on lapsi. (Vuori & Nitkin 2007, 8-9.)

Lastensuojelun perhetydn tavoitteena on lapsen sijoituksen ehkiisy tuke-
malla perheen omaa selviytymisti ja vanhemmuutta. Kirjallisuuskatsauksen
pohjalta perhetyd ndyttiytyy lastensuojelussa perheen arjen koossa pitimi-
seni, asiakasperheiden epivirallisena ja virallisen tukemisena. Till5in se on
myos perheen syvillistd tukemista ja puuttumista perheen elimiin viliin-
tulojen avulla. (Saarnio 2004, 24.)

Perhetyostd puhuttaessa kiytetddn usein sanoja perhekeskeisyys ja per-
helihtoisyys. Perhekeskeisessi tydtavassa otetaan perhe mukaan lasta kos-
keviin ratkaisuihin, mutta lihtokohtana oletetaan, etti vanhemmat tarvit-
sevat ohjausta ja neuvontaa lapsen asioissa, hoidossa ja kasvatuksessa (Hu-
jala, Puroila, Parrila-Haapakoski & Nivala 1998, 141). Uusimien (2005)
mukaan perhetyon ideologia perustuu perhekeskeisyyteen. Perhelihtoisyy-
delli tarkoitetaan sité, ettd perhe itse miirittelee, millainen se on, keiti sii-
hen kuuluu ja keitd perhetyhon liittyvissi tyoskentelyssd on mukana. Per-
he on niin arkensa ja oman tilanteensa asiantuntija, ja perheenjisenten vi-

liset suhteet huomioidaan. Vaikka jokainen perhe on ainutlaatuinen ja eri-



lainen kokonaisuus, niin perheenjisenet ovat yksiloitd. (Hujala ym. 1998,
134; Jarvinen ym. 2012, 23-24.)

Perhetyotd voidaan miiritelld usealla eri tavalla. Se voi olla esimerkiksi
ennaltachkiisevidd perhetyotd (neuvola, piivihoito, koulu, kotipalvelu),
monikulttuurista perhetyoti, lastensuojelun perhetyéti (kuntouttavaa
ja intensiivistd) ja vaativaa perhetyon erityisaluetta (esim. lasten psykiat-
riassa tapahtuvaa perhetydtd). (Jiarvinen 2012, 70.)

Perhety6ti voidaan myds mairitelld jakamalla se vililliseen ja vilittomain
perhetyohon. Vilillinen perhety® tarkoittaa sitd, ettid se kohdistuu perhee-
seen jonkun sen yksittdisen jisenen kautta. T4mi voi merkiti sitd, ettd perhe
huomioidaan taustalla, perheeseen otetaan yhteytti tai sen kanssa tehdiin
yhteistyotd taikka perheeseen vaikutetaan yhden ihmisen avulla. Viliton per-
hety6 kohdistuu koko perheeseen tai yhteisoon. (Uusimiki 2005, 31-33.)

Uusi sosiaalihuoltolaki miirittelee perhetyon seuraavasti:

Perhetyolli tarkoitetaan hyvinvoinnin tukemista sosiaaliohjauksella ja
muulla tarvittavalla avulla tilanteissa, joissa asiakas ja hinen perheensi
tai asiakkaan hoidosta vastaava henkilo tarvitsevat tukea ja objausta omien
voimavarojen vahvistamiseksi ja keskindisen vuorovaikutuksen parantami-
seksi. Perhetyiti annetaan erityisti tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren ter-

veyden ja kebityksen turvaamiseksi. (Sosiaalibuoltolaki 1301/2014, 18. §).

Huhtikuun alusta 2015 ldhtien perhety® ei ole enii lastensuojelulain mu-
kainen avohuollon tukitoimi vaan osa yleisid sosiaalipalveluja. Sitd voidaan
kuitenkin edelleen jirjestid my6s lastensuojelun asiakkaana olevalle lapsel-
le. Lastensuojelulain 36. §:ssi siddetddn, ettd lastensuojelun asiakkaana ole-
valle perheelle on jirjestettivi tarvittaessa asiakassuunnitelma huomioon ot-
taen lastensuojelun avohuollon tukitoimena tehostettua perhetyoti. (Las-
tensuojelulaki 2007.)

Kirkon perhetyo
Kirkon perhety6ti pohditaan laajimmin Kirkkohallituksen Miniko perhe-

tyon tekijd? -julkaisussa. Julkaisu on tehty pidtoksen tueksi tydntekijoille,

vapaachtoisille ja luottamushenkiléille ja sen tarkoituksena on edistidi per-
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heiden hyvinvointia ja perhelihtoisen tydotteen vahvistumista (Miniko per-
hetyon tekiji? 2009, 3).

Kirkon tekemii perhetydti perustellaan silld, ettd sen juuret ovat Raama-
tun ihmiskuvassa ja eliminkisityksessi sekd Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon keskeisini pitimissi asioissa: ihminen on luotu yhteyteen, ja hin
on arvokas, vanhemmuus on lahjaksi saatu tehtivi ja lithimmiisen rakka-
us aktivoituu perheessi ja lihipiirissi. (Mindko perhetyon tekija? 2009, 5.)

Kirkon perhetyd miiritellddn sellaiseksi toiminnaksi, jolla vahvistetaan
monimuotoisten perheiden ja niiden jisenten hengellisti elimii, kasvua
ihmiseni, keskinidistd vilittimistd ja kunnioitusta, jaksamista vaikeissa
elimintilanteissa sekd yhteyttd seurakuntaan. (Miniko perhetydn tekijd?

Kirkon perhety6én pdimairind on toimia siten, ettd eri-ikdiset perheen-
jdsenet

* kokevat Jumalan rakkautta arjessa ja juhlassa

* saavat iloa kohtaamisista ja vahvistuvat niistd

* oppivat pitimiin huolta liheisistddn ja itsestdin

* saavat apua ja kokevat toivoa vaikeuksissa

* uskovat elimin mielekkyyteen ja tulevaisuuteen

* syvenevit Jumalan tuntemisessa ja l6ytivit paikkansa seurakunnassa

(Miniké perhetyon tekija? 2009, 11).

Niiden piitavoitteiden lisiksi on julkaisussa lukuisia muita tavoitteita eri
perheenjisenten ikiryhmit huomioon ottaen. Tavoitteiden runsaus tuo esille
perhety6n laajuuden. Julkaisussa korostetaan pyrkimystd mydnteiseen kas-
vatuskumppanuuteen ja arvostetaan perhetti ja vanhemmuutta. Tarkoituk-
sena on myos tuoda vanhemmuuden haasteiden ja pulmien rinnalle ilois-
ta puhetta vanhemmuudesta (Miniké perhetyon tekija? 2009, 11, 16-17).

Ei laivakaan kulje merellii vain

viistidkseen kareja, eiki perbetyd ole

vain ongelmien ennaltaehkiisemistii

tai vaurioiden korjaamista (Miniki perhetyin tekiji? 2009, 22).

Kirkon perhetyd perustuu perhelihtdiseen tydotteeseen. Silld tarkoitetaan

ensiksikin sitd, ettd lihdetdin liikkeelle perheen tarpeista. Toisena lihtokoh-



tana on ajatus, ettd vaikka kohdattaisiin vain yksi ihminen, on perhe aina
jollain tavoin mukana kohtaamisessa. Ensimmiisti lihtokohtaa perustellaan
silld, ettd kaikki perheenjdsenten tarpeet, olivat ne sitten psyykkisid, fyysi-
sid, sosiaalisia tai hengellisid, ovat tirkeitd. Toinen lihtokohta perustuu aja-
tukseen, ettd ihminen on aina lihtoisin jostain perheestd ja tuo mukanaan
tilanteeseen oman sen hetkisen perhetilanteensa silloinkin, kun perheesti
ei puhuta. (Miniko perhetydn tekija? 2009, 28.)

Julkaisussa todetaan, ettd perhetyd on jaettu yleensi ennaltachkiiseviin ja
korjaavaan perhetyshén. Tidmai jaottelu on litan kapea-alainen kuvaamaan
kirkossa tehtivin perhetyén monipuolista kenttdd. Julkaisussa ennalta eh-
kiisevd perhetyd on kisitteend vaihdettu vahvistavaan perhetyshon. (Mi-
niko perhetyon tekija? 20092, 23.) Kirkon perhetyoti voidaan kuvata nel-
jan ikkunan avulla (kuva 1).

ILO JA VAHVISTAMINEN
OPPIMINEN
VAHVISTAVA
PERHETYO
KORJAAVA
PERHETYO

VARHAINEN TUKI ONGELMIEN TYOSTAMINEN JA
KRIISIAPU
KUVA 1. Kirkon perhetyon nelji ikkunaa

Ensimmiisen perhetyon ikkuna todetaan kuvaavan kirkon perhetyén toi-
mintaa ja niitd kohtaamisia, joissa on mukava olla yhdessi tai ollaan kiin-
nostuneita uuden oppimisesta. Tillaisiksi kohtaamisiksi mainitaan muun
muassa perhemessut, kerhot ja vanhempaintilaisuudet. Vahvistava niks-
kulma perhetydn toisessa ikkunassa liittyy eri eliminvaiheiden, esimerkiksi
lapsen syntymin, nuoren murrosiin ja tyhjin pesin vaiheen ennakointiin.
Kolmannella ikkunalla halutaan tuoda esille perheen varhaisen tuen tarpeen

huomaaminen ja sithen reagoiminen, ja viimeinen ikkuna tuo nikékulmak-
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si tilanteet, joissa perhe tai yksittdinen perheenjisen tarvitsee apua. (Mini-
ko perhetyon tekiji? 2009, 23-25.)

Uusimiki (2005) tuo teoksessa Voimaa perhetyohén esille perhetyon ja
perhepalveluiden erot (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Perhetyon ja perhepalvelun erot (Uusimiki 2005, 35)

PERHETYO PERHEPALVELUT
— tavoitteellisuus — asiakaslahtoisyys
— suunnitelmallisuus — perhe hakee itse
— tehdaan jotain, puututaan — vapaaehtoisuus
johonkin perheessa — kohtaamista

— vaikutetaan tietoisesti perheeseen | — sisaltda kumppanuuden,
— usein perhe ohjataan perhety6hon yhteisyon, perheen huomioimisen

muualta — palvelu vastaanotetaan

— perhe jopa "pakotettuna” — ei valttamatta selkeaa tarkkaa
perhety6hon, velvoitettua sisaltda tai tavoitetta

— tiedetdan mihin pyritaan, mita — hyvinvoinnin edistamista
tydlta halutaan, mika on tavoite — osittain ekstraa perheelle, ei

— haitan tai ongelman korjaamista ja valttamatonta perheen hyvin-
poistamista voinnille, mutta edistaa sita

Taulukon 1 jaottelun mukaan kirkon perhety kuuluu selkeisti perhepal-
veluihin. Kirkon perhetyé ei ole vilttimitontd perheelle, mutta se edistii
perheen hyvinvointia, se perustuu vapaachtoisuuteen ja kohtaamiseen, eiki

silld ole selkeidi ja tarkkaa sisiltdd ja tavoitetta.
Perhetyo kirkon strategioissa ja kehittimisasiakirjoissa

Tissd luvussa tarkastelen perhetyotd, perhetti ja vanhemmuutta erilaisissa
asiakirjoissa. Olen perehtynyt neljdin eri kehittdmisasiakirjaan: Lapser seu-
rakuntalaisina, Tytot ja pojat seurakuntalaisina, Nuoret seurakuntalaisina ja
Aikuiset seurakuntalaisina. Niiden lisiksi tarkastelen lapsi- ja nuorisotyon
strategiaa fumala on. Eliimdi on nyt. Rakkaus liikuttaa seki Suomen evanke-
lis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotydn strategiaa Léisndolon nuorisotys. Ki-
siteltdvit asiakirjat valikoituivat sen mukaan, puhutaanko niissi kirkon per-
hetydstd, perheesti ja tai vanhemmuudesta. Jitin tarkoituksella kisittelystd
pois kirkon perheneuvonnan strategian vuoteen 2016 (Meidin Kirkko mu-
kana perheen arjessa), koska timi strategia keskittyy perheneuvontaan yhte-

ni kirkon perhetydn osa-alueena.



Kirkon lapsi- ja nuorisotyon strategian mukaan lapsi- ja nuorisotyon
perusjuonne on kasvatus, jota tehdiin yhdessi perheiden kanssa. Strategias-
sa todetaan, etti “tydssimme haluamme olla avoimia ja kutsuvia ja suhtau-
tua arvostavasti kaikkiin lapsiin ja nuoriin ja heidin perheisiinsd.” Se liittda
myds vahvasti yhteen jumalanpalveluksen, messun, perheen, lapset ja nuo-
ret ja esittdd, ettd myos kaste, perhe ja ehtoollinen kuuluvat yhteen (Jumala
on. Elimi on nyt. Rakkaus liikkuttaa. 2010, 3, 9-10, 13-14).

Strategisena linjauksena on tydn rakenteiden uudelleen arviointi ja toi-
minnan rakentaminen lapsesta, nuoresta ja perheesti kisin, ei tydmuodois-
ta kisin. Strategiassa kannetaan huolta seurakunnan sisiisestd yhteistyostd
ja ehdotetaan perustettavaksi perhetyon tiimii. (Jumala on. Elimi on nyt.
Rakkaus litkuttaa. 2010, 16-18.)

Luontevimpia ja keskeisimpii yhteistyokumppaneita ovat perhe, lapsen
kummit ja isovanhemmat, ja kristillisen kasvatukseen ensisijainen antaja on
koti. Perhetti ei miiritelld, vaan se hyviksytidin keskeisimmiksi kumppa-
niksi. Lisiksi todetaan, ettd lapsi ja nuorisotyontekijéiden ammatillisia val-
miuksia kotien kanssa tehtiviin yhteistyohon on lisictivi.

”Seurakuntien lapsi- ja nuorisotyon on rakennettava hyvii keskusteluyh-
teyksid ja avointa vuorovaikutusta vanhempien kanssa kasvatuskumppanuu-
den vahvistamiseksi.” Moniammatillista yhteistyotd seurakuntien sisilli ja
toimimista perhetydn yhteistyoverkostoissa on lisittivi. (Jumala on. Elimi
on nyt. Rakkaus liikuttaa 2010, 26.)

Seurakunnan sisilld on tehtivi kiytinnon johtopddtoksid toimintojen ja
resurssien jakamisesta perhelihtoisesti. Keinot tavoitteen saavuttamiseksi on
ilmaistu strategisina linjauksina:

1. Arvostamme yksil6d — rakennamme yhteisoi.

2. Kirkon lapsi- ja nuorisotydssi on rohkeasti pidettivi esilld uskoa Ju-

malaan.

3. Tydn rakenteita on arvioitava.

4. Seurakunta tukee lapsen ja nuoren kasvua.

5. Koti on yhteistyskumppani. (Jumala on. Elimi on nyt. Rakkaus lii-

kuttaa 2010, 28.)

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotyon strategias-
sa missio on seuraava: ~Erityisnuorisoty6 kohtaa erityistd tukea tarvitsevat

lapset, nuoret ja heidin perheensi arjen keskelld ilman ehtoja” (Lisnidolon
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nuorisotyd 2007, 5). Strategiassa tuodaan esille yhteiskunnan muutos ja
sen seuraukset. Missiossa korostetaan, etti nuorten vaikeuksien ratkaisemi-
seksi on vilttimitontd ymmirtii erilaisia perheiti ja erilaisia perhetilantei-
ta seki tehdd perhety6td ja huomioida koko perheen erilaiset tarpeet.(Lis-
niolon nuorisotys 2007, 8-9.)

Strategiassa painotetaan koko perheen huomioon ottavaa tydotetta. Per-
heen aikuisilla saattaa olla vaikeuksia selvitd arjesta ja kantaa vanhemman
vastuuta. Perheen jaksamiseen ja hyvinvointiin vaikuttavat tyollisyystilan-
ne, perheen talous tai perhemuodossa tapahtuvat epdsuotuisat muutokset.
Vanhempien voimavarat alkavat vihetd, mutta heilld on edelleen huoli lap-
sen kasvusta, silli muutokset heijastuvat lapsen turvallisuuteen ja tasapai-
noisuuteen. (Lisndolon nuorisotys 2007, 14.)

Lisniolon nuorisotydssi (2007) tuodaan esille, ettd parhaimmillaan per-
he voi olla sekd tyon kohde ettd tirked ja aktiivinen yhteistydkumppani.
Strategiassa painotetaan kautta linjan, ettd on vilttimitonti tehdid perheen
kanssa yhteistyoti etenkin lasta koskevissa asioissa. (Ldsndolon nuorisotyd

2007, 9, 13.)
Kehittimisasiakirjat

Kirkkohallitus on julkaissut nelji eri kehittimisasiakirjaa jotka ovat: Lapset
seurakuntalaisina (2013), Tytét ja pojat seurakuntalaisina (2012), Nuoret
seurakuntalaisina (2012) ja Aikuiset seurakuntalaisina (2012). Seuraavassa
on kooste siitd, miten perhe ja vanhemmuus tulevat esille ja millaisena ne

ndyttdytyvit niissd kehittimisasiakirjoissa.
Lapset seurakuntalaisina

Lapset seurakuntalaisina -kehittimisasiakirja (2013) on jatkoa jo aiemmin
tehdylle varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -kehittimisasiakirjalle (2008).
Peruslihtokohtana asiakirjassa on lapsen ja perheen hyvi elimi, kristilli-
nen usko ja sithen liittyvit arvot sekd kasvatuskumppanuus. Asiakirjassa on
keskeistd perhelidhtoisyys ja perheen arvostaminen: yhdessi perheen kans-
sa edistetddn lapsen ja perheen hyvinvointia. Kolmesta kehittdmisasiakirjan
padkysymyksesti kaksi liittyy perheeseen. Kysymyksilld heritelliin mietti-

miin, miten voidaan olla edistimissi kokonaisvaltaisen hyvin tukemista



ja miten voidaan vastata lapsen ja perheen tarpeisiin. (Lapset seurakunta-
laisina 2013, 4-5.)

Yheisty® ja kasvatuskumppanuus tulevat esille monessa yhteydessi: lapsen
tirkeimmaiksi kasvuympiristoksi todetaan koti ja perhe; vanhempia ja lap-
sia kutsutaan keskusteluun varhaiskasvatuksen kokonaisvaltaiseksi kehitti-
miseksi; aamu- ja iltapiivitoiminta nihddin yhteistyoksi perheiden kanssa;
seurakunnan tehtiviksi mairitelldin vanhempien rinnalla kulkeminen, sil-
14 kasvatus on yhteinen tehtivi. Toiminnan suunnittelussa ja toteutukses-
sa tulee nikyi perheen eri-ikiisten tarpeet ja toiveet ja perheiden arkitodel-

lisuutta on kunnioitettava. "Perheldhtdisyyden tulee nidin olla jokaisen kir-

5, 6, 10, 13, 24).

Yhteni isona kysymykseni kehittimisasiakirjassa tuodaan esille se, ettd per-
he tavoitetaan jossakin ikivaiheessa vain yhden toiminnan kautta. Huole-
na esitetéin se, etti "Miten huomioimme kasvatuksen kaaren ja kuljemme
perheen rinnalla vauvasta vaariin? Perheiden hyvinvointi on kaikkien tyon-
tekijéiden yhteinen asia”. (Lapset seurakuntalaisina 2013, 27, 30.)

Mahdollisuutena perhetyon kehittimiseen tuodaan verkostoituminen ja
yhteisty6 seki seurakuntien eri tydalojen vililld ettd muiden perheiden kans-

sa toimivien tahojen kanssa (Lapset seurakuntalaisina 2013, 14).
Tyt6t ja pojat seurakuntalaisina

1ytiit ja pojat seurakuntalaisina -kehittdmisasiakirja (2012) kisittdd ikdvuo-
det 7-14. Kouluikiisten lasten toiminta seurakunnassa nihdiin lasten ja
heidin perheidensd parissa tapahtuvana toimintana, jonka lihtékohtana on
perhelihtdinen tyoote ja kasvatuskumppanuus. Asiakirjassa tuodaan voi-
makkaasti esille se, ettd "eri-ikiisistd koostuvat perheet tarvitsevat vain yh-
den seurakunnan maailman — ei useita ikikausiin tai seurakuntien viran-
haltijoiden koulutuspohjan mukaisesti pilkottuja "pikkuseurakuntia”. (Ty-
tot ja pojat seurakuntalaisina 2012, 4-5.)

Asiakirjassa esitetddn pohdittavaksi se, jos alkaisimmekin puhua lapsi- ja
perhetoiminnasta emmeki varhaisnuorisotydsti, silld kirkon varhaisnuori-
sotydn virat ovat tyttdjd ja poikia ja heidin perheitdin varten (Tytot ja po-
jat seurakuntalaisina 2012, 9-10).
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Toiminnan suunnittelun lihtékohtana on se, miki palvelee lapsia ja per-
heitd parhaiten. Toiminnan ajankohta ja sisilt6 tulee miettid perheiden ja
lasten nikokulmasta. Aamu- ja iltapiivitoiminnassa on tirkeii lapsesta vi-
littiminen ja perheiden kanssa tehtivi yhteistyd seki se, ettd tytoille ja po-
jille suunnattua toimintaa tulisi kehittdd yhdessid perheiden kanssa. Samal-
la korostetaan jumalanpalveluksen ja koko perheen yhteyttd. (Tytot ja po-
jat seurakuntalaisina 2012, 22, 25, 29, 37.)

Huolta kannetaan myds muuttuvasta lapsuudesta ja perheiden jaksami-
sesta. Perheiden ongelmat nihdiin vain yhteni syyni lapsuuden muuttu-
miseen, minki lisiksi tuodaan esille muun muassa koulun sosiaaliset pul-
mat, lilan suuret oppilasryhmiit ja koulukiusaaminen. Perheen tukeminen
nihdiin tirkeiksi, silld vanhempien merkitys on lapsille ensi arvoisen tirke-
dd. Asiakirjassa todetaan, ettd “perhe on lapsen ensisijainen kasvattaja, myds
hengellisissd kysymyksissi”. Seurakunnan toiminnan lihtokohtana tulee ol-
la kasvatuskumppanuus. (Tytét ja pojat seurakuntalaisina 2012, 8, 38, 40—
43). "Perhe on myos tirked — jopa tirkein — kumppanimme” (Tytét ja po-
jat seurakuntalaisina 2012, 55).

Nuoret seurakuntalaisina

Aiempien ikikausien kehittimisasiakirjoista poiketen tissi asiakirjassa tar-
kastellaan asioita nuoren nikskulmasta mutta my®s tyon ja tyontekijin ni-
kokulmasta, ja asiakirjaan on otettu aihealueet sen mukaan, miti tyryh-
mi niki tirkesksi tissd ajassa. Nuorisotydn lihtokohdaksi mairitellddn lap-
sen ja nuoren oikeus saada kasvuunsa tukea, kokea oppimisen ilo ja kehit-
tyd. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 4, 6.)

Asiakirjassa pohditaan sit4, ettd nuorilla on rippikouluun tullessaan 15 vuo-
den vaje kristinuskon tiedoissa. Tilli viitataan siihen, ettd kodit eivit anna
endi kasteopetusta, ja esitetddn huoli, ettd miten rippikoulu ja isoistoimin-
ta pystyvit paikkaamaan timin vuosien aikana syntyneen vajeen. Asiakir-
jassa tuodaan esille se, ettd kodin, suvun ja koulun kasvatuksellinen panos
on ohentunut ja tuodaan esille tapahtuneet koulu- ja perhesurmat. (Nuo-
ret seurakuntalaisina 2012, 14, 21.)

Asiakirjassa puhutaan nuoren auttamisesta, etenkin etsivissi tydssd (Nuo-
ret seurakuntalaisina 2012, 16). Asiakirjassa ei kuitenkaan tuoda esille kas-

vatuskumppanuutta tai ajatusta koko perheen tukemisesta.



Ongelmaksi nihdiin privatisoituminen: Nuorten on vaikea sitoutua, ot-
taa toisiaan huomioon, jakaa omastaan tai kunnioittaa auktoriteetteja. Syy
tihin kaikkeen on siini, ettd nuoret ottavat mallia aikuisilta, jotka eivit enidi
kanna aikuisten vastuuta. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 21.)

Asiakirjassa tuodaan esille, ettd nuoret vanhempineen tulisi ottaa mukaan
suunnittelemaan rippikoulua. Ongelmaksi nihdiin se, ettd vaikka rippikou-
lun maine on hyvi, sitoutuminen pitkikestoiseen toimintaan on vaativaa
monelle nuorelle ja hinen vanhemmalleen. Keinoksi asiantilan muuttami-
seksi nahdain hyvi tiedottaminen kouluissa ja nuorisotiloissa, silld viiden
vuoden kuluttua on jo mydhiistd. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 22-23.)

Nuoren perhe tulee yhdessi asiakirjan kohdassa enemmin esille. Tllgin
otsikkona on Tuki elimin kriiseissd. Nimi elimin kriisit liittyvit perheen
hajoamiseen, perheenjﬁsenten salrastumiseen, ja tuen antamiseen vanhem-
muuteen ja koko perheelle. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 35.)

Asiakirjan ainoa perheeseen liittyvi otsikko on pieni viliotsikko Diakoni-
nen perhetyd. Tissid yhteydessi esitetddn huoli siitd, ettd “entd jos perhetti
ei ole, tai perheenjisenet ovat kykenemittomii edes oman elimin hallin-
taan?” (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 35.)

Perheen kanssa tehtivi yhteistyo, luottamukselliset vilit vanhempiin, nuo-
risotyén tekeminen tutuksi ja rakentavan keskustelun kiyminen nuoren
vanhempien kanssa tulee esille vain ja ainoastaan asiakirjan luvussa Maa-
hanmuuttajatyé. Kun on kyse monikulttuurisesta ympiristostd, vanhem-
pien kanssa tehtivi yhteistyd nousee keskeiseksi. (Nuoret seurakuntalaisi-
na 2012, 36.)

Aikuiset seurakuntalaisina

Aikuiset seurakuntalaisina -kehittimisasiakirja (2012) poikkeaa toteutuksel-
ta merkittdvisti kolmesta muusta. Tdmi kehittdmisasiakirja sisiltdd lihinna
erilaisia kysymysryhmid kehittdmisen avuksi ja tueksi. Perheeseen, kotiin ja
vanhemmuuteen liittyy kaksi sisillysluettelon otsikkoa: Perheiden kanssa ja
Isovanhemmuus (Aikuiset seurakuntalaisina 2012, 3). Vanhemmuus mai-
nitaan myds kaksi kertaa kasteeseen liittyen ja kerran ehtoolliseen liittyen
(Aikuiset seurakuntalaisina 2012, 16-18). Pdiosin vanhemmuudesta puhu-

taan vain luvussa Perheiden kanssa, jossa on aiheeseen liittyvid kysymyksii.
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Yhteenveto asiakirjoista
Neljastd kehittimisasiakirjasta olen koonnut taulukon 2, johon olen las-
kenut, kuinka monta kertaa asiakirjoissa mainitaan perhe, vanhemmuus,

koti, kasvatuskumppanuus ja isovanhemmat.

TAULUKKO 2. Perheeseen liittyvien sanojen esiintyminen kehittimisasiakirjoissa
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1218|2350 &
KEHITTAMISASIAKIRJA o <>( X Y ¥ 2 >
Lapset seurakuntalaisina 125| 23 | 10 6 4 168
Tytot ja pojat 94 | 28 | 1 3 6 | 132
seurakuntalaisina
Nuoret seurakuntalaisina 20 10 4 34
Aikuiset seurakuntalaisina 37 10 13 60

Mielenkiintoista on havaita, ettd Nuoret seurakuntalaisina -kehittimisasia-
kirjassa ei mainita kasvatuskumppanuutta eiki isovanhempia. Kahteen en-
simmiiseen ikikauteen liittyvissd kehittdmisasiakirjoissa (Lapset seurakun-
talaisina ja Tytot ja pojat seurakuntalaisina) perhe lapsen tai koululaisen tir-
keimpini kasvuympiristoni kulki mukana koko kehittimisasiakirjassa. Per-
heestd, vanhemmuudesta, kodista ja isovanhemmista puhuttiin kannusta-
vasti ja rohkaisevasti. Nihtiin vaikeudet, joita perheet saattavat kohdata ja
joissa seurakunta halusi olla tukena. Puhuttiin kasvatuskumppanuudesta ja
siitd, ettd perhe on seurakunnan tirkein yhteistyskumppani. Perhelihtsi-
syys oli niiden kehittimisasiakirjojen lihtkohta, ja sitd pidettiin keskeisessd
roolissa. Se oli tapa tehdi tyotd. Aikuiset seurakuntalaisina -kehittimisasia-
kirja toi perheen esille, mutta koska se oli toimitettu eri tavalla kuin kolme
muuta asiakirjaa niin sen vertaaminen muihin on mahdotonta.

Nuoret seurakuntalaisina -asiakirja poikkesi kahdesta ensin mainitusta ke-
hittdmisasiakirjasta siten, ettd painopiste oli nuoressa, tyontekijissi ja nuo-
risotydssi. Perheen, vanhemmuuden ja kodin osuus oli asiakirjassa vain ly-
hyind mainintoina, ja nekin liittyivit padosiin sithen, ettd perheet eivit ole

kiinnostuneita nuoristaan ja perheilld on paljon vaikeuksia ja kriisejd. Tés-



si kehittimisasiakirjassa perhetti ei nihty kasvatuskumppanina. Nuorilih-
toinen tydote on mahdollisesti jotain sellaista, jossa halutaan tukea nuorta
yksiloni, nuoren itsendistymistd, irtaantumista perheesti ja luottamuksel-
lisuutta. Tidlloin tydskentely nuoren perheen kanssa olisi jotain, miki vei-
si aikaa varsinaiselta nuorisoty6lti. Asiakirjan edustamassa nuorilihtdisessi
tyvotteessa nihdiidn yksilon eli nuoren tuen tarve, mutta ei nuoren kasvu-
ympiristéd. Nuori ei kuitenkaan eld irrallaan perheestiin tai lihiverkostos-
taan. Niiden huomioiminen on nuorisotyossikin kokonaisvaltaisen kohtaa-

misen keskeinen lihtokohta.
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Pdtvi Sutinen

2.3 PERHETYO SEURAKUNTIEN TYONTEKIJOIDEN
NAKOKULMASTA

Meidiin kirkko -strategiassa vuoteen 2015 todetaan, ettd seurakunnan
tirkein yhteistyokumppani on perhe ja kirkon tehtivi on perheen
tukeminen arkieldmissi (Meidin kirkko. Osallisuuden yhteis 2007). Edel-
lisessd artikkelissani kuvasin sitd, mitd perhetyolld kisitetdin ja miten per-
he ja vanhemmuus ilmenevit kirkon asiakirjoissa. Piiasiassa asiakirjat toi-
vat esille perheen seurakunnan tirkeimpini yhteistyokumppanina ja koros-
tivat perheen huomioimista kaikissa sen eri vaiheissa. Seurakunnissa teh-
ddin monipuolista ja laajaa perhetydtd. Nami perhettd koskevat strategiset
linjaukset saivat minut kiinnostumaan siitd, onko mahdollisesti seurakun-
tien eri tydalojen tydntekijoilld eri nikemyksid perhetydsti, perheiden huo-
mioimisesta ja tydn kehittimisesti.

Tutkimuskysymykseni on, miten eri tydalojen tyontekijit nikevit perhe-
tyon omassa seurakunnassaan.

Artikkeli koostuu kahdesta eri aineistosta, jossa toisena oli seurakunnan
tyontekijin haastattelut (25 haastattelua) ja toinen aineisto kerittiin kysely-
lomakkeella, jonka palautti 108 seurakuntien tyontekijai. Perhetyo-kisitet-
td kiytettiin haastatteluita tehdessi ja kyselylomakkeen kysymyksissi. Myos
vastaajat kiyttivit perhetyd-kisitettd sekd puhuvat lapsitydstd, minki vuok-

si artikkelissa kiytetddn nditd yleisesti kiytossi olevia kisitteiti.
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Tutkimukseen osallistujat ja tutkimuksen toteutus

Seurakuntien tyontekijoiden haastattelut suoritettiin syksyn 2013 aikana ja
niitd tehtiin viidessi eri seurakunnassa. Diakonia-ammattikorkeakoulun so-
sionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaopiskelijat tekivit haas-
tattelut. Haastattelukysymykset ja saatekirje seurakuntiin annettiin opiske-
lijoille valmiina. Opiskelijat saivat haastattelun suorittamiseen, tallentami-
seen ja litterointiin liittyvit ohjeet. Alkuperiinen tarkoitus oli, ettd jokaises-
ta viidestd seurakunnasta haastateltaisiin kirkkoherra, diakoni, nuorisotysn-
ohjaaja, lapsityonohjaaja tai vastaava lastenohjaaja ja lastenohjaaja. Haasta-
teltavien midrddn tuli muutoksia, silld yhden seurakunnan kirkkoherralla
ei ollut aikaa osallistua haastatteluun ja eriissi toisessa seurakunnassa ei ol-
lut vastaavaa lastenohjaaja tai lapsitydnohjaajaa seurakunnan koosta johtu-
en. Niistd seurakunnista haastateltavaksi tuli lapsitydstd vastaava teologi.

Haastatteluihin osallistui yhteensi 25 seurakunnan tydntekijii:

* nelji kirkkoherraa

* kaksi teologia (lapsi- ja perhetydn tydalasta vastaava)

* viisi diakonia

* viisi nuorisotydnohjaajaa

* neljd vastaavaa lastenohjaajaa tai lapsitydnohjaajaa

* viisi lastenohjaajaa.

Haastatteluissa kysyttiin, mitd on mielestisi perhetyd, miti perhety6ti seu-
rakunnassasi tehdiin ja ketkd sitd tekevit, miten mielestisi perheet huomi-
oidaan sekd miten perhetyotd tulisi kehittdd. Haastattelut olivat lyhyiti ja
litteroitua aineistoa kertyi 18 sivua (fonttikoko 12 ja rivivili 1). Neljin seu-
rakunnan tyontekijoiden haastattelut litteroitiin suoraan tallenteista. Yhden
seurakunnan haastattelujen litterointi toteutettiin kirjoittamalla haastattelut
tiivistetysti kirjakielelle. T4std syystd haastattelujen nidytteissd kiytin vain
seurakuntien A, B, C ja D tydntekijoiden suoria lainauksia, mutta kaikki
viidessi seurakunnassa tehdyt haastattelut ovat mukana tutkimustuloksissa.

Kaksi tutkimukseen osallistuvista seurakunnista oli Mikkelin hiippakun-
nasta, yksi Espoon hiippakunnasta, yksi Tampereen hiippakunnasta ja yksi
Turun hiippakunnasta. Pienimmissi seurakunnassa oli 3 000 jisenti ja suu-

rimmassa 28 000 jisentd (luvut on pydristetty ylospdin lihimpain tuhan-



teen). Kahdessa seurakunnassa oli jaseniid 9 000—10 000 ja yhdessd 17 000
jdsentd.

Haastattelujen lisiksi aineistoa kerdttiin myos kyselylomakkeella. Kysely-
lomakkeella vastaajan taustatietojen lisiksi kysyttiin samoja kysymyksid kuin
haastatteluissa. Kyselylomake oli tiytettidvind Diakin esittelypisteessi Kir-
kon kasvatuksen piivilld tammikuussa 2015. Tillsin lomakkeita palautettiin
58 kappaletta. Niiden lisiksi keviilld 2015 neljd sosionomi (AMK) -kirkon
varhaiskasvatuksen ohjaajaopiskelijaa vei lomakkeet omaan seurakuntaan-
sa ja pyysi tyontekijoitd tdyttimiin kyselyn. Yksi opiskelijoista antoi kyse-
lyn myos tdytettiviksi seurakuntayhtymin koulutuspiivissi. Palautuneita
lomakkeita oli tilld tavoin 50, joten kaikkiaan kyselyyn tuli 108 vastausta.

Vastaajien taustatiedoista selvisi, ettdi ammattitutkinnon suorittaneita oli
39, opistotutkinnon 19, ammattikorkeakoulututkinnon 41, yliopisto tai
korkeakoulututkinnon 6 ja ylemmin amk-tutkinnon 2. Vastaajien tutkin-
tonimikkeini oli lapsi- ja perhetyénohjaaja (40), kirkon nuorisotyénohjaa-
ja (5), sosionomi (AMK) -kirkon nuorisotyénohjaaja (34), yhteisépedagogi
(3), sairaanhoitaja (AMK) -diakonissa (3), sosionomi (AMK) -diakoni (8),
teologian maisteri (7), sosionomi (YAMK) -kirkon nuorisotyénohjaaja (2),
sosionomi (AMK) (2), kehitysvammaistenohjaaja (1), diakonissa (3) ja so-
sionomi (YAMK) -diakoni (1). Yksi jitti vastaamatta ammattitutkintoky-
symykseen ja yhden tutkintonimike poikkesi niin paljon muista, ettd jitin
sen julkaisematta tunnistettavuuden takia.

Vastaajien ammattinimikkeet seurakunnissa olivat lastenohjaaja (39), lap-
sityonohjaaja (2), vastaava lastenohjaaja (1) nuorisotyonohjaaja (36), poi-
katyontekiji (2), erityisnuorisotyonohjaaja (4), diakoni (7), nuorisodiako-
ni (1), seurakuntapastori (4), perhetydntekiji (6) tyoalasihteeri (1), kasva-
tuksen tydalajohtaja (1), lihetyskasvatussihteeri (1), diakonissa (1) ja kap-
palainen (2).

73



74

45 41

40 39
35
30
25
20
15
9
10 6 6
4 5 5 4 5 5 s
5 2 I I
, N - [ i = | n
> S RS B " 2 R Q&
& 5 o o & & o &
S @ & & N A\ L& &
& < Q Q & ° Q 2
& & & B & & &
& g N & & Y
\© O » & &
& < & 2
< <
G &
N

M haastattelut W kysely

KUVIO 1. Vastaajat ammateittain

Haastatteluissa pyrittiin saamaan mukaan kaikki ammattiryhmiit, joten
myos kirkkoherrojen #ini tuli kuuluviin. Kummassakin aineistossa oli mu-
kana yhti monta pappia (6). Eniten vastauksia tuli nuorisotyontekijoiltd ja
lastenohjaajilta. Tdmi johtui siité, ettd kyselylomakkeeseen vastasi 50 hen-
kil Kirkon kasvatuksen piivilli, joihin osallistuvista suurin osa on kirkon
lapsi- ja nuorisotydntekijditd. Vain suuremmissa seurakunnissa on nimetty-

jd perhetydntekijoiti, joten he puuttuvat haastatteluaineistosta.
Tutkimustulokset

Perhetyon tyomuodot

Haastattelujen aineisto osoittaa, etti seurakunnissa tehdin monenlaista per-
hetyotd. Kaikkien tybalojen edustajat toivat esille erilaiset perheille suunna-
tut perheitd kokoavat toiminnat, kuten leirit, retket ja tapahtumat. Niiti
olivat muun muassa joulupolku, paisidisajan tapahtumat, teemalliset kutsu-
tilaisuudet sekd perhemessut, erilaiset perheille suunnatut kirkot (joulu- ja
paisidiskirkot), perhekerhot ja pidivikerhot. Kolmessa haastattelussa mai-
nittiin yhteisvastuutapahtumat.

Pyhikoulun perhetydnmuotona toivat esille nuorisotyonohjaajat, lasten-
ohjaajat ja lapsitydnohjaajat. Vanhempainillat yhteni perhetyén muotona



toivat esille vain kirkkoherrat. Tosin rippikouluihin viittaavat my®s ty6alo-
jen teologit ja vastaavat lastenohjaajat tai lapsitydnohjaajat ja diakonit. Kiin-
nostavaa kuitenkin on, ettd nuorisotydntekijit eivit tissi yhteydessi tuo-
neet esille rippikoulua ja siihen liittyvid vanhempainiltoja.

Kunnan kanssa tehtivi yhteistyé mainitaan vain kirkkoherrojen ja tyo-
alasta vastaavien teologien haastatteluissa perhetyoni. Yksi kirkkoherrois-
ta toi esille perhetyon ldpaisyperiaatteen ja yksi tydalan teologi totesi, ettd
kaikki ty6 koskee perheiti.

Vain yksi kirkkoherra ja yksi diakoni toi esille perhevalmennuksen, pa-
risuhde- ja avioparipiirit.

Kirkollisista toimituksista, kuten avioliittoon vihkimisesti ja kasteesta
oli maininta vain tydalasta vastaavien teologien haastatteluissa. My®os yksi
lastenohjaaja mainitsee kastekodit.

Diakoniatydn tekemi perhetyd nousi my®s esille teologien, diakonien, las-
tenohjaajien ja lapsitydnohjaajien haastatteluissa. Diakonit nikevit perhe-
tyon omassa tyoalassaan lihinni taloudellisena avustamisena, monikult-
tuuristen perheiden kohtaamisena ja sellaisten perheiden kohtaamisena,
joissa on mielenterveys- ja paihdeongelmia. Sen sijaan haastatellut nuoriso-
tybohjaajat eivit osanneet liittdd seurakunnan perhetydtd omaan tydalaan-
sa lainkaan. Nuorisotyénohjaajat mainitsivat asioita, jotka kuuluivat yksin-
omaan lapsi- ja perhetyon tydalaan. Lastenohjaajien haastatteluissa tuli esil-
le perhetyén muotoina tiedotteet, puhelinkeskustelut ja ovikeskustelut.

Kyselylomakkeissa kysyttiin avoimella kysymykselld, mitd perhety® on si-
nun mielestisi, ja vastaaja saattoi luetella useita perhetyon toimintoja (su-
luissa vastauksien midrd). Vastauksien perusteella perhetyd on perhetti tu-
kevaa toimintaa (56), rinnalla kulkemista (24), perhekerhoja (22), varhais-
kasvatusta (15), kristillistd kasvatuksen ja vanhemmuuden tukemista (9), ta-
pahtumia (10), leirejd (9), messuja (8), diakoniaa (8), vanhempainiltoja (5)
ja taloudellista avustamista (2).

Kokoava toiminta ja yksittdisten perheiden tukeminen mainittiin seki ky-
selyssi ettd haastatteluissa tirkeimmiksi. Ne ovat varmasti myds perintei-
sesti olleet kirkon toimintana tunnustettuja. Kaikissa tydalojen edustajien
haastatteluissa tuli esille nikemys, ettd perhetyd kuuluu ensisijaisesti lapsi-
ja perhetyon tydalaan. Tdmiin jilkeen haastateltavat toivat esille diakonia-
tyontekijoiden perheiden kohtaamiset, leiritydn ja rippikoulun seki kantto-
reiden osallistumisen. Muutama haastateltava, jatkettuaan pohdintaa, paityi
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lopulta siihen, ettd perhetyotd tekevit kaikki hengellisen tydalojen tydnte-
kijdt. Pari haastateltavaa toi esille sen, ettd perhety6ti tekevit myos ei-hen-
gellisten tyvalojen tyontekijit, suntiot ja eminnit. Yhteisti oli se, ettid per-
hety6n katsottiin kuuluvan erilaisten yhteisten tapahtumien kautta kaikille

tyontekijoille, se on tapa katsoa asioita.

Lastenohjaajat tekee, pyhikoulutyi ja nuorisotys. Nii ja diakonia ja pa-
pit tietysti kun kastekodeissa kiyvit. Koko seurakunnallehan se kuuluu.
(Lastenohjaaja C)

Toisaalta tuotiin esille my®s, ettd perhetyd on kiinted osa lapsity6td, mut-
ta koska perhe on niin monimutkainen, ei ollut oikein selvii, kuka perhe-

tyotd oikeastaan tekee.

Perbetyi nivoutuu seurakunnassamme kiintedsti osaksi lapsityoti. Tyoalan
nimi onkin tisti syysti lapsi- ja perhetys. (Lapsitydsti vastaava teologi A)
Perheitii kyl kohtaa ihan kaikki, ei voi sanoo et pelkistii lapsityi ja dia-
konia tekee. Ei siti diakoniatyille voi kokonaan sysiti, eihin me kaikkia
voida hoitaa. Nii mitihin tis oikee perhetyollii ja perheelli tarkotetaa?
Noistahan voi olla monii késityksii. Mut joo Than kaikille kuuluu perhe-
tyon tekeminen. (Diakoni C)

Kenelle se kuuluu. .. niin tota...Se on vihiisti. .. Mist mii tiiin.. Perhe-
1yo... Nuoret perheet... Piivikerhot sun muut on perbetyiti. Miten sit
huonost tunteekaa oman talon toiminnat... (nauwrua..) Nii se on et pii-
vikerhot ja lapsityonohjaallelle kuuluu pyhikoulutys, kaikki nii nuoret
perbeet. Hyvin laajaban tid on tii késite, sithehin kuuluu varbaisnuoret
Jja nuorisotyi ja perheet joil on lapsia, alle 15 vuotiaita tai alle 18 vuoti-
aita. Tiid kiisite perhe on vihi monimutkanen ku on uusperheet ja lapser-
tomat perheet, nii ne tietty kuuluu aikuistyille ja sit on libetys ja diako-
nia. (Nuorisotyonohjaaja C)

Miid kéisitin perbetyin niin et perhe on kokonaan mukana. Varhaisnuo-

risotyd on suunnattu vaan nuorille. (Nuorisotyinohjaaja D)



Huomioitavaa on, ettd nuorisotydn edustajien oli vaikea [8ytdd perhetyotd
omalta tybalaltaan. Vain yksi maininta nuorisotyonohjaajilla oli, ettd perhe-
tyotd sisiltyy my®s varhaisnuorisotyohén. Nuorisotyonohjaajat toivat esille

perhetydn siten, ettd se liittyi seurakunnan muihin tydaloihin.
Perhetyin tekijit ja yhteistyikumppanit

Kyselylomakkeella avoimella kysymykselld kysyttiin, ketki seurakunnassa-
si tekevit perhetyotd. Vastauksissa painottuivat lapsityon- ja varhaiskasva-
tuksen tydntekijit. Niin totesi 81 vastaajaa. Seuraavaksi suurimmaksi ryh-
miksi nousivat diakoniatydntekijit (62). Kolmantena ryhmini olivat pa-
pit (48). Sitten suuruusjirjestyksessi tulivat nuorisotyontekijit (34) ja kas-
vatuksen tyontekijit (7). Perhetydntekijit mainittiin 22 vastauksessa. Vas-
taajan perhetydnikemys niyttiisi vaikuttavan sithen, missd mairin perhetyo
nihdiin toiminnallisen puolen tyontekijéiden (14), kaikkien seurakuntien
tyontekijoiden (8) ja kanttorien (7) tyon osaksi.

Kirkkoherrat ja teologit kertoivat tekevinsi perhetyotd toimituksissa ja yh-
teistydssd muiden tydntekijoiden kanssa. Tosin yksi kirkkoherra teki poik-
keuksen ja totesi, ettd hin tekee perhetydti vain pitimailld jouluaaton per-

hehartauden.

En tee, tai no hyvin vihin. Jouluaaton perhehartauden kivin pitimiissi
kirkossa ja Lastenohjaajien kokouksissa pyrin olemaan mukana kahdesti

vuoden aikana. (Kirkkoherra C).

Yksi kirkkoherra toi esille sen, ettd pappina hin tekee perhetyoti toimi-
tusten kautta ja toinen kirkkoherra mainitsi, ettd hin tekee perhetyoti, kos-
ka tekee yhteistydtd perhetyti tekevien tahojen kanssa.

Vastauksissa perhetydn tekeminen liittyi vahvasti kohtaamiseen ja sen ta-
soon. Siinikin tosin jo kohtaaminen saattoi vaihdella lyhyesti nikemisestd
asiakastapaamiseen. Onko perhety® siis vain kokoavaa toimintaa, jossa it-
selld on joku tehtivi, vai voisiko ajatella erdin vastaajan tavoin, ettd “oven-
suuholpotyksetkin on perhetydtd”. Toisaalta eris lastenohjaaja otti vahvas-
ti kantaa siihen, ettd lastenohjaajat eivit tee perhety6ti, koska nimi nike-

vit perheitd vain pikaisesti ovensuussa.
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Nuorisotyontekijoiden haastatteluissa tuli esille, ettd perhetyd on enem-
minkin vilillistd, nuoren kautta tapahtuvaa. Perhetyd mainittiin my®s liit-
tyvin rippikouluun ja isoskoulutukseen, mutta sitd ei tuotu esille, miten
perhetyd nikyy niissd tydmuodoissa. Yksi nuorisotyénohjaaja oli tosin pu-
hunut nuorten kanssa, ettd perheet pitdisi huomioida. Vastauksista ilme-
ni, ettd olisi tirkedd tietdd, minkilaisista perheistd nuoret tulevat, mutta to-
dellisuudessa ty6 on vain nuorten kohtaamista. Luontevampaa se olisi var-
haisnuorisotydén puolella. Perusteluina todettiin, ettd nuoret haluavat itse-
ndistyi ja ottaa vanhempiinsa etdisyytti eivitki he ole omia itsejddn silloin,

kun vanhemmat ovat paikalla.

Omalla alallani perhetyi on enemmiin sivutuote. Harvoin tulee niiti het-
kid, etti pystyisin auttamaan jokaista perheenjisentd, mutta objaamal-
la lapsien kiytostd, kuuntelemalla heidin ongelmiaan ja tukemalla hei-
1 teen oman osani perbetyisti. Ja uskon, etti tilli tavalla myis mind itse
autan perbeiti; autan heiti vahvistamaan perheen sisiisii suhteita, tuke-

maan kristillistii kasvua sekd seurakunnan yhteytti. (Nuorisotyonohjaaja A)

Teen rippikoulutyissi ja isoskoulutuksessa meilld nuorisotyon puolella.

(Nuorisotyinohjaaja B)

Pubuttii nuortenkii kaa et pitis huomioida vanhemmat mut tosi vihiis-
tihén se on nuorisotydssi. Satunnaista... Rippikoulus saa joskus perbeit
tavotella. Olishan se kiva kun nikis ja tietiis et millasist perbeist ne nuo-
ret tulee. Nii siis en oikeestaa tee perhetyiti. 1Gi on vaa siti nuorten koh-
taamista. Mut joo voishan sitii tehi enemmidin. Varkkatyon puolel on var-
maa luontevampaa. Nuoret itsendistyy, ei siin otkee voi vanhempia ottaa
mukaan ku toiset haluu etiisyytti. On kyl niit nuoria jotka on meijen kaa
omia itsejiin ja sit ku on vanhempi paikalla vaik jonneen reissuun lihti-
essi ni nuori on ihan eri ihminen. .. (Nuorisotyinohjaaja C)

Nuorisotyonohjaajat tekivit perhetyotd rippikoulun vanhempainilloissa,
seurakunnan yhteisissi tapahtumissa, leireilld ja retkilld keskustellen van-
hempien kanssa lapsen asioista seki jossakin mairin yhteistyskumppanei-

den, esimerkiksi koulun kanssa.



Lastenohjaajien haastatteluissa painottui nikemys, ettd perhetydtd teh-
ddin piivikerhojen yhteydessid. Haastatteluissa ei mainittu retkid, leire-
jd, vanhempainiltoja, ei tapahtumia eikd messuja. Perhety6ti ei aina nih-

dd omaksi tydalaksi.

En tee varsinaista perbetyontyoalaa mutta perhetyitihin on myos péiivi-
kerhossa ja iipeckerhossa. On vanhempien ja lastenjuttuja, tavataan iso-
vanhempia ja huoltajia. (Lastenohjaaja C)

Me nihdéidn ip:n vanhemmat, mut kohdataanko me niiti? (Lastenoh-
jaaja D)

Lapsitydstd vastaavat mainitsivat haastatteluissa vanhempainillat, kirkot,
retket ja yhteistyén muiden toimijoiden kanssa.

Kyselylomakkeeseen vastanneista (N=107) perhety6ti ilmoitti tekevinsi
91. Vastanneista 11 ilmoitti, etti ei tee perhetydtd, ja ndistd nuorisotyonoh-
jaajia oli 8, lastenohjaajia 2 ja diakoneja 1. Vastaajista 5 ei osannut sanoa,
tekeeko perhetydtd, ja niistd 3 oli nuorisotyénohjaajia ja 2 erityisnuoriso-
tyonohjaajia. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 41 nuorisotyoti tekevii (35 nuo-
risotyonohjaajaa, 2 poikatydntekijii ja 4 erityisnuorisotydnohjaajaa).

Kysyttiessd mitd perhetyotd sind teet, vastaukseksi saatiin perhekerhot (33),
kerhot (29), rippikoulu (21), lasten ja nuorten eroryhmit (16), tapahtumat
(15), messut (10), kotikdynnit (7), nuorisotyd (7), retket (5), toimitukset
(5), pyhikoulu (1) ja partio (1).

Katsottaessa perhetyon tekemistd ammattinimikkeittiin oli mielenkiintois-
ta havaita, ettd 21 vastaajaa teki perhetyotd rippikoulussa (N=108). Niistd
oli 16 nuorisotyéti tekevid (N=41). Muina tydntekijoind oli 1 lastenohjaa-
ja (N=39), 1 seurakuntapastori (N=3), 1 nuorisodiakoni ja 2 perhetyonte-
kijid (N=6). Messuissa perhetyotd teki 10 vastaajaa, joista ammattinimik-
keittdin 7 oli lastenohjaajia, 1 nuorisotyénohjaaja, 1 perhetyontekiji ja 1
kappalainen (kyselyyn vastasi 5 teologia). Alle joka 10. vastaaja koki siis, et-

td messut ovat osa perhetyoti.
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Miten perbeet otetaan huomioon seurakunnan toiminnassa?

Asiakirjoissa ja strategioissa korostuivat perhelihtéisyys ja perheen huomioi-
minen. Seurakunnissa kirkkoherrat ja diakonit perustelivat perheen huomi-
oimista budjetin, kerhojen, messujen, vanhempainiltojen ja erilaisten avus-
tusten kautta. Yleisesti he olivat sitd mieltd, ettd perheet huomioidaan hy-
vin seurakunnan toiminnassa.Budjetissa on 25—-40% kasvatuksen alalle. Se-

hin on suurin mibin kohdennetaan. Kasvatuksella on X seurakunnassa pitki

perinne. (Kirkkoherra C)

Mielestiini hyvin. Perheille on tarjolla paljon erilaisia tapahtumia. (Lap-
sitydsti vastaava teologi B)

Nuorisotyonohjaajien kisitys oli se, ettd perheet otetaan hyvin kaikessa
huomioon. Tarkkaan ei osattu kuitenkaan sanoa, miten. Esille tuotiin las-
tenhoidon jirjestiminen eri tilaisuuksissa ja se, ettd rippikoulussa pyritdin
palvelemaan perheiti. Tissd perheiden palvelulla tarkoitettiin sité, ettd jos
nuori ei paise johonkin rippikoulun tapahtumaan, asia pyritdin jirjesti-
miin perheen toiveiden mukaisesti. Ajatuksena oli se, ettd kukaan ei aina-
kaan eroaisi kirkosta. Esille tulee my&s se, ettd lapsitydssd perheet otetaan

huomioon kattavasti.

Kylli mun késityksen mukaan kaikessa otetaan huomioon. En tarkkaan
kylli osaa sanoa. Esimerkiksi eri tilaisuuksissa on lastenhoito et vanhem-
mat sinne piidsee. (Nuorisotyonohjaaja B)

Kunnioittavasti! Rippikoulussa palveluehdoilla, jos tulee jotain et pitiii kor-
vata jotain kiynteji ni niisti sitte sumplitaa yhessi. Koitetaa saada asiat
niinku perheen toiveiden mukasest. Sillee sovinnaisesti, yritetiid etti ei ku-
kaa eroias kirkosta sen takii ettei 00 saatu jirjestettyy vaiks ndiit rippikoulu-
tehtiivid ja korvattavia juttuja perbeelle sopivast. (Nuorisotyinohjaaja C)

Lapsityin osalta kattavasti. Voisin sanoo et lapsity on tiynni lapsia, mutta
muuten seurakunnassa voisi lisiksi olla erilaiset jumalanpalvelukset, kum-
mi kautta [kansojenmessut, konfirmaatio jumalanpalvelukseen ollaan pa-

nostettu jonkin verran messussa. (Nuorisotyinohjaaja D)



Lastenohjaajien vastauksissa esiintyy ainut viittaus siihen, etti seurakun-
talaiset voivat vaikuttaa omilla toiveillaan toimintaan. Tosin heti perdin
tuodaan esille resurssien vihiisyys, joka vaikuttaa siihen, voidaanko toivei-

ta huomioida.

Perbeille jiirjestettiiviii toimintaa on runsaasti ja monipuolisest. Toimin-
ta on pyritty saamaan matalan kynnyksen jutuksi ja pinta-alaltaan laajan
seurakunnan joka taholle. Toivomuksia toimintojen subteen kuunnellaan

Jja resurssien mukaan uuttakin kokeillaan. (Lastenohjaaja A)

Pakollinen perhekirkko. Niiti hiostetaan perhekirkkoon. Niin miti tidl-
lii on perbeille avoin piivikerho, se on perbeille, mihin voi tulla isitkin
(Lastenohjaaja D)

Eriin lastenohjaajan toteamus, etti perheiti hiostetaan perhekirkkoon, on
mielenkiintoinen. Jos lastenohjaajasta, jonka tydalaan perhekirkot kuuluvat,
tuntuu tiltd, niin mileédhin tuntuu perheiden vanhemmista?

Haastatteluissa oli mielenkiintoista myos se, ettd seurakunnan perhetyds-
si on myds toimintaa, johon voivat tulla isidtkin. Onko perheille suunnat-
tu toiminta lihtokohtaisesti jotakin muuta kuin perhetoimintaa, siis iti-
ja lapsitoimintaa?

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd haastatteluiden perusteella seurakun-
tien perhetyti voli hyvin, suorastaan erinomaisesti: tiedotus tavoittaa, per-
heistd huolehditaan, tarjolla on monipuolista toimintaa, eri tydntekijiryh-
mit kohtaavat perheitd, ja perheitd tuetaan.

Seurakuntien perhetyon vahvuudet ja kebittimiskobteet

Kaikki tyvalat toivat esille tyontekijdiden vahvan ammattiosaamisen ja si-
toutumisen tyéhon. Kaikilta muilta tydaloilta, lukuun ottamatta nuoriso-
tydnohjaajia ja lastenohjaajia, tuli my®s esille seurakunnan sisdinen tydalo-
jen yhteistyd ja verkostoituminen esimerkiksi kunnan toimijoiden kanssa.
Vahvuutena nihtiin matala kynnys monipuoliseen toimintaan, eli toiminta
on avointa kaikille. Esille tuotiin hyvit toimitilat ja riittdvit resurssit. Vah-
vuudeksi katsottiin tyontekijoiden tuttuus ja se, ettd toiminta on alueelli-

sesti kattavaa. Térkeiksi koettiin jatkumo ja seurakunnan erityinen sanoma,
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jota muilla toimijoilla ei ole. Vastausten mukaan perhetydssi nihdiin omat
vahvat toimintamuodot, mutta yhteisty6n ja verkostotyén merkitys ei tule
kaikkien tyontekijoiden vastauksissa samassa midrin esille.

Kirkkoherrat nikivit perhetydn kehittdmisen kohteina yhteistyon eri tys-
alojen vililld sekd yhteistyon kunnan kanssa. Tarpeelliseksi nihtiin se, ettd
seurakuntalaiset voisivat olla vaikuttamassa ja ideoimassa. Tydntekijoiden
rooli olisi organisoinnissa, ja vapaachtoistoimintaa pitiisi lisiti.

Tuotiin my®s esille se, ettid kaikkien tyontekijoiden pitiisi tulla tietoisik-
si perhetyosti ja perheiden pitiisi olla aina nikyvilld. Yksittdisind kehitti-
misen kohteina mainittiin toive saada kirkkoon kastepuu, lisid parisuhde-
tapahtumia, perheleireji ja yhteislaulutapahtumia. Perheet haluttaisiin mu-
kaan muutenkin eiki vain kerhojen ja tapahtumien kautta. Enemmiin pitii-
si tukea vaikeassa tilanteissa olevia. Tosin yksi tyoalasta vastaava teologi to-
tesi, ettd hin ei voi nimeti kehittimisen kohteita, koska kehittiminen vaa-
tisi lisdd resursseja.

Diakonien haastatteluissa kehittimisen kohteina nihtiin varhaisnuorten
ja nuorisotydn perheiden kohtaaminen sekd tydalojen keskinidinen yhteis-
tyo. Haastatteluissa painotettiin sité, ettd eri tydalojen vahvuudet tulisi ottaa
kiyttoon seki kehittdd yhteistyotd pdivikotien kanssa. Koettiin myos, ettd
yksilokohtaamista pitiisi lisitd. Haluttiin mys perheleireji, leiritoimintaa,
kursseja ja paivitoimintaa. Eris haastateltavista kuitenkin totesi, ettd vaikka

kerhotoimintaa tarvittaisiin lisdi, sithen ei ole varoja

Varhaisnuorten ja nuorison perheiden kohtaamista voisi kehittid. Vaike-
aa se on. (Diakoni A)

Nuorisotyonohjaajat nikivit kehittdmisen kohteena sen, ettd tehtiisiin
tyotd tiimissd ja tiimilld olisi yhteiset tavoitteet. Monipuolisuutta voisi li-
sitd ja toimia laaja-alaisemmin seki tehdd yhteistydtd vanhempien kanssa.
Yhteistyon lisddmistd haluttiin diakonien, lapsityon ja varhaisnuorisotyén
kanssa. Esitettiin, ettd voisi tehdi perheleireji ja -retkid, parisuhdeiltoja ja
perheiden yhteisid toimintapiivid. Yksi haastateltava toi kuitenkin vahvas-
ti esille sen, ettd hin mieltdd perhetydn joksikin sellaiseksi, mikd on hinen

tyonsi ulkopuolella.



Vaikea viihiin tisti ulkopuolelta sanoa. Tavallaanhan siti myos itse myds
tekee. Miten vois kehittii? En mda kylli osaa tohon vastata. (Nuorisotyin-
ohjaaja B)

Lastenohjaajat toivat kehittdmisehdotuksina esille sen, ettd perheille pi-
tdisi jirjestdd toimintaa ilta-aikaan, esimerkiksi erilaisia teemailtoja. Alueel-
la tapahtuvaa yhteisty6ti voisi myds kehittdd ja toimintaa voisi suunnitel-
la esimerkiksi yhteistydssi omakotitaloyhdistysten kanssa. Eris haastatelta-
va ehdotti, ettd varhaisnuorisoty® pitiisi siirtid varhaiskasvatuksen tydalak-
si, jotta samat tutut ohjaajat voisivat yhi jatkaa ja asiat hoituisivat. Luotta-
musta perheisiin pitiisi syventii. Esille nostettiin my6s vihiiset taloudelliset
resurssit, jotka estivit esimerkiksi arkipyhikoulun aloittamisen. Resurssit ja
niiden vihiisyys ei kuitenkaan ollut ainut este tyon kehittdmiselle, silld erds
vastaajista toi esille leirity6n ja perheleirin kehittimisen mutta totesi, etti ei

sinne kuitenkaan kukaan tyontekiji halua toihin lihtes.

Leirien kautta, niinku perheleirien. Niiti perheet arvostais. Erilaiset tyo-
muotojen leirit, vaikka eihin sinne kukaan haluu toibin libtee, mut ne ois

perbeille kivoja. Leireil on se palkkaus, se on huono juttu.(Lastenohjaaja C)

1apahtumat ei ainakaan kehitii perhetyiti. Vois tehdii perhetyiti yhteis-
tydssi esim. omakotiyhdistyksen (nimi poistettu) tai kaupungin kanssa.
Varhaiskasvatus pitis siirtid varhaiskasvatuksen piikkiin, samat tutut ob-
Jaajat jatkas niitten kans. Olis semmonen jatkumo ja asiat hoitus. (Las-
tenohjaaja D)

Lapsitydsti vastaavat mainitsivat kehittdmisen kohteeksi uudenlaisen toi-
minnan, joka sijoittuisi ilta-aikaan. Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd seu-
rakunnan perhety6lld ei ole mitdidn kehittdmistarpeita. Haluttiin my®s lisidtd
yhteistd puhetta perheiden todellisuudesta. Kaivattiin yli tydalarajojen tehti-
vid yhteisty6td ja aktiivisempaa yhteisty6td eri toimijoiden kanssa. Yhteistyd

nihtiin tirkedksi, mutta myds etenkin seurakunnan sisilld haasteelliseksi.

Yhteistyiti eri tyoalojen kanssa vois lisiti. Eri asia kuin se onnistuu. ..
(Lapsityosti vastaava C)
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Kyselylomakkeiden vastauksissa perhetydtd haluttiin kehittdd tekemalld
tyotd niin, ettd se olisi kaikkien seurakunnan tyontekijoiden yhteistd tys-
td (18). Haluttiin my®s lisid perheiden yhteisti toimintaa (15), kokonais-
valtaisempaa perheiden kohtaamista (16) ja perhetyon kynnyksen madalta-
mista (6). Mainintoja sai my6s kotikdyntityon lisidminen (2) sekd rippikou-
lun perhetydn kehittiminen (1). Perhetydn ldsnioloa toivottiin my®ds rip-
pikoulun jilkeisessi nuorisotydssi (2). Perhetyotd haluttiin kehittdd myds
niin, ettd se huomioisi enemmin isit (2) seki vahvistaisi kristillistd kasva-
tusta (2). Kaksi vastaajaa mainitsi myds messujen ja jumalanpalvelusten ke-
hittdmisen, ja yksi halusi poistaa eri tyoalojen viliset paillekkidisyydet per-

heille tarjottavassa toiminnassa.
Johtopdiditikset ja pohdinta

Edellisessi artikkelissani kuvasin sitd, mitd perhetyd on kirkon eri asiakir-
joissa ja strategioissa. Niiden mukaan perhe on kirkon tirkein yhteistys-
kumppani, ja perheen tirkeyttd painotettiin. Tdmin tutkimuksen tuloksis-
sa perhety6 nihdiin edelleen erityisesti varhaiskasvatukseen liittyviksi teh-
tdviksi eikd perhettd nihdid kumppanina kaikilla tysaloilla. Kuitenkin osas-
sa seurakuntia kisitys perhetydstd koko seurakunnan yhteisend tyoni on li-
sddntymassd. T4td kuvaavat myos kehittdmiskohteissa toiveet lisadntyvis-
td yhteistyostd ja tiimitydstd, niin ettd perheet tulisivat monipuolisemmin
huomioiduksi. Kirkon strategisena linjauksena on tyon rakenteiden uudel-
leen arviointi ja toiminnan rakentaminen lapsesta, nuoresta ja perheesti ki-
sin, ei tyomuodoista kisin. (ks. edellinen artikkeli). Tdmin mukaisesti tyd
haastaa koko seurakunnan toimintaa. Tutkimustuloksissa ilmeni, etti stra-
teginen linjaus ei ole tavoittanut vield tyontekijitasoa. Toimintaa rakenne-
taan edelleenkin tydmuodoista kisin, ei perhelidhtoisesti.
Varhaiskasvatuksessa koetaan luontevaksi se, ettd vanhemmat ja koko per-
he, joskus koko kyli, kasvattavat yhdessi. Onko kyse koulutuksellisesta haas-
teesta, kun nuorisotydntekijit eivit nie omaa rooliaan perhetyossi? Vaikut-
tavana tekijini voi olla vahva nuorten toiveen huomioon ottaminen, etti
timi on nuorten juttu, joka ei niinkiin kuulu vanhemmille. Tdmi nikyy
myos Nuoret seurakuntalaisina -asiakirjan (2012) painotuksissa. Ty6 on vi-
lillistd perhetyotd. Toisaalta esimerkiksi rippikoulu voi olla merkittivi ta-

pahtuma koko perheelle ja osa perhetydti yhdessd muiden tydntekijéiden



kanssa. Oman roolin nikeminen tirkeini perheen ulkopuolisena aikuise-
na, joka tukee muiden kasvattajien kanssa nuorta joskus vilillisesti ja jos-
kus perheen kanssa yhteisty6td tehden, voi tuottaa hyviid tuloksia. Kasva-
tuskumppanuuden ajatus nousi vahvemmin esille kirkon asiakirjoissa kuin
empiirisessd aineistossa. Jossain miirin lienee kyse arjen ja strategiassa ole-
van ideaalikuvan vilisestd jinnitteesti.

Perhetydn vahvuudet ovat vastaajilla hyvin tiedossa. Niitid olivat ammat-
titaitoiset tydntekijit, matala kynnys tulla eri toimintoihin, toimitilat ja re-
surssit, myos alueellinen kattavuus ja oma tirked sanoma. Vahvuuksien tie-
dostaminen auttaa kehittimain tydtd edelleen.

Seurakunnan tyontekijéiden tydn lihtokohtana tulee olla perhelihtoisyys.
Se tarkoittaa tydotetta, jossa kuullaan ja huomioidaan seurakunnan kaikes-
sa toiminnassa perheiden tarpeet. On annettava perheille mahdollisuudet
toimia seurakunnassa ja seurakunnan tiloissa vihemmin ohjatusti ja suun-
nitellusti. Tyontekijéiden on oltava sielld, missid perheet jo ovat: neuvolas-
sa, leikkipuistossa, kirjastossa, erilaisissa harrastuksissa ja ostoskeskuksissa.
On aika etsid erilaisten perheiden jisenid yhteen ja miettid, ettd miten me
voimme kokea, ettd seurakunta on meidin yhteinen yhteisomme. Tarvitaan
erilaisuutta ymmartivid tyontekijoitd.

Ammatit ja koulutukset ovat muutoksessa. Myos yhteiskunta muuttuu. T4-
min tutkimuksen tulokset haastavat edelleen kehittimiin koulutusta. Var-
sinaisen toiminnan suunnittelijasta ja toteuttajasta on suuntauduttava am-
mattilaiseksi, joka tukee seurakuntalaisten omaa toimijuutta seki osaa toi-
mia mahdollistajana ja ohjaajana. Kirkko on osallisuuden yhteiss, ja osal-
lisuuden kokemus vahvistaa yhteis66n kuulumista. Tyontekijit tehdessdin
tyotddn perhelidhtoisesti eivit voi endd toimia vain omalla tydalallaan, vaan
yhteistyd toisten tyontekijoiden kanssa on vilttimitontd. Tamai voi onnistua
vain arvostamalla ja kunnioittamalla toisen erityisasiantuntijuutta ja pohti-
malla, miten kunkin erityisosaaminen parhaiten voisi olla perheiden hyvin-
vointia lisidmissi. Perhelihtdinen tyote haastaa my®os erityisesti toimimaan
niin, ettd estetddn vastakkainasettelut, kuten esimerkiksi perhe — yksin eli-

vit, valtaviestoon kuuluvat — maahanmuuttajat seki lapset — vanhukset.
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LLAPSEN JA PERHEEN HYVINVOINTIA TUKEVA
VARHAISKASVATUS JA PERHETYO
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Riikka Reina

3.1 PAIVAKOTIPYHAKOULUSTA MENTOROINTIIN
— YHTEISKUNNAN VARHAISKASVATUKSEN
USKONTOKASVATUKSEN MENTOROINTI HAASTAA
SEURAKUNTIEN TYONTEKIJOITA EDELLEEN

Uskontojen roolista monikulttuurisessa, globalisoituvassa yhteiskunnas-
sa on kiyty viime vuosina keskustelua. Erityiseni kysymyksessi on ol-
lut uskonnon rooli yhteiskunnan kasvatusjirjestelmissi. Milloin on ehdo-
tettu suvivirren kieltdmistd, milloin pohdittu uskontovapaita piivikoteja.
Perinteisiin juhlapyhiin valmistautuminen nostaa asian julkiseen keskuste-
luun lihes vuosittain. Keskusteluun osallistuvat kasvatuksen ammattilaisten
lisiiksi poliitikot, virkamiehet, kasvatustieteilijit ja kansalaiset. Keskustelus-
sa kiivaimmat kannanotot ovat loytyneet tapojen ja tradition vilittdmisen,
monikulttuurisuustaitojen oppimisen tai rasismin vilittimisen puolelta.

Yhteiskunnan tarpeesta nouseva uskontokasvatus on lihtokohdiltaan eri-
laista kuin kirkon tai uskonnollisen yhteison tarpeista lihtevi uskontokasva-
tus. Varhaiskasvatuksessa yhteiskunnan nikékulma nikyy lihtokohdissaan
lapsen tarpeena. Lapsen tulee l6ytdd itsensd ja oma hengellisyytensi, jotta
hin voi liittyd tasapainoisesti yhteiskunnan ja yhteison henkisiin ja hengel-
lisyyteen liittyviin kysymyksiin.

Vield on kuitenkin ratkaistavana se, miten seurakunnat ja uskonnolliset
yhteisot asemoivat itsensi ja toimintansa suhteessa yhteiskunnan uskonto-
kasvatukseen. Miki on seurakuntien rooli vai onko siti? Lakien ja asetus-
ten muuttuessa kirkon ja seurakuntien tulee uudelleen loytid yhteiskunnal-
linen tehtivinsi ja paikkansa tyossi lapsen parhaaksi. 2000-luvun ratkai-
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suina on seurakuntien tydntekijéiden yhteiskunnan varhaiskasvattajille tar-
joama mentorointi.

Olen toiminut vuodesta 2007 lihtien varhaiskasvatuksen uskontokasva-
tuksen kouluttajana ja asiantuntijana muun muassa toteuttaen kirkon hen-
kilgstokoulutukseen kuuluvaa mentoroinnin koulutusta. Saman ajan olen
toiminut myds Kirkkohallituksen yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskon-
tokasvatusta tukevan tyéryhmin jiseneni. Taustani pdivihoitoyhteistyos-
td Helsingissd vastanneena tydalapappina antoi tihin tyéhon hyvit arjen
eviit. Tissd artikkelissa tarkastelen edelld esittimidni kysymyksid historian

ja lopuksi my®os tulevaisuuden nikskulmasta.
Ruokarukouksista uskontoneutraliteettiin

Uskonnon rooli suomalaisen yhteiskunnan antamassa varhaiskasvatukses-
sa on ollut 1980-luvulta saakka nikyvi. Vield alkuvuonna 2015 voimassa
olleessa piivihoitolaissa pdivikotien tehtiviksi midriteltiin yksiselitteisesti
lapsen uskonnollisen kasvatuksen tukeminen. Tuon edellisen voimassa ole-
van lain mukaan kasvatuksessa tulee huomioida yleinen kulttuuriperinne.
Toki kasvatuksessa on kunnioitettava lapsen vanhempien tai holhoojan va-
kaumusta. (Varhaiskasvatuslaki 36/1973, 2a §.)

Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen sisiltoji ohjaa tarkemmin Varbaiskasva-
tussuunnitelman perusteet -asiakirja, joka on luonteeltaan toimintaa ohjaava
ja sitova. Siind kuvatun yleissivistavin uskonnollis-katsomuksellisen orien-
taation ytimen muodostavat uskonnolliset, hengelliset ja henkiset asiat ja il-
miot. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Uskontopedagogiikan professori Martin Ubani on jaotellut varhaiskasva-
tussuunnitelman sisiltoalueet seuraavasti:

1. traditio (perehdytiin lapsen oman uskonnon tai katsomuksen perintee-
seen sekid tapoihin ja kiytintoihin)

2. kontemplaatio (lapselle tarjotaan mahdollisuus hiljaisuuteen ja ihmette-
lyyn, kyselemiseen ja pohdintaan)

3. spiritualiteetti (lapsen herkkyyttd ja kykyd ymmairtdd sanatonta ja sym-
bolista kunnioitetaan, tuetaan ja vahvistetaan)

4. yleissivistys (tutustutaan lapsia lihelld olevien erilaisten uskontojen ja kat-

somusten tapoihin)



5. kasvatuskumppanuus (vanhempien kanssa sovitaan uskonnollis-katso-
muksellisen orientaation lapsikohtaisesta sisilldstd lapsen henkilskohtai-

sessa varhaiskasvatussuunnitelmassa). (Ubani 2010.)

Lain mairdysten sekd varhaiskasvatussuunnitelmien kirjallisesti ilmaise-
ma mutta myds vallinneen yhtendiskulttuurin kiytinnollistimi uskonnon
rooli on siis ollut aivan viime aikoihin merkittivi. Vastuu yhteiskunnan us-
kontokasvatuksesta on ollut lain ja ohjeistuksen mukaan koko ajan varhais-
kasvatuksen tyontekijoilld. Piivikotien henkilokunta on kuitenkin koke-
nut ja kokee erityisesti timin orientaation toteuttamisen haastavaksi ja vai-
keaksi. Vaikeutta on lisinnyt uskonnon roolista yleisesti kiyty keskustelu
seki kirkkoon kuulumisen vihentyminen ja piivihoitoarjen monikulttuu-
ristuminen. (Kallioniemi 2005, 16; Lamminmiki-Vartia & Kuusisto 2010.)

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen tilanne Suomessa, kirkon asema yhteis-
kunnassa sekd varhaiskasvatuslaki ovat muuttuneet. Tilld hetkelld voimas-
sa olevassa varhaiskasvatuslaissa kasvatuksen sisiltalueita, ei myoskdan us-
kontokasvatusta, erikseen mainita. Sen sijaan siini kylld mairitelldin osana
varhaiskasvatuksen tavoitemairittelyd, ettd varhaiskasvatus ”antaa valmiuk-
sia ymmirtid ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnetti sekd kunkin kielel-
listd, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa”. (Varhaiskas-
vatuslaki 36/1973, 2 a §.) Uuden varhaiskasvatuslain perusteella laadittava

varhaiskasvatussuunnitelma valmistuu lokakuussa 2016.

Yhteiskunnan ja seurakunnan tyénjaon kuvaamisen kaksi
tapaa

Kysymykset siitd, mitd varhaiskasvatuksen uskonnollis-katsomukselliseen
orientaatioon kuuluu ja miti ei ja mitd seurakunnan tyontekiji saa piivi-
kodissa tehdi ja miti ei, ovat piivihoidon ja seurakunnan yhteistyoti teke-
vien tyontekijéiden arkea. On tullut ilmeiseksi, ettd yhteiskunnan varhais-
kasvatuksen kanssa yhteistyotd tekevin seurakunnan tyéntekijian on tunnet-
tava toimintakenttd sekd ne lait ja ohjeistukset, joiden alaisuudessa yhteis-
kunnan varhaiskasvatus toimii.

Vuonna 2014 Kirkkohallituksen yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskonto-
kasvatusta tukeva tyoryhmiéi (nk. P-ryhmi) julkaisi yksinkertaistetun versi-

on yhteiskunnan varhaiskasvatuksen ja kirkon varhaiskasvatuksen yhtilii-
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syyksistd ja eroista (taulukko 1). Tavoitteena oli selkeyttdd eri toimijoiden

erilaisia tehtivikenttii.

TAULUKKO 1. Kaksi ikkunaa — uskonto varhaiskasvatuksessa (Sakasti i.a.)

KAKSI IKKUNAA
~ USKONTO VARHAISKASVATUKSESSA

~ sisiltdd uskontokasvatuksen
paiviahoidossa

~ piivihoifolakiin (2as, 304/1983)
perustuva

~ vastuu paivahoidon kasvaitajilla

~ perheiden erilaisei kaisomuksei

- (ukee oman uskonnon funiemista
Ja Kaisomusien vilista dialogia

~ ¢i sisalld uskonnon harjoitusia

~ Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteel (2005)

LAHTOKOHTANA
- oKonaisvalfaisuus
~ lapsildhioisyys
-lapsi akfiivisena oppijana ja foimijana
~osallisuus
~fialogisuus
~Kasvatuskumppanuus
- Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2005)
Uskonnollis-katsomuksellinen Kristillinen
orientaatio varhaiskasvatus
- yleissivistivi - 0massa uskossa kasvaminen

~ Sisdl(aa hengellisyyden (mkemisen
Ja Kasteopefuksen

~ KirkKolaKiin perusfuva (Kirkkolaki 4
Iuku 1. Kirkkojirjestys 3 Iuku 1ja 2 §)

~ yastuu vanhemmilla ja kummeilla
yhdessa seurakunnan kanssa

~ perheen seki kristillisen yhieison
vakaumus ja arvopohja

~ fukee Krisiillisia identiteefiia

~ sisilida myos uskonnon harjoitusia

~ Kirkon varhaiskasvaiuksen
Kkehittamisasiakirja (2008)




Julkaistu malli heritti toimijoiden kesken paljon keskustelua. Oli merkil-
le pantavaa, ettd yhteiskunnan varhaiskasvatuksen puolella vastaanotto oli
selkeidsti positiivisempi. Paperi selkeytti sitd osaa, jota yhteiskunnan toimi-
joiden tulisi kantaa vastuu. Seurakuntien puolelta noussut kritiikki koski
sitd, huomioiko jaettu toimintakentti riittdvisti lapsen kokonaisvaltaisuut-
ta ja antaako se tilaa lapsilihtéiselle toiminnalle.

Vuonna 2015 Kirkkohallitus julkaisi samaa keskustelua ja tydnjakoa ohjaa-
maan niin kutsutun koriesitteen kuvaamaan kaikkea yhteiskunnan uskon-
tokasvatuksen yhteistyotid (Seurakunta piivihoidon, koulun ja oppilaitok-
sen kumppanina 2015). Malli pohjasi ennen kaikkea perusopetuslain mii-
ritelmiin, mutta pian huomattiin, ettd sitd voidaan orientaatioajattelua lu-
kuun ottamatta hyvin soveltaa myos varhaiskasvatukseen.

Tissd mallissa yhteiskunnan varhaiskasvatuksen toiminta oli jaettu neljdin
koriin, joilla oli omat funktionsa (kuva 2). Ensimmaisen korin asiat koske-
vat yleissivistdviid opetusta ja uskonnon nikymisti siind. T4ssid korissa vas-
tuu on selkeisti yhteiskunnan toimijalla ja seurakunnan tyontekiji toimii
asiantuntija-apuna. Toinen kori sisiltdd perinteiset juhlat. Nimi eivit ole
Opetushallituksen linjausten mukaan varsinaisesti hartauden harjoittami-
sen paikkoja, vaan juhlatraditiot ovat osa suomalaista kulttuuria. Kolman-
nessa korissa on uskonnollisia tilaisuuksia, joihin osallistutaan positiivisen
uskonnonvapauden periaatteella. Tillainen on esimerkiksi esikoululaisten
kouluun siunaaminen, johon osallistutaan vanhempien paitoksen mukai-
sesti. Yleistd on myds neljinnen korin toiminta, jossa seurakunta toimii kas-
vun ja hyvinvoinnin tukijana, kumppanina, mahdollistaen varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoiden virkistysti tai lapsille retkitoimintaa. (Seurakunta paivi-
hoidon, koulun ja oppilaitoksen kumppanina 2015.)
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KUVA 2. Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen nelji koria
Yhteisty6td monin tavoin ja monin kielin

Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen ja paikallisseurakuntien konkreettinen

yhteisty6 on toiminnan nikokulmasta voitu jakaa kolmeen osa-alueeseen:

1. yhteistyo uskontokasvatuksen toteutuksessa

2. hallinnollinen yhteisty6

3. varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen mentorointi (Pesonen 2008,
103-111).



Ensimmiisen kohdan yhteisty6 uskontokasvatuksen toteuttamisessa on ol-
lut kautta maan varsin laajaa. Seurakunnat ovat jirjestineet toimintatuoki-
oita, pyhikouluja, pitineet kirkkohetkii tai tuottaneet piivihoidolle mate-
riaalia tai muuta sisiltoi (sisiltokuvauksia mm. Laakso, Vuorelma & Halme
2010, 51-60). Seurakuntien tydntekijoille toiminta piivikodeissa on ollut
mieluista, ja yhteistyotd onkin tehty laajasti. Pahimmillaan timi on johta-
nut piivikodeissa jopa uskontokasvatuksen ulkoistamiseen seurakunnalle.

Varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen ja yhteiskuntarakenteen muut-
tuessa timin rakenne on tullut haastetuksi. Piivikodeissa lapsia on jaettu
tunnustuksellisiin hetkiin osallistujiin tai osallistumattomiin. Taustalla on
sekd yhteiskunnan ilmapiirin muutoksen my6ti noussut kysymys, miten
tunnustuksellisuus sopii yhteiskunnan rahoittamaan toimintaan, ettd myds
kristillisen kasvatuksen tydtekijoiden oma teologinen ja pedagoginen poh-
dinta siitd, miki on ollut oikein ja lapsen etu (Kangasmaa, Petiji & Vuo-
relma 2008, 26-28).

Hallinnollista yhteisty6td on tehty myoskin vuosikymmenten ajan. Lapset
ovat alueella olleet yhteisid ja toiminnan koordinointi tistikin syysti tirke-
4. Hallinnollinen yhteistyd on monesti perheiden ja lasten nikékulmasta
nikymitonti tyotd. Hallinnollisen yhteistyon historialla on ollut merkitti-
vi rooli uskontokasvatuksen mentoroinnin kehittimisessi. Piivikodissa us-
kontokasvatuksen osa-alueen yhteiset linjaukset ovat liian usein sopimatta
ja varhaiskasvatussuunnitelman ylevit tavoitteet eivit konkretisoidu kiytin-
nén toimintaohjeiksi. Mentorina toimivan on tiedettivi yksikon toimintaa
koskevat padtokset ja suunnitelmat, jotta hin voi toimia yhteisten linjausten
mukaisesti piivihoidon arjessa. Mentoroinnin my6ti hallinnollisen yhteis-
tyon merkitys ei ole poistumassa, vaan se vahvistuu entisestiin.

Mentorointi on niistd kolmesta uusin tydtapa. Varhaiskasvatuksen us-
kontokasvatuksen mentorointi kiynnistettiin 1990-luvun lopulla, ja men-
torointia koskeva kirkon henkilstokoulutus aloitettiin vuonna 2001 (Peso-
nen 2008, 103—-111). Varhaiskasvatus oli kirkossa ensimmiinen tydala, joka
otti valtakunnallisesti mentoroinnin tyémenetelmiksi. Myshemmin kirk-
koon tulivat niin nuorisotyén kuin kirkon omien tyontekijéidenkin men-
torointiprosessit.

Alkuvaiheessa varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen mentorille etsittiin
helpompaa ja kirkon tydntekijoille tcutumpaa nimei. Yksi kidytetty nimike

oli paivikotikummi. Sen maanlaajuisesta kidytosti kuitenkin luovuttiin, kos-
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ka kummi-termi liittyy kirkossa voimakkaasti kasteopetukseen, joka ei ole
yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tehtivi. Joissakin kaupungeissa ja kunnis-
sa (esim. Tampereella) nimike on kuitenkin edelleen kiytossd. Tétd on pe-
rusteltu silld, ettd kummi-kisitettd on kiytetty monissa kasteopetuksesta ir-
rallisissa yhteyksissd (vrt. koulukummi, Lastenklinikoiden kummit ry. jne).

Mentoroinnin kehittymisen alkuvaiheessa ajateltiin, ettd mentoreina toi-
misivat lihinni lapsitydnohjaajat, jotta mentorointi tukisi seki uskontokas-
vatuksen toteuttamista ettd hallinnon yhteistydtd. Vihitellen on vahvistu-
nut nikemys siitd, ettd tydtd on paljon ja mentoroinnin toteuttajia tarvitaan
useammasta ammattiryhmistd. Vuosien my6td my6s mentoroinnin muo-

dot ovat monipuolistuneet. (Pesonen 2008, 103-111.)
Mentorointi tyotapana

Piivihoidon uskontokasvatuksen mentoroinnin tavoitteena on vahvistaa yh-
teiskunnan oman henkilskunnan roolia uskontokasvatuksen toteuttajana.
Tdmi on taustalla olevan lain ja siddésten lihtokohtana. Henkilokunta saa
siis halutessaan tukea seurakunnalta. Tavoitteena on, etti varhaiskasvatuk-
sen henkilosto 18ytdd oman tapansa toteuttaa uskontokasvatusta.

Varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen mentoroinnissa ei ole haluttu
lihted oppipoika—mestari-tyyppiseen malliin. Tydotteen kehittimisen al-
kuvaiheessa 1990-luvun lopulla valittiin linja, jonka mukaisesti uskonto-
kasvatuksen mentorointi toteutuu vertais- tai kollegaohjauksena. (Pesonen
2008, 103-111.)

Vastavuoroinen mentorointi korostaa, ettd kumpikin kehittid omaa, per-
soonallista osaamistaan mahdollisimman pitkille. Mentorointi ymmirretidin
keskustelusuhteeksi, jossa jactaan kokemuksia ja nikemyksii. Myds mento-
rin tavoitteena on oppia toiselta uusia tietoja ja taitoja. TAmi on onnistunut
erityisen hyvin silloin, kun mentorisuhteessa ovat “samaa tydtd” eri tydpai-
koissa tekevit eli esimerkiksi lapsityonohjaaja ja piivikodin johtaja tai las-
tenohjaaja ja lastenhoitaja.

Mentorointi on tydtapa, joka poikkeaa seurakunnan tyontekijéiden nor-
maalista viikkotydstd. Brittildisessd uskonnon didaktiikassa uskontokasva-
tusta on tarkasteltu kolmesta suunnasta. Keskeistid voi olla oppia uskon-
to, oppia uskontoa tai oppia uskonnosta. Suomalaisessa kasvatusperintees-

si uskontokasvatuksen painopiste on vaihdellut niiden vililld (Kallioniemi



2005, 25-26.) On selvii, ettd seurakunnan tydntekijoiden ja yhteiskunnan
tyontekijiden intentio omaan tydroolinsa on erilainen. Ti4std tyroolien ja
ammatti-identiteetin erilaisuudesta ei ole ehki riittivisti puhuttu paikallis-
tasolla niissi tilanteissa, joissa yhteistydn esteeksi ovat muodostuneet toi-
mintatavat ja kisitykset. Mentorointisuhteessa juuri toisen tyon tekemisen
tavoitteesta ja lihtokohdista tulisi avoimesti keskustella sekd hallinnon et-
td toiminnan tasolla.

Mentorointisuhteen kesto vaihtelee vuodesta useamman vuoden mittai-
siin yhteistydsuhteisiin. Koulutuksessa suositellaan prosessia, jonka alku ja
loppu on erikseen sovittu joko resurssimiirittelyn tai tavoitteen mukaises-
ti. Joissakin seurakunnissa mentoroinnille on asetettu vuoden miiriaika,
jolloin seuraavat mentoriksi haluavat padsevit mukaan. Osassa seurakuntia
taas on pysyvit tyontekijimentorit, jotka vastaavat sovitusta alueesta tai so-

vituista piivikodeista toistaiseksi.
Mentorointia toteuttavien seurakuntien miira kasvaa

Vuosien 2010 ja 2013 vililli mentorointia yhteiskunnan varhaiskasvatuk-
selle tarjoavien seurakuntien miiri on noussut 17 prosentista aina 33 pro-
senttiin. 2010-luvulla varhaiskasvatuksen tyontekijéiden kiynneissd paivi-
hoidossa on ollut selkedd kasvua. Tdmi kertoo suoraan uskontokasvatuk-
sen mentoritoiminnan laajenemisesta. Piivihoidon kidynteji koko maas-
saoli 17 427 (lisdys 5,2 prosenttia). (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2013).
Suunta on edelleen nouseva, sillid varhaiskasvatuksen tyontekijéiden kidyn-
nit piivihoidossa ovat vuoden 2014 tilastojen mukaan 18 810, jossa on rei-
lu kolmen prosentin lisdys vuodesta 2013. (Kirkon tilastot vuodelta 2014).
Tilastoinnilla on my®os selkeisti pyritty ohjaamaan tehtyi tydti. Piiviko-
deissa pidettyjen pyhikoulujen tilastointi lopetettiin vuonna 2005 (Kirkko-
hallituksen yleiskirje 20/2005). Tdmi on ollut Kirkkohallitukselta tietoinen
linjaus ohjata piivikotien kanssa tehtivii tytd mentoroinnin suuntaan.
Mentoroinnin lisiksi seurakunnat edelleen jirjestivit myos hartaushet-
kid pdivikodeissa. T4mi on usein kulttuurisesti mys perusteltua. Yleinen
suositus on, ettd hartaudelliset hetket jirjestettiisiin kirkon omissa tiloissa
kirkkohetkini. T4lloin niin piivikodin henkilskunnalle, lasten vanhemmil-
le kuin seurakunnan tydntekijoille olisi selkeii se, millaiseen ja mihin tehti-

vidn tihtddviid seurakunnan toiminta on. Hartauksien, vierailujen ja muun
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toiminnan suhdetta on pyritty selkeyttimiin edelld esitetyn Opetushalli-

tuksen linjauksiin perustuvan korimallin avulla.
Toimintakulttuurin muutos vaatii aikaa ja tyoti

Viidentoista vuoden aikana tuhannet tydntekijit ovat kiyneet mentorikou-
lutuksen. Mentorien koulutus on osa kirkon tydntekijoiden henkilostokou-
lutusta ja sen toteuttamisesta ovat vastanneet Kirkkohallitus, Seurakunta-
opiston Agricola ja Seurakuntien Lapsityon Keskus yhdessi. Koulutus on osa
kasvatuksen kehittimiskoulutusta, ja sitd toteutetaan seki avoimina kurssei-
na etti tilauskoulutuksina koko tyoyhteisolle.

Koulutuksissa tyontekijoiden vaativin prosessi on oman tydntekijdidenti-
teettinsi tydstiminen. Ongelmia on kohdattu erityisesti niiden lastenohjaa-
jien kanssa, joiden muu ty6 on lasten ja lapsiryhmien parissa. T#ll3in valmi-
udet tyoskennelld aikuisten ammattilaisten parissa eivit vilttimittd ole vah-
vat. Mentorointi edellyttii kykyi toimia toisen tydyhteison ja erilaisen pe-
rustehtivin sisilld. T4lloin kirkon tyontekijin hengellisen tydn identiteetti
saattaa joutua koetteelle ja kutsumus tulla haastetuksi.

Koulutuksen kiyneiden ja mentorointia toteuttavien seurakuntien suuri
lukumaisiri kertoo siti, ettd mentorointi kisitteeni tunnetaan. Silti on sel-
vid, ettd sovellukset ja tyotavan syvillisempi tuntemus vaihtelevat paljon.
Osittain on varmasti tilanteita, joissa mentoroinnin kisitteen alla tehdiin
myos paljon muuta kuin mentorointia.

Kaikista mentorikoulutuksen kivijoistd ei tule mentoreita. Myos kristil-
liseen kasvatukseen keskittyville tydntekijsille on kuitenkin ollut hysdyksi
yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tunteminen. Kirkon tiydennyskoulutuk-
sessa ei ole ollut kymmeneen vuoteen tarjolla muita yhteiskunnan varhais-
kasvatukseen keskittyvid koulutuksia mentorikoulutuksen lisiksi.

Paikallisista mentorointimalleista on tehty muutamia selvityksid. Yksi nais-
td tarkastelee Kirkkonummen seurakunnassa kehitetyn mentorointimallin
tuloksia. Opinndytetyon otsikko ”Seurakunnan tarjoama piivihoitomento-
rointi vahvistaa péivihoidon tyintekijoiden pedagogista osaamista uskonto- ja
katsomuskasvatuksen kysymyksissi” kertoo opinniytetyon keskeisen sisillon.
Opinniytetydn tulokset vahvistavat, ettd pdivihoitomentoroinnilla on mer-
kitystd pdivihoidon tukemisessa varhaiskasvatussuunnitelman uskonnollis-

katsomuksellisen lihestymistavan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Men-



torointi vahvistaa piivihoidon tyontekijin omaa asiantuntijuutta ja osaa-
mista. Uskontokasvatus tiedostetaan tukea saaneissa piivikodeissa parem-
min yhtend kasvatuksen osa-alueista. Piivihoitomentorointi tukee mydos
tyoskentelyd perheen kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehties-
si. (Hotma 2015.)

Uutta kohden

Henkilokohtainen arvioni jilkeenpiin on, ettd mentoritoiminnan liittdmi-
nen kehittimisvaiheessa voimakkaammin muihin kirkon yhteisétydmuo-
toihin olisi voinut nopeuttaa ja selkeyttid uuden tybmuodon omaksumis-
ta. Alkuvaiheen koulutuksessa olisi voinut hyédyntid enemmin yhteisétyon
menetelmii ja osaamista. Seurakuntien tydntekijit, jotka toimivat “toisen
maalla”, kuten oppilaitostyontekijit tai tydpaikkapapit, olisivat voineet olla
hedelmillinen keskustelukumppani. Nyt mentorointia kehitettiin varhais-
kasvatuksen ja yksilén nikokulmasta, ja lainalaisuudet, jotka koskevat yh-
teisén toimintaa, jiivit liian vihille huomiolle.

Pisimmille mentoroinnissa ovat kaikkien tehtyjen opinniytetdidenkin pe-
rusteella piisseet ne kaupungit ja kunnat, joissa mentorointi on alusta lih-
tien sidottu voimakkaasti hallinnon ja johdon strategiaan ja joissa tyonteki-
joilld kentin molemmilla puolin on ollut johdon tuki seki kannustus. Sil-
14, millaisia menetelmid, tydvilineitd tai tapoja on valittu, ei niytd olevan
juurikaan merkitysti (ks. esim. Hotma 2015; Kaijanmiki 2014). Tavat voi-
vat vaihdella, mutta johdon tuki tarvitaan. T4min nyt tietden olisi ehki pi-
tinyt keskittyi vield nykyistd enemmin johtavien tydntekijoiden koulutta-
miseen ja sitouttamiseen.

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma tulee linjaamaan uskonnollisten, hen-
gellisten ja eettisten kysymysten nikymisen yhteiskunnan varhaiskasvatuk-
sessa uudella tavalla. On selvii, ettd riippumatta yhteiskunnan tilanteesta
lapsen kysymykset elimin merkityksestd eivit katoa. Tidstd syysti selkedsti
lapsen elimisti nousevalle pohdinnalle onkin my®s jatkossa tarvetta ja sille
tulee myos tarjota tilaa yhteiskunnan varhaiskasvatuksessa.

Lapsilihtoisen uskontokasvatuksen kysymykset ovat kuitenkin erilaisia
kuin uskontoldhtdisen uskontokasvatuksen. Siksi myos mentoroinnin muo-
tojen ja tapojen tulee muuttua varhaiskasvatuslinjausten mukaisesti. Yhti

selvii on se, ettd uudet varhaiskasvatuksen ammattilaiset tarvitsevat edelleen
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tukea ja apua uskontokasvatuksen lapsilihtoiseen toteuttamiseen. Uskonto-
tietouden ohentuessa tihin on kasvava tarve. Tiéstd syystd mentorointia tu-
lisikin edelleen kehittdi ja siti voitaisiin suurissa kaupungeissa toteuttaa hy-
vin my®s uskontodialogisena. Luterilaisen mentorin erityinen tehtivi onkin
huolehtia siiti, ettd vihemmistdjen oikeudet ja nikemykset tulevat otetuk-
si huomioon. Tdmi taas vaatii kirkon tydntekijoiltd uudenlaista osaamista
myos muista uskonnoista ja uskontodialogin kidytinnéisti.

Seurakuntien toiminnan ja erityisesti varhaiskasvatuksen nikékulmasta
kyse on arvovalinnoista ja resurssien suuntaamisesta. Kansankirkkona evan-
kelis-luterilainen kirkko on aina panostanut my®s sellaisen kasvatustyohén,
josta ei suoraan ja lyhyelli aikavililli ole laskettavissa omien jisenten tai pe-
rustehtivin nikokulmasta ensisijaiseksi. Seurakuntien nikékulmasta moni-
puolinen puhe uskosta ja pyhistd, myos yleissivistavilld ja tunnustuksetto-
malla tasolla, on uskonnon roolin siilymisen vuoksi merkityksellisti. Men-
toreilta yhteiskunnan monikulttuuristuminen vaatii nykyistd paljon enem-
min tietoa muista uskonnoista, uskomisen tavoista seki kykyi dialogiin.

Parhaita muistoja itselleni on erdin mentorin kertomus siitd, kuinka hin
kysymilld pienen muslimityton Eid al-Fitr -juhlan vieton tavoista saattoi sa-
malla ujon ja vetdytyvin tyton nikyviksi koko piivihoitoyhteisélle. Tamd
mentori toimi lapsen edun mukaisesti, uskonnollisia kysymyksii lapsen ni-
kokulmasta esiin nostaen ja yhteiskunnan varhaiskasvattajaa tukien. Samal-
la hin oppi itse lisdd toisen tavasta uskoa. Ehkipi tuossa piivikodissa seu-
raavana vuonna vietettiin eri uskontojen tirkeitd juhlia yhdessi.

Uskontokasvatus on tulevaisuudessakin vilttdimitontd, silli uskonnot ja
katsomukset seki niitd edustavat arvot ja elimintavat ovat osa sitd todelli-
suutta, jonka keskelld lapset kasvavat. Yhteiskunta tarvitsee uskontokasva-
tusta, koska se luo pohjan uskontojen ja katsomusten erilaisuuden ymmiir-

timiselle ja rinnakkaiselolle.
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Hanna-Mari Yogaswaran ja Tiina Vihimaa

3.2 LAATUA JA SEN SANOITTAMISTA PERHETYOSSA

Seurakuntien tehtivini on toimia perheiden tukena, myés tiniin. Pe-
rustana perhetyélle on Raamatun ihmiskuva seki kirkon perhetydn pe-
rusteet parisuhteesta, perheeseen sitoutumisesta seki perheestd Jumalan luo-
mislahjana.

Timi artikkeli pohjautuu Diakonia-ammattikorkeakouluun tekemiimme
opinniytetyohdn Yhdessi perheen parhaaksi (Yogaswaran & Vihimaa 2014).
Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa ja kuvata moniammatillista perhe-
tyotd seki moniammatillista yhteistydtd seurakunnan eri ammattiryhmien
vililld evankelis-luterilaisessa kirkossa. Etsimme opinndytetydssimme vas-
tauksia seuraaviin kysymyksiin: Mitd on perhety$? Millaisessa roolissa per-
hety® ndyttiytyy Akaan seurakunnassa? Miten seurakuntalaiset, tyontekijit

ja hallinnossa toimivat arvioivat titd perhety6td?
Bikva-menetelmi seurakunnan tyon arvioinnin vilineend

Halusimme tydssimme kokeilla meille uudenlaista tutkimusmenetelmid
ja valitsimme kiyttddmme Bikva-menetelmin soveltuvin osin. Oman ty6n
arviointi on tirkeid tydn kehittimisen ja myos oman ammattitaidon kehit-
timisen vilineend. Halusimme kokeilla seurakunnan kontekstissa sosiaali-
tyon piirissd kiytettyd Bikva-arviointimenetelmii, jossa keskeistid on asiak-
kaiden osallisuus laadunvarmistajina. Sosiaalialalla menetelmii on kiytet-
ty arvioitaessa asiakkaan osallisuutta tyon suunnittelussa, kehittimisessi ja
arvioinnissa. (Hognabba 2008, 5; Krogstrup 2004, 7-9.)
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Hanne Katherine Krogstrup kehitti Bikva-menetelmin (Brugerinddragel-
se i kvalitetsvurdering) 1990-luvulla omissa hankkeissaan. Menetelmin tar-
koituksena on saada asiakkaat toiminnan keskié6én varmistamaan tyén, toi-
minnan tai palvelun laatua. Asiakkaiden nikemykset ja kokemukset palve-
lujen laadusta ovat menetelmissi lihtokohtana. Asiakkaat sanoittavat tut-
kimuksen arviointikriteerit omien kokemustensa perusteella. Bikva-mene-
telmidd voidaan kiyttdd kehittimisen ja arvioinnin vilineend erityisesti sil-
loin, kun halutaan pohtia tulevaisuuden strategioita seki kehittii palveluja
ja toimintaa. Menneisyyteen liittyviin kysymyksiin menetelmilld ei saada
vastauksia. (Hognabba 2008, 10-11; Krogstrup 2004, 7-9.)

Suomessa Bikva-menetelmi on ollut kiytdssd vuodesta 2004 lihtien.
Menetelmioppaan ilmestyttyi Stakes tuki suunnitelmallisesti menetelmin
kiyttdonottoa ja siitd onkin saatu hyvid kokemuksia ja tuloksia. (Hognap-
pa 2008, 10-11.)

Onnistuessaan Bikva-menetelmi tavoittaa asiakkaita, tyontekijoiti, johtoa
ja poliittisia pddttdjid. Samalla uudistetaan tyokiytintoji ja kiynnistetidn
kriittistd reflektiota arvioinnin kohteena olevasta toiminnasta. Menetelmii
kiytetdin sosiaalialalla arvioimaan asiakkaan osallisuutta tyén suunnitte-
lussa, kehittimisessi ja arvioinnissa. (Hognabba 2008, 5; Krogstrup 2004,
7-9.) Bikvan kivijalkana on, etti asiakkaan kokemustieto palveluista on ar-
vokas asia, kun pohditaan palvelujen laatua, kehittimisti, vaikuttavuutta tai
taloudellisuutta. Asiakas voi auttaa organisaatiota kiynnistimiin oppimis-
ta sekd miirittimain omien kokemustensa pohjalta arvioinnin kriteereji
niin tyontekijéiden kuin paittijienkin toiminnalle. (Koivisto 2009, 118.)

Bikva-menetelmii koskeva tutkimus on osoittanut, ettd menetelmilli voi-
daan vaikuttaa tydyhteison arvokeskusteluun ja eettiseen pohdintaan. Useil-
la tyopaikoilla on omat arjen toimintamallinsa, jotka tietoisesti tai tiedos-
tamatta ohjaavat kiytinnon toimintaa. Bikva-menetelmin avulla yhteisd
haastetaan nostamaan niiti toimintamalleja ja arvoja esille. Samalla pohdi-
taan kiytintdjid ja vaikutetaan tulevaan kehitykseen. Kun asiakaslihtoisyys
muuttuu painopisteeksi ja tutkiva ja arvioiva tydote kehittyvit, on mahdol-
lista, ettd menetelmin avulla voimaantuvat seki asiakkaat ettd tydntekijit.
Asiakkaiden nikokulmia tulee kunnioittaa ja kuulla aidosti. Tydntekijoiden
osallistuminen arviointiin on tirkeii, ja yhteisti ymmirrysti etsitdin dia-
logissa. (Hognabba 2008, 5, 10-11; Krogstrup 2004, 9; Vataja 2009, 52.)



Bikva-menetelmin soveltaminen Akaan seurakunnan
perhetyon arvioinnissa

Bikva-menetelmi koostuu pidasiassa neljisti vaiheesta, joissa haastatellaan
ensin asiakkaita, toisessa vaiheessa tyontekijoitd, kolmannessa vaiheessa or-
ganisaation johtohenkil6iti ja neljinnessi vaiheessa paittijid. Bikva-mallia
kiytettdessi tiedonkeruumenetelmini on usein ryhmihaastattelu. Tétd pe-
rustellaan silld, ettd ryhmissid otetaan kantaa toisten esittimiin perustelui-
hin, eiki painopiste niin ollen ole yksilllisissd ja tunnepitoisissa asioissa.
Haastateltavat saavat tukea toisistaan ja voivat esittdd vapaammin myds toi-
mintaa koskevaa kritiikkid. (Krogstrup 2004, 10-11.)

Sovelsimme Bikva-menetelmii Akaan seurakunnassa alla olevan prosessi-

kaavion (kuvio 1) mukaisesti.

o Kirkkoneuvoston
Tyontekijoiden
. - . haastattelu
Seurakuntalaisten ryhmahaastatteluja S
(- prosessi voisi jatkua

haastattelu ja kirjallinen Kirkkoherran ja

palaute talouspaallikén
haastattelu

palauttamalla aineisto
uudelleen tyontekija-
kasittelyyn)

KUVIO 1. Bikva-prosessin eteneminen Akaan seurakunnassa

Akaan seurakunnassa Bikva-mallin ensimmaiisessd vaiheessa haastatel-
tiin seurakuntalaisia. Ryhmihaastatteluun osallistui kuusi henkil64, iiltdin
25-52-vuotiaita. Haastattelussa seurakuntalaiset nostivat esille ajatuksiaan
perhety6stid, sen merkityksestd ja kehittdimiskohdista. Teimme haastattelusta
tarkat muistiinpanot ja analysointivaiheessa kuuntelimme haastattelun usei-
ta kertoja. Tdmin lisiksi aineistoa keridttiin my®s sosiaalisen median, Face-
bookissa olevan Akaan seurakunnan lapsi- ja perhetydn sivuston kautta. Li-
hetimme sen kautta 20 yksityisviestissid pyynnon kertoa vapaasti Akaan seu-

rakunnan perhetydstid. Saimme yhdeksin vastausta. Analysoimme haastat-
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telussa ja kirjoitelmina saadun materiaalin yhteni aineistona yhdessi. Ryh-
mittelimme aineiston aihepiireittiin.

Aineistosta 16ytyi kuusi teemaa: erityistd tukea tarvitsevien lasten ja hei-
din perheensi kohtaaminen seurakunnassa, tiedottaminen ja seurakunnan
toiminnan markkinointi, seurakunnan taloudellisten resurssien kohdenta-
minen, vanhemmuuden ja parisuhteen tukeminen, ennaltachkiisevi perhe-
ty6 ja vapaachtoistyd. Kuvio 2 tarkastelee yhden teeman, vanhemmuuden

ja parisuhteen tukemisen ilmenemisti haastatteluaineistossa.

KASVATUSKUMPPANUUS ON
TARKEAA. YHTEISO KASVATTAA
YHDESSA.

JOKAINEN ISA, AITI JA LAPS| ON
TARKEA JA ARVOKAS.
SEURAKUNNASSA EI OLLA
TITTELEITA VAAN IHMISIA.

ERI-IKAISTEN LASTEN
VANHEMPIEN VANHEMMUUDEN
TUKEMINEN

PIKKULASTEN VANHEMMILLA ON
PALJON VERTAISUUDEN
KOKEMISEN MAHDOLLISUUKSIA.
ENTA KOULUIKAISTEN

VANHEMMILLA? VANHEMMUUDEN JA

PARISUHTEEN TUKEMINEN

PERHETYO ON PARISUHTEEN
TUKEMISTA. PARISUHDE ON
LAPSEN KOTI.

PARISUHDETYO

SEURAKUNNAN TUKI ON TARKEAA
MYOS VAIKEIDEN ASIOIDEN ESILLE
TUOMISESSA.

KUVIO 2. Vanhemmuuden ja parisuhteen tukeminen seurakuntalaisten nikemini

Seurakuntalaisten esiin nostamat nikemykset ja arviot muodostivat lihts-
kohdan haastatteluprosessin toiselle vaiheelle: asiakkaiden haastattelun ana-
lyysin myéti koottiin haastatteluohje, jota kiytettiin haastateltaessa tyon-
tekijoiti. Bikva-menetelmin ideana on, ettd empiirisesti relevantti tieto on
l6ydettivi tutkimuksessa mukana olevien puheista. Prosessin tulisi olla ar-
vovapaa niin, ettd tutkija ei tuo omia arvojaan mukaan keskusteluun. Lih-
tokohtana on se keskustelu, jonka osallistujat tuovat prosessiin. (Hégnap-
pa 2008, 11-13; Krogstrup 2004, 9.)



Toisessa vaiheessa haastateltiin tydntekijoitd. Kahteen ryhmihaastatte-
luun osallistui kolmetoista Akaan seurakunnan tyontekijid eri tydmuodois-
ta. T4ssd yhteydessi pohdittiin syitd seurakuntalaisten kokemuksiin ja heil-
td saatuun palautteeseen. Ensimmiisen vaiheen haastattelun aineistoa tar-
kasteltiin oman tydn sekid tydn resurssien nikékulmasta. Ottamalla tydnte-
kijit mukaan "haastatteluketjuun” saatiin samalla selville heidin nikemyk-
sensd toimintaan vaikuttavista asioista, kuten tydorganisaation toiminta-
kulttuurista, rakenteesta ja tydolosuhteista. Bikva-menetelmin tarkoitus
ei ole vain tiedonkeruu, vaan myés tydtapojen muutos. (Hégnappa 2008,
11-12; Krogstrup 2004, 9—10.) Analysoimme haastatteluista saadun ma-
teriaalin yhdessi samaan tapaan kuin seurakuntalaisten haastattelumateri-
aalin (kuvio 3). Aineistosta koottiin uusi haastatteluohje tutkimuksen kol-
manteen vaiheeseen.

VANHEMPAIN
KAHVILATOIMINTA

kouluikaiset ja sita
vanhemmat, uusperheet

VERTAISTUKEA:
kohtuullisesti tarjottuna

LEIRITOIMINTA PERHEILLE

Hyvinvointia lisddvaa, matalan
VANHEMMUUDEN JA kynnyksen toimintaa

PARISUHTEEN TUKEMINEN:
PERHETYO AVAINSANA,
PUNAINEN LANKA

YHTEISTYOTA KUNNAN JA
PERHEKESKUKSEN KANSSA

MONIALAISUUS (erityislasten
ja -nuorten kohdalla etenkin)

ENNALTAEHKAISYA

PERHEDIAKONIA: tukihenkilo,
vapaaehtoinen, kotikdyntityo,
sukupolvien kohtaamista

KUVIO 3. Aihepiiristi tyontekijoiden reflektioksi

Tyéntekijdt eivit voi aina vaikuttaa tydkiytintsihin. Siksi kolmannessa
vaiheessa arviointiprosessiin otettiin mukaan ne henkilé, joilla on organi-
saatiossa vaikutusvaltaa suhteessa tyontekijoiden toimintatapoihin. Akaan

seurakunnassa kolmas vaihe toteutui kirkkoherran ja talouspiillikon haas-
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tatteluna. Pohdimme heidin kanssaan asiakashaastattelujen ja tyontekiji-
haastattelujen tuloksia sekd Akaan perhetydstd annettua palautetta.

Neljinnessi vaiheessa kaikki sithen mennessi saatu tieto koottiin ja ar-
vioitiin saatuja tuloksia. Aikaisemmissa vaiheissa saatu palaute vietiin pdit-
tdjille, tissd tapauksessa kirkkoneuvostolle. Heidin keskustelustaan syntyi
neljis ryhmihaastattelu.

Kolmannen ja neljinnen vaiheen keskusteluissa puhuttiin kiytettdvistd
resursseista, tyopaikan tydkulttuurista, muutoksen tarpeista ja mahdolli-
suuksista. Erityisen tirkedd mielestimme oli tuoda esille ne tulokset, joihin
kirkkoneuvostolla oli konkreettisesti mahdollisuus vaikuttaa omassa pii-

toksenteossaan.
Haastatteluprosessin tuloksia

Perhelihtiinen, monialainen tyjote haasteena

Seurakuntalaisten haastattelussa tuli esille pelko leimautumisesta osallistut-
taessa seurakunnan toimintaan. Toiveeksi nousi se, ettei kirkon sanoma oli-
voivat my®s, ettei kirkko hiped sanomaansa siiti, ettd kaikki kelpaavat ih-
misind ilman titteleitd ja oppiarvoja.

Seurakunnan tyontekijit kertoivat haastatteluissa, ettd kirkon sanoma on
luovuttamaton osa tyotd ja juuri se osa, jolla erotutaan yhteiskunnallises-
ta perhetyosti. Tdmi kertoo sitoutumisesta kutsumukseen ja kirkon sano-
maan. Kirkon kasvatuksen linjaus puhuu kasteen merkityksestd, jonka va-
raan kaikki rakentuu. Kirkon tehtivi on olla seurakuntalaisten tukena hei-
din kasvussaan kristittyini. Sanomaa ei saa piilottaa. Sanoman julistami-
nen, toisin sanoen kasteeseen liittyvi kasvatus ja kasvun tukeminen, ei ta-
pahdu vertikaalisesti ylhiilti alaspdin vaan horisontaalisesti vierestd, vierel-
14 kulkien, yhdessi avoimesti keskustellen ja vastauksia yhdessi [6ytien (ks.
myds Ojell 2013, 17-19; Haastettu kirkko 2012, 179).

Seurakunnan tydntekijit kertoivat, ettd oman seurakunnan perhetyén mo-
nialaiselle yhteistyélle ei ole olemassa suunnitelmaa ja yhteistys on satun-
naista. Miniké perhetyon tekiji? -julkaisussa (2009, 30) kerrotaan erilai-
sista mahdollisuuksista organisoida perhetyoti. Perhelihtéisyys ja perhety
vahvistuvat, mikili perhety6hon on tehty yhdessi pitkin aikavilin suunni-



telma. Perhetydssi voisi olla vastaava tyontekijd, joka koordinoisi ja kehit-
tdisi perhetyota.

Perhetydssi on ddrettomin tirkeii se, ettd sitd tekevit kaikki tyoalat. Suun-
nitteluun kiytetdin aikaa ja rahaa seki hyddynnetidin vapaachtoisia. Perhe-
tyossi tulisi olla erilaisista perheisti eri sukupuolta edustavia ihmisii. Per-
heldhtdisyys on avainsana tyossi eri tydaloilla, joiden toimintaa tehostetaan
verkostoitumalla paikallisesti. (Miniko perhetydn tekija? 2009, 30; Lap-
set seurakuntalaisina 2013, 27-28.) Joka kolmannessa seurakunnassa Suo-
messa perhetyotid koordinoi monialainen perhetyon tiimi (Haastettu kirk-
ko 2012, 145).

My®és seurakuntaneuvoston edustajat nikivit monialaisessa perhetyossi ja
sen kehittdmisessd paljon haasteita: yhteistyon haasteet ja resurssien vihyys.
Meidin kirkko -strategian mukaan perhe on seurakunnan tirkein yhteis-
tydkumppani. Kirkon tavoitteena on tukea perhetti arjessa ja sen tuomis-
sa haasteissa. Kokonaisvaltainen lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemi-
tehtivin toteuttamiseen. (Haastettu kirkko 2012, 176; Lapset seurakunta-
laisina 2013, 5.) Haasteena voi olla esimerkiksi diakonian ja kasvatuksen
yhteistyon syventiminen. Resursseja tulisi perhetydssd siirtdd tarpeen mu-
kaan, ja yhteistyon tulisi olla joustavaa, jotta laaja-alainen perhetyd toteu-
tuisi (Ojell 2013, 23-26.)

Nummela ja Ojell (2010) ehdottavat esimerkiksi tyéparimallin kiyttod
seurakunnan diakonisessa perhe- ja parisuhdetyossi, kotikdynneilld seki per-
he- ja piivikerhoissa. Toimintamalli vaatii seurakunnalta panostusta perhe-
tyohon ja resursseja toiminnan kiynnistimiseen ja yllipitoon (Nummela &
Ojell 2010, 178; Riittyi 2009, 95).

Yksikidn seurakunnan tyoala ei pirjdd ilman yhteistyotd niin seurakun-
nan sisilld kuin verkostoitumalla ulkopuolelle. Osallisuuteen tukeminen, yh-
teis6llisyys, perhelidhtdisyys ja rinnalla kulkeminen ovat toisaalta seurakun-
nan vahvuustekijoitd mutta myos avainasioita tulevaisuuteen suunnattaessa.

Taloudellisten resurssien kohdentamisessa on varmasti Akaan seurakun-
nan hallinnossa otettava huomioon myos kirkon strategia ja paikalliset tar-
peet. Hallinnon haastattelussa tuotiin esille myds seurakuntalaisten vastuu-
ta toiminnasta ja vapaachtoisten merkitysti perhetyossi. Verkostoituminen

muiden perhetydti tekevien kanssa nihtiin yhtend mahdollisuutena perhe-
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tyon kehittimiseksi. Tyontekijit ja seurakuntalaiset kertoivat haastatteluissa
jo yhteisistd toiminnallisista verkostoista. (Haastettu kirkko 2012, 116-117.)

Miti painotetaan?

Perhetydsti keskusteltaessa aiheena olivat my6s perhejumalanpalvelukset,
kasvaneet seurakunnissa, joissa jumalanpalvelusten suunnittelussa on huo-
mioitu seurakuntalaisten rooli jumalanpalveluksessa, yhteinen suunnittelu,
kidytetty musiikki ja ajankohta. Seurakunnan tulisi myés kiinnittdd huomi-
ota jumalanpalvelusten tavoitettavuuteen. Prosessi nosti esille myos kysy-
myksen, mitd seurakunnan tydssi tulisi tulevaisuudessa painottaa. Onko
painopiste edelleen Akaan seurakunnan strategian (2013) mukaisesti juma-
lanpalveluselimin kehittimisessi vai sielld, missd ruohonjuuritasolla eniten

kaivattaisiin — kasvatuksessa ja palvelussa?

Saavutettavuus

Haastatteluissa nousi esille myos seurakuntalaisten kokemus erityislasten ja
heidin perheensi sivuun jddmisestd. Erityistd tukea tarvitsevan ei ole help-
poa tulla seurakunnan toimintaan mukaan. Toisaalta tyontekijit kertoivat,
ettd mistddn toiminnasta ei kddnnytetd ja ettd aina pyritdin 1dytimiin rat-
kaisu lapsen ja hinen perheensi osallistumisen mahdollistamiseksi. Joskus
ratkaisu voi olla perheen itse lapselleen hankkima avustaja vaikkapa kerhoon
tai leirille tai vanhempien tydntekijin kanssa keskustellen yhdessi 1oytamit
toimintaratkaisut onnistuneen leiri- tai kerhokokemuksen mahdollistami-
seksi. Mistd johtuu, etteivit nimi asiat kohtaa toisiaan? Miksi perheilli ei
ole tietoa osallistumisen mahdollisuudesta, vaan piillimmiiseni on koke-
mus sivuun jadmisesti?

Seurakunta on my®s erityisten seurakunta. Jokainen kasvaa oman peri-
minsi rajoissa, ja kristillisen kasvatuksen tehtivini nihddin myds rohkais-
ta lasta olemaan oma itsensi ja kasvamaan omaksi itsekseen. Kristillisen ih-
miskisityksen mukaan jokainen lapsi ja aikuinen on erityinen Jumalan ku-
va, ja siksi on tirkei, ettd jokainen voi kokea olevansa tervetullut osallisek-
si kristilliseen yhteiséon. (Halme 2013, 36-38.)



Perheen ja parisubteen tukeminen lapsiperheen eri vaibeissa

Seurakuntalaisten haastatteluista syntyi kisitys, ettd pikkulapsivaiheessa tu-
kea seurakunnan lapsi- ja perhetydstd saatiin riittdvisti. Tydntekijoiden mie-
lestd vanhemmuuden tukeminen koettiin myos tirkeiksi. Pohdintaa haas-
tatteluissa heritti se, millaisin yhteistyomuodoin perheiden ja parisuhteen
tukemista tulisi tehdd. Miten tukeminen jatkuu pikkulapsityon jilkeen?
Seurakuntalaiset lihtivit jo ideoimaan vanhempainkahvilaa koulu- ja tei-
ni-ikdisten vanhemmille.

Kaikissa haastatteluissa sivuttiin Parisuhteen palikat -toimintaa. Toimin-
nassa aikuisille oli parisuhteen huoltamiseen liittyvid teemailtoja, ja samaan
aikaan jirjestettiin lastenhoito. Toiminta piittyi yhteistyon haasteisiin ja hen-
kilgstovaihdoksiin. Tilld hetkelld parisuhteen tukemisesta vastaavat pappi-
en vihkikeskustelut, avointen kerhojen vanhempien keskustelut, diakonian
vastaanotoilla kiydyt keskustelut ja niin edelleen. Olisiko kuitenkin mah-
dollista ajatella seurakuntalaisten tarpeista nousevaa parisuhdetydtd uudel-
leen seurakunnan omana toimintamuotona?

Seurakuntalaiset keskustelivat haastattelussa toisten auttamisesta ja ko-
konaisvaltaista tukea tarvitsevien perheiden tarpeista, ja osa toi asian esiin
my®&s kirjallisissa kertomuksissa. He ottivat esille ennaltachkiisevin perhe-
tyon ja kertoivat, ettd heiddn mielestdin on seurakunnankin tehtivi tukea
perheitd jo ennen suurien ongelmien syntymisti. Apu voisi olla keskustelu-
apua tai kodinhoidollista apua.

Tyéntekijoistd osa niki seurakunnan kaiken tyon olevan ennaltachkiise-
viid perhetydti. Seurakunnan toiminnan voisi mieltdd hyvinvointia tukevaksi
toiminnaksi. Jos perhe saa hyvinvointiin tukea vaikkapa avoimesta perheker-
hosta sen tydntekijoiltd ja vertaisilta vanhemmilta, voi arjen haasteiden koh-
taaminen olla helpompaa. (Laurinen 2013, 48—51; Mintynen 2013, 9-11.)

Perheldhtoinen tydote on haaste jokaiselle seurakunnan tydntekijille. Per-
heilld on erilaisia tarpeita: ohjauksellisia ja kokonaisvaltaisen tuen tarpeita.
Tyotid kehitettdessd tulee pohtia my6s yhteisty6tid seurakunnan sisilld. Haas-
teena voi olla esimerkiksi diakonian ja kasvatuksen yhteistyon syventimi-
nen joissakin perhetyon tilanteissa. Resursseja tulisi voida siirtdd tarpeen
mukaan, ja yhteisty6n tulisi olla joustavaa, jotta laaja-alainen perhetyd to-
teutuisi. (Ks. myés Ojell 2013, 23-26.)
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Seurakunnallisen ja yhteiskunnallisen perhetyon vilinen subde

Prosessin aikana virisi paljon keskustelua seurakunnan perhetydsti suhteessa
kunnan perhetyshon. Yhteistyon tiivistiminen olisi tarpeen, niin tulisivat
kiyttoon molempien vahvuudet perheiden parhaaksi. Ty6ti tehddin molem-
missa mahdollisesti samojenkin perheiden kanssa. Seurakunnan vahvuudet
ovat nimenomaan ennaltachkiisevissi, hyvinvointia tukevassa perhetyossi,
piivikerhoissa, avoimissa perhekerhoissa, muussa kasvatuksellisessa kerho-,
leiri- ja tapahtumatoiminnassa sekd diakoniatydssi. Seurakunnan pitiisi tun-
nistaa ja vahvistaa omaa rooliaan ja osaamistaan, jotta se huomioitaisiin yhi
enemmin varteenotettavana yhteistyokumppanina yhteiskunnan puolelta.

Huokunan (2008, 127-131) mukaan paljon yhteistyomahdollisuuksia
olisi vield kiytettivissd esimerkiksi taloudellisen ja hallinnollisen yhteistyén
parissa. Esimerkiksi kunnan ja seurakunnan virkoja voitaisiin yhdistelld tai
voitaisiin kiyttdd samoja toimitiloja. Muita tuttuja ja kehittimisen arvoisia
toimintoja 16ytyy muun muassa kouluissa tehtivisti tydstd, kehitysvammais-
ten parissa tehtivistd tydstd sekid perheasianneuvottelukeskuksista.

Akaassa seurakunnalla ja kaupungilla on jo olemassa kaksi yhteisti virkaa
pdihdetydssi. Tulevaisuuteen ja kehittimiseen suuntautuvaan ajatuskul-
kuun sopisi hyvin tutkimus tai hanke, jossa keskityttiisiin kunnan ja seu-
rakunnan yhteistyon tiivistimiseen sekd kummankin vahvuusalueiden tut-
kimiseen. Toinen kehittimistutkimus voisi olla perheprojekti, jossa kunta
ja seurakunta tekisivit yhteistydssi esimerkiksi ennaltachkiisevid perhetyd-
td niin sanotulla huolen harmaalla alueella olevien perheiden kanssa. Niin
voitaisiin toimia esimerkiksi silloin, jos perhe ei ole vield lastensuojelun asi-
akas, mutta huoli piivihoidossa on suuri. Yhteistyon tiivistiminen on suu-
ri haaste mutta tarpeellista, silld niin yhteiskunnassa kuin seurakunnassa-
kin toimitaan tulevaisuudessa entistd vihiisemmin taloudellisin varoin ja
tyontekijiresurssein.

Toinen merkittivi yhteistyokuvio olisi muiden seurakuntien kanssa tehti-
vin toiminnallisen yhteistyon vahvistaminen, joka mahdollistaisi my®s re-
surssien vahvistamisen (Huokuna 2008, 133). Seurakunta voisi ottaa kehit-
timishankkeekseen yhteistyon koskien erityislapsia ja -nuoria seki heidin
perheitdin. Voitaisiin nimittdd yhteinen hanketyontekiji esimerkiksi kou-
lun ja seurakunnan viliseen yhteistyshon. Tilld varmistettaisiin se, ettd ku-

kaan ei kokisi osattomuutta seurakunnan toiminnassa, vaan yhteyshenki-



16 auttaisi muun muassa leireilld avustajan roolissa. Hin olisi tuttu jo kou-
lusta, jolloin sopeutuminen leiriolosuhteisiin olisi helpompaa. Vapaach-
toistydn koordinointiin voitaisiin palkata hanketyontekiji, jonka tehtivi-
ni olisi vapaachtoisjoukon tukeminen ja mahdollinen koulutus, rekrytoin-
ti sekid sopivien tehtivien etsiminen. Vapaachtoistyd kutsuu osallisuuteen

oman yhteison keskella.

Bikva-menetelmin soveltava kiytto osoittautui mielestimme mielekkiiksi
tavaksi tehdi arviointitutkimusta seurakunnassa, vaikka menetelmin raken-
ne onkin monivaiheinen. Seurakunnan toiminnan arviointi osoittautui mo-
nipuoliseksi ja uusia nikokulmia antavaksi. Osaksi se johtui varmasti siiti,
ettd seurakunnan toiminta on laaja-alaista, ja perhetyo nikyy jokaisella osa-
alueella jo kasteesta alkaen. Menetelmissi asiakkaan ini eli seurakuntalai-
sen kuuleminen on tirkeinti. Se tuo mielestimme painoarvoa menetelmin
kdyttimiseen. Bikvan asiakaslihtdisyys ei tarkoita siti, ettd kaikki toiminta
muutetaan asiakkaiden haluamiksi, vaan siti, ettid asiakkaiden nikékulma
otetaan huomioon toimintaa kehitettiessi (Koivisto 2009, 121). Tutkimus-
tapa lihensi mielestimme seurakuntaa organisaationa sen kiyttdjiin mutta
antoi myds paljon eviiti tutkijoille tyon kehittdmiseen. Bikva-menetelmailld
voidaan saada nikyviin seurakunnan omat alueelliset hyvit kiytinnét mut-
ta myos ne osa-alueet, jotka edellyttivit vahvistamista.

Oman yhteison asiakkuudelta odotetaan laatua ja syvyytti. Kuinka seura-
kunnat tulevaisuudessa vastaavat jisentensi odotuksiin ja toiveisiin? Kuinka
jasenet tulevat kuulluksi omassa seurakuntayhteisdssdin? Voisivatko asiaka-
sarvioinnin menetelmit olla laajemmin kiytdssd kirkossa ja tuoda jisenten
tosiasialliset toiveet nikyvimmiksi ja syventdd niin jisenyyden merkitysti?
Kauppisen, Sirkion ja Hiilamon (2010, 45-46) mukaan laatuajattelu ei so-
vi seurakunnan toimintaan. Seurakunnan tydssi ei ole turhia toiti, eiki sel-
laisia, joita voitaisiin tyypillisin laatu- tai médrimittarein mitata. Parhaiten
seurakuntatyotd voitaisiin mitata erilaisten toimintojen yhteistyén sujumi-
sena sekd pyrkimykseni mahdollisimman hyvin hoidettuun tychén. Laa-
tu nikyisi nimenomaan tyytyviisini seurakuntalaisina ja hyvini maineena.
(Kauppinen ym. 2010, 45—46.) Seurakunta voisi kuitenkin tutustua esi-

merkiksi erilaisiin sosiaalitoimessa tehtiviin laatumittareihin, joiden poh-
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jalta voitaisiin muodostaa oman tapa laadun mittaamiseen. Kumpi seura-
kunnan jisenelle on tirkeimpdi: vuorovaikutus, osallisuus ja yhteisollisyys
paikallistasolla vai institutionaalisen kirkon sanoman kautta rakentuva yh-
teenkuuluvuus?

Perhe ja seurakuntaperhe ovat limittiisid yhteis6jd opinniytetydssimme.
Paikallisuus on vahvuus seurakunnassa. Tydntekijit kykenevit tunnistamaan
Akaan seurakunnan alueella asuvien ihmisten elimin haasteet ja kipupis-
teet, mikd auttaa myos verkostoitumisessa eri organisaatioiden kanssa. Yk-
sittdisten ihmisten ja perheiden kanssa toimimisessa on oltava vastuunkan-
tuki niitd edelld mainittuja asioita ja toi ne esiin lisiten tyontekijoiden ym-
mirrystd Akaan seurakunnan perhetyon merkityksesti ja tarpeellisuudesta.
Tutkimus vahvisti perhety6n roolia seurakunnan perustyoni, joka kuuluu
kaikille tyontekijoille.

Tutkimus on kuvaileva, eikd niin ollen anna Akaan seurakunnalle val-
miita vastauksia toimintansa kehittdmiseen. Seurakunta on monella tapaa
muutosvaiheessa perustehtivin pysyessid samana. Seppinen-Jirveld (2009)
kuvaa, ettdi muutos voidaan yksilotasolla kokea uhkana ja se voi tuoda epi-
varmuutta tydyhteiséén. Oman tydn arviointiin osallistuminen voi kuiten-
kin tuoda my®os uusia vilineitd muutoksen kisittelyyn lisiten tyén mielek-
kyyttd, tydntekijoiden hyvinvointia ja tyontekijéiden vilistd vuorovaikutus-
ta (Seppinen-Jirveld 2009, 37—44). Vatajan (2009, 52—55) mukaan arvioi-
valla ajattelutavalla ja tydotteella voidaan esittdd kysymyksid seurakunnan
perhetydn toiminnan tavoitteista, niiden toteutumisesta ja seurauksista. Ti-
mi kaikki mahdollistaa tyyhteison oppimista ja tietoisuutta niin omista ar-
voista kuin asenteistakin. Onnistuakseen arvioiva tydote vaatii tydyhteisoltd
keskiniistd dialogia. Opinniyteprosessin kautta kisitys seurakunnan perhe-
tyostd sai vahvistusta mutta my®ds toi esiin kehityskohtia.

Tutkimus nosti esille paljon monialaisesti ja yhdessd pohdittavia kysymyk-
sid ja aiheita, joihin Akaan seurakunnassa olisi hyvi etsid ratkaisuja. Seu-
rakunnan strategiseksi painopisteeksi kirjattu jumalanpalvelusten kehitti-
minen on yksi haasteista. Miti se tarkoittaa Akaan seurakunnan perhetyén
kannalta? Kuinka perheitd kutsutaan osallistumaan jumalanpalvelukseen,
rohkaistaan toteuttamaan jumalanpalvelusta ja kohdataan jumalanpalveluk-
sessa? Kuinka kasvatusty6n jatkumo voisi tapahtua seurakuntalaisen niks-

kulmasta joustavasti ja katkeamatta? Kuinka seurakunta voisi olla mukana



tukemassa kouluikiisten lasten vanhempia heidin kysymyksissiian? Kuinka
tukea erityislapsia ja heidin perhettddn niin, ettei syntyisi kokemusta ulko-
puolisuudesta? Kuinka rekrytoida vapaachtoisia ja 16ytdd heille uusia mah-
dollisuuksia, oikeanlaisia tehtivii toimia seurakunnassa? Kuinka seurakun-
nan tyd voisi muuttua tydntekijikeskeisestd toiminnasta vapaaehtoisuutta
ja osallisuutta mahdollistavaksi toiminnaksi?

Jokaisesta seurakuntalaisten haastattelusta ja kertomuksista esille noussees-
ta aihepiiristd voisi my®os saada jatkotutkimusaiheen tai uuden kehittimis-
hankkeen. Ymmirrimme hyvin tyontekijiresurssien tilan kirkossa yleen-
sd ja paineen sidstdd tyontekijoiden palkkakuluissa. Uusien rahoituskana-
vien ja yhteistyohankkeiden selvittiminenkin voi tuntua suurelta haasteel-
ta. Luovia ratkaisuja ja toimintamenetelmii on kuitenkin hyvi pohtia yh-

dessi monialaisesti.
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Outi Mintynen

3.3 HYVINVOINTIA EDISTAVA PERHETYO ON
AVAIN PAREMPIIN PERHEPALVELUIHIN

Perheiden nikokulmasta on olennaista, ettd perhetydn kysynti, tarpeet
ja tarjonta kohtaavat. Toimintaympiriston ja perherakenteiden muut-
tuminen haastaa perhety6n toimijat lastensuojelullisen perhetyén vahvis-
tamisen lisiksi kehittimiin uusia toimintamalleja ennaltachkiiseviin per-
hetyshon. Kehittimistyon tavoitteena on 16yt konkreettisia keinoja, joil-
la perheiden avuntarpeisiin pystyttiisiin vastaamaan mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa.

Tihin haasteeseen vastasi my6s Sikylin kunnassa vuosina 2011-2013 to-
teutettu kaksivuotinen perhetydn kehittdmishanke, jossa toimin hankkeen
koordinaattorina. Pesue-hankkeen nimi tulee silkkiuikuista, jotka ovat Si-
kylin Pyhijirven yleisin uikkulaji. Silkkiuikkuperheen eli pesueen huoleh-
timiseen osallistuvat seki koiras ettd poikasia seldssdin kantava emo. Tdmi
hellyttivi niky poikasistaan yhdessi huolehtivista vanhemmista toimi inspi-
raationa hankkeen nimelle. Tdmi artikkeli perustuu opinniytetyshéni, jos-
sa kuvataan ja arvioidaan Pesue-hankkeen toteutumista (Mintynen 2013).

Hankkeen kohderyhmini olivat lapsiperheet, joissa oli yksi tai useampi
alle 8-vuotias lapsi. Hanketta hallinnoi Sikylin seurakunta. Kehittimisyh-
distys Pyhijirviseutu ry:n mydntimi Leader-rahoitus kattoi 60 % hank-
keen budjetista. Muina rahoittajina olivat Sikylin kunta (20 %) ja Sikylin
seurakunta (20 %). Rahoittajien lisiksi hankkeessa olivat mukana Sikylin
ja Kéylion terveydenhuollon kuntayhtymin neuvola ja 17 paikallista yh-
distystd. Kaikki toimijat nikivit hankkeen painopistealueena perheyhteyt-
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td vahvistavan ja ennaltachkiisevin tyon kehittdmisen. Pesue-hankkeen toi-
mintaa johti tyoryhmi, joka koostui kunnan, kuntayhtymin, seurakunnan
ja Leaderin edustajista. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)

Pesue-hankkeen lihtokohdat

Pesue-hanketta edeltivini vuonna 2010 Sikyldin syntyi 60 vauvaa keski-
miidriisen 40 vauvan sijasta. Tdmi paljon paikallista huomiota saanut “vau-
toimivat perusteena perhetyon kehittimistarpeelle. Eri perhetyon toimi-
jat tekivit kukin tahollaan ennaltachkiisevii tyotd perheiden hyvinvoin-
nin edistimiseksi, mutta toimijoiden vilinen yhteistyd oli satunnaista. Yh-
teistydn kehittiminen kaipasi koordinoijaa, joka aluksi kartoittaisi eri toi-
mijoiden tarpeet ja toiveet seki jatkossa ohjaisi suunnitelmallisesti kehitti-
misty6td eteenpiin.

Kesilld 2011 Pesue-hankkeen valmisteluvaiheessa Sikylin seurakunnan
vanha kerhotila Pytinki remontoitiin perhetyon tilaksi Pyhdjirviseutu ry:n
investointihankkeena. Sikylin seurakunnan omistamasta kerhorakennuk-

sesta tuli perhekerhotoiminnan keskus.
Hankkeen tavoitteet

Pesue-hankkeen tavoitteena oli luoda pilottimalli, joka parantaisi perhepal-
veluita kehittdmailld eri toimijoiden vilistd yhteistydtd. Pesue-hankkeessa
mukana olevien tahojen yhteiseni tavoitteena oli perheiden hyvinvoinnin
edistiminen ja tukeminen seki pyrkimys tehdi Sikylistd perheystivillisem-
pi kunta. Lisiksi tavoitteena oli, ettd pienen kunnan perhetyshon syntyisi
sellaisia toimivia ja pysyviid yhteistydmalleja, joiden avulla sddstettiisiin tu-
levaisuudessa julkisia perhetyén menoja. Tarkoituksena oli luoda uusia toi-
mintamuotoja perheiden ja perhetydn toimijoiden tarpeiden ja toiveiden
pohjalta, mutta myds vahvistaa olemassa olevia ja toimivia perhetyon kiy-
tintdjd. Niiden perheille suunnattujen toimintamuotojen toivottiin tarjo-
avan perheille mahdollisuuden sosiaaliseen verkostoitumiseen. Organisoi-
dulla yhteistydlld ja voimien yhdistimiselld olisi mahdollista saada aikaan

enemmin ja laadukkaampia perhepalveluja, joissa jokainen taho voisi ol-



la mukana omalla erityisosaamisellaan. (Pesue-hankkeen toimintasuunni-
telma 2011, 2.)

Kehittimistyon kuvaus

Pesue-hankkeen perhetydn kehittiminen keskittyi neljdin toimintamuo-
toon: Perheiden Pytingissi kokoontuvien avoimien perhekerhojen ja per-
hevalmennuksen kehittimiseen, uuden perhetydn toimintamuodon eli on-
nittelukotikiyntien aloittamiseen ja toteuttamiseen seki yhdistysyhteistyon

koordinointiin.

Avoimet perhekerhot

Avoimet perhekerhot keskitettiin perhekeskusmallin tapaan toimimaan yh-
teen paikkaan, seurakunnan Pytinki-nimiseen kerhorakennukseen, Toimin-
tojen keskittimisen yhteydessd Pytinkii alettiin kutsua Perheiden Pytingik-
si. Syksystd 2011 lihtien sielld kokoontui useita avoimia perhekerhoja vii-
koittain. Niiti olivat seurakunnan vauva- ja perhekerhot seki Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton (MLL) perhekahvila. Vuoden 2012 alusta lihtien
Pesue-hanke aloitti uutena toimintana illalla kokoontuvan perhekerhon, jon-
ka vetovastuu oli vuorotellen kerhossa kiyvilld vanhemmilla. Iltaperheker-
ho perustettiin perheilti tulleen palautteen pohjalta. lltaperhekerho palveli
tyossikdyvid vanhempia ja isid, joille ei ollut mahdollista osallistua kerhoi-
hin aamuisin tai piivdaikaan. Pesue-hanke yllipiti avointa perhekerhotoi-
mintaa myds kesdisin kesidperhekahvilan muodossa. (Pesue-hankkeen lop-
puraportti 2013.)

Toimenkuvaani hankevetijini kuului avoimiin perhekerhoihin osallistu-
minen ohjaajan roolissa. Olin pidvastuussa seurakunnan vauvakerhon ohja-
uksesta ja sen lisiksi vierailin sovitusti seurakunnan perhekerhossa ja MLL:n
perhekahvilassa. Tein vauvakerhotoiminnassa yhteistyotd muiden perhetydn
toimijoiden kanssa, ja he vierailivat sddnnéllisesti kerhossa erilaisten teemo-
jen mukaan. Koordinoin iltaperhekerhon vapaachtoistyoti ja olin tarvitta-
essa myos kerhon vastuuvuorolaisena. Vastasin my®ds kesiperhekahvilan toi-
minnan yllipidosta. Pesue-hankkeen aikana kiinnitettiin erityistd huomio-
ta Perheiden Pytingin avoimista varhaiskasvatuspalveluista tiedottamiseen.

Tirkeind tiedotuskanavina toimivat seurakunnan kerhot, neuvola, piivi-
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hoidon yksikot ja koulut sekd hankkeen omat internet- ja Facebook-sivut.
(Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)

Pesue-hankkeen aikana edelld kuvattujen avoimien varhaiskasvatuspalvelu-
jen kivijimairit lisidntyivit. Kdvijimiirien selvidd nousua selittivit omalta
osaltaan uudet, hankkeen myoti syntyneet perheiden avoimet toimintamuo-
dot, MLL:n perhekerhotoiminnan lisdintyminen ja hanketydntekijin an-
tama “ylimiiriinen” tydpanos perhekerhoissa. Lisdintyneet tyovoiman an-
siosta kerhoja ei jadnyt pitimittd yllictivien esteiden, esimerkiksi sairauslo-
mien vuoksi, vaan tyon jirjestely oli helpompaa. Myos hankkeen myoti te-
hostunut avoimia perhekerhoja koskeva tiedotus vaikutti luultavasti positii-

visesti kidvijimairiin ja jokaiseen kerhoon l6ytyi omanlainen kivijikuntansa.

Moniammatillinen perhevalmennus

Neuvolan henkilokunta nimesi hankkeessa omaksi kehittimiskohteekseen
perhevalmennuksen. Pesue-hankkeen myéti perhevalmennuksen suunnit-
teluun ja toteutukseen osallistui moniammatillinen perhevalmennustiimi.
Tiimiin kuului neuvolan terveydenhoitajien, fysioterapeutin ja psykologin
lisiksi uusina toimijoina seurakunnan edustaja, Pesue-hankevetdji ja har-
rastetoiminnan piirissi toimivia kolmannen sektorin edustajia. Tyovoima-
resurssien kasvettua pystyttiin toimintaa laajentamaan niin, ettd kaikki las-
ta odottavat perheet saivat kutsun perhevalmennukseen. Tiimi nimesi per-
hevalmennuksen keskeisiksi arvoiksi perheen, vanhemmuuden, parisuhteen
ja yhteisollisyyden.

Osallistuin uuden perhevalmennusrungon suunnitteluun yhdessi ditiys-
neuvolan ja lastenneuvolan terveydenhoitajien kanssa. Uusi runko sislsi
12 kokoontumista, joista seitsemin toteutettiin odotusaikana ja viisi lapsen
syntymin jilkeen. Perhevalmennuskertojen sykli kesti vuoden. Ensimmai-
nen uuden perhevalmennusrungon mukainen valmennus aloitettiin vuo-
den 2012 alussa. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)

Kokoontumisten luonnetta muutettiin "tietopohjaisesta opetuksesta” sdin-
néllisesti kokoontuvaksi vertaisryhmiksi, jossa informoinnin lisiksi pyrit-
tiin vanhempien sosiaaliseen verkostoitumiseen. Toisiin tutustuttiin yhteisen
tekemisen merkeissi, esimerkiksi mammamuskarin”, vauvanruokakurssin
ja vuorovaikutusleikin yhteydessi. Koska uusi perhevalmennusrunko sisil-

si monta kokoontumiskertaa lapsen syntymin jilkeen, perhevalmennuksen



uudeksi tirkeiksi tavoitteeksi vahvistui lapsen ja vanhemman vuorovaiku-
tuksen tukeminen lapsen ensimmiisen elinvuoden aikana. Kokoontumisis-
ta muodostui monipuolinen ja kattava odotusaikaan, lapsen hoitoon ja van-
hemmuuteen sekd uuden eliminvaiheen muutoksiin ja varhaiseen vuorovai-
kutukseen keskittyvi kokonaisuus. Vanhemmille kokoontumiset tarjosivat
mahdollisuuden tutustua toisiinsa. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.).
Sikylin seurakunnalla oli vanhoja perinteiti perhevalmennuksessa toi-
mimisesta. 1990-luvulla seurakunnan tyontekiji piti kastetta kisittelevid
perhevalmennuskertoja odottaville vanhemmille. Perinne kuitenkin loppui
vihiisten kivijimairien vuoksi. (Nieminen 2013.) Pesue-hankkeen myéti
seurakunta halusi elvyttdd timin vanhan tavan. Seurakunnan oma perhe-
valmennuskerta sijoittui odotusajan loppupuolelle, ja sen aiheena oli kaste,
jota kisiteltiin seki kiytinnollisestd ja hengellisestd nikokulmasta. Hanke-
vetdjin roolissa olin seurakunnan edustajan tydparina mukana kokoontu-
misessa, jossa tutustuimme johdollani vanhemmuuteen kuuluviin tuntei-
siin Vanhemmuuden palikat -tyomenetelmid kiyttden.
Perhevalmennuksien kivijaimiirien kasvua on mahdotonta todentaa tar-
kasti, koska jokainen moniammatillisen perhevalmennustiimin jisen tilastoi
vain omien kiyntiensi kivijamidrit eikd kdvijimaddristd tehty yhteistd koon-
tia. Aitiysneuvolan terveydenhoitajan mukaan uusi perhevalmennusrunko
on monipuolisuudessaan tarjonnut hyvii kokoontumiskertoja myss uudel-
leensynnyttijille. Tami on nikynyt myos kivijitilastoissa niin, ettd uudel-
leensynnyttijit ovat osallistuneet perhevalmennukseen innokkaammin kuin
aiemmin. Omien havaintojeni mukaan uudelleensynnyttijit toivat perhe-
valmennuskokoontumisiin kokemusasiantuntijuutta ja ensisynnyttdjit an-

toivat tille kokemustiedolle suuren arvon.

Onnittelukotikiynnit

Uutena toimintamuotona Pesue-hankkeessa aloitettiin tammikuussa 2012
onnittelukotikidynnit vauvaperheisiin. Onnittelukotikiynnin tarkoituksena
oli tuoda positiivinen viesti perheille ja toivottaa uusi sikylildinen tervetul-
leeksi kuntaan. Vauva sai onnittelukotikiynnin yhteydessi muutaman lah-
jan hankkeessa mukana olevilta ja sitd tukevilta tahoilta. Kotikdynnit tarjo-
sivat mahdollisuuden myos tiedottaa kunnassa tarjolla olevista perhepalve-
luista. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)
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Ensimmaisen puolen vuoden aikana vierailin hankkeen vetijini seki kol-
men kuukauden ettd vuoden ikiisten vauvojen perheissi. Resurssien siddsti-
miseksi onnittelukotikdyntien mairi vihennettiin kesilld 2012 yhteen ko-
tikdyntiin. Vierailut tehtiin neljin kuukauden ikiisten kastettujen vauvo-
jen perheisiin. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.) Sain perheiden yhte-
ystiedot kirkon jisentietojirjestelmisti ja olin kirjeitse yhteydessd perhee-
seen ennen kotikidyntii.

Onnittelukotikdynnin ajankohta suunniteltiin yhteistyossi ditiys- ja las-
tenneuvolan henkilokunnan kanssa. Neuvolan kotikidynnit ajoittuvat vauvan
ensimmiiselle elinkuukaudelle, ja siksi onnittelukiynti toteutettiin vauvan
ollessa kolmen kuukauden ikidinen. Neuvolan ja Pesue-hankkeen kotikiyn-
nit muodostivat niin tavoitteellisen jatkumon. Kun vauvan syntymaisti on
kulunut kolme kuukautta, isin isyyslomat ovat jo usein ohi ja arjen todelli-
suus alkaa hahmottua perheelle. Ajankohta koettiin hyviksi myds mahdol-
lisen idin synnytyksen jilkeisen masennuksen tunnistamiseen.

Seurakunnan perhety6n kannalta onnittelukiynti ajoittui myds hyviin
ajankohtaan ja muodosti jatkumon perheen kohtaamisissa. Onnittelukiyn-
tid oli edeltinyt seurakunnan perhevalmennuskerta, kastetoimituskeskuste-
lu ja kastejuhla. Onnittelukiynnilld oli mahdollisuus vilittdd tietoa seura-
kunnan vauvakerhon toiminnasta.

Onnittelukotikiyntien sisiltod ja tavoitteita ei suunniteltu etukiteen. Ne
olivat sisillsltddn ja kestoltaan hyvin erilaisia perheestd riippuen. Keski-
miiriinen kotikdynnin kesto oli noin 70 minuuttia. Nopeimmat terveh-
dystyyppiseksi jiineet onnittelukotikiynnit tehtiin oven suussa rupatellen.
Pisimmilldin aikaa kului yli kaksi tuntia vauvaperheen arjesta keskustellen.

Onnittelukotikdynnit toteutuivat lihes sataprosenttisesti. Vauvaperheis-
sd vierailtiin sata kertaa tammi-elokuussa 2013. Perheiden kanssa kiymieni
keskustelujen perusteella kotikdynnit koettiin positiivisina, kaikille vauvoil-
le tarkoitettuna yleisend palveluna. Perheet kokivat minut hankkeen vetdji-
nd neutraalina toimijana, joka edusti kaikkia hankkeessa mukana olevia ta-
hoja. Kastamattomat lapset jiivit onnittelukotikdyntien ulkopuolelle, kos-
ka minulla oli oikeus saada perheiden yhteystietoja ainoastaan kirkon jisen-
tietojirjestelmisti. En kuitenkaan saanut hankkeen aikana palautetta siiti,

ettd joku olisi kokenut jiiineensi palvelun ulkopuolelle.



Yhdistysybteistyo

Pesue-hankkeeseen lihti mukaan 17 paikallista, perheiden parissa tyosken-
televii yhdistysti. MLL:n Sikylin osasto siirsi hankkeen alkaessa perhekah-
vilatoimintansa Perheiden Pytingille ja lisisi toimintaa jirjestimilld perhe-
kahvilakokoontumisen joka viikko. Niin yhdistyksen perheille suunnattu
toiminta lisidntyi puolella. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.) Yhdis-
tykset pitivit hankesuunnitelman mukaista tavoitetta yhdistysten yhteisis-
td perhetapahtumista hyvini.

Perheille jirjestettiin kaksi toiminnallista perhetapahtumaa vuodessa. Ta-
pahtumat olivat perheille joko edullisia tai tdysin ilmaisia. Tapahtumien
ideana oli perheiden yhdessi tekeminen yhdistysten rakentamia ”puuha-
pisteiti” kiertden. Perheiden moninaisuus oli huomioitu tapahtumien si-
sillossd. Kussakin yhdistyksessd paitettiin tapahtumakohtaisesti, lihtivit-
ko ne tapahtumaan mukaan ja kuinka suuri heidin osallistumispanoksen-
sa oli. Jokainen yhdistys ideoi ja toteutti oman osuutensa tapahtumista va-
paasti ja itsendisesti.

Pesue-hanke koordinoi yhdistysyhteistyossi tehtyjen perhetapahtumien
jarjestimistd. Kutsuin yhdistykset koolle tapahtumien suunnitteluun, hoi-
din niiden vilisen tapahtumia koskevan tiedottamisen seki tapahtuman ylei-
set jirjestelyt ja markkinoinnin. Hankevetdjini tehtivinini oli mahdollistaa
sentekoon. Kerisin jokaisen tapahtuman yhteydessi palautteen yhdistyksil-
td sekd tapahtumaan osallistuneilta perheiltd ja lihetin sen kaikille tapahtu-
maan osallistuneille yhdistyksille. Tapahtumien jirjestelyi ja sisiltéd muu-
tettiin tarvittaessa saadun palautteen perusteella.

Yhdistysten lisiksi myés julkiset tahot olivat aktiivisesti mukana tapah-
tumien toimijoina, esimerkiksi kunta toi tapahtumissa esille erilaisia har-
rastusmahdollisuuksia. Mukana tapahtumissa oli mukana neuvolan, ham-
mashoitolan, perhetyon, piivihoidon ja koulun henkilskuntaa. Myés seu-
rakunnan perhe-, lapsi- ja nuorisotydn edustajat esittelivit seurakunnan toi-
mintaa. Hankkeen aikana toteutettujen perhetapahtumien jirjestimisestd
syntyi malli, jossa jokaisella yhdistykselld oli selkei ja kyseisen yhdistyksen

toimintaa kuvaava rooli.
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Pesue-hankkeen aikana toteutettiin viisi perhetapahtumaa. Niihin osal-
listui yhteensi yli 2000 henkil64, ja niiden jérjestelyissd oli mukana yli 100
vapaachtoista. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)

Hankkeen saama julkisuus

Pesue-hankkeen kehittimistyd sai paljon osakseen paikallista ja valtakunnal-
listakin huomiota. Pesue-hanketta kisittelevissi lehtiartikkeleissa nostettiin
esille hankkeen sisiltokuvauksen lisiksi seurakunnan rooli moniammatil-
lisen yhteistyon toimijana ja hankkeen hallinnoijana. Esittelin myds usein
hanketta toiminnasta kiinnostuneille tahoille. Erityistd kiinnostusta heritti
hankkeen laaja yhteistyoverkosto ja toimijoiden sitoutuminen yhteistyshon.
Keskusteluissa ilmeni, etteivit seurakunnat ole yleisesti hankkeiden hallin-
noijia, ja Sikylin seurakunta sai tunnustusta aktiivisuudestaan.
Pesue-hankkeelle myénnettiin toukokuussa 2013 Turun arkkihiippakun-
nan Arkkipooki-palkinto. Palkinto jaetaan tunnustuksena merkityksellises-
td, ansiokkaasta ja innovatiivisesta tyostd kirkon, hiippakunnan tai seura-

kuntien ja niiden jisenten hyviksi. (Pesue-hankkeen loppuraportti 2013.)
Pesue-hankkeen arviointi

Pesue-hankkeen vaikuttavuutta mitattiin arviointitutkimuksella, jossa tar-
kasteltiin Pesue-hankkeen aikana kehitettyjen ennaltachkiisevin perhetyén
toimintamuotojen onnistumista ja merkitystd omassa toimintaympiristos-
sian. Tutkimus rajattiin kisittelemiin Pesue-hankkeen kohderyhmii ja sen
toimintamuotojen eli avoimen perhekerhotoiminnan, perhevalmennuksen,
onnittelukotikdyntitydn ja yhdistysyhteistyon kehittamistd. Tutkimus arvioi
lisiksi sitd, oliko hankkeen kehittimistyslld positiivista merkitystd perhei-
den hyvinvointiin ja milld tavoin hankkeen mydti syntynyt perhetyn toi-
menkuva tuki muiden toimijoiden tydti. Arviointi perustui pidosin hank-
keen perhepalvelukyselyjen vastauksiin. Kyselysti saatuja tutkimustuloksia
ja johtopaitoksid tiydennettiin perhetyon toimijoiden haastatteluaineistol-

la ja hankevetijin tydssi kerdamilldni havaintoaineistoilla.



Arviointitutkimuksen tulokset

Kesilld 2013 toteutetun perhepalvelukyselyn tulosten mukaan Pesue-han-
ke oli yhteistybkumppaneineen onnistunut kehittimiin avoimia perheker-
hopalveluja ja niilld oli ollut positiivista merkitystd perheiden hyvinvoin-
tiin. Vastaajien avoin palaute oli positiivista. Perhekerhojen kerrottiin olevan
viikon kohokohta, ja vastaajien mukaan niissi vallitsi hyvi ilmapiiri. Toi-
minnan maksuttomuus sai kiitosta. Erityisesti muualta muuttaneet perheet
pitivit vertaistukea tirkedni. (Pesue-hankkeen perhepalvelukysely 2013.)

Avoimia varhaiskasvatuspalveluja kehittdmalli ja uusia perheiden toimin-
taympiristdjd luomalla Pesue-hanke edisti perheiden sosiaalista verkostoi-
tumista. Perhetydn toimijat nikivit Pesue-hankkeen aikana kehitetyn ver-
taisryhmitoiminnan tirkeini.

Haastatteluun osallistuneiden perhetyon toimijoiden mukaan vertaisryh-
mitoimintaan kannattaisi jatkossakin panostaa. Siti pidettiin tirkeini ja te-
hokkaana tydmuotona. Vertaisryhmillid nihtiin yleisesti olevan perheiti voi-
maannuttava vaikutus. Vastaajien mielestd toimivat vertaisryhmit vihentii-
siviit henkilokohtaisen perhetydn tarvetta.

Perhepalvelukyselyn tulosten mukaan hankkeessa oli onnistuttu kehitti-
miin moniammatillista perhevalmennusta. Vastaajien mukaan tilld oli
positiivista merkitystd perheiden hyvinvointiin. Avoimessa palautteessa to-
dettiin, ettd perhevalmennuksessa kiydyt keskustelut olivat mukavia ja ryh-
mit olivat tarjonneet vertaistukea odotusaikana. Kehittimisti kaivattiin vie-
ld perhevalmennusta koskevaan tiedottamiseen.

Koko vuoden kestiviin perhevalmennukseen osallistuneita vanhempia
oli kyselyn aikaan vasta pieni joukko, eiki riittivin kohderyhmin arvio toi-
minnasta niin ollen ollut mahdollista. Neuvolan terveydenhoitajien mukaan
moniammatillisen perhevalmennustiimin yhteistyo oli toimivaa. He uskoi-
vat, ettd toiminta on perheille mielekkdimpii, koska ryhmii ohjasivat eri
alojen asiantuntijat. Terveydenhoitajien mielestd parityoskentely perheval-
mennuksissa toi hyvii vaihtelua omaan tyshéon.

Tulosten mukaan Pesue-hanke oli onnistunut kehittimiin onnitteluko-
tikidynneistd tarpeellisen tydmuodon. Perheet kokivat onnittelukotikiyn-
nit tarpeellisiksi. Vierailu oli perheiden mielestd hyvi kokemus ja silld oli

ollut positiivinen vaikutus hyvinvointiin. Mukavasta keskusteluhetkest jii
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hyvi mieli, ja perheet kokivat saaneensa erityistd huomiota osakseen. (Pe-
sue-hankkeen perhepalvelukysely 2013.)

Tulosten mukaan Pesue-hankkeen aikana oli jirjestetty onnistuneita per-
hetapahtumia. Suurin osa vastaajista oli osallistunut yhdistysyhteistyossi
jarjestettyihin perhetapahtumiin, joissa he olivat voineet viettid mukavaa
yhteistd aikaa perheensi kanssa. Tapahtumien koettiin my®és lisddvin per-
heiden arjen hyvinvointia.

Vastaajien mielesti eri yhdistykset paisivit hyvin esille perhetapahtumis-
sa. Perheet saivat tietoa eri harrastusmahdollisuuksista, mikid madalsi kyn-
nysti osallistua jatkossa toimintaan. Hyvini pidettiin my®s sitd, ettd eri-
ikiiset lapset oli huomioitu ja aktiviteetteja riitti kaikille. (Pesue-hankkeen
perhepalvelukysely 2013.)

Tapahtumissa perheilld oli mahdollisuus sosiaaliseen verkostoitumiseen
muiden lapsiperheiden kanssa. Yhteisollisyys nikyi sekd perheiden ettd jir-
jestdjien osallistumisinnokkuutena ja tapahtumien aikana syntyneini uusi-
na ystivyyssuhteina.

Pesue-hankkeella oli vaikutusta Sikylin yleiseen perheystavillisyyteen.
Perhepalvelukyselyjen vastaukset osoittavat, ettd Sikylin kunnan perheysti-
villisyyden arvioimiseen annettujen tyytyviisyysarvosanojen keskiarvo nou-
si. Keviilld 2012 keskiarvo oli 7,77 ja kesilld 2013 se oli 8,05. Lihes kaikki-
en kesilld 2013 perhepalvelukyselyyn vastanneiden mielestd hankkeella on
ollut positiivinen vaikutus kunnan perheystivillisyyteen. Kaiken kaikkiaan
Pesue-hanke sai perheilti positiivisen palautteen. Hankkeen toimintamuo-
tojen koettiin monipuolisesti parantavan kunnan perhepalveluja, ja niiden

jatkumista toivottiin hankkeen pdittymisen jilkeen.
Johtopiitokset, pohdinta ja kehittimisideat

Seurakuntien haasteena on saada seurakuntalaiset mukaan toimintaansa.
Meidin kirkko -mietinndssi todetaan, etti osallisuus tekee seurakunnan toi-
minnasta merkityksellistd, ja se pitdd ihmiset kirkon jisenini. Mietinté haas-
taa seurakunnat 18ytimiin keinoja seurakuntalaistensa laadukkaaseen koh-
taamineen vihintiin viisi kertaa vuodessa. (Kirkkohallitus 2007, 37.) Kan-
nattaisiko seurakunnan voimavarat kohdentaa “kipupisteeseen”, eli eniten
kirkosta eroavaan nuorten aikuisten ikiryhmiin? Seurakunnan perhetys-

td kehittimilld nuorten aikuisten ja heidin perheidensi kohtaamiset voisi-



vat mahdollistua. Se voisi olla se kaivattu silta seurakuntayhteyden ja mer-
kityksen loytymiseen.

Seurakunnissa tehdiin laadukasta, laaja-alaista ja monimuotoista perhe-
tyotd. Pesue-hankkeen myétd seurakunta kohtasi perheitd suunnitelmalli-
sesti perhevalmennuksessa, ennen kastejuhlaa kiydyssi toimituskeskustelus-
sa, kastejuhlassa, avoimissa varhaiskasvatuspalveluissa ja perhetapahtumis-
sa. Niin jo aiemmin toteutuneet ja uudet kohtaamiset muodostivat perhei-
den hyvinvointia edistivin palveluketjun seurakunnan tydssi. Sdinnollisten
kohtaamisten kautta perheet pitivit seurakunnan tyontekijoitd tuttuna ja
kaikkien perheiden hyvinvoinnin eteen tydskentelevind ammattilaisina.
Samalla seurakuntien tekemi monipuolinen perhetyé tuli nikyviksi ja sai
ansaitsemansa arvon.

Pesue-hankkeessa seurakunta osoitti olevansa aktiivinen kotikunnan ke-
hittdjd ja vastuunkantaja. Voidaan tietysti kyseenalaistaa, sopiiko niin ak-
tilvinen toimijoiden yhteistyon koordinointi seurakunnan hallinnoiman
hankkeen toiminta-ajatukseksi vai tulisiko seurakunnan edustaa tyélldin
perinteisii ja pysyvid perhepalveluja. Sikylin seurakunta on osoittanut, et-
td seurakunta voi tehdi molempia. Se on osoittanut eldvinsi ajassa olemal-
la hankkeen kautta paikkakuntansa aktiivinen kehittdjd ja palvelun tarjoa-
ja. Suomessa seurakunnat ovat hakeneet ja saaneet EU-avustuksia lihinni
investointihankkeisiin ja ne on useimmiten kiytetty kulttuurihistoriallisesti
tirkeiden kiinteistdjen peruskorjauksiin. Harvat seurakunnat ovat hyodyn-
tineet mahdollisuuttaan hakea EU-rahoitusta myos toiminnallisiin projek-
tethin. Sikylin seurakunta tarttui tihin mahdollisuuteen Pesue-hankkeen
hallinnoijana.

Kehittimishankkeilla voidaan kehittdd kunnan palveluverkostoa. Se voi
jopa viliaikaisesti korvata tai tiydentii joitakin palveluita, ja siitd voi jiidi
pysyvid toimintamuotoja seki yhteistyoti toimijoiden vilille. Pesue-hanke
oli osoitus Sikylin perhetyon toimijoiden halusta panostaa perheiden hy-
vinvointiin. Mukana olleet tahot nikivit Pesue-hankkeen mahdollisuutena
tarttua ajankohtaisiin haasteisiin ja tehdi jotain konkreettista perheiden hy-
vinvoinnin edistimiseksi. Hanke oli oman toimintaympiristonsi tarpeista
ja toiveista kehitetty hanke. Sen tavoitteissa ja toteutuksessa nikyi sekd per-
heiden etti mukana olevien toimijoiden jilki. Pesue-hankkeen tuloksena
syntyi peruspalveluja tukeva ja perheiden hyvinvointia edistivd malli, jossa
oli mukana lihes kaikki laajan sektorin perhetyontoimijat. Sen kehittdmis-
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ty6 vahvisti ja tdydensi Sikylin perhepalveluja luomalla uudenlaista yhteis-
tyotd perhety6n toimijoiden kesken.

Yleisesti voidaan todeta, ettid perhepalvelujen tarjonta ja toimijoiden osaa-
minen selkiytyi ja heidin vililleen muodostui yhteistyoverkosto. Moniam-
matillisella yhteistyolld saatiin aikaan monipuolisempaa ja laajempaa per-
heille suunnattua toimintaa. Jokaisen toimijan osaaminen tuli yhteiseen
kiytto6n ja tyovoimaresurssien yhdistiminen siisti aikaa ja rahaa. Myos osa
vapaachtoistoiminnassa olevasta valtavasta ja sithen mennessi lihes valjas-
tamattomista voimavaroista onnistuttiin koordinoimaan perheiden hyvin-
vointia edistiviksi tydksi. Ndin ollen hyodyn saajina olivat molemmat se-
ki palvelun saajat eli perheet ettd palvelujen tarjoajat eli perhetydn toimi-
jat. Pesue-hankkeen tuloksena syntyi paljon hyvii. Se nikyi konkreettisina
asioina perheiden arkipaiviisessi elimissi, kuten uusina perheiden kohtaa-
mispaikkoina ja niissi syntyneini ystivyyssuhteina. Se nikyi myos laajem-
massa mittakaavassa toimijoiden viliseni yhteistyoni, konkreettisten pal-
veluketjujen syntymisend, perhepalvelujen ja koko Sikylin perheystivilli-
syyden paranemisena. My®os tahtotila kehitetyn toiminnan jatkuvuudelle
oli olemassa ja lihes kaikki mukana olleet tahot ottivatkin toimintoja hoi-
dettavakseen hankkeen paityttyd. Voidaankin siis todeta, ettd kehittdmis-
ty0ssd onnistuttiin.

Hyvinvointia edistidvin tyén hydtyi tai vaikuttavuutta on vaikea mitata,
ja monesti sen merkitystd voidaan arvioida vasta vuosien pidsti. Taloudel-
lisuuteen liittyvi tehokkuus ei kuitenkaan saisi olla kaikkea pidtsksen te-
koa ohjaava arvo. Perheiden hyvinvoinnin edistiminen edellyttdd padtok-
sentekijoiltd pitkidjanteistd aikaperspektiivii ja uskallusta panostaa tulevaan.

Tirkeintd kuntien perhepalvelujirjestelmin kannalta on, ettd kaikkien toi-
mijoiden tekemi perhetyd tulisi nikyviksi ja sitd kautta helposti lihestyt-
tdviksi. Palvelun tulee olla yleistd, nikyvii ja oikea-aikaisesti saatavilla ole-
vaa. Olemassa olevien resurssien yhdistiminen palveluverkostoksi on toimi-
va ja taloudellinen ratkaisu, kun resurssien lisidminen on taantuman vuok-
si lihes mahdotonta.

Meiti kaikkia perheiden parissa tydskentelevid ammattilaisia rohkaistaan
oman tydn innovatiiviseen kehittimiseen. Toivon, ettd timi artikkeli roh-
kaisee seurakunnissa perheiden parissa tyoskentelevid ammattilaisia ja opis-
kelijoita tarttumaan tydelimin haasteisiin ja kehittimiin hankkeiden avul-

la tirkeiksi kokemiaan tyomuotoja.
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Noora Hynynen

3.4 TILAA ISILLE — TUTKIMUKSESTA NOUSEVIA
KEHITTAMISEHDOTUKSIA SEURAKUNNAN
VARHAISKASVATUKSEEN

uolet suomalaisista miehistd pitdd itseddn kristittyind, mutta vain kol-

masosa haluaa antaa lapsilleen kristillistd kasvatusta (Haastettu kirkko
2012). Kolmasosa miehisti on saanut kristillistd kasvatusta omalta isiltiin
(Niemeld 2010a; 2010b). Oman kodin malli ei tarjoa timin péivin isille
mallia miehisyyden ja kristillisen kasvatuksen yhdistimisesti. Isyys on vah-
vassa yhteiskunnallisessa ja sukupolvien murroksessa. 1990-luvulta alkaen
on puhuttu uudesta isyydestd, jolla tarkoitetaan isien halua luoda emotio-
naalinen suhde lapsiinsa ja osallistua lasten hoivaamiseen ja kasvattamiseen
tdysmittaisena vanhempana. Uusi isyys on ajankiyttotutkimusten valos-
sa noussut merkittiviksi vanhemmuuden malliksi (Ylikinno 2009; Miet-
tinen & Rotkirch 2012), joka haastaa sosiaali- ja varhaiskasvatuksen palve-
luiden tuottajat kehittimiin palveluita isid huomioiviksi. Lukuisat tutki-
mukset osoittavat hyvin isi-lapsi-suhteen ja sitoutuneen isyyden merkityk-
sen lapsen hyville kasvulle. Siksi isien voimavaroja tulee seurakunnissa tu-
kea lasten hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tapoja toteuttaa isyyttd on monenlaisia, ja isien roolien kehitys ei ole men-
nyt pelkistdin myonteiseen suuntaan. Yhi useammassa perheessi lapset ei-
vit asu isinsd kanssa. Tdmi haastaa seurakunnat pohtimaan my®ds keinoja
tukea etikotien kristillistd kasvatusta ja tunnustaa my®ds eti-isien tidysi van-

hemmuus suhteessa lapsiinsa.
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Artikkeli pohjautuu vuosina 2011 ja 2013 tekemiini opinniytetdihin,
joiden kirjallisuutta olen piivittinyt ajantasaiseksi. Hyodynnin artikkelis-
sa kansainvilistd tutkimusta isyyden kulttuurihistoriasta, isi—lapsi-suhteen
psykososiaalisista vaikutuksista, sosiaali- ja terveysalan hyvistd kiytinnois-
td ja uskontotieteestd. Tutkimuksien perusteella teen kehittimisehdotuksia,

jotka sopivat seurakuntien perustehtiviin ja kontekstiin.
Tutukimuskatsaus isyyteen ja isi— lapsisuhteeseen

Patriarkaalisesta isisti hoivaisiksi

Isyyden tutkimuksessa on monitieteisid lihestymistapoja. Tdmin piivin
isyyden trendeji kuvaavat kisitteet uusi isyys, vahvistuva isyys, jaettu van-
hemmuus ja isyyteen sitoutuminen. Linsimaissa on vallalla ihanne, jonka
mukaan lapsen molempien vanhempien tulisi saavuttaa liheinen emotio-
naalinen suhde lapsiinsa, pysyi tiyspainoisina aikuisina tydelimin palve-
luksessa ja jirjestid kotieliminsid molempia sukupuolia tasa-arvoisesti koh-
televaksi. (Rantalaiho 2003, 216; Huttunen 2014, 178-193.) Vastakkai-
sena kehityssuuntana Huttunen (2014, 184) kuvaa ohenevaa isyytti, joka
syntyy esimerkiksi isin pinnallisesta tai vihidisestd suhteesta lapseen asuipa
isd lapsen kanssa tai ei.

Isin roolin historiallista muutosta voi kuvata sanapareilla leivintuojas-
ta osallistuvaksi isiksi, patriarkaalisesta tasa-arvoiseksi isiksi, traditionaali-
sesta isyydestd uudeksi isyydeksi. (Huttunen 2014, 182) Nykyiin isitutki-
muksessa nihdiin, ettd isit toimivat perheissi monenlaisissa rooleissa, joi-
den tirkeys vaihtelee eri alaryhmissi ja historiallisissa tilanteissa. Niitd isin
rooleja voivat olla kumppani, hoivan tarjoaja, puoliso, suojelija, malli, mo-
raalinen ohjaaja, opettaja ja eldttdja. (Lamb 2010, 2-3.)

Usein pohditaan, miten isi tai isin puuttuminen vaikuttaa lapseen. Tut-
kimuskysymykset ovat muuttuneet vuosikymmenien mukana seuraavasti:
Korrelaatioon perustuvissa tutkimuksissa on etsitty isin vaikutusta lapsen
ominaisuuksiin. Tyypillisid nima tutkimukset olivat 1970-luvulle saakka,
jolloin isd nihtiin ensisijaisesti sukupuoliroolimallina. Erityisesti isd-poika-
suhteissa haluttiin 6ytid vastauksia sukupuoliroolin kehittymiseen. Keskei-
nen l6yté monissa tutkimuksissa oli, ettd isin vahva maskuliinisuus ei en-

nusta pojan vahvaa maskuliinisuutta, vaan 1 1si—lapsi-suhde tuotti isin
ta poj h kul tt hyv. lapsi-suhde tuott



kaltaisuutta pojassa. Tutkimuksissa havaittiin, ettd vanhemman sukupuo-
lella ei ole niin suurta merkitysti vaikutuksessa lapseen, vaan limmin ja l4-
heinen suhde oli tirkeinti. (Lamb 2010, 4-5.)

Avioeroja ja isidn poissaoloa kisittelevit tutkimukset ovat Lambin (2010)
mukaan toinen alakategoria, kun tutkitaan isin vaikutusta lapsen kehityk-
seen. Vanhempien eron kokeneita lapsia tutkittaessa on huomattu, etti ne
lapset voivat paremmin, jotka pystyvit ylldpitimdin merkityksellisen ihmis-
suhteen molempiin vanhempiinsa, paitsi jos erokonflikti on ollut epitavalli-
sen kova. Vanhempiensa eron kokeneilla lapsilla on usein kokemus siiti, ettd
he asuvat toisen vanhemman luona ja toisen vanhemman mahdollisuus ol-
la lapsen kiytettivissd on rajoitettua. Lisiksi lapset usein kokevat yksihuol-
tajadidin elimain liittyvin taloudellisen stressin. Isin poissaolon vaikutus
lapseen ei ole haitallista siksi, ettd sukupuoliroolimalli puuttuisi, vaan kos-
ka monet muut eri isin mallit puuttuvat, kuten taloudellinen, sosiaalinen
ja emotionaalinen malli sekd lisndolo. (Lamb 2010, 5-7.)

Kolmas isitutkimuksen suuntaus on isin sitoutumisen vaikutus lapsen
kehitykseen. Sitoutunut isi vaikuttaa positiivisesti lapsen kiyttidytymiseen
lapsuudessa ja aikuisuudessa, lapsen sosiockonomiseen asemaan myshem-
missi elimissi ja kognitiiviseen kehitykseen (Sarkadi, Kristiansson, Oberk-
laid & Bremberg 2008, 155). Lambin mukaan on keskeistd kysy4, miksi si-
toutuneella isyydelld on nidin paljon positiivisia vaikutuksia lapsen kehityk-
seen. Lamb 16ytii vastauksen vanhempien kyvysti tiydentid toisiaan. Kak-
si sitoutuvaa vanhempaa yhden sijaan antaa lapselle moninaisempia mah-
dollisuuksia tai drsykkeitd vuorovaikutussuhteissa. Vanhemmuuden tiimityo
mahdollistaa tauot lasten tarpeista huolehtimisessa, auttaa paitosten tekemi-
sessd ja keventiid lastenhoitovastuuta. Sen lisiksi, etti lapsi saa kokemuksen
erilaisista liheisistd kiyttdytymismalleista, vanhemmat saavat mahdollisuu-
den toteuttaa omassa vanhemmuudessaan ja elimissiin asioita, jotka ovat
heille itselleen merkityksellisii ja tyydytystd tuottavia. (Lamb 2010, 5-8.)

Isi—lapsi-subde ja isyyteen sitoutuminen

Hyvi isi-lapsi-suhde tai sitoutunut isyys ei synny tyhjidssi tai pelkilld tah-
don voimalla. Niihin vaikuttavia tekijoitd voi osittaa ja sitd kautta kehittdd

menetelmii tilanteen parantamiseksi. Osa-tekijditd voivat olla yhdessi olo,
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isin roolikokemus, parisuhde, vanhemmuuden tiimity® tai osaamisen tun-
ne. (Halme 2009.)

Isit kokevat vanhempana toimimiseen liittyvii stressii, joka Katja Halmen
(2009, 111-115) tutkimuksessa aiheutui puutteellisiksi koetuista vanhem-
muuden taidoista, sosiaalisten suhteiden kapeudesta ja lapsen kiintymyk-
seen liittyvistd tekijoistd. Neljinnekselld isistd oli vaikeuksia tuntea emotio-
naalista liheisyytti lapseen ja tulkita lapsen tunteita ja tarpeita. 8 %:lla tut-
kimuksen isistd oli depressioon viittaavia oireita, joita alkoholin kiyttd myos
pahentaisi. Hoffmanin mukaan isit kokevat vanhemman roolinsa monesti
eldttdjin roolin kautta. Jos heilld on tydpaineita tai taloudellista stressid, se
heijastuu myds negatiivisesti isi—lapsi-suhteeseen. Erityisesti nuorilla isilld
tydelimin menestys ja itseluottamus vanhempana olivat yhteydessi toisiin-
sa. (Hoffman 2011, 10.)

Isid motivoi osaamisen tunne. Erityisesti lapsen kanssa leikkimisen on huo-
mattu vaikuttavan isien vanhemmuustaitojen oppimiseen ja leikkiminen on
isille merkittivimpii kuin dideille. Lapsesta huolenpitiminen ja kosketta-
minen vahvistavat sidettd ja vaikuttavat jopa miesten hormonitoimintaan.
Tutkimusten perusteella isidn ja lapsen kiintymyssuhdetta voi vahvistaa ja
tukea kannustamalla isdd leikkiin ja pienenkin vauvan fyysiseen hoivaami-
seen.(Hoffman 2011, 25-31.)

Avioerotapauksissa isilld on riski isi—lapsi-suhteen heikkenemiseen. Aina
erolla ei kuitenkaan ole negatiivista vaikutusta, vaan joissain tapauksissa suh-
de jopa paranee. Isi—tytir-suhteella on suurempi riski heikentyi kuin isi—
poika-suhteella. (Hoffman 2011, 11.) Parisuhdetyytyviisyydelli on Halmen
(2009, 111-115) tutkimuksessa suora yhteys isin ja lapsen yhdessiolon laa-
tuun ja mairiin. Hoffmanin (2011, 34-37) mukaan kyseessi on jonkin-
lainen tuen kehdmiisyys, silld jos diti antaa tukeaan isille ja kokee isin roo-
lin tirkeiksi, isit myos toimivat sitoutuvammin. Samoin 4idit olivat onnel-
lisempia niissd parisuhteissa ja kokivat saavansa tarvittavaa tukea, joissa isd
pirjisi hyvin lastenhoidossa. Vanhemmuuden tiimity6n on todettu vaikut-
tavan lapsien hyviin kasvuun. Huonosti yhteistyotd tekevit vanhemmat li-
sdavit lapsen riskid kiytosongelmiin ja itsesddtelykykyyn. Vanhemmuuden
hyvi tiimityd vaikuttaa positiivisesti lapsen impulssikontrolliin. Hyvi van-
hemmuuden tiimi vaikuttaa erityisesti isien sitoutumiseen, milld on aiem-
min esitellyt positiiviset vaikutukset lapseen. (Hoffman 2011, 16-20.)



Miesten vanhemmuuteen on tutkimusten mukaan kontekstuaalisilla teki-
joilld suurempi vaikutus kuin naisten vanhemmuuden kehittymiseen. Til-
laisia tekijoitd voivat olla esimerkiksi koyhyys, koulutuksen puute, riippu-
vuudet, rasismi tai mielenterveysongelmat. Myos isien tukemisen pitiisi
vanhemmuustaitojen lisiksi keskittyd kontekstuaalisten tekijéiden huomi-
oimiseen. Isyyteen siirtymisen prosessi on michen elimissi herkki vaihe,
jolloin isi tarvitsee erityistd tukea. Haaste tissd vaiheessa on sosiaalisen tu-

en puute. (Hoffman 2011, 13.)

Miesten hengellisyys ja kokemukset kristillisesti kasvatuksesta

Miehet ndyttiisivit tilastojen valossa olevan vihemmin uskonnollisia kuin
naiset. Syitd 16ytyy sekd kasvatuksesta ettd biologiasta. Feminiiniset michet
ja naiset ovat uskonnollisempia kuin maskuliiniset michet ja naiset. Masku-
liinisuuteen liittyvi riskikidyttiytyminen ja uskonnottomuus niyttdvit kul-
kevan kisi kidessd. Varsinkin uskonnoissa, joissa uskonsisiltdjen kieltimi-
nen johtaa johonkin rangaistavaan, miehet ovat vihemmin uskonnollisia
kuin naiset. (Niemeld 2010a; 2010b.)

Kodin vaikutus kaikkeen lapsen sosiaalistumiseen ja kulttuuristen mallien
omaksumiseen on tirkein. Lukuisat tutkimukset osoittavat kodin uskonnol-
lisuuden olevan hyvin merkityksellinen lapsen tulevan katsomuksen ja us-
konnollisen toiminnan kannalta (Niemeld 2011, 40; Omana, Thoresemb,
Parkc, Shaverd, Hoode & Plantef 2009, 429.) Useat tutkimukset osoittavat,
ettd turvalliset kiintymyssuhteet tuottavat lapselle samankaltaisen uskonnol-
lisen vakaumuksen kuin vanhemmille. Tutkimus tukee vastaavuusteoriaa,
jossa on vahva yhteys isin ja lapsen kiintymyssuhteella ja lapsen ja Jumalan
suhteella. (Limlike 8 Mayfield 2011; Niemeld 2011, 40.)

Suomalaisista miehisti yli puolet pitii itsedin luterilaisina ja kristittyini,
mutta ateisteina periti 16 %. Uskonnollisen kasvatuksen antaminen ei sen
sijaan tunnu miehistd houkuttelevalta. Vanhemmuusikiisistd miehistd vain
noin kolmasosa aikoo antaa lapsilleen uskonnollista kasvatusta. (Haastettu
kirkko 2012, 4274, 139.) Isin mallilla kirkon tilaisuuksiin osallistumisel-
le on tilastollista merkitysti erityisesti poikiin (Niemeld 2011, 55). Niiden
tilastojen perusteella kirkon tulisi vaikuttaa nimenomaan miesten asentei-
siin ja kirkosta eroamiseen, jos halutaan vaikuttaa kastettujen mairiin ja

kotien kristilliseen kasvatukseen.
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Sopiiko uskonnollisuus suomalaiselle isille? Kekile pohti viitgskirjassaan
isyytti ja uskonnollisuutta ja tarinoiden kautta 16ysi postmodernin isyyden
kokemuksen ja hengellisyyden lihentyneen toisiaan (Kekile 2007,40, 234—
235). Kekileen mukaan sekid michisyys ettd uskonnollisuus voivat olla mo-
nenlaisia, jopa sisdisesti ristiriitaisia aineksia sisiltivid. Uskonnon kokemuk-
sellinen holistinen puoli nousee esiin, vaikka miehinen uskonnollisuus on-

kin yksityisasia. (Kekile 2007,40, 234-235.)
Isien tukeminen perhepalveluissa

Suomalaiset perbeet ja perhepolitiikan vaikutus isien valintoihin

Suomalaisista perheisti reilu kolmasosa koostuu avio- tai avoparista ja lapsis-
ta, kymmenesosa didisti ja lapsista ja joka viideskymmenes isisti ja lapsista.
Uusperheiden osuus kaikista lapsiperheisti on lihes kymmenesosa perheis-
td. (Suomen virallinen tilasto, Perheet 2014.) Lapsiperheiden isit ovat voi-
makkaasti kiinni tydelimissi. 20—59-vuotiaiden miesten ikidryhmissi lap-
siperheiden isien tydllisyysprosentti oli noin 90. Paras tyéllisyystilanne oli
alle 3-6-vuotiaiden lasten isilld. Tilastokeskuksen tutkimuksessa perheva-
paat eivit juuri vaikuta isien tydssiolotilanteeseen. (Suomen virallinen tilas-
to, Tyévoimatutkimus 2013.) Isyys ei ole kuitenkaan mairictdvi tekija hy-
ville tyotilanteelle, vaan lapsiperheen vanhemmuus osuu keskimiirin niihin
vuosiin, jolloin tehddin paljon toitd. (Dermott 2006, 628-629.)

Suomalainen perhepolitiikka rajaa perheiden mahdollisuuksia valita lap-
sen hoitotapa eri tavoin. Aitien tydssikiynti, vieston uusiutuvuus, lapsi-
perheiden taloudellinen selviytyminen ja sukupuolten tasa-arvon kysymyk-
set ovat muokanneet jirjestelmin nykyisen kaltaiseksi. (Hiilamo 2006, 34,
38.) Isyyden toteuttamisen mahdollisuudet eivit ole irrallaan vallitsevasta
poliittisesta keskustelusta. Isien oikeuksia perhevapaisiin on perusteltu seki
tydelimin tasa-arvoistumisella ja naisvaltaisten alojen kilpailukyvylld kuin
myds isin roolin vahvistamisella lapsen elimissi. Viimeisimpini keskuste-
lussa ovat olleet perhevapaiden isikiintiot, joille ei vuoden 2003 jilkeen ole
tapahtunut merkittivii kehitystd (Varjonen 2011.)

[sit eivit perhevapaaoikeuksistaan huolimatta ole hyddyntineet niiti tai
ovat pitineet lihinni heille kiintididyt vapaat. Isyysvapaata (n. 3 viikkoa)

pitavit lihes kaikki isit taustaan katsomatta. Tutkimusten mukaan tillsin



isdt eivit kuitenkaan ole keskimiirin ottaneet itsendistd vastuuta lasten- ja
kodinhoidosta vaan perheen iidit ovat olleet samanaikaisesti kotona. Ty6-
ja elinkeinoministerion perhevapaatutkimuksessa huomattiin, etti jos per-
heiden isit jakoivat perhevapaita ditien kanssa, didit kiyttivit lyhyemmin
ajan kodinhoidon tukea (Salmi, Lammi-Taskula & Nirvi 2009). Tutkimuk-
sen mukaan perhepolitiikalla on keskeinen rooli, jotta isille voi muodostua
myds hoivaava identiteetti. Pohjoismaat ovatkin timin tutkimuksen malli-

esimerkkeji (McAllister & Burges 2012, 60-62.)
Isdystivilliset toimintaperiaatteet kiyttoon

Palvelun ditikeskeisyydestii isien sitoutumista tukevaksi

Useat kansainviliset tutkimukset ovat lihestyneet palveluiden houkuttele-
vuutta isien kannalta. Brittildisen Fatherhood-instituutin tutkijaryhmi loy-
si tapausesimerkkien kautta isien tehokkaan kohtaamisen ja auttamisen yh-
tildisyyksid. Vaikuttavuutta syntyy, kun palvelu kohdistetaan suoraan isien
tarpeisiin, isdt otetaan mukaan lasten palveluihin mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa ja mahdollistetaan isyyteen valmistuminen ryhmaissi. Hyvi
palvelu ei kohdistu vain riskiryhmiin ja huomioi perheen kokonaisuutena.
(McAllister & Burges 2012, 60-62.)

Tutkimusten mukaan tehokas tapa rakentaa isdystivillinen ja vaikuttava
palvelu, on mitata sen kypsyytti. Palveluiden kypsyytti voi arvioida viiden
kypsyyden tason portaalla:

1. taso: Palvelu keskittyy diteihin, ja muu vanhemmuus saa vain vihin
jos yhtdin huomiorta.
2. taso: Jonkin verran isii on mukana, ja isien mukaan saaminen on saa-
nut hieman huomiota. Palvelu keskittyy edelleen iiteihin ja lapsiin.
3. taso: Palvelussa on kehitetty tapoja lisiti isien osallistumiseen kohdis-
tuvaa huomiota. Henkilokunnalla ja palvelun kiyttijilld on ajatuksia
siitd, miten toiminnasta tulisi isdystivillisempii. Palvelulla saattaa ol-
la isi-koordinaattori, joka lisdd henkilokunnan tietoisuutta isien osal-
listumisesta.

4. taso: Monia hyvid muutoksia isien osallistumiseksi on tehty, ja isien

nikskulma on otettu huomioon kaikissa toiminnoissa. Monet lapsen
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kanssa asuvat isit ovat mukana toiminnassa, ja on tavoitettu myds joi-
tain etd-isid.

5. taso: Lihes kaikki palvelun piirissi olevat lapsen kanssa asuvat isit ovat
mukana kuukausittain ja monia eti-isid on tavoitettu. Palvelu sisiltdi

monenlaisia aktiviteetteja, joihin isd voi osallistua.

Kun palveluita arvioitiin viisiportaisella isien mukaan saamisen mittarilla,
tasoilla 4 ja 5 isien osallistuminen on selvisti parempaa kuin alemmilla ta-
soilla. My®s isithahmojen ja eti-isien osallistuminen oli parempaa. Jopa osal-
listumattomat isit olivat sitd paremmin tietoisia palvelun vaikutuksista, mitd
kypsempi palvelun taso oli. (Raikes, Summers & Roggman 2005, 39—45.)

Palvelun saavutettua tason viisi isien osallistumisen todennikdisyys on kas-
vanut kolminkertaiseksi verrattuna tasoon yksi. Isiryhmit ovat tasolla kak-
si, ja tasolla viisi palvelussa nihdiin isit johdonmukaisesti yhdenvertaisina
vanhempina. Toiminta on suunniteltu yhti sopivaksi sekd miehille ettd nai-
sille. Palvelutarjonta on sopeutettu myds tydssikiyville vanhemmille. Kes-
kustelut isien kanssa ja heidin ottamisensa mukaan palvelunkehittimiseen
ovat olennaisia. (Burges 2011.)

Monet perhepalvelut ovat historiallisista syisti ditikeskeisid. Téstd mallis-
ta pois siirtyminen vie aikaa. Naisvoittoinen henkilékunta ja palvelun pai-
nottuminen iiti-lapsi-toimintaan tekee monien isien kokemuksen mukaan
mi kokemus syntyy, vaikka henkilokunta kuvittelee toimivansa lapsikeskei-
sesti. Keskeiseksi palvelun kehittimiseksi tillaisissa lihtokohdissa on yhtei-
son tietoisuuden lisidminen isin merkityksestd lapselle ja tietoisuus mie-
hen tarpeesta toimia palvelussa micheni eiki pelkkini vanhempana. Yhtei-
s6n voiman nikee siitd, ettd isin halukkuuteen olla palvelun kiyttdja mer-

kitsi kaikkein voimakkaimmin naapuriyhteisoltd saatu tuki ja hyviksynti.
(Hoffman 2011, 49-51.)

Miti on isdystivillisyys?

Monissa lihteissi puhutaan isdystivillisyydestd palvelun tai toiminnan yh-
teydessi. Isdystivillisyys ei sulje pois ditejd tai muita lapsen liheisid pois,
mutta se antaa isille tilaa tulla toimintaan mukaan mieheni (ei pelkistiin

vanhempana). Isdystivillisyysperiaatteet nostavat korostetusti esille isi—lap-



si-suhteesta koituvan hyddyn lapselle. Isdystivillisyysperiaatteet ovat hyvi
kiytinnon tydviline seurakunnille, kun toimintaa lihdetddn kehittimiin
isid huomioivammaksi.
Nelji keskeistd periaatetta ovat
1. isyyden nikyminen organisaation kielessi: toimintakuvaukset ja peri-
aatteet
2. palvelujen tarjoaminen niihin aikoihin, kun isien osallistuminen on
mahdollista
3. miesten lukumiirin lisiiminen henkilskunnassa, vapaachtoisissa ja
luottamustoimissa.
4. isyyden huomioiminen pysyvisti organisaation suunnitteluprosessissa.
(Hoffman 2011, 52.)

Isdystavillisyyttd voi testata. National fatherhood initiativen sivuilta voi
ladata testin, jonka avulla voi nihdd nykyisen palvelun vahvuudet ja heik-
koudet isien kannalta. Tarkistuslista sisiltdd pienistd yksityiskohdista laa-
joihin johtamiskysymyksiin huomioitavia asioita. Lista tarjoaa muutamia
vinkkejd: Onko miesten vessoissa vaipanvaihtopiste? Onko toiminnan mai-
noksissa isid ja lapsia? Ollaanko esimerkiksi kerholapsen asioissa yhteydes-
si automaattisesti ditiin vai molempiin vanhempiin tasapuolisesti? Onko
toiminnan mainoksia nikyvilld sielld, missd isit litkkuvat (autokaupat, ur-
heilupaikat jne.)? Tarkistuslista 16ytyy englanninkieliseni (National Father-
hood Initiative 2011).

[sdystivillisyyden lisddmistd voi tehdi ilman organisaation ulkopuolista
apua. Miessakit ry. on kehittinyt mieslihtoisen tyon kehittdmisprosessin
oppaan. Tavoitteena on tulla tietoiseksi michesti asiakkaana. Prosessi tukee
perustydn tuloksellisuutta ja lisad miesten hyvinvoinnin lisiksi heidin lasten-
sa, puolisoidensa ja lihipiirinsd hyvinvointia. Nikokulmina kehittdmisessi
ovat tydn perustehtivi, asiakaskohtaaminen, tyén organisointi seki kiytet-
tdvit tydmenetelmit ja tydkulttuuri. Prosessi ei vaadi mitddn erityisid mies-
tyon erikoistumistaitoja, vaan se perustuu yhteiseen keskusteluun ja miehiin

liittyvien odotusten ja ennakkoluulojen tiedostamiseen. (Miessakit ry 2011.)
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Miten teemme tilaa isille? Kehittimisehdotuksia seurakuntien
varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatus on seurakuntien naisvaltaisin ala. Isiin kohdistuva tyd on
seurakunnissa tilastoimatonta, joten seurakunnasta isien kannalta voi tehdi
vain valistuneita arvauksia. Volyymiltaan ja maanlaajuiselta kattavuudeltaan
pdivikerhot ja perhekerhot ovat suurimpia varhaiskasvatuksen sisdisid tys-
tapoja. Niiden ongelmana isien nikokulmasta on piiviaika, joitain poikke-
uksia lukuun ottamatta. Naisvaltaisuus tekee toiminnasta tahtomattaankin
naisille ominaisempaa. Monia asioita voi kuitenkin tehd, jos seurakunnas-
sa paitetdin panostaa myds isiin. Aiemmin esitellyt kehittimismenetelmit
sopivat seurakuntiin. Isity6n kehittiminen on mielestidni myos koko kirkon
tehtivi, koska rakenteet ovat usein keskeinen este tai hidaste toimintakult-
tuurin muuttumiselle. Yksi kehittimisen alue olisi tehdi tilastoja isien tai

miesten osallistumisesta ja kidyttidd niitd toiminnan onnistumisen mittareina.

Isyys vahvistuu kun muut elimin alueet ovat tasapainossa

Isin ja lapsen hyvinvointiin vaikuttavat osa-alueet ovat isyyteen liittyvi stres-
si, parisuhde, ympiriston kontekstuaalisiin tilanteisiin liittyvi sosiaalinen tu-
ki ja isin osaamisen tunne. Niihin kaikkiin osa-alueisiin voidaan vaikuttaa
seurakunnan varhaiskasvatuksen palveluilla ja osaamisella. Isyyteen liittyvi
stressi voi helpottaa, jos isi oppii vanhemmuuden taitoja ja kokee osaamis-
ta lastensa kanssa. Jos seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintaympiris-
t66n onnistutaan houkuttelemaan isid, se mahdollistaa positiivisen palaut-
teen antamisen ja lapsen tunteiden ja tarpeiden tunnistamisen harjoittami-
sen paikan. Tydntekijille mahdollistuu paikka hienovaraisesti ohjata isid toi-
mimaan lapsen kanssa sensitiivisesti ja myds luontevasti kristillisen kasva-
tuksen kontekstissa.

Parisuhdetyd on ollut seurakunnissa perinteisesti vahvaa, ja perheneuvo-
lapalvelut tavoittavat tilastojen mukaan melkein yhtd hyvin miehid kuin
naisia (Perheneuvonnan tilastot 2014). T4tid vahvuutta seurakuntien on-
kin hyvi vaalia, kun halutaan tukea isid heidin vanhemmuudessaan. Ero-
kriisissd olevia pareja tutkineen Ranssi-Matikaisen mukaan keskeistd krii-
seissd on elimin kokonaisvaltainen kuormittavuus ja usein tyon ja perhe-

elimin yhteensovittamisen haasteet (Ranssi-Matikainen 2012, 8-9). Seu-



rakunnan varhaiskasvatuksen palvelutarjonnassa voi nikyi esimerkiksi yh-
dessd diakoniatydn kanssa toteutettava perhetyd tai lastenhoitopalvelu, jo-
ka voisi helpottaa arjen kokonaiskuormittavuutta. Kirkollisten toimitusten
kautta pappien mahdollisuus tavata koko perhettd mahdollistaa mys pari-
suhdeasioiden puheeksi ottamisen ja tuen tarjoamisen sitd kautta isille. Tut-
kimusten mukaan parisuhteessa hyvinvointi vaikuttaa merkittivisti isin ja
lapsen suhteeseen. Myos muut kontekstuaaliset tekijit, kuten menestys tys-
markkinoilla, olivat vaikuttavia. Avun tarjoaminen ja palveluohjaus muis-
sakin kuin varsinaisissa varhaiskasvatuksen kysymyksissi voi auttaa miestd

vahvistumaan my®&s isyyden alueella.

Iséit tavoittaa iltaisin, viikonloppuisin ja verkostojen kautta

Isit haluavat keskustella vanhemmuudestaan ja toivovat vertaiskontakte-
ja. He eivit vilttimittd hakeudu oma-aloitteisesti ryhmiin tai tilaisuuksiin,
joissa timi on ainut sisiltd. Lihestyminen lapsen ja lapsen kiinnostuksen
kohteiden kautta onnistuu yleensi paremmin. Kun isi piidsee kokemaan
lapsen kanssa mielekisti tekemistd, my6s keskustelu tirkeistid aiheista pdi-
see toteutumaan. Tilaisuuksiin kannattaa kutsua isit henkilokohtaisesti, tai
mainita kutsussa vanhemmat sanan sijaan isd ja iiti.

Vertaistuki voi toteutua monella eri tavalla. Hyvi periaate on tarjota toi-
mintaa tai kohtaamismahdollisuutta kaikille, ei pelkistidn riskiperheille. (Mc
Allister ym. 2012.) Isien osallistaminen erilaisten vertaisten kohtaamispaik-
kojen ideointiin ja toteutukseen tuottanee paikallisesti kaikkein toimivim-
mat ratkaisut. Erilaisista isien vertaisryhmisti ja toiminnasta on Internetissd
luettavissa useita erilaisia opinniytetditd ja raportteja, joissa tarjotaan kiy-
tinnollisid ratkaisuja toteutuksiin.

Aika ja paikka ovat onnistumisen kannalta tirkeiti. Tapaamiset luontais-
ten verkostojen kautta voivat olla helpompia isien kannalta kuin kirkon
oma toiminta. Urheiluun liittyvit tapahtumat, kyldjuhlat ja muut kaikille
avoimet tilat ovat helppoja paikkoja kohdata isid lapsineen. Isien 16ytimi-
nen palvelun kiyttdjiksi on tutkimusten mukaan tehokkainta juuri toisten
toimijoiden kautta ja niissi ympiristdissd, joissa isit muutenkin liikkuvat

(Hoffman 2011, 46-47).
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Kristillinen kasvatus on kompastuskivi

Miksi isit eivit halua antaa uskonnollista kasvatusta? Kirkon ty6n jatkumi-
sen kannalta se olisi kuitenkin tirkedd. Seurakunnilla ja kirkolla on haaste ja
mahdollisuus vaikuttaa isien kisityksiin kristillisestd kasvatuksesta ja mah-
dollistaa isille lastensa kautta ja kanssa mahdollisuus pohtia elimin suuria
kysymyksii. Nikemykseni mukaan kristillinen kasvatus kisitteeni on lijan
autoritaarisen kuuloinen nykyvanhempien sukupolvelle, joten sen sisilts-
jen avaamiseen on hyvi keskittyi.

Pitkalld aikavililld poikien huomioiminen kaikessa seurakunnan toimin-
nassa ja erityisesti nuoriso- ja nuorten aikuisten tydssi tulee olemaan rat-
kaisevan tirkedd tulevien isien asenteille kristillistd kasvatusta kohtaan. Kun
lapsi saa kotonaan mallin seki isiltd ettd didiled katsomuksellisten asioiden
ddrelld olemiseen, kummallekin sukupuolelle ominaisella tavalla, ja saa ko-
kea turvallisen ja liheisen ihmissuhteen molempien vanhempiensa kanssa,
hinelle tulee aito mahdollisuus valita ja ymmirtid katsomustaan, kun sen

kehitystehtivin aika on hinen elimissiin.
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Johanna Laurinen

3.5 KIRKKO, JOKA ARVOSTAA LASTA, PITAA
HUOLTA LASTEN VANHEMMISTA

Vanhemmuus on tind pdivind haastavaa, ja perheet ovat yhi monimuo-
toisempia. Ti4ssi tilanteessa myds seurakuntien tiytyy jatkuvasti tar-
kastella toimintansa merkitystd vanhemmille seki sitd, kuinka se voi tukea
vanhemmuutta.

Kiintymyssuhdeteorian luoja John Bowlby on korostanut vanhemmuuden
tukemisen merkitysti lapsen hyvinvoinnissa. Vuonna 1951 Maailman ter-
veysjirjestolle tekemissddn raportissaan hin kuvasi merkityksen hyvin sel-
keisti: ”Sellaisen yhteiskunnan, joka arvostaa lapsiaan, on pidettivi huol-
ta lasten vanhemmista.” (Broberg, Almqvist & Tjus 2005, 360.) Tdmi ar-
tikkeli pohjautuu tekemiini opinniytetydhon (Laurinen 2013), jonka ot-
sikko muotoutui Bowlbyn ajatusta mukaillen: kirkko, joka arvostaa lasta,
pitdd huolta lapsen vanhemmista. Kirkon perheldhtdisyyteen perustuvassa
perhetydssi jokainen perheenjisen kohdataan yksiléni omine tarpeineen.

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittid, minkilaista sosiaalista tukea van-
hemmat kokevat saavansa perhekerhotoiminnasta vanhemmuuteensa. So-
siaalisen tuen saamisella on keskeinen vaikutus ihmisen identiteetin muo-
dostumiseen, kriisitilanteissa selviytymiseen sekd muutoksiin mukautumi-
seen. Sosiaalisen verkoston mahdollistama sosiaalinen tuki vaikuttaa mer-
kittdvisti vanhemmuuteen ja henkiseen hyvinvointiin. Tdmin rinnalla tar-
kasteltiin myos perhekerhojen mahdollisuuksia toimia varhaisen tuen anta-
jina. Varhaisen tuen lihtskohtana ei ollut ongelmakeskeisyys tai varhaiseen

puuttumiseen liittyvi huoli. Tutkimuksessa varhainen tuki nivoutui ajatuk-
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seen ennaltachkiisevini tukena ja hyvinvointia lisd4vini tekijing, joka li-
niiden syventymisti.

Tutkimus oli kvantitatiivinen, ja sen aineisto kerittiin kyselylomakkeel-
la. Kyselyyn vastasi 57 vanhempaa kymmenestd Malmin seurakunnan avoi-
mesta perhekerhosta. Kysely koostui piddosin strukturoiduista asteikkoky-
symyksisti, jotka liittyivit kiytinnén tukeen, tietotukeen, tunnetukeen ja
vertaistukeen. Vastaukset koottiin ja kisiteltiin SPSS 20 -ohjelman avulla.

Vanhemmuus kisitteeni ja vanhemmuuden rakentuminen

Tutkimuksen lihtokohtana olivat erilaiset ja monimuotoiset perheet. Seu-
raavassa kisittelen tarkemmin vanhemmuutta ja vanhemmuuteen vaikut-
tavien tekijoiden moniulotteista yhteyttd. Lisiksi tarkastelen sosiaalista tu-
kea ja sen neljid osa-aluetta seki varhaisen tuen nikokulmaa, jotka toteu-
tuessaan tukevat vanhemmuutta. Kuvioon 1 on koottu artikkelin keskeiset
kisitteet ja niiden viliset suhteet.

KUVIO 1. Artikkelin keskeiset kisitteet



Vanhemmuus alkaa iditiydestd ja isyydestd. Sitd voidaan luonnehtia ihmi-
sen elinikiiseksi ja peruuttamattomaksi tehtiviksi ja rooliksi. Vanhemmuu-
teen vaikuttavat elimintilanne ja perheen eliminkaari seki sisiiset ja ulkoi-
set voimavarat. Yksilén tasolla vanhemmuus muotoutuu sukupolvien ket-
jussa ajatusten, tapojen ja perinteiden kautta tiedostaen tai tiedostamatta.
Vanhemmuuden kehittyminen on jatkuva prosessi, johon vaikuttavat van-
hemman omat kisitykset hyvistd vanhemmuudesta sekd perheessi olevien
lasten kehitysvaiheet. Tirkedd on havaita, ettd jokainen lapsi on yksild ja
syntyessidn tuottaa uudenlaista ja ainutkertaista vanhemmuutta. (Jirvinen,
Lankinen, Taajamo, Veistild & Virolainen 2007, 90-92.)

Kisitteend vanhemmuus voidaan jakaa biologiseen, sosiaaliseen ja psy-
kologiseen vanhemmuuteen. Biologinen vanhemmuus nivoutuu lapsen ja
vanhemman biologiseen suhteeseen. Sosiaalinen vanhemmuus liittyy lap-
sen arjessa elivdin aikuiseen, joka huolehtii arjen toiminnoista, lapsen pe-
rustarpeista sekd opettaa elimissi tarvittavia taitoja. Psykologinen vanhem-
muus syntyy, kun aikuinen saa lapsen mielessd vanhemman aseman. (Vilén
ym. 2010, 10-11.)

Virri (2004, 103) kuvaa vanhemmuuden syvillistd luonnetta filosofisesta
nikokulmasta. Hinen mukaansa vanhemmuutta ei voida rajata pelkistdin
biologiseksi, juridiseksi tai sosiologiseksi kisitteeksi tai rooliksi. Vanhem-
muus on riippumatonta sosiaalisista tavanmukaisuuksista ja ajassa tapahtu-
vista vaihteluista seki objektiivisesti velvoittavaa. Vanhemmuuden vastuul-
lisuuden lihtokohtia ja erityislaatuisuutta tulisi Virrin mukaan tarkastella
ontologisena kiisitteend. T4lld hin tarkoittaa sité, ettd lapsen syntyessid van-
hemmilla on vilittomisti vastuu avuttoman lapsen hyvinvoinnista.

Virrin (2004, 103-104) mukaan vanhemmuuden vastuuta ei voida yksi-
selitteisesti perustella intellektuaalisella eli dlylliselld auttamisvastuulla, jol-
loin vanhemmuuden viliton velvoittavuus jiisi pois. Kasvatusvastuuta ei voi
myoskidn perustella pelkistddn tunteilla, silld tunteet ovat olemukseltaan
minikeskeisid, henkilokohtaisia ja tilannesidonnaisia. Tunteet ovat tirked ja
olennainen osa kasvatuksellista merkityksenantoa, mutta kasvatusvastuu ei
Vol perustua muuttuviin tunteisiin.

Vanhemmuus rakentuu vanhemman ja lapsen viliseen vuorovaikutuk-
seen. Oleellista on tunnistaa lapsen tarpeita, viesteji ja tunteita seki vasta-
ta niihin. Tdmin kaltainen vanhemman sensitiivinen kyky vahvistaa lapsen

psyykkistd turvallisuutta, jolloin hin kokee elivinsi, olevansa rakastettu ja
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turvassa. Vanhemman sensitiivisyys on asettautumista lapsen tunnetilaan se-
ki tilanteen jakamista yhdessi. (Vilén ym. 2010, 127; Viljamaa 2003, 15.)

Toimiva ja hyvi parisuhde luo edellytyksid hyville vanhemmuudelle. Van-
hemmuuden ja parisuhteen yhteensovittaminen voi olla haasteellista, silld diti
ja isd toimivat samanaikaisesti puolisoina ja vanhempina. Kyseisten roolien
vastavuoroisuus luo edellytyksii hyville vanhemmuudelle ja tukee samalla
parisuhdetta. Toisaalta hyvi vanhemmuus voi rakentua ilman parisuhdetta
ja parisuhde voi olla hyvi ilman vanhemmuutta. (Jirvinen ym. 2007, 90.)

Vanhemmuuden prosessimallissa vanhemmuus on useiden tekijoiden yh-
teen kietoutumisen tulos (kuvio 2). Vanhemmuus rakentuu vanhemman ja
lapsen vuorovaikutuksesta. Vanhemmuutta mairittdvit suoraan vanhem-
man oma persoonallisuus, lapsuuden kokemukset ja lapsen yksilslliset omi-
naisuudet. Vanhempana toimimiseen vaikuttavat perheen sosiaalinen kon-
teksti, johon kuuluvat parisuhde, sosiaaliset verkostot seki kokemukset tyos-
td. Lisiksi vanhemman kehitysvaiheet, parisuhde, sosiaaliset verkostot seki
ty6 vaikuttavat epdsuorasti hidnen persoonallisuuteensa ja psyykkiseen hy-
vinvointiinsa. (Viljamaa 2003, 15-16.)

== ==
Lo >

KUVIO 2. Vanhemmuuteen vaikuttavien tekijéiden prosessimalli (Viljamaa 2003, 16)
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Sosiaalinen tuki ja sen ulottuvuudet

Useimmat sosiaalisen tuen miiritelmit nivoutuvat ajatukseen, etti tuella on
keskeinen merkitys ihmisen identiteetin muodostumisessa, kriisitilanteissa
selviytymisessid sekd muutoksiin mukautumisessa. Sosiaaliseen tukeen liit-
tyvit oleellisesti ihmisten viliset vuorovaikutussuhteet ja sellaiset verkostort,
joihin heilld on pysyvit suhteet. (Metteri & Haukka-Wacklin 2004, 55.)

Sydney Cobbin (1976) klassikoksi muodostuneen méiritelmin mukaan
sosiaalinen tuki vihentdd stressid ja vaikuttaa myonteisesti yksilon sosiaa-
liseen, psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin (Viljamaa 2003, 25). Cobb
keskittyy mairitelmissiidn sosiaalisen tuen kommunikatiivisiin ulottuvuuk-
siin, joiden mukaisesti sosiaalisesta verkostosta saa rakkautta, arvostusta ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Samalla hin korostaa sosiaalisen tuen vasta-
vuoroisuutta. (Toivonen 2009, 8.)

Sosiaalinen tuki voidaan mairitelld ihmissuhteisiin liittyviksi toiminnak-
si, johon voi sisiltyd yhden tai useamman tuen nikékulma. Emotionaali-
nen tuki merkitsee empatiaa, rakkautta, toisistaan pitimisti. Materiaali-
nen tuki kattaa konkreettisen avun, palvelut, rahan ja tavarat. Informatii-
visella tuella tarkoitetaan neuvoja, tietoa ja apua ongelmien ratkaisemises-
sa. Rakentava palaute puolestaan on jokaisen yksiln itsearvioinnin ja ar-
vostuksen kannalta tarpeellista tukea. (Viljamaa 2003, 25.)

Lisiksi voidaan tarkastella sosiaalisen tuen vaikutusprosesseja: Kiytinnon
apu, kuten esimerkiksi lastenhoitoapu, taloudellinen apu tai neuvonta, vi-
hentidid perheiden stressitilanteita. Informatiivinen eli tiedollinen tuki an-
taa uusia toimintatapoja ja nikékulmia, jotka tukevat vanhemmuutta vai-
keissakin tilanteissa. Emotionaalinen tuki vaikuttaa vanhemman myotieli-
miseen ja hoivan antamiseen. Vertaistuki, joka mahdollistuu vuorovaiku-
tuksessa samassa elimintilanteessa olevien ihmisten kanssa, auttaa vanhem-
pia rakentamaan uudenlaisia selviytymiskeinoja. (Viljamaa 2003, 25-26.)

Sosiaalisen tuen saamisen edellytykseni on yksilon jisenyys jossakin so-
siaalisessa verkossa, joka voi olla perhe, ystavipiiri tai muu ryhmi. Tehok-
kain tuki on mahdollista, kun ihmiset eldvit samankaltaisessa elimintilan-
teessa ja ymmirtivit toisiaan emotionaalisesti. Aiemmin artikkelissa kuva-
tussa vanhemmuuden prosessimallissa perheen sisdinen sosiaalinen tuki on

tasavertaisena ulkoisen sosiaaliverkon rinnalla. Toimiva parisuhde on per-
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heen sisdinen tukijirjestelmi, johon liittyy emotionaalinen ja kiytinnén
apu. (Viljamaa 2003, 25-26.)

Sosiaalinen pidioma

2000-luvun alussa suomalaiseen keskusteluun tuotiin sosiaalisen tuen rin-
nalle sosiaalisen pddoman kisite. Se rakentuu arvoista, normeista, yhteisslli-
syydesti ja luottamuksesta. Sosiaalisessa pidomassa verkostot perustuvat yh-
teisiin intresseihin ja toimijoiden keskiniiseen riippuvuuteen. Toiminnassa
ovat lasni tuki, lojaliteetti ja luottamus. Sosiaaliseen pidomaan liittyy myds
inhimillisen pddoman kisite, jolla tarkoitetaan yksilon toimintakykyi. Ylei-
sesti inhimillistd pidiomaa mitataan koulutuksella, mutta se sisiltid myos
yksilon kokemuksen, luovuuden ja yhteistyokyvyn. Tulotasoa kuvataan ta-
loudellisen padoman kisitteelld (Pulkkinen 2002, 39).

Pulkkinen (2002, 44) on tuonut esiin lapsen sosiaalisen alkupdioman ki-
sitteen. Lapsella ei ole itsellddn kyseistd pidomaa, vaan hin saa sen lahjana
tai perinténi kasvatusyhteisoltddn. Sosiaalinen alkupdioma vaikuttaa sii-
hen, millaiseksi lapsen sosiaalinen padoma karttuu. Lapsen alkupdioman
karttumiseen vaikuttavat hinen kasvuympiristonsi arvot, normit, yhtei-
son tuki ja luottamus.

Sosiaaliset verkostot eivit aina mahdollista sosiaalisen tuen saamista, jol-
loin taustalla voi olla liian tiivis tai kontrolloiva verkosto. Sosiaalisen tuen
saamisen edellytykseni on, ettd yksil kokee saavansa verkostolta huolen-
pitoa, rakkautta ja arvostusta. Tirkedd on havaita, ettd sosiaalisten verkos-
tojen taustalla vaikuttavilla arvoilla on suuri merkitys siihen, kuinka arvok-
kaaksi sosiaaliseksi pddomaksi se muodostuu yksilolle. (Pulkkinen 2002, 41.)

Varhaisesta puuttumisesta varhaiseen tukeen

Helsingin kaupungin sosiaalitoimi organisoi vuosina 2001-2004 hankkei-
ta, jotka toteutettiin kymmenelli eri asuinalueella. Hankkeiden taustalla oli
sosiaalipolitiikkaan liittyvi positiivinen diskriminaatio, ja sosiaalialan tys-
kiytintojd kuvasivat varhainen puuttuminen ja varhainen tuki. Hankkeiden
kehittdmistyon tuloksena varhaisen puuttumisen kisitteen rinnalle muodos-

tui varhaisen tuen kisite. Hankkeet miiriteltiin ennaltaehkiiseviksi tyok-



si, jonka tarkoituksena oli tukea lapsia ja perheitd ennen ongelmien kirjis-
tymistid. (Tapola-Tuohikumpu 2005, 11, 81.)

Helsingin kaupungin sosiaalivirasto mairitteli vuonna 2010 varhaisen
puuttumisen olevan toimintaa, joka kohdistuu lapsen ensimmiisiin vuosiin
tai ongelmaan tartutaan mahdollisimman pian havaitsemisen jilkeen. Lisik-
si silld pyritidn ehkiisemiin ja helpottamaan riskitilanteissa olevien lasten,
nuorten ja perheiden ongelmia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ris-
kitekijoiden tunnistamista pidetidin tirkeini. (Tapola-Tuohikumpu 2005,
13.) Kaukoluoto (2010, 260) tarkastelee varhaisen tuen kisitetti varhais-
kasvatusty6n nikokulmasta. Hinen mukaansa lasten ja vanhempien paris-
sa tehtdvi tyd tulisi nihdd enemmin mahdollistavana kuin rajoittavana ja
kontrolloitavana toimintana.

Varhainen puuttuminen ja tukeminen tulevat esille monimuotoisissa am-
matillisissa ryhmissi ja tyomuodoissa, joissa on haluttu kuvata ammatillista
toimintaa ja tydorientaatiota. Kysymys on niin sanotusta vilimaaston tyos-
td, joka on ennaltachkiisevin ja korjaavan ty6n vililld tapahtuvaa. Varhaisen
tuen kisitteen muodostuminen kuvaa osaltaan hyvin, kuinka moniulottei-
sissa konteksteissa kisitettd kdytetddn. Varhainen tuki ei ole joidenkin sekto-
reiden tai ammattiryhmien erityisomaisuutta. Se kuuluu kaikille toimijoil-
le, ja tuen toteuttamisessa tarvitaan asiantuntevaa osaamista, moniamma-
tillisuutta ja kykyi tehdid yhteistystd. (Tapola-Tuohikumpu 2005, 12, 58.)

Varhaiseen puuttumiseen liittyy oleellisesti tyontekijin esiin noussut huoli
lapsesta tai nuoresta seki huolen puheeksi ottaminen. Stakes on kehittinyt
Huolen vyshykkeiston, joka auttaa tydntekijid jisentimiin lasta tai nuor-
ta koskevan huolen astetta. Huolen vyshykkeistd on viline, jonka avulla
voi arvioida auttamismahdollisuuksia ja tarvittavia lisiresursseja. (Eriksson
& Arnkil 2005, 7, 25.)

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa varhainen puuttuminen ja tuke-
minen nivoutuvat kiintedsti Varpu-hankkeeseen, jossa Kirkkohallitus on ol-
lut mukana. Seurakunnan tydntekijin vastuulla on puuttua tekijéihin, jotka
haittaavat lapsen hyvinvointia. Perhetydn kontekstissa varhainen tuki nih-
ddin korjaavana tyni. Tuen ytimend ovat varhainen puuttuminen asioi-
hin ja ammattiavun piiriin ohjaaminen, jolloin estetiin tilanteen pahene-
minen. (Sakasti i.a.; Minidko perhetyon tekiji? 2009, 24.)

Tissd artikkelissa varhainen tuki nihdiin erilaisten toimintojen kautta

saatuna tukena, jonka yksil6 itse miirittelee oman subjektiivisen kokemuk-
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sensa kautta. Tuen saamisen edellytykseni ei ole tydntekijin huoli, joka joh-
taa viliintuloon eli interventioon. Varhainen tuki nihddidn ennaltachkiise-
vini tukena eli preventiona. Lihtokohtana on vanhemman voimavarojen
ja hyvinvoinnin tukeminen, jonka vaikutukset nivoutuvat kokonaisvaltai-
sesti lapsen ja koko perheen hyvinvointiin. Varhainen tuki kytkeytyy sub-
jektiiviseen kokemukseen omasta elimintilanteesta ja sen hetkisistd voima-
varoista. Ydinajatuksena on, ettd vanhempi saa sellaista tukea, joka lisid hi-
nen voimavarojaan ja ennaltachkiisee pulmien lisiantymisti seki niiden sy-
ventymistid. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd varhaista tukea ei tarkastel-
la ongelmalihtoisesti tai varhaiseen puuttumiseen liittyvistd huolesta kisin.

Lastensuojelu ei vuonna 2014 voimaanastuneessa lastensuojelulaissa kos-
ke ainoastaan sosiaaliviranomaisia, vaan laki velvoittaa kaikkia viranomai-
sia ja kansalaisia (Laki lastensuojelusta 417/2007). Tirkeid on siis havaita,
ettd tissd tutkimuksessa kiytetty varhainen tuki ei poista tydntekijin vel-
vollisuutta toimia lapsen edun mukaisesti. Tyontekijilld on ilmoitusvelvol-
lisuus lastensuojelulain velvoittamalla tavalla.

Varhaisen tuen toteutumisessa on olennaista, etti toiminta rakentuu per-
heiden tarpeiden mukaisesti. Sen toteutuminen edellyttidd toiminnalta toi-
mintatapoja, jotka ovat matala kynnys, mahdollistaminen ja vilittiminen
(Tapola-Tuohikumpu 2005, 50). Kisitteelli matala kynnys tarkoitetaan per-
heiden tavoittamista ja toiminnan sekd tuen piiriin pidsemistd. Toiminnan
epdvirallisuus helpottaa toimintaan osallistumista, jolloin pelko leimautu-
misesta vihenee. Toimintaa jirjestettiessi tulee tarkastella, missi tukea tar-
jotaan, milloin ja kenen ehdoilla. Niin toteutuva toiminta mahdollistaa ko-
kemuksen oman elimin subjektiudesta, jolloin tuetaan myés osallisuutta.

Toinen toimintatapa on mahdollistaminen. Perheille jirjestetyt toiminta-
ja kohtaamispaikat lisiavit aktiivisuutta ja perheiden verkostoitumista. Tér-
kedd on luoda paikkoja, ryhmii ja sosiaalisia verkostoja, joissa on mahdollis-
ta saada vertaistukea ja kokea yhteissllisyyttd. Kolmas toimintatapa on vilit-
tdmisti, jossa tarvitaan erilaista ammatillisuutta ja osaamista sekd monialais-
ta yhteistyotid. Vilittiminen on erityisesti rinnalla kulkemista, sanoittamis-
ta, tuen ja avun antamista. (Tapola-Tuohikumpu 2005, 52, 54-55, 58-60.)



Tutkimusympiristo ja tutkimusmenetelma

Malmin seurakunta sijaitsee Koillis-Helsingissi ja kuuluu Helsingin seura-
kuntayhtymiin. Seurakunta koostuu kahdeksasta seurakuntapiiristi, jot-
ka toimivat Jakomiessi, Malmilla, Pihlajamiessd, Puistolassa, Pukinmi-
essd, Siltamiessd, Tapanilassa ja Viikissi. Vuoden 2015 alussa alueella asui
97 543 asukasta. Malmin alueella oli 26 499 perhetti, joista lapsiperheitd
oli 14 596. Lapsiperheiti, joissa vanhemmat ovat avo- tai avioliitossa, oli
9 980. Perheiti, joissa iti tai isd asuu lapsineen, oli 4 616. (Helsingin seu-
dun aluesarjat 2015.)

Avoin perhekerhotoiminta on osa Malmin seurakunnan laaja-alaista per-
hetyotd. Kerhot kokoontuvat siinnéllisesti, ja toimintaan ei ole ennakkoil-
moittautumista. Kerhoon osallistumisen ja sitoutumisen voi jokainen per-
he itse mairitelld. Toiminta on maksutonta; ainoastaan aamu- ja vilipalasta
peritidin perhekohtainen pieni maksu. Malmin seurakunnassa jirjestetdin
myos ryhmiperhekerhoja, joissa toiminta perustuu ilmoittautumiseen, jol-
loin sama pieni ryhmi kokoontuu viikoittain. Avoin perhekerho tai perhe-
kerho -kisitteilld tarkoitetaan tissd tutkimuksessa edelld kuvattua avoimen
perhekerhon toimintaa. Perhekerhoissa tyontekijéini toimivat lastenohjaa-
jat yhdessd piirin tydntekijéiden kanssa, jolloin mukana on pappi, diako-
ni tai kanttori.

Perhekerhoissa toteutettu tutkimuskysely koostui seitsemisti taustatietoky-
symyksestd ja 46 strukturoiduista asteikkokysymyksisti, jotka liictyivit kiy-
tinndn tukeen, tietotukeen, tunnetukeen ja vertaistukeen. Vastausvaihtoeh-
toina kiytettiin viisiportaista asteikkoa: 1 tdysin eri mieltd, 2 jokseenkin eri
mieltd, 3 en osaa sanoa, 4 jokseenkin samaa mielti ja 5 tiysin samaa mielti.
Lisiksi vanhemmilta kysyttiin kouluarvosana, joka kuvasi heidin saamaan-
sa tukea vanhemmuudelleen. Kysely pddttyi avoimeen kysymykseen, jossa
vanhemmilla oli mahdollisuus kirjoittaa kokemuksensa perhekerhon merki-
tyksesti itselle ja perheelleen. Kysymyksen tavoitteena oli antaa vanhemmil-
le mahdollisuus ilmaista itseddn omin sanoin. Lisiksi kirjoitusten kautta oli
mahdollista saada tietoa, joka syventii ja selventdd tutkimustuloksia. Kyse-

lyyn vastasi 57 perhekerhoon osallistuvaa vanhempaa, 55 ditid ja kaksi isdd.
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Tutkimustulokset

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd toiminta tavoittaa avo- tai
avioliitossa olevia vanhempia. Kyselytutkimukseen osallistuneista vanhem-
mista (N=57) ainoastaan nelji oli yksinhuoltajia. Tdmi oli lukumiiriisesti
vihin, silld esimerkiksi Pukinmien ja Jakomien seurakuntapiireissd asuvis-
ta lapsiperheisti 42 % on perheiti, joissa on yksi huoltaja (Helsingin seu-
dun aluesarjat 2012). Toimintaan osallistuvien yksinhuoltajien vihyyteen
saattoi vaikuttaa se, ettd he ovat tydelimissi tai seurakunnan yksinhuolta-
jille suunnattu kokoava toiminta palvelee heitd paremmin.

Vanhemmat kokivat saavansa avoimessa perhekerhotoiminnassa sosiaalis-
ta tukea, joka antaa heille voimavaroja jaksamiseen. Sosiaalinen tuki esiin-
tyli monimuotoisissa tilanteissa, joissa kdytinnon tuki, tietotuki, tunnetu-
ki ja vertaistuki nivoutuvat kiintedsti yhteen. Kerhojen tunneilmapiiri ko-
ettiin arvostavaksi, kunnioittavaksi ja yhteisolliseksi, miki loi hyvin perus-
tan turvalliseksi koetulle toiminnalle. Sosiaalinen tuki rakentui pienisti ar-
jen tilanteista. Lisiksi perhekerhotoiminnan koettiin lisddvin vanhempien
sosiaalista pidomaa, joka puolestaan vaikuttaa positiivisesti lasten alkupii-
oman saamiseen. Tutkimustulosten valossa tyontekijoilld tulisi olla herk-
kyyttd havaita kyseiset tilanteet sekd ymmiirrystd tuen merkityksestd van-
hemman hyvinvoinnille ja jaksamiselle.

Vanhemmat kokivat lasten omien toimintatuokioiden antavan heille levih-
dyshetken. Tutkimustulos oli ristiriidassa sisillon kanssa, silli perhekerhois-
sa painottuivat lasten ja vanhempien yhteiset hetket. Mielipidekysymykseni
tarkasteltuna sitd voidaan pohtia varhaisen tuen nikékulmasta. Varhainen
tuki toteutuu vanhemmuutta tukien, jolloin tavoitteena on lapsen hyvin-
vointi. Toiminta, joka tukee lapsen ja vanhemman yhteisti tekemistd, tuot-
taa lapselle vilitontd hyvii. Yhteiselld toiminnalla vahvistetaan vanhemman
jalapsen vuorovaikutusta ja tunnesidetti (Lindqvist 2008, 15). Toisaalta las-
ten ja vanhempien omat hetket toiminnassa edistivit hyvinvointia. Seura-
kunnan tulisi tarkastella perhekerhon rakennetta ja toimintaa, jotta se tu-
kisi ja palvelisi toimintaan osallistuvia lapsia ja vanhempia.

Vanhemmat kokivat saavansa perhekerhoista kiytinnon tukea lapsen so-
siaalistumiseen yhteiskunnan ja seurakunnan jiseneksi. Tutkimukseni tu-
lokset saavat tukea Lipposen (2010, 159) tekemistd tutkimuksesta Hyvin-

kddn perhekerhoista, joissa tulokset olivat samansuuntaiset. Vanhemmat



kokivat lasten sosiaalistumisen tirkeini, jolloin lapsi oppii toiminnassa so-
siaalista kanssakdymisti, tapoja ja siint6jd leikkiessddn eri-ikiisten lasten
kanssa sekd toimiessaan osana ryhmii. Tilloin lapsen sosiaalistuminen ta-
pahtuu turvallisessa ympiristossd yhdessd vanhemman kanssa. Lisiksi lapsi
saa toiminnassa kristillistd kasvatusta ja osallistuu kirkkovuoteen sisiltyvi-
en kirkkopyhien viettoon. Niiden kautta lapsi sosiaalistuu myos osaksi us-
konnollista yhteisoi.

Perhekerhojen toiminnassa vanhemmat saivat tunnetukea, joka perustui
aitoon kohtaamiseen, vilittimiseen ja kunnioittamiseen. Toiminnassa van-
hempien saamalla tunnetuella on mahdollisuus vahvistaa itsetuntoa ja tu-
kea positiivisen mindkuvan kehitystd. T4rkeid on tulla kuulluksi ja nihdyk-
si omana itsendin. Tunnetuki edistdd vanhemman valmiuksia antaa lapsel-
le hoivaa ja tukea (Viljamaa 2003, 26). Perhekerhoissa saadulla tunnetuel-
la voidaan lisitd luottamusta ja uskoa vanhempana olemiseen seki vahvis-
taa vertaistuen merkitysti.

Perhekerhoissa vanhemmat saivat vertaistuen kautta tukea vanhemmuu-
teensa kaikilla sosiaalisen tuen osa-alueilla. Kokemus vertaistuen saamises-
ta perustui samassa elimintilanteessa olevien vanhempien kohtaamiseen,
keskusteluihin ja yhteisollisyyden kokemukseen. Vanhemmat kokivat, et-
t4 toiminnassa keskustelulle annettiin aikaa, milld tuettiin vertaistuen to-
teutumista.

Perhekerhojen vertaistuki ja yhteisollisyys perustuivat vahvasti yhteiseen
kokemukseen vanhemmuudesta, miki rohkaisi vanhempia vuorovaikutuk-
seen ja mahdollisti tuen saamisen. Vertaistuen lisiksi aikuiskontaktit koet-
tiin toiminnassa tirkeiksi. Keskusteluaiheiden toivottiin liittyvin laajempiin
kokonaisuuksiin kuin pelkistiin vanhemmuuteen ja lapsiin. Vanhemmuus
ei ole ainoa rooli, jonka kautta aikuinen toimii, tuntee ja ajattelee. Siihen
voivat liittyd puolison, naisen, miehen, lapsen, ystivin tai tyontekijin roo-
lit, jotka vaikuttavat ajatuksiin ja mielipiteisiin.

Perhekerhojen kautta vanhemmat luovat uusia pitkiaikaisiakin ystivyys-
suhteita, jotka vaikuttavat koko perheen sosiaaliseen verkostoon. Niin ol-
len seurakunnan perhekerhot toimivat merkittivini perheiden sosiaalisten
verkostojen tukijana. Lisiksi tirkeitd ovat lasten saamat kaverisuhteet, jotka
voivat olla merkityksellisii siirryttiessi pdivihoitoon ja kouluun.

Vanhemmat kokivat, ettd tydntekijit kohtasivat perheet aidosti ja heill oli
aikaa keskustella perheiden kanssa. Tyontekijoiden perhelihtdisessi toimin-

159



160

nassa lapset ja vanhemmat kohdataan yksil6n tarpeet huomioiden ja he kul-
kevat perheiden rinnalla kuuntelemalla ja keskustelemalla. Vilittiminen on
varhaisen tuen toimintatapana juuri rinnalla kulkemista, sanoittamista seki
tuen ja avun antamista. Tydntekijoiltd vanhemmat kokivat saaneensa kiy-
tinnon tukea ja tunnetukea. Lisiksi tydntekijit mahdollistivat vertaistuen
toiminnassa, mutta heiltid saatu tietotuki koettiin puutteelliseksi.

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd perhekerhosta saatu tietotuki oli auttanut
konkreettisesti perheiden hyvinvointia, mutta tiedon puute oli my®s estinyt
avun saamisen. T4std nikokulmasta katsottuna tiedon antamisen merkitys-
td ja velvollisuutta ei voida unohtaa. Merkittivii oli, ettd toiminnassa kau-
an olleiden vanhempien saama tietotuki oli puutteellista. Lisiksi vanhem-
pien saama tieto varhaisesta vuorovaikutuksesta ja sen merkityksesti oli ol-
lut vihiistd. Varhaisen vuorovaikutuksen merkitys varhaisen tuen nikékul-
masta on merkityksellistd seki yksi oleellinen osa vanhemmuuden tukemis-
ta (Lindqvist 2008, 12).

Parisuhteeseen liittyvien asioiden kisitteleminen saatetaan kokea vaikeak-
si tai lilan henkilokohtaiseksi. T4rkedd on havaita, ettd osa vanhemmista ei
ollut saanut tukea parisuhteeseensa liittyviin kysymyksiin. Vanhemmuu-
den tukemisen oleellisena osana on parisuhde, joka on my6s lapsen henki-
nen koti. Perhekerhotoiminta on perustydti, jolla on hyvit mahdollisuu-
det pitdd parisuhdeasioita esilli (Miniko perhetyon tekija? 2009, 14). Pa-
risuhdetta kisiteltiessd lihtokohtana tulisi olla voimavarakeskeisyys ja po-
sitiivinen nikskulma.

Tutkimuksen tarkoituksena oli samalla selvittdd perhekerhojen mahdolli-
suuksia toimia varhaisen tuen antajina. Tulosten perusteella voidaan tode-
ta, ettd seurakunnan avoimilla perhekerhoilla on hyvit edellytykset toimia
varhaisen tuen antajina. Toimipaikat sijaitsevat keskeisilld paikoilla, joihin
perheiden on helppo tulla. Toiminta on kaikille avointa ja sitd voidaan kut-
sua matalan kynnyksen kohtaamispaikaksi. Lisiksi toimintaan osallistumi-
nen ei edellyti tiettyjen kriteerien tdyttimistid. Kerhot tavoittavat perheitd
ja mahdollistavat tuen piiriin padsemisen. Seurakunnan perhekerhot ovat
osa avointa perhepalvelua, joka ei perustu viranomaistoimintaan. Tdmin-
kaltainen toiminnan epavirallisuus ei aiheuta pelkoa leimautumisesta ja hel-
pottaa toimintaan osallistumista. Toisaalta toiminnan kristillinen arvopoh-

ja voidaan kokea leimaavaksi, jos kyseisid arvoja ei koeta itselle tirkeiksi.



Tavoitteena vanhemmuutta arvostava kirkon perhetyo

Perheiden hyvinvointia on tarkasteltava yhteiskunnallisesti aktiivisesti ja laa-
ja-alaisesti. Instituutiona perhe ja vanhemmuus ovat yksityisii ja julkisia,
joihin vaikuttavat vallalla olevat arvot ja kisitykset. Jallinoja (2004) esitti,
ettd kielteinen yhteiskunnallinen keskustelu lasten ja nuorten pahoinvoin-
nista sekd kadotetusta vanhemmuudesta saattavat synnyttid pelon ilmapii-
rid. Pelko ei synny pelkistiin nykyisyydessi tapahtuvista asioista vaan myds
tymiseen vaikuttavat kirjoitukset "hyvien perheiden” lasten ja nuorten on-
gelmista. Kenelle tahansa voi sattua jotain pahaa. Laajemmassa kontekstis-
sa pelon ilmapiirid voidaan kutsua pelon kulttuuriksi. Se on suhtautumis-
tapa tai nikokulma, joka saa thmiset nikemiin monet asiat riskeini. (Jal-
linoja 2004, 95.)

Seurakunnan perhety6n vahvuutena on, ettei vanhempia ja perheiti koh-
data ongelmalihtoisesti huolen kohteina. Toiminnan epavirallisuus ja osal-
listumisen leimaamattomuus mahdollistavat kohtaamisen ja tuen antami-
sen. Pelon kulttuurin vaarana on, ettd vanhemmuus koetaan vaikeaksi ja ah-
distavaksi seki lisnd on pelko epionnistumisesta. Tulevaisuuden nikemi-
nen ennalta arvaamattomana vie voimavaroja vanhemmuudesta. Nykypii-
vin vanhemmuus ei voi perustua pelon kulttuuriin, joka vaikuttaa luotta-
mukseen omaan kykyyn olla vanhempi ja mahdollisuuksiin vaikuttaa oman
lapsen hyvinvointiin. Seurakunnan perhekerhot vastaavat pelon kulttuuriin
toiminnallaan, joka antaa vanhemmille uskoa tulevaisuuteen ja luottamusta
elimissi selviytymiseen. Toiminnassa keskeisintd ovat kohtaamiset, jotka pe-
rustuvat inhimillisyyteen, ymmirrykseen ja keskeneriisyyden hyviksymiseen.

Haasteina ovat perherakenteiden monimuotoisuus ja muuttuvat vaatimuk-
set vanhemmuudessa. Kirkon perhekisityksessi korostuu edelleen ydinper-
he ja vanhempien avioliitto. Miten perhekerhon toiminnassa huomioidaan
erilaisia perherakenteita ja vanhempia, joiden tuen tarpeet voivat olla erilai-
sia? Kuinka toiminta kohtaa maahanmuuttajaperheiti, jotka tarvitsevat tu-
kea sosiaalisten verkostojen luomiselle? Tavoitteellinen toiminta edellyttii
tyontekijoiltd pohdintaa heidin omasta perhekisityksestdin ja arvoista se-
ki niiden vaikutuksista tydhon. Tulevaisuus tuo mukanaan haasteita, mut-
ta samalla se antaa mahdollisuuden tavoittaa uusia ja monimuotoisia per-

heitid seurakunnan yhteyteen.

161



2162

Kirkon perhetyon ikkunat

Kirkon perhetydtid kuvataan neljin ikkunan mallissa (ks. luku 2.2). Voisi-
ko kirkon perhety6n neljin ikkunan mallissa pdillimmaiiseni olla varhai-
sen tuen nikokulmaikkuna, joka sisiltid matalan kynnyksen, mahdollista-
misen ja vilittimisen (ks. kuvio 4)? Toimintaa jirjestettdessd tulisi tarkastel-
la sitd, missi tukea tarjotaan, milloin ja kenen ehdoilla. Ikkuna voisi tuoda
uusia nikékulmia toiminnan jirjestimiseen ja tyontekijdiden tyorientaa-
tioon perhetydssi. Se koskee kaikkia seurakunnan tyontekijoitd kohdatta-
essa lapsia, vanhempia ja perheitid. Varhaisen tuen toimintatavan lihtokoh-
tana on perheiden tai perheen jisenen tavoittaminen ja toiminnan tuen pii-
riin pidseminen.

Timin kaltaisen “matalan kynnyksen” toiminnan haasteena on, kuka kyn-
nyksen korkeuden miirittelee. Toiminnan jirjestimisen lihtokohtana tu-
lee olla tietimys siitd, ettd jokainen yksilé miirittelee subjektiivisen koke-
muksensa kautta "kynnyksen”, jonka haluaa tai pystyy ylittimaidn. Tarke-
44 on tarkastella, tavoittaako viestinti kaikki seurakuntalaiset vai ainoastaan
aktiiviset jisenet. Varhainen tuki on perheiden sosiaalisten verkostojen, yh-
teis6llisyyden ja vertaistuen mahdollistamista. Se on vilittdmistd, kuuntele-
mista ja monialaista yhteistydtd. Tuen ja avun antamisessa tai sithen ohjaa-

misessa tarvitaan ammatillisuutta, osaamista ja tietoa.
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KUVIO 3. Varhaisen tuen nikskulmaikkuna kirkon perhetydn neljin ikkunan mallissa



Perhekerhoissa lapset ja vanhemmat kohdataan yksiléini, ja toiminta vah-
vistaa hengellistd elimii seki tukee yhteisollisyytta. Lisiksi toiminta perus-
tuu vanhempien saamalle vertaistuelle. Riittdiks timin kaltainen toiminta
tukemaan vanhempia ja monimuotoisia perheitd? Varhaisen tuen nikékul-
masta toiminnalta edellytetiin selkeimpii tiedon jakamista sekd ohjausta ja
neuvontaa. Tydntekijoiden on tirkeii tietdd kattavasti sellaiset omalla alu-
eellaan tarjolla olevat palvelut, jotka on suunnattu vanhempien ja perhei-
den tueksi. T4dmin kaltainen ammatillisuus mahdollistaa toiminnassa laaja-
alaisemman tuen. Tavoitteellinen ja osallisuutta arvostava toiminta perustuu
vanhempien ja lasten tarpeiden ja toiveiden kuuntelemiseen.

Seurakunnan tydntekijdiden tyskulttuuria on kuvattu individualistisek-
si. T4hin sisiltyy monia positiivisia nikokulmia, mutta samalla se tuo mu-
kanaan ongelmia. Positiivisena se ilmenee tyontekijin mahdollisuutena vai-
kuttaa oman tyonsi sisilté6n ja toteuttaa omia ideoita, jotka motivoivat tyd-
hén ja tukevat jaksamista (Kiiski 2013, 84). Se antaa tyntekijille mahdolli-
suuden toteuttaa erilaisia tydmenetelmii ja kehittdd toimintaa. Tyon kehit-
timisessd ja arvioinnissa tydntekijilld on suuri vastuu. Ongelmaksi saattaa
muodostua se, kuinka tyontekijin ja seurakunnan asettamat tavoitteet koh-
taavat. Tukeeko individualistinen tykulttuuri tyéntekijid pysymiin omal-
la mukavuusalueellaan ja vaikuttaako se ammatilliseen kehittymiseen? Uu-
sien tydmuotojen, toimintojen ja yhteistyon tekeminen on sidoksissa tyon-
tekijin omaan kiinnostukseen ja aktiivisuuteen. Tyontekijin omat arvot ja
kisitykset tyon sisillostd vaikuttavat tyén tekemiseen ja sen rajaamiseen.

Tulevaisuudessa on tirkeds, ettd seurakuntien perhekerhot perustuvat edel-
leen toimintaan, joka luo uskoa, toivoa ja luottamusta vanhemmuuteen.
Lapsen kristillisen kasvatuksen ja vanhempien hengellisen elimin tukemi-
nen ovat luovuttamattomia lihtokohtia seurakunnan perhekerhoissa. Per-
herakenteiden monimuotoisuus, vanhemmuuden haasteet ja monikulttuu-
risuus edellyttivit jatkuvaa toiminnan arviointia ja kehittdmisti. Perheker-
hoissa ovat lisnd kaikki tymuodot, joita kuvataan kirkon perhety6n nel-
jan ikkunan mallissa. Varhaisen tuen nikékulmaikkuna kuvaa tydntekijin
toimintatapaa ja tyorientaatiota. Keskeisinti on havaita pienii arjen koh-
taamisia ja tekoja, jotka voivat olla merkittivii ja toimia varhaisena tukena.

Perhekerhoihin osallistuvat vanhemmat ovat nuoria aikuisia, joiden ta-
voittaminen on osoittautunut kirkolle vaikeaksi. Nimi vanhemmat koke-

vat kristilliset arvot tirkeiksi ja arvostavat seurakunnan toimintaa. Vanhem-
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pien sosiaalinen piioma lisiéintyy, miki vaikuttaa suoraan lapsen alkupii-
oman saamiseen. Perhekerhotoiminnan arvostaminen ja kehittiminen on
suora sijoitus lasten ja perheiden tulevaisuuteen.

Kirkon tulisi ottaa enemmin osaa julkiseen keskusteluun vanhemmuuden
tukemisen tirkeydestd lapsen hyvinvoinnille. Erdidni lihtokohtana voisi olla
vanhemmuuden voimavaraistaminen, jossa huoli ei aiheuta pelkoa. Kirkon
on oltava aktiivisempi, sen ei odoteta mukautuvan ympirillid olevaan vaan
esittdvin kantansa ja roolinsa yhteiskunnassa (Kansanen 2007, 107). Tule-
vaisuudessa yhteiskuntamme tarvitsee yhd enemmin lasta arvostavaa kirk-

koa, joka pitdd huolta vanhemmista.
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Minna Valtonen ja Péiivi Sutinen

4.1 YHTEISKUNNALLISET MUUTOKSET HAASTAVAT
KIRKON VARHAISKASVATUSTA JA PERHETYOTA

Kfsrkon varhaiskasvatus on koko historiansa ajan elinyt ”ajan hermolla”.
e on kyennyt varsin joustavasti kehittimdidn uusia toimintamuotoja
ja silld tavoin vastaamaan niihin lasten ja perheiden tarpeisiin, joita muut-
tuvat yhteiskunnalliset tilanteet ovat aiheuttaneet. Monesti muutokset ovat
lihteneet paikallistasolta ja laajentuneet vihitellen koskemaan koko kirkon
kenttdd. Niin tapahtui esimerkiksi sodanjilkeisessi muutostilanteessa: 4i-
tien tydssikiynti lisidntyi ja synnytti tarpeen piivikerhotoiminnalle. Pii-
vikerhotoiminta alkoi Turussa perheiden toiveesta, mutta levisi sieltd var-
sin nopeasti myds muihin seurakuntiin.

Nykyisin muutoksen tuulet puhaltavat yhteiskunnassa entistd voimak-
kaammin, ja ne koskettavat myos seurakuntien ja koko kirkon tystd, myos
varhaiskasvatusta ja perhety6tid. Monikulttuuristuminen ja moninaistumi-
nen, eriarvoisuuden lisidntyminen ja lapsiperheiden koyhyys vaikuttavat seu-
rakuntien eldmiin ja sithen, miten varhaiskasvatusta ja perhety6td suunni-
tellaan ja toteutetaan. My®s yhteiskunnallisen uskontokasvatuksen muut-
tuva tilanne haastaa seurakuntia pohtimaan, milld tavoin kristillisen perin-
teen vilittyminen taataan tuleville sukupolville. Jos vanhemmat eivit endi
tuo lapsiaan kastettavaksi, piivikerhoon tai pyhikouluun, seurakunnissa
on kehitettivi aivan uusia mahdollisuuksia pikkulapsiperheiden kohtaami-
seen. Kastekumppanuuden rinnalla kirkolla ja seurakunnilla on tissd my6s
missionaarinen tehtivi. Kirkon varhaiskasvatuksen tulisikin olla koko seu-

rakunnan yhteinen tehtivi. Ensimmiinen askel tissi on, ettd lapsivaiku-
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tusten arviointi (Kirkkojirjestys 23:3S, Lapsivaikutusten arviointi Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa) huomioidaan seurakuntien piitsksenteos-
sa ja tyon suunnittelussa kokonaisvaltaisesti.

Rakenteellisten muutosten osalta meneilldin oleva sosiaali- ja terveyspal-
velujen jirjestimisratkaisu, Sipilin hallituksen Lapsi- ja perhepalveluiden
muutosesitys ja uuden varhaiskasvatuslain voimaan tuleminen ovat asioita,
jotka tulisi huomioida jo nyt seurakunnissa seki paikallistasolla ettd laajem-
min. Lapsi- ja perhepalveluiden muutosesitys haastaa seurakunnat mukaan
lapsi- ja perheldhtéisten palveluiden kokonaisuuteen (Aula, Juurikkala, Kal-
mari, Kaukonen, Lavikainen & Pelkonen 2016, 18). Tekeilli olevassa kan-
sallisessa varhaiskasvatuksen suunnitelmassa (Vasu) seurakunnat mainitaan
yhteiskunnallisen varhaiskasvatuksen keskeisini yhteistydtahoina (Vasu 2017
luonnos 11.4.2016, 14). Nimi uudistukset tarjoavat seurakunnan varhais-
kasvatukselle ja perhetydlle mahdollisuuksia olla aktiivisia yhteistydkump-
paneita ja toimijoita perheiden kohtaamisessa. Oli yhteiskunnallinen tilan-
ne miki tahansa, lapsen kysymykset ja elimin merkityksen ihmettely eivit
katoa. Tdmiin lapsen elimistid nousevan pohdinnan mahdollistaminen on
jatkossakin sekid seurakuntien ettd yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tehtivi.

Taloudellisten resurssien niukkeneminen haastaa pohtimaan, miki kir-
kon tydssi on olennaista ja miti tulisi tehdi toisin. Milld tavoin seurakun-
nat voivat vastata niihin tarpeisiin, joita muutoksen keskell3 elvilld perheil-
14 ja lapsilla on? Milld tavoin seurakunnat ja kirkko voivat olla mukana ke-
hittimaissi sellaisia yhteistyon kiytintoji, jotka edistivit perhe- ja lapsilih-
toistd tydskentelyotetta? Entd milld tavoin seurakunnat ja kirkko huolehti-
vat siitd, ettd kristillinen sanoma voi tulevaisuudessakin vaikuttaa lasten ja
perheiden arjessa eldvini ja toivoa tuovana voimavarana?

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutus rakentaa laaja-alaista osaa-
mista: sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajilla on moni-
puolinen sosiaalialan kentin tuntemus, ymmarrysti ihmisen eliminkaareen
liiteyvistd kysymyksisti ja ndiden lisiksi sekd yhteiskunnallisen ettd kirkolli-
sen varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta. Tdmi antaa valmiuksia koordinoi-
da ja kehittdd tydtd ja toimia erilaisissa muuttuvissa toimintaympiristdissi.

Yhteiskunnallisen uskontokasvatuksen kysymykset ovat toisenlaisia kuin
kirkon toteuttaman kristillisen kasvatuksen kysymykset. Niiden seurakun-
nan tyontekijoiden, jotka toimivat yhteistyossi kunnallisen piivihoidon ja

perusopetuksen kanssa, on tiedostettava nimi eroavaisuudet ja tunnistet-



tava omaan ammatilliseen rooliinsa sisiltyvit jiannitteet. Kirkon varhais-
kasvatuksen ohjaajien koulutuksessa opetussuunnitelman sisiin rakennet-
tu ammatillisen kriittisen reflektion polku antaa aineksia omien ammatil-
listen lihtokohtien, roolien, asenteiden, arvojen ja uskomusten reflektoin-
nille. Pedagogisen ja eettisen asiantuntemuksen lisiksi piivihoidon mento-
roinnissa tarvitaan yhteisotyon osaamista. Yhteisotyon, tydelimiosaamisen
ja asiakaslihtoisen kehittimisen teemat kulkevat lipi myos koko kirkon var-
haiskasvatuksen ohjaajan koulutuksen.

Sekd yhteiskunnan ettd kirkon toteuttamassa uskontokasvatuksessa on
myds yhteisid lihtokohtia: keskiossd on aina lapsi ja hinen perheensi. Lap-
si- ja perhelidhtdisyys ovat tarkoituksenmukaisen ja eettisesti korkeatasoi-
sen toiminnan ja palvelujen kehittimisen perustana seki seurakunnassa et-

td yhteiskunnassa.

Perhelidhtoinen tyGote edellyttidd yhteistyota sekid perheiden
ettd muiden toimijoiden kanssa

Seurakuntien tydntekijoilli on paljon osaamista, jota voidaan hyddyntii
perhelihtoisen tydn toteuttamisessa ja kehittimisessi. T4lld hetkelld vastuu
perhetoiminnasta jakautuu seurakunnissa kuitenkin varsin kapeasti ja sen
nihdiin edelleenkin liittyvin pddasiassa varhaiskasvatukseen. Jatkossa on
vilttimitontid pohtia, miten seurakunnissa voidaan lisitd yhteistyotd tyo-
alojen vililld, mutta my®s laajemmin paikallisten toimijoiden kanssa. Per-
hety6n osaamista ei ole varaa hukata kapea-alaiseen toimintaan tai paillek-
kiisiin palveluihin. Paikkakunnalla voi toimia esimerkiksi useita eri perhe-
kerhoja — jopa samanaikaisesti — ilman, ettd se on harkittu ratkaisu.

Lisiksi eri toimijoiden vilinen yhteistyd niyttiytyy pidasiassa sattuman-
varaisena ja tydntekijin omista intresseistd lihtevini toimintana. Yhteistys-
td on jonkin verran silloin, kun se liittyy jonkin kokoavan tapahtuman jir-
jestdmiseen, joten se ei ole suunnitelmallista ja tavoitteellista pitkin aika-
vilin toimintaa. Perheet eivit mydskidn vilttimittd ole mukana perhetoi-
minnan suunnittelussa.

Laadukas perhetoiminta edellyttid moniammatillista yhteisty6td. Laadun
saavuttaminen edellyttdd seki seurakunnan sisilld ettd yhteistydtahojen kans-
sa toisen kunnioittamista ja arvostamista ja keskustelua siitd, miten perhe-

toiminta mahdollistaa osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksen. Tdmin
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keskustelun edellytys on, ettd puhutaan yhteistd “kieltd” samoin kisittein ja
ymmirrettivisti. Laadukkuus edellyttdd myos yhdessd tekemistd ja sen te-
kemisen jatkuvaa arviointia. Erilaisia arviointimenetelmii tulisi hyodyntia
ja samalla kehittdd myos uusia.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksen vahvistaminen edellytti, et-
td seurakuntalaiset ovat itse tekemissi ja suunnittelemassa ehki jotakin ai-
van uutta tapaa kuulua yhteisoon. Laadukas perhetoiminta ja sen kehitti-
minen ei merkitse vilttdmittd resurssien lisddmistd, vaan se tarkoittaa perhe-
lihtistd tydotetta seurakunnan toiminnassa: toisin ajattelua, yhteisen osaa-
misen jakamista ja perheiden kanssa yhdessi tekemisti.

Seurakunnissa tulisi olla moniammatilliset perhetoiminnan tiimit, jotka
suunnittelevat ja koordinoivat perhetoimintaa yhteistydssi paikkakunnan
muiden toimijoiden kanssa. Toimintasuunnitelmista tulisi kdyda ilmi, mi-
ten seurakunnassa kohdataan eri eliminvaiheissa olevat perheet vauvaper-
heistd isovanhempien perheisiin. Hyviin yhteistydhon tarvitaan sdinnélli-
sid tapaamisia seki tiedotuksen tehostamista. Laadukkuus syntyy, kun opi-
taan ja prosessoidaan yhdessi. Tdhin tarvitaan avointa dialogia, jossa perheet,
my®ds isit, voisivat olla mukana tuomassa esille omia tarpeitaan ja toiveitaan.

Seurakunnan perhetyén vahvuutena on se, ettei vanhempia ja perheiti
kohdata ongelmalihtoisesti huolen kohteina. Esimerkiksi perhekerhot voi-
vat olla sellaista toimintaa, joka luo vanhemmille uskoa tulevaisuuteen ja
luottamusta elimissi selviytymiseen. Samalla on kuitenkin myés kysytti-
vi, miten seurakunnissa huomioidaan erilaisia perherakenteita ja vanhem-
pia, joiden tuen tarpeet voivat olla erilaisia.

Enti voisiko kirkon perhetyon neljin ikkunan mallia laajentaa siten, ettd
ikkunan kehyksen muodostaisi varhaisen tuen nikskulma, joka sisiltdi ma-
talan kynnyksen, mahdollistamisen ja vilittimisen? Toimintaa jirjestetties-
sd tulisi tarkastella, missi tukea tarjotaan, milloin ja kenen ehdoilla.

Jotta vanhemmuuden huomioiminen olisi tasapuolista, seurakuntien tulisi
huomioida my®s isit entistd vahvemmin. Tdmin ajan isit ovat sitoutunei-
ta tehtividnsi. He haluavat keskustella vanhemmuudestaan ja toivovat ver-
taiskontakteja. He eivit kuitenkaan vilttimited hakeudu ryhmiin, jos timi
on niiden ainoa sisilts. Jos seurakunnissa halutaan tavoittaa isii, toimintaa
tulee suunnitella my®s siten, ettd tydssikiyvien isien on mahdollista osallis-

tua sithen. Mielekistd olisi myds olemassa olevien tapahtumien hydynti-



minen: jalkautuminen urheilutapahtumiin, kyldjuhliin ja muihin avoimiin

tapahtumiin ja tiloihin.
Seurakunta Jumalan perhevikeni

Seurakuntien lapsitydsti on jo tullut kristillistd varhaiskasvatusta. Olisiko jo
aika muidenkin seurakuntien tydalojen padstdd irti tyd-kisitteestd? Olisiko
aika puhua perhetyon sijasta perhetoiminnasta — koko seurakunnan yhtei-
sestd perhetoiminnasta, joka koskee kaikkia ikikausia ja tydmuotoja? Oli-
siko mahdollista ymmirtid perhetoiminta-kisite laaja-alaisesti siten, etti se
ei merkitse vain erilaisia kerhoja, tapahtumia ja muuta kokoavaa toimin-
taa, vaan perhelihtoistd ajattelua ja perheen huomioimista sen kulloisessa-
kin elimintilanteessa? Rippikoulu- ja nuorisotydssi se merkitsisi perheen
tapaamista nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Se voisi tarkoittaa si-
td, ettd perheelle tiedotetaan erilaisista nuorisotoiminnan asioista ja isostoi-
minnan sisillostd. Tdrkedd olisi myos se, ettd tydntekijd on tavoitettavissa,
jos perheen aikuisilla on jotakin kysyttiviid nuorestaan.

Seurakuntien nuorisotyon tulisi nihdi perhe nuoren hyvin kasvun mah-
dollistajana. Sen sijaan, ettd seurakunnasta otetaan yhteytti ensisijaisesti ti-
lanteissa, joissa nuori “tekee tollon t6itd”, otettaisiinkin yhteyttd perheen
aikuisiin kertoen, mitd hyvii ja hienoa nuoressa on. Vanhemmuuden tuke-
minen voi olla sitd, ettd nihdidin nuoressa olevat positiiviset puolet ja mah-
dollisuudet ja kerrotaan nihdysti myos perheen aikuisille.

Kristillisessd traditiossa on kuvattu seurakuntaa Jumalan perhevikeni
(Ef.2:19; Lempidinen 2004, 20-21; ks. myds Valtonen 2014, 146-160).
Kristillinen sanoma tarjoaakin vahvan lihtékohdan sellaisen yhteisollisyy-
den rakentamiseen, joka mahdollistaa keskiniisen jakamisen ja yhteenkuu-
luvuuden kokemuksen. Parhaimmillaan seurakunta tuo yksittdisen ihmi-
sen tai perheen elimiin iloa ja voi kantaa elimin vastoinkdymisten ja vai-
keuksien yli.

Jumalan perheviki -vertauskuvan todesta ottaminen merkitsee seurakun-
nille sitd, ettd toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen lihtokohtana ei voi
olla nikemys perheisti tai yksittiisistd ihmisistd tyon kohteina. Kirkon asia-
kirjojen ja strategioiden sisiltimi ajatus perheestd seurakunnan tirkeimpi-
nd yhteistyokumppaninakin on Jumalan perheviki -nikskulmasta haasteel-

linen, jos se suuntaa ajatuksia siten, ettd perhe sijaitsee jollain tavoin kirkon
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tai seurakunnan ulkopuolella. Ehki kirkossa ja seurakunnissa olisi aika my®os
syventid perhetoiminnan teologiaa ja sithen liittyvid kisitteiti.

Perheilld ja niiden jisenilld tulisi olla kokemus, ettd seurakunnassa kuulu-
taan yhteis6on, jossa jokaisella on oma tehtivinsi yhteison hyviksi. Se on
yhteiso, jossa jisenid rakastetaan, arvostetaan ja jossa saa iloita ja surra, toi-
mia ja visyi, epdonnistua ja aloittaa alusta. Se on yhteiso, johon on aina hy-
vi tulla, millaisena vain. Se on yhteiso, joka luottaa perheen ja yksilon voi-
mavaroihin ja mahdollisuuksiin, tukee ja kannustaa eteenpiin elimiin ja
tekemiin ty6td kristittynd maailmassa. Samoin kuin maallisessa perheessi,
seurakunnassakin tulee olla tilaa tunteille, mutta my®ds kiperille kysymyk-
sille ja kyseenalaistuksille.

Perhe on yleensi paras kasvualusta kaikenikiisille. Perhe muuttuu, mut-
ta kulkee jollain tavoin mukana koko elimin ajan. Kirkon ja seurakuntien
pitdisi tukea perheen mahdollisuuksia tehdi ja toimia yhdessi, tulla huo-
matuksi yhdessi ja yksilind. Seurakunnan tehtivini on vahvistaa sitd, ettd
perheenjisenten vuorovaikutus ja yhteys pysyvit vahvana, vaikka elimin-

tilanteet muuttuvat.
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