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Opinnaytetydmme tavoitteena oli selvittdaa Kemissa toimivien lastentarhanopet-
tajien nakemyksia monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Toinen
tavoitteemme oli ottaa selvaa varhaiskasvatuksen asiakkaina toimivien maahan-
muuttajavanhempien kokemuksia varhaiskasvatuksen asiakkuudesta. Tydmme
tarkoitus oli kartoittaa niita asioita, joihin maahanmuuttajaperheiden vanhempien
kanssa tyoskennellessa tulisi kiinnittda huomioita. Ajatuksenamme oli saada
seka lastentarhanopettajien etta vanhempien aanet kuuluviin. Aiheen ajankohtai-
suuden vuoksi tydomme on merkityksellinen seka varhaiskasvatuksen ammatti-
laista puhutteleva. Maahanmuuttajavanhemmilta saadut kokemukset voivat toi-
mia ohjenuorina tyontekijoiden toteuttaessa monikulttuurista varhaiskasvatusta.

Opinnaytetydmme on kvalitatiivinen eli laadullinen ty6. Toteutimme aineistonke-
ruun puolistrukturoitujen teemahaastattelujen avulla. Aineistonkeruumenetel-
maan paadyimme sen keskustelevan luonteen vuoksi. Lisaksi koimme kyseisen
menetelman tydomme kannalta luotettavimmaksi haastateltavien nakokulmia aja-
tellen. Kerasimme aineiston lastentarhanopettajilta sekd maahanmuuttajavan-
hemmilta. Analysoimme saadun aineiston teemahaastattelussa lapikaytyjen tee-
mojen mukaisesti. Teoreettinen viitekehyksemme muodostui siten, etta pereh-
dyimme tydmme kannalta oleellisiin lakeihin seka kirja- ja internetlahteisiin liittyen
monikulttuuriseen varhaiskasvatukseen. Otimme selvaa erilaisista ohjeistuksista
seka suosituksista, joita varhaiskasvatuksen ammattihenkilostoéa varten on laa-
dittu. Lisaksi saimme maahanmuuttajakoordinaattorin haastattelusta ajankoh-
taista tietoa Kemin monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta.

Tyomme sisaltaa kahdet eri johtopaatokset, joissa tulkitsemme aineistoamme
monipuolisesti. Opinnaytetydomme aineiston pohjalta voimme todeta, etta haas-
tattelemamme lastentarhanopettajat toteuttavat monikulttuurista varhaiskasva-
tusta valtakunnallisten ohjeistusten seka suositusten mukaisesti. Varhaiskasvat-
tajan rooli monikulttuurisessa lapsiryhmassa on merkittava. Maahanmuuttajavan-
hemmat ovat olleet paasaantoisesti tyytyvaisia Kemin varhaiskasvatuspalvelui-
hin. Positiivisten nakemysten ohella vanhemmat toivat esille myos kokemiaan
haasteita liittyen esimerkiksi kommunikoinnin vaikeuksiin tyontekijoiden kanssa.
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The aim of our thesis was to find out kindergarten teachers’ opinions on how to accom-
plish multicultural early childhood education in Kemi. Our second aim was to find out how
parents of immigrant families, experience being clients in early childhood education. The
goal of our work was to survey the things that need to be consider while working with
immigrant families. The aim of our work was to bring both kindergarten teachers’ and
parents’ voices heard. Because our subject is current our work is significant and speaks
to early childhood education professionals. The experiences that we got from parents of
immigrant families can work as guidelines when employees accomplish multicultural
early childhood education.

Our thesis is a qualitative work. We collected the data through semi-structured inter-
views. To this data collection method, we chose because of its conversational nature.
Moreover, we experienced the method the most reliable for our work considering the
interviewees’ perspective. We collected the data from kindergarten teachers and parents
of immigrant families. We analyzed the data according to themes that we handled in the
theme interview. Our theoretical framework was formed by getting acquainted with rele-
vant laws, literature and internet references linked to multicultural early childhood edu-
cation. We examined different kinds of directions and guidelines that have been made
for early childhood education professionals. Moreover, we got good information from the
immigrant coordinator about Kemi’s multicultural early childhood education.

Our work includes two different conclusion parts where we interpret our data widely and
diversely. According to our data we can say that kindergarten teachers who work in Kemi,
accomplish multicultural early childhood education according to national directions and
guidelines. The early childhood educator’s role is significant in a multicultural group of
children. The parents have mainly been satisfied with Kemi’s early childhood education
services. In addition to the positive views the families expressed their challenges linked
to for example communication problems.
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LITTEET



ALKUSANAT

Haluamme osoittaa lampimat kiitokset opinnaytetyoprosessiimme osallistuneille
henkildille. Olemme kiitollisia saamastamme luvasta toteuttaa opinnaytetydmme
Kemin varhaiskasvatukseen. Kiitamme haastatteluihin osallistuneita lastentar-
hanopettajia sekd maahanmuuttajavanhempia hyvin sujuneesta seka antoisasta
yhteistyosta. Heilta saamamme tieto seka kokemukset ovat olleet keskiossa koko
opinnaytetydomme ajan. Opinnaytetyon laatiminen ilman haastateltavien panos-

tusta olisi ollut mahdoton tehtava.

Haluamme kiittaa opettajia, jotka ovat olleet apuna seka tukena opinnaytetyon
alkumetreilta asti. He ovat antaneet meille tybmme kannalta arvokkaita ohjeita ja
neuvoja. Erityiskiitokset haluamme antaa opinnaytetyétamme ohjanneille opetta-
jille, Seija Jarvelle seka Sari Leppalalle. Ohjaajamme ovat kannustaneet meita
yhteisen laajan opinnaytetyon laatimisessa seka rohkaisseet meita kokeilemaan

haastaviltakin tuntuvia asioita.



1 JOHDANTO

Eurooppaan saapui vuonna 2015 yli 1,3 miljoonaa turvapaikanhakijaa, joista
32 476 saapui Suomeen. Vakilukuun suhteutettuna Suomeen saapui vuonna
2015 neljanneksi eniten turvapaikanhakijoita verrattuna muihin EU-maihin. Edel-
tavina vuosina hakijamaarat ovat olleet Suomessa 3000-4000 hakijan valilla.
EU:n ulkorajoilla oleva vaikea tilanne vaikuttaa tulevaisuudessakin siihen, etta
turvapaikanhakijoiden vuosittainen maara tulee jatkossakin pysymaan aiempia
vuosia korkeampana. Turvapaikanhakijoiden maaran kasvua on vaikea ennus-
taa. (Sisaministerié 2016, 9. Viitattu 27.7.2016.)

Opinnaytetydssa halusimme selvittaa lastentarhanopettajien kokemuksia siita,
miten he toteuttavat monikulttuurista tyota varhaiskasvatuksessa. Lisaksi tavoit-
teenamme oli tuoda esille maahanmuuttajavanhempien kokemuksia varhaiskas-
vatuksen asiakkuudesta. Motiivina tyollemme oli sen ajankohtaisuus seka yhtei-
nen kiinnostuksemme aihetta kohtaan. Vuoden 2016 alkupuolella Kemin varhais-
kasvatuksessa oli 48 maahanmuuttajalasta seka esiopetusryhmissa 18 maahan-
muuttajalasta. Lahes jokaisessa Kemin paivakodissa on kirjoilla maahanmuutta-

jalapsia tai kaksikielisia lapsia. (Lappetelainen 2016.)

Tavoitteenamme oli tuoda esille lastentarhanopettajien sekd maahanmuuttaja-
vanhempien omia nakokulmia seka ajatuksia liittyen varhaiskasvatukseen. Moni-
kulttuurisessa lapsiryhmassa varhaiskasvatuksen ammattihenkilon tulee kiinnit-
taa huomiota laadittuihin kasvatuskaytantoihin seka korostaa kasvatuskumppa-

nuussuhteen merkitystd maahanmuuttajaperheiden vanhempien kohdalla.

Halusimme tydmme avulla saada lisaa tietoa maahanmuuttajaperheista varhais-
kasvatuksen asiakkaana. Toimme esille konkreettista tietoa siita, mita varhais-
kasvattajan tulee huomioida tyOskennellessdan monikulttuurisessa lapsiryh-
massa. Vanhempien osalta halusimme saattaa tietoon ne asiat, jotka he kokivat
merkityksellisiksi littyen heidan asiakkuuteensa varhaiskasvatuksessa. Opinnay-
tetydmme sisaltaa kaksi tutkimuskysymysta. Naita ovat milla tavoin Kemissa to-
teutetaan monikulttuurista varhaiskasvatusta seka miten Kemissa asuvat maa-

hanmuuttajavanhemmat kokevat varhaiskasvatuksen.



Tydmme alussa kasittelemme opinnaytetyon toteutusta. Taman aiheen sisalla
avaamme opinnaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset seka kerromme opin-
naytetyossa kaytetyista tutkimusmenetelmista ja aineiston analyysista. Poh-
dimme myods opinnaytetydomme eettisia kysymyksia seka lopuksi kaymme lapi
koko opinnaytetyoprosessimme. Seuraavaksi kerromme opinnaytetyon kannalta
keskeisimmat lait ja asetukset seka tuomme esille varhaiskasvatuksen keskei-
simmat piirteet. Lisaksi kerromme paapiirteet Kemin varhaiskasvatuksesta sil-

malla pitden monikulttuurista nakokulmaamme.

Tyomme sisaltaa kolme eri teoreettista nakokulmaa. Naita ovat suomalainen mo-
nikulttuurinen varhaiskasvatus, kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja seka maa-
hanmuuttajaperhe varhaiskasvatuksen asiakkaana. Pyrkimyksenamme on, etta
teoreettinen viitekehys kay vuoropuhelua aineiston analyysin kanssa. Opinnay-
tetydohon olemme selvittaneet konkreettisia kehitysideoita, joita saimme lasten-
tarhanopettajilta ja maahanmuuttajavanhemmilta. Aineiston analyysin perustuen
laadimme tyon loppuun kattavat johtopaatokset. Johtopaatoksissa tuomme esille
opinnaytetydomme kannalta keskeisimmat lopputulokset seka aineiston analyy-
sista keskeisimpana esiin nousset asiat. Tydomme paattyy pohdintaan, jossa
kaymme lapi koko opinnaytetyoprosessiamme seka pohdimme omaa ammatil-
lista kasvua ja kehitysta.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

2.1 Tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

OpinnaytetydOmme tavoite oli tuoda esille lastentarhanopettajien kokemuksia
tyoskentelystd monikulttuurisessa lapsiryhmassa. Selvitimme esimerkiksi sen,
miten kasvatuskumppanuussuhde muodostuu eri kulttuureista tulevien maahan-
muuttajaperheiden vanhempien kanssa. Tavoitteena oli selvittaa tyon rikkauksia

seka mahdollisia haasteita ja kehittamisideoita.

Opinnaytetydmme toinen tavoite oli kartoittaa paivahoidon asiakkaana olevien
maahanmuuttajavanhempien kokemuksia varhaiskasvatuksesta. Tiedustelimme
maahanmuuttajavanhempien omakohtaisia kokemuksia varhaiskasvatuksesta
seka yleisesti sita, millaisena varhaiskasvatus heidan silmissaan nayttaytyy.
Tyomme tarkoitus oli saada tietoon niita asioita, joihin tulisi kiinnittdd huomiota
tyoskennellessa maahanmuuttajaperheiden kanssa. Halusimme saada maahan-
muuttajavanhempien aanet kuuluviin, silla heidan kokemuksiaan ei ole Kemin

alueella kartoitettu.

Koemme opinnaytetydomme merkitykselliseksi, silla lastentarhanopettajat seka
maahanmuuttajavanhemmat saivat mahdollisuuden tuoda esille omaa kokemus-
maailmaansa seka ajatuksia monikulttuurisesta tyosta. Aiheemme ajankohtai-
suuden vuoksi on tarkeaa pohtia sita, miten monikulttuurista varhaiskasvatusta

toteutetaan ja miten sita voitaisiin viela kehittaa.

Opinnaytetydmme tarkoitus oli selvittaa Kemissa toimivien lastentarhanopetta-
jien kokemuksia maahanmuuttajaperheiden kanssa tehtavasta tyosta. Toinen
tarkoituksemme oli selvittaa, millaisena maahanmuuttajavanhemmat ovat koke-

neet varhaiskasvatuksen. Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Milla tavoin Kemissa toteutetaan monikulttuurista varhaiskasvatusta?

2. Miten Kemissa asuvat maahanmuuttajavanhemmat kokevat

varhaiskasvatuksen?
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2.2 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetydmme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatiiviselle tutki-
mukselle on ominaista edeta yksityisesta pisteesta yleiseen ymmarrykseen. Se
on kiinnostunut useasta yhtaaikaisesta tekijasta, jotka vaikuttavat lopputulokseen
seka yleiseen ymmarrykseen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa etsitaéan monimuo-
toista ja objektiivista tietoa. (Hirsijarvi & Hurme 2009, 25-26.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto kerataan luonnollisessa seka todellisessa
tilanteessa. TyOprosessi edellyttda monia pohdintoja opinnaytetyon eri vaiheista.
Ennen tyon aloittamista tulee laatia kattava tutkimussuunnitelma, josta 10ytyy
kaikki tarvittava tieto tyohon liittyen. On pohdittava sopivia tutkimusasetelmia ja
tyon lopuksi raportoitava tuloksista. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 127.)

Opinnaytetyossa kaytamme yhta laadulliselle tutkimukselle tyypillisinta aineiston-
keruumenetelmaa eli haastattelua. Laadullisessa tutkimuksessa haastattelun rin-
nalla on mahdollista kayttaa kyselya ja havainnointia. Haastattelun seka kyselyn
perusideat ovat selkeita. Mikali pyrkimyksena on selvittaa tietyn ihmisen tekoja
seka syita hanen toiminnalle, on jarkevinta kysya sita hanelta itseltaan. (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 71, 73.)

Haastattelun etuna pidetaan joustavuutta seka helposti muokattavissa olevaa ky-
symysasettelua. Konkreettisessa haastattelussa haastateltavalla on mahdolli-
suus tarkentaa seka toistaa kysymyksia. Haastattelu ei ole luonteeltaan tietokil-
pailutyyppinen vaan sen tarkoituksena on saada mahdollisimman paljon laadu-
kasta tietoa tutkittavasta asiakokonaisuudesta. Sen etuna pidetaan haastattelijan
mahdollisuutta toimia havainnoitsijana varsinaisessa haastattelutilanteessa.
Tuolloin haastattelija saa tiedon myds siita, miten ja missa tilanteessa haastatel-
tava asian esittda. Lisaksi haastatteluun voidaan valita tietoisesti ne henkilot,
jotka asiasta eniten tietavat. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 73-74.)

Haastattelua sovittaessa on tyypillista, ettd aineistonkeruuta varten laaditut tee-

mat tai kysymykset annetaan haastateltaville etukateen. TallGin heilla on mahdol-
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lisuus tutustua aihealueeseen ja pohtia vastauksia ennen varsinaista haastatte-
lutilannetta. Haastattelun eettisyys liittyy tiedottamiseen. Haastateltaville tulee tie-
dottaa mihin he ovat ryhtymassa ja mita aihetta haastattelu koskee. Yleisimmin
haastateltavat suostuvat haastatteluun, mikali tyon aihealue on heille tuttu ja itse
haastattelusta on tiedotettu etukateen riittavan hyvin. (Tuomi & Sarajarvi 2013,
73-74.)

Toteutimme opinnaytetydmme metodologisen osuuden Kemissa tyoskentelevien
lastentarhanopettajien seka varhaiskasvatuksessa asiakkaana olevien maahan-
muuttajavanhempien kanssa. Opinnaytetyohon haastattelimme neljaa lastentar-
hanopettajaa. Nelja haastattelua oli maarallisesti sopiva, silla teemahaastattelun
avulla saimme laadukasta ja monipuolista tietoa valitsemistamme teemoista. Am-
mattikorkeakoulututkinnon suoritettua saamme kelpoisuuden toimia lastentar-
hanopettajina, jonka vuoksi kiinnostuimme keraamaan tietoa juuri lastentarhan-

opettajilta.

Valitsimme opinnaytetyon toiseksi kohdejoukoksi varhaiskasvatuksen asiakkaina
olevat maahanmuuttajavanhemmat. Haastattelemamme vanhemmat valikoitui-
vat satunnaisesti varhaiskasvatuksen piiristd. Emme saaneet haastatteluja var-
ten tulkkia kayttoomme, joten vanhempien haastattelut olemme toteuttaneet suo-
men seka englannin kielelld. Haastattelemamme maahanmuuttajavanhemmat

asuvat Kemin alueella ja ovat Iahtoisin erilaisista kulttuuritaustoista.

Keskustelimme erilaisista haastatteluvaihtoehdoista ja paadyimme toteuttamaan
yksilohaastattelut lastentarhanopettajille sekd maahanmuuttajaperheiden van-
hemmille. Tuolloin haastateltavilla on mahdollisuus kertoa avoimesti oma mielipi-
teensa miettimatta muiden ajatuksia ja mielipiteitd. Ryhmahaastattelussa ryhman
paine voi vaikuttaa vastauksiin seka estaa negatiivisten asioiden esiintuloa. Ryh-
mahaastattelussa saattaa olla henkil6ita, jotka tietoisesti dominoivat seka pyrki-
vat hallitsemaan keskustelun etenemista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009,
211.) Ammattieettisyytta silmalla pitden pyrkimyksenamme oli rakentaa haastat-

telutilanteesta luotettava ja korostaa vaitiolovelvollisuuttamme.
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Valitsimme lastentarhanopettajien seka maahanmuuttajavanhempien kanssa to-
teutettavaksi aineistonkeruumenetelmaksi teemahaastattelun. Sosiaalialalla
tyoskentelya ajatellen erilaiset keskustelut ja yleisesti vuorovaikutus ovat tarkeita
tydomenetelmia. Lisaksi kasvokkain toteutettava haastattelu antoi mahdollisuuden
tarkentaa niin kysymyksia kuin vastauksiakin. Maahanmuuttajavanhempien kieli-
taitoa ajatellen oli hyva paatos toteuttaa haastattelut kasvokkain. Tama siksi, etta
meidan oli mahdollista tarkentaa vanhemmille varhaiskasvatukseen liittyvaa ter-
mistoa, mika saattaa olla heille vierasta. Saimmekin hyvan oppimiskokemuksen
konkreettisesti paikan paalla toteutettavasta haastattelusta.

Teemahaastattelussa teemat ovat valmiiksi pohdittuja ja ne toimivat ohjenuorana
jokaisessa haastattelussa. Teemahaastattelussa on tarkoitus, etta valitut teemat
tulee kaytya jokaisen haastateltavan kanssa lapi. Haastattelujen ei ole tarkoitus
edeta samalla kaavalla, vaan pikemminkin pyrkimyksena on vapaamuotoinen
keskustelu kuitenkin siten, etta jokainen teema tulee kaytya lapi. (Eskola 2007,
33.)

Teemahaastattelua voidaan pitaa puolistrukturoituna haastatteluna. Tuolloin
teema-alueet eli haastattelun aihepiirit ovat kaikille samat. Teemahaastattelussa
ei ole strukturoidulle haastattelulle tyypillista tarkkaa kysymysten jarjestysta ja
muotoa, vaan se etenee niin sanotusti vapaammin vain tiettyjen teemojen ympa-
rillda, mutta ei kuitenkin ole syvahaastattelun tavoin taysin vapaa haastattelu. Tee-
mahaastattelu kulkee ennalta valittujen teemojen ymparilla ja sisaltaa osaltaan
my0s tarkentavia kysymyksia. Metodologisesti ajateltuna teemahaastattelu pyrkii
selvittamaan valitun kohdejoukon tulkintoja asioista, niille annettuja merkityksia
seka merkitysten syntyja vuorovaikutustilanteissa. (Hirsijarvi & Hurme 2009, 48.)

Teemahaastattelu vaatii etukateisvalmisteluja, koska haastattelutilanne rakentuu
ennalta laadittujen teemojen ymparille. Pyrkimyksena tulee olla vastausten |0yta-
minen tutkimuskysymyksiin seka uusien merkitysten havaitseminen. Teema-
haastattelussa teemoja on hyva lahtea etsimaan monia eri asioita silmalla pitaen.
On pohdittava tutkimuskysymyksia seka sita, millaisia vastauksia tyolleen tarvit-
see. Haastatteluteemat tulee liittaa teoriatietoon, jolloin tutkimuskokonaisuus py-
syy kasassa. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 75; Eskola 2007, 38-39.)



13

Ennen haastattelupaivien sopimista toimitimme saatekirjeet seka varhaiskasva-
tusyksikoihin etta maahanmuuttajavanhemmille. Saatekirjeiden tarkoitus oli tie-
dottaa haastateltaville henkil6ille opinnaytetydomme tarkoitus seka se, mika haas-
tateltavien rooli tydssamme tulee olemaan. Painotimme saatekirjeissa eettisyytta
ja luotettavuutta. Tallaisia asioita olivat esimerkiksi haastateltavien vapaaehtoi-
suus seka anonymiteetti. Tiedottaminen eettisistd nakokulmista antaa luotettavan
kuvan opinnaytetyostamme seka meista haastattelijoina.

Tyotekijoiden haastattelut tapahtuivat paivakodin tiloissa ja haastattelutilantee-
seen osallistui kaksi opiskelijaa (Kristiina Hyrkas & Eveliina Kopman). Kysyimme
haastateltavilta lupaa nauhoittaa keskustelut. Kerroimme, miten tietoa tulemme
kayttamaan seka painotimme, etta analysoinnin jalkeen nauhoitteet havitetaan.
Nain toimimme eettisesti oikein. Sovimme roolimme siten, etta toinen meista kes-
kittyi ensisijaisesti haastattelemaan. Silla valin toinen piti huolen, ettd nauhuri toi-
mii ja yleisesti seurasi keskustelua esittaen tarvittaessa tarkentavia kysymyksia.

Maahanmuuttajavanhempien osalta haastattelut tapahtuivat heidan valitsemis-
saan paikoissa. Tahan haastattelutilanteeseen osallistui toiset kaksi opiskelijaa
(Minttu Siitonen & Piia Vottonen). Tiedotimme haastatteluiden alkuun anonymi-
teetista seka vapaaehtoisuudesta. Vanhempien haastattelut tapahtuivat haastat-
teluteemoista keskustellen, ilman nauhoitusta. Emme nauhoittaneet haastatte-
luja, silla koimme haastattelutilanteen luontevammaksi vanhempien kanssa ilman
aaninauhurin kayttdéa. Teimme roolijaon selvaksi ennen haastattelutilanteita. Toi-
mimme niin, etta toinen meista keskittyi haastattelemaan ja toinen kirjoitti muis-
tiinpanoja haastatteluiden pohjalta. Lisaksi muistiinpanojen kirjoittaja esitti tarken-

tavia kysymyksia tarpeen vaatiessa.

2.3 Analysointimenetelmat

Yleisesti metodikirjallisuus tarkoittaa analyysilla prosessia, joka alkaa tutkimus-
ongelman asettamisesta ja paattyy tulkinnallisiin lopputuloksiin asti. Kaytannossa
analyysin eri vaiheet linkittyvatkin tiiviisti toisiinsa ja tapahtuvat joiltain osin paal-
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lekkain. Aineiston analyysitapaa tulee miettia jo aineistoa kerattaessa. Kvalitatii-
visen ja kvantitatiivisen tyon analyysitavat eroavat selvasti toisistaan. (Hirsijarvi
& Hurme 2011, 136, 143; Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2011, 12.)

Tarkasteltaessa laadullista aineistoa, on tyypillista, etta tutkimusongelma seka
aineisto kayvat vuoropuhelua keskenaan. Aineisto itsessaan ei useimmiten anna
suoria vastauksia tutkimusongelmaan, vaan tarvitaan analyyttisia kysymyksia,
jotka muokkautuvat aineistoon perehdyttaessa. (Ruusuvuori ym. 2011, 12-13.)
Opinnaytetyossa tarkoituksenamme onkin se, etta teoria ja haastattelumateriaali
keskustelevat keskenaan.

OpinnaytetydOmme haastatteluissa on osittain hyodynnetty aaninauhoitusta. Tal-
I6in Iahestymisvaiheena aineiston ja tekijan valilla on litterointi. Litteroinnin avulla
aineisto muuntuu helpommin kasiteltdvaan muotoon. Aineiston litterointi nahdaan
keskeisena osana aineistoon tutustumisessa. Mikali aineisto on laaja, ei valtta-
matta ole hyodyllista litteroida sita taysin. Talldin tekstiksi purettava aineisto voi
valikoitua tutkimusongelman kautta siten, etta litteroidaan ainoastaan olennaiset

asiat opinnaytetyota koskien. (Ruusuvuori ym. 2011, 13-14.)

Haastattelut analysoimme opinnaytetydssamme teemoittelun avulla. Tama tar-
koittaa sita, etta analyysivaiheessa haastatteluista esille nousevia asioita tarkas-
tellaan siita nakokulmasta, mitka ovat useimmille haastateltaville yhtenevaisia.
(Hirsijarvi & Hurme 2011, 173.)

Haastattelumenetelmamme oli teemahaastattelu, minka vuoksi molemmat tyopa-
rit paattivat analyysivaiheessakin teemoitella haastattelumateriaalin. Teemoitte-
luun paadyimme my0os siksi, etta meilla oli haastatteluissa kaytossamme selkea
haastattelurunko. Teemoittelu alkoi siita, etta jarjestimme haastatteluissa esiin
tulleet asiat eri alateemojen alle. Toinen pareista tulosti haastatteluaineiston,
minka jalkeen he jarjestelivat ne teemoittain paperiarkeille. Toinen pareista ja-
senteli haastatteluaineiston teemoittain ja nain ollen analysoivat niista keskeisim-
mat teemat ja esille nousseet asiat. Molempien parien kohdalla teemoittelu sel-
keytti sita, kuinka paljon teemoista tuli tietoa ja mita aineistosta tuli tuoda opin-
naytetydssamme keskeisena esille.
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2.4 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen yhteiskunnallisen tehtavan tarkein periaate on eettisyys, silla se on
lasna jokaisessa tutkijan valinnassa. Tutkimuksen eettisyys eriytyy moniin eri na-
kokulmiin. Nama ovat tiedon intressin etiikka, hankkimisen etiikka ja tulkitsemisen
etiikka. Edella mainittujen nakokulmien lisaksi on tarkeaa huomioida myos tutki-
muksessa syntyvia eettisia haasteita. Naista mainittakoon julkaisemisen etiikka,
kayttamisen etiikka, sosiaalisen vastuun etiikka seka kollegiaalinen etiikka. On
tarkeaa miettia, kenelle, mista lahtokohdista, mita varten ja kenen hyodyksi tutki-
muksella saatua tietoa tuotetaan. (Pohjola, 2007,12.)

Laadukkaaseen tutkimuskaytantoon kuuluu tiedeyhteison tunnustamien, toimin-
tatapojen noudattaminen, eettisesti kestavien ja tieteellisten kriteerien mukainen
tutkimusmenetelmien soveltaminen seka muiden tutkijoiden tyon huomioiminen.
Edella mainittujen periaatteiden lisaksi vaaditaan, etta koko tutkimusprosessin
suunnittelu, toteutus ja raportointi tayttavat tieteelliset vaatimukset. (Pohjola
2007, 13.)

Tutkimusta tehdessa jokaista valintaa on mietittava eettisyyden nakokulmasta.
Erityisesti sosiaalitieteiden tutkimuksissa, koska niissa tarkastelun kohteena on
inhimillinen elama. Talldin kysymykset, mita, miksi, miten ja milla seurauksilla tut-
kitaan, ovat tarkeita ja niita onkin tarkasteltava huolella. Tutkimuksissa, joissa
kohteena on inhimillinen elama, voi herata pohdintoja siihen liittyen, mita aiheita
saa, voi tai pitaisikin tutkia. Olennaisinta on se, miten tutkimusprosessin eri vai-
heissa otetaan huomioon eettiset nakokulmat. Tutkimuksissa ilmenneiden vai-
keidenkin asioiden on huomattu antavan tukea samanlaisissa tilanteissa elaville
seka antavan ratkaisuja yhteiskunnallisiin ongelmiin. Kaikissa tutkijan valinnoissa
on ensisijaisena lahtokohtana mukana olevien ihmisten kunnioittaminen ja hei-
dan oikeutensa. (Pohjola 2007, 17-18.)

Korostamme koko opinnaytetydmme ajan eettisyytta ja luotettavuutta. Eettisyys
sisaltyy jokaiseen valintaamme ja nain ollen tekee tydstamme eettisesti kestavan.
Opinnaytetydmme alkumetreilla pohdimme kiinnostuksen kohteita ja sita, minka-

laista tietoa tarvitsemme selvittaaksemme erilaisia tutkimusongelmia. Pohdimme



16

myos omia motiivejamme aloittaa monikulttuurisuuteen liittyva opinnaytetyo.
Omia motiivejamme olivat kiinnostus aihetta kohtaan seka halu oppia tietysta ryh-
masta, eli tassa tapauksessa maahanmuuttajista. Koska maahanmuuttajat kuu-
luvat osana suomalaiseen yhteiskuntaan, on tarkeaa oppia tydskentelemaan hei-

dan kanssaan.

Opinnaytetydbmme aineistonkeruu tapahtui haastatteluiden avulla. Menimme
haastattelutilanteisiin ilman ennakkokasityksia tutkittavasta teemasta. Maahan-
muuttajavanhempien kohdalla eettisyys nayttaytyi tarkasti seka selkeasti laadi-
tussa saatekirjeessa. Saatekirjeiden oli taattava taysi ymmarrys vanhemmille
siitd, mihin he ryhtyisivat. Haastattelutilanteissakin kiinnitimme huomiota selke-
aan kielenkayttoon, jotta valtyttaisiin vaarinymmarryksiltd vanhempien osalta.

Tutkimusjoukkomme oli maahanmuuttajavanhempien osalta heterogeeninen,
silla he omasivat erilaisia kulttuuritaustoja. Yhtenevaista haastateltaville oli kui-
tenkin se, ettd heista jokainen oli maahanmuuttajana Suomessa. Opinnayte-
tydomme tarkoituksena ei ollut etsia vanhempien yhtenevaisia kokemuksia, vaan
saada heidan henkilokohtaista kokemusmaailmaansa selville tarkasteltavasta ai-
healueesta. Haastattelujoukko oli suhteellisen pieni yleistettavaksi, mutta tar-
peeksi laaja tarvittavan tiedon hankkimiseksi. Seka lastentarhanopettajilta etta
maahanmuuttajavanhemmilta saatua tietoa emme kuvaa prosentuaalisesti tyos-
samme. Pyrkimyksemme oli tuoda esille konkreettisia kokemuksia todellisesta
arjen tyosta seka asiakkuudesta varhaiskasvatuksessa. Ymmarrettavaa on, etta
puhuttaessa inhimillisen elaman kokemusmaailmasta, ei saatua tietoa voida tay-

sin yleistaa, silla jokainen ihminen omaa yksilollisen kokemusmaailmansa.

Tutkimusta tehdessa on mietittava, miten kutsua tutkimuksessa mukana olleita
ihmisia. Heitd voidaan kutsua tutkimuskohteiksi, tutkittaviksi, haastateltaviksi,
vastaajiksi tai informanteiksi. Tutkimukseen osallistuvia ihmisia kuvatessa on tar-
keaa miettia, milla eri ilmaisuilla ja kasitteilla heita kuvataan. Tama siksi, koska
niilld voidaan huomaamatta herattda ennakkoluuloja tai asenteellisia suhtautu-
mistapoja joitakin toimintaa tai rynmaa kohtaan. Kasitteiden ja ilmaisujen valitse-
misen peruslahtokohtana on oltava tutkimuksessa mukana olevien henkildiden
kunnioittaminen. (Pohjola 2007,19, 25-26.)
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Paatimme kutsua opinnaytetydssamme mukana olleita henkilditd haastateltaviksi
seka vastaajiksi, koska heidan roolinsa tydssamme oli kertoa meille omakohtaisia
kokemuksia valitsemistamme teemoista. Haastattelimme heidat kasvotusten ja
pyrkimyksena oli saada aikaan keskustelua liittyen valitsemiimme teemoihin. Ha-
lusimme kunnioittaa tyossa mukana olleita henkilGita kuvaamalla heita neutraa-

listi. Nain valtimme ennakkoluulojen syntymisen haastateltavia kohtaan.

Rehellisyys ja avoimuus ovat tarkeita asioita tutkimuseettisia kysymyksia pohdit-
taessa. Tutkimuksen lahtokohdat seka tarkoitus on kuvattava tarkasti siind mu-
kana oleville inmisille. Luottamuksellisuus on tutkimuksen yksi tarkea vaatimus.
On myds painotettava, etta tutkimusta lukevat ulkopuoliset henkil6t eivat voi tun-
nistaa heita missaan vaiheessa. (Pohjola 2007, 19-20.)

Haluamme opinnaytetydssamme turvata tyohon osallistuvien henkildiden oikeu-
det seka korostaa heidan yksityisyydensuojaa. Tydossa emme julkaise nimia tai
yhteystietoja seka emme tuo ilmi mitaan sellaista tietoa, joka vahingoittaisi haas-
teltavia tai saattaisi heidat tunnistettaviksi. Pidamme koko opinnaytetyoprosessin
ajan mielessa eettiset nakokulmat. Neljan opiskelijan yhteistyd antaa mahdolli-
suudet laajaan reflektointiin, jonka avulla voimme pohtia jokaista prosessimme

eri vaihetta luottamuksellisesti.

2.5 Opinnaytetyoprosessi

OpinnaytetyOprosessi lahti liikkeelle siita, etta jokainen meista neljasta alkoi poh-
tia omia mielenkiinnon kohteitaan seka opinnaytetyon aihepiiria. Kevaalla 2015
meilla oli oppikurssi liittyen opinnaytetyohon. Saimme tehtavaksi tyostaa kesan
2015 aikana ideapaperin, jonka tarkoitus oli antaa suuntaa tulevalle tutkimus-

suunnitelmalle. Ideapaperi tuli palauttaa elokuun loppuun mennessa.

Kristiina ja Eveliina tekivat kesalla 2015 yhteisia kesaopintoja. Kesaopintojen yh-
teydessa keskustelu taittui tulevaan opinnaytetyoprosessiin seka siihen, mista
molemmat olivat ajatelleet tyota tehda. Seka Eveliinalla etta Kristiinalla oli muu-
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tamia ideoita mielessa, mutta vahvimpana ajatuksena toteuttaa opinnaytetyo liit-
tyen monikulttuurisuuteen. Yhteiset mielenkiinnon kohteet johtivat siihen, etta he

alkoivat tyostaa yhdessa ideapaperia, jonka palauttivat 28.7.2015.

Seka Minttu etta Piia olivat molemmat opinnaytetyon alkumetreilta saakka pohti-
neet tyon toteuttamista liittyen monikulttuurisuuteen. ldean 16ytymisen jalkeen
Mintun ja Piian ajatukset seka yhteiset mielenkiinnon kohteet opinnaytety6ta kos-
kien tavoittivat toisensa. Ajatusten yhtenevaisyys johti siihen, etta he alkoivat
tyostaa ideapaperia. Ideapaperin he palauttivat 9.7.2015.

Minttu ja Piia paattivat toteuttaa tyonsa vanhempien nakokulmaa pohtien, silla
tasta aiheesta ei 16ytynyt kovinkaan montaa tyota entuudestaan. Lisaksi Mintun
ja Piian halu saada juurikin vanhempien aanet kuuluviin, oli olennaisessa osassa
tyon nakokulman valinnassa. Mintulla ja Piialla oli aikaisempaa kokemusta moni-
kulttuurisesta varhaiskasvatuksesta, silla he olivat toteuttaneet tyoharjoittelut mo-
nikulttuurisissa lapsiryhmissa. Tasta johtuen he halusivat saada monipuolisia na-
kokulmia seka tietoa koskien monikulttuurista varhaiskasvatusta.

Ideapaperin palauttamisen jalkeen saimme kaikki tietda opinnaytetydomme ohjaa-
jat. Molemmat parit sopivat ohjaajien kanssa ensimmaiset ohjausajat syksylla
2015. Ohjaustuntien jalkeen tyoparit alkoivat laatia tutkimussuunnitelmaa ja tu-
tustua erilaisiin aineistonkeruumenetelmiin seka lahdekirjallisuuteen. Lisaksi parit
tutustuivat siihen, millaisia tutkimuksia aikaisemmin oli tehty monikulttuurisesta

varhaiskasvatuksesta.

Tutkimussuunnitelmaa laatiessa Eveliinalla ja Kristiinalla oli jo melko selvaa, mita
tyo tulee kasittelemaan seka milla menetelmalla aineisto kerataan. Eveliina ja
Kristiina palauttivat tutkimussuunnitelman 20.11.2015. Mintun ja Piian osalta ol
selvaa, etta pari tulee toteuttamaan opinnaytetyon aineistonkeruumenetelman
haastatteluiden avulla. Tutkimussuunnitelman palautusvaiheessa moni asia oli
kuitenkin viela tarkennusta vailla. Minttu ja Piia palauttivat tutkimussuunnitelman
arvioitavaksi 19.11.2015.
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Joulukuussa 2015 meilla oli tutkimussuunnitelmaseminaari, jossa jokainen opis-
kelija esitteli oman opinnaytetyosuunnitelmansa. Seminaarin aikana huoma-
simme paljon yhtenevaisyyksia tutkimussuunnitelmissamme. Opinnaytetyosemi-
naarin jalkeen opettajat ehdottivat meille yhteisia ohjausaikoja, silla meidan
tydomme teoreettiset viitekehykset muistuttivat selkeasti toisiaan. Sovimmekin yh-
teisen ohjausajan. Opettajat ehdottivat meille, etta yhtena vaihtoehtona voisi olla
yhden laajan opinnaytetyon tekeminen neljan opiskelijan ryhmassa. Ohjaustun-
nin jalkeen jokainen meista neljasta jai miettimaan, onko halukas aloittamaan
opinnaytetyon laatimisen neljan opiskelijan ryhmassa. Ennen joululomaa olimme

tehneet paatoksen toteuttaa tyo yhdessa.

Tammikuun ja helmikuun 2016 aikana Eveliina, Piia ja Minttu olivat suuntaavassa
harjoittelussa. Tuolloin keskityimme koko ryhman voimin tutustumaan lahdekir-
jallisuuteen seka teimme paljon ajatustyota siita, mita tuleva kevat seka kesa tuo-
vat opinnaytetydmme tiimoilta tullessaan. Teimme myos opinnaytetyon aikatau-
lusuunnitelman. Hiihtoloman jalkeen maaliskuussa 2016 laadimme opinnayte-
tyollemme yhteisen sisallysluettelon ja yhdistimme siihen kaksi tutkimussuunni-
telmaa. Lahetimme tutkimuslupahakemuksen Kaisa Rauvalalle maaliskuun lo-

pussa ja pian sen jalkeen meille myonnettiin tutkimuslupa.

Otimme yhteyden Kemin varhaiskasvatuksen aluejohtajiin tiedustellen heilta yh-
teistyota lastentarhanopettajien haastatteluja koskien. Olimme puhelimitse yh-
teyksissa ensimmaisiin varhaiskasvatusyksikoihin 31.3.2016, jonka jalkeen lahe-
timme sahkopostitse saatekirjeet yhteistyota tekeville lastentarhanopettajille.
Saatekirjeiden lahettamisen jalkeen otimme paivakoteihin uudelleen yhteytta
noin kahden viikon kuluttua, jolloin lastentarhanopettajat olivat saaneet miettia

haluavatko antaa meille haastattelun.

Lastentarhanopettajat olivat kiinnostuneita tyostamme ja saimmekin helposti
koottua tarvittavan joukon haastateltavia. Kun lastentarhanopettajat olivat anta-
neet meille suostumuksensa yhteistyohon, sovimme tarkemmat haastatteluajan-
kohdat seka aloimme viimeistella haastatteluteemojamme ja teemahaastattelun
runkoa. Ohjaavat opettajat tarkistivat haastatteluteemat ennen niiden lahetta-
mista yhteistyota tekeville lastentarhanopettajille. Koska haastateltavat pyysivat
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saada tutustua haastatteluteemoihimme etukateen, lahetimme ne heille hyvissa

ajoin ennen varsinaista haastattelupaivaa.

Lastentarhanopettajien haastattelut toteutimme huhtikuun 2016 aikana. Haastat-
telutilanteiden jalkeen kuuntelimme nauhoitetut haastattelut uudelleen ja litte-
roimme niista tydtamme koskien oleellisimmat asiat. Nauhoitimme kolme haas-
tattelua ja yhdesta haastattelusta laadimme kattavat muistiinpanot. Kun olimme
saaneet haastateltua kaikki lastentarhanopettajat seka litteroitua aineistot, tulos-
timme koko aineiston helpommin kasiteltdvaan muotoon. Aineiston tulostamisen
jalkeen jarjestimme tekstin leikkaamalla ja limaamalla ne haastatteluteemojen
alle. Nain saimme tietaa, kuinka paljon materiaalia valitsemamme teemat sisalsi-
vat seka mika opinnaytetyomme kannalta on jarkevinta tuoda aineiston analyy-

sissa esille.

Maahanmuuttajavanhemmat kartoitimme Kemin alueella toimivista varhaiskas-
vatusyksikoista. Laadimme vanhemmille saatekirjeet, jotka toimitimme heille eri
tavoin. Saimme koottua melko helposti tarvittavan joukon haastateltavia ja taman
jalkeen aloimme laatia haastatteluteemoja, joiden pohjalta tulisimme haastattelut
toteuttamaan. Maahanmuuttajavanhempien haastattelut toteutimme toukokuun
2016 aikana. Lisaksi naimme eraat vanhemmat uudelleen viela heindakuussa
2016, silla halusimme esittaa heille tarkentavia lisakysymyksia. Haastattelutilan-
teiden jalkeen jasentelimme saadun materiaalin, eli muistiinpanot helpommin lu-

ettavaan muotoon.

Toukokuussa ja kesakuussa 2016 jatkoimme opinnaytetydmme teoreettisen vii-
tekehyksen tyostamista, silla nyt meilla oli tiedossa, minka tyyppisella teoriatie-
dolla tuemme haastatteluaineistoa. Monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta I0y-
tyi mielestamme riittavasti tietoa liittyen haastattelumateriaaliin. Aineistoon tutus-
tumisen aikana huomasimme, kuinka hyvin teoreettinen viitekehyksemme tukee
saamaamme haastatteluaineistoa. Kun olimme saaneet teoreettisen viitekehyk-
sen lahes valmiiksi, aloitimme aineiston analysoinnin heinakuussa 2016. Taman

jalkeen oli johtopaatoksien laatimisen vuoro.
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Heinakuun loppu ja elokuun alku 2016 kuluivat viimeistellessa opinnaytetyota.
Tuolloin kokoonnuimme koko ryhmana tutkailemaan tyotamme seka laatimaan
tydomme yhteisia osuuksia, kuten tiivistelmaa, johdantoa ja pohdintaa. Koko opin-
naytetyoprosessin ajan olemme pitaneet yhteytta eri tavoin, kuten puhelimitse,

sahkopostitse tai sopimalla tapaamisia.
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3 SUOMALAINEN MONIKULTTUURINEN VARHAISKASVATUS

3.1 Varhaiskasvatusta ohjaavat lait

Erilaiset lait maarittavat ja ohjaavat varhaiskasvatuksen toteuttamista. Naista
yleisimpana voidaan pitaa perustuslakia, joka sisaltdaa ihmisten perusoikeudet
seka velvollisuudet. Lain tarkoituksena on muodostaa valtiosaantdinen perusta,
joka turvaa ihmisarvon loukkaamattomuuden ja yksilon vapauden seka oikeudet
ja edistaa oikeudenmukaisuuden toteutumista yhteiskunnassa. (Suomen perus-
tuslaki 731/1999 1:1.2 §. Viitattu 19.7.2016.)

Perustuslain toisessa luvussa kasitellaan inmisten perusoikeuksia, tuomme seu-
raavaksi tyomme kannalta keskeisimmat pykalat esille. Kuudennessa pykalassa
mainitaan yhdenvertaisuus, joka korostaa sita, etta jokainen ihminen on yhden-
vertainen lain edessa. Pykalan mukaan ketaan ei saa asettaa eri asemaan suku-
puolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveyden-
tilan tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Lisaksi pykala painottaa sita,
etta lapsia tulee kohdella tasa-arvoisesti yksiloina seka heidan tulee saada vai-
kuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti. (Suomen perustuslaki
731/1999 2:6.1-3 §. Viitattu 19.7.2016.)

Perustuslain toisen luvun 11. pykala kasittelee uskonnon ja omantunnon va-
pautta. Haluamme nostaa taman pykalan esille, silla tyomme liittyy olennaisesti
monikulttuurisuuteen. Taman pykalan mukaan jokaisella on uskonnon ja oman-
tunnon vapaus. Tahan vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskon-
toa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen
yhdyskuntaan. (Suomen perustuslaki 731/1999 2:11. 1-2 §. Viitattu 19.7.2016.)

Varhaiskasvatuslaki ohjaa varhaiskasvatuksen toteuttamista. Varhaiskasvatus-
lain tarkoituksena on antaa lapselle oikeus varhaiskasvatukseen, joka on suun-
nitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama ko-
konaisuus, jossa painottuu pedagogiikka. (Varhaiskasvatuslaki 36/1973 1:1.1 §.
Viitattu 25.7.2016.)
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Varhaiskasvatuslain maaritteleman varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa
lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta
ja hyvinvointia seka tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista op-
pimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista. Tavoitteena on toteuttaa lap-
sen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintédn perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset ja varmis-
taa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusym-
paristo. Lisaksi tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuu-
det varhaiskasvatukseen, edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa seka antaa val-
miuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa. Tavoitteena on myos tun-
nistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestaa tarvittaessa tarkoituksenmukaista
tukea varhaiskasvatuksessa monialaisessa yhteistyossa seka turvata lasta kun-
nioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja
varhaiskasvatushenkiloston valilla. Lain mukaan varhaiskasvatuksen tulisi kehit-
taa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista vertais-
ryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan. Laki pai-
nottaa toisten ihmisten kunnioittamista ja yhteiskunnan jasenyytta seka varmistaa
lapsen mahdollisuutta osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. Li-
saksi varhaiskasvatuksen tulisi toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman
tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kas-
vatustyossa. (Varhaiskasvatuslaki 36/1973 1:2a §. Viitattu 25.7.2016.)

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa varhaiskasvatushenkildston ja perhepaivahoidon-
tyontekijan laatimaan jokaiselle lapselle henkilokohtaisen varhaiskasvatussuun-
nitelman lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Siihen tulee
kirjata tavoitteet lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi lapsen kehitysta, op-
pimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla seka toimenpiteet tavoitteiden toteutta-
miseksi. Lisaksi siihen tulee kirjata lapsen mahdollinen tuen tarve, tarvittavat tu-
kitoimenpiteet seka niiden toteuttaminen. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
tulee lain mukaan laatia yhteistyossa henkiloston ja lapsen huoltajien kanssa.

Lapsen mielipide tulee selvittaa ja ottaa huomioon varhaiskasvatussuunnitelmaa
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laadittaessa. Tarvittaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan voivat osallis-
tua myos muut tahot, jotka tukevat lapsen kehitysta ja oppimista. Varhaiskasva-
tussuunnitelman toteutumista tulee varhaiskasvatuslain mukaan arvioida ja tar-
kistaa vahintaan kerran vuodessa tai tatd useammin, jos lapsen tarpeet sita edel-
lyttavat. (Varhaiskasvatuslaki 36/1973 1:7a §. Viitattu 25.7.2016.)

Varhaiskasvatuslain mukaan lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutet-
taessa ja arvioitaessa tulee lapsen mielipide ja toiveet selvittaa seka ottaa ne
huomioon hanen ikansa ja kehityksensa edellyttamalla tavalla. Myos lapsen huol-
tajille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasva-
tuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Lisaksi lapsille seka heidan
huoltajilleen on toimintayksikossa jarjestettava saanndllisesti mahdollisuus osal-
listua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki
36/1973 1:7b §. Viitattu 25.7.2016.)

Varhaiskasvatuksen henkildston kelpoisuusvaatimuksista saadetaan laissa sosi-
aalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimukset. Sen mukaan lasten-
tarhanopettajana voi toimia henkild, jolla on vahintaan kasvatustieteiden kandi-
daatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus tai sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatuksen ja so-
siaalipedagogiikkaan suuntautuvat opinnot. Lisaksi lastentarhanopettajana voi
toimia henkild, joka on suorittanut ennen lain voimaantuloa tehtavaan soveltuvan
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa edeltaneen ammattikorkea-
koulututkinnon, opistoasteisen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan ammatillisen tut-
kinnon tai muun sellaisen tutkinnon, joka on tuottanut kelpoisuuden toimia sosi-
aalihuollon ammatillisissa tehtavissa. Lastenhoitajana voi toimia henkilo, jolla on
tehtavaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tut-
kinto. Lastenhoitajana voi toimia myos sellainen henkilo, joka on ennen lain voi-
maantuloa suorittanut kouluasteisen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammatilli-
sen tutkinnon tai jonkun muun sellaisen tutkinnon, joka on tuottanut kelpoisuuden
toimia kyseisessa tehtavassa. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kel-
poisuusvaatimuksista 272/2005 7 §,8 §,15 § & 16 §. Viitattu 25.7.2016.)
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Yksi varhaiskasvatusta ohjaavista laista on yhdenvertaisuuslaki. Sen tarkoituk-
sena on edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi tulleen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 1:1 §. Viitattu
25.7.2016.) Varhaiskasvatuksen osalta yhdenvertaisuuslaki nayttaytyy nimen-
omaan yhdenvertaisuuden edistamisena seka syrjinnan ehkaisemisena. Var-
haiskasvatuksen tulee yhdenvertaisuuslain mukaan arvioida yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin toteutumisen
edistamiseksi. Varhaiskasvatuksella tulee olla suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 2:6.1—
2 §. Viitattu 25.7.2016.)

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuu-
den, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammatti-
yhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaali-
sen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 3:3.1 §. Vii-
tattu 25.7.2016.)

Laki kotoutumisen edistamisesta pyrkii tukemaan seka edistamaan maahan-
muuttajien kotoutumista seka mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen
yhteiskunnan toimintaan. Kyseinen laki edistaa tasa-arvon toteutumista ja yhden-
vertaisuutta seka positiivista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken. Laki ko-
toutumisen edistamisesta linkittyy varhaiskasvatukseen siten, etta paivahoidon
nahdaan edistavan lapsen seka koko perheen kotoutumisprosessia. (Laki kotou-
tumisen edistamisesta 1386/2010 1:1 1§. Viitattu 25.7.2016; Tyo6- ja elinkeinomi-
nisterio. Viitattu 26.7.2016.)

Lain keskeinen tavoite on tukea paikallisesti tai seudullisesti kansainvalisyytta,
tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta. Lisaksi lain tarkoituksena on edistaéd myon-
teista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien valilla. Tavoitteena on myos edistaa et-
nisia suhteita ja kulttuurien valista vuoropuhelua ja maahanmuuttajaryhmien
osallisuutta seka tukea mahdollisuuksia oman kulttuurin ja kielen yllapitamiseen.

Maahanmuuttajavaeston tarpeet ja kotoutumisen edistaminen tulee huomioida
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kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten yleisessa suunnittelussa, toimin-
nassa seka seurannassa. (Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010 3:29 1—
2§. Viitattu 25.7.2016.)

3.2 Suomalainen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan pienten lasten kasvatuksellista vuorovaiku-
tusta. Sen tavoitteena on edistaa lapsen tasapainoista kehitysta, kasvua ja oppi-
mista. Varhaiskasvatuspalveluja tuottavat kunnat, seurakunnat, jarjestot ja yksi-
tyiset palveluntuottajat. Varhaiskasvatusta jarjestetdan paivakodeissa, perhepai-
vahoidossa ja avoimissa yksikoissa. Toiminnan jarjestamisesta vastaa ammatti-
taitoinen kasvatusalan henkilostd. Varhaiskasvatuksen seka yhteisen kasvatus-
tehtavan onnistuminen vaatii tiivista yhteistyota eli kasvatuskumppanuutta kas-
vattajien ja lasten vanhempien valilla. (Stakes 2005, 11. Viitattu 17.11.2015.)

Varhaiskasvatus pitaa sisallaan lapsen eri elamanpiireissa tapahtuvan kasvatuk-
sen, hoidon ja opetuksen. Pyrkimyksena on tukea lapsen kehitysta, kasvua ja
oppimista seka edesauttaa hyvinvointia. Jokaisella alle kouluikaisella lapsella on
oikeus saada varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatukselle on vaihtoehtoisia toteu-
tusmuotoja, joita ovat paivakodit, esikoulu, perhepaivahoito seka kerho- ja leikki-
toiminta. Varhaiskasvatus on tavoitteellista ja suunnitelmallista vuorovaikutusta
seka yhteistoimintaa, missa lapsen vapaalla leikilld on suuri merkitys. Varhais-
kasvatus perustuu pedagogisten menetelmien hallintaan. Tama sisaltaa koko-
naisvaltaisen nakemyksen lapsen oppimisesta, kehityksesta ja kasvusta. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio; Stakes 2005, 11. Viitattu 17.11.2015.)

Varhaiskasvatuksen arvopohja linkittyy vahvasti lapsen oikeuksien sopimukseen,
kansallisiin saadoksiin ja muihin ohjaaviin asiakirjoihin. Jokaisella lapsella on sa-
mat oikeudet ja jokaista lasta on kunnioitettava tasavertaisesti. Lapsen oikeuk-
sien sopimukseen on kirjattu lasten kasvun ja kehityksen kannalta erityisen oleel-
lisia asioita, joita jokaisen kasvattajan tulisi pohtia omassa tydossaan. Naista nelja
keskeista ovat syrjimattomyys, lapsen osallisuus, lapsen etu seka oikeus ela-
maan, henkiinjaamiseen ja kehittymiseen. (Heinonen & Kuikka 2013, 202-204;

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista. 7-8, 11,14. Viitattu 1.8.2016.)
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Monikulttuurisuus litetdan yleensa vain maahanmuuttajiin, mutta todellisuudessa
se on olennainen osa yhteiskuntaamme. Kulttuuri liittyy meihin jokaiseen, joten
sita ei voida liittaa ainoastaan maahanmuuttoon. Monikulttuurisuuden kasite on
huomattavasti laajempi, kuin paivakotimaailmassa osataan edes ajatella. Kysei-
seen termiin liitetaan usein esimerkiksi etnisyys, kulttuurit ja kielet seka niihin lin-
kittyva uskonnollinen monimuotoisuus, sukupuolikysymykset ja sosioekonomi-
nen tilanne. Monikulttuurisuus liitetaan vain harvoin saman kansallisuuden sisalla
toimiviin lukuisiin alaryhmiin, joiden elamantyyli ja arvomaailma saattavat erota
merkityksellisesti toisistaan. Yhteiskunnallisesti monikulttuurisuuden kasite voi-
taisiinkin yhdistaa moniin eri kulttuureihin, eika jalleen vain maahanmuuttajiin.
(Paavola & Talib 2010, 11; Rasanen 2005, 95.)

Varhaiskasvatuksen toteuttamisesta on kirjattu erikseen periaatteet, joiden poh-
jalta varhaiskasvatusta tulisi toteuttaa. Naita periaatteita ovat turvalliset ihmissuh-
teet seka turvattu kasvu, kehitys, oppiminen ja ymparisto, jossa lapsella on mah-
dollisuus leikkia turvallisesti ja monipuolisesti. Lisaksi lapsella on oikeus ian ja
kehitystasonsa mukaan tulla ymmarretyksi seka kuulluksi. Hanelld on myds oi-
keus erityiseen tukeen sita tarvittaessa. Viimeisimpana on kirjattu lapsen oikeu-
desta omaan kulttuuriin, uskontoon, aidinkieleen ja katsomukseen. (Stakes 2005,
11. Viitattu 17.11.2015.)

Valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisten lasten varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Vieraasta kulttuurista tu-
levalle lapselle tulee antaa mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen seka toi-
mia monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Varhaiskasvatukseen osallistuminen tu-
kee lapsen seka perheen mahdollisuuksia oppia suomen kielta. Suomalaisen
varhaiskasvatuksen lahtokohtana on esimerkiksi tasa-arvo tyttdjen ja poikien va-
lilla. Kasvattajan tehtava on tukea lasten valisia sosiaalisia kontakteja seka ohjata
lapsia toimimaan ryhman jasenina. Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toteut-
taminen edellyttaa kulttuurista ymmarrysta, jolloin on mahdollisuus taata tasaver-
tainen ja vastavuoroinen kumppanuussuhde. Kasvattajan ja vanhempien valiset
keskustelut ovat erittain tarkeita, silla vanhemmille tulee tiedottaa suomalaisen

varhaiskasvatuksen periaatteista seka tavoitteista, mutta lisaksi painottaa oman
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kielen sailymisen tarkeytta. Valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan on
kirjattu, etta ensisijainen vastuu lapsen oman kulttuurin ja kielen sailymisesta on
vanhemmilla. Jokaiselle lapselle laadittavassa varhaiskasvatussuunnitelmassa
sovitaan yhteistydssa vanhempien kanssa lapsen kielen ja kulttuurin tukemi-
sesta. Lapsen identiteettia voidaan vahvistaa tuomalla omaa kulttuuritaustaa
esille varhaiskasvatuksen arjessa. (Stakes 2005, 11. Viitattu 17.11.2015.)

3.3 Maahanmuuttajat osana Kemin varhaiskasvatusta

Kemissa varhaiskasvatuspalveluja tarjoaa yksitoista paivakotia, joissa jarjeste-
taan koko- ja osapaivahoitoa. Paivakodin toiminta keskittyy maanantaista perjan-
taihin kello 6.30 ja 17.00 valille. Lisaksi Kaivolinnan vuoropaivakoti tarjoaa lap-
sille ymparivuorokautista hoitoa asiakasperheiden tarpeiden mukaisesti. Kemin
varhaiskasvatusyksikot on jaoteltu alueittain ja jokaisen yksikon toiminnasta vas-
taa aluejohtaja. Kemissa varhaiskasvatuksen johtajana toimii Kaisa Rauvala.
(Kemin kaupunki 2015, viitattu 1.8.2016.)

Eri kieli- ja kulttuuritaustan omaaville lapsille jarjestetdan varhaiskasvatus kau-
pungin tavallisten varhaiskasvatuspalvelujen yhteydessa. Paivakodeissa vieras-
kieliset lapset harjoittelevat suomen kielta arjen eri toimintojen kautta, kuten ver-
taisryhmassa toimien. Lapsen ja perheen lahtokohdat seka erityistarpeet arvioi-
daan varhaiskasvatuskeskusteluissa. Esille nousseet asiat huomioidaan tilantee-
seen sopivilla menetelmilla. (Angeria 2013, 21. Viitattu 1.6.2016.)

Kemin kaupungin toiminta-ajatukseksi on kirjattu laadukkaiden palveluiden jar-
jestaminen asukkaille seka seudullisen hyvinvoinnin edistaminen. Kemissa pai-
vakotityolla on pitkat perinteet ja voikin sanoa, etta paivahoito on ollut Kemissa
painopistealue. Paivahoitotoimintaa on Kemissa jarjestetty jo 1920-luvulta lah-
tien, silla teolliset tyopaikat mahdollistivat tydssakaynnin myds naisille. Kemin
varhaiskasvatuksen toiminta-ajatukseksi on kirjattu lapsen kasvun ja kehityksen
tukeminen hyvaan ja tasapainoiseen elamaan. (Jaakkola ym. 2011, 3. Viitattu
5.6.2016.)
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Kemin kaupungin toimintaa ohjaavia arvoja ovat turvallisuus, luovuus, taloudelli-
suus, suvaitsevaisuus ja avoimuus. Nama tulisi jokaisen Kemissa tyoskentelevan
varhaiskasvatuksen tyontekijan tiedostaa, koska ne antavat pohjaa yhteisille ar-
voille. Lisaksi Kemin omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan on valittu suomalai-
sen varhaiskasvatuksen ja kaupungin omien arvojen pohjalta tarkeimmat asiat.
Naita ovat turvallisuus, oikeudenmukaisuus, lapsuus ja asiakaslahtoisyys. (Jaak-
kola ym. 2011, 3. Viitattu 5.6.2016.)

Kemin kaupungin varhaiskasvatuspalvelujen laatukasikirjassa huomioidaan
maahanmuuttajalasten tarpeet integroimalla heidat tavallisiin lapsiryhmiin. Var-
haiskasvatuksessa opetuskielena kaytetaan suomea, joten tdma mahdollistaa
kielen oppimisen ja antaa lapsille mahdollisuuden toimia tulevaisuudessa hel-
pommin yhteiskunnassamme. My6s maahanmuuttajavanhemmilla on oikeus tie-
taa varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toimintatavoista. Tarvittaessa varhaiskas-
vatuksen tarjoajan on jarjestettava tulkin palveluja, jotta maahanmuuttajavan-
hemmat pystyisivat esittamaan kysymyksia ja tarkentamaan saamaansa tietoa.
(Jaakkola ym. 2015. Viitattu 23.7.2015.)

Meri-Lapin seudulliseen kotouttamisohjelmaan (2014-2017) on kirjattu kuntien
peruspalvelujen kehittdmisen tavoitteista seka toimenpiteista. Maahanmuuttajien
kotoutumisen edellytyksena ovat tehokkaat seka saatavilla olevat peruspalvelut.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tarkeimpia tavoitteita ovat lapsen ja
perheen tukeminen kahden kulttuurin valisessa kasvussa seka maahanmuutta-
jien erityistarpeiden huomiointi seka yhdenvertaisuuden takaaminen. Nain ollen
maahanmuuttajalapsella on yhtalainen oikeus kantavaestoon verraten osallistua
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen. Yhdenvertaisuuden kunnioittaminen luo
pohjaa kaksikielisyydelle seka auttaa perhetta kasvamaan kahteen eri kulttuuriin.
Lapsen oman aidinkielen ja kulttuurin arvostaminen on tarkeaa, silla mikali lapsi
osaa omaa aidinkieltadn, on suomen kielen oppiminenkin helpompaa. (Angeria
2013, 20,22. Viitattu 1.6.2016.)

Opinnaytetyohon haastattelimme Kemin maahanmuuttajakoordinaattoria Roosa
Lappetelaista. Koordinaattorin haastattelun avaamme tarkemmin aineiston ana-

lyysi osiossa. Lappetelainen mainitsi meille haastattelussaan askettain laaditusta
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Suomi toisena kielena (S2) opetus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa oh-
jeistuksesta. Han lahetti meille liitteen kyseisesta ohjeistuksesta, jotta paasi-
simme tutustumaan siihen tarkemmin. Ohjeistuksen tarkoitus on antaa vinkkeja
varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen tyontekijoille maahanmuuttajalasten
kanssa tehtavaan tyohon. Tutkailimme ohjeistusta ja huomasimme sen olevan
hyvin kaytannonlaheinen. Ohjeistuksessa tiedotetaan, miten maahanmuuttaja-
perheen kanssa toimitaan, kun varhaiskasvatuksen asiakkuus alkaa. Lisaksi op-
paasta |0ytyy selkeat ohjeet kielen kehityksen arviointiin seka paivakodissa to-
teutettavaan arjen tydhon maahanmuuttajalapsen parhaaksi. (Suomi toisena kie-
lend (S2) opetus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 2016, 1,3,5. Viitattu
31.7.2016.)
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4 KULTTUURITIETOINEN VARHAISKASVATTAJA

4.1 Monenlaisia varhaiskasvattajia ja arvomaailmoja

Kulttuuria pidetaan laajana kasitteena, silla sen voi ymmartaa monesta eri [ahto-
kohdasta katsoen. Kiteytettyna se pitaa sisallaan yhteiset uskomukset, tavat, ar-
vot seka kaytoksen, jota yksilot kayttavat vuorovaikutuksessa toimiessaan mui-
den saman yhteison jasenten kanssa. Kulttuurin sisaiset tavat kulkevat sukupol-
velta toiselle oppimisen kautta. Jokaisella ihmisella on tarve kuulua johonkin so-
siaaliseen ryhmittymaan, jossa han saa arvostusta seka hyvaksyntaa. (Frisk &
Tulkki 2005, 6-7.)

Monikulttuurisessa lapsiryhmassa toimiessa kasvattajan on hyva tiedostaa, etta
suomalainenkin kulttuuri on aikojen saatossa muuttunut. On otettava huomioon,
ettd valtakulttuurin sisalla on paljon erilaisia alakulttuureja. Mikali kasvattaja ei
tunne omaa kulttuuriaan, han voi kokea uhkana vieraat kulttuurit ja nahda ne jopa
vaarallisina seka kilpailevina omaa kulttuuria vastaan. Omaa kulttuuria ja sen tun-
nuspiirteita pidetaan yhteiskunnassamme normaaleina ja itsestaan selvina. Kun
lahdetaan pohtimaan yhteiskuntaa avarakatseisemmin oman kulttuurin ulkopuo-
lelle, on todettavissa hyvinkin pian, kuinka rajoittunutta oma ajattelu on. Tyonte-
kijan tulee huomioida, etta eri kulttuuritaustan omaavilla henkilGilla maailmankuva
voi olla erilainen kuin kasvattajalla itsella. Tuolloin arvot, asenteet, normit ja kasi-
tykset saattavat olla hyvinkin erilaisia ja poiketa totutuista malleista. (Halme &
Vataja 2011, 99.)

Varhaiskasvattajan tyo edellyttdaa henkilokohtaisten arvoasetelmien pohtimista.
Lastentarhanopettajan omilla asenteilla ja arvomaailmalla on suuri merkitys kas-
vatustyota toteuttaessa. Eettista kasvatusta voidaan pitaa suurena osana koko
varhaiskasvatusorganisaation toimintaa. Nain ollen sen tulee nakya kaikessa pai-
vakodin toiminnassa. Varhaiskasvattaja valitsee toiminnalleen sisallot ja mene-
telmat, joista voidaan suoraan nahda varhaiskasvattajan oma arvomaailma. Par-
haimmillaan tyontekija voi edistaa omilla asenteillaan yhteiskunnallisen tasaver-

taisuuden ja oikeudenmukaisuuden toteutumista. (Halme & Vataja 2011, 98.)
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Monikulttuurinen arki tuo haasteita kasvattajan omalle kasvulle seka toiminnalle,
mutta myOs koko yhteison muuttumiselle. Kasvattaja voi kokea haasteellisena
sitoutumisen toimimaan monikulttuurisessa lapsiryhmassa, samalla tarkastellen
omaa maailmankuvaansa. Uudet vaatimukset seka uudenlaisen tiedon sisaista-
minen vaativat elinikdista oppimista. Kasvattaja saattaa turhautua ja tuntea it-
sensa riittamattomaksi tilanteissa, joissa hanelta vaaditaan jatkuvasti uuden

opettelua seka uusia vaatimuksia. (Paavola & Talib 2010, 75.)

Kasvattajan tulisi tydssaan kohdata arvostavasti jokainen ihminen, riippumatta
hanen elamankatsomuksestaan, ymmarryksestaan tai luonteestaan. Erilaisten
persoonien arvostaminen on tarkeaa, silla jokaisella persoonalla on oma tehta-
vansa yhteiskunnassamme. Kaikille tulee antaa mahdollisuus omaan persoonal-
liseen elamaansa, silla jokaisen on tarkoitettu elaa elamaansa omana itsenaan.
Kasvattajan sisaistettya edelld mainittu, han osaa arvostaa erilaisia elamantari-
noita. (Mattila 2007, 14-15.)

Kasvattajat kohtaavat tydossaan monia eri kulttuuritaustaisia perheita. Perheiden
kohtaamiseen ei voi varautua, eika kasvattaja aina tieda miten keskustelu tulee
etenemaan. On tarkeaa, etta tyontekija tiedostaa epavarmuuden olevan normaa-
lia eika ahdistu tilanteesta. Erilaisuuden hyvaksyminen edistaa tyontekijan sieto-
kykya seka auttaa poistamaan epavarmuutta uusissa tilanteissa. (Halme & Va-
taja 2011, 100.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien kasvattajien on tarkeaa luoda luottamuk-
sellinen suhde asiakasperheisiin. Varhaiskasvatuksessa tyontekijan luotetta-
vuutta voidaan kuvailla esimerkiksi vaitiolovelvollisuuden noudattamisena. Var-
haiskasvattaja toimii aina lapsen ja perheen parhaaksi, eivatka hanen toimet ja
motiivit perustu itsekkaisiin syihin. On tarkeaa, ettd ammattikasvattaja osaa
tyonsa seka pitaa kiinni sovituista asioista. (Mattila 2007, 24.)

Kun perhe tuntee olonsa kunnioitetuksi ja ymmarretyksi, sailyy myos luottamuk-
sellinen suhde. Ymmarretyksi tuleminen merkitsee asiakkaan kuulemista ja ha-

nen elamantarinansa vastaanottamista myos silloin, kun se poikkeaa kasvattajan
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omasta elamantarinasta. Kasvattajan kunnioitus ja arvostus perhetta kohtaan na-
kyy ja vaikuttaa asenteissa ja arjen eri vuorovaikutustilanteissa. Perheiden on
helppo luottaa tyontekijaan, jonka seurassa tuntee olonsa luontevaksi ja hyvak-
sytyksi. (Mattila 2007, 25.)

Kasvattaja tarvitsee oikeamielisyytta, jotta han voi toimia tydssaan oikeudenmu-
kaisesti. Oikeamielisyys on tahtotila, jossa tyontekijalla on kyky ja halu toimia oi-
keudenmukaisesti. Oikeamielisyys ja empatia voidaan liittda toisiinsa. Empatia
tarkoittaa kykya asettua toisen asemaan seka kykya myotatuntoon. On tarkeaa
nahda asiat toisen ihmisen nakokulmasta, ymmartaen hanen elamantarinansa.
(Mattila 2007, 28.)

Tyontekijoilla voi olla ennakkokasityksia vierasta kulttuuria kohtaan. Ennakkoka-
sitykset vaikuttavat yleisesti tyoskentelyyn seka siihen, miten tyontekijat kohtaa-
vat varhaiskasvatuksen asiakkaina toimivat maahanmuuttajaperheet. Ennakko-
kasityksia tulee pohtia ja oppia tunnistamaan, jolloin niiden tydstaminen voi alkaa.
Ennakkokasitykset voivat nayttaytya monella eri tapaa, kuten vieraan kulttuurin
mitatdimisena ja eksotiikan ihannoimisena. (Halme & Vataja 2011, 99.)

Varhaiskasvattajien moraaliset ja kategorisoivat asenteet vaikeuttavat asiakkaan
arvostavaa kohtaamista. Niiden perusteella tyontekija leimaa tai luokittelee asi-
akkaita. Tyontekijan pyrkiessa taydellisyyteen, voi asiakkaan inhimillinen epatay-
dellisyys saada tyontekijan toimimaan tuomitsevasti ja ylimielisesti. Tuolloin olisi-
kin tarkeaa kysya itseltaan, mita tunteita mikakin asia hanessa herattaa seka
mista syntyneet tunteet mahdollisesti johtuvat. Tunteiden tuntuessa kiusallisilta
olisi hyva kysya itseltaan, miksi ne ovat kiusallisia. Vastauksia kysymyksiin ei tar-
vitse sanoa aaneen, riittaa, etta niita pohdiskelee itse. Totuus omista tunteista ja
ajatuksista voi olla itselle vaikea, mutta niiden kohtaaminen kasvattaa omia voi-

mavaroja niin tyontekijana kuin ihmisenakin. (Mattila 2007, 16—18.)

Monikulttuurista varhaiskasvatusta toteuttavan henkilon tulee olla kulttuuritietoi-
nen seka ammattitaitoinen varhaiskasvattaja. Tyontekijan tulee tiedostaa, etta jo-
kainen perhe on yksilollinen sekd omaa yksilolliset arvonsa ja toimintatapansa.
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Taman vuoksi tyontekijan tulee keskustella vanhempien kanssa heidan kasityk-
sistaan. Vaikka varhaiskasvattaja olisikin kulttuuritietoinen, tulee hanen tiedos-
taa, etta perheet ovat yksildllisia ja jokainen perhe on kohdattava avoimesti ilman
ennakkoluuloja. Ammattikasvattajan pitaisi keskustella perheen toiveista seka
kasvatuskasityksista. Tulee ymmartaa, etta jokaisella perheella on synnyin-
maansa kulttuurin lisdksi myds oma niin sanottu perhekulttuuri. Maahanmuutta-
japerheen nakokulmasta tarkasteltuna varhaiskasvatuksen asioiden konkreetti-
nen ja kaytannonlaheinen kertominen seka kertaaminen ovat eriarvoisen tar-
keda. (Kivijarvi 2012, 249.)

Jokaisella perheella on oma perhekulttuurinsa. Tama tarkoittaa sita, etta perhei-
den arkikayttaytyminen rakentuu kullekin perheelle ominaisten teemojen pohjalle.
Naita teemoja voivat olla esimerkiksi kaikkien lapselle tarjoutuvien interventioiden
hyddyntadminen, sosiaalisen ja taloudellisen hyvinvoinnin korostaminen, uskon-
nollinen toiminta, perheen yhdessaolo harrastusten parissa tai molempien van-
hempien urakehityksen eteen uurastaminen (Rantala 2002, 21.) Edella mainitut
teemat rakentuvat monitasoisten vuorovaikutussuhteiden kautta ymparistoon
(Hujala, Puroila, Parrila & Nivala 2007, 20).

Ekokulttuurinen teoria rakentuu ajatukselle siita, etta lapsen kehitys tapahtuu pai-
vittaisissa toiminta- ja vuorovaikutustilanteissa koti- ja varhaiskasvatusymparis-
tossa. Tama ajatus tukeekin kasvuymparistojen tiiviin yhteistydn merkitysta, jotta
lapsen kehitysta tukevan toiminnan suunnittelu ja sen toteuttaminen olisivat tar-
koituksenmukaisia. Tama tiivis yhteisty0 ja sen kautta yhteisten merkitysten luo-
minen kodin ja varhaiskasvatuksen valille nakyy myos kasvatuskumppanuu-
dessa. (Rantala 2002, 22-23. Viitattu 5.8.2016; Kaskela & Kekonen 2006, 32.)

Ekokulttuurinen teoria tarkastelee perhetta aktiivisena omaan elamaansa vaikut-
tavana tekijana. Ekokulttuurisessa teoriassa kulttuuri nahdaan osana perheen ar-
kea seka lahiymparistda. Perheen elamaa maarittavat yhteiskunnassa kulttuuri-
set arvot ja uskomukset, taloudelliset ja sosiaaliset tekijat, mutta myos perhe it-

sessaan luo omaa kulttuuriaan. (Rantala 2002, 21. Viitattu 5.8.2016.)
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Ekokulttuurisen teorian mukaan perhe luo itse sosiaalista ymparistoaan ja paivit-
taisia rutiinejaan perheelle itselleen sopiviksi. Perhe ei siis vain mukaudu ympa-
riston vaatimuksiin. Eri perheet reagoivat eri tavoin olosuhteiden muutoksiin ym-
paristossa, jolloin vanhemmat tekevat erilaisia ratkaisuja arjen tilanteissa. Lapsen
kehityksen kannalta ekokulttuurista teoriaa katsottaessa voidaankin huomata,
etta yhta lailla perhe kuin ymparistokin vaikuttavat lapsen kehitykseen. (Rantala
2002, 21-22. Viitattu 5.8.2016.)

4.2 Monikulttuurinen lapsiryhma

Yleisesti ottaen monikulttuurisuudella tarkoitetaan erilaisuuden hyvaksymista ja
arvostamista seka tasa-arvoista kulttuurien rinnakkaiseloa. Kuten yleisesti ajatel-
laan, monikulttuurisuus ei viittaa ainoastaan erilaisten ihmisten rinnakkaiseloon,
vaan se tulisi nahda poliittisena ohjelmana eli yhteiskunnan rakenteiden muuttu-
misena. Monikulttuurisessa yhteiskunnassa eri kulttuurien edustajat seka eri kult-
tuurit ovat tasa-arvoisia keskenaan. Tallaisessa yhteiskunnassa pyrkimys olisi,
etta eri kulttuureista tulevat yksilot toimisivat toisiaan arvostaen, jolloin he muo-

dostaisivat toimivan ja kunnioittavan kokonaisuuden. (Raty 2002, 46—47.)

Lapsi oppii havainnoimalla ymparistdaan seka siihen liittyvia tapoja seka nor-
meja. Lapsen elinymparistossa toimivien ihmisten kayttaytyminen antaa lapselle
mallin, miten yhteisossa toimitaan, tervehditaan, pukeudutaan ja mitka asiat koe-
taan hyvaksyttyina. Koska lapsi on oppinut ymparistostaan tietyt normit, voi uudet
asiat tuntua pelottavilta ja epanormaaleilta suhteutettuna lapsen aikaisempaan
kokemusmaailmaan. (Frisk & Tulkki 2015, 9.)

Erityisesti kriisialueilta tulleiden lasten kotoutuminen voi olla vaikeaa. Lapsi voi
mielessaan pohtia tapahtuneita asioita, kuten vakivaltaa ja erilaisia menetyksia.
Suomeen asettunut maahanmuuttajalapsi ei todennakaisesti ole aikaisemmin ol-
lut paivakodissa eikd muussakaan ohjatussa ja pedagogisesti suunnitellussa toi-
minnassa. Talloin lapsi voi tiedollisesti olla ikaisiaan jaljessa. (Raty 2002, 147.)
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Varhaiskasvatuksen tulee olla laadukasta ja nain ollen sita tulee pystya arvioi-
maan pedagogisesti. Tama patee myos maahanmuuttajalasten kanssa toteutet-
tavassa varhaiskasvatuksessa. Laatua voidaan maarittaa hyvana kasvatusosaa-
misena. Tuolloin kasvattajalla on kyky hahmottaa toiminnan tavoitteet, sisallot ja
menetelmat. Edella mainitut tukevat lasta kasvussa ja kehityksessa kokonaisval-
taisesti. Jokaiselle lapselle suunnitellaan omat tavoitteet, sisallot ja menetelmat
yksilollisten tarpeiden mukaan. Yksikollisyys nakyy siina, etta kasvattajat huo-
mioivat lasten mahdolliset tuen tarpeet seka heidan vahvuudet. (Kivijarvi 2012,
250.)

Lapsen ominaista tapaa toimia kuvataan leikkimisena, liikkumisena, eri taiteen
alueisiin liittyvana ilmaisemisena seka tutkimisena. Nama toiminnot tukevat las-
ten kasitysta omasta itsestaan seka mahdollistavat heille osallistumisen erilaisiin
arjen toimintoihin. Toimintaa suunnitellessa kasvattajien tulee huomioida lasten
ominaiset tavat toimia. Lisaksi ne ohjaavat koko kasvatusyhteison toimintatapaa.
(Stakes 2005, 20. Viitattu 17.11.2015.)

Varhaiskasvatusta suunnitellessa arjen toimintaymparistoilla on merkittava rooli.
Toiminnan tulee olla monipuolista ja tukea lasta monella eri osa-alueella. Lapsi-
ryhmassa tulee tukea lasten keskinaisia vertaissuhteita seka vuorovaikutussuh-
teita. Maahanmuuttajataustaisten lasten kanssa tyoskennellessa kielen kehityk-
sella on tarkea asema. Kaikki arjen toiminnot ovat opetustilanteita, joissa lapsilla
on mahdollista oppia esimerkiksi kielta seka kayttaytymista erilaisissa tilanteissa.
Lisaksi jokaisen lapsen itsetunnon tukeminen on aarimmaisen tarkeaa. (Kivijarvi
2012, 250.)

Monikulttuurisessa lapsiryhmassa on tavallista, etta jokaisen lapsen kielellinen
kehitys on eri tasolla. Tasta huolimatta jokaiselle lapselle tulee luoda mahdolli-
suus osallistua ryhman toimintaan. Toimintaan osallistuminen takaa lapselle yh-
denvertaisuuden tunteen. Pienryhmapedagogiikka on erityisen toimiva paivako-
dissa, jossa on maahanmuuttajalapsia. Se mahdollistaa lasten osallisuuden kaik-
kiin toimintoihin, vaikka kielitaito olisikin heikko. Pienryhmatoiminnassa varhais-
kasvattajalla on merkittava rooli, silla han ohjaa leikkia ja samalla voi sanoittaa
maahanmuuttajalapsen leikkia muulle ryhmalle. (Kivijarvi 2012, 252.)



37

Paivakodin arki rakentuu rutiineista, jotka auttavat lasta hahmottamaan seka op-
pimaan paivan kulun. Monikulttuurinen lapsiryhma voi vaatia asioiden konkreti-
sointia erilaisten valineiden avulla. Kasvattajien tulee huomioida asioiden sel-
keys, toistot ja eri aistikanavien kayttd. Maahanmuuttajalasten kanssa voi hyo-
dyntaa erilaisia keinoja, kuten kuvakommunikaatiota. Papunetin kuvatyokalussa
kuvat on suunniteltu selkeiksi ja jaoteltu aihepiireittain. Kasvattaja voi hyodyntaa
erilaisia kuvia lapsiryhman tarpeiden mukaan kuitenkin siten, ettd ne hahmottai-
sivat ja selkeyttaisivat lasten arkea. (Kivijarvi 2012, 250; Papunet 2016.)

Maahanmuuttajalasten tuen tarpeita saatetaan aliarvioida, silla monesti luullaan
heidan sopeutuvan uuteen asuinmaahansa hyvin. Kasvattajan on kuitenkin muis-
tettava, etta lapsi tarvitsee paljon tukea sopeutuakseen uuteen tilanteeseen. Ha-
nen on opittava uusi kieli, mutta samalla kehitettava omaa jo opittua aidinkieltaan.
Yhteiskunnallinen muutos edellyttaa yksiloilta, yhteisadilta ja kansakunnilta muu-
tosta seka uusiutumista. Lukutaitoa ei voida enaa pitaa vain kouluopetuksesta
seuraavana perustaitona. Lukutaito nahdaan avaintaitona, jolla on merkitysta lap-
sen oppimisessa, henkisessa kasvussa, tyonteossa seka yhteiskunnan taysival-
taisena jasenena toimimisessa. (Raty 2002, 147; Linnakyla 2000,107.)

Monikulttuurinen lapsiryhma rikastuttaa jokaista ryhman lasta seka kasvattajia.
Jos pienelle lapselle opetetaan vain valtakulttuuriin kuuluvia piirteita, hanen tule-
vaisuuden maailmankatsomus voi olla hyvin niukka. Monikulttuurinen paivakoti
tarjoaa suomalaisille lapsille mahdollisuuden harjaannuttaa kansalaistaitoja,
joista on ehdottomasti lapselle hyotya toimiakseen tulevaisuuden globaalissa
maailmassa. Monikulttuurisen paivakodin arki pitda sisallaan suvaitsevaisuutta
seka ennakkoluulottomuutta ja stereotypioiden poistamista. Jokaiselle lapselle
annetaan mahdollisuus olla lapsi omana itsenaan. (Halme & Vataja 2011, 43—
44.)

Lapset huomaavat ryhmassa toimiessaan ulkoisia eroavaisuuksia jo hyvin var-
hain paivakoti-ikdisena. Lapset saattavat kiinnittdd huomiota ihonvariin seka so-

siaalisten tilanteiden tuomiin keskinaisiin eroihin. Tietoisuus eroista saattaa joh-
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taa siihen, etta lapset eivat suostu toimimaan yhdessa lasten kanssa, jotka omaa-
vat erilaisuuden piirteita. Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja antaa lapsille mah-
dollisuuden tutkia, kysya ja ihmetella eroavaisuuksia. Han toimii lasten tukena
seka opettaa esimerkillisesti, miten erilaisuuteen tulisi suhtautua. Kasvattajan
mallintamisella on suuri merkitys, silla sen kautta lapsi oppii mika on hyvaksyttya
ja miten tulisi toimia. (Halme & Vataja 2011, 43—44.)

Ei pida ajatella, ettd monikulttuurisuuskasvatus kuuluu vain etnisille vahemmis-
toille, silla sen tulee kuulua kaikille. Monikulttuurisuuskasvatus paivakodissa on
parantanut lapsiryhman yhteishenkea. Monikulttuurisuuskasvatus on aikojen
saatossa tuonut valtakulttuuriin kuuluville lapsille avarakatseisuutta seka parem-
pia oppimistuloksia akateemisissa aineissa. Kasvattajat saattavat ajatella moni-
kulttuurisuuskasvatuksen olevan tarpeellista vain erinaisten konfliktitilanteiden
tullen. Monikulttuurisuuskasvatus tulisi sisallyttaa paivakodin toimintaan seka sen

tulisi antaa suuntaa asioiden tutkiskelulle. (Halme & Vataja 2011, 43—44.)

Monikulttuurisuuskasvatus on kasitteena laaja, joten se voidaan pilkkoa pienem-
piin osiin. Naita ovat sisaltojen eheyttaminen, oikeudenmukaisuuspedagogiikka,
tiedon konstruktoiminen, ennakkoluulojen vahentaminen seka sosiaalisten ja
koulukulttuuristen rakenteiden vahvistaminen. Varhaiskasvatuksessa sisaltojen
eheyttaminen tarkoittaa, ettd kasvattaja kiinnittdd huomiota kulttuurillisiin nako-
kulmiin sisalldllisissa orientaatioissa. Varhaiskasvattaja toteuttaa oikeudenmu-
kaisuuspedagogiikkaa huomioiden toiminnassaan jokaisen lapsen taustat. Me-
netelmien tulisi olla yhteistoiminnallisia seka huomioida lasten erilaiset oppimis-
tyylit. Tiedon konstruktointi pitaa sisallaan sen, miten tieto rakentuu riippuen siita,
mista kulttuurista on kyse. Ennakkoluulojen vahentaminen tarkoittaa sananmu-
kaisesti sita, etta lapsille opetetaan, miten toimia erilaisia ihmisia kohtaan. En-
nakkoluulojen vahentaminen on riippuvainen varhaiskasvattajasta seka siita,
minka tyyppisia toimintoja seka materiaaleja han hyddyntaa. Sosiaalisten ja kou-
lukulttuurien rakenteiden muuttaminen johtaa siihen, etta on tehtava rakenteelli-
sia muutoksia, jotta jokaiselle lapselle taataan mahdollisuus osallistua ja menes-
tya. Arvioinnin tulee olla oikeudenmukainen seka sovellettavissa eri taustoista

tuleville lapsille. Useat varhaiskasvatuksessa hyodynnettavat arviointimenetel-
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mat ovat liilan vaativia, koska niissa tulee osata hyvin suomen kielta. Varhaiskas-
vatuksessa kaytettava opetussuunnitelma ohjaa kasvattajan tyota ja nain ollen
monikulttuurisuuden tulee nakya osana sita. Lapsiryhman jokainen yksilo ja ha-
nen taustansa tulee huomioida toimintaa suunnitellessa. (Halme & Vataja 2011,
44-45.)

Maahanmuuttajalasten kanssa toimiessa on hyva tutustua kaytannon tyota hel-
pottaviin menetelmiin. Lapsiryhmaan voi tuoda maskotin, joka on nimeltaan maa-
ilmanmatkaaja nalle. Nallen mukana kulkee tiedotusvihko. Nalle vierailee vuorol-
laan jokaisen lapsen kotona. Paivakodissa kasvattaja kay yhdessa lasten kanssa
lapi nallen kuulumisia ja nain ollen jokaiselle lapselle tarjoutuu mahdollisuus tu-
tustua eri kulttuuritaustan omaaviin perheisiin. Myos valokuvat toimivat hyvana
havainnollistavana valineena lapsille. Jokainen perhe voi laatia kuvakollaasin,
jossa he kertovat kuvina tavoistaan seka lempipuuhistaan. Nain jokaiselle lap-
selle taataan mahdollisuus tuoda paivakotiin osa oman perheen kanssa vietettya
aikaa. Paivakodissa on myos mahdollisuus tutkia karttapalloa seka tutustua eri
maiden kulttuurillisiin piirteisiin, kuten soittimiin, lauluihin, leikkeihin seka kirjoihin.
Olisi tarkeaa, etta jokainen lapsi saisi esitelld pienen palan omaa kulttuuriaan
muulle lapsiryhmalle. Tama mahdollistaa lapselle arvostuksen tunteen. (Halme &
Vataja 2011, 46-47.)

Kunnissa on ollut keskustelua maahanmuuttajalasten keskittamisesta tiettyihin
paivakoteihin seka hajasijoituksista kaupungin eri paivakoteihin. Keskittamista
perustellaan eri kulttuuriryhmien tuella, kasvattajien ammattitaitoisuudella seka
lapsen oman aidinkielen tukemisella ja mahdollisilla suomi vieraana kielena -
opinnoilla. Keskittamista perustellaan lapsen oman kielen ja kulttuurin sailymi-
sella. Tuolloin samaa kielta puhuvia lapsia olisi enemman. Kaytannon syista joh-
tuen lapset on hajasijoitettu eri paivakotiyksikoihin keskittamisen sijaan. On ta-
vallista, ettd vanhemmat haluavat vieda lapset lahimpaan paivakotiin. Hajasijoi-
tus nahdaan jarkevampana, koska tuolloin suomen kielen ja kulttuurin oppiminen
on maahanmuuttajalapselle tehokkaampaa seka se estaa heidan eristaytymasta.
(Raty 2002, 165.)



40

Hajasijoitus johtaa siihen, ettd monessa paivakodissa maahanmuuttajaperhe
saapuu paivahoidon piiriin yllattaen, jolloin varhaiskasvatuksen henkilosto ei ole
ehtinyt valmistautumaan tilanteeseen. Vaikean tilanteen tullen haaste tulee ottaa
vastaan avoimin mielin, silla jo pienilla asioilla voi saada perheen olon tervetul-
leeksi. Yhteisen kielen puuttuessa jo muutaman sanan opettelu valittaa lapselle
seka perheelle viestia, etta kasvattaja arvostaa perhetta ja on kiinnostunut heidan
kulttuurillisista piirteista. (Raty 2002, 165.)

4.3 Varhaiskasvattajat monikulttuurisessa lapsiryhmassa

Monikulttuurisuus on lahivuosina lisdantynyt huomattavasti varhaiskasvatuksen
saralla. Mikali vieraan kulttuurin lapsia saapuu yllattaen varhaiskasvatuksen pii-
riin, saattavat kasvattajat tuntea olonsa epavarmaksi ja mietteliaaksi sen suh-
teen, miten uusien tulokkaiden kanssa tulisi toimia. Kasvattajan vahainen tieto
kulttuurillisesta monimuotoisuudesta voi aiheuttaa alkuun vaikeita tilanteita niin
kasvattajille kuin lapsillekin. (Paavola & Talib 2010, 75.)

Monikulttuurinen lapsiryhma vaatii ymparilleen turvallisia kasvattajia sek& myon-
teista ilmapiiria. Mikali vuorovaikutus toimii lasten keskinaisissa suhteissa seka
kasvattajan ja lapsen valisessa suhteessa, on ryhman toimivuus vakaalla poh-
jalla. Maahanmuuttajalapsi saattaa tarvita ensimmaisina hoitopaivinaan konk-
reettisesti jonkun kasvattajista kulkemaan rinnalleen. Kasvattajien tuleekin poh-
tia, kuka lasta tukee ensimmaisina hoitopaivina ja kehen lapsi voi turvautua.
Maahanmuuttajalapselle tulee luoda turvallisuudentunne, jolloin hanen energi-
ansa ei kulu asioiden varmisteluun ja ymmartamiseen. Lapsella tulisi olla ener-
giaa leikkia seka toimia lapselle ominaisella tavalla. Varhaiskasvattajien on poh-
dittava, miten uusi lapsi saadaan mahdollisimman hyvin ryhmaan mukaan. Toi-
mintaa suunnitellessa tulee valita tietoisesti ryhmayhtymista tukevia leikkeja ja
toimintoja. (Kivijarvi 2012, 252.)

Kulttuuritietoisen varhaiskasvattajan tulee kohdata perheet tasavertaisesti. Moni-
kulttuurisessa arjessa tyontekijoiltd vaaditaan avoimuutta ja joustavuutta. Olisi
hyva tunnistaa yleisimpia kulttuurillisia piirteita ja uskonnollisia tapoja. Varhais-

kasvattajilla tulisi olla rohkeutta kysya vanhemmilta heidan kulttuuristaan ja siihen
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liittyvista kasvattajille tuntemattomista tavoista. Kuitenkin olisi hyva muistaa, etta
perheet niin Suomessa kuin muuallakin maailmalla omaavat yksilollisen perhe-
kulttuurin. Tyontekijan on valtettava perheiden lokeroimista heidan kulttuurillisten
piirteiden mukaan. (Halme & Vataja 2011, 100.)

Kulttuuritietoiseen varhaiskasvattajaan voidaan liittdd muutamia erityispiirteita.
Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja kohtaa jokaisen perheen arvostavasti seka
kunnioittavasti. Han valttaa etnosentrisyytta eli oman kulttuurin korostamista. Yh-
deksi tarkeaksi kulttuuritietoisen varhaiskasvattajan ominaisuudeksi voidaan liit-
taa halukkuus ja kiinnostus asioiden selvittamiseen seka jokaisen uuden lapsen
kulttuurin tutustumiseen. Kulttuurienvalinen patevyys voidaan jakaa kolmeen eri
osa-alueeseen. Naita ovat kulttuurien tietamys, tilannesidonnainen kulttuuriosaa-
minen seka kyky yhteiskunnan kielenkayton tulkitsemiseen. Kulttuuritietoiselta
varhaiskasvattajalta tulisi 10ytya taitoa jokaiselta edella mainitulta osa-alueelta.
(Halme & Vataja 2011, 99, 101.)

Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja on avoin. Avoin varhaiskasvattaja osaa toi-
mia kasvatuskumppanuussuhteessa kunnioittavasti huomioiden perheiden nako-
kulmat seka han on sensitiivinen omille asenteilleen. Han nakee monikulttuurisen
tyon erot uuden oppimisen mahdollisuuksina. Monikulttuurisessa tydssa tarvitaan

joustavaa asennetta seka huumorintajua. (Halme & Vataja 2011, 99, 101.)

Kulttuuripatevyydellda varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan kasvattajan kulttuuril-
lista sensitiivisyytta seka kykya kohdata ja toimia oman kulttuurinsa ulkopuolelta
tulevien ihmisten kanssa. Kulttuuripatevyys voidaan jakaa kolmeen osaan, joita
ovat tieto-, tunne ja kaytososa. Tieto-osaan sisallytetaan kasvattajan tietdmys uu-
desta uskonnosta, ruokailutottumuksista, kielesta, uskomuksista seka sosiaali-
suuteen liittyvista tavoista. Tunne-osaan voidaan liittda positiivinen ajattelu erilai-
suudesta seka kasvattajan halu ymmartaa perhetta ja toisinaan myos ratkoa am-
matillisesti erilaisia ristiriitatilanteita. Kaytds-osa puolestaan pitaa sisallaan arvos-
tuksen maahanmuuttajaperhetta kohtaan seka halun olla loukkaamatta perhetta.
(Kivijarvi 2012, 249.)
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Kasvattajan tulee nahda lapsen kehitys kahden eri kulttuurin valilla rikkautena.
Tuolloin lapsella on mahdollisuus saada kokemus monikulttuurisuudesta. Kas-
vattajan tulee kasvuympariston kautta valittaa lapsille arvostusta ja hyvaksyntaa.
Lisaksi lapsi tarvitsee tukea kulttuurillisten erojen ja ristiriitojen ymmartamisessa.
Kasvattajan tulee ymmartaa, ettd maahanmuuttajaperheilla voi olla raskaita ko-
kemuksia lahimenneisyydessa, eika perheella itsella ole aina lapsen tukemiseen
voimavaroja. Voimavarojen hiipumiseen voi olla monia syitd. Perheenjasenet
ovat voineet olla maahanmuuttotilanteessa pitkiakin aikoja erossa toisistaan ja
kun he kaikki asettuvat asumaan Suomeen, voi arki olla alussa haastavaa. Per-
heen sisaisia ristiriitoja voi aiheuttaa uuteen ymparistoon sopeutuminen seka
kasvatustapojen erilaisuus valtakulttuuriin nahden. Suomalaiselle kulttuurille on
tyypillista, etta suomalaiset lapset ja nuoret itsenaistyvat varhain. Monella yhtei-
sOllisemmasta kulttuurista olevalla perheella on vaikeuksia sen ymmartamisessa.
Koska maahanmuuttajalapset ja -nuoret omaksuvat uuden kulttuurin paljon en-
nen vanhempiaan, voi ristiriitoja aiheuttaa perinteiset kasvatustavat seka uudet
tavat toimia. Maahanmuuttajaperhetta tukee parhaiten se, etta he saavat olla
osana yhteiskuntamme palveluita, kuten paivahoitoa, terveydenhoitoa, neuvolaa
ja koulua. (Raty 2002, 163-164.)

Eri perheilla voi olla hyvinkin tiukkoja kulttuurillisia sadannoksia, kun taas jotkut
perheet suomalaistuvat nopeasti. Perheen henkilokohtaisia perinteita ja tapoja
tulisi aina kunnioittaa. Kulttuuripiirteet ja uskonto nakyvat suomalaisessa varhais-
kasvatuksen arjessa merkittavasti. Maahanmuuttajaperheen kulttuurin kunnioit-
taminen tarkoittaa sita, etta lapsille jarjestetaan vaihtoehtoista toimintaa esimer-
kiksi seurakunnan jarjestamien toimintojen ajaksi. Toisinaan on perheita, jotka
toivovat paivakodin "suomalaistavan” lapsen hyvin nopeasti. Tuolloin perimmai-
sena ajatuksena vanhemmilla on, etta lapset valttyisivat uuden kielen oppimiseen
liittyviltd ongelmilta. Kasvattajan tehtava on painottaa maahanmuuttajavanhem-
mille oman kielen tarkeytta ja kehottaa heita yllapitamaan sita kotona. Tama an-
taa lapselle mahdollisuuden oman kulttuurin jatkumiseen. Jotta lapselle mahdol-
listuu luonteva kaksikulttuurisuus, hanen omaa kieltaan ja kulttuuriaan on tuet-
tava paivahoidossa. (Raty 2002, 167.)
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Kasvattajalta vaaditaan interkulttuurista osaamista monikulttuurista tyota toteu-
tettaessa. Interkulttuurisella osaamisella tarkoitetaan laajentunutta itseymmar-
rysta, kriittistd suhtautumista tyohon, empatiaa seka erilaisten elamanmuotojen
ja todellisuuksien hahmottamista. Parhaimmillaan varhaiskasvatuksessa inter-
kulttuurinen osaaminen mielletaan yhteiskunnallisella tasolla jopa investoinniksi
tulevaisuuteen. Kun jo varhaiskasvatuksen tasolla kiinnitettaan huomiota moni-
kulttuuriseen osaamiseen, voidaan tulevaisuudessa valttya lasten syrjaytymi-
selta. Talloin heistd voidaan odottaa kasvavan taysipainoisia ja koulutettuja yh-
teiskuntamme jasenia. Interkulttuurinen osaaminen vaatii kasvattajalta erilaisten
konfliktien pohtimista niin tyokavereiden kuin lasten vanhempienkin kanssa. Am-
matilliseen osaamiseen panostaminen seka sen kehittaminen suojaavat tyonte-
kijaa uupumukselta ja antaa heille mahdollisuuden toimia ongelmitta vieraista
kulttuureista tulleiden perheiden kanssa. Osaava kasvattaja antaa parhaan mah-
dollisen tuloksen lapsiryhmalle. (Paavola & Talib 2010, 82—-83.)

Jokaisella ammattikasvattajalla on oma oppimistyylinsa. Se nayttaytyy paivittain
kasvattajan tyylissa opettaa lapsiryhmaa. Visuaalinen kasvattaja tuo opetukses-
saan esille paljon kuvia seka kirjoja ja opettaa lapsia taiteellisin keinoin. Auditiivi-
nen kasvattaja kayttaa opetuksessaan paasaantoisesti puhetta. Varhaiskasva-
tuksen henkiloston tulee tiedostaa oma oppimistyylinsa ja sen vaikutukset lapsi-
ryhman eri yksiloiden oppimiseen. Kasvattajan olisi hyva yhdistella erilaisia oppi-
mistyyleja. Esimerkiksi auditiivinen kasvattaja voi tuoda toiminnoissaan esille eri-

laisia kuvia seka varimaailmoja. (Halme & Vataja 2011, 39.)

Helsingissa on valmisteltu Ota koppi! -materiaali, joka on suunnattu 4—8-vuotiaille
lapsille seka heidan vanhemmilleen, joiden aidinkieli on jokin muu kuin suomi tai
ruotsi. Tama materiaali on tarkoitettu eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten kielen
kehityksen ja osallisuuden vahvistamiseen. Materiaali on laadittu varhaiskasva-
tuksen henkilostolle, neuvolatyontekijoille seka opettajille alkuopetuksessa. (Ota
koppi! Viitattu 4.8.2016.)

Materiaali painottaa toisen ihmisen aitoa seka kunnioittavaa kohtaamista riippu-
matta siitd, mika hanen kulttuurinsa on. Lisaksi Ota koppi! -ohjelma tuo esille var-
haiskasvattajan kulttuuritietoisuutta, joka luo perustan kriittisyydelle, kyvylle
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nahda asiat eri nakokulmista ja osata asettua toisen ihmiseen asemaan seka
tuntea myotatuntoa. Lisaksi kulttuuritietoisuus luo perustan sopeutumis- ja toi-
mintakyvylle seka kyvyn vaikuttaa muuttuvissa olosuhteissa. Ohjelmassa keski-
0ssa on vuorovaikutus lasten seka heidan vanhempiensa kanssa. (Ota koppi!
Viitattu 4.8.2016.)

Materiaali tuo hyvin esille sen, kuinka tarkea aikuisen rooli lapsen kielen kehityk-
sessa on. Aikuinen antaa mallin lapselle, jolloin aikuisen tulisi miettia myos omaa
sanatonta viestintdansa. Lisaksi materiaalissa korostuu kasvatusympariston mer-
kitys seka lasten luontainen tapa toimia. Varhaiskasvattajan tehtavana onkin ra-
kentaa varhaiskasvatusymparisto, jossa huomioidaan silla hetkella olevat lapset
ja heidan tarpeensa. Materiaalissa tuodaan esille havainnoinnin, dokumentoinnin
seka arvioinnin tarkeys. Naiden kautta kasvattaja voi vastata lapsen tarpeisiin,
rakentaa toimintaa ja opetusta lasten omille kokemuksille. (Ota koppi! Viitattu
4.8.2016.)
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5 MAAHANMUUTTAJAPERHE VARHAISKASVATUKSEN ASIAKKAANA

5.1 Maahanmuuttajan ensi askeleet suomalaisessa yhteiskunnassa

Maahanmuuttajaksi voidaan maaritella henkild, joka on muuttanut maasta toi-
seen. Han voi oleskella valiaikaisesti maassa, tai olla siella pysyvasti. Maahan-
muuttaja voi siis olla esimerkiksi henkilo, joka ei ole syntynyt sen hetkisessa
maassa, mutta on luonut sinne sosiaalista verkostoa. Maahanmuuttaja on yleis-

kasite monesta eri termista. (Paavola & Talib 2010, 30.)

Turvapaikanhakijaksi katsotaan henkild, joka etsii itselleen suojelua saapumalla
vieraaseen maahan. Uudesta maasta henkilon tulee hakea oleskeluoikeutta. Tur-
vapaikkaprosessin aikana selvitetaan myos, onko kyseisella henkildlla muita pe-
rusteita oleskeluluvan saamiseksi. Henkil6 voidaan maaritella turvapaikanhaki-
jaksi siihen asti, kun hanen pakolaisasemansa on tutkittu. (Paavola & Talib 2010,
32))

Pakolaisstatuksen omaava henkil on joutunut pakenemaan kotimaastaan ja ha-
nella on perusteltu syy pelata joutuvansa vainon uhriksi. Vainon uhriksi joutumi-
sen syita voivat olla rotu, uskonto, kansallisuus, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryh-
maan kuuluminen tai henkilokohtainen poliittinen mielipide. Pakolaisstatuksen voi
saada henkild, jolle jokin valtio myontaa turvapaikan tai yhdistyneiden kansakun-
tien pakolaisasiain paavaltuutettu toteaa henkilon olevan kriteerien mukaan pa-
kolainen. (Maahanmuuttovirasto 2015; Paavola & Talib 2010, 30.)

Kiintiopakolaisella tarkoitetaan turvapaikkaan tietyssa kiintiossa tulevaa henkiloa.
Budjetti maarittaa pakolaiskiintion vuosittaisen maaran. (Paavola & Talib 2010,
32.) Siirtolaiseksi katsotaan henkild, joka muuttaa maasta toiseen omasta tah-
dostaan esimerkiksi opiskelun tai tyon vuoksi. Suomeen EU:n ulkopuolelta tule-
vien siirtolaisten on haettava oleskelulupa ja tarvittaessa tyolupa. Paluumuutta-
jalla puolestaan tarkoitetaan henkil6a, joka on asunut ulkomailla, mutta muuttaa
takaisin kotimaahansa. Paluumuuttajat voivat muuttaa Suomeen pysyvasti ilman
erillista tutkintaa. (Vartiainen-Ora 2005, 14.)
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Kun maahanmuuttaja asettuu asumaan hanelle vieraaseen maahan, hanen tulee
oppia erilaista tietoa ja taitoa pystyakseen toimimaan uudessa yhteiskunnassa.
Tarkeimpina asioina voidaan pitaa kielen oppimista, tyon- tai opiskelupaikan
hankkimista seka erilaisten kontaktien I0ytamista. Nama edesauttavat huomatta-
vasti maahanmuuttajien kotoutumista ja vuorovaikutuksen kehittymista uudessa
maassa. (Infopankki 2015. Viitattu 3.11.2015.)

Kun henkild muuttaa vieraaseen maahan, joutuu han kohtaamaan uuden kulttuu-
rin. Talldin han joutuu niin sanotusti lapsen asemaan, silla vanhat ja totutut toi-
mintamallit eivat enaa pade. Lisaksi oma arvomaailma ja asenteet, joita on totuttu
pitdmaan oikeina, saattavat olla uudessa maassa jopa paheksuttavia. Tasta joh-
tuen maahanmuuttaja joutuu uuteen maahan kotoutuessaan opettelemaan ja
omaksumaan uuden kulttuurin seka siihen liittyvat asenteet, arvostukset, toimin-

nat seka kielen osaksi omaa minuuttaan. (Alitolppa-Niitamo 1994, 24.)

Uuden kulttuurin sisaistaminen seka siihen sopeutuminen on elinikainen pro-
sessi. Se, miten yksild kokee uuden kulttuurin sisaistamisen, on vaihtelevaa.
Joku voi kokea, etta uusi kulttuuri on itsea rikastuttava kokemus, joka auttaa ih-
misena kasvamisessa. Toinen saattaa vuorostaan kokea, etta uuden kulttuurin
sisadistdminen on haastavaa ja saa elaman tuntumaan vaikealta. Onkin pitkalti
yksilosta, maahanmuuttoon johtaneista syista seka hanen kokemuksistaan riip-
puvaista, miten uuteen kulttuuriin sopeutuu seka kuinka uuteen maahan kotou-
tuu. (Alitolppa-Niitamo 1994, 24.)

Kulttuurin vaihtumisen kokemukset voidaan nahda useiden eri tekijoiden sum-
mana. Persoonallisuudella on osuutta siihen, miten uusiin asioihin reagoidaan.
Muuttamiseen johtaneilla syillda on vaikutus siihen, miten uusi kulttuuri vastaan-
otetaan. Mikali muutto uuteen maahan on ollut vapaaehtoista, on uuden kulttuurin
omaksuminen luontevampaa verraten pakon edessa tapahtuneeseen muuttoon.
Sopeutumisen kannalta tarkeaa on, millaisen vastaanoton maahanmuuttaja ko-

kee saavansa uudessa maassa. (Alitolppa-Niitamo 1994, 24-25.)
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Ennen sopeutumistaan uuteen kulttuuriin, joutuu maahanmuuttaja Iapikdymaan
erilaisia vaiheita. Nama vaiheet on maaritelty odottelu— ja suunnitteluvaiheeksi,
pelon kohtaamiseksi, kuherruskuukaudeksi ja stressivaiheeksi. (Pitkanen 1997,
28.) Uuteen kulttuuriin sopeutumista katsotaan kriisin vaiheiden nakokulmasta.
Psyykkisen kriisin aiheuttaa muutto uuteen maahan, jossa henkilo joutuu kohtaa-
maan vieraan kulttuurin. Tama johtuu siita, etta talldin maahanmuuttaja joutuu
elamantilanteeseen, jossa hanen aiemmat kokemuksensa seka totutut toiminta-
mallit eivat riitd. Kriisi koetaan elamanmullistuksena, joka on alkuun stressaava
seka raskas. Lopulta kriisi voi kuitenkin muuttua elamaa avartavaksi koke-
mukseksi, mikali ongelmat kyetaan ratkaisemaan. (Alitolppa-Niitamo 1994, 25.)

Yksilon sopeutuminen uuteen maahan saattaa sisaltaa vaikeita asioita. Maahan-
muuttaja voi surra sita, mitd on maahanmuuton takia menettanyt. Surun aikana
maahanmuuttajan pitaisi kyetd sopeutumaan uuteen asuinmaahan ja elinympa-
ristdon seka luoda itselleen samanaikaisesti sosiaalista verkostoa. Psyykkiseen
kriisiin kuuluu erilaisia vaiheita, joissa kriisin laukaisseita syita kasitellaan eri ta-
voilla. (Alitolppa-Niitamo 1994, 25-26.)

Kun yksilo kay lapi sokkivaihetta, kieltdd han todellisuuden, eika suostu kasitte-
lemaan kriisissa olevaa asiaa. Yleisimmin sokkivaiheessa oleva henkilo saattaa
olla ulkoisesti katsottuna rauhallisen ja hallitun oloinen, mutta han lapikay sisal-
laan kaaosta. Miellettaessa sokkivaihetta maahanmuuttoon, kehittyy se vahitel-
len, yleensa ensimmaisten kahden vuoden aikana. Alkuun henkil® saattaa kokea
kaiken uudessa maassa korostuneen myonteisesti, silla kaikki kielteinen saate-
taan pyrkia torjumaan tietoisuudesta. Uudet asiat nahdaan mielenkiintoisina seka
jannittavina, silla yksild saattaa olla helpottunut esimerkiksi siita, etta han on paa-
syt turvallisesti uuteen maahan. Mikali henkild6 on muuttanut pakolaisena uuteen
maahan, saattaa han tuntea syvaa Kkiitollisuutta uutta maata kohtaan. Lisaksi
useat maahanmuuttajat kokevat tyhjyytta ja heidan tunnemaailmansa saattaakin
olla lamaantunut. (Alitolppa-Niitamo 1994, 25-26.)

Sokkivaiheen jalkeen seuraa reaktiovaihe. Reaktiovaiheessa oleva maahan-

muuttaja avaa silmansa tapahtuneille asioille ja alkaa kasitella niita mielessaan.
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Reaktiovaiheen tehtavana on todellisuuden yhdistaminen aikaisempiin tapahtu-
miin siten, etta kuva uudesta elamantilanteesta on mahdollisimman todenmukai-
nen. Yksilon tiedostaessa realistisesti muuttuneen elamantilanteensa, saattaa
tama aiheuttaa voimakkaan tunteiden kirjon, joita han pyrkii hallitsemaan erilaisin
psyykkisin puolustusmekanismein. Ajan saatossa pienet vastoinkaymiset ja han-
kaluudet kasautuvat vahvoiksi kokemuksiksi, jotka laukaisevat kriisin. Sokki-
seka reaktiovaiheessa yksilo tuntee usein surua, epatoivoa, tyhjyytta seka voi-
mattomuuden tuntua. Nama vaiheet saattavat aiheuttaa jopa vihaa ja epatoivoi-
sia tekoja. Edella mainittujen oireiden lisaksi on mahdollista, etta esiintyy erilaisia
stressioireita seka psykosomaattisia reaktioita. (Alitolppa-Niitamo 1994, 26-27.)

Kriisin lapikaymisvaiheessa kriisissa ollut henkilo alkaa suuntautua kohti tulevai-
suutta. Talloin kielteiset kokemukset maan seka kulttuurin vaihtoon liittyen alka-
vat antaa mahdollisuuden myonteisille seikoille, joita uudessa elamantilanteessa
voidaan nahda. Maahanmuuttoon liittyvat erilaiset tunteet saavat uusia nakokul-
mia, eivatka ne ole enaa ainoastaan positiivisia kuten sokkivaiheessa tai negatii-
visia kuten reaktiovaiheessa. Kriisin lapikaymisvaiheessa tilanne ja kriisi hyvak-
sytaan ja omaksutaan osaksi omaa elamaa. Kriisin lapikaymisvaihe voidaan kat-
soa lapi elamanmittaiseksi. Jotta yksilo pystyisi hyvaksymaan uuden elamanti-
lanteen ja maan, tulee hanen saada sosiaalisia kontakteja kantavaeston yksiloi-
hin. (Alitolppa-Niitamo 1994, 27.)

Viimeisena vaiheena kriisin lapikaymisessa on uudelleenorientoitumisvaihe. Kun
henkilo lapikay tata vaihetta, saavuttaa han henkisen kypsyyden tunteen. Tama
tarkoittaa osaltansa sita, ettd uuteen maahan muutto sekad sopeutuminen eivat
vaadi enaa henkisesti niin paljoa. Tassa vaiheessa koettu kriisi saattaa saada
jopa myonteisia nakokulmia tulevaisuudessa. Maahanmuuton aiheuttama kriisi
eroaa osaltansa perinteisesti maaritellyista kriiseista. Se kestaa pidemman aikaa
seka sen aiheuttamia syita on enemman kuin muissa kriiseissa. Maahanmuutto
vaikuttaa suuresti henkilon minuuteen ja kokemuksiin itsesta. Uusi ja vieras ym-
paristo ei anna tukea maahanmuuttajalle samalla tavoin kuin vanha ja tuttu ym-
paristo. (Alitolppa-Niitamo 1994, 27-28.)
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5.2 Varhaiskasvatus kotoutumisen tukena

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan valista vuorovai-
kutteista yhteistyota. Maahanmuuttajien tulee osallistua yhteiskunnan taloudelli-
seen, poliittiseen ja sosiaaliseen elamaan tasavertaisesti valtavaeston kanssa.
Talloin heille maaraytyy samanlaiset oikeudet kunnallisten ja valtion omistamien
palveluiden kayttamiseen. Maahanmuuton myo6ta esiin tulee myos tietynlaiset
velvollisuudet, joita jokaisen taytyy opetella noudattamaan. (Paavola & Talib,
2010, 29.)

Kotouttamisen tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat pystyvat toimimaan yhteis-
kunnan taysivaltaisina jasenina. Haasteellisena asiana kotouttamisessa voidaan
nahda kulttuurillinen moninaisuus ja eri ryhmien erityistarpeiden huomioon otta-
minen. Vaihtoehtoisena toimintana tasavertaisen kohtelun sijaan voitaisiin nahda
erilaisten kaytantojen toteuttaminen, jotka huomioivat jokaisen ryhman tarpeita.
(Paavola & Talib 2010, 29.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien henkildiden tulee antaa vieraasta kulttuu-
rista tulevalle lapselle mahdollisuus oppia suomen kielta niin luonnollisissa kuin
ohjatuissakin tilanteissa. Lisaksi tyontekijoiden tulee painottaa vanhemmille
oman aidinkielen tarkeydesta seka heidan keinoistaan tukea lapsen oman aidin-
kielen kehittymista. Tarkoituksena on, etta varhaiskasvatuksessa saadaan ai-
kaan pohja lapsen monikulttuuriselle identiteetille ja toiminnalliselle kaksikielisyy-
delle varhaiskasvatuksen ja kodin yhteistyossa. Tavoitteena olisi kaksikielinen- ja
kulttuurinen lapsi, joka on kotoutunut suomalaiseen yhteiskuntaan seka on ylpea
omasta kulttuuriperinnoéstaan. (Kivijarvi 2012, 247-248.)

Lapsen kasvaminen kahteen kulttuuriin on hanen oikeutensa. Varhaiskasvatus-
ympariston tulee antaa tukea lapsen kaksikielisen- ja kulttuurisen identiteetin ke-
hittymiselle, silla oman aidinkielen taitaminen edistaa kotoutumista seka lujittaa
lapsen kulttuuri-identiteettia ja oman persoonallisuuden kehittymista. Lisaksi oma
aidinkieli on ajattelun, tunteiden seka kasitteiden kieli. Aidinkieli ja sen kehittymi-
nen ovat myos tarkeita siina suhteessa, etta aidinkielen avulla lapsi kommunikoi

oman perheensa kanssa. Kun perheen sisalla on yhteinen kieli, jonka avulla voi-
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daan kommunikoida perheenjasenten kesken, eivat perheen sisaiset valtasuh-
teet vaaristy. Jotta lapsi voi oppia uuden kielen, tulee hanen hallita vahvasti oma
aidinkielensa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta perhe tukee lapsen aidinkielen ke-
hitysta varhaiskasvatuksen ammattihenkiloston antamien ohjeiden seka tuen
avulla. (Kivijarvi 2012, 253.)

Maahanmuuttaja tekee henkilokohtaisen kotouttamissuunnitelman viranomaisen
kanssa. Taman suunnitelman tarkoituksena on tukea ja edistdéd maahanmuutta-
jan mahdollisuuksia hankkia riittava kielen taito seka muita taitoja, joita tarvitaan
suomalaisessa yhteiskunnassa. Kotouttamissuunnitelmassa tulee huomioida
koko perheen kotoutuminen seka sita edistavat ja tukevat tekijat. Mikali on kyse
alle 18-vuotiaasta lapsesta, ei hanelle valttamatta tehda henkildkohtaista kotou-
tumissuunnitelmaa, mutta sita on kuitenkin tarjottava, mikali lapsi tai hanen van-

hempansa sitd pyytaa. (Kivijarvi 2012, 247-248.)

Puhuttaessa paivahoitoikaisesta lapsesta, voidaan hanen kotouttamissuunnitel-
mansa tehda erikseen tai sisallyttaa lapsen yksilolliseen varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen suunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tulee ottaa
huomioon maahanmuuttajalapsen vanhempien kulttuurinen tausta seka heidan
nakemyksensa kasvatuksen ja opetuksen toteuttamisesta. Maahanmuuttajalap-
sen kotouttaminen alkaakin useimmiten varhaiskasvatuksen piirissa. Paivahoi-
don avulla maahanmuuttajalapsi sosialisoituu ja saa olla vuorovaikutuksessa
kantavaeston lasten kanssa. Vertaisryhmassa lapsella on mahdollisuus harjoi-
tella sosiaalisia taitoja seka oppimiseen liittyvia asioita ja suomen kielta. Lisaksi
varhaiskasvatuksen kautta lapsi kiinnittyy omaan asuinymparistoonsa. Edella
mainitut asiat puolestansa helpottavat myohemmassa vaiheessa lapsen kouluun
siirtymista. (Kivijarvi 2012, 248—-249.)

Kun maahanmuuttajaperhe tulee varhaiskasvatuksen asiakkaaksi, on koko pro-
sessiin varattava riittavasti aikaa. Vanhemmat eivat aina tieda mika paivakoti on
ja mita siella tapahtuu. Vanhempien toiveita tulisi kuunnella seka rohkaista heita
tulemaan tutustumaan yhdessa lastensa kanssa paivakodin arkeen. Heidan
kanssaan tulee keskustella paivakodin yleisista kaytannoista, kuten esimerkiksi
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asianmukaisesta pukeutumisesta. Kasvattajan tulee hyodyntaa erilaisia menetel-
mia, kuten kuvakortteja, jotka auttavat perhettda pysymaan keskustelussa mu-
kana. Jokainen lapikayty keskustelu lisda perheen luottamusta kasvattajiin. Van-
hempien lisaksi myds lapsi voi kokea paivahoidon vieraana ja outona asiana.
Lapsella ei valttamatta ole aikaisempaa kokemusta askartelutuokioista tai leikki-
kaluista. Nain ollen ne voivat aiheuttaa hammennysta ja pelon tunteita. Luotet-
tava aikuinen takaa lapselle turvallisuuden tunteen, jolloin lapset tottuvat paiva-
kodin tapoihin ja rytmiin nopeasti. (Raty 2002, 166.)

Lansimaisessa kulttuurissa lastenkasvatus, vanhusten seka vammaisten hoito
kuuluivat ennen perheelle. Nama tehtavat kuuluvat nykyaan lansimaissa paaosin
julkisen sektorin hoidettaviksi. Ei-lansimaisissa kulttuureissa eli yhteisollisissa
kulttuureissa, lastenkasvatuskin on yhteisollista, kun taas lansimainen kulttuuri
korostaa yksilOllistymista. Yhteisollisissa kulttuureissa perhe on vahva instituutio,
johon yleensa kuuluu suuri joukko sukulaisia. Suomessa perheet ovat yhtey-
dessa sukulaisiin vapaaehtoisesti, eikad kulttuuristen normien perusteella. Julki-
sen sektorin instituutiot, kuten paivahoito ja koulu ovat nykypaivan kasvatuksessa
apuna ja tukena. (Alitolppa-Niitamo, Séderling & Fagel 2005, 45; Rotkirch 2013,
6. Viitattu 14.6.2016.)

Lastenkasvatuksen kautta voidaan helposti valittda omia kulttuuriperinteita suku-
polvelta toiselle. Kasvatuksen avulla lapset oppivat oman aidinkielen ja kulttuuri-
sidonnaiset arvot, normit seka roolit. Lansimaissa lapsuus nahdaan usein tietyn-
mittaisena ajanjaksona, joka on irrallaan aikuisuudesta. Ei-lansimaisissa yhteis-
kunnissa lapsuus nahdaan painvastaisena. Maatalousvaltaisissa kulttuureissa
on eroja siina, miten tytot ja pojat kasvatetaan. Pojista halutaan vahvoja, paatta-
vaisia ja ulospainsuuntautuneita, kun taas tyttja halutaan sitoa kodin ymparis-
toon. Kulttuurista riippuu myos se, mika on lapsen asema. Joissain kulttuureissa
on vanhempien sisarusten velvollisuutena huolehtia pienemmista sisaruksista ja

auttaa perheen aitia arjen askareissa. (Makela 1993, 41.)

Niissa kulttuureissa, joissa pidetaan tarkeana perheen yhdessa pysymista, auk-
toriteettien tottelemista seka perheen vanhuksista huolehtimista, korostetaan las-
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ten kasvatuksessa tottelevaisuutta ja riippuvaisuutta vanhemmistaan. Kulttuu-
reissa, joissa taas itsenainen paatoksenteko, itseensa luottaminen, luovuus ja
itsenaisyys ovat arvostettuja piirteita, on salliva ja vapaa kasvatustapa yleisesti
hyvaksyttya. Lasten kasvatuksessa itsenaisyyteen pyrkiminen on yksi lansimais-
ten kulttuurien korostuksista. Lansimaisissa kulttuureissa vanhemmuus nahdaan
vain tiettyna ajanjaksona elamassa, joka kestaa lapsen taysi-ikaisyyteen asti. Ta-
man jalkeen vanhemmalla ei ole lastaan kohtaan velvollisuuksia ja lapsen toivo-
taan olevan itsenainen. Monissa muissa kulttuureissa vanhemmuus kuitenkin
nahdaan elinikdisena ajanjaksona ja jossa perheen yhtenaisyytta korostetaan
lasten ollessa jo aikuisia. Vanhemman nakemys omasta seka lapsen roolista per-

heessa riippuu hyvin pitkalti kulttuurista. (Alitolppa-Niitamo 1993, 88-89.)

5.3 Kasvatuskumppanuus kahden eri kulttuurin valilla

Varhaiskasvatuksessa ammatillisia suhteita kuvataan kumppanuussuhteiksi.
Niita voi olla esimerkiksi kasvatuskumppanuus, tydkumppanuus ja oppimiskump-
panuus riippuen siita, ketka ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Keskusteluissa
paapisteina ovat avoin ja luottamuksellinen suhde, jolloin jokaisella on mahdolli-
suus tuoda esiin omia, subjektiivisia nakemyksiaan seka kasityksiaan. Hyva am-
matillinen suhde edellyttaa jokaiselta osapuolelta avoimuutta, tasavertaisuutta,
kunnioitusta seka monia muita asioita, joita yleensakin ihmissuhteissa huomioi-

daan. (Nummenmaa & Karila 2011, 29.)

Kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa tarkoittaa vanhempien ja paivako-
din henkilokunnan yhteista sitoutunutta toimintaa, jonka paamaarana on edes-
auttaa lapsen kehityksen, kasvun ja oppimisen prosessien tukemisessa. Jotta
yhteistyo olisi mahdollisimman toimivaa, edellyttaa se vanhemman ja ammatti-
kasvattajan keskinaista luottamusta, toistensa kunnioittamista ja tasavertai-
suutta. Suhde vanhemman ja paivakodin henkiloston valilla auttaa lapsia toimi-
maan ja elamaan kodin seka paivahoidon ymparistdissa. Tama tukee lapsen op-
pimista, kasvua ja kehitysta. (Stakes 2005, 31.)
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Vanhemmilla on ensisijainen oikeus seka vastuu lapsen kasvatuksesta. Lisaksi
heilla on Iahin tuntemus ja tietamys oman lapsensa tarpeista ja taidoista. Var-
haiskasvatuksen ammattihenkilostolla on koulutuksen kautta ammatillista tietoa
ja osaamista siita, miten varhaiskasvatusymparistossa tulisi toimia. Lisaksi heilla
on vastuu siita, ettd kasvatuskumppanuus toteutuu tasavertaisesti kaikilla osa-
puolilla. (Stakes 2005, 31.)

Kasvatuskumppanuuden syntyminen alkaa molemminpuolisella tutustumisella.
Tutustumiskayntia olisi hyva ehdottaa perheelle, kun paivahoitopaikka on vahvis-
tettu. Tutustumiskaynnin tavoitteena on kayda keskustelua lapsen paivahoidon
aloituksesta, perheen odotuksista seka mahdollisista toiveista. Lapsen aloitta-
essa paivahoitoa, voi vanhemmilla esiintya ennakkoajatuksia ja kysymyksia liit-
tyen varhaiskasvatukseen. Kasvattajan olisi hyva tietaa edella mainituista asi-
oista, jotta han voisi auttaa perhetta sopeutumaan uuteen tilanteeseen. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 41.)

Aloituskeskustelun ajankohta sovitaan ennen kuin lapsen paivahoidon olisi tar-
koitus alkaa. Talloin vanhemmille jaa aikaa pohtia tulevaa seka valmistella lasta
paivahoidon aloitukseen. Aloituskeskustelu toteutetaan kasvatuskumppanuuden
periaatteiden mukaisesti, eli kuuntelemalla ja kunnioittamalla perhetta seka luot-
tamusta ja dialogia rakentaen. Tutustumalla perheeseen ennen lapsen paivahoi-
don aloitusta, tyontekijalla on mahdollisuus luoda vanhempien kanssa kasvatus-

kumppanuuden pohjaa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.)

Paivahoidon henkilokunnan tehtavana on osallistua lapsen hoitoon ja kasvatuk-
seen vanhempien rinnalla. TyOntekijan on tarkeaa asettua vanhemman vierelle
tukeakseen vanhempaa lapsen kasvatuksessa. Talldin vanhemmalle tulisi koke-
mus siita, ettd paivahoidon henkilokunta toimii yhteisymmarryksessa vanhem-
man kanssa lasta koskevissa asioissa. Paavastuu kumppanuussuhteen rakentu-
misesta ja yllapitamisesta on ammattikasvattajan vastuulla. (Kaskela & Kekkonen
2006, 20.)

Lapsen johdonmukainen kasvatus edellyttaa yhdenmukaisia kasvatusmenetel-
mia paivahoidon ja kodin valilla. Niin vanhemmat kuin paivakodin henkilokunta
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ovat asiantuntijoita lasta koskien. Vanhempien asiantuntijuus sijoittuu lapsen toi-
mijuuteen perhepiirissa ja paivakodin henkilostd on kasvatuksen asiantuntijoita.
Vanhempien seka paivahoidon henkildston tiedon ja kokemusten perusteella voi-
daan toteuttaa lapsen kokonaisvaltaista kasvatusta, mika tahtaa lapsen tasapai-
noiseen kehittymiseen. Kasvatuskumppanuus rakentuu keskinaiselle vuorovai-
kutukselle, jonka periaatteina ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus seka dialo-
gisuus. (Stakes 2005, 31; Laukkanen, Lihr & Salpakivi 1979, 175; Kaskela & Kek-
konen 2006, 32.)

Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on lisaksi myos vahvistaa lapsen ja van-
hemman valista vuorovaikutusta. Lapsen muihin aikuissuhteisiin verrattuna juuri
lapsen ja vanhemman valinen tunnesuhde on ensiarvoisen tarkea. Jotta kasvat-
taja pystyy tukemaan suhdetta, han tarvitsee muun muassa tietoa siita, millainen
merkitys lapsen ja vanhemman valisella vuorovaikutuksella on seka kuinka sita
voisi edistaa ja tukea. (Kaskela & Kekkonen 2006, 23.)

Kasvatuskumppanuuden ensisijainen lahtokohta on lapsen tarpeiden eli edun ja
oikeuksien tavoittelu. Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on
mainittu, ettd vanhemmat ja kasvattajat ovat kaksi tarkeinta tahoa lapsen kasvun
tukemisessa. Heidan keskinaiset tiedot ja taidot rakentavat parhaat edellytykset
lapsen hyvinvoinnille. Kasvatuskumppanuuteen liittyvat asiat, arvot ja vastuut on
hyva keskustella selviksi seka vanhempien etta tyoyhteison muiden kasvattajien
kesken. (Stakes 2005, 31.)

Vanhempien tulee saada osallistua tilaisuuksiin, joissa he voivat keskustella
oman lapsensa varhaiskasvatuksesta seka toisten lasten vanhempien kanssa
hoito- ja kasvatustoiminnasta. Lasten vanhemmilla tulee olla oikeus vaikuttaa pai-
vahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman sisaltoon ja arviointiin. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 25.)

Kasvatuskumppanuuden yksi tarkea tavoite on erilaisten keskustelujen jarjesta-
minen. Nama voivat olla henkilokohtaisia keskusteluja kasvattajien kanssa tai
ryhmakohtaisia, kaikille vanhemmille avoimia vanhempainiltoja. Yksi kasvatus-
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kumppanuuden erittain tarkea tavoite liittyy lapsen havainnointiin arjen toimin-
noissa. Vanhempien seka kasvattajien yhteiset havainnot lapsesta auttavat huo-
maamaan tuen tarpeen alueita ja nain ollen he voivat lahtea yhdessa pohtimaan
oikeaa strategiaa lapsen tukemiseksi. (Stakes 2005, 31-32.)

Vuorovaikutus maahanmuuttajavanhempien kanssa ei ole aina helppoa, silla yh-
teista kielta ei valttamatta ole. Jotta asiat saataisiin tuotua selkeasti esille ja vaa-
rinymmarryksilta valtyttaisiin, on joissain tapauksissa tarkeaa kayttaa tulk-
kia. Tulkin kayttd on perheen ja viranomaisen oikeus, mutta my6s viranomaisen
velvollisuus. Virallisena tulkkina voi toimia ainoastaan tulkin koulutuksen kaynyt
henkild. Perheiden lapset oppivat useimmiten nopeammin suomen kielen kuin
heidan vanhempansa, mutta lapsia ei kuitenkaan tule kayttaa tulkkina, silla tama
vaarista perheen sisaisia valtasuhteita seka saattaa rasittaa lasta. Lisaksi tyoyh-
teisoissa voi mahdollisesti tydskennella eri kulttuureista tulevia tyontekijoita ja he
voivat tulkata arkipaivan asioita, mutta heitad ei voi myodskaan kayttaa virallisina
tulkkeina. (Kivijarvi 2012, 249.)

Maahanmuuttajavanhempien kanssa kasvatuskumppanuutta rakentaessa erilai-
set keskustelut ovat valttamattomia. Usein kasvattaja voi olla kiperan kysymyk-
sen edessa: milla kielella perheen kanssa on mahdollista kommunikoida? Lahi-
vuosina Suomeen muuttaneet ihmiset omaavat varsin rajoittuneen kielitaidon,
josta seuraa valttamaton tulkin tarve. Tulkkauspalveluiden kayttaminen edellyttaa
harjoittelua, silla vuorovaikutus ei aina ole niin luontevaa kuin tavallisessa kas-
vokkain kaytavassa keskustelussa. Tulkin tarve on erityisen suuri, mikali varhais-
kasvatuksessa esiintyy ongelmallisia ja valittomasti ratkaistavia asioita. Jokaista
tulkkia sitoo vaitiolovelvollisuus esiin tulleista asioista. On kuitenkin ikavaa, etta
tulkin vaitiolovelvollisuuteen ei aina luoteta. Joissakin tilanteissa esimerkiksi maa-
hanmuuttajavanhemmat eivat halua tulkkia paikalle, silla he pelkaavat omien
henkilokohtaisten asioiden paljastuvan ulkopuolisille. On oikeudenmukaista, etta
vanhemmille tiedotetaan, mika tulkkauspalvelu on, miten se toimii seka painote-

taan luotettavuutta ja vaitiolovelvollisuutta. (Saavala 2013, 129-130.)
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6 TULOKSET JA AINEISTON ANALYSOINTI
6.1 Lastentarhanopettajien haastattelut

Lastentarhanopettajien yksilohaastattelut toteutimme ennalta sovittuna ajankoh-
tana paivakodeissa. Ennen haastattelutilannetta lahetimme haastateltaville sah-
kopostitse saatekirjeet, jotka pohjustivat tulevaa haastattelua. Lahetimme heille
myOs haastatteluteemat, silla usea haastateltava pyysi niita, jotta osaisi valmis-
tautua varsinaiseen haastatteluun. Yhteistyd ja viestinvalitys haastateltavien
kanssa toimi hyvin ja menimme haastattelutilanteeseen mielenkiinnolla seka
avoimella mielella. Mukana meilla oli aaninauhurit seka muistiinpanovalineet silta
varalta, ettd emme saa nauhoittaa haastattelua. Opinnaytetydmme eettisyytta
ajatellen varmistimme ennen haastattelun alkua, saammeko nauhoittaa haastat-
telut. Aaninauhurin kayttd helpotti aineiston analysointia ja mahdollisti sen, ettd
haastatteluun oli mahdollista palata yha uudelleen. Neljasta yksilohaastattelusta
nauhoitimme kolme haastattelua seka yhdesta laadimme kattavat muistiinpanot.

Saatekirjeessa ilmoitimme, etta haastatteluun tulee kulumaan aikaa korkeintaan
tunti. Pysyimme jokaisessa haastattelussa hyvin aikataulussa ja nain ollen
saimme analysoitavaa materiaalia noin neljalta tunnilta. Huomasimme aina haas-
tattelujen jalkeen, ettd saamamme tieto oli mielenkiintoista ja keskustelimme
haastattelujen jalkeen esiin nousseista asioista. Jokaisen haastattelun jalkeen
aloitimme niiden tyostamisen kuuntelemalla ja litteroimalla materiaalia. Emme ko-
keneet tydomme kannalta tarpeelliseksi litteroida koko aineistoamme, vaan poi-
mimme litteroitavaksi tydomme seka haastatteluteemojen kannalta oleellisimmat
asiat, kuitenkin pitden jatkuvasti mielessa tutkimuskysymyksemme. Keskuste-
limme aineistossa esiintyvista asioista ja huomasimme pian, etta lastentarhan-

opettajien haastatteluista |0ytyi yhtenevaisyyksia seka eroavaisuuksia.

Ensimmaisessa teemassa tiedustelimme lastentarhanopettajilta yksikon perus-
tietoja, kuten henkilostorakennetta seka heidan koulutustaustaansa. Jokaisessa
yksikossa tyoskenteli seka lastentarhanopettajia etta lastenhoitajia. Tieduste-

limme myos maahanmuuttajalasten maaraa ryhmassa seka suurimpia maahan-
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muuttajaryhmia paivakodissa. Nama tiedot auttoivat meita haastattelijoina hah-
mottavaan paivakodin rakenteen. Vaitiolovelvollisuuden seka anonymiteettisuo-
jan puitteissa emme paljasta tarkempia tietoja ensimmaisesta teemasta, jotta var-
haiskasvatusyksikot eivat olisi tunnistettavissa.

Teoreettisessa viitekehyksessa tuomme esille, etta maahanmuuttajaperheen tul-
lessa varhaiskasvatuksen asiakkaaksi, tulee koko prosessille varata riittavasti ai-
kaa. Lisaksi kasvattajan tulee vastata perheiden tarpeisiin seka tiedottaa heille
paivakodin yleisista kaytannoista. Varhaiskasvattajan on huomioitava, etta var-
haiskasvatus saattaa olla perheille vieras asia. (Raty 2002, 166.) Toinen haastat-
teluteemamme liittyi kasvatuskumppanuuteen. Kasvatuskumppanuudesta kes-
kustellessa kaksi haastateltavaa totesivatkin, ettd kumppanussuhteen rakentu-
minen maahanmuuttajavanhempien kanssa vie enemman aikaa, kuin suomalais-
ten vanhempien kanssa. Tata toinen haastateltava perusteli silla, etta maahan-
muuttajavanhemmilla voi olla hyvin erilainen kulttuuriperinne seka suhtautuminen
viranomaisia kohtaan. Vanhemmat saattavat suhtautua epailevasti paivahoitojar-
jestelmaan, koska se ei ole heidan kotimaassaan tavanomaista. Vanhemmilla on
tapana ajatella, etta kasvattajat ovat korkeammalla heihin verrattuna, kun taas
suomalaiset vanhemmat ymmartavat, etta tyontekijat ovat heidan kanssaan sa-
manarvoisia. Toinen haastateltava totesi, etta kumppanuussuhde syntyy pikku-
hiljaa.

OpinnaytetyOmme teoreettinen viitekehys vahvistaa, etta kasvattajat ovat usein
kiperien kysymysten edessa yhteisen kielen puuttumisen vuoksi. Koska kasva-
tuskumppanuussuhteen muodostuminen vaatii avoimuutta, luotettavuutta seka
molemminpuolista kunnioitusta, on pohdittava, miten vanhempien kanssa naita
asioita lahtee rakentamaan, kun puhe ei riita kommunikoinnin valineeksi. (Num-
menmaa & Karila 2011, 29; Saavala 2013, 129-130.) Kaikki nelja haastateltavaa
toivat esille, ettd kasvatuskumppanuussuhteen syntymista vaikeuttaa vanhem-

pien useimmiten heikko suomen kielen taito.

"No sehén on sillé tavalla etta, ne on rakentunu pikkuhiljaa. Se kas-
vatuskumppanuushan on pitkélti sité, ettd me joka aamu ndhdéén ja
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otetaan lapsi vastaan ja sitten kun péivé paéattyy me myds annetaan

lapsi ja kerrotaan vdhan miten on menny.”

Yksi haastateltava toteaa, etta vuorovaikutustilanteet ovat todella haastavia ja
yhdella sanalla sanottuna vaikeita tilanteita. Riippuu paljon vanhemmasta, miten
he puhuvat suomen kielta. Haastatteluissa nousi esille, etta tavallisesti lapset pu-
huvat paremmin suomea kuin heidan vanhempansa. Tama voi johtua siita, etta

lapset syntyvat Suomessa, joka luonnollisesti helpottaa suomen kielen oppimista.

Kaksi haastateltavaa kuvasivat paivittaisia vuorovaikutustilanteita siten, etta he
ottavat vastaan lapsen aamulla ja luovuttavat hanet iltapaivalla vanhemmille, jol-
loin kerrotaan, miten lapsen paiva on mennyt. Tilannetta kuvataan ikaan kuin
kuulumisien vaihtamisena. Toinen haastateltavista otti esille, etta aina lapsen pai-
vasta kerrottaessa ei voi taata vanhemman ymmarrysta. Esimerkkina haastatel-
tava kertoi, etta vanhemmat voivat menna hamilleen, jos heidan lapsensa itkee
vanhempien tullessa hakemaan lastaan. Tuolloin kasvattajalla on vaikeuksia 10y-
taa keinoja kertoakseen vanhemmille, etta itkua ei ole kestanyt koko paivaa, vaan
se johtuu jostakin tietysta asiasta. Samassa yhteydessa haastateltava totesi, etta
lapsen oppiessa jotakin uutta tai hoitopaivan sujuessa erityisen hyvin, olisi mu-
kava saada kerrottua iloiset seka positiiviset asiat vanhemmille ymmarrettavasti.
Haastateltavan mukaan pitkdan jatkunut kasvatuskumppanuussuhde maahan-
muuttajavanhempien kanssa on rikkaus seka vuosia kestanyt yhteistyo helpottaa

kommunikointia.

Laki velvoittaa kasvattajia laatimaan yhteistydssa vanhempien kanssa jokaiselle
lapselle varhaiskasvatussuunnitelman (Varhaiskasvatuslaki 36/1973 1:7a §. Vii-
tattu 25.7.2016). Kaksi haastateltavaa painottivat maahanmuuttajavanhemman
yhdenmukaista oikeutta varhaiskasvatuskeskusteluihin suomalaisten vanhem-
pien tavoin. Kasvatuskumppanuussuhteeseen voi liittdd olennaisena osana var-
haiskasvatuskeskustelut, aloituskeskustelut seka kaikki paivittaiset vuorovaiku-
tustilanteet. Kaikki nelja haastateltavaa kertoivat, etta heilla on kaytossaan tulkki
varhaiskasvatuskeskusteluissa, joita pidetaan vahintaan kerran toimintakauden
aikana. Tulkkauspalveluiden kayttd6 maahanmuuttajavanhempien kanssa on
yleista seka suotavaa. Tulkkaus takaa vanhemmille yhtenevaiset oikeudet tulla
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ymmarretyksi seka ymmartaa varhaiskasvatuksen tavoitteita ja toimintatapoja.
(Jaakkola ym. 2015. Viitattu 23.7.2015.)

Kaksi haastateltavaa toivat esille aloituskeskustelut, joissa on mukana tulkki. Toi-
nen haastateltava avasi aloituskeskustelun tarkoitusta ja kertoi sen selventavan
vanhemmille paivahoidon tarkoitusta, kaytantoja, tiloja. Aloituskeskustelussa
vanhemmilla on mahdollisuus esittda kysymyksia, toiveita seka kertoa omasta
taustastaan ja lapsestaan. Teoreettinen viitekehyksemme tuki hyvin haastatelta-
vien esille tuomia asioita. Teoria painotti aloituskeskustelujen tarkeytta yhtena
kasvatuskumppanuussuhteen muodostumisen elementtina. (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 41-42.)

Varhaiskasvatuskeskustelujen tulkkaus tapahtuu joko fyysisesti tulkin ollessa
lasna tai puhelintulkkauksena. Kaikki haastateltavat kokivat tulkkauspalvelun aut-
tavan asioiden ymmarryksessa. Kahdella haastateltavalla on lisaksi kokemusta
puhelintulkkauksesta, mutta he eivat kumpikaan ole kokeneet sita toimivaksi. Pu-
helintulkkauksessa elekieli jaa pois, eika tulkkaus ole luontevaa, koska katsekon-
taktia ei ole. Tulkkauspalvelu on erittain tarkea tuki varhaiskasvatuksessa, silla
se takaa asioiden molemminpuolisen ymmarryksen. Se on vanhempien seka
kasvattajien oikeus. Tulkkauspalvelu edistaa kasvattajan seka vanhempien vali-
sen kumppanussuhteen muodostumista. (Kivijarvi 2012, 249.)

Kysyimme haastateltavilta varhaiskasvatuskeskustelujen sujuvuudesta maahan-
muuttajavanhempien kanssa. Neljasta haastateltavasta kaksi kertoivat, etta var-
haiskasvatuskeskustelut vievat enemman aikaa maahanmuuttajataustaisen van-
hemman kuin kantavaestoon kuuluvan vanhemman kanssa. Keskusteluissa ai-
kaa kuluu maahanmuuttajavanhempien kanssa enemman esimerkiksi varhais-
kasvatussuunnitelmakaavakkeisiin tutustuessa seka tulkkaustilanteissa. Tulkki ei
aina ymmarra mita asioilla tarkoitetaan ja nain ollen viestista ei aina saa selkeaa.
Toinen haastateltava kertoi, etta aikaa kuluu sen vuoksi enemman, koska van-
hemmat ovat hyvin aktiivisia ja tiedonhaluisia keskustelijoita kun tulkki on paikalla
ja ymmarrys taattua. Kolmas haastateltava totesi, etta aikaa ei kulu varhaiskas-

vatuskeskusteluihin sen kauempaa, kuin suomalaisenkaan vanhemman kanssa.
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Neljas haastateltava ei ottanut niinkdan kantaa ajankayttoon, vaan pohti enem-
man sita, kuinka luontevaa keskustelu tulkkauksen valitykselld on ja onko mah-
dollista, etta tulkki ja vanhemmat tuntevat jostakin toisensa. Tuolloin haastatel-
tava pohti, uskaltaako han ottaa niin henkilokohtaisia kuin kasvatuksellisiakin asi-
oita esille. Haastateltava on kuitenkin ajatellut, etta hanen on otettava asiat esille,
jotta niita saadaan eteenpain. Teoreettisesta viitekehyksestamme kay ilmi, etta
joissakin tilanteissa vanhemmat saattavat suhtautua tulkkaukseen epailevasti
seka pelata omien asioidensa paljastumista ulkopuoliselle. (Saavala 2013, 129-
130.) Edella mainittua asiaa eivat lastentarhanopettajat tuoneet esille, vaan yksi
heista kertoi omista pohdinnoistaan tulkkauksen luotettavuutta kohtaan.

Kotoutumisen tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja voi toimia suomalaisessa yh-
teiskunnassa taysivaltaisena jasenena. Tama edellyttaa suomen kielen opettelua
seka hallitsemista ja tiettyjen velvollisuuksien noudattamista. (Paavola & Talib,
2010, 29.) Keskustelimme haastateltavien kanssa asioiden tiedottamisesta maa-
hanmuuttajavanhemmille. Tiedotuksella haastattelussa tarkoitimme kaikkea pai-
vakodissa tapahtuvaa tiedottamista. Kaikki haastateltavat painottivat tiedotteiden
laatimista suomeksi. Yksi haastateltava perusteli tata silla, ettd vanhemmat jou-
tuvat tuolloin ottamaan itse vastuun suomen kielen oppimisesta. Toinen haasta-
teltava painotti, ettd kun ollaan suomessa ja kaytetdan suomalaista palvelua, ovat

tiedotteetkin suomen kielisia.

Minttu Raty painottaa teoksessaan, etta jokainen lapikayty keskustelu lisaa per-
heen luottamusta kasvattajiin. Kun puhe ei aina riitd, on mahdollista hyodyntaa
erilaisia apuvalineita, kuten kuvakortteja. (Raty 2002, 166.) Jokainen haastatel-
tava kertoi erilaisista tiedotusmenetelmista, jotka he ovat yksikdissdan kokeneet
toimiviksi. Hyvia tiedotusmenetelmia vastaajien mukaan olivat arjen keskustelut,
joissa kaytettiin apuna vuosikalenteria seka kuvakortteja, maahanmuuttajavan-
hemmille suunnattu vanhempainilta seka kaikille pidettavat varhaiskasvatuskes-
kustelut. Vanhemmille suunnattuja tiedotteita pyrittiin haastateltavien mukaan se-
lostamaan vanhemmille, mikali tilanne sita vaati. Selostuksessa kaytettiin apuna

elekielta tai mahdollisesti englannin kielta.
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Erilaisista kulttuurillisista lahtokohdista saapuneet henkilot ajattelevat monista
asioista eri tavalla, kuin kantavaestoon kuuluvat. Heidan maailmankuvansa voi
olla erilainen ja nain ollen myds arvot, asenteet, normit ja kasitykset voivat poiketa
kantavaestolle tyypillisista asioita. (Halme & Vataja 2011, 99.) Kasvatuskumppa-
nuuteen litimme yhdeksi alateemaaksi kasvatuspaamaarat, rajojen asettamisen
lapselle seka erilaiset kasvatukselliset nakemykset. Kasvatuspaamaarista kes-
kustellessa haastateltavien mieleen nousi monenlaisia pohdintoja. Jokainen
haastateltava kertoi, ettd maahanmuuttajavanhemmilla on hyvin erilaiset nake-

mykset lasten kasvatuksesta, rajojen asettamisesta seka yleisista sdannoista.

Teoreettisessa viitekehyksessa mainitsemme, etta kulttuuritietoinen varhaiskas-
vattaja ymmartaa perheiden yksilollisyyden seka kohtaa heidat avoimesti ilman
ennakkoluuloja. Kasvattajien tulisi keskustella maahanmuuttajaperheiden van-
hempien kanssa heidan toiveista seka kasvatuskasityksista. Lisaksi asioita tulisi
havainnollistaa konkreettisesti, ohjeistaa seka tarpeen tullen toistaa jo aikaisem-
min kerrottu asia. (Kivijarvi 2012, 249.) Yksi haastateltava lastentarhanopettaja
pohti, johtuvatko suuret nakemyserot lasten kasvatukseen liittyen kehityksesta,
erilaisuudesta vai yleisesta maailman muuttumisesta. Hanen mukaansa vanhem-
pia on ohjeistettu, kuinka heidan tulee toimia suomalaisessa yhteiskunnassa.
Kasvattajat ovat joutuneet painottamaan esimerkiksi sita, etta lapset kulkevat
huoltajien mukana ja huoltajat ovat ensisijaisesti lapsistaan vastuussa. Kaksi
haastateltavaa kertoivat, ettda he ovat huomauttaneet maahanmuuttajavanhem-
pia lasten nukkumaanmenoajoista, silla lapset ovat olleet paivakodissa vasy-
neitd. Keskustelun kautta oli kaynyt ilmi, etta lapsilla ei ollut varsinaisia nukku-

maanmenoaikoja.

Suomalaiselle kulttuurille on tyypillista, etta lapset ja nuoret itsenaistyvat varhain.
Maahanmuuttajavanhemmilla voi olla vaikeuksia sen ymmartamisessa. (Raty
2002, 163—-164.) Yksi haastateltava kertoikin, ettd han on havainnut maahan-
muuttajaperheiden vanhempien pitadvan lapsiaan pidempaan pienempana, kuin
suomalaisessa kulttuurissa on tapana. Maahanmuuttajavanhemmat ovat itse tuo-
neet esille, etta heitd kauhistuttaa, koska lapsilta vaaditaan niin pienena omatoi-
mista syomista seka pukeutumista. Toinen haastateltava kertoi havainnoistaan,
etta perheissa toimitaan hyvin pitkalti siten, etta aikuiset ovat omana joukkonaan
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ja lapset omana joukkonaan, huomattavasti vanhempien alapuolella. Yksi haas-
tateltava oli pohtinut lasten roolia kotona. Se perustuu hanen mukaansa hyvin
pitkalti siihen, etta tytot auttavat aitia kotitdissa, kun taas pojilla on enemman va-
pauksia toimia itsenaisesti. Yksi haastateltava painotti, etta eroista huolimatta he
eivat voi tydssaan vaatia maahanmuuttajaperheiltd liikoja. Teoreettisessa viite-
kehyksessa toimme esille sen, kuinka tarkeaa kasvattajan on ymmartaa seka
kunnioittaa perheen elamantarinaa myos silloin, kun se poikkeaa kasvattajan
omista nakemyksista (Mattila 2007, 25). Ei voida vaatia, etta perheet muuttuvat
silmanrapayksessa vaan pikkuhiljaa keskustellen toimintamalleista seka ohjeis-

taen suomalaisuuteen.

"On, on kaukana toisistaan. Etta kylldhdn me ja meiddn suomalaisten
tulee ajatella se, ettd heidén kasvatus on se mitd heidén maassaan
on. Ja meijén kasvatus on tata paivaa. Voi ajatella, ettd meilld se oli

semmoista ehkéa 40-50 luvulla.”

"Kyllé me joudutaan niinku kdymé&én keskustelua vanhempien kanssa.
Herkésti vanhemmat antavat periksi lasten tahdolle jos ne haluavat

Jotakin. L6ysemmét on rajat.”

Maahanmuuttajilla on oikeus yllapitaa omaa kulttuuriaan ja kieltaan (Laki kotou-
tumisen edistamisesta 1386/2010 3:29 1-2§. Viitattu 25.7.2016). Minttu Raty pai-
nottaa teoksessaan, etta perheen henkilokohtaisia tapoja tulisi aina kunnioittaa.
Perheen tulisi yllapitaa omaa kieltdan seka kulttuuriaan kotioloissa. Paivahoidon
tulee kuitenkin tukea lapsen oman kielen ja kulttuurin sailymista, jotta lapselle
mahdollistuu luonteva kaksikulttuurisuus. (Raty 2002, 167.) Perheen henkilokoh-
taisilla tarpeilla tarkoitimme perheen omaa kielta, kulttuuria seka uskontoa ja nii-
den nakyvyytta paivakodin arjessa. Haastattelijat kertoivat meille kaytannoistaan,
miten heidan yksikdissaan toimitaan, kun monta eri kulttuuria kohtaavat. Jokai-
nen haastateltava kertoi, etta lasten omaa kulttuuria ei tuoda paivittain arjen toi-

minnoissa esille.

“Erilaisuus on otettu huomioon toimintasuunnitelmassa. Vanhemmilta

ollaan saatu tietoa heidan kulttuurista.”
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"Mun mielesta se arki on kaikille lapsille samanlaista, oli ne sitte koto-

sin mista vaan.”

Kristillisten, uskonnollisten tai seurakunnan jarjestamien toimintatuokioiden
ajaksi maahanmuuttajalapselle tulisi jarjestaa vaihtoehtoista toimintaa, mikali
lapsi ei voi tietyin syin niihin osallistua (Raty 2002, 167). Haastatteluista kay ilmi,
etta kristillisista tapahtumista tiedotetaan vanhemmille ja kysytaan lupaa, saako
lapsi osallistua johonkin tiettyyn ja erilaiseen toimintaan. Mikali vanhemmat kiel-
tavat osallistumisen, lapselle jarjestetaan paivakodissa vaihtoehtoista toimintaa.
Yksi haastateltava nosti esille, ettd uskontokasvatus heidan paivakodissaan na-
kyy vain juhlapyhina. Tuolloin uskontoa ja kristillista kasvatusta ei tuoda esille,
vaan pikemminkin lapsilahtoisesti keskustellaan mita tietty tapahtuma tuo lap-

selle mieleen.

”...onhan meillé esimerkiksi vasun kannessa tammdéinen kohta kuin
uskontokasvatus ja néin, etté laitetaan ruksi kylld/ei, mutta se mika
néissé on, etta ne ei ole niin ahdasmielisid kummiskaan ettd kummiski
se meijan tdménhetkinen uskontokasvatus taélla paivakodissa perus-

tuu niihin juhlapéiviin.”

”..Joulu on joulu tai paésiéinen on péaésiéinen. Et jos lapselta kysyy
esimerkiksi, mé& oon isoilta kysyny joinaki vuosina et mitd on p&éasiéi-
nen. Lapselle se tarkoittaa suklaata ja paasidismunia ja kaikkea tam-
maosté mitd nyky&an tuuaan esille. Ja joulu, ei se tuo mitdén jumalan-
sanaa esille vaan se tuo sité joulua. Mitd se on, se on hiljentymista.
Joulupukki tulee ja saahaan lahjoja. Lapset kéasittaa juhlapyhét eri ta-
valla.”

Jokainen haastateltava painotti, etta oman kielen ja kulttuurin sailyminen lapsen
elamassa on vanhempien vastuulla. Yksi haastateltava kertoi, ettd vanhemmat
saattavat yrittda puhua kotona jatkuvasti suomea, mutta se ei ole kovin kannat-

tavaa, silla mikali vanhempi on oppinut kielen vaarin, han opettaa niita lapsilleen
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myoOs vaarina. Kielelliset virheet huomataan haastateltavan mukaan paivako-

dissa esimerkiksi vaarissa sanajarjestyksissa.

"Olen monesti sanonu perheille, ettéd kun olette sield omassa perhepii-
rissé niin puhukaa sité omaa kielta. Alkaa yrittéké puhua Suomea. Pa-
kottakaa lapset puhumaan myo6s vdhésen sité teijan kieltéa ja sitten kun
me tullaan péivékotiin me puhutaan taalla lapsille suomen kieltéd ja
teille suomen kieltd. Ma&a itse koen sen térkedna, etté se heidén oma
kieli ja kulttuuri séilyy myds lapsille. Ja ettei tulisi semmosta huonoa

suomen kielta.”

"Mehén toivotaan tietenki, ettd ne vanhemmat sielé kotona puhhuu

sité heidén kieltd.”

Maahanmuuttajaperheen aikakasityksesta keskustellessa haastateltavat kertoi-
vat hieman eriavia mielipiteitd. Yksi haastateltava nosti esille, etta taytettavien
lomakkeiden palautus ei ole kovin tarkkaa, kun taas yksi haastateltava kertoi,
ettei aikakasitys juurikaan poikkea yleisesta aikakasityksesta. Yhden haastatel-
tavan mukaan aamulla hoitoon tuleminen voi tapahtua ajallaan, mutta haku saat-
taa viivastya. Yksi haastateltava oli kokenut, etta aikakasitys poikkeaa huomatta-
vasti, joka nakyy varsinkin silloin, kun lapset aloittavat paivahoidon. Rytmia per-
heen arkeen tuo kuitenkin erilaiset vanhemmille suunnatut kielikurssit, jotka alka-
vat tavallisesti aamulla tiettyyn aikaan ja paattyvat iltapaivasta. Haastateltava to-

teaa kuitenkin, etta vanhemmat oppivat uuden aikakasityksen melko pian.

Varhaiskasvatuksen yksi keskeinen tavoite on luoda pohjaa monikulttuuriselle
identiteetille. On tarkeaa, etta perhe kotoutuu suomalaiseen yhteiskuntaan, mutta
on myoOs ylpea omasta kulttuuritaustastaan. (Kivijarvi 2012, 247-248.) Kaikki
nelja haastateltavaa pitavat varhaiskasvatusta erittain tarkedna osana maahan-
muuttajaperheen kotoutumisprosessia. Tata he perustelivat esimerkiksi kielen
kehittymisena ja oppimisena seka kontaktina suomalaiseen vaestoon. Lisaksi
kahdesta haastattelusta nousi esille paivahoidon tarpeellisuus mahdollisimman
pian perheen muutettua Suomeen. Tata he perustelevat silla, etta lasten omak-
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suessa suomalaisia tapoja he vievat niita myos kotiin. Paivahoito antaa myds tie-
tyn rytmin perheen arkeen. Yksi haastateltava mainitsi, etta paivakoti saattaa olla
ensimmainen ja mahdollisesti ainut taho, mihin perhe on yhteyksissa muutettu-
aan Suomeen. Haastateltava pitaakin siis erilaisia paivittaisia keskusteluja erit-

tain tarkeana.

Kotoutumisprosessista keskustellessa kaksi haastateltavaa nostivat esille luotta-
mussuhteen syntymisen perheen ja varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa.
Aluksi vanhemmille on ollut vaikeaa jattaa lapsi oudoille ihmisille hoitoon, kun
yhteista kielta ei ole ollut. Toinen haastateltavista mainitsi, etta han tervehtii per-
heitd myos vapaa- aikana, jos heita sattuu nakemaan. Tama antaa perheelle hy-
vaksytyn tunteen, kun he kokevat, etta heilla on kontakteja suomalaiseen vaes-
toon. Teoreettinen viitekehyksemme tukee hyvin haastateltavien esiin tuomia asi-
oita. Mattila painottaa teoksessaan, etta perheelle on tarkeaa saada hyvaksytty
ja ymmarretty olo. Luottamussuhteen sailymisen edellytyksena on, etta perhe
tuntee olonsa tervetulleeksi seka kunnioitetuksi. (Mattila 2007, 25.)

Kolmas haastatteluteemamme liittyi erilaisuuden kohtaamiseen paivakodissa.
Haastattelussa erilaisuudella seka sen kohtaamisella tarkoitimme sita, kuinka eri-
laisuus nakyy paivakodissa vai nakyyko se mitenkaan ja jos nakyy, niin miten
siihen reagoidaan. Haastattelemamme nelja lastentarhanopettajaa olivat kaikki
sita mielta, etta maahanmuuttajalapsiin liittyvassa erilaisuuden kohtaamisessa ei
ole ollut paivakodissa ongelmaa, vaan lapset ovat suhtautuneet siihen normaa-

listi.

Yksi haastateltava mainitsi, ettd maahanmuuttajalapsia ei missaan nimessa saisi
laittaa omaksi ryhmakseen, vaan heidat tulisi integroida suomalaiseen varhais-
kasvatusryhmaan, jotta lapsen kehitys edistyisi jokaisella eri osa-alueella. Minttu
Raty kertoo teoksessaan seka hajasijoituksen, etta keskittdmisen hyodyt. Vaik-
kakin keskittaminen antaa lapselle oma kulttuurin tuen, yleisesti pidetaan jarke-
vampana maahanmuuttajalasten hajasijoitusta. Hajasijoitus takaa paremmat
edellytykset suomen kielen oppimiselle seka ehkaisee maahanmuuttajia eristay-
tymasta suomalaisesta vaestosta. (Raty 2002, 165.)
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Lahes jokainen haastateltava toi esille, etta lapset ovat toisilleen lapsia. He eivat
nae rasismia vaan toteavat, etta toinen lapsi saattaa olla erilainen kuin han itse.
Yksi haastateltava kertoi, etta lapsen kysyessa erilaisuuteen viittaavista mer-
keistad, kuten kielesta ja vaatetuksesta tyontekijat kertovat selvasti sen kuuluvan
kyseisen lapsen kulttuuriin. Kaikki lastentarhanopettajat painottivat erilaisen pu-
keutumisen olevan hyvaksyttavaa. Halme & Vataja kirjoittavat teoksessaan, etta
lapset huomaavat ulkoisia eroavaisuuksia jo pienena. He voivat kiinnittaa huo-
miota esimerkiksi ihonvariin tai erilaiseen puhetyyliin. Kulttuuritietoisen varhais-
kasvattajan toimintatapoihin kuuluukin tarjota lapselle mahdollisuus tutkia, kysya
seka ihmetella erilaisuutta. Koska lapsi havainnoi jo pienesta pitden ymparillaan
tapahtuvia asioita, on varhaiskasvattajan omalla toiminnalla suuri merkitys erilai-
suudesta keskustellessa. (Halme & Vataja 2011, 43—44.) Erilaisuudesta keskus-
tellessa kaksi haastateltavaa kertoivat, etta maahanmuuttajataustaisten vanhem-
pien ja suomalaisten vanhempien valilla ei ole ollut havaittavissa ennakkoluuloja

puolin tai toisin.

Neljanneksi haastatteluteemaksi valitsimme arjen tydvalineet seka tyontekijoiden
valmiudet tehda maahanmuuttajatyota. Lahes kaikki haastateltavat painottivat
tyontekijan motivaation tarkeyttd toteuttaessa maahanmuuttajatyota. Lisaksi
kaksi haastateltavaa kertoivat, etta ottavat vapaa-ajallaan mielellaan selvaa maa-
hanmuulttajiin liittyvista asioista seka tutustuvat esimerkiksi kirjallisuuteen ja leh-
tiartikkeleihin. Yksi haastateltava mainitsi, etta han tutustuu maahanmuuttajiin liit-
tyviin asioihin tybaikanaan esimerkiksi keskustelemalla perheiden kanssa ja va-
han utelemallakin asioita. Yksi haastateltava totesi, ettd hanen mielestaan tyon-
tekijoilta ei voi vaatia omalla vapaa-ajalla tutustumista maahanmuuttajia koske-
viin asioihin. Hanen mukaansa kyseiset asiat tulee hoitaa lastentarhanopettajille

maaratyn suunnitteluajan puitteissa.

Arjen tyovalineista keskustellessa kavi ilmi, etta missaan varhaiskasvatusyksi-
kOssa ei ole kaytossa mitaan erityisia kaavakkeita tai ohjeistuksia miten monikult-
tuurista tyota tulisi toteuttaa. Sen sijaan kaksi haastateltavaa kertoivat, etta ovat
tutustuneet tyopaikallaan Mamu-kansioon, jossa on esitettyna hyvin suurpiirtei-
sesti eri kulttuureille tyypillisia piirteita.
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Haastateltavat kertoivat, etta heillda on keskustelun, puheen, ilmeiden ja eleiden
rinnalla kaytossaan kuvakommunikaatiokortit seka tukiviittomat. Nama auttavat
lapsia hahmottamaan paivan kulun. Kaikki haastateltavat kertoivat, etta heilla on
ollut mahdollisuus osallistua maahanmuuttajapainotteisiin koulutuksiin. Lisaksi
kaksi haastateltavaa toivoivat enemman koulutusta erityisesti liittyen kaytannon-
laheiseen tyohon. Yksi haastateltava mainitsi, etta osallistuu mielellaan tarjottui-
hin koulutuksiin, kun taas yksi haastateltava kertoi, etta ei koe tarvitsevansa lisa-
koulutusta tydhonsa. Ammatilliseen osaamiseen seka sen kehittamiseen panos-
taminen antaa tyontekijalle paremmat edellytykset toimia maahanmuuttajaper-
heiden kanssa (Paavola & Talib 2010, 82—-83).

Kysyimme haastateltavilta, ettd minkalaista tietoa he kokevat viela tarvitsevansa
toteuttaessaan monikulttuurista tyota. Haastatteluista kavi ilmi, ettd jokainen
haastateltava kokee tarvitsevansa hieman erilaista tietoa toteuttaessaan maa-
hanmuuttajatyota. Yksi haastateltava kommentoi, etta tarvitsee tietoa vahan jo-
kaiselta osa-alueelta eli kaikennakdista tietoa, kun taas yksi haastateltava ei koe
tarvitsevansa minkaan tyyppista lisatietoa maahanmuuttajiin liittyvasta tyosta ja
heidan tavoistaan. Tata han perustelee silla, etta paivakodissa opetellaan suo-
men tapoja ja kulttuuria. Yksi haastateltava mainitsi, etta olisi helpompi tydsken-
nella, mikali tietaisi hieman enemman perheen taustoista, kun he tulevat varhais-
kasvatuksen asiakkaiksi. Tata haastateltava perusteli silla, etta tuolloin osaisi

huomioida perheen mahdollisia erityistarpeita seka ymmartaisi heitd paremmin.

Viidennessa haastatteluteemassa halusimme selvittaa tyontekijoiden henkilo-
kohtaisia arvoja ja asenteita vieraita kulttuureja seka sielta tulevia perheita koh-
taan. Halme ja Vataja painottavat, etta tyontekijoiden olisi hyva pysahtya pohti-
maan omia arvoja seka asenteitaan kasvatustyota tehdessa (Halme & Vataja
2011, 98). Kaksi haastateltavaa painottivat, ettd omia arvoja seka asenteita on
hyva pysahtya pohdiskelemaan. On tunnistettava seka tiedostettava omat arvot
ja asenteet, eika negatiivissavytteiset asenteet saa nakya arjen tyossa. Molem-
mat haastateltavat painottivat avarakatseisuutta seka avoimuutta. Kulttuuritietoi-
sen varhaiskasvattajan yhtena tarkednad ominaisuutena pidetdan avoimuutta.
Tuolloin kasvattaja on sensitiivinen omille asenteilleen. (Halme & Vataja 2011,
99.)
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Toiset kaksi haastateltavaa kertoivat, etta eivat koe tarpeelliseksi pohtia omia ar-
vojaan ja asenteitaan. Toinen heista perusteli tata siten, ettd omat arvot ja asen-
teet ovat hanella kohdillaan, silla ne ovat hanessa itsessaan jo valmiina. Toinen
haastateltava kertoi, ettd maahanmuuttajaperheet ovat lahella hanen sydantaan
ja kertoi toivovansa, etta saisi tehda heidan kanssaan tydotad myos tulevaisuu-

dessa.

"Tarkeinta on et sa tunnet itses.”

”T&é on siis niinku just sillai mun sydénté lahelléd né& maahanmuutta-
Jalapset, ettd haluaisin tehé todellaki heidén kanssaan sité tyéta jat-
kossakin.”

Yksi tyontekija otti esille, ettd hanelle ei ole tullut vastaan koko tyOhistoriansa
aikana tilannetta, jossa jonkun tyotiimin jasenen arvoja seka asenteita olisi jou-
duttu puntaroimaan. Han kuvaili tyétiimiaan avoimeksi ja sallivaksi. Haastateltava

painotti, ettda maahanmuuttajatyossa olisi hyva kohdata ihminen ihmisena.

“Ihminen kun tulee tdmmdseen tybpaikkaan, jossa on néin paljon eri kult-
tuureja ja kansallisuuksia pitdé olla hirvittdvéan avoin. Siis sillé tavalla, etta
pitédé pystyd kohtaamaan ihminen ihmisend.”

Viimeisena asiana halusimme selvittda maahanmuuttajatyohon liittyvia haasteita,
rikkauksia ja kehittamisalueita seka tulevaisuuden nakymia. Viimeiseen teemaan
ei littynyt alakysymyksia, vaan haastateltavat saivat kertoa avoimesti teemaan
liittyvia asioita. Haastattelujen perusteella paallimmaisena haasteena haastatel-
tavat kokevat yhteisen kielen puuttumisen. Se vaikeuttaa asioiden selvittamista,
kuten esimerkiksi kielen kehityksen viiveiden havaitsemista. Yhteisen kielen
puuttuminen johtaa myds siihen, etta tieto kasvattajien ja vanhempien valilla ei
yksinkertaisesti aina kulje. Talloin kasvattajat tuntevat tyonsa haastavammaksi
seka raskaammaksi, silla koko ajan tulee selvittaa ja varmistella ovatko vanhem-

mat ajan tasalla erinaisista asioista.
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Toisena haasteena moni haastateltava koki ajan rajallisuuden. Yhden haastatel-
tavan mukaan tyota olisi monella saralla, mutta on huomioitava ja pohdittava lap-
sen sen hetkisia tarpeita seka taitotasoa. Han painotti, etta talla hetkella yksi tar-
kea painopiste on asetettu 5-vuotiaiden lasten kielen oppimiselle ennen esikou-
lun alkua. Toinen haastateltava koki, etta aikaa menee enemman siina, kun van-
hemmat saattavat olla luku- ja kirjoitustaidottomia, jolloin kaavakkeiden ja asioi-
den hoitaminen, kuten hoitoaikojen ilmoittaminen jaavat tyontekijoiden huolehdit-
tavaksi. Kolmas haastateltava kertoi, ettd asioiden artikulointi vie enemman ai-
kaa. Tyontekijan on pohdittava, miten asian vanhemmille esittdd mahdollisimman
ymmarrettavasti. Haastateltava kuitenkin totesi, ettd on myos rikkaus nahda per-
heen kehitys asioista keskustellessa. Neljas haastateltava koki, etta perheen kult-
tuurilliset piirteet, kuten kohteliaisuus seka myo6tamielisyys saattavat haitata to-

dellista asian ymmartamista.

"Ehké& haastavaa on tietysti just se, ettd yhteisen kielen puute, etté se-
hén se on se haasteellinen taéllé arjessa. Ja sitte tietenki ne kasva-
tukselliset erot ja sit ehké se, ettéa jos siella jollaki lapsella huomataan
Joku ongelma kehityksessé tai se miten sitd sillee sitte vietds eteen-
péin. Ett4 miten ne vanhemmat sen ymmértéé ja miten me voidaan

tukea sité lasta siina arjessa.”

Yksi haastateltava kertoi, etta perheen taustoja ei valttamattd monen yhteistyo-
vuodenkaan jalkeen tieda. Haastateltava painotti, etta olisi helpompi tydskennella
ennen kaikkea asiakkuuden alkaessa perheiden kanssa, kun tietaisi edes jotakin
heidan taustoistaan. Naita asioita ei haastateltavan mukaan ole helppo kysya
edes kumppanuussuhteen rakentumisen jalkeen. Tieto perheen taustoista aut-
taisi luomaan kokonaiskuvan perheesta. Kotimaassaan koetut asiat saattavat

heijastua lapsiin ja nakya arjen toiminnoissa.

Jokainen haastateltava naki monikulttuurisen tyon seka monikulttuurisen lapsi-
ryhman ehdottomasti rikkautena seka mahdollisuutena. Ty0 nahdaan haastatel-
tavien mukaan rikkautena sekd maahanmuuttajalasten, etta suomalaisten lasten

nakokulmasta. Myds teoria painottaa monikulttuurisuuden olevan rikkaus mo-
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nesta eri nakokulmasta katsottuna. Monikulttuurisessa lapsirynmassa suomalai-
set lapset saavat harjoittaa kansalaistaitoja. Monikulttuurisuuden nayttaytyminen
paivakodin arjessa lisaa suvaitsevaisuutta ja ennakkoluulottomuutta eri toimijoi-
den kesken. Parhaimmillaan monikulttuurisuuskasvatus on parantanut lapsiryh-
man yhteishenkea. (Halme & Vataja 2011, 43—44.)

"Lapsethan ne on ne rikkaus. Perheet ja niiden kanssa tehtévé yhteis-
ty6 niin seh&n on ollu kans se aivan mahtava rikkaus ja sitte, etté se

monikulttuurisuus yleensd on mun mielesté se rikkaus.”

"T4&a on ollu siis niin ihana rikkaus tehé ty6té lasten ja perheitten
kanssa, ettd mulla ei ainakaan ole ollu sen kanssa minkéénlaista on-

gelmaa vaan péinvastoin.”

6.2 Maahanmuuttajavanhempien haastattelut

Maahanmuuttajaperheiden vanhempien yksilOhaastattelut toteutimme ennalta
sovittuna aikana heidan valitsemissaan paikoissa. Ennen haastattelua toimi-
timme saatekirjeet eri tavoin vanhemmille. Saatekirjeiden avulla pohjustimme
haastattelua seka siihen liittyvaa anonymiteettia. Saatekirjeiden toimittamisen jal-
keen menimme tapaamaan maahanmuuttajavanhempia ja tiedustelemaan mah-
dollista halukkuutta osallistua opinnaytetyohomme. YhteistyOvanhempien
kanssa sovimme, etta olemme mydhemmin heihin yhteydessa tarkemmin haas-
tattelupaikasta- ja ajankohdasta. Emme lahettaneet heille ennalta haastattelutee-
moja, silla vanhempien osalta vaarana oli vaarinymmarryksen riski varhaiskas-
vatukseen liittyvan termiston suhteen. Yhteydenpito vanhempien kanssa sujui

paaosin hyvin.

Haastatteluita ajatellen halusimme tilanteen olevan mahdollisimman rento ja
avoin. Taman vuoksi emme halunneet ottaa tilanteeseen mukaan aaninauhuria,
silla nauhuri saattaa tehda jo ennalta jannittavasta haastattelutilanteesta jaykem-
man. Toteutimme haastattelutilanteet siten, etta toinen toteutti varsinaisen haas-

tattelun ja toinen kirjasi muistiinpanoja kaytavasta keskustelusta.
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Saatekirjeessa kerroimme haastattelun toteutuvan joko suomeksi tai englanniksi,
riippuen taysin haastateltavan kielitaidosta. Haastattelu toteutettiin vanhempien
toivomalla kielella. llmoitimme saatekirjeessa, etta haastatteluun varattava aika
on yksi tunti. Haastattelutilanteissa huomasimme kuitenkin sen, etta yksi tunti oli
lian lyhyt. Tama johtui osaltansa siita, etta asioita taytyi valilla tarkentaa, jotta
valtyttaisiin vaarinymmarryksiltd. Lopulta haastatteluihin kaytetty aika oli kaksi-
kertainen alkuperaisesta suunnitelmasta. Saimmekin siis analysoitavaa materi-

aalia aina yhdelta haastattelukerralta noin kahden tunnin verran.

Analyysivaiheessa huomasimme, etta haluaisimme lisatietoa yhden haastattele-
mamme perheen vanhemmilta. Taman vuoksi paatimme ottaa yhteytta kyseessa
oleviin vanhempiin, jotta saisimme esittaa heille lisakysymyksia. Lisakysymyksia
oli nelja. Nama lisakysymykset olimme kysyneet ennakkoon muilta vanhemmilta,
joten analysoinnin luotettavuuden vuoksi oli tarkeaa saada esittaa lisakysymyk-

set myOs kyseisille vanhemmille.

Teemahaastattelun tarkoituksena on kayda haastatteluteemoja lapi keskustellen
vapaamuotoisesti haastateltavien kanssa. Teemahaastattelun tarkoituksena ei
siis olekaan edeta jokaisen haastateltavan kanssa samalla kaavalla. (Eskola
2007, 33.) Tasta syysta teemahaastattelu oli mielestamme sopivin vaihtoehto
maahanmuuttajaperheiden vanhempien kanssa toteutettavaksi sen keskustele-
van luonteen vuoksi. Halusimme, ettd haastattelutilanne olisi mahdollisimman
luonteva, avoin seka keskusteleva. Taman vuoksi suljimme pois muut haastatte-
lutavat. Meille alusta alkaen olikin selvaa, etta kayttamamme haastattelumuoto
olisi teemahaastattelu.

Haastatteluiden jalkeen kavimme kahdestaan tilannetta |api jokaisen teeman
osalta. Totesimme, etta haastatteluteemamme ovat olleet hyvia, silla saimme nii-
den avulla vastauksia tutkimuskysymykseemme. Tilannekatsauksen jalkeen siir-
ryimme koodaamaan saamamme muistiinpanomateriaalin helpommin analysoi-
tavaan muotoon. Haastatteluja lapikaydessa huomasimme, ettd haastateltavilta

saamamme vastaukset olivat seka yhtenevaisia, etta toisistaan poikkeavia.
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Ensimmaisessa haastatteluteemassa halusimme saada tietoa perheista. Ky-
syimme esimerkiksi heidan lahtdmaataan ja sita, milloin he ovat saapuneet Suo-
meen. Haastateltavat olivat tulleet Suomeen erilaisista lahtokohdista seka-
maista ja erinaisten syiden vuoksi. Kuten teoriaosiossa olemmekin tuoneet esille,
ovat maahanmuuttajat eriavainen joukko eri kulttuuritaustoista tulevia ihmisia. Li-
saksi heidan maahanmuuttoon johtaneet syyt ovat toisistaan eroavaisia. (Vartiai-
nen-Ora 2005, 14.) Ensimmaisessa teemassa tiedustelimme haastateltavien per-
herakennetta seka sita, mista heidan arkensa koostuu. Nama tiedot auttoivat
meita hahmottamaan perheiden lIahtokohtia ja toimivat lisaksi keskustelun avauk-
sena seka luottamuksen rakentajina. Naiden ennakkotietojen jalkeen oli hel-

pompi siirtya keskustelemaan varhaiskasvatukseen liittyvista teemoista.

Toinen haastatteluteemamme oli paivahoidon aloittaminen. Aihekirjallisuus pai-
nottaa maahanmuuttajavanhempien tietamattomyydesta varhaiskasvatusta koh-
taan (Raty 2002, 165-166). Keskustellessamme paivahoidon aloittamisesta kavi
kuitenkin ilmi, ettei varhaiskasvatus ollut haastateltaville uusi asia. Yksi haasta-
teltavista kertoi, etta oli kuullut ennalta suomalaisesta varhaiskasvatuksesta su-
kulaisiltaan, jotka asuivat Suomessa. Haastateltavilla oli Iahtdmaansa paivahoi-
dosta tietoa, joten he vertasivat sitd suomalaiseen paivahoitoon. Kaikki haasta-
teltavat totesivat, etta paivahoito on hyva asia. Yksi haastateltavista perusteli vas-
taustaan silla, etta han uskoo ja luottaa paivahoidon tyontekijoihin ja heidan am-
mattitaitoonsa toimia ammattikasvattajina. Lisaksi yksi haastateltavista painotti
sita, etta kokee varhaiskasvatuksen hyvana asiana myos sen vuoksi, etta paiva-
hoidossa lapset saavat oppia leikkimalla, eika koulumaisella tavalla. Valtakunnal-
lisessa varhaiskasvatussuunnitelmassakin korostetaan turvallisia ihmissuhteita
seka turvattua ymparistdoa lapsen kasvulle. Lapselle tuleekin antaa mahdollisuus
leikkia turvatussa ymparistossa ja oppia leikin kautta. (Stakes 2005, 11. Viitattu
12.8.2016.)

Haastateltavat olivat yhta mielta siita, etta vain osa varhaiskasvatuksen tyonteki-
jOista olivat ottaneet heidat hyvin seka arvostavasti vastaan asiakkuuden alka-
essa. Teoriassa painotetaan tyontekijoiden huomiointia sen suhteen, etta eri kult-

tuuritaustan omaavilla henkiloilla maailmankuva voi olla erilainen kuin kasvatta-
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jalla itsella. Taman vuoksi ammattikasvattajan on tarkea tiedostaa omat arvo-
maailmat, jotta han pystyy kohtaamaan maahanmuuttajavanhemmat arvosta-
vasti. (Halme & Vataja 2011, 99.)

Yksi vastaajista kertoi, ettd hanella on positiivisia kokemuksia sen suhteen, etta
varhaiskasvatuksen henkilokunta on opastanut ja kertonut asioista suomalaiseen
varhaiskasvatukseen liittyen. Kyseinen vastaaja puhui siita, ettda hanen mieles-
taan on tarkeaa, etta vanhemmille kerrotaan varhaiskasvatuksen rutiineista ja
siitd, mita lapsen hoitopaivat pitavat sisallaan. Teoriaosuudessamme tuodaan
ilmi vanhemmille asioiden tiedottamisen tarkeydesta. Paivakodin henkildoston tu-
lisikin tiedottaa vanhemmille paivakodin tavoista seka siita, mita paivakodin arki
pitaa sisallaan. (Raty 2002, 166.)

Teoriassa painotetaan aloituskeskustelun tarkeytta, silla sen avulla voidaan tu-
tustua perheeseen ennen lapsen paivahoidon aloitusta. Aloituskeskustelu tulee
toteuttaa kasvatuskumppanuuden periaatteita noudattaen. Tama tarkoittaa sita,
etta tyontekijoiden taytyy kuunnella seka kunnioittaa vanhempia seka rakentaa
luottamussuhdetta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41—-42.) Kaikki vastaajat kertoi-
vat olleensa aloituskeskusteluissa ja totesivatkin sen hyvaksi ja hyodylliseksi
asiaksi. Kuten teoriassakin mainitaan, yksi haastateltavistamme kertoi, etta aloi-
tuskeskustelussa on tarkeaa tutustua molemminpuolisesti seka kertoa paivahoi-
don henkildkunnalle lapsen toimintatavoista.

Kolmas haastatteluteemamme kasitteli yhteistyota paivakodin kanssa. Kaikki
vastaajista kertoivat puhuvansa joka paiva tyontekijoiden kanssa arkipaivan asi-
oista, kuten siita, miten lasten paiva on mennyt. Haastateltavat totesivat yhte-
nevaisesti, etta kaikkien tyotekijoiden kanssa ei ole helppoa keskustella. Vastaa-
jat perustelivat tata silla, etta yhteista kielta tyontekijan ja vanhemman valilla ei
valttamatta |10ydy. Yksi vastaaja kertoo, etta han haluaisi keskustella lapseen liit-
tyvistd asioista enemmankin, mutta kokee kielimuurin ongelmaksi. Lisaksi yksi
haastateltava puhui omasta kokemuksestaan asiakkuuden alkamisesta. Hanella
oli kasitys, ettda hanen tulisi ymmartaa kaikki informaatio, mita tyontekijat hanelle
kertovat suomeksi. Teoriassakin korostetaan arjen kommunikointitilanteiden vai-

keutta, silla maahanmuuttajavanhemmalla seka ammattikasvattajalla ei |0ydy
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valttamatta yhteista kielta. (Kivijarvi 2012, 249.) Vastaajat toivoivat apukeinoja
arjen kommunikaatiotilanteisiin paivahoidon henkilokunnan kanssa. Varhaiskas-
vattajan tulisikin hyodyntaa erilaisia kommunikointimenetelmia, mikali yhteista
kieltd vanhempien kanssa ei ole. Teoriassa nostettiin esille esimerkiksi kuvakort-
tien kayttaminen arjen vuorovaikutustilanteissa. Kuvakorttien avulla voidaan hel-

pottaa vanhemman keskustelussa mukana pysymista. (Raty 2002, 166.)

Eroavaisuutta vastaajilta |0ytyi kysyessamme, tarvitsevatko he tukea ja apua var-
haiskasvatuksen henkilokunnalta. Osa vastaajista koki tuen ja avun tarpeel-
liseksi. Yksi vastaajista kertoi, etta tyontekijat auttavat asioissa, jotka eivat valtta-
matta liity heidan tyonkuvaansa, kuten virastojen suomenkieliset lomakkeet ja
ohjeistukset. Kyseinen vastaaja koki tarkeaksi, etta varhaiskasvatuksen henkilos-
tolta saa apua ja tukea, kun sita tarvitsee. Edellisesta vastauksesta poiketen yksi
haastateltava toteaa, ettd henkilokunta paivakodissa on lapsia varten, jolloin
avuntarpeessa han hakee avun itselleen muualta, kuin varhaiskasvatuksen pii-

rista.

Monikulttuurinen tyoote vaatii tyontekijalta avoimuutta seka joustavuutta. TyOs-
kenneltdessa monikulttuurisessa ymparistossa, tulisi tyontekijan tunnistaa ylei-
simpia kulttuurillisia piirteitd seka uskonnollisia tapoja. (Halme & Vataja 2011,
100.) Kaikki vastaajat kokivat tarkeana asiana, etta tyontekijat kunnioittaisivat
seka ymmartaisivat asiakasperheiden omaa kulttuuria. Keskustelua kaikkien per-
heiden kanssa syntyi siita, etta he kertoisivat varhaiskasvatuksen henkilostolle
mielellaan omasta kulttuuristaan. Yksi vastaajista korosti tyontekijoiden kiinnos-
tuneisuutta eri kulttuureita kohtaan tarkeana myos siina suhteessa, etta kulttuu-
ritietoisuuden avulla ymmarrettaisiin toisia ja toisten toimintatapoja paremmin.
Yhtenevaista oli haastateltavien halu kertoa omasta kulttuurista ja toive siita, etta
paivahoidon tyontekijat kyselisivat siita enemman. Myos teoriatiedon mukaan
tyontekijalla tulisi olla rohkeus kysya vanhemmilta heidan kulttuuristaan seka sii-
hen liittyvista tyontekijalle vieraista asioista (Halme & Vataja 2011, 100).

Kysyttaessa negatiivisista seka positiivisista kokemuksista varhaiskasvatukseen
littyen, nousi esille eroavaisuuksia vastaajien valilla. Yksi vastaajista kertoi ha-

nella olevan niin negatiivisia kuin positiivisiakin kokemuksia paivahoidosta. Muut
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vastaajista totesivat, etta heilla on ainoastaan positiivisia kokemuksia varhaiskas-
vatuksesta. Positiivisina asioina vastaajat nakivat tyontekijoiden huolellisuuden
seka karsivallisyyden lapsia kohtaan. Lisaksi vastaajat kokivat, etta tyontekijat
hoitavat tyonsa kaikin puolin hyvin. Yksi vastaajista kertoi negatiivisen kokemuk-
sen liittyvan henkildkemioihin, mutta painotti, ettd negatiiviset kokemukset ovat
ainoastaan aikuisten valisia, eivatka ne liity lapsiin. Henkilokemiasta syntyneiden
negatiivisten kokemusten pohjalta haastateltava pohti, ovatko kaikki varhaiskas-
vattajat suvaitsevaisia seka valmiita tekemaan tyota maahanmuuttajataustaisten

asiakkaiden kanssa.

Neljas haastatteluteemamme kasitteli yhteisia saantoja. Kaikki vastaajat kokivat
tarkeaksi sen, etta kotona ja paivakodissa on saantdja. Eroavaisuutta vastauk-
sista 10ytyi siina suhteessa, ettd osa vastaajista korosti kodin ja paivahoidon
saantojen yhtenevaisyyden tarkeytta. Yksi vastaaja painotti ammattikasvattajan
roolin tarkeytta vanhemman ollessa poissa. Kyseisen vastaajan mielesta paiva-
hoidon tyontekijan tulee olla "balanssissa” lempeyden ja lujuuden valilla. Lisaksi
hanen mielestaan tulee osata kieltaa lasta tarpeen vaatiessa. Yksi vastaajista
kertoi, ettd saannat ja rutiinit kotona seka paivahoidossa ovat tarkeita, mutta ei

korostanut kuitenkaan niiden yhtenevaisyyden tarkeytta.

Tahdattaessa lapsen johdonmukaiseen kasvatukseen, tulisi kasvatusmenetel-
mien olla yhdenmukaisia paivahoidon seka kodin valilla. Seka vanhemmat etta
ammattikasvattajat ovat asiantuntijoita lapsen toimijuuteen liittyen. Taman vuoksi
kasvatuskaytannoista olisi tarkea keskustella, jotta voitaisiin toteuttaa lapsen ko-
konaisvaltaista kasvatusta, joka tahtaa lapsen tasapainoiseen kehittymiseen.
(Stakes 2005, 31; Laukkanen, Lihr & Salpakivi 1979, 175; Kaskela & Kekkonen
2006, 32.) Teoriaosuudesta poiketen haastateltavat omasivat erinaisia mielipi-
teitd sen suhteen, onko tyontekijoiden kanssa tarvetta keskustella lapsen kasva-
tuksesta. Yksi vastaajista on sita mielta, etta han ei ole kokenut tarvetta keskus-
tella lasten kasvatukseen liittyvista asioista paivakodissa. Han luottaa paivahoi-
don tyontekijoiden ammattitaitoon hoitaa tyonsa ja kokee myos itse osaavansa
kasvattaa lapsia ilman ammattikasvattajalta saatuja neuvoja. Osa vastaajista ko-
kee taas lasten kasvatukseen liittyvien neuvojen saamisen tarkeaksi. Yksi haas-
tateltava korostaa, etta han on saanut varhaiskasvatuksen henkildstolta hyvia
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vinkkeja lapsen kasvatukseen liittyen. Han painottaa tyontekijoiden neuvojen tar-
keytta lapsen kehittymisen edesauttamiseksi.

Viidentena haastatteluteemanamme oli kotoutuminen. Kaikilla vastaajilla oli yh-
tenevainen kokemus siita, etta paivakoti on auttanut lasta seka koko perhetta
kotoutumaan. Yksi vastaajista perusteli tata silla, etta varhaiskasvatus tuo lasten
arkeen sisaltda ja auttaa nain ollen kokonaisvaltaisesti kotoutumisprosessissa.
Lisaksi varhaiskasvatuksen ansiosta lapset saavat ystavia ja heille on paivako-
dissa erilaista mielekasta tekemista. Teoriassakin on tuotu esille, etta varhais-
kasvatus auttaa lasta seka koko perhetta kokonaisvaltaisesti kotoutumisproses-
sissa. Paivahoidon tavoitteena kotoutumisprosessia ajatellen voidaan pitaa kes-
kiossa kaksikielista ja -kulttuurista lasta, joka on kotoutunut suomalaiseen yhteis-
kuntaan seka on ylped omasta kulttuuritaustastaan. (Kivijarvi 2012, 247-248.)
Haastateltavat kertoivat, etta paivakodin ansiosta lapset ovat oppineet suomen
kielta ja kulttuuria. Lisaksi paivakoti on auttanut lapsia omaksumaan suomalaista
ruokaperinnetta seka erilaisia kansanlauluja, jotka ovat tulleet lapsille ja myds
vanhemmillekin tutuiksi varhaiskasvatuksen ansiosta. Haastateltavat eivat pel-
kaa jattaa lasta paivahoitoon. Tama johtuu siita, etta he luottavat tyontekijoiden

ammattitaitoon ja huolellisuuteen toimia lasten kanssa.

Ylla mainittujen teemojen lisaksi kavimme keskustelua siita, millainen on hyva
varhaiskasvattaja. Kaikki vastaajista osasivat kuvailla hyvaa varhaiskasvattajaa.
Positiivisina piirteina nahtiin tyontekijan karsivallisyys, hauskuus seka kyky aset-
tua lapsen asemaan. Lisaksi yksi vastaajista kertoi, etta hanen mielestaan tyon-
tekijan tulee osata toimia haastavienkin tilanteiden vaatimalla tavalla ja kayttaa

“maalaisjarkea’.

Kysyessamme erityisia toiveita varhaiskasvatuksen osalta edella lapikaytyjen
teemojen liséksi, ei naita l0ytynyt yhdeltakaan vastaajista. Kaiken kaikkiaan jo-
kainen haastateltava kokee, etta varhaiskasvatuksen piirissa tyoskentelevat hen-
kilot ovat alansa ammattilaisia, jotka hoitavat tydnsa hyvin. Vastaajat luottavat

varhaiskasvattajiin seka heidan ammattitaitoonsa toteuttaa tyota.
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6.3 Maahanmuuttajakoordinaattorin haastattelu

OpinnaytetyOhon halusimme haastatella Kemissa toimivaa maahanmuuttaja-
koordinaattoria Roosa Lappetelaista. Saimme idean haastatella maahanmuutta-
jakoordinaattoria, silla lastentarhanopettajat mainitsivat haastatteluissa muuta-
maan kertaan hanet. Tyotamme varten olemme tutustuneet aikaisemmin toteu-
tettuihin opinnaytetdihin, joissa on ollut haastattelu maahanmuuttajakoordinaat-
torilta. Tama sai meidatkin kiinnostumaan maahanmuuttajakoordinaattorin
tyosta. Toteutimme maahanmuuttajakoordinaattorille sahkdpostikyselyn kesa-
kuussa 2016.

Valitsimme aineistonkeruumenetelmaksi maahanmuuttajakoordinaattorin koh-
dalla sahkopostihaastattelun. Sahkodpostihaastatteluun paadyimme, koska meilla
oli tiedossa selkeat kysymykset, joihin halusimme vastaukset. Lisaksi sahkopos-
tihaastattelu antoi haastateltavalle mahdollisuuden rauhassa miettia vastauksia,
eika hanen ollut pakko tietaa vastauksia juuri silla hetkella. Emme kokeneet tar-
peelliseksi kasvokkain toteutettavaa haastattelua maahanmuuttajakoordinaatto-
rin kanssa, koska meilla oli ainoastaan muutama selkeasti maaritelty kysymys.
Uskoimme saavamme kattavat vastaukset sahkopostin valityksella toteutetta-
vasta haastattelusta. Lisaksi saimme teemahaastattelujemme ohella kokemuk-
sen myoOs sahkoisesti toteutetusta haastattelusta.

Haastattelun tarkoitus on kerata informaatiota. Haastattelua voidaan pitaa en-
nalta suunniteltuna seka paamaarahakuisena toimintana. (Hirsjarvi & Hurme
2009, 42). Sahkopostihaastattelu on yksi monista tiedonkeruumenetelmista ja
sen joustavuuden vuoksi, se sopii hyvin moniin tutkimustarkoituksiin. Sahkopos-
tin valitykselld on mahdollista haastatella asiantuntijoita ympari maailmaa. Sah-
koisesti toteutettu haastattelu on vaivaton menetelma seka haastateltaville, etta
haastattelijoille itselleen. (Liikenteen tutkimuskeskus Verne. Viitattu 31.7.2016.)

Roosa Lappetelainen on aloittanut tyot Kemin maahanmuuttajakoordinaattorina
tammikuussa 2015 eli han on tehnyt tyotaan noin puolitoista vuotta. Koska maa-
hanmuuttajakoordinaattorin tyota ei ole aikaisemmin Kemissa tehty, han on paas-
syt itse luomaan itselleen tydnkuvaa. Lappetelaisen mukaan tyo on kuitenkin ollut
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valilla haasteellista, silla hanella ei ole ollut mitdan valmiita malleja vaan tyo on

muotoutunut sita tehdessa. (Lappetelainen 2016.)

Selvitimme maahanmuuttajakoordinaattorin keskeisimpia tyotehtavia. Maahan-
muuttajakoordinaattori kertoi, etta hanen tydnsa on osa Kemin peruskoulujen
tasa-arvo hanketta, jota rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministeri6. Koordinaattorin
tehtavana on kehittda maahanmuuttajalasten opetusta perusopetuksessa ja esi-
opetuksessa seka osittain myos varhaiskasvatuksessa. Koordinaattori on kartoit-
tanut sita, miten maahanmuuttajalasten koulupolut Kemissa etenevat varhaiskas-
vatuksessa, esiopetuksessa, perusopetuksen valmistavassa opetuksessa ja pe-
rusopetuksen paattovaiheessa. Koordinaattori on selvittanyt paivakotien ja kou-
lujen hyvia toimintamalleja seka kehittamiskohteita. Hanen tehtaviinsa on lisaksi
kuulunut koordinointi peruskoulujen monikulttuurisuuden yhdysopettajien verkos-
toa, jossa on vaihdettu eri koulujen hyvia kaytanteita seka keskusteltu maahan-
muuttajien opetuksesta. Kemin maahanmuuttajakoordinaattori on ollut mukana
valtakunnallisessa kieli- ja kulttuuriryhmien koordinaattoreiden verkostossa, joka
on kokoontunut pari kertaa vuodessa. (Lappetelainen 2016.)

Kysyimme maahanmuuttajakoordinaattorilta taman hetkista tietoa siita, kuinka
paljon Kemin varhaiskasvatuksessa on maahanmuuttajataustaisia asiakasper-
heita. Hanella ei ollut tarkkaa tietoa taman hetkisesta tilanteesta, mutta alkuvuo-
desta 2016 maahanmuuttajalasten maara varhaiskasvatuksessa on ollut 48 ja
esiopetuksessa on ollut 18 lasta. Koordinaattorin mukaan Iahes kaikissa Kemin
paivakodeissa on maahanmuuttajalapsia tai kaksikielisia lapsia. (Lappetelainen
2016.)

Kysyimme maahanmuuttajakoordinaattorilta, ettd millaista yhteistyota han tekee
eri varhaiskasvatusyksikoiden kanssa. Hankkeen aikana koordinaattori on vie-
raillut eri yksikoissa, joissa on maahanmuuttajalapsia. Tuolloin han on selvittanyt
tyontekijoilta, miten lasten varhaiskasvatusta jarjestetaan ja toteutetaan kaytan-
nossa seka mitka asiat koetaan hyvina ja missa asioissa on kehitettavaa. Maa-
hanmuuttajakoordinaattori on osallistunut Suomi toisena kielena (S2) varhaiskas-
vatuksessa ja esiopetuksessa -ohjeistuksen laatimiseen. Kyseinen ohjeistus on
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tarkoitettu arjen tyovalineeksi varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Sahkopostihaas-
tattelussa selvitimme lisaksi, millaista yhteisty6ta koordinaattori tekee maahan-
muuttajaperheiden kanssa. Yhteistyd vanhempien kanssa on ollut vahaista, 1a-
hinna ohjeistusta ja auttamista esimerkiksi sahkoisessa esiopetukseen ilmoittau-
tumisessa. (Lappetelainen 2016.)

Lappetelainen kertoo, etta mikali lapsi on aloittanut varhaiskasvatuksen jo pie-
nena, hanen kielitaitonsa on kehittynyt niin hyvin, etta lapsi voi siirtya esikoulusta
suoraan ekaluokalle. Mikali lapsi on tullut Suomeen vasta esikouluiassa, ei hanen
kielitaitonsa ehdi kehittya ekaluokalla vaadittavaan tasoon, joten esikoulun jal-
keen lapsi kdy yhden vuoden valmistavaa opetusta, jonka aikana lapsi integroi-
daan perusopetukseen. Lappetelaisen mukaan valilla on ollut haastavaa erottaa,
onko kyseessa lapsen heikko suomen kielen taito vai onko taustalla oppimisvai-
keuksia. Han painottaa, etta tahan nivelvaiheeseen tarvitaan yhteistyota varsin-
kin esiopetuksen ja alakoulujen valmistavien luokkien kanssa, jos lapsi jatkaa
valmistavassa luokassa esikoulun jalkeen. Haasteena Lappetelainen tuo esille
perheiden ja varhaiskasvatuksen henkiloston valisen yhteisen kielen puuttumi-
sen. (Lappetelainen 2016.)

6.4 Kehitysideoita tulevaisuuden monikulttuuriseen tyohon

Haastatteluja toteuttaessa otimme selvaa seka lastentarhanopettajilta etta maa-
hanmuuttajaperheiden vanhemmilta, miten monikulttuurista ty6ta Kemin varhais-
kasvatuksessa voisi kehittaa seka millaiselta monikulttuurisen tyon tulevaisuus
nayttaa. Pyysimme haastateltavia kertomaan konkreettisia kehitysideoita seka
tulevaisuuden nakymia. Kdymme ensin lapi lastentarhanopettajien esittamia ke-
hitysideoita ja sen jalkeen maahanmuuttajaperheiden vanhempien esittamia ke-
hitysideoita.

Haastatteluissa nousi esille, etta Kemissa on menty huomattavasti eteenpain mo-
nikulttuurisessa tyossa. Haastateltavien mukaan paivakodeissa tulisi panostaa
maahanmuuttajalasten kielitaitoon, silla varhaiskasvatuksesta saadut tulokset
ovat kauaskantoisia ja vaikuttavat aikuisuuteen asti. Yksi haastateltava mainitsi,

etta kielitaito on avainasemassa lasten menestykseen.
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Kemissa on suunniteltu kieli-kaavake, joka tulee varhaiskasvatuskaavakkeiden
rinnalle. Kaavakkeen tulisi kulkea lapsen mukana ensimmaisista vuosista alkaen
aina koulumaailmaan asti, jotta opettajien olisi helppo nahda lapsen kielen kehi-
tyksen kaari. Kieli-kaavake kertoo erilaisista keinoista, mita opetuksessa on kay-
tetty ja mahdollisesti myos senkin, onko joku menetelma jaanyt kayttamatta ko-
konaan. Haastateltavan mukaan kieli-kaavake otetaan mahdollisesti kayttoon
syksyn 2016 aikana.

Yksi kehitysidea oli, etta yhteisella tasolla kehitettaisiin yhteinen linjaus, mita alle
esikouluikaisille maahanmuuttajataustaisille lapsille tulee opettaa ja mika on se
konkreettinen taitotaso, mita heille tulee saada luotua paivakodissa. Taman tyy-
lista yhteista kirjattua linjausta ei viela Kemissa ole. Yleisia linjauksia esimerkiksi
viisivuotiaan kehityksesta on saatavilla, mutta haastateltava pohdiskelee, mika

taso on viisivuotiaalla maahanmuuttajalapsella.

Suomalaisille lapsille tarkoitettuja testeja on lahes mahdoton yrittdaa soveltaa
maahanmuuttajalapsille. Suomalaisille lapsille tarkoitetut testit eivat toimi maa-
hanmuuttajalasten kanssa. Haastateltava ehdottaa, etta kettu-testin ja viisivuo-
tistestin valiin tulisi jokin maahanmuuttajalapsille sopiva testi. Haastateltava ko-
kee, etta on vaikea arvioida lapsen kielitaitoa, kun mitaan valineita siihen ei ole.
Han on kokenut riittamattomyyden tunteita arvioidessaan maahanmuuttajalasten
kielitasoa. Mikali lapsi osaa pyytaa maitoa tai vastata satunnaisesti oikein hanelle
esitettyyn kysymykseen, ei tama kerro viela mitaan lapsen todellisesta kielitai-
dosta.

Kemiin toivottaisiin my0s lisaresursseja etenkin henkilokunnan osalta. Paivakoti-
ryhmiin tarvittaisiin lisda avustajia tai pienempia ryhmakokoja. Keskustelimme
haastateltavien kanssa yleisesti maahanmuuttajapainotteisten paivakotien sta-
tuksista ja kavi ilmi, etta tunnustuksen saaminen voisi edistaa lisaresurssien
saantia. Paivakotiryhmiin toivottaisiin lisaa kielen opettamiseen liittyvia tyovali-
neita. Yhtena kehitysideana oli erityislastentarhanopettajan kayntien lisdaminen.

Lisdksi maahanmuuttajapainotteista koulutusta toivottiin lisaa.
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Yhtena kehitysideana esille nousi, ettd monikulttuuriseen varhaiskasvatukseen
olisi hyva laatia kotouttamisohjelma, joka muistuttaisi varhaiskasvatussuunnitel-
maa. Suunnitelmassa tulisi nakya polku, jota pitkin lapsi kulkee. Suunnitelmassa
tulisi nakya myos se, miten asioiden kuuluisi edeta ja miten asioita tulisi eri tilan-

teissa hoitaa.

Haastateltavien mukaan varhaiskasvatuksessa nakyy eri maista seka kulttuu-
reista tulleita perheitd. Taman vuoksi esille nousi toivomus siita, ettd Kemissa
jarjestettaisiin tiedotustilaisuuksia, joissa kerrottaisiin Kemiin saapuvista/saapu-
neista maahanmuuttajista, joissa mahdollisesti olisi myos paivahoidon piiriin saa-
puvia maahanmuuttajia. Lisaksi kehitysideana esiintyi moniammatillisen yhteis-
tyon tarkeys siina tilanteessa, kun perhe on aloittamassa varhaiskasvatusta. Olisi
hyva istua alas esimerkiksi perheen sosiaalityontekijan tai muun perheen kanssa
yhteistyota tehneen henkilon kanssa ja keskustella perheen tilanteesta.

Yksi haastateltava ottaa esille, etta toivoisi toiminnan kehittyvan taman hetkisesta
tilanteesta. Han kertoi, etta usein heille tulee puhelu, jossa kerrotaan maahan-
muuttajaperheen saapuvan paivahoidon asiakkaaksi. Mitaan muuta tietoa heille
ei perheesta tule. Haastateltava painottaa, etta kaikilla varhaiskasvatuksen am-
mattihenkilGilla on vaitiolovelvollisuus, joten ei nae estettda moniammatilliselle
kohtaamiselle, kun kyseessa on perheen etu. Tietysti perheelle on aina tiedotet-

tava, mikali heidan asioitaan kasitellaan eri palavereissa.

Paivahoidossa esiintyy paljon erilaisia kaavakkeita ja yksi kehitysidea olikin, etta
esitteet ja muut tarkeat paperit, kuten hoitosopimukset ja hoitoajat |0ytyisivat jos-
takin kaannettyina eri kielille. Tama helpottaisi maahanmuuttajaperheiden van-
hempien asiointia seka ymmarrysta suomalaisesta varhaiskasvatusjarjestel-

masta.

Varhaiskasvatukseen liittyvien kehitysideoiden jalkeen keskustelimme lastentar-
hanopettajien kanssa Kemin varhaiskasvatuksen tulevaisuuden nakymista. Jo-
kainen haastateltava kertoi uskovansa hyvin vahvasti maahanmuuttajien olevan

kasvava ryhma kaupungin katukuvassa. Haastateltavat toivovat, etta katseet
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suunnattaisiin jo tulevaisuuteen. On kuitenkin hyva, etta Kemissa on lahdetty jo

aktivoitumaan maahanmuuttajatyossa.

Tulvaisuuden katsauksena yksi haastateltava mainitsi, etta Kemissa voitaisiin al-
kaa kouluttaa Suomi toisena kielena -lastentarhanopettajia. Taman koulutuksen
saaneet lastentarhanopettajat voisivat kiinnittya heille sopiviin yksikoihin tai liik-
kua yksikoista toiseen jakaen omaa tietamysta seka osaamista. Haastateltava
pohti voisiko tama tulevaisuudessa olla mahdollista.

Tarkeana tulevaisuuden katsauksena nahtiin myds maahanmuuttajaperheiden
kotoutumisen tukeminen, jotta perheet paasisivat mahdollisimman nopeasti toi-
mimaan taysivaltaisena yhteiskuntamme jasenena. Yksi haastateltava nosti tule-
vaisuudesta keskustellessa esille sen, kuinka paljon maahanmuuttajalapset ri-
kastuttavat suomalaista varhaiskasvatusta. Han uskoo ja jopa toivoo, etta maa-
hanmuuttajalapsia tulee lisaa varhaiskasvatuksen piiriin. Se on ehdottomasti rik-
kaus.

Saimme kehitysideoita yhden perheen vanhemmilta. Muut maahanmuuttajavan-
hemmat eivat kokeneet tarpeelliseksi kehittaa varhaiskasvatusta, silla he olivat
tyytyvaisia tamanhetkiseen tilanteeseen. Yhtena kehitysideana maahanmuutta-
javanhempien osalta nahtiin se, ettd varhaiskasvatuksen piirissa jarjestettaisiin
enemman sosiaalisia tapahtumia, jossa vanhemmat seka lapset tapaisivat toisi-
aan. Esimerkkina tamankaltaisesta sosiaalisesta tapahtumasta annettiin joulu-
juhla, jota jarjestetaan talla hetkella. Yksi haastateltavista kokee tallaiset tapah-
tumat tarkeina, silla kokoontumisten avulla vanhemmat voivat verkostoitua seka
nahda omien lapsien toimivan paivakotiymparistossa. Lisaksi yksi vastaajista
muuttaisi paivahoidon aikaisinta aloittamisikdd myohemmaksi. Han kokee, etta
yhdeksan kuukauden ikainen lapsi on lilan nuori aloittamaan paivahoidon.

Selvitimme lisaksi maahanmuuttajakoordinaattorin mielipiteita seka havaintoja
siita, miten monikulttuurista varhaiskasvatusta Kemissa voitaisiin kehittaa. Lap-
petelaisen mukaan olisi tarkeaa kiinnittda huomiota enemman jo pienten lasten
kielten opetukseen, jota toteuttavat kaikki lapsiryhman ammattihenkilot arjen toi-

minnoissa. Han painottaa, etta lapsen oman aidinkielen osaaminen on uuden
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kielen, eli suomen oppimisen kannalta tarkeaa, joten varhaiskasvatuksessa tulisi
huomioida ja tukea yhdessa perheiden kanssa myos lapsen oman aidinkielen
oppimista. Lappetelainen mainitsee, etta joissakin kunnissa tydskentelee S2 las-
tentarhanopettajia paadsaantoisesti niissa lapsiryhmissa, joissa on eri kieli- ja kult-
tuuritaustaisia lapsia. (Lappetelainen 2016.)

Sahkopostihaastattelussa selvitimme maahanmuuttajakoordinaattorin  mielipi-
teen siita, millaisena han nakee maahanmuuttajatyon tulevaisuuden Kemissa.
Maahanmuuttajakoordinaattori uskoo, ettd maahanmuuttajaperheita tulee ole-
maan paljon Kemissa myos tulevaisuudessakin. Sen vuoksi hanen mielestaan
olisikin hyva, etta jo varhaiskasvatuksessa lasten kielen opetus olisi johdonmu-
kaista ja suunniteltua. Han painottaa, etta varhainen kielen oppiminen takaa pa-
remman pohjan peruskoulussa menestymiseen. Maahanmuuttajakoordinaattorin
mielesta varhaiskasvatuksessa tulee olla riittdva tuki suomen kielen oppimiseen.

(Lappetelainen 2016.)
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7 JOHTOPAATOKSET

7.1 Lastentarhanopettajat toteuttamassa monikulttuurista tyota

Opinnaytetyossa selvitimme, miten Kemin varhaiskasvatuksessa toimivat lasten-
tarhanopettajat toteuttavat monikulttuurista tyota. Valitessamme haastattelutee-
moja, pidimme koko ajan mielessa tutkimuskysymyksemme. Kerasimme aineis-
ton teemahaastattelun avulla ja saimmekin paljon tietoa jokaisesta teemasta. Oli
positiivista huomata, kuinka innokkaasti haastateltavat kertoivat myo6s kehityside-

oita tulevaisuuden monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta.

Haastattelutilanteen alussa selvitimme hieman taustatietoja paivakodista. Tama
tieto auttoi meitd hahmottamaan paivakodin henkilokuntarakenteen seka lapsi-
ryhman moninaisuuden eri kulttuurien osalta. Haastattelu lahti sujuvasti liikkeelle,

kun perustiedot jokaisesta varhaiskasvatusyksikosta oli selvilla.

Kasvatuskumppanuus liittyy vahvasti varhaiskasvatukseen ja nain ollen halu-
simme selvittda, miten kasvatuskumppanuussuhde muodostuu seka miten
kumppanuussuhde kaytannodssa nayttaytyy, kun kyseessa on maahanmuuttaja-
perhe. Haastattelujen perusteella voi todeta, ettd maahanmuuttajavanhempien
kanssa tyoskentely seka kumppanuussuhteen muodostuminen vievat useimmi-
ten enemman aikaa verrattuna kantavaeston kanssa tehtavaan yhteistyohon.
Huomaamme yhtenevaisyyden teoreettisessa viitekehyksessa seka haastatelta-
vien kertomassa tiedossa koskien kasvatuskumppanuussuhteen muodostumista
ja siihen kuluvaa aikaa. Teoria painotti, etta koko prosessille tulee varata tar-
peeksi aikaa, jonka myOs lastentarhanopettajat olivat huomanneet tydssaan.

Haastateltavat toivat yhteisen kielen puuttumisen esille monesta eri teemasta
keskustellessa. My6s maahanmuuttajakoordinaattori Roosa Lappetelainen mai-
nitsi haastattelussa, etta perheen seka varhaiskasvatuksen henkil6ston valisen
yhteisen kielen puuttuminen tuo haasteita tyodlle. Teoreettisessa viitekehyksessa
mainitsimmekin tyontekijoiden olevan kiperien kysymysten aarella, kun yhteista
kielta ei ole. Haastatteluista kavi ilmi, etta yhteisen kielen puuttuminen hankaloit-

taa kumppanuussuhteen muodostumista, mutta haastateltavat eivat kokeneet
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sita esteeksi. Vaikka kommunikointi maahanmuuttajavanhempien kanssa todet-
tiin haasteelliseksi, oli positiivista kuulla, etta kasvatuskumppanuussuhde muo-
dostui lopulta vaikeuksista huolimatta ja tama toikin onnistumisen kokemuksia

tydntekijdille.

Monikulttuurista varhaiskasvatusta toteuttaessa ainoastaan puheen kayttaminen
kommunikoinnin valineena ei aina riita, silla yhteista kielta ei aina I0ydy. Taman
vuoksi onkin positiivista, etta varhaiskasvatuksessa hyodynnettiin erilaisia kom-
munikoinnin apuvalineitd. Monikulttuurinen tyd vaatii kasvattajalta sinnikkyytta
seka luovuutta kayttaa ja kokeilla erilaisia menetelmia. Erilaisten menetelmien
kokeilu rikastuttaa maahanmuuttajavanhempien kanssa kaytavaa kommunikaa-
tiota seka auttaa henkilokuntaa I6ytamaan juuri heidan yksikkdon sopivat mene-
telmat. Huomasimme, etta tyontekijat olivat I16ytaneet juuri samoja kommunikoin-

nin apuvalineita, joita aihekirjallisuudessakin tuli esille.

Tulkkauspalvelu on hyva apu maahanmuuttajavanhempien kanssa kaytavassa
kommunikoinnissa. Koska kommunikointi kasvattajien ja vanhempien valilla oli
koettu vaikeaksi, korostivat lastentarhanopettajat tulkin roolin tarkeytta virallisim-
missa keskusteluissa. Tulkin lasna ollessa lastentarhanopettajat seka vanhem-
mat voivat keskustella vapaasti iiman kommunikoinnin tuomia ongelmia ja valttya
vaarinymmarretyiksi tulemiselta. Tulkkauspalvelun tarkeytta painotettiin teoreet-
tisessa viitekehyksessamme seka my0s lastentarhanopettajien haastatteluissa.

Kaikki nelja haastateltavaa painottivat varhaiskasvatuskeskustelujen tarkeytta
maahanmuuttajaperheiden vanhempien kanssa. Nain ollen varhaiskasvattajilla
on hyvat lahtokohdat kumppanuussuhteen rakentumiselle. Tasta syysta voikin
todeta, etta Kemissa toteutetaan monikulttuurista varhaiskasvatusta yhdenvertai-
suuden periaatetta kunnioittaen. Paivakodeissa tiedotetaan ilmoitusluontoisista
asioista suomen kielella. Nain toimiessaan paivakodin henkilokunta antaa maa-
hanmuuttajavanhemmille mahdollisuuden itse opiskella suomen kielta, joka aut-
taa perheitd paasemaan mukaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Teoreettisen vii-
tekehyksemme tavoin, myos lastentarhanopettajat olivat sita mielta, etta perhetta
tulee tukea ja kannustaa suomen kielen opetteluun, silla sita pidetaan edellytyk-

sena suomalaisessa yhteiskunnassa toimimiselle.
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Kasvatuskumppanuussuhteeseen linkittyy vahvasti paivittaiset vuorovaikutusti-
lanteet vanhempien kanssa. Kasvatuskumppanuus nayttaytyy vanhempien seka
varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa paivakodin arjessa paivittaisina vuoro-
vaikutustilanteina eli lapsen tulo ja hakutilanteina. Paivittaiset vuorovaikutustilan-
teet eivat poikkea merkittavasti, oli sitten kyseessa maahanmuuttajaperhe tai
kantavaestoon kuuluva perhe. Kasittdadksemme ainoa ero paivittaisissa vuorovai-
kutustilanteissa on, etta maahanmuuttajavanhemmille ei voi aina taata asioiden

ymmartamista, kun yhteista kielta ei aina ole.

Vaikka lastentarhanopettajat olivat havainneet lasten kasvatuksellisia eroja maa-
hanmuuttajavanhempien kanssa tyoskennellessa, oli positiivista huomata, etta
lastentarhanopettajat pyrkivat ohjaamaan sekd opastamaan maahanmuuttaja-
vanhempia, kuinka toimia suomalaisessa yhteiskunnassa seka millaiset saannot
paivakodissa on. Perheilta ei voi vaatia nopeita toiminnan muutoksia, vaan kas-
vattajien tulee olla iloisia pienistakin edistysaskeleista. Monikulttuurisen tyon to-
teuttaminen vaatii myos perheen oman kulttuurin ymmartamista seka kunnioitta-
mista. Nain ollen perheilta ei voi vaatia muuttumista suomalaisiksi, vaan kasvat-
tajan tehtavana on pikemminkin tiedottaa suomalaiselle kulttuurille ominaisista

tavoista ja kaytanteista kunnioittaen kuitenkin perheen omaa kulttuuria.

Haastateltavat mainitsivat, etta kasvatukselliset erot ovat selkeita. Aineistoa ana-
lysoidessa huomasimme, etta naitd eroavaisuuksia ei haastateltavat kuitenkaan
tuoneet kovin paljoa esille, vaan he pikemminkin pohtivat syita eroille. Lisaksi
haastateltavat toivat selkeasti esille, ettd perheille tiedotetaan, miten paivako-
tiymparistossa tulee toimia. Nain ollen voimmekin todeta tyontekijoiden toimivan

ymmartaen, etta varhaiskasvatus on tavallisesti perheille uusi asia.

Monikulttuurisessa lapsiryhnmassa kohtaavat useat eri kulttuurit. Kun varhaiskas-
vatus tapahtuu Suomessa, ei lasten omia kulttuurillisia piirteita useinkaan erityi-
sesti korosteta arjen toiminnoissa. Kulttuuri nakyy paivittain lapsiryhmassa pel-

kastaan siten, etta lapset voivat olla ulkonadllisesti, vaatetuksellisesti seka kielel-



87

lisesti erilaisia. Monikulttuurinen varhaiskasvattaja kunnioittaa jokaista lasta ha-
nen ulkoisista tai yksilollisista piirteistd huolimatta. Lapsille annetaan mahdolli-

suus tutkia seka kysya mielta askarruttavia asioita.

Lasten oman kulttuuritaustan ja kielen sailymista pidetaan tarkeana, mutta sen
sailyminen ei kuitenkaan ole varhaiskasvattajien vastuulla. Kasvattajat kehottavat
vanhempia oman kulttuurin yllapitamiseen kotioloissa. Myds maahanmuuttaja-
koordinaattorin haastattelusta kay ilmi, etta lapsen oman kielen hallitseminen on
erittain tarked edellytys suomen kielen oppimisen kannalta. Koordinaattori pai-
nottaa, etta varhainen kielen oppiminen takaa paremman pohjan peruskoulussa

menestymiseen.

Erilaisiin kulttuureihin on tutustuttu paivakodissa joskus toteutettavina teemapai-
vind. Tuolloin lapset ovat tuoneet paivakodille omaan kulttuuriin liittyvia asioita
seka kertoneet oman kulttuurin erityispiirteita. Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja
sisallyttaa eri kulttuurit sujuvasti arjen tilanteisiin ja olikin positiivista huomata, etta
lapselle mahdollistetaan Kemin varhaiskasvatuksessa oman kulttuuritaustan yl-

l&pitaminen eri toiminnoissa.

Paivakoti nahtiin jokaisessa haastattelussa suuressa roolissa perheen kotoutu-
mista ajatellen. Perheille tulisikin tarjota varhaiskasvatuspalveluja mahdollisim-
man pian heidan saavuttuaan Suomeen. Kotoutumisen ja varhaiskasvatuksen
yhteytta pidetaan tarkeana, silla varhaiskasvatus kasvattaa ja opettaa lasta mo-
nella eri osa-alueella. Varhaiskasvatus on hyodyllinen koko perheen kielen oppi-
mista ajatellen. Lisaksi paivakodissa kaytavat keskustelut varhaiskasvattajien
kanssa antavat vanhemmille suomalaisia kontakteja, joita perheilla ei aina muu-
toin ole. Maahanmuuttajaperheen aikakasitys seka siihen liittyvat mahdolliset
erot tasoittuvat paivahoidon alkaessa ja arjen rytmittyessa.

Riippuu hyvin pitkalti kasvattajan omista motiiveista seka asenteista, kuinka hyvin
perhe kotoutuu Suomeen. Kasvattajien positiivinen seka kannustava asenne joh-
taa siihen, etta perhe tuntee olonsa tervetulleeksi. Kun yhteista kielta ei ole, on
erityisen tarkeaa, millaista viestia kasvattaja muilla keinoilla itsestaan valittaa.
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Kasvattajan valittdessa negatiivista ja piittaamatonta kuvaa perheelle, ei luotta-
mussuhdetta synny valttamatta ollenkaan tai sen syntyminen on hyvin vaikeaa.
Lisaéksi perheen jokainen negatiivinen kokemus voi pitkittaad heidan kotoutumis-

taan suomalaiseen yhteiskuntaan.

Erilaisuus nayttaytyy paivakodissa arkipaivaisena asiana. Koska erilaisuutta ei
mitenkaan painoteta tai korosteta, eivat lapsetkaan kiinnita siihen sen enempaa
huomiota. Koska aikuiset padosassa suhtautuvat erilaisuuteen seka uusiin kult-
tuureihin neutraalisti, tuolloin lapsetkin oppivat pitamaan erilaisuutta tavallisena
asiana. Aikuisen mallintaminen suvaitsevaisuuskasvatusta toteuttaessa onkin

merkittdvassa roolissa.

Yllatyimme positiivisesti, kun kasvattajat kertoivat, etta erilaisuudesta johtuvaa
kiusaamista ei ole paivakodeissa tapahtunut. Tasta voikin paatella, etta monikult-
tuurista varhaiskasvatusta toteutetaan onnistuneesti. Lapset ovat toisinaan poh-
tineet eri lasten valisia kielellisia seka ulkonadllisia piirteita. Tuolloin kasvattajat
ovat osallistuneet lasten pohdintoihin ja vastanneet lasten tarpeisiin huomioiden

heidan ikatasonsa.

Suomalainen varhaiskasvatus paasaantoisesti vaalii kulttuurimme ja uskon-
toomme liittyvia perinteita kuten joulua ja paasiaista. Monikulttuurisessa lapsiryh-
massa tyoskentelevat kasvattajat joutuvat pohtimaan, miten nama nayttaytyvat
heidan paivakodissaan. Juhlapyhia ja erilaisia tapoja pohdiskellessa kavi ilmi,
ettd lapsen osallistuminen naihin perinnejuhliin on vanhempien paatettavissa.
Tyontekijat kunnioittavat vanhempien paatosta ja nain ollen tyontekijat ovat vas-

tuussa vaihtoehtoisen toiminnan jarjestamisesta.

Kysyimme haastateltavilta tutustuvatko he maahanmuuttajia koskeviin asioihin
vapaa-ajallaan. Voimmekin todeta, etta asioihin tutustuminen on hyvin tyonteki-
jakohtaista. On selvaa, etta erilaisiin maahanmuuttajia koskeviin aiheisiin tutus-

tuminen rikastuttaa kasvattajan tietopohjaa.

Paivakodeissa ei haastatteluiden perustella ollut kdytdssa mitaan erityisia kaa-
vakkeita tai ohjeistuksia, liittyen monikulttuurisuutteen. Opinnaytetyota tehdessa
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tutustuimme monikultuttuurista tyota koskeviin ohjeistuksiin seka suosituksiin.
Yksi naista on Minttu Kankaan ja Anni Eerikkilan vuonna 2011 toteutettu opin-
naytetyO, jolla he tavoittelivat maahanmuuttajiin liittyvan tietoisuuden lisaanty-
mista ammattihenkiloston keskuudessa. He ovat tehneet Vinkkivihkosen ja toi-
mittaneet sen Kemin paivakoteihin. Vinkkivihkonen ei kuitenkaan noussut yhdes-
sakaan haastattelussa esille. (Kangas & Eerikkila 2011. Viitattu 10.7.2016.)

Tutustuimme myos Meri-Lapin seudulliseen kotouttamisohjelmaan (2014-2017).
Kyseisessa ohjelmassa on asetettu varhaiskasvatukselle tavoitteet seka kehitta-
mistoimenpiteet. Lisaksi valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on
linjaukset siita, miten eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten kanssa tulisi toteuttaa
varhaiskasvatusta. Edella mainittuja ei tuotu haastatteluissa esille, mutta niihin
tarkemmin tutustuessa huomasimme, etta tyontekijat toimivat juuri nilden mukai-
sesti. Tyontekijat ovat arjen tyota tehdessaan sisaistaneet tarkeat tavoitteet ja

sen, kuinka monikulttuurista varhaiskasvatusta toteutetaan.

Vaikka haastateltavat toteuttivat monikulttuurista varhaiskasvatusta ammattitai-
toisesti, eivat he pitaneet lisakoulutusta turhana. Koulutukset olivat tervetulleita
ja niihin osallistaan mielenkiinnolla. Kemin varhaiskasvatuksessa toimivat lasten-
tarhanopettajat haluavat kehittdd ammattitaitoaan seka saada lisaa kaytannonla-
heisia vinkkeja monikulttuurisen tyon toteuttamiseen. Yksi haastateltava ei koke-
nut lisakoulutusta tarpeelliseksi. Tama voi johtua siita, etta haastateltava kokee
omaavansa jo tarpeeksi vankan tietopohjan monikulttuurisen varhaiskasvatuk-
sen toteuttamiseen. Oli kuitenkin huomattavaa, etta lastentarhanopettajat suh-

tautuivat positiivisesti heille esitettyyn koulutustarjontaan.

Lastentarhanopettajien omista arvoista seka asenteista keskustellessa vastauk-
semme jakautuivat kahteen eri mielipiteeseen. Toiset olivat sita mielta, ettd omia
arvoja tulee ehdottomasti pohtia, kun taas toiset sita mielta, etta niita ei tarvitse
sen kummemmin miettia, silla ne ovat heissa itsessaan. Kasittddksemme jokai-
sella tyontekijalla on arvomaailman seka asenteiden suhteen edellytykset toteut-
taa monikulttuurista tyota perheiden etua ensisijaisesti ajatellen. Huomasimme,

etta arvoista ja asenteista keskustellessa lastentarhanopettajat ymmarsivat kysy-
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myksen hieman eri tavalla. Kaksi vastaajista pohti arvoja seka asenteita henkilo-
kohtaisista lahtokohdista kasin, jolloin he vastasivat, etta ei heidan sen kummem-
min tarvitse miettia kyseisia asioita. Puolestaan kaksi vastaajista pohti asiaa laa-
jemmasta nakokulmasta ja kertoikin, etta omia arvoja ja asenteita on hyva pohtia,
mikali ennakkokasityksia monikulttuurisuudesta on. Mutta omasta puolestaan he
kertoivat arvojen ja asenteiden olevan kohdillaan. Tama valittyi myos meille haas-

tattelutilanteissa.

Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa nahdaan ehdottomasti rikkautena.
Tama valittyi jokaisen haastateltavan kanssa keskustellessa seka se tuli esille
useasta eri teemasta keskustellessa. On positiivista, etta monikulttuurisuutta ei
ajatella taakkana, vaikka se vaatii varhaiskasvatuksen ammattihenkilostolta hie-
man enemman asioita monella eri alueella. Rikkautta ei koettu vain subjektiivi-
sesti, vaan se nahtiin laajemmasta perspektiivista, koko lapsiryhnmaa ajatellen.
Monikulttuurinen lapsiryhma rikastuttaa suomalaisten lasten maailmankatso-

musta seka myoskin opettaa maahanmuuttajalasta monella eri osa-alueella.

Haastattelujen perusteella voimme todeta, ettd Kemissa toimivat varhaiskasvat-
tajat ovat kulttuuritietoisia. Tutustuessamme monikulttuurista varhaiskasvattajaa
seka monikulttuurista tyota koskevaan lahdekirjallisuuteen voimme todeta, etta
haastattelemamme lastentarhanopettajat toimivat kulttuuritietoisen varhaiskas-
vattajan tavoin. Loysimme hyvin monia yhtenevaisyyksia seka teoriasta, etta las-
tentarhanopettajien tavoista toimia. Positiivisena asiana haluamme viela mainita,
etta lastentarhanopettajat olivat hyvin kehitysmyonteisia ja osallistuivat heille esi-
tettyihin lisakoulutuksiin, jotta voisivat kehittaa omaa ammatillista osaamista.

Oli positiivista huomata, etta lastentarhanopettajat olivat pohtineet ajatuksella
sita, miten monikulttuurista tyota voitaisiin Kemissa kehittaa. Saimme paljon ke-
hitysideoita, jotka ehdottomasti edistaisivat monikulttuurisen varhaiskasvatuksen
toteuttamista. Vaikka monikulttuurista varhaiskasvatusta toteutetaan haastattelu-
jemme perusteella oikeaoppisesti seka tavoitteellisesti, on monikulttuurisessa

tyossa silti kehittamisen varaa.
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7.2 Maahanmuuttajaperheet varhaiskasvatuksen asiakkaina

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli saada tietoa siita, millaisena maahanmuutta-
japerheiden vanhemmat kokevat varhaiskasvatuksen Kemissa. Tutkimusjouk-
komme koostui maahanmuuttajaperheiden vanhemmista, jotka ovat Kemin var-
haiskasvatuksen asiakkaina. Tutkimusjoukko oli tarpeeksi laaja opinnayte-
tydomme kannalta oleellisen tiedon hankkimiseen, mutta suhteellisen pieni yleis-

tettavaksi.

Ensimmaisena haastatteluteemanamme oli perheet ja heidan historiansa. Tama
teema ei ollut opinnaytetydomme kannalta ratkaisevassa asemassa, mutta
koimme teeman kuitenkin tarkeaksi. Taman teeman avulla saimme tietoa per-
heen arvomaailmasta seka kulttuuritaustasta. Haastattelemamme perheet kayt-
tavat varhaiskasvatuksen palveluja, silla he kayvat paivisin joko tdissa tai kou-

lussa.

Toinen haastatteluteemamme oli paivahoidon aloittaminen. Taman teeman
myo6ta halusimme saada maahanmuuttajavanhemmilta yleista tietoa heidan ko-
kemusmaailmastaan varhaiskasvatukseen linkittyen. Yllatyimme siita, etta haas-
tattelemillemme vanhemmille varhaiskasvatus oli ennalta tuttu asia. Omien en-
nakko-oletustemme mukaisesti ajattelimme, etta maahanmuuttajavanhemmilla ei
ole kokemusta tai ennakkotietoa paivahoidosta seka siita, mika sen tarkoitus on.
Haastatteluissa ilmeni, ettd vanhemmat tiesivat melko paljon varhaiskasvatuk-
sesta seka sen tarkoitusperista. Onkin huomattavissa, etta vanhemmat ovat kiin-
nostuneita paivahoidosta seka siihen liittyvista asioista. Lisaksi he olivat valmiita
ottamaan selvaa ja hankkimaan ennakkotietoa seka kyselemaan kokemuksia
esimerkiksi sukulaisilta, jotka olivat kayttaneet varhaiskasvatuksen palveluita.

Haastatteluissa ilmeni vanhempien tieto heidan lahtdmaidensa varhaiskasvatuk-
sesta. Lapi haastattelutilanteiden vastaajat vertasivat lahtomaansa varhaiskas-
vatusta suomalaiseen varhaiskasvatukseen. Taman vertailun avulla he I6ysivat
niin yhtenevaisyyksia kuin eroavaisuuksiakin. Osa eroavaisuuksista koettiin po-

sitiivisina, kun taas jotkin asiat koettiin negatiivisina. Naiden kokemusten myota
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vanhemmat kertoivat erilaisia kehitysideoita paivahoidon toteuttamiselle. Nega-
tiivisena asiana nahtiin esimerkiksi paivahoidon mahdollinen varhainen aloitta-
misika. Positiivisina piirteina puolestaan nahtiin suomalaisessa varhaiskasvatuk-
sessa leikkimalla oppiminen. Omien kokemustemme pohjalta oli positiivista
kuulla uusia nakokulmia seka ajatuksia varhaiskasvatukseen liittyen. Koska van-
hemmat olivat kiinnostuneita paivahoidosta seka tiesivat paljon siihen liittyvista
asioista, voisiko heilta kysya enemmankin kehitysideoita ja mielipiteita varhais-
kasvatukseen liittyen.

Keskustellessamme vanhempien kanssa, nostivat he esille aloituskeskustelun
tarkeyden. Vanhemmat kokivat aloituskeskustelun tarkeaksi, silla siina tutustu-
taan molemminpuolisesti mahdollisen tulkin avulla. Mikali kaytossa on tulkki, saa-
daan kasitellyt asiat molemmin puolin tuotua esille kaikille osapuolille ymmarret-
tavalla tavalla. Lisaksi aloituskeskustelussa on mahdollisuus kertoa paivahoidon
henkilokunnalle lapsen toimintatavoista seka omista toiveista lapsen kasvatuk-
seen liittyen. Koska kokemukset aloituskeskustelusta olivat positiivisia ja hyodyl-
lisia, voisiko mahdollisuuksien mukaan aloituskeskusteluun osallistua yhden
tyontekijan sijaan mahdollisimman moni osaston tyontekijoista. Tama helpottaisi
lapsen seka koko perheen kanssa toimimista ja tiedon kulkua tyontekijoiden va-
lilla. Lisaksi aloituskeskustelun avulla mahdollisimman moni tyontekija saisi tu-

tustua perheeseen molemminpuolisesti seka luoda tervetulleen ilmapiirin.

Vastaajat kertoivat, etta osa paivahoidon tyontekijoista ottivat heidat hyvin vas-
taan varhaiskasvatuksen asiakkuuden alkaessa. Osalle haastateltavista negatii-
viset kokemukset syntyivat kielimuurin aiheuttamista kommunikoinnin vaikeuk-
sista tyontekijoiden kanssa. Naiden kokemusten ansioista vanhemmat kokivat,
etta heidan tulee ymmartaa kaikki tyontekijoiden kertoma informaatio suomen
kielella. Tasta syysta tyontekijoiden tulisikin tiedottaa asiakasperheille, etta kaik-
kea ei tarvitse ymmartaa heti, vaan asioita voi kysya yha uudelleen ja uudelleen.
Teoriatiedossakin tuodaan esille kommunikaatiovaikeuksista maahanmuuttaja-
vanhempien kanssa, mikali yhteista kielta ei ole. Asiakkuuden alkaessa on eriar-
voisen tarkeaa, ettda vanhempien kanssa kommunikoidaan eri menetelmia hyo-
dyntaen. Tama siksi, jotta vanhemmille ei tulisi paineita sen suhteen, etta heidan
pitaisi ymmartaa kaikki tyontekijoiden suomeksi antama informaatio.
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Kolmantena teemana selvitimme, miten yhteistyd maahanmuuttajaperheiden
vanhempien ja paivahoidon valilla toimii. Paallimmaisena asiana vastaajat kertoi-
vat kommunikaation vaikeuksista, jotka johtuivat yhteisen kielen puuttumisesta.
Vastausten perusteella toivottaisiin apukeinoja kommunikaatioon paivahoidon
henkilokunnan kanssa. Nama toiveet pohjautuvat kokemuksiin siita, ettd van-
hemmat haluaisivat keskustella lapseen liittyvista asioista enemman, mutta kieli-
muuri vaikuttaa tahan negatiivisesti. Vanhemmat mainitsivat, etta joidenkin tyon-
tekijoiden kanssa on helpompaa kommunikoida kuin toisten. Nama kokemukset
pohjautuvat siihen, etta osa tyontekijoista ovat kykenevaisia kommunikoimaan eri
kielilla. Kommunikointivaikeuksiin voitaisiin mielestamme puuttua lisaamalla kiel-
ten koulutusta niille tyontekijoille, jotka eivat ole kykenevaisia kommunikoimaan
muuta kuin suomen kielella. Tulkin kaytto tehostaisi myos ymmarretyksi tulemista
ja helpottaisi asioiden kasittelya seka molemminpuolista ymmarrysta.

Pohdimme myds sitd, onko Kemin varhaiskasvatusyksikoissa kaytossa erilaisia
tukikeinoja kommunikointitilanteiden helpottamiseksi. Esimerkiksi kuvakorttien
avulla voidaan selkeyttaa kasitteita perheille. Koska vanhempien osalta herasi
toive kommunikoinnin tukikeinoista, on mahdollista, etta kommunikoinnin tukikei-
not koetaan aikuisten valisissa vuorovaikutustilanteissa kiusallisina tyontekijoi-
den puolelta. Tukea vuorovaikutustilanteisiin olisi hyva I0ytya etenkin silloin, kun
tyontekijan ja vanhemman valilla ei I0ydy yhteista kielta kommunikointiin. On huo-
mioitava, etta tyontekija pystyy viestittamaan vanhemmalle, millainen paiva lap-
sella on ollut kertomalla esimerkiksi siitd, miten lapsi on syonyt tai nukkunut. Li-
saksi aihekirjallisuuskin painottaa eri kommunikaatiomenetelmien, kuten kuva-
korttien hyodyntamista maahanmuuttajavanhempien kanssa kommunikoitaessa,

silla niiden avulla voidaan helpottaa asioiden ymmarrettavyytta.

On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen tyontekijat olisivat kulttuuritietoisia, silla osa
varhaiskasvatuksen asiakasperheista tulevat erilaisista lahtokohdista ja kulttuu-
reista. Hyvan varhaiskasvattajan tulisi vastaajien mukaan olla kiinnostunut asia-
kasperheiden kulttuureista ja uskaltaa kysya siihen liittyvista asioista. Lisaksi
haastateltavat painottivat molemminpuolisen kunnioituksen tarkeytta. Mikali tyon-
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tekijat kyselisivat perheiden kulttuureista enemman, ymmarrettaisiin toisia ja tois-
ten toimintatapoja lasten kasvatukseen seka yleiseen toimintaan liittyen parem-
min. Maahanmuuttajavanhemmat toivoivat, etta heilta kysyttaisiin enemman hei-
dan kulttuuristaan. Kulttuurista kysyminen tuodaan esille myos teoreettisessa vii-
tekehyksessamme. Podimmekin, miksi tyontekijat eivat kysy perheilta heidan
kulttuureistaan. On mahdollista, etta toisen kulttuurin asioista kysyminen koetaan
tungettelevana ja pelottavana asiana, jolloin siita ei uskalleta suoraan kysya.
Vanhempien mukaan kulttuurista kysyminen kuitenkin lahentaisi tyontekijan seka
asiakkaan valista suhdetta seka auttaisi avoimemman ja valittavamman ilmapiirin

rakentamisessa.

Neljantena haastatteluteemana oli selvittaa, miten paivahoidon seka kodin saan-
not sulautuvat toisiinsa. Osa vastaajista korosti yhteisten saantojen tarkeytta, kun
taas osa ei pitanyt niita olennaisina. Jokainen perhe omaa omanlaisensa perhe-
kulttuurin omine saantdineen ja tapoineen. Lisaksi etninen alkupera vaikuttaa yk-
silon tapaan kasvattaa lapsia. Edella mainittujen syiden vuoksi on ymmarretta-
vaa, etta vastaajien nakokulmat lastenkasvatuksesta olivat jokseenkin toisistaan
eroavaisia. Koemme, etta vastaajien erilaisilla lahtokohdilla oli vaikutus heidan
antamiinsa vastauksiin kasvatusmetodeista, silla perheet olivat 1ahtdisin toisis-

taan eroavaisista kulttuureista.

Onkin siis hyvin pitkalti perheen omasta kulttuurista riippuvaista, miten he halua-
vat lapsiaan kasvatettavan. Lisaksi vanhempien ja ammattikasvattajan nakemyk-
set voivat erota suurestikin toisistaan. Nama nakemyserot on opittava hyvaksy-
maan ja suvaitsemaan seka ymmartamaan, ettd molemmat osapuolet haluavat
oman kokemusmaailman pohjalta lapsen parasta. Teoriassa korostetaan kasva-
tusmenetelmien yhdenmukaisuuden tarkeytta, jotta lapselle voidaan taata tasa-
painoinen kehittyminen. Seka vanhemmat etta varhaiskasvattajat ovat asiantun-
tijoita lapsen toimijuuteen liittyen. Tasta johtuen vanhempien seka varhaiskasvat-
tajien olisi hyva keskustella nakemyksista lapsen kasvatukseen liittyen.

Haastateltavat kertoivat kokemuksistaan sita kohtaan, pitavatkd he ammattikas-
vattajien antamia kasvatusneuvoja tarvittavina. Osa haastateltavista korosti tyon-
tekijoiden antamien neuvojen tarkeytta, silla he kokivat, etta varhaiskasvatuksen
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henkilostd antaa olennaista tukea lapsen kasvatukseen liittyen. Yksi vastaaja
vastavuoroisesti painotti oman kasvatustaidon riittavyytta. Ammattikasvattajan
neuvonanto onkin pitkalti siitd riippuvaista, miten maahanmuuttajavanhemmat
kokevat itsensa kasvattajina. Lisaksi kokemukset neuvonnan tarpeellisuudesta
riippuu siita, miten ammattitaitoisina vanhemmat kokevat ammattikasvattajat.
Varhaiskasvatuksen tyontekijan, tulee olla valmis antamaan neuvoja, mikali van-
hemmat osoittavat siihen tarvetta tai mahdollisesti kysyvat tyontekijan apua lap-
sen kasvatukseen liittyen.

Viides teemamme kasitteli kotoutumista varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Jo-
kainen haastateltava korosti varhaiskasvatuksen tarkeytta lapsen seka koko per-
heen kotoutumisprosessissa. Varhaiskasvatus tuo lapsen arkeen sisaltoa, silla
paivahoidon avulla lapsi saa viettaa aikaa vertaisryhmassa, jossa on kantavaes-
toon kuuluvia seka mahdollisesti muista kulttuureista tulevia lapsia. Paivahoi-
dossa kaymisen avulla lapsi oppii myds suomen kielta- ja kulttuuria. Tama puo-
lestaan helpottaa lapsen kouluun siirtymisesta.

On selvaa, etta paivakoti nahdaan kotoutumista tukevana toimenpiteena myos
vanhempien nakokulmasta, silla paivahoidon ansiosta vanhemmat saavat mah-
dollisuuden kayda koulussa tai toissa. Lisaksi paivahoidon merkitys korostuu
vanhempien puolelta my0os siind suhteessa, etta varhaiskasvatus voi olla per-
heen ainoa sosiaalinen kontakti seka lapsen hoidon mahdollisuus uudessa asuin-
maassa. Vanhemmat eivat koe varhaiskasvatuksen henkilostoa valttamatta aino-
astaan paivahoidon tyontekijoina, vaan tyontekijoilta saatetaan kysya apua myos
muissa kuin lapsen hoitoon liittyvissa asioissa. Haastatteluaineiston seka teoria-
osuuden perusteella voidaankin yhtenevaisesti todeta, etta varhaiskasvatus edis-

taa kotoutumista koko perheen osalta.

Kaiken kaikkiaan paivahoito koetaan positiivisessa valossa maahanmuuttajaper-
heiden vanhempien osalta. Vastaajat olivat yhta mielta siita, ettd paivahoidon
tyontekijat, joilla on tarvittava ammattitaito tehtavansa suorittamiseen, toteuttavat
tyonsa huolellisesti seka hyvin. Vanhemmat kokivat paivahoidon henkiloston luo-
tettavaksi seka ammattitaitoiseksi. Haastateltavat totesivat taman asian monessa
eri kohdassa haastatteluiden edetessa. Taman myo6ta voidaankin ajatella, etta
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maahanmuuttajavanhemmat ovat paaosin tyytyvaisia saamaansa palveluun var-

haiskasvatuksessa.

Vaikka haastateltavat painottivatkin positiivisia kokemuksia, tuli kuitenkin ilmi
my0Os negatiivisia asioita, joita luonnehdittiin kuitenkin enemmankin aikuisten va-
lisiksi asioiksi. Nama asiat eivat liittyneet niinkaan varhaiskasvatuksen tarkoituk-
seen, vaan esille nousseet asiat painottuivat enemmankin henkildkemioihin ja
vanhempien kokemuksiin tyontekijoiden arvostuksesta. Teoriatiedossa painotet-
tiin varhaiskasvatuksen henkiloston arvomaailmojen tutkiskelua. On tarkeaa, etta
ammattikasvattaja on kulttuuritietoinen seka suvaitsevainen, silla paivahoidon
tyontekijan omilla asenteilla on vaikutusta siihen, miten han toteuttaa tyota. Maa-
hanmuuttajaperheiden vanhempien haastatteluiden perusteella nayttaa kuitenkin
silta, etta kaikki tyontekijat eivat omaa samansuuntaista arvomaailmaa eika peri-
aatteita kunnioittaa jokaista asiakasperhetta tasa-arvoisena seka yhdenvertai-

sena heidan kulttuuritaustoistaan riippumatta.
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8 POHDINTA

Mietittaessa kasitettd monikulttuurisuus, yhdistetaan siihen yleisimmin valtakult-
tuurista eri tavoin poikkeavat ihmiset. Pohdittavaa on, kuka on erilainen ja kuka
erilaisuuden maarittelee. Kun monta eri kulttuuria kohtaavat, tulee vaistamatta
esiin kysymys, kenen kulttuurin mukaisesti tulisi toimia. Nyky-yhteiskunnassa ei

voi valttaa itselle vieraiden kulttuurien kohtaamista.

On tarkeaa, etta ihmiset tulisivat tietoiseksi eri kulttuureista. Kulttuurien tuntemus
ei tarkoita kuitenkaan sita, ettd pystymme kategorisoimaan ihmiset eri kulttuurien
mukaan. Varhaiskasvatuksen nakokulmaa pohdittaessa on todettava, etta var-
haiskasvattajalla on merkittava rooli suvaitsevaisuuskasvatuksessa. Kulttuuritie-
toinen varhaiskasvattaja tiedostaa mallintamisen merkityksen arjen eri tilan-

teissa. Han ei omalla toiminnallaan lietso eriarvoisuutta, vaan vaalii tasa-arvoa.

Opinnaytetydmme tiimoilta halusimme selvittda vastaukset tutkimuskysymyk-
siimme, joita oli kaksi. Tutkimuskysymyksina oli ottaa selvaa, milla tavoin Ke-
missa toteutetaan monikulttuurista varhaiskasvatusta. Toisena tutkimuskysymyk-
senamme oli saada tietoon, miten Kemissa asuvat maahanmuuttajaperheiden
vanhemmat kokevat varhaiskasvatuksen. Tutkimuskysymyksiin paatimme hank-
kia tietoa haastattelemalla henkil6ita, joilla on kokemusta aiheesta.

Opinnaytetyon tekeminen on vaatinut meilta laajaa ajatustyota. Prosessin alku-
metreilta Iahtien olemme pohtineet tyohomme liittyvia valintoja. Neljan opiskelijan
yhteisty6 on vaatinut pohdintoja, silla tyon tulee olla antoisa meille jokaiselle. Tyo-
prosessin aikana olemme tunnistaneet toistemme vahvuuksia ja hyodyntaneet

niita tyon eri vaiheissa.

Kerasimme aineiston teemahaastattelujen avulla. Teemahaastattelujen suunnit-
telu vaati meilta aihekokonaisuuksien pohdintaa. Valitsimme aihepiirit silmalla pi-
taen varhaiskasvatuksessa seka monikulttuurisessa tyossa keskeisina esiintyvia
asioita. Lisaksi haastatteluteemojen valinnalle antoi suuntaa lahdekirjallisuuteen
tutustuminen seka se, millaisia asioita meidan on selvitettava, jotta saamme vas-

tauksia tutkimuskysymyksiimme.
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Teoriatietoon tutustuminen on laajentanut tietoisuuttamme monikulttuurisesta
varhaiskasvatuksesta. Teoreettisen viitekehyksen seka haastatteluaineiston yh-
tenevaisyyksien ansioista pystyimme laajentamaan omaa ymmarrystamme kasi-
teltavista aiheista. Yhden laajan opinnaytetyon tyostaminen on antanut meille
mahdollisuuden tutustua lastentarhanopettajien seka maahanmuuttajavanhem-
pien kokemusmaailmaan. Haastateltavien kokemusmaailmaan tutustuminen on
tuonut meille paljon ajateltavaa sen suhteen, kuinka haluamme itse toimia sosi-
aalialan tyossa. Koemme, etta olemme kaikilta osin paasseet opinnaytetyol-
lemme asettamiimme tavoitteisiin. Haastattelutilateihin mentaessa paamaa-
ramme oli selvittaa teemoihin liittyneet kysymykset. Haastattelutilanteiden analy-
sointivaiheessa olikin todettava, etta saatu aineisto antoi meille vastaukset tutki-
muskysymyksiimme. Aineistosta nousi esiin asioita, joita emme tyon alkumet-

reilla osanneet edes ajatella.

Opinnaytetydssamme selvitimme ihmisen inhimillista elamaa seka kokemusmaa-
ilmaa. Taman vuoksi eettiset nakokulmat kulkivat mukanamme lapi tyoprosessin.
Paasimme opinnaytetydomme kautta Iahelle maahanmuuttajaperheiden vanhem-
pia ja nain ollen vanhempien kanssa muodostuikin avoin keskustelu, jossa oli
kunnioittava ja lasna oleva ilmapiiri. Ennen haastatteluja teimme paatoksen, etta
emme nauhoita vanhempien haastatteluja. Tama valinta osoittautui oikeaksi, silla
koimme haastattelutilanteet vanhempien kanssa luonteviksi. Uskomme, etta aa-
ninauhureiden kaytto olisi saattanut tehda tilanteesta vanhempien kannalta kuu-
lustelun tyyppisen. Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo oli rikastuttava koke-
mus ja toivomme, etta he ovat saaneet yhteisesta prosessista myos itselleen jo-
tain. Eri kulttuureista tulleiden perheiden kanssa toimiessa huomasimme, etta
tarkeinta on olla oma itsensa ja kohdata perheet heita kunnioittaen, ihminen ih-

miselle asenteella.

Lastentarhanopettajien kanssa tehtava yhteistyo sujui alusta alkaen mutkatto-
masti. Jokainen haastateltava oli valmistautunut varsinaiseen haastattelutilantee-
seen laatimalla kattavat muistiinpanot heille Iahettamiemme teemojen pohjalta.
Tama antoi meille tunteen siita, etta tydtamme pidetaan tarkeana. Haastattelujen
perusteella voimme todeta, etta tyontekijat olivat motivoituneita tyotaan kohtaan.
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Heidan ammattitaito valittyi lapi haastattelun. Lastentarhanopettajat perustelivat

meille kertomiansa asioita, eivatka he jattaneet mitaan arvailujen varaan.

Aihevalintana monikulttuurisuus oli meille kaikille mieleinen, silla omaamme
melko samanlaisen ajatusmaailman monikulttuurisuutta koskien. Monikulttuuri-
suus itsessaan on moniulotteinen aihe, joka puhuttaa niin yksilo- kuin yhteiskun-
nallisellakin tasolla. Opinnaytetydmme sujui aihevalinnasta tyoprosessin loppuun
asti aikataulussa ja tavoitteissa pysyen. Vaikka pysyimme hyvin aikataulussa,
vaati neljan opiskelijan ryhmassa toteuttamamme opinnaytetyo paljon jarjestelyja
ajallisesti. Nain laajaa tyota toteutettaessa oli otettava huomioon prosessinomai-

nen ajattelu, jotta tarvittavat tehtavat tuli laadittua loogisessa jarjestyksessa.

Opinnaytetydomme on hyddyllinen jokaiselle, joka on kiinnostunut kehittdmaan
omaa ammatillisuuttaan monikulttuurista tyota kohtaan. Tydomme antaa informaa-
tiota varhaiskasvattajille, jotka tyoskentelevat monikulttuurisessa lapsiryhmassa.
Jokaisen monikulttuurista tyota toteuttavan henkilon olisikin hyva pysahtya miet-
timaan omaa arvomaailmaa seka asenteita monikulttuurisuutta koskien. Sosiaa-
lialan tyo on vuorovaikutuksellista tyota. Taman vuoksi omien arvojen ja asentei-
den tutkaileminen on vaistamattoman tarkeaa, silla ne heijastuvat vuorovaikutus-

tilanteissa.

Opinnaytetyota tehdessa on tullut esiin pohdintoja mahdollisista jatkotutkimuk-
sista. Tydomme sisaltaa lastentarhanopettajien sekd maahanmuuttajaperheiden
vanhempien nakokulman. Olisikin mielenkiintoista selvittaa lasten kokemusmaa-
ilmaa monikulttuurisuuteen liittyen. Vanhempien nakdkulmaa ajatellen olisi mie-
lenkiintoista selvittaa, mita valtakulttuuriin kuuluvat vanhemmat ajattelevat moni-
kulttuurisesta lapsiryhmasta. Tydssamme yksi keskeisena esiintyva aihe oli kom-
munikoinnin haasteet lastentarhanopettajien sekd maahanmuuttajaperheiden
vanhempien valilla. Mielestdmme eri varhaiskasvatusyksikailta voisi tiedustella
toimiviksi todettuja kommunikaatiomenetelmia. Naiden pohjalta voisi koota yh-
teen informoivan tuotoksen. Mielestamme olisi myds tarkeaa kartoittaa kommu-

nikaatiokansion tarpeellisuutta.
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Tyossa kerromme Kemin monikulttuurisen varhaiskasvatuksen kehittamistar-
peista. Vaikka naita on havaittu, uskomme lasten saavan paivakodeissa laadu-
kasta varhaiskasvatusta. Uskomustamme vahvistaa maahanmuuttajaperheiden
vanhempien aito Kiitollisuus ja tyytyvaisyys varhaiskasvatusta kohtaan. Haastat-
teluissa ilmennyt tyontekijoiden vankka ammattitaito seka halu kehittaa ammatil-
lisuutta antavat uskoa siihen, ettad varhaiskasvatuksen organisaatio kehittyy eri
ajanjaksoina yhteiskunnallisten tarpeiden mukaan. Tulevina varhaiskasvattajina
haluammekin toimia kehitysmyoOnteisesti pelkdamatta uusia asioita. Pateva sosi-
aalialan tyontekija nakee muutokset rikkautena, ei uhkana. Monikulttuurisuus
osana varhaiskasvatusta on viela suhteellisen uusi asia. Se vaatii vaistamatta
sinnikasta asioihin perehtymista seka tyontekijan halua nahda kulttuurien kohtaa-
minen rikkautena. Lopuksi haluamme lainata eraan haastattelemamme lasten-

tarhanopettajan toteamusta:

”...pitd& pystyd kohtaamaan ihminen ihmisen&.”
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106 Liite 1

Hyvat lastentarhanopettajat,

Olemme kaksi Lapin Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijaa. Toteutamme
opinnaytetyota monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta. Selvitamme sosionomi
(AMK) -tutkintoon liittyvassa opinnaytetydossa Kemin varhaiskasvatuksessa toi-
mivien lastentarhanopettajien kokemuksia maahanmuuttajaperheiden kanssa
tehtavasta tyosta.

Meidan nakokulmamme lisaksi toinen opiskelijapari selvittdaa maahanmuuttaja-
perheiden kokemuksia varhaiskasvatuksesta. He toteuttavat aineistonkeruun
omana projektinaan. Lopullinen opinnaytetydomme tulee olemaan samoissa kan-

sissa, sisaltaen siis kaksi nakokulmaa ja laajemman teoriaosuuden

Haastattelu tapahtuu yksilohaastatteluna valitsemiemme teemojen mukaisesti ja
siihen kuluu aikaa korkeintaan tunti. Mikali annatte meille suostumuksen, nauhoi-
tamme haastattelut, jotta voimme palata niihin analysointivaiheessa. Aineiston
analysoinnin jalkeen tuhoamme nauhoitukset. Opinnaytetydssa korostamme tut-
kimuseettisia toimintaperiaatteita seka tietosuojalainsdadantoa. Emme mainitse
yhteistyossa olevien paivakotien nimida, emmeka haastateltavien henkildllisyytta.
Opinnaytetyotamme ohjaavat Lapin Ammattikorkeakoulun sosiaalialan opettajat
Sari Leppala ja Seija Jarvi.

Mikali Teille heraa kysymyksia, lisatietoa saatte soittamalla tai sahkopostitse. Ta-
man saatekirjeen tiimoilta, otamme Teihin yhteytta viikon 15 alkupuolella.

Ystavallisin terveisin:

Kristiina Hyrkas
050-4694469
kristiina.hyrkas@edu.lapinamk.fi

Eveliina Kbpman
050-4691024

eveliina.kopman@edu.lapinamk.fi
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SAATEKIRJE

MONIKULTTUURINEN VARHAISKASVATUS KEMISSA

Teilld on mahdollisuus osaltanne kehittdd monikulttuurista varhaiskasvatusta Ke-
missa. Tarkastelemme opinnaytetydssamme monikulttuurista varhaiskasvatusta
asiakkaiden nakokulmasta. Haastatteluiden avulla selvitamme teidan mielipitei-
tanne ja kokemuksianne paivahoidosta seka paivahoidon henkilokunnan kanssa
tehtavasta yhteistyosta.

Antamanne haastattelu on luottamuksellinen ja ilmi tulevat asiat kasittelemme ni-
mettomasti. Opinnaytetydssamme noudatamme tutkimuseettisia toimintaperiaat-
teita seka tietosuojalainsaadantéa. Haastatteluun varattu aika on yksi tunti ja
haastattelu tullaan toteuttamaan kielitaitonne mukaan joko suomeksi tai englan-
niksi. Haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista.

Opiskelemme Lapin ammattikorkeakoulussa sosiaalialalla ja valmistumme las-
tentarhanopettajiksi. Opinnaytetyotamme ohjaavat Lapin Ammattikorkeakoulun
sosiaalialan opettajat Sari Leppala ja Seija Jarvi. Mikali teilla on kysyttavaa tai
haluatte lisatietoa opinnaytetyostamme, voitte ottaa meihin yhteytta.

Minttu Siitonen
040 7782216

minttu.siitonen@edu.lapinamk_fi

Piia Vottonen
040 5334967

piia.vottonen@edu.lapinamkfi
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COVER LETTER

MULTICULTURAL EARLY CHILDHOOD EDUCATION IN KEMI

You have a possibility to develop multicultural early childhood education (day
care) in Kemi. We will examine in our thesis multicultural day care from the clients
point of view. The interview is intended to find out your opinions and experiences

of the day care and cooperation with the day care personnel.

We note that the interview is confidential. We will handle the interview material
anonymously. In our thesis we comply with the ethical principles of action, as well
as data protection legislation. The interview takes approximately one hour, and
the interview will be carried out according to your competence in languages, ei-

ther Finnish or English. Interview participation is completely voluntary.

We study in the Lapland University of Applied Sciences in the degree programme
social services. We will be graduated as kindergarten teachers. Our thesis is
guided by the teahcers of Lapland University of Applied Sciences Sari Leppala
and Seija Jarvi. If you have any questions or would like to have more information

about the thesis, you can contact us.

Minttu Siitonen
040 7782216

minttu.siitonen@edu.lapinamk_fi

Piia Vottonen
040 5334967

piia.vottonen@edu.lapinamk_fi
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TEEMAHAASTATTELU

Miten Kemin varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat ammattihenkilot toteut-

tavat monikulttuurista tyota?

1. Taustatietoa paivakodista

2. Kasvatuskumppanuus

3. Erilaisuuden kohtaaminen paivakodissa

4. Arjen tyovalineet ja valmiudet tehda maahanmuuttajatyota

5. Tyontekijan arvot ja asenteet

Mita ovat monikulttuurisen tyon haasteet, rikkaudet ja kehittamisalueet seka tule-

vaisuuden nakymat.
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TEEMAHAASTATTELU
Miten maahanmuuttajaperheet kokevat varhaiskasvatuksen?

1. Tietoa perheesta

2. Paivahoidon aloittaminen

3. YhteistyO paivakodin kanssa

4. Yhteiset saannot

5. Kotoutuminen
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LISAKYSYMYKSET MAAHANMUUTTAJAPERHEILLE

1. Onko teilla negatiivisia ja/tai positiivisia kokemuksia? Millaisia?

2. Miten kehittaisitte varhaiskasvatusta?

3. Millainen on hyva paivakodin tyontekija?

4. Mita toivotte paivahoidolta?
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SAHKOPOSTIHAASTATTELU KEMIN MAAHANMUUTTAJAKOORDINAATTO-
RILLE

1. Mika on Kemissa toimivan maahanmuuttajakoordinaatin tyonkuva/keskei-

simmat tyotehtavat?

2. Kuinka kauan olet toiminut maahanmuuttajakoordinaattina?

3. Kuinka paljon Kemissa on maahanmuuttajia?

4. Kuinka paljon Kemin varhaiskasvatuksessa on asiakkaina maahanmuut-

tajaperheita?

5. Millaista yhteisty6ta maahanmuuttajakoordinaatti tekee eri varhaiskasva-
tusyksikoiden kanssa?

6. Millaista yhteistyotd maahanmuuttajakoordinaatti tekee maahanmuuttaja-
perheiden kanssa?

7. Millaisia haasteita olet kohdannut tehdessasi maahanmuuttajakoordinaa-

tin tyota?

8. Mita kehittamisalueita naet monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa?

9. Millaisena naet maahanmuuttajatyon tulevaisuuden Kemissa?

Kiitos, etta kaytit hetken aikaasi ja vastasit ylla oleviin kysymyksiin!



