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 چکیده
در سیر سریع جھانی شدن، حوادث شغلی مشکلات عمده ای را برای  مقدمھ:

کشورھا ایجاد کرده است. بستھ بھ نوع و شدت حوادث شغلی عواقب آن از 
ناتوانی موقت یا دائم تا مرگ متغیر می باشد. بر طبق مطالعات و پژوھش 

درصد حوادث شغلی،  90تا  80ھای صورت گرفتھ مشخص شده است کھ بیش از 
درصد آن مربوط بھ شرایط نا ایمن  20تا  10بھ رفتار نا ایمن و  مربوط

است. بھ علت ھزینھ ھای بالای ناشی از حوادث شغلی، در دھھ ھای اخیر 
کشورھای مختلف توجھ روز افزونی بھ این حوادث نشان داده اند. با توجھ 
بھ این کھ صنعت نفت بھ عنوان مھم ترین صنعت درآمدزا برای کشور ما 

وب می شود و ھم چنین بھ علت حوادث مخاطره آمیزی کھ در این صنعت محس
ممکن است، رخ دھد،  مطالعھ حاضر با ھدف ارزیابی علل نوع و شدت حوادث 

 شغلی در پالایشگاه کرمانشاه انجام گرفت. 
مطالعھ حاضر یک مطالعھ توصیفی تحلیلی گذشتھ نگر می  مواد و روش ھا:

الایشگاه نفت کرمانشاه صورت گرفت. روش بررسی باشد کھ در تمام واحدھای پ
با  1388تا  1363بدین صورت بود کھ حوادث شغلی گذشتھ یعنی سال ھای 

مراجعھ بھ پرونده بھداشتی  کارگران استخراج شد و با استفاده از چک 
لیست تارانت و  بر اساس دو نوع رفتار ایمن و شرایط نا ایمن، ثبت 

و آمار توصیفی  SPSS-16استفاده از نرم افزار  گردید. آنالیز داده ھا با
 صورت گرفت. 

سال گذشتھ در این  25نتایج نشان می دھد کھ طی  یافتھ ھای پژوھش:
حادثھ اتفاق افتاده است کھ نیاز بھ اقدامات اورژانسی  86پالایشگاه 

درصد) بیشترین عضو آسیب  4/38داشتھ اند. بر اساس یافتھ ھا، دست ھا(
درصد) می  8/69دیده و  بیشترین رفتار نا ایمن مربوط بھ واحد تعمیرات(

ج نشان می دھد کھ فراوانی حوادث بھ علت رفتار نا باشد. ھم چنین نتای
درصد) است.  3/9درصد) و ھر دو عامل( 1/8درصد)، شرایط نا ایمن( 6/82ایمن(

سال بھ  55تا  36ھمین طور بیشترین فراوانی رفتار نا ایمن در گروه سنی 
 درصد مشاھده شد.  4/81میزان 

عامل بیشترین  دلیل این کھ رفتار انسانی بھ بحث و نتیجھ گیری:
حوادث شغلی در مطالعھ حاضر بود، لازم است کھ تمرکز بیشتری بر کاھش 
رفتارھای نا ایمن و نرخ وقوع حوادث، برنامھ ریزی و اجرای دوره ھای 
آموزشی بر اساس اصول ایمنی مبتنی بر رفتار، ایجاد فرھنگ ایمنی و جو 

رت دقیق بر حسن ایمنی مناسب ، شرکت دادن کارگران در امر ایمنی، نظا
اجرای مقررات و دستورات کاری و ھم چنین استفاده از تجربیات علمی 

 .محققان دانشگاھی صورت گیرد
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 مقدمھ
ھر سالھ میلیون ھا 
حادثھ شغلی در سراسر جھان 
رخ می دھد. برخی از این 
حوادث منجر بھ مرگ و برخی 

منجر بھ ناتوانی  دیگر
د. نومی شموقت یا دائم 
سالانھ کھ  برآورد شده است

میلیون حادثھ  120حدود 
ھزار  200شغلی و بیشتر از 

در ناشی از این حوادث مرگ 
سراسر جھان رخ می دھد. در 

از  درصد 50تا  40واقع، 
 خطراتجمعیت جھان در معرض 

مربوط بھ کار از قبیل 
خطرات فیزیکی، شیمیایی، 
بیولوژیکی، روانی یا 

کھ  ھستندی ــــارگونومیک
 با توجھ بھ افزایش جمعیت

رات ـــنیروی کار و خط
 میزاناین  ،جدید ناشناختھ

ھای اخیر افزایش  در سال
سال  50). در 1(،یافتھ است

گذشتھ و قبل از آن، میزان 
مرگ ھا در حوادث صنعتی 

نقطھ اوج را تجربھ چھار 
در  ،1960. در سال ه استکرد

، در سال صنعتیطول انقلاب 
و بعد از آن در سال  1978
نیز این پیک مشاھده  1990

 سال دردر صنعت معدن شد. 
مرگ  20315سالانھ تعداد  1994

بعد از آن  واتفاق افتاد 
سال بھ سال کاھش یافت. در 

 11681این تعداد  2000سال 
کھ متوسط  بوده استمورد 
 درصد 7مورد یا  1500سالانھ 

ا . اممی دھدکاھش را نشان 
نھ تنھا میزان  2001در سال 

شد بلکھ نمتوقف  ،کاھش
مورد  12554تعداد آن بھ 

مرگ ناشی از حوادث شغلی 
 2003افزایش یافت. در سال 

این میزان افزایش بیشتری 

مورد  17315یافت و بھ 
حوادث کاری یک  ).2(،رسید

مشکل خیلی مھم در جامعھ 
ما را تشکیل می دھند کھ 
از نظر روانشناختی، 

، اجتماعی، بھداشتی
 ،اقتصادی و سازمانی

پیامدھای مھمی را بھ 
. اولین )4،3(،دنبال دارند

برآورد جھانی حوادث و 
ھای مربوط بھ کار  بیماری

توسط لایت، مکا  1999در سال 
سکیل، کوسما، مندریک و 
تاکالا منتشر شد. تاکالا 

 1/1برآورد کرد کھ سالانھ 
میلیون مرگ در اثر کار 

افتد کھ در اتفاق می 
برگیرنده حوادث شغلی، 

و  حمل و نقل حوادث 
مربوط بھ ھای شغلی  یبیمار

کار است. لایت و ھمکاران 
تخمین زدند کھ سالانھ 

میلیون جراحت  100تقریبا 
ھزار بیماری  700شغلی و 

شغلی اتفاق می افتد. 
تاکالا و سارلا برآورد 
 2کردند کھ سالانھ حدود 

حوادث شغلی و میلیون 
 اری مرگبار مرتبط بابیم

 345000(،می افتدکار اتفاق 
 6/1حوادث شغلی مرگ بار و 

میلیون بیماری مریوط بھ 
چنین  ھا ھم کار). آن

 263تخمین زدند کھ سالانھ 
میلیون حادثھ شغلی اتفاق 
 4می افتد کھ باعث حداقل 

ار ــــبت از کــــروز غی
در چندین مطالعھ، . می شود

را  یایــــمحققین برآوردھ
وادث شغلی کشنده و ـــاز ح

بیماری ھای مرتبط با کار 
(جدول )5.(را نشان داده اند

 )1شماره 
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 در چند کشور مختلفمطالعات موجود از برآورد حوادث  .1 شماره جدول

آمار  کشور مطالعھ
حوادث 
شغلی 
مرگبار 
 در سال

آمار 
حوادث  
شغلی 
مرگبار 

 ILOاز 
در سال 

2003 

آمارحوادث 
شغلی در 

 سال

آمار 
حوادث 
شغلی از 

ILO  در
 2003سال 

آمار 
بیمارھای 
کشنده 

مربوط بھ 
کار در 

 سال

آمار 
 بیماری
ھای 
مربوط 
بھ کار 
 در سال

مک و 
 ھمکاران

درایسکول و 
 ھمکاران

استنلند و 
 ھمکاران

کوبیوسینگی 
 و ھمکاران
و نورمینن 
 کارجالاینن
مورل و 
 ھمکاران
لایت و 
 ھمکاران

 چین
 نیوزلند
ایالات 
 متحده

 اوگاندا
 فنلاند

 استرالیا
ایالات 
 متحده

9661 
105 
6200 

13300 
82 
- 

6500 

- 
84 

5575 
369 
49 
- 

5575 

- 
200000 
- 
- 
- 
- 

13200000 

- 
25623 

1315920 
- 

56268 
- 

1315920 

- 
700-1000 

32200-
78200 
- 

1810 
2290 
60300 

- 
17000-

20000 
- 
- 
- 
- 

862200 

 
با توجھ بھ ارزیابی 
اطلاعات در برخی از 
کشورھای عضو اتحادیھ 

ھای  کلیھ ھزینھ ،اروپا
برنامھ  برای پوششمستقیم 

ھای مربوط بھ بیمھ حوادث 
میلیارد  20کاری در حدود 

یورو در سال برآورد شده 
در  رودسری ). مطالعھ6(،است

نشان در تھران  1379سال 
بیماری کھ  8426داد کھ از 

بھ دلایل مختلف در 
، بھ بیمارستان بستری شدند

ھا بھ  آن درصد 14 طور کلی
 از جملھ بود کھ دلایل شغلی

 26کارگران ساختمانی( آن،
 26()، کارگران سادهدرصد
 17) و کارگران صنعتی(درصد
بر طبق  ) بودند.درصد

سازمان بین المللی گزارش 
ھای ی کار جراحات و بیمار

 1/1ھر سالھ  ،مربوط بھ کار
میلیون نفر را در سراسر 
جھان بھ کام مرگ می برد. 
ھزینھ ھای اقتصادی مربوط 

مریکا آبھ این حوادث در 
میلیارد دلار  121سالانھ 

). اطلاعات حوادث 7(،است
شغلی در سراسر جھان یکسان 

 دربھ ویژه ثبت نمی شوند. 
کشورھای در حال توسعھ بھ 

دان سیستم ــل فقـــدلی
گزارش ھا،  ھای ثبت صحیح و

اطلاعات قابل اعتمادی از 
حوادث شغلی در دست نیست. 

تعداد حوادث  1998در سال 
ھزار و  350 ،شعلی مرگبار

حوادثی کھ تلفات نداشتند 
(غیر میلیون حادثھ 264را 

بھ  کشنده منجر بھ غیبت
 )مدت حداقل سھ روز

. کرده اندرآورد ــــب
نفر در نتیجھ  970روزانھ 

حوادث شغلی جان خود را از 
بر اساس دست می دھند 

بھ ازای ھر حادثھ  مطالعات
حادثھ  760مرگبار حدود 

اتفاق می افتد کھ باعث 
روز غیبت از  3 حداقل

. )8،(وندـار می شــــــک
 ILOحوادث گزارش شده توسط 

برآورد  درصد 9/3تنھا 
ی است کھ در جھان حوادث

اتفاق افتاده است. سالانھ 
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خاطر حوادث ھ کارگر ب 48000
د می ــھنکشور شغلی در 

 Кمیلیون  37 میرند و تقریبا
اق ــحادثھ شغلی نیز اتف
روز  3می افتد کھ باعث 

کار می شود. در  غیبت از
دیگر کشورھای آسیایی و 

 83000جزایر آن نیز سالانھ 
 63حادثھ شغلی مرگبار و 

میلیون حادثھ شغلی منجر 
روز غیبت از کار رخ  3بھ 

). در انگلیس بین 8(،می دھد
تنھا  2000تا  1990ھای  سال

ھزینھ مربوط بھ جراحات 
میلیون  100دست در حدود 

موسسھ ملی ). 9(،دلار بود
ایمنی و بھداشت 

است تخمین زده  )NIOSH(شغلی
کارگر  ھزار 230نھ کھ سالا
را  جراحات شغلی ،نوجوان

). بر 10(،ربھ می کنندـــتج
در سال آنسار مطالعھ طبق 

در صنایع ترکیھ نزدیک  2005
حادثھ شغلی با  74000بھ 

روز کاری  میلیون 20ھزینھ 
. دست آمدھ ب ،از دست رفتھ

تقریبا تعداد کارگرانی کھ 
 2000ھای  در ترکیھ بین سال

حادثھ شده دچار  2005تا 
استفاده  اند و از بیمھ

 5638443کرده اند برابر با 
 )11(.مورد بوده است

 4900ر سالھ در اروپا ھ
نفر در اثر جراحات ناشی 
از کار جان خود را از دست 

میلیون جراحت  5می دھند و 
مربوط بھ کار نیز گزارش 

 535757). از 12(،شده است
مورد مرگ و میلیون ھا 

ز حوادث جراحت جدی ناشی ا
 1998و  1990ھای  کھ بین سال

در ایالات متحده اتفاق 
 آن درصد 20تقریباК افتاد 

ھا در مردھای با گروه سنی 
رخ داده سال  15- 34

لی یو ). در مطالعھ 13(،بود
و ھمکاران در چین مشخص شد 

موارد  درصد 7/12کھ تنھا 
 1990ھای  مرگ در بین سال

در صنایع رخ داده  2003تا 
جلوگیری  راھبرد). 2(،است
ھ بحوادث باید وقوع از 
با  و متناسب منطقی صورت

متغیرھای معنی دار حوادث 
د. این ــــشغلی باش

ایج می تواند برای ــنت
برنامھ ھای جلوگیری از 

حات و مرگ ھای شغلی در جرا
مؤثرتر باشد.  صنایع

می تواند آنالیز حوادث 
عوامل  برای شناسایی

دث حواایع در بروز ـــش
شغلی و توصیھ ھای برای 

شغلی جلوگیری از حوادث 
گیرد.  مورد استفاده قرار

استراتژی ھای  این بر بنا
موفق برای پیشگیری از 

اید بر پایھ یک حوادث ب
 ).14(،آنالیز مؤثر باشد

بیش از نیمی از مردم 
) یک سوم از درصد 58(جھان

عمر خود را برای کار کردن 
ان می ــو حفظ کارش

گذرانند. بر طبق مطالعھ 
و ھمکاران ھر سالھ لیق 
 Кمیلیون جراحت  100 تقریبا
ھزار مرگ) در  100شغلی(

سراسر جھان رخ می 
در مطالعھ ای کھ ). 15(،دھد

ربیعی و ھمکاران در اردن 
برای بررسی جراحات شغلی 
کشنده در طول یک دوره از 

 ،انجام دادند 1993تا  1980
 100ھر  بھ ازایمشخص شد کھ 

ھزار حادثھ در سال تعداد 
اتفاق می  مورد مرگ 5/25

از این تعداد افتد کھ 
را  )درصد 98(موارد بیشترین

می ردھا تشکیل ــــم
مطالعھ بر اساس ). 1(دادند،
 2006در سال یورگنسن ای کھ 
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ھ نتایج زیر ب ،انجام داد
 دست آمد:

 4/3حوادث مرگبار از 
کارگر در  صد ھزاردر  مورد
صد در مورد  2بھ  1985سال 
 2005کارگر در سال  ھزار

حوادث  کاھش یافتھ است.
مورد  4/2جدی و خطرناک از 

 1985کارگر در سال  1000در 
کارگر  1000در مورد  8/1بھ 

کاھش یافتھ  2005در سال 
کل حوادث گزارش شده  است.
کارگر  1000در مورد  8/22از 

مورد  4/16بھ  1985در سال 
 2005کارگر در سال  1000در 

 )16(.کاھش یافتھ است
دلیل عدم ھ در ایران ب

ثبت دقیق اطلاعات مربوط بھ 
آمار دقیقی از  ،حوادث

 لذاحوادث در دست نیست. 
با توجھ بھ اھمیت حوادث 
ناشی از کار و احتمال 

حوادث در محیط  وقوع این
 ھا کھ اکثر آنی صنعتی ھا
ایمن  از نوع رفتار نا نیز
مطالعھ حاضر با ھدف  ،است

دلیل، نوع و شدت ارزیابی 
حوادث رخ داده در 

در پالایشگاه نفت کرمانشاه 
 . انجام گرفت 1388سال 

 

 مواد و روش ھا
تحلیلی،  در این مطالعھ

 بین سال لیــــحوادث شغ
برای کھ  1388تا  1363ھای 

کارکنان شاغل در بخش ھای 
مختلف شرکت پالایش نفت 

و بودند رخ داده کرمانشاه 
نیاز بھ مراقبت اورژانسی 
داشتند و در پرونده 
بھداشتی کارگر ذکر شده 

مورد بررسی قرار  ،بودند
 گرفت.

برای انجام این مطالعھ 
از چک لیست تارانت 

بر اساس استفاده شد. 
عواملی کھ  ،ن چک لیستــای

باعث ایجاد  دمی توان
 9ایمن شود در  رفتار نا

؛ کار گروه کلی(برای مثال
بر روی تجھیزات در حال 
حرکت یا خطرناک، گرفتن 
 وضعیت و حالت ھای نا

ایمن، از کار انداختن 
وسایل ایمنی) تقسیم شده و 

خود بھ زیر گروه  ھر گروه
در  .دوھای تقسیم می ش

برای ھر کدام  مطالعھ حاضر
و  زیر گروه ھااز این 

گروه ھای اصلی یک کد در 
بعد از جمع . شدنظر گرفتھ 

 اتـوری اطلاعآ
از پرونده بھداشتی 
کارگران از روی کد 
 بیشترین عامل ایجاد حادثھ

 ).17(شد،را می توان مشخص 
از قبیل  کاطلاعات دموگرافی

ت تاھل، سن، تحصیلات، وضعی
 وسابقھ کار، واحد کاری 

شغل از پرونده کارگزینی 
و اطلاعات مربوط بھ  کارگر

داشتن  و عضو صدمھ دیده
از طریق سابقھ حادثھ قبلی 

ی پرونده بھداشتی کارگران
در  1388تا  1363کھ از سال 

این پالایشگاه مشغول بھ 
فعالیت بوده و دچار حادثھ 

ثبت شد. برای  ،شده اند
آنالیز داده ھا از نرم 

و آمار  SPSS-16افزار 
 استفاده شد.توصیفی 

 

 ی پژوھشیافتھ ھا
از نظر توزیع سنی، 

 سنی کارگران میانگین
 29- 59و سن افراد  18/7±9/44

نتایج مربوط بھ سال بود. 
عوامل موثر در بروز 

سال اخیر  25وادث در طی ـح
اه ـــدر کارگران پالایشگ

شان ـــاه نــــنفت کرمانش
رتیب ــــبھ تمی دھد کھ 

ترین و کمترین ـــــبیش
عـوامل مـربوط بھ رفتار 

An evaluation version of novaPDF was used to create this PDF file.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.

http://www.novapdf.com/


ارزیابی علل حوادث شغلی رخ داده در پالایشگاه نفت کرمانشاه با استفاده از 
 حجت الله کاکایی و ھمکاران –... 

 

 
 

49

و  درصد) 6/82(نا ایمن با
 1/8(نا ایمن باط ـشرای

 )1شماره  (شکلدرصد) بود.

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

فراوانی علل بروز حوادث شغلی در پالایشگاه نفت کرمانشاه  .1شماره  نمودار

 1388تا  1363ھای  در طی سال

 
نتایج مربوط بھ توزیع 
فراوانی حوادث برحسب 
واحدھای کارگاھی نشان می 
دھد کھ بیشترین حوادث در 

) و درصد 8/69واحد تعمیرات(
کمترین در واحدھای  پروژه 
نوسازی، مھندسی طرح ھا و 

 15/1انبار و تدارکات (
 (جدول.)رخ داده استدرصد
 )2 شماره

نتایج مربوط بھ توزیع 
فراوانی حوادث برحسب 
تحصیلات نشان می دھد کھ 

در افراد بیشترین حوادث 
با سطح سواد زیر 

) و کمترین درصد 4/38دیپلم(
حادثھ در افراد با سطح 

 2/1سواد لیسانس و بالاتر (
  ) رخ داده است.درصد

 

 

 

توزیع فراوانی حوادث در بین کارگران شاغل در واحدھای  .2 شماره جدول

 1388تا  1363ھای  کارگاھی پالایشگاه در طی سال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

نشان می دھد کھ نتایج 
علت حادثھ در شغل ھای 
مختلف و ساعات حادثھ 

نی داری ــــلاف معــــاخت

علت حادثھ  )P=<0.05می باشد(
ک با ـــــــبھ تفکی

متغیرھای شغل و ساعت 
واحد ولی بین حادثھ  
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کاری، عضو درگیر و گروه 
از نظر علت حادثھ  سنی

اختلاف معنی داری مشاھده 
 )P>0.05نشد.(

نتایج نشان می ھم چنین 
دھد کھ بیشترین حوادث در 

تا  36افراد با گروه سنی 
) و درصد 4/81سال( 55

کمترین حادثھ در افراد با 
 55گروه سنی بالاتر از 

) رخ داده درصد 8/5سال(
بیشترین  بھ علاوه است.

بقھ حوادث در افراد با سا
 9/34سال( 20تا  15کار 
) و کمترین حادثھ در درصد

کار کمتر افرادی با سابقھ 
رخ ) درصد 7/4سال( 10از 

نتایج گویای آن  داده است.
بیشترین حادثھ در  است کھ

) درصد 7/47تکنسین تعمیرات(
و کمترین حادثھ در شغل 

حلب ساز و ھای آتش نشانی، 
 3/2(کار با دستگاه پرس

 (جدول.است) رخ داده درصد
چنین نتایج  ھم )2 شماره

کھ بیشترین نشان می دھد 

 تا 31/8حادثھ در ساعات 
) و کمترین درصد 1/51(30/10

تا  31/19 حادثھ در ساعات
) رخ داده درصد 6/3(30/7

نتایج این مطالعھ  است.
 نشان داد کھ

و ــــرین عضــــــبیشت
مربوط بھ درگیر در حادثھ 

) و درصد 4/38دست ھا(
در کمترین عضو درگیر  
 2/1سینھ و لگن(ھر کدام با 

(جدول .) رخ داده استدرصد
 )2شماره 
 دادنتایج نشان چنین  ھم

 بھ دلیلکھ بیشترین حادثھ 
عدم استفاده یا استفاده 
نامناسب از وسایل حفاظت 

، عدم توجھ )درصد 8/55(فردی
مقررات  بھ قوانین و

، سھل )درصد 50(ایمنی
 7/47(ام کارانگاری در انج

و عدم آموزش یا  )درصد
رخ )درصد 9/41(دانش کافی

 )3(جدول شماره .داده است

 
 

 

 

 
 
 
 

 

توزیع فراوانی اعمال ناایمن در بروز حوادث در بین  . 3 شماره جدول
 کارگران شاغل در 

   1388تا  1363ھای  واحدھای کارگاھی پالایشگاه نفت کرمانشاه در طی سال
  

 
 ایمن رفتار نا

 تعداد
            
 بلھ

 تعداد
    رصد)د(حوادث

 خیر      
 تعداد
 (درصد)حوادث

 عدم آموزش یا دانش کافی
 عدم دقت لازم

 عدم توجھ بھ قوانین و مقررات

36 )9/41( 
33 )4/38( 

43 )50( 

50 )1/58( 
53 )6/61( 

43 )50( 
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ایمن  عدم توجھ بھ شرایط نا
 محل کار

 استفاده از ابزار نامناسب
 سھل انگاری در انجام کار
 عدم نظارت دقیق سرپرست

 عجلھ در انجام کار
 حواس پرتی

 انجام کار بدون پروانھ کار
 کار با دستگاه بدون حفاظ

 محل نادرست بار
چک نکردن دستگاه قبل از شروع 

 بھ کار
عدم از کار انداختن دستگاه 
 قبل از تعمیر یا تمیز کاری 

 پوسچر نامناسب
 ایمن توقف در محل نا

 شوخی خطرناک
دادن قسمتی از بدن در قرار 

 ایمن محل نا
 حمل نامناسب بار

 استفاده از زیر پایی نامناسب
 عدم استفاده از وسیلھ کمکی 

 انجام کار غیر تخصصی
عدم استفاده یا استفاده 

 نادرست از وسایل حفاظت فردی

20 )3/23( 
12 )14( 

41 )7/47( 
12 )14( 
6 )7( 

7 )1/8( 
2 )3/2( 
1 )2/1( 
1 )2/1( 

6 )7( 
1 )2/1( 

37 )43( 
2 )3/2( 
1 )2/1( 
1 )2/1( 
4 )7/4( 
4 )7/4( 
3 )5/3( 
4 )7/4( 
48 )8/55( 

66 )7/76( 
74 )86( 

45 )3/52( 
74 )86( 
80 )93( 

79 )9/91( 
84 )7/97( 
85 )8/98( 
85 )8/98( 

80 )93( 
85 )8/98( 

49 )57( 
84 )7/97( 
85 )8/98( 
85 )8/98( 
82 )3/95( 
82 )3/95( 
83 )5/96( 
82 )3/95( 
38 )2/44( 

 

 
 بحث و نتیجھ گیری

با توجھ بھ نتایج 
 مطالعھ حاضر بھ ترتیب، 
بیشترین و کمترین علل 

 6/82حوادث بھ ترتیب رفتار(
 1/8(نا ایمن) و شرایط درصد
با ) می باشد کھ درصد

نظریھ ھنریش مطابقت دارد 
لذا چنین می توان استنباط 
کرد کھ ھمواره اعمال نا 
ایمن ببیشترین سھم را در 

 )19(.بروز حوادث دارند
در این مطالعھ بیشترین 

با  میزان حادثھ در افراد
 4/81(سال 36-55گروه سنی 

) رخ داده بود کھ با درصد
 )18،14،11،6(مطالعات مشابھ

در بررسی مطابقت داشت و 
عمل آمده مشخص شد کھ ھ ب

 اعتماد بھ نفس کاذب(با
توجھ بھ پیشینھ قبلی، 

ھا  حادثھ ای برای آن
اتفاق نمی افتد) و عدم 

ای ــــتوجھ بھ آموزش ھ
 ایمنی  

 
 

عوامل اصلی ایجاد حادثھ 
 ھم. در این گروه بوده است

در این مطالعھ چنین 
بیشترین حادثھ در افرادی 

 15- 20با سابقھ کار 
اتفاق ) درصد 9/34(سال

کھ با مطالعھ  افتاده بود
مطابقت زود سویچ 

توجھ بھ  با و .)18(،داشت
بررسی ھای انجام شده مشخص 

این افراد در بدو  کھ شد
ورود بھ صنعت آموزش ھای 
لازم و مناسب ندیده بودند 
و روش کار ابتکاری 
خود(بدون در نظر گرفتن 
روش صحیح انجام کار) را 

 .انجام می دادند
چنین در این مطالعھ  ھم 

بیشترین حادثھ مشخص شد کھ 
 8/69در واحد کاری تعمیرات(

) رخ داده بود کھ با درصد
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کھ بیشترین  توجھ بھ این
کارگران پالایشگاه تعداد 

نفت کرمانشاه در واحد 
و  مشغول بودندتعمیرات 

ھا نیاز بھ پایش  دستگاه
 بر بنا ،روزانھ داشتند

این امکان ایجاد حادثھ 
برای این گروه  بیشتر 

. از نظر توزیع زمانی بود
نیز مشخص شد کھ بیشترین 

 بین ساعاتحادثھ مربوط 
، بود) درصد 1/51(30/10-30/8

کھ با مطالعات مشابھ 
 بر بنا .)14(،مطابقت داشت

این مسئولین ایمنی باید 
نظارت بیشتری در این 

 . ھمساعات داشتھ باشند
شخص چنین در این مطالعھ م

شد کھ بیشترین عضو صدمھ 
در حادثھ، دست دیده 

و بعد از آن ) درصد 4/38(ھا
کھ ) بودند درصد 9/20(پاھا

 )14،10،7(با مطالعات مشابھ
رعایت  خوانی داشت و ھم

نکردن نکات ایمنی در حین 
کار و عدم استفاده از 
دستکش و کفش ایمنی مناسب 
از دلایل عمده این حوادث 

 .بودند
کھ واحد  با توجھ بھ این

تعمیرات دارای بیشترین 
مسئولین ایمنی  ،حادثھ بود
ارت بیشتری بر ـــباید نظ

این واحد داشتھ باشند و 
رای کارگران طور مکرر بھ ب

د کلاس ـــــــاین واح
زار کنند. ــــآموزشی برگ

فاده از ــاست
وھای دیداری برای ــــتابل

دار بھ ــــھش
واند ـــارگران می تـــــک

 ،ع شودــــــواق موثر
ارگران این ــــــک زیرا

ا را ـوصیھ ھـــنوع ت
 ر درکــــبھت

ھا راحت تر  کرده و با آن
 ارتباط برقرار می کنند.

 چنین با توجھ بھ این ھم
اکثر حوادث  ،کھ مشخص شد

ناشی از عدم استفاده یا 
استفاده نادرست از وسیلھ 

این  بر حفاظتی بود، بنا
باید آموزش لازم جھت 
استفاده صحیح از این 
وسایل بھ کارگران داده 

ھا  شود و بر اجرای آن
نظارت دقیق صورت گیرد. با 

کھ بیشترین  توجھ بھ این
 ،ت ایجاد حوادثعل میزان

ن می ــــایم رفتار نا
منی می ــمسئولین ای ،باشد

توانند با استفاده از 
برنامھ ھای مبتنی بر 

) باعث BBSرفتار ایمن(
بھبود  رفتار کارگران 
شوند و وضعیت ایمنی شرکت 

. بخشندخود را نیز بھبود 
چنین ایجاد یک برنامھ  ھم

موثر از سوی مسئول ایمنی 
ایمنی  فرھنگجھت استقرار 

موثر و ایجاد جو ایمنی 
ران و ـمثبت بین کارگ

 واندــولین می تــــمسئ
بھ حذف بسیاری از اعمال 

ایمن  ایمن و شرایط نا نا
 منجر شود. 
 سپاس گزاری

بدین وسیلھ نویسندگان 
مدیر عامل این مقالھ از 

نفت کرمانشاه کھ  پالایشگاه
در راستای انجام تحقیقات 

 ــالھمربوط بھ این مقـ
عدت لازم را اھمکاری و مس

تقدیر و تشکر  داشتھ اند
 .ل می آورندبھ عمـــ
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Abstract 

Introduction: Occupational accidents, 
because of the growing globalization, 
have caused substantial problems in 
countries. The effects of the occupational 
accidents can be resulted in temporary or 
permanent disabilities and even death. 
More than 80-90% of the occupational 
accidents are due to unsafe behavior. In 
recent decades, many of countries have 
considered more attentions to occupa-
tional accidents as a result of their high 
costs. Petroleum industry is one of the 
most incoming industries in Iran that 
have caused many of the dangerous 
accidents. The aim of this study was to 
evaluate the type and intensity of 
occupational accidents in Kermanshah 
petroleum refinery. 
 
Materials & methods: This descriptive-
analytical study was conducted in all 
units of the Kermanshah petroleum 
refinery. The occupational accidents data 
within years of 1984-2009 were collected 
from workers health documents and 
registered using Tarrant check list on the 
basis of unsafe behavior and unsafe 
condition. The data obtained were then 
analyzed by SPSS-16 and descriptive 
statistics. 

Findings: According to the results, about  

86 occupational accidents were occurred 
in the-refinery during last 25 years that 
needed to emergency measurements. 
The most injured organ was hands 
(38.4%) and the most unsafe behavior 
was related to facilities maintenance 
units (82.6%). The results were also 
showed that the accidents frequency as a 
result of unsafe behavior, unsafe condi-
tion and both factors were 82.6%, 8.1% 
and 9.3%, respectively. The most 
frequency of unsafe behavior (81.4%) 
was observed for workers with 36-55 
years old. 

 
Discussion & Conclusion: In this study, 
human behavior was the main factor of 
the occupational accidents. In order to 
reduce the occupational accidents, it is 
essential that educational courses and 
planning related to safety were estab-
lishhed for workers. Moreover, using 
experiences of scientific researchers, pr-
ecise supervision on accomplishment of 
the regulations and providing the safety 
culture are helpful to prevent the 
occupational accidents. 
 
Keywords: occupational accidents, uns-
afe behavior, unsafe conditions, oil 
refinery Kermanshah 
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