UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE GRADUADOS

MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS

FACTORES DEMOGRAFICOS, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES

QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Tesis de Maestria

Autor

Cdor. Ciro R. Lopez

Direccion de Tesis

Lic. Ana Vianco

Rio Cuarto, junio de 2016




FACTORES DEMOGRAFICOS, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES
QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Tesis de Maestria

Autor

Cdor. Ciro R. Lopez

Direccion de Tesis

Lic. Ana Vianco




INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS por Lépez, Ciro R. se distribuye bajo
una Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-
Compatrtirlgual 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Resumen

Este estudio se centra en el analisis de la desercion estudiantil (o, visto desde otra perspectiva,
de la persistencia en particular) que se evidencia en el sistema universitario; para tal fin, se indagan
tres cohortes de alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto correspondientes a los afios 2005, 2006 y 2007, inscriptos en las carreras de Contador
Publico, Licenciado en Administracidn y Licenciado en Economia.

La anormalidad que representa el fendmeno interesa a la comunidad educativa de la
institucién y, por ende, a sus directivos académicos que, en general, formulan hipétesis para explicar
el fendmeno mediante el anadlisis de los factores socio-econdmicos y demograficos que incidirian en
el rendimiento académico de los alumnos y sus decisiones de abandonar los estudios universitarios,
guedando constante el resto de las variables.

El marco tedrico se ha basado, entre otras, en las teorias de V. Tinto y J. Bein, que incluyen las
variables objeto del estudio y que han influenciado relevantemente en los estudios sobre la
desercidén estudiantil.

Para la contrastacidn empirica, se recurrid a los datos de la Unidad Tecnolégica de Informacidn
(UTI) de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, pertenecientes a mil setecientos veintiiin estudiantes
inscriptos. La metodologia consistiéd en un analisis descriptivo de los datos aportados, asi como del
analisis multivariado, deterministico y exploratorio.

4

Si bien existen variables especificas predominantes en cada cohorte “..la caracteristica
predominante y comun a todas las cohortes es el nivel educativo de los padres asociado al éxito o
fracaso del ingresante. La procedencia, la orientacion temdtica recibida y la dependencia de la
institucion del nivel medio no presentan una caracteristica comun en todas las cohortes”.

Para conocer los factores que discriminan en grupos a los ingresantes de las cohortes 2005,
2006 y 2007, se aplicé el método de analisis factorial de corresondencias multiples a la base de mil
setecientos veintiun estudiantes. La fecha de corte de la informacién aportada por la UTl es el 31 de
agosto de 2015.

Las variables que definen el perfil de los ingresantes son: carrera elegida, nivel educativo de los
padres, sexo del ingresante, lugar —asi como la dependencia y orientacién de la institucion donde
cursaron el secundario—, participacién en el mercado laboral y su relacién con la carrera elegida,
edad y nimero de hijos.

La desercidon se estudia en dos momentos de tiempo: la ocurrida dentro de los seis meses

transcurridos desde la inscripcion (DESERP) y entre una fecha posterior a los seis meses y anterior al

1 de enero de 2010 (DESER1). Los alumnos que no han concluido la carrera, pero han realizado
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alguna actividad con fecha posterior al 1 de enero de 2010, comprenden tanto a estudiantes que han
desertado como a lentificados en la carrera y se los identifica con la sigla DESER2.

La medida de éxito viene dada por la conclusién de la carrera (EGRESADO) y el indicador que
permite monitorear cémo se avanza en la carrera es la relacién entre exdmenes con resultado
favorable y cantidad de veces en las que el estudiante se inscribié para rendir (EFECTIVIDAD). Los
resultados se muestran en el Anexo estadistico.

En el Anexo estadistico, Andlisis multivariado - Andlisis deterministico, se encuentran los
valores hallados de las variables significativas en forma individual y conjunta; los modelos no
presentan resultados favorables y significativamente distintos respecto del modelo de probabilidad
constante, por lo que las variables explicativas seleccionadas no contribuyen a explicar la variable
EGRESADO.

En el Anexo estadistico, Analisis multivariado - Analisis exploratorio, se encuentran los
resultados de las estimaciones del modelo minimo cuadratico para la variable EFECTIVIDAD.
Inicialmente, se estima cada modelo para la totalidad de observaciones sin discriminar en cohorte o
carrera, para luego especificar y estimar los modelos para cada cohorte.

El problema que presentan todos los modelos estimados es la falta de normalidad en los

errores y de constancia en la varianza.

Palabras clave

Cohorte - Factores - Desercidn - Persistencia - Egreso - Efectividad
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Abstract

The study analyzes the dropout (or seen from another perspective, persistence) in the
university system from the theories of V. Tinto and J. Bein, among others, that include socioeconomic
and demographic factors to explain the academic performance students and their decisions to leave.
To this end, 1721 students from the Faculty of Economic Sciences at the University of Rio Cuarto for
the years 2005, 2006 and 2007, enrolled in the Degree in Accounting, Business Administration and
Bachelor of Economics investigate. The situation of interest to the educational community of the
institution and thus their academic managers generally formulated hypotheses to explain the
phenomenon.

The methodology consists of a descriptive analysis of the data provided, the construction of
variables that identify the student's placement in the degree and its performance during the time
elapsed since their income. In a second stage exploratory analysis was used to build the profile of the
students. Finally, deterministic analysis is performed to assess the probability of leaving early/
persistence according to the characteristics presented.

In all cohorts the educational level of parents is associated with the success or failure of the
entrant and most effective when pay is associated with higher levels of graduation. Focusing on
students with last recorded activity from 01/01/2010 it is observed that: Accountant women cadets
coming from the Rio Cuarto Region and work on activities that have full regard to the degree are
most likely to slow down their studies; conversely, the less likely is observed in men who study
Administration or Economics who completed their secondary education outside the city or Rio
Cuarto Region and do not work. The difference is 5 times for the first situation. A growing age the
chance of having performed activity decreased after 2010; while the number of children and modify

the probability cohort in the same direction.

Keywords

Cohort - Factors - Desertion - Persistence - Success - Effectiveness
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1.1.1.1. Fundamentos

La desercién de alumnos en la educacion superior es uno de los temas mas abordados por los
especialistas en educacién, porque se considera, en principio, una anomalia del proceso educativo a
nivel superior universitario.

Indudablemente, es un fendmeno complejo, producto de una simbiosis de factores
econdémicos, demograficos, académicos, psicosociales, organizacionales —entre otros— que implica
una asignacién de recursos humanos y econdomicos, no traducidos en grados relevantes de logros
académicos.

Los porcentuales bajos de éxito y altos de fracasos interpelan al sistema educativo de

educacion superior, por parte de la sociedad a la comunidad educativa, pues el resultado en principio
no esperado, con el transcurso del tiempo, se asume que es la consecuencia de factores endégenos y
exdgenos, considerados inevitables.
Si bien el marco teédrico de la temdtica principal del presente trabajo es abordado adoptando
criterios generales, metodoldgicamente, se centra en la incidencia de factores demograficos y
académicos. Mas precisamente: la indagacion del comportamiento de tres cohortes —2005, 2006 y
2007—- de alumnos inscriptos en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto (UNRC); la poblacion objeto de la investigacion son los estudiantes de las cohortes 2005, 2006
y 2007 y la fecha de corte de la compilacion de datos aportados por la Unidad Tecnoldgica de
Informacion (UTI) de la UNRC es el 31 de agosto de 2015.

Aungue a nivel internacional el tratamiento del fendmeno de la desercién ha sido abordado
desde diversas dpticas en numerosos trabajos de investigacion, en nuestro pais existen pocas fuentes
que signen lineas investigativas de mediano y largo plazo, asi como estadisticas relativamente
escasas a nivel ministerial y de las propias universidades.

En un articulo publicado el 31 de marzo de 2015 en el sitio de Universia®, sobre la base de un
trabajo realizado por el Centro de Estudios de Educacion Argentina (CEA)? sélo tres de cada diez
alumnos culminé sus estudios, en comparacion con los cinco y seis de Brasil y Chile, respectivamente,

a pesar de que en la Ultima década la matricula crecié el 22,5%.

! http://noticias.universia.com.ar/educacion/noticia/2015/03/31/1122497/desercion-estudiantil-3-cada-10-estudiantes-

graduan-argentina.html
Estudio que analizé el comportamiento de la matriculay la graduacién universitaria argentina entre 2003 y 2012.
|
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“Argentina tiene un mayor porcentaje de estudiantes universitarios que Brasil y Chile
—teniendo en cuenta la poblacion de cada pais— pero la elevada desercion estudiantil...” muestra los
siguientes guarismos: diecisiete estudiantes por cada graduado, mientras que en Chile son ocho de
cada cuatro, y seis de cada siete en Brasil, respectivamente.

El aumento de la poblacién universitaria argentina se deberia a la expansion que tuvo
la universidad de gestidén privada durante el periodo analizado, lo que llevé a un incremento en un
77,6% de la cantidad de estudiantes, mientras que la cantidad de estudiantes cursantes en
universidades publicas crecié un 13,2%. “El aumento de la privatizacién de la ensefianza se da en
todos los niveles: jardin, primaria y secundaria”.

La alta desercion estudiantil se ve reflejada en el nimero de graduados, siendo el principal
problema que debe enfrentar el sistema universitario argentino; a su vez, este fendmeno se acentua
en comparacion con paises como Brasil y Chile, que cuentan con una politica de ingreso similar a la
del resto del mundo y que Argentina no tiene. Como se sabe, en el pais no existen exdmenes
generales al finalizar el secundario, lo que a juicio del CEA, debilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Siempre en base al informe del CEA, los guarismos indican que son doce de cada cien los
estudiantes que concluyen los estudios terciarios en el pais; para mejorar tales valores, se propone
fortalecer el secundario y estimular la preparacién de los estudiantes como una forma de mejorar el
desempefio en la universidad.

Algunos de los factores que en el presente trabajo se investigan son tomados por los
especialistas en el abordaje de la problemdtica, como por ejemplo, identificar los factores de
persistencia, la interaccién entre docentes y estudiantes, el reforzamiento de la pertenencia
institucional de los grupos de afinidad estudiantil, la implementacién de programas de tutorias y las
acciones institucionales de retencién que induzcan a la persistencia.

En linea con la perspectiva general respecto de la naturaleza y consecuencias del proceso
educativo superior que refleja un alto nimero de deserciones, especialistas en educacidn coinciden
en sefalar las graves falencias de la ensefianza secundaria como el factor clave de la desercién, pues
no capacita adecuadamente a los estudiantes para afrontar las exigencias de la universidad.

Complementariamente, existen factores psicolégicos, sociales, econdmicos, pedagdgicos e
institucionales que son consistentes con los modelos clasicos que tratan de explicar la desercidn, basados
en teorias formuladas por autores como Tinto —teoria de la salida—y Bean —teoria del desgaste—.

Las consecuencias negativas de la desercion universitaria son estudiadas por la mayoria de los
estudios de investigacion realizados sobre la problematica, atravesando verticalmente no sélo los

diversos claustros universitarios, sino que se esparcen en los ambitos econédmico y productivo.
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Las consecuencias para los estudiantes son evidentes, desde una perspectiva que observa al
fendmeno desde un punto de vista que hace hincapié en los trastornos psicosociales que se
evidencian en los estudiantes, como el derroche de la voluntad inicial de superacién intelectual como
elemento para el ascenso social, la pérdida de tiempo en estudios infructuosos, las discontinuidades
del desarrollo personal y profesional, las dificultades en el acceso a trabajos que proporcionen
mejores ingresos disponibles en el mercado laboral, disminucién de auto estima, perturbaciones en
el comportamiento individual y social y trastornos fisicos ligados a la frustracién y el fracaso.

Respecto de las consecuencias de la desercion respecto de las instituciones educativas, se
evidencian, entre otras, disminuciones en la calidad de los recursos humanos, deficiente asignacion
presupuestaria, ineficiente aprovechamiento de infraestructura edilicia y de equipamiento, gestién
enfocada en el desarrollo institucional a corto plazo, perdiéndose de vista la visidon de largo plazo,
desacople entre las metas del centro educativo respecto de las de los estudiantes, surgimiento de
desconfianza social hacia la instituciéon, aumento del distanciamiento con la ensefianza media y con
el aparato productivo demandante de recursos calificados.

Socialmente, se observan consecuencias relativas a ineficiencia en la aplicacion de recursos
econdmicos que se tornan irrecuperables para otros destinos acuciantes (salud publica, vivienda
social, infraestructura social basica), aumento de recursos humanos poco calificados, asi como de la
poblacién de jévenes que no trabajan ni estudian, crecimiento del trabajo informal, subestimacién de
la educacion como instrumento de ascenso social, disminucién de la imagen de las instituciones
educativas y, en casos extremos, tendencia al aumento de comportamientos anti sociales por
frustraciones acumuladas en la poblacién juvenil, que se cristalizan en la exclusién.

La teoria de la salida (Tinto, 1975°) se basa en los siguientes aspectos:

¢ Diversidad de metas: institucionales e individuales.

¢ Metas acotadas de los estudiantes.

e Metas mas amplias de los estudiantes.

¢ Modificacidn de las metas individuales en el cursado de la carrera.

¢ Metas definidas e indefinidas al momento de la inscripcion.

e Eleccion azarosa de la universidad y la carrera.

e Definicién desde una perspectiva individual.

¢ Energia, motivacion, habilidad.

e Desercién como ausencia de interés.

®  Tinto, Vincent (1975). Dropout from Higher Education: A theoretical synthesis of recent research. Review of Educational

Research 45: 89-125 - http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28016613005
S ———

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 16


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=28016613005

e Desercidon como incapacidad: comprensién de textos, habilidades matematicas, habilidades

sociales.

e (Caracter voluntario de la desercién antes que por bajos rendimientos académicos.

e  Caracteristicas distintivas del comportamiento entre diversos grupos.

La teoria del desgaste de Bean (1980)" incorpora al modelo de Tinto (1975) las caracteristicas
del modelo de productividad desarrollado en el contexto de las organizaciones empresarias y de sus
subsistemas de recursos humanos; para ello, reemplaza las variables del ambiente laboral por las
mas pertinentes al sistema universitario de educacién superior, estableciendo el supuesto de que la
satisfaccion de los estudiantes con los estudios es equivalente a la satisfaccidon de los trabajadores
con el trabajo.

El autor sostiene que inciden en la desercidn los siguientes factores:

* Académicos: preuniversitarios, integracién académica y desempefio académico.

* Psicosociales: metas, utilidad percibida, interaccién con pares y docentes.

¢ Ambientales: financiamiento, oportunidad de transferirse, relaciones sociales externas.

e Socializacion: integracion, adaptacion y compromiso institucional.

En estudios mas recientes, Bean y Vesper (1990) disefiaron un modelo para explicar el proceso
de la persistencia en los college's norteamericanos que se basa, predominantemente, en factores
externos a la institucion; las variables consideradas son las exdgenas vinculadas a la institucion y la
persona; es decir, las provenientes del contexto ambiental en el cual se inserta el sistema
institucional. Los resultados de la investigacion permitieron concluir que los factores externos,

también tienen un peso significativo en la decisién de desertar voluntariamente.

1.1.1.2. Objetivos
1.1.2.2.1. Objetivo general
Evaluar la influencia de los factores socio-demograficos e institucionales en el éxito o el fracaso

académico de alumnos universitarios de grado.

1.1.2.2.2. Objetivos especificos
1) Identificar los factores socio-demograficos e institucionales que determinan el éxito o el
fracaso académico de cohortes;
2) Clasificar, en funcién de los valores hallados en la investigacidn, grupos de alumnos en

riesgo de abandono, y

* Bean, J. (1980) Student Attrition, Intensions and Confidence: Research in Higher Education. N° 17: 291-320.

http://mingaonline.uach.cl/scielo.php?pid=50718-07052008000200004&script=sci_arttext
S ——————
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3) Elaborar un tablero de indicadores que permita monitorear el proceso educativo en su
globalidad y facilitar la toma de decisiones orientadas a aumentar la normalidad del
cursado y los niveles de graduacién, asi como disminuir los grados de retardo y repitencia,

como instancias previas a la desercion.

1.1.2. Alcance
1) La recopilacion y andlisis de datos se circunscribird a un universo de tres cohortes de
alumnos, durante los afios 2005, 2006 y 2007, en la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.
2) Las modalidades de dictado de la carrera serdn la presencial y la de distancia.
3) Los factores determinantes —personales e institucionales— no contemplados en

investigacion.

1.1.3. Metodologia

Analisis de datos: Andlisis descriptivo, andlisis exploratorio y andlisis deterministico. A los

efectos de:

1) Clasificar la informacion por cohorte, sexo, grupo etario y lugar de procedencia, entre otros;
para los estudiantes graduados, con retardos y abandonos se utilizara andlisis descriptivo.

2) Asociar caracteristicas de rendimiento académico a las condiciones socio-demograficas,
identificando similitud entre los estudiantes, a través del andlisis exploratorio,
particularmente el Andlisis Factorial de Correspondencias Muiltiples.

3) Identificar similitud de individuos a través de las caracteristicas asociadas, utilizando
clasificacion de la informacion y agrupacion de observaciones y especificar y estimar un
modelo de probabilidad de éxito o fracaso académico a partir de las caracteristicas

predominantes identificadas en los puntos 1, 2y 3.

1.1.4. Resultados

Identificados los factores que explican los valores de los indicadores de normalidad,
efectividad, persistencia, retardo, repitencia, abandono y éxito —asi como su comportamiento en el
tiempo—, ellos podran ser utilizados en el futuro para la toma de decisiones éptimas de gestion
académica por parte de los diferentes niveles de responsabilidad de la unidad académica en relaciéon
con el sistema educativo de grado y la formulacién de politicas académicas que consideren el

comportamiento de las variables analizadas en el presente trabajo.
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1.1.5. Resumen
1.1.5.1. El marco tedrico

La presente tesis se estructura sobre la base de un Marco tedrico —Capitulo II- y un Marco
metodoldgico —Capitulo lll- que constituyen el contexto tematico de la Metodologia —Capitulo 1V—
aplicada para el Andlisis descriptivo, que incluye resultados cuantitativos y cualitativos; el Anexo
estadistico referido al Analisis multivariado: exploratorio y deterministico.

En el Marco tedrico —desde las secciones Il.1 hasta 1.8 (inclusive)— se vinculan aspectos
metodoldgicos atinentes al andlisis filoséfico y elementos basicos de la teoria de la desercidn. En el primero
de ellos, cuestiones como las funciones del marco tedrico y la estructura de las teorias, constituyen el
soporte de los aspectos especificos de la problematica investigada. La desercion de los estudiantes en el
nivel de educacién superior constituye un fendmeno anormal —en principio, no esperado— en el proceso
educativoy, por ende, susceptible de ser un problema pasible de investigaciones.

La seccion 1.9 parte de un grafico —Gréfico Il.1— que trata de resumir las posibles trayectorias
de los estudiantes en el sistema de educacidén superior y se explicitan, posteriormente, las diversas
categorias relevantes que aquellos pueden asumir, entre otros: cohorte, estudiantes con estudios
secundarios que se inscriben —o no— en la institucion universitaria, estudiantes activos y pasivos,
estudiantes con y sin retardos en su trayectoria, estudiantes desertores, estudiantes graduados.

La seccidn 11.10 incluye una primera aproximacién al estado del arte de los estudios sobre la
problematica investigada; “primera aproximaciéon” porque en el Capitulo Il se efectia una
recopilacién de los estudios mas recientes realizadas por investigadores de Estados Unidos y que han
tenido y tienen una singular influencia en las relativamente escasas investigaciones en el ambito de
América Latina. Es relevante la matriz topoldgica que se expone en la seccién y que incluye a los
principales especialistas de la desercion, las principales variables, asi como las categorias
individuales, académicas, institucionales y socio-econdmicas.

La seccidn siguiente —Il.11- hace una referencia general a los modelos propuestos para el
estudio de la desercion, pues previamente se requiere de definiciones tanto conceptuales como
pragmaticas que se incluyen en las secciones 11.12 y 11.13, y que remiten, respectivamente, tanto a
estudios con fines de investigacion académica, como a estudios basados en lineamientos
establecidos por entidades gubernamentales.

El estudio de la desercion en abstracto se debe complementar con la propuesta de una
definicion de alumno desertor —Seccion 11.14— que puede remitir a una desercion de caracter
temporal, inicial, temprana y tardia —Seccién 11.15—. Obviamente, existen subcategorias de desercién,
conceptualizadas en ambas secciones, a las cuales es necesario especificar, como la desercidon

transitoria y definitiva, entre otras.
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Muchos estudios sobre la desercién han puesto el acento en aspectos referidos a situaciones
gue se observan en determinados momentos de la trayectoria del estudiante en la institucién, pero
adolecen de la indagacidn sobre las relaciones de los factores que causan la decisién de desertar del
estudiante en ciertos periodos criticos. Vincent Tinto —tal vez el investigador mas relevante en los
estudios de la problematica de la desercién— ha propuesto la identificacién de deserciones iniciales,
tempranas y tardias, que se explican en la Seccién 11.16 correspondientes a los tres periodos criticos
sefialados, pueden considerarse como marcadores temporales, que oficien de predictores de
abandono.

La secuencia de periodos criticos sefalada en el parrafo precedente no constituye
propiamente un modelo tedrico: es el resultado de observaciones empiricas que permiten
contextualizar temporalmente los abandonos. En la seccidon 11.17, se exponen dos modelos clasicos ya
referidos de modo general, y que son claves en el desarrollo posterior de las investigaciones
realizadas, predominantemente, en la década de los noventa del siglo pasado y en la primera del
presente: el modelo de salida (Tinto) y el de desgaste (Bean) del estudiante; ambos son explicados en
las subsecciones I1.17.1y 11.17.2.

Los estudios e investigaciones de las décadas aludidas anteriormente se han enfocado antes
que al estudio de la desercidn, al de la persistencia; es decir, mas que a estudiar las causas de las
decisiones de abandonar de los estudiantes, se investigan las de persistir, sea en la carrera o
institucion de origen, sea dentro del sistema de educacidn superior en su conjunto; por ello es que,
en la Seccion 11.18, se incluye una referencia comparativa tanto de la desercion como de la
persistencia. De todas formas, puede considerarse la persistencia el complemento de la desercién y
los resultados de una u otra investigacion sobre ellas pueden serles de aplicacion.

Las secciones anteriores bien pueden considerarse como el conjunto de insumos conceptuales
al estudio de las teorias sobre la desercidon, tomando en cuenta las variables que predominan en cada
una de ellas. La seccidn 11.19 y sus subsecciones incluyen referencias a teorias que, en mayor o menor
medida, tienen en cuenta aspectos de la desercién como variables:

e Psicoldgicas. ®

Socioldgicas. ®

Economicistas. e

Institucionales. e

Integrativas.

Hay un desarrollo mayor en términos de subsecciones en las teorias psicoldgicas y socioldgicas
gue en las tres restantes, aunque se reconoce que la Ultima —la teoria integrativa y social de Tinto— es

la mas avanzada. Desde la perspectiva del presente trabajo, es obvio que las teorias socioldgicas y las
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institucionales, son las que contribuyen con sus conceptualizaciones, a la eleccion de la metodologia
que se desarrolla en el Capitulo IV y en el Anexo estadistico.

Entre las teorias psicolégicas que se mencionan en el presente trabajo, se estudian las
siguientes: de la accidn razonada, de la eleccion académica y de la integracion académica y social, a
las que se hace referencia en la Seccién 11.19.

Una serie de autores americanos consideran la influencia de los factores exégenos en las
decisiones de abandono por parte de los estudiantes universitarios. Las variables demogrdficas,
sociales y econémicas que declaran los estudiantes al momento de sus inscripciones, son un punto de
partida esencial para la posible explicacion de los valores de las variables dependientes, asi como del
rendimiento académico que acredita en la institucion. En el Capitulo IV, se exponen las distintas
variables existentes en la base de datos de la UNRCYy las que en definitiva se consideran para el andlisis.

Los modelos economicistas incluyen el conocido de la relacion costo/beneficio, asi como el de
la focalizacion en el subsidio institucional; los modelos institucionales hacen hincapié en la calidad de
la docencia y en la interaccién docente/alumno, y el modelo integrativo —propuesto por Tinto
(1975)- explica el proceso de permanencia en la educacién superior como una funcion del grado de
ajuste entre el estudiante y la institucidn, adquirido a partir de las experiencias académicas y sociales
(integracion).

Los modelos organizacionales consideran que la desercién depende de la calidad de la
institucion en términos de articular interacciones sociales de estudiantes, siendo relevante la calidad
de los docentes y el trabajo activo y en equipo (Berger y Milem, 2000; Berger, 2002; Kuh, 2002).

Por ultimo, pero no menos importante, los modelos integrativos impulsados por Tinto (1975)
explican el proceso de permanencia en la educacién superior como una funcién del grado de ajuste
entre el estudiante y la institucidn, adquirido a partir de las experiencias académicas y sociales
(integracion); este autor expande el modelo de Spady (1970), incorporando la teoria de intercambio
de Nye (1976). La base de la teoria de intercambio se encuentra en el principio de que los seres
humanos evitan las conductas que implican un costo de algln tipo para ellos y buscan recompensas

en las relaciones, interacciones y estados emocionales.

1.1.5.2. El marco metodolégico
La seccidn siguiente es una traduccion comentada de una investigacion realizada por autores
americanos, y que se ha incluido en el presente trabajo, pues permite:
1) Resefiar recientes investigaciones realizadas en el ambito universitario norteamericano, que
actualizan los paradigmas vigentes en las teorias relacionadas con la persistencia y la

desercion.
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2) Precisar los principales conceptos atinentes a la problematica de la desercién, que sirva de
matriz al analisis estadistico de los datos correspondientes a las variables socio-econdmicas,
demogréficas y académicas de las cohortes 2005, 2006 y 2007, correspondientes a
estudiantes cursantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto.

3) Aportar elementos para el analisis de los resultados de la investigacidon que sirvan de guia
conceptual respecto de la consistencia de las conclusiones a las que se arribe.

La seccidn incluye el andlisis del Research Report ETS - RR - 13 - 14, denominado “Putting and
Keeping Students on Track: Toward a Comprehensive Model of College Persistence and Goal
Attainment”, producido por ETS RESEARCHER, en agosto de 2013, cuyos autores son los
investigadores Jeremy Burrus, Diane Elliott, Meghan Brenneman, Ross Mar, Lauren Carney, Gabrielle
Moore, Anthony Betancourt, Teresa Jackson, Steve Robbins, Patrick Kyllonen y Richard D. Roberts,
del ETS, Princeton, NewJerseyS.

Luego de repasar el contenido de la problematica en las secciones Ill.2 y IIl.3 —Cuestiones
generales y Definiciones claves, respectivamente—, las secciones Ill.4, 11I.5 y la Ill.6 constituyen una
profundizacidn del estudio de las teorias de Tinto y de Bean.

Posteriormente, se resefian los ocho factores comunes que los autores citados al inicio del
presente capitulo consideran claves en las investigaciones mds actualizadas: a) los pertenecientes al
entorno institucional, b) las caracteristicas demograficas de los estudiantes, c) el compromiso, d) la
preparacion académica, e) los factores psicosociales y las habilidades de estudio, f) la integracién y la
forma de la integracién, g) las finanzas de los estudiantes, y h) los factores de atraccién® ambientales.

Las siguientes secciones, a partir de la 1ll.7.1 y hasta la 111.7.31, resefian los resultados de
investigaciones eminentemente empiricas, con resultados de validez parcial, hasta que los resultados

de tales investigaciones en curso conformen un cuerpo de inferencias consistentes.

Asi sucesivamente, se tienen en cuenta factores como los siguientes: 1) tamafio institucional,

2) selectividad institucional, 3) instituciones publicas vs. instituciones privadas, 4) caracteristicas
demograficas de los estudiantes, 5) edad, 6) género,7) estatus socio-econdmico (ESE), 8) estado
“primera generacion de estudiantes”, 9) compromisos, 10) compromiso personal, 11) compromiso
institucional, 12) preparacién académica y factores de éxito, 13) capacidad y rendimiento académico
pre-universitario, 14) Preparacién académica en el trayecto universitario propiamente dicho, 15)
grados universitarios (GPA), 16) factores psicosociales y habilidad para el estudio, 17) motivacién

para el logro académico, 18) objetivos académicos, 19) auto eficacia académica, 20) auto concepto

3 https://www.ets.org/Media/Research/pdf/RR-13-14.pdf

“Atraccion” entendida como las fuerzas que inducen a la “salida de pista” de los estudiantes.
|
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general, 21) habilidades académicas relacionadas, 22) integracion y ajuste institucional, 23)
integracion académica y ajuste con la comunidad educativa, 24) integracion social y ajuste del
estudiante, 25) finanzas estudiantiles, 26) ayuda financiera, 27) programas de estudios y trabajo
(pasantias), 28) matricula y estudiantes con necesidades no satisfechas, 29) factores de atraccién
ambientales, 30) empleo y 31) obligaciones familiares.’

Los autores del trabajo resefiado proponen un modelo de investigacion —actualmente en
curso—, haciendo hincapié en la indagacidn de las hipétesis que contribuyen a explicar la persistencia
del alumno en la universidad: 1) las habilidades de preparacién y motivacion académica y el estudio
académico afectan el GPA de la universidad, 2) apoyo social y la autogestion afectan el desempefio
de la universidad, 3) los factores de estrés “fuera de clase” afectan el desempefio de la universidad,
4) el rendimiento en la universidad predice la persistencia, 5) el estrés “fuera de clase” también
afecta —directamente-— la persistencia, 6) el apoyo social y la autogestion median la relacién entre los
factores de estrés “fuera de la clase” respecto del GPA y la persistencia, 7) en el primer afo de
universidad, el GPA predice la persistencia del segundo afio (y la persistencia para el tercer afo hasta
el final), 8) el GPA del primer afo predice el GPA del segundo afo, 9) la persistencia al segundo afo
predice persistencia para el tercer afio, 10) las habilidades de desempefio, la motivacién académica y
los estudios académicos en el primer afio predicen las habilidades de motivacion y los estudios
académicos del segundo afio, 11) el primer afo “fuera de la clase por estrés” puede predecir el del

segundo afio y la autogestion, 12) el GPA del segundo afio predice persistencia para el tercer afio.

1.1.5.3. Metodologia y andlisis de resultados

El estudio empirico se realiza sobre mil setecientos veintiin ingresantes pertenecientes a las
cohortes 2005, 2006 y 2007 de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto. La base de datos considerada para la evidencia empirica es la existente en la Unidad
Tecnoldgica de Informacion (UTI) de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que comprende factores
demogriéficos del estudiante, sus antecedentes académicos y el entorno o contexto social del cual
proviene.

Estos factores se individualizan en la informacion suministrada por los estudiantes al momento
de la inscripcién en la carrera —que incluyen informacidn sobre género, carrera, el estatus
generacional del estudiante (primera generacidn), lugar de residencia parental, preparacién

académica, rigurosidad de planes de estudios y el éxito en la escuela secundaria, las obligaciones

7 . . . . . . . . . .
No se incluye el factor “Raza y etnia”, atento que no esta relacionado con el dmbito de la presente investigacion objeto

de la tesis.
——
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familiares, el trabajo de los padres, la necesidad de disponer del tiempo necesario de asistencia a la
universidad—, y la originada en el desempefio académico del estudiante desde su ingreso.

El andlisis de la informacién se abordd a través de la descripcion de frecuencias observadas en
las modalidades de las variables cualitativas y estadisticas descriptivas en las variables cuantitativas.
La construccién de tablas de contingencia bivariadas y multivariadas permitieron el analisis
exploratorio multidimensional de la informacién para conocer el perfil de los estudiantes de Ciencias
Econdmicas. El resultado de este andlisis dio paso, finalmente, a analisis deterministicos para

estudiar las causas de la desercion.

1.1.5.4. Evidencia empirica en la FCE-UNRC

Entre las tres cohortes, la carrera de Contador Publico reune el 56,1% del total de inscriptos,
Administracién el 38,0% y Economia 5,9%. Los registros no muestran independencia estadistica entre
género del ingresante y carrera seleccionada; tanto en Contador Publico como en Administraciéon
tres de cada cinco ingresantes son mujeres. Del total de inscriptos, el 74% proviene de la regidn Rio
Cuarto (departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, Roque Saenz Pefa y Gral. Roca de la provincia de
Cdérdoba), siendo Economia la carrera que presenta una mayor inscripcion relativa de estudiantes
gue provienen de regiones no pertenecientes a la provincia de Cérdoba.

La orientacion recibida en el nivel medio no es independiente de la carrera elegida en la
facultad; pero si lo son la dependencia de la institucion y la carrera. Existe dependencia estadistica
entre el trabajo desarrollado por el estudiante y carrera elegida. El 50,0% de los inscriptos no trabaja;
entre los estudiantes de Contador Publico, esta categoria asciende a 53,9% mientras que en
Administracion y Economia es de 45,4 y 42,6%, respectivamente. La relacion trabajo/estudio es total
para el 17,9% de estudiantes de las cohortes 2005 a 2007; para quienes estudian Administracion
alcanzaal 21,6%, en Economia al 12,9% y en Contador Publico el 15,9%.

La carrera elegida presenta independencia estadistica con nivel educativo de la madre pero
dependencia con el nivel educativo del padre. La carrera de Economia tiene madres con mayor nivel
educativo, alcanzando el 28,7% con secundario completo o mas, y la mayor presencia de padres con
educacién formal mas elevada, ostentando el 29,8% nivel de estudio superior incompleto o mas.

En cuando al rendimiento académico: al 30 de agosto de 2015, el 12,4% de los ingresantes
2005, 2006 y 2007 ha egresado de sus respectivas carreras, el 25,1% no ha realizado actividad
adicional a la de inscripcion en la carrera (desercion temprana), el 30,8% presenta actividad posterior
al ingreso pero anterior al afio 2010, se registra un 25,9% de ingresantes que realiza alguna actividad
entre 2010 y 2015. Existe dependencia estadistica significativa entre el estado en el que se

encuentra al 30 de agosto de 2015 el ingresante de las cohortes 2005 a 2007 y la carrera que eligio:

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 24



la carrera de Contador Publico tiene graduado el 15,5% de sus ingresantes, Economia el 14,9% vy
Administracion sélo el 7,5%.

La cohorte considerada y la carrera elegida son independientes estadisticamente, aunque se
observa una creciente participacién de la carrera de Contador Publico, la que pasa de 52,5% a 60,6%
del total de inscriptos (entre 2005 y 2007).

El 50,0% del total de ingresantes en las tres cohortes manifesté trabajar —actividad laboral- al
momento de efectivizar su inscripcidon; en promedio, lo hacen durante 33,8 horas semanales. La
relacion trabajo-estudio es total en el 21,5% de los ingresantes cohorte 2005, el 16,9% de la cohorte
2006y el 15,0% de la cohorte 2007.

Al 30 de agosto de 2015, el pertenecer a una carrera o a una cohorte no es independiente de la
actual situacién del ingresante. Para la cohorte 2005, el 37,9% de los ingresantes registra su ultima
actividad en la facultad en algin momento anterior a 2010 y sdélo egresaron el 10,7% de los
inscriptos. La cohorte 2006 presenta el mayor nimero de graduados, 15,5%, situandose en una
posicion intermedia respecto de las otras cohortes en el registro de la Ultima actividad. La cohorte
2007 registra 11,4% de los ingresantes ya graduados, con el 34,4% de los ingresantes con alguna
actividad en 2010 o fecha posterior. La carrera de Contador Publico es la que registra el mayor
numero de egresados, 15,5% del total de ingresantes en la carrera; respecto de este guarismo, la
carrera de Administracién no alcanza la mitad. En la carrera de Economia, se observa que el 41,6% de
inscriptos registran su Ultima actividad en la carrera en un momento anterior a 2010.

No hay diferencias significativas entre las cohortes y carreras al considerar la cantidad de
materias aprobadas; éstas alcanzan en promedio a catorce materias. Si se tiene en cuenta que se
habla de las cohortes 2005 a 2007 y que la mirada se realiza al 30 de agosto de 2015 (entre diez y
ocho afos desde que ingresaron a la facultad), se observa un rendimiento bajo, catorce materias
significan el 36,84% del total de materias para alguna de las carreras de Ciencias Econémicas. No
existen diferencias significativas al considerar el nimero de veces que se han inscripto para rendir;
en promedio, necesitaron inscribirse mas de dos veces para rendir cada una de las materias que
tienen aprobadas; el nimero de veces en las que se encontraron ausentes al momento de rendir, en
promedio, alcanzan a 7,9 veces; el nimero de veces en las que desaprobaron las materias en las que
inscribieron para rendir, en promedio, alcanzan a 6,4 veces, y el nimero de veces en las que
recursaron las materias, en promedio, alcanzan a 5,7 veces.

Si se verifican diferencias significativas en la efectividad a la hora de rendir; en promedio, los
ingresantes varones respecto de las mujeres y la carrera de Economia respecto de Administracion y
Contador tienen al 30/8/2015 mayor relacién entre materias aprobadas y nimero de presentaciones

a rendir. La relacién entre efectividad y cohorte es independiente, pero no asi entre efectividad y
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carrera. Se considera efectividad media cuando el indicador se ubica de 0,7 a 0,79. El 12,0% de los
estudiantes presentan una efectividad alta o muy alta y el 23,5% sélo ha presentado su ficha de
inscripcion a alguna de las carreras. La carrera de Contador Publico presenta la mayor frecuencia de
inscripcién como Unica actividad, nula y baja efectividad: en conjunto, representan el 77,9% de los
inscriptos en la carrera de la Contador Publico en las cohortes 2005 a 2007. En contrapartida, la
carrera de Economia relne para estas categorias el 50,5% de los inscriptos en las cohortes
mencionadas y el nivel de efectividad alta y muy alta alcanza al 25,7% de los inscriptos.

Se advierten diferencias significativas en la duracidn de la carrera segln la cohorte o la carrera
cursada. El 87,6% de los ingresantes a Contador, Economia y Administracién en las cohortes 2005,
2006 y 2007, aun no ha concluido sus estudios; aqui se encuentran quienes sélo registraron la
inscripcion a la carrera (23,6%), quienes realizaron actividades sélo en los primeros ciento ochenta
dias luego de la inscripcidn (3,1%), aquellos que registran su ultima actividad en un momento
anterior a 2010 (30,2%), los que registran Ultima actividad en fecha posterior a 2010 (26,4%) y los
alumnos de pase (4,1%). La duracién mas frecuente es entre los 6 y 6,99 afios con el 3,8% del total.
Para la cohorte 2005, la duracidon mas frecuente se encuentra a partir de los nueve afios con el 2,6%;
para 2006 y 2007, la duracidn baja al intervalo 6 a 6,99 afos con participacidn creciente 4,3% y 5,0%,
respectivamente. Observando la duracion por carrera, tanto Administracion como Contador tienen
entre 6 y 6,99 afios la duracion mas frecuente con el 2,3% y el 59% de los inscriptos,
respectivamente. La carrera de Economia registra su mayor frecuencia en menos de cinco afios, el
6,9%. Administracion tiene el mayor nimero de inscriptos que no han concluido la carrera, el 92,5%,
tanto para Contador como para Economia se observan 84,5% vy 85,1%, respectivamente.

Para conocer los factores que discriminan en grupos a los ingresantes de las cohortes 2005,
2006 y 2007 se aplicé el método de analisis factorial de correspondencias multiples a la base de mil
setecientos veintiln estudiantes. Para las tres cohortes y, en mayor o menor medida, la carrera
elegida, el nivel educativo de los padres, el sexo del ingresante, el lugar tanto como la dependencia y
orientacion de la instituciéon donde cursaron el secundario, la participacién en el mercado laboral y su
relacion con la carrera elegida, la edad y el nimero de hijos, son las variables que definen el perfil de
los ingresantes. La caracteristica predominante y comuin a todas las cohortes es el bajo nivel
educativo de los padres asociado al fracaso del ingresante. La procedencia, la orientacion tematica
recibida y la dependencia de la institucidn del nivel medio no presentan una caracteristica comun en
todas las cohortes.

La identificacidon de los factores, a través de analisis factorial, que inciden en la situacién actual
de los ingresantes posibilita encontrar los determinantes de la lentificacion en la carrera que

comprende a aquellos que han realizado alguna actividad con posterioridad a 2010 pero ain no han
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egresado. Los estudiantes mujeres de Contador que provienen de la regién Rio Cuarto y trabajan en
actividades que tienen total relacién con la carrera presentan mayor probabilidad de lentificar sus
estudios. Esta supera en cinco veces a la probabilidad observada en los hombres que estudian
Administracién o Economia que cursaron sus estudios secundarios fuera de la ciudad o la regién Rio
Cuarto y no trabajan. A edades crecientes, las probabilidades de haber realizado actividad con
posterioridad a 2010 disminuyen; mientras que, el nimero de hijos y la cohorte modifican la

probabilidad en igual sentido.

1.1.5.5. Anexo estadistico

El documento se acompafia con un Anexo estadistico donde se encuentra el resultado del
procesamiento realizado sobre los mil setecientos veintiun inscriptos en las cohortes 2005, 2006 y
2007. Se incorporan los grupos en los que se discrimina cada cohorte y la especificacion, estimacién y

analisis de los modelos deterministicos.
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CAPITULO Il

11.1. Marco tedrico

11.1.1. Introduccion

En su nlcleo, una investigacion es una cuestién de buen razonamiento: implica el deseo y el

. . 8 e . . g . ,

intento de pensar con coherencia” entre los hechos iniciales, las hipdtesis o teorias y las
consecuencias de las mismas (en una investigacion tedrica); de actuar con coherencia entre los
problemas iniciales, las acciones planificadas y los resultados de las mismas (en una investigacion

practica); y de producir con coherencia entre el costo y el beneficio (en una investigacién
. 9
tecnoldgica)”.

Ahora bien, es innegable que no todo proceso que incluya las etapas aludidas en el parrafo
anterior, posee las caracteristicas de cientifico, entre otras causas, porque no todo problema es
investigable. Siguiendo a Bunge'?, el problema a investigar debe ser cientifico y bien formado:

i) tiene que ser accesible un cuerpo de conocimiento cientifico (datos, teorias, técnicas) en el cual

pueda insertarse el problema, de tal modo que sea posible tratarlo: los problemas enteramente

sueltos no son cientificos, ii) el problema tiene que estar bien formulado en el sentido de las

exigencias formales [...], iii) el problema tiene que estar bien concebido en el sentido de que su
trasfondo y, en particular, sus presupuestos, no sean ni falsos ni por decidir, iv) el problema tiene

que estar delimitado; un planteamiento que no sea progresivo, paso a paso, no es cientifico, v)

hay que hallar las condiciones de existencia y unicidad de la soluciéon, vi) hay que formular

anticipadamente estipulaciones acerca del tipo de solucidén y el tipo de comprobacién de la

misma que resultarian aceptables...

Teniendo en cuenta las premisas anteriores, un problema susceptible de investigacion es, por
ejemplo, la desercidn universitaria, definida provisoriamente como el abandono de los estudios por
parte de los estudiantes de grado, antes de culminarlos con su acreditacion; adoptando lo que desde
un punto de vista general sostiene Daros'': la desercidn es un problema que surge porque el proceso
gue debiera desarrollarse desde la inscripcion de alumnos perteneciente a una cohorte determinada
hasta su finalizacion, pasando por el cursado de asignaturas previstas en el plan de estudios, no
registra el comportamiento esperado.

Desde el punto de vista economicista, el problema de la desercion se inserta en un proceso

educativo en el cual una persona incorporada como un “recurso no formado” es susceptible de

8 Coherencia, del latin cohaerentia, es la cohesidn o relacidn entre una cosa y otra. El concepto se utiliza para nombrar a
algo que resulta légico y consecuente respecto de un antecedente. Por ejemplo: “El secretario mostré su coherencia y
renuncio ante el despido de su jefe”, “Lo que estds diciendo no tiene coherencia”, “El presidente afirmé que seguird
trabajando con coherencia para solucionar los problemas de la poblacion”. Definicion de coherencia - Qué es, Significado
y Concepto http://definicion.de/coherencia/#ixzz3k2hZMQNx

Daros, William R. ¢Qué es un marco tedrico? - Enfoques, vol. XIV, nim. 1, enero-diciembre, 2002, pp. 73-112, ISSN:
1514-6006; Universidad Adventista del Plata Libertador San Martin, Argentina; secinves@uapar.edu

Bunge, Mario; La investigacion cientifica; 2° Edicion corregida, ISBN: 84-344-8010-7; Ariel Methodos; Espafia, 1.985; pag. 214.
Daros, William R. Ibidem Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=25914108
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transformacién en un “recurso formado” en la disciplina elegida —la carrera de grado—; en tal
perspectiva, todo alumno que abandona refleja, entonces, la existencia de anomalias inherentes al
proceso, que es de caracter sistémico, en términos de ineficiencia en la asignacion de recursos; la
desercién —o su complemento, la persistencia— es, entonces, un problema investigable.

En el mismo orden de ideas, el proceso educativo se desarrolla en un determinado espacio y
tiempo, insumiendo un conjunto de entradas —in puts— a procesar, que deben combinarse para
producir otro conjunto de salidas —out puts— procesados y que posee un caracter abierto; es decir,
con vinculaciones con su ambiente o contexto.

Cuando una determinada mezcla de recursos no transformados se incorporan al proceso que
produce recursos transformados, sin ineficiencias en el uso de los factores, se considera que el
proceso educativo se comporta normalmente. El proceso educativo se comporta anormalmente si los
niveles de “producciéon” son menores a los esperados.

La observacidon del comportamiento anormal del proceso detecta deserciones de recursos
semi transformados; tal fendmeno requiere ser investigado, a los efectos de identificar sus causas y

proponer soluciones que lo resuelvan.

11.1.2. Marco tedrico: notas metodoldgicas
Si se desea investigar acerca de un problema —en este caso, la desercion— se requiere un
marco tedrico que asuma una teoria'?, marco de referencia de todo el proceso de investigacion,

enlazando el problema investigado con la metodologia empleada para buscarle una solucién.

Especificamente, definido el problema de investigacion —la desercién—, se requiere una teoria para
el estudio de la desercion —en tanto conjunto de ideas— para intentar una explicacion del
problema, proposiciones —ideas interpretativas del problema— y argumentaciones —juicios

explicativos que tratan de explicar el problema-—.

Una teoria que se construya a partir de un conjunto de proposiciones ordenadas
deductivamente —de lo general a lo particular— para investigar un problema determinado —la
desercidon universitaria— como posible causa de ineficiencias en el comportamiento del proceso
educativo, problema que evidencia una real o aparente contradiccidén entre lo que sucede y lo que se

espera que suceda y que requiere de una teoria previa que lo explique.

2 Ena actualidad, una teoria se entiende como un sistema légico que se establece a partir de observaciones, axiomas y
postulados, y persigue el propésito de afirmar bajo qué condiciones se llevaran a cabo ciertos supuestos. Para esto, se
toma como punto de referencia una explicacion del medio idéneo para que las predicciones puedan ser desarrolladas;
en base a estas teorias, es posible deducir o postular hechos mediante determinadas reglas y razonamientos. Definicion
de teoria - Qué es, Significado y Concepto http://definicion.de/teoria/#ixzz3k2rwjnS)

I
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La evidencia de anormalidades en el proceso educativo, requiere, en principio, de
formulaciones de hipdtesis, que requieren de contrastacién a los efectos de su validacién o
refutacién provisoria, para lo cual se formula un disefio metodolégico que posteriormente lleve a la

practica el proceso investigado.

El problema de la desercion entrafia una real contradiccion con lo que se espera de un estudiante:

la culminacidén en tiempo y forma de sus estudios.

Una de las tantas hipétesis susceptibles de contrastacion, podria ser enunciada de la siguiente

forma:

“Los estudiantes provenientes de familias de ingresos medios y altos, tienen mayores
probabilidades de obtener su graduacion que los estudiantes provenientes de familias de ingresos

bajos”.

Luego, se aplican los métodos pertinentes para contrastar la hipétesis con los datos de la
realidad; la aplicacion de tales métodos genera datos que, analizados, permiten asignar valores de V
o F a la hipétesis.

Si una teoria se construye a partir de axiomas®?, hipétesis y proposiciones, ordenadas
deductivamente, desde lo general a lo particular, es por ello que se requieren teorias mas abstractas
que proporcionen una matriz epistemoldgica a las mas concretas; una teoria abstracta plausible de
aplicar a los procesos educativos es la Teoria General de Sistemas (TGS)Y, que incluye las
definiciones de conceptos tales como los de sistemas?®, atributos, relaciones, ambiente, entradas,
procesos y salidas, y que reconoce diversas categorias de clasificacion; una de las mas elementales es

la que se refiere a objetos ideales™ o reales'’.

¥ N.deA.: Siseformulan.

1 Lavaggi, Gero, Teoria General de los Sistemas, 1° edicidén, ISBN N° 987-97365-6-7, EGERMAN EDITOR Ciencia & Técnica,
Buenos Aires, 2000.

> Del latin systema, un sistema es un mddulo ordenado de elementos que se encuentran interrelacionados y que interactdan

entre si. El concepto se utiliza para definir tanto a un conjunto de conceptos como de objetos reales dotados de organizacion.

Definicion de sistema - Qué es, Significado y Concepto http://definicion.de/sistema/#ixzz3k3A4K1Y6

Un sistema conceptual o ideal es un conjunto organizado de definiciones, simbolos y otros instrumentos del

pensamiento (como la matematica, la notacién musical y la légica formal). Definicion de sistema - Qué es, Significado y

Concepto http://definicion.de/sistema/#ixzz3k3COYLKN

Un sistema real, en cambio, es una entidad material formada por componentes organizados que interactian de forma

en que las propiedades del conjunto no pueden deducirse por completo de las propiedades de la partes (denominadas

propiedades emergentes).

Los sistemas reales comprenden intercambios de energia, informacion o materia con su entorno. Las células y la

biosfera son ejemplos de sistemas naturales. Existen tres tipos de sistemas reales: abiertos (recibe flujos de su

ambiente, adaptando su comportamiento de acuerdo con esto), cerrados (sélo intercambia energia con su entorno) y

aislados (no realiza ningun tipo de intercambio con su entorno). Definicion de sistema - Qué es, Significado y Concepto

http://definicion.de/sistema/#ixzz3k3DLY9mI
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11.1.3. ¢Marco tedrico vs. marco conceptual?

Toda teoria requiere de conceptos —y las que tratan de explicar la desercion, los poseen—
susceptibles de ser definidos; una de las maneras es elaborar un marco conceptual, que se define
como un conjunto de definiciones de conceptos bdsicos incluidos en la teoria y, mas
especificamente, en el marco tedrico.

La explicacion del problema de la desercidn universitaria, previamente requiere tener en claro,
entonces, el concepto basico de sistema educativo™®, adaptando las definiciones generales de sistema
al sistema objeto de estudio. En el marco del presente trabajo, el sistema educativo a estudiar es el
particular de una unidad institucional, a la cual le son aplicables los conceptos sistémicos generales.

En el contexto epistemoldgico aludido, se inserta la investigacion de la anormalidad del
comportamiento esperado del sistema, formuldndose como hipdtesis central que una causa
relevante es la desercidon de estudiantes; va de suyo, entonces, que el marco conceptual de la
desercion incluye definiciones de conceptos®® —cuantificables por variables®®— que intervengan en el
proceso educativo y sean atinentes al abandono de metas por parte del estudiante.

Conceptos tales como retardo, repitencia, persistencia, retencion, desercion, logros, entre
otros, pueden ser definidos en el marco conceptual de modo preciso, los cuales estan determinados
por multiples factores enddgenos y exégenos, como:

1. Socio-econdmicos y demograficos.

2. Académicos.

3. Psicoldgicos.

4. Sociolégicos.

5. Institucionales.

De todas formas, algunos filésofos como Daros, sostienen que el marco conceptual no es una
entidad separada del marco tedrico, sino que los conceptos de aquel siempre remiten a una o mas de

una teoria que los fundamenten.

En definitiva, el marco tedrico esta integrado por conceptos adecuadamente definidos —incluidos

en proposiciones— que remiten a objetos —ideales o reales.

18 . . . . . . . / .
No en el sentido de sistema educativo concebido como subsistema del sistema estatal de un determinado pais, sino

como el configurado a partir de la aplicacion de la TGS a la disciplina cientifica de la educacion.

Un concepto es, por lo tanto, una unidad cognitiva de significado. Nace como una idea abstracta (es una construccién mental)
que permite comprender las experiencias surgidas a partir de la interaccion con el entorno y que, finalmente, se verbaliza (se
pone en palabras). Definicion de concepto - Qué es, significado y concepto http://definicion.de/ concepto/#ixzz3k1nICcFs
Derivada del término en latin variabilis, variable. es una palabra que representa a aquello que varia o que esta sujeto a
algun tipo de cambio; se trata de algo que se caracteriza por ser inestable, inconstante y mudable. En otras palabras,
una variable es un simbolo que permite identificar a un elemento no especificado dentro de un determinado grupo que
suele ser definido como el conjunto universal de la variable —universo de la variable, en otras ocasiones— siendo cada
elemento incluido en él un valor de la variable. Definicion de variable - Qué es, Significado y Concepto
http://definicion.de/variable/#ixzz3k22Lus1u
I
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11.1.4. Deduccidon e induccidn

Metodoldgicamente, los conceptos intervienen desde las generalizaciones mas abstractas hasta las
proposiciones particulares, pasando por las hipdtesis, a través de procesos deductivos, que son
contrastables mediante la aplicacién del método cientifico. En cambio, la induccidon es un proceso que
parte de proposiciones particulares contrastables, para formular generalizaciones abstractas.

El proceso de deduccion de conceptos es claramente aplicable en las disciplinas cuyos objetos
no gozan de libertad —las ciencias duras—; en las disciplinas donde los objetos gozan de diversos
grados de libertad, es plausible el empleo de la induccién, con instrumentos tales como espacios
muestrales, margenes de error, niveles de confianza, probabilidades, entre otros, para formular
generalizaciones conceptuales.

El proceso inductivo es el que usualmente se emplea en las investigaciones empiricas que
indagan sobre hechos o fendmenos relacionados con el sistema educativo; es por ello que las
distintas teorias que tratan de explicar la desercidn universitaria parten de investigaciones empiricas
que contrastan proposiciones particulares, y no avanzan hacia la formulacion de teorias axiomaticas.

La problematica de los factores socio-econdmicos y demograficos condicionantes del
rendimiento académico de los estudiantes universitarios, induciendo al abandono o al logro de
metas, surge de la observacion de la anormalidad del comportamiento del sistema educativo de una
institucién en particular, y su investigacién trata de contrastar la hipdtesis particular de que una
causa relevante es la desercién. A partir de la constatacién empirica, se esbozan una serie de
explicaciones que son tributarias de diversas disciplinas, como por ejemplo, la psicologia, la

sociologia y la economia, entre otras.

11.1.5. Definiciones conceptuales y operacionales

Todo concepto, incluido en el marco tedrico, se define pudiéndose apelar a diversos

mecanismos para definiciones rigurosasu'22

tanto conceptuales como operacionales.

La aplicacién de la teoria de la definicidn en conceptos tales como retardo, repitencia,
retencion, persistencia, desercion y logro de metas, es de gran ayuda para definirlos rigurosamente y
permitir la elaboracidn de un marco tedrico razonablemente adecuado.?

Una definicion es propiamente una operacion puramente conceptual por la cual (i) se introduce
formalmente un nuevo término en algun sistema de signos (como el lenguaje de una teoria), vy (ii) se
especifica en alguna medida la significacion del término introducido (siempre que sea) precisa la

. . .2 , . .. 24
significacion de los términos definientes.

21 . . ., Y .
Aplicar las recomendaciones de la teoria de la definicion, por ejemplo.

Universidad Politécnica de Madrid: http://oa.upm.es/5132/

Es oportuno recordar, de paso, que en toda definicidn, existen dos términos: el definiendum —el concepto a definir—
y el definiens —el conjunto de términos que explican al primero—.

Bunge, M. La Investigacion cientifica, ed. corregida, ISBN 84-944-8010-7. Ariel Methodos, Espafia, 1969 y 1983, p. 139.

22
23
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Las definiciones conceptuales, en el marco de la teoria de la desercién —en tanto disciplina de
caracter factual- “...nunca suministran mds que una definicion temporal y contextual (parcial, por
tanto) de su concepto clave; un cambio de teoria puede significar una modificacion de dicho
concepto...””

Las definiciones operacionales, en cambio, son elementos del proceso —tales como variables,
términos u objetos— en términos de pruebas de validacidn, usadas para determinar su presencia y
cantidad.

En la problematica bajo estudio, variables operacionales serian la que representan a los
conceptos “género”, “edad”, “promedio”, etc.

Es por lo anterior, que los conceptos - claves de la teoria de la desercion pueden ser definidos
de modo diferente, segln el marco tedrico en que estan insertos. Por ejemplo: en las teorias que
tratan el objeto-desercién, se lo asimila al abandono de metas por parte del estudiante; en cambio,
Tinto conceptualiza la desercién como un ajuste de los intereses del estudiante, ante los nuevos
contextos institucionales y exigencias académicas que debe afrontar. Resta agregar, en este breviario
metodoldgico, que los conceptos no tienen sentido aisladamente, como si sus significados se
tomaran de los conceptos de un diccionario general, sin ninguna relacién con otros conceptos
tedricos previos, con la totalidad del lenguaje, y sin principios organizadores previos®®; es por ello que

nos debemos enfrentar a las teorias propiamente dichas.

11.1.6. Funciones del marco tedrico en las teorias

Siguiendo a Daros, las funciones del marco tedrico:

1) Permiten identificar los problemas investigables, que son aquellos que entran en conflicto
con la teoria previa. Pasada la mitad del siglo pasado, la teoria previa de los procesos educativos
indicaba que, dadas ciertas condiciones exdgenas y enddgenas, el estudiante deberia cursar sin
retardos ni repitencias la carrera elegida y lograr su graduacion; investigaciones ulteriores
demostraron que la hipdtesis tedrica podia ser refutada mediante contrastaciones empiricas, dada la
evidencia de anormalidades en el proceso.

2) Aportan un instrumento fundamental para el andlisis de los problemas; asi como una teoria
puede explicar muchos problemas semejantes, varias pueden hacerlo con uno; es asi que una teoria
—como la integracional de Tinto— puede explicar no sélo el abandono, sino el logro de metas. Contrario
sensu: en la investigacion del problema de la desercidn, existe una variedad de teorias —incluso rivales

entre si— que procuran explicar el fendmeno observado, desde distintas perspectivas.

Bunge, M.; La Investigacion cientifica, Ed. corregida, ISBN 84-944-8010-7. Ariel Methodos, Espafia, 1969y 1983, p. 143.
2 Daros, ibidem.
|
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¢Cudles de ellas aceptar? En ultima ratio, para que una teoria sea aceptable, se requiere que
posea criterios positivos de valoracion, no tenga contradicciones y se corresponda con los hechos,
dados ciertos pardmetros espacio-temporales; por ejemplo, las teorias basadas en la psicologia
permiten explicar y evaluar el comportamiento individual de los estudiantes durante el proceso
educativo en un determinado contexto temporal.

En la eleccion de teorias alternativas sobre un determinado objeto de investigacion, una
alternativa es elegir la teoria que se evalle mas positivamente —de acuerdo con criterios de
valoracién consistentes— y que se aplique mas a nuestro problema de investigacion; otra opcidn es
tomar partes de algunas o todas las teorias coincidentes con el objeto de la investigacion.

3) Otorgan sentido a los hechos y orientan la organizacion de los mismos, pues un hecho en el
contexto de una teoria, puede no serlo en el marco de otra. Adoptada una teoria especifica
—ejemplos: la teoria sobre la desercion de Tinto o la de la persistencia de Bein—, ésta se puede
considerar, en principio, plausible para la explicacion de la desercidn, en tanto problema de
investigacion que se origina en la deteccion de anormalidades en el proceso educativo.

4) Constituyen el eje integrador de todo el proceso de investigacion, posibilitando el disefio
metodoldgico mas adecuado para la contrastacién de hipétesis; por ejemplo, si en la teoria que se
adopta, tienen pre-eminencia los factores socio-econdmicos para explicar la desercidén, serdn
pertinentes los métodos cuantitativos de analisis e interpretacion de datos; en cambio, en las
investigaciones que se enmarcan en contextos tedricos basados en la psicologia, el proceso
investigativo indagara sobre aspectos cualitativos y, por ende, los métodos basados en encuestas

pueden ser los mas adecuados.

11.1.7. Estructura légica y general de las teorias®’
Como ya se ha adelantado, en las ciencias se razona a partir de los problemas que entran en
conflicto con las teorias predominantes.
En ese orden de ideas, entonces, una ciencia en particular, presupone que:
1) Existen problemas investigables; es decir: implican ideas, palabras y objetos a los cuales
ellos remiten en conflicto,
2) Existen axiomas o hipdtesis generales —por sus niveles de abstraccion—y particulares —por

sus grados de materializacion— que constituyen una teoria a someterse a contrastacion, y

77 gl presente tdpico se basa, en sus lineamientos generales, en los siguientes trabajos: 1) “Modelo conceptual para la
desercion estudiantil universitaria chilena”, incluido en Estudios Pedagdgicos XXXIV, N° 2: 65-86, 2008, cuyo autor es
Christian  Diaz  Peralta - Universidad Catdlica de la Santisima  Concepcion; disponible en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052008000200004&script=sci_arttext - Version On-line ISSN 0718-0705 —
Estud. pedagdg. v.34 n.2 Valdivia 2008; y 2) “¢Qué es un marco tedrico?” incluido en Enfoques, vol. XIV, nium. 1, enero-
diciembre, 2002, pp. 73-112, ISSN: 1514-6006, cuyo autor es William R. Daros - Universidad Adventista del Plata
Libertador San Martin, Argentina; secinves@uapar.edu — http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=25914108
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3) Existen interpretaciones de hechos, las cuales procuran dilucidar y explicar los problemas.

Se advierte, no obstante, que no toda teoria es una macro-teoria, capaz de explicar un
determinado campo de conocimientos in totum —sobre todo en las ciencias sociales— pues a menudo
existen micro-teorias que se aplican a sectores problematicos reducidos, como es el caso especifico
de la desercidon universitaria; va de suyo, entonces, que no todas las teorias poseen un alto nivel de
abstraccién: algunas sdélo constituyen generalizaciones de hechos empiricos, mas o menos
interconectadas entre si.

Las teorias que intentan explicar el fendmeno de la desercién no son hipodtesis derivadas de
axiomas que conducen a la formulacién de proposiciones susceptibles de contrastacion;, como
teorias insertas en ciencias sociales, sus conceptos bdsicos suelen ser los resultantes de procesos

inductivos de investigaciones empiricas.

El conjunto de teorias (a veces complementarias, a veces rivales) en relacion con ciertos problemas

delimitados y estudiados por los cientificos, constituye una ciencia.

Un ejemplo es la teoria econdmica, en tanto disciplina cientifica, cuyo objeto se basa en Ia
asignacién de recursos escasos para la satisfaccidon de necesidades infinitas, basada en precios de
mercado y determinados por el libre juego de la oferta y la demanda; no obstante, pueden
coexistir teorias rivales, que representan visiones alternativas, como la relativizacién del rol del
mercado en la asignacién de recursos y la intervencidon del estado como actor principal del
proceso; en el primer caso, la institucion esencial de la teoria es el mercado; en el segundo, el
estado.

Las disciplinas a la que los investigadores han apelado con mayor frecuencia para explicar los
procesos educativos —y una de sus derivas, la desercién— son la psicologia, la sociologia, la psicologia
social, la economia y la de la organizacién, cada una de las cuales, a su vez, intentan plasmar marcos
tedricos que divergen en la mayor o menor preponderancia que asignen a los elementos y atributos

de un sistema, tanto en su concepcion estructural como funcional.

11.1.8. Los conceptos basicos de la teoria de la desercion

Adoptada una teoria de fondo, se identifica la problematica de la desercién, en un ambiente
determinado (pais y regidn geografica, universidad); es por ello que los conceptos basicos de la teoria
deben ser definidos del modo mas adecuado, ateniéndose a las caracteristicas especificas del
contexto. Entre los conceptos a definir, se incluyen los de retardo, repitencia, retencion, persistencia

y desercion; la definicion de estos conceptos se incluyen en el Capitulo Ill.
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11.1.9. Esquema de trayectoria educativa del estudiante universitario

Se pueden esquematizar las posibles trayectorias de los estudiantes en el proceso educativo:

H  ACTIVOS > TITULADOS
ESTUDIANTES
M E.S. I
SUSPENSION
TEMPORAL
REINTEGROALA
MISVA CARRERA
MISMA U NIVERSIDAD
EGRESADOS
NO TITULADOS
REINTEGROALA
— MISMA CARRERA OTRA
UNIVERSIDAD
— REINTEGRO
CON ESTUDIOS
COHORTE ETARIA [ L| DESERTORES (-  ABANDONO E S SIN
VOLUNTARIO TiTULO
REINTEGRO
- OTRACARRERA
MISMA UNIVERSIDAD
ELIMINADOS
H  POR CAUSAS
ACADEMICAS
REINTEGRO
|  OTRACARRERA
QOTRA UNIVERSIDAD
REINTEGRO
ELIMINADOS POR
CAUSAS NO
ACADEMICAS
EXCLUIDOS SIN ESTUDIOS
ES UNIVERSITARIOS

Grafico 11.1. Esquema del proceso de desercidn y titulacion

Fuente: Gonzdlez Fiegehen, Luis Eduardo; Repitencia y desercion universitaria en América Latina, Informe sobre la
educacion superior en América Latina y el Caribe; Organizacién de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la
cultura; Instituto internacional para la educacidn superior en América Latina y el Caribe

Disponible en:file:///C:/Users/Ciro%20Lopez/Downloads/InformeES-2000-2005.pdf
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En el grafico anterior, se muestran una serie de términos que es necesario definir, aunque se
pueden considerar como representativos de conceptos derivados antes que bdsicos.

Cohorte: es el conjunto de individuos que, al inicio de un determinado afio, formalizan su
inscripcion como estudiantes efectivos en una determinada unidad académica de la universidad, a
los efectos de cursar en tiempo y forma una determinada carrera de grado, con el Unico requisito de
acreditar su graduacién en la ensefianza secundaria. Ejemplo: el conjunto de estudiantes ingresantes
a la Facultad de Ciencias Econdmicas en el afo 2005, para cursar las carreras de Contador Publico,
Licenciatura en Administracion o Licenciado en Economia. El nimero de miembros de una cohorte es
ilimitado —no existen cupos—.

Existen unidades académicas universitarias que proponen el cursado previo de un curso de
ingreso obligatorio pero no eliminatorio; si el alumno no es eliminado por no cumplir las exigencias
del curso de ingreso, su cursado no es requisito para la inscripcién.

La Ley de Educacion Superior vigente en la Argentina permite el ingreso a la universidad de
estudiantes mayores de veinticinco afios, sin el requisito de acreditacién de titulo secundario.

Algunas universidades permiten el ingreso de individuos que deben aprobar materias del nivel
secundario, dando plazos perentorios para su regularizacién.

En todas las universidades se admite el ingreso de estudiantes provenientes de otras
universidades o de otras carreras de la misma universidad, cumpliendo requisitos de equivalencia
entre planes de estudio, adicionando, o no, la necesidad de superar instancias de exdamenes
coloquiales en determinadas materias del plan de estudios vigente.

A pesar de las precisiones antedichas, para la definicién de cohorte, se considera al individuo
qgue reune las caracteristicas enunciadas: inscripcidn al inicio del aflo académico y acreditacidon de

titulo secundario.

Estudiantes E.S.: son los individuos que acreditan un titulo secundario expedido en un instituto
de enseflanza media —publica o privada— en cualquiera de las jurisdicciones provinciales del pais y
gue habilita a la formalizacién de la inscripcion como estudiante universitario.

No se exige para la inscripcion vinculacion tematica general entre el curriculo del titulo
secundario y el de la carrera a cursar por el individuo; ejemplo: individuo que acredita titulo

secundario con orientaciéon humanistica, esta habilitado para cursar la carrera de Contador Publico.

Excluidos E.S.: son los individuos que acreditadas sus condiciones de Estudiantes E.S., no se
inscriben para el cursado de estudios universitarios de grado, por propia voluntad o por causas

académicas o reglamentarias.
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En Argentina —por lo menos, en las facultades de Ciencias Econdmicas— no existe la categoria
de aspirante excluido, pues no existen ni exigencias académicas previas ni limites numéricos
—cupos—a la cantidad de inscripciones.

Si existe la categoria de aspirante auto excluido; es decir, el individuo que siendo Estudiante
E.S., decide motu proprio no inscribirse como alumno universitario —que opta por otras alternativas,
como inscribirse como estudiante en institutos de ensefianza superior no universitaria o en institutos
gue ofrecen cursos de e-learning: ingresar al mundo laboral como trabajador, etc.—.

Una posible medicion de la cantidad de alumnos aspirantes auto excluidos es la de computar la
cantidad de individuos asistentes a cursos de ingreso —aspirantes—, la cantidad de individuos
inscriptos —estudiantes— y obtenerlos por diferencia entre ambas magnitudes; no obstante, al
aceptarse la inscripcién de individuos que no acreditan el cursado de cursos de ingreso, la cifra

resultante no es definitiva.

Activos: son los Estudiantes E.S., inscriptos en una unidad académica universitaria, cursan estudios
de grado hasta completarlos y obtienen el titulo de grado, sin retardos o con retardos en su trayectoria.

Los estudiantes E.S. no obligadamente deben cursar la carrera de su eleccidn original; en la
misma unidad académica, puede ocurrir que el alumno se inscriba formalmente en una determinada
carrera —ejemplo, Contador Publico—, curse el ciclo comun basico a las tres carreras de grado que
ofrece la facultad y al cabo de un periodo, inscribirse en otra carrera —ejemplo, Licenciado en
Administraciéon—y obtener el titulo correspondiente a la segunda carrera.

Los estudiantes E.S no sélo pueden cursar una, sino dos carreras en simultaneo.?®

Los Estudiantes E.S. pueden optar por cursar en la modalidad presencial o en la modalidad “a
distancia”, en la misma carrera.

Los Estudiantes E.S. no pierden su condicidén de activos, si aprueban un nidmero —usualmente
minimo— de materias anuales; es por ello que la condicién de activo —en las facultades de Ciencias
Econdmicas de universidades publicas— puede mantenerse cumpliendo los minimos requisitos de
aprobacién de materias que la institucién establezca.

Dada la situacion anterior, los Estudiantes E.S. Activos se incluyen en dos posibles categorias:
alumnos activos sin retardos en sus estudios y alumnos activos con retardos en sus estudios. El no
retardo o su complemento, el retardo en los estudios, debe ser contextualizado en la duracién formal
o lareal promedio de cursado del plan de estudios.

La duracidn formal de cursado es la fijada explicitamente en el plan de estudios de una carrera

—ejemplo: cinco aiflos—; la duracién real promedio de cursado es la estimacion de la cantidad de afios

Es practicamente imposible que curse las tres carreras cuando ingresa en el ciclo especifico de cada una de ellas.
|
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gue les insume a los estudiantes graduarse, de acuerdo con cémputos histdricos, y que se extrapola
para la proyeccion futura de cursado —ejemplo: siete afios y medio—.
Es por la existencia de estas categorias implicitas a la infografia que la medicién de la cantidad de

activos con o sin retardos puede variar segun el contexto temporal que se elija para su determinacion.

La infografia indica que existen Estudiantes E.S.: Activos y Desertores®

Los Estudiantes E.S, Activos suspendidos son los que registran interrupciones temporales en
sus actividades académicas; se distinguen —implicitamente en la infografia— los que no realizan
actividades académicas y son notificadas formalmente —ejemplo: por razones reglamentarias— y los
gue no realizan actividades académicas y no notifican formalmente el cese temporal; en el primer
caso, la medicion de la cantidad de suspendidos es automadtica, mientras que en el segundo caso, la
instituciéon no puede considerar al estudiante como no activo —o pasivo— hasta que transcurra un
determinado periodo y constate la evidencia de su inactividad.

Los Estudiantes E.S, Desertores, son los eliminados —hasta un hipotético reintegro— de los
registros universitarios como alumnos activos; es decir, los que no registran actividad académica,
transcurrido un periodo estimado de interrupcién temporal de actividades y se considera que no
volveran a cursar estudios de grado.

En la infografia los Desertores, se incluyen cuatro situaciones: egresos sin titulacidn, renuncia o
abandono por voluntad propia, eliminacion por causas académicas y eliminacion por causas no
académicas. En todos los casos, dadas las condiciones respectivas, los estudiantes E.S. son
eliminados de los registros institucionales, aunque no definitivamente.

Los egresos sin titulacion, incluyen los alumnos E.S. que, habiendo culminado sus estudios, no
han logrado su respectiva titulacion —ejemplo: no presentaciéon de tesina de grado-.

La renuncia o abandono por voluntad propia, incluye a los E.S. que, superado un determinado
periodo de suspension temporal de actividades académicas, la institucién considera que, con un alto
grado de probabilidad, no se producira el reintegro del alumno.

La eliminacion por causas académicas incluye a los estudiantes E.S. que, de acuerdo con
requerimientos minimos de rendimiento académico, no los han alcanzado y, por ende, no son
considerados como estudiantes de la institucidon, aunque no definitivamente, pues ésta puede
establecer oportunidades de re-insercidn, cumpliéndose determinadas exigencias.

En Argentina —por lo menos en las facultades de Ciencias Econdmicas— no tienen lugar
eliminaciones por causas académicas (ejemplos: nimero de materias reprobadas, cantidad total de

reprobaciones, promedio minimo de calificaciones obtenidas, etc.).

29 . . , . P , .
En verdad, como se ve en la infografia, las categorias referidas estan implicitas en las sub categorias esquematizadas
|
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La eliminacion por causas no académicas incluye a los estudiantes E.S. que, pudiendo revestir
el caracter de activos, han incurrido en el no cumplimiento de exigencias no académicas, como buen
comportamiento ante pares, docentes o directivos, inasistencias reiteradas a clases obligatorias, etc.
cuya inobservancia injustificada, sea sancionable por asi preverlos reglamentos institucionales
vigentes.

En Argentina, es dificil la ocurrencia de eliminaciones por causas reglamentarias no
académicas, atento a los fuertes requisitos exigidos por la reglamentacién para que tenga lugar la
exclusion definitiva del estudiante. La eliminacidon de los registros no es definitiva, pues cumplidos
determinados requisitos, el estudiante E.S. puede volver a acreditar su condicion de activo,

formalizando su solicitud de re-inscripcion, que es aceptada por via administrativa.

Tanto los estudiantes E.S. no activos, como los incluidos en las cuatro categorias de desertores,
pueden reintegrarse al sistema de educacion superior; como se dijo, las instituciones universitarias
argentinas no exigen el cumplimiento de mayores requisitos: basta un simple tramite de readmision
y el estudiante vuelve a adquirir el estado de Estudiante E.S. activo.

Puede ocurrir que, en el lapso que media entre dos reintegros, se haya producido un cambio
de plan de estudio; en tal caso, el estudiante, para continuar sus actividades académicas
interrumpidas temporalmente, debera respetar el régimen de correlatividades y el de equivalencias
que relacionen el plan de estudio de origen y el vigente a la fecha de readmisién.

Los reintegros a las actividades universitarias, en teoria, no tienen limites; el ejemplo de las
readmisiones en algunas unidades académicas universitarias es evidente: se constata la situacion de

alumnos con dos 0 mas reintegros en sus respectivos legajos.

Los reintegros pueden verificarse: en la misma carrera y universidad de origen, en distinta
carrera a la de origen y en la misma universidad, en igual carrera pero en otra universidad y en
carrera y universidad distintas a las de origen.

En todos los casos, los estudiantes readmitidos en el sistema de educacidn superior
universitario pueden culminar sus estudios de grado y graduarse, o realizar actividades académicas y
no completarlas. En la infografia se muestra que los Estudiantes E.S. activos que no han revestido el
caracter de suspendidos o desertores mds los suspendidos y desertores reintegrados, que han
culminado sus estudios y presentado sus tesis —en los casos que se exija tal presentacién— conforman
el conjunto de graduados en una determinada carrera inscriptos en una cohorte determinada.

El resto de los estudiantes de la cohorte, a una determinada fecha de corte, o revisten en la

condicidon de suspendidos o en la de desertores.
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11.1.10. Unaintroduccidn al estado del arte los estudios sobre la desercion

La revisidn de la literatura permite identificar distintos enfoques para abordar el fendmeno de
la desercidn en las universidades; a continuacién, se construye una matriz topoldgica en la que se
grafica la relacion de cada autor con las categorias y variables utilizadas en sus investigaciones;
ademas, se muestran otras, como la relacién entre los autores en el desarrollo del conocimiento
asociado a la desercién o permanencia estudiantil.

Los autores que se presentan en el grafico 1.2 son los que tienen un mayor impacto en el
desarrollo de modelos tedricos sobre la desercidn; sus nombres se ordenan cronoldgicamente. Las
variables que presentan una mayor frecuencia en los estudios se agrupan en cuatro categorias:

1) individuales (edad, género, grupo familiar e integracién social);

2) académicas (orientacion profesional, desarrollo intelectual, rendimiento académico, métodos

de estudios, procesos de admisidn, grados de satisfaccion de la carreray carga académica);

3) institucionales (normativas académicas, financiamiento estudiantil, recursos universitarios,

calidad del programa o carrera y relacion con los profesores y pares), y

4) socio-econémicas (estrato socioecondmico, situacidén laboral del estudiante, situacidn

laboral de los padres y nivel educacional de los padres).

Apelamos a una matriz del tipo topoldgica®, pues permite hacer una lectura integrada al
configurar pares de categorias relevantes de clasificacién: autor-autor, autor-variables y variables-
variables; a modo de ejemplo: uno de los autores mas referenciados en los distintos estudios —y cuyo
modelo de analisis ha sido reconocido a nivel mundial— es Tinto (1975); en la matriz se aprecia que, si
el lector se “ubica” sobre el autor y “baja” por la diagonal, encontrara a los autores que han utilizado
como base el modelo generado por Tinto, caracterizado por el icono “Relaciéon entre autores”,
sefialado en el recuadro de la figura, por ejemplo, Bean (1980 y 1982), Pascarella (1985) y el ultimo
Braxton et al. (1997).

Si se continda “bajando” por la diagonal, el lector se cruzara con las diagonales que “suben”
desde las variables agrupadas segun categorias, identificandose cuales variables utilizé el autor en su
investigacion, como, por ejemplo, la edad, género, grupo familiar e integracion social —identificadas
con el icono del recuadro “categoria individual”— y asi sucesivamente, con el resto de las categorias:
académica, institucional y socioeconémica.

Otra lectura que permite la matriz topoldgica es observar las relaciones entre las variables para
las distintas categorias; por ejemplo, si se considera dentro de la categoria académica |la

variable orientacion profesional, y se “baja” por su diagonal, ésta se interceptard en la misma

* “Modelo conceptual para la desercion estudiantil universitaria chilena”, incluido en Estudios Pedagdgicos XXXIV, N° 2:
65-86, 2008, cuyo autor es Christian Diaz Peralta - Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn; disponible en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=50718-07052008000200004 &script=sci_arttext -

]
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categoria bajando hacia la izquierda con la variable desarrollo intelectual; si se continda “bajando”
por la diagonal de orientacidn profesional, se cruza con la categoria institucional, y al “bajar” hacia la
izquierda, con la variable recursos universitarios; del mismo modo, se puede continuar con el andlisis

de la categoria socioecondémica.
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Grafico 11.2: Matriz topoldgica investigacion sobre la desercidon.

1.1.11. Modelos tedricos propuestos sobre la desercion

En el caso de la problematica de la desercion, el marco tedrico es un conjunto de modelos
—relativamente conformados— que tratan de explicar el problema desde distintas perspectivas; no
obstante, los modelos no siempre parten de una teoria mds abstracta que explique el
comportamiento de los individuos, mediante hipdtesis y proposiciones derivadas, sino mediante la
emision de juicios que surgen de la observacién empirica, en el marco de determinados contextos
espacio-temporales.
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Idealmente, seria conveniente esbozar algunos modelos mds generales de comportamiento
humano, que surgieren de distintas disciplinas vinculadas con la problematica de la desercidon
—psicologia, psicologia social, sociologia, economia, organizacion, entre otras—, adaptar luego tales
modelos al ambito educativo y, por ultimo, investigar la cuestion en si.

El procedimiento a seguir en el presente trabajo no seguird rigurosamente la secuencia
descripta en el parrafo anterior, aunque, previamente, se transcriben ciertas definiciones
provisionales del concepto desercion y se efectia un analisis de los distintos enfoques tedricos que
intentan explicarlo, a base de investigaciones de cardcter empirico que, mediante procesos

inductivos, pretenden formular proposiciones mas o menos generales, provisoriamente validas.

11.1.12. Definiciones conceptuales de la desercién

En el analisis introductorio del marco conceptual, se cita a Diaz Peralta (2008)**, gue define al
concepto desercion de acuerdo con la definicion de Tinto (1982): una situacion a la que se enfrenta
un estudiante cuando aspira y no logra concluir su proyecto educativo.

En la misma linea, para Luis E. Gonzalez F. (2006)*’, la desercion se puede definir como el
proceso de abandono, voluntario o forzoso de la carrera en la que se matricula un estudiante, por la
influencia —positiva o negativa— de circunstancias internas o externas.

Ambas definiciones son coincidentes con las de la generalidad de los autores adscriptos a la

escuela funcionalista norteamericana, en el marco de la cual se inscriben las investigaciones.

11.1.13. Definiciones pragmaticas de la desercion

Diaz Peralta cita el trabajo realizado por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) sobre la Educacidn Superior en Colombia - Resumen estadistico 1991-1999, que
define la desercién como

...la cantidad de estudiantes que abandona el sistema de educacién superior entre uno y otro

periodo académico (semestre o afio); en este caso, la desercidn se calcula como el balance entre

la matricula total del primer periodo, menos los egresados del mismo periodo y mas los alumnos

reintegrados en periodo siguiente, lo cual genera el nuevo estado ideal de alumnos matriculados

sin desercion.

La definicidn citada en el parrafo anterior es de caracter pragmatico y su formulacién pretende

orientar el enfoque de las investigaciones y estudios sobre la desercién en el pais de referencia.

' Diaz Peralta, C.; Modelo conceptual para la desercion estudiantil universitaria chilena - Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcidn http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319734558_13.pdf

* GonzalezF., LE.- Repitencia y desercién en América Latina, 2.006; http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319033299 01.pdf
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11.1.14. El estudiante desertor

Las definiciones de desercidn involucran a un actor principal: el estudiante desertor, que segun
Diaz Peralta, y siempre teniendo como referencia a Tinto, es aquel individuo que, siendo estudiante
de una institucion de educacion superior, no evidencia actividad académica durante n semestres

académicos consecutivos.

11.1.15. Desercion temporal y desercion espacial

Segun Gonzalez F. (2006), se pueden identificar dos tipos de abandonos en los estudiantes
universitarios: con respecto al tiempo —inicial, temprana y tardia— y al espacio —del sistema
educativo, de la institucion y del individuo—.

En algunas investigaciones, al comportamiento anormal del estudiante desertor del proceso
educativo —inactividad, actividad parcial, avance a-sincrénico respecto del plan— se lo refiere como
de “primera desercion” —first drop-out—ya que no se puede determinar si pasado un periodo n de
tiempo el individuo retomara o no sus estudios o si decidira iniciar otro programa académico.

Es por la situacion observada por el investigador —referida en el parrafo anterior— que es
necesaria la introduccion de las subcategorias de desercion transitoria y definitiva. La definicion de
ambos tipos de desercion, depende de diversos factores —entre ellos, los de caracter psicoldgico,
sociolégico, econdmico, organizacional—, pero en Argentina el deslinde es difuso, dado que no
existen barreras a posteriores ingresos al inicial del estudiante a la universidad; en general, mediante
un simple tramite administrativo, la universidad admite al estudiante de primera desercion, cuya
trayectoria puede implicar abandonos y reintegros sucesivos.

El abandono transitorio, desde un punto de vista conceptual, puede ser definido como la
inactividad total de un estudiante universitario, durante n periodos de tiempo (semestres, afos),
tanto en carrera de origen como en otra de segunda eleccion y en la misma o en otra universidad y
que, al cabo de un rango x de periodos n, se reintegra al sistema en cualesquiera de las variantes de
reinsercion.

El abandono definitivo, desde un punto de vista conceptual, puede definirse como Ia
inactividad total de un estudiante universitario, durante n periodos de tiempo (semestres, afios),
tanto en una carrera de origen como en otra de segunda eleccién y en la misma o en otra universidad
y que, al cabo de n periodos, no se reintegra al sistema en cualesquiera de las variantes de
reinsercion.

Tanto el abandono definitivo como el transitorio, pueden originarse en decisiones voluntarias
del estudiante —sin notificacion fehaciente a la institucion— o no voluntarias —por decisiones de la

institucién, ante incumplimientos en el pago de aranceles o de las exigencias académicas vigentes—.
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Dadas las restricciones que impiden la definicién precisa de abandonos definitivos o
transitorios, en algunas investigaciones tedricas y en el ambito de la gestién en ciertas universidades,
se ha configurado el concepto de alumno pasivo, que se considera como el opuesto al alumno activo,
siendo éste el que registra actividad total o parcial en relacién con el plan académico institucional.

La desercidén espacial alude a la que se produce cuando el alumno desertor abandona la
institucién o la carrera de origen, para ingresar en una nueva institucién o carrera; esta situacién

alude mas que ala desercidn, a la persistencia dentro del sistema de educacidn superior.

11.1.16. La desercion a través de la trayectoria académica

Tinto (1989) formula, en su apreciacion global del problema de la desercidn, una serie de
generalizaciones, producto de observaciones empiricas, relativas a la trayectoria del estudiante en el
proceso educativo superior; se sintetizan en juicios basados en el supuesto de la existencia de
periodos criticos a lo largo del proceso educativo, que pueden considerarse como marcadores de
probables deserciones® y cuya identificacion es relevante, tanto para la investigacion tedrica como
para la gestion de la universidad.

1) El periodo critico inicial coincide con el periodo previo al ingreso del estudiante en la universidad,
en el que recibe influencias exégenas —de diversa naturaleza: culturales, familiares, informativas,
etc.— sobre la base de las cuales se forjan las primeras percepciones sobre las posibles exigencias
académicas vy las caracteristicas sociales de la universidad, y que pueden conducir a la decisidon de
inscribirse, o no, como estudiante en una universidad (desercion inicial).

2) El periodo critico posterior al inicial se identifica con el periodo inmediatamente siguiente al
aludido en 1) y abarca el primer afio de estudios, siendo claves las primeras seis semanas™*;
es el periodo en el que el estudiante percibe in situ el grado de exigencia académica,
concreta sus primeras interacciones sociales y pone a prueba su acerbo formativo para
superar las primeras instancias evaluativas, todas las cuales condicionan su decisién de
persistir o abandonar (desercion temprana).

3) El periodo critico final se desarrolla a partir del periodo anterior, hasta la culminacién de la
duracion tedrica del cursado de la carrera, en el que el estudiante potencia o frustra su
capacidad intelectual para enfrentar las exigencias académicas, asi como su grado de
integracion social con sus pares alumnos y los docentes. La consolidacién de la integracién

social y académica implica persistencia; caso contrario, abandono (desercidn tardia).

33 i )
El término marcadores es empleado por el autor del presente trabajo.

34 - . . . . . . . . . .

La fijacién del lapso es convencional; en instituciones universitarias argentinas, suelen considerarse rangos temporales
cuatrimestrales, semestrales, anuales. La referencia temporal aludida de seis semanas, proviene de estudios empiricos
como los realizados por Tinto.

——
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Como se observa, las categorias periddicas surgen de investigaciones empiricas que, via
induccién, se postulan como marcadores temporales para ordenar la investigacién y la gestion.

Las generalizaciones de Tinto no parten de una teoria mds o menos abstracta, formalizada en
axiomas no refutables, derivada en proposiciones bien formadas susceptibles de contraste empirico;
en esencia, son iteraciones cuya matriz epistemoldgica implica una concepcién neo positivista
inmanente a las posturas funcionalistas a las que Tinto adscribe, por lo menos implicitamente.

A pesar de que Tinto recurre a la teoria del suicidio de Durkheim para contextualizar el
fendmeno del alumno desertor, no tiene el objetivo de usarla como un soporte metodoldgico
estricto a sus investigaciones; es decir, postulacion de axiomas, derivacion de hipdtesis vy
proposiciones y contrastaciéon metodoldgica. El objetivo de Tinto es asimilar la anormalidad del
comportamiento del estudiante desertor con la del suicida, por imposibilidad de adaptacién e
integracidn social.

Las investigaciones del fenédmeno de la desercién —tanto en los trabajos de Tinto, como de los
autores funcionalistas— presuponen, eso si, la existencia de un observador que ve el objeto
“objetivamente” y lo somete a mediciones. El investigador no construye el objeto de su
investigacidn, sino que es un dato real, aunque intangible.

No obstante, las observaciones susceptibles de generalizarse en proposiciones no pueden
pretenderse universales en las ciencias sociales, por lo que las proposiciones de Tinto se
complementan con ajustes que las mediatizan, en funcion de entornos espacio-temporales
especificos.

Antes de profundizar el analisis de la desercidon, es necesario efectuar algunas precisiones. Las
investigaciones sobre desercion se focalizan en el estudiante que realiza la inscripcidn formal para
cursar estudios en la universidad; no obstante, en el contexto argentino, donde rige un sistema de
ingreso irrestricto, ciertas instituciones desarrollan cursos de ingreso previos a la inscripcion que
tienen el cardcter de obligatorios, pero no eliminatorios. Si bien los cursos de ingreso no son
eliminatorios —es decir, si no se aprueban, el estudiante conserva su derecho a inscribirse como
alumno en la universidad—, un porcentaje significativo de asistentes a los cursos de ingreso
posteriormente no se inscriben, por lo que es necesario distinguir entre el individuo aspirante a la
universidad del individuo ingresante a la universidad.

Asi como no todo aspirante ingresa a la universidad, tampoco no todo ingresante ha sido
aspirante, pues incluso sin la asistencia a curso de ingreso alguno, el individuo puede realizar el acto
formal de inscripcion.

Comprobamos, entonces, que en el primer periodo critico, el estudiante

1) no es un individuo que decide sin influencias parentales;
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2) no elige una carrera sélo por estimulos de la comunicacion institucional, sino por el
ambiente cultural vigente en su grupo de pertenencia social;

3) se forja un conjunto de percepciones primarias, respecto de futuras exigencias académicas,
gue dependen entre otros factores, de auto-ponderaciones a su acerbo formativo;

4) se forja percepciones primarias, relacionadas a su posterior integracion social con alumnos-
pares y docentes, y

5) suele ingresar a las universidades —privadas y publicas— sin mayores exigencias de
formacion previa.

Respecto del segundo periodo critico, Tinto —y siempre a partir de observaciones empiricas—

sostiene que el estudiante:

1) debe efectuar un proceso inmediato de adaptacion, no exento de grandes dificultades,
dado el pasaje desde su vivencia existencial en el entorno previo -relativamente
“confortable”— a su ingreso a la universidad —de caracter inestable y no necesariamente
“amigable”— posterior a su ingreso;

2) estad inmerso en un proceso adaptativo de muy corto lapso —pocas semanas de vivencia
universitaria— por lo que es posible una secuencia algo cadtica de tensiones psicosociales,
que pueden traducirse en una percepcidn global de imposibilidad para salvar con éxito las
dificultades del proceso educativo;

3) posee un acerbo cultural —en el sentido antropoldgico del término— que es una mezcla de las
condiciones socio-econdmicas del grupo parental y de pertenencia social, condicionantes de
su comportamiento iniciatico en la universidad, que puede ser o no funcional a un cursado
relativamente exitoso de estudios en los tramos siguientes de estudio.

Los juicios surgidos de la investigacion empirica son pasibles de ser sometidos a ajustes
complementarios que permiten evaluar su validez pretendidamente universal, a la luz de contextos
diversos; es asi que:

1) se evalla —en ciertos modelos economicistas— la tasa interna de retorno de la inversion en

la formacién educativa universitaria, resultante de flujos futuros de ingresos netos;

2) se pondera con similar grado de importancia a los factores psicosociales, la asimetria entre
la calidad de la formacién previa en ciertas disciplinas “duras” de la carrera®, con las
exigencias académicas que estas plantean en la universidad;

3) se considera de menor grado de importancia, como condicionante de la desercidon
temprana o su opuesto, la persistencia, la mayor o menor disponibilidad de infraestructura

fisica y tecnoldgica de la institucidn universitaria, y

35 - ) . . . .
Que ofician de “filtros” selectivos post ingreso a la universidad.

S —
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4) se percibe relevante el perfil docente afectado al dictado de las primeras actividades
académicas de los estudiantes ingresantes, con aptitudes no sdélo para la formacién
disciplinar, sino para la contencidn académica.

Los factores condicionantes de la persistencia o el abandono en el segundo periodo critico,
caracterizado como periodo de transicion, poseen caracteristicas especificas que son analizadas en
investigaciones empiricas posteriores a las de Tinto —e investigadores afines— que tratan de indagar,
en:

1) el problema de la transicion en la universidad, que es comun para una amplia variedad de
estudiantes, tanto los que se insertan en una institucién con grandes espacios para la vida
académica, como de menores dimensiones;

2) el problema de instituciones universitarias con mayor o menor nimero de alumnos,
pertenecientes a cohortes anteriores;

3) el mayor o menor nivel del estrato socio econdmico de pertenencia del estudiante;

4) el condicionante del desarraigo geografico de residencia familiar del estudiante hacia
centros urbanos de localizacién institucional de mayores dimensiones.

En el segundo periodo critico, las deserciones son mayormente voluntarias, aunque en otros
contextos, las deserciones obligadas pueden existir por decisiones institucionales. El destino del
desertor voluntario puede implicar deserciones transitorias o definitivas; en el primero de los casos,
el desertor se re-inscribe en la misma carrera anteriormente elegida, o en otra distinta de la misma
universidad; en el segundo, el desertor se inscribe en otra institucion, en la misma carrera
abandonada en la anterior instituciéon o en otra nueva; la desercion definitiva acaece cuando no
tienen lugar las alternativas de la desercidn transitoria.

Investigaciones mas actuales han considerado necesario distinguir entre la desercion a nivel de
institucion de origen, de la que se produce a nivel del sistema de educacién superior en su conjunto;
en tal sentido, se considera que el estudiante que cambia de carrera en la misma universidad de
origen es un estudiante en transferencia intra institucional; en cambio, si el estudiante cambia la
institucion de origen por otra universidad dentro del sistema de educacidn superior en su conjunto,
se lo considera un estudiante en transferencia intra sistema.

Las causas de la desercién temprana son multiples, que van desde la falta de capacidad para
“aprender a aprender” hasta el convencimiento de que la via de superacién social no es la
universitaria, pasando por la presuncién de la existencia de un camino que el estudiante visualiza
como pleno de dificultades no superables, o si lo son, con grandes costos cuyos beneficios no percibe

claramente®.

* Tinto, V (1989), Definir la desercion: una cuestion de perspectiva. Revista de Educacion Superior N° 71, ANUIES, México.
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El tercer periodo critico es el que se desarrolla a partir del intervalo que media entre la
finalizacién de primer afio y el inicio del segundo afio. Aunque se registran abandonos por razones de
rendimiento académico, la mayoria se debe a razones voluntarias. Entre los abandonos voluntarios,
priman los de estudiantes que pasan a otra institucion de nivel superior por sobre los que abandonan
todo curso definitivamente.

Entre las causas de la desercion tardia, figuran: 1) la no compatibilidad entre los intereses del
estudiante con los de la institucidn, 2) dificultades de interaccién académica y social de la
universidad, 3) no compatibilidad entre las exigencias académicas y sus intereses y preferencias, 4)
decisiones de no relaciones sociales y académicas, dado que las caracteristicas de la vida institucional
son distintas respecto a sus escalas de valores y relaciones sociales; 5) en ciertos estudiantes, se
produce el auto-convencimiento de sus imposibilidades por dirigir correctamente sus energias y
recursos, y por ultimo, 6) otros estudiantes llegan a la conclusién de que completar estudios

universitarios no constituye una meta deseable.

11.1.17. Modelos generalistas de la desercion estudiantil
11.1.17.1. Modelo de salida de Tinto

Vincent Tinto (1975, 1993) ha formulado un modelo tedrico que explica los procesos de
interaccién entre el individuo y la instituciéon que conducen a diferentes personas a abandonar las
instituciones de educacion superior. El modelo tiene sus raices en la teoria del suicidio de Durkheim,
segln el cual el suicidio es mas probable que ocurra cuando las personas no estdn suficientemente
integradas en la sociedad.

William Spady (1970), no obstante, fue el primero en aplicar la teoria del suicidio de Durkheim
a la desercién escolar; argumentd que cuando el estudiante visualiza a la universidad como un
sistema social con sus propios valores y estructuras sociales no necesariamente compatibles con los
propios, el abandono puede ser considerado de un modo analogo a la del suicidio en el contexto de
la sociedad en general.

La aplicacién de la teoria del suicidio de Durkheim al fendmeno de la desercién no significa, sin
embargo, que se haya producido una teoria que explicase cémo diferentes personas adoptan diversas
formas de comportamiento de desercidn escolar; es mas bien, un modelo descriptivo que especifica las
condiciones en que se producen diferentes tipos de desercion escolar (Tinto 1975, 1993).

El modelo de integracidon del estudiante de Tinto (1975, 1993), que es probablemente el
modelo mas cominmente conocido en la literatura sobre la retencion y la desercion de los
estudiantes, hace hincapié en la importancia de la integracidn social y académica de los estudiantes

en la prediccidn de la retencién de los estudiantes. El modelo sostiene que el proceso de abandono
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escolar de la universidad se puede ver como un proceso longitudinal de las interacciones entre los
subsistemas académicos y sociales del sistema universidad, durante el cual las experiencias de una
persona pueden inducir a la modificacion continua de metas y compromisos institucionales, que
conducen a la persistencia o a diferentes formas de desercion.

El subsistema académico se ocupa casi en su totalidad de la educacién formal de los
estudiantes, mientras que el subsistema social, de los centros en los que se centra la vida cotidiana y
las necesidades personales de los distintos miembros de la institucidn, y de los estudiantes, en
particular; tal deslinde sistémico se corresponde con el que se verifica entre el dmbito formal (aulas,
laboratorios, actividades extracurriculares) y el informal (interacciones cotidianas entre profesores,

personal y estudiantes) del sistema universidad (Tinto 1975, 1993).

11.1.17.2. El modelo de desgaste de Bean

Bean (1980) incorpora al modelo de Tinto (1975) las caracteristicas del modelo de
productividad desarrollado en el contexto de las organizaciones empresarias y de sus subsistemas de
recursos humanos; para ello, reemplaza las variables del ambiente laboral por las mas pertinentes al
sistema universitario de educacion superior, estableciendo el supuesto de que la satisfaccion de los
estudiantes con los estudios es equivalente a la satisfaccién de los trabajadores con el trabajo.

El autor sostiene que inciden en la desercidn los siguientes factores:

1) Académicos: preuniversitarios, integracion académica y desempefio académico.

2) Psicosociales: metas, utilidad percibida, interaccidn con pares y docentes.

3) Ambientales: financiamiento, oportunidad de transferirse, relaciones sociales externas.

4) De socializacion: integracién, adaptacidon y compromiso institucional.

En estudios mas recientes, Bean y Vesper (1990) disefiaron un modelo para explicar el proceso
de la persistencia en los colleges norteamericanos que se basa, predominantemente, en factores
externos a la institucidn; las variables consideradas son las exdgenas vinculadas a la institucién y la
persona; es decir, las provenientes del contexto ambiental en el cual se inserta el sistema
institucional. Los resultados de la investigacién permitieron concluir que los factores externos

también tienen un peso significativo en la decision de desertar voluntariamente.

11.1.18. Dos conceptos complementarios clave: retencion y persistencia

Antes de continuar con el desarrollo de la conceptualizacién de la desercién, es necesario
distinguir dos conceptos: retencion y persistencia.

La retencion incluye a las acciones institucionales orientadas a conservar al estudiante en la

universidad —otorgamiento de becas y subsidios, apoyo escolar, tutorias, centros de estudiantes—; la

S —
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persistencia, en cambio, es la decision personal del estudiante de continuar sus estudios hasta el
logro de su graduacién en la carrera elegida.

La persistencia y la retencion estudiantil son complementos de la desercién de los estudiantes
en cualesquiera de las formas que se concrete; es por ello que es necesario distinguir entre alumnos

activos y pasivos y, dentro de cada categoria, los transitorios y permanentes.

11.1.19. Modelos tedricos de la desercidn: enfoques basados en categorias clave

Las investigaciones relacionadas con la desercion, como ya se afirmado anteriormente,
proponen generalizaciones, via aplicacién de procesos iterativos de induccidn, basados en estudios
empiricos; en general, los modelos propuestos no parten de teorias previas mas generales y
abstractas que traten de explicar muchos problemas de comportamiento, a excepcidn, quizas, de las
basadas en factores psicoldgicos.

Los estudios relativos a la deserciéon usualmente presentan una clasificacion de modelos
tedricos, con mayor o menor preponderancia de las siguientes variables:

1) Psicoldgicas.

2) Socioldgicas.

3) Economicistas.

4) Institucionales.

5) Integrativas.

11.1.19.1. Modelos psicolégicos

Los modelos psicoldgicos priorizan los rasgos de la personalidad de los estudiantes, que inciden
en sus decisiones de desercion o persistencia y emplean, parcialmente, diversas teorias del
comportamiento individual. Entre las teorias dignas de referenciar, se incluyen: la de la accidn

razonada, la de eleccion académica y la de la integracion académica y social.

11.1.19.1.1. La teoria psicoldgica de la accidn razonada

La teoria psicoldgica de la accion razonada, a la que adscriben Fishbein y Ajzen (1975), se basa
en el supuesto del comportamiento racional de los individuos, lo que implica, por parte de ellos, la
intencion de llevar a cabo acciones; tal intencion requiere de actitudes personales orientadas hacia
objetos y normas subjetivas que guien la conducta esperada; tales actitudes estdn basadas en
variables cognitivas, afectivas y conductuales. Las valoraciones resultantes de las variables en las que
se basan las actitudes, se pueden determinar, segin la naturaleza del objeto, de modo general o

particular.
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Graficamente, se expone, sintéticamente, el modelo®, gue intenta una explicacién del problema
del comportamiento en general, para su aplicacidn al problema de la desercidn universitaria.
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Figura 11.3. Esquema de la teoria de la accién razonada

Sobre la base de tales supuestos, los tedricos de la desercion encuadrados en la teoria de la
accion razonada consideran primero la necesidad de evaluar la intencién de iniciar los estudios
universitarios; es decir, proceder a asignar valores a las variables que conformen la valoracién del
individuo hacia los estudios, en una escala ordinal determinada.

La desercion se evidenciaria a través de una progresiva disminucién de la valoracidn hacia el
objetivo inicial; y su causa, un debilitamiento posterior de las intenciones —explicitas o implicitas—
vigentes al momento de formalizar la inscripcidn a los estudios universitarios.

La teoria aplicada indica que:
1) la medida de la actitud hacia el estudio debe ser congruente con la de la conducta de
estudiar y terminar el cursado de una determinada carrera;

2) la actitud de estudiar sélo predice la conducta —de desertar o persistir— si es controlada por

la voluntad;

¥ https://www.google.com.ar/search?q=Teor%C3%ADa+de+la+Acci%C3%B3n+Razonada&rlz=1C1ASUC_enAR592AR592&

espv=2&biw=1366&bih=643&tbm=isch&imgil=YbnxnfAUpyvGGM%253A%253BbZrmwZ08egltboM%253Bhttp%25253A%
25252F%25252Focw.unican.es%25252Fciencias-de-la-salud%25252Fciencias-psicosociales-i%25252Fmateriales%25252
Fbloque-tematico-iv%25252Ftema-14.-la-adherencia-al-tratamiento-1%25252F14.4.2-teoria-de-la-accion-razonada-ajze
n-y&source=iu&pf=ma&fir=YbnxnfAUpyvGGM%253A%252CbZrmwZ08egltbM%252C_&dpr=1&usg= nlvikdnNOE15Nnm
ZgDyF78dwri8%3D&ved=0CDcQyjdqFQoTCMn09_HV-ccCFcmZHgodeQcEyA&ei=0WP4VYn6GecmzevmOkMAM#imgre=Y
bnxnfAUpyvGGM%3A&usg= nlvikdnNOE15NnmZgDyF78dwri8%3D
I
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3) la actitud basada en la experiencia directa del estudio en una determinada disciplina,
predice mejor la conducta de desertar o persistir, que la actitud basada en experiencias
indirectas —ejemplo: imagen contextual de la carrera elegida—, y

4) que el grado de auto confianza del estudiante, respecto de las sefiales internas o externas,
condicionan sus expectativas conductuales.

La denominada congruencia normativa, entre la intencion y la conducta, es el aspecto clave en

el que se basa la teoria.

11.1.19.1.2. El modelo psicolégico de la eleccién académica (MSEA)

El MSEA, propuesto por Ecless, se conoce usualmente como el modelo de eleccion del logro, fruto
de una serie de investigaciones de caracter longitudinal (Eccles, 1983, 1987, 1989), y basado en los
modelos de expectativa-valor de Atkinson (1957); segun estos modelos, las personas se comportan de
manera racional, debido al hecho de que se forman actitudes sobre su comportamiento a partir de la
evaluacion de las consecuencias de dicho comportamiento (Eagly y Chaiken, 1998, p. 299).

Esquematicamente®
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Auto-conceptos
Autoestima

Metas
Aspiraciones

Identidades sociales

categoria

Identidades Personales
Auto-conceptos
Autoestima

Metas
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: v ol | fut Expectativas
Yos posibles en el futuro VOT posibles en el futuro ‘ personales de
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Importancia Importancia

Contenidos Contenidos

Percepcidn de barreras Percepcién de barreras Pautas de

Oportunidades asociadas Oportunidades asociadas conductas y
Alos miembros de la Alos miembros de la elecciones

Valor percibido de

actividades
especificas

Figura 1.4: Modelo de la eleccién académica

Existe numerosa evidencia empirica que respalda las hipdtesis del modelo de J. Ecless y su
equipo de investigadores, aunque sus investigaciones se originaron inicialmente en la influencia de la
identidad de género en el rendimiento académico del estudiante. Ethington —entre otros investigadores

adscriptos a la corriente psicoldgica— evalud la teoria de Eagles y propuso una teoria mas general sobre

38 http://www.injuve.es/sites/default/files/capitulo%201_0.pdf
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las conductas de logro; el autor concluye que factores tales como el rendimiento académico previo, la
percepcion de las dificultades de estudio, asi como las metas, valores y expectativas de éxito, influyen

en el auto concepto del estudiante y, por ende, en la persistencia o la desercion.

11.1.19.1.3. El modelo psicosocial de la integracion académica y social

Otro modelo propuesto es el de Bean y Eaton (2001), basado en los procesos psicolégico-
sociales, relacionados con la integracion académica y social; los autores presentaron cuatro teorias
psicolégicas como linea de base del modelo:

1) Teoria de la actitud y del comportamiento, que es la que surge de la estructura misma del

modelo.*

2) Teoria del comportamiento adaptativo, cuyo fundamento es la habilidad del estudiante

para entrar y adaptarse a un nuevo ambiente.

3) Teoria de la auto-eficacia, que se basa en la percepcion individual capaz de tratar con

tareas y situaciones especificas por parte del estudiante.

4) Teoria de la atribucion, la que supone que un individuo, per se, posee un fuerte sentido de

control interno.

Bean y Eaton enfatizaron la importancia que entrafia para la institucion el disponer de servicios
de ensefianza de apoyo, comunidades de aprendizaje al primer afo, seminarios de orientacion
profesional y programas de mentoring® para apoyar el éxito de los estudiantes.

Todas las teorias psicoldgicas hacen hincapié en el impacto de las habilidades y disposiciones
sobre la salida de estudiantes individuales, tratan de distinguir persistencia y desercion en términos
de atributos de la personalidad; evalian la persistencia y la desercién como el reflejo de acciones
individuales y, por ende, como resultantes de la capacidad o la voluntad de la persona. Los modelos
resefiados en la presente seccién consideran la desercién como reflejo de algin tipo de deficiencia o
debilidad en el individuo.

El punto de vista psicoldgico de la desercion del estudiante es, sin embargo, sélo una verdad
parcial. Segin Cope y Hannah (1975), no existe una Unica personalidad "propensa a la desercion per
se" que se asocia de manera uniforme con una decisidn inevitable de los estudiantes. Sherp y Chason
(1978) han argumentado que el comportamiento individual es también funcién del entorno en que

los individuos se insertan.

* |a teoria de las actitudes alude a vinculacién emocional —positiva 0 negativa— entre las personas; tal vinculacion ejerce una
influencia especifica sobre la respuesta de la persona —el estudiante— respecto de sus paresy docentes, de los objetos
institucionales y de las situaciones vivenciales. Las actitudes se aprenden, definen nuestra predisposicion hacia determinados
aspectos del mundo, nos proporcionan las bases emocionales, interpersonales y de identificacion con los demas.

Metodologia de aprendizaje interpersonal donde se asigna una persona con experiencia y conocimiento (mentor) que
apoya a un empleado a comprender su desarrollo profesional. http://www.expansion.com/2011/06/01/empleo/desa
rrollo-de-carrera/1306952910.html.
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Las teorias psicoldgicas, por lo tanto, tienden a ignorar las fuerzas que representan el impacto
que las instituciones tienen sobre el comportamiento de sus alumnos; asimismo, sugieren que la
desercién escolar se podria reducir sustancialmente, sea mediante la mejora de habilidades de los
estudiantes, sea por seleccién de individuos que poseen los rasgos de personalidad mas apropiados
para el trabajo universitario. Hoy por hoy, sin embargo, no hay evidencia generalizada para apoyar

este argumento.

11.1.19.2. Modelos socioldgicos

Las teorias ambientales de la desercion del estudiante como las de Kamens (1971), Pincus
(1980), Iwai y Churchill (1982), Stampen y Cabrera (1986, 1988) y Braxton y Brier (1989) se
encuentran en el otro extremo del espectro; hacen hincapié en el impacto de las fuerzas sociales,
econdmicas y organizativas mas amplias sobre el comportamiento de los estudiantes en las
instituciones.

Los factores aludidos pueden incluir, por ejemplo, a) variables sociales como el estado socio-
econdmico (ESE) de los estudiantes y la etnia, b) variables econdmicas, como las dificultades
financieras y su afrontamiento, y c) las relaciones con los profesores y estudiantes de la institucion
universitaria.

Las teorias socioldgicas, que se centran en la influencia de las fuerzas externas en el proceso
de la persistencia de los estudiantes, sin embargo, no siempre son capaces de explicar las diferentes
formas de salida de estudiantes que se presentan dentro de las instituciones.

Las teorias referenciadas en el presente tdpico, generalmente, no pueden dar cuenta
satisfactoriamente de la persistencia de patrones de comportamiento a largo plazo y que, a su vez,
sean buenos predictores de la desercidn de los estudiantes (Tinto, 1993).

En las dos ultimas décadas del siglo pasado y primera del actual, han surgido otras teorias y
modelos que intentan, desde la perspectiva socioldgica, abordar la desercion de los estudiantes; como ya
se vio, un modelo es el del desgaste (attriction) de los estudiantes, basado en las interacciones actitud-
comportamiento (Bentler y Speckart, 1979, 1981), presentado por Bean (1980), y que ha sido
singularmente influyente. Bean ha argumentado que la desercion escolar es analoga a la que tiene lugar
en las empresas respecto de los trabajadores, y subraya la importancia de las intenciones de
comportamiento —de quedarse o irse— como predictores del comportamiento persistente.

El modelo de desercidn estudiantil de Bean también reconoce que los factores externos a la
institucion pueden jugar un papel importante y afectar las actitudes y decisiones de los estudiantes.

Los modelos sociolégicos enfatizan la influencia en la desercién de factores externos al

individuo, adicionalmente a los psicoldgicos; los estudios de Spady (1970), por ejemplo, se basaron
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en la teoria del suicidio de Durkheim (1951), indicando que la desercidn es el resultado de la falta de
integracion de los estudiantes en el entorno de la educacién superior; se aduce que el medio familiar
es una de las fuentes que expone a los estudiantes a influencias, expectativas y demandas, las que a
su vez afectan su nivel de integracién social en la universidad; asimismo, la congruencia normativa
actua directamente sobre el rendimiento académico, el desarrollo intelectual, el apoyo de pares y la
integracidn social.

Bean sefiala que si las influencias sefialadas no se producen en la direccion positiva, conducen
a rendimientos académicos insatisfactorios, bajos niveles de integracién social y de satisfaccion,
compromiso institucional y a una alta probabilidad de que el estudiante decida abandonar sus
estudios en lainstitucion.

Este autor encontrd seis predictores de la desercién estudiantil en colleges norteamericanos:
1) integracidn académica, 2) integracidn social, 3) estado socioecondmico, 4) género, 5) calidad de la

carreray 6) promedio de notas en cada semestre.

11.1.19.3. Modelos economicistas

Segun las investigaciones desarrolladas por Cabrera et al. (1992 y 1993), Bernal et al. (2000) y
St. John et al. (2000), se pueden distinguir dos modelos:

1) El de costo/beneficio, que consiste en la constatacidn racional basada en la cuantificacién
de flujos futuros de ingresos netos; es decir, si los beneficios sociales y econdmicos
asociados a los estudios universitarios son percibidos por el estudiante como mayores a los
derivados por actividades alternas, como por ejemplo un trabajo, el estudiante opta por
permanecer en la universidad y, viceversa.

2) El de la focalizacion del subsidio institucional, que consiste en indagar los efectos sobre la
persistencia de la entrega de subsidios y que, complementariamente, constituye una forma
de influir sobre los niveles de desercidén. Los subsidios estan dirigidos a los grupos de
estudiantes que presentan limitaciones reales para costear sus estudios, dejando de lado
las percepciones acerca de la adecuacion de dichos beneficios o el grado de ajuste de éstos
a los costos de los estudios (Himmel, 2002).

Las ayudas proporcionadas a los estudiantes en forma de becas constituyen un factor de peso
en las posibilidades de permanencia, observandose que las tasas de desercidon varian dependiendo
de la cantidad y duracion de la ayuda financiera con las que cuenta el estudiantado (Ishitani y
Deslardins, 2002); también se ha verificado que circunstancias econémicas adversas son predictores

eficientes del abandono temprano (Ozga y Sukhmandan, 1998).
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11.1.19.4. Modelos institucionales (organizacionales)

Este modelo de andlisis de la desercidn sostiene que la desercién depende de las cualidades de
la institucion en lo que hace a propender la integracion social de los estudiantes (Berger y Milem,
2000; Berger, 2002; Kuh, 2002); en este enfoque, es altamente relevante la calidad de la docencia y
de la experiencia de aprender en forma activa y colaborativa por parte de los estudiantes en las

aulas, las cuales afectan positivamente la integracidn social del estudiante (Braxton et al., 1997).

11.1.19.5. Modelos integrativos (o de interaccidn)

Tinto (1975) explica el proceso de permanencia en la educacién superior como una funcion del
grado de ajuste entre el estudiante y la institucion, adquirido a partir de las experiencias académicas
y sociales (integracion); este autor expande el modelo de Spady (1970), incorporando la teoria de
intercambio de Nye (1976). La base de la teoria de intercambio se encuentra en el principio de que
los seres humanos evitan las conductas que implican un costo de algln tipo para ellos y buscan
recompensas en las relaciones, interacciones y estados emocionales.

Tinto (1975) afirma que los estudiantes actian de acuerdo con la teoria de intercambio en la
construccién de su integracion social y académica, pues si el estudiante percibe que los beneficios de
permanecer en la universidad son mayores a los costos personales, permanecerd en la institucion; en
el sentido contrario, si percibe que otras actividades son percibidas como fuentes de recompensas
ma3s altas, el estudiante tenderd a desertar.

Tinto (1987) sugiere que una buena integracidon es uno de los aspectos mas importantes para
la permanencia, y que esta integracion depende de las experiencias durante la permanencia en la
universidad, las experiencias previas al acceso universitario y las caracteristicas individuales que, por
otro lado, son susceptibles a las politicas y practicas universitarias.

Posteriormente, Tinto (1989, 1993) profundiza el andlisis del modelo inicial del afio 1975y, en
esta oportunidad, se observa que a medida que el estudiante avanza en su trayectoria académica,
diversas variables contribuyen a reforzar su adaptacién a la institucion que selecciond, pues ingresa a
ella con un conjunto de caracteristicas que son compatibles con su posterior experiencia en la
educacion superior.

Estas caracteristicas comprenden: antecedentes familiares —tales como los valores que
sustenta—, sus atributos personales y la experiencia académica preuniversitaria; todos estos aspectos
relevantes se combinan para influir sobre el compromiso inicial con la institucion, asi como para la
consecucién de su meta, que es la graduacion o titulacién.

Los estudios que han empleado el modelo de Tinto confirman la capacidad predictiva directa

de la integracién social sobre la desercion, sobre todo en las universidades tradicionales; sin
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embargo, algunos estudios han puesto en duda si el modelo del Tinto es aplicable a todos los
estudiantes e instituciones de educacién superior; estos estudios indican que si bien la integracion
social y académica son factores importantes para predecir la persistencia, no tienen la misma
importancia en todos los estudiantes. Anderson (1981), Braxton y Brier (1989), Pascarella y Chapman
(19833, 1983b) y Pascarella et al. (1986), Pascarella y Terenzini (1985) reportaron que la integracién
académica es mas fuerte que los compromisos o metas institucionales; por tanto, tales compromisos

tienen sdélo un efecto indirecto sobre la permanencia a través de la integracion social.

11.1.20. El e-learning y la desercion

Todo lo hasta aqui apuntado estd relacionado con la ensefianza de grado basada en la
modalidad presencial; no obstante, existen investigaciones sobre la desercidn de los estudiantes en
los cursos dictados bajo la modalidad de e-learning.*!

Si bien las investigaciones acerca de la desercién estudiantil en la educacién a distancia®™ no
constituyen estudios de data reciente, los mismos no son numerosos —mas bien son escasos— e
implican indagaciones relativamente novedosas para la investigacion. Como se analizd
anteriormente, los modelos existentes de permanencia o desercion se basan en investigaciones
basadas en campos tradicionales de los procesos de ensefianza y aprendizaje, que son los que
desarrollan los profesores y estudiantes en la modalidad presencial. Autores como Roberts (1984),
Pascarella (1985), Sweet (1986), Powell et al. (1990) y Carr (2000) seiialan que el fendmeno de la
desercion estudiantil en la educacion a distancia es de naturaleza multidimensional, altamente
complejo y en constante evolucion.

Al respecto, Bean y Metzner (1985) desarrollaron un modelo de desercion estudiantil para
estudiantes basado en la ensefianza via electrdnica (e-learning): dado que los estudiantes que cursan
modalidades no presenciales no tienen la posibilidad de ser socialmente integrados en la institucion,
se intenta explicar el fendmeno a través de otros factores no necesariamente contemplados en la
modalidad presencial.

Este modelo reconoce el bajo aporte que presenta la integracion social en la eliminacion
natural de los estudiantes, explicando que la decision de abandono del estudiante se basa
principalmente en cuatro conjuntos de variables:

1) del rendimiento académico medido por el valor promedio de notas (Grade Point

Average, GPA);

41 . ~ . . . . ,
Que en Argentina suele conocerse como ensefianza a distancia que apela al uso intensivo de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacién (TIC's).
Aunque es dable observar experiencias hibridas, como la modalidad semi-presencial, consistente en un mix de
experiencias presenciales y virtuales.
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2) la intencion de abandonar influenciada principalmente por factores psicolégicos vy

académicos;

3) la experiencia académica previa al ingreso a la universidad, principalmente en lo que hace

al rendimiento académico y el logro de metas, y

4) las variables ambientales, que se espera tengan importantes efectos directos en las

decisiones de abandono.

Los factores externos, la motivacidn y las percepciones de la ensefianza a distancia, muestran
relaciones en los estudiantes al tomar las decisiones de abandono o de permanencia (Wang y Wong,
2004), presentando los estudiantes adultos mayor compromiso con el logro de metas (Kember,
1989); sin embargo, Frankola (2001) encontré que la falta de supervisidn, la falta de motivacidn, los
problemas con la tecnologia, la escasez de apoyo a los estudiantes, las preferencias de aprendizaje, el
disefio inadecuado de los cursos e instructores inexpertos, son las principales causas que explican la
desercién en el e-learning.

En definitiva, Wylie (2005) propone que la desercién en general es un proceso ciclico de
decisiones de corto plazo, donde el estudiante permanentemente estd realizando ajustes
académicos y sociales, a partir de los resultados de las evaluaciones académicas, de manera
continua. Si los factores asociados a la integracion académica y social estan afectados
negativamente, el estudiante reevalla su permanencia en funcion de la acentuacion del
extraflamiento institucional, evidenciadas en pautas de comportamiento especificas, como por
ejemplo, la asistencia cada vez mds esporadica; el proceso es teorizado como una espiral natural y

continua hasta la separacién del compromiso con sus estudios.
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CAPITULO 1lI

11l.1. Marco metodoldgico
111.1.1. Introduccion

La seccidn siguiente tiene los siguientes fines:

1) Resefiar recientes investigaciones realizadas en el dmbito universitario norteamericano, que
actualizan los paradigmas vigentes en las teorias relacionadas con la persistencia y la
desercidn

2) Precisar los principales conceptos atinentes a la problemdtica de la desercidn, que sirva de
matriz al analisis estadistico de los datos correspondientes a las variables socio-econdmicas,
demograficas y académicas de las cohortes 2005, 2006 y 2007, correspondientes a
estudiantes cursantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, y

3) Aportar elementos para el analisis de los resultados de la investigacion, que sirvan de guia
conceptual respecto de la consistencia de las conclusiones a las que se arribe.

La seccidn incluye el analisis del Research Report ETS - RR - 13 -14, denominado “Putting and
Keeping Students on Track: Toward a Comprehensive Model of College Persistence and Goal
Attainment”, producido por ETS RESEARCHER, en agosto de 2013, cuyos autores son los
investigadores Jeremy Burrus, Diane Elliott, Meghan Brenneman, Ross Mar, Lauren Carney, Gabrielle
Moore, Anthony Betancourt, Teresa Jackson, Steve Robbins, Patrick Kyllonen y Richard D. Roberts, del
ETS, Princeton, New Jersey®. Si bien se trata de una investigacion relacionada con la realidad
estadounidense, en ella se incluyen definiciones de conceptos clave, que son de utilidad como marco

para la resolucién metodoldgica.

111.1.2. Cuestiones generales: enfoques hacia la persistencia

Un titulo universitario aporta valor a la trayectoria profesional, pues la asistencia a la
universidad mejora la comunicacidn, el pensamiento critico y las habilidades de razonamiento moral
(Pascarellay Terenzini, 2005).

Por otra parte, la educacidn se ha relacionado con las tasas de desempleo mas bajas, mayor
satisfaccion en el trabajo, disminucién de la dependencia de la ayuda social y de programas de
asistencia publica, menores tasas de obesidad y se han reportado mas altos niveles de participacién

ciudadanay en el voluntariado (Baum, Ma, y Payea, 2010).

3 https://www.ets.org/Media/Research/pdf/RR-13-14.pdf
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Ademas, la consecucion de un titulo universitario es un factor importante en la mejora de los
ingresos propios y la seguridad financiera. La evidencia reciente mostré que los ingresos medios de
los (estudiantes con grado de licenciatura, con) trabajos a tiempo completo durante todo el afo
2008, fue de $55.700; (monto que representaba $21.900 mds que los ingresos medios de los
graduados (que acreditaban sélo titulo de secundaria) (Baum et al., 2010). Ademds, la investigacion
de Autor (2010) indicé que el retorno para cursar afios adicionales de educacion, se reflejé en
salarios mas altos con el transcurrir del tiempo, por lo que cada afio de educacidn, afiade mas a los
salarios que afios anteriores.

Los aumentos en las oportunidades de participar en la educacién superior y los beneficios
positivos mencionados anteriormente han dado lugar a un aumento de la matricula en todos los
tipos de instituciones. Sin embargo, la persistencia de la finalizacion grado ha sido un problema
constante para el individuo y la institucion (Lloyd, Tienda, y Zajacova, 2001).

La informacién mas reciente provista por la Recopilacién de Estadisticas de Educacion (Centro
Nacional de Estadisticas de Educacion, 2011) mostrd que sélo el 57% de los estudiantes de grado que
empezaron la universidad en una institucion de cuatro afios en 2001, habia completado una
licenciatura en 2007 (seis afios después de la inscripcion).

Del mismo modo, estadisticas alarmantes se han encontrado para estudiantes universitarios
de colegios comunitarios, donde sélo el 27,5% de la cohorte 2005 habia completado un grado en
cualquier institucion de cuatro afios mas tarde (Centro Nacional de Estadisticas de Educacién, 2011).
Del mismo modo, sélo el 36% de los estudiantes universitarios de colegios comunitarios pudo
obtener un certificado, titulo asociado o licenciatura de seis afios después de la inscripcion inicial
(Bailey, Leinbach, y Jenkins, 2006). Para proporcionar mas detalles, en el Cuadro 1 se presenta la tasa
de retencién de primer afio para el afo académico 2006-2007, organizado por la Clasificacion
Carnegie de instituciones de educacion superior (Centro Nacional de Estadisticas de la Educacidn,
2011).

Igualmente preocupante, son las cifras globales que ocultan disparidades en la educacién,
indagando logros por género, raza/etnia y el tipo institucional; por ejemplo, sélo el 35% de los
varones afroamericanos que comenzd en instituciones publicas de cuatro afios en el afio 2001,
habian completado un grado para el afio 2007, mientras que sélo el 19% de los varones
afroamericanos que iniciaron un colegio comunitario en 2005, habia obtenido un titulo en 2009
(Centro Nacional de Estadisticas de la Educacion, 2011).

Y para entes educativos con fines de lucro, las instituciones mostraron tasas ain mas bajas de
logro en el grado (22% de todos los estudiantes y el 16,5% de todos los estudiantes afroamericanos

gue se iniciaron en 2002; Centro Nacional de Estadisticas de la Educacidn, 2011). Estas pobres tasas

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 61



de logro, junto con el aumento de costos de la universidad y la insatisfaccion general con la
educacién superior, han provocado la preocupacién publica por el problema de la persistencia de la
universidad™.

Un camino hacia el logro de este objetivo serd mejorar la persistencia de la universidad y las
tasas, en ultima instancia, de graduacién. Aunque han transcurrido setenta afos de investigacion
sobre la persistencia (Braxton y Lee, 2005), las tasas de persistencia actuales sugieren que se necesita
mas investigacion para identificar los factores mas fuertemente asociados con la persistencia.

En las paginas siguientes, los autores referenciados en la presente seccién aportan una visién
general de la literatura existente sobre la persistencia de la universidad, con el objetivo de identificar
no sdélo lo que se conoce, sino también lo que es desconocido; es decir, qué preguntas siguen sin
respuesta y qué se puede hacer para abordarlas en términos de investigacion, la practica y/o la
politica. Varias revisiones exhaustivas de la persistencia de la universidad estdn disponibles (por
ejemplo, Kuh, Kinzie, Buckley, Puentes, y Hayek, 2006; Pascarella y Terenzini, 2005; Seidman, 2005) vy,
en cierta medida, se trata de contribuir a los intentos de sintetizar un cuerpo de literatura vy
proporcionar un modelo global de avance; para ello, se comienza la revisién de la literatura mediante
la definicidn de persistencia. A continuacidn, se discuten dos marcos de persistencia predominantes y
se revisan ocho factores que han sido empiricamente vinculados a la persistencia. Posteriormente, se
define un modelo de trabajo de la persistencia en base a la revision de la literatura disponible,
concluyéndose con sugerencias para futuras investigaciones y recomendaciones para la politica
educativa.

La definicion de la persistencia no es una tarea sencilla, en parte debido a las diferentes
perspectivas que proporcionan definiciones propuestas (Pascarella, 1982); por ejemplo, desde la
perspectiva del estudiante, la persistencia se puede referir a un estudiante que persiste en su
condicion de alumno en cualquier forma de ensefianza superior bajo la jurisdiccion de un sistema
estatal o nacional (Tinto, 1982). De equivalente manera, desde una perspectiva institucional, la
persistencia puede definirse mds estrictamente para referirse a un estudiante que continla la
inscripcidén en cualquier carrera en una sola institucion.

Desde la perspectiva individual del estudiante, la persistencia puede referirse a la continuacion
de la inscripcion en cualquier institucién de educacién superior, local, nacional o internacional. Con
tal constructo, que tiende o es capaz de cambiar facilmente, la compilacidn de estadisticas y de

medidas de frecuencia del fenédmeno es, pues, una tarea no trivial.

“El presidente Obama (2010) ha formulado el objetivo de que Estados Unidos vuelva a la proporcién mas alta del mundo

de graduados universitarios per cdpita para el afio 2020. Esta meta no es en absoluto trivial; efectivamente, sefiala que
Estados Unidos tendrd que producir un adicional de ocho millones de graduados universitarios desde 2012 a 2020.
—  __ ______________________________________________________________]
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Los estudiantes que rotan (de transferencia) en entes del sistema educativo agregan,
considerablemente, otro enigma a la definicién (de persistencia); es que el acto mismo de la
transferencia, que desde una perspectiva institucional se considera un fracaso a persistir, también se
lo puede considerar como un acto de persistencia, si tal estudiante rota a otra institucion dentro de
un sistema estatal.

En efecto, el acto de la transferencia en si puede representar una forma extrema de
persistencia (Adelman, 1999). Considérese, por ejemplo, a aquellos estudiantes que se transfieren a
una universidad con un programa académico mas riguroso o que se mudan (lugar geogréfico) para
cuidar a un miembro de la familia, sin renunciar a sus estudios; en resumen, la persistencia puede
variar segun el contexto y si se tienen (o no) en cuenta los movimientos intra-institucionales (dentro
del sistema).

Incluso tratando de definir la persistencia en contextos especificos puede ser un reto; por
ejemplo, tomar el punto de vista de la institucién. Muchas instituciones se refieren a la persistencia
para denotar inscripcién continua en el tiempo; sin embargo, esta perspectiva no distingue entre el
retiro voluntario y la retirada por falta de progreso académico. Otra definicién de uso comun dentro
de las instituciones es la tasa de persistencia firstyear, que denota los estudiantes que regresan para
un segundo afio; sin embargo, esta definicidon no tiene en cuenta si se puede considerar bueno o no

el regreso aludido de los estudiantes.

111.1.3. Definiciones clave en el contexto de las teorias generalistas

Tabla lll.1. Definiciones claves

Desgaste: no poder reinscribirse en semestres consecutivos.

Despido: no permitir continuar en la institucion.

Abandono de establecimiento: no completar el objetivo de lograr una licenciatura o un titulo asociado.

Mortalidad: fracaso de los estudiantes a permanecer en la universidad hasta la graduacion.

Persistencia: el deseo y la accidn de un estudiante por permanecer dentro del sistema de educacién superior
desde el afio que comienza hasta la finalizacién de los estudios de grado.

Retencion: la capacidad de una institucidn para retener a un estudiante desde la admisién hasta la
graduacion.

Retiro temporal de una institucién o sistema.

Retiro (definitivo) de estudiante del colegio o del campus de una universidad.

Un estudiante que regresa al segundo afio, en términos de un nuevo intento de cursado, es
técnicamente persistente, pero, posiblemente, esté envuelto en circunstancias problematicas; por
esta razon, se ha recomendado que los estudios sobre la persistencia de la universidad incluyan
medidas tanto, de la inscripcion continua, como del progreso hacia la obtencion de un titulo (por

ejemplo, Adelman, 1999). Tal distincidn facilita la identificacion de tipos de comportamiento en los
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estudiantes, asi como los posibles factores que influyen mas directamente en la persistencia,
profundizando la comprensién de cdmo y por qué persisten los estudiantes.

Subrayando la dificultad de definir la persistencia, Berger y Lyon (2005, p. 7) definen ocho
términos que describen la decision voluntaria o involuntaria de permanecer en la escuela.

Cada uno de estos términos es potencialmente importante para la revision (de la
literatura), pues se centra en el analisis de la persistencia a largo plazo, y ello, por dos razones:
en primer lugar, porque es el mds comunmente utilizado en las investigaciones que muchos
otros términos. Y, en segundo lugar, porque el objetivo final de la revisidn es el desarrollo de una
agenda de investigacion, para informar sobre el desarrollo de evaluaciones centradas en el
estudiante, asi como sobre la persistencia centrada en el estudiante, en lugar de la que se ancla

en la institucion.

111.1.4. Las teorias de la persistencia

La literatura sobre la persistencia se basa principalmente en dos marcos para la comprensién
de la salida de los estudiantes: el modelo de la salida del estudiante (Tinto, 1975, 1987) y el modelo
de desercion escolar (desgaste) (Bean, 1980, 1983). Aunque cada modelo se deriva de una propia
base tedrica —por ejemplo, el modelo de Tinto se deriva de las teorias de suicidio y el de Bean, del de
la rotacion de los empleados—, ambos modelos destacan la importancia de las caracteristicas de los
antecedentes y las experiencias de los estudiantes en el campus. La persistencia tiende a ser un

término centrado en el estudiante, en lugar de serlo en la institucidn.

11I.1.5. Teoria de la salida del estudiante

La teoria de la salida del estudiante (Tinto, 1975, 1982, 1987, 1993) hace hincapié en el papel
de las interacciones post-matriculacidén en el campus y la integracion social, para la explicacion de la
persistencia. La esencia de la teoria de la salida del estudiante es que la persistencia es una funcién
de un proceso longitudinal de las interacciones entre los estudiantes y profesores, el personal y los
compafieros en el ambito académico y social (Tinto, 1993).

Las interacciones positivas y la participacion en el ambito académico y social, proporcionan a
los estudiantes los medios para comprender y asimilar las normas institucionales (denominadas de
integracion), lo que lleva a un compromiso mayor, tanto para terminar la carrera universitaria, como
con la propia institucién. Por el contrario, las experiencias y los factores negativos que limitan la
participacion estudiantil en la universidad, debilitan las intenciones iniciales y el compromiso con la
institucién, aumentando la probabilidad de la salida. En pocas palabras, "en igualdad de condiciones,

cuanto mayor sea el grado de integracion del individuo en la universidad, mayor sera su compromiso
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con la institucion y la meta de finalizar (sus estudios de grado)" (Tinto, 1975, p. 96). Una

representacion de la teoria del modelo de salida del estudiante, es el incluido en la figura 1:

Variables

Organizaciones
Variables
Antecedente{‘

GPA

\ 4

Intension
Persistencia

Integracion
Académica os*’
““
.
. “
Actitudes
Integracion Ajuste
Social Institucional 1

Compromiso

Halado Medio Institucional

Ambiente

Grafico lll.1. Esquema del modelo de salida (Tinto)

Terenzini y Pascarella (1980; véase también Cabrera, Castafieda, Nora, y Hengstler, 1992)
validaron el modelo, mostrando que es un marco conceptual Gtil para pensar acerca de la naturaleza
dindmica de la persistencia; sin embargo, el modelo también ha recibido muchas criticas.

Una critica al modelo es su énfasis en la integracién basada en una condicion subyacente: una
aculturacion necesaria (Hurtado y Carter, 1997) pues asume que hay un solo conjunto uniforme de
valores y actitudes en la institucion (Tierney, 1992); por lo tanto, la premisa central de la integracion
es que los estudiantes tienen que renunciar a los valores mantenidos anteriormente y adoptar los
valores dominantes de la institucion. Esta perspectiva puede marginar a los estudiantes de minorias
étnicas y a los no tradicionales, cuyas creencias y actitudes pueden ir en contra de los valores
dominantes (Hurtado y Carter, 1997). Para los estudiantes pertenecientes a minorias étnicas, en
particular, la idea de que la integracidn se base en el abandono exitoso de valores culturales propios
gue pueden ser fundamentales para la identidad personal, pone en duda la validez del modelo.

De hecho, el modelo parece tener una aplicabilidad limitada en aquellos estudiantes
clasificados como no tradicionales (Maxwell, 1998; Renddn, Jalomo, y Nora, 2000). Como se describe
en un principio, el modelo excluye a factores externos, como las finanzas personales y el estimulo de
amigos y familiares, que pueden ejercer efectos sobre el compromiso, la integracién y, en ultima
instancia, la persistencia.

Braxton y Lee (2005) descompusieron el modelo en trece proposiciones e investigaron si las

relaciones plausibles por su confiabilidad se han formulado en la literatura, teniendo en cuenta que
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una relacidn se considera fiable si se ha estudiado al menos diez veces, en al menos siete estudios
gue las hayan considerado significativas. Los investigadores encontraron que las relaciones de
confianza se establecieron para las trece proposiciones en los colegios y universidades residenciales
(campus), mientras que se no se establecieron relaciones fiables para ninguna de las proposiciones
en los colegios y universidades de estudiantes no residenciales.

Asi, aunque la teoria de la salida del estudiante es, de lejos, el modelo mas influyente en la
investigacién de la persistencia, parece que hay espacio para mas investigaciones destinadas a

demostrar tanto su validez como su utilidad.

111.1.6. Teoria del desgaste del estudiante

Una perspectiva que compite con la teoria de la partida del estudiante (1980, 1983) es el
modelo del desgaste de los estudiantes de Bean. A diferencia de la teoria de la salida de los
estudiantes, que se basa en universos conformados por estudiantes universitarios tradicionales, el
modelo de Bean se generd para dar cuenta de los factores externos que afectan a la persistencia de
los estudiantes no tradicionales; estos factores, muchos de los cuales estan fuera del control de una
institucién, afectan a los estudiantes, poniendo presién sobre sus tiempos dedicados al estudio, los
recursos requeridos y el sentido de su bienestar (Rovai, 2003).

Sin embargo, conceptualmente, el modelo de Bean es muy similar a la teoria de la salida de los
estudiantes, puesto que hace hincapié en las formas en que las caracteristicas de fondo y las
interacciones con la institucién influyen en la satisfaccidn, el compromiso con la obtencién del titulo
y la persistencia (Bean, 1980, 1983). El modelo de Bean se basa en que las interacciones de los
estudiantes y la integracién de los mismos se combinan con las evaluaciones subjetivas del proceso
educativo, la institucién y la experiencia para influir directamente en la satisfaccién e indirectamente
en las intenciones de persistir (Himelhoch, Nichols, Pelota, y Negro, 1997).

Al mismo tiempo, los factores externos sobre los que la institucion no tiene control, como la
oportunidad de rotar, los compromisos familiares y las limitaciones financieras, influyen directamente
en las intenciones de dejar y abandonar los estudios: por lo tanto, factores actitudinales y de
interaccién externos, influyen conjuntamente en la salida o la persistencia. Una representacion del
modelo de Bean se da en el Grafico lll.2.

El modelo de Bean se ha demostrado util para explicar el 23% de la varianza en la satisfaccién
de los estudiantes y del 44% al 48% de la varianza en la persistencia del estudiante (Bean, 1983; Bean
y Metzner, 1985; Cabrera et al., 1992); el modelo también ha sido validado en poblaciones de

estudiantes no tradicionales, incluyendo los estudiantes adultos (Bean y Metzner, 1985), con
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estudiantes universitarios negros (Himelhoch et al., 1997), estudiantes a distancia (Rovai, 2003) y de
colegios comunitarios (Sandiford y Jackson, 2003).

Muchos investigadores han observado similitudes entre los modelos de Tinto y Bean (por
ejemplo, Hossler, 1984), dado que ambos conciben la persistencia como un conjunto complejo de
interacciones de los estudiantes, a los efectos de medir si existe compatibilidad entre ellos y la
institucion. De hecho, Cabrera et al. (1992) ha examinado la coincidencia entre el modelo de Tinto
—la teoria de la salida del estudiante (Tinto, 1987, 1983)— con el modelo de Bean de desgaste de los
estudiantes y llegd a la conclusién de que muchas de las construcciones en cada modelo subrayaban
el mismo concepto.

Sin embargo, Cabrera et al. (1992), en su comparacién de los dos modelos, determind que la
teoria de la salida del estudiante era mas robusta porque el 70% de sus hipdtesis fue validado, en
comparacién con el 40% de las hipétesis del modelo de desercién estudiantil; dicho esto, el modelo
de la desercidon estudiantil evidencié mayor varianza en la intencion del estudiante de persistir (60%

vs. 36%) y la persistencia (44% vs. 38%) (Cabrera et al., 1992).
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Motivacion académica y R
habilidades académicas

A 4

Grafico 111.2. Esquema del modelo del desgaste (Bean)

Juntas, las dos perspectivas tedricas sobre la persistencia del estudiante®, proporcionan una
contabilidad integral de los factores clave que dan forma a lo que los estudiantes estan dispuestos a
hacer cuando lleguen a la universidad e influyen en los significados que hacen de sus experiencias

(Kuh et al., 2006). En otras palabras, ambas teorias destacan "una serie de encuentros académicos y

45 .y
O su complemento, la desercién.

S —
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sociales, experiencias y de fuerzas (externas intervinientes)” que puede ser interpretadas,
generalmente, como las nociones bdsicas de compromiso académico y social, asi como del grado en
gue los estudiantes involucrados (Astin, 1985) o integrados (Tinto, 1975, 1987, 1993) en los sistemas
académicos y sociales de su institucién" (Pascarella y Terenzini, 2005, p. 425); por lo tanto, esta
evidencia implica organizar la revision de la literatura de modo que refleje las caracteristicas

comunes a ambos modelos.

.1.7. Los ocho factores comunes de la desercidon y la persistencia en las investigaciones mas
actuales

En una breve revisién de la literatura de la persistencia, se observa que Bean (2005) identifica
nueve factores —mas comunmente denotados como temas de investigacién sobre persistencia—. Si
bien se adopta la estructura basica del modelo, se elimina uno de sus factores —las intenciones del
estudiante— como un factor independiente, debido a que las mismas estan estrechamente
relacionadas con los objetivos; por lo tanto, los ocho factores que se revisan, son:

a) los pertenecientes al entorno institucional,

b) las caracteristicas demograficas de los estudiantes,

c) el compromiso,

d) la preparacion académica,

e) los factores psicosociales y las habilidades de estudio,

f) laintegraciony laforma de la integracion,

g) las finanzas de los estudiantes, y

h) los factores de atraccidon®® ambientales.

Un resumen de estos factores se proporciona en la Tabla 2. En las siguientes secciones, cada
una de estas construcciones se revisa de manera individual, junto con la bibliografia pertinente, para
apoyar o cuestionar su importancia de cada cual en la persistencia de los estudiantes y el éxito en el
logro del objetivo de la graduacion.

Siempre que es posible, se definen términos conceptuales como solapamiento, redundancia, y
algunas cuestiones empiricas que deben abordarse en el futuro para proporcionar una mejor
comprension de estos temas y sus diversos componentes.

A partir de las préximas secciones, los autores hacen referencia a la incidencia de factores que
se han hallado en las investigaciones y que, si bien pueden considerarse como factores directos e
indirectos de la desercién y la persistencia, lo son con cardcter parcial, dado que difieren en los

resultados.

46 L . . . . .
“Atraccidon” entendida como las fuerzas que inducen a la “salida de pista” de los estudiantes.
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Tabla lll.2. Factores comunes, definiciones y ejemplos estudiados en la investigacion sobre la persistencia

Factores

Definiciones

Ejemplos

Factores ambientales institucionales

Caracteristicas estructurales
institucionales, asi como ofertas
programaticas de la institucion

Tamafio institucional, tutorias,
programas de orientacion,
seminarios de primeros afios

Demografia del estudiante

La informacion demografica del
estudiante

Estatus socio econdmico, género,
raza, etnia, estatus primera
generacion

Compromiso: caracteristicas

La informacion demogréfica sobre la
institucion del estudiante y el
objetivo de obtener la Licenciatura

Compromiso institucional,
aspiraciones educativas

Factores académicos

Capacidad académica, rendimiento
académico anterior y preparacién

Preparacién académica, rigor del
plan de estudios de la escuela
secundaria y el éxito académico en
la escuela secundaria y la
universidad

Factores psicosociales y habilidades
de estudio

Factores a menudo referidos como
no cognitivos o de motivacion,
habilidades relacionadas con la
organizacion y la finalizacién de las
tareas escolares y la preparacion
para las pruebas

Auto eficacia, personalidad y
gestion del tiempo

Integracién y ajuste

Comunidn general con los
estudiantes, sentido de pertenencia
y conexion al ambiente universitario

Integraciéon académica, las
percepciones de desarrollo
intelectual, la integracion social, la
participacion en actividades
extracurriculares

Finanzas del estudiante

Medida en que afecta ala
persistencia, las dificultades
financieras, incluyendo papel de
préstamos, ayuda financiera y becas

Dificultades econdmicas, ayudas en
forma de becas y subsidios,
préstamos, pasantias

Factores de atraccion ambientales

El conjunto de fuerzas, no
controlables por la institucion, que
pueden afectar las decisiones de
persistir en cualquier momento

Trabajos, divorcios, necesidad de
pasantias en la Universidad

Nota: SES = Socio Economic Status = estatus socio econémico

111.1.7.1. Tamafio institucional

El tamafio Institucional tiene una pequefia e indirecta relacidon negativa con la persistencia y la
obtencion de un titulo (Pascarella y Terenzini, 2005). La relacidn es indirecta, ya que parece afectar
modestamente a la persistencia y la obtencién de un titulo; mas bien, incide en como un estudiante
percibe al profesorado, la interaccién entre compafieros y el entorno institucional en su conjunto
(Kuh etal., 2006).

La relacion de tamafio institucional respecto de la persistencia parece demasiado pequefa
para merecer mayor atencidn; sin embargo, en un reciente meta-andlisis con la participacion de siete
mil setecientos cuatro estudiantes, Robbins, et al. (2004) encontraron que el nimero de alumnos
matriculados en una institucién tiene una correlacidon con la persistencia de -.01; este resultado es
aun mas potente, porque en todas las correlaciones se corrigid el error de medicion en los

predictores y el criterio de medida (ver Tabla Il1.2).
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111.1.7.2. Selectividad institucional

A partir de la busqueda de un titulo de licenciatura en una carrera de cuatro afos, en
instituciones con acceso selectivo en lugar de acceso directo, al cabo de dos afos de cursado aumentan
las probabilidades de obtencion de un titulo de 15% a 20% (Pascarella y Terenzini, 2005). El efecto de la
selectividad institucional persiste, ain evaluando la capacidad académica (Vélez, 1985); esto es clave,
ya que los estudiantes mas capaces, generalmente, asisten a instituciones mas selectivas.

Una matricula inicial en instituciones menos prestigiosas se asocia con menores tasas de
finalizacién de bachillerato (Brint y Karabel, 1989), mientras que la matricula en las universidades de
élite aumenta significativamente la probabilidad de obtencién de un titulo (Alfonso, 2006; Snyder,
1987); sin embargo, no esta claro si esta diferencia se debe a las diferencias entre las instituciones o

refleja el factor inicial de antecedentes, preparacién académica o diferencias de atributos personales.

111.1.7.3. Instituciones del sector publico versus instituciones del sector privado

Pascarella y Terenzini (2005) concluyeron que las escuelas privadas obtuvieron una pequefia
ventaja sobre las escuelas publicas en términos de persistencia; sin embargo, este efecto desaparece
esencialmente cuando se lo controla por las caracteristicas de fondo de los estudiantes;
recientemente, Bowen, Chingos y McPherson (2009) contrastaron las tasas de graduaciéon en los
“buques insignia” de las instituciones publicas y privadas.

Encontraron que, siendo las tasas de graduacion de seis afios comparables, las tasas de graduacion
de carreras de cuatro afos, fueron entre un 20% y un 14% menores en las escuelas publicas que en la Ivy
League® y en los colegios de artes liberales®, respectivamente; una posible causa de las diferencias
puede ser que las tasas de matricula mas elevadas que cobran los colegios privados sirven como una
fuerte motivacidn para completar los estudios en el plazo de cuatro afios (Bowen et al., 2009).

Otra posible causa de las performances en términos de tasas de graduacién, podria estar
relacionada con los paquetes mds generosos de ayuda financiera a disposicion de los estudiantes,
debido a que las universidades privadas tienden a tener grandes aportes por donaciones, por lo que
son capaces de ofrecer paquetes de ayuda generosa a los estudiantes de bajos ingresos, aliviando la
presidn financiera, lo que les permite completar sus estudios en tiempo (Bowen et al., 2009). (Gran
parte de esta investigacion también estd plagada por la dificultad de desenmaraiar los efectos

institucionales de los factores estudiantiles, antes que los estudiantes ingresen a la institucion.

* Un grupo de colegios y universidades establecidas desde hace tiempo en el este de los Estados Unidos que tiene un alto
prestigio académico y social; incluye Harvard, Yale, Princeton, Columbia, Dartmouth, Cornell, Brown y la Universidad de
Pennsylvania.

El énfasis en las universidades de artes liberales se centra en cultivar el intelecto general del estudiante y la concentracion
curricular es en las artes liberales: éstas incluyen humanidades, lenguas, ciencias sociales, matematicas, y ciencias naturales;
para obtener el titulo es necesario cursar estas asignaturas. https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_artes_liberales

48

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 70


https://es.wikipedia.org/wiki/Artes_liberales

Tabla l11.3. Puntuacidn de correlaciones de factores incluidos en Robbins et al. (2004)

Meta-Analisis con GPA y persistencia

Factor

Definicion

Logros
Motivacion

Motivacion para lograr el éxito; disfrute de la superacion
de obstaculos y la realizacién de tareas emprendidas; la
voluntad de luchar por el éxito y la excelencia

0,303

0,066

Metas Académicas

Uno de persistencia y compromiso con la accion,
incluyendo el comportamiento general y especifica
dirigida a objetivos, en particular, el compromiso con la
consecucion del titulo universitario; la apreciacion de
uno del valor de la educacién universitaria

0,179

0,340

Compromiso Institucional

Confianza de los estudiantes y la satisfaccion con la
eleccion institucional; la medida en que los estudiantes
se sientan comprometidos con la universidad a la que
actualmente estan inscriptos en; su apego a la
universidad en general

0,120

0,262

Percepcién de apoyo
socio-institucional

La percepcion de los estudiantes respecto de la
disponibilidad de redes sociales que los apoyen en la
universidad

0,109

0,257

Participacion social

Medida en que los estudiantes se sienten conectados
con el medio ambiente de la universidad; calidad de las
relaciones con los comparieros, profesores y otros por
parte del estudiante en la universidad; medida en que
los estudiantes participan en las actividades del campus

0,141

0,216

Auto eficacia académica

Autoevaluacion de la capacidad y / o posibilidades de
éxito en el dmbito académico

0,496

0,272

Auto concepto general

Creencias generales y percepciones acerca de él / ella
que influyen en su / sus acciones y respuestas
ambientales

0,046

0,050

Habilidades académicas
relacionadas

Herramientas cognitiva y conductuales; habilidades
necesarias para completar con éxito la tarea completa,
lograr objetivos y gestionar las demandas académicas

0,159

0,366

Apoyo financiero

El grado en que los estudiantes son apoyados
financieramente por una institucion

0,201

0,188

Tamaiio de la institucion

Numero de alumnos matriculados en una institucion

N/A

-0,010

Selectividad institucional

La medida en que una institucion establece altos
estandares para la seleccidon de nuevos estudiantes

N/A

0,238

Nota. Las definiciones se han tomado de Robbins et al. (2004; p. 269-270). Definiciones: Promedio de GPA® = grado;
Correlacién Pg = true-score utilizado para predecir el GPA (totalmente corregida por error de medicidn, tanto en el predictor
como en el criterio); Correlacion P, = correlacién true puntuacion, predictor de persistencia (totalmente corregida por error
de medicidn, tanto en el predictor y el criterio).

* Existen muchas formas de determinar el GPA (Promedio General Acumulado); por ejemplo, la Universidad Catdlica de
Chile lo calcula multiplicando las notas finales de los cursos inscriptos por el nimero de créditos que otorga cada curso.
La suma de los productos obtenidos, dividida por el nimero total de créditos inscriptos, da origen al promedio global
acumulado e incluye las calificaciones provenientes de: a. Cursos aprobados y reprobados en la UCA, b. Cursos
aprobados en un programa de doble titulacién o grado, c. Convalidaciones de cursos de pregrado y postgrado en la
UCA, d. Convalidaciones con nota de cursos aprobados en otras universidades nacionales o extranjeras de acuerdo con
lo dispuesto en el reglamento del alumno. http://admisionyregistros.uc.cl/alumnos/cursos/evaluacion-y-calificacion
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La puntuacion verdadera —true score: correlacion P,— es una teoria acerca de la
medicidn; siendo un modelo muy potente, a la vez que muy simple. En esencia, la teoria sostiene que
la verdadera calificacion de cada medicidn es un compuesto aditivo de dos componentes: la
verdadera capacidad (o el nivel verdadero) de la parte demandada en esa medida, y el error
aleatorio. Observando la medicidn, se evidencia la puntuacion en la prueba, el total para un
instrumento de auto-estima, el valor de escala de peso de una persona.

La ecuacién simple X = T + e xtiene una ecuacidon equivalente a nivel de la varianza o la

variabilidad de una medida. Es decir, a través de un conjunto de puntuaciones, se supone que:
var (X) =var (T) +var (e x)

En otros términos, significa que la varianza de la medida es la suma de la varianza debida a la
puntuacién verdadera y la varianza debida al error aleatorio, lo que tendrd consecuencias

importantes para los modelos mas avanzados que ajustan por errores en la medicion

111.1.7.4. Caracteristicas demograficas del estudiante

Una multitud de caracteristicas de fondo de los estudiantes han sido empiricamente
vinculadas a la persistencia de la universidad. La hipétesis de las teorias de la persistencia es que las
caracteristicas de fondo™ son particularmente importantes en la persistencia del estudiante, ya que
afectan a cdmo los estudiantes participan, interactian y se integran en entornos universitarios (por
ejemplo, Frijoles, 1980; Tinto, 1987).

En los parrafos que siguen, nos centramos en las caracteristicas demogréficas de cinco
caracteristicas de fondo de los estudiantes, que parecen especialmente predictivos de Ia
persistencia: edad, género, raza y etnia’’, nivel socioeconémico (SES) y la condicidn de estudiante de

primera generacion.

11.1.7.5. Edad

Aungue el estatus que evidencie el estudiante como mayor o no tradicional se considera que
generalmente afectard la propia persistencia, especialmente en el sector de los colegios
comunitarios, los estudios han mostrado resultados contradictorios; por ejemplo, algunos estudios
encontraron una relacidon negativa entre la edad y la persistencia en el colegio universitario, lo que
indica que el aumento de la edad se asocié con una reduccidn significativa persistencia (Brooks-

Leonard, 1991; Hagedorn, Maxwell, y Hampton, 2002; Lanni, 1997; Windham, 1995). Por lo contrario,

50 " . N .
Atributos acumulados en el acervo de los estudiantes; el acervo es el conjunto de valores o bienes culturales

acumulados por tradicion o herencia (DRAE, rae.es).

51 . . . . . . . . . .
La variable raza y etnia, no seran incorporados en el presente trabajo, por no ser atinente al objeto de la investigacion.
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un estudio reciente que investigd a veintiln colegios comunitarios encontré que los estudiantes de
mayor edad tenian mads probabilidades de obtener su titulo de dos afios que los estudiantes mds
jovenes (Porchea, Allen, Robbins, y Phelps, 2010).

Hay varias razones posibles para explicar los hallazgos contradictorios. Algunos investigadores
han sugerido que los estudiantes mayores tienen mas probabilidades de estar haciendo
“malabarismos” con multiples responsabilidades, incluyendo el trabajo y las obligaciones familiares,
lo que limita el tiempo asignado para la escolarizacion (Home, 1998; Jacobs y Berkowitz-King, 2002);
sin embargo, los estudiantes investigados por otros investigadores han sugerido que los mayores son
mas propensos a persistir, debido a que tienen mayores recursos financieros para financiar sus
estudios universitarios (Elman y O'Rand, 1998) y a entender los beneficios econémicos asociados con
la escolaridad adicional (Spannard, 1990) Estos estudios sugieren que estudiantes mayores
comienzan sus estudios con un mayor compromiso con el objetivo de obtener un titulo por su
impacto positivo en el largo plazo. En conjunto, estos hallazgos sugieren que podria haber una
relacion no lineal entre la edad y la persistencia, corroborada por un estudio en el cual los
estudiantes se dividieron en tres grupos de edad: los menores de diecinueve, veinte a veinticuatro y
veinticinco afios o mas (Feldman, 1993). Los resultados indicaron que los estudiantes con mas
probabilidades de abandonar estaban en el rango de edad de veinte a veinticuatro y los estudiantes

en la categoria veinticinco y mayores fueron los mas propensos a persistir.

111.1.7.6. Género

La investigacion sobre la relacién de género a la persistencia también ha producido resultados
un tanto inconsistentes; aunque algunos investigadores han informado que las mujeres tienen mas
probabilidades de persistir en la universidad que los hombres (por ejemplo, Astin, 1975; Peltier,
Laden y Matranga, 1999), otras investigaciones han encontrado que el género no predice la
persistencia cuando se controla por otras variables (por ejemplo, San Juan, Hu, Simmons y Musoba,
2001). También, otra investigacion, ha encontrado que, si el género interactla conjuntamente con
variables como la raza y la tenencia de hijos, podria predecir la persistencia (por ejemplo, Leppel,
2002; Murtaugh, Burns y Schuster, 1999).

En general, aparentemente, el efecto de género es pequeiio; un estudio reciente de ciento
cuarenta y siete mil novecientos noventa y nueve estudiantes pertenecientes a ciento seis
instituciones universitarias, encontrd que las mujeres persistieron hasta el segundo afio, a una tasa
ligeramente mas alta que en los hombres (86,3% frente a 85,7%; Mattern y Patterson, 2009); aun asi,

el género sigue siendo una variable importante para entender, tanto en lo que hace a la politica
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como a la investigacion de campo, porque, como se demuestra en las Ultimas secciones, sirve como

un potente mediador y/o moderador en una variada gama de temas relativos a la persistencia.

111.1.7.7. Estatus socioecondmico (SES)

El SES parece ser un predictor importante de la persistencia y, en Ultima instancia, del logro del
grado. El SES prepara el escenario para el rendimiento académico de los estudiantes,
proporcionandoles directamente recursos disponibles en el pais e, indirectamente, el capital social
necesario para tener éxito en la escuela (Coleman, 1988). En el meta-analisis de Robbins et al. (2004),
se encontrd una correlacion de 0,23 entre SES y persistencia. Ademas, Adelman (2006) encontré una
correlacion entre el SES y el logro del grado, el control de los recursos académicos, las aspiraciones
educativas y una serie de otras variables; en consonancia, se mueve hacia arriba de un quintil SES a
otro producido, en promedio, mas de un 6% de aumento en la probabilidad de recibir un titulo
universitario. También es importante sefialar que investigaciones recientes, que indagaron a
cincuenta instituciones, encontraron que el efecto de SES en la persistencia fue totalmente mediada
por el GPA del primer afio (Westrick y Robbins, 2012).

Sin embargo, la relacién del SES respecto de la persistencia puede ser mds compleja que lo que
el parrafo anterior sugiere; por ejemplo, Paulsen y San Juan (2002) llevaron a cabo uno de los
estudios mdas completos de SES y su relacidn con la educacion superior en la revision de la literatura;
aunque existe una relacién directa entre el SES y la persistencia, no siempre lo es de tal modo —como
postularia la hipétesis usual- ya que existen efectos significativos de interaccidn; por ejemplo, las
mujeres de familias de bajos ingresos tienen menos probabilidades de persistir que los hombres de
igual condicién; es decir, es una relacion mediada por diferentes metas de género, dado que las
familias de bajos ingresos son mas propensas a ser mono-parentales, las mujeres, a menudo, estan
motivadas a salir de la escuela con el fin de buscar oportunidades de empleo. Los autores llegaron a
la conclusién de que gran parte de la investigacion sobre el SES esta influida por la variable meta de

género —para no hablar de los resultados académicos, cuya mediacion es directa—.

Es claro, entonces, que los factores econdmicos, sociales y culturales pueden jugar un papel
diferencial en la decision de la persistir o no de los estudiantes; ademas, las instituciones tienen
que ser mas competentes en el seguimiento de la efectividad de los diversos tipos de ayuda
financiera; por ejemplo: medios de financiacidn, conversion de subvenciones a préstamos, etc.,
gue podrian afectar diferencialmente a los estudiantes entrantes, en funcién de sus pertenencias a

diversos grupos sociales.
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111.1.7.8. Estado “Primera Generacién de Estudiantes”

Los estudiantes universitarios cuyos padres no alcanzaron un titulo universitario, conocidos
como estudiantes de primera generacion, son menos propensos a persistir en la universidad que los
estudiantes cuyos padres han alcanzado el grado (Choy, 2001). Otras definiciones de estudiantes de
primera generacion incluyen a aquellos con padres cuyo mas alto nivel de la educacién es la escuela
secundaria o menos (por ejemplo, Nufiez y Cuccaro-Alamin, 1998). Los estudiantes de primera
generacion tienen mads probabilidades de asistir a universidades menos selectivas y carreras de dos
afios (Kojaku y Nufiez, 1998).

También, los estudiantes primera generacion tienden a ser mayores —en términos de edad—
gue los estudiantes universitarios promedio —veinticuatro afios de edad o mas—; ellos provienen del
cuartil familia de ingresos mds bajos y tienen menos probabilidades de haber realizado los exdmenes
SAT/ACT®, y son mds propensos a tomar trabajos en la misma universidad (Kojaku y Nufiez, 1998).
Cada una de estas caracteristicas se asocia con menores tasas de persistencia; ademas, incluso
después de controlar la variable por otros factores relacionados, como apoyo de los padres, las
aspiraciones educativas y la preparaciéon académica, la situacién de los estudiantes de primera
generacion todavia se relaciona con menores tasas de persistencia (Choy, 2001); sin embargo, se
estima que la investigacion futura podria desentrafiar ain mas el efecto de la condicién de la primera

generacion de estudiantes con el SES.

111.1.7.9. Compromisos

Los modelos tedricos hacen hincapié en que la persistencia se basa parcialmente en las metas
y compromisos establecidos antes de la matriculacién. Existen dos formas de compromiso que
sientan las bases para la posterior persistencia: el compromiso objetivo y el institucional.

El primero se refiere a la voluntad de un individuo para lograr un objetivo particular; en este
caso, un titulo universitario; se concibe a menudo como el conjunto de aspiraciones educativas
(Tinto, 1993).

El compromiso institucional se refiere a la dedicacidon y la lealtad de un individuo a una
determinada institucion o el deseo de alcanzar la meta de un titulo en un entorno particular.

Tanto el primero como el segundo de los objetivos influyen en la persistencia porque,
independientemente del calibre institucional, un cierto nivel de esfuerzo y ambicién es necesario
para lograr la terminacién del grado. Ademas, el objetivo y el compromiso institucional se cree que

influyen en cdémo los estudiantes se integran a la universidad (DA Allen y Nora, 1995). Mientras

52 . L. . . 4 .z
Las pruebas SAT son examenes para comprobar los logros académicos en inglés, matematica, comprensién de textos y

ciencias; las pruebas ACT son exdamenes para comprobar habilidades generales de razonamiento.
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tanto, los compromisos institucionales y los objetivos particulares estdn mediados por la habilidad de
los estudiantes, pues las personas que mas la exhiben, tanto son mas propensas a persistir hasta la

graduacion (Terenzini, Lorang, y Pascarella, 1981).

La comprensién de los efectos tanto de compromiso institucional y el objetivo particular, puede
ser importante para la categorizacion de los diferentes tipos de estudiantes; es decir, el
compromiso institucional y el objetivo particular son factores importantes de la persistencia de la
universidad, ya que ayudan a distinguir entre persisters (altas aspiraciones, alto compromiso, meta
de alto compromiso institucional), las transfers (altas aspiraciones, de alto compromiso objetivo y
bajo compromiso institucional) y deserts (bajas aspiraciones y baja de compromiso meta) (Tinto,
1987). Por lo tanto, en el desarrollo de un modelo integral de la persistencia, parece esencial

medir ambos tipos de compromiso.

111.1.7.9.1. Objetivo: compromiso personal

El objetivo compromiso personal y, concomitantemente la aspiracidon educativa, aluden a la
medida en que el estudiante estda comprometido con el objetivo de obtener un titulo (Bean, 2005) y
se han formulado para predecir el éxito del estudiante (Perna y Tito, 2005). Un estudiante con un
fuerte compromiso con el objetivo de obtener un titulo participara activamente con los profesores y
compafieros, asi como buscara ayuda cuando se enfrente a obstaculos (Tinto, 1993).

Por el contrario, un estudiante con bajo compromiso con el objetivo particular de obtener un
titulo es probable que termine por desertar. La investigacion ha demostrado que el compromiso
objetivo personal ejerce un efecto positivo y significativo sobre la persistencia (Cabrera et al., 1993;
Terenzini et al., 1981); en apoyo de esta conclusién, el meta-andlisis de Robbins et al. (2004)
encontrd que las metas académicas estan correlacionadas con la persistencia en 0,34 (ver Tabla 3).

Los estudios sugieren que las aspiraciones y el compromiso con el objetivo de obtener un titulo
varian considerablemente segtn las caracteristicas de los estudiantes; por ejemplo, aunque Billson y
Terry (1982) no encontraron diferencias en las aspiraciones educativas de los estudiantes de primera
y segunda generacion, mas recientemente, Terenzini, Springer, Yaeger, Pascarella y Nora (1996) y
Choy (2001) informaron que los estudiantes de primera generacion tenian aspiraciones educativas
mas bajas que sus contrapartes de segunda generaciéon. Naumann, Bandalos y Gutkin (2003)
encontraron que, para los estudiantes de primera generacion, las aspiraciones educativas fueron el
mejor predictor de desercidn en el primer semestre, lo que sugiere que las aspiraciones pueden ser
particularmente relevantes para la persistencia longitudinal de estudiantes con bajas caracteristicas

de fondo, que tienen la tendencia a inscribirse en instituciones no selectivas.
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111.1.7.9.2. Objetivo: compromiso institucional

El compromiso institucional indica el grado de la ligazén de un estudiante respeto de la
universidad en la que se matriculd (Bean, 2005). Modelos empiricos de la persistencia hacen hincapié
en que el compromiso institucional se puede evaluar tanto antes de la entrada como después de la
matriculacion. El compromiso institucional antes de entrada es la hipdtesis relativa a cémo el
estudiante interactuara con sus futuros compafieros y cudl es el nivel de esfuerzo a insumir en su
adaptacion a las normas de la universidad (Tinto, 1993).

El compromiso institucional después de entrada se refiere a la (mayor o menor) satisfaccién
del alumno con la eleccion de la instituciéon por la cual optd (Strauss y Volkwein, 2004). La
investigacién ha demostrado que el compromiso con la institucién de los estudiantes al final de su
primer afio de universidad es un fuerte predictor tanto de su intencién a persistir (Bean, 1983) como
de la posterior asuncién del rol como estudiante persistente en si (Strauss y Volkwein, 2004).

Del mismo modo, en su meta-analisis, Braxton y Lee (2005), encontraron una relacion fiable
entre el compromiso postentry a la institucion y la persistencia. EIl meta-andlisis de Robbins et al.
(2004) examind el compromiso institucional postmatriculation, arrojando como resultado una
correlacion con la persistencia de 0,26 (ver Tabla I11.2) Del mismo modo, ha habido apoyo empirico a
la relacion entre el compromiso institucional y la integracion académica (Braxton, Duster y
Pascarella, 1988; Pascarella y Terenzini, 1983), la integracion social (Cash y Bissel, 1985; Pascarella y

Terenzini, 1983; Etapa, 1989) y el GPA de primer semestre (Naumann et al., 2003).

111.1.7.10. Preparacion académica y factores de éxito

Las habilidades académicas, generalmente reflejadas en el GPA o en puntuaciones de pruebas
estandarizadas (por ejemplo, SAT o el ACT), estan fuertemente asociadas con los estudiantes que
persisten (Bean, 2005); esta seccion trata sobre cuatro factores académicos especificos y su relacion
con la persistencia: capacidad académica preuniversitaria, rendimiento, preparacion y grados
universitarios; aunque muy similares, cada uno representa un componente Unico de la habilidad del
estudiante para tener éxito en el aula.

Es cierto que hay otros factores académicamente relevantes que se relacionan con el éxito de
los estudiantes, como sus experiencias en el curso y el grado en que sus intereses se alinean; sin
embargo, la determinacidn del efecto Unico de estos factores es a menudo dificil; por ejemplo, los
estudiantes que se matriculan en periodos de desarrollo normal de cursos —también conocidos como
remediales— tienden a persistir hasta la terminacion del grado, a tasas menores que los que no lo
hacen, pero este hallazgo es confundido por una capacidad académica inferior de los estudiantes

remediales; por lo tanto, se opta por centrarse en los cuatro factores aludidos.
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111.1.7.11. Capacidad y rendimiento académico pre universitario

La capacidad académica y el rendimiento académico evidenciado en la escuela secundaria son
dos factores de alto impacto, relacionados con la persistencia en la universidad. La capacidad
académica de los estudiantes se refiere a nociones de inteligencia acumulada (ver Roberts y
Lipnevich, 2011) y se mide en las situaciones que los estudiantes se hayan involucrado para realizar
de manera éptima pruebas de admision estandarizadas, por ejemplo. El rendimiento académico se
refiere a las manifestaciones tipicas de la capacidad en el ambito académico y la mayoria de las veces
se manifiesta en el GPA de un estudiante. Dada la complejidad del desempefio en el saldn de clases,
la capacidad incluye a menudo factores como motivacién, organizacion y puntualidad (JD Allen, 2005;
Brookhart, 1993; Burke, 2006).

Una serie de estudios han apoyado la relacién entre la capacidad académica y la persistencia
en dos universidades de cuatro afios y de colegios comunitarios (por ejemplo, JD Allen, Robbins,
Casillas y Oh, 2008; Burton y Ramista, 2001; Mattern y Patterson, 2009; Richardson, Abraham vy
Bond, 2012). Del mismo modo, el rendimiento académico ha demostrado predecir la persistencia en
los dos ambitos citados (DA Allen, 1999; JD Allen et al., 2008; DeBerard, Spielmans y Julka, 2004;
Porchea et al., 2010; Robbins et al., 2004). Curiosamente, hay algunas pruebas de que la relacion
entre la capacidad académica y persistencia mas alla del primer afio estda completamente mediada
por el desempefio en la universidad (Westrick y Robbins, 2012); y en algunos casos el rendimiento ha
demostrado predecir la persistencia mejor que la capacidad (por ejemplo, DeBerard et al., 2004
Porchea et al., 2010; Robbins et al., 2004). Estas diferencias podrian explicarse por la naturaleza
multifacética de rendimiento antes mencionado. El rendimiento requiere no sélo de la capacidad,
sino también, particularmente, de actitud y capacidad de organizacion (es decir, de factores psico-

sociales) que podrian desempefiar un papel mas importante en la persistencia de los estudiantes.

111.1.7.12. Preparacion académica en el trayecto universitario propiamente dicho

La preparacion académica es un factor contextual, a nivel educativo, que considera la medida
en que el ambiente en el que ha transitado un estudiante ha sido académicamente riguroso; asi
como con la capacidad, la exigencia es un factor determinante del éxito, ampliamente aceptado y
observable de modo intuitivo; es decir, los estudiantes que toman clases mas desafiantes
académicamente en la escuela secundaria, tienen mas probabilidades de tener éxito en la
universidad. En dos estudios de las bases de datos longitudinales nacionales, Adelman (1999, 2006)
hizo hincapié en la importancia de un plan de estudios riguroso en la escuela secundaria: "[L]a

intensidad académica del curriculo de la escuela secundaria del estudiante, todavia cuenta mds que
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cualquier otra cosa en la historia preuniversitaria, contributiva de un impulso hacia la conclusion de
un titulo universitario" (2006, p. XVIII).

Especificamente, Adelman encontré una fuerte relacion entre el nivel de logros alcanzados en
matematica en la escuela secundaria y los de grado en la universidad; de hecho, la relacién entre la
finalizacién del cursado en el area de matematica y el logro del grado, es superior a la del GPA, los
resultados de exdmenes estandarizados, o al SES.

Ademds, un trabajo reciente encontré que aquellos estudiantes que tomaron cursos rigurosos
en la escuela secundaria eran mds propensos a obtener un titulo de grado, que los que tomaron

cursos de secundaria menos rigurosos (Long, Conger y latarola, 2012).

111.1.7.13. Grados universitarios - GPA>

En su revision de la investigacién sobre la persistencia, Pascarella y Terenzini (2005)
concluyeron que GPA son, posiblemente, el mejor predictor de la persistencia; por ejemplo, un
estudio de ocho mil ochocientos sesenta siete estudiantes universitarios, reveld que los estudiantes
con un GPA debajo de 2,0 en el primer trimestre, tuvieron una probabilidad de un 57% para persistir
mas alla del primer afio de la universidad y de un 33% de probabilidad para hacerlo hasta el cuarto
afio; mientras que los estudiantes con un GPA de mas de 3,3 en el primer trimestre, tuvieron una
probabilidad de un 91% de persistir mas alla del primer afio y una probabilidad de un 78% de hacerlo
hasta el cuarto afio (Murtaugh et al., 1999).

Por otra parte, Adelman (1999) encontrd que las calificaciones predijeron la finalizacién del
grado universitario por encima y mas alld de varios otros factores, como las caracteristicas
demogrdficas y la ayuda financiera; algunas investigaciones sugieren, sin embargo, que las
calificaciones estdn mas relacionadas con la persistencia para cursar el segundo afio que con la
persistencia para cursar los Ultimos afios (Desjardins, Ahlburg y McCall, 1994; cf. Pascarella y
Terenzini, 2005).

Asimismo, las investigaciones mas recientes sugieren que los efectos de muchas variables
relacionadas con la persistencia, a menudo estudiadas, estdn mediadas por el rendimiento
académico en el primer afio (JD Allen y Robbins, 2010; JD Allen et al., 2008; Westrick y Robbins,

2012). En el estudio de Westrick y Robbins (2012), las relaciones de los exdmenes™, del GPA de la

3 GPA quiere decir por sus siglas en inglés Grade Point Average y alude a un promedio de calificaciones calculado de los

grados de letras que se obtienen en los cursos, en una escalade0a 4.0 0 5.0.

Como se adelantd, el ACTes uno de los dos examenes estandarizados —el otro es el SAT— que la mayoria de
universidades americanas exigen como requisito de consistencia cualitativa. Hay dos diferentes tipos del examen; uno
es el ACT y el otro es el ACT Plus Writing que incluye una seccién donde se debe escribir un ensayo (...). El examen mide
el conocimiento de informacion en cuatro aéreas (o cinco si incluye la seccion de escritura) que son inglés,
matematicas, comprensién de textos y ciencias.
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escuela secundaria y del SES tomados como posibles predictores para la persistencia en el segundo
ano, fueron totalmente mediados por el GPA del primer afio de la universidad.

Del mismo modo, JD Allen y Robbins (2010) encontraron que el efecto de la motivacién de los
estudiantes, el logro educativo preuniversitario, el rendimiento académico y el ingreso familiar en el
logro del grado universitario, fueron mediados por el rendimiento académico en el primer afio para
los estudiantes universitarios en carreras de dos y cuatro afios cursadas en colegios comunitarios y

universidades.

111.1.7.14. Factores psicosociales y habilidad para el estudio

Gran parte de las investigaciones se han realizado sobre la relacion entre los factores
psicosociales y habilidades de estudio (PSF) para la persistencia de la universidad. Robbins y sus
colegas (2004) llevaron a cabo un extenso meta-analisis™ sobre varios de estos factores; la lista final
de factores revisados incluyé: motivacion para el logro, metas académicas, auto-eficacia académica,
auto-concepto general y habilidades relacionadas con lo académico (la lista completa de los factores
incluidos en el meta-analisis se puede ver en la Tabla 3 anterior).

El meta-analisis se realizd a base de ciento nueve estudios investigativos realizados, en los
cuales la persistencia se define como la longitud de tiempo que los estudiantes transcurren desde la
inscripcion en la institucion educativa. La Tabla Ill.2 proporciona definiciones de los PSF —factores—
(Robbins et al., 2004, p. 267) y las correlaciones verdaderas®® de puntuacién que predicen el GPA y la
persistencia de cada habilidad (p. 269-270).

A continuacidn, se describen brevemente, los resultados del meta-analisis para cada uno de los
PSF*’; varios PSF fueron buenos predictores® del GPA y la persistencia; es importante sefialar que
estas relaciones bivariadas ocultan el hecho discutido previamente —y encontrado en otras
investigaciones— y que es el efecto de que la mayor parte de estas variables sobre la persistencia esta
totalmente mediado por el GPA del primer afio (JD Allen y Robbins, 2010; JD Allen et al., 2008;
Richardson, Abraham y Bond, 2012; Westrick y Robbins, 2012).

55 T . . s g - . . ..
El meta-andlisis es un conjunto de herramientas estadisticas, que son Utiles para sintetizar los datos de una coleccion de

estudios o investigaciones.

En el campo de la psicologia, la educacidony la investigacion social, la mencidon de correlacion verdadera alude a
la fiabilidad (también llamada técnicamente confiabilidad); es una propiedad psicométrica que hace referencia a la
ausencia de errores de medida, o lo que es lo mismo, al grado de consistencia y estabilidad de las puntuaciones
obtenidas a lo largo de sucesivos procesos de medicién con un mismo instrumento.

Psychosocial and study skill factors: factores psicosociales y habilidades de estudio (PSFs).

La investigacion relacionada con la prediccion del rendimiento universitario es amplia habiéndose estudiado una gran
variedad de componentes para explicarlo, desde habilidades cognitivas, intereses, motivacion, auto-concepto, ansiedad,
hdbitos de estudio, contexto socioecondmico, contexto socio-histérico, dindmica familiar, salud, ambiente escolar,
influencia de padres y compaiieros, escolaridad de los padres, hasta variables relacionadas con los programas y el
curriculo, y aun mds, con las caracteristicas de quien ensefia y como lo hace. http://sparta.javeriana.edu.co/psicolo
gia/publicaciones/actualizarrevista/archivos/14-v7n1_Cortesflores_palomar.pdf
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111.1.7.15. Motivacion para el logro académico

La motivacion de logro se definié como el mévil requerido para lograr el éxito, el disfrute por la
superacion de los obstaculos, el completar las tareas llevadas a cabo y el impulso para luchar por el
éxito y la excelencia. Algunas medidas representativas de la motivacion de logro son la escala de
necesidades de logro® (Pascarella y Chapman, 1983) y la escala de los logros del inventario de ajuste
de la universidad® (Osher, Ward, Tross y Flanagan, 1995). Como puede verse en la Tabla 3, la
motivacién de logro se relaciona positivamente tanto con el GPA como con la persistencia, aunque la

relacion con la persistencia no es fuerte.

111.1.7.16. Objetivos académicos

Las metas académicas son el compromiso del estudiante a la accién, incluyendo el
comportamiento dirigido a un objetivo general o especifico en particular y el compromiso con la
consecucién del titulo universitario; también se refiere a la percepcién del valor de una educacion
universitaria.

Medidas representativas de las metas académicas incluyen la escala del compromiso con las
metas® (Pascarella y Chapman, 1983), la escala de metas a largo plazo —Cuestionario de variables no

cognitivas=22 (Tracey y Sedlacek, 1984) vy las escalas valoracién de la educacién® (Brown y Robinson

* la jerarquia de necesidades de logros es una aplicacién de la jerarquia de las necesidades humanas —o pirdmide de
Maslow— que es una teoria psicolégica propuesta por Abraham Maslow en su obra Una teoria sobre la motivacion
humana (en inglés, “A Theory of Human Motivation”) publicada en 1943 y que posteriormente amplid; la teoria obtuvo
una importante notoriedad, no sélo en el campo de la psicologia sino en el ambito empresarial del marketing o la
publicidad. Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y defiende que conforme se satisfacen
las necesidades mas basicas (parte inferior de la piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas
elevados (parte superior de la piramide). https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%Almide_de_Maslow — Son cinco:
bdsicas, seguridad, afiliacion, reconocimiento y auto-realizacion.

La escala de los logros del inventario de ajuste de la universidad hace referencia a los componentes de la personalidad
que facilitan un buen ajuste o adaptacidon de la personalidad de un individuo al contexto en donde esta inmerso. El
término gjuste es utilizado frecuentemente en los cuestionarios o inventarios de personalidad como una formula de
salud construida en base a los resultados obtenidos entre los componentes de las distintas escalas de dichos
cuestionarios, tal es el caso del MIPS, de Millon, y el CPS, de Seara y Mielgo. Los componentes aluden a: estabilidad
emocional, niveles de ansiedad, niveles de auto-concepto, auto-confianza y seguridad personal, control cognitivo.
http://www.buenastareas.com/ensayos/Inventario-De-Ajuste-De-La-Personalida/5839740.html

La escala de compromiso con las metas —individuales o institucionales— mide el grado de disposicion psicolégica del estudiante
para adaptarse a los objetivos institucionales y lograr los objetivos individuales. https://www.google.com.ar/webhp?sourceid=
chrome-instant&rlz=1C1ASUC_enAR592AR592&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Pascarella+y+Chapman%2C+1983)

El instrumento se refiere al empleo de variables no cognitivas para evaluar las admisiones y estimar la retencién de
estudiantes en la educacion superior. https://www.google.com.ar/webhp?sourceid=chrome-instant&rlz=1C1ASUC_enA
R592AR592&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=(Tracey+y+Sedlacek%2C+1984)

Se entiende por escalas de valoracion la graduacién empleada para medir las dimensiones, sub-dimensiones y atributos
asociados a cada tarea de evaluacion. Por tanto, exige definir un abanico de puntuaciones para los distintos criterios de
evaluacién con el fin de que el docente seleccione la puntuacién mas adecuada al nivel de desarrollo que para las
competencias evaluadas muestre el discente. Ademas de la ponderacién que se otorgard a cada criterio en global, es
necesario indicar si existen requisitos indispensables cuya ausencia limitarian que el alumno superase una asignatura,
materia, etc. (i.e., asistencia a clase superior al 80%; la obtencién de X puntos para el criterio Y). Por su parte, la rubrica
o matriz de valoracién configurard la plantilla que recoge los criterios disefiados para evaluar el desempefio de los
alumnos y la puntuacion o escala que se aplicara a cada uno de ellos. http://www.eumed.net/libros-gratis/2010b/687
JESCALAS%20DE%20VALORACION%20DEL%20ALUMNADO.htm
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Kurpius, 1997). Las metas académicas que se solicitan declarar a los encuestados —que difieren de la
mayoria de las mencionadas hasta aqui— consisten en mencionar objetivos concretos en lugar de
expresiones subjetivas, y evidenciaron ser uno de los predictores mas fuertes de todos los PSF
examinados de la persistencia y los GPA. Las metas académicas tienen mayor validez incremental
sobre el SES, el GPA de la escuela secundaria y los ACT/SAT, en la prediccion de persistencia (AR2 =
0,083); ademas, un reciente meta-analisis de doscientos cuarenta y un conjuntos de datos encontrd
qgue los objetivos de calidad se correlacionaron con el GPA obtenido en la universidad (r = 0,59;
Richardson et al., 2012), un hallazgo importante dada la fuerte relacion entre el GPA del primer afio y

la persistencia.

111.1.7.17. Auto-eficacia académica

La auto-eficacia académica se refiere a la auto-evaluacion de la capacidad de un estudiante y
cémo percibe sus posibilidades de éxito en el ambiente académico; al igual que en los trabajos sobre
metas académicas, la auto-eficacia académica tiende a ser medida de acuerdo con declaraciones
conductualmente objetivas, en lugar de manifestaciones subjetivas.

Las medidas representativas incluyen medidas de auto-eficacia académica® propiamente
dichas (Chemers, Hu y Garcia, 2001), auto-confianza académica® (Ethington y Smart, 1986) y, por
supuesto, auto-eficacia por rendimiento®® (Solberg et al., 1998); un ejemplo tipico de medicién de
auto-eficacia académica tiene lugar cuando un estudiante puede evaluar el grado de confianza para
poder escribir un trabajo final, o bien, en superar los exdmenes.

La auto-eficacia académica es también uno de los mas fuertes predictores de la persistencia,
en el conjunto de todos los PSF que se examinaron, pues predijo con mucha fuerza el GPA. Al igual
gue con las metas académicas, la auto-eficacia académica aporta mayor validez incremental que el
SES, el GPA de la escuela secundaria y los examenes ACT/SAT, en la prediccion de persistencia (AR2 =
0,045); ademas, el meta-analisis de Richardson et al. (2012) encontré que la auto-eficacia académica
(r =0,28) y la auto-eficacia de rendimiento (r = 0,67) fueron los dos predictores mds significativos del

GPA en la universidad.

 la auto-eficacia es tradicionalmente entendida como referida a un dominio o una tarea especifica. Sin embargo,
algunos investigadores también han conceptualizado un sentido general de auto-eficacia que se refiere a un sentido
amplio y estable de competencia personal sobre cuan efectiva puede ser la persona al afrontar una variedad de
situaciones estresantes (Choi, 2004; Luszczynska et al., 2004; Luszczynska et al., 2005).

Sentimiento basado en la fuerte conciencia del propio poder para afrontar las posibles dificultades. http://www.wordre
ference.com/definicion/autoconfianza

La percepcion de las personas acerca de su propia eficacia se alza como un requisito fundamental para desarrollar con éxito las
acciones conducentes al logro de los objetivos personales; dicha auto-percepcién, denominada auto-eficacia, ejerce una
profunda influencia en la eleccion de tareas y actividades, en el esfuerzo y perseverancia de las personas cuando se enfrentan
a determinados retos e incluso en las reacciones emocionales que experimentan ante situaciones dificiles. En definitiva, las
creencias de auto-eficacia representan un mecanismo cognitivo que media entre el conocimiento y la accién y que determina,
junto con otras variables, el éxito de las propias acciones. http://www.uky.edu/~eushe2/Pajares/prieto.PDF
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La auto-eficacia por rendimiento se mide por elementos tales como "éCudl es el promedio mds

alto que usted se sienta completamente seguro de que puede alcanzar?" (p. 356).

111.1.7.18. Auto concepto general

El auto-concepto general se refiere a las creencias generales de un estudiante, asi como sus
percepciones acerca de él o ella que influyen en sus acciones y respuestas a las condiciones
ambientales. El auto-concepto es similar a la auto-eficacia, pero se diferencia en el nivel de
generalidad. La auto-eficacia general se refiere a la propia confianza de que él o ella puedan
completar tareas especificas, mientras que el auto-concepto se refiere a los sentimientos generales
acerca de uno mismo (por ejemplo, la autoestima).

Medidas representativas del auto-concepto general incluyen la escala de auto-estima de
Rosenberg®” (White, 1988), la escala de confianza en si mismo® (WR Allen, 1985) y la escala de auto-
concepto (Williamson y Creamer, 1988); un item-ejemplo de la escala de autoestima es: " Yo siento
que tengo una serie de buenas cualidades"; aunque el auto-concepto general se relaciona

positivamente con la persistencia y el GPA, tales relaciones se han revelado pequefas.

111.1.7.19. Habilidades académicas relacionadas

Las habilidades académicas se refieren a las herramientas y las necesarias destrezas cognitivas,
conductuales y afectivas, relacionadas con el éxito para completar tareas, alcanzar metas, y gestionar
las demandas académicas.

Las habilidades académicas incluyen la gestion del tiempo, las habilidades y habitos de estudio,
el liderazgo, la resolucion de problemas, el afrontamiento y la comunicacion; se ha encontrado que
estas habilidades estan fuertemente relacionadas con la persistencia y también con el GPA (Crede y
Kuncel, 2008; Poropat, 2009; Richardson et al., 2012;. Robbins et al., 2004). Ademas, las habilidades
tienen una validez superior al SES, el GPA de la escuela secundaria y las instancias preparatorias

(ACT/SAT), en la prediccion de persistencia ( AR2 = 0,103; Robbins et al., 2004).

111.1.7.20. Integracion y ajuste institucional
La integracion institucional se refiere a la sensacion de “encajar” con los demds en una

institucion como el colegio comunitario o la universidad (Bean, 2005). La integracion estd

® La Escala de Autoestima de Rosenberg es quizas la medida de autoestima mas utilizada en la investigacion en ciencias
sociales, habiendo sido traducida a veintiocho idiomas, y validada interculturalmente en mas de cincuenta paises.
http://psicopedia.org/1723/medir-la-autoestima-con-la-escala-de-rosenberg/

La auto estima es sélo un componente del mas amplio concepto de si mismo, que Rosenberg define como “/a totalidad
de los pensamientos y sentimientos de la persona con referencia a si mismo como objeto.” Asimismo, la autoestima, la
auto-eficacia y la auto-identidad son una parte importante del concepto de si mismo.
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determinada en gran medida por la interaccidon con otras personas en el campus; a través de tales
interacciones, los estudiantes son socializados en las normas de la universidad. La persistencia en la
institucion puede surgir de un proceso longitudinal de interacciones entre los individuos —con
atributos determinados, habilidades, recursos, experiencias educativas previas y disposiciones— y
otros miembros de los sistemas académicos y sociales de la institucién (Tinto, 1993).

Las experiencias positivas refuerzan la persistencia a través de intenciones y compromisos
tanto con la finalizacion de la universidad como con la institucion. Las experiencias negativas
debilitan intenciones y compromisos, que en ultima instancia conducen a la salida; por lo tanto, la
persistencia es vista como un proceso de integracidn académica y social, que conduce a acreditar la
membresia de estudiante competente en las comunidades del campus, tanto en el ambito académico

como social.

111.7.21. Integracidon académica y ajuste con la comunidad educativa

La integracidon académica se desarrolla a través de relaciones formales e informales entre
estudiantes y profesores y se relaciona con la participacion del estudiante en los ambitos académicos
de una institucion (Tinto, 1993) y ha sido empiricamente vinculada a la persistencia de los
estudiantes universitarios de cuatro afios (Pascarella y Terenzini, 1983; Terenzini y Pascarella, 1980;
Terenzini etal., 1981).

La integracién académica se manifiesta a través del desempefio académico de un estudiante o
el GPA (Cabrera et al., 1993; Pascarella y Terenzini, 1983; Etapa, 1989; Terenzini et al., 1981), la
satisfaccion por interacciones en la facultad (Pascarella y Terenzini, 1983; Etapa, 1989; Straussy
Volkwein, 2004; Terenzini et al., 1981), las percepciones de desarrollo intelectual, asi como del
crecimiento (Cabrera et al., 1993; Pascarella y Terenzini, 1983; Strauss y Volkwein, 2004; Terenzini et
al., 1981).

La investigacidon también ha demostrado que la interaccidn de los estudiantes con frecuencia
con el profesorado lleva a resultados positivos, como el refuerzo de los objetivos iniciales de un
estudiante, el compromiso con el postgrado (Pascarella y Terenzini, 1991), la percepcion positiva del
entorno del campus y el aumento reforzado en la finalizacién del grado (Kuh et al., 2006;. Lamport,

1993; Pascarellay Terenzini, 2005).

111.1.7.22. Integracion social y ajuste del estudiante
La integracion social se considera una funcion de la naturaleza y la calidad de las interacciones
del estudiante con sus companeros y profesores, asi como de la participacidon social de un estudiante

en un ambiente universitario (Tinto, 1993).
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En su extensa revision, Pascarella y Terenzeni (2005) concluyeron que los estudios han
apoyado constantemente la influencia de los compafieros como una fuerza positiva en la persistencia
del estudiante; por ejemplo, Gerdes y Mallinckrodt (1994) encontraron que, a través de interacciones
con los compafieros, los estudiantes fueron capaces de establecer una red de apoyo social para hacer
frente a las tensiones asociadas con el ajuste al entorno universitario.

Del mismo modo, Kalsner y Pistole (2003) encontraron que la percepciéon de apoyo social
insuficiente se ha relacionado con la salida del estudiante (Mallinckrodt, 1988). Las relaciones de
pares pueden ser particularmente importantes en grandes instituciones donde los estudiantes son
propensos a los sentimientos de aislamiento y anonimato y puedan tener mayores problemas de
ajuste al entorno (Chickering y Reisser, 1993).

Otros investigadores han destacado la importancia de la participacién social y la participacién
en actividades extracurriculares en la persistencia de la universidad (Astin, 1975; Gerdes vy
Mallinckrodt, 1994). El meta-analisis de Robbins et al. (2004) también encontrdé que la implicacion
social correlaciona con la persistenciaen r=0,216 (véase la Tabla 3).

Menos conocido es el proceso acerca de como los factores de integracidn y ajuste podrian estar
relacionados con la personalidad de los estudiantes y los factores no cognitivos vinculados. En el
modelo dominante de rasgos de la personalidad, el modelo del Big Five Factor® (véase, por ejemplo,
Poropat, 2009; Kyllonen, Lipnevich, Burrus y Roberts, en prensa). Dos factores: la agradabilidad
(tendencia de uno a actuar en forma cooperativa, amable y de manera colegiada) y la extraversion (la
tendencia al no aislamiento, ser sociable y gregario), pueden, en realidad, servir como controladores
para la propension de un estudiante hacia la integracién con el entorno de la universidad. Se requieren

mas investigaciones para explorar el papel de la personalidad en el proceso de integracion.

111.1.7.23. Finanzas estudiantiles
Con costos de la universidad que han aumentado un 300% en los ultimos veinte afios’®, no

debe ser ninguna sorpresa que la capacidad del estudiante para pagar la universidad juega un papel

® En psicologia, el Modelo de los Cinco Grandes es un modelo de personalidad que analiza ésta, como una composicion de
cinco factores amplios (o dimensiones de personalidad); estos factores fueron encontrados experimentalmente en una
investigacién sobre las descripciones de personalidad que unas personas hacian de otras (Goldberg, 1993). (...) Existen
tests de personalidad basados en este modelo que dan puntuaciones a las cinco dimensiones.
Los cinco rasgos o factores principales se suelen denominar tradicionalmente como: factor O (Openness o apertura a
nuevas experiencias), factor C (Conscientiousness o responsabilidad), factor E (Extraversion o extroversion), factor A
(Agreeableness o amabilidad) y factor N (Neuroticism o inestabilidad emocional), los cinco forman el acrénimo
mnemotécnico "OCEAN". Existe cierta discusion sobre el factor O, que a veces se denomina "Intelecto". Cada uno de
estos factores consiste en un conjunto mas especifico de rasgos. Por ejemplo, el factor E incluye cualidades como la
sociabilidad, la buisqueda de emociones o las emociones positivas. Los cinco grandes son un modelo descriptivo de
personalidad y los psicélogos han desarrollado diversas metodologias para evaluar esos cinco rasgos en un individuo.
https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_de_los_cinco_grandes

" En USA, desde la década de los noventa del siglo pasado en adelante.
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importante en la persistencia (Bean, 2005). Programas de ayuda financiera, empezando por los
previstos en la Ley de Educacion Superior de 1965, han permitido un mayor acceso a la educacién
superior, especialmente para las minorias y los estudiantes de bajos SES, pues los estudiantes
pueden recibir ayuda financiera en forma de subvenciones, becas de trabajo y estudio, asi como
préstamos estudiantiles; estos tipos de ayuda financiera sirven para afrontar las necesidades

insatisfechas de los estudiantes que afectan la persistencia.

111.1.7.24. Ayudafinanciera

En general, la ayuda financiera se asocia con una mayor persistencia y mayores tasas de
graduacion (Instituto Pell, 2004). El meta-analisis de Robbins et al. (2004) encontré que el apoyo
financiero o "el grado en que los estudiantes son apoyados financieramente por una institucion" (p.
267) se correlaciond con la persistencia en 0,188 (ver Tabla 3). La ayuda financiera —especialmente
para estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de minorias— contribuye a la persistencia (San Juan,
2002; Swail, 2003).

La ayuda financiera también se asocia con una mayor persistencia en los colegios comunitarios
universitarios, que es una opcidn popular entre los estudiantes de menores ingresos (Goldrick-Rab,
2010). En una revisidon de trescientos estudios, Goldrick-Rab (2010) concluyeron que las becas y
subvenciones basadas en las necesidades —como las becas Pell- podrian ser beneficiosas para la
promocién de la persistencia en los colegios comunitarios universitarios.

Sin embargo, Pascarella y Terenzini (2005) sefialaron que existen resultados contradictorios
cuando se observa el efecto de becas y ayudas en la persistencia, y es menos claro qué tipo de ayuda
es la de mayor efecto. Algunas investigaciones comprueban que una ayuda de subvencion se
relaciona positivamente con la persistencia (por ejemplo, Astin, 1993; Dynarski, 1999, US General
Accounting Office, 1995); por lo contrario, Desjardins, Ahlburg y McCall (2002) encontraron que
durante un periodo de siete afios, las subvenciones no tenian ninguna relacidn con la persistencia,
mientras si las becas’’. Aunque hay una amplia variedad de relaciones entre las ayudas financieras y
la persistencia, Pascarella y Terenzini (2005) sefialaron que existen estudios que encuentran una
relacién positiva entre las subvenciones y/o becas y la persistencia que son mas frecuentes que los

gue encuentran una relacidn negativa.

"X La subvencién consiste en la entrega de una cantidad de dinero por un organismo publico o privado —agencia publica o
privada— a un organismo publico o privado —universidad, por ejemplo— sin obligacién de reembolsarlo, para que realice
cierta actividad que se considera de interés publico —ejemplo: promocién de carreras de interés publico: enfermeria,
ingenieria—. Como técnica de intervencién administrativa, pertenece al conjunto de instrumentos propios de la
actividad de fomento o promocion.

La beca es una ayuda econdmica procedente de fondos publicos o privados que se concede a una persona para pagar
total o parcialmente los gastos que le supone cursar unos estudios, desarrollar un proyecto de investigacion o realizar
una obra artistica.
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111.1.7.25. Programas de estudio y trabajo (pasantias)

La ayuda financiera en forma de programas de estudio y trabajo también se asocia con una
mayor persistencia, siempre y cuando el estudiante no pasare demasiado tiempo realizando tareas
laborales (Adelman, 1999; Beeson y Wessel, 2002; Heller, 2003; Instituto de Politicas de Educacién
Superior [IHEP], 2001; Kodama, 2002). Los programas de estudio y trabajo pueden facilitar la
persistencia del estudiante, cuando el empleo estd alineado con los intereses académicos de los
estudiantes y las metas de la carrera (IHEP, 2001), y pueden ser beneficiosos debido a la integracion
social y la disponibilidad de oportunidades académicas que se asocian con este tipo de programas

facilitando —probablemente— aliin mas la persistencia (San Juan, Hu y Weber, 2001).

111.1.7.26. Matricula y estudiantes con necesidades no satisfechas

La investigacion ha demostrado que el aumento de la matricula se asocia con una menor
persistencia de los estudiantes, incluso cuando factores como el género, la edad, la raza y la etnia son
controlados (Cofer y Somers, 1998, 1999; Hippensteel, San Juan y Starkey, 1996; Kaltenbaugh, San
Juan y Starkey, 1999; Paulsen y St. John, 1997). Las altas tasas de matricula pueden evitar que los
estudiantes universitarios, especialmente los de primera generacién, soliciten inscribirse y asistan a
las instituciones mas selectivas, favoreciendo a instituciones menos selectivas, donde las tasas de
persistencia son generalmente mas bajas (Goldrick-Rab, 2010).

Otro factor que afecta la persistencia es la capacidad del estudiante para pagar la matricula,
gue puede depender de las necesidades no satisfechas de un estudiante. La necesidad insatisfecha se
define como el costo de asistencia (matricula, cuotas y otros gastos) después de considerar toda la
ayuda financiera y otras fuentes monetarias, como el ingreso de los estudiantes y las contribuciones
de la familia. La investigacién ha demostrado que, en general, los estudiantes con mayores
necesidades no satisfechas tienen una menor probabilidad de persistir (Hippensteel et al., 1996;
Kaltenbaugh et al., 1999; Paulsen y St. John, 2002), aunque se estima que la necesidad insatisfecha
puede simplemente ser una variable proxy’” para el SES”>.

En general, la relacion entre las finanzas de los estudiantes y la persistencia se influyen
mutuamente y, por ende, se necesita mas investigacion para determinar la naturaleza causal de la
relacion. La investigacion sobre las finanzas de los estudiantes se ha complicado por los diferentes

tipos de ayuda financiera, la cantidad variable de ayuda financiera que un estudiante puede recibir

2 En estadistica, una variable proxy es algo que de por si no tiene gran interés, pero de la cual se pueden obtener otras de
mucho interés; para que esto sea posible, la variable proxy debe poseer una fuerte correlacidn, pero no necesariamente
lineal o positiva, con el valor inferido. No tiene ningtin valor si los datos no se ajustan a alguna relacion (los datos se
representan en una nube de certidumbre). https://es.wikipedia.org/wiki/Proxy_(estad%C3%ADstica)

Aparentemente, puede que la NI no tenga mayor relevancia para el SES, pero ello no implica que el SES no la tenga para
la persistencia.
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de un afio a otro y una amplia gama de factores para el control, como el género, la etnia y la edad. En
general, sin embargo, la ayuda financiera parece tener un efecto positivo sobre la persistencia; en
cambio, cuando mas altas son la matricula y las necesidades insatisfechas, mayor es el efecto
negativo sobre la persistencia. Aun asi, dada su evidente importancia y las variedades de la ayuda
financiera, no parece una necesidad urgente de realizacion de un meta-analisis centrado en este

tema.

111.1.7.27. Factores de atraccion ambientales (inductores de salida)

Los factores de atraccion ambientales constituyen un conjunto de fuerzas mas alla del control
del estudiante o la institucion, que pueden inducir al estudiante a excluirse de los entornos
académicos vy sociales del campus, por lo que influyen en las decisiones de persistencia (Bean, 2005;
Noray Wedham, 1991).

Los factores de atracciéon ambientales también pueden incluir eventos criticos de la vida como
el divorcio, la pérdida del empleo y la enfermedad; sin embargo, hay escasez relativa de
investigaciones sobre el efecto de estos acontecimientos de la vida sobre la persistencia; estos
factores son a menudo directamente e indirectamente relacionados con el abandono, incidiendo en
la persistencia.

Los factores de atraccidon externos mas relevantes son el empleo y las obligaciones familiares,

los cuales se discuten a continuacion.

111.1.7.28. Empleo

Una mayoria significativa de los estudiantes universitarios trabaja mientras asiste a la
universidad (Pascarella y Terenzini, 2005). Si bien el empleo puede ayudar a las necesidades
financieras insatisfechas mas bajas, también limita las oportunidades para la participacion en el
campus y el compromiso de tiempo disponible para asistir a los cursos. La investigacidon sugiere que
la relacidn entre el trabajo y la persistencia es curvilinea (Pascarella y Terenzini, 2005). Un aumento
de las horas trabajadas por semana se ha asociado con un peor rendimiento académico, problemas
de programacion y tasas de persistencia inferiores (Horn y Berktold, 1998). Sin embargo, el trabajo
en la misma institucién puede tener un efecto positivo sobre la persistencia del estudiante, siempre y
cuando la tarea no requiera demasiado tiempo intensivo (Choy, 1999; Kuh et al., 2005; Pascarella,
2001). Algunas investigaciones sugieren que trabajar menos de quince horas por semana esta
positivamente relacionado con la persistencia, mientras que hacerlo por mas horas, esta

negativamente relacionado (Horn y Berktold, 1998).
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111.1.7.29. Obligaciones familiares

Las obligaciones familiares, especialmente el cuidado de nifios, conyuge y/o hermanos,
también tienen su efecto sobre la persistencia de la universidad. Hipotéticamente, estos factores
ejercen un efecto positivo en la motivacién y un efecto negativo en el tiempo comprometido (Leppel,
2002); a veces, incluso, suelen compensarse entre si; sin embargo, en general, estar casado, ser
padre —sobre todo una madre soltera—, el cuidado de los nifios —incluyendo hermanos—y retrasar el
ingreso a la universidad (un factor a veces asociado con el estar casado y tener hijos) se consideran
factores de riesgo de persistencia (Berkner et al., 2002).

A pesar de lo anterior, los resultados sobre el impacto del estado civil y de ser padre/madre
sobre la persistencia son mixtos. Astin (1975) encontré que los hombres casados tienen mas
probabilidades de terminar la universidad, y las mujeres casadas las tienen menos; sin embargo,
Leppel (2002) encontr6 que el casarse se asocia negativamente con la persistencia,
independientemente de su sexo.

Del mismo modo, algunos estudios sugieren que tener hijos influye positivamente en la
persistencia, dada la necesidad de proporcionarse apoyo financiero, como sustento de mayores
aspiraciones y niveles de unidad familiar (Grosset, 1991). Otros estudios han encontrado una relacién
positiva entre ser padre y persistencia, pero sélo para las mujeres (Leppel, 2002); es evidente que
estos resultados contradictorios sugieren la necesidad de una investigacion mas actual sobre este

tema.

111.2. Resumen
11.2.1. Modelo de trabajo propuesto’

Una inmensa cantidad de investigaciones se ha realizado sobre la persistencia en la educacién
superior; la investigacion resefiada en el presente trabajo, ha utilizado una variedad de perspectivas.

Algunas investigaciones estan impulsadas estrictamente por su caracter empirico; otras, estan
informadas por los modelos tedricos populares desarrollados por estudiosos como Tinto (1975) y
Bean (1980). En el manuscrito de referencia, se resumen las investigaciones sobre la persistencia,
examinando ocho factores que son comunes a cada modelo; en la mayoria de ellos, se han
encontrado predictores de la persistencia.

Algunos de los mejores predictores de la persistencia identificados incluyeron caracteristicas

de los antecedentes del estudiante (especialmente el SES), la experiencia académica previa y los

" Los autores referenciados proponen un modelo de investigacion para indagar la persistencia y la desercidn, aplicable
directamente en el contexto de la educacion superior en USA; no obstante, se referencia el resumen del modelo
propuesto, pues se incluyen categorias de estudio, directamente aplicables a la investigacién objeto del presente
trabajo. El resumen de la propuesta investigativa tiene el propdsito de orientar futuras investigaciones relacionadas con
la problematica de la desercidn, la persistencia y la retencion.
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factores psicosociales y habilidades de estudio, tales como metas académicas, la auto-eficacia y
habilidades académicas. Ademas, una de las lecciones fundamentales aprendidas de la revision
actual fue la importancia critica del rendimiento académico correspondiente al primer afo de
universidad.

No sélo es el rendimiento académico del primer afio el mejor predictor de la persistencia
(Pascarella y Terenzini, 2005), sino que el rendimiento académico del primer afio es un buen
mediador en la relacion con varios factores clave de la persistencia, como las puntuaciones de
pruebas estandarizadas, las calificaciones de la escuela secundaria, el SES, los antecedentes vy
caracteristicas de los estudiantes y la motivacion (JD Allen y Robbins, 2010; JD Allen et al., 2008;
Westrick y Robbins, 2012).

Es importante destacar que el efecto de la mediacién se verifica en ambas instituciones:
colegios comunitarios y universidades, de cursos de dos y de cuatro afios, respectivamente.

Los autores de la investigacion resefiada han llegado a la conclusién de que todos los factores
gue se han encontrado pueden ser asociados con la persistencia y, en esencia, podrian ser
“destilados” en tres categorias: a) las “cosas” que ponen a un estudiante en el camino hacia la
persistencia, b) lo que empuja a los estudiantes “fuera de la pista” y c) las “cosas” que mantienen
estudiantes “en la pista”.

A continuacién, se describe un nuevo modelo de trabajo que explique la persistencia. La
intencién de configurar un nuevo modelo de trabajo es proporcionar uno mas plausible, que sea
generalizable a estudiantes no tradicionales, que abarque a una mayor variedad de tipos
institucionales, intente dar cuenta de la persistencia mas alla del segundo afo de la universidad y que

incorpore los resultados de investigaciones recientes.

111.2.2. Modelo de funcionamiento del estudiante persistente

El modelo de trabajo propuesto se muestra en la Figura Ill.3. En primer lugar, se describe el
significado de los componentes (por ejemplo, cajas) en el modelo. La Tabla Il.2 define los
componentes y proporciona una lista de medidas —del indicador representativo— que encajan en
cada componente. Se ha tratado de adaptar todos los indicadores analizados en esta revisién a cada
componente y también incluir otros indicadores adicionales plausibles. Los indicadores adicionales
representan areas potencialmente fructiferas para la investigacion futura.

A continuacién, se resumen las relaciones en el modelo de trabajo; estas relaciones se
representan mediante flechas numeradas en la Figura IIl.3. El modelo se basa en la suposicion de que
hay tres factores bdsicos en la persistencia: a) “los que te ponen en el camino a persistir” (por

ejemplo, preparacién y motivacion), b) “los que te puede arrojar fuera de la pista” (por ejemplo, los
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factores de estrés de clase) y c) “los que te ayudan a mantener el rumbo” (por ejemplo, la
autogestion y el apoyo social); estos factores interactian para influir en el rendimiento de clase y
persistencia.

En la parte inferior izquierda del modelo, se incluyen las caracteristicas que ponen a un
estudiante en el camino a persistir. La primera caracteristica es la preparacién académica, como se
indica por variables como las puntuaciones de los exdmenes estandarizados ACT/SAT, el rigor y el
GPA de la escuela secundaria (ver Tabla l11.3).

La segunda caracteristica es la motivacion y las habilidades académicas de estudio, el impulso
hacia el compromiso, la importancia percibida del éxito académico y las habilidades para tener éxito
académico. Las habilidades de motivacién y de estudios académicos se indican por variables como la
conciencia, la auto-eficacia, el compromiso objetivo, intereses y habilidades de estudio. La hipdtesis
es que, independientemente de la presencia de otros factores, un estudiante universitario de estas
caracteristicas, tendria una fuerte tendencia a persistir hasta la graduacion.

Las fuerzas compensatorias a estas caracteristicas son, entre otras, las experiencias del mundo
real que desvian la atencidn, el tiempo y otros recursos de la actividad educativa; estas experiencias
se reflejan en el cuadro de los factores de estrés en la seccidén superior derecha de modelo; estos
factores de estrés que inducen al alumno “fuera de la clase”, pueden incluir importantes
circunstancias de la vida, tales como el cumplimiento de obligaciones familiares, el rompimiento con
su conyuge, novia o novio, el encontrarse con una muerte en la familia o tener problemas de salud.

En la parte superior izquierda del modelo se incluyen los factores que ayudan a mantener a los
estudiantes en el camino a persistir; son los factores asociados a cdmo los estudiantes manejan el
estrés generado tanto por los factores institucionales como los extra institucionales. En primer lugar,
existe un apoyo social o la disponibilidad percibida de recursos externos para apoyar el éxito
académico, que incluye el apoyo familiar, la ayuda financiera y los factores institucionales y
ambientales.

Los factores institucionales se incluyen debido al ambiente de algunas instituciones (por
ejemplo, en las escuelas privadas) que pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar un fuerte
sistema de apoyo social, que puede ser util para lidiar con el estrés.

El siguiente factor es la autogestion, que es la sensibilidad al estrés y la capacidad de anticipar
y responder a las presiones y al propio estrés; tal factor incluye estilos de hacer frente al estrés, el
optimismo y la estabilidad emocional.

Como el trabajo de Robbins y sus colegas han demostrado, el modelo postula que el efecto de
estas variables sobre la persistencia estd mediado por el desempeno en la universidad, segin lo

indicado en el GPA universitario anual.
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Tabla l11.4. Ajustes de constructos potenciales dentro del modelo

Componente Definicion Indicadores representativos

Estado del esfuerzo y consecucién de Exdmenes ACT/SAT
instancias de aprendizaje, tal como se refleja Rigor de los cursos en la escuela secundaria
en el GPA de la escuela secundaria GPA en la escuela secundaria®

Motivacién académica y Compromiso con, conduzca hacia, y la Metas académicas

motivaciones para el importancia percibida de éxito académico y las | Rigor de los cursos de la escuela secundaria

estudio habilidades para tener éxito académico Auto eficacia académica
Compromiso de conducirse en "la pista" y Actitudes hacia la escuela
percibir la importancia del éxito académicoy Ajustes del estudiante a la carrera
contar con las habilidades para conseguirlo Escrupulosidad

Compromiso-meta’
Compromiso institucional
Motivacion operacional
Intenciones®

Intereses®

Meta-cognicion: necesidad
Apertura para experimentar
Dilacién

Habilidades para el estudio®
Manejo del tiempo

Apoyo social La disponibilidad percibida de recursos Integracién académica®

externos para apoyar el éxito académico Clima del campus

Educacion para el desarrollo

Apoyo familiar

Ayuda financiera®

Integracién social®

Atributos del estudiante para entablar
contactos

Programas de apoyo al estudiante

Auto gestion La sensibilidad del estudiante al estrés y su Afrontamientos. Estilos. Amabilidad.
capacidad de anticipar y responder a la Capacidad de enfocarse en el nucleo de las
presidn y al estrés evaluaciones

Extraversion. Estabilidad emocional
Optimismo. Ansiedad ante los exdmenes

Nota: Las universidades acuden a los examenes estandarizados como una manera de comparar a los estudiantes que
aplican, porque saben que un promedio de A en una preparatoria podria ser un promedio de B en otra preparatoria,
dependiendo en el rigor y manera de calificar de cada preparatoria. Es una manera de normalizar el grupo de candidatos.
Los exdmenes mas requeridos por las universidades son el SAT y el ACT; incluso, algunas universidades competitivas piden
el SAT Subject Tests (también llamado SAT II).

El SAT y el ACT son los dos examenes estandarizados que la mayoria de universidades piden
como requisito en la aplicacién; en general, exigen uno u otro y el estudiante puede escoger el
examen de su preferencia o tomar los dos tipos, para evaluar en cudl obtiene mejores resultados. La
diferencia principal entre los exdmenes es el contenido y tipo de preguntas. El SAT evalia mas el
razonamiento y la aptitud —usando el conocimiento general aprendido en la preparatoria—, mientras
gue el ACT evalta mds el conocimiento de informacidn; otra diferencia es la manera que califican los
examenes. El SAT reporta sus resultados basado en una comparacién entre todos los estudiantes que
tomaron el mismo examen, mientras que en el ACT, teéricamente todos podrian obtener un puntaje

perfecto. Adicionalmente, el SAT quita puntos por respuestas incorrectas, mientras que el ACT
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cuenta solamente el nimero de respuestas correctas. Finalmente, cada estudiante debe decidir cual

examen le conviene mas’®.

Mantener en la Empuje ala
pista pista

Autogestion Fact's Ext’s Estrés Autogestion Fag’t’s Ext’s
en Aula T ., Estrés.en Aula
Apoyo social Apoyo social | |- Y
e .:1
Persistencia : ? Persistencia
7
Poner en la pista Performance
/ Universidad "
GPA

Preparacién académica

Motivacidon académicay | ..«
Motivacidn académica y habilidades académicas
habilidades académicas

Grafico 111.3. Modelo de trabajo de la persistencia de los estudiantes.

El modelo asume que las relaciones que se muestran en el afio dos, se repetiran en los afios

siguientes hasta la graduacién. Los numeros en las flechas corresponden a la lista numerada de las

relaciones establecidas en esta seccion.

Las relaciones entre los componentes del modelo se indican con flechas numeradas. Cada

flecha con un ndmero representa una relacién Unica. Las relaciones se repiten en el afo dos hasta la

finalizacidn; estas relaciones se detallan a continuacion:

1. Las habilidades de preparacion y motivacion académica y el estudio académico afectan el
GPA de la universidad. Estas relaciones estan bien establecidas en la literatura (por
ejemplo, Crede y Kuncel, 2008; Richardson et al., 2012; Robbins et al., 2004).

2. El apoyo social y la autogestion afectan el desempefio de la universidad. Aunque estas
relaciones pueden estar menos establecidas en la literatura, existe alguna evidencia de que
estas variables deben influir positivamente en el rendimiento de clase; por ejemplo, los
estudiantes que se sienten plenamente integrados en la vida del campus, deberian
funcionar mejor que aquellos que no (por ejemplo, Pascarella y Terenzini, 1983; Etapa,

1989; Terenzini et al., 1981).
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3. Los factores de estrés “fuera de clase” afectan el desempefio de la universidad. Los
estudiantes que no tienen centrada su atencion en sus estudios y la obtencién de sus
recursos fuera de la institucién, deberian tener rendimientos inferiores que los que pueden
enfocar toda su atencién en la institucion (por ejemplo, Horn y Berktold, 1998; Robbins et
al., 2004).

4. El rendimiento en la universidad predice la persistencia. Los grados universitarios —los GPA—
son los mejores predictores de la persistencia (Pascarella y Terenzini, 2005). Ademas, el
modelo muestra que los efectos de la preparacion académica, las habilidades de
motivacién y de estudio académico, el apoyo social y la autogestion en la persistencia son
mediados por el GPA del primer afo; esto es consistente con la investigacion reciente por
Robbins y sus colegas (por ejemplo, JD Allen y Robbins, 2010; JD Allen et al., 2008; Westrick
y Robbins, 2012).

5. El estrés “fuera de clase” también afecta —directamente— la persistencia. Los estudiantes
gue centran su atencién y la obtencién de sus recursos fuera del dmbito en donde realizan
sus estudios, deberian persistir a un ritmo menor que los que pueden focalizar toda su
atencion en la institucidn. A veces, las personas con graves factores de estrés “fuera de la
clase” (por ejemplo, graves crisis financieras, médicas o personales) fallaran en sus intentos
de persistir, incluso si tienen un buen desempefio en la escuela (por ejemplo, Berkner et al.,
2002; Leppel, 2002; Robbins et al., 2004); por ejemplo, un estudiante con un GPA perfecto,
puede ser obligado a abandonar la escuela, si él o ella pierden la capacidad de pagar la
matricula.

6. El apoyo social y la autogestion median la relacion entre los factores de estrés “fuera de la
clase” respecto del GPA y la persistencia. La relacidon de los factores de estrés “fuera de la
clase” respecto del rendimiento (GPA) y la persistencia dependeria de la propia capacidad
para manejar el estrés. Hay varios tipos de recursos que pueden estar disponibles; por
ejemplo, el apoyo financiero y emocional de los padresy el hacer frente a una tarea
concentrado en lugar de realizarla de modo evasivo, puede ayudar a resolver el estrés;
existe alguna evidencia que muestra que los estilos de afrontamiento al estrés se
relacionan con el desempefio académico de la universidad, el compromiso y la experiencia
de estrés académico (por ejemplo, Bray, Braxton y Sullivan, 1999; MacCann, Fogarty,
Zeidner y Roberts, 2011; Smith y Renk , 2007). Ademas, un estudio encontré que los estilos
de afrontamiento predicen la persistencia de estudiantes latinos en la universidad de la
comunidad (Lesure-Lester, 2003). Por ultimo, Eaton y Bean (1995) afirmaron que el
afrontamiento es "la suma de los comportamientos que un individuo utiliza para lograr la

integracion académica y social" (p. 622).

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 94



7. En el primer afio de universidad, el GPA predice la persistencia del afio dos (y la persistencia
para el afio tres hasta el final). Un estudio reciente encontré que la fuerza predictiva del
GPA afio uno para la persistencia afo tres era mas fuerte que el valor predictivo del
segundo GPA respecto de la persistencia afio tres (Westrick y Robbins, 2012).

8. El GPA del primer afio predice el GPA del segundo afio (Westrick y Robbins, 2012).

9. La persistencia al sequndo afio predice persistencia para el tercer afio.

10.Las habilidades de desempeifio, la motivacion académica y los estudios académicos en el
primer ano, predicen las habilidades de motivacion y los estudios académicos del sequndo
afio. Las relaciones 8-10 también siguen la conocida mdaxima de que el comportamiento
pasado es el mejor predictor del comportamiento futuro (por ejemplo, Ouellette y Wood,
1998).

11.El primer afio “fuera de la clase por estrés” puede predecir el del sequndo afio y la
autogestion. Los factores de estrés “fuera de la clase” durante el primer ano de la escuela,
pueden afectar los recursos que se tienen disponibles para hacer frente a nuevos factores
de estrés en el segundo ano de la escuela; por ejemplo, los factores de estrés “fuera de la
clase” en el primer afio, pueden drenar el apoyo financiero de la familia y hacer que sea
mas dificil administrar el tiempo cuando los nuevos factores de estrés suben en el segundo
afio (por ejemplo, Paulsen y St. John, 2002 ).

12.El GPA del segundo afio predice persistencia para el tercer afio. Esto también es coherente
con los resultados de investigaciones recientes de Westrick y Robbins (2012). Esta relacién

se debe repetir desde el tercer afio hasta la graduacion.

111.2.3. Incluir y mantener a los estudiantes en el ambito de la educacion superior
111.2.3.1. Modelo de trabajo: explicaciones adicionales

Algunas aclaraciones sobre el modelo (Figura ll.2) estan a la orden.

En primer lugar, las relaciones de la performance del primer afo universitario, respecto del
primer y segundo afios de persistencia, asi como la performance del segundo afio universitario estan
en negrita, ya que, como se sefiald en la revision, la investigacion de Robbins y sus colegas (JD Allen y
Robbins, 2010; JD Allen et al., 2008; Westrick y Robbins, 2012) sugiere que los efectos sobre la
persistencia de la mayoria de las variables que nos interesan esta mediada por el GPA del primer afio,
y el primer afio GPA es un fuerte predictor de la persistencia para el tercer afio.

En segundo lugar, varias de las relaciones del afo dos, estdn representados por lineas
discontinuas. Estas incluyen: a) el efecto de los factores de estrés “fuera de la clase” en el GPA, la
persistencia, asi como la forma en que la autogestion y el apoyo social afectan a cada una de esas

relaciones; b) el efecto de la autogestidn, el apoyo social, de la motivacidn y habilidades académicas
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de estudio, en promedio, y c) el efecto de la motivacién y habilidades de estudio académico en el
GPA), por lo que se puede decir que se trata de relaciones que han sido raramente estudiadas y
pueden representar areas fructiferas para el trabajo futuro.

Por ultimo, en aras de la simplicidad, el andlisis se detiene en el afio dos; sin embargo, esto no
significa que los resultados de persistencia, la finalizacién del tercer afio, el logro del time-to-grade y
conseguir un trabajo en la trayectoria de la carrera prevista, carezcan de importancia. La hipdtesis es
gue el modelo puede extenderse facilmente, de modo que siga la misma estructura basica del
modelo actual, que también predice estos otros resultados. La decisién de limitar el andlisis a sélo
dos afnos, es simplemente en aras de la claridad; la representacién de todos los afos y los resultados,

conduciria a una representacion grafica especialmente compleja del modelo.

111.2.3.2. Ventajas del nuevo modelo de trabajo

Se cree que hay algunas ventajas de considerar este modelo para generar nuevos estudios de
investigacién; a medida que se lleven a cabo estos estudios, el modelo puede ser revisado para
representar con mayor precision los nuevos datos; algunas ventajas de considerar el modelo
propuesto en la nueva investigacidn se proporcionan a continuacion.

En primer lugar, el modelo de Tinto (1975) ha sido criticado pues no seria aplicable a las
experiencias de los estudiantes que no asisten a las instituciones tradicionales de cuatro aifos, como
los estudiantes de los colegios comunitarios y los de trabajo diario que cursan estudios en la
universidad.

Ademas, el modelo de Bean (1980) se ha encontrado que se superpone en gran medida con el
de Tinto (Cabrera et al., 1992). Es plausible considerar que el énfasis del nuevo modelo de estrés y
afrontamiento es mucho mas aplicable a las experiencias cotidianas de la vida real de los estudiantes
de todas las caracteristicas demograficas y los estudiantes que asisten a los diferentes tipos de
instituciones. En este sentido, el modelo propuesto comparte algunas similitudes con la teorizacion
de Bean, quien hizo hincapié en el papel de cdmo afrontar el proceso de integracion.

Una segunda ventaja del modelo es que intenta esbozar el proceso longitudinal de persistencia
mas alla del segundo afio; los modelos anteriores no hacian ningin intento de modelar la
persistencia afio tras afio. En concreto, se utilizan los resultados de investigaciones recientes para
demostrar cémo la primera performance anual tiene un efecto duradero en la persistencia. Ademas,
se modela cémo los factores de estrés “fuera de la clase” pueden afectar el apoyo social y la
autogestioén afio a afo, lo que puede afectar a la propia respuesta a factores de estrés futuros en los
afios siguientes.

Otra ventaja es que el modelo introduce nuevas medidas en categorias de componentes que

son prometedoras en vias de investigacidon futuras no cubiertas en la revisidon de la literatura
I
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existente de la persistencia. La investigacion adicional puede llevarse a cabo respecto de la relacién
de estos componentes con la persistencia; estas medidas incluyen la motivacion instrumental (por
ejemplo, équé bueno es para mi graduarse de la universidad?), los estilos de afrontamiento, la
ansiedad ante los examenes y los acontecimientos de la vida. Por ultimo, se observa que varias de las
relaciones indicadas en el modelo podrian tener mayor respaldo empirico; por ejemplo, la relacién
entre el apoyo social y la autogestion con la persistencia requiere un examen mas detenido, al igual
gue la relacion entre los factores de estrés “fuera de la clase” con los futuros apoyos sociales y la

autogestion de recursos.
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CAPITULO IV

IV.1. Metodologia y analisis de resultados
IV.1.1. Panorama general

El estudio empirico se realiza sobre mil setecientos veintilin ingresantes de las cohortes 2005,
2006 y 2007 de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. La base
de datos considerada para la evidencia empirica es la existente en la Unidad Tecnolégica de
Informacion (UTI) de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. En la base se incluyen el conjunto total
de variables cuantitativas’® y cualitativas’’ informadas por la UTI, parte de las cuales se usaran en el
analisis e interpretacion de datos.

En el marco metodoldgico, se listan ocho factores de retencién, que incluyen: a) los factores de
entorno ambiental, b) las caracteristicas demograficas de los estudiantes, c) el compromiso, d) la
preparacion académica, e) los factores psicosociales y las habilidades de estudio, f) la integracién y la
forma de la integracidn, g) estudiante y h) los factores ambientales de deserciones.

En la Tabla 11l.2, se definen los factores aludidos, asi como ejemplos, que se tienen en cuenta
para investigar la persistencia, o su complemento, la desercién universitaria.

Como se adelantd en el Capitulo Ill, haciendo una traduccién libre de las definiciones de los
factores que inciden en la desercidn y la persistencia, se tiene que:

a) Los factores del entorno ambiental incluyen la estructura institucional y programatica de la
institucién; por ejemplo: el tamano institucional, los programas de orientacién de los
estudiantes y los seminarios.

b) Las caracteristicas demogrdficas de los estudiantes, incluyen la informacidon demogréfica de
los estudiantes; por ejemplo: estatus socioecondmico (SES), género, carrera, el estatus

generacional del estudiante (primera generacién), lugar de residencia parental.

78 Las variables cualitativas son el tipo de variables que, como su nombre lo indica, expresan distintas cualidades,

caracteristicas o modalidad. Cada modalidad que se presenta se denomina atributo o categoria y la medicidn consiste

en una clasificacion de dichos atributos. Las variables cualitativas pueden ser dicotdmicas cuando sélo pueden tomar
dos valores posibles, como s/ y no, hombre y mujer, o ser politdmicas cuando pueden adquirir tres o mas valores.

Dentro de ellas podemos distinguir:

0 Variable cualitativa ordinal o variable cuasicuantitativa: La variable puede tomar distintos valores ordenados
siguiendo una escala establecida, aunque no es necesario que el intervalo entre mediciones sea uniforme, por
ejemplo: leve, moderado, fuerte.

0 Variable cualitativa nominal: En esta variable los valores no pueden ser sometidos a un criterio de orden, como por
ejemplo los colores.

Las variables cuantitativas son las variables que toman como argumento cantidades numéricas, son variables

matematicas. Las variables cuantitativas ademas pueden ser:

O Variable discreta: Es la variable que presenta separaciones o interrupciones en la escala de valores que puede
tomar. Estas separaciones o interrupciones indican la ausencia de valores entre los distintos valores especificos que
la variable pueda asumir. Ejemplo: El nimero de hijos (uno, dos, tres, cuatro, cinco).

0 Variable continua: Es la variable que puede adquirir cualquier valor dentro de un intervalo especificado de valores.
Por ejemplo la masa (2,3 kg, 2,4 kg, 2,5 kg...) o la altura (1,64 m, 1,65 m, 1,66 m...), o el salario. Solamente se esta
limitado por la precision del aparato medidor, en teoria permiten que exista un valor entre dos variables.
https://es.wikipedia.org/wiki/Variable_estad%C3%ADstica
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c) El compromiso, es la medida en que los estudiantes se sientan comprometidos con su
institucién actual y el objetivo de obtener un titulo; ejemplos: compromiso con la
institucidn, aspiraciones educativas.

d) La preparacion académica es el conjunto de habilidades académicas y la performance
previa; ejemplos: preparacién académica, rigurosidad de planes de estudios y el éxito en la
escuelasecundaria.

e) Factores psico-sociales y habilidades de estudio: es el conjunto de factores considerados
como no cognitivos y relacionados con la organizacién y preparacion para los examenes;
ejemplos: auto-eficacia, personalidad y gestion.

f) Integracion y ajustes: es el sentido general de pertenencia del estudiante respecto del
ambiente universitario.

g) Estudiante: grado en que inciden las dificultades del estudiante y los medios para
afrontarlas: préstamos, becas, subvenciones; ejemplos: dificultades econdmicas, becas,
trabajo-estudio.

h) Factores ambientales inductores de desercion: conjunto de fuerzas que afectan la
permanencia de los estudiantes, como las obligaciones familiares, el trabajo de los padres,
la necesidad de disponer del tiempo necesario de asistencia a la universidad.

Del conjunto de factores que se identifican con la persistencia o la desercion de los
estudiantes, en el presente trabajo, se tienen en cuenta los relacionados con los datos demogrdficos
aportados por los estudiantes al momento de su inscripcion en la facultad —factor b)— la preparacion
académica previa y corriente del estudiante —factor d)— y los factores ambientales inductores de
desercion —factor h)— dado que el resto de los factores son pasibles de una investigacion de mayor
alcance y que trasciende al objeto del presente trabajo.

La Tabla IV.1 muestra las variables cualitativas y cuantitativas, asi como sus roétulos,
denominaciones y categorias a la que pertenecen, existentes en la base de datos de la UTI-UNRC. En
la Tabla IV.2 se listan las variables que formaron parte del analisis, algunas provienen de la base de
datos de UTl y otras son construcciones a partir de aquellas.

El andlisis de la informacién se abordd a través de la descripcidon de frecuencias observadas en
las modalidades de las variables cualitativas y estadisticas descriptivas en las variables cuantitativas.
La construccién de tablas de contingencia bivariadas y multivariadas permitieron el andlisis
exploratorio multidimensional de la informacion para conocer el perfil de los estudiantes de Ciencias
Econdmicas. El resultado de este analisis dio paso, finalmente, a andlisis deterministicos para

estudiar las causas de la desercion, el egreso y la efectividad.
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IV.1.2. Variables existentes en la base de datos de la UTI

Tabla IV.1. Variables existentes en la base de datos

VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
Al |IDENTIFICADOR |ID_ALU Identificador
A2 | CUALITATIVA ANIO_INGRE Ao de ingreso
A3 | CUALITATIVA CARRE Carrera
A4 | CUALITATIVA NOM_CARRE Nombre de la carrera
A5 | CUALITATIVA CARRERA Carrera Contador
Economia
Administracion
B | CUALITATIVA PL_ANIO Afio de plan de estudio
A7 | CUALITATIVA VER_NRO N° serie de plan de estudio
A8 | CUALITATIVA SEXO Sexo F=Femenino
M=Masculino
A9 | CUALITATIVA NACIONALIDAD Nacionalidad Argentino
Extranjero
Nacionalizado
A10 | CUALITATIVA EST_CIVIL Estado civil Soltero
Casado
Unido
Separado
Divorciado
Viudo
A1l | CUANTITATIVA | CANT_HIJOS Cantidad de hijos
Al12 | CUANTITATIVA | FECHA_NAC Fecha de nacimiento
A13 |CUANTITATIVA | EDAD si?:nizlr:j:nz%tfsal 31de
Al4 | CUALITATIVA PAIS_NAC Pais de nacionalidad
Al15 | CUALITATIVA PROV_NAC Provincia de nacionalidad
A16 |CUALITATIVA | DEPTO_NAC E:gz:;?;zzm de
Al17 | CUALITATIVA LOCALIDAD_NAC Localidad de nacionalidad
A18 | CUALITATIVA LUGAR NACIMIENTO Lugar de nacimiento RIOCUARTO Ciudad de Rio Cuarto
Regidn Rio Cuarto:
departamentos Rio Cuarto
REGIONRC Juarez Celman, R.S. Pefiay
General Roca (excluye ciudad
de Rio Cuarto)
Provincias limitrofes a la
PCIASLIMIT region: Santa Fe, Buenos
Aires, La Pampa, San Luis
Otro lugar de Cérdoba:
OTROCBA departamentos no incluidos
en la region Rio Cuarto
OTROARG Otro lugar de Argentina
EXTRANJERO En otro pais
A19 |CUALITATIVA | CODPOSTAL_NAC E:fiii?eﬁta' del lugar de
B20 | CUALITATIVA PAIS_RESIDE pais de residencia
B21 | CUALITATIVA PROV_RESIDE Provincia de residencia
B22 | CUALITATIVA DEPTO_RESIDE Departamento de residencia
B23 | CUALITATIVA LOCALIDAD_RESIDE Localidad de residencia
B24 | CUALITATIVA CODPOSTAL_RESIDE Cddigo postal de residencia
B25 | CUALITATIVA RESIDENCIA Residencia
B26 | CUALITATIVA LUGAR RESIDENCIA Lugar de residencia RIOCUARTO Ciudad de Rio Cuarto

|
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
Regidn Rio Cuarto:
departamentos Rio Cuarto
REGIONRC Judrez Celman, R. S Pefiay
General Roca (excluye ciudad
de Rio Cuarto)
Provincias limitrofes a la
PCIASLIMIT region: Santa Fe, Buenos
Aires, La Pampa, San Luis
Otro lugar de Cérdoba:
OTROCBA departamentos no incluidos
en la region Rio Cuarto
OTROARG Otro lugar de Argentina
C27 | CUALITATIVA PAIS_PROCE Pais de procedencia
C28 | CUALITATIVA PROV_PROCE Provincia de procedencia
C29 | CUALITATIVA DEPTO_PROCE Departamento de procedencia
C30 | CUALITATIVA LOCALIDAD_PROCE Localidad de procedencia
C31 | CUALITATIVA CODPOSTAL_PROCE Codigo postal de procedencia
Regidén Rio Cuarto:
departamentos Rio Cuarto
C32 | CUALITATIVA PROCEDENCIA Procedencia REGIONRC Judrez Celman, R. S Peflay
General Roca (incluye ciudad
de Rio Cuarto)
Provincias limitrofes a la
PCIASLIMIT region: Santa Fe, Buenos
Aires, La Pampa, San Luis
Otro lugar de Cérdoba:
OTROCBA departamentos no incluidos
en la region Rio Cuarto
OTROARG Otro lugar de Argentina
D33 |CUALITATIVA | PAIS_SECU Pais donde curs6 nivel
- secundario
D34 | CUALITATIVA PROV SECU Provmma.donde curso nivel
- secundario
D35 | CUALITATIVA | DEPTO_SECU et
= nivel secundario
D36 | CUALITATIVA | LOCALIDAD_SECU Localidad donde cursd nivel
- secundario
D37 |CUALITATIVA | CODPOSTAL_SECU C6digo postal donde cursd
= nivel secundario
D38 | CUALITATIVA | LUGARSECUNDARIO Lugar donde cursé nivel RIOCUARTO Ciudad de Rio Cuarto
secundario
Regidn Rio Cuarto:
departamentos Rio Cuarto
REGIONRC Juarez Celman, R. S Peflay
General Roca (excluye ciudad
de Rio Cuarto)
Provincias limitrofes a la
PCIASLIMIT regién: Santa Fe, Buenos
Aires, La Pampa, San Luis
Otro lugar de Cérdoba:
OTROCBA departamentos no incluidos
en la region Rio Cuarto
OTROARG Otro lugar de Argentina
D39 | CUANTITATIVA | ANIO_EGRESO_SECU Afio de egreso nivel
- - secundario
D40 [CUALITATIVA | ADEUDA_MATE_SEcy | Adeuda materias nivel
- - secundario
D41 | CUANTITATIVA | CUANTAS_ADEUDA secu | C3ntidad de materias que
- - adeuda del secundario
D42 | CUALITATIVA TITU_SECU Titulo de nivel secundario

|
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
D43 |CUALITATIVA | ORIENTACION_SECU Orientacion de la institucion
- de nivel secundario
D44 | CUALITATIVA | DEPENDENCIA_SECU Dependencia de la institucion
- de nivel secundario
D45 | CUALITATIVA OTRA_ORIEN_SECU .Otr? orl.e’ntaCIor? dela .
- - institucién de nivel secundario
Orientacion de la institucion
D46 | CUALITATIVA ORSECUN . . AGROPECUARIO
de nivel secundario
BACHILLER
CSNATURALES
Incluye Administracion de
empresas, Administracion
contable, Comercial,
ECONOMIAY Administracion de la
GESTION produccion rural, Gestién
administrativa, Organizacion
empresarial, Produccion de
Bienes y Servicios)
HUMANIDADES Y | (00 e sero
SOCIALES PAney '
Docente
INDUSTRIAL
PERITO
MERCANTIL
Incluye Técnico industrial y
TECNICO aeronautlco’, l\./lantemrt'ngnto
electromecanico, Mecanico
Electricista
D46 | CUALITATIVA | ORSECUN Orientacion de lainstitucion | ) e ooy aRio
de nivel secundario
BACHILLER
CSNATURALES
Incluye Administracién de
empresas, Administracion
contable, Comercial,
ECONOMIAY Administracion de la
GESTION produccion rural, Gestion
administrativa, Organizacion
empresarial, Produccion de
Bienes y Servicios)
HUMANIDADES Y | e et
SOCIALES Y P ATy '
Docente
INDUSTRIAL
PERITO
MERCANTIL
Incluye Técnico industrial y
TECNICO aeronautlco’, l\./lantemrt'ngnto
electromecanico, Mecanico
Electricista
Institucién donde
D47 | CUALITATIVA COLE_SECU Colegio secundario curso nivel
secundario
Dependencia de
la Institucio
D48 | CUALITATIVA | DEPE_SECU Dependencia secundario a Institucion
donde cursé el
nivel secundario
DEPENDENCIA Dependencia Institucion de A .
D ALITATIVA NACIONAL D |
0 SECUNDARIO nivel secundario clo ependencia naciona
PROMUN Depetn.denua provincial o
municipal
RELIGIOSO Dependencia religiosa

|
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
PRIVADO Dependencia privada
ES51 | CUANTITATIVA | CANT_HORAS_TRABA Cantidad de horas que trabaja
E52 |CUALITATIVA | RAMA_TRABA Rama de actividad en la que
- trabaja
ES3 | CUALITATIVA | TAREA_TRABA Tarea que desarrolla en el
- trabajo
E54 | CUALITATIVA | CATEGORIA_TRABA Categoria ocupacional en el
- trabajo
E55 | CUALITATIVA RELACION_CARRE_TRABA | Relacion carrera trabajo NO TRABAJA
NINGUNA
PARCIAL
TOTAL
F56 | CUALITATIVA VIVE_MADRE Vive la madre S|
NO
Nivel de educacién formal de NO HIZO
F57 | CUALITATIVA NIVEL_EDU_MADRE la madre ESTUDIOS
PRIMARIO
INCOMPLETO
PRIMARIO
COMPLETO
SECUNDARIO
INCOMPLETO
SECUNDARIO
COMPLETO
SUPERIOR
INCOMPLETO
SUPERIOR
COMPLETO
POST-
UNIVERSITARIO
F58 | CUALITATIVA ACT_MADRE Actividad de la madre
rs9 | CUALITATIVA RAMA MADRE Rama de actividad del trabajo
- de la madre
F60 | CUALITATIVA | CATE_MADRE Categoria ocupacional en el
- trabajo de la madre
F61 | CUALITATIVA VIVE_PADRE Vive el padre Sl
Nivel de educacién formal del | NO HIZO
F62 | CUALITATIVA NIVEL_EDU_PADRE padre ESTUDIOS
PRIMARIO
INCOMPLETO
PRIMARIO
COMPLETO
SECUNDARIO
INCOMPLETO
SECUNDARIO
COMPLETO
SUPERIOR
INCOMPLETO
SUPERIOR
COMPLETO
POST-
UNIVERSITARIO
F63 | CUALITATIVA ACT_PADRE Actividad del padre
64 | CUALITATIVA RAMA PADRE Rama de actividad del trabajo
- del padre
F65 |CUALITATIVA | CATE_PADRE Categoria ocupacional en el
- trabajo del padre
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VARIABLE

ROTULO

DENOMINACION

CATEGORIAS

G66

CUALITATIVA

COD_CARRE

Codigo de carrera

1800 Licenciatura
en
Administracion
de Empresas

2030 Licenciatura
en Economia

3030 Contador
Publico

3800 Contador
Publico

4030 Licenciatura
en
Administracion

G67

CUALITATIVA

MATE_APROB

Materias aprobadas

G68

CUANTITATIVA

ANIO_INGRE

Afo ingreso

G69

CUANTITATIVA

FECHA_INGRE

Fecha de ingreso

G70

CUANTITATIVA

Fecha ingreso para calculo
dias

Fecha ingreso para célculo de
dias

Los inscriptos en
diciembre se
considera febrero
del afio siguiente

G71

CUANTITATIVA

ANIO_EGRE

Afo egreso

G72

CUANTITATIVA

FECHA_EGRE

Fecha de egreso

G73

CUANTITATIVA

MAX_FECHA_APROB

Maxima fecha aprobacion

Ultimo registro
de materia
aprobada

G74

CUANTITATIVA

MAX_FECHA_EXA

Maxima fecha examen

Ultimo registro
de examen

G75

CUANTITATIVA

CANT_INSCRI

Cantidad de Inscriptos

G76

CUANTITATIVA

CANT_AUSEN

Cantidad de ausentes

G77

CUANTITATIVA

CANT_DESAP

Cantidad de desaprobados

G78

CUANTITATIVA

CANT_RECURSA

Cantidad recursado

Numero de veces
que el estudiante
se inscribid para
recursar materias
sin discriminar de
qué materia se
trate

G79

CUANTITATIVA

CANT_REGU

Cantidad regularizadas

NUmero de
materias en
condicion de
regular al 30 de
agosto de 2015

G80

CUANTITATIVA

Dias a egreso

Dias a egreso

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
inscripcion a la
carreray el
egreso

G81

CUANTITATIVA

Dias a ultima aprobacion

Dias a ultima aprobacion

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
inscripcion a la
carreray el
ultimo registro
de materia
aprobada
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
Periodo de
tiempo
transcurrido en
G82 | CUANTITATIVA Dias a ultimo examen Dias a ultimo examen .dlas fies.qe la
inscripcion a la
carreray el
ultimo registro
de examen
Periodo de
tiempo
transcurrido en
G83 | CUANTITATIVA Dias desde dltimo Dias desde ultimo aprobado (,jlaAS desde a
aprobado ultima
aprobaciony el
30 de agosto de
2015
Periodo de
tiempo
transcurrido en
G84 | CUANTITATIVA Dias desde ultimo examen | Dias desde ultimo examen C,“a.s de.sde I.a L
ultima inscripcién
aexameny el 30
de agosto de
2015
Periodo de
tiempo
. _— transcurrido en
Dias entre (ltimo Dias entre ultimo aprobado dias desde la
G85 | CUANTITATIVA | aprobadoy dltimo e B y I Lo
ultimo examen ultima inscripcién
examen
aexamenyel
ultimo registro
de aprobacién
G86 | CUALITATIVA | ESTADO ESTADO INSCRIPCION tainscripcion a la carrera es la
Unica actividad realizada
La ultima actividad registrada
DESERP es denFro de Ios.sels 'me.s,es
posteriores a la inscripcién a
lacarrera
La dltima actividad registrada
DESER1 es anterior a 2010
La dltima actividad registrada
DESER2
S es en fecha 2010 o posterior
Estudiantes que provienen de
PASE s, R
otra institucion o modalidad
EGRESADO Registra fecha de egreso
NUmero de
materias
aprobadas
G87 | CUANTITATIVA EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD respecto de la
cantidad de veces
que se inscribid
para rendir
G88 | CUALITATIVA | EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD INSCRIPCION | L nscripcion ala carrera es la
Unica actividad realizada
Registran actividad posterior
NULA al ingreso pero no aprueban
materias
Indicador menor a 0,6 (0,6
BAJA significa que rinde bien en 6
de cada 10 inscripciones)
MEDIA BAJA Indicador entre 0,6 y 0,699
MEDIA-MEDIA Indicador entre 0,7 y 0,799
MEDIA ALTA Indicador entre 0,8 y 0,899

|
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
ALTA Indicador entre 0,9y 0,999
Indicador igual a 1 (significa
MUY ALTA que se presentarony
aprobaron el examen todas
las veces que se inscribieron)
G88 | CUALITATIVA | EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD INSCRIPCION ta inscripcion a la carrera es la
Unica actividad realizada
Registran actividad posterior
NULA al ingreso pero no aprueban
materias
Indicador menor a 0,6 (0,6
BAJA significa que rinde bien en 6
de cada 10 inscripciones)
MEDIA BAJA Indicador entre 0,6 y 0,699
MEDIA-MEDIA Indicador entre 0,7 y 0,799
MEDIA ALTA Indicador entre 0,8 y 0,899
ALTA Indicador entre 0,9y 0,999
Indicador igual a 1 (significa
MUY ALTA que se presentarony
aprobaron el examen todas
las veces que se inscribieron)
G89 | CUANTITATIVA | Duracién carrera Duracién de la carrera entre
fecha de ingreso y egreso
G90 | CUALITATIVA Duracién carrera Durauon.de la carrera entre 1.~Menor a5
fecha de ingreso y egreso afios

2.5a 5,99 afios

3.6a6,99 afios

4.7 a7,99 afios

5.8 a 8,99 afios

6.9y mas afios

7. no graduado

IV.1.3. Variables consideradas en el analisis

Tabla IV.2. Variables consideradas en el analisis

VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS

Al | IDENTIFICADOR ID_ALU Identificador

A2 | CUALITATIVA ANIO_INGRE Afio de ingreso

A5 | CUALITATIVA CARRERA Carrera Contador
Administracion
Economia

A6 | CUALITATIVA PL_ANIO Afio de plan de estudio

A8 | CUALITATIVA SEXO Sexo F=Femenino
M=Masculino

A10 | CUALITATIVA EST_CIVIL Estado civil Soltero
Casado
Unido
Separado
Divorciado
Viudo

A1l | CUANTITATIVA CANT_HUOS Cantidad de hijos

Al13 | CUANTITATIVA EDAD Edad del inscripto al 31 de

diciembre de 2015
D38 | CUALITATIVA LUGARSECUNDARIO Lugar donde cursé nivel RIOCUARTO Ciudad de Rio Cuarto
secundario

]
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS
REGIONRC Regidn Rio Cuarto:
departamentos Rio Cuarto
Juarez Celman, R.S. Pefiay
General Roca (excluye ciudad
de Rio Cuarto)
PCIASLIMIT Provincias limitrofes a la
region: Santa Fe, Buenos Aires,
La Pampa, San Luis
OTROCBA Otro lugar de Cérdoba:
departamentos no incluidos en
la regién Rio Cuarto
OTROARG Otro lugar de Argentina
D39 | CUANTITATIVA ANIO_EGRESO_SECU Afo de egreso nivel
secundario
D46 | CUALITATIVA ORSECUN Orientacion de la institucion AGROPECUARIO
de nivel secundario
BACHILLER
CSNATURALES
ECONOMIAY Incluye Administracion de
GESTION empresas, Administracion
contable, Comercial,
Administracion de la
produccion rural, Gestion
administrativa, Organizacion
empresarial, Produccion de
Bienes y Servicios)
HUMANIDADESY | Incluye Artes Plasticas,
SOCIALES Comunicacion, Arte y Disefio,
Docente
INDUSTRIAL
PERITO
MERCANTIL
TECNICO Incluye Técnico industrial y
aeronautico, Mantenimiento
electromecanico, Mecénico
Electricista
D50 | CUALITATIVA DEPENDENCIA Dependencia Institucién de NACIONAL Dependencia nacional
SECUNDARIO niel secundario
PROMUN Dependencia provincial o
municipal
RELIGIOSO Dependencia religiosa
PRIVADO Dependencia privada
ES51 | CUANTITATIVA CANT_HORAS_TRABA Cantidad de horas que trabaja
E55 | CUALITATIVA RELACION_CARRE_TRABA | Relacidn carrera trabajo NO TRABAJA
NINGUNA
PARCIAL
TOTAL
F56 | CUALITATIVA VIVE_MADRE Vive la Madre Sl
NO
F57 | CUALITATIVA NIVEL_EDU_MADRE Nivel de educacién formal de NO HIZO
la madre ESTUDIOS
PRIMARIO
INCOMPLETO
PRIMARIO
COMPLETO
SECUNDARIO
INCOMPLETO
SECUNDARIO
COMPLETO

]
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VARIABLE

ROTULO

DENOMINACION

CATEGORIAS

SUPERIOR
INCOMPLETO

SUPERIOR
COMPLETO

POST-
UNIVERSITARIO

F61

CUALITATIVA

VIVE_PADRE

Vive el padre

Sl

NO

F62

CUALITATIVA

NIVEL_EDU_PADRE

Nivel de educacién formal del
padre

NO HIZO
ESTUDIOS

PRIMARIO
INCOMPLETO

PRIMARIO
COMPLETO

SECUNDARIO
INCOMPLETO

SECUNDARIO
COMPLETO

SUPERIOR
INCOMPLETO

SUPERIOR
COMPLETO

POST-
UNIVERSITARIO

G66

CUALITATIVA

COD_CARRE

Codigo de carrera

G67

CUALITATIVA

MATE_APROB

Materias aprobadas

G68

CUANTITATIVA

ANIO_INGRE

Afo ingreso

G70

CUANTITATIVA

Fecha ingreso para calculo
dias

Fecha ingreso para célculo de
dias

Los inscriptos en
diciembre se
considera febrero
del afio siguiente

G71

CUANTITATIVA

ANIO_EGRE

Ao egreso

G72

CUANTITATIVA

FECHA_EGRE

Fecha de egreso

G73

CUANTITATIVA

MAX_FECHA_APROB

Maxima fecha aprobacion

Ultimo registro
de materia
aprobada

G74

CUANTITATIVA

MAX_FECHA_EXA

Maxima fecha examen

ultimo registro
de examen

G75

CUANTITATIVA

CANT_INSCRI

Cantidad de Inscriptos

G76

CUANTITATIVA

CANT_AUSEN

Cantidad de ausentes

G77

CUANTITATIVA

CANT_DESAP

Cantidad de desaprobados

G78

CUANTITATIVA

CANT_RECURSA

Cantidad recursado

NUmero de veces
que el estudiante
se inscribid para
recursar materias
sin discriminar de
qué materia se
trate

G79

CUANTITATIVA

CANT_REGU

Cantidad regularizadas

Numero de
materias en
condicion de
regular al 30 de
agosto de 2015

G80

CUANTITATIVA

Dias a egreso

Dias a egreso

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
inscripcion a la
carreray el
egreso
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VARIABLE

ROTULO

DENOMINACION

CATEGORIAS

G81

CUANTITATIVA

Dias a ultimo aprobacién

Dias a ultima aprobacion

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
inscripcion a la
carreray el
ultimo registro
de materia
aprobada

G82

CUANTITATIVA

Dias a ultimo examen

Dias a ultimo examen

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
inscripcion a la
carreray el
ultimo registro
de examen

G83

CUANTITATIVA

Dias desde ultimo
aprobado

Dias desde ultimo aprobado

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
ultima
aprobaciony el
30 de agosto de
2015

G84

CUANTITATIVA

Dias desde ultimo examen

Dias desde ultimo examen

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
ultima inscripcién
aexameny el 30
de agosto de
2015

G85

CUANTITATIVA

Dias entre ultimo
aprobado y ultimo
examen

Dias entre ultimo aprobado y
ultimo xamen

Periodo de
tiempo
transcurrido en
dias desde la
ultima inscripcién
aexamenyel
ultimo registro
de aprobacién

G86

CUALITATIVA

ESTADO

ESTADO

INSCRIPCION

La inscripcion a la carreraes la
Unica actividad realizada

DESERP

La ultima actividad registrada
es dentro de los seis meses
posteriores a la inscripcién a la
carrera

DESER1

La dltima actividad registrada
es anterior a 2010

DESER2

La dltima actividad registrada
es en fecha 2010 o posterior

PASE

Estudiantes que provienen de
otra institucion o modalidad

EGRESADO

Registra fecha de egreso

G87

CUANTITATIVA

EFECTIVIDAD

EFECTIVIDAD

NUmero de
materias
aprobadas
respecto de la
cantidad de veces
que se inscribid
para rendir

G88

CUALITATIVA

EFECTIVIDAD

EFECTIVIDAD

INSCRIPCION

La inscripcion a la carreraes la
Unica actividad realizada
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VARIABLE ROTULO DENOMINACION CATEGORIAS

NULA Registran actividad posterior al
ingreso pero no aprueban
materias

BAJA Indicador menor a 0,6 (0,6

significa que rinde bien en 6 de
cada 10 inscripciones)

MEDIA BAJA Indicador entre 0,6 y 0,699
MEDIA-MEDIA Indicador entre 0,7 y 0,799
MEDIA ALTA Indicador entre 0,8 y 0,899
ALTA Indicador entre 0,9 y 0,999
MUY ALTA Indicador igual a 1 (significa

que se presentarony
aprobaron el examen todas las
veces que se inscribieron)

G89 | CUANTITATIVA Duracién carrera Duracidn de la carrera entre
fecha de ingreso y egreso

G90 | CUALITATIVA Duracién carrera Duracidn de la carrera entre 1. Menora5s
fecha de ingreso y egreso afios

2.5a5,99 afios
3.6a 6,99 afios
4.7 a7,99 ailos
5.8 a 8,99 afios

6.9y mas afios

7.no graduado

S —
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CAPITULO V

V.1. Evidencia empirica en la FCE-UNRC
V.1.1. Aspectos generales de las cohortes 2005, 2006 y 2007”2

Los mil setecientos veintiun ingresantes de las cohortes 2005, 2006 y 2007 comprenden el
35,2%, 31,2% y 33,6% del total de ingresantes, respectivamente.

Las proporciones de inscripciones en cada carrera respecto del total, son las siguientes: la
carrera de Contador Publico retine el 56,1% del total de inscriptos entre las tres cohortes;
Administracion el 38,0% (Licenciatura en Administracion 35,9%; Licenciatura en Administraciéon de
Empresas 2,1%) y Licenciatura en Economia 5,9%. El 2,6% de los ingresantes entre 2005 y 2007
pertenecen al Plan 1980 de las carreras de Contador Publico y Administracién; no hay registros de
estudiantes de Economia en esta situacion”.

El andlisis de las proporciones de inscripciones por sexo, arroja los siguientes guarismos: las
mujeres comprenden el 61,2% del total de inscriptos. Los registros no muestran independencia
estadistica entre género del ingresante y carrera seleccionada; tanto la carrera de Contador Publico
como de Administracion presentan una composicién mayoritariamente de mujeres (tres de cada
cinco ingresantes: 62% a 38%), mientras que, en Economia, la relacién se invierte y es cercana a la
paridad: 47,5% de mujeres y 52,5% de varones.

Si se considera el lugar de procedencia geogrdfica de los ingresantes, se constata que, del total
de inscriptos, el 74% proviene de la region Rio Cuarto, que comprende los cuatro departamentos del
sur de Cdrdoba (Rio Cuarto, Juarez Celman, Roque Sdenz Pefia y Gral. Roca). La carrera de Economia
presenta una mayor inscripcion relativa de estudiantes que provienen de regiones no pertenecientes
a la provincia de Cérdoba respecto de las otras carreras; quienes provienen de otras provincias eligen
Economia el 16,2%, Contador el 45,2% y Administracion el 38,6%. Los estudiantes inscriptos que
provienen de la provincia de Cérdoba, pero fuera de la region Rio Cuarto, representan el 12,7% del
total de inscriptos; de ellos, el 71,2% elige la carrera de Contador Publico.

En cuanto al afio de egreso de la escuela secundaria: el 35,6% de los inscriptos entre 2005 y
2007 informa fecha de egreso del secundario anterior a 2004, el 23,6% egresa en 2004; el 21,0% en
2005 y 19,7% en 2006; particularmente, el 19,7% indica haber terminado el nivel medio antes del
afio 2000y el 4,3% en fecha anterior a 1990.

Respecto de la orientacion recibida en el nivel medio, la misma no es independiente de la

carrera elegida en la facultad; pero si lo son la dependencia de la institucién y la carrera. Asi es que el

78 . T . . . . .z
Advertencia: todo el analisis considera la carrera elegida al momento de la inscripcion.

79 . . . .y
Es de hacer notar que, en 2003, entraron en vigencia nuevos planes de estudio para las tres carreras, cambidndose la
denominacién a la de Licenciado Administracién de Empresas, sustituida por Licenciado en Administracién. Los
anteriores planes de estudio entraron en vigencia en 1980.
S —
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49,2% provienen de escuelas con orientacion bachiller y el 26,0% de economia y gestién; el 52,8%
provienen de escuelas con dependencia publica (nacional, provincial o municipal), el 17,3% privado y
el 28,5% religioso.

En cuanto a la actividad laboral del estudiante: existe dependencia estadistica entre el trabajo
desarrollado por el estudiante y carrera elegida. El 50,0% de los inscriptos no trabaja; entre los
estudiantes de Contador Publico esta categoria asciende a 53,9% mientras que en Administracién y
Economia es de 45,4 y 42,6%, respectivamente. La relacidn trabajo/estudio es total para el 17,9% de
estudiantes de las cohortes 2005 a 2007; para quienes estudian Administracion alcanza al 21,6%, en
Economia al 12,9% y en Contador Publico el 15,9%. Ninguna relacién entre el trabajo desarrollado y
la carrera es la situaciéon que enfrenta el 11,9% del total de estudiantes; particularmente, el 13,5% de
los que estudian Contador, el 9,6% de los estudiantes de Administracion y el 10,9% de los inscriptos
en Economia.

Hay independencia estadistica entre nivel educativo de la madre y la carrera elegida. Las
madres de los inscriptos en las cohortes 2005 a 2007 han terminado el nivel primario el 27,5%; el
secundario el 22,9% vy el superior el 18,2%. Dentro de cada carrera, la carrera de Economia tiene
madres con mayor nivel educativo, considerando tanto el secundario como nivel superior completo,
alcanzando el 28,7%; tanto la carrera de Administracion como la de Contador Publico tienen una
composicion de nivel educativo de las madres similar al del total de cohortes. No hay independencia
estadistica entre nivel educativo del padre y la carrera elegida. Los padres de los inscriptos en las
cohortes 2005 a 2007 tienen el 27,9% primario completo, el 21,7% secundario completo y el 12%
superior completo. La carrera de Economia se caracteriza por la mayor presencia de padres con
educacion formal mas elevada; el 5,9% presentan nivel pos universitario (cuando en el total de las
tres cohortes alcanza a 1,9%), el 2,8% superior completo y el 10,9% superior incompleto. Tanto
Administracién como Contador Publico tienen una composicién de nivel educativo de los padres
similar al del total de cohortes.

En cuando al rendimiento académico: al 30 de agosto de 2015, el 12,4% de los ingresantes
2005, 2006 y 2007 ha egresado de sus respectivas carreras, el 25,1% no ha realizado actividad
adicional a la de inscripcidn en la carrera (desercidén temprana), el 30,8% presenta actividad posterior
al ingreso pero anterior al afio 2010, se registra un 25,9% de ingresantes que realiza alguna actividad
entre 2010y 2015.

La cohorte considerada y la carrera elegida son independientes estadisticamente (Tabla V.1).
Cada cohorte representa aproximadamente la tercera parte del total de ingresantes considerados; se
observa, a lo largo de las cohortes, creciente participacion de la carrera de Contador Publico, la que
pasa de 52,5% a 60,6% del total de inscriptos (entre 2005 y 2007), en detrimento de las carreras de

Administracién y Economia.
I
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Tabla V.1. Carrera elegida seguin cohorte de ingreso

Cohorte
Carrera 2005 2006 2007 TOTAL
CONTADOR PUBLICO 52,5 55,4 60,6 56,1
ADMINISTRACION 41,7 38,1 34,0 38,0
LIC. EN ECONOMIA 5,8 6,5 5,4 5,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Existe dependencia estadistica significativa entre el estado en el que se encuentra al 30 de
agosto de 2015 el ingresante de las cohortes 2005 a 2007 y la carrera que eligio (Tabla V.2). El total
de egresados alcanza a 12,4% de los inscriptos; la carrera de Contador Publico tiene graduado el
15,5% de sus ingresantes, Economia el 14,9% y Administracién sélo el 7,5%. Se observa un alto
numero de ingresantes que no registran actividad desde fecha anterior a 2010; particularmente, en

Economia alcanza al 41,6% de inscriptos, en Administracion al 35,8% y en Contador Publico al 25,3%.

Tabla V.2. Situacion actual del estudiante por carrera de ingreso

Carrera
Estado ADM’CION CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
DESER1 35,8 25,3 41,6 30,2
DESER2 20,9 31,1 17,8 26,4
DESERP 3,5 2,9 3,0 31
EGRESADO 7,5 15,5 14,9 12,4
INSCRIPCION 23,1 24,2 21,8 23,6
PASE 9,2 1,0 1,0 4,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Estado categoriza la situacién al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcién a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Entre 2005 y 2007 se observa un crecimiento de los ingresantes solteros —estado civil-, los que
alcanzan a 90,2% del total en el afio 2007; mientras que los casados o unidos pasan de 15,4% en
2005 a 8,7% en 2007. El 42,4% declara no tener hijos al momento de la inscripcién observandose
diferencias entre cada afio; en 2005, alcanza a 45,4%, en 2006 a 33,0% y en 2007 a 44,5%.

El 73,8% del total de ingresantes entre 2005 y 2007 cursaron sus estudios secundarios en la
region Rio Cuarto; la participacién de la ciudad de Rio Cuarto en el total alcanza a 40,8%, 46,9% y
41,5%, respectivamente.

La orientacion en el nivel medio de Economia y Gestidn tiene participacion en el 39,3% en
2005, 22,7% en 2006 y 15,0% en 2007; igual sentido se observa en Humanidades y Ciencias Sociales y
Perito Mercantil; pero con un nivel de participacidon que no supera el 6,3% y el 8,4%,

respectivamente. En sentido contrario, la orientacién Bachiller participa con 29,6%, 53,6% y 65,5%.
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En menor medida, se registran inscripciones de egresados del nivel medio con orientacién Industrial,
en Produccidn de bienes y servicios y Ciencias Naturales.

En cuanto a la dependencia al tipo de instituciones de nivel medio de donde provienen los
ingresantes, se observa similar participacion en cada cohorte, siendo la dependencia provincial o
municipal la mas numerosa (alcanza en promedio el 44,5%), seguida por la religiosa con el 28,5% y la
privada el 17,4%.

El 50,0% del total de ingresantes en las tres cohortes manifestd trabajar —actividad laboral— al
momento de efectivizar su inscripcidn; en promedio lo hacen durante 33,8 horas semanales. La
relacién trabajo-estudio es total en el 21,5% de los ingresantes de la cohorte 2005, el 16,9% de la
cohorte 2006 y el 15,0% de la cohorte 2007.

Al 30 de agosto de 2015, el pertenecer a una carrera o a una cohorte no es independiente de
la actual situacidon del ingresante (Tabla V.3). Para la cohorte 2005, el 37,9% de los ingresantes
registra su ultima actividad en la facultad en algin momento anterior a 2010 y sélo egresaron el
10,7% de los inscriptos. La cohorte 2006 presenta el mayor nimero de graduados, 15,5%, situdndose
en una posicidn intermedia respecto de las otras cohortes en el registro de la Ultima actividad. La
cohorte 2007 registra 11,4% de los ingresantes ya graduados con el 34,4% de los ingresantes con
alguna actividad en 2010 o fecha posterior. La carrera de Contador Publico es la que registra el mayor
numero de egresados, 15,5% del total de ingresantes a la carrera; respecto de este guarismo, la
carrera de Administracion no alcanza la mitad. En la carrera de Economia se observa que el 41,6% de

inscriptos registran su ultima actividad en la carrera en un momento anterior a 2010.

Tabla V.3. Situacion actual del estudiante por cohorte de ingreso

Cohorte
Estado 2005 2006 7 2007 Total
DESER1 37,9 29,8 22,6 30,2
DESER2 17,5 27,9 34,4 26,4
DESERP 3,6 2,0 3,6 31
EGRESADO 10,7 15,5 11,4 12,4
INSCRIPCION 26,8 20,3 23,5 23,6
PASE 3,5 4,5 4,5 4,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: dultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera - EGRESADO:
registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcion a la carrera - PASE: Estudiantes
que provienen de otra institucién o modalidad.

Para cada cohorte se repite la situacién de mayor edad en los estudiantes de Economia

respecto de quienes se inscriben para cursar Administracion y Contador Publico. La cantidad de horas
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trabajadas por quienes declararon estar en el mercado laboral es en promedio alrededor de las
treinta y cuatro horas con un desvio de catorce horas, no hay diferencias significativas® para cada
cohorte y en cada carrera.

No hay diferencias significativas entre las cohortes y carreras al considerar la cantidad de
materias aprobadas; éstas alcanzan en promedio a catorce materias. Si se tiene en cuenta que se
habla de las cohortes 2005 a 2007 y que la mirada se realiza al 30 de agosto de 2015 (entre diez y
ocho anos desde que ingresaron a la facultad), se observa un rendimiento bajo, catorce materias
significan el 36,84% del total de materias para alguna de las carreras de Ciencias Econdmicas.

No existen diferencias significativas al considerar el nimero de veces que se han inscripto para
rendir; en promedio este indicador es de 27,3 veces. Si se lo compara con la cantidad de materias
rendidas, significa que, en promedio, los estudiantes de las cohortes analizadas necesitaron
inscribirse mas de dos veces para rendir cada una de las materias que tienen aprobadas.

No se constatan diferencias significativas al considerar: el numero de veces en las que se
encontraron ausentes al momento de rendir (en promedio, alcanzan a 7,9 veces), el nimero de veces
en las que desaprobaron las materias en las que inscribieron para rendir (en promedio, alcanzan a
6,4 veces) y el nimero de veces en las que recursaron las materias (en promedio, alcanzan a 5,7
veces). Tampoco hay diferencias significativas al considerar el nimero de materias regularizadas
actualmente; en promedio, alcanzan a 0,5.

Si se verifican diferencias significativas en la efectividad a la hora de rendir considerando la
cohorte y la carrera; las carreras de Economia y Administracion muestran en todas las cohortes
mayor efectividad que la de Contador Publico; en promedio alcanzan a 0,4 respecto de 0,2,
respectivamente.

Los inscriptos en alguna de las cohortes bajo estudio pertenecen al plan 1980; para ellos, el
numero de materias aprobadas, en promedio, es de 22,4 respecto de las 12,7 que tiene el plan 2003;
el nimero de inscripciones de 56,3 respecto de 26,6; los ausentes a rendir de 18,4 respecto de 7,7; el
numero de examenes desaprobadas de 14,4 respecto de 6,2; el nUmero de materias recursadas 13,3
respecto de 5,5; regularizadas 0,0 de 0,5; efectividad 0,02 a 0,1.

Se evidencian diferencias significativas en las edades de los ingresantes de acuerdo con el sexo y
la carrera que elijan. En promedio, las mujeres respecto de los varones y la carrera de Contador Publico
respecto de Administracion y Economia, los ingresantes tienen menor edad; particularmente, las
mujeres de Economia y las mujeres de Contador Publico tienen la edad promedio mas baja

(considerando las tres cohortes) de 30,5 afios y los estudiantes de Economia varones, la mas alta: 36,5.

8 En estadistica, un resultado es estadisticamente significativo cuando no es probable que haya sido debido al azar. Una
diferencia estadisticamente significativa solamente significa que hay evidencias estadisticas de que hay una diferencia;
no significa que la diferencia sea grande, importante, o significativa en el sentido estricto de la palabra.
https://es.wikipedia.org/wiki/Significaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
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Se reconocen diferencias significativas en las horas trabajadas de los ingresantes de acuerdo con el
sexo y la carrera que elijan. En promedio, las mujeres respecto de los varones y la carrera de Contador
Publico respecto de Administracién y Economia, destinan menor cantidad de horas trabajadas;
particularmente, las mujeres de Economia tienen la menor cantidad de horas trabajadas, en promedio
(considerando las tres cohortes) de 30,6 y los estudiantes de Economia varones la mas alta: 41,3.

También existen diferencias significativas en el numero de materias aprobadas de los
ingresantes de acuerdo con el sexo y la carrera que elijan. En promedio, las mujeres respecto de los
varones y la carrera de Contador Publico respecto de Administracion y Economia, los ingresantes
tienen —al 30/8/2015— mayor cantidad de materias aprobadas; particularmente, las mujeres de
Contador Publico tienen la mayor cantidad de materias aprobadas en promedio (considerando las
tres cohortes) de 13,9 y los estudiantes de Contador varones, la mas baja: 12,0.

Se evidencian diferencias significativas en el nimero de inscripciones a rendir de los
ingresantes de acuerdo conl sexo y la carrera que elijan. En promedio, las mujeres respecto de los
varones y la carrera de Contador Publico respecto de Administracién y Economia, los ingresantes
tienen al 30/8/2015 mayor cantidad de inscripciones; particularmente, las mujeres de Contador
Publico tienen la mayor cantidad de inscripciones en promedio (considerando las tres cohortes) de
31y los estudiantes de Economia varones, la mas baja: 19,4.

Se reconocen diferencias significativas en el nimero de ausentismo de los ingresantes de
acuerdo con el sexo y la carrera que elijan. En promedio, las mujeres respecto de los varones y la
carrera de Contador Publico respecto de Administracién y Economia, los ingresantes tienen —al
30/8/2015— mayor cantidad de ausentismo; particularmente, las mujeres de Contador Publico tienen
la mayor cantidad de ausentismo en promedio (considerando las tres cohortes) de 9,1 y los
estudiantes de Economia varones, la mas baja: 4,3.

Existen diferencias significativas en el nimero de desaprobados de los ingresantes de acuerdo
con el sexo y la carrera que elijan. En promedio, los varones respecto de las mujeres y la carrera de
Economia respecto de Administracién y Contador Publico, los ingresantes tienen —al 30/8/2015—
menor cantidad de desaprobados; particularmente, los varones de Economia tienen la menor
cantidad de desaprobados en promedio (considerando las tres cohortes): 2,1 y los estudiantes de
Contador Publico mujeres, la mas alta: 8,9.

También se verifican diferencias significativas en el nimero de materias recursadas de los
ingresantes de acuerdo con el sexo y la carrera que elijan. En promedio, los varones respecto de las
mujeres y la carrera de Economia respecto de Administracidon y Contador los ingresantes tienen —al
30/8/2015— menor cantidad de materias recursadas; particularmente, los varones de Economia
tienen la menor cantidad de materias recursadas, en promedio (considerando las tres cohortes) de

2,0y los estudiantes de Contador mujeres, la mds alta: 7,0.
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Se observan diferencias significativas en la efectividad observada en los ingresantes de
acuerdo con el sexo y la carrera que elijan. En promedio, los varones respecto de las mujeres y la
carrera de Economia respecto de Administracion y Contador los ingresantes tienen al 30/8/2015
mayor efectividad, los varones de Economia tienen la mayor relacidon entre materias aprobadas vy
numero de presentaciones a rendir; en promedio (considerando las tres cohortes) de 0,3 y los
estudiantes de Contador varones, la mas baja: 0,05.

Se reconocen diferencias significativas en la edad observada en los ingresantes de acuerdo con
el lugar donde realizaron el secundario y la carrera que elijan. En promedio, quienes provienen de
otro lugar de Argentina y quienes estudian la carrera de Economia respecto de las restantes regiones
y carreras, los ingresantes tienen mayor edad; particularmente, los estudiantes de Economia de otras
regiones tienen mayor edad y los estudiantes de Contador Publico de la regién Rio Cuarto con menor
edad (esto puede deberse al alto nimero de estudiantes que cursan Economia como segunda carrera
de grado).

Se identifican diferencias significativas en las horas trabajadas de los ingresantes de acuerdo
con donde cursaron el secundario y la carrera que elijan. En promedio, los estudiantes de otro lugar
de Argentina y quienes cursan Economia respecto del resto de categorias, destinan mayor cantidad
de horas al trabajo; particularmente, los ingresantes de Contador de la regién Rio Cuarto tienen la
menor cantidad de horas trabajadas en promedio (considerando las tres cohortes) de 31,5 y los
estudiantes de Economia de regiones fuera de Cérdoba o provincias limitrofes, la mas alta: 49,3.

Se comprueban diferencias significativas en el nimero de materias aprobadas de los
ingresantes de acuerdo con el lugar donde cursaron el nivel medio y la carrera que elijan. En
promedio, los estudiantes provenientes de la regién Rio Cuarto y los estudiantes de Contador Publico
registran el mayor nimero de materias aprobadas respecto del resto de categorias; particularmente,
los estudiantes de Economia que provienen de regiones de Cérdoba ajenas a la regidon Rio Cuarto
tienen la mayor cantidad de materias aprobadas en promedio (considerado las tres cohortes) de 26,6
y los estudiantes de Economia de provincias limitrofes, la mas baja: 6,6.

Se han constatado diferencias significativas en el nimero de inscripciones a rendir de los
ingresantes de acuerdo con el lugar del secundario y la carrera que elijan. En promedio, los
estudiantes de la region Rio cuarto y los estudiantes de Contador Publico respecto del resto tienen
mayor cantidad de inscripciones; particularmente, los estudiantes de Economia que provienen de la
region Rio Cuarto tienen la mayor cantidad de inscripciones en promedio (considerando las tres
cohortes) de 34,6 y los estudiantes de Economia de otro lugar de Argentina, la mas baja: 10,1.

Existen diferencias significativas en el nimero de ausentismo de los ingresantes de acuerdo
con el lugar de secundario y la carrera que elijan. En promedio, los estudiantes provenientes de la

regién Rio Cuarto y los que eligieron la carrera de Contador Publico respecto del resto de categorias
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presentan mayor cantidad de ausentismo en los exdmenes finales; particularmente, los estudiantes
de Economia de la regién Rio Cuarto tienen la mayor cantidad de ausentismo en promedio
(considerando las tres cohortes) de 10,6 y los estudiantes de Economia de otros lugares de
Argentina, los mas bajos: 0,9.

Hay diferencias significativas en el nimero de desaprobaciones de los ingresantes de acuerdo
con el lugar de secundario y la carrera que elijan. En promedio, los estudiantes provenientes de la
regién Rio Cuarto y los que eligieron la carrera de Contador Publico respecto del resto de categorias
presentan mayor cantidad de desaprobaciones; particularmente, los estudiantes de Contador Publico
de la region Rio Cuarto tienen la mayor cantidad de desaprobaciones en promedio (considerando las
tres cohortes) de 9,1y los estudiantes de Economia de otro lugar de Argentina, los mas bajos: 0,6.

Se verifican diferencias significativas en el nimero de materias recursadas de los ingresantes
de acuerdo con el lugar geografico del secundario y la carrera que elijan. En promedio, los
estudiantes provenientes de la region Rio Cuarto y los que eligieron la carrera de Contador Publico
respecto del resto de categorias presentan mayor cantidad de materias recursadas; particularmente,
los estudiantes de Contador Publico de la ciudad de Rio Cuarto tienen la mayor cantidad de materias
recursadas en promedio (considerando las tres cohortes) de 7,4 y los estudiantes de Economia de
otro lugar de la provincia de Cérdoba, los mas bajos: 1,3.

Se constatan diferencias significativas en la efectividad®’ observada en los ingresantes de
acuerdo con el lugar del secundario y la carrera que elijan. En promedio, los estudiantes de Economia
respecto de los de Contador y Administracion y los estudiantes provenientes de otro lugar de
Argentina respecto de otras procedencias tienen —al 30/8/2015— mayor efectividad. Los estudiantes
de Economia de otro lugar de Cérdoba y los de otro lugar de Argentina tienen la mayor relacién entre
materias aprobadas y veces que se presentaron a rendir, en promedio (considerando las tres
cohortes) de 0,3 y los estudiantes de Contador de la region Rio Cuarto, la mas baja: 0,03.

Se observan diferencias significativas en la efectividad observada en los ingresantes de acuerdo
con la orientacién de la escuela del nivel medio y la carrera que elijan. En promedio, los estudiantes de
Contador respecto de los de Economia y Administracién y los estudiantes provenientes de las
orientaciones Ciencias Naturales y Productos y Servicios tienen —al 30/8/2015— menor efectividad, es
decir, menor relacién entre materias aprobadas y veces que se presentaron a rendir.

El nivel de efectividad observado en los ingresantes de acuerdo con la dependencia de la
escuela del nivel medio y la carrera que elijan no presenta relacion significativa. En promedio, los

estudiantes de Contador respecto de los de Economia y Administracion y los estudiantes

8 |a efectividad es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o anhelado. La eficiencia es la capacidad de lograr

el efecto en cuestion con el minimo de recursos posibles viable. La eficacia es la causa eficiente para producir su efecto.

En el trabajo, la definicién de efectividad, es la relacion entre el numero de veces que el alumno se presenta a rendir y las

materias aprobadas. https://es.wikipedia.org/wiki/Efectividad
S —
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provenientes de escuela privadas o semipublicas tienen —al 30/8/2015— menor efectividad, es decir,
menor relacion entre materias aprobadas y veces que se presentaron a rendir. Los estudiantes de
Contador Publico de instituciones semipublicas y de las privadas tienen efectividad de 0,0 y 0,04; los
estudiantes de Economia de dependencia nacional presentan efectividad mas alta: 0,4.

El nivel de efectividad observada en los ingresantes de acuerdo con el nivel educativo de la
madre y la carrera que elijan no presenta relacidn significativa. En promedio, los estudiantes de
Contador respecto de los de Economia y Administracion y los estudiantes cuyas madres no tienen
estudios —al 30/8/2015— presentan menor efectividad; es decir, menor relacion entre materias
aprobadas y veces que se presentaron a rendir. Los estudiantes de Contador Publico cuyas madres
no tienen estudio presentan una efectividad 0,0; los estudiantes de Economia cuyas madres tienen
nivel post-universitario o no han completado la primaria tienen el mas elevado 0,3. Por el contrario,
si hay relacion entre el nivel de efectividad, el nivel educativo del padre y la carrera que elijan. La
mayor efectividad en el ingresante se encuentra cuando el padre tiene nivel post-universitario o
superior completo; en la carrera de Economia el indicador alcanza a 0,25 y 0,29 y en la de
Administracién 0,23 y 0,15. La carrera de Contador tiene bajo nivel de efectividad para cualquier
nivel educativo del padre.

No se verifica diferencia significativa en la edad registrada segun la cohorte a la que pertenece
el estudiante y la carrera elegida. No obstante, la carrera de Economia presenta la mayor edad en
cada cohorte.

No se observa diferencia significativa en las horas trabajadas registrada segun la cohorte a la
que pertenece el estudiante y la carrera elegida. No obstante, la carrera de Economia en la cohorte
2006 presenta el mayor nimero de horas trabajadas, las que alcanzan a 38,9.

No se constata diferencia significativa en el nimero promedio de materias aprobadas segun la
cohorte a la que pertenece el estudiante y la carrera elegida. No obstante, la carrera de Economia, en
la cohorte 2007, presenta el mayor nimero de materias aprobadas, las que alcanzan a 16,0; y la
menor, Economia en 2005, con 9,8 materias aprobadas.

Se observa diferencia significativa en la efectividad registrada segin la cohorte a la que
pertenece el estudiante y la carrera elegida. La carrera de Economia en la cohorte 2005 presenta la
mayor efectividad: 0,29 materias aprobadas por instancias de examen; la de Contador Publico, en
2007, la menor: 0,04.

Se detecta diferencia significativa en la edad registrada segun el estado actual del estudiante
en la carrera y la carrera elegida. La menor edad se encuentra en quienes han egresado de la carrera:
29,2 afos; la mayor edad se observa en estudiantes de pase con 39,0 afios. Los estudiantes de
Economia que sdlo realizaron la inscripcion registran una edad de 41,5 afios; mientras que, los

estudiantes de Contador egresados, de 28,8.
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Existe diferencia significativa en la efectividad observada segun el estado actual del estudiante
en la carrera y la carrera elegida. La menor efectividad se encuentra en los estudiantes de Economia
que registran la ultima actividad luego de 2010; y los estudiantes de Administracién a ciento ochenta
dias de empezar la carrera. Por su parte, los estudiantes de Administracién que siguen la carrera por
pase y los de Economia cuya ultima actividad se registré a ciento ochenta dias de empezar la carrera,
tienen una mayor efectividad; esto puede deberse a estudiantes que se reinscriben para terminar la
carreray buenos estudiantes que decidieron no seguir.

En general, la efectividad es mayor para quienes se gradtan en el término de cinco afios®, la
que alcanza a 0,286.

Aclaracion importante: en el presente trabajo, se considera desercion inicial a la que se produce
cuando el estudiante no registra ninguna actividad, posterior a la inscripcion; desercién temprana, la
que tiene lugar entre la fecha de inscripcion y los ciento ochenta dias posteriores, y la desercidn tardia,
la que se verifica en el periodo posterior al limite del fijado para definir la desercién temprana.

La relacion entre efectividad y cohorte es independiente (Tabla V.4), pero no asi entre efectividad y
carrera (Tabla V.5). La efectividad mide la relacién entre el nimero de materias aprobadas y el nimero de
inscripcidon a examenes; se considera efectividad media cuando el indicador se ubica de 0,7 a 0,79. El
12,0% de los estudiantes presentan una efectividad alta o muy alta y el 23,5% sélo ha presentado su ficha
de inscripcién a alguna de las carreras. La carrera de Contador Publico presenta la mayor frecuencia de
inscripcidn como Unica actividad, nula y baja efectividad: en conjunto, representan el 77,9% de los
inscriptos en la carrera de la Contador Publico en las cohortes 2005 a 2007. En contrapartida, la carrera de
Economia relne para estas categorias el 50,5% de los inscriptos en las cohortes mencionadas y el nivel de

efectividad alta y muy alta alcanza al 25,7% de los inscriptos.

Tabla V.4. Nivel de efectividad alcanzada por el estudiante por cohorte de ingreso

Cohorte
Efectividad 2005 | 2006 2007 | TOTAL
INSCRIPCION 26,6 20,1 23,5 23,5
NULA (0,00) 2,0 1,3 1,9 1,7
BAJA (0,012 0,59) 44,6 44,9 48,5 46,0
MEDIA BAJA (0,6 a 0,69) 6,0 8,0 6,4 6,7
MEDIA MEDIA (0,7 a0,79) 4,3 7,4 4,1 5,2
MEDIA ALTA (0,8 2 0,89) 4,8 5,0 4,3 4,7
ALTA (0,92 0,99) 33 3,7 2,9 33
MUY ALTA (1,00) 8,4 9,5 8,3 8,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: INSCRIPCION corresponde a estudiantes cuya Unica actividad fue la inscripcidn a la carrera.

82 . . . . o ,
El numero de estudiantes que se reciben al cabo de los cinco afios —periodo de cursado normal de una carrera— es
posible que se haya aumentado, dado que en la carrera de Contador Publico, en el plan de estudios 2003, no se exige la
presentacidn de tesinas de grado.
|
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Tabla V.5. Nivel de efectividad alcanzada por el estudiante por carrera de ingreso

Carrera
Efectividad ADMIN'CION |  CONT. PUBL. ECONOMIA | TOTAL
INSCRIPCION 23,1 24,1 20,8 23,5
NULA (0,00) 1,7 1,9 1,0 1,7
BAJA (0,01 a 0,59) 40,1 51,9 28,7 46,0
MEDIA BAJA (0,6 a 0,69) 8,4 5,7 5,9 6,7
MEDIA-MEDIA (0,7 a 0,79) 5,8 45 8,9 5,2
MEDIA ALTA (0,8 a 0,89) 3,1 5,4 8,9 4,7
ALTA (0,9 2 0,99) 3,5 2,5 9,9 33
MUY ALTA (1,00) 14,4 41 15,8 8,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: INSCRIPCION corresponde a estudiantes cuya Unica actividad fue la inscripcién a la carrera.

Se advierten diferencias significativas en la duracidn de la carrera segun la cohorte o la carrera
cursada (Tablas V.6 y V.7). El 87,6% de los ingresantes a Contador, Economia y Administracion en las
cohortes 2005, 2006 y 2007, aun no ha concluido sus estudios; aqui se encuentran quienes sélo
registraron la inscripcion a la carrera (23,6%), quienes realizaron actividades sélo en los primeros
ciento ochenta dias luego de la inscripcion (3,1 %), aquellos que registran su ultima actividad en un
momento anterior a 2010 (30,2%), los que registran ultima actividad en fecha posterior a 2010
(26,4%) y los alumnos de pase (4,1%). La duracion mas frecuente es entre los 6 y 6,99 afios con el
3,8% del total. Para la cohorte 2005 la duracidon mas frecuente se encuentra a partir de los 9 afios con
el 2,6%; para 2006 y 2007 la duracién baja al intervalo 6 a 6,99 aifos con participacion creciente 4,3%
y 5,0%, respectivamente. Observando la duracién por carrera, tanto Administracién como Contador
tienen entre 6 y 6,99 afios la duracion mas frecuente con el 2,3% y el 5,9% de los inscriptos,
respectivamente. La carrera de Economia registra su mayor frecuencia en menos de 5 afios, el 6,9%.

Administracién tiene el mayor niumero de inscriptos que no han concluido la carrera, el 92,5%, tanto

para Contador como para Economia se observan 84,5% vy 85,1%, respectivamente.

Tabla V.6. Tiempo transcurrido entre ingreso-egreso por cohorte de ingreso

| Cohorte
| Duracion de la carrera | 2005 | 2006 2007 TOTAL
1 (menor a 5 afios) 0,2 0,9 1,4 0,8
2 (5a 5,99 afios) 1,7 3,0 2,2 2,3
3 (6 a 6,99 afios) 2,1 4,3 5,0 3,8
4 (7 a 7,99 afios) 2,0 3,4 1,7 2,3
5(8 a 8,99 afios) 2,1 2,8 1,0 2,0
6 (9 afios y mas) 2,6 1,1 0,0 1,3
7 (no egresados) 89,3 84,5 88,6 87,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla V.7. Tiempo transcurrido entre ingreso-egreso por carrera de ingreso

‘ Carrera
| Duracién de la carrera |  ADMIN‘CION CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
1 (menor a 5 afios) 0,2 0,6 6,9 0,8
2 (5a 5,99 afios) 1,5 2,7 3,0 2,3
3(6a 6,99 afios) 2,3 5,0 2,0 3,8
4 (7 a 7,99 afios) 1,7 2,7 3,0 2,3
5(8 a 8,99 afios) 0,9 2,9 0,0 2,0
6 (9 afios y mas) 0,9 1,7 0,0 1,3
7 (no egresados) 92,5 84,5 85,1 87,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

V.2. Cohorte 2005

El 52,4% de los inscriptos pertenece a la carrera de Contador Publico, el 41,8% a
Administracién y el 5,8% a Economia. En el total de inscriptos, las mujeres representan el 59,5%; no
obstante, en Licenciatura en Economia y Licenciatura en Administracion de Empresas, los varones
representan el 54,3% vy 56,8, respectivamente.

El estado civil no tiene relacidn con la carrera seleccionada; los ingresantes casados o unidos
representan el 15,4% del total, siendo la participacién en la carrera de Economia del 20,0%. El 45,4%
del total de ingresantes 2005 no tienen hijos y esta caracteristica predomina en Administracién y en
Economia; en Contador Publico el 57,4% de los ingresantes manifiesta tener entre uno y tres hijos.

Las orientaciones Bachiller y Economia y Gestion del nivel medio predominan en los
antecedentes curriculares de los ingresantes en la cohorte 2005. El 40,8% de los inscriptos cursé sus
estudios secundarios en la ciudad de Rio Cuarto. La carrera de Economia presenta registros similares
para quienes cursaron en la ciudad de Rio Cuarto o en provincias limitrofes: 37,1% y 31,4%; en el
resto de las carreras, la procedencia mas frecuente se observa en Rio Cuarto y region Rio Cuarto
(localidades pertenecientes a los cuatro departamentos del sur de Cérdoba). La dependencia del
instituto de nivel medio respecto de la carrera elegida no presenta asociacion; en todos los casos, el
orden de frecuencia viene dado por la dependencia provincial o municipal y privada.

El 45,5% de los inscriptos en la cohorte 2005 declaré no trabajar. Este dato contrasta con los
inscriptos en Licenciatura en Administracion, de quienes sélo el 16,2% se encuentra en esta
situacion. La relacion trabajo/estudio es total o parcial para los estudiantes de Administracién con
mayor frecuencia, que en las otras carreras.

Al 30 de agosto de 2015, el estado de avance en la carrera no es independiente de la carrera
elegida. El 10,7% de egresados se compone del 15,1% del total de inscriptos en Contador Publico, el
8,6% de Licenciatura en Economia, el 5,5% de Administracion. En esta ultima carrera, el 42,7% de los
ingresantes 2005 registra su ultima actividad en una fecha anterior a 2010; en la carrera de

Economia, la Unica actividad del 37,1% de los ingresantes fue la inscripcién en la facultad.
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Los inscriptos en la cohorte 2005, en promedio, hoy tienen 32,3 afios; para quienes sdlo se
inscribieron y no realizaron actividad posterior este promedio sube a 35,1 afios, mientras que
quienes egresaron hoy tienen 29 afios. En la carrera de Economia, quienes sdélo se inscribieron hoy
tienen 40 afos y quienes se graduaron 29,3. La carrera de Administracion de empresas presenta el
grupo de egresados con mayor edad: 37 afios, y la de Contador la de menor: 28,8 afios.

Del total de egresados pertenecientes a la cohorte 2005, los ingresantes a Contador Publico
declararon trabajar 23,1 horas y los de Administracion 45 horas. Tanto para quienes no han
registrado actividad posterior al ingreso como para quienes lo han hecho en alguna oportunidad en
fecha posterior a 2010, el nimero de horas trabajadas es superior a las 30.

Cuando se observa la cantidad de materias aprobadas en la carrera, se encuentra que aquellos
cuya Ultima actividad se ubica en fecha posterior a 2010 reldnen entre veintiuna y veintisiete
materias aprobadas de un total de treinta y ocho materias para Contador y Economia y treinta y
nueve materias para Administracion. Los estudiantes de la Licenciatura en Administraciéon cuya
ultima actividad la registran antes de 2010, en promedio, han aprobado 23,8 materias en promedio;
esto contrasta con los estudiantes de Economia o Contador Publico que sdélo han aprobado seis
materias en promedio.

La Licenciatura en Administracién registra inscripciones promedio por encima del doble al
registrado por la cohorte 2005. Los egresados de la cohorte 2005 se inscribieron para rendir en
promedio 56,6 veces, este nimero es mayor en la Licenciatura en Administracion donde un
estudiante se inscribidé noventa y seis veces. En aquellos que registran actividad en fecha posterior a
2010, se observa que los estudiantes de Economia tienen menor nimero de inscripciones alcanzando
las 39 veces y los de Contador Publico las 59,6 veces promedio.

El nivel de ausentismo es en promedio de 7,6 veces (veces en las que el estudiante se inscribe
para rendir y no se presenta); este indicador aumenta a ocho para quienes ya estan graduados
observandose un valor de siete para los estudiantes de Economia con un mdximo de veintiséis para
un estudiante de Administracion. Nuevamente, son los estudiantes de Administracion quienes se
comportan de manera diferente al resto de la cohorte, registrando el mayor nimero de ausentismo
(17,4 veces) en aquellos cuya ultima actividad se registra antes de 2010.

El numero de materias desaprobadas para la cohorte 2005 es de 5,1 materias, pero en los
estudiantes de Administracién el nimero se eleva a 14,2. Entre los egresados, hay un estudiante de
Administracién que rindié mal treinta y dos veces; en contraposicion, los estudiantes de Economia
graduados no desaprobaron materias.

En lo referido a materias recursadas, en promedio se tienen 5,8 materias en esta situacion

siendo para quienes ya egresaron de 7,5 y para los estudiantes de Administracion de 12.
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Se constatan diferencias significativas entre el estado en el que se encuentran los inscriptos en
la cohorte 2005 vy la carrera seleccionada (Tabla V.8). El 37,9% de los inscriptos registré su ultima
actividad en la facultad antes de 2010; para el caso particular de Administracion este indicador sube
a 42,7%. El 26,8% soélo registra el tramite de la inscripcidén, en Economia asciende a 37,1%. La carrera
de Contador Publico registra el mayor nimero de egresados, el 15,1% de los inscriptos en la carrera;
Economia representa algo mds de la mitad con el 8,6% y Administracidn algo mas de la tercera parte

conel 5,5%.

Tabla V.8. Situacion actual del estudiante de la cohorte 2005 por carrera de ingreso

Carrera

Estado CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL

DESER1 42,7 34,4 34,3 37,9
DESER2 15,4 19,6 14,3 17,5
DESERP 51 2,2 5,7 3,6
EGRESADO 5,5 15,1 8,6 10,7
INSCRIPCION 24,1 27,8 37,1 26,8
PASE 7,1 0,9 0,0 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcion a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra instituciéon o modalidad.

Se evidencian diferencias significativas en la efectividad alcanzada por los inscriptos en cada
carrera (Tabla V.9). En general, la efectividad alta o muy alta la alcanzan el 11,7% de los inscriptos;
Economia presenta un niel de efectividad cuatro veces superior al alcanzado por Contador Publico y

algo mas de la mitad por encima de Administracién. Contador Publico tiene efectividad baja en el

49,5% de los inscriptos, siendo que para Economia alcanza a 22,9%.

Tabla V.9. Nivel de efectividad alcanzada por el estudiante de la cohorte 2005 por carrera de ingreso

Carrera
CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
INSCRIPCION 24,1 27,8 34,3 26,6
NULA 2,0 1,9 2,9 2,0
BAJA 41,5 49,5 22,9 44,6
MEDIA BAJA 8,3 3,5 11,4 6,0
MEDIA-MEDIA 4,7 4,1 2,9 43
MEDIA ALTA 2,8 6,9 0,0 4,8
ALTA 4,3 2,2 5,7 33
MUY ALTA 12,3 41 20,0 8,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: INSCRIPCION corresponde a estudiantes cuya Unica actividad fue la inscripcién a la carrera.
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Se detecta una diferencia significativa en la duracidn de la carrera y la carrera cursada (Tabla
V.10). Economia tiene su valor modal en 7 a 7,99 afios con el 5,7%, para Contador Publico es de 9

afios 0 mas para el 4,1% de los inscriptos y Administracidn se encuentra en una situacién intermedia.

Tabla V.10. Tiempo transcurrido entre ingreso-egreso en estudiantes de la cohorte 2005 por carrera de ingreso

Carrera

Duracién de a carrera CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL

1 (menor a 5 afios) 0,0 0,0 2,9 0,2
2 (5a 5,99 afos) 0,8 2,5 0,0 1,7
3 (6 a 6,99 afios) 1,6 2,8 0,0 2,1
4 (7 a 7,99 afios) 0,4 2,8 57 2,0
5(8 a 8,99 afios) 1,6 2,8 0,0 2,1
6 (9 afios y mas) 1,2 4,1 0,0 2,6
7 (no egresados) 94,5 84,9 91,4 89,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Existen diferencias significativas entre la situacion actual de cada inscripto y el lugar donde
cursaron el secundario (Tabla V.11); quienes lo hicieron en Rio Cuarto, la regién de Rio Cuarto o
provincias limitrofes registran el mayor nimero de egresados. Las provincias limitrofes presentan la

mayor efectividad.

Tabla V.11. Lugar donde cursd el nivel medio el estudiante de la cohorte 2005 por situacion actual en la carrera

| Estado de la carrera
LUGAR | DESER1 | DESER2 | DESERP | EGRESADO | INSCR'CION | PASE | TOTAL
OTROARG 23,5 23,5 0,0 5,9 47,1 0,0 100,0
OTROCBA 34,1 14,3 0,0 8,8 40,7 2,2 100,0
PCIASLIMIT 39,1 14,1 0,0 10,9 35,9 0,0 100,0
REGIONRC 42,5 18,3 43 10,2 20,4 43 100,0
RIOCUARTO 36,4 18,6 5,7 12,1 22,7 45 100,0
TOTAL 37,9 17,5 3,6 10,7 26,8 3,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: dltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad. Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza
por OTROARG: Otro lugar de Argentina - OTROCBA: Otro lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la regién Rio
Cuarto - PCIASLIMIT: Provincias limitrofes a la region: Santa Fe, Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Regién Rio
Cuarto: Departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO:
Ciudad de Rio Cuarto

Se identifica independencia entre la duraciéon de la carrera y el lugar donde cursaron el
secundario (Tabla V.12). Los inscriptos que provienen de Rio Cuarto tienen mayor numero de

egresados y la duracion mas frecuente se ubica en los 6 a 6,99 afios y en los 9 0 mas afos.
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Tabla V.12. Lugar donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2005 por situacion actual en la carrera

| Duracion de la carrera |

LUGAR2° | 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL |
OTROARG 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 0,0 94,1 100,0
OTROCBA 1,1 2,2 0,0 11 33 1,1 91,2 100,0
PCIASLIMIT 0,0 16 16 47 31 0,0 89,1 100,0
REGIONRC 0,0 16 11 2,7 16 3.2 89,8| 100,
RIOCUARTO 0,0 16 3,6 12 2,0 3,6 87,9 100,0
TOTAL 0,2 1,7 2,1 2,0 2,1 26 89,3 100,0

Nota: Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza por OTROARG: Otro lugar de Argentina - OTROCBA: Otro
lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la region Rio Cuarto - PCIASLIMIT: Provincias limitrofes a la region: Santa Fe,
Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Region Rio Cuarto: Departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, R.S. Pefia y
General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO: Ciudad de Rio Cuarto. Duracion de la carrera se identifica con
los codigos 1: menor a 5 afios; 2: 5 a 5,99 afios; 3: 6 a 6,99 afos; 4: 7 a 7,99 afios; 5: 8 a 8,99 afios; 6: 9 afios y mas y 7: no
egresados.

Se comprueban diferencias significativas entre la orientacién seguida en el secundario y el
estado en el cual se encuentran los inscriptos de la cohorte 2005 (Tabla V.13). El mayor nimero de
egresados se encuentran en aquellos que siguieron la orientacidén técnica, produccién y servicios y

economia y gestidn. Las orientaciones en agropecuaria, humanidades y sociales y ciencias naturales

registran el mayor nimero de inscriptos cuya ultima actividad es anterior a 2010.

Tabla V.13. Orientacion tematica de la institucion donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2005 por
situacion actual en la carrera

Estado de la carrera

Orientacién en el 2° DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR'CION PASE I TOTAL
AGROPECUARIO 50,0 18,8 12,5 12,5 6,3 0,0 100,0
BACHILLER 34,1 16,2 3,4 7,3 34,6 4,5 100,0
CIENCIAS NATURALES 42,9 19,0 4,8 9,5 23,8 0,0 100,0
ECONOMIA Y GESTION 37,8 18,9 3,4 14,3 22,7 2,9 100,0
HUMAM’DES Y SOCLES 50,0 26,3 0,0 13,2 10,5 0,0 100,0
INDUSTRIAL 40,0 10,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
OTRO 36,4 9,1 0,0 0,0 18,2 36,4 100,0
PERITO MERCANTIL 33,3 15,7 3,9 3,9 39,2 3,9 100,0
PROD’S, BIENES Y SERV’S 41,7 13,9 8,3 16,7 19,4 0,0 100,0
TECNICO 40,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 100,0
TOTAL 37,9 17,5 3,6 10,7 26,8 3,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: (ltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Se constatan diferencias significativas entre la dependencia de la institucidn donde cursé los
estudios de nivel medio y el estado actual en la carrera de los inscriptos en 2005 (Tabla V.14). Cuando la
dependencia es nacional, el 44,1% no ha superado la instancia de inscripcion y sélo ha egresado el
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3,4%. Tanto la orientacién semipublica como la privada y la religiosa (33,3%, 16,5% y 13,3%,

respectivamente) presentan mayor proporcion relativa de egresados que el conjunto de la cohorte.

Tabla V.14. Dependencia de la institucidon donde curso el nivel medio el estudiante de la cohorte 2005 por situacion

actual en la carrera

Estado de la carrera
|Dependencia | DESERL | DESER2 DESERP EGRDO | INSCR'CION PASE TOTAL
NACIONAL 37,3 10,2 17 3,4 44,1 3,4 100,0
OTRO 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0
PRIVADO 37,9 17,5 2,9 16,5 23,3 1,9 100,0
PROMUN 38,5 16,7 3,9 8,2 29,2 35 100,0
RELIGIOSO 37,0 21,0 4,4 13,3 20,4 3,9 100,0
SEMI-PUBLICO 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 100,0
TOTAL 37,9 17,5 3,6 10,7 26,8 3,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Existen diferencias significativas en el nivel educativo de la madre y el estado en la carrera para
la cohorte 2005 (Tabla V.15). Las categorias educativas de la madre que registran mayor niumero de
egresados son las relacionadas a nivel educativo mas alto; mientras que, para aquellas que no tienen
estudios, el 50% no ha pasado el momento de la inscripcidn y el otro 50% registra la Ultima actividad
antes de 2010. Situacion similar se presenta en el caso del nivel educativo del padre (Tabla V.16); los

altos niveles de educacién formal presentan mayor frecuencia relativa de egresados.

Tabla V.15. Maximo nivel educativo alcanzado por la madre del estudiante de la cohorte 2005 por situacién actual en la

carrera
| Estado de la carrera

Nivel educ’ivo madre | DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR’CION PASE TOTAL

ESC. 1° COMPL. 40,1 9,9 31 8,0 33,3 5,6 100,0
ESC. 1° INCOMPL. 34,7 22,4 2,0 6,1 34,7 0,0 100,0
NO HIZO ESTUDIOS 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
NO SABE 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
POS UNIVERS’RIO 50,0 4,5 4,5 22,7 18,2 0,0 100,0
SECUN’RIO COMPL. 36,1 18,7 6,5 7,7 27,7 3,2 100,0
SECUN’RIO INCOMPL. 36,7 22,2 33 8,9 24,4 4,4 100,0
SUPERIOR COMPL. 37,2 24,4 0,0 19,8 17,4 1,2 100,0
SUPERIOR INCOMPL. 37,8 21,6 5,4 18,9 10,8 54 100,0
TOTAL 37,9 17,5 3,6 10,8 26,7 3,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: udltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.
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TablaV.16. Maximo nivel educativo alcanzado por el padre del estudiante de la cohorte 2005 por situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
Nivel educ’ivo padre DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR'CION PASE TOTAL
ESCUELA 1° COMPL. 36,4 14,4 4,1 7,2 33,3 4,6 100,0
ESCUELA 1° INCOMPL. 35,6 18,6 1,7 51 32,2 6,8 100,0
NO HIZO ESTUDIOS 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
NO SABE 46,7 13,3 6,7 0,0 33,3 0,0 100,0
POS UNIVERSITARIO 26,7 33,3 0,0 6,7 333 0,0 100,0
2°COMPLETO 40,3 17,8 3,9 12,4 21,7 3,9 100,0
2° INCOMP'TO 40,0 16,7 3,3 8,9 28,9 2,2 100,0
SUPERIOR COMPLETO 40,0 23,1 6,2 23,1 7,7 0,0 100,0
SUPERIOR INCOMP. 33,3 19,4 0,0 22,2 22,2 2,8 100,0
TOTAL 37,9 17,5 3,6 10,7 26,8 3,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situaciéon al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Gltima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

V.3. Cohorte 2006

El 55,5% de los inscriptos pertenece a la carrera de Contador Publico, el 38,0% a
Administracién y el 6,5% a Economia. En el total de inscriptos, las mujeres representan el 62,2%; no
obstante, en Licenciatura en Economia, los hombres representan el 48,6%.

El estado civil no tiene relacidon con la carrera seleccionada; los ingresantes casados o unidos
representan el 10,0% del total, siendo la participacién en la carrera de Economia del 22,9%. El 33,0%
del total de ingresantes 2006 no tienen hijos y esta caracteristica predomina en Administracion; en
Economia el 100,0% de los ingresantes manifiesta tener entre uno y tres hijos.

Las orientaciones Bachiller y Economia y Gestidn predominan en los antecedentes curriculares
de los ingresantes en la cohorte 2006. El 46,9% de los inscriptos cursd sus estudios secundarios en la
ciudad de Rio Cuarto. La carrera de Economia presenta registros relativamente mds altos para
guienes cursaron en provincias limitrofes que en la regién de Rio Cuarto: 25,7% y 14,3%; en el resto
de las carreras, la procedencia mas frecuente se observa en Rio Cuarto y regién Rio Cuarto
(localidades pertenecientes a los cuatro departamentos del sur de Cérdoba). La dependencia del
instituto de nivel medio respecto de la carrera elegida no presenta asociacion; en todos los casos el
orden de frecuencia viene dado por dependencia provincial o municipal, religiosa y privada.

El 53,1% de los inscriptos en la cohorte 2006 declard no trabajar, particularmente, en Contador
Publico alcanza a 55,4%, en Administracién a 50,0% y en Economia a 51,4%. La relacion trabajo/estudio
es total para los estudiantes de Administracién con mayor frecuencia que en las otras carreras.

Al 30 de agosto de 2015, el estado de avance en la carrera no es independiente de la carrera

elegida. El 15,5% de egresados se compone del 18,8% del total de inscriptos en Contador Publico, el
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11,4% de Licenciatura en Economia, el 11,3% de Administracion. En Economia, el 57,1% de los
ingresantes 2006 registra su Ultima actividad en una fecha anterior a 2010; en la carrera de
Administracion, la Unica actividad del 22,1% de los ingresantes fue la inscripcién en la facultad.

Los inscriptos en la cohorte 2006, en promedio, hoy tienen 30,1 afos; para quienes sélo se
inscribieron y no realizaron actividad posterior este promedio sube a 31,4 afios, mientras que
guienes egresaron hoy tienen 28,3 afios. En la carrera de Economia, quienes sélo se inscribieron hoy
tienen 35,3 afios y quienes se graduaron 27,5. La carrera de Administracién presenta el grupo de
egresados con mayor edad 29,7 afios y la de Contador similar a Economia 27,8 afios.

Del total de egresados pertenecientes a la cohorte 2006, los ingresantes a Contador Publico
declararon trabajar 35,5 horas y los de Administracién 32,7 horas. Para quienes no han registrado
actividad posterior al ingreso, el nimero de horas trabajadas es de 36,6.

Cuando se observa la cantidad de materias aprobadas en la carrera, se encuentra que aquellos
cuya Ultima actividad se ubica en fecha posterior a 2010 rednen entre quince y veintitrés materias
aprobadas de un total de treinta y ocho materias para Contador y Economia y treinta y nueve materias
para Administracion. Los estudiantes de Economia cuya ultima actividad la registran antes de 2010, en
promedio, han aprobado 11,7 materias; esto contrasta con los estudiantes de Contador Publico que
s6lo han aprobado 5,9 materias o los de Administracién que han aprobado 8,9 materias, en promedio.

Contador Publico es la carrera que registra, en promedio, el mayor numero de inscripciones de
la cohorte 2006: 32,3 veces respecto de 28,7. Los egresados de la cohorte 2006 se inscribieron para
rendir en promedio 55,5 veces, este nimero es mayor en Contador Publico con 56,8 veces y menor
en Economia con 42 veces. En aquellos que registran actividad en fecha posterior a 2010, se observa
que los estudiantes de Administracion tienen menor nimero de inscripciones alcanzando las 47,1
veces y los de Contador Publico las 52,6 veces promedio.

El nivel de ausentismo es, en promedio, de 7,5 veces (veces en las que el estudiante se inscribe
para rendir y no se presenta), este indicador aumenta a 17,0 para quienes registran su Ultima actividad
en fecha posterior a 2010 y disminuye para quienes ya estan graduados a 6,8 veces. Los estudiantes de
Economia ya graduados presentan el menor nimero de ausentes 2,8 veces en promedio.

El numero de materias desaprobadas para la cohorte 2006 es de 6,7 materias, pero en los
estudiantes de Contador Publico el numero se eleva a 8,3. Entre los egresados, el promedio es de
10,3 veces; los graduados de Contador registran el mayor numero de fracasos promedios 11,6 veces,
los de Administracion, rindieron mal 8,7 veces y los de Economia 1,3 veces.

En lo referido a materias recursadas, en promedio se tienen 5,8 materias en esta situacion (de
igual manera a lo ocurrido con la cohorte 2005) siendo para quienes ya egresaron de 5,2 y para los

estudiantes de Contador de 6,1.
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Existen diferencias significativas entre el estado en el que se encuentran los inscriptos en la
cohorte 2006 y la carrera seleccionada (Tabla V.17). El 29,8% de los inscriptos registré su ultima
actividad en la facultad antes de 2010; para el caso particular de Economia este indicador sube a 57,1%.
El 20,3% sdlo registra el tramite de la inscripcion, en Administracidon asciende a 21,1%. La carrera de
Contador Publico registra el mayor nimero de egresados, el 18,8% de los inscriptos en la carrera;

Economia y Administracion representan algo mas de la mitad con el 11,4%y el 11,3% respectivamente.

Tabla V.17. Situacidn actual del estudiante de la cohorte 2006 por carrera de ingreso

Carrera
CONT. PUBLICO ECONOMIA TOTAL
DESER1 33,8 23,8 57,1 29,8
DESER2 23,0 32,6 17,1 27,9
DESERP 1,5 2,7 0,0 2,0
EGRESADO 11,3 18,8 11,4 15,5
INSCRIPCION 21,1 20,8 11,4 203
PASE 9,3 1,3 2,9 4,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: dltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcién a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucién o modalidad.

Se constatan diferencias significativas en la efectividad alcanzada por los inscriptos en cada
carrera (Tabla V.18). En general, la efectividad alta o muy alta la alcanzan el 13,2% de los inscriptos;
Economia presenta un nivel de efectividad tres veces superior al alcanzado por Contador Publico y
algo mas de la mitad por encima de Administracidn. Contador Publico tiene efectividad baja en el

51,0% de los inscriptos, siendo que para Economia alcanza a 34,3%.

Tabla V.18. Nivel de efectividad alcanzada por el estudiante de la cohorte 2006 por carrera de ingreso

Carrera
Efectividad CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
INSCRIPCION 21,1 20,5 11,4 20,1
NULA 1,5 1,3 0,0 1,3
BAJA 37,7 51,0 34,3 44,9
MEDIA BAJA 7.8 8,7 2,9 8,0
MEDIA-MEDIA 9,3 5,7 11,4 7,4
MEDIA ALTA 4,4 4,4 14,3 5,0
ALTA 2,9 3,4 11,4 3,7
MUY ALTA 15,2 5,0 14,3 9,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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Se comprueban diferencias significativas en la duracidn de la carrera y la carrera cursada (Tabla
V.19). Economia y Contador Publico tienen su valor modal en 6 a 6,99 afios con el 5,7%,

Administracion registra tres valores modales con el 2,9%: 5 a 5,99 afios, 6 a 6,99 afios y 7 a 7,99 aios.

Tabla V.19. Tiempo transcurrido entre ingreso-egreso en estudiantes de la cohorte 2006 por carrera de ingreso

Carrera
Jracion de la carrera CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
1 (menor a 5 afios) 0,5 1,0 2,9 0,9
2 (5a 5,99 afios) 2,9 3,0 2,9 3,0
3 (6 a 6,99 afios) 2,9 5,0 57 4,3
4 (7 a 7,99 afos) 2,9 4,0 0,0 3,4
5(8 a 8,99 afios) 0,5 4,7 0,0 2,8
6 (9 afios y mas) 1,5 1,0 0,0 1,1
7 (no egresados) 88,7 81,2 88,6 84,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Se identifican diferencias significativas entre la situacion actual de cada inscripto y el lugar
donde cursaron el secundario; quienes lo hicieron en la regién de Rio Cuarto registran el mayor
namero de egresados (Tabla V.20). Los ingresantes provenientes de Rio Cuarto presentan la mayor

efectividad.

Tabla V.20. Lugar donde cursdé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2006 por situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
Lugar DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO INSCR’CION PASE TOTAL
OTROARG 46,7 6,7 6,7 0,0 40,0 0,0 100,0
OTROCBA 25,4 25,4 51 15,3 28,8 0,0 100,0
PCIASLIMIT 22,8 28,1 1,8 10,5 33,3 3,5 100,0
REGIONRC 27,3 31,2 2,6 21,4 14,9 2,6 100,0
RIOCUARTO 32,9 27,8 0,8 13,9 17,5 7,1 100,0
TOTAL 29,8 27,9 2,0 15,5 20,3 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: dltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad. Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza
por OTROARG: Otro lugar de Argentina - OTROCBA: Otro lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la regién Rio
Cuarto - PCIASLIMIT: Provincias limitrofes a la regién: Santa Fe, Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Regién Rio
Cuarto: Departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO:

Ciudad de Rio Cuarto.
Se evidencia independencia entre la duracién de la carrera y el lugar donde cursaron el
secundario (Tabla V.21). Los inscriptos que provienen de la regién Rio Cuarto tienen mayor niumero

de egresados y la duracién mas frecuente se ubica en los 6 a 6,99 afios.
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Tabla V.21. Lugar donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2006 por duracion de la carrera

Duracion de la carrera
Lugar 2° 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
OTROARG 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
OTROCBA 1,7 1,7 51 34 34 0,0 84,7 100,0
PCIASLIMIT 0,0 1,8 35 3,5 0,0 1,8 89,5 100,0
REGIONRC 1,3 3,2 5,2 4,5 5,2 1,9 78,6 100,0
RIOCUARTO 0,8 3,6 4,0 2,8 2,0 0,8 86,1 100,0
TOTAL 0,9 3,0 4,3 3,4 2,8 1,1 84,5 100,0

Nota: Duracién de la carrera se identifica con los codigos 1: menor a 5 afios; 2: 5 a 5,99 afios; 3: 6 a 6,99 afios; 4: 7 a 7,99
afios; 5: 8 a 8,99 afios; 6: 9 aflos y mas y 7: no egresados. Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza por
OTROARG: Otro lugar de Argentina - OTROCBA: Otro lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la Regién Rio Cuarto -
PCIASLIMIT: Provincias limitrofes a la regién: Santa Fe, Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Region Rio Cuarto:
Departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO: Ciudad
de Rio Cuarto.

No se verifican diferencias significativas entre la orientacion seguida en el secundario y el
estado en el cual se encuentran los inscriptos de la cohorte 2006 (Tabla V.22). El mayor nimero de
egresados se encuentran en aquellos que siguieron la orientacion economia y gestién, humanidades
y ciencias sociales y ciencias naturales. Las orientaciones en industria, humanidades y ciencias

sociales, agropecuaria, produccion y servicio y economia y gestién registran el mayor nimero de

inscriptos cuya ultima actividad es anterior a 2010.

Tabla V.22. Orientacién tematica de la institucion donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2006 por
situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
Orientacién 2° DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR’CION PASE | TOTAL
AGROPECUARIO 33,3 33,3 4,8 14,3 14,3 0,0 100,0
BACHILLER 27,8 28,8 1,4 15,3 24,0 2,8 100,0
CSNATURALES 29,4 17,6 0,0 17,6 29,4 5,9 100,0
ECONOMIA Y GESTION 32,0 26,2 33 19,7 13,1 57 100,0
HUMANI'DES Y SOC'S 38,1 33,3 0,0 19,0 9,5 0,0 100,0
INDUSTRIAL 40,0 10,0 10,0 0,0 40,0 0,0 100,0
OTRO 33,3 22,2 0,0 0,0 22,2 22,2 100,0
PERITO MERCANTIL 29,7 32,4 2,7 10,8 8,1 16,2 100,0
PROD BSYSERVICIOS 33,3 33,3 0,0 16,7 16,7 0,0 100,0
TECNICO 16,7 16,7 0,0 0,0 66,7 0,0 100,0
TOTAL 29,8 27,9 2,0 15,5 20,3 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situaciéon al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Se observan diferencias significativas entre la dependencia de la institucion donde cursé los

estudios de nivel medioy el estado actual en la carrera de los inscriptos en 2006 (Tabla V.23). Cuando la
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dependencia es nacional, el 37,5% no ha superado la instancia de inscripcion y sélo ha egresado el
7,5%. Tanto la orientacion religiosa, como la semipublica y la privada (21,8%, 20,0% y 18,5%,

respectivamente) presentan mayor proporcion relativa de egresados que el conjunto de la cohorte.

Tabla V.23. Dependencia de la institucién donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2006 por situacion
actual en la carrera

Estado de la carrera
Dependencia DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR'CION PASE TOTAL

NACIONAL 22,5 22,5 2,5 7,5 37,5 7,5 100,0
OTRO

PRIVADO 28,3 30,4 4,3 18,5 16,3 2,2 100,0
PROMUN 28,9 26,4 2,1 11,1 26,4 51 100,0
RELIGIOSO 33,3 29,7 0,6 21,8 10,3 4,2 100,0
SEMIPUBLICO 40,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0
TOTAL 29,8 27,9 2,0 15,5 20,3 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: (ltima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: udltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Existen diferencias significativas en el nivel educativo de la madre y el estado en la carrera para la
cohorte 2006 (Tabla V.24). Las categorias educativas de la madre que registran mayor nimero de
egresados son las relacionadas con nivel educativo mads alto; también se observa en esta cohorte que,
para aquellas que no tienen estudios, el 100% se ha graduado. En el caso del nivel educativo del padre,

los altos niveles de educacién formal presentan mayor frecuencia relativa de egresados (Tabla V.25).

Tabla V.24. Maximo nivel educativo alcanzado por la madre del estudiante de la cohorte 2006 por situacion actual en la

carrera
Estado de la carrera

Nivel educ’vo madre DESER1 | DESER2 | DESERP | EGRESADO | INSC'CION | PASE | TOTAL

ESCUELA 1° COMP. 25,8 30,8 2,5 8,2 30,2 2,5 100,0
ESCUELA 1° INCOMP. 32,3 25,8 6,5 12,9 22,6 0,0 100,0
NO HIZO ESTUDIOS 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
NO SABE 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
POSUNIVER'RIO 31,3 31,3 0,0 25,0 6,3 6,3 100,0
SEC’RIO COMP. 29,8 27,9 1,9 16,3 17,3 6,7 100,0
SEC’'RIO INCOMP. 26,0 27,3 3,9 10,4 23,4 9,1 100,0
SUPERIOR COMP. 34,8 24,1 0,0 25,9 10,7 4,5 100,0
SUPERIOR INCOMP. 37,1 31,4 0,0 20,0 11,4 0,0 100,0
TOTAL 29,8 27,9 2,0 15,5 20,3 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situaciéon al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcién a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.
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Tabla V.25. Maximo nivel educativo alcanzado por el padre del estudiante de la cohorte 2006 por situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
Nivel educ’vo padre DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR'CION PASE TOTAL
ESCUELA 1° COMP. 27,4 27,4 1,5 10,4 29,6 3,7 100,0
ESCUELA 1° INCOMP. 22,9 29,2 4,2 12,5 22,9 8,3 100,0
NO HIZO ESTUDIOS 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
NO SABE 37,5 31,3 6,3 12,5 12,5 0,0 100,0
POSUNIVER'RIO 18,2 18,2 0,0 45,5 91 9,1 100,0
SEC’RIO COMP. 26,9 30,3 1,7 15,1 22,7 34 100,0
SEC'RIO INCOMP. 28,9 33,0 31 13,4 14,4 7,2 100,0
SUPERIOR COMP. 47,1 18,6 0,0 20,0 11,4 2,9 100,0
SUPERIOR INCOMP. 28,2 28,2 2,6 28,2 10,3 2,6 100,0
TOTAL 29,8 27,9 2,0 15,5 20,3 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situaciéon al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

V.4. Cohorte 2007

El 60,6% de los inscriptos pertenece a la carrera de Contador Publico, el 34,0% a
Administracién y el 5,4% a Economia. En el total de inscriptos, las mujeres representan el 62,0%; no
obstante, en Licenciatura en Economia y en Administracion los hombres representan el 54,8% vy el
41,0%, respectivamente.

El estado civil no es independiente de la carrera seleccionada; los ingresantes solteros
representan el 90,2% del total, siendo la participacion en la carrera de Contador Publico del 92,0%. El
44,5% del total de ingresantes 2007 no tienen hijos y esta caracteristica alcanza en Administracion al
52,1%; en Contador Publico el 38,5% tiene un hijoy el 53,9% entre unoy tres hijos.

La orientacion Bachiller predomina en los antecedentes curriculares de los ingresantes en la
cohorte 2007. El 41,5% de los inscriptos cursé sus estudios secundarios en la ciudad de Rio Cuarto. La
carrera de Economia presenta registros relativamente mas altos para quienes cursaron en provincias
limitrofes el 32,3%; mientras que la procedencia de la region Rio Cuarto (localidades pertenecientes a
los cuatro departamentos del sur de Cérdoba) alcanza a 19,4%.

La dependencia del instituto de nivel medio respecto de la carrera elegida presenta asociacion;
si bien en todos los casos el orden de frecuencia viene dada por dependencia provincial o municipal,
dependencia religiosa y dependencia privada, se observa en la carrera de Economia mayor presencia
relativa de estudiantes provenientes de instituciones de nivel medio dependientes del estado
nacional o de cardcter semipublico.

El 52,0% de los inscriptos en la cohorte 2007 declard no trabajar, particularmente, en Contador

Publico alcanza a 55,3%, en Administracion a 47,2% y en Economia a 45,2%. La relacién trabajo-
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estudio es total o parcial para los estudiantes de Administracion con mayor frecuencia que en las
otras carreras.

Al 30 de agosto de 2015, el estado de avance en la carrera no es independiente de la carrera
elegida (Tabla V.26). Existen diferencias significativas entre el estado en el que se encuentran los
inscriptos en la cohorte 2007 y la carrera seleccionada. El 11,4% de egresados se compone del 25,8%
del total de inscriptos en Licenciatura en Economia, el 13,1% de Contador Publico y el 6,1% de
Administracion. El 23,5% de los ingresantes sélo registra el tramite de la inscripcién, tanto en la
carrera de Administracion como en la de Contador ascienden a 29,1% y en Economia a 16,1%. El
22,6% de los inscriptos registrd su ultima actividad en la Facultad antes de 2010; para el caso
particular de Economia este indicador sube a 32,3%. La carrera de Economia registra el mayor
numero de egresados, el 25,8% de los inscriptos en la carrera; Contador Publico representa la mitad

el 13,1% y Administracion la cuarta parte: 6,1%.

Tabla V.26. Lugar donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2007 por duracién de la carrera

Duracion de la carrera
Lugar2® 1 2 3 4 5 6 7 | ToTAL
OTROARG 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 95,7 100,0
OTROCBA 0,0 3,0 4,5 4,5 1,5 0,0 86,6 100,0
PCIASLIMIT 0,0 5,3 5,3 1,8 0,0 0,0 87,7 100,0
REGIONRC 2,1 1,0 6,3 0,5 2,1 0,0 88,0 100,0
RIOCUARTO 1,7 2,5 42 2,1 0,4 0,0 89,2 100,0
TOTAL 1,4 2,2 5,0 1,7 1,0 0,0 88,6 100,0

Nota: Duracién de la carrera se identifica con los codigos 1: menor a 5 afios; 2: 5 a 5,99 afios; 3: 6 a 6,99 afios; 4: 7 a 7,99
afios; 5: 8 a 8,99 afios; 6: 9 aflos y mas y 7: no egresados. Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza por
OTROARG: Otro lugar de Argentina - OTROCBA: Otro lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la regién Rio Cuarto -
PCIASLIMIT: Provincias limitrofes a la regién: Santa Fe, Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Regién Rio Cuarto:

Departamentos Rio Cuarto, Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO: Ciudad
de Rio Cuarto.

Tabla V.27. Situacidn actual del estudiante de la cohorte 2007 por carrera de ingreso

Carrera
Estado ADMIN’CION CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
DESER1 28,9 18,2 32,3 22,6
DESER2 25,9 40,2 22,6 34,4
DESERP 3,6 3,7 3,2 3,6
EGRESADO 6,1 13,1 25,8 11,4
INSCR’CION 23,9 23,9 16,1 23,5
PASE 11,7 0,9 0,0 4,5
TOTAL 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: Ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.
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Los inscriptos en la cohorte 2007, en promedio, hoy tienen 29,7 afios; para quienes sdlo se
inscribieron y no realizaron actividad posterior este promedio sube a 31,2 afios, mientras que
guienes egresaron hoy tienen 27,2 afios. En la carrera de Economia, quienes sélo se inscribieron hoy
tienen 43,6 afos y quienes se graduaron 27,6. La carrera de Administracién de empresas presenta el
grupo de egresados con mayor edad 28,7 afios y la de Contador con menor edad 26,8 afios.

Del total de egresados pertenecientes a la cohorte 2007, los ingresantes a Contador Publico
declararon trabajar 35,2 horas y los de Administraciéon 35,6 horas. Para quienes no han registrado
actividad posterior al ingreso, el nimero de horas trabajadas es de 34,5.

Cuando se observa la cantidad de materias aprobadas en la carrera, se encuentra que aquellos
cuya ultima actividad se ubica en fecha posterior a 2010 reunen entre 14 y 9,6 materias aprobadas
de un total de treinta y ocho materias para Contador y Economia y treinta y nueve materias para
Administracion. Los estudiantes de Economia cuya ultima actividad la registran antes de 2010, en
promedio, han aprobado 8,5 materias; esto es una situacidon intermedia entre los estudiantes de
Contador Publico que sélo han aprobado 3,6 materias y los de Administracién que han aprobado
10,4 materias, en promedio.

Contador Publico es la carrera que registra mayor nimero de inscripciones, en promedio, de la
cohorte 2007, 30,1 veces respecto de 27,8 veces del total de inscriptos. Los egresados de la cohorte
2007 se inscribieron para rendir en promedio 51,6 veces, este nimero es mayor en Administracion
con 57,3 veces y menor en Economia con 42,1 veces. En aquellos que registran actividad en fecha
posterior a 2010, se observa que los estudiantes de Economia tienen menor nimero de inscripciones
alcanzando las 38,1 veces y los de Contador Publico y Administracion tienen registro similar: 51,8 y
51,9 veces promedio.

El nivel de ausentismo es, en promedio, de 8,7 veces (veces en las que el estudiante se inscribe
para rendir y no se presenta), este indicador aumenta a 20,0 para quienes registran su Ultima
actividad en fecha posterior a 2010 y disminuye para quienes ya estan graduados a 5,7 veces. Los
estudiantes de Economia ya graduados presentan el menor nuimero de ausentes 3,0 veces en
promedio.

El numero de materias desaprobadas para la cohorte 2007 es de 6,6 materias, pero en los
estudiantes de Contador el numero se eleva a 7,8. Entre los egresados, el promedio es de 7,8 veces;
los graduados de Administraciéon registran el mayor nimero de fracasos promedios 10,1 veces, los de
Contador rindieron mal 8,4 veces y los de Economia 1,1 veces.

En lo referido a materias recursadas, en promedio se tienen 5,5 materias en esta situacion (de
manera similar a lo ocurrido con las cohortes 2005 y 2006) siendo para quienes ya egresaron de 2,8 y

para los estudiantes de Administracién de 4,3.
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Se comprueban diferencias significativas en la efectividad alcanzada por los inscriptos en cada
carrera (Tabla V.28). En general, la efectividad alta o muy alta la alcanzan el 11,2% de los inscriptos;
Economia presenta un nivel de efectividad cinco veces superior al alcanzado por Contador Publico y
algo mas de la mitad por encima de Administracidn. Contador Publico tiene efectividad baja en el

54,7% de los inscriptos, siendo que para Economia alcanza a 29,0%.

Tabla V.28. Nivel de efectividad alcanzada por el estudiante de la cohorte 2007 por carrera de ingreso

Carrera
Efectividad CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
INSCR’CION 23,9 23,9 16,1 23,5
NULA 1,5 2,3 0,0 1,9
BAJA 40,6 54,7 29,0 48,5
MEDIA BAJA 9,1 5,1 3,2 6,4
MEDIA-MEDIA 3,6 3,7 12,9 41
MEDIA ALTA 2,0 48 12,9 43
ALTA 3,0 2,0 12,9 2,9
MUY ALTA 16,2 3,4 12,9 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Se identifica una diferencia significativa en la duracion de la carrera y la carrera cursada (Tabla
V.28). Contador Publico y Administracidn tienen su valor modal en 6 a 6,99 afios con el 6,8% y 2,5%,
respectivamente; Economia registra su mayor frecuencia en el término menor a cinco afios con

16,1%. Administracién es la carrera con mayor nimero de no graduados, el 93,9%.

Tabla V.29. Tiempo transcurrido entre ingreso-egreso en estudiantes de la cohorte 2007 por carrera de ingreso

Carrera
CONT. PUBL. ECONOMIA TOTAL
1 (menor a 5 afios) 0,0 0,9 16,1 1,4
2 (5a 5,99 afos) 1,0 2,6 6,5 2,2
3 (6 a 6,99 afios) 2,5 6,8 0,0 5,0
4(7 a 7,99 afios) 2,0 1,4 3,2 1,7
5(8 a 8,99 afios) 0,5 1,4 0,0 1,0
6 (9 afios y mas) 0,0 0,0 0,0 0,0
7 (no egresados) 939 86,9 74,2 88,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Se observan diferencias significativas entre la situacion actual de cada inscripto y el lugar
donde cursaron el secundario; quienes lo hicieron en otro lugar de Cérdoba, en las provincias
limitrofes o en la region de Rio Cuarto registran el mayor niumero de egresados (Tabla V.29). Los

ingresantes provenientes de Rio Cuarto presentan la mayor efectividad.
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Tabla V.30. Lugar donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2007 por situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
LUGAR 2° DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO INSC’'CION PASE TOTAL
OTROARG 21,7 21,7 0,0 4,3 34,8 17,4 100,0
OTROCBA 20,9 28,4 4,5 134 29,9 3,0 100,0
PCIASLIMIT 22,8 14,0 53 12,3 42,1 35 100,0
REGIONRC 21,9 40,1 3,6 12,0 18,8 3,6 100,0
RIOCUARTO 23,8 37,5 33 10,8 20,0 4,6 100,0
TOTAL 22,6 34,4 3,6 11,4 23,5 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacién al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: ultima actividad registrada es en fecha 2010 o posterior
- DESERP: (ltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera - EGRESADO: registra
fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -PASE: Estudiantes que
provienen de otra institucién o modalidad. Lugar donde cursé los estudios secundarios se caracteriza por OTROARG: Otro lugar de
Argentina - OTROCBA: Otro lugar de Cérdoba: Departamentos no incluidos en la Regién Rio Cuarto - PCIASLIMIT: Provincias
Limitrofes a la Regién: Santa Fe, Buenos Aires, La Pampa, San Luis - REGIONRC: Regién Rio Cuarto: Departamentos Rio Cuarto,
Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto) - RIOCUARTO: Ciudad de Rio Cuarto.

Se evidencia independencia significativa entre la duraciéon de la carrera y el lugar donde los
estudiantes cursaron el secundario (Tabla V.30). Los inscriptos que provienen de las provincias
limitrofes tienen mayor nimero de egresados y la duracién mas frecuente se ubica en los 6 a 6,99 afos.

Hay diferencias significativas entre la orientacién seguida en el secundario y el estado en el
cual se encuentran los inscriptos de la cohorte 2007 (Tabla V.31). El mayor nimero de egresados se
encuentran en aquellos que siguieron la orientacion humanidades y ciencias sociales, ciencias
naturales, economia y gestién y produccién de bienes y servicios. Las orientaciones en produccién de
bienes y servicios, industria, humanidades y ciencias sociales y bachiller registran el mayor numero
de inscriptos cuya ultima actividad es anterior a 2010.

Tabla V.31. Orientacion tematica de la institucion donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2007 por
situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
Orientacion 2° DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR’CION PASE | TOTAL
AGROPECUARIO 9,1 54,5 91 0,0 27,3 0,0 100,0
BACHILLER 23,2 35,1 4,7 111 23,2 2,6 100,0
CS. NATURALES 11,1 44,4 0,0 22,2 22,2 0,0 100,0
ECONOMIA Y GESTION 19,5 35,6 1,1 12,6 25,3 5,7 100,0
HUM’DADES Y SOCIALES 26,9 30,8 3,8 26,9 11,5 0,0 100,0
INDUSTRIAL 33,3 50,0 0,0 0,0 8,3 8,3 100,0
OTRO 22,2 0,0 0,0 111 11,1 55,6 100,0
PERITO MERCANTIL 21,2 24,2 0,0 6,1 33,3 15,2 100,0
PROD’N BS. Y SERVICIOS 50,0 25,0 0,0 12,5 12,5 0,0 100,0
TECNICO 0,0 20,0 0,0 0,0 80,0 0,0 100,0
TOTAL 22,6 34,4 3,6 11,4 23,5 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: (ltima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: dltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.
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Hay diferencias significativas entre la dependencia de la institucién donde cursé los estudios
de nivel medio y el estado actual en la carrera de los inscriptos en 2007 (Tabla V.32). Cuando la
dependencia es nacional, el 43,8% no ha superado la instancia de inscripcion y sélo ha egresado el
4,2%. Tanto la orientacion semipublica, como la religiosa y la privada (57,1%, 15,2% y 13,3%

respectivamente) presentan mayor proporcion relativa de egresados que el conjunto de la cohorte.

Tabla V.32. Dependencia de la institucion donde cursé el nivel medio el estudiante de la cohorte 2007 por situacion
actual en la carrera

Estado de la carrera
DEPENDENCIA DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR’CION PASE | TOTAL

NACIONAL 20,8 18,8 0,0 4,2 43,8 12,5 100,0
OTRO

PRIVADO 24,8 40,0 3,8 13,3 17,1 1,0 100,0
PROMUN 23,4 32,8 4,7 8,8 26,3 4,0 100,0
RELIGIOSO 21,4 37,9 2,8 15,2 17,2 55 100,0
SEMIPUBLICO 0,0 42,9 0,0 57,1 0,0 0,0 100,0
TOTAL 22,6 34,4 3,6 11,4 23,5 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: (ltima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: ultima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

Hay diferencias significativas en el nivel educativo de la madre y el estado en la carrera para la
corte 2007 (Tabla V.33). Las categorias educativas de la madre que registran mayor nimero de
egresados son las relacionadas con nivel educativo mds alto; también se observa en esta cohorte que
no se registran madres sin estudios. En el caso del nivel educativo del padre, los altos niveles de

educacién formal presentan mayor frecuencia relativa de egresados (Tabla V.34).

Tabla V.33. Maximo nivel educativo alcanzado por la madre del estudiante de la cohorte 2007 por situacién actual en la carrera

Estado de la carrera
NIVEL EDUC’'IVO MADRE DESER1 DESER2 DESERP EGRESADO | INSCR'CION PASE TOTAL
ESCUELA 1° COMP. 17,9 34,4 5,3 7,9 27,2 7,3 100,0
ESCUELA 1° INCOMP. 25,0 30,6 0,0 5,6 33,3 5,6 100,0
NO HIZO ESTUDIOS
NO SABE
POSUNIVER'RIO 28,6 21,4 0,0 214 14,3 14,3 100,0
SEC’RIO COMP. 23,9 36,6 3,7 9,0 25,4 1,5 100,0
SEC'RIO INCOMP. 28,9 31,3 4,8 6,0 24,1 4,8 100,0
SUPERIOR COMP. 22,6 37,4 1,7 18,3 17,4 2,6 100,0
SUPERIOR INCOMP. 17,8 33,3 4,4 24,4 15,6 4,4 100,0
TOTAL 22,5 34,4 3,6 11,4 23,5 4,5 100,0

Nota: estado categoriza la situacién al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: dltima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: udltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucién o modalidad.
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Tabla V.34. Maximo nivel educativo alcanzado por el padre del estudiante de la cohorte 2007 por situacion actual en la carrera

Estado de la carrera
NIVEL EDUC’IVO PADRE m DESER2 DESERP EGRESADO INSC’CION PASE TOTAL
ESCUELA 1° COMP. 23,3 28,0 3,3 4,7 32,7 8,0 100,0
ESCUELA 1° INCOMP. 21,8 30,9 5,5 5,5 36,4 0,0 100,0
NO HIZO ESTUDIOS 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
NO SABE 17,6 17,6 11,8 5,9 41,2 59 100,0
POSUNIVER'RIO 0,0 0,0 0,0 42,9 42,9 14,3 100,0
SEC’'RIO COMP. 21,6 39,2 4,0 10,4 20,0 4,8 100,0
SEC’RIO INCOMP. 24,8 41,6 2,7 13,3 14,2 3,5 100,0
SUPERIOR COMP. 25,0 33,3 2,8 20,8 15,3 2,8 100,0
SUPERIOR INCOMP. 17,9 43,6 2,6 23,1 12,8 0,0 100,0
TOTAL 22,6 34,4 3,6 11,4 23,5 4,5 100,0

Nota: Estado categoriza la situacion al 31 de agosto de 2015 de los ingresantes 2005, 2006 y 2007 a las tres carreras de la
Facultad. DESER1: Ultima actividad registrada es anterior a 2010 - DESER2: Ultima actividad registrada es en fecha 2010 o
posterior - DESERP: dltima actividad registrada es dentro de los seis meses posteriores a la inscripcion a la carrera -
EGRESADO: registra fecha de egreso a la carrera - INSCRIPCION: no realiza actividad adicional a la inscripcién a la carrera -
PASE: Estudiantes que provienen de otra institucion o modalidad.

V.5. Factores que definen el perfil de los estudiantes de Ciencias Econémicas

Para conocer los factores que discriminan en grupos a los ingresantes de las cohortes 2005,
2006 y 2007, se aplicé el método de andlisis factorial de correspondencias multiples a la base de mil
setecientos veintiun estudiantes.

Para las tres cohortes, en mayor o menor medida, la carrera elegida, el nivel educativo de los
padres, el sexo del ingresante, el lugar tanto como la dependencia y orientacidon de la institucién
donde cursaron el secundario, la participacién en el mercado laboral y su relaciéon con la carrera
elegida, la edad y el nimero de hijos, son las variables que definen el perfil de los ingresantes.

En el Anexo estadistico Analisis Multivariado-Andlisis Exploratorio se observa la particion
obtenida para cada una de las cohortes. Particularmente, en la cohorte 2005, hay asociacién entre
algin estadio de desercidon con la baja efectividad, la procedencia de la regién Rio Cuarto y la
orientacidon en humanidades y ciencias sociales; los que egresan se asocian a efectividades media,
alta o muy alta, residen en Rio Cuarto, ingresan en Contador Publico y sus padres tienen alto nivel
educativo; quienes no superan la etapa de inscripcidén provienen de algun lugar de Céordoba fuera de
la region Rio Cuarto o de algun lugar de Argentina fuera de Cérdoba vy las provincias limitrofes a la
region Rio Cuarto y la caracteristica predominante del padre es el bajo nivel educativo.

En la cohorte 2006, se encuentra que la desercion o el no haber superado la etapa de
inscripcion se asocia a bajos niveles educativos de los padres, tener el antecedente de la orientacion
bachiller en el nivel medio y baja efectividad entre resultado favorable en los exdmenes y veces en

las que se inscribid para rendir; los egresados se relacionan con alta efectividad, alto nivel educativo
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de los padres y haber cursado el nivel medio en la regidon Rio Cuarto en una instituciéon de
dependencia religiosa.

En la cohorte 2007, la desercién se asocia con la total relacién trabajo/estudio, baja
efectividad, procedencia Rio Cuarto, orientacidn tematica bachiller y dependencia privada en las
instituciones educativas donde cursaron el nivel medio; en quienes no pasan la etapa de inscripcion
se encuentra asociacidon con el bajo nivel educativo de los padres y procedencia de las provincias
limitrofes a la regién Rio Cuarto; quienes egresan se caracterizan por alta efectividad, alto nivel
educativo de los padres y haber cursado en instituciones con dependencia religiosa.

En sintesis, la caracteristica predominante y comun a todas las cohortes es el nivel educativo
de los padres asociado al éxito o fracaso del ingresante. La procedencia, la orientacién tematica
recibida y la dependencia de la institucion del nivel medio no presentan una caracteristica comun en

todas las cohortes.

V.6. Factores que explican la situacion actual de los estudiantes
El resultado del andlisis factorial permitié identificar los factores que inciden en la situacion
actual de los ingresantes. Esto posibilita la busqueda de los determinantes del éxito y el fracaso tanto

como de la medida de efectividad.

La desercion se estudia en dos momentos de tiempo: la ocurrido dentro de los seis meses
transcurridos desde la inscripcién (DESERP) y entre una fecha posterior a los seis meses y anterior
al 1 de enero de 2010 (DESER1); todos aquellos que no han concluido la carrera, pero han
realizado alguna actividad con fecha posterior al 1 de enero de 2010, comprenden tanto a
estudiantes que han desertado como a lentificados en la carrera y se los identifica con la sigla
DESER2. La medida de éxito viene dada por la conclusién de la carrera (EGRESADO) y el indicador
que permite monitorear el cémo se avanza en la carrera es la relacion entre exdmenes con
resultado favorable y cantidad de veces en las que el estudiante se inscribié para rendir

(EFECTIVIDAD).

Las variables DESERP, DESER1, DESER2 y EGRESADO son binarias, asumen el valor 1 cuando el

evento que miden se presenta y 0 en otra oportunidad. La especificacién del modelo es:
Y7 = b1+ BoXoi + BaXsi oot BieXpi + &

Donde Y;" es una variable latente que se define como la proyeccién, capacidad o posibilidad de

gue el evento bajo estudio ocurra y debe aproximarse a través de una variable relacionada que se
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pueda observar. Esta variable es la que indica la presencia o ausencia del evento en una poblacién;
en este estudio en particular se trata de DESERP, DESER1, DESER2 y EGRESO.

El método de estimacion de estos modelos es el de maxima verosimilitud (MV) que conduce a
la probabilidad de que la variable dependiente tome el valor que se observa que toma, de modo que
la verosimilitud de cada observacién depende del valor de los parametros B y de si el evento se
presenta o no. Si se tienen n observaciones idénticas e independientemente distribuidas que siguen

el modelo

PY=1X =F B+ :Xsi + P3X5: + -+ BuXui + &

La funcion de verosimilitud es la probabilidad de que¥tome el valor que se observa para cada
elemento de la muestra condicionado a los valores de X, lo cual implica que la probabilidad de que
un grupo de observaciones tome efectivamente los valores observados de Y es igual al producto de
las probabilidades de cada observacién. El estimador de maxima verosimilitud de B es el que
maximiza el logaritmo de la funcién de verosimilitud y serd un estimador consistente,
asintéticamente normal y asintéticamente eficiente. Al ser un problema no lineal, su resolucion se
alcanza al aplicar métodos iterativos y el estimador se obtiene por métodos numeéricos iterativos. En
definitiva, el principio de maxima verosimilitud consiste en escoger valores estimados de los
pardmetros B que maximicen la funcién de verosimilitud. Los estimadores de maxima verosimilitud
son los valores por los cuales la probabilidad de “observar la muestra que se observa” es tan grande
como sea posible.

Los modelos logit y probit difieren en la especificacién del término de errorg;: si la
distribucion que acumula € es logistica, se tiene el logit; mientras que, si es normal se tiene el probit

(o normit). Los modelos logit y probit son modelos de respuesta binaria

PY=1XX,..Xk =F Bi+B2Xoi + X3 + aXui + -+ Xy =F Z

VA
La F Z toma valores entre 0y 1, si es logistica F Z = 1_ =<2 _da lugar al modelo logit
1+e=Z  1+eZ

cuya expresion sera

eZ eP1tBa Xzt BiXpi
Y=F7Z :1+eZ:F ﬁl+32x2i+'“+8.‘€x.'(f = 1+e,81+8'zx2f+'“+3kxkﬁ'
. z 1 =22 .
SiFZ esnormal F Z =@ Z = __ ¢ v dv,donde ¢ v =——e 2 ~N 0,1 . Se tiene el
o

modelo probit, cuya expresion sera

Z 1 —72
V=FZ = —=eZdz=Fpi+pX+ -+ fik
—oo T
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B1+B2Xzit 4Bk X ki 1 =z2

=¢ 2 dz
—o 21
Z
En un modelo logit, si el evento se presenta P; = e—Z; sino se presenta 1 —P; = % La
1+e 1+e
e
razén de probabilidades a favor del evento bajo estudio es 1P;' = # = eZ. Tomando logaritmo de
¢ 1+eZ
la razén de probabilidades
P; -
L=1In ﬁ =Ine’ =7 =01+ f,Xo + -+ BrXg
— I

A L se lo denomina logit; si es positivo la probabilidad tiende a 1, si es negativo tiende a 0. L se
relaciona linealmente con las variables X y los coeficientes B; mientras que, la probabilidad guarda

una relacion no lineal con las variables X y los coeficientes B. La estimacidn da por resultado

=IneZ =7 =+ X, + -+ BicXp

B Indica el cambio marginal que un cambio en X provoca en L, pero no indica en cuanto
variard la probabilidad. Esta situacion se deriva de las relaciones no lineales planteadas
anteriormente y da lugar a que se deba definir una situacion de referencia (o situacién promedio)
para encontrar el valor de Z. Esto se logra haciendo que las variables X cuantitativas adopten el valor

promedio y las variables X cualitativas adopten alternativamente el valor Oy el 1. Con el valor de Z se

calcula la probabilidad de la siguiente manera Z =L = In aplicando antilogaritmo

i

P.
In L Pi
= eZ = e 1-P; - e” =

Z
. , . o e . .
La incégnita es la probabilidad, que se resuelve como P; = o los cambios en X impactan

, " . s dp
en L en la cuantia B, como se dijo anteriormente, y en la probabilidad de acuerdo con =
i

pi1—PP
Para estudiar la efectividad se especifica un modelo minimo cuadratico

Yi = 1+ BoXoi + BsXgi o+ B Xy + &

Donde Y;es la variable cuantitativa EFECTIVIDAD y Xjes el conjunto de variables explicativas
gue pueden ser cuantitativas o binarias. La especificacion del modelo supone relacion lineal y estable
para el conjunto de observaciones, variables explicativas independientes entre si y del término del

error y término de error normal y homocedastico.
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V.7. Determinantes de la desercién

En el Anexo Estadistico - Analisis Multivariado - Andlisis deterministico, se encuentran los
resultados de las estimaciones del modelo logistico para las variables DESER1, DESER2 y EGRESADO.
Inicialmente se estima cada modelo para la totalidad de observaciones sin discriminar en cohorte o
carrera, luego se especifican y estiman modelos para cada cohorte y carrera.

En general, no se obtienen buenas estimaciones; si bien hay variables que resultan
significativas y en conjunto los modelos se presentan bien especificados, no hay resultados
significativamente superiores respecto de un modelo de probabilidad constante en el cual no
participan variables explicativas. Sélo pueden ser consideradas las estimaciones para DESER2 en la
totalidad de observaciones y DESER2 para la cohorte 2007; es decir, para aquellos estudiantes cuya
ultima actividad registrada es en 2010 o posterior.

El andlisis de datos muestra que los estudiantes mujeres de Contador que provienen de la
region Rio Cuarto y trabajan en actividades que tienen total relacién con la carrera presentan mayor
probabilidad de lentificar sus estudios. La menor probabilidad se observa en los hombres que
estudian Administracion o Economia que cursaron sus estudios secundarios fuera de la ciudad o la
region Rio Cuarto y no trabajan. La diferencia es de cinco veces a favor de la primera situacidn. La
Tabla V.35 muestra la sensibilidad de las variables Cohorte, Edad y Numero de hijos, el impacto en la
situacién mas desfavorable triplica el observado en la situacion menos desfavorable. A edades
crecientes las probabilidades de haber realizado actividad con posterioridad a 2010 disminuyen;

mientras que, el nimero de hijos y la cohorte modifican la probabilidad en igual sentido.

Tabla V.35. Probabilidad de haber realizado alguna actividad con posterioridad al 01/01/2.010 de acuerdo con el lugar
donde cursé nivel medio, la relacion estudio-trabajo, el sexo y la carrera elegida

LUGAR SECUNDARIO

RELACION Carrera Ciudad Rio Cuarto | Region Rio Cuarto | OTRO

ESTUDIO TRABAJO SEXO | SEXO | SEXO
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Vo Tl Contador 0,1829 0,2154 0,1962 0,2354 0,1429 0,1738
© trabaja Otro 0,1167 0,1428 0,1290 0,1574 0,0919 0,1132
Parcial Contador 0,3758 0,4317 0,4030 0,4600 0,3157 0,3679
Otro 0,2676 0,3155 0,2906 0,3408 0,2187 0,2611
Total Contador 0,4073 0,4644 0,4352 0,4930 0,3450 0,3992
Otro 0,2943 0,3448 0,3186 0,3711 0,2422 0,2874
Ninguna Contador 0,2310 0,2749 0,2520 0,2982 0,1871 0,2251
g Otro 0,1542 0,1870 0,1697 0,2050 0,1226 0,1499

Nota: Region Rio Cuarto corresponde a departamentos Rio Cuarto Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca
(excluye ciudad de Rio Cuarto). Para el cdlculo de probabilidades se consideré Edad promedio de 31,72,
cantidad de hijos promedio 0,23 y cohorte 2006.
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Tabla V.36. Impacto marginal en la probabilidad

Situacion mas DESFAVORABLE: Mujer
estudiante de contador, de la Region Rio
Cuarto con relacion total trabajo estudio

Situacion mas FAVORABLE: estudiantes
hombres de Administracion o Economia
que provienen de otro lugar y no trabajan

(P=0,4930) (P=0,0919)
COHORTE 0,0947 0,0316
EDAD -0,0250 -0,0083
HIJOS 0,0737 0,0246

Nota: Regidn Rio Cuarto corresponde a departamentos Rio Cuarto Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca
(excluye ciudad de Rio Cuarto).

La probabilidad de haber realizado actividad a partir de 2010 para los estudiantes de la cohorte
2007 es cinco veces superior para los estudiantes de Contador que provienen de la regién Rio Cuarto
y tienen relacidn total entre el estudio y el trabajo (Tabla V.35). La sensibilidad de las variables Edad,
Numero de hijos y Horas trabajadas se observa en la Tabla V.36, el impacto en la situacion mas
desfavorable es 2,25 veces el observado en la situacion menos desfavorable. A edades y horas
trabajadas crecientes las probabilidades de haber realizado actividad con posterioridad a 2010
disminuyen; mientras que, el nimero de hijos modifican la probabilidad de dejar o lentificar estudios
en igual sentido.

Tabla V.37. Probabilidad de haber realizado alguna actividad con posterioridad al 01/01/2.010 de acuerdo con el lugar
donde cursé nivel medio, la relacion estudio-trabajo y la carrera elegida por los estudiantes de la cohorte 2007

) LUGAR SECUNDARIO
RELACION ESTUDIO-TRABAJO = o
Carrera Ciudad Rio Cuarto | Region Rio Cuarto OTRO

Ni Contador 0,3087 0,3236 0,1894
nguna Otro 0,2041 0,2155| 0,1183
Parcial Contador 0,5847 0,6014 0.,4242
Otro 0,4471 0,4642 0,2973
Total Contador 0,6093 0,6256 0,4493
Otro 0,4725 0,4897 0,3191

Nota: Regién Rio Cuarto corresponde a departamentos Rio Cuarto Juarez Celman, R.S. Pefia y
General Roca (excluye ciudad de Rio Cuarto). Para el calculo de probabilidades se consideré Edad
promedio de 30,66, cantidad de hijos promedio 0,20y las horas trabajadas promedio de 15,87.

Tabla V.38. Impacto marginal en la probabilidad de los estudiantes cohorte 2007

Situacion mas FAVORABLE: estudiantes
de Administracion o Economia que
provienen de otro lugar y ninguna
relacion estudio-trabajo (P=0,1183)

Situacion mas DESFAVORABLE:
estudiante de contador, de la Region
Rio Cuarto con relacion total trabajo

estudio (P=0,6256)

EDAD -0,0215 -0,0096
HIJOS 0,1078 0,0480
HORAS TRABAJADAS -0,0034 -0,0015

Nota: Regidon Rio Cuarto corresponde a departamentos Rio Cuarto Juarez Celman, R.S. Pefia y General Roca
(excluye ciudad de Rio Cuarto).
I
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V.8. Determinantes del egreso

En el Anexo Estadistico - Analisis Multivariado - Analisis deterministico, se encuentran los
valores hallados de las variables significativas en forma individual y conjunta; los modelos no
presentan resultados favorables y significativamente distintos respecto del modelo de probabilidad
constante, por lo que las variables explicativas seleccionadas no contribuyen a explicar la variable

EGRESADO.

V.9. Determinantes de la efectividad

En el Anexo Estadistico - Andlisis Multivariado - Andlisis deterministico, se encuentran los
resultados de las estimaciones del modelo minimo cuadratico para la variable EFECTIVIDAD.
Inicialmente se estima cada modelo para la totalidad de observaciones sin discriminar en cohorte o
carrera, luego se especifican y estiman modelos para cada cohorte.

El problema que presentan todos los modelos estimados es la falta de normalidad en los

errores y de constancia en la varianza.
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ANEXO ESTADISTICO

Analisis Multivariado - Andlisis Exploratorio

A. Cohorte 2005: particidon en ocho grupos

A.1. Caracterizacion de los grupos por categorias de variables

TablaA.1.1. Grupo 1/8

Grupo 1/8 (Cantidad: 21 - Porcentaje: 3,47)

% de la categoria

% de la categoria

% del grupo en

Variable Categoria R . [ — Valor test |Probabilidad | Peso
G86 ESTADO PASE 80,952 3,471 80,952 10,443 0,000 21
G88 EFECTIVIDAD MUY ALTA 95,238 8,430 39,216 9,725 0,000 51
D39 ANO EGRESO 2° 1997 33,333 2,810 41,177 5,035 0,000 17
G66 CARRERA-EGR. 4030 80,952 35,868 7,834 4,080 0,000 | 217
A5 CARRERA ADMINIST’CION 85,714 41,818 7,115 3,984 0,000 253
F65 PADRE—CAT’RIA NO TRABAJA 23,810 4,132 20,000 3,080 0,001 25
E55 RELACION T/E TOTAL 47,619 21,488 7,692 2,508 0,006 130
F63 PADRE-ACT’'DAD NO TRABAJA 14,286 2,810 17,647 2,098 0,018 17
F60 MADRE- CAT'RIA *Missing value* 38,095 17,521 7,547 2,079 0,019 | 106
Referencias: 2°: Secundario; EGR.: Egreso; CAT’RIA: Categoria; ACT'DAD: Actividad; T/E: Trabajo/Estudio

Tabla A.1.2. Grupo 2/8
Grupo 2/8 (Cantidad: 52 - Porcentaje: 8,60)

Variable Categoria % deenI:Ic:rt:sgria %::I:’r:\?:sgt‘:aﬁa %Igii:;z:,:n Valor test | Probabilidad | Peso
F65 PADRE-CAT’RIA S/D 98,077 9,752 86,441 16,871 0,000 59
F63 PADRE- ACT'DAD JUBILADO-PENS'DO 86,539 11,074 67,164 13,781 0,000 67
G86 ESTADO DESER2 44,231 17,521 21,698 4,601 0,000 106
F60 MADRE-CAT'RIA S/D 69,231 41,984 14,173 4,001 0,000 | 254
G88 EFECTIVIDAD BAJA 71,154 44,628 13,704 3,892 0,000 270
F63 PADRE-CAT’RIA NO TRABAJA 13,462 2,810 41,177 3,501 0,000 17
G66 CARRERA- EGR. 1800 19,231 6,116 27,027 3,274 0,001 37
A6 PLAN 1980 21,154 7,273 25,000 3,257 0,001 44
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 88,099 9,756 3,105 0,001 | 533
F62 PADRE-ED’CION SUPERIOR COMPL. 25,000 10,744 20,000 2,928 0,002 65
F57 MADRE-ED’CION SUPERIOR COMP. 28,846 14,215 17,442 2,735 0,003| 86
E55 RELACION T/E TOTAL 34,615 21,488 13,846 2,150 0,016 | 130
D39 ANOEGR. 2° 2001 9,615 3,306 25,000 2,011 0,022 20
A5 CARRERA ADMINISTRACION 55,769 41,818 11,463 1,975 0,024 | 253

Referencias: CAT’RIA: Categoria; ACT’DAD: Actividad; EGR.: Egreso; T/E: Trabajo/Estudio; 2°: Secundario.
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Tabla A.1.3. Grupo 3/8

Grupo 3/8 (Cantidad: 255 - Porcentaje: 42,15)

Variable Categoria % deenI:Icga::fgn’a %::Iga:‘a::sgt?:a %I:ilai:;z:i:n Valor test | Probabilidad | Peso
F63 PADRE ACT'DAD TRABAJA 97,255 72,727 56,364 12,629 0,000 | 440
G86 ESTADO DESER1 65,490 37,851 72,926 12,036 0,000 229
G88 EFECTIVIDAD BAJA 69,412 44,628 65,556 10,514 0,000 | 270
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 88,099 47,842 8,925 0,000 533
G71 ANO EGRESO *Missing value* 100,000 89,256 47,222 8,412 0,000 | 540
G89 DUR’CION CARR'RA | *Missing value* 100,000 89,256 47,222 8,412 0,000 540
G90 DUR’CION CARR'RA |7 100,000 89,256 47,222 8,412 0,000 | 540
F56 MADRE VIVE Sl 100,000 94,546 44,580 5,665 0,000| 572
F60 MADRE CATEGORIA |S/D 54,118 41,984 54,331 5,081 0,000 | 254
G86 ESTADO DESERP 7,843 3,636 90,909 4,638 0,000 22
F65 PADRE CATEGORIA | EMPLEADO 34,902 25,124 58,553 4,618 0,000 | 152
G86 ESTADO DESER2 25,882 17,521 62,264 4,486 0,000 | 106
D39 ANO EGRESO - 2° 2004 63,922 53,719 50,154 4,230 0,000 | 325
B26 LUGAR RES’CIA RIOCUARTO 80,784 72,397 47,032 3,895 0,000 | 438
A18 LUGAR NACI'NTO REGIONRC 27,059 20,661 55,200 3,200 0,001 | 125
F65 PADRE CATEGORIA | INDEPTE SIN PE 27,059 20,992 54,331 3,012 0,001 | 127
C32 PROCEDENCIA REGIONRC 76,471 70,744 45,561 2,568 0,005 428
D46 ORIENTACION - 2° HUMA’'DES-SOC’S 9,412 6,281 63,158 2,524 0,006 38
A8 SEXO F 65,490 59,504 46,389 2,483 0,007 360
F65 PADRE CATEGORIA CAPATAZ-ENC'DO 4,706 2,645 75,000 2,437 0,007 16
G88 EFECTIVIDAD MEDIA BAJA 8,627 5,950 61,111 2,188 0,014| 36
F65 PADRE CATEGORIA | DUENO C/EMPL’DO 14,902 11,405 55,073 2,168 0,015| 69

Referencias: ACT’'DAD: Actividad; CARR’RA: Carrera; 2°: Secundario; RES'CIA: Residencia; NAC'NTO: Nacimiento; ENC'DO: Encargado

Tabla A.1.4. Grupo 4/8

Grupo 4/8 (Cantidad: 56 - Porcentaje: 9,26)

Variable Categoria % deenI:Ic:::fgria %::E;a:jt:sgtt:;ia %I:ilai:;zsi:n Valor test | Probabilidad | Peso
G86 ESTADO EGRESADO 100,000 10,744 86,154 17,620 0,000 65
G90 DUR. CAR'RA 6 23,214 2,645 81,250 6,832 0,000 16
G71 ANO EGRESO 2010 21,429 2,314 85,714 6,709 0,000 14
G71 ANO EGRESO 2013 21,429 2,314 85,714 6,709 0,000 14
G90 DUR. CAR'RA 3 19,643 2,149 84,615 6,346 0,000 13
G90 DUR. CAR'RA 5 19,643 2,149 84,615 6,346 0,000 13
D39 ANOEGR. 2° 2004 83,929 53,719 14,462 4,829 0,000 | 325
G66 CAR'RA EGRESO? 3030 78,571 51,240 14,194 4,267 0,000 | 310
B26 LUGAR RES’CIA RIOCUARTO 94,643 72,397 12,101 4,218 0,000 438
G88 EFECTIVIDAD MEDIAALTA 19,643 4,793 37,931 4,170 0,000 29
G88 EFECTIVIDAD ALTA 16,071 3,306 45,000 4,109 0,000 20
A5 CARRERA CONT. PUBLICO 78,571 52,397 13,880 4,090 0,000 | 317
G88 EFECTIVIDAD MEDIA-MEDIA 17,857 4,298 38,462 3,976 0,000 26
F63 PADRE ACT'DAD TRABAJA 92,857 72,727 11,818 3,745 0,000 | 440
E54 CAT'RIATRABAJIO NO TRABAJA 67,857 45,455 13,818 3,401 0,000 275
E55 RELACION E/T NO TRABAJA 67,857 45,455 13,818 3,401 0,000 | 275
F61 PADRE VIVE S| 100,000 88,099 10,507 3,267 0,001 | 533
F57 MADRE EDU’CION | SUP. COMPL. 28,571 14,215 18,605 2,809 0,002 86
F62 PADRE EDU’CION SUP. COMPL. 23,214 10,744 20,000 2,691 0,004 65
F65 PADRE CAT'RIA DUENO C/H 5 EMP 8,929 2,645 31,250 2,282 0,011 16

Referencias: CAR'RA: Carrera; EGR.: Egreso; 2°: Secundario; RES'CIA: Residencia; ACT'DAD: Actividad; E/T: Estudio/Trabajo; EDU’CI'ON:
Educacion; CAT’RIA: Categoria; SUP. COMP.: Superior Completo; C/H: Con Hasta; EMP: Empleados; CONT.: Contador
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Tabla A.1.5. Grupo 5/8

Grupo 5/8 (Cantidad: 127 - Porcentaje: 20,99)

Variable Categoria % deenlzlcga:::;m’a %::I:lr;aut:sgt(::a %I:igil;z:i:n Valor test | Probabilidad | Peso
G86 ESTADO INSCRIPCION 99,213 26,777 77,778 20,700 0,000 | 162
G88 EFECTIVIDAD INSCRIPCION 98,425 26,612 77,640 20,449 0,000 161
F60 MADRE CAT'RIA *Missing value* 43,307 17,521 51,887 7,833 0,000 | 106
F61 PADRE VIVE S| 100,000 88,099 23,827 5,587 0,000 | 533
G90 DUR. CARR’RA 7 100,000 89,256 23,519 5,248 0,000 | 540
G89 DUR. CARR'RA *Missing value* 100,000 89,256 23,519 5,248 0,000 | 540
G71 ANO EGRESO *Missing value* 100,000 89,256 23,519 5,248 0,000 | 540
F65 PADRE CAT'RIA NO TRABAJA 11,811 4,132 60,000 4,164 0,000 25
F63 PADRE ACT’'DAD | TRABAJA 85,039 72,727 24,546 3,536 0,000 | 440
A6 PLAN 2003 99,213 92,727 22,460 3,450 0,000 | 561
E55 RELACION E/T NINGUNA 20,472 11,405 37,681 3,277 0,001| 69
B26 LUGAR RES'CIA OTROCBA 15,748 7,934 41,667 3,256 0,001 48
F56 MADRE VIVE Sl 99,213 94,546 22,028 2,704 0,003 572
A18 LUGAR NAC'NTO | OTROARG 11,024 5,455 42,424 2,704 0,003 33
D39 ANO EGRESO 2° 2001 7,087 3,306 45,000 2,246 0,012 20
F62 PADRE EDU’CION | ESC. 1° COMPL. 40,945 32,231 26,667 2,233 0,013 | 195

Referencias: CAT'RIA: Categoria; DUR. CARR’RA: Duraciéon Carrera; ACT'DAD: Actividad; E/T: Estudio/Trabajo;

NAC’NTO: Nacimiento: 2°: Secundario; EDU’CiON: Educacion; ESC. 1° COMPL. Educacién Primaria Completa

Tabla A.1.6. Grupo 6/8

Grupo 6/8 (Cantidad: 31 - Porcentaje: 5,12)

RES’CIA: Residencia;

Variable Categoria & deenI:Ic::::::rl'a %::I:I;Zt:i:;ia %I:ileie:z:i:n Valor test | Probabilidad | Peso

F60 MADRE CAT’RIA NO VIVE 96,774 5,124 96,774 99,990 0,000 31
F56 MADRE VIVE NO 96,774 5,124 96,774 99,990 0,000 31
F63 PADRE ACT’DAD NO VIVE 29,032 9,421 15,790 3,032 0,001| 57
F65 PADRE CAT'RIA NO VIVE 29,032 9,421 15,790 3,032 0,001 57
F61 PADRE VIVE NO 29,032 9,421 15,790 3,032 0,001 57
D50 DEPENDENCIA NACIONAL 25,807 9,752 13,559 2,476 0,007 59
F57 MADRE EDU’CI'ON ESC. 1° COMPL. 22,581 8,099 14,286 2,381 0,009 49
A18 LUGAR NAC'NTO OTROCBA 32,258 15,207 10,870 2,277 0,011 92
G88 EFECTIVIDAD MEDIA ALTA 16,129 4,793 17,241 2,240 0,013 29
A8 SEXO M 61,290 40,496 7,755 2,213 0,013 | 245

Tabla A.1.7. Grupo 7/8
Grupo 7/8 (Cantidad: 48 - Porcentaje: 7,93)

Variable Categoria % deenI:Ic;rt:f:n'a %:::;T:sgt::'a %I:iﬁgl:::l’:n Valor test | Probabilidad | Peso

F63 PADRE ACTIVIDAD | NO VIVE 100,000 9,421 84,211 99,990 0,000 57
F61 PADRE VIVE NO 100,000 9,421 84,211 99,990 0,000 57
F65 PADRE CAT'RIA NO VIVE 100,000 9,421 84,211 99,990 0,000 57
D39 ANO EGRESO 2° 1999 10,417 3,471 23,810 2,061 0,020 21
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Tabla A.1.8. Grupo 8/8

Grupo 8/8 (Cantidad: 15 - Porcentaje: 2,48)

Variable Categoria % deenlzlcga:::;m’a %::I:lr;aut:sgt(::a %I:igil;z:i:n Valor test | Probabilidad | Peso
F61 PADRE VIVE NO SABE 100,000 2,479 100,000 11,373 0,000 15
F63 PADRE ACTIVIDAD NO SABE 100,000 2,479 100,000 11,373 0,000 15
F62 PADRE EDUCACION NO SABE 100,000 2,479 100,000 11,373 0,000 15
F65 PADRE CATEGORIA NO SABE 100,000 2,479 100,000 11,373 0,000 15
F60 MADRE CATEGORIA EMPLEADO 73,333 22,314 8,148 4,023 0,000 | 135
D38 LUGAR 2° OTROCBA 40,000 15,041 6,593 2,150 0,016 91
G66 CARRERA EGRESO Contador Publico 80,000 51,240 3,871 2,036 0,021 | 310

A.2. Caracterizacion de los grupos por variables cuantitativas

TablaA.2.1. Grupo 1/8

Grupo 1/8 (Peso = 21,00 - Cantidad = 21 )

Variable | Media Grupo | MediaTotal | Desvio EstandarGrupo | Desvio EstandarTotal | ValorTest | Probabilidad
G87 EFECTIVIDAD 0,952 0,106 0,213 0,308 12,854 0,000
G85 DESERCION 33098,900 739,602 15858,500 14406,400 10,947 0,000
G84 DESERCION 41668,900 13059,700 129,053 17606,600 7,573 0,000
A13 EDAD 38,429 33,273 4,042 6,715 3,578 0,000
G75 INSCRIPTOS 13,095 25,754 12,836 28,132 -2,097 0,018
G83 DESERCION 4990,100 13675,000 1288,400 17815,200 -2,272 0,012
G76 AUSENTES 1,143 7,577 5,111 11,651 2,574 0,005
G78 RECURSADAS 1,286 5,830 3,653 8,212 -2,579 0,005
G77 DESAPROBADOS | 0,619 5,926 2,768 9,309 -2,657 0,004

Tabla A.2.2. Grupo 2/8

Grupo 2/8 (Peso = 52,00 - Cantidad = 52)

Variable | Media Grupo | Media Total | Desvio Est’dar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probab’dad
G78 RECURSADAS 13,712 5,830 11,365 8,212 7,233 0,000
G76 AUSENTES 17,519 7,577 20,367 11,651 6,431 0,000
G75 INSCRIPTOS 49,385 25,754 33,018 28,132 6,330 0,000
G77 DESAPROBADOS 13,269 5,926 12,933 9,309 5,945 0,000
G67 MATERIAS APRO’DAS 18,212 12,165 11,210 13,698 3,327 0,000
G84 DESERCION 6337,920 13059,700 12795,100 17606,600 -2,877 0,002
G83 DESERCION 4187,850 13675,000 9347,520 17815,200 -4,013 0,000

Referencias: APRO’DAS: Aprobadas

Tabla A.2.3. Grupo 3/8

Grupo 3/8 (Peso = 255,00 - Cantidad = 255 )
Variable Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probab’dad
G77 DESAPROBADOS 7,388 5,926 9,676 9,309 3,296 0,000
G76 AUSENTES 9,349 7,577 11,007 11,651 3,191 0,001
G78 RECURSADAS 6,804 5,830 8,032 8,212 2,489 0,006
G79 REGULARIZADAS 0,400 0,274 1,365 1,117 2,360 0,009
G75 INSCRIPTOS 28,824 25,754 26,217 28,132 2,289 0,011
G87 EFECTIVIDAD 0,063 0,106 0,243 0,308 -3,289 0,001
A13 EDAD 31,267 33,273 3,703 6,715 -6,267 0,000
G84 DESERCION 3718,590 13059,700 6912,670 17606,600 -11,130 0,000
G83 DESERCION 4011,800 13675,000 7686,420 17815,200 -11,379 0,000

|
Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 150




Tabla A.2.4. Grupo 4/8

Grupo 4/8 (Peso = 56,00 - Cantidad = 56 )

Variable | Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo \ Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G67 MAT'RIAS APRO'DAS | 38,143 12,165 0,350 13,698 14,886 0,000
G75 INSCRIPTOS 56,179 25,754 15,952 28,132 8,489 0,000
G77 DESAPROBADOS 10,500 5,926 10,454 9,309 3,857 0,000
A13 EDAD 30,000 33,273 1,500 6,715 -3,826 0,000
G84 DESERCION 1065,250 13059,700 557,598 17606,600 -5,347 0,000
G83 DESERCION 1065,250 13675,000 557,598 17815,200 -5,556 0,000

Tabla A.2.5. Grupo 5/8

Grupo 5/8 (Peso = 127,00 - Cantidad = 127 )
Variable | Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G83 DESERCION 41640,000 13675,000 0,000 17815,200 19,885 0,000
G84 DESERCION 31680,800 13059,700 16810,800 17606,600 13,398 0,000
A13 EDAD 34,441 33,273 7,049 6,715 2,204 0,014
G79 REGULARIZADAS 0,000 0,274 0,000 1,117 -3,113 0,001
G76 AUSENTES 1,283 7,577 3,650 11,651 -6,843 0,000
G77 DESAPROBADOS 0,386 5,926 1,144 9,309 -7,539 0,000
G78 RECURSADAS 0,780 5,830 2,307 8,212 7,791 0,000
G85 DESERCION -9959,230 -739,602 16810,800 14406,400 -8,107 0,000
G75 INSCRIPTOS 1,874 25,754 4,917 28,132 -10,753 0,000
G67 MATERIAS APR’DAS 0,205 12,165 2,298 13,698 -11,061 0,000
Tabla A.2.6. Grupo 6/8
Grupo 6/8 (Peso = 31,00 - Cantidad = 31)
Variable Media Grupo ‘ Media Total ‘ Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
A13 EDAD 40,581 33,273 13,519 6,715 6,216 0,000
G77 DESAPROBADOS 2,419 5,926 4,592 9,309 -2,151 0,016
Tabla A.2.7. Grupo 7/8
Grupo 7/8 (Peso = 48,00 - Cantidad = 48 )
Variable | Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
A13 EDAD 37,417 33,273 9,323 6,715 4,452 0,000
E51 HORAS TRABAIO 40,162 33,703 16,941 15,593 2,670 0,004
G84 DESERCION 18546,900 13059,700 19538,800 17606,600 2,248 0,012

Tabla A.2.8. Grupo 8/8

Grupo 8/8 (Peso = 15,00 - Cantidad = 15

Variable | Media Grupo \ Media Total \ Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G75 INSCRIPTOS 10,200 25,754 13,910 28,132 -2,167 0,015
G67 MATERIAS APRO’DAS 3,867 12,165 9,237 13,698 -2,374 0,009
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B. Cohorte 2006: particion en seis grupos

B.1. Caracterizacidn de los grupos por categorias de variables

TablaB.1.1. Grupo 1/6

Grupo 1/6 (Cantidad: 335 - Porcentaje: 62,38)

Variable Categoria & d:nI:Ic:rt:::rl’a %::If:::eesgt::a %lgiﬁzugz:i:n \iaelsotr Probabilidad | Peso

F63 PADRE ACTIVIDAD TRABAJA 96,119 74,674 80,299 | 14,956 0,000 401
G90 DURACION CARRERA 7 100,000 84,544 73,789 | 13,473 0,000 454
G71 ANO EGRESO *Missing value* 100,000 84,544 73,789 | 13,473 0,000 454
G89 DURACION CARRERA *Missing value* 100,000 84,544 73,789 | 13,473 0,000 454
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 89,572 69,647 | 10,676 0,000 481
F65 PADRE CATEGORIA EMPLEADO 36,418 26,629 85,315 | 6,825 0,000 143
F65 PADRE CATEGORIA DUENO CON EMPLE. 12,836 8,752 91,489 | 4,535 0,000 47
F65 PADRE CATEGORIA INDEP’ENTE SIN PE 31,045 24,581 78,788 | 4,502 0,000 | 132
G86 ESTADO INSCRIPCION 25,970 20,298 79,817 | 4,234 0,000 109
G88 EFECTIVIDAD INSCRIPCION 25,672 20,112 79,630 | 4,161 0,000 108
G86 ESTADO DESER1 35,821 29,795 75,000 | 3,901 0,000 160
F56 MADRE VIVE Sl 99,403 97,207 63,793 | 3,696 0,000 522
F62 PADRE EDUCACION 2° INCOMPL. 22,090 18,063 76,289 | 3,078 0,001 97
F57 MADRE EDUCACION 2° INCOMPL. 17,313 14,339 75,325 | 2,455 0,007 77
D39 ANO EGRESO 2° 2003 7,164 5,400 82,759 | 2,215 0,013 29
D46 ORIENTACION 2° BACHILLER 57,313 53,631 66,667 | 2,114 0,017 288
G88 EFECTIVIDAD BAJA 48,358 44,879 67,220 | 2,002 0,023 241

TablaB.1.2. Grupo 2/6
Grupo: 2/6 (Cantidad: 13 - Porcentaje: 2,42)

Variable Categoria o deenI:Icga::::rl'a %::I?:‘a::sgt::a %I:ilaf:;z:iaen Valortest | Probabilidad | Peso

F56 MADRE VIVE NO 100,000 2,421 100,000 10,559 0,000 13
F60 MADRE CATEGORIA NO VIVE 100,000 2,421 100,000 10,559 0,000 13
F57 MADRE EDUCACION ESC. 1° COMPL. 61,539 29,609 5,031 2,153 0,016 | 159
G68 ANO INGRESO 2006 100,000 99,814 2,425 1,974 0,024 536

TablaB.1.3. Grupo 3/6
Grupo 3/6 (Cantidad 59 - Porcentaje: 10,99)

Variable Categoria & deenI:Ic:::ggria %::::‘auteesgt(::'a %I:ilai:z?iaen \::aelsc:r Probabilidad | Peso

F63 PADRE ACTIVIDAD JUBILADO / PENS. 74,576 9,125 89,796 | 14,131 0,000 49
F65 PADRE CATEGORIA S/D 69,492 8,380 91,111 | 13,589 0,000 45
F65 PADRE CATEGORIA NO TRABAJA 30,509 3,538 94,737 | 8,535 0,000 19
F63 PADRE ACTIVIDAD NO TRABAJA 23,729 2,607 100,000 | 7,675 0,000 14
B26 LUGAR RESIDENCIA PCIASLIMIT 15,254 3,724 45,000 | 3,768 0,000 20
F61 PADRE VIVE SI 100,000 89,572 12,266 | 3,104 0,001 481
A18 LUGAR NACIMIENTO PCIASLIMIT 22,034 11,173 21,667 | 2,413 0,008 60
D39 ANO EGRESO SECUNDARIO | 1997 10,170 3,352 33,333 | 2,372 0,009 18
F57 MADRE EDUCACION 2° COMPLETO 32,203 19,367 18,269 | 2,364 0,009 104
E55 RELACION TRABAJO ESTUDIO | TOTAL 28,814 16,946 18,681 | 2,281 0,011 91
D46 ORIENTACION SECUNDARIO | PERITO MERC'TIL 15,254 6,890 24,324 | 2,222 0,013 37
F60 MADRE CATEGORIA *Missing value* 23,729 13,222 19,718 | 2,198 0,014 71
D38 LUGAR SECUNDARIO OTROARG 8,475 2,793 33,333 | 2,118 0,017 15
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Tabla B.1.4. Grupo 4/6

Grupo 4/6 (Cantidad: 75 - Porcentaje: 13,97)

Variable Categoria % deenlzlcga:::;m’a %::I:lr;aut:sgt(::a %I:?:Ij:;z(:iaen \:ael.::r Probabilidad | Peso
G86 ESTADO EGRESADO 96,000 15,456 86,747 | 18,053 0,000 83
G71 ANO EGRESO 2012 30,667 4,469 95,833 | 9,203 0,000 24
G90 DURACION CARRERA |3 29,333 4,283 95,652 | 8,961 0,000 23
G90 DURACION CARRERA |2 20,000 2,980 93,750 | 7,110 0,000 16
G71 ANO EGRESO 2013 22,667 3,911 80,952 | 6,935 0,000 21
G71 ANO EGRESO 2011 18,667 2,793 93,333 | 6,816 0,000 15
G90 DURACION CARRERA |4 20,000 3,352 83,333 | 6,579 0,000 18
G71 ANO EGRESO 2014 17,333 2,980 81,250 | 5,973 0,000 16
G90 DURACION CARRERA |5 16,000 2,793 80,000 | 5,653 0,000 15
G88 EFECTIVIDAD MEDIA ALTA 20,000 5,028 55,556 | 5,082 0,000 27
G88 EFECTIVIDAD ALTA 16,000 3,724 60,000 | 4,715 0,000 20
F63 PADRE ACTIVIDAD TRABAJA 93,333 74,674 17,456 | 4,268 0,000 | 401
G88 EFECTIVIDAD MEDIA BAJA 22,667 8,007 39,535 | 4,231 0,000 43
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 89,572 15,593 | 3,663 0,000 | 481
F65 PADRE CATEGORIA DUENO C/H 5 EMPL’S 16,000 5,400 41,379 | 3,583 0,000 29
D39 ANO EGRESO 2° 2004 24,000 11,732 28,571 | 3,116 0,001 63
F62 PADRE EDUCACION POS UNIVERSITARIO 8,000 2,048 54,546 | 2,949 0,002 11
F57 MADRE EDUCACION SUPERIOR COMPLETO 34,667 20,857 23,214 | 2,891 0,002 | 112
A5 CARRERA CONTADOR PUBLICO 70,667 55,494 17,785 | 2,764 0,003 298
G66 CARRERA EGRESO CONTADOR PUBLICO 70,667 55,494 17,785 | 2,764 0,003 | 298
D38 LUGAR SECUNDARIO REGIONRC 42,667 28,678 20,779 | 2,681 0,004 154
E55 RELACION T/E NO TRABAJA 66,667 53,073 17,544 | 2,438 0,007 | 285
E54 CATEGORIA DE TRAB. NO TRABAJA 66,667 53,073 17,544 | 2,438 0,007 285
D39 ANO EGRESO 2° 2005 69,333 56,611 17,105 | 2,297 0,011 | 304
F62 PADRE EDUCACION SUP. INCOMPLETO 14,667 7,263 28,205 | 2,259 0,012 39
D50 DEPENDENCIA RELIGIOSO 42,667 30,726 19,394 | 2,241 0,013 | 165
G88 EFECTIVIDAD MEDIA 14,667 7,449 27,500 | 2,181 0,015 40
B26 LUGAR RESIDENCIA RIOCUARTO 90,667 81,564 15,525 | 2,135 0,016 | 438
F65 PADRE CATEGORIA GER'TE, DIR'TOR, AFINES 6,667 2,421 38,462 | 1,974 0,024 13

TablaB.1.5. Grupo 5/6

| Grupo 5/6 (Cantidad: 39 - Porcentaje: 7,26

Variable Categoria v deenlzlcga::s:ria %::Il:;a::sgt‘::a %Igii:'::l,:n Valor test |Probabilidad | Peso
F63 PADRE ACTIVIDAD NO VIVE 100,000 7,449 97,500 99,990 0,000 40
F61 PADRE VIVE NO 100,000 7,449 97,500 99,990 0,000 40
F65 PADRE CATEGORIA NO VIVE 100,000 7,449 97,500 99,990 0,000 40
E55 RELACION T/E TOTAL 43,590 16,946 18,681 3,935 0,000 91
D50 DEPENDENCIA NACIONAL 23,077 7,449 22,500 3,050 0,001 40
C32 PROCEDENCIA OTROARG 10,256 2,607 28,571 2,196 0,014 14
F60 MADRE CATEGORIA EMPLEADO 43,590 27,188 11,644 2,135 0,016 | 146
D38 LUGAR 2° OTROARG 10,256 2,793 26,667 2,094 0,018 15
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TablaB.1.6. Grupo 6/6

Grupo: 6/6 (Cantidad: 16 - Porcentaje: 2,98)

oy 1: oy 1: 0
Variable Categoria L s e grupo'en Valore test | Probabilidad | Peso
en el grupo en la muestra la categoria
A6 PLAN 2003 100,000 100,000 2,980 99,990 0,000 | 537
A2 COHORTE 2006 100,000 100,000 2,980 99,990 0,000 | 537
F65 PADRE CATEGORIA NO SABE 100,000 2,980 100,000 11,518 0,000 16
F63 PADRE ACTIVIDAD NO SABE 100,000 2,980 100,000 11,518 0,000 16
F62 PADRE EDUCACION NO SABE 100,000 2,980 100,000 11,518 0,000 16
F61 PADRE VIVE NO SABE 100,000 2,980 100,000 11,518 0,000 16
F60 MADRE CATEGORIA EMPLEADO 56,250 27,188 6,164 2,253 0,012 146
E55 RELACION T/E PARCIAL 43,750 17,877 7,292 2,215 0,013 96
B.2. Caracterizacion de los grupos por variables cuantitativas
TablaB.2.1. Grupo 1/6
Grupo 1/6 (Peso = 335,00 - Cantidad = 335 )
Variable Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
G83 DESERCION 13018,100 10482,000 17648,200 16397,700 4,611 0,000
G84 DESERCION 12249,100 10456,500 17438,400 16579,700 3,224 0,001
A13 EDAD 30,616 31,138 3,635 4,922 -3,151 0,001
G77 DESAPROBADOS 5,728 6,717 7,546 8,824 -3,340 0,000
G75 INSCRIPTOS 22,472 28,648 23,306 25,963 -7,093 0,000
G67 MATERIAS APR'DAS 9,642 14,456 11,016 14,439 -9,942 0,000
Tabla B.2.2. Grupo 2/6
Grupo 2/6 (Peso = 13,00 - Cantidad = 13 )
Variable Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total ValorTest | Probabilidad
Al13 EDAD 34,308 31,138 8,990 4,922 2,348 0,009
TablaB.2.3. Grupo 3/6
Grupo 3/6 (Peso = 59,00 - Cantidad = 59 )
Variable Media Grupo | Media Total Desvgriit:ndar Desvio Estandar Total | Valor Test Probabilidad
A13 EDAD 33,864 31,138 6,895 4,922 4,506 0,000
G78 RECURSADAS 8,424 5,819 9,530 7,295 2,904 0,002
G77 DESAPROBADOS 9,153 6,717 11,972 8,824 2,245 0,012
Tabla B.2.4. Grupo 4/6
Grupo 4/6 (Peso = 75,00 - Cantidad = 75 )
Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
G67 MATERIAS APR'DAS 37,467 14,456 3,971 14,439 14,866 0,000
G75 INSCRIPTOS 53,973 28,648 16,097 25,963 9,099 0,000
G77 DESAPROBADOS 9,507 6,717 10,720 8,824 2,949 0,002
A13 EDAD 28,907 31,138 1,246 4,922 -4,231 0,000
G84 DESERCION 978,867 10456,500 529,636 16579,700 -5,332 0,000
G83 DESERCION 977,747 10482,000 519,691 16397,700 -5,407 0,000
Tabla B.2.5. Grupo 5/6
Grupo 5/6 (Peso = 39,00 - Cantidad =39 )
Variable Media Grupo Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estindar Total | ValorTest | Probabilidad
A13 EDAD 34,872 31,138 8,330 4,922 4,915 0,000
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Tabla B.2.6. Grupo 6/6

Grupo 6/6 (Peso = 16,00 - Cantidad = 16 )
Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test Probabilidad
G76 AUSENTES 13,313 7,475 18,312 10,364 2,285 0,011

C. Cohorte 2007: particion en ocho grupos

C.1. Caracterizacion de los grupos por categorias de variables
C.1.1. Grupo 1/8

‘ Grupo 1/8 (Cantidad: 36 - Porcentaje: 6,22)

Variable Categoria & deenI:Ic::::(c,)ria %::::‘auteesgtt::'a %I:ilai:z?iaen Vtzls(:r Probabilidad | Peso

F65 PADRE CATEGORIA | S/D 94,444 7,772 75,556 | 13,695 0,000 45
F63 PADRE ACTIVIDAD JUBILADO / PENSIONAD 80,556 7,945 63,044 | 11,388 0,000 46
F60 MADRE CATEGORIA | S/D 72,222 35,406 12,683 | 4,476 0,000 | 205
D39 ANO EGRESO 2° 2000 19,444 2,418 50,000 | 4,422 0,000 14
F63 PADRE ACTIVIDAD NO TRABAJA 13,889 2,936 29,412 | 2,805 0,003 17
E55 RELACION T/E TOTAL 33,333 15,026 13,793 | 2,689 0,004 87
A8 SEXO F 80,556 62,004 8,078 | 2,265 0,012 | 359
A5 CARRERA ADMINISTRACION 52,778 34,024 9,645 | 2,223 0,013 197
G66 CARRERA EGRESO? | 4030 52,778 34,024 9,645 | 2,223 0,013 | 197
G86 ESTADO DESER2 52,778 34,370 9,548 | 2,176 0,015| 199
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 89,637 6,936 | 2,118 0,017 | 519
G88 EFECTIVIDAD BAJA 66,667 48,532 8,541 | 2,085 0,019 | 281

Tabla C.1.2. Grupo 2/8
Grupo 2/8 (Cantidad: 268 - Porcentaje: 46,29)

Variable Categoria % deenI:Ic::::gria %::I:::'aut:sgt?:a %I:?:Ij:;z(:iaen \::L(:r Probabilidad | Peso

G88 EFECTIVIDAD BAJA 81,716 48,532 77,936 | 15,283 0,000 | 281
G86 ESTADO DESER2 58,209 34,370 78,392 | 11,346 0,000 199
F63PADRE ACTIVIDAD TRABAJA 93,284 75,475 57,208 | 9,618 0,000 | 437
F61 PADRE VIVE Sl 100,000 89,637 51,638 | 8,627 0,000 | 519
G71 ANO EGRESO *Missing value* 99,254 88,601 51,852 | 8,214 0,000 | 513
G89 DURACION CARRERA | *Missing value* 99,254 88,601 51,852 | 8,214 0,000 | 513
G90 DURACION CARRERA |7 99,254 88,601 51,852 | 8,214 0,000 | 513
G86 ESTADO DESER1 36,940 22,625 75,573 | 7,641 0,000 | 131
D39 ANO EGRESO 2° 2006 72,015 58,377 57,101 | 6,147 0,000 | 338
F56 MADRE VIVE S| 99,627 96,200 47,935 | 4,142 0,000 | 557
F60 MADRE CATEGORIA S/D 44,030 35,406 57,561 | 3,943 0,000 | 205
B26 LUGAR RESIDENCIA RIOCUARTO 86,194 79,275 50,327 | 3,753 0,000 | 459
C32 PROCEDENCIA REGIONRC 81,716 75,475 50,114 | 3,165 0,001 437
F63 PADRE ACTIVIDAD JUBILADO/ PENSION_1 5,597 3,109 83,333 | 3,028 0,001 18
D46 ORIENTACION 2° BACHILLER 72,015 65,458 50,924 | 3,003 0,001 379
F65 PADRE CATEGORIA INDEP’NTE SIN PE 29,105 23,316 57,778 | 2,958 0,002 | 135
F65 PADRE CATEGORIA DUENO CX EMP’DOS. 13,806 10,017 63,793 | 2,682 0,004 58
F62 PADRE EDUCACION 2° INCOMPLET 24,254 19,516 57,522 | 2,563 0,005 | 113
D38 LUGAR 2° REGIONRC 38,433 33,161 53,646 | 2,412 0,008 192
A18 LUGAR NACIMIENTO RIOCUARTO 53,731 48,187 51,613 | 2,397 0,008 | 279
ES5 RELACION T/E NO TRABAJA 57,463 51,986 51,163 | 2,367 0,009 301
ES4 CATEGORIA DE TRABAJO NO TRABAJA 57,463 51,986 51,163 | 2,367 0,009 | 301
A5 CARRERA CONTADOR PUBLICO 65,672 60,622 50,142 | 2,227 0,013 351
G66 CARRERA EGRESO? CONTADOR PUBLICO 65,672 60,622 50,142 | 2,227 0,013 351
D50 DEPENDENCIA PRIVADO 22,015 18,135 56,191 | 2,139 0,016 | 105
F65 PADRE CATEGORIA JEFE 8,209 5,872 64,706 | 2,045 0,020 34

|
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Grupo 3/8 (Cantidad 111 - Porcentaje 19,17)

Tabla C.1.3. Grupo 3/8

Variable Categoria & deenI:Ic::::gria %::I:lr;aut:sgt(::a %I:?:Ij:;z(:iaen \:ael.::r Probabilidad | Peso

G88 EFECTIVIDAD INSCRIPCION 93,694 23,489 76,471 | 18,439 0,000 136
G86 ESTADO INSCRIPCION 93,694 23,489 76,471 | 18,439 0,000 136
F60 MADRE CATEGORIA *Missing value* 44,144 13,990 60,494 | 8,981 0,000 81
F65 PADRE CATEGORIA NO TRABAJA 12,613 3,282 73,684 | 5,052 0,000 19
G71 ANO EGRESO *Missing value* 100,000 88,601 21,637 | 5,003 0,000 | 513
G90 DURACION CARRERA 7 100,000 88,601 21,637 | 5,003 0,000 | 513
G89 DURACION CARRERA *Missing value* 100,000 88,601 21,637 | 5,003 0,000 | 513
F65 PADRE CATEGORIA EMPLEADO 47,748 27,634 33,125 | 4,971 0,000 160
F61 PADRE VIVE N 100,000 89,637 21,387 | 4,715 0,000 | 519
A8 SEXO M 51,351 37,997 25,909 | 3,083 0,001 220
F62 PADRE EDUCACION ESCUELA 1° COMPL. 37,838 25,907 28,000 | 2,993 0,001 150
C32 PROCEDENCIA PCIASLIMIT 18,018 9,845 35,088 | 2,866 0,002 57
B26 LUGAR RESIDENCIA PCIASLIMIT 10,811 4,836 42,857 | 2,782 0,003 28
F63 PADRE ACTIVIDAD TRABAJA 84,685 75,475 21,510 | 2,464 0,007 | 437
F56 MADRE VIVE N 100,000 96,200 19,928 | 2,391 0,008 | 557
A18 LUGAR NACIMIENTO PCIASLIMIT 17,117 10,708 30,645 | 2,172 0,015 62
F62 PADRE EDUCACION ESCUELA 1° INCOMPL. 15,315 9,499 30,909 | 2,063 0,020 55

Tabla C.1.4. Grupo 4/8
Grupo 4/8 (Cantidad: 26 - Porcentaje: 4,49)

Variable Categoria & d:nI:Ic:::fgria %::::‘aut:sgt‘:aﬁa %Igigizl;z:i:n \::::r Probabilidad | Peso

G88 EFECTIVIDAD MUY ALTA 100,000 8,290 54,167 | 11,769 0,000 | 48
G86 ESTADO PASE 76,923 4,491 76,923 | 10,644 0,000 26
A5 CARRERA ADMINISTRACION 80,769 34,024 10,660 | 4,806 0,000 197
G66 CARRERA EGRESO? | ADMINISTRACION 80,769 34,024 10,660 | 4,806 0,000 197
D39 ANO EGRESO 2° 1998 23,077 2,418 42,857 | 4,252 0,000 14
D39 ANO EGRESO 2° 1996 19,231 2,245 38,462 | 3,664 0,000 13
D46 ORIENTACION 2° PERITO MERCANTIL 19,231 5,699 15,152 | 2,250 0,012 33
D50 DEPENDENCIA NACIONAL 23,077 8,290 12,500 | 2,166 0,015 48
D38 LUGAR 2° OTROARG 15,385 3,972 17,391 | 2,149 0,016 23
F62 PADRE EDUCACION | ESCUELA 1° COM 46,154 25,907 8,000 | 2,095 0,018 | 150
F57 MADRE EDUCACION | POS UNIVERSITARIO 11,539 2,418 21,429 | 2,032 0,021 14

Tabla C.1.5. Grupo 5/8
Grupo 5/8 (Cantidad: 21 - Porcentaje: 3,63)

Variable Categoria w d:nlaelcga:::lfgrl’a %::I:‘r:\?:sgt‘:aﬁa %I:ilail;g:iaen \::I;:r Probabilidad | Peso

F60 MADRE CATEGORIA NO VIVE 100,000 3,627 100,000 | 12,992 0,000 21
F56 MADRE VIVE NO 100,000 3,627 100,000 | 12,992 0,000 21
D38 LUGAR SECUNDARIO PCIASLIMIT 33,333 9,845 12,281 | 2,818 0,002 57
G86 ESTADO PASE 19,048 4,491 15,385 | 2,277 0,011 26
A5 CARRERA ADMINISTRACION 57,143 34,024 6,091 | 1,997 0,023 | 197
G66 CARRERA EGRESO? 4030 57,143 34,024 6,091 | 1,997 0,023 197
G88 EFECTIVIDAD MUY ALTA 23,810 8,290 10,417 | 1,988 0,023 48
D50 DEPENDENCA NACIONAL 23,810 8,290 10,417 | 1,988 0,023 48
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Tabla C.1.6. Grupo 6/8

Grupo 6/8 (Cantidad: 60 - Porcentaje: 10,36)

Variable Categoria & deenI:Ic;:::gria %::Ir;a::sgt(:;ia %I:?:Ij:;z(:iaen \:ael.::r Probabilidad | Peso

G86 ESTADO EGRESADO 96,667 11,399 87,879 | 17,397 0,000 66
G90 DURACION CARRERA 3 43,333 5,009 89,655 | 10,345 0,000 29
G71 ANO EGRESO 2013 43,333 5,009 89,655 | 10,345 0,000 29
G71 ANO EGRESO 2012 28,333 2,936 100,000 | 8,686 0,000 17
G88 EFECTIVIDAD MEDIA ALTA 33,333 4,318 80,000 | 8,368 0,000 25
G90 DURACION CARRERA 2 21,667 2,245 100,000 | 7,456 0,000 13
G88 EFECTIVIDAD ALTA 20,000 2,936 70,588 | 5,870 0,000 17
F63 PADRE ACTIVIDAD TRABAJA 96,667 75,475 13,272 | 4,455 0,000 | 437
G88 EFECTIVIDAD MEDIA MEDIA 18,333 4,145 45,833 | 4,407 0,000 24
G66 CARRERA EGRESO? ECONOMIA 16,667 5,354 32,258 | 3,275 0,001 31
A5 CARRERA ECONOMIA 16,667 5,354 32,258 | 3,275 0,001 31
F61 PADRE VIVE S| 100,000 89,637 11,561 | 3,118 0,001 | 519
F57 MADRE EDUCACION SUPERIOR COMPL. 36,667 19,862 19,130 | 3,088 0,001 115
F62 PADRE EDUCACION SUPERIOR COMPL. 26,667 12,435 22,222 | 3,047 0,001 72
B26 LUGAR RESIDENCIA RIOCUARTO 93,333 79,275 12,200 | 2,918 0,002 459
A18 NUGAR NACIMIENTO REGIONRC 38,333 22,453 17,692 | 2,817 0,002 130
D39 ANO EGRESO 2° 2005 21,667 9,672 23,214 | 2,814 0,002 56
G88 EFECTIVIDAD MEDIA BAJA 16,667 6,390 27,027 | 2,808 0,002 37
F65 PADRE CATEGORIA INDE’DIENTE SIN PE 38,333 23,316 17,037 | 2,634 0,004 135
D50 DEPENDENCA RELIGIOSO 38,333 25,043 15,862 | 2,280 0,011 | 145
F57 MADRE EDUCACION SUPERIOR INCOMPL. 16,667 7,772 22,222 | 2,271 0,012 45

Tabla C.1.7. Grupo 7/8
Grupo 7/8 (Cantidad: 40 - Porcentaje: 6,91)

Variable Categoria % deenI:Ic;rt:f:n'a %:::;T:sgt::'a %I:‘::Iai:z(:i:n \::aels(:r Probabilidad | Peso

F65 PADRE CATEGORIA NO VIVE 100,000 7427 93,023 | 99,990 0,000 43
F63 PADRE ACTIVIDAD NO VIVE 100,000 7,427 93,023 | 99,990 0,000 43
F61 PADRE VIVE NO 100,000 7,427 93,023 | 99,990 0,000 43
F57 MADRE EDUCACION | ESCUELA 1° INCOMP. 25,000 6,218 27,778 | 3,873 0,000 36
D46 ORIENTACION 2° ECONOMIA Y GESTION 37,500 15,026 17,241 | 3,495 0,000 87
D50 DEPENDENCIA NACIONAL 22,500 8,290 18,750 | 2,720 0,003 48
F60 MADRE CATEGORIA |S/D 55,000 35,406 10,732 | 2,465 0,007 205
C32 PROCEDENCIA OTROARG 10,000 2,591 26,667 | 2,161 0,015 15
D46 ORIENTACION 2° PERITO MERCANTIL 15,000 5,699 18,182 | 2,048 0,020 33

Tabla C.1.8. Grupo 8/8
Grupo 8 / 8 (Cantidad: 17 - Porcentaje: 2,94)

Variable Categoria % d:nI:Ic:rt::grl'a %::I?:‘a::sgt::a %I:iﬁ:;z(:iaen \ﬁzls(:r Probabilidad | Peso

F62 PADRE EDUCACION NO SABE 100,000 2,936 100,000 11,918 0,000 17
F61 PADRE VIVE NO SABE 100,000 2,936 100,000 11,918 0,000 17
F63 PADRE ACTIVIDAD NO SABE 100,000 2,936 100,000 11,918 0,000 17
F65 PADRE CATEGORIA NO SABE 100,000 2,936 100,000 11,918 0,000 17
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C.2. Caracterizacion de los grupos por variables cuantitativas

Ta

blaC.2.1. Grupo 1/8

Grupo 1/8 (Peso = 36,00 - Cantidad = 36 )

Variable Media Grupo Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
G78 RECURSADAS 10,083 5,518 8,139 6,856 4,122 0,000
A13 EDAD 33,694 30,658 7,066 5,793 3,245 0,001
G75 INSCRIPTOS 36,444 27,777 26,625 26,959 1,990 0,023
G84 DESERCION 4724,440 10732,900 11168,400 16901,700 -2,201 0,014
G83 DESERCION 5160,810 11886,800 11069,400 17402,000 -2,393 0,008
Tabla C.2.2. Grupo 2/8
Grupo 2/8 (Peso = 268,00 - Cantidad = 268 )
Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
G76 AUSENTES 13,418 8,720 13,550 12,496 8,390 0,000
G77 DESAPROBADOS 9,862 6,630 9,605 8,819 8,178 0,000
G78 RECURSADAS 7,944 5,518 7,114 6,856 7,897 0,000
G75 INSCRIPTOS 36,067 27,777 26,855 26,959 6,863 0,000
G79 REGULARIZADAS 1,104 0,675 2,140 1,741 5,502 0,000
E51 HORAS TRABAJO 29,500 33,054 14,985 14,394 -3,426 0,000
G87 EFECTIVIDAD 0,026 0,099 0,159 0,299 -5,983 0,000
A13 EDAD 28,593 30,658 2,328 5,793 -7,955 0,000
G84 DESERCION 1951,010 10732,900 4343,730 16901,700 -11,596 0,000
G83 DESERCION 2648,060 11886,800 6468,320 17402,000 -11,849 0,000
Tabla C.2.3. Grupo 3/8
Grupo 3/8 (Peso = 111,00 - Cantidad =111)
Variable Media Grupo Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G83 DESERCION 40939,400 11886,800 5171,870 17402,000 19,547 0,000
G84 DESERCION 29374,800 10732,900 18074,700 16901,700 12,914 0,000
G79 REGULARIZADAS 0,000 0,675 0,000 1,741 -4,542 0,000
G76 AUSENTES 0,775 8,720 1,967 12,496 -7,445 0,000
G77 DESAPROBADOS 0,477 6,630 1,279 8,819 -8,169 0,000
G85 DESERCION -11564,600 -1153,910 18537,400 14811,000 -8,230 0,000
G78 RECURSADAS 0,586 5,518 1,510 6,856 -8,424 0,000
G67 MATERIAS APR’DAS. 0,036 12,427 0,298 13,368 -10,853 0,000
G75 INSCRIPTOS 1,288 27,777 2,936 26,959 -11,504 0,000
Tabla C.2.4. Grupo 4/8
Grupo 4/8 (Peso = 26,00 Cantidad = 26 )
Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G87 EFECTIVIDAD 1,000 0,099 0,000 0,299 15,782 0,000
G85 DESERCION 34155,300 -1153,910 9952,270 14811,000 12,428 0,000
G84 DESERCION 38641,400 10732,900 10387,600 16901,700 8,608 0,000
A13 EDAD 38,885 30,658 5,989 5,793 7,403 0,000
G79 REGULARIZADAS 0,000 0,675 0,000 1,741 -2,022 0,022
G83 DESERCION 4486,080 11886,800 1454,300 17402,000 -2,217 0,013
G78 RECURSADAS 1,462 5,518 4,948 6,856 -3,085 0,001
G75 INSCRIPTOS 11,615 27,777 7,596 26,959 -3,125 0,001
G76 AUSENTES 0,000 8,720 0,000 12,496 -3,638 0,000
G77 DESAPROBADOS 0,000 6,630 0,000 8,819 -3,919 0,000
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Ta

bla C.2.5. Grupo 5/8

Grupo 5 / 8 (Peso = 21,00 Cantidad = 21 )

Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
A13 EDAD 36,857 30,658 11,107 5,793 4,991 0,000
G87 EFECTIVIDAD 0,313 0,099 0,464 0,299 2,900 0,002
G84 DESERCION 20709,100 10732,900 19977,200 16901,700 2,753 0,003
Tabla C.2.6. Grupo 6/8
Grupo 6/8 (Peso = 60,00 - Cantidad = 60 )
Variable Media Grupo Media Total Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | Valor Test | Probabilidad
G67 MATERIAS APR’DAS 37,417 12,427 3,926 13,368 15,281 0,000
G75 INSCRIPTOS 49,183 27,777 11,187 26,959 6,491 0,000
G79 REGULARIZADAS 0,250 0,675 1,105 1,741 -1,997 0,023
G87 EFECTIVIDAD 0,017 0,099 0,128 0,299 -2,282 0,011
G76 AUSENTES 5,033 8,720 5,282 12,496 -2,412 0,008
A13 EDAD 28,083 30,658 1,320 5,793 -3,633 0,000
G78 RECURSADAS 2,133 5,518 2,117 6,856 -4,036 0,000
G84 DESERCION 855,433 10732,900 446,085 16901,700 -4,777 0,000
G83 DESERCION 850,467 11886,800 430,850 17402,000 -5,184 0,000
Tabla C.2.7. Grupo 7/8
Grupo 7/8 (Peso = 40,00 - Cantidad = 40 )
Variable Media Grupo Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
A13 EDAD 36,325 30,658 9,334 5,793 6,407 0,000
Tabla C.2.8. Grupo 8/8
Grupo 8/8 (Peso = 17,00 - Cantidad = 17 )
Variable Media Grupo | Media Total | Desvio Estandar Grupo | Desvio Estandar Total | ValorTest | Probabilidad
G67 MATERIAS APR’DAS 5,941 12,427 10,026 13,368 -2,029 0,021
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Analisis Multivariado - Analisis deterministico
D.1. Desderl

Equivalente a la variable DESER1, comprende a los estudiantes que realizaron ultima actividad
en algun momento del periodo comprendido entre fecha posterior a los seis meses de la inscripcidn y

anterior a 2010.

Tablas D.1-D.2-D.3
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La variable dependiente asume el valor 1 cuando el estudiante ha registrado la ultima
actividad en algun momento del periodo comprendido entre fecha posterior a los seis meses de la
inscripcion y anterior a 2010. En la especificacion del modelo logit para estudiar DESER1
considerando la totalidad de observaciones, se encuentra significatividad en las variables edad,
relacion parcial entre trabajo y estudio (TEPAR), carrera de Contador Publico y cohorte. El estadistico
LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente excepto la
constante son cero.

La estimacién del modelo pronostica correctamente el 69,46% de las observaciones totales
discriminadas en el 97,75% si DESER1=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de tiempo
anterior o posterior a lo comprendido por DESER=1) y 4,05% si DESER=1. La capacidad predictiva del
modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a la incorporacién
de variables explicativas. EI modelo de probabilidad constante (modelo restringido) pronostica
correctamente que mil doscientos estudiantes tendran DESER1=0, pero no es correcto el prondstico
realizado para las quinientas diecinueve observaciones cuando DESER1=1; el modelo estimado mejora el
pronodstico de DESER1=1 en 4,05% pero empeora el prondstico cuando DESER1=0 en 2,25%. En general, la
ecuacion estimada es peor en el 0,35% de las respuestas y representa una desmejora del 1,36% respecto
del modelo de probabilidad constante, el que tiene un nivel de prondstico de 69,81%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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Tablas D.4-D.5-D.6
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En la especificacién del modelo logit para estudiar DESER1 considerando los ingresantes de la
cohorte 2005, se encuentra significatividad en las variables edad, relacién total entre trabajo y
estudio (TETOTAL), sin relacidon trabajo y estudio por no trabajar (NO TRABAJO) y carrera de
Administracion. El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de
la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 62,15% de las observaciones totales
discriminadas en el 100% si DESER1=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior o posterior a lo comprendido por DESER=1) y 0,00% si DESER=1. La capacidad
predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a
la incorporacién de variables explicativas. EIl modelo de probabilidad constante (modelo restringido)
pronostica correctamente que 376 estudiantes tendran DESER1=0, pero no es correcto el prondstico
realizado para las doscientas veintinueve observaciones cuando DESER1=1; el modelo estimado no
mejora el prondstico.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar DESER1 considerando la corte 2006, se
encuentra significatividad en las variables carrera de Economia y Administracion, sin relacion trabajo y
estudio por no trabajar (NO TRABAJO) y estudiantes que realizaron el secundario en provincias
limitrofes a la regién Rio Cuarto; la variable edad no es significativa. El estadistico LR permite rechazar
la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 71,21% de las observaciones totales
discriminadas en el 96,81% si DESER1=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior o posterior a lo comprendido por DESER=1) y 10,69% si DESER=1. La capacidad
predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nUmero de prondsticos correctos debido a
la incorporacién de variables explicativas. El modelo de probabilidad constante (modelo restringido)
pronostica correctamente que trescientos setenta y seis estudiantes tendran DESER1=0, pero no es
correcto el pronéstico realizado para las ciento cincuenta y nueve observaciones cuando DESER1=1;
el modelo estimado mejora el prondstico de DESER1=1 en 10,69% pero empeora el prondstico
cuando DESER1=0 en 3,19%. En general, la ecuacion estimada es mejor en el 0,93% de las respuestas
y representa una mejora del 3,14% respecto del modelo de probabilidad constante, el que tiene un
nivel de prondstico de 70,28%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacién del modelo logit para estudiar DESER1 considerando la cohorte
2007, se encuentra significatividad en las variables carrera de Contador, edad, relacién trabajo
estudio parcial y total (TEPAR) y (TETOTAL); la variable horas trabajadas (HORASTRA) no es
significativa. El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de

la pendiente excepto la constante son cero.
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La estimacion del modelo pronostica correctamente el 77,55% de las observaciones totales
discriminadas en el 100,00% si DESER1=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior o posterior a lo comprendido por DESER=1) y 0,76% si DESER=1. La capacidad
predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a
la incorporacion de variables explicativas. EIl modelo de probabilidad constante (modelo restringido)
pronostica correctamente que cuatrocientos cuarenta y ocho estudiantes tendran DESER1=0, pero
no es correcto el prondstico realizado para las ciento treinta y una observaciones cuando DESER1=1;
el modelo estimado mejora el prondstico de DESER1=1 en 0,76% pero pronostica de igual manera
cuando DESER1=0. En general, la ecuacidon estimada es mejor en el 0,17% de las respuestas y
representa una mejora del 0,76% respecto del modelo de probabilidad constante, el que tiene un
nivel de prondstico de 77,34%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.

E. Desder2
Equivalente a la variable DESER2 comprende a los estudiantes que realizaron ultima actividad

registrada en fecha 2010 o posterior.
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La variable dependiente asume el valor 1 cuando el estudiante ha registrado la ultima
actividad en algiin momento del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010 y la actualidad. En
la especificacién del modelo logit para estudiar DESER2 considerando la totalidad de observaciones
sin discriminar en carrera o cohorte, se encuentra significatividad en las variables cohorte, carrera de
Contador, edad, hijos, sexo incorporado a través de la ficticia MUJER, la no relacidn trabajo estudio

por no trabajar (NO TRABAJO), lugar de cursado del nivel medio en Rio Cuarto (RIOIVSEC) y regidn
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Rio Cuarto (RRIOIVSEC) y relacion trabajo estudio parcial y total (TEPAR) y (TETOTAL). El estadistico
LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente excepto la
constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 75,45% de las observaciones totales
discriminadas en el 96,28% si DESER2=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior al 1 de enero de 2010) y 0,76% si DESER=1. La capacidad predictiva del modelo se
mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a la incorporacién de
variables explicativas. El modelo de probabilidad constante (modelo restringido) pronostica
correctamente que mil doscientos sesenta y cinco estudiantes tendran DESER2=0, pero no es
correcto el prondstico realizado para las cuatrocientas cincuenta y cuatro observaciones cuando
DESER2=1; el modelo estimado mejora el prondstico de DESER2=1 en 17,40% pero pronostica mal en
el 3,72% de los casos cuando DESER2=0. En general, la ecuacién estimada es mejor en el 1,86% de las
respuestas y representa una mejora del 7,05% respecto del modelo de probabilidad constante, el
que tiene un nivel de pronéstico de 73,59%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar DESER2 considerando la cohorte 2005, se
encuentra significatividad en las variables carrera de Contador, edad, horas trabajadas (HORASTR),
relacion trabajo estudio parcial y total (TEPAR) y (TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la
hipotesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 82,15% de las observaciones totales
discriminadas en el 99,40% si DESER2=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior al 1 de enero de 2010) y 0,94% si DESER2=1. La capacidad predictiva del modelo se

mide a partir de la ganancia en el numero de prondsticos correctos debido a la incorporacién de
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variables explicativas. El modelo de probabilidad constante (modelo restringido) pronostica
correctamente que cuatrocientos noventa y nueve estudiantes tendran DESER2=0, pero no es
correcto el prondstico realizado para las ciento seis observaciones cuando DESER2=1; el modelo
estimado mejora el pronéstico de DESER2=1 en 0,94% pero pronostica mal en el 0,60% de los casos
cuando DESER2=0. En general, la ecuacién estimada es mala en el 0,33% de las respuestas y
representa un empeoramiento del 1,89% respecto del modelo de probabilidad constante, el que
tiene un nivel de pronéstico de 82,48%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar DESER2 considerando la cohorte 2006, se
encuentra significatividad en las variables edad, hijos, mujer y la no relacién trabajo estudio por no
trabajar (NOTRABAJO) El estadistico LR permite rechazar la hipodtesis nula de que todos los
coeficientes de la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 71,40% de las observaciones totales
discriminadas en el 97,93% si DESER2=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior al 1 de enero de 2010) y 2,68% si DESER2=1. La capacidad predictiva del modelo se
mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a la incorporacion de
variables explicativas. El modelo de probabilidad constante (modelo restringido) pronostica
correctamente que trescientos ochenta y seis estudiantes tendran DESER2=0, pero no es correcto el
prondstico realizado para las ciento cuarenta y nueve observaciones cuando DESER2=1; el modelo
estimado mejora el prondstico de DESER2=1 en 2,68% pero pronostica mal en el 2,07%% de los casos
cuando DESER2=0. En general, la ecuacion estimada es mala en el 0,75% de las respuestas vy
representa un empeoramiento del 2,68% respecto del modelo de probabilidad constante, el que

tiene un nivel de prondstico de 72,15%.

S —
Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 165



Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo no se ha especificado correctamente.

TablasE.10-E.11-E.12

(=) Equation: EQDESER207 Workfile: PROBIT:BaseTotal, (=0 o

vwewl Proc[ Dmect] [Prmtl Name[ Freeze] [Est\matel ForecastI Statsl Reslds]

Dependent Variable: DESER2

Methad: ML - Binary Logit (Newton-Raphson / Marquardt steps) [E] Eouation: EQDESERAT Werkdile: PROSIT=Ease Total, = | & e

Date: 02/19/18 Time: 19:50 T T T - — - pa—

Sample: 1 1721 IF COHORTE=2007 [view [proc [oegect [ [ print [Hame [Freeze | | cotimate [Farecast | saans [ mesian

Included abservations: 579 Expectation-Precicion Bualuation for Rinary Specfication = Workdile: — Y E

Convergence achieved after 5 iterations Eguation COOL!

Coefficient covariance computed using observed Hassian

Views| Proc | Obspect | | Priet | Hame | Freeze || Estimate | Forecant | Stats | Resids

Guodnuss-ol-Fil Evaluaion for sucilication
Variatle Coeficient ~ Std. Emor  z-Staistic  Prob P —— P—— Anicrews ant HosmerLemesnow Tests
Depsd  Depst Total Deps0  Depsi  Total Equation: EQDESER207
c 0.045434 0816086 1158407  0.2467 Date: 022516 Time: 12.25
CONTADOR 0554622 0200213 2770157  0.0086 us 4 M0 18 579 Grouping bAEEd UDON predicled NSK (FANTOMIZE lies)
EDAD 0.001846  0.025714 -3571842  0.0004 53 1] 0 o a
HJOS 0460375 0169248 2718525  0.0086 w0 we 87 Quantils of Risk Dep=0 Dep=1
HORASTR -0.014572 0.007540 1932638 0.0533 _(}nm‘r] 380 o 80 Low High Actual Eipect Actual Expect
RIOIVSEC 0647730 0256494 2525324 00116 4 Comect a0 000 6563 - - - . 5
RRIOVSEC 0716715 0267875 2675658  0.0075 Incanct 000 100pe 347 1, iads: Qana 45 -1 A 3
olal G 432 2 015312 02065 &8 47ATI0 10 7
TEPAR 1148462 0323813 3546687 00004  pocoiel 1258 3 D207Y 02853 a
TETOTAL 1250809 0331980 3767127 0.0002 + 02553 0zen = e
Estimated Equation Constant Probasility 5 pped! 08 n 5
McFadden R-squared 0.077781 Mean dependentvar 0.343696 Depsd  Depat Total Depsd Depst Total 6 03681 03856 40 5
SD. dependentvar 0475352 SE of regression 0454368 T omss 0Dets 28 58 217308
Akaike info criterion 1217903  Sum squared resid 117.6768 E@orDep=0) 20202 117.98 38000 24040 130.00 380.09 04346 41 53 408420
Schwarz criterion 1.285696  Log likelihood 3435831 EWdiDiesy JIie S0z WA00 1080 s weN 04346 05463 33 58 059131
Hannan-Quinn criter 1244336 Deviance 6871561 P R b 4 0542 0743 19 55 080508
Restr. deviance 7451228 Restr log likelinood 3725614 wComd 6895 4072
LR statistic 57.95689 Avg. log likelihood -0.593408 % Incomed Nes  sez 5 Tot F0 350000 99 199000 510 L5204
Prob{LR statistic) 0.000000 Tolal Gain* 12 e 38
PercentGam™ 087 98T 98T HAL Statistc 145264 Sa(8) 0.0680
Obs with Dep=D 280 Tomlobs 579 Arceiws Statise 182035 Prob. Chi-Sa(10) 0.0501
0Obs with Dep=1 199 “Ghange in 5 Comeer from detaull (Constan pro specificaton
““Fercant of incomact (o L

En la especificacion del modelo logit para estudiar DESER2 considerando la cohorte 2007, se
encuentra significatividad en las variables contador, edad, hijos, horas trabajadas (HORASTR), lugar
de cursado del nivel medio en rio Cuarto (RIOIVSEC) y en la Regidén Rio Cuarto (RRIOIVSEC) y relacién
trabajo estudio parcial (TEPAR) y total (TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula
de que todos los coeficientes de la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 69,95% de las observaciones totales
discriminadas en el 92,63% si DESER2=0 (estudiantes que registran actividad en un momento de
tiempo anterior al 1 de enero de 2010) y 26,63% si DESER2=1. La capacidad predictiva del modelo se
mide a partir de la ganancia en el nimero de prondsticos correctos debido a la incorporacién de
variables explicativas. El modelo de probabilidad constante (modelo restringido) pronostica
correctamente que trescientos ochenta estudiantes tendrdn DESER2=0, pero no es correcto el
prondstico realizado para las ciento noventa y nueve observaciones cuando DESER2=1; el modelo
estimado mejora el prondstico de DESER2=1 en 26,63% pero pronostica mal en el 7,37% de los casos
cuando DESER2=0. En general, la ecuacidon estimada es buena en el 4,32% de las respuestas y
representa una mejora del 12,56% respecto del modelo de probabilidad constante, el que tiene un
nivel de prondstico de 65,63%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente a un nivel de significacién de 0,05.

F.1. Egresado

Comprende a los estudiantes que registran fecha de egreso.
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La variable dependiente asume el valor 1 cuando el estudiante ha egresado en alguna de las
carreras que dicta la Facultad. En la especificacion del modelo logit para estudiar EGRESADO
considerando la totalidad de observaciones sin discriminar en carrera o cohorte, se encuentra
significatividad en las variables que discriminan la carrera de Administracion, dependencia provincial
o municipal de la institucion de nivel medio a la que concurrié el estudiante (DEPROMU), edad, el
nivel educativo de la madre (EDUMA) y el del padre (EDUPA), la no relacién trabajo estudio por no
trabajar (NO TRABAJO), la orientacién recibida en el nivel medio (ORECON), lugar de cursado del
nivel medio en la ciudad de Rio Cuarto (RIOIVSEC) y relacion trabajo estudio parcial y total (TEPAR) y
(TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la
pendiente excepto la constante son cero.

La estimacidon del modelo pronostica correctamente el 87,55% de las observaciones totales
discriminadas en el 100,00% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 0,00% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de
prondsticos correctos debido a la incorporacién de variables explicativas. EIl modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que mil quinientos cinco estudiantes
tendran EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las doscientas catorce
observaciones cuando EGRESADO=1; el modelo estimado no mejora el prondstico de EGRESADO=1.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando la cohorte 2005,
se encuentra significatividad en las variables carrera de Contador, dependencia privada de la
institucién de nivel medio (DEPRIVADO), edad, nivel educativo del padre (EDUPA), la no relacién
estudio trabajo por situacion de no trabajo del estudiante (NOTRABAJO) y la relacién trabajo estudio
total (TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de
la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacidon del modelo pronostica correctamente el 89,42% de las observaciones totales
discriminadas en el 100,00% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 1,54% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de
prondsticos correctos debido a la incorporacion de variables explicativas. EIl modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que quinientos cuarenta estudiantes
tendrdan EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las sesenta y cinco
observaciones cuando EGRESADO=1; el modelo estimado mejora el prondstico de EGRESADO=1 en
1,54% y no realiza mal prondstico cuando EGRESADO=0. En general, la ecuacidn estimada es buena
en el 0,17% de las respuestas y representa un mejoramiento del 1,54% respecto del modelo de
probabilidad constante, el que tiene un nivel de pronédstico de 89,26%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow
presentan contradiccidn; el primero rechaza la hipotesis de modelo correctamente especificado y el

segundo la acepta.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando la cohorte 2006,
se encuentra significatividad en las variables edad, nivel educativo del padre (EDUPA), la no relacidon
estudio trabajo por situacion de no trabajo del estudiante (NOTRABAJO) vy la relacion trabajo estudio
total (TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de
la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacidon del modelo pronostica correctamente el 89,49% de las observaciones totales
discriminadas en el 100,00% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 0,00% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el numero de
prondsticos correctos debido a la incorporacidn de variables explicativas. El modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que cuatrocientos cincuenta y dos
estudiantes tendran EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las ochenta y tres
observaciones cuando EGRESADO=1; el modelo estimado no mejora el prondstico de EGRESADO=1.
En general, la ecuacidon estimada no representa un mejoramiento respecto del modelo de
probabilidad constante, el que tiene un nivel de prondstico de 84,49%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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En la especificacion del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando la cohorte 2007,
se encuentra significatividad en las variables que discriminan las carreras de Contador vy
Administracién, edad, nivel educativo del padre (EDUPA), la no relacién estudio trabajo por situacién
de no trabajo del estudiante (NOTRABAJO) y la relacion trabajo estudio parcial (TEPAR) y total
(TETOTAL). El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la
pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 88,43% de las observaciones totales
discriminadas en el 98,81% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 0,00% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de
prondsticos correctos debido a la incorporacién de variables explicativas. El modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que quinientos trece estudiantes tendran
EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las sesenta y seis observaciones
cuando EGRESADO=1; el modelo estimado no mejora el prondstico de EGRESADO=1 y pronostica mal
en el 0,19% de los casos cuando EGRESADO=0. En general, la ecuacidn estimada es peor en el 0,17%
de las respuestas y representa una desmejora del 1,52% respecto del modelo de probabilidad
constante, el que tiene un nivel de prondstico de 88,66%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow
presentan contradiccion; el primero rechaza la hipotesis de modelo correctamente especificado y el

segundo la acepta.

Factores demograficos, socioecondmicos y académicos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios 170



Tablas F.13 -

F.14-F.15

(=) Equaticn
1 Wi
[Z) Equation: EQEGRESADOADM  Workfile: PROBIT:BaseTotah | o |[ & |[&83 e :
& Evaluzon tor Binary Spechcation
[view[proc|abject] [print] name [ Freeze | [estimate | Forecast  stats | Resias CRIADN
Diade 022516 Time: 1545
Dependent Variable: EGRESADO Suooaas QoL G 0s
Wethod: ML - Binary Logit (Newton-Raphson / Marquardt steps) () Equation:
Date: 0249M6 Time: 18:33 Estimated Equston Corstant Probability [Vicw | Proc]| Object || Prist | Mame | Fr
Sample: 11721 IF ADMINISTRACION=1 Dep=0 Dep=1  Tol Dep=0 Oep=1  Total e em—
Included observations: 654
Convergence achieved after 7 iterations 605 9 b4 60 9 e
Coefficient covariance computed using observed Hessian o o o 0 0 o
05 40 e 605 I - T
) n #a5 o 805 805 o B80S rouging based upon predicied ik (randomiz )
Variable Coefficient Sid. Error z-Statistic Prob. 10000 000 B350 100.00 000 928
000 10000 729 0.00 100.00 T.43 Cuansle of Risk Dap=0 Depst HiL
c 1020224 1439935 0708521  0.4786 oo0 000 000 Low  High  Adudl  Faped  Ausl  Rspedt alua
EDAD 0138792 0.046812 2064800  0.0030 MA 000 000
EDUPA 0723243 0310653 2328140  0.0199 1 00003 00211 63 2
TEPAR 0836066 0362460 2308645 00211 Estimated Equation Constant Probariiny z 0.0352 1
TETOTAL 0072742 0387333 2511386 0.0120 Dep=t  Dep=1  Totsl Deps =1 Total 2 el 4
WcFagden R-squared  0.068977 Mean dependentvar 0.074924 € ot Daps) 58171 - i :'n".‘;; :
S.D. dependent var 0263469 SE. ofregression 0257448 "'-""_""“IP L i i 3 B
Akaike info criterion 0510853 Sum squared resid 4301540 Wkl i 01650 5 M o8 038832
Schwarz criterion 0.545228  Log likelihood -162.0817 % Conecl a <0 01478 5 a T w6 0.0a800
Hannan-Quinn eriter 0.524244 Deviance 3241633 et 10 01475 028 ; 7 15 6 043230
Reslr. deviance 3481796 Restr. log likelinood -174.0898 in”
LR statistic 24.01628  Avg. log likelihood -0.247831 #o ain Tokal 605 605,000 49 400000 654 688975
Prob(LR statistic) 0.000079
“Changs in “% Comect” from cetaull (conatanl prodakiiny) specificaton 98097 05480
Obs with Dep=0 605 Total obs 654 **Pencard of incormact (detaull) predichon comected by Bguation 138143 0.187
Obs with Dep=1 49

En la especificacién del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando los estudiantes de
Administracién sin discriminar la cohorte, se encuentra significatividad en las variables edad, nivel
educativo del padre (EDUPA)vy la relacion trabajo estudio parcial (TEPAR)y total (TETOTAL). El
estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente
excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 92,51% de las observaciones totales
discriminadas en el 100,00% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 0,00% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el numero de
prondsticos correctos debido a la incorporacién de variables explicativas. El modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que seiscientos cinco estudiantes tendran
EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las cuarenta y nueve observaciones
cuando EGRESADO=1; el modelo estimado no mejora el prondstico de EGRESADO=1 respecto del
modelo de probabilidad constante, el que tiene un nivel de prondstico de 92,51%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow

indican que el modelo se ha especificado correctamente.
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TETOTAL 1034572 4 00883 01132 50 & 281837 9 105279
GOHORTE 0143728 - - EFolDep=0)  TULED 11240 D00 69734 12866 G400 5 01138 01500 8 13 120801 97 0.00820
Eiw of Dep=1) 112 40 e 5000 12685 2334 15000 6 0150 84 12 15.000% 96 109881
McFadden R-squared 0150870 Mean dependent var Total 814.00 : 94400 7 047 4 b 188574 95 060845
5.0, dependent var 0.352665 SE. of regression Comedd  TO1E0 TI0E i 02203 & H 233000 97 102040
Aicaike nfo ciitedion 0756086 TR % Comact it i 9 02570 ] 7 283T8 98 008828
Schwarz criterion 0.812589 shood X Inctemed sl *nn 0 03 ] % 374043 97 00RSE1
Hannan-Cuinn criter 0.7TE140 = TcIaIG_an . 1 T
Restr devance BI34820  Restr log lkslihood 216 7210 Forcent Gan 7 Total Bl 812000 B0 150000 4 495328
LR stalistic 1257477 Avg. log likelihood 0367082 Clurpt % COMTECT b0t QU (20N i pPODADENY) SpsciBcason
5 Tt CRange in "% Comect from delaul (constant probabiily) spechicaion -
ProbiLiR stabsuic) 0.000000 *SParesnt ol imenmect {dalauR) peadiction someciad by squsaan H-L Shalishc 48512 (8 a7E28
Andrews Saatistic S5665 =3 Prab Chi-89(10) 00000
Obs with Dep=0 814 Totalobs 964
150

Dbs with Deps1

En la especificacion del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando los estudiantes de
Contador sin discriminar la cohorte, se encuentra significatividad en las variables dependencia
provincial o municipal de la institucion de nivel medio donde cursé (DEPROMU), edad, nivel
educativo de la madre (EDUMA) y del padre (EDUPA), el ser mujer, la situaciéon de no pertenencia del
estudiante al mercado laboral (NOTRABAJQ), la radicacion en la regién Rio Cuarto del instituto de
nivel medio del cual provienen (RRIOIVSEC), la relacion trabajo estudio parcial (TEPAR) y total
(TETOTAL) y la cohorte. El estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los
coeficientes de la pendiente excepto la constante son cero.

La estimacion del modelo pronostica correctamente el 84,13% de las observaciones totales
discriminadas en el 99,51% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 0,67% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de
prondsticos correctos debido a la incorporacién de variables explicativas. El modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que ochocientos catorce estudiantes
tendran EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las ciento cincuenta
observaciones cuando EGRESADO=1; el modelo estimado mejora el prondstico de EGRESADO=1 en
0,67 pero empeora el prondstico cuando EGRESADO=0 en 0,49%. En general, la ecuacion estimada es
peor en el 0,31% de las respuestas y representa una desmejora del 2,00% respecto del modelo de
probabilidad constante, el que tiene un nivel de prondstico de 84,44%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow
presentan contradiccion; el primero rechaza la hipotesis de modelo correctamente especificado y el

segundo la acepta.
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Tablas F19 - F20 - F21

(=) Equation: ONOMIA Werkdile: PROBIT [
(=) Equation: EQEGRESADOECONOMIA. Workfile: PROBIT:Ba.. |- | B [[i5) [ view [ proc | oject| [ print | ame [ Freeze | | cotimate [Forecast | seats [ Resia |
[view[proc[objeat| [print | name | Freeze | [Estimate | Forecast  stats | Resias

Expactation-Fracicion Evaluation for Binary Specificaton
GRESS JOMIA

Equation: E
Date: 0225
Surcess

Dependent Variable: EGRESADO
Method: ML - Binary Logit (Newton-Raphson / Marquardt steps)
Date: 02/19/16 Time: 18:42

DOECONOM =] Couith o aiTaBaseT o mm
1247 (=) Equatiors WA Weddile = ==

. — ———— 2 r —r
c=08 Vigvs | Proc| Cilect || rint| Mame | Freeze || Estimate | Faresast | Stats | Resics

Sample: 11721 IF ECONOMIA=1 Estimated Equaton Constant Prosabily Cobthats -t e iy B
Included observations: 101 Dep=0 Dep=1  Tolal Dep=0 Dep=1  Tetsl And
Convergence achieved after 8 iterations

15 Time: 1247

Coefficient covariance computed using absenved Hessian POW-hec B 0 s & 43 0l e S i idorsi o
Variable Coefficient  Std.Emor  z-Stalistic  Prob. oI:-':In :’ " ‘-g; :r r ‘:) Quantls of Risk Dep=a Dep=1 Total HL
& 3 1 Low High Actual Expecl  Achual Expect Obs  Value
4 Cormedt 9884 11 10000 000 @515
© 0997505 5757236 0173261 08624 % Incarmact 116 1080 Q00 19000 1405
DEPRIVADO 3682654 1239810 2070338  0.0030 Tolal Gain® 118 195
EDAD 0177496 0176048 1008218  0.3133 Prcent Gain™ A . 67
EDUPA 1565140 0.881750 1775030  0.0759
NOTRAAIO 30986600 1503997 2650863  0.0080 Estimated Equaton Constant Pronailey
Dep=t Dep=1  Toal Deps0 Dep=1  Total
McFadden R-squared 0447868  Mean dependentvar 0.148515 - -
S.D. dependent var 0357383 SE ofregression 0281372 EoflDep=l] 7050 750 BAO0  TAZI 277 BAOO
Akaike infa criterion 0562938 Sum squared resid 7.600346 B e N N ' a0
Schwarz criterion 0692399 Log likelihood 2342838 e 7% 849
Hannan-Quinn criter. 0615348 Deviance 46.85672 $127 4997 6544
Restr. deviance 84.86510 Restr. log likelihood -42.43255 871 5003 1486 01 112018
LR statistic 38.00838  Avg. log likelinaod -0.231964 811 3542 1043
Prob(LR statistic) 0.000000 Percent Cai B NB 425
Obs with Dep=0 86 Totalobs 101 *Chan, Conmect from defaul (Constant prosabiley) Rt
Obs with Dep=1 15 “Parcant of iIncomact {detaull) predicion comected by equation

En la especificacién del modelo logit para estudiar EGRESADO considerando los estudiantes de
Economia sin discriminar la cohorte, se encuentra significatividad en las variables dependencia
privada de la institucion de nivel medio donde cursé (DEPRIVADO), nivel educativo del padre
(EDUPA) vy la situaciéon de no pertenencia del estudiante al mercado laboral (NOTRABAJO). El
estadistico LR permite rechazar la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de la pendiente
excepto la constante son cero.

La estimacién del modelo pronostica correctamente el 89,11% de las observaciones totales
discriminadas en el 98,84% si EGRESADO=0 (estudiantes que no han egresado) y 33,33% si
EGRESADO=1. La capacidad predictiva del modelo se mide a partir de la ganancia en el nimero de
prondsticos correctos debido a la incorporacién de variables explicativas. El modelo de probabilidad
constante (modelo restringido) pronostica correctamente que ochenta y seis estudiantes tendran
EGRESADO=0, pero no es correcto el prondstico realizado para las quince observaciones cuando
EGRESADO=1; el modelo estimado mejora el prondstico de EGRESADO=1 en 33,33% pero empeora el
prondstico cuando EGRESADO=0 en 1,16%. En general, la ecuacion estimada es mejor en el 3,96% de
las respuestas y representa una mejora del 26,67% respecto del modelo de probabilidad constante,
el que tiene un nivel de prondstico de 85,15%.

Las pruebas de bondad de ajuste brindadas por los estadisticos Andrews, Hosmer y Lemeshow
presentan contradiccidn; el primero rechaza la hipdtesis de modelo correctamente especificado y el

segundo la acepta.

G. Efectividad
Refleja el nimero de materias aprobadas respecto de la cantidad de veces que se inscribid

para rendir.
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Tablas G.1-G.2-G.3

[Z] Equation: EQEFECTTOTAL Workfile: PROBIT:BaseTotal, = a ==

[view[proc|abject] [print| name [ Freeze | [Estimate [ Forecast  stats resias |

Dependent Variable: EFECTIVIDAD

Method: Least Squares

Date: 02/19M16 Time: 19:53

Sample (adjusted): 11720

Included observations: 1423 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.125428 0075511 -1.661068 0.0969
ADMINISTRACION -0.115629 0034332  -3.367938 0.0008

CONTADOR 0184857 0033642 -5404835  0.0000
DEPROMU 0047470 0015578 -3047267  0.0024
EDAD 0017244 0001949 8848406  0.0000
EDUMA 0048679 0017174 2834478  0.0047
EDUPA 0041723 0.017124 2436533 0.0150
HLIOS 0035110 0015032 -2335761  0.0195
HORASTR 0002039 0.000769 2651266  0.0081
NOTRAAID 0208066 0036162 5753705  0.0000
PLINSEC 0071347 0027105 -2632239  0.0086
TEPAR 0108065 0020563 3655389  0.0003
TETOTAL 0214021 D020RST 7206391 00000 =] Equation: EQEFECTTOTAL Workfile: PROBIT::BaseTotal\ == R
Resquared 0472143 Wean dependentvar 0474107 view| Proc| Object | [print [ Name | Freeze | [ Estimate  Forecast | stats | Resids |
Adjusted R-squared 0165103 S.D. dependentvar 0.312068
SE. of regression 0285067 Akaike info criterion 0343212 Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Goafrey
Sum squared resid 1153067 Schwarz criterion 0391271 il -
Log likelihood -2311957 Hannan-Quinn criter. 0361163 F-statistic 8741564 Prob. F(12,1410) 0.0000
F-statistic 24.43368  Durbin-Watson stat 1810164 Obs’R-squared 98.53526 Prob. Chi-Square(12) 0.0000
Prob(F-statistic) 0.000000 Scaled explained SS 70.30233 Prob. Chi-Square(12) 0.0000

Para el estudio de los determinantes de la efectividad se especifica un modelo minimo
cuadratico. Considerando la totalidad de observaciones, se encuentra significatividad en las variables
que discriminan las carreras de Administracién y Contador, la dependencia provincial o municipal de las
instituciones educativas donde cursaron el secundario (DEPROMU), la edad, el maximo nivel educativo
alcanzado por la madre (EDUMA) y el padre (EDUPA), el nimero de hijos, las horas trabajadas, la
situacion de no pertenencia al mercado laboral del estudiante (NOTRABAJO), la procedencia de una
institucion de nivel medio de provincias limitrofes a la regién Rio Cuarto (PLIMSEC) y la relacidn trabajo
estudio parcial (TEPAR) y total (TETOTAL). Estas variables son significativas en forma individual y
conjunta, no presentan multicolinealidad y sus variaciones explican el 17,21% de las variaciones de la

efectividad. Los errores del modelo no son normales y presentan heterocedasticidad.

Tablas G.4-G.5-G.6

(=) Equation: EQEFECTOS Workfile: PROBIT:BaseTotal [ B (=) Equat TO5 Weekdile

view| Prac| Oject | [ print | ame | Freeze | [ Estimate [ Forecast | stats | Resids view | Proc | Onject | | Priet | Hame | £
pject] [oen] | §roc] et o e

Dependent Variable EFECTIVIDAD

Method Least Squares

Date: 02116 Time: 19:56

Sampile: 11721 IF COHORTE=2005
Inchuded chservations: 480

vimiable CoeMcent St Enor  LSEESDG  Prob
c -0.140182 0123833 11393 0.2574 - N
ADMIMNISTRACION -0.108040 0.062809 -1.720124 0.0851
CONTADOR 0146604 0.062660 -2330676 0.0137 =
DEPRIVADD 430 0.035030 1893440 0.0514

EDAD O0UEEZ  G507ZF  D.0000
EDLIMA 053407 00295 1800702 D.OTIO
EDUPA 067918 Q028503 2302101 DOZME
NOTRAAID 0091077 0.043089 1028320  0.0604
TEPAR 0063244 0054757 1520246  0.1291
171431 0.05 1
TETOTAL 071 0053636 3196231 0.0015 e L =t S ——————— =
R-squared Q161441 Mean dependent var 0ATEE00 | iew | Froc | Obget [m,.. | W estimane [ ¢ | | |
e ol 0145383 SD et vr 12675 . 1 1 L il 1
SE alme D28A054 A erion 0 37R204 Heteroskedasticity Test Breusch-Pagan-Godiney =
Sum squared resid 19.26944 5 sian 0.453150
Log likelinood -50.20903  Hannan-Cuinn criter, 041084 F-statistic 2925225 Prab. F(9.470) 00022
F-stanstic 10.05380  Durdin-Watson stat 1833444 Ubs"R-squared 2546098 Prab. Chi-Scuare(s) 00025
FrobiF-statistic) D000 Scaled explained 55 1513676 Prob. Chi-Souane(d) noerz

Considerando sélo la cohorte 2005, en la estimacidn del modelo minimo cuadratico se encuentra
significatividad en las variables que discriminan las carreras de Administracion y Contador, la
dependencia privada de las instituciones educativas donde cursaron el secundario (DEPRIVADO), la

edad, el maximo nivel educativo alcanzado por la madre (EDUMA) y el padre (EDUPA), la situacion de
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no pertenencia al mercado laboral del estudiante (NOTRABAJO) y la relacion trabajo estudio parcial

(TEPAR) y total (TETOTAL). Estas variables son significativas en forma individual —a excepcién de TEPAR-

y conjunta, no presentan multicolinealidad y sus variaciones explican el 16,14% de las variaciones de la

efectividad. Los errores del modelo no son normales y presentan heterocedasticidad.

(E) Fuation: EOFFECTDS Warkfile: PROGIT: RaseTotal,

|l (E) quation: FORFECTOS Wodkdide: BRORIT- BaseTotall
.. T

Tablas G.7-G.8-G.9

] | Stats | Revics |

[V Poc] et [P [t Forecs s (e Pox Objet] [Pt ame Freece |
Dependont Vartablo EFECTIDAD
Memod: Least Squares
Date’ D2MAME Tima 20008
Sampte. 1 1721 IF COHORTE=2008
Incuced otservations: 458
Vanabie CosMoient Sed. Emvor FStanste Prob.
G 0102139 0142138 -OTIBE01 04728 "
ADMINISTRACION 0000200 0056027  -1752061  0.0803 2
CONTADOR 0 167862 0054727 -3 068500 00023 v
DEPRIVADG 0082009 0038048 2157481 0.0315 =
DEPROMU Q062306 0030311 -2OSSETE  0.0404
EDAD 0018400 0003840 4271087 00000 =
EDUMA 0085114 0027651 3077940 0.0022 "
HUOS -0 07TERER 00874 <2 694087 00073 -
HORASTR 0002733 0001455 187ESZ) 00812
HOTRAAIC 0258806 0064830 3992946  0.0001 z
PLIMSEC 0138530 a0as120 2068198 00023 -
TEPAR 0135683 0050011 2664741 0.0060 A |«
TETOTAL 0256861  OO0S1457 4991814 0.0000 e P R A I L e L = To6 o=
P e e | Wi Tect:Imeciac]
R-squarsd 0150665  Mean cependsnt var 0501585 e proc|ouject  rint[ame  reese | | hein)]
Agusted F-Squaned DIE8094 S0 depandentvar 0311814 Test Dreusch-Pag A
SE olregression 0264231 Akaie knfo erilerion 0349857
Sum squared resid 3603120 Sehwarz crtenion 0466502 Fostatistic 4901923 Prob. F1Z446) 00000
Log ikelihaod 729218 Hannan-Cuinn critee 0358312 Obe"R-squared 5348367 Prob, Chi-Square(12) D000
F-staistic B767150  Durnin-Watson stat 1736811 Scaled explained 55 4035668 Prod. CheSquare(12) 0.0001

Fron{F -stalstic) 0.000000

Considerando soélo la cohorte 2006, en la estimacion del modelo minimo cuadratico se

encuentra significatividad en las variables que discriminan las carreras de Administracién y Contador,

la dependencia provincial o municipal (DEPROMU) y privada de las instituciones educativas donde

cursaron el secundario (DEPRIVADO), la edad, el maximo nivel educativo alcanzado por la madre

(EDUMA), la existencia de hijos, las horas trabajadas (HORASTR) y la situacidon de no pertenencia al

mercado laboral del estudiante (NOTRABAJO), el haber cursado el secundario en instituciones de las

provincias limitrofes a la Regién Rio Cuarto (PLIMSEC) y la relacion trabajo estudio parcial (TEPAR) y

total (TETOTAL). Estas variables son significativas en forma individual y conjunta, no presentan

multicolinealidad y sus variaciones explican el 19,08% de las variaciones de la efectividad. Los errores

del modelo son normales y presentan heterocedasticidad.

Tablas G.10- G.11 - G.12
p (=] Eguation: EQEFECTOT Workdil |-
1= Equation: EQEFECTO? Warkdile: PROBIT:Base Tetah, bl -G | Sopastion: GOBFECTO? Workide: PROBT-GmeTolsh e [ e [view [roc] onyect] [print | same | rreeze [ | ecimate | [ stats[mesias |
T T T T d 1o0eg) 1 1 1 1
| View | Proc| Ctgect | | || Extimate | Forecast | Stats | Resics | | view | | Print | Hame | | [ Estimate | Farecust | Stats | Resics | S —— = -
Dependent Variable EFECTIDAD
Yootk et S F-stasstic 3637201 Preb. FI9AT4) 00002
Date: DIMEME Time: 2010 QoS R-squaned 326879 Piob Chi-Sguars(3) D000
Zample, 1 1721 IF COHORTE=2007 Scaled enplaingd 55 2172244  Prob. Chi-Souare(s) 00098
Included ooservations: 484
M Test Equation
Vanabis CosfMcient Std. Error Statase Prod. Dépéndant Vadable RESIDM
c » Method Leas! Sauares
G 0020211 0112375 0173851 0ASTY A
ADMINISTRACION 0136056 0050675 2318794  0.0208 i Date 022518 Time: 1231
CONTADOR 0FIRI O0SERIA -4000161 00001 SMnmE. 11121 RCOHOR) Sy
DEPRIVADO 0085572 0038575 -1TOTESE  0.0744 I oRamnaNons: 464
" 4 E o
e b Ll oo R LA Variable CooMcont S Emor  |Staisse  Prob
HORASTR 0002655 0001340 1981041 00482 = : e = = ey
NOTRAAIO 0230813 0058500 4092006 00001 i A, peoIR CTUTIMR. e
TEPAR 0095756  OOD4B41E 1998417  D0462 " ADMINISTRACION ~ -0.015707 0010943 0829171 04074
TETOTAL BO0EA  OOSKITD  ATHOT 00000 CONTADOR 0017832 001377 0970303 03324
. DEPRIVADO 0018960  DO11841 -18012T7 01100
Resquared 0210050 Mean dependentvar 0445308 o MRY CHox, Saterd Viou
AgustedResquared 0195684 5.0 dependentvar 0312613 Plipodt) e e [RTER DN
SE of regression 0280238 Akaike info critenon o3t4081 = H e
Sum squared resid 37.22484  Scrwarz crterion 0.400496 il A0V RoIME: 2R Db
Lo likelivocd -G6.00998  Hannan-Cunn criter 0348044 TETOTAL D017S05 0016197 110S41E 028595
Foslaistic 1407230  Durbin-Watson stat 1712114 g - -
cbFatada AR Resquared 0084801 Mean dependent var Doma w
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Considerando soélo la cohorte 2007, en la estimacion del modelo minimo cuadratico se
encuentra significatividad en las variables que discriminan las carreras de Administracion y Contador,
la dependencia provincial o municipal (DEPROMU) y privada de las instituciones educativas donde
cursaron el secundario (DEPRIVADO), la edad, las horas trabajadas (HORASTR), la situacion de no
pertenencia al mercado laboral del estudiante (NOTRABAJO) y la relacién trabajo estudio parcial
(TEPAR) vy total (TETOTAL). Estas variables son significativas en forma individual y conjunta, no
presentan multicolinealidad y sus variaciones explican el 21,09% de las variaciones de la efectividad.

Los errores del modelo no son normales y presentan heterocedasticidad.

Tablas G.13 - G.14 - G.15

[ Equetion: EQEFECTADM  Workfile: PRO =5 ch === [T (®) Equstion: EQEFECTADM Workfile: PROBIT: BaseTotal, === =]
View | Proc | Oject | [ Prind | Name | Freeze | [Estimate | Forecast | stats | Resias | | new]evo | Views | Proc| object | | Print | Name | Freeze | | Estimate | Forecast | Stats | Resis |
Dependent Vanasle: EFECTIMOAD Helaroskedastioty Test Breusch-Fagan-Godiey
Method: Least Squares
Date: 021318 Time 20 11 1403448  Prob F{10,527) 01750
Sample; 1 1721 IF ADMINISTRACION=1 souared 1295578 Prob, Chi-Square(10) 0.1750
Incluced obsenvations: 538 eplained 35 9.799050 Prod. Chi-Square(10) 0.4583
Vaniasle Cosfioer! St Emor  LS@Nstic  Frob. [
| Test Equation:
€ 0470083 0107303 4603803 = = pend bl ¥2
EDAD 0076858 0007823 0443819 »
EDUMA 0051004 0020334 1020317 = Diale. 0212515 Time: 1232
EDUPA 5475 0020232 2310999 u Sample: 11721 IF ADMINISTRACION=1
HIOS 0024534 1613852 = Included absenvations: 516
HOTRAAKS QU4E1E7 3319631 5
OREAPE 1 QU3EES  -1.7HIZT6 Vanabie CosScient St Emer  bStabshc  Prob
GRECON 0085931 0037ABS 1778012 -
PLIMSES 0087230 DO4879 1873714 - c 0013280 0034754 0381540 07030
TEPAR 0152595 0048507 3002085 . EDAD 0002711 0000959 2026743 0.0049
TETOTAL 0213448 0045945 4273603 e } EDUMA 0010013 0008526 1040190 0.2987
- 2 EDUPA 0011741 02231
Re-stuared 0234684 Mean g HUOS 0010473 02085
Adjusted R-squared 0 62 3 HOTRAAIC 0 003106 0gaze
0287484 Akaike info crilerion CRBAPE aD0E3OD 0011351 98 04340
Sum squared resid 2355490 Schwarz criterion ORECON 0007718 0.012803 0602855 05489
Log ikelinaos 746636 Hannan-Quinn criter PLIMSEC 0001939 0015924 0422523  0.9025
F-statistic 1615046 Durbin-Watson stat 1830007 | TEPAR 0010012 0016919 0542055  0.5206
ProBiF-statistic) 0.000000 | ) TETOTAL 0003269 0016968 0182687 08473
1
I Resquarid 0025940 Mean dependent var 0080857 -

Considerando soélo los ingresantes de la carrera de Administracion, sin discriminar la cohorte
de ingreso, en la estimacién del modelo minimo cuadrdtico se encuentra significatividad en las
variables edad, nivel educativo alcanzado por la madre (EDUMA) y el padre (EDUPA), las horas
trabajadas (HORASTR) y la situacion de no pertenencia al mercado laboral del estudiante
(NOTRABAIJO), la orientacion recibida en el nivel medio de Bachiller o Perito Mercantil (ORBAPE) y la
orientacion Economia (ORECON), la procedencia de instituciones de nivel medio radicadas en las
provincias limitrofes a la Regidén Rio Cuarto (PLIMSEC) y la relacion trabajo estudio parcial (TEPAR) y
total (TETOTAL). Estas variables son significativas en forma individual —a excepcién de HIJOS- vy
conjunta, no presentan multicolinealidad y sus variaciones explican el 22,47% de las variaciones de la

efectividad. Los errores del modelo no son normales y presentan homocedasticidad.
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Tablas G.16- G.17 - G.18

gt T = mom =] (=] Equati TCONTADOR WMTHWMW| == (&) Equation: EQEFECTCONTADOR Workfile PROBIT-BaseTotal | — |- st
u : i Toves] [Pt e Freene | | [Reas] Tevoclotkeatll | [r— T
[ view [ Brae | object | [ Pint | Mame | Freee | [ Estimate | Furecast  stats [ Resias | R . = {¥hors) o | sk o Homme [ Frmoi 16 [rorecan] st s
) ’ Test Breusch-Pagan-God -
Dependent Variable: EFECTIVIDAD
Metod: Least Sguares F-statistic 9307383 Prob. F{7.794) 0.0000
Date: DATWIG Time: 7013 Obs"R-squared BOB1772  Prob. Chi-Souans() 0.0000
Sample: 11721IF CONTADOR=1 Scaled explained 55 4261330 Prob Chi-Square(T) 00000
Inchuded ohservations: 802
variable CoeMclent  Std.Emor  bStatisie  Prob. » Test Equation
5 Dependent Vanatie: RESID'2
C DOBZEIT  00B0I1 -DE9BOSG 03694 Wothoa Least Squares
DEFRUMU WOETINI 00I9B4T  -308E185  0.0UZ1 = Date: 0212516 Time: 1232
EDAD DODSTES 0002885 A44097T8 0 0008 - Sample: 11721 F CONTADOR =1
HUOS DO3B4TS 0021181 1B1R4E4 00847 Included ohaenations: 302
HORASTR DO031TO 0001024 BOASTET 00020 =
MNOTRAAID 0247023 0,045880 5184140 0.0000 - Vanable Coamcent 383 Ereos [SELEL S Prob.
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Considerando sélo los ingresantes de la carrera de Contador, sin discriminar la cohorte de
ingreso, en la estimacién del modelo minimo cuadratico se encuentra significatividad en las variables
dependencia provincial y municipal de las instituciones de nivel medio (DEPROMU), edad, hijos, las
horas trabajadas (HORASTR) y la situacion de no pertenencia al mercado laboral del estudiante
(NOTRABAJO) vy la relacién trabajo estudio parcial (TEPAR) y total (TETOTAL). Estas variables son
significativas en forma individual y conjunta, no presentan multicolinealidad y sus variaciones
explican el 8,89% de las variaciones de la efectividad. Los errores del modelo no son normales y

presentan heterocedasticidad.
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