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Resumo

A educacéo inclusiva € um termo comummente usado para referir o esforgo de transformagéo que
escolas e professores tém que fazer para que as diferengas em termos de capacidades motoras,
relacionais e/ou cognitivas ndo sejam penalizadas. A questdo da igualdade de género tem muitos
pontos em comum, tratando-se de promover a igualdade de direitos que corresponde a uma
cidadania plena, uma aspiragdo de todas as sociedades democraticas. Sendo a escola o lugar por
onde passam todas as criangas e jovens, nédo se lhe pode deixar de atribuir responsabilidades na
formagao global do ser humano, no que ele é ou vira a ser, nas suas relagbes consigo e com 0s
outros. A escola nao pode fazer tudo, mas nao podera demitir-se de algumas das responsabilidades
inerentes a construgao de representagdes e comportamentos associados ao género. Tudo na escola
esta impregnado de ideias sobre o género, frequentemente assentes em esteredtipos. Com o apoio
da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e com o acolhimento da Camara
Municipal do Seixal, a Escola Superior de Educagao de Setubal tem vindo a desenvolver processos
de formagdo de professores/as dos varios niveis de ensino, procurando sensibiliza-los/as para
colocarem as lentes de género na sua acgao comum enquanto docentes. Acresce a isso o facto de
poderem usar os conteudos da sua prépria disciplina em matéria de educagao de género. Dando
conta de um conjunto de realizagdes em sala de aula, pretendemos mostrar que esse trabalho é,
afinal, possivel.

Palavras chave: género, inclusao, cidadania, formagao de professores/as

Abstract

Inclusive education is a term commonly used to refer the effort that schools and teachers have to do to
ensure that difference in terms of motor, relational and/or cognitive abilities are not penalized and
penalizing. The issue of gender equality has many points in common, as it intends to promote equal
rights corresponding to full citizenship, an aspiration of every democratic society. Being the school the
place where all children and young people attend, it can't fail to assign responsibilities in the global
formation of the human being, in their relationships with themselves and others. Schools can't do
everything, but they can't resign from some of the responsibilities inherent in the construction of
representations and behaviors associated with gender. In schools everything is steeped in ideas about
gender, often based on stereotypes. With the support of the Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG) and the host of Camara Municipal do Seixal, the Escola Superior de Educacéo/
Setubal has developed teacher training courses for various education levels, aiming to sensitize
teachers to put "gender lens" in their joint actions. Besides, they can use the contents of their own
discipline on gender education. We will present some activities teachers promoted in classes, showing
that after all it is possible.

Key-words: gender, inclusion, citizenship, teachers training

1 - Introdugao

O presente artigo descreve, analisa e reflecte sobre um processo de formagao de professores/as nas
questdes de género e cidadania, tendo presente a importancia vital da educagdo na consciéncia de
género, na sua construgao e na representagao social do mesmo, enquanto factores determinantes
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para uma sociedade mais inclusiva e respeitadora das diferengas, mas também propiciadora de
principios igualitarios, nunca limitados pelo género.

As questbes de género estdo na ordem do dia. Depois de tdo desprezadas, como se a existéncia
humana fosse "naturalmente" dividida em dois pdlos opostos e quantas vezes antagdnicos, a
complexidade das identidades sexuais desfruta hoje da curiosidade cientifica, mas é também fonte de
ideologias varias que confundem dogmas com verdades inquestionaveis.

Na senda de estudos sobre as mulheres e de estudos feministas, os estudos de género pretendem
estudar os processos de construgéo social dos géneros e as configuragdes identitarias que lhes estao
associadas.

Pensar essas questdes no seio das instituicdes educativas, implica trabalhar com professores/as e
educadores/as com vista a tomada de consciéncia da sua propria percepgdo do que é ser
mulher/homem/feminino/masculino e a identificagdo das representagcbes sociais dessas condigdes,
mas também entender os intrincados processos que conduzem & fixagdo dessas categorias. E na
compreensao e analise dos mecanismos biolégicos, sociais e culturais que se podem encontrar as
explicagcbes para as diferencas/semelhancas entre raparigas e rapazes mas também intra raparigas e
intra rapazes. Estudar, observar, compreender e agir sdo requisitos indispensaveis para que 0s
agentes educativos contribuam para a mudanca ndo apenas das geragbes com quem trabalham, mas
das pessoas que interagem com essas criangas e jovens - pais, familiares, vizinhos -. Camps (2001)
refere a educagdo como um dos trés’ campos de eleigao para as mudangas do século XXI no que se
refere as relagbes homens/mulheres. A autora defende medidas concretas que garantam uma
verdadeira igualdade de oportunidade entre os sexos. Esse paradigma de aplicagdo de actividades,
na escola e na sala de aula, que promovam uma educagao inclusiva, assente no respeito e no
estimulo a construgdo de identidades préprias, mas de igual modo valorizadas educacional e
socialmente, esta presente na filosofia que enformou o trabalho realizado e de que este artigo
pretende dar conta.

Sé confrontadas com possibilidades multiplas de escolha, sem juizos nem censuras, as criangas
podem fazer opgdes livremente, testar diferentes papéis sociais e construir progressivamente
identidades de género, sabendo que estas nao sao irredutiveis nem estaticas. O conhecimento e a
valorizagdo destas tematicas torna-se indispensavel na formagdo de educadores/as e de
professores/as para que nao reproduzam acriticamente, no seu trabalho educativo e pedagdgico,
modelos "naturalizados" de diferenciagao sexual que estimulam dicotomias socialmente enraizadas:
passivas/activos; sensiveis/racionais; trabalhadoras/dispersos, com todas as consequéncias, por
exemplo, no mundo do trabalho, onde, apesar das evidéncias nas acrescidas qualificagdes das
mulheres, o poder, ao mais alto nivel, mantém-se nas maos dos homens.

O sexo com que se nasce ndo pode constituir qualquer entrave a autonomia, a auto-estima e a
liberdade, pelo que as questdes de género se revestem de uma importancia essencial nos programas
educativos e na gestao pedagdgica, alicergando na escola, em conjunto com outras componentes de
educagédo inclusiva, uma fungdo de cidadania respeitadora e valorizadora das diferengcas, mas
também potenciadora das possibilidades de que os seres humanos podem desfrutar.

2 - AFORMACAO DE PROFESSORES EM RELACAO AS QUESTOES DE
GENERO.

2.1. A concepgao de formacgao

A docéncia ndo é um acto in6cuo, desligado do mundo em que se insere. S6 por mera iluséo, podera
haver quem, sendo educador, se considere um mero transmissor de conteudos cientificos. A ciéncia
estd, ela prépria, impregnada de valores, de opgdes de natureza politica, de controvérsia. Na sala de
aula, no intervalo, no refeitério, nos cartazes escritos, nos comunicados da direcgdo, em tudo é
possivel anotar leituras da forma como sdo pensadas as questdes de género. Provavelmente serdo
até as frases mais fortuitas, ditas informalmente, as que mais veiculam ideias sobre o género. A
acgao educativa da escola é assim tdo importante quanto a dos pais, a dos amigos, a dos meios de
comunicagao social, com a diferenga de que se trata de um efeito praticamente universal e
prolongado no tempo, atendendo a que a escolaridade obrigatéria em Portugal é actualmente de 12
anos.

Cada docente constroi, por um lado, um espago relacional no qual circulam valores relacionados com
0 género e, por outro, produz, a proposito da disciplina que lecciona, determinadas escolhas,
impressdes e ideias que reflectem também ideias sobre género. Assim, quando consideramos a
educacao para as questbes de género, ndo estamos a referir a necessidade de um programa
especifico que aborde de A a Z tudo o que diz respeito a forma como se deve criar uma sociedade

' Os outros dois s&o o trabalho e os valores sociais.
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em que vinga a igualdade de direitos entre homens e mulheres, mas, sobretudo, a forma como isso
deve impregnar o processo educativo. Apple e Beane (2000, p.31) referem que o funcionamento
democratico das escolas deve seguir “duas linhas de trabalho: uma consiste na criagéo de estruturas
e processos democraticos através dos quais se guiara a vida escolar; outra traduz-se na construgéo
de um curriculo que faculte as experiéncias democraticas dos jovens.” Consideramos assim que a
tarefa mais importante a realizar na formagao dos docentes é a conscientizagdo relativamente ao seu
papel. Grande parte dos mesmos ndo mostra reconhecer, por exemplo, nos manuais escolares
representacoes sexistas. Como refere Teresa Alvarez (2009), a presenca e a auséncia de mulheres e
de homens e o modo como surgem representados, ilustram o modo, mais ou menos silencioso, como
se transmitem representacdes e frequentemente esteredtipos relacionados com o género. Os
docentes iniciam a profissdo, na maior parte dos casos, com um défice nesta matéria,
desconhecendo que sexo e género ndo sd0 a mesma coisa e que a educagdo é fortemente
condicionadora das representagdes de género. Contudo, este tipo de formacdo n&o pode ter uma
vertente sobretudo informativa; ela tem que ser ndo apenas formadora, mas também transformadora.
Curiosamente, é na formagao que, para muitos, ocorre uma tomada de consciéncia relativamente ao
género e a sua importancia nas nossas vidas. Tal ocorre de forma mais facil e profunda quando, em
vez de se constituir como um processo individual da/o docente, ocorre num processo dialéctico, em
que o colectivo dos alunos destes docentes também participa.

Em 2012/13, a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género desafiou as escolas de ensino
superior a construirem propostas formativas nesse ambito, disponibilizando um recurso educativo de
grande valor, ja entregue as escolas € a comunidade educativa — Os guides de Educacgao “Cidadania
e lgualdade de Género”.2 A comissdo considerou, também, que um trabalho adicional ao nivel da
formagao dos professores permitiria rentabilizar este recurso, contribuindo para que nao ficasse
esquecido nas bibliotecas das escolas.

2.1.1. A escolha da modalidade de formagao

A Escola Superior de Educagado do Instituto Politécnico de Setubal aceitou esse desafio,
considerando, desde logo, tal como a propria Comissao, que a escolha da metodologia da formagéao
seria tdo importante quanto o seu conteudo, ja que é a partir dela que se constroi o envolvimento dos
docentes no processo formativo. Assim, a modalidade de "oficina de formag&o" ndo ocorreu, no
Nnosso caso, apenas por essa ser claramente a intengdo da CIG. Fizemo-lo por considerar que o
processo formativo abrangeria, através dos professores presentes, também os seus alunos e,
idealmente, colegas e até outras estruturas organizativas da escola. Sempre concebemos a formagao
como um percurso partilhado, um caminho que se vai construindo por todos os envolvidos no
processo, formadores incluidos.

No ano de 2012/13 realizamos duas oficinas de formagao, em parceria com a Camara Municipal do
Seixal, parceiro estratégico muito importante, ja que a instituicdo estava ela prépria bastante
interessada em promover praticas igualitarias no seu seio e no seu territorio educativo. Desde logo
procuramos privilegiar uma légica de agrupamento de escolas, incentivando que se inscrevessem
grupos de docentes do mesmo agrupamento, pois isso permitiria a partilha entre eles e um impacto
organizacional maior. As oficinas tiveram destinatarios/as diferentes; uma integrou professores/as do
1° ciclo e educadores/as de infancia e, a outra, docentes do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario,
pois consideramos que a acc¢ado educativa em monodocéncia tinha particularidades proprias e que
estes/as docentes se sentiriam mais proximos/as entre si. Por outro lado, pretendemos uma dinamica
de accéao entre professores/as de varias areas disciplinares, com a previsivel discussédo das questdes
de género numa enorme diversidade de conteudos. Consideramos que a deciséo foi acertada ja que
ambas as turmas criaram dinamicas proprias e de consequéncias validas no trabalho desenvolvido
nas escolas e salas de aula.

No ano seguinte, 2013/14, pretendendo incluir territérios mais proximos da esfera de ac¢do da ESE-
IPS e abranger outros docentes, mas também por sugestdo da CIG, a proposta destinou-se
exclusivamente a docentes do concelho de Setubal. Por razdes logisticas, alteramos a constituicao
dos grupos de formagéo, com uma oficina destinada a educadores/as de infancia e a professores/as
do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e a outra, a professores/as do ensino secundario, neste caso,
todos da mesma escola (escola secundaria ndo agrupada), com o objectivo de proporcionar uma

2 Os Guides de Educacéo Género e Cidadania, cuja publicacéo se iniciou em 2010, constituem uma iniciativa da CIG, apoiada,
no quadro do QREN, pelo POPH, através do Eixo 7 — Igualdade de Género, no que se refere a sua concepgao e publicagéo, e
acompanhada pela Diregcao Geral de Educacéo (DGE) que validou a adequacéo do seu contetdo as orientacdes curriculares

=

do Ministério da Educacao” (https://www.cig.gov.pt/).
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formacgdo interna, em exclusivo para os seus docentes. No quadro 1 apresentamos a formacéao
realizada entre 2012 e 2014.

Tipo e Contexto da Oficina Inscritos/ | Desisténcias Total
as docentes
formados/as
Oficina Educadoras de Infancia e 20 3 17

Professores/as do 1° ciclo do
ensino basico (Seixal)

Oficina para docentes do 2° 3° 20 1 19
ciclos e ensino secundario
Oficina Ensino Basico (Setubal) 20 6 14
Oficina Ensino Secundario 16 5 11
(Setubal)

61

Quadro 1. Sintese da formagéo realizada entre 2012 e 2014

Escolhida a modalidade “oficina de formagédo” (15h presenciais e 15h nao presenciais) os/as
formandos/as integraram um conjunto de sessbes presenciais onde, a par dos conceitos tedricos
sobre as tematicas em causa, prepararam as actividades (tendo os guides da CIG como modelo ou
inspiragdo) que autonomamente realizaram com o seu grupo de criangas, na sala de aula ou na
escola. O facto de muitas/os formandas/os lecionarem na mesma escola ou agrupamento permitiu,
em varios casos, a preparagao conjunta de atividades, a discussao dos processos e dos resultados,
conduzindo a algum impacto na dinamica da escola/agrupamento: exposigao de trabalhos realizados
com as criangas/jovens, intervengao das familias, criagao de sinergias entre docentes.

A analise dos resultados destas "oficinas de formagao", permitem-nos equacionar alguns aspectos:

- O impacto da formagéao nas praticas dos/as professores/as, sensibilizando para as tematicas de
género e fornecendo instrumentos para o trabalho concreto com as criangas/jovens;

- O impacto da formagao nas vivéncias dos/as professores/as e na sua consciéncia de género (a
dimensao pessoal cruzando com a dimensao profissional);

- O impacto da formagdo nas organizagbes educativas (através do trabalho interdisciplinar
realizado devido a possibilidade de grupos de escola/agrupamento frequentarem a oficina de
formagao).

Apesar da dindmica e do impacto positivo das "oficinas de formagao" realizadas, a equipa de
formagao considerou alguns aspectos que deveriam ser melhorados:

- O curto espaco das sessdes presenciais - 15h -, parte delas ja destinadas a preparar o conjunto
de tarefas que iriam implementar com as criangas/jovens, ndo permitindo o aprofundamento de
algumas tematicas importantes;

- A reduzida analise das questdes das representagbes de género efectuada em conjunto
(formandos/formadores) a partir dos trabalhos elaborados pelas criangas/jovens e a consequente
reflexdo sobre a melhor forma de facultarem aos seus alunos um feedback indutor de mudancga das
representacdes. Por exemplo, se os rapazes afirmavam, em qualquer tipo de situagdo, desdenhar do
cor-de-rosa, afirmando que era “cor de menina”, como suscitar uma reflexdo desconstrutora dessa
ideia e acompanha-la devidamente? Num tempo tao curto, tal tarefa era impossivel,;

- A crescente consciéncia de que as tarefas efectuadas pelas criangas/jovens para além de
revelarem potencial de investigacao, traduziam efectivamente e de forma muito contextualizada as
representacdes sobre o género e sobre as praticas quotidianas associadas aos papéis masculino e
feminino, permitindo perceber, mesmo que considerando uma micro realidade, até que ponto o nosso
pais estava a registar mudancas nestas matérias. Por exemplo, um dos resultados que nos suscitou
mais curiosidade ocorreu na escola secundaria (um antigo liceu), a propdsito do envolvimento dos
pais e das mées nas tarefas domésticas. Os jovens ndo as assinalavam como responsabilidade de
um (mée) ou do outro (pai) ou de ambos. Que significado isso poderia ter? Nao foi dificil, remetendo a
questdo novamente para os jovens em sala de aula, concluir que no contexto (de classe média alta)
eram as empregadas domésticas (empregadas e ndo empregados, claro!) a realiza-las, o que traz
novos desafios face ao modo como estas coisas s&o pensadas pelos jovens naquele contexto
particular.

2. 2. O circulo de estudos
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O resultado da avaliagdo das "oficinas de formagéo" alertou-nos para a necessidade de alargar a
formacdo a outros/as docentes e aprofundar as aprendizagens eventualmente ja realizadas.
Idealmente, para nés, deveriam ser aqueles docentes que ja tinham frequentado as oficinas a realizar
esta nova formacéo, cuja configuragao nos parecia ser, dentro das modalidades disponiveis, a de um
"circulo de estudos". A introdugcdo de um dispositivo de investigagdo/acgdo/formagdo permitiria
consolidar o processo de pesquisa, ndo s6 como percurso individual, mas também colectivo. Partimos
do pressuposto de que os dados recolhidos junto das criangas e jovens, uma vez analisados em
conjunto, nos trariam evidéncias relativamente as questdes de género. Fazé-lo, sem usar os
instrumentos mais tradicionais de investigagdo, tais como os questionarios e/ou entrevistas,
baseando-nos nas tarefas de sala de aula, no préprio trabalho associado a disciplina de cada docente,
parecia-nos extremamente aliciante. Seria mais uma forma de demonstrar que ensinar e investigar se
podem associar de forma natural, vantajosa e interessante.

Apods construirmos uma proposta de formagao para um circulo de estudos com 50 horas de formacgao
presenciais, prontamente aprovado pelo Conselho Coordenador da Formacédo, nao foi facil obter
adesdo para a iniciativa; possivelmente, as 50 horas de formacdo sdo quase anacrdnicas no
panorama da formagdo continua actual, ja que a oferta é hoje basicamente de cursos de curta
duracao, quase todos com um maximo de 15 horas presenciais. A maior parte dos professores opta
por cursos curtos e pela diversidade das tematicas. Apesar disso, uma vez que a modalidade "circulo
de estudos" aceita um nimero mais reduzido de formandos, obtivemos no ano de 2015/16 o numero
de inscritos necessarios (13), embora a maior parte nao tivesse formacéo anterior na area, vindo em
busca da novidade que a tematica representava. As 5 desisténcias (uma delas ja proxima do final)
mostram, lamentavelmente, que nao é facil aos professores frequentarem acgdes longas, de
aprofundamento, com muitas horas presenciais. Contudo, consideramos que os 8 que permaneceram
construiram um percurso formativo com um grau de consolidagdo que dificiimente se atingiria numa
formagao breve. O que nos parece mais importante destacar, por ora, ndo € tanto a organizagao da
formagao, as tematicas desenvolvidas, as metodologias que conduziram a interessantes discussoes
muito participadas e interactivas, nem, tdo pouco, a avaliagdo bastante positiva que os formandos
realizaram da formagdo. Preferimos considerar, no ambito deste artigo, a componente de
investigacado associada a formagao. Contudo, dada a exiguidade de espago disponivel para o artigo
optamos por: a) expor as tematicas que os docentes escolheram trabalhar; b) destacar os resultados
€ a anadlise apenas em relagao a uma das tematicas.

Os formandos/as deveriam seleccionar as tematicas a trabalhar com as/os alunas/os, tendo em conta
os guides elaborados pela CIG, ainda que as pudessem adaptar (3 actividades). O facto de as
tematicas serem comuns permitiu analisar e reflectir em conjunto, percebendo semelhangas e
diferengas. Deveriam ainda construir ou adaptar uma proposta mais direccionada a especificidade do
seu contexto, nivel de ensino ou disciplina. Os dois quadros seguintes explicitam o consenso a que o
grupo chegou relativamente as trés tematicas comuns e o que se pretendia com cada uma delas
(Quadro 2) e o conjunto das tematicas especificas escolhido pelas/os formandas/os (Quadro 3).

Tematicas comuns Objectivos

Introdutéria para as | Compreender as representagdes que as criangas/jovens

questdes de género tém acerca da pertenca de género

Profissdes Compreender as representagdes que as criangas/jovens
tém da relacdo entre género, profissdes e estilos de vida

Tarefas domésticas Compreender as representagdes que as criangas/jovens
tém da reparticdo das tarefas domésticas em fungdo do
género

Quadro 2 - Tematicas comuns

Tematicas

e Objectivos
especificas

Compreender até que ponto existe uma relagéo entre o género e

A cor e 0 género
9 a escolha da cor

Amizade inter e intra | Perceber se 0 género é condicionante da escolha do amigo(a) e
géneros do melhor amigo(a).
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Escolha dos | Compreender se a escolha dos brinquedos é condicionada

brinquedos socialmente pela pertenca de género

Seguranga na Compreender se ha praticas diferentes de rapazes e de

internet raparigas em em relagéo a utilizagdo da Internet

Desporto Cqmpreender 0s esteredtipos de géenero em relagdo as
praticas desportivas.

Quadro 3 - Tematicas especificas

2.2.1. Breve caracterizagdo do contexto do trabalho

No trabalho de acgao/formagao/investigacdo de que este artigo da conta, estiveram envolvidas/os
sete educadoras/professoras e um professor de diferentes agrupamentos de escolas, situados nos
concelhos de Almada, Seixal e Setubal. As actividades foram desenvolvidas com criangas entre os
trés e os quinze anos, de acordo com o quadro abaixo’:

Nivel escolar/n° turmas _total N°rapazes | N°raparigas
criangcas
Pré-escolar/2 grupos 43 27 16
1° ciclo/3 turmas 72 34 38
2° ciclo (5° ano)/2 turmas 54 32 22
3° ciclo (8° ano)/1 turma 30 14 16

Quadro 4 - Distribuicao criangas/jovens envolvidas/os nas actividades

2.2.2. Anadlise dos resultados em relagdo a representagao de género

Como ja referimos, analisamos neste artigo apenas a primeira tematica, procurando perceber os
elementos usados pelas criangas e jovens para identificarem o seu género e o do outro, a partir de
actividades que foram propostas por cada professor/a, tendo em conta as sugestdes contidas nesta
matérias nos guides Para cada uma das tematicas comuns, as/os formandas/os solicitaram aos/as
alunos/as um conjunto de actividades, das quais damos alguns exemplos, no quadro 5

Tematicas comuns Actividades desenvolvidas
Representacdes de | Representagdo de género: questionar as criangas sobre o
género seu género; auscultar sobre a forma como se sentem com

0 género que se auto-atribuem

Identificagdo com o seu género: Descrever o que é ser
rapaz/rapariga; auscultar sobre a forma como se sentem
com o género que se auto-atribuem

Identificagcdo do sexo/género: representacéo grafica do
auto-retrato; confronto com imagens pouco definidas em
termos de representacdo de género e justificagdo da
escolha rapaz/rapariga

Representacdo do género: leitura de uma pequena
histéria em que dois nomes: Jodo e José aparecem sem
artigo que os defina. Tarefas realizadas por ambas as
pessoas que podem suscitar representacbes de género.
Interrogar os/as estudantes sobre qual o sexo de Joao e de
José.

Identificagio com o seu género: Exploragdo de
fotografias que mostram parcialmente rapazes e raparigas.
Tentar descobrir o género de cada um e explicar o porqué
da escolha. Discutir quais sao as diferengas visiveis entre

3 ) - -
Nem todas as criangas participaram em todas as actividades

-328 -



ATAS DO Xl CONGRESSO SPCE, 2016
CIDADANIA, FORMACAO E TRABALHO

VOLTAR AO INiCIO

rapazes e raparigas fazendo uma listagem. Confrontar com
homens e mulheres conhecidos que contrariem ideias

estereotipadas.

Fazer registo grafico de “gosto(ava) de ser rapaz/rapariga

porque...”

Auto-representagao: Elaboracdo e ilustragcdo de livros

instantaneos: -“Eu sou...”.

Quadro 5. Exemplos de tarefas

As actividades acima exemplificadas apresentam algumas semelhangas, pelo que foi possivel
analisa-las a partir de categorias (quadro 6) que englobam todos os trabalhos, excepto dois®.

Categorias Explicitacdo Exemplos
Caracterizagdo | as criangas justificam o seu | "tenho pipi"; "tenho pilinha"
biologica sexo através de | "tenho cromossoma X e Y

Aspecto fisico

caracteristicas biolégicas.

Naturalizagao
do proprio
SEXo:

As criangas explicam com
simplicidade que sdo meninas
ou meninos, sem aludir a
nenhuma causa concreta.

“porque nasci assim”; “nasci

rapaz”; “nasci como eu sou”.

Caracterizagao social-cultural

As criangas aludem a
identificagdo do sexo em
funcdo das construgbes de
género.

“porque tenho brinquedos de
menina”; “porque uso fita
para o cabelo”; “tem cabelo
curto”.

Outras respostas

Nesta categoria foram
inseridos os comentarios que
nao se ajustavam as restantes
categorias.

"porque tenho olhos verdes";
"porque sou alegre"; "porque
tenho amigos"

Quadro 6 - Categorias de analise

Os resultados do estudo quantitativo destas categorias apresenta-se com a seguinte expressao:

Aspeto fisico
Sexo / Categorias de analise | Caracterizagdo | Naturalizagdo | Caracteristicas Outras Total
biolégica do sexo socioculturais respostas
Meninas/ Sz:::;ﬂr?a” 8 17 35 2 62
rapargas ™o das categorias 12,9% 27,4% 56,5% 3.2% 100%
Meninos/ S‘;':::;ﬂr'i’a” 5 16 38 4 63
rapazes ™o das categorias 7.9% 25.4% 60,3% 6,3% 100%

Quadro 7 — Expresséo das categorias de analise

Uma interpretagdo deste quadro revela a importancia das caracteristicas socioculturais na definigdo
da identidade de género, ou seja dos sinais que sao dados em variadissimos contextos de vida das
criangas e jovens sobre o que define o género. Acresce que esses atributos sdo quase sempre
estereotipados, sublinhando um engajamento estanque que cedo se constréi e com muita mais
dificuldade se desconstréi. E-se menina porque se “tem cabelo comprido” e é-se rapaz porque se
“tem carrinhos”. O trabalho verdadeiramente educativo destes professores comega na forma como
vao trabalhar com as criangas/jovens estes resultados. Uma coisa tdo simples como mostrar-lhes um
rapaz de cabelo comprido e perguntar-lhes se aquele € ou ndo um rapaz. A desconstrugdo dos
esteredtipos exige questionamento e controvérsia, participacado activa das criangas. Esse passo foi

4 Esta impossibilidade deveu-se ao facto de nao ter sido anotado devidamente o sexo de cada crianga respondente, tornando
invidvel a analise, apesar das instrugbes dadas referirem sempre esta necessidade. Ha& que compreender que os/as
professores/as raramente séo convidados/as a olhar os trabalhos das criangas numa perspectiva investigativa, pelo que s6 a
pratica permitira eliminar este tipo de erros.
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desta vez construido com os professores em cada uma das tematicas, ainda que mais uma vez o
tempo ndo nos permita avaliar correctamente o impacto desta discussao, deste confronto.

3. Reflex6es sobre o impacto do "circulo de estudos™:

No final da formagédo, como lhes foi solicitado, o/as docentes introduziram no seu relatério uma
reflexdo individual (mais ou menos extensa) sobre o impacto que esta formacgao tinha exercido sobre
as suas vidas, no respeitante a trés aspetos: questdes pessoais, profissionais e organizacionais. O
ultimo ponto foi aquele em que as/o formandas/o menos se detiveram; no que concerne aos outros
dois, foram diversas as surpresas com que nos deparamos.

Quando comegamos a formagéo, como ja foi abordado, estavamos convencidas de que o grupo com
quem iriamos trabalhar seria detentor de um conjunto de questbes tedricas e de envolvimento
pessoal nas questdes de género que nao seria necessario abordar. Como vimos, tal ndo foi o caso.
Assim sendo, é normal que as respostas aqueles trés tépicos nao tenham ido muito além da reflexao
sobre o que foi, para cada interveniente, a participagdo numa formagao sobre uma tematica que nao
conheciam, cujos contornos teéricos ndo dominavam e cuja aplicacéo, na pratica pedagdgica, nunca
tinha sido possivel pois 0 desconhecimento justificava a auséncia.

Tem de fazer-se uma ressalva nesta apreciagdo: duas das formandas do grupo tinham feito a
formacao inicial na Escola Superior de Educagao e, embora tivessem entdo sido confrontadas com
Unidades Curriculares em que as questdes de género eram conscientemente abordadas, nunca
tinham inserido, na sua pratica lectiva (de 18 e 15 anos, respectivamente) actividades
especificamente dirigidas para estas tematicas.

De todo o grupo, além destas duas formandas, apenas duas outras referiram que a igualdade de
género fazia parte das suas concepgoes pessoais/de vida embora nunca as houvessem trabalhado,
autonomamente, em sala de aula.

Do ponto de vista pessoal muitas referiram a alteragdo que esta formagao introduziu nas suas vidas.
Embora os textos escritos ndo traduzam a riqueza das reflexdes feitas em sessbes de trabalho,
estamos convictas de que a maior parte das formandas se foi pondo em causa pois foi isso que
connosco foram partilhando, sobretudo no final/debate das sessbes tematicas realizadas (com
convidados/as que abordaram aspetos mais ou menos resolvidos das vidas de cada uma delas.

Uma das formandas (MR) afirmou: “Foi a primeira vez que tive oportunidade de me debrugar sobre
esta problematica, e foi sem duvida um meio para refletir a minha pratica e de me aperceber de como
é fundamental (...) Sempre pensei que no meu trabalho com as criangas (raparigas e rapazes) as
tratava de igual modo (...)".

Uma outra (AP) foi mais explicita, quando referiu: (...) "A formagéo foi muito enriquecedora tanto a
nivel pessoal como profissional (...) Os esteredtipos de género sao vividos e transmitidos sem que
disso as suas vitimas tomem consciéncia. (...) e ndo tinham sido sequer equacionadas por mim, nem
tinha pensado nelas na minha pratica letiva. Nunca tinha colocado as lentes de género."

Uma outra (MP) afirmou estar convencida de que: “Pensar nas questdes de género e na igualdade
entre sexos tera de ser uma atitude e nédo se reduzir a uma simples atividade ou estratégia pois
importa que naturalmente qualquer um de nds se sinta uma cidada/cidadao livre”.

Seguindo as afirmagbes que foram produzidas nos relatérios de avaliagédo, importa acrescentar as
aprendizagens que, assim definidas, as/o formandas/o exteriorizaram. Vejamos um pequeno conjunto
de afirmacgdes:

- “ no decorrer do Circulo de Estudos comecei a ver a realidade através de umas lentes de género
(nome que aprendi no Circulo de Estudos) e aquilo que aprendi e que comecei a ver é muito diferente
do que eu pensava (SC);

- "Eu e todo (a)s o(a)s aluno(a)s aprendemos que os esteredtipos de género estdo presentes nas
diferentes dimensdes do quotidiano, criando expectativas e pré-suposigdes, e que influenciam
frequentemente a forma de observar o mundo, as pequenas escolhas do dia-a-dia e até os projetos
de vida (AP)";

- “Aprendi que, afinal ainda ndo sao assim tdo dbvias estas questdes da igualdade de género na
nossa sociedade e que continua a ser necessario a efectivagdo de abordagens continuas nesta
matéria" (AF)

- “0 que aprendi com este Circulo de Estudos foi que, ainda, ha um longo caminho pela frente nas
questdes de igualdade de género e cidadania”’(SC).

Do ponto de vista geral e organizacional, a maioria também enumerou o impacto que esta formacgao
teve no seu desempenho. Afirmam que tomaram consciéncia de que tém de trabalhar as questdes de
género desde tenra idade de modo a criar uma sociedade mais igualitéaria, promover uma maior
consciencializagao sobre género nos jardins-de-infancia (MR). Promover a igualdade de género nas
criangas e contrariar os esteredtipos de género desde muito cedo devera ser um dos objetivos de
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todos” (MR) ou que a “ igualdade de género é fundamental a nivel legislativo, mas principalmente no
nosso quotidiano, em todas as metas educativas estabelecidas” (JS).

Muitas foram também as reflexdes enunciadas, a nivel profissional, como tendo sido fundamentais
nesta formacdo. Como as citagdes sdo um pouco mais extensas, apresenta-se uma pequena
listagem de afirmacdes seleccionadas:- “Nos (...) temos de ser capazes de gerir todo o contexto
educativo de modo a proporcionar sempre a igualdade de género na constru¢cao de identidade das
criangas, tendo em conta a formacgao para a cidadania. Assim sendo as atividades, o tempo, o espaco
educativo, a linguagem, toda a organizagédo de grupo tem de ter também esta preocupacgéo” (JS); -
“Alertada por tudo o que ia ouvindo no Circulo de Estudos, fui procurando informacgdes e, para minha
surpresa, até encontrei um estudo em que falava sobre as falas, cada vez menores, das personagens
femininas nos filmes de animag&o da Disney. Nunca, antes me teria lembrado de me questionar e
trabalhar sobre estas situa¢des”.(SC);- “Alguns encarregados de educagcao manifestaram-se junto dos
diretores de turma, com o intuito de compreender o que se estava a desenvolver nas aulas de (...)
pois os seus educandos revelaram conversas estranhas e diferentes do comum (...) perceberam [que
a familia também] devera adotar atitudes de respeito pela igualdade de género”. (EP)- Com esta
formacao passei a refletir mais sobre a minha pratica pedagdgica no que respeita a este assunto”
(MR);

A Ultima reflexdo que transcrevemos & bem interessante: “Cinquenta horas de formagao ndo sao
suficientes para mudar as praticas letivas de uma vida de trabalho ... mas ajudam” (JB).

EM CONLUSAO

Embora de forma ndo exaustiva, tecemos algumas consideragbes que nos parecem mais
significativas. Como a grande maioria das formandas/o se viram confrontadas/o, pela primeira vez,
com o trabalho de apresentacdo, reflexdo e produgcdo de atividades na area de lIgualdade de
Educacdo, Género e Cidadania houve algumas atividades propostas que, mesmo com
acompanhamento a distancia, nem sempre resultaram bem construidas e aplicadas, atingindo os fins
que se pretendia. A componente de investigagao € exigente e implica que os docentes compreendam
que sao em parte investigadores, numa légica de investigacdo-acgao que, devido a constrangimentos
de tempo, nao foi suficientemente trabalhada para que a pudessem entender em pleno.

Em termos dos resultados que construimos a partir da analise do trabalho efectuado com as
criangas/jovens e do qual este artigo apresenta apenas uma infima parte, o "circulo de estudos”
permitiu-nos perceber que, ao contrario do que eram as nossas expectativas por estarmos num
concelho em que as questbes de igualdade de género sdo introduzidas na politica municipal,
revelando, assim, atengdo e preocupacao com estes assuntos, as mudangas na escola € na sala de
aula sdo ainda pouco efectivas. E necessario realizar mais formacdo nesta area, e produzir novos
saberes em estreita relacdo de parceria com os docentes. Se a formacado na modalidade "circulo de
estudos" tivesse podido aprofundar e cimentar o trabalho nos agrupamentos de escolas com que ja
haviamos trabalhado em 2013/2014 e em 2014/2015 na modalidade "oficina de formagao", tal como o
nosso modelo de formagao havia sido desenhado, ter-nos-ia permitido trabalhar com formandas/os
que ja haviam feito uma introdugédo a estas questdes e ter-nos-ia ainda permitido criar uma outra
relacdo com as direcoes das escolas para integrar, atempadamente, estes temas no quotidiano
escolar. Esta € uma das certezas que nos move, se outra formagado houver nesta area, em anos
proximos.
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