
 

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DIPARTIMENTO DI RICERCA TRASLAZIONALE  

E NUOVE TECNOLOGIE IN MEDICINA E CHIRUGIA 

Corso di Laurea Magistrale 

Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie 

Presidente Prof. S. Marchetti 

“IL RUOLO DEL DIRIGENTE SANITARIO NELLA PREVENZIONE  

E GESTIONE DELLA SINDROME DEL BURNOUT” 

Relatore 

Prof. Alfonso Cristaudo 

 Candidata 

Dott.ssa Francesca Landini 

Anno Accademico 2015/2016 

brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by Electronic Thesis and Dissertation Archive - Università di Pisa

https://core.ac.uk/display/79622917?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1


 

 

 

 

 

 

“Lo scopo di una strategia organizzativa è 

quello di creare strutture e processi gestionali che 

promuovano l’impegno e prevengano il burnout.”  

Maslach e Leiter, 2000  
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