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Unter welchen Umstanden unterstutzt Arbeitsplatz-basiertes Assessment das Lernen in der
medizinischen Aus- und Weiterbildung? Ein systematisches Review

Andrea Lérwald, Felicitas-Maria Lahner, Séren Huwendiek
Bern, Schweiz

Fragestellung/Zielsetzung: Arbeitsplatz-basiertes Assessment (AbA) wird zunehmend in der medizinischen Aus- und
Weiterbildung eingesetzt [1]. Um Ansatzpunkte zur Steigerung der Effektivitdt von AbA (im Speziellen Mini-CEX [2] und
DOPS [3]) zu finden, untersuchen wir in dieser Arbeit unter welchen Umstanden AbA das Lernen in der medizinischen Aus-
und Weiterbildung unterstitzt.

Methoden: Wir inkludierten in einem systematischen Review zunéchst alle deutsch- und englischsprachigen
Originalarbeiten, die die Effektivitdt von Mini-CEX oder DOPS beziiglich des Lernens in der Aus- und Weiterbildung
untersuchen. In einem zweiten Schritt analysierten wir diejenigen der ausgewahlten Studien, die untersuchen unter
welchen Umstanden AbA effektiv bzw. nicht effektiv ist. Beschriebene Einflussfaktoren arbeiteten wir qualitativ mit
induktiver Kategorisierung [4] heraus und veranschaulichten diese graphisch.

Ergebnisse: In 813 Verdéffentlichungen fanden wir 14 Studien, die die Effektivitdt von AbA in Bezug auf Lernen in der Aus-
und Weiterbildung untersuchen. Von diesen Studien beschrieben 12 Studien Einflussfaktoren auf die Effektivitat, die sich
auf drei Ebenen darstellen lassen: die Durchfiihrung (z.B. Qualitat des Feedbacks) wird beeinflusst von den Anwendern von
AbA (z.B. Einstellung gegenuber AbA), die wiederum von den Rahmenbedingungen der Organisation (z.B. Bereitstellung von
Ressourcen) beeinflusst werden.

Diskussion: Unsere Analyse unter welchen Umstanden AbA das Lernen in der medizinischen Aus- und Weiterbildung
unterstltzt, ergab drei hierarchisch angeordnete Einflussebenen: die Durchfihrung, die Anwender von AbA und die
Rahmenbedingungen der Organisation. Bis jetzt gab es keine umfassende Analyse der Wirkmechanismen von AbA. Weitere
Studien zur Entwicklung eines Modells sind nétig.

Take home message: Die beschriebenen Einflussfaktoren konnen Ansatzpunkte bieten wie die Effektivitdt von AbA
gesteigert werden kann.
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