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I. INTRODUCCION

Con fecha 9 de mayo de 2006, después de un ano de negociaciones,
se firmd en la mesa de didlogo social el eAcuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo», Este acuerdo, fruto del consenso entre el
Gobiernoy las organizaciones empresariales y sindicales més repre-
sentativas, hasidoincorporado a nuestro ordenamientojuridico a tra-
vés del RDL 5/2006, de 9 de junio.

Taly como sepone de manifiesto en la Exposicidn de Motivos del cita-
do cuerpa normativo, uno de los problemas a los que se enfrenta
nuestro mercado de trabajo es la reducida tasa de ocupacion de
determinados colectivos (jovenes, mayores de 45 afios, mujeres, des-
empleados de larga duracian,...), asi como una elevada tasa de tem-
poralidad.

Seglin la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al ano 2005, el
porcentaje de parados entre 16y 29 anos de edad asciende a un 44%
y el nimero de inactivos (hombres o mujeres) entre 45 y 64 anos se
aproxima a los 4 millones de personas. For su parte, el porcentaje de
mujeres inactivas representa casi un 65% del total y de los cerca de 2
millones de petsonas que a lo largo del ano 2005 engrosaban las filas
del paro, mas del 40% eran desempleados que llevaban inscritos en
la oficina de empleo un periodo superior a seis meses (1).

Con respecto a los indices de temporalidad, conviene tener presente
que, durante ese ano 2005, algo mas de un tercio de los trabajadores
asalariados estaba vinculado a su empresa por un contrato tfempaoral
yaue del 100% de los contratosque se celebraron en Espana a lolargo

de ese ano, tansdlo el 5,11% revestia naturaleza indefinida (2). Es
sobradamente conocido que, en materia de contratacion, rige el prin-
cipio de causalidad en virtud del cual sélo se podra celebrar un con-
trato temporal si existe una causa que justifique esa limitacion del
contrato en el lempo. Sin embargo, los datos se encargan de demos-
trar que, en la prictica, «el mandato legislativo de hacer de la con-
tratacionindefinida laregla general y del contrato termporal la excep-
cién, se invierte absolutamente» (3).

Precisamente por ello, uno de los objetivos de esta reforma es apoyar
el empleo e impulsar la contratacidén indefinida y la conversion de
empleotemporal en fijo. Atal efecto, se introducen una serie de medi-
das dirigidas a limitar la concatenacion de contratos temporalesy a
reducir los costes de las empresas en materia de contratacion: dis-
minuvendo, por unlado, los costes de seguridad social (mediante el
establecimiento de deducciones en las cuotas y de reducciones de
los tipos de cotizacion por desempleo y porel fondo de garantia sala-
rial} y minorando, par otra, los costes de despido (a traves de la
ampliacion del periodo durante el cual se pueden transformar con-
tratos temporales en indefinidos bajo la modalidad de contrato para
el fomento de la contratacién indefinida; un tipo de contrato carac-
terizado, precisamente, por el abaratamiento del despido de 45 a 33
dias de salario por afio de servicio en caso de extincion objetiva reco-
nocida o declarada improcedente).

En este marco, se incardina el nuevo programa para el fomento del
empleo: un programa que ha derogado el anterior —el regulado en la
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Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2006 (en ade-
lante LPGE)- y que lleva en vigor desde el pasado 1 de julio.
Elobjeto del presente estudio es analizar este nuevo programay valo-
raren qué medida responde al problema que los interlocutores socia-
les tenfan sobre la mesa de negociacion.

II. EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. OBJETIVOS
PERSEGUIDOS

El nuevo programa de fomento del empleo introducido por la refor-
ma -y en esto, no se separa del programa anterior— persigue dos obje-
tivos muy definidos, estableciendo medidas especificas en aras a
alcanzar cada uno de ellos. Por un lado, el programa pretende incen-
tivar el volumen de ocupaciény, por otro, reducir laselevadastasas de
temporalidad. Vamos a analizar de forma separada las medidas diri-
gidas a alcanzar cada uno de los objetivos citados.

A. Primer objetivo: Incentivar el volumen de ocupacién

Esconveniente, a su vez, analizar las medidas con las que se pretende
incentivar el volumen de contratacion, desglosandolas en dos blo-
ques distintos: Uno, el orientado a fomentar la contratacién de deter-
minados colectivos que se encuentran fuera del mercado laboral y
que tienen serias dificultades para incorporarse a éste. Otro, el des-
tinado a favorecer el mantenimiento en el empleo de trabajadores
que encontrandose dentro del mercado de trabajo, tienen altas pro-
babilidades de ser expulsados del mismo.

1) Medidas paraincentivar la contratacién de determinados
desempleados

Con el primer bloque de medidas se busca, como deciamos, facilitar
la incorporacién al mercado laboral de determinados desempleados;
concretamente aquellos con especiales dificultades para acceder al
mercado de trabajo, por lo que resultan merecedores de una especial
proteccion:

— Desempleados de larga duracion, entendiendo por tales aquellos
trabajadores que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpi-
damente como demandantes de empleo (4).

— Jévenes desempleados entre 16 y 30 anos de edad, con indepen-
dencia de sison hombres o mujeres. Con la reforma, se incorpora un
colectivo anteriormente excluido, como son los varones en este tra-
mo de edad. Ciertamente las estadisticas han puesto de manifiesto
que la tasa de paro, en la juventud, afecta a ambos sexos practica-
mente por igual (5).

— Mujeres. Las mujeres constituyen per se un colectivo merecedor de
proteccién, aun cuando no concurra ninguna otra circunstancia,
pues no podemos perder de vista que las mujeres superan a los hom-
bres en més de 25 puntos en el total de poblacién inactiva.

No obstante lo anterior, esta tutela se acentia en determinados casos:
a) cuando la mujer lleve cinco anos fuera del mercado laboral, siem-
pre que, con anterioridad, hubiese estado dada de alta durante al
menos tres anos en cualquiera de los regimenes de seguridad social
(supuesto absolutamente novedoso) y b) cuando la mujer es contra-
tada en los veinticuatro meses siguientes a la maternidad. Conviene
destacar, a este respecto, que con la reforma se amplia el &mbito de
proteccion. La regulacién anterior se limitaba a incentivar la contra-
tacion de mujeres en los veinticuatro meses siguientes al parto, mien-
tras que la regulacién actual abarca también la maternidad poradop-
cién o por acogimiento preadoptivo o permanente.

— Victimas de la violencia doméstica.

— Desempleados en situacién de exclusion social (6).

— Desempleados mayores de 45 afios.

- Discapacitados, entendiendo por tales aquellos trabajadores con
unaminusvaliaen grado superioroigual al 33%, 0 aquella establecida
especificamente en el caso de enclaves laborales, asi como los pen-
sionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pension
deincapacidad permanente en el grado de total, absolutao graninva-
lidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
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pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

2) Medidas para favorecer el mantenimiento, en el mercado
laboral, de trabajadores con altas probabilidades de ser
expulsados del mismo

Elsegundobloque de medidas previstas tiene por objeto incentivarel
mantenimiento en el empleo de determinados trabajadores con eleva-
das posibilidades de ver extinguido su contrato de trabajo:

- los trabajadores temporales;

— las mujeres que se reincorporan al trabajo tras una baja por mater-
nidad o tras una excedencia por cuidado de hijo;

— las posibles victimas de un plan de prejubilacién.

a) Trabajadores temporales. En aras a favorecer la estabilidad en el
empleo de los trabajadores temporales, el programa bonifica la con-
version de algunos contratos en indefinidos. No obstante, es impor-
tante poner de manifiesto que la reforma ha reducido las bonificaciones
por transformacion de contratos temporales en indefinidos. ;Cuélesel
motivo de esta reduccién? Con anterioridad a la reforma, la empresa
que transformaba un contrato temporal en indefinido podia bonifi-
carse en un 25% de la cuota empresarial por contingencias comunes
durante los veinticuatro meses siguientes a la conversién del
contrato (7). Detalregulacion se derivaba un efecto perverso: lo que
pretendia el legislador era incentivar la estabilidad en el empleo; lo
que conseguia era incrementar el indice de temporalidad, pues las
empresas tendian a cubrir necesidades indefinidas con contratos
temporales, a sabiendas de que por la mera transformacién posterior
de tales contratos en indefinidos se aseguraban una bonificacién.
Precisamente porello, con lareformasélose bonifica laconversién en
indefinidos de los siguientes contratos temporales: a) contratos forma-
tivos (contrato en practicas y contrato para la formacién), b) contra-
tosderelevoy ¢) contratos de sustitucién por anticipacion de la edad
de jubilacion (8). Y ello, con independencia de cual haya sido la
fecha de su celebracién. Por lo tanto, la transformacién del resto de
contratostemporales (eventuales, porobrao interinidad) no generan
bonificacién alguna.

Sin embargo, es importante realizar las siguientes matizaciones: tal
medida no se ha introducido drasticamente, sino que se ha previsto
un periodo de transicion. EI RDL 5/2006 art.3 regula lo que se ha deno-
minado plan extraordinario para la conversién de empleo temporal
en fijo, en virtud del cual se otorga un plazo de seis meses (desde el
1-7-2006 hasta el 1-1-2007) durante el que las empresas si se podran
bonificar por las transformaciones de los contratos temporales que
hayan sido celebrados con anterioridad al 1-6-2006, con independen-
cia de su modalidad contractual. El importe de este incentivo ascien-
de a 800 € anuales durante un periodo de tres anos.

Por otro lado, el mismo RDL 5/2006 prevé otras dos bonificaciones por
transformacion de contratos temporalesen indefinidos, al margen de
los regulados en el art.2.5: La primera, la bonificacién prevista por la
conversién en indefinido del contrato temporal celebrado con una
mujer que se ha incorporado a la empresa tras una baja por materni-
dad o tras una excedencia por cuidado de hijo (RDL 5/2006 art.4.2).
La segunda, la bonificacién prevista por la transformacién en inde-
finidos de determinados contratos temporales celebrados con disca-
pacitados (RDL 5/2006 art.2.2); concretamente: los contratos forma-
tivos y los contratos temporales de fomento del empleo de personas
con discapacidad.

b) Reincorporacionde mujeres. Junto con lostrabajadorestemporales,
otro de los colectivos con altas probabilidades de perder su empleo
eselde lasmujeres quese incorporan ala empresa tras la baja maternal
o tras una excedencia por cuidado de hijos. Con respecto a la bonifica-
cién prevista para favorecer la estabilidad en el empleo de este colec-
tivo es conveniente realizar las siguientes aclaraciones:

1. Paratener derecho a esta bonificacién es necesario que la rein-
corporacién altrabajo se produzcaa partir del 1-7-2006 y antes de que
transcurran dos anos desde el inicio del permiso por maternidad.

2. La merareincorporacién de la mujer al trabajo tras la maternidad
o tras la excedencia por cuidado de hijo no genera de forma auto-
matica el derecho a la bonificacién. Con la reforma, sélo se tiene
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derecho a la misma en dos supuestos: Uno, si la trabajadora estaba
vinculada a la empresa mediante un contrato de duracion indefinida.
Dos,sila trabajadoraestabavinculada ala empresa mediante un con-
trato temporal v en el momento de la reincorporacion, el contrato de
trabajo se transforma en indefinido.

C} Vvictimas de plan de prejubilacion. El programa de fomento del
empleo incentiva, finalmente, el mantenimiento en el empleo de los
trabajadores de mayor edad, para evitar que se vean afectados porun
plan de prejubilacién. Para que la empresa se beneficie de tal incen-
tivo han de concurrir los siguientes requisitos: que los trabajadores
sean mayores de 60 anos de edad y que acrediten, al menos, cinco
anos de antigliedad en la empresa.

B. Segundo objetivo: Incentivar la contratacién indefinida
inicial

Con este programa se pretende incentivar, flundamentalmente, la con-
tratacion indefinida desde el origen. De ahi que los incentivos por
transformacién de contratos temporales en indefinidos se hayan
reducido sustancialmente y que las bonificaciones previstas por la
celebracion de contratos temporales tengan un cardcter meramente
residual. Las bonificaciones por la contratacion temporal revisten,
como deciamos, un cardcter excepcional. Unicamente se prevén
cuandolos contratos sesuscriben con trabajadores incluidos en algu-
no de los tres colectivos siguientes: a) desempleados en situacion de
exclusion social, b) minusvalidos desempleados y ¢) victimas de la
violencia de género.

IIL EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. CUADRO DE
BONIFICACIONES

El programa para el fomento del empleo previsto por la reforma se
concreta en las medidas que se exponen a continuacion.

A. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL INCREMENTO DEL
EMPLEO

1) Relativos a la contratacion indefinida inicial

1. Desempleados de larga duracion 500 €/af0

2. Jévenes desempleados entre 16 v 30 anos 800 €/2nh0

3. Mujeres desempleadas:

a) Mujeres en general | 850 €/aM0

b} Mujeres contratadas en los 24 meses siguientes al

parto, a la adopcién o &l acogimiento 4anos

¢ Muleres contratadas tras 5 anos de inactividad | 1.200 €/ano
laboral (siempre gue, conanterioridad, hubieran tra-
bajado 3 anos)

4. Victimas de la violencla doméstica 850 €/ar0

5. Desermnpleados ensituacion de exclusion sodal 600 €/ano

6. Desempleadas mayores de 45 anos 1,200 €/a00 | Vigencia

del

contrato

7. Minusvalidos desempleados:

K Desempleados con discapacidad 3.000 €£/ano i
b Desempleadas con discapacidad severa 3.200 €/ano

2) Relativos a la contratacion temporal

. _ Tpodecontrato | Bonificacion | Duracion
_'1_._ Desempleados en situacion de exdusion sodal 500 €/ano | vigencia
| 2. Victimas de a3 wiglencia domeéstica 600 €£/a00 | del
[ 3. Celebrados con minusvalidos desempleados 2200 €/ano | Contrato

Plan extraordinario para la conversién de empleo temporal en fijo

_ __Tipode cont | Bonificacion | puracion
| Contrato temporal (con independencia de |z moda-

lidad! suscrite con anterioridad al 1-6- 2006 v con-
| vertido en indefinido antes del 1-1-2007

E
B

8O0 £/anc | 3 anos

B. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO

1) Transformacién de contratos de duracion determinadaen
indefinidos

A 20 dt '. ‘%’Q%

| 1. Tramsformadién de contratos temporales (cualquiera que sea la fecha de su |
celebracion!. Unicos supuestos:

Bonificacion | Duracion |

; S

- Contratos formativos l I I

- Contrato de relevo J 500 €/ano 4anos
- Contrato de sustitucion por jubilacion |

2. Transformacion del contrato temporal de una | 1.200 &/ano | |
mujer gue se reincorpora a la empresa tras una}
matemnidad o una excedencia

3 Transformacién de determinados contratostem- |

porales suscritos con minusvalidos: | | vigendia |
— | 5000 £/ano del

- Contrato temporal para €l fomento del empleo contrato
- Contratg formativo !
2) Mantenimiento del empleo indefinido

1. Reincarporaciénaltrabajo deunamujerconcon- | 1.200 €/aR0 4 anos

trato indefinido tras la maternidad o la excedencia |
por cuidado de hilo |

2. Trabajadores de 60 O_rnas afos que acrediten, al | 50% teste %se Vigencia

menos, 5 anos e antigliedad en la emprass Incrementa, el
anualmente, | contrato
‘ en 10 puntas) |

IV. PECULIARIDADES DE ESTE NUEVO PROGRAMA PARAEL
FOMENTO DEL EMPLEO

a) Incentivos a la contratacion que se concretan en
bonificaciones en las cuotas

En primer lugar, este programa pretende incentivar el empleo a través
del establecimiento de determinados estimulos. Puesbien, aun cuan-
dolas ayudas se concreten en importes fljos y eso nos evoque, de for-
ma automaética, el criterio utilizado tradicionalmente para otro tipo
de incentivos como son las subvenciones, €l programa de fomento
del empleo se basa en el establecimiento de bonificaciones en las
cuotas a la seguridad social. Ciertamente no se incentiva la contra-
tacion mediante la entrega, sino mediante la deduccion de una con-
creta cuantia. De hecho, tal y como pone de manifiesto el RDL 5/2006
disp.adic.3?, estos descuentos se practicaran sobre las cuotas a la
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seguridad social y se realizaran autométicamente por los propios
empresarios en los correspondientes boletines de cotizacion.

b) Benificaciones de importe fijo y no porcentual

En este nuevo programa para el fomento del empleo, se han sustituido
lasdeduccionesen las cuotas de caracter porcentual, pordescuentos
de cuantia fija. Como deciamos, el programa se basa en el estable-
cimiento de determinados incentivos que se concretan en bonifica-
cionesen las cuotas de importe fijo. Este carcter supone unaruptura
con respecto al eriterio anterior, en virtud del cual las bonificaciones
suponian un porcentaje sobre la cuota. De este cambio de criterio, se
derivan importantes consecuencias.

La primera: EI RDL 5/2006 establece un programa de bonificacianes
de importe fijo que se descuenta mensualmente de [os boletines de
cotizacion. jQué ocurre cuando el trabajador no permanezca duran-
tetodo el mesde alta en la seguridad social? jqué importe habra que
deducir en tales casos? De acuerdo al anterior criterio de célculo (el
criterio porcentual), la bonificacion se adecuaba de forma automa-
ticaalosdias que el trabajador hubiera permanecido enalta alolargo
del mes al que se refiere la cotizacian. Con este nuevo criterio, habra
que partir de] sequivalente diario» (9). Ladudaque se planteaal res-
pecto es si habra que hacer distincién entre los trabajadores
diarios (10) y los trabajadores mensuales (11). Parece que no. El
importe de la bonificacion tiene cardcter mensual y no distingue entre
unos y olros trabajadores. En consecuencia, cuando el trabajadorno
permanezcaen alta durante todo el mes, se partira de ese equivalente
diario (resultado de dividir entre treinta el importe mensual de la
honificacion).

La segunda consecuencia que se deriva del establecimiento de boni-
ficaciones de cuantia fija, es la necesidad de introducir una herra-
mienta de acomodacion entre el importe de la bonificacion y la jor
nadaefectivamente realizada en el supuesto de contratos celebrados
a tiempo parcial. Obviamente, esta prevision no era necesaria con
anterioridad a la reforma pues la bonificacidn —al set porcentual- se
adaptaba tammbién de forma automatica a la jornada trabajada.

Es el RDL 5/2006 art.2.6 el que introduce criterios de adaptacién del
importe de la bonificacidn a la jornada realizada mediante el esta-
blecimiento de tres reducciones en el importe integro de la bonifica-
¢ion: una reduccion minima {de un 25%}, una reduccién media (de
un 50%) y una reduceion maxima (de un 75%), taly como se desglosa
a continuacion:

23/, jomada completa Q@ﬁ%

2 175 8 < 3/, jornada completa 25%

> 3748 < 1/, jornada completa 50%

- ::1,*4 Jdrnada complata 75%

Sorprende tal regulacion. El legislador intenta adaptar el importe de
la bonificacion a la jornada realizada, con el mero establecimiento
de cuatro tramos; tramos que abarcanun margen sumarmente amplio,
como representauna cuarta partede lajornada. No cabedudade que
las empresas intentaran beneficiarse, en la medida de lo posible, de
semejante regulacion. Supongamos que una empresa quiere contra-
tar a un empleado a tiempo parcial porque necesita cubrir, aproxi-
madamente, tres cuartas partes de la jornada a tiempo completo. Si
la empresa contratara al trabajador con una jornada de 29 horas
semanales, se beneficiaria de un 75% de la bonificacion (por cuanto
no alcanza las tres cuartas partes de 40 horas); sin embargo, si le con-
tratara con unajornada de 30 horas a [a semana, la empresa se bene-
ficiaria del importe integro de aguélla. En consecuencia, la jornada
del empleado dependeré no tanto de la necesidad real de la empresa,
como deuna mera estimacién de costes: el valor de unahorade trabajo
frente a una cuarta parte de la bonificacian.

La tercera consecuencia, fruto de un programa de bonificaciones de
cuantfa fija, es que el importe de la bonificacion se independiza de la
retribucion percibida por el trabajador (a diferencia de la regulacion
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anterior seglin la cual el importe de la bonificacion se incrementaba
de forma proporcional al salario).

A esterespecto esinteresante analizar en qué medidalabonificacion
de cuantia fija supone una mejora con respecto a laregulacion ante-
rior. Las bonificaciones previstas en el programa anterior al RDLey
tenjan caracter porcentual (por ejemplo, un 30% sobre la cuota
empresarial por contingencias comunes durante los dos primeros
anos devigenciadel contrato) (12); mientras que las bonificaciones
actualessuponen un importe fijo (por ejemplo, 70,83 € al mesdurante
cuatro anos). Pues bien, jcudl de los dos critetios conviene méas ala
empresa? jel criterio porcentual o el fijo? La respuesta va adepender
del salario que perciba el trabajador. Obviamente, si la bonificacion
anterior suponia un porcentaje sobre la cuota empresarial por con-
tingencias comunes, dicha bonificacion se incrementaba conforme
lo haciala cuota. En consecuencia, su importe aumentaba de forma
directamente proporcional al salario (conel limite, obviamente, de la
base maxima de cotizacion). Por el contrario, la bonificacion actual
supone un importe fijo, que queda al margen de la cuantia dela cuota
empresarial y, en consecuencia, no depende del salario del trabaja-
dor.

Pretendemos conocer qué tipo de bonificaciones son mejores desde
la perspectiva empresarial y ya hemos concluido que todo depende
de la retribucion del empleado. Pues bien, veamos un ejemplo con el
que buscar cudl es el umbral salarial por debajo del cual las bonifi-
caciones actuales resultan mas beneficiosas gue las anteriores. Para
ello, vamos a partir def siguiente supuesto: Un trabajador desemplea-
do, de 47 afios de edad, al que la empresa le ofrece, desde el inicio,
un contrato indefinido a tiempo completo.

A qué bonificacion tenia derecho la empresa con anterioridad ala
reforma? De acuerdo alo previsto en la L 30/2005 disp.adic. 50" tres.d
(LPGE parea 2006), las contrataciones de desempleadas de 45 anos
y hasta los 55 anos de edad daran derecho a una bomtficacidn de la
cuota empresarial por contingencias comunes de un 50% durante el
primer ano de vigencia del contrato y un 45% durante el resto de la
vigencia del misma.

Y ahora, ja qué bonificacidn tendré derecho la empresa?. Segin lo
previsto en el RDL 5/2005 art.2.1.d, las empresas se podran bonificar
en la cuota empresarial en 100 €/mes (1.200 €/afo) durante toda la
vigencia del contrato.

Paradetectar el umbral salarial a partirdel cuallas bonificaciones ante-
riores son mas beneficiosas que las actuales, tenemaos que hallar el
importe en el que ambas bonificaciones se equilibran. ;Y cudl es ese
importe? Vamos a buscarlo: Sabemos que [a bonificacion anterior tie-
ne porcentajes diferentes en funcién de la antigiiedad del contrato
(50% el primer ano y 45% los anos restantes). Con el objeto de sim-
plificar el supuesto, vamos a buscar el punto de equilibrio entre
ambas bonificaciones en elsegundo ano devigenciadel contrato. Por
lo tanto:

a) ¢Cuéndo la bonificacidn anterior serd igual a la bonjticacion
actual?:

— la bonificacién anterior suponia un 45% de la cuota empresarial
por contingencias comunes.
- la bonificacion actual son, sencillamente, 100 €/mes.

Porlo tanto, si buscamos el importeen el que labonificacion anterior
ylaactual seigualan serd cuestion de resolver la siguiente ecuacion:
Bonificacion anterior = Bonificacidn actual

® 45% de la cuota empresarial por contingencias comunes = 100
€/mes

® (Cuota empresarial por contingencias comunes = 100 € x 100/45
* Cuota empresarial por contingencias comunes =222,22 €

b) Yahemosvistoque ambas bonificacionesse equilibran cuando la
cuota empresarial por contingencias comunes asciende a 222,22 £,
Pues bien, si conocemos el importe de la cuota, podemos hallar la
base de cotizacidn. Ciertamente, [a cuota es el resultado de multipli-
car la base de cotizacion por un determinado tipo. Asi:

e (uota empresarial por contingencias comunes = Base de cotiza-
cion por contingencias comunes x Tipo de cotizacion por contingen-
cias comunes (s0lo el porcentaje correspondiente a la empresa).

De esta ecuacion, hay datos que conocemos: Sabemos el importe de
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la cuota (ya concluimos que, en este ejemplo, ascendia a 222 22€) y
el tipo de cotizacion empresarial por contingencias comunes (€l
23.60%) (13). Vamos a despejar entonces la ecuacion, en aras a
hallar el importe de la base. Deciamos:

= Cuota empresarial por contingencias comunes = Base de cotiza-
cién por contingencias comunes x Tipo de cotizacion empresarial
por contingencias comunes.

For lo tanto:

e 222 22€ =Base de cotizacion por contingencias comunes x 23,60%
® Base de cotizacion por contingencias comunes = (222,22 € %
100)/23 60

* Base de cotizacion por contingencias comunes = 941,61 €

¢) Es decir, una u otra bonificacion (la anterior y la actual) se equi-
paran cuando la base de cotizacion del trabajador asciende a 341,61
€. Pues bien, si conocemos la base de cotizacion podemos calcular
aproximadamente ¢lsalario, Sabemos que la base de cotizacion inte-
gra tantolaremuneracion devengada en el mesa queserefiere la coti-
zacion, como aquellos otros conceptos retributivos que tengan ensu
devengo una periodicidad superiorala mensual (14).Simplificando
mucho elsupuesto -partiendo que todas las percepciones del traba-
jador computan en la base de cotizacidn y de que dnicamente per-
cibe dos pagas extraordinarias al ano- jcuil seria el salario del traba-
jador si la base de cotizacion por contingencias comunes asciende a
941,61 €7 En este caso:

Base de cotizacion = Salario x 14 pagas/12 mensualidades
91,61 =Salario x 14/12.

Salario= 941,61 x 12/14.

Salario=807,10 €

d) ;Qué conclusiones podemos oblener de todo lo anterior?

La primera conclusion es que, para este supuesto en concreto (un tra-
bajador desempleado, de 47 anos de edad, al que se le contrata inde-
finidamente y a tiempo completo), el umbral salarial en el queunay
otra bonificacion se equiparan se sitia en 807,10 €/mes. En conse-
cuencia, si la retribucion que percibe el trabajador es inferior a este
umbral, la bonificacién actual resultaria mas beneficiosa para la
empresa que la anterior, Por el contrario, si la retribucion superara la
fronterasenalada, la bonificacion anterior era mas beneficiosa que la
actual, pues aquélla se iba incrementando conforme lo hacia el sala-
riodel empleado. Precisamente porlo anterior, la doctrina ha llegado
asostener que esta la reforma Incentiva, en mayor medida, la contra-
tacion de trabajadores con sueldos bajos (15).

La segunda conclusion es que e] nuevo programa de empleo —al fun-
darse en bonificaciones de importe fijo, y no porcentual- limita los
incentivos empresariales, estableciendo unos topes méaximos cuya
cuantia es sustancialmente inferior a los que ya existian con anterio-
ridad y que derivaban, sencillamente, de la existencia de una base
maxima de cotizacion.

) Ampliacién del periodo durante el cual la empresa se
puede beneficiar de la bonificacién

Dejandoal margen las bonificaciones que se mantienen durante toda
la vigencia del contrato, el periodo maximo de disfrute de estos incen-
tivos a la contratacion, en la regulacion anterior, era de dos anios. Con
la reforma, este periodo se amplia a cuatro anos. En contra de loque
podria pensarse, esta modificacion no implica una mejora de las
bonificaciones desde una perspectiva cuantitativa -pues ya hemos
visto como, en computo global, estas bonificaciones pueden llegar a
ser, incluso, inferiores—. Lo que se pretende con tal medida es favo-
recer ¢l mantenimiento del empleo, en la medida en que la posibilidad
de seguir disfrutando de este beneficio se vincula a que el contrato
permanezca vivo, El problema es que las empresas no contratan a
quien no necesitan por el simple hecho de obtener una bonificacion
y. de la misma manera, tampocao mantienen en vigor un contrato que
haquedadovacio de contenido para seguir beneficidndose de aqué-
lla.

V. REQUISITOS

;Qué requisitos ha de cumplir la empresa para poder acceder al pre-
sente programa para el fomento del empleo?

El primer, como es obvio, es que su comportamiento sea encuadrable
en cualquiera de los supuestos bonificados. De tratarse de un nuevo
contrato, €s importante tener en cuenta que ésteha de celebrarsecon
un desempleado inscrito en la oficina de empleo (16). Esta es, sin
duda, la regla general. La excepeion la protagonizan las victimas de la
violencia de género porcuanto el propio RDL5/2005art.2.3, pone de
manifiesto que en tales casos no es necesaria la condicion de estar
desempleado.

En segundo lugar y. segin lo previsto en el RDL 5/2006 art.2.7, estos
contratos de trabajo «se formalizaran en el modelo oficial que facilite
el servicio piblico de empleo estatal.»

Eltercero, el RDL 5/2006 art.5 exige que laempresase halle alcorriente
en el cumplimiento de sus ebllgaclones tributarias y de seguridad social,
tanto en la fecha de alta del contrato bonificado, corno durante todo
el periodo de vigencia de la bonificacion, La falta de ingreso en plazo
reglamentario de estas obligaciones supondra la pérdida de los
incentivos correspondientes a los periodos no ingresados. No obs-
tante, este periodosisera tenido en cuenta a los efectos del computo
del tiempo maximo de bonificacién,

El cuarto, la empresa no ha de haber sido sancionada con la exclusion
del acceso a las bonificaciones, con motivo de la comision de una
infraccion muy grave en materia de empleo y de proteccion por des-
empleo, de acuerdo a lo previsto en el RDLeg 5/2000 (LISOS).
Poruttimo, la contratacion no ha de quedar dentro de! ambito de apli-
cacion de alguno de los supuestos de exclusion que se detallan en el
epigrafe siguiente,

VI. EXCLUSIONES

De acuerdo a lo establecido en el RDL5/2006, las bonificaciones pre-
vistas en el programa para el fomento del empleo nose aplicaran en
determinados supuestos,

a) Exclusiones referidas a los trabajadores

1. Los trabajadores que estan vinculados a la empresa a fravés de una
relacion laboral de caracter especial (17).

2. Los trabajadores que ostenten cargos de direccion osean miembros
de los organos de administracion de la sociedad.

3. Losque tengan un vinculo de parentesco hasta el segundo grado,
porconsanguinidad o porafinidad, con el empresario o con quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los drganos de administracion. No obstante lo anterior,
el RDLey prevé unaexcepeion: puessisera de aplicacion el programa
para el fomento del empleo cuando el empleador sea un trabajador
auténomo (ue contrate -como primertrabajador de la empresa—a un
familiar menor de 45 anos que no conyiva en su hogar, ni esté asu car-

go.

4. Lostrabajadores que hayan prestado serviclos con anterioridad para
esa misma empresa, grupo de empresas o entidad. Segun lo estable-
cido en el RDL 5/2006 art.6.1.c., si el trabajador habia estado vincu-
lado a la empresa mediante un contrato de duracion indefinida sera
necesario que medie un plazo de 24 meses entre una y otra relacion
para que esta nueva conltratacion quede dentro del ambito de apli-
cacion del programa para el fomento del empleo. Esta exclusién yase
preveiaconanterioridad a lareforma. Lo quesiha supuesto una nove-
dad es la exclusion que se ha introducido con respecto a los traba-
jadores que ya habian prestado servicios con anterioridad en la
empresa mediante un contrato temporal. Ciertamente, si el trabajador
va habia estado vinculado a la empresa a través de un contrato tem-
poral, habri de mediar un plazo de 6 meses entre una y otra contra-
tacion para que la empresa pueda beneficiarse de las bonificaciones
previstas en este programa,

;Cudl es el objetivo de esta nueva exclusion? No cabe duda que evitar
el fraude. Si en diciembre de 2006 la empresa decidiera transformar
en indefinido el contrato eventual de un empleado mayor de 45 anos
tendria derecho a una bonificacion de 800 euros anuales durante los
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proximostreintayseismeses (18). Porel contrario, si el contrato tem-
poral se extinguiera y, dias después —una vez inscrito el trabajador
como demandante de empleo en la oficina piblica—, se celebrara un
contrato indefinido ex novo con ese mismo empleado, la empresa se
beneficiaria de una bonificacién en las cuotas a la seguridad social
por importe de 1.200 €/afo durante toda la vigencia del
contrato (19). Obviamente, la empresa preferiria canalizar la con-
tratacion indefinida por la segunda de las vias expuestas, por cuanto
el beneficio derivado de ésta es muysuperior al que generaria lamera
transformacion.

5. Lostrabajadores que en los 3 meses previos ala formalizacion del
contrato hayan finalizado una relacion laboral de caracter indefinido con
otra empresa. Esta exclusion tampoco es novedosa. Lo que si ha
hechola reformahasido introducir determinadas excepciones dentro
de esta exclusion. Con la nueva regulacion, esta exclusién nose apli-
cacuando la finalizacién de larelacion laboral anterior traiga su cau-
sa en un despido reconocido o declarado improcedente o en un des-
pido colectivo.

Como ya adelantamos, con el programa para el fomento del empleo
se pretende incentivar la contratacion de determinados colectivos de
desempleados que tienen especiales dificultades para acceder al
mercado de trabajo. Lo que no quiere €l legislador, en ningiin caso, es
favorecer la contratacién de quien no se enfrenta a tales dificultades
sino que, sencillamente, deja un trabajo porque ha encontrado otro
mejor, Pareceque es ésta la intencidn dellegisladory de ahi quesiten-
gan derecho a la boniticacidn las empresas que contraten a trabaja-
dores despedidos improcedentemente o que se hayan visto afecta-
dos por un expediente de regulacion de empleo. Pues bien, estas
excepeiones introducidas por la reforma, aun siendo positivas, no
han de quedar exentas de criticas.

En primerlugar, esta modificacion presenta numerosos problemas de
aplicacion. ;Como puede saber la empresa elmotivo por el que se extin-
guid el anterior contrato del trabajador? Dificilmentese puede obligar
auntrabajadorenun proceso deseleccidona contestar sobre tal extre-
mo, pues elfo supondria unaclara vulneracion de su derecho ala inti-
midad; y no siempre la Tesoreria General de la Seguridad Social va a
disponer de semejante informacion. Con respecto a la extincion del
contrato por despido colectivo, el problema hasido resuelto. Enla tra-
mitacian de las bajas a través delsistema RED, se ha creado una nueva
causa de extincién del contrato: «baja por despido colectivos {clave
77) (20). Pero con respecto a la-extincion individual o plural, el pro-
blemase mantiene: Primero, porque se admite eldespido reconocido
improcedente y es posible que este reconocimiento no trascienda
mas alla de la esfera del empresario y del trabajador afectados (21)
y segundo, parque en la tramitacion de la baja ante la Tesareria no se
especifica si la extincidn se debe 0 no a un despido, o si éste eso no
improcedente; tal motivo queda englobado en el mas genérico de
sbaja no voluntaria» (22).

Fortodo lo anteriormente expuesto, sera complicado que la empresa
pueda conocer la causa por la que se extinguié la relacién laboral
anterior. Si estainformacion no se puede obtener a priori, dificilmen-
te podremos hablar de una medida de fomento del empleo. Se trataria
de un beneficio que se aplicaria (de aplicarse) de forma sorpresiva.
En consecuencia, en nada determinaria la decision empresarial a la
hora de la celebracion del contrato y de decantarse por un determi-
nado candidato en lugar de por otro.

En segundolugar, si loque quiere el legislador es que no queden fuera
del programa de empleo los trabajadores que han perdido involun-
tariamente su anterior puesto de trabajo v excluir del ambito de pro-
teccion a quienes lo han perdido de forma deliberada, creemas que
se ha dejado algunos supuestos en el tintero: Por lo pronto, €l despido
también puede ser objetivo y ya sabemos que éste, aun procedente, no
obedece a la voluntad de] trabajador.

Pero es mas, ;/qué pasa si al empleado le destinan a otro centro de tra-
bajo v, como consecuencia de dicho traslade, se ve en la necesidad
de cambiar de residencia?, ;o qué ocurresi al trabajador le modifican
de forma sustancial su jornada, o su horario o el régimen de trabajo a
turnos? ;Qué puede hacer el trabajador al respecto? De acuerdo alo
establecido en el ET art.40 v 41 sabemos que el trabajador, en estos
casos, puede hacer tres cosas: a) aquietarse aladecision empresarial,
b) impugnar la medida por entender que no obedece a justificacion
alguna o, ¢) resolver indemnizadamente el contrato de trabajo. Pues
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bien, sieltrabajador decidiera optar poresta tercera via, jestamos ver-
daderamente ante una extincion voluntaria del contrato de trabajo?
Es obvio que no. De hecho la propia Ley General de la Seguridad
Social configura tal supuesto como situacion legal de desempleo
{art.208.1.1.e). Sin embargo, la empresa que contratara a un desem-
pleado que, en los tres meses previos a la celebracion del contrato,
hubiera resuelto su relacidn laboral anterior portal motivo no tendria
derecho a bonificacion alguna.

Y por altimo, jqué ocurririasi el trabajador instara ante el juez la extin-
cion del contrato de trabajo —en base a un incumplimiento grave por
parte del empresario de sus obligaciones laborales- y su demanda
fuese estimada? Exactamente lo mismo que en el supuesto anterior,
la empresa que en el plazo de tres meses contratara a este desem-
pleado no tendria derecho a ninguna bonificacion.

Sila intencion del legislador es la que apuntabamos con anteriori-
dad, tales supuestos deberian haberse incluido dentro de las excep-
ciones a esta exclusion.

6. Ladltima exclusion afecta a los socios trabajadores que se incor-
poren a cooperativas o sociedades laborales cuando hayan mantenido
un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a 12
meses (RDL 5/2006 art.6.1.e).

b) Exclusiones relativas a las empresas

1. El propio RDLey excluye del acceso a los beneficios previstos en
el programa de fomento del empleo a la Administracion General del
Estado, a las Administraciones Autondmicas, a las Entidades locales
¥ @ sus organismos publicos, mencionando expresamente los orga-
nismos relacionados en el titulo [Il y en la L 6/1997, de organizacién
v funcionamiento de la Administracion General del Estado,
disp.adic.10%

En la regulacion previa a la reforma, la Administracion Pablica solo
estaba parcialmente excluida del programa, pues anicamente se le
impedia el acceso a alguna de las bonificaciones previstas para el
mantenimiento del empleo. Concretamente, las bonificaciones de
los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta o mas anos de
edad y una antigiiedad en la empresa de cinco o més anosy las boni-
ficaciones anejas a la reincorporacion de la mujer al trabajo tras la
baja por maternidad o tras la excedencia por cuidado de hijo. Con la
regulacidn actual, se priva integramente a la Administracién Pablica
del acceso al programa de fomento de empleo (RDL 5/2006 art.1.4).
2. lgualmente estan excluidos del presente programa para el fornen-
to del empleo las empresas que extingan por despide declarado o reco-
nocidoimprocedente o por despido colectivo contratos bonificados. Aho-
ra bien, dicha exclusién no tiene caracter absoluto, sino meramente
parcial. En primer lugar, por cuanto se trata de una exclusion limitada
en el tiempo. Las empresas solo quedan excluidas de las bonifica-
ciones establecidas en el programa de empieo por un plazo de 12
meses, Ensegundolugar, por cuanto esta exclusion no afecta a tfodos
los contratos, sino Gnicamente a un numeroigual al de lasextinciones
producidas.

Pues bien, la aplicacion de esta exclusion tampoco esta exenta de
problemas, Si no media unaintervencion de la Inspeccion de Trabajo,
;como puede la Tesoreria saber qué empresas han despedido y han
reconocido laimprocedencia de tal decision extintiva? Ya apuntaba-
mos con anterioridad que tal informacion puede no trascender del
conocimiento del empresario y del trabajador afectados, Y aun cuan-
do este dato le constara a la Tesoreria, no por ello se eliminan los pro-
blemas. EIRDLey prohibe a la empresa beneficiarse de un nimero de
bonificaciones igual al de las extinciones producidas, pero es que
cabequelaempresa no cuente en plantillacon ningdn otro contrato
bonificado; incluso cabe que tenga varios y que el importe de las
bonificacionesdifierasustancialmente. En este caso, jde cual deellas
sevetaria a la empresa?

Vll. VALORACION FINAL
Tristemente, hemos de valorar este programa de fornento del empleo

con una cierta dosis de escepticismo. Es obvio que ningin empresa-
rio contrata a untrabajador por el hecho de quele bonifiquen las cuo-
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tas a la seguridad social en 1.200 €/ano. En lo que si es posible que
pudiera determinarle es en la decision de contratar indefinida y no
temporalmente. Noobstante, no creemosque lasituacion vayaa cam-
biar de forma sustancial, la inportancia de los costes derivados de la
extincion de unarelacion indefinida puede hacer que, st nose com-
pensasecon losincentivosalempleo (23}, sean pocas las esperanzas
que se pueden depositar en el programa de fomento de empleo.

A mayor abundamiento, son pocas las barreras que el empresario
encuentra en su proposito de contratar temporalmente, aun cuando
no exista causa alguna que justifique tal limitacion en el tiempo. En
primer lugar, si el empresario contratara a un trabajador temporal
para cubrir una necesidad empresarial indefinida y el trabajador le
demandara, ja qué riesgo se estaria enfrentando la empresa? Senci-
llamente, al mismo al que se hubiera enfrentado si hubiera contra-
tado al trabajador indefinidamente desde el origen. Partiendo de lo
expuesto, y teniendo en cuenta las escasas posibilidades de que, en
lapractica, el trabajadorle demande, el empresario asume este riesgo
sin especial aversion. En segundo lugar, las sanciones previstas par el
ordenamiento tampoco estan logrando reducir las tasas de tempo-
ralidad. De acuerdo a lo previsto en la LISOS art.7.2, la trasgresion de
la normativa sobre modalidades contractuales, mediante su utiliza-
cion en fraude de ley, constituye una infraccion de caracter grave, san-
cionable con una multa entre 300,52 y 3.005,06 €. Dichas sanciones
deberian disuadiral empresario del incumplimiento de la norma. Sin
embargo, la realidad demuestra lo contrario. Y es que, en la prictica,
lasancion esperada porun empresario en materia de relacioneslabo-
rales apenas supera los 200 €. Sin duda, el empresario valora —cons-
ciente o inconscientemente— no sélo el importe de la sancion, sino
también la probabilidad de que dicha sancion se le imponga (24).
Pues bien, durante el afio 2005, la actividad de Ia Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Soclal fue la siguiente (25):

. das las s e
Empresas dadas de alta Seg-Social: 1.347.758
Visitas efectuadas por |3 Inspeccion: 366,769
MUum de Actas de Infraccion; 66,913
Num de Requerimientos: 179.837
MUm de Infracciones en Acta: 100391
Importe total de las sanciones: 23251293266 €

Enconcreto, en materia de relaciones laborales, los datos correspon-
dientes al afio 2005, son los siguientes:

Empresas dadas de alta Seg-Social: 1.347.758
isitas efectuadas por la inspeccon: 362.682

NOm de Actas de Infraccon: Se desconoce
NUm de Requerimientns: Se desconoce
Nam de Infracciones en Acta; 4.580
Importe total de las sanciones: 12.936.428,46 €

De dicha informacion, se pueden obtener las siguientes conclusio-
nes:

Partiendo de los datos facilitados por la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social la sancién esperada por un empresario (entendida como
el resultado de multiplicar el importe de la sancién por la probabili-
dad de su aplicacion) en materia de Relaciones Laborales asciende
a2l €.

282455¢€ 22.21% 2742% 7.38%

Es cierto que, con la reforma, el Gobierno se compromete a incre-
mentar el nimero de Inspectores, Subinspectores y personal de apo-
yo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En consecuencia
esde preverunaumento del nimero de empresasvisitadas y un corre-
lativo incremento de la sancion esperada por los empresarios. Sin
embargo, compartimos la opinion del profesor de la Villa de que es
impensable que el servicio de inspeccion maseficaz pueda controlar
los més de quince millones de contratos de duracion determinada
vigentes en la actualidad en nuestro pais (26).

IX. ANEXOS

En los cuadros que se anexan a conlinuacion se ha hecho un esfuerzo
por reunir y presentar de forma sistematizada |las bonificaciones y
reducciones en las cuotas que se encuentran dispersas en diferentes
preceptos.

El primerode los anexos recoge lasituacion previaa lareforma. | Quésen-
tidotiene incluir,como anexo, unarealidad yaderogada? Hemos con-
siderado deinterésincluir el panoramaanterior par dosmativos: uno,
por entender con mayor profundidad el alcance de la reforma, al
poder comparar la situacion actual con la precedente. Y dos, por
cuanto las «bonificaciones en las cuotas empresariales de la seguri-
dad social que se vinieran disfrutando por los contratos celebrados
con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regiran por la normativa
vigente en el momento desucelebracion o, en su caso, en el momen-
to de iniciarse el disfrute de la bonificacion» (RDL 5/2006
disp.trans. 1" tres); es decir, porcuanto ambas bonificaciones —las pre-
vias v las actuales— van a concurrir en el tiempo, manteniéndose
aquéllas para los contratos que se hubieran celebrado con anterio-
ridad de la entrada en vigor del nuevo programa para el fomento del
empleo.

El segundo de los anexos pretende clarificar el panorama actual. El
RDLey deroga no s6lo el anterior programa para el fomento del
empleo previsto en la L.30/2005 disp.adic.50, sino que ademas dero-
ga varias disposiciones que recogian igualmente incentivos a la con-
tratacion, manteniendo por el contrario, la vigencia de algunas otras.
Resultaba complejo, por lo expuesto, entender cémao habia quedado
lasituaciontrasla reforma. A este problema se pretende darrespuesta
con la incorporacién del segundo anexo.

ANEXO 1. INCENTIVOS A LA CONTRATACION SITUACION
PREVIA A LA REFORMA

o = 1. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL INCREMENTO DEL
L . e EMPLEO

Del total de empresas inscritas, porcentaje de empresas inspeccio-

nadas: 27,29% A) Relativos a la contratacion indefinida inicial

De |as empresas visitadas: % con irregularidades detectadas: 67,28%

De las empresas con irregularidades: % de empresas requeridas; 72,88%

De las empresas con irregularidades: % de empresas sancionadas. 2712% b i L ;

Media de infracciones por acta: 1,50 1. Desempleado 27k

Importe medio de |a sancion impuesta: 231607 € * Hombres a TC/TP (28) y Mujeres a TP 20% 20%
Importe medio de la sancion en materia de Relaciones Laborales; | 2.824,55 € ® fMujeres a TC 30% 50%
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B) Relativos a la contratacion temporal
A s 2 i
2. Desempleados perceptores de Ia prestauon alos gue les reste Un ano o mas
de parceprion (270 ' o :
* Hombres a TC/TP y Mujeres a TP 50% 45% 1. Conindependencia de la modalidad contractual:
* Muyjeres a TC &0% | 55% | 3} Trabajador minusvdlide (31
3. Desempleados » 45y < 55 anos (27} e 5 es gl primer trabajador de la empresa: —[ 100% | 100% | 100%
* Hombres a TC/TP y Mujeres a TP 50% ] ] A5% * Sise trata de una minusvalida (mujerh:
* Mujeres a ¢ 6% | | s5% — < 452n0s | so% | so% | so%
4 Desempleados = 55y < 65 anos (27): - =45 anos 0% 0% 0%
. Hombres aTC/Py Mu;eres a TP 55% 50% * Enel resto de 5upuestos l_?s% 75% 75%
. Mu;eres a T{: 65% 60% b} Victlma dela \nolenc;a domestlca (321
5. Desempleados admitidos en €l programa de renta activa de insercion (27); . Hombn-:s aTC/TP y Mujeres a TP ' 65% 65% |
ab Trabajadores < de 45 anos: s Mujeresa TC 753% 5%
 Hombres a TC/TP v Mujeres a TR | 65% 65% ¢) Desempleados en situacion deexclusion sogal (32);
s Mugeres a TC 75% 75% s Hombres a TC/TP y Mujeres a TP 65% B5% —[
bl Trabajadores = 45y < 55 anos: * Muieres a TC 75% 75% —[
~ Homibres a TC/TP y Mujeres a TP 65% 65% 45% i Mayores de 52 anfos benefidarios de subsidios por
[« MueresaTc 75% | 75% | 55% desempieo (53) B | vm |
[ ¢} Trabajadores > 55 y < 65 anos: el Desempleadaos contratados en Ceuta y Melilla (301 40% hasta 03 0:c] N
[+ Hombres a TC/TP y Mujeres a TP 6% | 65% | 50% b Lonipetieds [ earida
« Mujeresa 1C 75% 75% 60% al Sustitucian de tr_fabajadores durante la suspension | 100% (durante el F_’émdo
— = - del contrato por riesgo durante el embarazo 0 por de suspensian
6. Desempleados en situacion de excusion social (275 maternidad {34) dal eontrata
+ Hombres 3 TC/TP y Mujeres a TP 5% | 65% b} Sustitucion de trabajadores durante la suspension
* Mujeres 3 TC 75% 75% del contrato por excedencia por cuidado de hijo o
- farmiliar (35} 5 % %
7. Victimas de la violencia domeéstica (27): Bar i B =
¢l Sustitucian de trabajadores victimas de la violencia | 100% (durante el periodo
a &5 65% e ¥ 3y
vipmbtesaiCAPYMOREEATY § ] e domeéstica durante la suspension del contrato o el de suspension
. Mu.ueres a TC 75% 75% cambio de centro de trabajo (36 del contrato)
8. Desempleados peroeptores del subsld10 por dés d Sustitucion de un trabajador minusvalido en situa-
empleoafavor de trabajadores incluidos enel régimen cion de IT con otro minusvalido desermpleadn (37) 100% (durante T}
especial agrario 27} 80% B5% | -

3. Contrato para la formacion:

9. Mujeres desempleadas (27):

_ Celebrado con trabajadores minusvalidos (32) I S0% {duracion contrato:u

0 e I'O/ 0,
a) Mujeres desempleadas entre 16 v 45 anos 25% 25% 4. Contrato en practicas: [ ||
B, eres dese gl og o sfranEpresariadasy a) Celebrado con trabajadores minuswalidos (28) 50% {duracion contratol
« Desempleatdas inscritas ininterrumpidamente por = ey 1 R
_ S bt Celebrado  con  personal  investigador  en
B 2
un periodo minima de & meses 70% 0% Farmacion (31 30% \
* Mayores de 45 anos 70% BO%
| » S na reunieran |os requisitos anteriorss 355, 25%
—— — II. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
ch Mu}eres desemp!eadascontratadas en Ios 24 meses EMPLEQ
| siguientes a la fecha del parto 100%
10, Minusvalidos 129 A) Transformaciondecontratos de duracién determinadaen
= — indefinidos
] at Minusvalidos < 45 anas:
s Hombres: 70% 0% 0%
| o Mujeres: 90% | 90% | 90%

| b} Minusvilidos > 45

| 2 1. Transformacidn de contratos de duracion determi-
| * Hombres: [ 90w | oo% | oo% nada, celebrados antes del 01-01-2006 (40) 5% | 25%
| » Mujeres: o 100% | 100% | 100% 2. Transformacion de contratos farmativos, de relevo '
[ & Minusvalidos que se I‘EEHCOTIJOTDI"I ala e'npresa tras 0 de sustitucion por anticipacion de la edad de jubila-
| un cese par IP (con independzncia de la edad) 50% | 50% dion (con independencia de |a fecha de su
!

celebracidnt (40] 25% 25%

3. Transformacién de contratos ternporales celebra- |
dos antes del 01-01-06 con mujeres que, en el afio |
anterior, hayan visto suspendido su contrato por ‘
maternidad o excedenda por cuidado de hijo @1 100% (durante 18 meses) |

[11. Desempleados contratados en Ceuta y Melilla (301 l 40% hasta 03-08

40
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4. Transformacion  dei contrato  temporal celebrado con un trabajador
minusvalido 42+

B) Relativos a la contratacién temporal

hgmtiva | Bordeidn

1. Con independencia de la modalidad contractual:

Minusvalido < 45 anos 70% ’ 70% 0%

Minusvalido > 45 anos 0% | go% | oo%

B) Otros supuestos

_ Twodeconato |  Incentivo
4. Trabajadores con €l contrato en suspenso tya sea 100% (durante el
indefinido o temporal) por riesgo durante el embarazo | periodo de suspension
o por maternidad (43) gel contratol

2. Reincorporacion de la mujer al trabajo trasla mater- | 100% durante 12 meses
nidad o tras I excedendia por cuidada de hijo (441

3. Trabajadores indefinidos de 60 o mas anos que acrediten 5 ahos de

2) Desempleados  en  situacion de  exclusion | 500 £z’aﬁ0|

social 147) Vigenciadel
bl Vietimas de 3 violenda doméstica o de| 600 €/ang | contrato
aenero (47)

£} Mayores de 52 anos beneficiarios de subsidios por 50% 12 meses
desemplen 150

d) Desernpleados  coneratados en Ceuta v 40% Hasta 03-08
Melilia 49;

2. Contratos de interinidad:

a) Sustitucion de trabajadores durante la suspension 100% vigencia del
del contrato por riesgo durante &l embarazo o par contrato
maternidad (51}

b) Sustitucion de trabajadores durante la suspen- | 895% 1° ano, 60% 2% anoy

antigiedad (45): sicn del contrato por excedencia por cuidado de hijo 50% 3° afo
* Requisitos acreditados, par vez primera, en el 2006 50% o familiar 152)
* Requisitos acreditados en el 2005 B0 € Sustitucion de trabajadorss victimas de la viclen- 100%
5 = = " ciadomeéstica durante |a suspension delcontrato o el
Requisitos acreditados en el 2004 70% cambio de centro de trabajo (53), Vigenciadel
" Requisitos acreditados en &l 2003 80% d) Sustitucion de un trabajador minusvalido en 100% contrato
* Requisitos acreditados en el 2002 0% situacion  de [T con  ofro  minusvalido
4. Trabajadores de 65 ¢ més afos que acrediten 35 100% wvigencia del desempleadotiag)
anos cotizados (46) ocontratol 3. Contrato para la formacion:
Celebragos con minusvalidos desempleados (551 50% vigenciadel
contrato
ANEXO II. INCENTIVOS A LA CONTRATACION SITUACION —
POSTERIOR A LA REFORMA 4. Contrato en practicas:
Celebrados con minusvalidos desempleados (55) 50% : :
[. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL INCREMENTO DEL - - —t Vigenciadel
EMPLEQ Celebrados  con  personal  investigador  en 30% contrato

A) Relativos a la contratacion indefinida inicial

formacidn (36}

4, Contrato para el formento del empleo:

2200 €/an0 | vigenciadal
contrato

Ceiebrados con minusvalidos desempleados 1571

: Tipo de contrato centivo | Duracion
1. Desempleados de larga duracion 147) ! 600 €/aiio
2. lovenes desempleados entre 16y 30anos47 | 800 €/ano
3. Mujeres desempleadas (47): [
a) Mujeres en aeneral 850 €£/ano

b Mujeres contratadas enlos 24 meses siguientes al |
parto o de fa adopcion o &l acogimiento [
€l Mujeres contratadas tras 5 anos de inactividad | 1-200 €/ano |
laboral (siermpre que, con anterioridad, hubieran tra-

bajado 3 anos)

4 anos

4, victimas de la violencia doméstica o de | 850 €/anc
genern (47}

5 Desempleados en situacion de exclusion | 600 €/ano |

sodial (47

6. Desempleados mayores de 45 anos (471 | 1.200 €/3f0 | Vigencia de|
contrato

7. Minusvalidas desempleados:

al Desempieadas con discapacidad 147) 3.000 €/ano

bl Desernpleados con discapacidad severa (47) 3,200 €/aho

< Minusvalidos que se reincorporan a la empresa 50% 2 anos

tras un cese por P (con independencia de la

edad) (48}

8 Desernpleados contratados en Ceutay Melilla 49 | 40% hasta 03-08

II. INCENTIVOS PREVISTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO

A) Transformacion de contratos de duracion determinada en
indefinidos

T Tpodecontratd _ Tpuracion
1. Transformacion de contratos temporales (cualquiers que sea la fecha de su
celebracion), Unicos supuestos (57):

» Contratos formativos

» Contrato de relevo 500 €/an0

» Contrato de sustitucion por jubilacion 4.anos

2. Transformacion del contrato ternporal de una
mujer que se reincorpora a la empresa tras una | 1.200 €/an0
maternidad o una excedencia 158)

3. Transformacion de determinados contratos tem-

poraies suseritos con minusvalidos (581 Vigencladel

oontrato

P 3.000 €/300
al Contrato temparal para el fomento del empleg

bt Contrato formativo

4]




R

" MES A MES

123

noviembre 2006

B) Mantenimiento del empleo indefinido

1. Trabajadores con &l contrato en suspenso por 100% Suspension

fiesgo  durante el embaraze o por del contrato

maternidad (591

2. Reincerporacion dela mujer al trabajo tras la | 1.200 €/ano 4 anos

maternidad o la excedendia por cuidado de hijo

siempre y cuando tenga contrato indefiniciol

581

3. Trabajadores indefinidos de 60 © mas anos | 50% (este % se

gue acrediten, al menos, 5 anos de antigliedad | incrementa

en laempresa (58} anualmente en | vigencia del
10 puntos} contrato

4. Trabajadores de 65 0 mds anos que acrediten 100%

35anos cotizados (6801

NOTAS

(1) Estos datos han sido obtenidos de la Encuesta de Poblacion Activa, Disponible
en Intermet, en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es {INEba-
se/sociedad/Mercado Laboral/Encuesta de Poblacidn ActivasArio 2005). [Esta-
disticas consultadas en agasto de 20061

(2) Datos obtenidos de las estadisticas publicadas por el Servicic Pablica de Empleo
Estatal. Disponibles en Internet, en la pagina www.inem.es (Publicaciones/Esta-
disticas/Contratos/Estadisticas desde 2001/Diciembre 2005/ Datos Nacionales).
[Estadisticas consultadas en agosto de 20061

3) VILLAGIL, LuisEnrigue defa. (Acabar conel trabajo precario, 17 Notas de urgencia
alareforma laboral de 2006. En: Revista General de Derecho del Trabajoy de la
Sequridad Social, 2006, n°11, p. 2.

@) Art.2 1 F RDLey,

(8) Enelano 2005, delos 840 mil parados entre 16 y 29 anos deedad, un 53,3% eran
mujeres y un 46,5% eran hombres. Como se puede apreciar, la diferencia entre
ambos sexos no era espedalmente significativa (datos obtenidos de |a Encuesta
de Poblacion Actival.

(6) Es elpropio RDLey, ensu disposicion adiconal seaunda, el que determina quié-
nes se encuentran en situacién de exclusicn social.

(7} Ver anexo | del presente estudic: Incentivas a la contratacidn, Sibuadion previa
3la reforma.

8) Art 25 del RD-Ley.

(9) De acuerdo al articulo 2.1 del Real Decreta Ley 5/2008, los empleadores ese
podran bonificar en la cuota empresarial a la seguridad social en la siguiente
duradidn y cuantia mensual o, en su caso, por su equivalente diario, por tra-
bajador contratado perteneciente a alguno de los siguientes colectivos L..I»

110) Entendiendo por tales, aguellos empleados cuya retribucion se computa dia-
riamente, por lo que cobran un importe diferente cada mes, en funcion de si
este tiene 28, 29, 30 0 31 dlas,

(1) entendienda por tal, aguel trabajador cuya retribuciton se computa mensual-
mente, con independenda de los dias gue tenga el mes. De ahi gue cobre un
mismao importe, al margen de siesenerolcon 31 dias), febrera (con 28] o marzo
icon 301

{12) Ver Anexo | Incentives a la contratacion. Situacion previa a la reforma.

{13) Articulo 4.1 de la Orden TAS/29/2006, de 18 de enero, por |2 que se desarrollan
las narmas de cotizacion a la Seguridad Social., Desempleo, FOGASAy Formacian
Profesional, contenidas en la Ley 3042003, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Cenerales del Estado para el ana 2006,

14) Articulo 1.2 de la Orden TAS/29,/2006, de 18 de enero, por la que se desarrollan
las normas de cotizaciona la Seguridad Social,, Desempleg, FDOASA Y Formacidn
Profesional, contenidas enla Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuesios
Cenerales del Estado para el ano 2006.

{15) PUEBLA PINILLA, Ana dela; PEREZ VANEZ, Rosa. Fl Acuerds para la mejora del cre-
cdmiento y delempleo de 9de mayo de 2006, ;Unaminima reforma o una refor-
ma de minimaos? En: Relaciones Laborales, 2006, n° 12, p. 42, En el mismo sen-
tido: PANIZO ROBLES, José Antonio. El nuevo programa de fomento del empleo
tcomentarios al Real Decreta-Ley 5/2006, de 9 de junio, para |a mejora del cre-
cimienta y del empleot. En: Estudios Financieros, Revista de trabajo y seguridad
social: Comentarios, casos practicos: recursas humanos, 2006, n° 280, p. 53,

(16) Art.1.1. EDLey,

{17} Con respecto a la relacian de las trabajadores minusvalidos que presten ser-
vicios en los centros espedales de empleo hay que hacer una importante mati-
zacion. Ciertamente, aun cuando el articulo 2 1.9) ET califica de espedial la rela-
cian laboral de los minusvalidos que presten servidos en |0s centros especiales
de emplen, el articulo 2.7 del RDLey preve, sin embargo, una serie de bonifi-
caciones para aguellos empleadores que contraten trabajadores discapacita
dos, incluyendo entre aguélios de forma expresa a los centros especiales de
empleo, Enconsecuencia, habra gue entender gue la relacion laboral de un dis-
capacitado que preste servicios en un centro especial de emplen -aun revis-
tiendo el caracter de relacion laboral especial- no queda dentro de la exclusion
prevista en el articulo 6.1.a) del RDLey.

42

Algo parecido ocurre con los menaores internados, De acuerdoalart 39de la Ley
53/2002, también se trata de relaciones de caricter especial. No obstante, la
contratacion de desempleados en situacion de exclusion social estd prevista
comao uno de os supuestos dignos de protection y, segun o recogido en la dis-
posicion adicional segundadel RDLey. se encuentra en tal situacion los menores
internos inciuidos en el Aambito de aplicacion delaLey Orgdnica 5/2002. En con-
secuencia, hemos de concluir enel mismo sentido que ya lo haciamos con ante-
rioridad en relacidn con los trabajadores discapacitados contratados por los
centros especiales de empleo: aun cuando la contratacon de menaresinternos
merezca la calificacion de relacion labaral especial, habrd aue entender no que-
dan excluidos del prograrna para el fomento del emplec.

{18) Bonificacion prevista en el art.3 del RDLey, dentro del plan extraordinario de
conversion de emplen temporal en fijo, para las transformaciones efectuadas
con anterioridad al 1 de enero de 2007,

{19} Bonificacion regulada en €l art.2.1.d! del RDLey, por la contratacion indefinida
y a tiempo completo de desempleados mayores de 45 anos.

1200 Moticlas Red2006,/05, de27 dejunio de 2006. pdgina 23. Disponible en Internet,
en la pagina web de la Seguridad Social: www.seg-social.es (Tramites v Gestio-
nes/Sistema Red/Noticias Red,/2006/05!,

(21) Estainformacion puede no trascender, inclusa, en el supuesto en el que el tra-
bajador sclicitase ante el servicio publico de emplec la prestacion por desem-
pleo. Coma es de sobra conacido, va no hay necesidad de impugnar el despido
para tener derecho a la prestacion. En la actuaslidad, basta acreditar la pérdida
deternples mediante [a presentacion de la carta de despido. Pues bien, es posi-
ble que la carta de despido vy &l escrito en el guela empresa reconoce la impro-
cedenciadel misma constituyan documentos separados, por o que ni el misma
SPEE conoceria tal extremo.

(22} Consultar a talefecto, la tabla de situaciones del trabajador del Manual de usua-
rios de afiliacidn on fine. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales; Subdireccion
General de inscripcicn, afiliacion y recaudacion en period o voluntario. Abril de
2005, Tabla de situacicnes del trabajador, p. 101, Disponible en Internet enla
pagina web de la Seguridad Social: www.seg-soclal.es IManual consultado en
agosto de 2006].

(23) Pensemos, por ejempla, en la contratacion de una muier desempleada cuyo
salarioasciende 3 16.800 euros anuales (1.200 euros por catorce pagas). iEnque
momento el importe de una indemnizacion por despido improcedente con-
sumirfa el importe de la bonificacian? De acuerdo al nuevo programa para el
fomento del empleo, la empresa que contrata a una mujer desempleada se
puede deducir 850 euros anuales de las cuotas alaseguridad social, durante un
periodo de cuatro anos; 1o gue supone, en computo global, una bonificacidn
de 3,400 euros, Pues bien, jqué antigledad tendria que tener 13 trabajpdaora
para que el toste de su despido consumiera el importe de la bonificacion?
Para dar respuesta a esta cuestion, tendremos que eguiparar ambas cuantias:
+ |ndemnizacidn = Bonificacidn
+ Indemnizacion = 3.400 euros
+ Indemnizacion = Dias de indemnizacian « salario diaric
» Dias de indemnizacion x salario diario = 3.400 euros
* Dias de indemnizacion = 3.400 euros/salario diario
Sabemos que el salario anual de la trabigjadora asciende a 16,80 euros. En con-
secuencia:

« Salario diario = Salario anual/365

+ Salario diario = (1.200 euros x 14 pagasl/3e5

* Salario diaric = 16.800/365

+ Salario diario = 46,03 eurcs

Despejando, entonces, 13 ecuacion anterior:

* Dias de indemnizacion = 3.400 euros/salario diaric

» Dias de indemnizacion = 3 400 eurns/46,03 euros

* Dias de indemnizacion = 738 dias

Pugs bien, si conacemnos las dias de indemnizacion podemos calcular con aue
antigUedad fa indemnizacion por despida impracedente de una trabajadora
gue percibe un salario de 16.800 euras anuales consume &l importa de la boni-
ficacién. De acuerdo a lo establecido en el art.56.1.a del ET, sabemos que la
indemnizacion por despido improcedente asciende a 45 dias por anc de ser-
vicio. Pues blen, si corresponden 45 dias de salario por cadaanc de servicio, 73,8
dias de salario corresponderan por haber trabajado equis. Asi:

+ 45 dias de indemnizacian 365 dias de servicio

* 73,8 dias de indemnizacion ——— x dias de servicio

Resolviendo esta regia de tres:

+ ARas de servicio = 173,8 x 365)/45

* AROS de servicio = 598,6 dias (un afo ¥y medio, aproximadamente).
Esdecir, con una antigledad superior a 598,6 dias la indemnizacion por despido
de una trabajadora con un salario de 16.200 euros anuales consumiria va los
3.400 euros de |a bonificacion prevista por su contratacion (imparte que, par
cierto, ni siguiera se habria disfrutado ya gue el mismo se encuentra repartido
a lo largo de cuatro anosk.

(24) STICLITZ Joseph E. La Economiia def Sector Publico. 2* ed. Barcelona: Antani
Bach, 1995, Traduccién de Tabasco, Maria Esther y Toharia, Luis. Economics of
de Public Sector 2nd editicn,

(25) Datos obtenidos de las estadisticas publicadas por el Ministerio de Trabalo y
Asuntos Sociales. Concretamente, el numero de empresas dadas de alta en la
Seguridad Social puede consultarse en Intemet, en la pdgina del propio minis-
terio; www.mtas.es (Estadisticas/Boletin de Estadisticas Laborales/Empresas
Inscritas en la Segquridad Social/Empresas segun tipot [Estadisticas consultadas
enagosta de 20061 La informacion relativa ala actividad de laInspeccian de Tra-
bajo y Seguridad Social también puede consultarse en la siguiente direccion de
Internet: www mtas.es/itss index. htmi {Que hacemos/E stadisticas/ Actividad
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delalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social por Comunidad Autdnomay Pro-
vincial.

(26} VILLA GIL. Luis Enrigue de la. ;Acabar con el trabajo precaria, 1?7 op. cit., p. 3.

(27) Programa de fomento del empleo para el afo 2006 (Disposicion adicional 50 de
la LPGE}.

(28) TC = Tiempo completa. TP = Tiempao pardial

129) Real Decreto1451/1983, de11 demavo, par el gue seregula el empleoselectivo
vy las medidas deformentodel ernpleo dedos minusvalidos (art. 7). La bonificacion
se aplica sobre toda lacuota empresarial, incluida la cuota poraccidentes de tra-
bajoy la cuota por conceptos de recaudadion conjunta.

(30} Orden TAS 856/2006, de 21 de marzo. Esta bonificacian esta prevista exclusi-
vamente para determinados sectares de actividad: comercio, hasteleria, turis-
mo e industria {salvo energia y agua). El porcentaje del 40% se aplica sobre la
Cuota por contingencias comunes y sobre la cuota por conceptos de recau-
dacion canjunta,

(31 Ley 42/1934, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, econamicas y de orden
social (art.44)

(32) Programa defomento delempleo para el ano 2006 (Disposicion adiclonal 50 de
la LPGE).

(33} Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sis-
tema de proteccian por desempleo ¥ mejora de la ocupabilidad (disposicion
transitoria quintal.

134) Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiernbre, por el que se regulan las boni-
ficaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad cele-
brados con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanse por maternidad, adopcion y acogimiento (art. 1), La boni-
ficacian se aplica sobre toda la cunta empresarial abarcando, por tanto, no solo
la cuota por contingencias comunes, sina también |a cuota por cantingencias
profesionales y Ia cuota correspondiente a los conceptos de recaudacion con-
junta idesempleo, FOGASA v formacion profesional),

135) Dispasicion adicional decimocuarta ET. Para tener derecho a esta reduccion en
las cuotas, los contratos de interinidad han de celebrarse con desempleados
aue fleven mas de un ano como perceptores de las prestaciones por desem-
pleo.

(36) Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de genero (art.21.3),

{37 Ley 45/2002, de 12 de didembre, de medidas urgentes para 1a reforma del sis-
tema de proteccion por desempled y mejora de la ocupabilidad (disposician adi-
ciongl novenal.

(38) Disposicion adicional segunda ET.

(39) Real Decreto63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del per-
sonal investigadar en formacion (disposicion adicional segunda).

{40) Programa defomento del empleo para el ano 2006 (Disposicion adicional 50 de
la LPGE),

141) Programa de fomento del empleo para el ano 2006. Para tener derecho a esta
bonificacion tenian que cumplirse determinados requisitos. Primero: El parto
tenia que haberse producido con posterioridad al 27 de abril de 2003; segundo:
I2 trabajadora tenlz gue haberse reincorporado en los dos anos siguientes al
parta; tercera: el contrato temporal tenia que estar suscrito con anterioridad
al 1 deensrp de 2006 v cuarto. I3 transformacion del contrate debia efectuarse
antes de transcurrido un ann desde la reincorporacidn de la trabajadora,

(42) Ley 10,1994, de 18 de mayo, sobre medidas urgentes de famento de la ocu-
pacion [disposicion adicional sexta.tres). La bonificacidn se aplica sobre toda I3
cuota empresarial.

(43) Ley12/2001, de 9dejulio, de medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo para el incremento del emplec y la mejara de su calidad (disposicion adi-
cional segundal

(aq) Programa defomento del empleo para el ano 2006 (Disposicion adicional 50 de
12 LPGE). La reincorparacion de la mujer al trabajo daba derecho ala citada boni-
ficacion cuando el parto se hubiera producido con pasterioridad al 27 de abril
de 2003 y la trabajadora se reincorporara en los das anos siguientes al mismao.

45) Programadefomento del emplec para el ano 2006 (Disposicion adicional 50 de

la LPGEL, Bonificacion delacuota empresarial por contingencias comunes, salvo
porincapacidad temporal (0,42% a cargo de [3 emprasay 0,28% acargo del tra-
bajador).

(46) Ley 352002, de 12 de julio, de medidas para el establecimisnto de un sistema
de jubitacion gradual y flexible (art.11). Supone una reduccion tanto en 1 cuota
patronal coma én la cuota abrera por continoencias comunes, salvo par inea-
pacidad temporal derivada de las mismas. Si al cumplir sesenta y cinco anos de
edad el trabajadar no tuviers cotizados treinta v cinco anos, esta exencién en
el pago de cuotas seaplicariaa partir delafechaen gue se acreditaran lostreinta
y cinco anos de catizacion efectiva.

47 Nuevo programa de fomento del empleo. Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de
junio, para la mejora del crecimiento v del empleo.

(48) Real Decrato1451/19835, de 11 demayo, por el gue se regula el emplea selectiva
y las medidas defomento del empleo de los trabajadores minusvalides (art.2 31
supone una reduccidn en un 50% de la cuota empresarial por contingencias
comunes. La disposicion derogatoria Unica. 2. a) del Real Decreto Ley 5/2006 ha
suprimido las referencias 3 las honificaciones en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social contenidas en el Real Decreto 1451/1983. No obstante lo ante-
riar, este incentivo -por cuanto se trata de una reduccion y no de una bonifi-
cacion- entendemos que seguiria estando plenamente en vigor.

(49) Crden TAS 85672006, de 21 de marzo. Esta banificacion estd prevista exclusi-
vamente para determinados sectores de actividad: comercio, hosteleria, turis-
mo eindustria isalvo energia v agual. El porcentaje del 40% se aplica sobre la
cuota por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta

(50} Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para |a reforma del sis-
temna de proteccian por desemplec v mejora de la ocupabilidad {dispasicion
transitoria quinta).

51) Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el gue se regulan las boni-
ficaclones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad cele-
brados con personas desernpleadas para sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcidn y acogimiento (art. 1), La boni-
ficacion se aplica sobre toda la cuota empresarial abarcanda, por tanto, nasdlo
la cugta por contingencias comunes, sino también la cuota por contingencias
profesionales y la cuota correspondiente a los conceptos de recaudadon con-
junta (desermnplen, FOGASA y Formacitn praofesional

(52) Disposicidn adicional decimocuarta ET. Para tener derecho a esta reducddn en
las cuotas, los contratos de interinidad han de celebrarse con desempleados
que lleven mas de un ana como perceptores de las prestaciones por desem-
pleo.

(53} Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccon integral
contra la viclencia de género (art.21.3).

(54) Ley 45/2002, de 12 de diciembre. de medidas urgentes para la reforma del sis-
terma de proteccion por desempleoy mejora dela ocupabilidad (disposicion adi-
cional novenal.

(55) Dispasicion adicional segunda ET.

{56) Feal Decreto63/2006, de 27 deenero, por el gue se apruebael Estatuto del per-
sonal investigador en formacion (dispasicidn adicional segundal.

(57) Muevo programa de fomenta del empleg. Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de
junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.

(58) Muevo programa de fomento del empleo. Real Decrato Ley 5/2006, de 8 de
junio, para la mejora del crecimiente v del empleo.

(59) Ley12/2001, de 9 dejulio, de medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo para el incremento del emplec v la mejora de su calidad idispasicion adi-
cional segundal,

(60) Lay 35/2002, de12 dejulio, de medidas para el establecirmiento de un sistema
de jubilacian gradual y flexible @rt.111. Supane unareduceidn tanto en la cuota
patronal como en la cuota obrera por contingencias comunes, s2lva por inca-
pacidad temporal derivada de las mismas, Si al cumplir sesenta y cinco anos de
edad el trabajador no tuviere cotizados treinta ¥ Cinco anos, esta exencion en
elpago de cuotas se aplicariaa partic dela fecha en aue se acreditaran los treinta
y ¢inco anos de cotizacion efectiva.
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