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Sissejuhatus

Kaéesolev analits annab Ulevaate Eesti kutsehaiishegsni 14 Oppekava rihma
kutsedpetajate tasemeharidusest ja tdienduskasituslisaks nende ametijarkudest,
vanuselisest struktuurist ja muudest Opetajaidosalstavatest naitajatest EHISe (Eesti

Hariduse Infoslisteem) pohjal.

Tegemist on samasisulise 2005. aasta analltsi $@gdu2012. aasta andmete pdhjal.
Seetdttu jargitakse vOimaluste piires eelmise amslilesehitust ja metoodikat. Tulemused
voimaldavad hinnata ajavahemikul 2005-2012 toimumodutusi ning pakuvad sisendit
kutsedpetajate tasemedppe ning taienduskoolituaeeptimiseks. T66 on valminud SA

Innove tellimusel.

Analits on jaotatud viieks peatikiks. Esimeses (smtantakse Ulevaade andmetest ja
analliisi  metoodikast. Teises peatikis iseloomuksata Eesti kutsebppeasutuste
Opetajaskonda dldiselt (vanusejaotus, haridusjagamgus ametijarkude pdhjal), tuginedes
Haridus- ja Teadusministeeriumi kodulehekiljel de#tld EHISe andmetele. Kolmas ja

neljas peatikk keskenduvad vaatlusaluste Oppekaveade kutsedpetajatele. Kolmandas
peatikis iseloomustatakse kutsedpetajaid lahtuvdttistest néaitajatest (arvuline ja

vanusejaotus, ametijarkude ning haridusjaotus) nidgeldakse praegust olukorda 2005.
aasta analUusi tulemustega. Neljas peatikk anmafadte kutsedpetajate tdienduskoolitusest
EHISe véaljavbtte andmete pohjal. Lopetuseks voetddakku vordlus 2005. aasta andmete

analtiiisiga ning sdnastatakse pohilised tulemusegjaieldused.



1. Andmestik ja analiiiisi metoodika

Analliisitavaks andmestikuks oli EHISe Opetajatedjgpejoudude alamregistri valjavotte
seisuga 10.11.2012. Andmestikku oli koondatuddge&avarihmal kutsedppeasutuste kdikide
dpetajate andmed 8 koolitusalal (vt tabel 1). Gppariihmad olid samad 2005. aasta andmete
anallusiga, v.a. Oppekavarihm ,Kalandus” (ISCED )62dis 2012. aasta andmestikus
esindatud polnud. (EHISE andmetel 6ppis sellel kapal 2012/2013 dppeaastal vaid dks

Oppur ning Opetajaid registreeritud polnud).

Andmestik sisaldas tabelit dpetaja Opetatavatetaijee Oppekavarihmade andmetega koos
ametikoha (,kutsedpetaja“/“lUldharidusainete Opétgip haridustaseme, ametijargu, vanuse
tunnustega ning erialase ja pedagoogilise ettegalse margetega. Eraldi oli sellega tihendatav
tabel dpetaja poolt labitud taienduskoolitustegpet@atena olid maaratletud kdik isikud, kes
andsid kutsefppeasutustes antud dppekavarihmamtid kehtivate lepingute alusel seisuga
10.11.2012.

Tabel 1 Oppekava riilhmad ja dppesuunad, ISCED 97

Oppekava riihm Oppesuund

341 Hulgi- ja jaekaubandus

344 Majandusarvestus ja maksundus
345 Juhtimine ja haldus

346 Sekretari- ja ametnikut6o

523 Elektroonika ja automaatika 52 Tehnikaalad

34 Arindus ja haldus

541 Toiduainetet6otlus ja —tootmine

- X - - - 54 Tootmine ja toéotlemine
542 Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine

582 Ehitus ja tsiviilrajatised 58 Arhitektuur ja ehitus
623 Metsandus 62 Metsandus ja kalandus
762 Sotsiaaltdd ja nGustamine 76 Sotsiaalteenused

811 Majutamine ja toitlustamine
812 Reisimine, turism ja vaba aja veetmine 81 Isikuteenindus

815 Juuksuritoo ja iluteenindus

840 Transporditeenused 84 Transporditeenused

Kokku sisaldas andmestik 1286 kutseOppeasutusejameidmeidd, kellest 874 ametikoht ol

maaratletud sissekandega ,kutsedpetaja“. NendegteB8googil oli ametikoha sissekandeks
lisaks ka ,uldharidusainete dpetaja“. AnallUsieigsd nad seotult ainult dppekavarihmadega,
mille suhtes olid margitud kutsebpetajatena. Kaikde andvad isikud ei olnud andmestikus
esitatud ,uldharidusainete Opetaja“ voi ,kutsed@tametikoha nimetustega. 11 inimese puhul
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olid margitud muud ametikohad (direktor, huvijultsakonnajuhataja, eripedagoog jvm).
EHISe uue tehnilise platvormi alusel ei pea nengleuperaldi markima ,0petaja“ ametikohta

nimetust, vaid nad kajastuvad andmebaasis ka togljaiaa oma ametikoha nimetusega. Need
juhtumid kodeeriti Umber kas kutsedpetajaks voihéfttlusainete Opetajaks, vastavalt

Opetatavatele ainetele.

2005. aasta andmete analliUsis kasutati Oppekaveadéhkutsedpetajate identifitseerimiseks
Opetatavate ainete kodeerimist lahtuvalt dppeaingetusest. Praeguses anallsis polnud
selleks vajadust, sest iga Opetatava aine puhuldpiekava rihm EHISe andmestikus
maaratletud. Kull aga olid Opetatavate ainete se@statavad uldharidusained (ajalugu,
bioloogia, eesti keel, kunst jne, mis olid andmestikantud véljale ,,Aine“) ning kutsedppega
seotud ained (kantud véljale ,Muu aine®). Kutse@yeet loeti antud Oppekavarihma
kutsebpetajaks ainult siis, kui ta dpetas sellggeBpvarihmas kutsedppega seotud aineid.

Kokkuvottes maaratleti antud 6ppekavarihmade kpttefatena 865 Opetajat.

2005. aasta andmete analtusis kirjeldatud kodemmetoodikast selgub, et suur osa
kutsebpetajaid jai vastava Oppekavarihma kutsgapetadentifitseerimata, kui dppeaine
nimetus EHISes oli liiga Uldine ega vdéimaldanudasseélgelt liigitada. Samuti oli mitmel
koolil tookord kdik dppeained nimetatud kas ,muuedi voi ,erialane aine”. Need téhistati
999, st jaeti anallisist valja. Seega on kutsefgtetarv Oppekavarihmades 2012. aasta

anallusis ka metoodilistel pdhjustel suurem kuiR2@@sta anallusis.

Samuti ei tulnud kodeerida erialapdhiselt Opetajtdsemedpet, et hinnata vastavust
kvalifikatsiooninduetele (vastavalt haridusministri maarusele "Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded" (Haridusministri 26.08.206#arus nr 65) peab kutsebpetajal olema
korg- vOi keskeriharidus Opetatavate doppekavadekeainas.). 2012 aasta EHISe andmestiku
valjavbte sisaldab juba teavet erialase vastavudgakmarkega valjal ,erialane” ning

andmeid tasemedppe eriala kohta registri véaljasgiténud.

Kuna tegemist on kordusanalliiisiga, on vorreldaviagemiseks keskendutud samadele
kusimustele ning tulemuste esitamisel jargitud \d@ikult sarnast struktuuri nagu 2005. aasta
analtiisis. Muuhulgas on kirjeldav statistika esdatdimalikult samattubiliste ja —sisuliste
tabelite ja diagrammide abil. MOningate teemadatlefisise jarjekorda on siiski muudetud
(kutsebpetajate haridus) ning lisatud taiendavalueleid ja graafikuid, kus esitus tundus



sellisel kujul Glevaatlikum. Kohati on anallUsidadatud detailsemate Ullevaadetega, mida
2005. aastal analtisitud andmestik ilmselt ei v@daraud. Erinevalt 2005. aastast polnud
k&esolevaks analttsiks kasutada Oppeasutuse andrgaidandmeid pedagoogi eelneva
toostaazi kohta. Seetdttu on vastavad kisimusesbléast anallusist vélja jaanud. Lisatud
on aga moningad taiendavad aspektid, nt mitut eriéipetajad Opetavad, ning

Uksikasjalikumalt on analtdsitud l&bitud taiendudkaste arvu.

2. Kutseoppeasutuste pedagoogide iildised naitajad

Allpool kirjeldatakse Haridus- ja Teadusministeariu  kodulehekdljel

http://www.hm.ee/index.php?048055ning  Statistikaameti andmebaasisvww.stat.ee

avaldatud andmetele tuginedes Eesti kutseharidieesiis 6petajaskonna jaotust jargnevate
tunnuste pohjal:

e Pedagoogid vanuseti (8petajautsedpetaja):

e Pedagoogid ametijargu jargi (dpetaja, kutsedpetaja)

o Kutsedpetajad haridustaseme jargi;

2.1 Pedagoogide arv ja vanusejaotus

Vorreldes 2005. aastaga on kutsedpetajate arv 6%a vkasvanud (1425 vs 1517),
Uldharidusainete Opetajate arv kutsedppeasutustasstu kahanenud ligi kolmandiku vorra
(27%, 1078 vs 783). Kutsedppeasutustes dppijatadtogon samal ajavahemikul kahanenud
10% vorra (29013 vs 26172). Seega oli aastal 20E28ppuri kohta rohkem kutsedpetajaid
ning vahem uldharidusainete &petajaid kui 2005tahas

Joonisel 1 on esitatud kutsedppeasutuse pedagoegidisejaotus aastal 2012. Kui vorrelda
antud jaotust 2005 aasta andmetega, siis kutsgétgetav on tugevalt kahanenud ainult 40-
49 aastaste rihmas ning mdddukalt kasvanud kdikidkggdnud vanuserihmades. Kdige
arvukam on Ule 55-aastaste kutsedpetajate rihmtafape arv on vorreldes aastaga 2005
jdénud peaaegu muutumatuks 50-55 aastaste vanosesiifiugevalt on vahenenud alla 30-
aastaste ning 40-49 aastaste Opetajate arv, kuidil&kaS5-aastaste Opetajate puhul on

vahenemine Usna arvestatav.

! ,Opetaja“ tahistab siin ja edaspidi ainult tldhasdinete Gpetajat.



Pedagoogide arv vanusegruppide |dikes
kutsedppeasutustes

|

tle 55 438
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[ 8petaja M kutsedpetaja

Joonis 1. Kutsedppeasutuste Opetajate vanuseline jaotudisaiu(Allikas: www.stat.ee
andmebaasi tabel HT61)

KutseOpetajate ja dpetajate vanuselise struktuindlus néitab, et sarnaselt 2005. aastaga on
kutsedpetajad monevorra nooremad kui Uldharidusaidygetajad (vt joonis 2). Erinevus pole
suur, kuid on vorreldes 2005. aastaga monevornzakas!.

Vanuseriilhmade osakaal kutsedpetajate ja
Opetajate seas

40%

35% 34%
o

30% l29%

25%
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25%
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20%
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5%
N ﬁl:
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Odpetaja Mkutsedpetaja

Joonis 2.Vanuserihmade suhteline jaotus kutsedpetajategiajate 16ikes
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Kui 2005 oli Eesti kutsedpetajatest 45% viiekimiséased ja vanemad, siis nutudseks on see
naitaja juba 48%. Vorreldes kutsedpetajate suhtebmusejaotust 2005. ja 2012. aastal
selgub, et kdige vanema ja kdige nooremate vanhsede osakaalus muutust pole. Muutus
on toimunud keskmistes vanuserihmades (40-55 ad3¥takusjuures nihe on vanuse
kasvamise suunas (joonis Jjsuliselt tdéhendab see, et viimastel aastatel pioled juurdevoolu
eelkdige keskealiste kutsedpetajate osHdhariduse ainete Gpetajate hulgas on ule 50-stasta
osakaal kasvanud veelgi tugevamalt — kui aastab 200/astav néitaja 47%, siis 2012 ulatub
see juba 54% (sh. on tdusnud ka ule 55-aastastaalszl protsendilt 34le). Noorte (alla 30-
aastaste) osakaal kutsedppeasutuste pedagoogigss loul jatkuvalt vaike. Opetajate jaoks on
see naitaja on langenud 12 protsendilt 8le. Kutsijgte puhul seevastu jddnud ligikaudu

samakst9%)

2.2 Pedagoogide jaotus ametijirkude pohjal

Vorreldes 2005. aasta analllsiga ei ole atestemriuded ja ametijarkude omistamise

kriteeriumid sisuliselt muutunud. Samuti on prakélt samaks jaédnud pedagoogide suhteline
jaotus ametijarkude pdhjal (vt joonis 3). Ametijdirg pedagooge on kutsebpetajate seas
monevorra rohkem kui Opetajate seas, vorreldes.2fd¥aga on nende osakaal selles rihmas

kahe protsendipunkti vorra suurenenud.

Kutsedppeasutuste dpetajate jaotus ametijarkude pdhjal
70% 65%
60% 2
(1]
50%
40%
30%
0,
20% 18% 16
10% 6% L% % 7
(1] 9
0% —— i
N £ s $° 06*
’b&% bfb% bq,oo bfb% xO
N & & & <&
S & & &
\ O
& Re N
()
<
[0 Gpetaja W kutsedpetaja

Joonis 3.Ametijarkude suhteline jaotus kutsedpetajate gtdjpte 16ikes
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2.3 Pedagoogide jaotus haridustaseme pohjal

Joonisel 4 on kujutatud kutsefpetajate haridustas@oius. EHISe algsed kategooriad on

rihmitatud vastavalt 2005. aasta andmete analkésigatud liigitusele.

dldkeskharidu
kutsekeskharidus \

keskeriharidus_____
11,8% :

doktoricpe
0,6%

agistridpe
15,8%

korgharidus
63,3%

Joonis 4.Kutsedpetajate jaoutus kdrgeima omandatud haddeste pohjal

Vorreldes 2005. aastaga on magistrikraadiga pedpg@oosakaal kutsedpetajate seas
suurenenud Ule kahe ja poole korra. (5,9 protseh8iB protsendile). Vahenenud on kdikide
teiste haridusrihmade osakaal. Kui kutsekeskhaigasildkeskharidusega pedagooge ol
2005. aastal kokku 11%, siis nuud 8,5%. Keskerheega pedagoogide osakaal on
kahanenud 15,7 protsendilt 11,8 protsendile. Valtenkérgharidusega pedagoogid

moodustavad kutsedpetajate seas 79,7%. 2005. aslstalee néitaja 73,3. Seega on
kutsebpetajate Uldine haridustase monevdrra téusbidhinete Gpetajate haridustase on
kutsedpetajatest erinev. Kui 2005. aastal oli doktaadiga ja magistrikraadiga pedagooge
mdlemas rihmas protsentuaalselt vordselt, siis .2@48tal on magistrikraadiga dpetajaid
rohkem (19,7%). Vahemalt kdrgharidusega on 94,6&tajatest.
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3. Kutseopetajad 14 6ppekava rithmas

Alljargnevalt kirjeldatakse 14 Oppekava rihmas apeate kutsedpetajate vanuselist
struktuuri, tasemeharidust, taienduskoolitust n@mofust ametijarkude pdhjal. Analldsi on
kaasatud 865 kutsebpetaja andmed. See arv omsadludiuurem kui 2005. aasta vastavas
kokkuvodttes (560). Pohjuseks ei ole kutsedpetajateu oluline suurenemine antud
Oppekavadel, vaid tdsiasi, et 2005. aasta andrapsglisis polnud Oppekavariihmad
andmestikus fikseeritud, need pidi tuvastama kdtidpetatavate aine kodeerimise abil (vrdl.
2005 aasta kutseOpetajate koolituse anallits IKG@ha mitmetel juhtudel oli dppeaine
nimetus EHISes margitud liiga dldiselt, jaid kutgefajad, kelle &petatavat ainet polnud

voimalik dppekavariihmaga seostada, 2005. aastaiemist valja (kood 999).

3.1 Kutseopetajate arv

Sarnaselt 2005. aastaga on enim kutsefpetajaidragggrgmistes Oppekavarihmades:
.Majutamine ja toitlustamine“ (ISCED kood 811); ,His ja tsiviilrajatised” (582);
.Elektroonika ja automaatika” (523) (vrdl tabel 2).

Tabel 2.Kutsedpetajate arv dppekavarihmade |6ikes

Oppekavariihm Kutse- Oppureid Keskmiselt 6ppureid iihe
dpetajate 2012/2013 kutsedpetaja kohta
arv Oppeaastal*
341 Hulgi- ja jaekaubandus 82 878 11
344 Majandusarvestus ja maksundus 61 628 10
345 Juhtimine ja haldus 89 636 7
346 Sekretari- ja ametnikutdo 31 468 15
523 Elektroonika ja automaatika 110 1120 10
541 Toiduainetet6otlus ja -tootmine 84 865 10
3§|2mist1;kii,t:h' roivaste, jalatsite 53 582 11
582 Ehitus ja tsiviilrajatised 244 2472 10
623 Metsandus 40 316 8
762 Sotsiaaltoo ja nGustamine 57 419 7
811 Majutamine ja toitlustamine 264 3216 12
siztr:i(;l:lmme, turism ja vaba aja 37 505 6
815 Juuksuritdo ja iluteenindus 77 584 8
840 Transporditeenused 96 1410 15

*EHISe andmetel (http://www.hm.ee/index.php?048055)
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Erinevalt 2005. aasta tulemustest on &ppekavarihgakstiili, rdivaste ja jalatsite
valmistamine* (542) kutselpetajaid proportsiondtlsedrksa védhem. See on vastavuses
dppurite arvu suure langusega antud dppekavari{@28 vs 582). Opetajate arv on

suhteliselt hasti proportsioonis dppekaval dppivadgaste arvuga (vrdl joonis 5)

Kutsebpetajate ja Oppurite jaotus dppekavariihmade vahel

6%

344

345

346

523

541

542

582

623

762

811

812

815

840

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%

W kutseGpetajad 2012  [I0ppurid 2012  mkutsedpetajad 2005 1 8ppurid 2005

Joonis 5. KutseOpetajate ja Oppurite suhteline jaotus eriteev@pekavarihmade vahel
aastatel 2005 ja 2012.
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Taiendavalt pakub huvi ka kisimus, kui suur osasddpetajatest Opetab mitmes
Oppekavarihmas ning mitut erinevat ainet kutsefgumbtannavad. 2005. aasta anallusi
jareldustes toodi esile nn ,polifunktsionaalsetetajate” probleem, st dpetajate olemasolu,
kes Opetavad vaga erinevaid ained (ehitussrtyrisekretéritod). Tabel 3 annab Ulevaate
kutsedpetajate jaotusest Opetatavate ainete artjalpdodige suurem Uhe inimese poolt

Opetatavate ainete arv oli 21.

Tabel 3.Opetatavate ainete, dppekavariihmade ja koolitusaad

Aineid Kutsedpetajaid Kutsedpetajate %
1 267 30,9
2 113 13,1
3 67 7,7
4 60 6,9
5 54 6,2
6 50 5,8
7 46 5,3
8 42 4,9
9 37 4,3
10 31 3,6
dle 10 98 11,3

Oppekavariihmasid
1 577 66,7
2 179 20,7
3 53 6,1
4 29 3,4
ule 4 27 3,1
Koolitusalasid

1 621 71,8
2 165 19,1
tle 2 79 9,1

Keskmiselt dpetab iga kutsebpetaja 4,7 ainet. Wes22005 aastaga ei paista andmestikus
siiski mitte vaga palju olevat dpetajaid, kes tépad taiesti erinevaid aineid. Ainete puhul,
mida kutseOpetajad Opetavad mitmes Oppekavarthmaspohiliselt tegemist erialase
arvutikasutuse, tb6ohutuse, ettevotluse organisesija projektijuhtimisega seotud ainetega.
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3.2 Kutsedpetajate vanuseline jaotus

KutseOpetajate keskmine vanus vaadeldavates Oppehkaaades on 48,6 ning mediaan 50
aastat. Vanemate vanuserihmade osakaal on moneudmem kui kutsehariduses tervikuna
(vrdl joonis 2). Kui keskmiselt on alla 40-aastassakaal kutsedpetajate seas ligi kolmandik

(28%), siis vaadeldavates dppekavarihmades on38ée 2

Vanuseriihmade osakaal kutsedpetajate seas
35%

31%
30% 29%f—k
27%

25%

20% 19%

15%

10%

5%

0%
Alla 25 25-29 30-39 40-49 50-55 Ule 55

B kutseOpetajad kokku [ kutseOpetajad 14 dppekavariihmas

Joonis 6.Kutsedpetajate vanusejaotus 14 dppekavarihmasgahariduses tervikuna

Joonisel 7 on esitatud vanusejaotus Oppekavaritsnéamksimaalne, minimaalne ja
keskmine vanus). Kdige kbrgem on ,Sekretari- jaeamkutoo” kutsedpetajate keskmine
vanus (53). Vorreldes 2005. aastaga on keskmineusvail®usnud peaaegu kdikides
Opperihmades. Ainus Oppekavarihm, kus kutsedpetkggkmine vanus on langenud, on
»rransporditeenused” (54It aastalt 50le). 2005tadadi antud rihm ,Kalanduse* jarel kdige
vanemate Oppejoududega. Keskmine vanus on jaanugaksa rihmas  ,Ehitus ja
tsiviilrajatised”, kus see oli juba 2005 keskmidairgem (51) ning rihmas ,Sotsiaaltdo ja
ndustamine” (48). K6ige madalam vanus on dppekdwaas ,Juuksuri- ja iluteenindus” mis
oli ka 2005 Uks kahest kdige nooremate Oppejoududealast. Kutsedpetajate keskmine

vanus on aga siingi kasvanud 3 aastat. Suur muaru®imunud erialal ,Majutamine ja
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toitlustamine®, kus keskmine vanus on téusnud nadjgta vorra. (421t 47le). 2005 olid sellel

erialal kbige nooremad kutsedpetajad.

Vanusdiagramm
90
80
70
60 |

vanus

a9 w49 1> e g e a8 4 47 948 & 4 150

50 ® 29 ® 49 $ o2& 51 I ® 51 ¢ 6

40

30

20 ¢
kokku 341 344 345 346 523 541 542 582 623 762 811 812 815 840

oppekava rithm

Joonis 7.Kutsebpetajate vanusejaotus dppekava rihmades|dike

Olukorra tapsemaks iseloomustamiseks on olulinerelda ka noorema ja vanema
vanusegrupi kutsedpetajate arvulist proportsioanegates 6ppekavariihmades. Joonisel 8 on
esitatud Oppekava rihmade |6ikes kutseOpetajatedaslla 30-aastaste ja Ule 50 aastaste
vanuserihmas. Jooniselt on naha, et Ule 50 aaSstajate suur lUlekaal iseloomustab kdiki
oppekavarihmasid ning ,Sekretari- ja ametnikutédathyd puuduvad alla 30 aastased
kutsedpetajad sootuks. Kui votta aluseks 2005aaastliilsi seisukoht, et ideaaljuhul peaks
kuni 35-aastaste Opetajate arv olema samas sulgusjiui Ule 50-aastaste arv, siis sellisele

kriteeriumile ei vastanud tkski dppekavarihm.
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Joonis 8 Kutsedpetajate arv nooremas ning vanemas vanysegr

Kdige parem oli olukord ,Sotsiaaltdo ja ndustamig@imas, kus vastav suhe on 10/26. Pisut
alla 1/3 on see suhe rihmades ,Metsandus”, ,Hekika ja automaatika®, ,Reisimine,
turism ja vaba aja veetmine* ning ,Juuksuritoé jdutdenindus“. Ulejaanud

oppekavarihmades oli vahekord veelgi ebasoodsam.

Tabelis 4 on esitatud kbige nooremate (alla 30kgme vanemate (Ule 50) kutsedpetajate
osakaal Oppekavarihmades ning vordluses vastavaitajatega kutseharidussisteemis

tervikuna (vrdl. ka joonis 2.)
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Tabel 4. Ule 50-aastaste ning alla 30-aastaste osakaaldeSikkutsedpetajatest

Oppekavariihm iile 50-aastaste % alla 30-aastaste %
Eesti keskmine 47,6 8,9
341 Hulgi- ja jaekaubandus 48,8 13,4
344 Majandusarvestus ja maksundus 62,3 6,6
345 Juhtimine ja haldus 58,4 6,7
346 Sekretari- ja ametnikut6o 71,0 0,0
523 Elektroonika ja automaatika 61,8 18,2
541 Toiduainetet6otlus ja -tootmine 51,2 7,1
3§|2mist1;kii,t:h' roivaste, jalatsite 453 9,4
582 Ehitus ja tsiviilrajatised 57,0 11,1
623 Metsandus 45,0 15,0
762 Sotsiaaltoo ja nGustamine 45,6 12,3
811 Majutamine ja toitlustamine 45,5 12,5
siztr:i(;l:lmme, turism ja vaba aja 425 10,3
815 Juuksurit6o ja iluteenindus 32,5 10,4
840 Transporditeenused 55,2 12,5

Ule 50-aastaste kutsedpetajate osakaal on 200%agaa$45%) vorreldes tdusnud Eesti
kutseharidussisteemis tervikuna. Selle ndaitaja ghdbi kutsebpetajate jarelkasvu suhtes
koige kriitlisemad Oppekavarihmad ,Sekretari- jenednikutod”, ,Majandusarvestus ja
maksundus® ning ,Juhtimine ja haldus®. Keskmisegsiksem on Ule 50-aastaste osakaal
~Juuksuritdo ja iluteeninduse” ning ,Reisimise,itumi ja vaba aja veetmise dpperihmades*.
.Elektroonika ja automaatika“ eristub teiste seél kdrge lle 50-aastaste osakaaluga, kuid
samal ajal on selles rihmas ka noorte, alla 3GsiEskutsedpetajate osakaal tugevalt Ule
keskmise. Keskmisest kbrgem on nooremate kutsgépetasakaal ka ,Metsanduse” ning

0o~

»Hulgi- ja jaekaubanduse” 6ppekavartihmades.
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3.3 Kutseopetajate ametijargud

KutseOpetajate ametijarkude jaotus 14 analllsifygekKavarihmas on esitatud joonisel 9.
Selgub, et pisut véahem kui kutseharidussiisteensknkiselt (vrdl joonis 3) on pedagoog-
metoodikuid ning vanempedagooge (kokku 17%). Sedisdurem on pedagoogide osakaal

(63%). Ametijarguta kutsedpetajaid on 10% nagudhasidussiisteemis tervikuna.

Kutsedpetajad ametijargu jargi

100%

[T 4_BEpiall 0 | ; — —_
11 24 n 4 [7] 8
90% 1 m —1 9 1 18 22 [
20 12 23 15
80% H —19 — — — 13 -
70% 11 - - .
60% I T N = - — .
167 52
°0% 11 =1 1 1" B [ o/ 56 |
37
a0% || 48 L leq | 44 | | | []31 54 L
16
30% — 14 M - — .
20% T N = - — . -
7 23 P
10% |5 7 . 6 25 6
0% n | ) | ﬂ o Bl e | 20 I n | 10
341 344 345 346 523 541 542 582 623 762 811 812 815 840

M ametijarguta D noorempedagoog [Ipedagoog [Jvanempedagoog M pedagoog-metoodik

Joonis 9 KutseOpetajate osakaal ning arv ametijargu jaipgiekava rihmades

Ametijarguta kutsedpetajate osakaal on suurim jSalt$0 ja ndustamise” dppekavariihmas.
Siinkohal
kutsedpetajate osakaal k&ige suurem. Ule 10% ontijangeta kutsedpetajaid ka

tuleb aga arvestada, et selle Oppekawaathpuhul oli alla 30-aastaste

,Elektroonika ja automaatika“ ning ,Toiduainetettiste- ja tootmise* erialadel.

Kdige soodsam on olukord kutsefpetajate ametijélauthtes ,Metsanduse” ja ,Sekretari- ja
ametnikuto6” valdkonnas, kus vanempedagooge nirdagmog-metoodikuid on Ule 40%.
Keskmisest halvem olukord on ,Elektroonika ja améatika®, ,Ehitus- ja tsiviilrajatiste” ja
~Juuksurit6d ja iluteeninduse* Oppekavariihmadess kanempedagooge ja pedagoog-
metoodikuid kokku on alla 15%.
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Huvipakkuv on ka ametijarkude seos vanusega. Tabeabn esitatud kutsedpetajate keskmine

vanus ametijarkude pdhjal

Tabel 5. Kutsedpetajate keskmine vanus seoses ametijaraudeg

Ametijark Keskmine vanus
pedagoog- 52,1
metoodik

vanempedagoog 51,9
pedagoog 49,3
noorempedagoog 44,2
ametijarguta 42,4

Kokku 48,6

Kui vorrelda keskmist vanust seoses ametijarkudgyeekavarihmade |Gikes, siis selgub, et
keskmiselt kdige nooremad on pedagoog-metoodikustajgempedagoogid ,Metsanduse*
Oppekavarihmas (48,7), Ulejaanud rihmad omavatggvalt ei eristu. Teisest kiljest
ametijarguta ja noorempedagoogide keskmine vanusk@ge korgem ,Sekretari ja

ametnikut66” rthmas (53,5) ning ,Majandusarvestyaasaksunduses” (51,8).

3.4 Kutseodpetajate haridustase

Uuritud 14 Oppekavarihma kutsedpetajate haridusigise jaotus vastab olukorrale Eesti
kutseharidussiisteemis tervikuna (vrdl joonised X0)a

ildkeskharidu
2.2%

doktoridpe 0,5%

kutsekeskharidus
7.7%

magistridpe
18,4%

keskeriharidus______
10,4%

Joonis 10.14 o6ppekavarihma
kutsebpetajate jaotus kdrgeima
\ kirgharidus

50,8% omandatud haridustaseme

pdhjal
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14 oppekavarihmas kokku on magistrioppe labinutekas mobnevdrra suurem Kkui
kutseharidusststeemis tervikuna, kuid vahemalt Hdndusega Opetajate osakaal on
praktiliselt sama (80,2 vs 79,7%). Samal ajal iselastab vaatlusaluseid rihmi aga ka
monevorra suurem kutsekeskharidusega ja madalankerilesridusega kutsedpetajate

osakaal, kuid erinevus pole markimisvaarne (kdig&stprotsendipunkt).

2005. aasta analtiusis oli andmestiku pdhjal endtdB kutsedpetaja haridusteede mudelit,
mis kombineerisid erialase- ja tasemefppe tunnusigtendava pedagoogilise
ettevalmistusega. Anallusitavas 2012. aasta antkuesbn kasutada vaid kdrgeima
haridustaseme tunnus ning tadiendavad marked rdutawalase ettevalmistuse ja
pedagoogilise ettevalmistuse olemasolu kohta (jahRedagoogiline ettevalmistus on
puuduvaks margitud 6,6% ja erialane haridus 20,4Mise0petajatel. Tapsemaid andmeid
I[6petatud eriala ning varasema haridustee kohtaugoantud. Vastavalt olemasolevatele
andmetele eristatakse kaesoleva analllsi jaoksedpstaja haridustasemeid jargmise

liigituse pdhjal, mis osaliselt kattub 2005. aamtallisi haridusteede mudelitega:

1. Uldkeskharidus v6i kutsekeskharidus ilma erialasaifikatsioonita

2. Kutsekeskharidus (erialane kvalifikatsioon olemadma pedagoogilise
ettevalmistuseta)

3. Kutsekeskharidus (erialane kvalifikatsioon ja pextagline ettevalmistus olemas)

Kadrg/keskeriharidus (ilma erialase kvalifikatsio@)i

5. Korg/keskeriharidus (erialane kvalifikatsioon olanailma pedagoogilise
ettevalmistuseta)

6. Korg/keskeriharidus (erialane kvalifikatsioon ja dpgoogiline ettevalmistus
olemas)

7. Magistrikraad (ilma erialase kvalifikatsioonita)

8. Magistrikraad  (erialane  kvalifikatsioon  olemas, @m pedagoogilise
ettevalmistuseta)

9. Magistrikraad (erialane kvalifikatsioon ja pedagitiog ettevalmistus olemas)

10. Doktorikraad

»

Joonis 11 esitab kutsedpetajate jaotuse selléusgipohjal.
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0,2% 0,5%

B doktorikraad

B magistrikraad (E+/P+)

O magistrikraad (E+/P-)

[0 magistrikraad (E-)

O kérg/keskeriharidus (E+/P+)
0 kérg/keskeriharid us (E+/P-)

\ 57.4% { 0 kérg/keskeriharidus (E-}
\ / B kutsekeskharidus (E+/P+)

\ / O kutsekeskharidus (E+/P-}

\ v B Uldkeskharidus voi kutsekeskharidus (E-)

Joonis 11. Kutselpetajate jaotus haridustasemete ning peddigeogja erialase
ettevalmistuse pdhjal

Jooniselt on néha, et 73% kutsedpetajatel on vahdeskeri- voi kdrgem haridustase koos
erialase ja pedagoogilise ettevalmistusega. 3,5%n0Outava erialase ja pedagoogilise
ettevalmistusega kutsekeskharidusega Opetajaid. kiM&vaarne on 6% madala

kvalifikatsiooniga kutsedpetajaid, kelle tasemethaseks on uld- voi kutsekeskharidus ning
erialane haridus vOi pedagoogiline ettevalmistusidowad. Joonisel 12 on esitatud

kutsedpetajate hariduse jaotus vastavalt koolifatedé.
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Arindus ja haldus 17 P 112 4|5

Transporditeenused 12 il 53 5

Tootmine ja tédtlemine 13 81 4 -
Tehnikaalad 18 61 4 2-

Pollumajandus,
metsandus ja kalandus 5 1 25
Isikuteenindus 41 < 222 5-
Arhitektuur ja ehitus 32 3 146 3-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% Q0% 100%
M iildkeskharidus voi kutsekeskharidus (E-) O kutsekeskharidus (E+/P-) M kutsekeskharidus (E+/P+)
O kérg/keskeriharidus (E-) [ kérgfkeskeriharidus (E+/P-) O korg/keskeriharidus (E+/P+)
O magistrikraad (E-) [ magistrikraad (E+/P-) M magistrikraad (E+/P+)
m doktorikraad

Joonis 12.Kutsedpetajate haridustasemed ja erialane ettesilsnkoolitusalade 16ikes

Punastes toonides on margitud grupid, keltelbatase on kdrgharidusest madalam. ning
kes seetbttu vajaks kindlasti taienduskoolitust. ig€d rohkem (12%) on selliseid
kutsedpetajaid arhitektuuri ja ehituse koolitusalat ©Oppekavarihmas ,Ehitus ja
tsiviilrajatised”. Suhteliselt vaiksem (alla 4%ph onadala haridustasemega kutsedpetajate
osakaal sotsiaalteenuste ning arinduse ja haldosétusaladel. Kullaltki suur on nende
kutsedpetajate osakaal, kelle tasemehariduseksabemalt keskeriharidus, kuid puudub
erialane haridus (15,8%). Kdige kdrgem on see @ddkdinikaaladel ehk dppekavarihmas
~Elektroonika ja automaatika® (20%), kdige madalanmduses ja halduses (11%). Vahemalt
keskeriharidusega kutsedpetajaid, kellel on kiitllane haridus, aga puudub pedagoogiline
ettevalmistus, on suhteliselt vahe. Kdige kdrgemsea néitaja sotsiaalteenuste valdkonnas
(7%).

Tehnikaaladel on kolm Opetajat, kelle tasemehaekisis on margitud doktoridpe.
Ametijarkudeks on neile margitud pedagoog-metoodilng vanemdpetaja, Uks on

ametijarguta.
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Kui vorrelda antud haridusjaotuse alusel Kkutsegpita vanust, siis selgub, et

kutsekeskhariduse ja Uldkeskharidusega kutse@getay keskmiselt nooremad (keskmine
vanus 42). Samuti on keskmisest nooremad magsatikga Opetajad, kellel puudub kas
erialane vbi pedagoogiline ettevalmistus. Kdigegkdin keskmine vanus on kutsedpetajatel,

kellel on véhemalt keskeriharidus ja nii erialane predagoogiline ettevalmistus (50).

4. Kutseopetajate kvalifikatsiooninouded

NOuded kutsedpetajate kvalifikatsioonile ja taiesidholitusele on méaaratletud kolmes
digusaktis:

« "Opetajate koolituse raamnéuded" (VV 22.11.2000mmséar 381 30.11.2000).

e "Pedagoogide kvalifikatsiooninduded" (Haridusminis6.08.2002 maarus nr 65
07.09.2002).

e "Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord"ifidar ja teadusministri 16.12.2003
maarus nr 65 27.12.2003).

Pedagoogide kvalifikatsiooninduete praegu kehtikakésioon joustus 08.10.2010.

"Opetajate koolituse raamnduded" sétestab:
§ 9. Opetajakoolituse Gppekavas maaratud dpetajakdituse maht

(1) Kutsedpetaja Opetajakoolituse Oppekavas méadrapetajakoolituse maht on 180
ainepunkti.

§ 17[.' 'f])petaja to0alane taienduskoolitus
(2) [...]JKutsedpetaja labib iga kolme aasta jadk®dalase taienduskoolituse vahemalt
kahe kuu ulatuses.

"Pedagoogide kvalifikatsiooninduded" satestab

§ 26 KutseOpetaja kvalifikatsiooninduded

(1)Kutsedpetaja kvalifikatsiooninbuded on jargndise
1) kutsepedagoogiline vdoi muu pedagoogiline kongha dpetatavate dppekavade
valdkonnas ja vahemalt kolmeaastane erialase & $ipetataval kutse-, eri- voi
ametialal voi
2) korg- voi keskeriharidus Opetatavate Oppekavadigkonnas, vahemalt kolmeaastane
erialase t00 staaz Opetataval kutse-, eri- vOi iataéfa labitud 320-tunnine
kutsepedagoogika kursus voi
3) korg- voi keskeriharidus dpetatavate dppekavadidkonnas, vdhemalt kolmeaastane

erialase t00 staaz ja jatkuv erialane t66 Opetataitae-, eri- voi ametialal.
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(2) Oppekaval dpetavatest kutsedpetajatest vah@sel peavad vastama I8ike 1 punktides
1 vdi 2 kirjeldatud kvalifikatsiooninduetele.

Kvalifikatsiooninbuded pole 2005. aasta nduetegaekdes oluliselt muutunud ja need saab

kokku votta analoogilise tabeliga nagu 2005. aastiusis (tabel 6):

Tabel 6.Kutsedpetaja kvalifikatsiooninbuded

Kvalifikatsiooninduded Kvalifikatsiooninduete krite eriumid
1 2 3

1) kutsepedagoogiline v8i muupedagoogiline kérgharidus kutsepedagoogiline
pedagoogiline kérgharidus kdrgharidus Opetatavate kdrgharidus
Opetatavate Oppekavade valdkonnasf@petatavate Oppekavade (Kutsebpetaja koolitus)
vahemalt kolmeaastane erialase tpdppekavade valdkonnas Opetatavate 6ppekavade
staaz Opetataval kutse-, eri- vpvaldkonnas + 1-aastane e. 40AP | valdkonnas
ametialal Opetajakoolitus

vahemalt kolmeaastane erialase t60 staaz dpet&iateat, erivoi

ametialal
2) kérg- vOi keskeriharidus Kdrgharidus, dpetatavate Keskeriharidus dpetatavate
Opetatavate Oppekavade valdkonnpSppekavade valdkonnas Oppekavade valdkonnas
vahemalt kolmeaastane erialase labitud 320-tunnine kutsepedagoogika kursus
t00 staaz Opetataval kutse-, eri- VOiahemalt kolmeaastane erialase t60 staaz opetdiasal, erivoi
ametialal ja labitud 320-tunnine ametialal
kutsepedagoogika kursus
3) koérg- vOi keskeriharidus Kdrgharidus dpetatavate Keskeriharidus dpetatavate
Opetatavate 6ppekavade Oppekavade valdkonnas Oppekavade valdkonnas
valdkonnas, vahemalt kolmeaastaneiahemalt kolmeaastane erialase t60 staaZz dpettasat, erivoi
erialase t00 staaZ ja jatkuv erialaneametialal
t00 Opetataval kutse-, eri- vdijatkuv erialane t66 6petataval kutse-, eri- voi tiatel
ametialal

Nouded EHISesse sisestatavate andmete kohta
Valjavote EHISE kasutajajuhendist Oppeasutustele:
(http://www.hm.ee/ehis/help/pedareg_juhend_uus.hiimg338429412)

4 5.2 Taienduskoolitus

Koolituste osas eristatakse taseme- ja taiendugiksol Taienduskoolituse alla markige koik
pedagoogi taienduskoolitused, olenemata selless, ri@ed on olulised kvalifikatsiooninbuete voi
Opetajakoolituse raamnduete taitmise seisukohalt.
Taienduskoolituse liigid on:

o Kvalifikatsiooninduete taitmiseks vajalik pedagd@dursus - P

e Toobalane taienduskoolitus - T

e |seseisev enesetdiendamine— |

e Muu koolitus — M
Taienduskoolituse liik- valige klassifikaatorist:

o Kvalifikatsiooninduete taitmiseks vajalik pedagd@diursus - kui pedagoog ei labinud
kvalifikatsiooninBuete taitmiseks vajalikku kodiitu tasemehariduse, ega 1 aastase
Opetajakoolituse raames, vaid omandas selle taiskahlitusena. Klassifikaatorist on
vBimalik valida Gige tundide arvu ja nimetusega Ikaee liik. NB! Alates 26.08.2002 tuleb
nimetud kursused labida kdrgharidust andva Sppessujuures.
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o To6balane taienduskoolitus - juhul, kui pedagoogeals@sales Vabariigi Valitsuse 22.11.2000
maarusega nr 381, ,Opetaja koolituse raamndudedtnd koolitusel. Ma&rusest lahtuvalt
peab pedagoog labima 5 aasta jooksul vahemalt L6@itulatuses (aine-, pedagoogika-,
juhtimis-, ametialased kursused vdi asutuse jubitddendatud iseseisev enesetdiendus).

e Muu koolitus - keeledpe, arvutidpe, jms koolitus.

e Iseseisev enesetdiendamine — |- Vastavalt HTM ns@éteu"Pedagoogide atesteerimise
tingimused ja kord" pedagoogika- vdi ametialasedsksed vdi juhtimiskursused, mida
tdendab Gppeasutuse juht.

5. Taienduskoolitus

Analldsitud taienduskoolituse andmed on kogutudlL@012 seisuga tOOtavate Opetajate
kohta, kes on perioodil 01.09.2009-31.08.2012 labintaienduskoolitusi. Jargnevalt

vaadeldakse, kui suures ulatuses on 14 Oppekawwedpdtajad viimasel kolmel aastal
taiendkoolitusi labinud, mis liiki taienduskoolituson labitud ning kas erinevate

oppekavarihmade vdi kutsebpetajate rihmade vahséles suhtes erinevusi. Ldpetuseks
antakse Ulevaade, millised koolitusasutused onvi@id kdige enam taienduskoolitusi.

5.1 Taienduskoolituste arv ja liigid

Kokku oli andmestikus 5999 sissekannet kutsedpetafgenduskoolituste kohta. Keskmiselt
on viimase kolme aasta jooksul labitud Uhe kutsedpekohta 6,9 koolitust (mediaan 5).

Keskmine koolitustundide arv on 184 (mediaan 106).

Mitte Uhtegi koolituse sissekannet pole 169 Opétdj8,7%). Seega pole EHISesse kantud
andmete pohjal ligi viiendik kutsedpetajatest labinvimase kolme aasta jooksul Uhteqgi
tooalast tdienduskoolitust. Pdhiliselt on tegemashetijarguta ja noorempedagoogidega
(mblemas rihmas taienduskoolituseta isikute osalbmlkolmandiku) ning see rihm on

keskmisest pisut noorem (45,7). Siiski on ka kaksdggoog-metoodikut ning neli

vanempedagoogi, kelle puhul tdienduskoolituse k@swed EHISes puuduvad. Tabelis 7 on
esitatud keskmine tdienduskoolitute arv ja mahsesd&utsedpetaja ametijarguga ning tabelis

8 samad naitajad dppekavarihmade ldikes.

25



Tabel 7. Labitud taienduskoolituste arv ja maht seosesekitstaja ametijarguga

Ametijark Keskmine Koolituste Keskmine Koolitus- KutseGpetajate
koolituste arvu koolitustundide tundide osakaal, kes pole
arv kutse- mediaan arv mediaan labinud lihtegi

Opetaja kutsedpetaja koolitust
kohta kohta
pedagoog- 13,8 10 295 204 6,1%
metoodik
vanempedagoog 12,5 12 277 214 3,5%
pedagoog 6,2 5 174 102 19,5%
noorempedagoog 3,7 2 135 40 32,9%
ametijarguta 3,8 2,5 106 40 34,1%
Tabel 8. Kutsedpetajate tdienduskoolituste arv Oppekalkméile kaupa
Keskmine Keskmine KutseOpetajate
Bppe- Koolituste koolituste | Koolituste | koolitustundide Koolitustundide osaka.'.':il,' kes
e 2 arv arvu arv . pole ldbinud
kavariihm arv N . . ~ . mediaan .. .
kutsedpetaja | mediaan kutsedpetaja lihtegi
kohta kohta koolitust
341 840 10,2 260 181 8,5%
344 511 8,4 205 112 19,7%
345 706 7,9 6 213 107 21,3%
346 353 11,4 10 211 131 9,7%
523 584 5,2 3 182 69 15,5%
541 1040 11,5 10 264 205 4,8%
542 527 9,9 6 242 138 15,1%
582 1673 6,9 5 184 113 15,6%
623 289 7,2 6 180 107 12,5%
762 376 6,6 6 163 70 29,8%
811 2501 9,5 7 225 170 14,0%
812 587 6,6 5 157 88 27,6%
815 460 5,9 1 117 26 39%
840 855 8,9 8 209 146 13,5%

Tabelist on naha, et keskmiselt kdige rohkem taiskdolitusi dpetaja kohta on labinud

.Sekretari- ja ametnikutdoo“, ,Toiduainetetdotlusea j—tootmise* ning ,Hulgi- ja

jaekaubanduse” kutseOpetajad. Kdige vahem seeyh$tktroonika ning automaatika“ ja

»~Juuksuritdo ja iluteenistuse” omad.

2 Kuna méned Bpetajad dpetavad mitmetes 6ppekavadisnon tabelis koolituste koguarv suurem kub599
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Kdige suurem on taienduskoolituses mitteosalenudekipetajate osakaal ,Juuksuritoo ja
iluteeninduse” rihmas (39%). Samuti on see nakegkmisest marksa kérgem ,Sotsiaaltoo
ja ndustamine” (29,8%) ning ,Reisimine, turism m@ba aja veetmine” (27,6%) kutsedpetajate
seas. Positiivselt paistab silma ,Toiduainetet@tja —tootmine”, kus taienduskoolitusel

mitteosalenute osakaal on kdigest 4%.

Huvitavaid erinevusi annab ka mediaani ja keskm@dlus. Mediaan naitab, millisest arvust
allapoole (k.a.) jaab labitud taienduskoolitugsp. tundide arv 50 protsendil kutsedpetajatel.
Kui mediaan on oluliselt madalam kui (aritmeetilineeskmine, siis laseb see oletada, et
taienduskoolitustel osalemine pole Uhtlaselt jaotynst suhteliselt vaike rihm opetajaid
osaleb aktiivselt taienduskoolitustel, Ulejddnud passiivsemad. Ka siin on kdige
tasakaalustatum olukord ,Juuksuritéd ja iluteensefuning ,Elektroonika ja automaatika“
oppekavarihmades.

Praegu kehtiv EHISe pdhimaarus nduab, et Oppemskdmnaks andmebaasi sisse ka
taienduskoolituse valdkonna ja liigi. Taienduskbded on liigitatud kategooriatesse
(,toobalane taiendkoolitus”, ,staZzeerimine ettevétie,iseseisev enesetdaiendamine”, ,muu
koolitus® ning 10 kategooriat erineva mahuga pedagiste ja juhtimiskoolituste jaoks).

Tabelis 9 on esitatud kutsefpetajate poolt lakti#ierhduskoolituste arvud ja osakaalud.

Tabel 9. Taienduskoolituse liigid EHISe klassifikaatori péih

Koolituse liik Koolituste arv Koolituste osakaal
Tooalane taienduskoolitus 5336 88,9%
StaZeerimine ettevottes 111 1,9%
Iseseisev enesetdiendamine 20 0,3%
Muu koolitus 452 7,5%
320-tunnine kutsepedagoogika kursus 48 0,8%
240-tunnine kutsepedagoogika kursus 1 0,0%
160-tunnine kutsepedagoogika kursus 9 0,2%
160-tunnine pedagoogikakursus 8 0,1%
40-tunnine pedagoogikakursus 1 0,0%
320-tunnine eripedagoogika kursus 1 0,0%
160-tunnine eelkoolipedagoogika kursus 1 0,0%
160-tunnine koolipsiihholoogia kursus 3 0,1%
240-tunnine juhtimiskoolitus 4 0,1%
160-tunnine juhtimiskoolitus 4 0,1%
Kokku 5999 100%
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Tabelist on naha, et 88,9% koolitustest on liigitatodalaseks taienduskoolituseks. Jargmine
suurem rihm on ,Muu koolitus* (7,5%), mille allagkes liigituma keeledpe, arvutidpe jms.
Iseseisvat enesetdiendamist on valitud kéigesuBtuj11 inimest (1%) ning ka ettevotetes
stazeerimist on olnud suhteliselt vahe - 111 KBfgtinimest ehk 10% kutsedpetajatest.
Pedagoogika- ja juhtimiskoolitustest on kdige enan@bitud  320-tunnist
kutsepedagoogikakursust, kuid sedagi suhtelisdie @8 kirjet ehk 6% kutseOpetajatest).
Joonis 13 esitab taienduskoolituse liikide jaotd@gpekavarihmade loikes.

Arindus ja haldus 3
Transporditeenused
Tootmine ja té&tlemine
Tehnikaalad
Sotsiaalteenused
Pollumajandus,

metsandus ja kalandus

Isikuteenindus

Arhitektuur ja ehitus

0% 10% 20%  20%  40% 50% 60% 70%  BO% 90% 100%

B Juhtimiskoolitused M Pedagoogikakursused O Muu koolitus

B Iseseisev enesetdiendamine m StaZeerimine ettevottes W Tooalane tdienduskoolitus

Joonis 13.Taienduskoolitus liikide jaotus koolitusalade I@ke

Vordlust 2005. aastaga siin tuua ei saa , sesavadsigituse kasutamine on EHISesse lisatud
alates 2012. aasta 1. jaanuarist. On nadha, et knkoalitusi on liigitatud ,t60alaseks
taiendkoolituseks®. Nende edasiseks liigitamiseks aine-, pedagoogika-, juhtimis-,
ametialasteks kursusteks tuleb sisestatud kursustetused ké&sitsi kodeerida. Kéesolevas
anallilisi raames prooviti seda teha, kuid sissekanelgamaédrasuse tottu pole tulemused
usaldusvaarsed. Samal pohjusel pole siinkohal thedundlust 2005. aasta analisis esitatud
koolituste liigitusega, kuna tookordne klassifitsegse alus pole tapselt teada. Vajaliku
korrektse statistilise tUlevaate saamiseks oleka Nigjtuskriteeriumid tépselt kirjeldada ning
liigitus EHISesse integreerida, et klassifitseenenioimuks juba andmete sisestamisel.
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5.2 Taienduskoolitust labi viinud asutused

Koolitust labi viivate asutuste iseloomustamisekst@mahukas andmestiku puhastamine.
Uhe ja sama ettevétte nimetus vdis olla sisestadiggh erinevalt ning arvukat oli triikivigu.

Kui esialgu oli koolitusettevotete jaoks 1341 vdiselt erinevat sissekannet, siis parast
trikivigade ja erinevate kirjaviiside (suur- vaiéiked, tapsustus AS/OU/SA jne ettevdtte
nimes ees, taga voi puudu jne) puhastamist tulkiok66 koolitusasutust. Tabelis 10 on

esitatud 30 kdige enam koolitusi l&bi viinud asttos koolitussissekannete arvu kui ka
koolitustundide koguarvu pdhjal.

Tabel 10.Pohilised koolitusasutused taienduskoolituste o@likustundide koguarvu pdhjal

Koolituste arvu pohjal Koolitustundide p&hjal
Koolitus- Koolitus-
Asutus . Asutus tundide
sissekannete arv
koguarv
Tartu Kutsehariduskeskus 1001 Tallinna Ulikool 24926
Eksamikeskus 686 Tartu Ulikool 24511
Tallinna Ulikool 371 Eksamikeskus 14697
Tartu Ulikool 340 Katriito OU 8014
Parnumaa Kutsehariduskeskus 253 Tartu Kutsehariduskeskus 6853
Kuressaare Ametikool 179 Andras 5228
Tiigrihlippe SA 122 Tiigrihlippe SA 4014
Innove SA 110 Parnumaa Kutsehariduskeskus 3509
) 102 Integratsiooni ja Migratsiooni SA Meie
Merlecons ja KO OU Inimesed 3125
Elamuskoolitus OU 101 Tallinna Tehnikailikool 2891
Tallinna Teeninduskool 87 Kuressaare Ametikool 2564
Tallinna Tehnikaulikool 70 Innove SA 2394
Luua Metsanduskool 70 Ellu MTU 1740
Tamrex Ohutuse OU 60 Elamuskoolitus OU 1392
Ellu MTU 51 Ida- Virumaa Kutsehariduskeskus 1376
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 50 Narva Kutsedppekeskus 1294
Tallinna Transpordikool 50 Tooinspektsioon 1239
Tallinna Tehnikakdrgkool 44 BDA Consulting OU 1235
Viljandi Uhendatud 43
Kutsekeskkool BCS Koolitus AS 1189
Integratsiooni ja Migratsiooni SA 2
Meie Inimesed Saarde Vallavalitsus 1184
Paideia 42 Jarvamaa Kutsehariduskeskus 1114
Baltic Computer Systems AS 40 Merlecons ja KO OU 1052
Kersti Vdlu Koolituskeskus OU 39 Sinu Koolituspartner OU 1040
e-Oppe arenduskeskus 35 Jyvaskylan yliopisto 960
Ida- Virumaa Kutsehariduskeskus 34 Luua Metsanduskool 844
33 International Society for Engineering
Laane-Viru Rakenduskdrgkool Education 820
Kutsekoda SA 32 IGIP 800
Andras 31 Tallinna Tehnikakdrgkool 780
LogoServ Koolitus 30 Kehtna Majandus - ja Tehnoloogiakool 676
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Vorreldes 2005. aastaga on neli koolitussissekannatvu pdhjal kdige enam
taienduskoolitust pakkunud asutust jaanud samaksutiviud on nende omavaheline
jarjekord. Tartu Kutsehariduskeskus on esindatuddig&k suurema arvu
koolitussissekannetega, samal ajal on koolitustiendioguarv marksa vaiksem kui kolmel
ulejaanud asutusel: Eksamikeskusel, Tallinna Ulikga Tartu Ulikoolil. Nimekirjast on
kadunud SA Eesti Kutsehariduse Reform ning Taiepdkpskus TEAVE. Erinevalt 2005.
aastast pole teistega voOrreldes arvukamate kosiésekannetega asutuste seas ka Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskust. Sarnaselt 2005staam on nimekirjas kolmandik

kutsedppeasutused.

Vorreldes 2005. aastaga on margatavalt kahanenadenkoolituste arv, mis on margitud
valismaal toimunuks. (128/205). Samal ajal on skdlolituste toimumiskohad muutunud
mitmekesisemaks. Erinevalt 2005. aastast pole deanmuim rilk Soome, vaid enam-vahem
sarnasel maaral on esindatud mitmed riigid (Itadfi@enemaa, Saksamaa, Suurbritannia jt.,
pohiliselt Euroopa riigid). Paljude véliskoolitusgeuhul pole tadpsemat toimumiskohta

andmestiku pdhjal véimalik kindlaks teha.
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Kokkuvote ja vordlus 2005. aasta kutsedpetajate koolituse analiiiisiga

Analtus oli kavandatud 2005. aasta andmestiku @sakordusena. Vastavalt sellele pudti
voimalikult palju jargida eelmise anallisi strukiya andmete esitamise viisi. Siiski osutus,
et andmestikud pole taiesti vorreldavad, kuna EBKdSesisestavate andmete liigitus on
vahepeal muutunud ja tapsustunud. 2005. aastalugholrdimalik koiki kutsebpetajaid
tuvastada seoses Oppekavarihmaga, andmebaasatsidasfo osalise ebaméaarasuse tottu,
mis ei voimaldanud Opetatavate ainete taielikkudestnist. NUUdseks on andmed baasis
tapsemalt registreeritud ning oli vOimalik kindlaksnaarata ko&ik Opetatavate
oppekavarihmade kutsedpetajad. Samuti on EHISEssedunud tdienduskoolituste tldine
liigitus, mida 2005. aasta analttsis sellisel kiipdutada ei saanud. Lisandunud on ka marge
kutsedpetaja erialase ja pedagoogilise ettevalseskohta. Teisest kiljest oli 2005. aasta
analliisiks kasutada rohkem ja detailsemaid andnkeitbedpetajate tasemeharidusel
I6petatud eriala ning dppeasutuse kohta, millegajgpedotab jm. Nende andmetega seotud

kusimusi polnud vBimalik kdesolevas anallilsis leat

Siiski saab teha mdned vérdlevad jareldused.

e VOrreldes 2005. aastaga on kutsedpetajate arv Eesteharidussisteemis kasvanud,
kuid Uldharidusainete dpetajate arv kahanenud. Kenad on ka dppurite arv. Seega
oli aastal 2012 the O6ppuri kohta rohkem kutsedaeta)ying vahem uldharidusainete
Opetajaid kui 2005. aastal.

o Jatkuvalt on koige silmatorkavamaks probleemikss&dpetajate kdrge keskmine
vanus ning nooremate kutsedpetajate vahesus. WémeP005. aastaga on see
probleem siivenenud, kuigi 6ppekavarihmades on mlukénevdrra erinev. Kui 2005
oli Eesti kutsebpetajatest 45% viiekiimneaastasedafgemad, siis nliludseks on see
naitaja 48%.

e Kutsedpetajate arv on tugevalt kahanenud 40-49%tastdihmas ning mdddukalt
kasvanud kdikides Ulejganud vanuserihmades. Silutihendab see, et viimastel
aastatel pole olnud juurdevoolu eelkdige keskemakstsedpetajate osas.

e Pedagoogide jaotus ametijarkude pohjal on jadmikblidu samaks.
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Kutsebpetajate Uldine haridustase kutseharidussiisteon tdusnud. Magistrikraadiga
pedagoogide osakaal on suurenenud Ule kahe ja pooke Vahemalt kdrgharidusega
pedagoogid moodustavad kutsefpetajate seas 7900%. &astal oli see naitaja 73,3%.
Ligi viiendik uuritud éppekavarihmade kutsedpetgatpole labinud viimase kolme
aasta jooksul Uhtegi todalast téienduskoolitUSarnaselt 2005. aastaga eristub
passiivsete ja aktiivsete Opetajate rihm, kusjuuagsiivsed taienduskoolitustel
osalejad on pigem suhteliselt vanemad ja kdrgenetigimguga kutsedpetajad.

Nn polifunktsionaalsete Opetajate probleem ei pa®912. aasta andmestikule
tuginedes nii kriitiline kui 2005. aastal. Kutsefgjeid, kes Opetavad taiesti erinevaid
ained, on vaga vahe. Ainete puhul, mida kutsetpetappetavad mitmes
oppekavariihmas, on pohiliselt tegemist erialasetéasutuse, tbédohutuse, ettevotiuse
organiseerimise ja projektijuhtimisega seotud @gat

2005. aasta anallusi jareldustes tehti ettepandkHiibe tdiendamiseks, mis on ka
osaliselt sisse viidud. Siiski on ka 2012. taiekdadituse andmestikus palju ilmseid
ebatdpsusi. Nt on erinevaid keele-, arvutidppe gdagoogilisi koolitusi liigitatud
samavaarsetel tingimustel nii ,Muu koolituse* kua kT6balase tadienduskoolituse”
alla. Ettevottes stazeerimist on liigitatud nii g3eerimine ettevottes* kui ka ,T66alase
taienduskoolituse” alla. Samuti on koolitusasutusiienetuste sisestamisel palju
ebalhtlust, mis takistab kirjete korrektset rihmitt asutuse pdhjal. Kuigi EHISesse
sisseviidud muudatused on oluliselt selles suurgasieviinud, oleks siiski vaja
sustemaatiliselt edasi to6tada Oppeasutuste poelsib sisestatavate andmete

korrektsuse ja kehtivuse probleemiga.
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