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Opetajate kutsekindlus 2
Resiimee

Opetajate arusaamad nende kutsekindlust méjutavatest teguritest

Haridussiisteemis on iiheks suureks probleemiks Opetajate lahkumine dpetajaametist.
Mbistmaks, miks moned dpetajad oma ametist lahkuvad ja mOned jddvad aastateks Opetajana
toole, on oluline uurida, mis mojutab nende kutsekindlust. Magistritdo eesmirgiks oli vilja
selgitada Opetajate arusaamad nende kutsekindlust mojutavatest teguritest. TO0 teoreetilises
osas anti iilevaade varasematest uurimustest 0petajate ametist lahkumise ja ametisse jddmise
pohjuste kohta. Magistritdo oli kvalitatiivne uurimus, mille empiirilises osas koguti
poolstruktureeritud intervjuude kdigus andmeid seitsmelt vihemalt viieaastase tookogemusega
Opetajalt. Andmeanaliilisi meetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliilisi. Uurimuse
tulemused osutasid, et dpetajate kutsekindlust mojutavad erinevad tegurid. Ametist
lahkumisele on mdeldud peamiselt palgakiisimuste ning suure téokoormuse tdttu. Opetajate
sonul on nad ametis pilisinud peamiselt tinu headele suhetele kolleegide, opilaste ja
lapsevanematega. Samuti tdid uuritavad ametissejdémise pohjustena vélja Opetajaameti

vaheldusrikkuse ja isikliku arenguvdimaluse ning head t66tingimused.

Miirksonad: Spetajate kutsekindlus, dpetajaametis piisimine, Opetajaametist lahkumine



Opetajate kutsekindlus 3

Abstract

Teachers’ understandings about the aspects that influence their retention

In education one of the problems is the teachers leaving their profession. In order to
understand why some of the teachers leave their profession and some of them stay for years, is
necessary to find out their understandings about the aspects that influence their retention. The
purpose of the current master thesis was to find out teachers’ understandings about the aspects
that influence their retention. Theoretical part of the thesis gave an overview of the previous
studies about the reasons why teachers leave or stay to their profession. The empirical part of
the qualitative study was carried out using semi-structured interviews with seven teachers who
have worked as teachers at least for five years. Qualitative inductive content analysis was used
to analyze the data. The study showed different aspects that influence teachers’ retention. The
teachers have thought about leaving their profession because of low salary and big workload.
The teachers have stayed in their profession mostly because of good relationships, variation,

developmental reasons and good working conditions.

Keywords: teachers’ retention, staying in teaching profession, leaving teaching profession
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Sissejuhatus

Kvalifitseeritud tootajate kutsekindlus on oluline kdigil erialadel (Tynjdld &
Heikkinen, 2011). Haridusslisteemis on suureks probleemiks dpetajate lahkumine
Opetajaametist (Perrachione, Rosser, & Petersen, 2008). Erinevate uurimuste (Darling-
Hammond, 2003; Ingersoll & Smith, 2003) kohaselt lahkub 20-50% algajatest Opetajatest 601t
esimese viie todaasta jooksul.

Opetajate to61t lahkumise peamiste pdhjustena on uurimustes vilja toodud liigne
tookoormus (Boyle, Borg, & Baglioni, 1995; Howe, 2006; Kealy, 2010; Stokking, Leenders,
De Jong, & Van Tartwijk, 2003; Tynjdld & Heikkinen, 2011), rahulolematus t66tingimustega
(Boyle et al., 1995; Chang, 2009; Day & Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996, 2000; Heigaard,
Giske, & Sundsli, 2012; Lee & Ashforth, 1996) ebapiisav ettevalmistus dpetajatodks (Darling-
Hammond, 1997; Hope, 1999; Hoigaard et al., 2012; Stokking et al., 2003) ja perekondlikud
pohjused (Darling-Hammond, 1997; Hope, 1999).

Vihem on uuritud, miks dpetajad siiski otsustavad dpetajana to6tada ning mis
mojutavad nende kutsekindlust (Day & Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996, 2000; Smith &
Ingersoll, 2004; Williams, 2003). Hong (2012) leiab, et kuna ametist lahkuvate dpetajate
protsent on véga suur, siis on oluline mdista nii dpetajate todle jadmise kui to61t lahkumise
pOhjusi. Samas aga arvab ta, et olemasolevates uurimustes on kajastatud liiga vihe aspekte,
mis Opetajaid motiveerivad ja julgustavad todle jidma, ning on keskendutud pigem
aspektidele, mille tottu dpetajad ametist lahkuvad. Samuti leiavad Cha & Cohen-Vogel (2011),
et mdista, millised tegurid mdjutaksid dpetajaid kooli tole jaddma, on vaja rohkem
informatsiooni. Eelnevast ldhtutavalt on oluline uurida dpetajate arusaamu nende kutsekindlust
mojutavatest teguritest.

Jargnevalt tutvustatakse uurimuse teoreetilist raamistikku, milles antakse {ilevaade

varasemates uurimustes kirjeldatud dpetajate ametist lahkumise ja ametisse jidmise pohjustest.
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1. Opetajate kutsekindlus

Opetajate kutsekindluse mdistet on varasemates uurimustes kisitletud mitmetest
vaatenurkadest. Néiteks Plecki, Elfers, Loeb, Zahir ja Knapp (2005) kutsekindluse jaotuses on
jadjad (stayers) ehk dpetajad, kes piisivalt oma tddalase karjdari jooksul dpetavad iihes ja
samas koolis; litkujad (movers) — need, kes vahetavad koole, kuid jadvad siiski dpetajaameti
juurde, ning lahkujad (leavers) — inimesed, kes jidtavad dpetajaameti ajutiselt voi piisivalt. Cha
ja Cohen-Vogel (2011) lisavad mujale liikujatele (/ump movers) ja lahkujatele (leavers)
vahetajad — (switchers) need, kes lahkuvad haridussiisteemist tdielikult. Samuti eristavad nad
kutsekindluse jaotuses ka dpetajad, kes lahkuvad oma ametist perekondlikel pdhjustel, ning
need, kes lahkuvad ametist hariduse omandamiseks. Kédesolevas uurimuses késitletakse
kutsekindlust ldhtuvalt Ingersolli (2001) selgitusest, mille jargi kuulub kutsekindluse kui
katustermini alla nii dpetajate ametisse jidmise kui ka ametist lahkumisega seonduv.

Opetajate kutsekindlust mdjutavate arusaamade kirjeldamiseks kasutatakse {iha enam
Cha ja Cohen-Vogeli (2011) mudelit, milles eristatakse dpetajate kutsekindlust mdjutavate
suuremate valdkondadena Opetajast tulenevaid (nditeks ettevalmistus dpetajatdoks ja
isikuomadused), todga seotud (t66tingimused ja palk) ning kooliga seotud (kooli suurus ja
asukoht) pdhjusi. Nimetatud teguritest olulisemaks on peetud mitmete uurimuste alusel
(nditeks Cha & Cohen-Vogel, 2011; Day & Gu, 2009; Tynjéld & Heikkinen, 2011) tooga
seotud ja Opetajast tulenevaid aspekte. Kiesoleva uurimistdo teoreetilises osas antakse
iilevaade nimetatud teguritest, kdsitledes esmalt dpetajatddga seonduvat, tuues esile nditeks
tootingimused (palk ja suhted erinevate osapooltega), ning seejdrel antakse iilevaade dpetajast

endast tulenevatest teguritest, keskendudes ettevalmistuse ja isikuomadustega seonduvale.

1.1.  Tooga seotud kutsekindlust mojutavad tegurid

Opetaja kutsekindlust kisitlevates uurimustes on iihe olulise kutsekindlust mdjutava
tegurina eristunud todtingimustega seotud temaatika (néiteks Cha & Cohen-Vogel, 2011;
Hong, 2012; Weiss, 1999). Cha ja Cohen-Vogel (2011) nimetavad to6tingimusi kdige
tugevamaks kutsekindluse mdjutajaks ning paljud teisedki uurijad on leidnud, et

tootingimustega rahulolu on olulisel kohal, kui dpetaja seisab valiku ees, kas jddda voi lahkuda
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Opetajaametist (Boyle et al., 1995; Day & Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996, 2000; Weiss,
1999).

Tootamiseks vajalike tingimustega rahulolu voi rahulolematuse juures eristuvad
tookohustuste ja tdoaja, fliiisilise keskkonna, palga ja sotsiaal-emotsionaalse keskkonnaga

(suhted) seotud teemad.

1.1.1. Tookohustused ja todaeg. Nii Eestis 1dbi viidud (nt Kass, 2014; Vo6rman, 2004) kui ka
rahvusvahelised uurimused (nt Boyle et al., 1995; Day & Gu, 2007, 2009; Stokking et al.,
2003) néitavad, et tiheks oluliseks dpetajate kutsekindlust mdjutavaks teguriks on tdokoormus
(Day & Gu, 2007, 2009), mille juures tuuakse vélja tookohustuste paljusus ning juhtkonna,
lapsevanemate ja tihiskonna poolt seatud ndudlikkus dpetajatdo suhtes.

Uleminek dpetajakoolitusest tddellu esitab alati palju véljakutseid (Tynjild &
Heikkinen, 2011), sest sellest hetkest peale, kui algajad dpetajad klassiruumi sisenevad,
peavad nad olema vilunud nii oma teadmistelt kui oskustelt, mida nad dpetajaametis vajavad.
Niiteks peavad neil olema teadmised erinevatest meetoditest ning oskused neid kasutada
(Kealy, 2010). Opetajatdds on see iileminek palju keerulisem kui teistel elukutsetel, sest teistel
tookohtadel to6tavad inimesed saavad oma iilesannetega jérk-jargult tutvuda ja ndudmised
suurenevad aegamddda. Opetajatel on aga kooli todle asudes kohustuste ja iilesannete hulk
védga suur ning neilt oodatakse kohest hakkamasaamist nii laste dpetamisel kui suhtlemisel
kolleegide ja lapsevanematega (Tynjéld & Heikkinen, 2011).

Tookohustuste paljususest kirjutades on Boyle et al. (1995) ja Stokking et al. (2003)
vélja toonud, et Opetajaamet on koormav just seetdttu, et Opetajad peavad sageli paralleelsete
tegevustena hakkama saama paljude erinevate iilesannetega. Opetajate tegevuste hulka
kuuluvad niiteks klassis distsipliini hoidmine ning dpilastega seotud probleemide
lahendamine ja 0ppetdd korraldamine, kittesaadavate dppematerjalide haldamine, opilaste
motiveerimine, dpilaste erinevustega toimetulemine ja dppetdd kohandamine nii
individualiseerimise kui ka diferentseerimise osas, hindamine ja lapsevanematega suhtlemine.
Ulesannete paljususega kaasneb suur tdokoormus, mille osas on Védrman (2004) seisukohal,
et Opetajate kohustuste hulka kuulub ka sellist, mis sinna tegelikult kuuluma ei peaks. Sama
kinnitab ka Leino (2002) tuues esile, et oma pohiameti korval peab Opetaja tditma paljude

erinevate elukutsete, néiteks sotsiaaltootaja kohustusi. Leino (2002) ja Kass (2014) selgitavad,
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et Opetajal on oma ametis mitmetdhenduslik roll, mille all McNess (2001) peab silmas seda, et
Opetaja peab lisaks enda ametile toime tulema ka erinevate elukutsete, nagu kasvataja,
instruktori, jareleaitaja, lektori, treeneri, juhendaja, giidi, mentori, ndustaja ja nduniku
iilesannetega.

Kdigi eelnevalt nimetatud kohustuste kohta on leitud (nt Howe, 2006), et iildised
ndudmised kehtivad nii algajatele kui ka kogenud dpetajatele ning nendega hakkama saamine
on mdlemale raske. Howe (2006) toob lisaks vélja selle, et kuna algajatel dpetajatel toole
minnes kogemustepagas puudub ja neil on palju uusi kohustusi, v3ib suure tookoormusega
mittetoimetulemine viia motetele ametivahetusest. Taltsi ja Kaljuve (2009) uurimuses on
uuritavad vélja toonud, et riik saaks dpetajate ametisse jidmist toetada algaja dpetaja
tookoormuse reguleerimisega, kus esimesel todaastal oleks tookoormus viiksem kui
staazikamatel Opetajatel.

Tookohustuste paljususe all on dpetajate kutsekindlust mdjutava tegurina eraldi vilja
toodud to6ajaga seonduv. Voormani (2004) uurimusest Eesti Opetajatega selgus, et Opetajate
kutsekindlust mdjutavad positiivselt ndiliselt lithemad té6pdevad (arvestatakse tundide
16ppemise aega), pikk puhkus (alati suvel) ja hingetdombeajad koolivaheaegadel. See kodik
annab vodimaluse end koolielust vilja liilitada ning uueks veerandiks voi kooliaastaks ette
valmistada. Samas on aga tookohustuste paljususe ja todkoormuse probleem kajastatud Day ja
Gu (2007) uurimuses, kus nad tdid vélja, et dpetajate tookoormus niiteks Inglismaal on
keskmiselt 55-70 tundi nédalas, seega oluliselt rohkem kui 35 tundi, mis on té6koormuse
normiks Eestis (Haridustdotajate tooaeg, 2013).

Voéormani (2004) uurimuse tulemused nditasid, et dpetajad pidasid oma ameti
positiivseks ja motiveerivaks kiiljeks t60 vaheldusrikkust ja vahel ettearvamatustki. Samale
tulemusele joudis ka Williams (2003), kes leidis vihemalt 15-aastase tookogemusega
Opetajaid uurides, et peamisteks dpetajatdd positiivseteks kiilgedeks on pidev uudsus (nditeks

muutuvad oppekavad, opikud, meetodid), mitmekiilgsus ning voimalus olla loominguline.

1.1.2. Fiiiisiline keskkond. Suurele tdokoormusele lisaks on Opetajate kutsekindlust mdjutava
tegurina uurimustes vélja toodud fiiiisilise keskkonnaga seonduv, millest olulisemana on vélja
toodud dppematerjalid, dpilaste arv klassis ning dpetaja autonoomia. Néiteks dppematerjalide

puudumist on peetud Day ja Gu (2009) poolt dpetaja jaoks dpetamist takistavaks teguriks.
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Hoigaard et al. (2012) leidsid, et dppematerjalide puudus voib pohjustada dpetajate kurnatust
ja negatiivset hoiakut t66 suhtes ning see omakorda voib viia opetaja to6lt lahkumise mdteteni.

Sama on varasemalt leidnud ka Dinham ja Scott (1996, 2000), samas niitas nende
uurimus, et lisaks dppematerjalide puudusele voib dpetaja ametist lahkumist soodustada suur
Opilaste arv klassis. Sama kinnitab ka Ingersoll (2003), kelle uurimuses dpetajad soovitasid
Opilaste arvu klassis vihendada selleks, et tdsta dpetajate soovi ametis piisida. Suur dpilaste
arv klassis pohjustab Opetajale distsipliini hoidmise probleeme, keeruline on dpilaste
erinevustega toimetulek ja nende individuaalsete probleemidega tegelemine (Boyle et al.,
1995; Stokking et al., 2003).

Mitmed uurijad (Chang, 2009; Dinham & Scott 1996, 2000; Lee & Ashforth, 1996;
Weiss, 1999; Williams, 2003) on leidnud, et dpetaja autonoomia klassiruumis, kui iiks
fitisilise keskkonnaga seotud teema ning see voib samuti mdjutada dpetajate todle jadmist.
Weissi (1999) jargi on kutsekindlus ja autonoomia seotud sellega, et Opetajad saavad ise valida
oppemeetodeid ja distsipliini kindlustamise votteid. Kui dpetaja on nimetatud valikute
tegemises oma otsustes vaba ja sdltumatu (saab nimetatud asjades kaasa radkida), siis jadb ta
meelsamini ametisse. Williams (2003) lisab, et dpetajad soovivad oma ametis piisida, kui nad
saavad klassiruumis hakkama kellegi toetuseta ja ei vaja kolleegidepoolset abi. Opetajad
saavad vdtta tdieliku vastutuse klassiruumis toimuva eest ning ldheneda oma to6le loovalt.
Williamsi (2003) jérgi eelistavad Opetajad ise otsustamist ning koolijuhilt oodatakse pigem, et
ta oleks julgustuseks ning viirtustaks dpetajate t66d. Weiss (1999) kinnitab, et mida suurem

on autonoomsus ehk mida vabamalt dpetaja end klassiruumis tunneb, seda kutsekindlam ta on.

1.1.3. Tootasu. Nii Eestis l1dbi viidud (nditeks Vo6rman, 2004) kui ka rahvusvahelised
uurimused (Cha & Cohan-Vogel, 2011; Dinham & Scott, 1996, 2000) niitavad, et {iheks
oluliseks Opetajate kutsekindlust mdjutavaks teguriks on tdotasu. Darling-Hammond (1997),
Dinham ja Scott (2000) ning Hope (1999) on oma uurimustes ndidanud, et ainuiiksi palga
tostmine ei ole Opetajate ametisse jddmist kindlustav tegur, kui dpetaja iildine rahulolematus
tootingimustega on suur.

Seoses todtasuga on uurimustes vélja toodud soolisi erinevusi ametist lahkumise

pohjustes. Talts ja Kaljuve (2009) leiavad oma uurimistulemustele toetudes, et enamasti
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lahkuvad madala to6tasu tottu Opetajaametist mehed ning seetdttu tuleb palga

konkurentsivoimelisust tosta.

1.1.4. Sotsiaal-emotsionaalne keskkond. Varasemates uurimustes (Boyle et al., 1995; Day &
Gu, 2007, 2009; Dinham & Scott, 2000; Kass, 2014; Okas, 2009; Weiss, 1999) on leitud, et
Opetajate kutsekindlust mdjutavad olulisel mééral ka igapdevased suhted nii dpilaste,
kolleegide (kaasa arvatud kooli juhtkonna) kui ka lapsevanematega.

Boyle et al. (1995) jaotab Opilastega seotud suhete alla nende korrarikkumised,
juhtkonnaga seotud suhete alla nendepoolse tunnustuse puudumise ja kolleegidega seotud
suhete alla nende vihese toetuse. Koik nimetatud tegurid voivad tekitada Gpetajale stressi ning
mdjutada kutsekindlust. Opetajatd stressirohkusele on viidanud ka Kass (2014), kelle
uurimuse tulemused néitasid, et dpetajate to0stressi voivad pohjustada konkreetsuse
puudumine todiilesannetes, paindlikkuse ja vabaduse puudumine té6graaftikus ning opetajatdo
iildine ndudlik olemus. Stressi v3ib pdhjustada ka suur vastutus ning see, et td6 tulemusi on
raske ndidata.

Eristades suhteid Opilaste ja juhtkonnaga, selgitab Weiss (1999), et dpetajaid mojutab
negatiivselt see, kui dpilased segavad oma hiiriva kéditumisega nende dpetamist, ning
olukorrad, mil nad tunnevad end nii psiiiihilise kui ka verbaalse kiusamise ohvritena. Nendes
olukordades oodatakse juhtkonna toetust ning vajadusel abistamist, mis sageli on uurimuses
osalenud dpetajate sonul ebapiisav. Okase (2009) uurimus néitas, et algajad dpetajad olid
rahulolematud, kui kooli juhtkond ei aidanud neid probleemide korral piisavalt. Day ja Gu
(2009) leidsid intervjuudest dpetajatega, et kooli juhtkonna ja kolleegide toetuse ning
nendepoolse tunnustuse puudumine voib viia t66lt lahkumise moteteni.

Perrachione et al. (2008) viisid ldbi uurimuse 201 dpetajaga, mille eesmérgiks oli leida
aspektid, mis mojutavad t66ga rahulolu. Tulemused niitasid, et head suhted kolleegidega on
olulised kutsekindluse mdjutajad. Sama kinnitavad ka Dinham ja Scott (2000) ning Williams
(2003). Lisaks sellele on nii Perrachione et al. (2008) kui ka teiste uurimuste tulemused
ndidanud, et Opetajate ametisse jddmine on seotud positiivsete siindmustega koolis, néiteks
Opilaste arengusse panustamine ning tulemuste nigemine (Day & Gu, 2007, 2009; Morgan,
Ludlow, Kitching, O’Leary, & Clarke, 2010). V66rman (2004) selgitab, et kogenud Opetajate

arvates on peamised asjaolud, mis neid koolis on nii kaua hoidnud, vdimalus to6tada noortega
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jandha, kuidas lastest saavad arukad inimesed. Selleni joudsid dpetajaid kiisitledes ka Dinham
ja Scott (2000) ning lisasid, et olulised on ka vdoimalus aidata dpilasi nende vaartushinnangute
kujundamisel ning head suhted nendega. Sarnaselt leidsid ka Williamsi (2003) uurimuses
osalenud Opetajad oma ameti juures positiivsena selle, et dpetamisel saavad nad pidevat ja
kohest tagasisidet. Nad ndevad, kuidas dpilased arenevad ja muutuvad, dpetajad saavad neid
innustada dppimisele ning tdstavad Opilastes eneseusku neid toetades ja aidates. Samuti on
Opetajate jaoks olulised isiklikud suhted Opilastega, mis sageli kestavad aastaid ning
motiveerivad Opetajana toGtama, samuti on oluline eneseareng.

Voéorman (2004) on leidnud, et kooli tasandil on kdige olulisemaks mikrokliima ning
sellest tulenevalt on oluline soosiv suhtumine ja koostdo kolleegidega ning hésti jagatud
iilesanded ja kohustused, mis aitavad luua hea dpikeskkonna. Kui need aspektid on tasakaalus,

siis ei teki soovi toolt lahkumiseks ning jitkatakse ametikohal.

1.2. Opetajast tulenevad kutsekindlust mojutavad tegurid

Varasemates uurimustes on iihe olulise teemaderingina dpetajate kutsekindlust
mojutavate tegurite juures eristatud dpetajast tulenevaid aspekte, milleks on Gpetajate
ettevalmistuse ja isikuomadustega seonduv. Jargnevalt tuuakse vélja kdige olulisem neist

aspektidest.

1.2.1. Opetajate ettevalmistus. Lisaks eelnevalt kirjeldatud t66ga seotud kutsekindlust
mojutavatele teguritele on varasemates uurimustes dpetajate t661t lahkumise pdhjusena vélja
toodud nende ebapiisavat ettevalmistust opetajatdooks. Eisenschmidti (2003) jdrgi on dpetajate
professionaalne areng protsess, mis kestab aastaid, ning esmasel dpetajakoolitusel on selles
protsessis viga suur roll. Howe (2006) leiab, et hoolimata sellest, et erinevates riikides on
Opetajakoolitus erinev nii sisu kui ka korralduse poolest, on nende iihiseks jooneks see, et
riigid soovivad koolitada professionaalseid dpetajaid, kes omavad pohjalikke teadmisi laste
psiihholoogiast ja hiid dpetamisoskusi ning kellel on head pedagoogilised teadmised, lai
silmaring, suureparane suhtlemisoskus. Eisenschmidt (2003) selgitab, et tulevane dpetaja
puutub esmakordselt tdelise Opetajatdoga kokku korgkooli dpetajakoolituses ning seal
pannakse alus pedagoogiliste hoiakute, vdirtuste ja oskuste kujunemisele. Kui loetletud

aspektid on tudengil dpetajakoolituse 16puks vélja kujunenud, siis jddvad nad suurema
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toendosusega ametisse, kui aga need aspektid kujunenud ei ole, siis on dpetajate lahkumine
suurem.

Taltsi ja Kaljuve (2009) sdnul koolitatakse nditeks Helsingi iilikoolis tilidpilasest uuriv
Opetaja, kes on pédev erinevaid teooriaid tdlgendama ja samuti neid ise looma. Samas leiavad
nad, et Eestis on fookuses praktilisemad teadmised ning oskused, sest siin on arusaam, et
Opetaja tunneb end klassis alles siis kindlalt, kui ta on vdimeline dpetamis- ja Sppimisprotsessi
motestama ja oskab ndha Opilase arengut. Kui need teadmised ja oskused on dpetajakoolituses
saavutatud, siis jddb Opetaja suurema tdendosusega oma ametisse.

Eisenschmidt (2003) leiab, et dpetajakoolituse peamiseks eesmérgiks on aidata
kujundada Opetajateks dppijatel professionaalne enesekontseptsioon ja interpreteerida nende
dpetamiskogemust. Olulised on ka pedagoogilised baasoskused, mis on aluseks sellistele
oskustele nagu tiilipprobleemide lahendamine, uue to6keskkonnaga kohanemine ja
eneserefleksioon. Kui dpetajakoolitus seda kdike pakub, siis on dpetajad paremini oma tooks
ette valmistatud ning jadvad pikemaks ajaks ametisse. Siinkohal leiavadki Darling-Hammond
(1997), Hope (1999) ja Hoigaard et al. (2012), et kui Opetajad ei ole piisavalt hésti

teoreetiliselt, praktiliselt ja vaimselt ette valmistatud, siis voivad nad t66lt lahkuda.

1.2.2. Opetajate isikuomadused. Nii Eesti (Hiie, 1998) kui ka rahvusvahelistes uurimustes
(Day & Gu, 2009) on vilja toodud, et iiheks dpetajate kutsekindlust mojutavaks teguriks on
Opetajate isikuomadused. Hiie (1998) jéargi soltub dpetajatdd edukus just sellistest
isikuomadustest nagu soov lastega tegeleda ja loomuomane oskus nendega suhelda. Oluliseks
peetakse ka head organiseerimisvdimet, ausust ja diglust, aga ka oskust end valitseda,
huumorimeelt ja rddmsameelsust. Iga dpetaja on erinev isiksus ja sellega seonduvalt on erinev
ka stressiga toimetuleku kiitumine. Uhed dpetajad saavad neile ebasoodsate tingimustega
hésti hakkama, kuid teised on stressirohketest olukordadest palju rohkem mdjutatavad.
Uurimused on nédidanud, et hoolimata sellest, kui vdga dpetajatele nende t66 meeldib, siis kuni
kolmandik neist siiski arvavad, et dpetajaamet on véga stressirohke (Borg & Falzon, 1989;
Boyle et al., 1995; Day & Gu, 2009).

Lisaks eelpool alateemades kirjeldatud kahele suuremale kutsekindlust mojutavale
teemaderingile (tooga seotud kutsekindlust mdjutavad tegurid ja dpetajast tulenevad

kutsekindlust mojutavad tegurid) on uurimustes vilja toodud veel mitmeid kutsekindlust
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mojutavaid aspekte. Niiteks on uurimused ndidanud, et sellised elu muutvad siindmused nagu
abiellumine, kolimine, laste siind ja pensionile jddmine vdivad avaldada mdju Opetaja ametist
lahkumisele (Darling-Hammond, 1997; Hope, 1999). Samuti mdjutavad dpetajate
kutsekindlust Day ja Gu (2009) jirgi hariduspoliitikas toimuvad muudatused. Opetajate
arvates motiveerivad meelepdrased muudatused neid oma ametis jitkama ja vastupidi.

Kokkuvdtvalt vaib delda, et dpetajate kutsekindluse uurimine on oluline, kuna
Opetajate lahkumine pdhjustab dpetamises jarjepidevuse puudumist. See omakorda kahjustab
Opilaste dppeprotsessi ja dppetulemusi (Theobald, 1990). Opetajate pidev vahetumine tekitab
olukorra, kus ndudmised Opilastele on erinevad. Lisaks peavad koolijuhid pidevalt tegelema
uute dpetajate viarbamisega. Hong (2010) ning Chang (2009) on kirjutanud, et dpetajaskonna
pidev vahetumine mojutab nii Opilaste dpitulemusi kui ka koolijuhtimist.

Varasemad rahvusvahelised uurimused (Day & Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996,
2000; Smith & Ingersoll, 2004; Williams, 2003) on vélja toonud, et uurimusi dpetajate
kutsekindluse pohjuste kohta on vihe. Varasemates uurimustes (Darling-Hammond, 1997;
Day & Gu, 2007; Dinham & Scott, 1996, 2000; Hope, 1999; V66rman, 2004) on samas
kirjeldatud vastuolusid dpetajate ametisse jadmise ja sealt lahkumise pohjustes. Sellest
tulenevalt on kdesoleva t60 eesmirgiks vélja selgitada Gpetajate arusaamad kutsekindlust
mojutavatest teguritest.

Tutvudes eelnevalt varasemate uurimustega ja tuginedes uurimuse eesmérgile, plistitati
kéesoleva uurimuse ldbiviimiseks kolm uurimiskiisimust:

¢ Kuidas kirjeldavad dpetajad oma ametisse jdédmise pohjusi?
* Mida peavad dpetajad oma t66s kdige meeldivamaks?

e Milliseid tegureid kirjeldavad dpetajad ametist lahkumise pohjustena?

2. Metoodika

2.1. Valim

Valimi moodustamiseks kasutati eesmérgipdrast valimit, kus uuritavad valitakse uurija
jaoks mingite kindlate kriteeriumite alusel (Hardon, Hodgkin, & Fresle, 2004). Valimi
moodustamisel ldhtuti pohimdttest, et dpetajate tookogemus oleks vihemalt viis aastat ning

nad to6taksid I, I vai I kooliastmes. Vihemalt viieaastase tookogemusega dpetajad valiti
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valimisse, kuna selle aja jooksul on Opetaja juba pdhjalikumalt ametiga tutvunud ning
kogenud erinevaid situatsioone, mis voivad olla mdjutanud otsuseid ametisse jadmisel.
Erinevatest kooliastmetest valiti Opetajad seetdttu, et see vdimaldas kaasata voimalikult
erineva kogemusega Opetajaid ning saada teema kohta parem iilevaade (Patton, 1987, viidatud
Graneheim & Lundman, 2004 j).

Valimi moodustamiseks kasutati isiklikke kontakte. Uuritavateks oli seitse
iildhariduskooli dpetajat, kelle taustandmed on esitatud tabelis 1. Uurimuses osalenud

Opetajate nimed on asendatud pseudoniilimidega nende konfidentsiaalsuse tagamise eesmaérgil.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniiiim Téokogemus Oppeaste Opetamise valdkond
Maria 5 aastat I kooliaste Klassidpetaja
Kati 5 aastat I kooliaste Klassidpetaja
Kerttu 6,5 aastat [-1IT kooliaste Inglise keel
Riina 13 aastat [-1IT kooliaste Inglise keel
Ave 25 aastat [-1IT kooliaste Muusika
Anu 32 aastat I kooliaste Klassidpetaja
Sirje 33 aastat I kooliaste Klassidpetaja

2.2. Andmete kogumine

Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuuga, mis voimaldas kiisimusi esitada
paindlikus jérjekorras ja konteksti sobivas sonastuses (Hirsjarvi & Hurme, 2006). Hirsjérvi ja
Hurme (2006) jérgi on poolstruktureeritud intervjuu eeliseks teiste andmekogumismeetodite
ees paindlikkus ning véimalus andmekogumist vastavalt olukorrale ja vastajale reguleerida.
Sellise andmekogumisviisi kasuks otsustati eelkdige seetdttu, et arvestades uurimuse
eesmirki, oli vahetu kontakti abil uuritavatega voimalik saada voimalikult tdpsed vastused
uurimuskiisimustele. Lisaks sai vajadusel kohapeal kiisimusi mugandada voi lisada.

Esimese etapina koostati intervjuu kava, mille koostamisel tugineti
uurimuskiisimustele ning kiisimuste koostamisel oli aluseks antud t66 teoreetiline osa (Day &

Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996, 2000; Morgan et al., 2010; Perrachione et al., 2008;
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Williams, 2003). Kiisimuste kava ehitati iiles teemaplokkidena: ildandmed; igapdevane
Opetajatoo; rahulolu t66ga; suhted dpilaste, kolleegide ja lastevanematega; ametialane tulevik.
Lisaks kiisiti tdpsustavaid kiisimusi teema laiendamise eesmargil. Intervjuukiisimuste kava on
esitatud lisas 1.

Uurimuse valiidsuse suurendamiseks viidi l1dbi pilootintervjuu iihe dpetajaga.
Pilootintervjuu eesmérk oli vélja selgitada kiisimuste selgus (iiheselt mdistetavus), vajadusel
tdpsustada intervjuu kava ning niha, kas intervjuukiisimustega saadakse vastus
uurimiskiisimustele. Peale pilootintervjuud tehti intervjuukiisimustes védikeses mahus
muudatusi (néiteks igapédevase Opetajatoo kirjelduse alla lisati kiisimused kuidas kujutasite
opetajatodd enne téole asumist ette ja kui suures osas see kattus reaalsusega? Lisati kiisimus
kuidas saaks teie arvates muuta opetajaametit atraktiivsemaks? Pilootintervjuu kestis 50
minutit ning selle tulemused kajastuvad ka uurimustulemustes, sest intervjuu kiisimustes
pohimdttelisi muudatusi ei tehtud ning seega sobivad pilootintervjuu tulemused uurimuse
konteksti. Pilootintervjuu kava alusel ldbiviidud intervjuu andis vdimaluse harjutada intervjuu
labiviimist ja andmete analiilisimise oskust.

Pilootintervjuule jargnevalt viidi siigisel 2013 14bi poolstruktureeritud intervjuud kuue
Opetajaga. Koikidelt uuritavatelt kiisiti intervjuu salvestamiseks luba ning selgitati intervjuu
labiviimise korda ja konfidentsiaalsuse tagamist.

Intervjuude jargselt dokumenteeriti intervjuu toimumise aeg uurijapdevikus. Samuti
pandi sinna kirja esimesed emotsioonid ning arvamus, mida jargmiste intervjuude puhul

paremini teha voi millega rohkem arvestada. Viljavate uurijapdevikust on esitatud lisas 2.

2.3. Andmete analiiiis

Andmeid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodil. Kvalitatiivne
induktiivne sisuanaliiiis on ldhenemisviis tekstidele, mis sisaldavad analiiiitilisi reegleid ning
toimub etappidena (Mayring, 2000). Sellist sisuanaliilisi kasutatakse uurimustes, mis
keskenduvad keele kui kommunikatsioonivahendi tunnusjoontele ning teksti sisule voi
kontekstilisele tdhendusele (Laherand, 2008). Meetod valiti pohjusel, et kvalitatiivse
sisuanaliiiisiga sai keskenduda teksti sisule ning kontekstilisele tdhendusele (Laherand, 2008).
Andmeid analiiiisiti jirgnevate etappidena:

1. Intervjuu transkribeerimine
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Esimese etapina alustati intervjuude tdiiemahulise transkribeerimisega. Helifaili tekstiks
muutmiseks kasutati audioprogrammi VLC Media Player abi, mis vdimaldas intervjuud
kuulata vastavalt transkribeerija poolt madratud kiirusele ja vajadusele, néiteks saadi helifaili
sekundi kaupa tagasi kerida, et korduvalt mingit 18iku kuulata. Tuginedes Laherannale (2008),
jélgiti transkribeerimisndudeid nagu ridkija kdne voimalikult tipne edasiandmine ehk kuuldu
pandi kirja nii tdpselt kui voimalik, ka siis, kui see ndudis keelereeglite eiramist. Lisaks
mairgistati intervjueeritava poolt esile tdstetud sonu ning pdorati tdhelepanu
kirjavahemaérkidele, sest McLellani, MacQueeni ja Neidigi (2003) jirgi on olulised ka
kirjavahemaérgid, kuna need néitavad, kuhu on intervjueeritav rohuasetuse pannud. Umbes iihe
tunni pikkuse intervjuu transkribeerimiseks kulus keskmiselt seitse tundi.

Peale intervjuude transkribeerimise 1dpetamist vorreldi transkriptsioone helisalvestiga.
McLellan et al. (2003) toovad vilja, et viga oluline on iga audiosalvestist vidhemalt kolm
korda iile kuulata selleks, et viltida vigu transkriptsioonis. Samuti loeti transkribeeritud teksti
korduvalt, kuna seeldbi saab t66 autor suurendada uurimistdo reliaablust (Cresswell & Miller,
2000). Teksti korduval lugemisel saab uurija tekstiga tuttavamaks, mis omakorda lihtsustab
kodeerimist ja kategoriseerimist. Seda antud t66 raames ka tehti. Seejérel asendati isiku- ja
kohanimed pseudoniilimidega ning muud dratundmist voimaldavad sonad eemaldati.

2. Kodeerimine

Kuna antud t66 raames kasutati induktiivset andmete analiiiisi, kus Elo ja Kyngise
(2008) jargi tuletatakse kategooriad andmetest, siis jargmiseks sammuks oli andmete
kodeerimine. Transkribeeritud teksti loeti korduvalt ning kirjutati juurde lithikesi
kokkuvdtvaid lauseid voi sdnapaare, millest moodustusid koodid.

Koodide moodustamiseks valiti vilja tdhenduslik liksus. Graneheimi ja Lundmani
(2004) jérgi on tdhenduslik iiksus sdnade, lauseosade voi seisukohtade kogum, mis viitab
uuritava teema kesksele tdhendusele. Elo ja Kyngids (2008) lisavad, et tdhenduslik iiksus vdib
sisaldada rohkem kui iihte lauset. Kéesolevas uurimust6ds valiti tdhenduslikuks tiksuseks
lause, 161k voi 1diguosa, mis uurimuskiisimuste kontekstis omas terviklikku motet.

Kodeerimiseks kasutati programmi QCAmap, mis on moeldud tekstide analiitisimiseks
kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodil. QCAmap vdimaldas kdikide intervjuude transkriptsioonid
tosta iihte faili ja mérkida lause, 16ik voi 16iguosa (tdhenduslik iiksus), mille juurde kirjutati

kood. Kui kood kordus, siis margistati vaid tekstiosa ning seejirel saadi juba kasutatud
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koodide hulgast (koodiraamatust) valida sobiv. Viljavote kodeerimisest QCAmap
programmiga on esitatud lisas 3.

Kokku eristus esialgselt 68 koodi, millest korduva kodeerimise tulemusel jéi alles 50
(nditeks koodid toetavad kolleegid, eneseareng, head suhted opilastega, ebameeldivad
tootilesanded ja sisemine motivatsioon).

Pérast koikide intervjuude kodeerimist voimaldas QCAmap programm teha koikidest
koodidest viljavotte Exceli tabeli kujul. Tabelisse koondusid koodid ja kodeeritud
tekstiloigud. Tabelis olevate tekstildikude hulgast valiti tulemuste kirjeldamise kéigus vélja ka
tsitaadid, mida tulemuste osas tulemuste ilmestamise ja kinnitamise eesmérgil esitatakse.

Andmeanaliilisi kdigus suurendati uurimuse reliaablust sellega, et loeti intervjuude
transkriptsioone erinevatel ajahetkedel, et saavutada kodeerijasisene kooskola. Mdnel korral
lisati koode juurde voi muudeti koodide sonastust. Lisaks kaasati kodeerimise protsessi veel
iiks uurija uurijatevahelise kodeerimiskooskola leidmise eesmaérgil. Kaaskodeerija kodeeris
moned 10igud transkribeeritud intervjuust ning seejirel loodi ka tema koodidest Exceli tabel.
Seejdrel arutleti kodeerimistulemuste erinevuste iile ning diskuteeriti nii kaua, kuni jouti
konsensusele kodeerimisotsuste osas.

3. Kategooriate moodustamine

Elo ja Kyngise (2008) jérgi oli jirgmiseks etapiks kategooriate moodustamine.
QCAmap programmist vilja voetud Exceli tabeli alusel moodustus koodiraamat. Viljavate
koodiraamatust on esitatud lisas 4. Kuigi see programm voimaldab ka kategoriseerimist, siis
peeti oma esimese uurimistdo juures siiski vajalikuks manuaalset kategooriate moodustamist.
Koodide korduval lugemisel eristusid tdhenduselt sarnased koodid, mis moodustasid
alakategooriad, mis said oma nimetused sisu jargi. Seejérel, paigutades alakategooriad nende
sisu pdhjal kokku, moodustusid suuremad peakategooriad.

Uurimuse usaldusvéairsuse suurendamiseks dokumenteeriti uurimisprotsess
uurijapdevikus. Peale iga tegevust pandi sinna kirja, mida tehti ning emotsioonid ja tunded,
mis uurijat valdasid. Ka Creswelli ja Milleri (2000) jargi on iiheks valiidsuse suurendamise
voimaluseks dokumenteerida kdik uurija otsused ja memod. Kategooriate moodustamisel
kirjutati koik otsused ja kahtlused uurijapdevikusse ning vajadusel poorduti sinna tehtud
sissekannete juurde tagasi, et oma otsustes kindlust saada. Néiteid uurijapdeviku véljavotetest

on esitatud lisas 2.
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Kokkuvdtlikult on kogu andmeanaliiiisi protsess esitatud joonisel 1 viidetega allikatele,

millele tugineti.

* Intervjuude tdiemahuline transkribeerimine (Creswell & Miller, 2000; Elo ja )
1 Kyngis, 2008; Laherand, 2008; McLellan, MacQueen, & Neidig, 2003)

» Tdhendusliku iiksuse méadramine (Elo & Kyngés, 2008; Graneheim &
2 Lundman, 2004)

* Avatud kodeerimine ja koodiraamatu koostamine (Elo ja Kyngés, 2008;
3 Graneheim & Lundman, 2004)

» Kodeerimiskooskola leidmine (Creswell & Miller, 2000)

4 J
<
Y » Koodide grupeerimine (Elo ja Kyngés, 2008)
J
~
4 + Alakategooriate moodustamine (Elo ja Kyngés, 2008)
J
~
y *» Peakategooriate moodustamine (Elo & Kyngis, 2008)

Joonis 1. Andmeanaliiiisi protsess viidetega kasutatud allikatele

Andmeanaliiiisi kéigus eristus kaks kategooriat: “Opetajate ametisse jddmine” ja
“Opetajate ametist lahkumist soodustavad tegurid”. Tulemused esitatakse kvalitatiivse

sisuanaliiiisi kdigus moodustatud kategooriate kaupa.
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3. Tulemused

Kéesoleva uurimuse eesmaérgiks oli vélja selgitada dpetajate arusaamad nende
kutsekindlust mojutavatest teguritest. Andmeanaliiiisi tulemusel eristus kaks kategooriat:
“Opetajate ametisse jiimine” ja “Opetajate ametist lahkumist soodustavad tegurid”. Esimene
kategooria jagunes neljaks alakategooriaks: 1. head suhted; 2. arenguvdimalus; 3.
vaheldusrikkus ning 4. to6tingimused. Teine kategooria jagunes neljaks alakategooriaks: 1.
keerulised suhted; 2. todtasu; 3. todtingimused ning 4. suur todkoormus. Jirgnevalt esitatakse
tulemused alakategooriate kaupa, lisades alakategooriate jaotuse ning tsitaadid tulemuste

kinnistamiseks ja ilmestamiseks.

3.1. Opetajate ametisse jiiimine
Tulemuste silisteemseks esitamiseks koostati joonis (vt joonis 2), millel on esitatud neli

alakategooriat, mis esimese ja teise uurimiskiisimuse andmete analiiiisimisel eristusid.

Opetajate ametisse
jddmine

Head suhted Arenguvoimalus Vaheldusrikkus Tooolud

Joonis 2. Esimese ja teise uurimiskiisimuse andmeanaliiiisil eristunud peakategooria ja

alakategooriad

3.1.1. Head suhted opilaste, lapsevanemate ja kolleegidega. Uurimuses osalenud dpetajad
toid vilja, et liheks véga oluliseks dpetajatoo aluseks on head suhted, mida kirjeldati nii, et kui
suhted on korras, siis on neil motivatsiooni hommikuti t66le minna ning oma t66d jatkata.
Naeratavad lapsed, rahulolevad lapsevanemad ning meeldivad kolleegid on tihti
motivatsiooniks dpetajana tootamisel. Head suhted hdlmavad endas uurimuses osalenud

Opetajate sonul ka positiivset tagasisidet, mis innustab dpetajana edasi to6tama.
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Head suhted Opilastega tihendasid intervjueeritud dpetajate jaoks eelkdige seda, et
Opetaja ja Opilaste vaheline koostdo klassiruumis sujub. Seejuures selgitati, et viiga positiivselt
mojuvad olukorrad, kus dpilased isegi vahetundide ajal tulevad dpetajate juurde nende
klassiruumi ning soovivad seal oma igapdevategevustest rddikida. Samuti oli dpetajate jaoks
viiga oluline positiivne tagasiside, mida nad dpilastelt igapievaselt said. Opetajate hinnangute
kohaselt motiveerisid neid tootama sellised juhtumid, kus dpilased on rodmsad ja rahul.

Parim osa on see siirus, viikeste lastega on toesti niiviisi, et silmad sdravad ja ta tuleb

Jja kallistab sind ja ta toesti ei tahagi mitte midagi selle eest vastu, ta lihtsalt kallistab

sind, et see on nagu koige suurem motivaator (Riina).

Opetajana motiveerib téétama see, kui lapsed naeratavad tunnis ja lihevad éira ning

titlevad, et nii lahe oli, siis see ongi koige suurem tinu. Voi kui lapsevanemad tulevad

kiitma (Riina).
Uurimuses osalenud dpetajad kirjeldasid, et head suhted kolleegidega tdhendasid nende jaoks
seda, et liksteist aidatakse erinevates situatsioonides, nditeks jagatakse Oppematerjale voi
ndustatakse probleemide puhul. Tihti suheldakse ka véljaspool t66d ning see teeb todtamise
eriti meeldivaks. Samuti oli véga oluline kolleegide positiivne tagasiside. Niiteks tundides,
kus neid vaatlevad kolleegid kui oma eriala spetsialistid, on nende kiitus suureks
motivaatoriks t60 jatkamiseks.

Kolleegidega suhted on iiliolulised, mis mulle selle kooli juures hdisti meeldib on see, et

suheldakse vdga tihedalt ja iiksteist kuulatakse ja aidatakse, et see on téokeskkonna

suhtes vdga oluline (Maria).

Kolleegide kiitus, kui nad on nditeks lahtises tunnis olnud voi tundi vaadelnud ja
oelnud oma arvamuse, et ka see on see, mis tostab enesehinnangut ja aitab, annab
joudu, et edasi minna (Maria).
Lapsevanematega puututi Opetajate sonul kdige vihem kokku, kuid siiski on dpetajate jaoks
suhted nendega olulised. Heade suhete korral lapsevanematega on suurem tdendosus, et kooli
ja kodu koost66 sujub lapse heaolu nimel paremini. Intervjueeritud dpetajate sonul andsid

head suhted lapsevanematega Opetajatele tunde, et nende t66 on vilja kandnud ning nad on
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teinud Oiget asja, sest tavaliselt 1dheb laps peale kooli koju oma koolipdeva lapsevanemaga
jagama ning see tdhendab, et kui laps on rahul, siis on ka vanemad Gpetajaga rahul.
Vanemad on tegelikult opetajale lopmata tdanulikud ja hea tunne on, kui nad tulevad ja
tdnavad ja saavad aru ja on kuidagi hdsti toetavad ja iileiildse hdsti suurepdrased,

monusad (Anu).

Mulle meeldib see, kui ma saan kas lastelt voi vanematelt sellist tagasiside, et midagi

on hdsti tehtud voi korda ldinud (Maria).

3.1.2. Arenguvéimalus. Intervjueeritud Opetajad tdid vélja, et olulisteks teguriteks nende
ametisse jadmisel on nii nende endi kui Opilaste pidev arenguvdimalus ja t66 vaheldusrikkus,
mille all nad pidasid silmas jiargnevaid tegureid: areng ja motivatsioon (eneseareng, aastatega
tulnud enesekindlus, Opilaste areng ja hea ettevalmistus dpetajaks saamisel).

(1) Areng ja motivatsioon. Intervjueeritud opetajad tdid vélja, et nende suureks
motivaatoriks oma t66d teha on nii enesearengu vdimalused kui ka see, et nad ndevad oma t66
dnnestumisi ehk dpilaste arengut. Opetajad iitlesid, et neile meeldib oma t66 aastatega aina
rohkem, sest nad ndevad, kuidas nad ise arenevad ning ajaga kaasas kéivad ja seetottu
suudavad nad paremini toetada Opilaste arengut. Uurimuses osalenud dpetajad leidsid
olenemata staazist end olevat enesekindlad just tdnu kogemustele, mida nad aastate jooksul on
saanud. Samas arvasid nad, et neil on veel arenguruumi, kuid motivatsioon to6tamiseks on
siiski suur.

Need hetked, kui sa néed, kuidas monel lapsel liheb pirn polema. Et ta saigi aru /.../ ta

vaatab sulle otsa ja iitleb, et nii lihtne ongi voi ja vot need hetked, et siis tunned, et

niitid oli kiill dige, vot sellepdirast ma siin olengi. See on lahe (Kerttu,).
Intervjueeritud dpetajad radkisid motivatsioonist ja selle allikatest ning pdhjustest, miks nad
Opetajana tootavad. Koik Opetajad iitlesid, et ilma sisemise motivatsioonita on vdimatu seda
t60d teha. Opetajate arvates motiveerib neid ametis piisima sisemine rahulolu ja tunne, et nad
teevad Oiget asja. Sisemist motivatsiooni nimetati “Opetajaks stindimiseks”, et likskoik, mis
olud neid koolis ootavad, aga kui nad on dpetajaks slindinud, siis nad ongi piisavalt
motiveeritud oma t66d tegema. Opetajad kirjeldasid, kuidas nad oma valitud ametit naudivad

ning kui suur on nende soov lastega tootada.
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Sa saad olla opetaja ainult siis, kui sa tunned, et sulle meeldib opetajatdo, et sa

armastad lapsi, et sa hoolid lastest, et seda to6d peab kirega tegema, noh niimoodi

Jjddgitult ja hingega, see on viga emotsionaalne t60, selleks peab olema mingi oma

sdde (Ave).

3.1.3. Too6 vaheldusrikkus. Intervjueeritud dpetajad kirjeldasid, et nad on jdéinud oma
ametisse, sest Opetajatdd on rutiinivaba ja nad naudivad seda. Kdik tdopdevad on omanéolised
ja enamasti nad ei tea, mis neid pieva jooksul iillatada vdib. Opetajad pdhjendasid oma
ametisse jaamist sellega, et igal aastal vahetuvad neil klassid ning muutub ka dppekava. Seega
peavad nad oma tegevusi pidevalt muutma. Uurimuses osalenud dpetajate sonul on neid t661
hoidnud erinevad vdimalused ja vabadus, et tunde saab muuta erinevate vahenditega
meelepéraseks ning see, et aineid saab omavahel integreerida. See omakorda tdhendab nende
jaoks, et tundide planeerimise protsess on huvitav.

Mulle meeldib, et iikski pdev ega tund pole samasugune, et lapsed vahetuvad, et

toopdevad on erinevad, et ei ole kaheksast viieni to6. Mulle meeldib, et see t06 pole

selline rutiinne nagu vabrikus, kus sa teed iihte detaili nditeks 20 aastat (Riina).
3.1.4. Tooolud. Ridkides intervjuul dpetajatega neist pohjustest, miks nad on oma ametisse
jadnud, eristus neljanda alakategooriana tddolud. Selle kategooria all riégiti jirgnevatest
teguritest: (1) head to6tingimused ja (2) voimalus kaasata tugispetsialiste.

(1) Head to6tingimused. Uurimuses osalenud dpetajad toid vélja, et tiheks pohjuseks,
miks nad on aastateks oma ametisse jddnud, on head to6tingimused. Eelkdige toodi vélja, et
véga oluline on t66ga rahulolu juures see, et fiiiisiline keskkond toetaks dpetamist. Néiteks
soovitakse piisavalt suuri klassiruume, et teha erinevaid tegevusi ning paigutada oma
materjale, erinevaid kaasaegseid tehnilisi voimalusi, nagu kiire arvuti ja projektor. Samuti on
Opetajad viga rahul sellega, et koolid pakuvad neile dpetamiseks erinevaid materjale, kas siis
paberkujul vdi e-materjalide néol, mis aitavad tunde mitmekesistada ja mis ka tdnapdeva
Opilastele huvi pakuvad. Samuti motiveerib dpetajaid selline tdokeskkond, kus nditeks on ilma
piiranguta printimisvdimalus, mis voimaldab teha dpilastele materjale. Lisaks meeldib
Opetajatele kooli hea asukoht, nt ldhedus kodule vdi néiteks on ldheduses park, kus duesdpet
1dbi viia. Samuti peetakse oluliseks kdigi vajalike toovahendite, nagu korraliku tahvli, dpilaste

Oppimist toetavate toovihikute ja dpikute olemasolu.
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Mina olen ikka delnud, et paremat toékohta kui kool ei ole olemas. Siin on roomsad,
terved, sdrasilmsed lapsed ja lastega on lust téotada. Lisaks on todkeskkond soe, lisaks
on téokollektiiv tore, siis on vahetunnid, mis mulle meeldivad, see on ikkagi puhkepaus
opetaja jaoks, et tookeskkonna ja tingimustega voin kiill rahul olla /.../ Minul on toesti
piisavalt materjale tootamiseks, sest meie koolis on igas klassis olemas projektor,
ekraan, arvuti, muusikamdngimise keskus, koik on olemas. Praegu ei oska ma juurde
kiill tahta midagi (Sirje).
Heade tootingimuste all nimetasid intervjueeritud dpetajad ka puhkust, mis dpetajate hinnaguil
aitab kompenseerida madalat to6tasu. Pikka suvepuhkust peeti tiheks paremaks dpetajatoo
osaks. Opetajate kirjeldustes vajavad nad pikka puhkust suurest tookoormusest
véljapuhkamiseks. Puhkus on suureks motivaatoriks ametis piisimisel eelkdige seetdttu, et sel
ajal saavad nad tegeleda selliste asjadega, milleks neil neil muul ajal aega ei ole. Naiteks
saavad nad rohkem piihenduda oma perele ning sdpradele.
Puhkus on iiks point, miks olla opetaja. Eestimaal on seda suve nii vihe ja see toesti
annab sellise vabaduse ja saadki tegeleda siis muude asjadega ja vihemalt suvel, kui
mu lapsed ka koolist puhkavad, saan nendega olla ja teen koik selle tasa, mis on
ajanappuse taha nagu seisma jddnud (Ave).
(2) Voimalus kaasata tugispetsialiste. Tugispetsialistide all pidasid intervjueeritud dpetajad
silmas koolipsiihholoogi, logopeedi, dppejuhti, direktsiooni ja/vdi kolleege.
Opetajatdds esineb viiga palju ootamatuid olukordi, mis tihti vajavad kohest lahendamist.
Opetajad, kelle tddkohtades on olemas inimesed, kelle poole oma murega pddrduda, tunnevad,
et nad pole iiksi, ning nad saavad oma vajalikud probleemid lahendatud.
Meil on tugimeeskonnad olemas, meil on hdsti, kui meil on opilastega probleemid, siis
on olemas sotsiaalpedagoog, on olemas logopeedid, tugiopetajad, psiihholoog ja
loomulikult direktsioon. Oppejuht ja arendusjuht ja kooli direktor votavad vastu

muredega (Anu).

3.2. Ametist lahkumise motetele viivad tegurid
Hoolimata sellest, et intervjueeritud dpetajad nimetasid palju erinevaid tegureid, mis
neid motiveerivad dpetajaametis pilisima, tdid nad vélja tegureid, mis on neid oma ametis aeg-

ajalt kahtlema pannud vdi demotiveerinud Opetajana todtama. Tulemuste esitamiseks koostati
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joonis (vt joonis 3), millel on lisaks peakategooriale esitatud alakategooriad, mis

andmeanaliiiisis eristusid.

Ametist lahkumise
motetele viivad
tegurid

Keerulised suhted Tootasu Tootingimused Tookoormus

Joonis 3. Kolmanda uurimiskiisimuse andmeanaliiiisil eristunud pea- ja alakategooriad

3.2.1. Keerulised suhted. Raikides teguritest, mis on Opetajaid viinud ametist lahkumise
motetele, selgitasid dpetajad, et hoolimata sellest, et head suhted on tugevaks motivaatoriks
ametisse jadmisel, siis probleemide korral suhetes vdivad need demotiveerida ning panna
hetkeks oma ametis kahtlema. Opetajad selgitasid, et kui niiteks suhted dpilastega ei ole head,
siis viib see neid endast vilja ning vdga raske on jélle todlainele saada. Samuti toodi vélja, et
juhul kui dpilased ei ole dppimiseks motiveeritud, kandub see dpetaja ja dpilaste vahelistesse
suhetesse.
Ma sattusin just sellistesse klassidesse, kus oli palju istumajddjaid ja selliseid, kes olid
tdiesti demotiveeritud ja nad ei tahtnud ei koolist ega oppimisest mitte midagi kuulda
Jja ma ndgin, et nende jaoks oli haridus tdiesti suva. See oli nagu koige raskem, et oma
mottemaailma ja vddrtusi nagu panna teismelistele pdhe, kes ei olnud sellest iildse
huvitatud. Siis ma motlesin, et milleks ma seda teen, et see on nagu tdiesti mottetu t66
(Riina).
Intervjueeritud dpetajad tdid vilja ka negatiivsed suhted kolleegide ja lapsevanematega. Kui
enamasti peeti suhteid kolleegide ja lastevanematega heaks, siis aeg-ajalt v3ib praktikas ette
tulla ka neid, kellega on suhted keerulised. Intervjueeritavad tdid vélja, et aastaid tagasi ei
tulnud kooli pahased lapsevanemad, kes seisid vaid oma lapse eest, ilma et oleks teisi osapooli
kuulanud. Praegu esinevat aga olukordi, kus kooli tulevad lapsevanemad, kes dpetajat alusetult

milleski siitidistavad ning tekitavad seelédbi tunde, et ei taha koolis todtada.
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Roomsal meelel tulen hommikul kooli, siis voib juhtuda, et moni pettunud voi solvunud
lapsevanem on juba ukse juures valmis, tinapdeval ja praegu on neid tisna sageli, kes

ei ole iihe voi teise asjaga rahul ja nad voivad juba hommikul su tuju dra rikkuda

(Sirje).

On kindlasti selliseid lapsevanemaid, kes mingite asjadega ei ole rahul, aga pigem on
mulle jddnud mulje, et need on nagu isiklikud pinged, mida vahepeal maandatakse, et
kui laps ldheb koju ja rddgib oma ndgemuse mingist situatsioonist, siis kui lapsevanem
sellest stittib ja ilma kiisimata teise poole arvamust, siis kirjutab mingi opetajale
suunatud halvustava kirja oma emotsioonidest ldhtuvalt, et see tekitab tuska /.../
sellised asjad, olukorrad jddvad viga hinge (Maria).
Kuigi kirjeldati ka juhtumeid, kus on olnud erimeelsusi kolleegidega, leidsid intervjueeritud
Opetajad siiski, et nende jaoks on iilekaalus olnud head suhted t66kaaslastega. Probleeme
kolleegidega esineb harva ning need on kergemini lahendatavad kui lapsevanemate voi
opilastega.

Hoolimata sellest, et positiivne tagasiside innustab dpetajaid oma t66d tegema, toid
siiski intervjueeritud opetajad vélja ka olukordi, kus nad saavad negatiivset tagasisidet kas
lapsevanematelt, Opilastelt voi kolleegidelt. Juhul, kui see on nende silmis ebadiglane, siis on
see vihendanud lithiajaliselt nende motivatsiooni dpetajana té6tamisel. Kuna positiivseid
suhteid on oluliselt rohkem, siis need on piisavad, et motiveerida Opetajaid oma ametisse
jédma.

Kui tuleb negatiivne info, mis on ebadiglane minu silmis, siis votab ikka motivatsiooni

alla kiill ja kohe ikka tditsa, isegi tulevad motted, et ma ei tahagi enam seda t6od teha.

(Maria)

Intervjueeritud dpetajate sonul on neil olnud praktikas olukordi, kus neil ei ole probleemide
korral kellegi poole pdorduda piisava kompetentsiga inimeste puudumise tdttu voi pole
kolleegide omavahelised suhted nii head, et iiksteisele muredest riikida. Opetajate sonul
demotiveerib see Opetajana tootamist, kuid nende sdnul ei esine seda probleemi siiski nii
sageli, et nad seetdttu ametit vahetada sooviksid. Opetajad leidsid, et nad peavad oma

igapdevatdos tegelema véga erinevate probleemidega, mida nad tihtilugu iiksi lahendada ei
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oska. Opetajad sooviksid leida kas kedagi oma kolleegide hulgast vdi nad tahaksid, et koolis

oleks olemas niiteks sotsiaalpedagoog vai psiihholoog, kelle poole oma murega pddrduda.
Koigega tuleb ise hakkama saada. Ei saa isegi last tunnist vilja saata, sest nditeks
meie koolis ei ole psiihholoogi, jah meil on sotsiaalpedagoog, aga lihtsalt, kuidas ma

titlen, ma ei tea, kas sellele inimesel ei ole kogemusi voi ta teeb lihtsalt hidapdrast

seda téod (Ave)

3.2.2. Tootasu. Hoolimata sellest, et Opetajatele meeldib oma amet paljude tegurite tottu,
selgus intervjuudest, et nad ei ole rahul oma todtasuga. Opetajad leidsid, et palk ei ole
vastavuses tehtud t66ga, ning seetdttu on nad mdelnud ametivahetusele.
Ma teen ka lepinguliselt iihes muusikakoolis to6d, et endale lisa teenida, sest iitleme
ausalt vdilja, et elu tahab elamist ja see kui palju see teenistus on, mddrab rolli, sest me
peame ennast toitma ja peame makse maksma /.../ Palga pdrast ei tasu seda t66d kiill

valida /.../ Isegi minu abikaasa iitles, et ma olen loll, et sellise raha eest seda to66d teen

(Ave).

Opetajad ju ei nuriseks, kui palk oleks selle toé viriline, sest iga petaja teab, et ta
tootab toesti terve nddal ja praktiliselt koguaeg /.../ Vorreldes sellega, et aegade
Jjooksul on dra kadunud staazitasud, vihikute parandamise tasud, seda on toesti palju
teha ja samamoodi ringitunnid on ju ka vihem tasustatud kui varem ja pikapdevariihm

hoopiski odav, et voiks olla rohkem tasustust, vastutus laste eest on ikka viga suur

(Sirje).

3.2.3. Tootingimused. Vaatamata sellele, et intervjuueeritud dpetajad on oma todtingimustega
iildjoontes rahul ning need motiveerivad neid tddle jidma, siis aeg-ajalt on need ka itheks
pohjuseks, miks nad on oma ametivahetusele mdelnud. Opetajad on tundnud puudust
infotehnoloogilistest vahenditest, mis teeksid to6tamise palju lihtsamaks, nditeks kiiremast
arvutist voi projektorist. Samas aga kinnitasid paar intervjueeritavat, et nende koolis on need
probleemid iisna pea lahenemas. Lisaks tdid opetajad vélja, et vahel on nad muserdatud, et neil
ei ole pakkuda Opilastele tugiisiku abi, mis teeks dpetajatdod oluliselt kergemaks. Samuti toodi

viélja, et kui koolil puudub staadion ja dpilased tuleb kehalise kasvatuse tundidesse bussiga
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viia, siis see on dpetajale koormav. Opetajad selgitasid, et need asjaolud pdhjustavad
lithiajaliselt motivatsiooni langust, kuid ei vii neid veel t66lt lahkumiseni.
Ma olen téotanud sellistes tingimustes, kus lisaks koigele olen pidanud tunni ajal
dmbreid paigutama lihtsalt sellepdrast, et katus tilgub ldbi voi juhtmed ripendavad
niimoodi, et sa toesti hoiad hinge kinni ja motled, et armas jumal, et keegi lastest sinna

kallale ei ldheks, et sdrtsu ei saaks (Ave).

Ma olen opetanud ka selliste opikute jdrgi, mis ma arvan, et on viga halvad opikud,
aga koolil on need ja ma olen pidanud nende jdrgi opetama, et see on nagu vastik, kui

raamat on mottetu ja ma pean koguaeg lisamaterjale juurde otsima (Riina).

3.2.4. Tookoormus. Rédkides teguritest, mis on pannud dpetajaid ametist lahkumisele
motlema, toodi vilja todkoormus, mille all peeti silmas (1) ebameeldivaid tddiilesandeid, (2)
suurt tookoormust (pikad to6pievad, todiilesannete rohkus, liigne tdokoormus, tddkoormusest
tingitud fiitisiline haigus, pingeline t66, dpetajatdo alla mittekdivad tddiilesanded, liigne
biirokraatia) ja (3) seda, et ettekujutus Opetajatddst ei vasta reaalsusele.
(1) Ebameeldivad to6iilesanded. Todtavad dpetajad tdid vilja, et moned tooiilesanded voivad
olla nii ebameeldivad, et panevad t66lt lahkumise motetele. Toodi vilja néiteks aegandudvat
tookavade koostamist ja tdiendamist ning erinevaid koolisiseseid arendustoid. Lisaks leidsid
Opetajad, et alati ei meeldi neile erinevate pidude korraldamine, eriti kui see on nende selja
taga juba otsustatud. Samuti ei meeldi dpetajatele pidev jireltddde tegemine ning eksamiteks
valmistumine.
No téokavade tdiendamine on tegelikult selline t66, mida hea meelega just ette ei vota
/.../ Arendustoé on selline, mis ei ole minule koige meelepdrasem /.../ Pidude
korraldamised ei ole just sellised, mida tahaksin teha, aga tihti tuleb opetajal ikka pidu
algusest lopuni dra korraldada ja ldbi viia, kuna puudub toéjoud selleks, kas nditeks
huvijuht voi on ta nii hoivatud, et ei joua igale poole, et need on need, mida pika
hambaga tegid, aga tegid dra (Maria).
(2) Suur to6koormus. Rédkides tddkoormusest, mille all puudutati selliseid teemasid nagu
tooiilesanded ja liigse tookoormuse tagajérjed, selgitasid kdik uurimuses osalenud opetajad, et

koormus on tdesti suur ning tihti on see pdhjuseks, miks mdtted ametivahetusele ldhevad.



Opetajate kutsekindlus 29

Opetajad tunnistavad, et on keeruline koolis kdigega hakkama saada, eriti siis, kui pole oma
murega kellegi poole pédrduda voi pole kellegagi oma muret jagada.
Tookoormust on aina juurde tulnud, sest on interneti aeg ja tinu sellele oleme pidanud
palju juurde oppima ja see ei ole minu jaoks viga kerge olnud, vaid ma olen ikka

pidanud toéd tegema ja oppima (Sirje).

Just see toomaht ja ettevalmistus ja see nagu, mis sa pead lisaks tegema vdljaspool t60
aega, see on see, mis kisub ametivahetusele, mis toob miinuseid (Maria).
Kirjeldades ametist lahkumise motetele viivaid tegureid, tdid intervjueeritud opetajad vélja
pikad toopdevad. Nad vordlesid end niditeks raamatupidajate ja poemiiiijatega, kellel on kindel
tddaeg, mis aga dpetajatel pdhimdtteliselt puudub. Opetajad mirkisid, et iildine arvamus on, et
Opetajatoo on lihtne, sest nad todtavad kella 8st hommikul kella 12ni ja iilejddnud paevast
saavad sisustada nii, nagu ise soovivad. Uurimuses osalenud dpetajad aga sellega ei ndustu.
Opetajad t3id vilja, et tegelikult on dpetaja todpievad viiga pikad. Need algavad hommikul
vara, kui juba enne tunde lapsevanemad nendega kontakteeruda soovivad ning vdivad 1dppeda
alles hilisohtul viimaseid t6id parandades. Kdige selle vahele peab jidma tundide planeerimine
ja labiviimine, jérelvastamine, aeg oma pere jaoks ja muud igapdevaselt vajalikud toimetused.
Paljud opetajad on moelnud ametivahetusele just seetdttu, et nende jaoks on todpédevad liiga
pikad ning visitavad.
Opetaja t66 algab juba hommikul viiga varakult, juba enne kooli tulemist véib moni
lapsevanem helistada ja kiisida mingeid olulisi asju, mis puudutavad, kas last voi
mingit konkreetset pdeva /.../ Siis kodus vast kuskil viie kuue ajal loppeb see t60
tdielikult, voi noh teinekord liheb ikka seitsmeni vilja, oleneb pdevast, monel pdeval ei
pea kodus midagi tegema, aga on pdevi, kus tuleb kodus teha ja isegi nddalavahetustel

teha, et pdris pikaks venivad opetajate pdevad (Maria).

Opetaja koolipdiev ei ole kiill minu jaoks mitte iial Ioppenud sellega, et ma panen siin
kell 5 ukse kinni ja ldhen koju ja rohkem ma midagi ei tee, to6d on palju rohkem, kui
ette kujutada oskasin /.../ Kui ma siit iikskord koju ldhen, siis on mul tihtilugu kaasas
opikud, vihikud ja ohtul véin nii kaua t60d teha, kui jaksan, enamasti saab aeg otsa,

sest t6od ja ettevalmistust on toesti palju (Sirje).
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Intervjueeritud dpetajad leidsid, et nende igapdevatdos on liigselt bilirokraatiat ja aruandlust,
mida Opetajatdo ei peaks sisaldama nii palju, kui seda praegu on. Nad arvasid, et dpetajat
peaks koolis rohkem usaldama, mitte ndudma pidevalt erinevaid dokumente. Opetajatel on
endi arvates niigi suur tdokoormus, et peale seda veel biirokraatiaga tegeleda, tundub Gpetajate
jaoks ebadiglane ning tdokoormust suurendav, mis omakorda viib jélle t661t lahkumise
motetele.

Mulle paberimajandus ei meeldi, ei ole mu lemmik iildse, igasugune biirokraatia ja

aruandlus tekitab judinaid, mida kahjuks voi onneks peab tegema (Kerttu).

Ma arvan, et koolid peaksid rohkem paberimajandusest ja biirokraatiast loobuma ja

rohkem opetajat usaldama (Kati).
(3) Ettekujutus dpetajatddst ei vasta ootustele. Opetajad on saanud oma todks ettevalmistuse
nagu ka kdikidel teistel ametikohtadel tootavad inimesed. Oluline aga on, kui hea
ettevalmistus on saadud selleks, et reaalselt t06le minnes ei tahaks sealt kohe lahkuda.
Uurimuses osalenud dpetajate sonul juhtus tihti, et tilidpilastena oli neil ettekujutus oma
tulevase ameti kohta erinev sellest, mis neid reaalselt koolis ootas, ja seetdttu esimestel
tootatud aastatel olid mitmed intervjueeritud dpetajad tundnud, et soovisid ametit vahetada,
sest nad ei kujutanud ette, et see t66 voib nii raskeks osutuda.

Oppides ma ei kujutanud ette, et nii palju on lisatééd, et see t66 nii pingeline on, et

oppeaasta lopus ikka tunned, et oled viga visinud (Maria).

Ma ei teadnud, et opetajad teevad koiki tooplaane ja asju, et see on pdris karm (Kati).

4. Arutelu

Uurimused on ndidanud (Day & Gu, 2009; Dinham & Scott, 1996, 2000; Smith &
Ingersoll, 2004; Williams, 2003), et on liiga vihe teadmisi, miks dpetajad otsustavad aastateks
oma ametisse jddda, ning ei ole piisavalt uuritud dpetajate kutsekindlust mojutavaid tegureid.
Sellega seonduvalt seati uurimuse eesmirgiks vilja selgitada dpetajate arusaamad nende

kutsekindlust mdjutavatest teguritest.
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Uurimuse tulemused osutasid, et dpetajad on moelnud ametist lahkumise peale
peamiselt madala palga, suure tdokoormuse ja keeruliste suhete tottu tookohal. Samas on
uuritavate sonul nad dpetajaametis piisinud peamiselt tdnu toetavatele ja headele suhetele
kolleegide ja dpilastega, ametiiilesannete vaheldusrikkusele, arenguvdimalustele ning headele
tootingimustele. Jargnevalt arutletakse olulisemate tulemuste {ile.

Uurimuses osalenud dpetajad pidasid iiheks oluliseks kutsekindlust mdjutavaks
teguriks suhteid. See iihtib varasemates uurimustes (Boyle et al., 1995; Day & Gu, 2007,
2009; Dinham & Scott, 2000; Weiss, 1999) leituga. Opetajate jaoks on olulised head suhted
nii Opilaste, kolleegide kui ka lapsevanematega. Kéesolevas uurimuses osalenud dpetajatega
toimunud intervjuude pdhjal saab 6elda, et juhul kui dpetajad tundsid, et nad olid koolis nii
kolleegide kui ka Opilastega heades suhetes, siis oli see ametissejdéimisel oluline tegur. Samas
probleemid kolleegide, dpilaste vdi lapsevanematega olid pannud dpetajaid motlema
karjdérivahetusele. Darling-Hammond (2003) ja Ingersoll (2003) on vélja toonud, et dpetajatel
peaks olema rohkem sdnadigust erinevate nende t66d puudutavate otsuste langetamisel.
Seetdttu voiks kooli juhtkond sellega arvestada, toetades dpetajate algatusi ning voimaldades
neil osaleda aruteludes. See omakorda voimaldaks dpetajatel kolleege paremini tundma dppida
ning iiksteisega oma kogemusi enda arendamise eesmérgil jagada.

Kui Williams (2003) leidis, et dpetajatele meeldib nende ameti juures see, et nad
saavad Opilastelt pidevalt kohest tagasisidet, siis kdesoleva uurimuse tulemused lisasid tema
tulemustele veel selle, et dpetajate jaoks oli oluline igasugune tagasiside, mida nad said kas
oma Opilastelt, kolleegidelt vdi lapsevanematelt. Samas aga on tagasiside oluline koikide
elukutsete puhul, sest tdendoliselt on iga inimese jaoks oluline, et tema t66d véartustataks ning
teda ennast seda tegemas hinnataks.

Uhe pdhjusena, miks dpetajad on oma ametisse jiéinud, oli kiiesoleva uurimuse
kohaselt rutiinivaba ja vaheldusrikas t60, mis oli dpetajate jaoks huvitav ning nauditav.
Sarnaste tulemusteni on varasemalt joudnud ka V66rman (2004), kes leidis oma uurimuses, et
Opetajaid motiveerib see, et nende ametis puudub iiksluisus. Teisalt on kdesoleva uurimuse
tulemused selles osas ka vastuolus Howe’i (2006) ja McNessi (2001) uurimustega, kus leiti, et
Opetajatod vaheldusrikkus vOib aeg-ajalt ndidata ka seda, et td6kohustusi on palju ning pigem
on see selle ameti negatiivseks kiiljeks. Siit voib jireldada, et vaheldusrikkust voib vaadelda

erinevatest kiilgedest. Nditeks kuulub opetajaameti vaheldusrikkuse juurde ka see, et aeg-ajalt
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muutub nii Oppekava kui sellega seoses ka Opikud. See aga tdhendab, et dpetajad peavad oma
t00s tegema muudatusi, mis vdivad olenevalt isiksusest olla kas meeltmddda voi hoopis
ebameeldivad. Uhest kiiljest on haridussiisteemi areng vajalik, kuid teisalt vajavad dpetajad ka
stabiilsust. Siinkohal ehk vdikski edaspidi uurida, kuidas mojutab uute dppekavade ning
opikute kasutuselevott dpetajate t66d ning téoga rahulolu.

Teema, millest Opetajad ridkisid nii Opetajaametisse jadmise kui sellest lahkumise
pOhjusena, oli todtingimused. See on kooskolas varasemate uurimuste (Day & Gu, 2009;
Dinham & Scott, 2000) tulemustega, kus on ilmnenud, et dpetajate kutsekindlust mdjutavaks
teguriks on nditeks dppematerjalide puudumine. Kéesoleva uurimuse tulemused osutasid, et
head t66tingimused, néiteks toovahendite olemasolu, motiveeris Opetajaid oma ametisse
jddma. Samas mdjutas nende suhtumist negatiivselt see, kui puudusid mdned téhtsad
infotehnoloogilised t6dvahendid. Muutused dpetamises kaasava hariduse ja aktiivoppe suunas
seavad uuenenud nduded ka Oppevarale. Selles osas on viimastel aastatel erinevate
programmide toetus, nditeks Euroopa Sotsiaalfondi toel DigiTiigri koolitus (Tiigrihlippe
koolitusportaal, s.a.), andnud koolidele voimaluse dpetajate tdiendkoolituseks, mis tutvustab
innovaatlisi dppemeetodeid ja dppevahendeid. See omakorda on koole motiveerinud
parandama oma tehnilisi vOimalusi ning tdiendama Sppevara. Seega on riiklikult tehtud
viimastel aastatel investeeringuid, mis voiksid tdsta dpetajate rahulolu téovahendite
olemasoluga ja seeldbi motiveerida neid ametis jitkama.

Uurimuse tulemused osutasid, et iiks pohjus, miks dpetajad on oma ametist lahkumise
peale mdelnud, on madal todtasu. Sama on varasemalt leidnud ka Cha ja Cohan-Vogel (2011),
Darling-Hammond (1997) ja Hope (1999). Teisalt aga on Dinham ja Scott (2000) vilja
toonud, et ainult palgatdus ei paneks Opetajaid oma ametisse kauemaks jadma. Nii nagu
Dinhami ja Scotti (2000) uurimuses, osutasid intervjueeritud Opetajad, et nad sooviksid kiill
suuremat palka, kuid selle puudumisel on oluliseks kompensatsiooniks pikk suvepuhkus. Siit
vOib jireldada, et edasist uurimist vajaks optimaalse tasakaalu selgitamine dpetajate palgaga
rahulolu ja muude hiivede osas.

Suurt téokoormust on varasemalt (Boyle et al., 1995; Stokking et al., 2003) nimetatud
kui lihte dpetajate kutsekindlust negatiivselt mdjutavat tegurit. Kéesoleva uurimuse tulemused
on sellega kooskdlas. Kdik intervjueeritud dpetajad kinnitasid, et nende ametis on to6koormus

suur ning aastast aastasse lisandub igapievatoose kohustusi juurde. Kuigi erinevad
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toetusmehhanismid, néiteks abidpetajate kaasamine dppetdo labiviimisesse logopeedide ja
eripedagoogide ndol (Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus, 2010), on viimastel aastatel saanud
riigi toetuse, tdid uurimuses osalenud Opetajad siiski intervjuudes vilja, et nad on tundnud end
koolis oma klassiga iiksi ja tookohustustega lilekoormatuna. Seega on vajalik moelda, kuidas
toetada Opetajat kdikide Opetajatdos ette tulevate iilesannetega toimetulekul ning millisel
médral tuleks dppetddsse kaasata tugipersonali. Kui nditeks klassiruumis oleks dpetajal
voimalik kasutada abidpetajat, kellega kohustust ja koormust jagada, siis ehk ei tunneks
Opetajad, et neil on liiga suur tddkoormus, ning nad sooviksid parema meelega oma
ametikohal jatkata.

Voéormani (2004) uurimuse tulemustest selgus, et dpetajatele meeldib oma ameti juures
see, et ndiliselt on nende toopédevad lithemad, kuna td6ajana arvestatakse aega, millal tunnid
16ppevad. Hoolimata sellest on uurimused (Day & Gu, 2007) ndidanud, et Opetajate
toopdevade pikkus tiletab oluliselt to6lepingus sétestatud todkoormust.

Sama niitavad ka kiesoleva uurimuse tulemused. Opetajad leidsid, et neil on todpievad viga
pikad, sest tihti tootavad nad kodus pere arvelt edasi. Sellest voib jireldada, et seda teemat
oleks vajalik edasi uurida, vaadates, mida dpetajad ise arvavad, kuidas oleks voimalik nende
reaalselt todtatud tundide arvu vdhendada. Lisaks voiks uurida, kuidas suur to6koormus ja
pikad todpdevad pikemas perspektiivis mojutavad Opetajate fiiiisilist ja vaimset tervist.
Huvitav oleks teada, kas on korrelatsioon suure todkoormuse ja klassiruumis dpetaja
kéditumismudeli vahel.

Varasemate uurimuste (Eisenschmidt, 2003; Howe, 2006; Talts & Kaljuve, 2009) jargi
on Jpetajate kutsekindlusest rikides oluline ka dpetajate ettevalmistus. Opetajad, kes enda
hinnangul on saanud piisava ettevalmistuse, jddvad Eisenschmidti (2003) jdrgi pigem ametisse
kui need, kes tunnevad, et Opingutest jdi viheseks. Kidesoleva uurimuse tulemused on sellega
osaliselt kooskdlas, sest iikski intervjueeritud dpetajatest ei toonud konkreetselt vilja, et on
moelnud ametivahetusele ebapiisava ettevalmistuse tottu. Nad rddkisid, et nad said dpingute
jooksul kiill hea ettevalmistuse, kuid kooli td6le minnes oli reaalsus veidi teine ning palju pidi
ise juurde dppima. Varasemad uurimused on nididanud, et teoorias Opitu lilekandmine
praktikasse vOib olla raskendatud (Eisenschmidt, 2003) ja ka seetdttu voivad dpetajad tunda, et
nende ettevalmistus dpetajatodks ei ole olnud piisav. Eestis on selle lihtsustamiseks

rakendatud kutseaasta siisteem, kus mentorid aitavad algajaid dpetajaid, juhendades ning
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toetades neid kooliga ja Opetaja elukutsega kohanemisel. Ka kolleegid saavad aidata algajat
Opetajat nii erinevate todvahendite ja ideedega kui ka lihtsalt julgustades.

Kokkuvdtvalt saab 6elda, et dpetajate kutsekindluse uurimine on oluline mitmetel
pohjustel. Teadmised sellest, mis motiveerib Opetajaid oma ametisse jidma ning mis paneb
neid ametist lahkumisele motlema, annavad tduke erinevateks aruteludeks ja edasisteks

uurimusteks dpetajate tootingimuste paremaks muutmisel.

4.1. Too kitsaskohad ja praktiline viidirtus

Kéesoleva uurimustdo kitsaskohaks voib pidada seda, et intervjuude transkriptsioone ei
saadetud intervjueeritud Opetajatele lilelugemiseks ja kommenteerimiseks. Selliselt toimides
oleks saanud suurendada t66 reliaablust (Rolfe, 2004). Samuti oleks sel viisil antud
uuritavatele voimalus intervjuudes deldut tdiendada, mis omakorda oleks andud pohjalikuma
analliiisimaterjali. Samuti on uurimuses piiranguks valimi véiksus, sest uurija hinnangul jéi
andmete kiillastumispunkt (saturation point) saavutamata (Glaser & Strauss, 1967, viidatud
Guest, Brunce, & Johnson, 2006 j).

Vaatamata teadmisele, et kiesoleva uurimuse tulemused pole iildistavad, annab
magistritoo autori arvates motteainet nii nendele, kes alles soovivad Opetajaks dppima hakata,
kui ka neile, kes juba koolides dpetajatena vdi koolijuhtidena to6tavad. Opetaja kutsedpinguid
labivad iilidpilased saavad dpetajaametist hea ililevaate, mis on dpetajatdo positiivsed ning
negatiivsed kiiljed uurimuses osalenud Opetajate arvates, ning vdivad ennast seega erinevateks
olukordadeks praktikast tulenevate ndidete toel ette valmistada. Need, kes juba dpetajatena
tootavad, saavad ehk hetkedel, mil kahtlevad dpetajana to6tamise jatkamises, lugeda ja
kaaluda koiki dpetajatdd positiivseid aspekte ning saavad seeldbi motivatsiooni juurde ametis
jatkamiseks. Kooli juhtkond saab iilevaate, millised tegurid demotiveerivad dpetajaid oma
ameti juures, ja voimaluse nendele aspektidele moelda ning otsida variante, kuidas erinevaid
probleeme lahendada. Samuti saavad nad teadmised neist teguritest, mis dpetajaid oma ameti
juures motiveerivad ning piiiides neid esile tdsta ning neid veelgi paremaks muuta, suudetaks

ehk luua olukord, kus nii palju dpetajaid enam ametist ei lahkuks.
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Téanusonad
Téanan neid seitset toredat ja koostodvalmis dpetajat, kes panustasid minu

uurimustodsse oma aega ja kogemusi.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kéesoleva loputoé ning toonud korrektselt vdlja teiste autorite
Jja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputo6 nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

(Allkiri)
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Lisa 1. Intervjuu kava

Uurimuse eesmaérgiks on vilja selgitada dpetajate arusaamad kutsekindlust mdjutavatest
teguritest.
Uurimuse eesmaérgist tulenevalt sdnastati jirgmised uurimiskiisimused:
¢ Kuidas kirjeldavad dpetajad oma ametisse jdédmise pohjusi?
* Mida peavad Opetajad oma t66s kdige meeldivamaks?
* Milliseid tegureid kirjeldavad dpetajad ametist lahkumiseni viivate pdhjustena?
Uldandmed
1. Kui vana te olete?
2. Kus ja millal te dpetajaks dppisite?
3. Kui kaua olete dpetajana tootanud?
4. Raidkige enda Opetajaks saamisest.
e Millal selle otsuse tegite?
* Miks otsustasite just Opetajaks saada?
* Kirjeldage oma dpinguid.
¢ Kuidas tundsite end dpingute ajal? (Kas Opite diget asja?)
» Kas Opetajakoolitusest piisas selleks, et te saaksite selliseks Opetajaks, kes te olete
tdna? Miks te nii arvate?
Igapédevane Opetajatoo
4. Kirjeldage oma igapédevast dpetajatood.
¢ Kuidas kujutasite dpetajatéod enne todle asumist ette ja kui suures osas see kattus
reaalsusega? Milline osa on tdiesti erinev?
* Kui kaua kulub teil tundide ettevalmistuseks?
e Kui palju koostate ise lisamaterjale?
* Kuidas olete rahul tundide kordaminekuga?
5. Kirjeldage ideaalseid tingimusi opetajatdoks?
e Millised neist tingimustest on teie tdokohas olemas?
e Kui rahul olete olemasolevate materjalidega?

* Milliste to6tingimustega olete rahul? Miks?
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Milliste to6tingimustega te rahul ei ole? Miks?
Kuidas hindate oma t66koormust?
Kui oluline on teie jaoks palk, mida oma t60 eest saate? Kas olete sellega rahul?

Kuidas hindate puhkust?

Rahulolu tooga

7. Mis teile teie ameti juures meeldib?

8. Millised toodiilesanded meeldivad teile kdige rohkem?

8.1. Millised juhtkonna poolt antud tooiilesanded meeldivad teile kdige rohkem?

9. Millised tootlesanded ei ole meeldivad?

10. Mis on see, mis paneb teid tundma, et olete valinud dige ameti?

11. Mis on koige suurem pohjus, et olete siiani dpetajaks tdole jadnud?

12. Millist osa oma t60st naudite kdige rohkem?

13. Mis motiveerib teid dpetajana td6tama?

14. Kas teie arvamus dpetajatoodst on tootatud aastate jooksul muutunud? Kuidas?

Suhted opilaste, kolleegide ja lastevanematega

15. Kui oluliseks peate hdid suhteid dpilastega/kolleegidega/lapsevanematega? Miks?

Millised on suhted dpilastega? Mil miiral olete nendega rahul?

Mis on parim oma suhtlemises Opilastega?

Millised on suhted kolleegidega? Mil mééral olete nendega rahul?
Millised on suhted lapsevanematega? Mil méiéral olete nendega rahul?
Kuivord sdltuvad head suhted teist?

Mida on teil Opetajana vdimalik teha, et suhted voimalikult head oleksid?
Kelle poole saate probleemide korral poérduda?

Kes on teile probleemide esinemise korral toeks?

Ametivahetus

15. Kas olete moelnud ametivahetusele? Radkige sellest pikemalt.

Millal ametivahetusele motlesite?
Kas olete rohkem kui korra ametivahetusele moelnud? Miks?

Mis on need pdhjused, miks siiski olete otsustanud oma ametisse jidda?

16. Mis on need pdhjused, mis on teid lahkumisele motlema pannud?

17. Kuidas olete neid pohjuseid piitidnud lahendada?
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Ametialane tulevik

18.

19.
20.

21.
22.

23.

Millest te radgiksite, kui kellelegi teisele dpetajaametit soovitate?
e Milliseid olulisi aspekte peaks teadma?
Millistel pohjustel te dpetajatodd teistele ei soovitaks?
Kui moelda tuleviku peale, siis olete kooliga seotud ka tulevikus?
* Millise dpetajana kujutate end umbes 10 aasta pérast?
Mida teie arvates tuleks muuta selleks, et dpetajad oma ametis kauem piisiksid?
Mida teie arvates tuleks muuta selleks, et rohkem noori sooviks dpetajaks saada?
e Kuidas saaks teie arvates muuta dpetajaameti atraktiivsemaks?

Kas on midagi, mida ma praegu ei kiisinud, kuid mida tahaksite selle teema kohta veel

raakida?
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Lisa 2. Viljavote uurijapiaevikust

23.05.2013 | Tegin tina pilootintervjuu. Esmased emotsioonid on viga head ning tekkis
Jjdlle see tunne, et ei joua dra oodata, millal juba saaks ise opetajana
té6tada. Uldjoontes sujus intervjuu héisti. Intervjueeritav sai kdikidest
kiisimustest hdsti aru ning tildisi muudatusi kiisimustes vdga palju teha ei
ole vajagi. Ainult moned tiksikud asjad tostan iimber.

Esialgu intervjuu ajal tekkis tunne, kas mu kiisimused ikka tdidavad oma
eesmdrki, kas ma ikka saavutan oma eesmdrgi. Joudsin veel moelda, et ehk
peaksin kiisimusi muutma voi dkki on mul palju iileliigseid kiisimusi, mis ei
olegi antud teemaga seotud.. varsti hakkan intervjuud iile kuulama ja siis
tuleb kindlasti ka selgus.. voibolla olin lihtsalt intervjuu ajal ise viga dhmi
tdis.

/..

22.10.2013 | Kodeerisin pilootintervjuu dra. Niiiid teen vdikese pausi, et see teist korda
tile lugeda ja kodeerimisega jitkata ja seejdrel kindlasti ka kolmandat
korda, et kindlustada see, et koik vajalikud koodid tuleksid vilja. Tditsa
huvitav on seda teha, sest see natukene juba annab aimu, millest ma pean
tulemuste osas kirjutama hakkama © Natukene on hirm see, et kuna on
hoiatatud, et intervjuu kodeerimine voib votta lausa kuni 2 pdeva, siis
esimese lugemise tegin mina mone tunniga. Loomulikult ma saan aru, et
uuesti tile lugemine votab veel moned tunnid, kuid ma loodan, et mul liiga
vihe aega ei kulu, et ikka on asjalikud tulemused..

/.

27.10.2013 | Oeh, ma ei teagi, nii raske on see kodeerimine. Uldse ei tea, kuidas
sonastada voi kas ikka teen oiget asja. Nditeks kui on rddgitud opilastega
seotud positiivsetest asjadest, siis ei tea, kuhu alla neid paigutada. On kiill
head suhted opilastega, aga nditeks, kui opetaja tunneb, et opilastele
meeldib tema tundides olla ja see teda viga motiveerib jddma, siis kuidas
ma peaksin seda kodeerima? Uhest kiiljest on see ka heade suhete all, aga
teisest kiiljest ju ei ole.. hmm.. pean seda veel motlema ja kaalutlema, kas
saan kokku tosta voi mitte..

/.

04.11.2013 | Jille ei tea, kuidas oigesti kdiituda. Alguses panin erinevaid koode nagu
pikk puhkus, head téovahendid, kooli mugav asukoht jne, aga niitid motlen,
et ehk peaks neid nagu rohkem kokku tostma téotingimuste alla?
Todtingimustes on mul juba erinevaid aspekte, aga kas pikk puhkus on ka
hea tootingimus? Voi siiski mitte.. panen ta praegu kokku ja kui tundub, et
puhkus voiks ikka eraldi olla, siis saan ju seda jdille eraldada..
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Lisa 3. Viljavotted kodeerimisest QCAmap programmiga
Intervjuu Riinaga

0.47 Voibolla oskate vilja tuua mone hea péhjuse, mis on teid siiani
Opetajaametis kinni hoidnud?

0.48 Hmm. Ei tea p6hjust, no mis see voib olla. Ju siis on ikka 6ige amet valitud
vast ma arvan, et selles méttes, et valigu ikka inimene endale see amet, mida ta
tunneb, et tal on siidameldhedane, et see oleks ka hobi, et ménes méttes, et
lastega koos minna, kiia, toimetada ja tegutseda, et see on natukene ikka hobi
ka, et iiks asi on see tunni andmine, aga just neid iiritusi ja neid tehes, siis
vaatad, kuidas nad arenevad ja, ithesGnaga kuidas elu edasi ldheb, et kuidas, sa
saad midagi muuta, et sa saad oma sonadega neile neile 6elda, et nii on dige, et
ja kui te nii teete, et nii paris ei ole dige, et siis juhtub see voi too voi, voibolla
see. Jah, et sa nded kohe, mis nendest noortest inimestest, kes sinu kie alt on
labi kdinud, et nendest on tulnud sellised tublid ja ménusad ja hakkajad
inimesed, isegi tuntud inimesi on minu klassis kiinud, jaa Kristiina Smigun,
ma olen nii uhke. Ja siis see, meil Tartus siin see vallavanem, kes ta niiiid on see
Priit Loov, minu laps olnud, keda veel, oi neid on palju, kui hakata niimoodi, ei
tulegi kohe meelde, ohohoo.. (nimetab nimesid) ma ei ole kuulnud, et keegi
niiiid oleks kuskil mingi joodik v6i v6i allakdinud voi kuskil mingite
asotsiaalsete eluviisidega, et koik tootavad, koik teevad t66d. Ma ei teagi niiiid
kohe, kes on vilismaale dra ldinud ja, ja kes on kuskil firmajuhte on neid ja
igasuguseid.

0.49 Millist osa oma toost naudite kdige rohkem?

0.50 Hmm. Varem ma nautisin vihikute parandamist, kui ma noore opetajana
toole hakkasin, aga see votab kohutavalt palju aega, aga mones maéttes kiill jah
ja siis see nditab iihesonaga ee kuidas oskab, et kuidas ee minu see nii elda

Intervjuu Anuga

0.69 Jah. Mis teile teie ameti juures meeldib?

0.70 Mulle meeldib suhtlemine. Mulle meeldib rddkimine. Mulle meeldivad
lapsed. See, et iikski piev ei ole samasugune. Ukski tund ei ole samasugune. Et
lapsed vahelduvad. Et kui 9.klassi dra 16petavad, siis alt poolt tuleb uusi lapsi
juurde, keda veel ei ole 6petanud, ei ole tundnud. See, et toopaevad on niuksed
varieeruvad, et sa ei ole kaheksast viieni t60l, saad oma asju sittida. Siis
meeldib see, et ei ole selline rutiinne nagu vabrikus, et sa teed iihte detaili 20
aastat nditeks. Siis meeldib see, et eem niiteks kui sa oled viga haige, siis sa
saad ka tundi minna, et sa saad kas panna lapsed grupit6dd tegema v6i mingit
kuulamisharjutust, et sa oled seal klassi ees pool surnud aga aga t66 kdib. Mm
siis meeldib see, et ee et saab suhelda kolleegidega, et sa ei ole kuskil iiksikus
kohas nagu bussijuhid, kes sdidavad pikka maad ja istuvad seal rooli taga, et
selles suhtes suhtlemine meeldib.
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Lisa 4. Viljavote koodiraamatust

Opetajate kutsekindlus

OCAmap programmi abil Exceli tabelina moodustunud koodiraamat

L

Intervjuu 6.1t
96 Intervjuu 6.1t

9 7 | Intervjuu 6.1t
98 Intervjuu 1.xt
99 Intervjuu 2.0t

1 00 Intervjuu 2.0t

B26
B26
B26
B26
B26
B26

108 ‘Transknptsnoon_PlL( 811
109 Transkriptsioon_PILC 811
1 10 Transkriptsioon_PILC 811

1 1 1 Intervjuu 6.1xt
m Intervjuu 1.txt
& Intervjuu 1.0t
1 19 Intervjuu 1.txt
m Intervjuu 2.txt
1 2 1 Intervjuu 2.1xt
E Intervjuu 2.1t
ﬂ Intervjuu 6.1xt

B11
B11
B11
B11
B11
B11
B66
B37

14 5 Transkriptsioon_PILC 89

1 4 6 Intervjuu 6.1t

B9

L
head suhted &pilastega
head suhted &pilastega
head suhted &pilastega
head suhted &pilastega
head suhted &pilastega
head suhted &pilastega
head t66tingimused
head t66tingimused
head tootingimused
head té6tingimused
head t66tingimused
head té6tingimused
head tootingimused
head t66tingimused
head t66tingimused
igavene amet
integreeritus
kogemuste olulisus

kogemuste olulisus

see tahtmine |astega, lastega suhelda

Mu suhted on véga head

kuigi ma andsin klassi dra, need samad Gpilased kdivad vahetundides tulevad, lihtsalt istuvad klassis
hésti vabad sellised, lapsed on julged ja ma olen lastele ka delnud, et drge kartke kunagi kiisida mid:
vanadest olijatest on mul kaks klassi ja nendega on head suhted

palju saab suhelda

Hetkel areng toimub vdimas, jargmisel aastal on mul kindlasti olemas projektor ja kiire arvuti

kooli asukoht on hea, et saab eem Guesdpet teha, et kdrval on park, kus saab, kus me oleme teinud
kdige rohkem olen hetkel rahul t66tingimuste osas pargiga

mina sain nudd sellest siigisest taiesti uue muusikaklassi

koolimaja on soe, klass on talvel soe, tehnilisi vahendeid on, Gpikud on olemas, lastel on hea, valgus
koolimaja on soe, klass on talvel soe, tehnilisi vahendeid on, dpikud on olemas, lastel on hea, valgus
Et meil enne résgitakse ara ja siis Ghiselt otsustatakse ja radgitakse ja istutakse maha koos arutelud:
Isegi need videod kaik, et selles suhtes on vaga lihtne, et youtube’st, kus kui sul on vaja mingit teem
Et niilid on materjalide otsimine minu meelest lintsamaks ldinud.

selline elukutse, mis tegelikult toidab sind surmani

ma seostan seda nditeks muusikadpetust vaga viga naiteks tundekasvatusega

juba mingid nditmaterjalid on olemas, et et ka noh mis mis tuli ka praktika ajal nagu ise teha vai voi

ajapikku vélja kujunenud selline kindel Glesehitus ja hammastav on see, et kui sa nii kaua oled &pet:
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