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A reengenharia do Ministério Publico:
Alguns aspectos®

Valter Foleto Santin
Promotor de Justiga —~ SP

a) Introdugfo

A estrutura estatal atual vem sendo atacada pela sociedade em 1azio
de ser grand1osa cara e ineficiente, ndo desempenhando satisfatoriamente as
agdes e servigos tipicos da atividade publica,

O movimento ~ denominado Reforma Administrativa ou Reengenharia
do Estado, no sentido de reformar, modificar, alterar, reestruturar e até mesmo
reinventar a maquina estatal — ganha forga dia a dia, obrigando os governantes
¢ administradores piblicos a se movimentarem, no sentido de envidarem es-
forgos para atendimento dos reclamos.

O Ministério Piblico, ente estatal encarregado da agio penal e da defe-
sa dos interesses individuais indisponiveis, coletivos e sociais (art. 129 da
Constituigdo Federal), necessita redimensionar as suas 4reas de atuagfio e sua
estrutura administrativa, compatibilizando-as acs novos tempos. Este estudo
nao pretende esgotar o assunto, apenas fazer algumas propostas de alteragfio

b) Exposicioe e justificativa
A institui¢do do Ministério Publico tem histéria de manter estrutura de
pessoal, administrativa e de instalagdes modesta e pequena.

Pouco tempo atrds, era composta majoritariamente por procuradores
de justica € promotores de justica, na esfera estadual, e procuradores da Repu-
blica, no dmbito federal, com pequenissimo contingente de pessoal adminis-
trativo. Para lembrar, o promotor mantinha uma sala no forum, de acanhadas
dimens&es, normalmente destinadas as piores acomodagdes, uma mesa, cadei-
1as, uma maquina de escrever, um armatio e papel. Nio possufa nenhum fun-
cionario ou auxiliar, raramente um estagiario, estudante de direito nfio remu-
nerado. O promotot participava dos atos processuais, datilografava as suas
pegas processuais, atendia as chamadas telefdnicas, populacio e advogados
sem o apoio de funcionario ministerial. Fazia de tudo um pouco, mais asseme-
lhando-se a um jogador de futebol que cobra o escanteio e cotre para cabecear.
Esse modelo era estressante, cansativo ¢ inadequado as multiplas atividades e

(*) Tese apresentada no 11 Congresso do Ministério Piblico do Estado de S8o Paulo, de 28 a 31 de
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necessidades da promotoria e do melhor atendlmento aos trabalhos minis-
teriais .
Mais recentemente, pxincipalmente a partir de 1992, em S3o Pau-
lo, o Ministério Publico estadual deu os primeiros passos para estruturacio
das promototias de justica. Foram contratados funcionérios administrati-
vos (oficiais de promotorias, secretatias e auxiliares) para auxiliar o pro-
motor Computadores, préprios ¢ da instituigdo, deixaram de lado as mé-
quinas de escrever, outrora indispensiveis e hoje pouco utilizadas.

O Ministétio Publico cresceu em estrutura e em pessoal Atual-
mente, em Sdo Paulo ha no quadro 2.000 cargos, constituidos por 202
procuradores de justi¢a, incluido o Procurador-Geral, na 2* instancia, € o
restante (1798) de promotores de justica, na 1* instancia, conforme infor-
ma o Ato n® 118/97, de 30 04 97 (DOE de 1*5.97, Poder Executivo, Secg.
I, pags 40/42).

A 1? Instancia estd assim distribuida:

1) Entrincia Especial (610 cargos). Capital.

1.1) Promotorias Criminais Centrais: 170 cargos, assim nominados:
1% a 120* Promotor de Justiga Criminal; 1* a 82 Promotor de Justiga Militar; 1°
a 21" Promotor de Justica das ExecugBes Criminais ¢ 1% a 21! Promotor de
Justica do I Tribunal do Juri.

1.2) Promotores de Justi¢a Civeis Centrais: 113 cargos, assim
nominados: 1%a 142 PJ Civel; 1* a 20° PJ de Faléncias; 1*a 16* PY de Acidentes
do Trabalho; 1% a 16" PJ da Infincia e da Juventude; 1° a 18" PJ de Familia; 1°
a 5' P7 de Registros Publicos; 1¢ a 4* PJ do Meio Ambiente; 1% a 3* PJ do
Consumidor; 1* a 7* PJ de Mandados de Seguranca; 1* a 7* PJ da Cidada-
niae 19a 39 PJ] de Habitaciio € Urbanismo.

1.3.) Promotores de Justica junto aos Foros Regionais da Capital:
141 cargos. Santana: 1% a 12® PJ Criminal de Santana e 1% a 9° PJ Civel de
Santana. Santo Amaro: 1 a 8* PJ Criminal, 1* a 7* PJ do Il Tribunal do Jari
e 1% a 6® PJ Civel. Jabaquara: 1% a 4 PJ Criminal, 1* a 6° PJ do Il Tribunal
do Juri e 1% a 5* P Civel Lapa: 12 a 42 PJ Criminal e 1? a 4% PJ Civel. Sio
Miguel Paulista: 1% a 6* PJ Criminal e 1* a 5* PJ Civel. Penha de Franga: 1*
a 4* PJ Ctiminal, 1? a 7° PJ do IV Tribunal do Juri e 1*a 4* Civel. Itaquera:

Y a 6* PJ Criminal e 1° a 4* PJ Civel Tatuapé: 1 a 4% PJ Criminal ¢ 1% a 4°
PJ Civel. Vila Prudente: 12 a 4® PJ Criminal ¢ 1% a 3! PJ Civel. Ipiranga: 1°
¢ 2* PJ Criminal e 12 a 3% PJ Civel Pinheiros: 1¢ a 42 PJ Criminal, 1%a 3% PJ
do V Tribunal do Jiri ¢ 12 a 4° PJ Civel. Nossa Senhora do O: 122 3¢ PJ
Criminal e 1* e 2! PJ Civel. Perus: 1% e 2* PJ. Parelheiros: 1* ¢ 22 PJ.
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1.4) 150 cargos numerados: 1* a 150" Promotores de Justica da Capital

1.5) 36 cargos ainda ndo destinados (art. 13, LC n' 667/91).

2) Terceira Entrancia: 410 cargos. Americana: 1* a 5¢ PJ. Aragatuba:
12 2 8% PJ Araraquara: 1% a 8% PJ. Assis: 1* a 4* PJ. Atibaia: 1* a 4* PJ.
Barretos: 12 a 5% PJ Barueri: 1% a 5 PJ Bautu: 12a 11° PJ. Botucatu: 1¢ a 4*
PJ. Braganga Paulista: 12 a 4° PJ. Campinas: 1* a 22* PJ. Catanduva: 1* a 5*
PJ. Cotia: 1% a 3 PJ. Cubatiio: 1 a 4 PJ. Diadema: 1° a 8 PJ. Franca: 1% a
9% PJ. Franco da Rocha: 1% a 3! PJ. Guaratingueta: 1% a 3* PJ. Guaruja: 1° a
42 PJ Guarulhos: 1% a 16* PJ. Itanhaém: 1% a 3° PJ. Itapecerica da Serra: 1°
a 3! PJ. Itapetininga: 1% a 4% PJ. Itu: 1% a 4° PI. Jacaref: 1*a 5* PI. Jak: 1°a
4% P1. Jundiai: 1% a 10 PJ Limeira: 12 a 5% PJ. Lins: 1% a 3* PJ Marilia: 1 a
7 PJ. Maua: 1 a 5! PJ. Mogi das Cruzes: 1* a 8* PJ. Osasco: 1*a 15* PJ
Ourinhos: 1* a 3 PJ. Piracicaba: 1* a 112 PJ Poa: 1% a 3* PJ. Praia Grande:
1% 3 4° PJ. Presidente Prudente: 1° a 8¢ PJ. Ribeirio Preto: 1% a 18" PJ. Rio
Claro: 1% a 5% PJ. Santo Andié: 192 18° PJ Santos: 1* a 24* PJ. Séo Bernardo
do Campo: 1* a 17° PJ Sdo Caetano do Sul: 1* a 9 PJ. S#o Carlos: 1* a 6*
PJ. S50 Joio da Boa Vista: 1% a 3% PJ. S3o José do Rio Preto: 1* a 13* PJ
S3o José dos Campos: 1% a 14° PJ. Sio Vicente: 1* a 9* PI. Sorocaba: 1* a
14% PJ. Sumaré: 12 a 4% PJ. Suzano: 1% a 5° PJ Taubaté: 1% a 8% PJ. Tupd: 1°
a 3° PJ Paulinia: 1® ¢ 2° PJ (Distrital) Valinhos: 1* e 2* PJ. (Distrital). Vila
Mimosa: 1* e 2% PJ. (Foro Regional de Campinas) 3" Entréncia: 86 cargos
ainda nfio destinados (art. 299, III, LC 734/93)

3) Segunda Entrdncia: 294 cargos.

1 Promotor de Justica por Comarca: Agudos, Apiai, Brotas, Ca-
choeira Paulista, Caconde, Capivari, Casa Branca, Cravinhos, Espirito
Santo do Pinhal, Guararapes, Guariba, Itapolis, Itararé, Jacupiranga, José
Bonif4cio, Lucélia, Monte Aprazivel, Novo Horizonte, Orlandia, Palmeira
D’Oeste, Pedemneiras, Pedreira, Piedade, Pirajui, Pitangueiras, Porto Feliz,
Porto Ferreira, Pres. Epitacio, Promissdo, Rancharia, Ribeirdo Bonito, Santa
Rita do Passa Quatro, Santo Anasticio, Sdo José do Rio Pardo, Serra Ne-
gra, Socorro, Tanabi, Teodoro Sampaio, Tieté ¢ Vargem Grande do Sul. 1
Promotor por distrital; Aruja, Cajamar, Campo Limpo Paulista, Cosmépolis,
Mairinque ¢ Vinhedo 2 Promotores por Comarca: Adamantina, Amparo,
Apatecida, Avaié, Barra Bonita, Batatais, Bebedouro, Cagapava, Campos
do Jorddio, Capdo Bonito, Cruzeiro, Dracena, Gaiga, Guaira, Ibitinga,
Ibitna, Igarapava, Itapira, Itatiba, Ituverava, Leme, Lengdis Paulista,
Lotena, Mairipord, Matdo, Mococa, Monte Alto, Olimpia, Qsvaldo Cruz,
Palmital, Paraguacu Paulista, Pereira Barreto, Piraju, Salto, Santa Cruz do
Rio Pardo, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Sao Joaquim da Barra, S0 Manoel,
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S#o Roque, Taquaritinga, Tupi Paulista, Ubatuba. 2 Promotores por distrital:
Ferraz de Vasconcelos, Hapevi, Vicente de Carvalho ¢ Votorantim. 3 Pro-
motores por Comatrca: Andradina, Araras, Birigiii, Caraguatatuba,
Fernandépolis, Indaiatuba, Itapeva, Jaboticabal, Jales, Mirassol, Mogi
Guagu, Mogi Mirim, Pendpolis, Pindamonhangaba, Pitagununga, Pres.
Venceslau, Registro, Ribeirdo Pires, Santa Barbara D’ Qeste, Sdo Sebastido,
Sertiozinho, Tatui ¢ Votuporanga 3 Promotores por-distrital: Embu e Tabodo
da Serra. 4 promotores por distrital: Carapicuiba e Haquaquecetuba.

4) Primeira Entrancia: 164 cargos.

1 Promotor pot Comatca: Altindpolis, Angatuba, Aurifiama, Bana-
nal, Bariri, Bilac, Buritama, Cafeldndia, Cajur(i, Cananéia, Cindido Mota,
Cardoso, Cerqueira Cesai, Conchas, Cunha, Descalvado, Dois Corregos,
Duartina, Eldorado Paulista, Estrela D’Oeste, Fartura, Gal. Salgado,
Getulina, Itaporanga, Jardindpolis, Junqueirépolis, Juquia, Laranjal Paulista,
Martinépolis, Miguelopolis, Miracatuy, Mirandépolis, Mirante do
Paranapanema, Monte Azul Paulista, Nhandeara, Nova Granada,
Nuporanga, Pacaembii, Palestina, Paraibuna, Patrocinio Paulista, Paulo de
Faria, Pedregulho, Piracaia, Piratininga, Pompéia, Pres. Bernardes, Quata,
Queluz, Regente Feijo, Santa Adélia, Santa Branca, Santa Cruz das Pal-
meiras, Santa Rosa do Viterbo, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Luiz do
Paraitinga, Sdo Pedro, S3o Simio, Tambad, Taquarituba, Urupés, Valparaiso
e Viradouto 4 1) 1 Promotor por distrital: Aguai, Aguas de Lindbia,
Américo Brasiliense, Bertioga, Boituva, Borborema, Brodésqui, Cerquilho,
Chavantes, Colina, Cordeirépolis, Embu-Guagu, Francisco Morato, Guara,
Guararema, Iepé, Ilha Bela, Ilha Solteira, Ipaucu, Ipud, Itaberd, Itai, Itariri,
Itirapina, Tarind, Macatuba, Maracai, Mongagud, Montemor, Morro Agu-
do, Nova Odessa, Panorama, Pariquera-Acgu, Pilar do Sul, Piquete,
Pirapozinho, Pontal, Porangaba, Potirendaba, Rio das Pedras, Rosana,
Roseira, Salesépolis, Samarita, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Sebastifio da Grama
¢ Iremembé. 4.2) 2 promotores por Comarca e distrital: Iguape, Braz Cu-
bas, Jandira, Peruibe ¢ Varzea Paulista

4.3) 43 cargos ainda nfio destinados (art 299, V, LC n? 734/93).

5) Circunscri¢bes Judiciarias. Promotores Substitutos. 220 cargos.

I* Citc Santos: 12 caigos. 2* Circ. Sdo Bernado do Campo: 8
cargos 3 Circ. Santo André: 10 cargos. 4* Circ. Osasco: 8 cargos. 5 Circ.
Jundiai: 5 cargos. 6* Circ. Braganga Paulista: 3 cargos. 7* Circ Mogi Mi-
rim: 2 cargos 8* Circ. Campinas: 7 cargos. 9 Cire. Rio Claro: 2 cargos.
10" Cire. Limeira: 2 cargos. 11* Circ. Piragununga: 3 cargos. 12* Cirec Séo
Carlos: 3 cargos. 13 Circ Araraquara: 4 cargos 14* Circ. Barretos: 3 car-
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gos 15° Circ. Catanduva: 3 cargos. 16* Circ. Sdo José do Rio Preto: 6
cargos 17* Circ. Votuporanga: 3 cargos 182 Circ. Fernandopolis: 3 car-
gos. 19* Circ. Sorocaba: 6 cargos. 20 Circ Itu: 3 cargos. 21* Circ. Regis-
tro: 4 cargos 22" Circ Itapetininga: 4 cargos. 23* Circ. Botucatu: 3 cai-
gos. 24* Cire. Avaré: 3 cargos. 25* Circ. Ourinhos: 3 cargos. 26* Circ,
Assis: 3 cargos. 27* Circ. Pres. Prudente: 4 cargos. 29* Cire. Pres. Venceslau:
3 cargos. 30* Circ Dracena: 2 cargos. 30* Circ. Tupa: 3 cargos. 31* Citc.
Marilia: 4 cargos 32" Circ. Bauru: 4 cargos. 33* Circ. Jal: 3 cargos. 34*
Circ Piracicaba: 5 cargos. 35" Circ. Lins: 2 cargos. 36" Circ. Aragatuba: 6
cargos. 37* Circ. Andradina: 3 cargos. 38" Circ Franca: 3 cargos. 39° Citc,
Batatais: 3 cargos. 40° Circ Ituverava: 2 cargos 41* Circ. Ribeirdo Preto:
6 cargos. 42* Circ. Jaboticabal: 2 cargos. 43* Circ. Casa Branca: 3 cargos.
44* Circ. Guarulhos: 7 cargos. 45" Circ. Mogi das Cruzes: 7 cargos. 46°
Circ. Sdo José dos Campos: 4 cargos. 47* Circ. Taubaté: 5 cargos. 48*
Citc. Guaratinguetd: 4 cargos 49* Circ. Itapeva: 3 cargos. 50° Citc. S#o
Jodo da Boa Vista: 2 cargos. 51* Circ. Caraguatatuba: 3 cargos. 52* Circ
Itapecerica da Serra: 5 cargos. 53" Circ. Americana: 2 cargos. 54* Circ.
Amparo: 2 cargos. 55" Circ. Jales: 2 cargos 56* Circ. Itanhaém: néo infor-
mado. 8 cargos de promotor de justi¢a substituto ainda ndo destinados
(art. 299, VI, LC n® 734/93).

Anualmente, abrem-se concursos de ingresso na carreira do Mi-
nistério Publico. No dltimo concurso (78%, foram aprovados 100 candi-
datos, ingressando 98 novos promotores ¢ estd em andamento outro (79,
com 100 vagas

Inegavel que o Ministério Pablico estd muito proximo de acompa-
nhar o inchago — na Capital é bem visivel —~ dos entes estatais tradicionais,
em todos os poderes. Sera esse o caminho a trilhar ou a continuar?

Claro que ndo! Sem duvida alguma o Ministério Publico deve vol-
tar aos tempos de maquina pequena, rdpida e eficiente, evidentemente
atento as novas necessidades sociais, crescimento populacional e princi-
palmente aos avancos juridicos e tecnologicos. A formagio de um promo-
tor é demorada e custosa aos cofres pablicos, podendo ser aumentado o
espago destinado a estagidrios e diminui¢do de outros funciondrios admi-
nistrativos. Estagidrios normalmente sdo mais interessados no aprendiza-
do e em desempenhar a contento o seu trabalho, ao contrario dos funcio-
narios burocréticos, acomodados, tradicionalmente desinteressados, in-
dolentes ¢ com espirito de “deixar para amanhi o que pode ser feito hoje”,
que devem perder espago em instituigdo como o Ministério Publico, ativa
¢ operante, voltada para a agilidade, desburocratizagio e eficiéncia.
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Como viabilizar o retorno ao caminho correto e evitar o cresci-
mento desordenado da institui¢do é algo polémico, dificil ¢ desgastante,
metecendo meditacio, amadurecimento e coragem dos seus lideres e in-
teressados num Ministério Piblico melhor.

O Ministério Publico por muitos anos procurou atribuigGes, sendo
generoso o legislador, sempre se lembrando da instituicio quando nio
tinha para quem destinar as atribuicdes. Os tempos mudaram e o Ministé-
rio Publico precisa abdicar de atribuicdes que ndo digam respeito ao seu
novo petfil constitucional. E preciso conscientizagdo de novos tempos €
cotagem de deixar de lado atribuigbes dispenséveis, de interesse indivi-
dual e de pouca ou nenhuma repercussdo social

Na esfera penal, a Lei n® 9 099/95 1eduziu o trabalho, antes
estafante. Na esfera civel e de familia, com a banalizagfo das separagGes
e divorcios, fruto de modificagio social, ndo é exigido da promotoria mais
tanto cuidado e esforgo como outrora, que deve continuar a recair princi-
palmente nos interesses de menores e incapazes, ndo tanto em trelagdo a
aspectos patiimoniais.

A sociedade quer a instituicdo no combate aos crimes, na diregdo
das medidas de prevengdo e investigaciio e repressdo pela agdo penal pu-
blica; fiscaliza¢do dos servigos publicos, acionando civil e criminalmente
os atos de desmandos, omissdes e. abusos administrativos e de corrupgdo
dos governantes e agentes estatais; no ataque ao abuso do poder econd-
mico; na defesa dos interesses individuais indisponiveis, coletivos, difusos
e de relevante valor social, que alcangam impacto na comunidade.

Algumas providéncias imediatas devem ser tomadas:

1*) Nio destinar mais nenhum dos cargos vagos a comarcas €
distritais, além daqueles ja instalados, apenas se houver excepcional ne-
cessidade.

2% Nio realizar mais nenhum concurso de ingresso a carreira ou
restringir a 20 vagas, no maximo.

3%) Extinguir cargos na capital, de modo a proporcionar que a rela-
¢do de promotor por juiz na 4rea ctiminal seja 1,5 promotor por juiz; na
4rea de familia e acidentes do trabalho, 1 promotor para cada 2 varas ou 2
juizes; na curadoria geral, 1 promotor para cada 10 varas. No interior, que
a proporcdo seja a mesma no crime (1,5 promotot por juiz) e no civel de
que o promotor funcione em 1,5 vara

4% Aglutinar as atribui¢des de mandado de seguranga, faléncias e
concordatas, curadoria geral, registros publicos, fundag¢Ges e outras atri-
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buigdes civeis do Centro, como se fosse comarca do interior, onde o pro-
motor civel trabalha em todas as areas, com a mesma eficiéncia.
Redimensionar a necessidade, extinguindo cargos dispensaveis.

5% Aglutinar atribui¢des dos Regionais, de forma que todos os pro-
motores fagcam processos do crime, civel e familia, o que poderd facilitar a
diminuicdo dos cargos.

6*) Deixar de atuar nos acidentes do trabalho individuais e cal-
culos de acidente do trabalho, concentrando a atuagio na prevengdo
de acidentes do trabalho e agdes coletivas e difusas O momento atual
ndo exige mais esforgos ministeriais nos processos de acidentes do
trabalho individuais, dada a participacdo de advogados na defesa do
obreiro, sendo dispensavel a atuagdo do promotor Nio adianta mais
ficar “chorando o leite derramado”, mas sim tomar medidas para o
“galdo nfo cair”, numa compara¢do com a atividade leiteira e prové-
bio popular, de que “n&o adianta chorar o leite derramado”.

7%} Reduzir a atuacio em faléncias, concordatas, mandado de se-
guranga, registros publicos, alvaras, alimentos entre maiores e capazes,
testringindo-se a casos que tenham relevante interesse social e coletivo ¢
com conota¢do criminosa (inquérito judicial falimentar)

8% Arregimentar estagidrios, desde o 1* ano do curso de Direito,
com salarios convidativos (4 a 5 salarios minimos), pois ridiculos os
atuais valores (R$ 44,40, pouco mais de 1/3 do saldric minimo), dotan-
do 2 estudantes para cada promotor, o que agilizaria sobremaneira a atua-
¢do e diminvitia enormemente a necessidade de novos promotores. Com
pagamento razodvel serdo arregimentados excelentes estudantes, interes-
sados, dedicados, motivados e com energia total, que fardo certamente
um bom trabalho de auxilio & promotoria

9" Reestudar e reestruturar a 2° instdncia, ndo atuando em falén-
cias, concordatas, mandado de segurancga, registros publicos, alvards,
alimentos entre maiores e capazes e acidentes do trabalho individuais e
seus calculos ¢ outras causas sem interesse social relevante;

10%) Atuar o procurador de justica em determinadas promotorias,
contatando com a primeira instdncia, recebendo e dando sugestbes e acom-
panhando os casos em andamento.

11%) Fazer estudo sério para verificar a real necessidade da Capital,
extinguir cargos numerados e/ou transforma-los em cargos de promotores
de justica com atuagfo na Capital e no interior, indistintamente, com status
de entrancia especial, especialmente com possibilidade de atuagfio em de-
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terminadas circunscrigdes e suprimento das necessidades de férias, pro-
mogdes, vacincias e auxilio de regido determinada, o que poderia suprir a
constante deficiéncia do interior e permitit que seja feita carreira no interior,
permitindo que galguem a instincia superior

¢) Conclusdes

Tendo em vista tais argumentos, concluo:

1) O Ministério Publico ndo pode mais crescer desordenadamente,
devendo ser paralisados todos 0s concursos de admisso de funcionarios, prin-
cipalmente de novos promotores de justica, exceto de estagidrios.

2) Devem ser extintos cargos em que excessivo ¢ numero de promotor
em relag@o a necessidade, transformados ou criados cargos onde haja efetiva
necessidade, principalmente criar cargos e fungdes de promotores de justiga
nas circunscrigdes do interior, com status de entrincia especial, para atuacio
na regido, nas férias, vacincias e auxilio dos titulares das comarcas, Passar a
funcionar em areas de pouca atuag#io ou incipiente (controle da eficiéncia dos
servicos publicos tradicionais, de relevincia publica e direitos humanos).

3) Revalorizar as fungbes de estagiario, estabelecendo vencimentos
dignos {4 a 5 saldrios minimos), para permitir 0 recrutamento de estudantes de
bom nivel, interessados, dedicados e inteligentes, para auxiliar o promotor.

4) A instituicio deve redimensionar juridicamente as situagSes e hipd-
teses de sua intervengdo processual e extraprocessual, com providéncias pata
modificagdes legislativas e administrativas, tomando por base os principios
constitucionais de defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos inte-
resses individuais indisponiveis, coletivos, difusos e de relevante interesse so-
cial, deixando de atuar em 4reas que nfo atendam a tais pressupostos.

5) O Ministério Publico deve deixar de funcionar em mandados de
seguranga, faléncias, concordatas, regisiros piblicos, alvards, alimentos e di-
reitos pessoais de maiores € capazes, acidente de trabalho individual e outras
causas que ndo tenham repercussdo social, apenas atuando em acidente de
trabalho individual se autor da ag3o e nos inquéritos judiciais falimentares,
para apuracdo de delitos.

6) O Ministério Publico deve usar a sua forga e pessoal para atuar
prioritariamente na dire¢do da prevencgio e investigacio criminal e repressdo
de delitos, controle externo das policias civis e militares, € em medidas e agdes
de interesse coletivo, difuso e socialmente relevantes, no dmbito da ac¢fo civil
publica Priorizar as areas de Seguranga Publica, Educacio, Satide, Infincia e
Juventude e Direitos Humanos.






