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APOSENTADORIA ESPONTANEA
— CONTINUACAO DO
CONTRATO DO TRABALHO -
CUMULACAO

DA APOSENTADORIA E DA CONTINUACAO
DO VINCULO EMPREGATICIO

Nelson Sa Gomes Ramalho

Advogado

A aposentadoria espontinea até bem pouco tempo era causa de rescisio
do contrato de trabalho, sendo este o posicionamento pacificado no Tribunal
Superior do Trabalho — TST".

Inicialmente submetida a questio a apreciagio do Supremo Tribunal Federal
—STF a Corte Maior manifestou-se no sentido de que aaposentadoria espontinea
nio rescinde o pacto laboral, através da concessio de duas liminares®.

Ante ao posicionamento do STE o TST manteve seu entendimento
anterior, posto que a questdo ainda nio havia sido decidida de forma definitiva,
porém somente via liminar, conforme mencionado.

Ressalte-se que fato assemelhado ocorreu em passado recente quando o

TST inicialmente entendia devido o denominado Plano Collor.

! Orientagdo Jurisprudencial n° 177 da Eg. Secio de Dissidios Individuais (SDI-1): “Aposentadoria
Espontanea. Efeitos. A aposentadoria espontinea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apds a concessio do beneficio previdencidrio. Assim sendo, indevida a multa de

40% do FGTS em relagio ao periodo anterior & aposentadoria. (08.11.2000).”

2 Acoes Diretas de Inconstitucionalidade ns 1770 ¢ 1721.
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Aquela época, o TST manteve esta posicio mesmo com liminar do
STF prolatada.

Somente apds a decisdo definitiva do STE o TST alterou seu entendimento,
cancelando a simula até entdo em vigor.

Em 11 de outubro de 2006, o plendrio do STE ao julgar as A¢ées Diretas
de Inconstitucionalidade n® 1770 e 17713, confirmou a inconstitucionalidade
dos pardgrafos 1° e 2° do Art. 453 da Consolidacio das Leis do Trabalho
— CLT, com redagio dada pela Lei 9.528/97.

Dessa forma, os pardgrafos §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT* que estavam
suspensos em razdo de concessao de liminar desde 1998, pelo STF se encontram
definitivamente declarados inconstitucionais.

Tal qual ocorrera no caso do Plano Collor, repita-se, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho — TST apenas em 25 de outubro de 2006 deliberou
cancelar a Orientagdo n° 177, que trata da extingdo do contrato de trabalho
com a aposentadoria espontinea, mesmo tendo as decisées definitivas do
STF nas a¢oes diretas de inconstitucionalidade ADins n° 1770 e 1721, sido
tomadas em 11 de outubro de 2006.

A Acio Direta de Inconstitucionalidade (ADin) objetiva o recebimento de
prestagao jurisdicional do Poder Judicidrio, no sentido de que seja analisada se
uma lei, ou parte dela, é inconstitucional.

Em suma, a A¢io Direta de Inconstitucionalidade (ADin) é um dos
instrumentos que visa o controle concentrado de constitucionalidade das leis.

Em outras palavras, ¢ a contestacio direta da prépria norma em tese.

3 “Adin 1721-3 — O Tribunal, por votagio majoritdria, deferiu o pedido de medida cautelar, para
suspender, até decisio final, a eficicia do § 2° do art. 453, da Consolidagio das Leis do trabalho, introduzido
pelo art. 32 da Lei n° 9528, de 10/12/97, em que se converteu a Medida Proviséria n° 1596-14, 10/11/97,
vencidos os Ministros Nelson Jobin, Octdvio Galloti, Sydney Sanches e Moreira Alves, que o indeferiam.
Votou o Presidente. — Plendrio, 19.12.1997.”

“Adin 1770-4 - Prosseguimento no julgamento, o Tribunal, também por vota¢io uninime, conhecendo,
no ponto, da agio direta, deferiu o pedido de medida cautelar, para suspender, com eficdcia, ex nunc, a
execucio e aplicabilidade do 1° artigo 453, da Consolidagio das Leis do Trabalho, na redagio dada pela
Lei n° 9528, de 10/12/97. Votou o Presidente. Ausentes justificadamente, os Ministros Sydney Sanches,
Sepulveda Pertence e Nelson Jobin. — Plendrio, 14.05.1998.”

4 “Art. 453. No tempo de servigo do empregado readmitido, serio computados os perfodos, ainda nio
continuos, em que tiver trabalhando anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave
ou tiver recebido indenizagio legal ou se aposentado espontaneamente. (Alterado pela Lei 006.204-1975).

§ 1° Na aposentadoria espontinea de empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista é permitida sua readmissio desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao, e condicionada a prestagao de concurso piblico. (Acrescentado pela Lei 009.528-1997).

§ 20 O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nio tiver completado trinta
e cinco anos de Servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingio do vinculo empregaticio.

(Acrescentado pela Lei 009.528-1997)”.
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Atente-se que a decisio que declara a inconstitucionalidade de uma lei, via
ADin, tem eficicia erga ommnes, isto €, genérica, vélida contra todos e obrigatdria.

A decisao de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADin) gera
efeito vinculante em relagdo aos érgios do Poder Judicidrio e 8 Administracao
Pdblica federal, estadual e municipal.

A decisio do STF passa a surtir efeitos imediatamente, salvo disposicio
em contrdrio do préprio Supremo Tribunal Federal, o que na hipétese
presente nao sucedeu.

Quando a seguranga juridica ou excepcional interesse social estiverem em
jogo, o STF poderd restringir os efeitos da declaracio de inconstitucionalidade
ou decidir que ela s6 tenha eficcia a partir do trinsito em julgado ou um outro
momento a ser fixado. Essa decisao depende da aprovacio de dois tercos dos
ministros’. Ressalte-se que tais restricoes nio ocorreram no caso ora em tela.

Conclui-se, pois, que a decisio contida nas ADIns 1770-A e 1721-3 nio
pode ser objeto de novas apreciagoes pelos demais tribunais.

Assim, inexoravelmente, a aposentadoria espontinea nio mais extingue contrato

de trabalho, havendo, conseqiientemente, continuidade do vinculo empregaticio®.

Da Cumulacdo de Proventos de Aposentadoria e
Remunerac¢io na Ativa

A alteragio do entendimento em que a aposentadoria espontinea rescinde o
contrato de trabalho acarreta uma séria de conseqiiéncias, além da continuagao
do vinculo empregaticio apds a aposentacio do empregado.

A principal delas é o surgimento de questionamento sobre a possibilidade
de cumulagio de aposentadoria e trabalho na ativa em determinadas
hipéteses, sendo a aposentadoria originada por emprego ou cargo publico e
igualmente o saldrio na ativa.

A Constituicio Federal veda expressamente que haja cumulagio de
aposentadoria e saldrio no caso de se tratar de servidores titulares de cargos

efetivos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e

5 Constitui¢ao Federal, artigo 102, I, a. Lei 9868/99. Regimento Interno do Supremo Tribunal
Federal, artigos 169 a 178

6 Ressalte-se, contudo, que no curso da Agdo Direta de Inconstitucionalidade 1721, na mesma linha
do entendimento até entdo defendido pelo TST (isto ¢, que a aposentadoria rompia o contrato de trabalho)
manifestaram-se o Advogado-Geral da Uniao (concluindo pela improcedéncia do pedido da ADIn), bem
como o Procurador-Geral da Republica (que opinou pela declaragio de constitucionalidade do dispositivo
objeto da presente agio).
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fundagoes; membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
instituicbes organizadas com base na hierarquia e disciplina, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios membros das For¢as Armadas (Marinha,
Exército e Aerondutica).

Tal conclusao se infere da interpretagio do Art. 37, § 107, da Constituicao
Federal — CF —, inserido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, que veda a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria com
a remuneragio de cargo, emprego ou funcio publica, na hipétese em que a
aposentadoria decorra dos cargos a que alude art. 40° ou dos arts. 42° e 142'°
da Constituicao Federal, descritos no pardgrafo precedente.

Entretanto, o STF tem mantido, no curso dos anos, o entendimento de
que a cumulagio de recebimento de aposentadoria e de remuneragio ¢ ilegal,
se proveniente de cargos cuja acumula¢io, na ativa, seja igualmente vedada'’.
Nesse sentido, o acérdao do RE. 204-6, de lavra do Exmo. Ministro Mdrio
Carlos Velloso'~.

O Ministro Eros Grau, em recente decisio, se pronunciou da mesma forma'?.

A Constitui¢ao Federal ¢ clara ao prescrever que a acumulagio de

aposentadoria somente ¢ proibida para as carreiras elencadas nos artigos 40,

7 Art. 37... (omissis)... § 10 E vedadaa percepgao simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituigio, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em
lei de livre nomeagio e exoneragio.

8 “Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003).

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta Constituigao,
¢ vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98).

9 “Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, institui¢oes organizadas
com base na hierarquia e disciplina, sao militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

10 “Are. 142 As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha,pelo Exército e pela Aerondutica ...(omissis).
"' RE 163204, DE 09/11/94; RE 81729; RE 76241; ERE 90.333.

12 A jurisprudéncia da Corte Suprema, a principio, foi vacilante. Todavia, d4 noticia o eminente Ministro
Xavier de Albuquerque, no voto que proferiu no RE 81.729-SP, que, quando do julgamento dos ERE 68.480
e do MS 19.902, o Plendrio pds “termo a hesitagio das Turmas, manifestada em acérdios discrepantes, que a
acumulagio de proventos e vencimentos somente era permitida, mesmo no regime da Constituigio de 1946,
quando se tratasse de cargos, fungoes ou empregos legalmente acumuldveis na atividade.”

13 Recurso Extraordinario n° 347842/05
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42 e 142, em razao do que estabelece o Art. 37, inciso X, da Constitui¢io
Federal, conforme ji anteriormente ressaltado. Portanto, vale reprisar que o
entendimento do STF deriva de construcdo jurisprudencial.

Por outro lado, o Art. 37'%, inciso XVI da CF refere-se 4 vedacio de
acumulag¢io de remuneracio de cargos publicos e ndo de aposentadoria e cargo
ou emprego publico. A aplicabilidade do citado dispositivo constitucional
estende-se, outrossim, as sociedades de economia mista, em decorréncia do
disposto no inciso XVII, do Art. 37", também da Carta Magna, que estende
a proibicao de acimulo de cargos s economias mistas.

Assim, verifica-se que, nao obstante o STF ter o entendimento de
que a cumulacio de aposentadoria e saldrio é defesa, quando as hipéteses
correspondem 2 vedagdo de cargos (lato semsu) na ativa, a CF nio
dispde acerca desta proibi¢ao, limitando-se a vetar, conforme jd visto,
o percebimento de aposentadoria simultaneamente a saldrio quando
se trata apenas de policia militar, bombeiro ou integrante das Forcas
Armadas'.

Vale, nesse ponto, tecer consideragio acerca da atual situagao: estando
definitivamente estabelecido que a aposentadoria nao mais se constitui em
fator de resciso do contrato de trabalho, de acordo com as decisoes definitivas
nas ADins n° 1770-A e 1721-3", o empregado, ao se aposentar, nio tem seu
contrato de trabalho encerrado.

Quando a aposentadoria oriunda de cargos cuja cumulagio é vedada na
atividade, tal entendimento gera conseqiiéncias.

Em uma empresa privada, por exemplo, quando o empregado, apéds se

W re 37.“¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: [o inciso XI cuida do
teto remuneratério)

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientificos

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes regulamentadas;”

1 - g s _ .

5 Art. 37, inciso XVII - “a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.” (grifamos)

16 Args. 40, 42 ¢ 142 c.c. Art. 37, § 10, todos da Constitui¢ao Federal, j4 transcritos.

17 Vale mais uma vez repisar que a decisao que declara a inconstitucionalidade de uma lei tem
eficdcia erga omnes, isto ¢, genérica, vilida contra todos e obrigatéria. A decisio de uma Agio Direta
de Inconstitucionalidade (ADin) gera efeito vinculante em relagio aos érgaos do Poder Judicidrio e &
Administragio Ptblica federal, estadual e municipal. Isto significa que nenhum outro tribunal pode
contrariar a decisdo.
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aposentar, continuava a trabalhar no mesmo empregador, a Justica do Trabalho
considerava que tinha havido a celebracio técita de novo contrato de trabalho,
com inicio no momento do deferimento da aposentadoria, até seu termo.

Quando se trata de emprego publico, o entendimento era no sentido de
que se fazia imprescindivel que o empregado realizasse novo concurso.

Nessa hipétese, poderia advir questionamento se ocorria cumulagao
de aposentadoria e emprego publico vedados, por o serem quando cargos
na atividade.

Presentemente, com o novo entendimento predominante, ao se aposentar,
o empregado niao tem o contrato de trabalho rescindido e, portanto, nio se
cogita em cumulagio de aposentadoria, oriunda de “cargos” cuja cumulagio
¢ vedada, uma vez que o empregado nio assume novo emprego, apenas
permanece no mesmo.

Ora, a partir do momento em que nio hd rescisio provocada pela
aposentagdo, o pacto de trabalho é uno e, portanto, acresce-se apenas o
recebimento da aposentadoria, sem se cogitar se os cargos na ativa podiam ou
nio acumulados, ji que o vinculo, por assim dizer, permanece 0 mesmo.

Antecipando-se ao STF e rebelando-se contra o TST, os Tribunais
Regionais do Trabalho — TRT - j4 dispunham acerca da continuagio do
contrato de trabalho, apds o evento da aposentadoria, bem como j4 admitiam
que era possivel o empregado publico continuar a trabalhar e a receber
aposentadoria'®.

Esta assertiva baseia-se no aspecto ftico de que, nao havendo mais rescisao
motivada pela aposentadoria, nio hd que se falar presentemente em dois
contratos de trabalho.

Nesse ponto, vale ressaltar a opiniao do Juiz do Trabalho da 22 Regido (Sao
Paulo), Dr. Gustavo Filipe Barbosa Garcia, que passamos a transcrever:

“Desse modo, no caso do empregado publico, o servidor regido pela CLT

que se aposenta de forma definitiva e voluntdria, pode continuar prestando

e Aposentadoria. nio extingio do contrato de trabalho. A aposentadoria voluntdria ndo ¢ causa de
extingao do contrato de trabalho, nos termos do caput do art. 453 da CLT, sendo licita a manutengio do
vinculo de emprego ap6s a aposentadoria voluntdria em empresas publicas e sociedades de economia mista.
IT — principio da impessoalidade. aplicagio as empresas estatais para a dispensa de seus EMPREGADOS.
As empresas estatais, por for¢a do disposto no caput do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, estio obrigadas
a respeitar o principio da impessoalidade, através de critérios objetivos para despedir, o que ndo aconteceu
nestes autos, sendo arbitrdria a dispensa, portanto, invilida, daf determinar-se a reintegragio do reclamante.”
(TRT 82 Regiao, RO 2278/2003, Acérdao 1671-2002-005-08-00-6, 32 Turma, Relator: Raimundo Itamar
Lemos Fernandes Junior — Convocado, julgado em 05.06.03). (grifamos).
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servicos a seu empregador origindrio, de forma licita e regular, mesmo
sendo ente publico, independentemente de nova aprovagio em concurso
publico, pois o contrato de trabalho original prossegue normalmente,
mesmo depois da aposentadoria” . (grifos ausentes no original)

José Affonso Dallegrave Neto, citado por Barbosa Garcia®, aduz que:

“O servidor publico celetista poderd aposentar-se espontaneamente e, se
desejar, continuard no exercicio de seu emprego publico, sem necessidade
de submissao a novo concurso publico, vez que o contrato de trabalho

Y . » .
serd tnico”. (grifo nosso).

Conclusdo

De todo o exposto, podemos concluir, em sintese, que, com o julgamento
pelo STF das Agoes Diretas de Inconstitucionalidade n® 1770 e 1721, ficou
assentado que a aposentadoria espontinea, por si s6, ndo mais extingue o
contrato de trabalho.

A partir dessa realidade, verifica-se que hd um tnico contrato de trabalho e,
portanto, no caso do empregado publico e do servidor celetista, a continuidade
no emprego nio afronta o artigo 37, II, § 2° da Carta Magna, uma vez que
nio se cogita nova admissio.

Dai, conclui-se que, tampouco hd cumulacio, na hipétese vertente, de
aposentadoria e remuneracdo decorrente de novo emprego, desde que o
aposentado permaneca no mesmo empregador.

Com efeito, o STF veda que o aposentado preste novo concurso publico
e passe a cumular os proventos decorrentes daquela aposentadoria com a
remuneragio de novo cargo, posto que fruto de duas relagées distintas, vale
dizer, de dois cargos ou de dois empregos publicos.

Na hipétese de empregado publico que se aposente, nada obsta que
continue o vinculo de emprego. Neste caso, nio se hd falar em cumulagao. O

vinculo de emprego é uno, mesmo apds a aposentagio.

19 “4posentadoria e contrato de trabalho — atualidades e reflexos decorrentes da jurisprudencia do stf”
— revista de direito do trabalho n° 13-01, 31 de janeiro de 2007, pg. 21.

20 idem, pg. 22.
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Ante todo o exposto, constata-se que, uma vez que o STF entende
como vedada somente a cumulacdo de aposentadoria, derivada de cargo
ou emprego publico, com novo emprego ou cargo publico, quando defesa a
acumulagio na ativa.

Considerando-se que — conforme estabelecido pelo préprio STE que a
aposentadoria ndo mais rescinde o contrato de trabalho — conclui-se que o
empregado que permanece no mesmo emprego, recebendo aposentadoria do
INSS, nio inicia novo contrato laboral.

Logo, finalizando, nio se cogita em cumulagio e, conseqiientemente, em
vedagio de se cumular aposentadoria e saldrio na ativa, decorrentes de cargos
cuja cumulagio ¢ defesa na atividade, desde que o empregado permaneca no

mesmo empregador.
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