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ANALISE CONSTITUCIONAL ACERCA
DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
INDENIZADO

Eddla Karina Gomes Pereira

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O aviso prévio é a declaragdo por uma das partes da
relagcdo laboral no sentido de romper, sem justasacaa
contrato de trabalho por prazo indeterminado ou,
excepcionalmente, o contrato por prazo determinecim
clausula assecuratéria de direito reciproco ddig&si O
referido instrumento €, pois, basilar para garantia
estabilidade das relagdes de trabalho, ja quenatetminorar
os efeitos advindos da resilicdo unilateral do rdot de

trabalho, evitando-se, dessa forma, que empregado e

1 Académica de Direito do UNIPE
Trabalho apresentado a Comissao de trabalhos aitadéda VI Semana do
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho 132iReg
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empregador sejam surpreendidos com o subito ronmpinu
pacto.

Dessa forma, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
prescreve que deve haver uma antecedéncia minima da

exteriorizagdo da vontade de por fim ao pacto Ebor

Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindir
0 contrato deverd avisar a outra da sua
resolugdo com a antecedéncia minima de:

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por
quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa.
(BRASIL.2006, P. 66)

O aviso prévio, pois, nos moldes do citado
dispositivo legal, ocorre no caso de resilicao ataral do

contrato de trabalho, desde que n&o haja justovaiofode

2Art. 482 Constituem justa causa para rescisdo doato de trabalho pelo
empregador: a) ato de improbidade; b) incontinéaeaconduta ou mau
procedimento; c) negociagdo habitual por conta maépu alheia sem
permisséo do empregador, e quando constituir atmeorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudia@ servigco; d)
condenacdo criminal do empregado, passada em @ylgado ndo tenha
havido suspensdo da execucdo da pena; e) desidiesempenho das
respectivas fungdes; f) embriaguez habitual ou emigo; g) violacdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou debordinagdo; i)
abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ouodafdma praticado no
servigco contra qualquer pessoa, ou ofensas fisiggsmesmas condigdes,
salvo em caso de legitima-defesa, propria ou deemxitk) ato lesivo da
honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticemi#sa o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitiefesa, propria ou de
outrem; I) pratica constante de jogos de azar.Pafaginico. Constitui
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derivar de iniciativatanto do empregado, que, nesse caso,
perde direito a determinadas verbas decorrentes do
rompimento do contrato de trabalho, como também do
empregador, que, sendo sua a iniciativa da resctadtoatual,
arcara com o 6nus referente ao rompimento dageielgdo.

O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado.
Na primeira hipotese, ha prestacdo laborativa pbteiro na
jornada e horarios habituais ao longo dos trintes dart. 488
da CLT). Pode, também, o trabalhador cumprir ist@gente
a jornada de trabalho diaria durante o més, sengQ MPS
ultimos sete dias do pré-aviso, ha dispensa do (@@ que a
parte surpreendida com a ruptura possa ajustar-seva
situacdo. Vé-se, pois, que no caso do pré-avibaltrado, sob
0 ponto de vista deste estudo, ndo ha de exittiragho pela
respectiva lei regulamentadora que discipline a
proporcionalidade do pré-aviso. Os preceitos coastitha
legislagéo especifica acerca do prazo de cumpraydntviso
prévio, sob o ponto de vista deste estudo, ja easiderados
razoaveis e possibilita a parte surpreendida corasgicao
contratual uma consideravel margem de tempo paptacio

a nova realidade féatica. Portanto, no que tangerapo de

igualmente justa causa para dispensa de empreggutdtica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atostatérios a seguranca
nacional.
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comunicacdo a parte adversa acerca da intencaesdie&o
contratual, qual seja, trinta dias, entende-se @uei que
disciplinara tal questdo ndo devera altera-lo, bett@endo
prazo diferente do vigente hodiernamente. Confoonreora
aludido, se considera o dito interregno plenamguséo e
perfeitamente aplicAvel a qualquer contrato de athalh
independente da duracdo do contrato de trabalho.

O aviso prévio indenizado corresponde aquele que
ndo cumprido mediante labor pelo empregado, saga pa
pecunia pelo empregador ou, quando a iniciativaedéicao
emanar do empregado, consiste no desconto do sakar
pago ao empregado, caso a iniciativa da rescissse fdo
empregador. Desse modo, a prestacdo do laborgaiénigla
de imediato pelo empregador e, por isso, 0 empeetgdjus
ao recebimento do salario integral, mesmo sem ter
efetivamente trabalhado. Nesse contexto € que s@tasla
importancia da regulamentacdo do art. 7° XXl, da
Constituicdo Federal, pois, a razoabilidade impde geja
considerada a durag&o do contrato de trabalhoquerge fixe
0 montante da indenizacdo a ser prestada a tiwlaviso

prévio.
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Frise-se, porém, que, ndo obstante ja tenha sido
comunicado o intuito da resiligdo do vinculo traisth, o
periodo de exercicio da referida garantia constinad se
integra para todos os fins legais a duracdo do ratont
laborativo, tanto que a data de resilicdo a seyalda na CTPS
sera o dia final do aviso prévio.

Por outro norte, sendo o aviso prévio indenizado, n
h& natureza salarial nessa prestacdo, tendo em st a
parcela paga nao teve como fato gerador o trabadho,
prestacdo de um servico, mas reflete, puramentecaréier
indenizatoério. Em sentido contrario, tratando-sepdeaviso
trabalhado, a verba paga a titulo de aviso préuié tarater
salarial, ja que a prestacao do servico é querdigtaro direito
a percepcao da referida verba. Reitera-se, poréenem todo
caso sera considerado o aviso prévio no computerdpo de
contrato de trabalho para todos os fins legaidu@ine para
fins previdenciarios).

Convém aludir que, mais que um meio de conferir
seguranca as relagbes trabalhistas, o aviso prévioma
garantia fundamental ao individuo, e, como todadsgae ser

prestigiada de forma incisiva e inconteste.
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2 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E O AVISO

PREVIO

A partir da Constituicdo Federal de 1988, o prazo
minimo do aviso prévio é de trinta dias. Ela edtadsi, ainda,
que tal dispositivo deveria ser regulamentado poa morma
infraconstitucional, edificada na intencdo de torpaaviso
prévio proporcional ao tempo de servico do trathaO
dispositivo Constitucional que prescreve a propor@idade
do aviso prévio, pois, € uma norma de eficaciaidantEm
decorréncia dessa previsdo legal, o pré-aviso figide a
garantia de direito constitucional do empregadacifitnando
como um organismo que confere seguranca as relacdes
trabalhistas em face do cometimento de acdes &ibgrno
que tange a resilicdo do contrato laboral, tantogaote do
trabalhador, como também em se tratando do empyedgaor

oportuno, frise-se o artigo 7°, XXI, da Carta deéubdro:

Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de

servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei; (BRASIL, 2000, p.20-1)
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Depreende-se, entdo, que a intencdo do legislador
originario pauta-se na idéia de que o aviso prédee ser
diretamente proporcional ao tempo de servico duathedor.
Nada mais correto, ja que ndo é equitativo tratamgsma
forma relagbes de trabalho com diferentes lapsopdgais.

O Supremo Tribunal Federal (STF), governado por
sua atribuicdo embrionaria de guardido da Cartanlag@ se
posicionou (Mandado de Injuncdo 369, de relatodaMin.
Francisco Rezék a respeito da proporcionalidade do aviso
prévio no sentido do reconhecimento de mora do fessg
Nacional. Assim sendo, vé-se que a inexisténcianatana
infraconstitucional regulamentadora desse institobsta o
exercicio de uma garantia constitucional, o queedsgr
reprovado com veeméncia, tendo em vista o carater
imprescindivel da percep¢do de uma indenizacaoizmme

com o tempo de trabalho.

® Mandado de injuncdo. Artigo 7°, XXI da Constiteic&Aviso prévio
proporcional ao tempo de servico. Situacdo de ndwalegislador
ordinario na atividade de regulamentar o aviso ipr&aomo previsto no
artigo 7°, XXI da Constituicao. Falta de perspectle qualquer beneficio
ao peticionario, visto que dispensado em perféitioisia com o direito
positivo da época, circunstancia impeditiva de desgmentos, no caso
concreto, em favor do impetrante. Mandado de irfanparcialmente
deferido, com o reconhecimento da mora do Congrddagoional.
Disponivel em: <
http://www.stf.gov.br/legislacao/constituicao/peisalartigo.asp#ctx1>.
Acesso em: 07 set 2006
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N&o obstante o STF tenha declarado a omisséo do
Legislativo frente & regulamentacdo do pré-avidseora-se
uma passividade desta Egrégia Corte, ja que Mandado
Injuncdo ndo demonstrou ter caréater prético, tao desde
19 de agosto de 1992, data em que a Suprema Cawiiwd
acerca do citado remédio constitucional, ndo houve
adimplemento da mora por parte do Congresso Ndciona

Acerca dessa postura, € interessante expor o
pronunciamento do Ministro Néri da Silvéiracerca da
postura que o STF deve assumir qguando, conquantedida
a notificacdo ao Congresso de sua omissdo, estpiesa

inerte, lesando os direitos de toda uma coletivadad

Partilho do entendimento que o Congresso
Nacional é que deve elaborar a lei, mas
também tenho presente que a Constituicao,
por via do mandado de injuncdo, quer

assegurar aos cidaddos o exercicio de direitos
e liberdades, contemplados na Carta Politica,
mas dependentes de regulamentacdo. Adoto
posicdo que considero intermediria.

Entendo que se deva também, em primeiro
lugar, comunicar ao Congresso Nacional a
omissdo inconstitucional, para que ele,

exercitando sua competéncia, faca a lei
indispensavel ao exercicio do direito

constitucionalmente assegurado aos
cidaddos. Compreendo, entretanto, que, se o

4 Pronunciamento do Ministro Néri da Silveira, Ata @ (sétima) sess&o
extraordinaria do Supremo Tribunal Federal, reddizam 16 de marco de
1995 e publicada no Diario da Justica, 4 abr. 198840 I, p. 8.625.
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Congresso Nacional néo fizer a lei, em certo
prazo que se estabeleceria na decisédo, o
Supremo Tribunal Federal pode tomar
conhecimento de reclamacéo da parte, quanto
ao prosseguimento da omissdo, e, a seguir,
dispor a respeito do direitm concreto E,

por isso mesmo, uma posicdo que me parece
concilia a prerrogativa do Poder Legislativo
de fazer a lei, como o érgdo competente para
a criacdo da norma, e a possibilidade de o
Poder Judiciario garantir aos cidadéos, assim
como quer a Constituigdo, o efetivo exercicio
de direito na Constituicdo assegurado,
mesmo se ndo houver a elaboracdo da lei.
(BRASIL, 1995, p. 8.625)

Além do mais, importa ressaltar que a
proporcionalidade da duragdo do aviso prévio agotexhe
servico, mencionada no art. 7°, XXI, da Constitojgéor ser
direito social, inserido no “Titulo Il — Dos Direit e Garantias
Fundamentais”, deve ter aplicabilidade imediata, gde
“qualguer norma constitucional deve considerarisggatoria
perante quaisquer 6rgéos do poder politico”

Todavia, 0 entendimento jurisprudencial
contemporéneo posiciona-se no sentido de que astigar aos
trabalhadores dispostas no artigo 7° da Constidungi sao
auto-aplicaveis, uma vez que sao normas de eficaciida,

que carecem de regulamentacdo por lei ordinaria.ig30,

5 CANOTILHO, J.J GomesDireito Constitucional e Teoria da
Constituicdo. Almedina Editora. 3. ed. p. 1102.
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enquanto ndo houver previsdo legal regulamentando a
proporcionalidade do aviso prévio, a decisdo quaefere, na
visdo dos tribunais superiores, afronta o préprapasbitivo
constitucional, e, sobretudo, o principio da letsdie.

Diante da omisséo legislativa, porém, ndo deve o
Judiciério quedar-se inerte, sob pena de ser, d&@Mmisso,
passivo. E nessa direcdo que leciona o art. 4° eladé
Introducé@o ao Caédigo Civil, quando disp8e que, fulma lei
for omissa, o juiz decidird o caso de acordo canalogia, 0s
costumes e 0s principios gerais de direito.” Nelapasao,
frise-se, por oportuno, que o art. 126 do CdédigdPdrcesso
Civil adverte que o “juiz ndo se exime de sentenca
despachar alegando lacuna ou obscuridade da I&éssa
forma, sempre deve existir uma prestacdo jurisdiijo
mesmo nas situacdes em que calhar omissédo do ategisl

Nesse sentido, deliberou o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), conforme se depreende da Orientagcdo
Jurisprudencial n.° 84 da SBDI-1/TST, aplicada goado
julgamento do Recurso de Revista n.° 561.097/18946

verbis:

Aviso  prévio. Proporcionalidade. A
proporcionalidade do aviso prévio, com base
no tempo de servico, depende da legislagédo

6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Disponiveém: <
http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 07 set 2006.
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regulamentadora, posto que o art. 7°, inc.
XXI, da CF/1988 ndo é auto-aplicavel. O

Tribunal Regional, como visto, deferiu ao

Reclamante a complementacdo do aviso
prévio proporcional ao tempo de servico

prestado a Reclamada. Assim, considerando
que o0 aco6rdao regional destoa da
jurisprudéncia consolidada nesta Corte, dou
provimento ao Recurso de Revista para
excluir da condenacgdo o pagamento do aviso
prévio proporcional.

Nota-se, entdo, que o TST, aliado ao STF, assume a
postura de que a regulamentacdo da proporcionalidiad
aviso prévio é procedimento essencial para o rembmiento,
ou melhor, para prestigiar a existéncia dessetdineerente a
relacdo de trabalho. A mora legislativa, portardtm de
refletir uma postura de irresponsabilidade do pateovista
funcional do parlamento, ainda acarreta a néo aplidade
de um direito fundamental constitucionalmente réecido.

Ao assumir essa conduta, os citados tribunais
indiscutivelmente afrontam o principio da protecao
hipossuficiente, bem como o principio da isonormquele,
por desconsiderar a posi¢édo desprivilegiada daltnador, de
forma a ndo “atenuar, no plano juridico, o desduoydl
inerente ao plano fatico do contrato de trabdlhB: quanto ao

principio da isonomia, ha ofensa a seus termosriir ol

R. Trib. Reg. do Trabalho 132 Regiéo. Jodo Pessda, n. 1, p. 743-765, 2007.



