L=
View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

provided by Repositorio Institucional de la Universidad de Alicante

Universitat d’Alacant
==> Universidad de Alicante

Investigacion e Innovacion Educativa en Docencia
Universitaria.

Retos, Propuestas y Acciones

Edicién de.

Rosabel Roig-Vila
Josefa Eugenia Blasco Mira
Asuncion Lledo Carreres

Neus Pellin Buades

Proélogo de:
José Francisco Torres Alfosea
Vicerrector de Calidad e Innovacion Educativa

Universidad de Alicante

ISBN: 978-84-617-5129-7


https://core.ac.uk/display/78637904?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Edicion de:

Rosabel Roig-Vila

Josefa Eugenia Blasco Mira
Asuncion Lled6 Carreres
Neus Pellin Buades

© Del texto: los autores (2016)

© De esta edicion:

Universidad de Alicante

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion educativa
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) (2016)

ISBN: 978-84-617-5129-7

Revision y maquetacion: Neus Pellin Buades



Red de evaluacion del potencial en innovacion docente del Personal

Investigador (PI) en Ciencias Experimentales.

K. Toledo Guedes; V. Fernandez Gonzalez; E. Martinez Garcia; C. Marco Méndez; P. Sanchez

Jerez

Departamento de Ciencias del Mar y Biologia Aplicada

Universidad de Alicante

RESUMEN

El personal investigador (PI) universitario, cuyas tareas son fundamentalmente investigadoras, es un
colectivo relativamente pequefio. Se compone del personal investigador en formacién (contratados
predoctorales), personal contratado con cargo a proyectos (pre o postdoctoral) y los contratados de acceso
al sistema espafiol de ciencia y tecnologia. Aunque son figuras investigadoras, también se contempla la
posibilidad de colaborar en tareas docentes. Nuestra red de innovacién docente pretende, mediante la
realizacion de encuestas, valorar el papel del Pl en la docencia delas ciencias experimentales y determinar
su capacidad para la innovacidn docente. El Pl tiene una alta predisposicién a realizar tareas docentes y
realizar cursos de formacién. Sin embargo su participacién en la docencia se suele limitar a la
colaboracion en clases practicas cuyo contenido esta ya desarrollado, lo cual puede disminuir las
posibilidades de que el Pl realice innovacién docente. En cualquier caso existe una clara predisposicion
tanto a la mejora mediante la realizacion de cursos de formacion docente, asi como a la preparacién de
material docente innovador. El Pl apuesta por un fomento de su participacion en tareas docentes, siempre

y cuando no influya negativamente en sus tareas de investigacion.

Palabras clave: Personal Investigador, Ciencias Experimentales, Potencial Innovador, Tareas Docentes.
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1. INTRODUCCION
1.1 Problema/cuestion.

El personal investigador (Pl de aqui en adelante) es una figura de contratacion en
el ambito universitario amparada por la Ley 14/2011 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. A esta Ley hace referencia el apartado 3 bis del articulo 48
de la LOU con la siguiente redacciéon: “asi mismo podran contratar personal
investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion”. De esta forma se introdujeron nuevas figuras de
contratacion de personal investigador con diferentes grados de implicacion en tareas
docentes. Esta red docente se cre6 con la finalidad de estudiar el encaje del Pl en tareas
docentes de las ciencias experimentales, determinar su capacidad para llevar a cabo
innovacion docente y establecer recomendaciones futuras para potenciar la innovacion

docente en la frontera investigacion-docencia.

1.2 Revision de la literatura.

La revision de las leyes y normativas vigentes, relacionadas con la contratacion
de personal investigador en las universidades refleja que existe una gran variedad de
contratos dirigidos exclusivamente a tareas investigadoras. Sin embargo todos ellos
incluyen la posibilidad de dedicar una cantidad variable de tiempo a tareas docentes.
Con el fin de identificar la poblacion objetivo de la encuesta se consultd el siguiente
cuerpo de leyes y normativas: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley 14/2011 de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; Normativa de la Universidad de Alicante
reguladora de las convocatorias para la seleccion de personal investigador contratado en

régimen laboral temporal y su contratacion (BOUA, 6 de junio de 2013).
1.3 Propdsito.

El objetivo principal de esta red fue valorar el papel del Pl en la docencia delas

ciencias experimentales y determinar su capacidad para la innovacion docente.
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2. METODOLOGIA
2.1. Descripcidn del contexto y de los participantes.

Esta red de innovacion docente estd compuesta por miembros del Departamento
de Ciencias del Mar y Biologia Aplicada. Tanto el coordinador como tres de las
participantes cuentan con figuras de contratacion de Pl, aportando su experiencia en el
desarrollo del proyecto. Por otro lado un profesor titular forma parte también de esta red
para contribuir con su experiencia desde el punto de vista docente. Se solicité a la
poblacion objetivo (personal investigador de la Facultad de Ciencias) que realizaran un
cuestionario online para conocer su vision sobre la participacion de los investigadores
en la docencia universitaria y su predisposicion hacia el uso de herramientas de
innovacion docente. En el estudio participaron 30 investigadores e investigadoras

pertenecientes a diferentes departamentos de la Facultad de Ciencias.

2.2. Procedimientos

Se llevaron a cabo reuniones mensuales, inicialmente para crear una encuesta
que cubriera diferentes aspectos relacionados con el Pl y su participacion en la docencia
de las ciencias experimentales. Posteriormente las reuniones sirvieron de seguimiento y
andlisis de los datos obtenidos de las encuestas. Los resultados fueron presentados como
comunicacion oral en las XIV Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia

Universitaria de la Universidad de Alicante.

2.3. Materiales
Mediante la herramienta “Formularios de Google” se realizaron encuestas al
personal investigador participante. El cuestionario distribuido al personal investigador

de la Facultad de Ciencias se refleja en la Tabla 1.

Tabla 1. Cuestionario realizado a los participantes de doctorado de la Facultad de Ciencias de la

Universidad de Alicante.

Sexo

Edad

¢A qué departamento o instituto universitario perteneces?

¢ Cuéntos afos de experiencia en investigacion tienes?

¢ Cuéntas horas aproximadas de docencia (universitaria) tedrica has impartido a lo largo
de tu carrera?

¢ Cuéntas horas aproximadas de docencia (universitaria) practica has impartido a lo
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largo de tu carrera?

¢ Cuéntos cursos de formacion docente has realizado (recibido)?

¢ Qué tipo de contrato tienes actualmente?

¢ Cuantos meses faltan para que finalices el contrato que tienes actualmente?

¢ Como de probable es que tu contrato se renueve o puedas aspirar a un nuevo contrato?

¢Sabias que la figura de personal investigador contratado incluye la posibilidad de
ejercer tareas docentes?

¢ Tienes docencia asignada?

Aproximadamente, ¢cuantas horas de docencia tedrica habras dado durante el presente
curso cuando finalice?

¢ Y horas de practicas?

¢ Qué opinion te merece que el personal investigador esté involucrado en tareas
docentes?

¢En qué medida has preparado el material docente tedrico que impartes?

¢En qué medida has preparado el material docente practico que impartes?

¢ Cuales de estas herramientas utilizas en tu docencia?

¢En qué medida crees que tu docencia es innovadora?

¢ Te gusta impartir docencia?

Teniendo en cuenta tu situacion actual, ¢estarias dispuesto/a a formarte (o seguir
forméandote) en materia docente?

Teniendo en cuenta tu situacion actual, ¢estarias dispuesto/a a generar material docente
(ya sea tedrico o practico) nuevo?

¢ Cual es tu opinidn acerca del papel del personal investigador en la docencia
universitaria y su capacidad para llevar a cabo innovacion docente?

2.4. Instrumentos

Para la elaboracion de las encuestas usamos la aplicacion “Google Forms”
(Google 2015). Dicha aplicacion facilita el proceso de respuesta a través de internet, lo
que favorece la participacion, y por tanto la viabilidad del estudio. Ademas los

resultados son presentados en formato Excel, lo cual automatiza el analisis posterior.

3. RESULTADOS

El porcentaje de investigadoras (64,5%) superd0 ampliamente al de
investigadores (35,5%) en la participacion de la encuesta. El rango de edad se sitlo
entre los 25 y 41 afios. Miembros de un total de 13 departamentos e institutos
universitarios participaron en el estudio, destacando el Departamento de Ciencias del
Mar y Biologia Aplicada (7 participantes), el Instituto Universitario de Ingenieria de los
Procesos Quimicos (4 participantes) y el Departamento de Ciencias Ambientales y

Recursos Naturales (3 participantes).
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Los investigadores mostraron una amplia experiencia investigadora (6,8 £ 4,5
afios; mediazxdesviacion tipica). Sin embargo la experiencia en docencia (contabilizada
como numero de horas impartidas) es altamente variable. En cualquier caso se puede
observar que la experiencia en docencia practica (134,2 * 175,7 horas;
mediatdesviacion tipica) llega a ser 5 veces méas alta que la experiencia en docencia
tedrica (26,7 = 76,5 horas; mediatdesviaciéon tipica). Ademas un 46,6% de los

participantes declararon no haber realizado ningun tipo de curso de formacion docente.

Figura 1. Tipos de contratos de con los que cuentan los participantes en la encuesta.

@ contrato predoctoral (Investigador/a predoctoral).
@ Contrato de acceso al sistema espafiol de ciencia, tecnologia e
innovacion.
: : ( Contrato de investigador/a distinguido/a.

Contrato por obra o servicio determinado (Colaborador/a junior)

Contrato por obra y servicio determinado (Colaborador/a senior)

Otro

Todas las figuras contractuales estan representadas en este estudio (fig. 1), sin
embargo, son los contratos predoctorales los més habituales (38,7%). Aunque variable,
la temporalidad de los contratos es alta ya que los contratos finalizaran de media antes
de un afio desde el momento de la encuesta (11,4 + 11,1 afios; mediatdesviacion tipica).
El grado de incertidumbre sobre la consecucion de un nuevo contrato es bajo, en general
los investigadores estan bastante seguros sobre sus posibilidades de obtener un nuevo
contrato cuando finalice el actual (figura 2).
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Figura 2. Frecuencia de respuesta a la pregunta ; Como de probable es que tu contrato se renueve o puedas

aspirar a un nuevo contrato? 1 Poco probable — 5 Muy probable.

10

4 (13,8 %)

La mayoria de participantes (80,6%) conocia que la figura de personal

investigador contratado (en cualquiera de sus modalidades) incluye la posibilidad de
ejercer tareas docentes. Tan solo un 12,9% desconocia esta caracteristica de los
contratos. A pesar de que casi todos los investigadores conocen la posibilidad de
impartir docencia un 35,5% no tenia docencia asignada. Por otro lado del 54,8% de los
investigadores que impartian docencia el 29% lo hace de manera no oficial mediante

acuerdos verbales con sus superiores (fig. 3).

Figura 3. Porcentaje de respuestas a la pregunta ¢ Tienes docencia asignada?

@ No, no imparto docencia
@ Si, oficialmente a través de venia
docente

Si, pero no oficialmente (acuerdo con
el supervisor/director/IP del proyecto/
25.8% profesor de la asignatura)

@® Otro

El 60% de los participantes declararon que no tenian ninguna hora de docencia
teorica asignada para este curso. Dicho porcentaje descendid al 23,3% cuando se trata
de la asignacién de horas de docencia practica. Esto indica que la participacion en
docencia del personal investigador estd muy centrada en las practicas. En general la
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opinion fue positiva 0 muy positiva (83,3%) en lo que se refiere a la participacion del
personal investigador en tareas docentes (fig. 4).

Figura 4. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢;Qué opinién te merece que el personal investigador esté

involucrado en tareas docentes? 1 Muy negativa—5 Muy positiva.

20
19](63%aL%)

15

10

6 (20 %)
. 4 (13,3 %)
0,
oow 1G3%
0
. A 2 % B )

En lo relativo a innovacién docente el personal investigador no participa, en
general en la elaboracion de material docente ya sea tedrico o practico. Alrededor del
50% de los participantes declararon no haber preparado el material docente que
imparten y solo en torno al 15% afirman haber preparado al completo el material
docente que utilizan en sus clases, se aprecia una tendencia a una mayor preparacion del

material docente en el caso de clases practicas (fig. 5y 6).

Figura 5. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢En qué medida has preparado el material docente

tedrico que impartes? 1 Ya estaba preparado-5 He preparado todo el material.

15 13 (50 %)

10

5 4 (15,4 %)
3 (11,5 %) 3 (11,5 %) 3 (11,5 %)

Figura 6. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢En qué medida has preparado el material docente

practico que impartes? 1 Ya estaba preparado-5 He preparado todo el material.

2509



12 (41,4 %)

10
7(24.1 %)

5 4 (13,8 %)

En lo referente al uso de herramientas de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en la docencia del personal investigador, su uso (78,9%) se
circunscribe a las herramientas que provee la plataforma Google (p. ej. Drive,
Documents, Calendar, Forms, Sites, Blogger).

La autopercepcion de innovacion en la docencia impartida por el personal
investigador fue escasa, cerca del 50% de los participantes reconocieron que su
docencia es poco o nada innovadora (fig. 7). Sin embargo, dado que una gran parte de
los participantes afirma no haber preparado su material docente, es posible que este
resultado no sea mas que el reflejo de una continuidad en la falta de innovacion docente

por parte de los encargados de las asignaturas.

Figura 7. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢En qué medida crees que tu docencia es innovadora? 1

Nada innovadora-5 Muy innovadora.

10

7 (25 %)

6 (21,4 %)

A pesar de los resultados anteriores, el personal investigador se muestra muy

positivo ante la posibilidad de impartir docencia y mas de un 90% de las respuestas
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reflejan que les gusta impartir docencia (fig. 8). Ademas de esto el personal investigador
se muestra muy dispuesto a formarse en materia docente, incluso teniendo en cuenta la

situacion de temporalidad a la que estan sometidos (fig. 9).

Figura 7. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢ Te gusta impartir docencia? 1 Nada—5 Mucho.

15
10
5 3(9,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0
. A €1 o) e 5}

Figura 8. Frecuencia de respuestas a la pregunta. Teniendo en cuenta tu situacion actual, ;estarias

dispuesto/a a formarte (o seguir formandote) en materia docente? 1 Nada dispuesto—5 Muy dispuesto.

20
15
10 (32,3 %)
10
5 2 (8,5 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0
} A 9 B B 5

En la misma linea, aunque con algo menos de predisposicion, el personal
investigador se muestra dispuesto o muy dispuesto (74,2%) a crear material docente
nuevo (tanto tedrico como préctico) independientemente de la situacion de temporalidad
laboral que tienen. En este sentido la potencialidad para la innovacion docente del
personal investigador puede ser muy alta, siempre y cuando reciban la formacion y

supervision necesarias.

2511



Finalmente, cuando se pide a los participantes que desarrollen una respuesta donde se
refleje su opinion acerca del papel del personal investigador en la docencia universitaria
y su capacidad para llevar a cabo innovacion docente existen ciertos puntos comunes en
las respuestas. Muchos participantes aluden a la juventud con la que cuenta el personal
investigador, lo cual asocian a mayor iniciativa, imaginacion y un mayor contacto con
las nuevas tecnologias. Estas caracteristicas del personal investigador es asociada por
parte de los participantes a una gran potencialidad (no explotada) para la innovacion
docente. Otra idea recurrente es que los investigadores, al estar en contacto diario con
tareas de investigacion cientifica pueden dar un enfoque distinto a la docencia. Por otro
lado los participantes reiteran la necesidad de formacidn docente para los investigadores
y sefialan que no todos los buenos investigadores son buenos docentes, por tanto se
deben equilibrar ambos aspectos en funcién de las capacidades individuales (ver tabla
1).

Tabla 1. Respuestas a la pregunta: ¢ Cual es tu opinion acerca del papel del personal investigador en la

docencia universitaria y su capacidad para llevar a cabo innovacién docente?

En general, son personas mas jovenes mas abiertas a
nuevas ideas y a innovacion docente que gran parte del
profesorado universitario, el cual tiene muchos
conocimientos pero en muchas ocasiones estd cansado
de la docencia y no invierte tiempo en innovar y hacer
nuevos materiales. Se deberia favorecer la docencia por
parte del personal investigador. Ademas, esa experiencia
es necesaria para poder optar a puestos de profesorado.

Creo que el personal investigador al estar generalmente en
una franja de edad menor que los docentes estan mas en
contacto con la nueva tecnologia. Asimismo suelen tener
la mentalidad mas abierta para poder realizar cambios en
el modo que se pueden impartir los conocimientos. Por
Gltimo, al hacer menos tiempo que acabaron su formacién
académica deberian tener mas facilidad para ponerse en la
piel de los estudiantes, conectar con ellos y encontrar la
mejor manera que los conocimientos les lleguen.

Es imprescindible

Creo que no se fomenta la participacion del Pl en docencia

Creo que es necesario tener una formacion especifica
para poder ejercer como docente (ya que no todo
investigador tiene la capacidad/habilidad para ser un
buen docente). Y resulta dificil coger experiencia en
docencia cuando realizamos Unicamente apoyo en
practicas y bajo la supervision del profesor de la
asignatura. La oportunidad que el personal investigador
tenemos para llevar a cabo innovacion docente son
escasas.

Creo que muchas veces la carga docente obliga a dejar
apartada la investigacion. Me parece bien que sean
investigadores los que impartan la materia en la que se
manejan, pero habria que conseguir un mejor equilibrio
entre ambos perfiles.

Creo que dada la carga investigadora que conllevan las
tesis doctorales actuales es bastante dificil introducirse
en la docencia a nivel de dar alguna asignatura o parte
de ella al completo. Sin embargo creo que seria muy
enriquecedor preparar alguna clase teérica y préctica
especifica.

Es importante para su formacién y normalmente aportan
nuevos conocimientos y métodos al sistema educativo

Creo que por sus tareas diarias y su juventud pueden
aportar cosas nuevas a la docencia, aunque esto no debe
impedir que desarrollen su actividad investigadora de
una manera adecuada.

Pienso que podria tener un papel mucho mas importante y
que lamentablemente a dia de hoy esa docencia no se
reconoce de ninguna manera (sigue entendiéndose como
docencia "en formacion", aunque se trate de personal en
etapa post-doc).

Pienso que la mayoria de investigadores no aportan

Creo que es importante la relacion entre investigacion y
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innovacion docente, se limitan al power point. Pero
tengo esperanza que mas de uno lo haga por el bien de
los alumnos. El docente de la universidad tiene la mente
muy cerrada, bastante cuadriculada, pienso que se
deberia de trabajar mas en la innovacion docente. Sin
embargo, en los institutos en algunos si se hace mas
hincapié.

docencia porque es la forma mas real de acercar el mundo
cientifico a las aulas. Creo que el personal investigador
debe saber comunicar y es una buena forma de formarse.
El exceso de clases que perturben su actividad
investigadora no me parece correcta.

Es relativamente importante ya que es la nueva
generacion que substituird a los docentes actuales en el
futuro. La capacidad para llevar a cabo innovacién
docente es elevada, ya que considero que somos un
colectivo formado y capacitado para llevar a cabo
innovacion docente.

A pesar de que el personal docente no tenga tanto bagaje
dando clase como un profesor que lleve muchos afios
dando clase, puede aportar mucho a los alumnos sobre sus
conocimientos en investigacion, pues en ese momento son,
0 somos, altamente productivos y estamos trabajando
directamente en materias de investigacion.

Absolutamente compatible y necesaria, esto es una
universidad publica y la investigacion es también
formacidn para nuestros estudiantes de doctorado, con lo
que todo lo relacionado con innovacién docente tanto a
nivel de grado como de doctorado es fundamental y el
personal investigador puede jugar un papel fundamental
en este escenario

Mi opinidon es que seria ideal poder llevar a cabo
innovacion docente, pero las tareas de investigacion junto
con el nuevo sistema docente (Bolonia) es practicamente
imposible dedicar tiempo a la innovacidn, simplemente se
mejora levemente el material docente del curso anterior
debido a la falta de tiempo que nos pasamos en corregir y
preparar diferentes actividades que al final no cumplen su
funcion ya que los alumnos también estan saturados de
trabajos.

Pienso que el personal investigador esta capacitado para
impartir ciertas horas de docencia. Creo también que se
prepara muy bien las clases, ya que tiene la oportunidad
y no la desaprovecha. Ademas es una ayuda importante
para el profesor titular de la asignatura, ya que a veces
tiene que hacerse cargo de un gran nimero de alumnos,
que se nota sobre todo en clases practicas.

Creo que es un personal altamente cualificado para
impartir docencia innovadora, creo que son los Unicos
profesionales que estan en contacto directo con la realidad
investigadora y creo que no estan en absoluto valorados
por las instituciones ni por el sector académico. Cualquier
otro trabajo con la misma categoria profesional estd mucho
mejor remunerado, la estabilidad laboral para los
investigadores es muy larga, dura y en ocasiones
inexistente (salvo puntuales  excepciones no
necesariamente  relacionadas con la  capacidad
investigadora de la persona) y altamente desmotivador y
frustrante para los investigadores. Creo que los
investigadores que hacen investigacion "seria" estan muy
infravalorados con respecto a cualquier otro colectivo
laboral, que no se valora su aportacion ni su conocimiento
porque, al fin y al cabo, antes o después sera publicado en
revistas cientificas o aparecera en los libros de texto para
que otros obtengan el beneficio de ensefiarlo en las aulas.

4. CONCLUSIONES

La implantacion de figuras contractuales que permiten la dedicacion exclusiva a

la investigacion en las universidades supone un nuevo escenario. Si bien la participacion

del PI en tareas docentes es habitual, parece claro que es necesario desarrollar

mecanismos Yy herramientas que permitan una insercion mas efectiva del Pl en la

docencia universitaria. Aquel P1 con intencion de desarrollar actividades docentes debe

contar con las herramientas (p. ej. cursos de formacion en docencia bésica y aplicada)

para mejorar sus capacidad docente. Esta docencia deberia notificarse por los canales

oficiales con el fin de establecer la carga lectiva que soporta el Pl. Ademé&s también
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deberian ser evaluados por el alumnado para determinar su idoneidad para la docencia.
Recordemos que el Pl no estd obligado a impartir docencia y se pueden dar perfiles
puramente investigadores en aquellos casos en los que la docencia no es atractiva para
el investigador o el investigador no cuenta con las aptitudes docentes necesarias.

El PI tiene una gran disposicion a participar en tareas docentes, si se consigue
canalizar al Pl hacia la innovacion docente, en lugar de ser meros comunicadores de
material ya preparado, se podria dar un salto cuantitativo y cualitativo en este aspecto.
Si se logra crear este escenario se puede dar una situacion donde todas las partes ganan:
la universidad al promover una docencia de calidad, el investigador al desarrollar bases

para una carrera académica y los alumnos por recibir una docencia innovadora.

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Hacer llegar las encuestas al publico objetivo es la tarea que mas dificultades
entrafia. No existe en la Universidad de Alicante ningun servicio que pueda hacer un
envio masivo de correos electronicos al colectivo objeto de estudio. De esta manera ha
sido necesario buscar las direcciones de correo de todos los departamentos e institutos
de investigacion adscritos a la Facultad de Ciencias y hacer un envio individualizado
pidiendo a las secretarias de cada centro que distribuyan entre sus miembros. De esta
manera el éxito del estudio no solo depende de que el personal investigador rellene la
encuesta sino de que las secretarias de los centros distribuyan la misma, lo cual no
siempre ocurre. Ademas, seria fundamental para la mejora de los indices de
participacion que se pudiera ofrecer un obsequio por participar, para esto es necesaria

una pequefia financiacion.

6. PROPUESTAS DE MEJORA

Las opiniones reflejadas por el personal investigador sefialan varios aspectos a
mejorar en lo que se refiere al encaje de los investigadores en la actividad docente.
Parece necesaria una oficializacion de la docencia impartida por el Pl en forma de
venias docentes. De esta manera se podra tener una imagen mas real de la aportacion de
este colectivo a la docencia universitaria. También destaca la necesidad de fomentar la
formacion en docencia, especialmente para el personal investigador predoctoral que no
es tan consciente de la importancia de esta formacién. Por ultimo parece adecuado

implementar herramientas para conocer la carga docente real de cada investigador para
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evitar que pueda repercutir negativamente en las tareas para las que han sido

contratados.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD
Es previsible que esta red pueda continuar el curso siguiente mejorando el
cuestionario y ampliando el envio de la encuesta al Pl de toda la universidad. Esto

permitira identificar diferencias entre las diferentes ramas del conocimiento.
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