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RED-CAAD. La perspectiva de las comunidades de aprendizaje en el

disefo de la acciéon didactica

Inés Lozano Cabezas (coordinadora); Marcos Jesus Iglesias Martinez; Maria José Hernandez
Amords; Antonio Vicente Giner Gomis; Sandra Anton Ros; Manuel Catalan Salvador; Irene
Gonzélez Collado; Francisco Ramon Pastor Verd(; Maria Teresa Sellés Mird; Santiago Soriano

Catald; Maria Encarnacién Urrea Solano

Departamento Didactica General y Didacticas Especificas

Universidad de Alicantes

RESUMEN

El objetivo principal de esta Red ha sido analizar el disefio y la implementacion del contenido curricular
“Comunidades de Aprendizaje” en una asignatura de formacion basica de los grados en Maestro en
Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria. En el proceso de esta innovacion educativa han
participado un total 11 docentes responsables de 16 grupos en los que se imparte la asignatura. En esta
memoria se presenta el disefio de dos cuestionarios que han permitido conocer la valoracion de la
experiencia por parte de los agentes implicados. Los resultados obtenidos muestran que las
“Comunidades de Aprendizaje” son un contenido enriquecedor para el aprendizaje de los docentes en
formacion. Tanto el profesorado como el alumnado consideran que, las estrategias utilizadas para
implementar este contenido en su proceso de ensefianza-aprendizaje, han favorecido la adquisicion de las
competencias profesionales docentes. Una de las conclusiones principales de esta memoria es que es
necesario seguir trabajando en este contenido y por ello nos planteamos la posibilidad de continuar con
esta linea, ya que el contenido curricular tratado ha sido incluido definitivamente en la guia docente de la

asignatura de ambos Grados.

Palabras clave: Comunidad de Aprendizaje, educacion superior, formacion docente, grado en maestro,

guia docente.
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1. INTRODUCCION

Las “Comunidades de Aprendizaje” consideradas como modelos organizativos
innovadores en los centros escolares (Brown y Duguid, 1991; DuFour, 2004), suponen
un desafio metodologico para transformar el aprendizaje en una comunidad que dialoga
y tiene el compromiso y la responsabilidad de la participacion social e igualitaria de
todos los miembros que la integran (Opfer y Pedder, 2011; Stoll, Bolam, McMahon,
Wallace y Thomas, 2006); es decir, que la institucion escolar fomente y favorezca la
interaccion educativa entre las familias, los docentes, el alumnado y, especialmente, el
centro con todos los agentes de la sociedad. Nosotros consideramos a las “Comunidades
de Aprendizaje” como un modelo organizativo que favorece la diversidad de estas
interacciones sociales y comunicativas, y ello solo es posible a través del aprendizaje
dialdgico (Puigvert y Santacruz, 2006) y colaborativo, lo que permite dar respuestas a
las situaciones de desigualdades educativas y sociales que afectan a los centros
educativos (Gracia-Cano, Marquez y Antolinez, 2016).

En este contexto, la Educacion Superior, y en concreto la formacion inicial del
docente, replantea los contenidos curriculares relativos al entorno de este modelo
organizativo, defendiendo que es necesario conocer las atribuciones, habilidades y
actitudes que repercutan en el crecimiento integral de los estudiantes universitarios
(Delgado, 2005) y, en nuestro caso, ser participes de esta cultura colaborativa (Huber,
2008). Durante desarrollo profesional docente se han de conocer experiencias
organizativas educativas que mejoren la ensefianza para el aprendizaje de las nifias y los
nifios y que den calidad al mismo. Nosotros consideramos que es necesario insistir en la
necesidad de educar al profesorado novel en diversas estrategias metodologicas
colaborativas que favorezcan el dialogo, la participacion y la reflexion del docente, y
que éstas puedan ser implementadas en sus aulas y en las escuelas como reflejo de las
“Comunidades de Aprendizaje”, como centro que educa, enseiia y aprende en
comunidad y produce un resultado del aprendizaje a través de lo social (Vygotsky,
1978) y a través de las interacciones locales y globales (Wenger, 2011).

Asimismo, consideramos que en la Educacion Superior los docentes han de
potenciar situaciones en las que el profesorado trabaje de manera colaborativa (Pastor,
Iglesias y Lapefia, 2010), ya que traves de sus referentes docentes universitarios el
alumnado a maestro puede conocer y experimentar diversas comunidades profesionales

de aprendizaje, lo cual contribuird a su crecimiento y desarrollo profesional docente
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(Molina, 2005) y a su fortalecimiento de la identidad profesional (Cooper, 2007
Vescio, Ross y Adams, 2008), ya que es importante que los futuros docentes
investiguen sobre diversos disefios curriculares de modelos organizativos de las
escuelas basados en el aprendizaje social y colaborativo (Voogt, Westbroek,
Handelzalts, Walraven, McKenney, Pieters y de Vries, 2011) como instrumento que
favorece el proceso educativo.

En la Comunidad Valenciana nace la SUCAV' para “la formacion en
Comunidades de Aprendizaje y Actuaciones Educativas de Exito” con la colaboracion
de docentes e investigadores de las universidades valencianas, para aportar estudios y
experiencias con soporte teorico-cientifico con el fin instrumentalizar los procesos
formativos para la creacion de estas comunidades. Esta Red se consolida a través de las
cuatro fases correlativas y por las que transcurren todas las “Comunidades de
Aprendizaje”, las cuales son descritas por Carbonell (2015). En la primera fase,
sensibilizacion, el profesorado miembro de esta Red estudia y analiza las caracteristicas
y atributos de las “Comunidades de Aprendizaje”. En la segunda fase de ensofiacion e
ilusion, los miembros manifiestan el deseo de iniciarse como grupo de trabajo que
anhela poner en préactica sus ideas y sus propuestas con sus estudiantes universitarios,
quienes seran futuros docentes. En la fase de prioridades consideran significativo
iniciar este proceso de inclusién del contenido de “Comunidades de Aprendizaje” de
manera sosegada y paulatina, realizando una primera toma de contacto, valorando las
impresiones de los estudiantes y recabando la informacion suficiente antes de continuar
con la ultima fase, la de planificacion, en la que a través de las valoraciones del
profesorado y del alumnado expuestas en los cuestionarios se toman decisiones para la
puesta en marcha de grupos de trabajo basados en el aprendizaje dialdgico para el

proximo curso.

1.1 Propésito

Valorada la situacion en el contexto escolar de la gradual incorporacion y
transformacion de la escuelas en “Comunidades de Aprendizaje” y de las innovadoras
implicaciones que supone en el modelo educativo actual, el equipo docente de la
asignatura “Disefio de los Procesos Educativos de Infantil y Primaria”, decide
incorporar y de hecho, se ha implementado durante el presente curso, estos contenidos

en el temario de la asignatura, con el rotulo “Comunidades de Aprendizaje”. Por ello, se
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plantea esta propuesta con la intencidn de actualizar los contenidos que se trabajan en
las asignaturas para adecuarlos, de este modo, a la realidad de los contextos escolares en
los que el alumnado se desarrollara profesionalmente. Concretamente, esta Red se

propone los siguientes objetivos:

e Introducir en el programa de la asignatura los contenidos referidos a las
“Comunidades de Aprendizaje”.

e Fomentar la aplicacion de las caracteristicas propias del concepto de
“Comunidad de Aprendizaje” en el aula a través de los disefios didacticos.

e Evaluar el impacto de la introduccién de los contenidos propios de las

“Comunidades de Aprendizaje” en los agentes implicados.

2. METODOLOGIA
2.1. Descripcién del contexto y de los participantes

En el proceso de esta innovacion educativa han participado el equipo de
profesores responsables de las asignaturas de 16 grupos, en total 9 docentes de la
asignatura “Disefio de los Procesos Educativos en la Educacion Infantil y en la
Educacién Primaria”, correspondientes a los planes de estudios de los Grados en
Maestro en Educacion Infantil y Primaria. La edad del profesorado participante esta
comprendida entre 25 a 60 afios. Un 45% son profesores a tiempo completo y el 55%
son profesores a tiempo parcial (profesores asociados).

En la cumplimentacién de cuestionario del alumnado, a fecha de hoy, han
respondido un total de 135 alumnos/as, en el que el 64,4% corresponden al alumnado
del Grado en Maestra/o en Educacion Primaria y 35,5%, al alumnado del Grado en
Maestra/o en Educacion Infantil. En relacion a la edad, la mayoria del alumnado tiene

una edad comprendida entre los 18 y los 22 afios.

2.2. Materiales

Uno de los propdsitos de la Red fue realizar la revision de los contenidos, de las
referencias bibliograficas y de las practicas de la asignatura con la intencion de incluir el
contenido de “Comunidades de Aprendizaje”. En las Jornadas de Redes de este afio
miembros de esta Red presentdé un Pdster en el que se detallaba el proceso para la

seleccion de los materiales a utilizar en la asignatura (Lozano, Iglesias, Giner, Anton,
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Gonzélez, Hernandez, Pastor, Sellés, Soriano y Urrea, 2016, p.842) y que a
continuacion reproducimos: “Se aprobd crear una carpeta en el servidor Dropbox
titulado “Comunidades de Aprendizaje” compuesto por tres subcarpetas diferentes: (1)
Concepto de Comunidades de Aprendizaje; (2) Como implementar las “Comunidades
de Aprendizaje”; y (3) Experiencias practicas de las “Comunidades de Aprendizaje”.
Para completar cada una de las carpetas se consideré que cada profesor tenia la
responsabilidad de buscar, seleccionar y publicar algin documento o material a fin a la
subcarpeta propuesta. Posteriormente, la coordinadora revisaria los mismos y
confirmaria que los documentos y los materiales son los apropiados para el desarrollo
del contenido”. Revisada la informacion se establecieron grupos de discusiéon para
definir diferentes puntos de vista referidos al disefio de la asignatura con este nuevo
contenido curricular. Asimismo, se presentaron diversas propuestas metodoldgicas, para
adaptarlo al programa de la asignatura dando consistencia y continuidad a la misma,

pero con la incorporacién del nuevo contenido.

2.3. Instrumentos

La evaluacion de la implementacion del contenido de “Comunidades de
Aprendizaje” en la asignatura de Disefio de los Procesos Educativos en la Educacion
Infantil y Primaria, se ha llevado a cabo mediante dos cuestionarios, uno para el
profesorado y otro para el alumnado. Este cuestionario es disefiado por tres expertos del
area de Didactica y Organizacion Escolar pertenecientes a la Red. El cuestionario se
publica mediante la herramienta virtual de administracion y gestion de formularios
Google Drive. El contenido de las preguntas de cada uno de los cuestionarios se expone

a continuacion.

2.3.1 Cuestionario de valoracion del profesorado
Tras la implementacion del contenido se le solicita al profesorado implicado en la
Red y a su vez en la asignatura, que conteste a una serie de cuestiones abiertas para
evaluar y reflexionar sobre la experiencia. Las preguntas para la reflexion fueron las
siguientes:
1. Si tuvieras que utilizar una imagen (metaf6rica) para representar a una
comunidad de aprendizaje, ¢qué utilizarias o0 a qué recurririas para ello? ¢por

qué?
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2. ¢(Consideras que es importante constituir comunidades de aprendizaje en el
sistema educativo?

3. ¢Qué limitaciones u obstaculos crees que puede encontrar el profesorado para
transformar el centro educativo en una comunidad de aprendizaje? ¢por qué?

4. ¢Podrias describir de manera sintetizada como has desarrollado los contenidos
de las comunidades de aprendizaje con tu grupo-clase?

5. Despues del desarrollo de esta experiencia ¢qué posibles mejoras introducirias

para un nuevo curso?

2.3.2 Cuestionario de valoracion del alumnado

Una vez implementado y desarrollado el contenido en la asignatura se invita a
cumplimentar el cuestionario, de manera voluntaria y anonima, a todo el alumnado
matriculado. El cuestionario se disefia en dos idiomas (valenciano y castellano), ya que
la asignatura se imparte en dichas lenguas dependiendo del grupo. Estd compuesto por
cuatro preguntas cerradas relativas a los datos socio-demograficos (sexo, edad,
especialidad y grupo) y siete preguntas abiertas que invitan a la reflexion y evaluacién

de la propuesta didactica y que aqui se exponen:

1. Si tuvieras que utilizar una imagen (metaf6rica) para representar a una
comunidad de aprendizaje, ¢queé utilizarias o a que recurririas para ello?

2. Supdn que estuvieras trabajando ya en una escuela como maestra/o y que se
diera la oportunidad de poder transformarla en comunidad de aprendizaje ¢qué
te motivaria a ello?

3. Por otra parte, ¢Queé limitaciones u obstaculos crees que encontrarias tu para
poder conseguir transformar la escuela en una comunidad de aprendizaje? ¢por
qué?

4. Personalmente, ahora, ;te implicarias en un proceso de transformacién en
comunidad de aprendizaje si tuvieras la posibilidad de contribuir como
voluntario/a? Tanto si la respuesta es afirmativa como en sentido contrario,
¢podrias argumentar por qué?

5. De las ideas o conceptos que han podido surgir al tratar el tema de comunidades

de aprendizaje, ¢cuales te han parecido mas interesantes y por qué?
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6. La forma en la que se ha trabajado en clase sobre esta temética ¢te ha parecido
interesante? ¢ Podrias argumentarlo o justificar esto?
7. ¢Propondrias otra forma de abordar este contenido en el temario de la

asignatura? ¢Podrias describirlo?

2.4. Procedimientos

El tratamiento se realizara mediante el programa informatico AQUAD 6 (Huber
y Gluter, 2012) para analizar las valoraciones del profesorado y del alumnado. Como
hemos realizado en otras experiencias (Giner, Lozano, Iglesias, Avi, Herndndez, Lopez,
Oltra, Sellés y Soriano, 2013; Lozano, Iglesias, Giner, Carrasco y Hernandez, 2012), se
procede a un proceso de reduccion de evidencias, mediante la seleccién, simplificacion,
abstraccion y transcripcion de los datos que incluyen. En un primer andlisis ha emergido
un mapa de cddigos consensuados por los miembros de la Red, lo que ha dado lugar a

una primera aproximacion del proceso de codificacion.

3. RESULTADOS

En esta memoria se presentan una sintesis de los resultados obtenidos en el
disefio del mapa de codigos. En primer lugar, se presentan las valoraciones del
profesorado implicado y que hemos titulado como apartado “Entrevista profesorado”.
En segundo lugar, se exponen las percepciones de los estudiantes en el desarrollo de

esta experiencia y que se presentan el en apartado titulado “Entrevista alumnado”.

3.1 Entrevista profesorado

La presentacion de los resultados relativos a este cuestionario se presentan en
las Jornadas de Redes celebradas en la Universidad de Alicante, y en las cuales esta Red
presentd un poster (Lozano, Iglesias, Giner, Anton, Gonzalez, Hernandez, Pastor,
Sellés, Soriano y Urrea, 2016). Del analisis de las respuestas del profesorado implicado
en esta innovacion educativa, han surgido cuatro tematicas relativas a las valoraciones y
las reflexiones de una parte del profesorado participante. En esta memoria presentamos

en la tabla 1 una sintesis de los resultados expuestos en las citadas Jornadas.
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Tabla 1. Sintesis de los resultados de la valoracion del profesorado.

Tematica 1. Imagenes metaféricas sobre las Comunidades de Aprendizaje

Apoyo sobre hombros de gigantes

Bernardo de Chartres: “somos como enanos a los hombros de
gigantes. Podemos ver mas, y mas lejos que ellos, no por la
agudeza de nuestra vista ni por la altura de nuestro cuerpo, sino
porque somos levantados por su gran altura” (Prof004)

Charco de agua para el disfrute

Quiza podria ser la del charco de agua en la calle donde los
nifios luego van a poder gozar chapoteandolo y mojandose los
zapatos que estaban hechos para la abstinencia del goce y del
agua. El charco que ha formado cada una de las gotas de lluvia,
sin ser mas una que otra, y que gracias a su plena armonia ha
podido llegar el charco donde muchos nifios podran ser felices.
(Prof001)

Circulo para
profesionalmente

compartir

Una buena forma de representarla seria un circulo de personas,
sentadas y hablando. Entiendo que es la disposicion mas
adecuada para establecer el dialogo entre un grupo de sujetos.
Ademas, el area que queda en el centro del circulo ofrece el
espacio adecuado para que emerja el aprendizaje y la
transformacion, mediante las aportaciones de cada persona.
(Prof002)

Tematica 2. Limitaciones para transformar los centros educativos en Comunidades de Aprendizaje

Profesorado

No disponer de los conocimientos tedricos necesarios para
poder hacerlo; no estar acostumbrados a trabajar con mas
recursos personales dentro del aula y no disponer a fecha de
hoy (aunque ya existe un borrador) de una normativa que regule
la Red Educativa Valenciana de Comunidades de Aprendizaje.
(Prof004)

Familia

Habria que sefialar aquellos factores externos que podrian
limitar el surgimiento y desarrollo de la comunidad. Entre estos,
se encuentran la falta de implicacion y de compromiso de los
agentes sociales y de las familias. (Prof002)

Tematica 3. Desarrollo del contenido

de Comunidad de Aprendizaje en la asignatura

Materiales, dindmicas y técnicas de
grupo, analisis de experiencias y
documentos

Hemos combinado la lectura de textos con el visionado de
algunos videos para que pudieran acercarse a las realidades de
unas escuelas que suelen diferir bastante del modelo de escuela
que ellos han vivenciado e imaginan como prototipicas.
(Prof001)

Por un lado desarrollé una presentacién compuesta de unas 15-
0 diapositivas donde explicaba los principios de las C.A., y las
fases de desarrollo entre otros muchos contenidos. Es un
material que no colgué en el apartado de Materiales, porque a
medida que iba explicando la presentacién les encargué que

elaboraran un Mapa Conceptual de todo aquello. Resultd6 muy
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atractivo e interesante. (Prof005)

Tematica 4. Propuestas de mejora del profesorado para implementacion del contenido de
Comunidad de Aprendizaje

Implementar en la  asignatura | Una buena idea seria constituir el grupo en una Comunidad de
estrategias didacticas dinamizadoras | Aprendizaje. Creo que la experimentacion y vivencia en primera
de las CA persona les ayudaria a comprender y a valorar mejor los
beneficios que comportan las comunidades. (Prof002)

Introducir la figura de los voluntarios para poder trabajar en
los grupos creados en la clase. Sobre todo personas que tengan
vivencias respecto a esta forma de trabajar, porque son los que
realmente transmiten esa forma de ensefianza/aprendizaje.
(Prof006)

3.2 Entrevista alumnado

El analisis de la informacion aportada por el alumnado nos permite identificar
siete tematicas presentadas en la tabla 2. A continuacion detallamos algunas de las
caracteristicas principales que las definen. La primera de ellas hace referencia a la
vision metafdrica que los participantes poseen sobre el concepto de “Comunidad de
Aprendizaje” (Tematica 1. Imagenes metafdricas sobre las Comunidades de
Aprendizaje). La segunda tematica (2. Motivacién trabajo Comunidades de
Aprendizaje) hace referencia a la motivacion manifestada por el alumnado para
participar en una “Comunidad de Aprendizaje”. Se describen en la Tematica 3.
Principales limitaciones/obstaculos, las dificultades para la creacién de estas
comunidades. La cuarta responde a la hipotesis de si los maestros, durante su proceso de
formacion inicial, participarian en alguna “Comunidad de Aprendizaje” (Temaética 4.
Disposicion a la participacion en una comunidad durante su formacion inicial). La
Tematica 5. Aspectos positivos Comunidades de Aprendizaje, se refiere a las
caracteristicas significativas que potencian estos modelos organizativos. La sexta
(Temaética 6. Valoracion tratamiento de la tematica en el Grado) incide sobre la
valoracion que hace el alumnado del tratamiento que se ha hecho de este contenido en la
asignatura. En ultimo lugar, se definen las posibles propuestas que mejorarian el
aprendizaje de este contenido (Tematica 7. Propuestas para la mejora del aprendizaje

de este contenido).
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Tabla 2. Sintesis de los resultados de la valoracién del alumnado

Tematica 1 Imagenes metafdricas sobre las Comunidades de Aprendizaje

Aprendizaje alumnado

Una imagen en la que se vean nifios aprendiendo a partir de experiencias, es
decir, una imagen que muestre un aprendizaje diferente al que estamos
acostumbrados, que trate de ensefiar materia tedrica sin olvidarse de la
realidad, situandolos en un contexto social y cultural real. (Alu076)

Unidad miembros

Un bosque porque la comunidad educativa abarca la union de muchas
personas, en este caso, muchos arboles. (Alu001)

Sistema complejo
integrado por diferentes
partes pero con un
objetivo comdn

Elegiria el mecanismo de un reloj, ya que representa el hecho de que todas las
piezas se necesitan las unas a las otras para funcionar, y todas ellas funcionan
interactuando las unas con las otras. Esto mismo ocurre en una comunidad de
aprendizaje. (Alu090)

Temaética 2 Motivacion tr

abajo Comunidades de Aprendizaje

Mejora educativa

Me motivaria pensar que con mi colaboracién podria conseguir un proyecto
educativo para mejorar la ensefianza actual. (Alu081)

Aprendizaje alumnado

El enriquecimiento en el aprendizaje de los nifios, gracias a su interaccion y a
su colaboracion con la sociedad. (Alu052)

Cambio metodoldgico

El hecho de poder hacer que los nifios aprendan disfrutando de los
conocimientos que ellos elijan aprender. Al igual que como maestra, aprender
a trabajar con formas innovadoras, ya que €so supone un constante
aprendizaje. (Alu104)

Escuela inclusiva

Asi pues, me incentiva trabajar en la integracion de todos los miembros de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta que actualmente existen mas
diferencias y desigualdades sociales. (Alu048)

Trabajo comin
comunidad

Pues lo que mas me motivaria para transformarla en una comunidad de
aprendizaje seria ver que toda la comunidad (familia, amigos, profesores,
alumnos, etc.) participa y se implica en todas las actividades y se ayudan entre
todos. (Alu057)

Tematica 3 Principales limitaciones/obstaculos

Actitud familias

Aunque es bonita manera de funcionamiento en una escuela, creo que los
padres y madres no siempre estarian dispuestos a colaborar. Tanto por razones
personales como laborales. (Alu055)

Actitud profesorado

Creo que no todo el equipo docente estaria dispuesto porque supone mas
esfuerzo. (Alul02)
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Dificultad consenso

No todo el mundo piensa igual y probablemente, al tener opiniones y puntos de
vista diferentes haya personas que no lo vean til o no lo quieran intentar por
pensar que es una “pérdida’ de tiempo o que conlleva un alto coste. (Alu031)

Trabas administrativas

Creo que a veces es dificil que una buena idea se lleve a cabo por los sesgos
que el gobierno impone, a veces sin darse cuenta, por no haber reparado en
ello. La falta de recursos en las escuelas es una realidad y, por muy buena
voluntad que se tenga a veces, es complicado. (Alu045)

Tematica 4 Disposicion a

la participacidn en una comunidad durante su formacion inicial

Positiva por aprendizaje
profesional

Si porque pienso que es algo muy bonito y que me ayudaria a formarme como
docente (Alu047)

Positiva por cambio
educativo

Si, porque una comunidad de aprendizaje abre nuevos caminos que todos
deberiamos seguir. Si tuviese ahora mismo la posibilidad, sin duda me
implicaria en este proyecto. (Alu004)

Positiva por mejora
aprendizaje alumnado

Si porque es la mejor manera de conseguir que el alumnado se integre en la
sociedad y en el centro, y consiga tener éxito académico. (Alu084)

Negativa

No. Creo que me falta mucha experiencia para poder meterme en una
comunidad de aprendizaje que requiere de mucha formacion. (Alul07)

Tematica 5 Aspectos positivos Comunidades de Aprendizaje

Participacion

La idea principal es la de puertas abiertas y que todo el mundo que quiera
pueda ir a ayudar y ensefiar a los nifios (Alu048)

Transformacion
aprendizajes

A mi lo que me ha parecido mas interesante son los grupos interactivos. Me
interesa mucho este tipo de estrategias donde todos los alumnos trabajan en
equipo, intercambian opiniones, aprenden unos de otros, se ayudan entre
ellos...Ya que creo que es lo que les va a resultar mas dtil en su dia a dia.
(Alu041)

Desarrollo inclusion

Me parece muy interesante la importancia que se le da a la inclusion social y a
que se trabaje en conjunto para alcanzar metas compartidas, ya que todo ello
implica el logro del bien comin. (Alu046)

Tematica 6 Valoracién tratamiento de la temética en el Grado

Relacién teoria-practica

Me ha parecido interesante porque no solo se ha dado material teérico, se han
adjuntado ejemplos y la explicacion no se ha hecho nada pesada. (Alu064)

Novedad

Me ha parecido bastante interesante ya que desconocia la existencia de este
concepto y de su significado. (Alu037)
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Enfoque docente Me ha parecido muy interesante. Nuestro profesor ha puesto a nuestra
disposicion toda la informacion necesaria de una manera amena, dinamica y de
facil comprension. (Alu041)

Tematica 7 Propuestas para la mejora del aprendizaje de este contenido

Simulacion Podriamos hacer en clase una simulacion de como seria esta comunidad de
aprendizaje. Imaginar una situacién real para ver cOmo se organizaria.
(Alu008)

Visita centros Es dificil pero me hubiese gustado como practica haber visitado alguno de
estos centros no sdlo para observar sino para participar como voluntaria.
(Alu028)

Relatos sobre La teoria esta bien estructurada, pero quizas el poder conocer méas de cerca

experiencias practicas cémo funcionan las comunidades de aprendizaje, mediante un ejemplo real. Es

decir, que alguien que forme parte de una pudiera venir a contarnos sus
experiencias, problemas a la hora de ponerlo en practica, como los
solucionaron, cémo funciona ahora. Mostrar actividades que realicen y cémo
las plantean...como cada parte de la comunidad se distribuye las tareas para
que cada engranaje funciones. (Alu017)

Proyectos de Propondria que se hicieran trabajos de investigacion para profundizar mas.
investigacion (Alu078)

4. CONCLUSIONES

Las valoraciones del profesorado universitario que ha participado en esta
investigacion y del alumnado de la asignatura de “Disefio de los Procesos Educativos en
Educacién Primaria y Educacion Infantil”, no permiten concluir que es urgente disefar
y continuar implementando el contenido curricular de “Comunidades de Aprendizaje”
en la formacién inicial de los docentes, ya que su potencialidad dinamica de
interrelacion es necesaria para el disefio del proceso de didactico.

La organizacién de “Comunidad de Aprendizaje”, cada vez mas presente en los
centros educativos de nuestra Comunidad, contiene las caracteristicas de la inclusividad
y la metodologia basada en la colaboracién que se desarrolla en algunas asignaturas del
Grado en Maestra/o de manera transversal. EI compromiso y la responsabilidad de todo
formador es adaptar estos contenidos para que el futuro docente novel sea capaz de
visualizarlo con experiencias reales durante su formacion inicial, a traves de la relacién
tedrico-préctico que desarrolla. Asimismo se destaca que, tanto el profesorado como el

alumnado implicado en esta investigacion, haya en interrelacionado la inclusividad con
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un espacio diverso en que todos los agentes de la comunidad tengan algo que aportar al
proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante el dialogo y el aprendizaje experiencial,
aspecto que resaltan en sus relatos metaforicos en ambas cohortes.

El profesorado de la asignatura, coincidiendo en esto con el alumnado también,
es consciente de la necesidad de formar al alumnado del Grado de Maestra/o en
“Comunidades de Aprendizaje”, ya que uno de los mayores obstaculos a la hora de
transformar un centro educativo subyace del propio profesorado. Los docentes pueden
sentir inseguridad si su formacién no le ha aportado las herramientas necesarias para
llevar a cabo esta nueva manera de organizar el centro, lo cual puede provocar una
cierta una resistencia al cambio metodologico y una falta de implicacion por parte de la
comunidad educativa.

Las familias es un pilar fundamental en un centro educativo, coincidiendo tanto
el profesorado de la asignatura como el alumnado participante, en que muchas veces la
resistencia de estas hace que el proyecto de “Comunidad de Aprendizaje” no se pueda
desarrollar. Por tanto, es necesario que el profesorado esté lo suficientemente formado y
tenga todos los recursos necesarios para abordar este tema con la determinacién
suficiente en el consejo escolar. Es necesaria no solo aprobacion por parte de las
familias si no su participacion activa en la posterior transformacion y puesta en marcha
de la nueva organizacion escolar.

El profesorado de la asignatura a traves de los materiales y recursos compartidos
en la carpeta de Dropbox ha desarrollado diversas estrategias didacticas para la
implantacion de este contenido. La mayoria de alumnado ha tenido la oportunidad de
analizar distintos documentos lo que les ha permitido conocer las caracteristicas
principales de las “Comunidades de Aprendizaje”, asi como experiencias reales de
centros que ya han sufrido la transformacion. En muchos de los grupos se han llevado a
cabo practicas de aula que aproximan al alumnado a una visién mas real del contenido,
poniendo en practica grupos interactivos de trabajo, aprendizaje dialdgicos mediante
debates o tertulias, entre otros.

Por ultimo, el profesorado coincide en que es necesario aproximar al alumnado a
la realidad educativa, a través de los recursos que se disponen y siendo imprescindible
implementarlos para los proximos cursos, no solo en la guia docente de la asignatura,
sino también en las practicas en el aula, las cuales se disefien y se desarrollen en base a

los contenidos mediante las estrategias metodoldgicas pertinentes, y que nos permitan
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acercarnos lo maximo posible a las caracteristicas de una auténtica” Comunidad de
Aprendizaje”. Estas demandas también son solicitadas por el alumnado, quien a su vez
propone visitas guiadas a centros educativos en los que esté implantado este modelo.

La valoracion de la experiencia ha sido muy positiva tanto por parte del
profesorado como por parte del alumnado, ambos demandan seguir trabajando en esta
linea de una manera practica y experiencial, asi como teorica y cientifica, proponiendo

incluso la posibilidad de activar una linea de Trabajo Fin de Grado con este contenido.

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Las propuestas iniciales de esta Red fueron la implementacion del contenido
“Comunidades de Aprendizaje” a través de las diversas estrategias metodoldgicas en el
desarrollo de la asignatura. Sin embargo, se han detectado algunas dificultades entre las
que destacamos las siguientes:

1. La ratio profesor-alumno en cada uno de los grupos ha sido una dificultad. Los
grupos de Educacion Primara en el horario de mafiana son grupos que alcanzan
50 alumnos matriculados, al contrario que en los grupos de la tarde que tiene una
media de 20 estudiantes matriculados. En los grupos de Educacion Infantil no
sucede lo mismo, ya que se trata de una asignatura en las que el alumnado
proveniente del Mddulo Profesional Técnico Superior de Educacion Infantil
solicita la convalidacion. Por tanto, destacamos la imposibilidad de aplicar las
metodologias disefiadas en todos los grupos, fundamentalmente, por las
diferentes caracteristicas de los mismos.

2. Ladiversidad del disefio de las practicas por parte de cada docente ha hecho que
el contenido no se desarrolle de la misma manera en todos los grupos. Hubo un
consenso para la inclusion del contenido teodrico en la asignatura, pero cada
docente disefid distintas practicas para su grupo. De ahi podemos destacar una
de las debilidades de la Red, es decir, ausencias en la coordinacion en el disefio

de las practicas.
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6. PROPUESTAS DE MEJORA
Entre las propuestas de mejora, se plantean las siguientes:

1. Analizar e identificar las caracteristicas del alumnado de cada uno de los grupos,
para adoptar las metodologias docentes adecuadas, por la diferencia de la ratio y
de las caracteristicas entre los grupos de la mafiana y la tarde.

2. Disefiar practicas basadas en el aprendizaje dialégico para el desarrollo del
contenido propuesto.

3. Valorar el impacto de las metodologias docentes y de nuevas practicas en cada
uno de los grupos.

4. Desarrollar estrategias de comunicacion online mediante los grupos de trabajo
del UACIoud, ya que han surgido algunas problematicas en la utilizacion del
Dropbox.

5. Continuar con la busqueda y seleccion de documentos y materiales de trabajo
para compartir entre los miembros de la Red, con el propdsito de actualizar los

Mismos.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD

La mayoria de los miembros considera que es necesaria y enriquecedora la
continuidad de esta Red para seguir implementando el contenido de “Comunidades de
Aprendizaje” en la asignatura de Disefio de los Procesos Educativos de manera préactica
y vivencial para el alumnado. Existe la probabilidad de que algunos de los participantes
de la Red no puedan continuar durante el proximo curso académico, por ello, seran
sustituidos por otros profesores que impartan la asignatura, a los cuales se les invitara a

participar en la continuidad de este proyecto innovador.
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