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Renovacidon de Practicas Docentes de Psicologia para Ciencias de la
Salud

A. Santos-Ruiz, M.D. Fernandez-Pascual, A. Reig-Ferrer, C. Camara Bueno, C. Borrego

Honrubia

Departamento de Psicologia de la Salud

Universidad de Alicante

RESUMEN

La presente memoria recoge los principales resultados obtenidos en el proyecto desarrollado por la Red
Docente: “Renovacién de Précticas Docentes de Psicologia para Ciencias de la Salud”. El propdsito
principal de esta Red Docente fue disefiar, desarrollar y aplicar las practicas docentes en escenarios de
innovacion curricular con el uso de metodologias mas activas, diversificadas y motivadoras. Asimismo,
se crearon espacios reflexivos y colaborativos, entre el profesorado de las distintas asignaturas, para
avanzar hacia una practica docente mas adecuada a las necesidades profesionales del alumnado. Por
altimo se pretendié elaborar instrumentos de evaluacién que permitieran valorar los procesos de
innovacion docente desarrollados. La metodologia de trabajo se ha desarrollado mediante la generacion
de espacios reflexivos y colaborativos, entre el profesorado de las distintas asignaturas, para avanzar
hacia una préactica docente mas adecuada a las necesidades profesionales del alumnado. Los resultados
han mostrado el grado de adecuacion de las nuevas actividades y materiales docentes para la aplicacion

de los procesos psicoldgicos a la practica profesional en Ciencias de la Salud.

Palabras clave: Actividades Practicas, Evaluacién, Material Docente, Nutricidn, Psicologia.
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1. INTRODUCCION
1.1 Problema/cuestion

La adaptacion del sistema universitario al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) requiere la sustitucion de la docencia tradicional por metodologias méas
activas, en las cuales los estudiantes sean mas participativos, se impliquen en la
busqueda e integracion de informacion, trabajen en equipo, se planifiquen, presenten
resultados, etc. (Benito y Cruz, 2011). Asimismo se requiere una mejora de las
competencias basicas de los estudiantes para su aplicacion en su futuro profesional.

Ya que la Psicologia es una disciplina cientifica que se encuentra recogida en el
plan de estudios de diferentes grados de formacidn universitaria en Ciencias de la Salud,
este proyecto de red docente pretendid contribuir a la mejora de las competencias
basicas de sus estudiantes en la asimilacion, identificacion y aplicacion de los procesos
psicoldgicos a la practica profesional. A través de este proyecto se persiguid acortar la
distancia entre practicas docentes y practicas profesionales, con la finalidad de que los
estudiantes muestren un mayor manejo de los aspectos psicologicos en su futura
practica clinica.

La estrategia de trabajo a seguir fue fundamentalmente dindmica, colaborativa y
creativa con participacion activa de todos los miembros de la red.

1.2 Revision de la literatura

La renovacion en las practicas y metodologias docentes incluye estrategias que
faciliten la adquisicién de competencias especificas y genéricas, identificandose al
profesor como un facilitador del aprendizaje. Segun el proyecto “Tuning Educational
Structures in Europe” (Gonzalez y Wagenaar, 2003), las competencias especificas
recogen aquellas propias del perfil profesional del estudiante mientras que las genéricas
se organizan en competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. Es dentro de
estas competencias sistémicas donde se encuentra la capacidad de aplicar los
conocimientos teoricos a la préactica, creando una mayor visién de conjunto de la
realidad global. Junto a estas destrezas se encuentran la capacidad para desarrollar y
mantener actualizadas las competencias, habilidades y conocimientos de la futura labor
profesional, capacidad de liderazgo, creatividad, capacidad de adaptacion a nuevas

situaciones, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor.
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Asimismo, el nuevo disefio de practicas docentes precisa de metodologias
dirigidas a la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, considerando
como organizar los aprendizajes del alumnado, como desarrollar estos aprendizajes, y
coémo evaluarlos (De Miguel, 2006).

La evaluaciéon de los aprendizajes debe estar presente desde el inicio de la
planificacién de las actividades docentes, y durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues resulta crucial para la adquisicion de las competencias por los
estudiantes. Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se han presentado
diversos sistemas, entre ellos la rabrica. La rubrica ayuda a sistematizar y recopilar
evidencias del trabajo de los estudiantes, asi como tiene efectos positivos en su
aprendizaje (Martinez y Raposo, 2011; Raposo y Martinez, 2011). Como sefialan
Panadero y Jonsson (2013) en su revision, el uso de rabricas resulta ser un mediador del
rendimiento del estudiante, ya que proporciona transparencia a la evaluacion, lo que
también puede reducir la ansiedad de los estudiantes. Asimismo, el uso de rdbricas
puede ayudar al proceso de retroalimentacion, mejorar la auto-eficacia, y resulta un
apoyo para la autorregulacion del estudiante; todo lo cual puede facilitar indirectamente
la mejora de rendimiento de los estudiantes.

Por todo ello, el desarrollo de nuevas estrategias docentes orientadas a potenciar
competencias sistémicas es crucial para el futuro profesional de los estudiantes, pues
deben desarrollar la capacidad de aplicar los contenidos teoricos a la practica, conexion
que en muchos casos no se da de manera directa. Asimismo, el desarrollo de sistemas de
evaluacion de estas competencias es necesario, no solo como medida de resultados, sino

también como apoyo al aprendizaje del alumnado.

1.3 Propésito

El proposito principal de esta Red Docente fue disefiar, desarrollar y aplicar las
practicas docentes en escenarios de innovacion curricular con el uso de metodologias
mas activas, diversificadas y motivadoras. Asimismo, se crearon espacios reflexivos y
colaborativos, entre el profesorado de las distintas asignaturas, para avanzar hacia una
practica docente mas adecuada a las necesidades profesionales del alumnado. Por Gltimo
se pretendid elaborar instrumentos de evaluacion que permitieran valorar los procesos

de innovacién docente desarrollados.
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2. METODOLOGIA
2.1. Descripcién del contexto y de los participantes

Los miembros de esta red docente fueron 5 profesores del Departamento de
Psicologia de la Salud, con docencia teorica y practica en la asignatura Psicologia,
correspondiente al primer curso de las titulaciones de Ciencias de la Salud: Enfermeria
y Nutricion Humana y Dietética.

La coordinacion de los componentes de la Red se llevo a cabo a través de
reuniones presenciales, asi como mediante comunicacion asincronica.

Se disefiaron materiales y se implement6 una préctica docente que recogia los
objetivos de la red, como experiencia piloto para la adaptacion futura del resto de
actividades practicas. La sesion se enmarcé en la asignatura Psicologia del Grado en
Nutricion Humana y Dietética, denominada: “Efectos del Estrés Psicoldgico en las

elecciones alimentarias”, llevada a cabo en el mes de Mayo de 2016.

2.2. Materiales
Se crearon y seleccionaron una serie de materiales para la realizacion de la
practica, entre los cuales se encontraban:
- Guia docente de la préactica
- Rdubrica de evaluacion de los trabajos practicos presentados.
- Presentacion en Power Point de los contenidos
- Formulario Google Forms para la valoracion de la satisfaccion de los
estudiantes
Estos materiales se presentaran en el apartado de Resultados de la presente

memoria.

2.3. Procedimiento

La Red llevé a cabo un diagnostico de la situacion que existia respecto a las
practicas docentes referidas a las competencias basicas de las asignaturas. Se realizaron
busquedas bibliograficas para adaptar los contenidos del programa de las asignaturas a
las competencias profesionales especificas de los estudiantes de Ciencias de la Salud y
se disefiaron las nuevas estrategias docentes para desarrollar el aprendizaje activo y
cooperativo de los estudiantes.
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Por otro lado, se confecciond una rubrica para la evaluacién de las competencias
basicas adquiridas mediante la utilizacion de procedimientos y de criterios que
aumenten la transparencia del proceso de evaluacion de los aprendizajes. La cual estuvo
disponible en UACloud para el alumnado.

Se desarroll6 la sesion practica en la asignatura Psicologia del Grado en
Nutricion Humana y Dietética, la cual fue evaluada durante la practica docente posterior
mediante la encuesta mencionada. La practica se program0 dentro del plan de
aprendizaje de la asignatura, en una de sus sesiones de practicas de problemas, las
cuales tienen una duracion de 5 horas, en horario de tarde (15:30 horas a 20:30 horas).

Previamente a la realizacion de la préactica, se presentaron disponibles las
Instrucciones en la plataforma de la Universidad de Alicante UACloud. La sesion
practica fue dirigida por un miembro de la red docente. Durante la sesion se utilizé una
presentacion en formato Power Point con los contenidos a abordar, la estructura de la
sesion, y la descripcion del informe de practicas a entregar y sus criterios de evaluacion.
Como materiales de apoyo a la sesion practica se incluyeron imagenes, videos, articulos
cientificos y fragmentos de texto relacionados con el estrés psicoldgico y su relacién
con la alimentacion y consecuencias para la salud. Asimismo se realiz6 en aula un
experimento cientifico de induccion de estrés y eleccion posterior de alimentos, para
mostrar un ejemplo practico de como el estrés afecta en las elecciones alimentarias,
basandonos en uno de los articulos cientificos clasicos de elecciones alimentarias bajo
estrés psicologico (Oliver, Wardle, y Gibson, 2000) que luego se discutid en clase junto
a los resultados obtenidos en el experimento por el grupo de clase. A continuacion, se
realizd una explicacion breve del concepto de estrés y sus efectos para la salud y
alimentacion, asi como los efectos del estrés en las elecciones alimentarias. Como
apoyo a estos contenidos, se visualizd un breve video (5 minutos) sobre la misma
tematica. Seguidamente se realizé un descanso de 20 minutos. Una vez retomada la
sesion, se realizd una explicacion sobre los métodos de evaluacion del estrés, y los
estudiantes cumplimentaron una escala de autoinforme para medir sus niveles de estrés
percibido, asi como conocer uno de las estrategias de evaluacion presentadas. Tras
discutir las puntuaciones obtenidas individualmente en la escala de estrés percibido, se
repartieron 5 articulos cientificos para que los trabajaran en grupos de 5 estudiantes.
Cada grupo tenia asignado uno de los articulos, y debian extraer la siguiente

informacion: objetivos, disefio y método, principales resultados y conclusiones, y la cita
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bibliogréfica en estilo de referencia APA. Los articulos recogian estudios empiricos que
mostraban los efectos beneficiosos de determinados nutrientes sobre la respuesta al
estrés psicoldgico. Una vez finalizado el trabajo en grupo, cada uno expuso la
informacidn obtenida y se discutié en clase cada uno de los estudios analizados. Por
ultimo, para finalizar la sesion, se solicito a los estudiantes que reflexionaran sobre los
conocimientos adquiridos, y resolviesen un caso practico en el que se relacionaba el
manejo del estrés para una alimentacion saludable. Los estudiantes debian asumir el
papel de dietista-nutricionista, y proponer recomendaciones dietéticas y conductuales
para su abordaje. Tras esta actividad se dio por finalizada la sesion préctica.

Con posterioridad a esta sesion, durante la siguiente practica de ordenador de la
asignatura se solicitd a los estudiantes que cumplimentaran la encuesta de satisfaccion.
Esta sesion estuvo coordinada por otro miembro del equipo de trabajo de la Red.

La siguiente figura resume las etapas desarrolladas en este apartado:

Figura 1. Etapas del Procedimiento

S

Diagnostico actualizado de las practicas docentes

y

Busquedabibliograficapara la adaptacion de contenidosy disefio
de la sesion practica y sus materiales

Disefio de unarubrica para la evaluacion de los trabajos
presentados en la practica

-

Desarrollo de la sesion de practica de problemas

Valoracion de la satistaccion del alumnado de la sesion practica
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3. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la Red Docente, divididos en tres

apartados segun los objetivos propuestos:

3.1. Reflexion y planificacion entre los miembros de la red:

Se generaron espacios de reflexion y discusion de las metodologias docentes y
de los contenidos asociados a las practicas realizadas en cursos académicos anteriores.
Se valoraron cuéles eran los conocimientos y competencias relacionados con la
Psicologia con mayor aplicabilidad en Ciencias de la Salud, asi como se identificaron
cuéles eran los aspectos de los procesos psicoldgicos basicos que presentaban mas
dificultad para ser adquiridos y asimilados por parte del alumnado.

De este modo se acordd disefiar la actividad docente, estableciendo un plan de
trabajo para realizar la recopilacion de la informacion, establecer los contenidos y
desarrollar la practica docente. Asimismo, se realizd un analisis de los sistemas de
evaluacion de las préacticas y sus criterios, proponiendo un modelo de rubrica para la

evaluacion del aprendizaje.

3.2. Disefio, desarrollo y aplicacién de practicas docentes:
Los integrantes de la Red, realizaron una serie de tareas con el fin de disefiar las
nuevas metodologias docentes y aplicarlas en las sesiones practicas. A continuacion se

detallan las actividades realizadas:

- Busqueda y seleccion de contenidos de la practica: se realizé una amplia busqueda
bibliograficas en las principales bases de datos, PsycINFO, Proquest, Medline,
EMBASE e ISI Web of Knowledge, en relacién a estudios sobre la relacion entre
estrés y conducta alimentaria. Los resultados de esta bdsqueda determinaron los
contenidos desarrollados en la sesion practica. Entre ellos se seleccionaron seis

articulos para discutir en clase, de los cuales tres se muestran en la siguiente figura.
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Figura 2. Articulos Seleccionados

Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol 304: R523-R530, 2013,
First published February 13, 2013; doi:10.1152/ajpregu.00031.2013.

Fish oil and neurovascular reactivity to mental stress in humans

Jason R. Carter,' Christopher E. Schwartz,"> Huan Yang,' and Michael J. Joyner®

'Department of Kinesiology and Integrative Physiology, Michigan Technological University, Houghton, Michigan;
2Department of Pediatrics, New York Medical College, Valhalla, New York; and *Department of Anesthesiology,
Maye Clinic, Rochester, Minnesota

Psychopharmacology (2007) 190:81-89
DT 101007 /5002 1 3-006-0573-2

ORIGINAL INVESTIGATION

The effects of tea on psychophysiological stress responsivity
and post-stress recovery: a randomised double-blind trial
Andrew Steptoe « E. Leigh Gibson « Raisa Vounonvirta «

Emily D. Williams - Mark Hamer - Jane A, Rycroft -
Jorge D Erusalimsky - Jane Wardle

Journal of t
© 2014 by ¢

Published by

College of Cardiology Vol. 63, No. 21, 2014
n College of Cardiology Foundation ISSN 0735-1097/836.00

CORRESPONDENCE
Research
Correspondence Dark Chocolate Intake Buffers @c,gs,,m,k

Stress Reactivity in Humans

Guia docente de la practica que incluia objetivos formativos, competencias,
contenidos, metodologia y actividades a desarrollar durante la sesion. Se
presentaban los siguientes apartados: Introduccion, Objetivos y Competencias,
Metodologia (participantes, materiales, procedimiento), Resultados, Sistema de
Evaluacion, Bibliografia (Estilo APA).

Presentacion en Power Point como material docente de la practica: sirvié de apoyo

para el seguimiento de las distintas actividades de la practica.
Desarrollo de la sesién presencial: la sesion presencial fue realizada en los cuatro

subgrupos de préacticas de problemas, observandose alta participacion e interés

entre el alumnado, resultando en una sesién dindmica y activa.

2530



Encuesta de satisfaccion: Para evaluar la satisfaccién con la practica docente
disefiada se elabord una encuesta ad hoc denominada “Encuesta sobre la Practica de
Problemas 3: Efectos del estrés en la eleccion de alimentos”, mediante la aplicacion
de Google Forms. La encuesta constaba de 22 items, que recogian datos
sociodemogréaficos (edad, sexo, estado civil y grupo) y un Cuestionario de
Evaluacion de la Sesion Practica basado en el modelo de encuesta de DOCENTIA
(ANECA). El Cuestionario de Evaluacion de la Sesion Practica estaba formado por
18 afirmaciones, 13 de las cuales indicaban 5 alternativas de respuesta (1=muy en
desacuerdo, 2=bastante en desacuerdo, 3=ni de acuerdo ni en desacuerdo,
4=Dbastante de acuerdo, 5=muy de acuerdo), dos presentaban una escala de 1 a 10,
otra de ellas, que revelaba la carga de trabajo en horas, con 5 alternativas de
respuesta (1=de 0 a 2h, 2=de 2 a 4h, 3=de 4 a 6h, 4=de 6 a 8h, y 5=mas de 8h), y
por ultimo dos preguntas de formato de respuesta abierto (Tabla 1). El objetivo de
este cuestionario fue evaluar el disefio de nuevas estrategias docentes y su grado de
aplicabilidad al ambito de la Nutricion Humana y Dietética, de manera que
facilitaran una mejor y mayor adecuacion profesional. Asimismo, se pretendio
analizar el grado de satisfaccion que los estudiantes mostraron con los contenidos,
materiales, estrategias de aprendizaje y desarrollo de la sesidén practica. El
cuestionario valoraba diferentes aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la formacion universitaria. Los factores evaluados fueron:
planificacion docente, clase presencial préactica, actividades desarrolladas en la
practica, evaluacion, aprendizaje, grado de dificultad, carga de trabajo vy
satisfaccion general con la practica. Asimismo, mediante dos cuestiones con
formato de respuesta abierto se solicitaron opiniones de mejora de los contenidos de
la préactica, asi como de la mayor adecuacion de la sesion a lo que ellos

consideraban que deberia consistir una clase practica.
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Tabla 1. Encuesta sobre la Practica de Problemas 3: Efectos del estrés en la eleccién de alimentos

Relacion de Preguntas y Factores de la Encuesta

Planificacién Docente

1. La profesora proporcion6 toda la informacion relevante sobre la practica (objetivos, metodologia a
seguir, sistema de evaluacion, bibliografia, etc.) desde el inicio de la practica.
2. Enel desarrollo de la préctica no hubo solapamientos con los contenidos de otras materias ni
repeticiones innecesarias.
3. La profesora especificé el sistema de evaluacién de la practica (tareas y actividades) y el formato y
via de entrega del informe.
4. La bibliografia y los recursos de aprendizaje recomendados por la profesora me resultaran Gtiles
para el estudio de la asignatura.
Clase Presencial
5. Considero que el desarrollo de la practica de problemas 3 “Efectos del estrés en la eleccion de
alimentos” fue ameno.
6. La profesora preparé el material de apoyo, organizé y estructurd bien las actividades y tareas que se
realizaron en la clase.
7. La profesora utiliz6 adecuadamente los recursos didacticos (presentaciones, videos, articulos
cientificos, etc.) para facilitar el aprendizaje.
Actividades
8. Considero que el conjunto de actividades programadas en la practica fue suficientemente variado y
sugerente para una clase presencial de 5 horas consecutivas.
9. Las actividades y tareas realizadas me han servido para relacionar los contenidos teéricos con la
practica como futuros profesionales nutricionistas.
10. Las actividades realizadas durante la sesién practica guardaban relacion con el informe final de la
practica a entregar.
Aprendizaje
11. He entendido y asimilado los contenidos de esta préactica.
12. Gracias a esta practica he logrado mejorar mis conocimientos, habilidades o0 modo de afrontar el
tema tedrico relacionado.
13. Con esta practica he aprendido cosas que considero valiosas para mi futuro desarrollo profesional.
Dificultad
14. Indique en una escala de 1 a 10 el grado de dificultad de la Practica de Problemas 3: Efectos del
Estrés en la Eleccion de Alimentos.
Carga de trabajo
15. Aproximadamente, las horas dedicadas a la practica, fuera de clase, fueron: 1) de 0 a 2h, 2) de 2 a
4h, 3) de 4 a 6h, 4) de 6 a 8h, y 5) méas de 8.
Satisfaccion General
16. Indique el grado de satisfaccion con el desarrollo de la practica (1=Muy facil y 10=muy dificil).

Cuestiones sobre motivos de mejora

17. ¢Qué otros contenidos relacionados con la tematica de estrés y alimentacion consideras que podrian
incluirse en la practica para mejorar tus conocimientos?

18. (Qué otros aspectos incorporarias a la practica para que se ajuste a lo que consideras que deben
consistir las clases practicas?

3.3. Elaboracion de instrumentos de evaluacion:
Se desarroll6 una rubrica para la evaluacion de las actividades entregadas tras la
practica, la cual también se utiliz6 como instrumento de apoyo del aprendizaje de los

estudiantes (Figura 3).
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Figura 3. Rubrica como herramienta de evaluacién y aprendizaje

Criterios / indicadores

Dimensiones

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

Asistencia a las sesiones

No asiste nunca a las sesiones
presenciales, 0 solo
ocasionalmente, sin justificar
la no asistencia.

Asiste  muy irregularmente a las
sesiones presenciales. A veces trae la
justificacién de la no asistencia.

Asiste regularmente a la sesiones.
Falta solo alguna vez y justifica la
ausencia.

Asiste a todas las sesiones y con
puntualidad.

Aspectos formales

Presentacion pobre  que
dificulta la identificacion de
contenidos y apartados.
Contenido sin estructurar.

Estructura poco elaborada aunque
introduce cabeceras de texto y sangrias.

Estructura coherente. Buena
maquetacion  del  texto.  Se
identifican claramente los
contenidos.

Original presentacion, mantiene y
dirige la atencién a los puntos
clave. Contenido bien estructurado
y secciones bien diferenciadas.

Puntualidad en la entrega
de trabajos

No entrega los trabajos o lo
hace fuera de plazo.

A menudo entrega los trabajos fuera de
plazo o lo hace sin que estén acabados.

Casi siempre entrega los trabajos
dentro del plazo (salvo causa
justificada) y bien acabados.

Siempre entrega los trabajos
dentro del plazo y los acaba con
antelacion para poder revisarlos.

Participacion en la
préactica

Desconoce o desatiende las

propuestas del profesorado.

Interpreta 0 aplica erréneamente las
propuestas del profesorado.

Aplica las  propuestas  del
profesorado pero sin identificar
correctamente los objetivos del
aprendizaje.

Entiende perfectamente los
objetivos de aprendizaje y aplica
metodicamente las propuestas del
profesorado.

Sintesis de la informacion

No es capaz de sintetizar la
informacion, se limita a
recopilarla.

Sintetiza la informacion
manera incompleta.

pero de

Es capaz de sintetizar la

informacion.

Muestra originalidad en el modo
de sintetizar la informacion (tablas,
graficos).

Transferencia de
conocimientos tedricos a la
practica

No relaciona teoria y practica.

Identifica con dificultad aplicaciones
practicas de los contenidos tedricos.

Realiza correctamente la tarea

practica, pero con ayuda.

Proyecta y aplica sisteméaticamente
los contenidos tedricos sobre la
practica.

Referencias Bibliograficas

No se presentan.

Son escasas y mal citadas

Escasas pero bien citadas.

Bien citadas y diversificadas.
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4. CONCLUSIONES

Una vez presentados los resultados alcanzados por la Red Docente, a
continuacion se mostraran las conclusiones finales, siguiendo el orden de los objetivos
planteados inicialmente.

En primer lugar, se pretendia crear espacios reflexivos y colaborativos, entre el
profesorado de las distintas asignaturas, para avanzar hacia una practica docente mas
adecuada a las necesidades profesionales del alumnado. Como resultado de estas
sesiones se adaptaron las metodologias docentes para facilitar el aprendizaje de los
procesos psicoldgicos basicos aplicados a la futura practica profesional en Ciencias de
la Salud. De ello se puede concluir que la revision y reflexion entre diferentes docentes
de las préacticas habituales llevadas a cabo en aula, contribuyen a la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los aspectos psicoldgicos relacionados con la salud.

Por otro lado, el principal propdsito de la Red fue disefiar, desarrollar y aplicar
practicas docentes en escenarios de innovacion curricular con el uso de metodologias
mas activas, diversificadas y motivadoras. En este sentido, se llevo a cabo este
propdésito mediante la realizacion de una préactica de problemas en la que se mostraba de
manera activa y dindmica los efectos del estrés, como proceso psicoldgico, sobre las
elecciones alimentarias y el sobrepeso y obesidad. Esta practica fue valorada
adecuadamente por el alumnado, y se considera que las estrategias utilizadas se ajustan
a las premisas del EEES, desarrollando competencias sistémicas que favorezcan la
aplicabilidad de los contenidos tedricos a la préactica.

Por altimo se persiguié elaborar un instrumento de evaluacion que permitiera
valorar los procesos de innovacion docente desarrollados. En este sentido, se disefio una
rabrica que tenia dos funciones, por un lado, la evaluacion del aprendizaje adquirido, y
por otra parte, la de mediar en el rendimiento de los estudiantes, como se ha indicado en
estudios de revision cientifica (Panadero y Jonsson, 2013).

El presente proyecto ha permitido revisar, actualizar y evaluar las metodologias
docentes planificadas en el curso académico; ha facilitado el desarrollo de nuevas
actividades practicas; y por ultimo, ha generado una rabrica de evaluacion y apoyo a los
aprendizajes.

En conclusidon, las nuevas metodologias docentes desarrolladas utilizan
estrategias didacticas mas activas y participativas, e incrementan el grado de

aplicabilidad de los contenidos de la Psicologia a la practica profesional en Ciencias de
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la Salud. Estos ajustes resultan necesarios para el desarrollo de competencias que
estaran a la base del desarrollo profesional de los estudiantes.

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS

En cuanto al proceso de implementacidn del presente proyecto, las dificultades
encontradas han estado vinculadas a las reuniones presenciales de los participantes en la
Red docente. Esta problematica se ha resuelto mediante sesiones asincrénicas, en las
cuales la comunicacion se ha realizado mediante el uso del correo electronico y otros
sistemas de las TICs.

Por otro parte, aunque los grupos de practicas estan formados por un menor
numero de estudiantes que los grupos de teoria, los grupos contintan siendo numerosos.
Esto impide que las metodologias docentes se adapten totalmente a los requerimientos
del EEES, ya que aunque las practicas han sido mas activas y dindmicas, no resulta
suficiente, pues no se puede atender de manera individualizada a la totalidad de la clase

y, al mismo tiempo, abarcar todos los contenidos y tareas a realizar.

6. PROPUESTAS DE MEJORA

Las nuevas estrategias docentes han resultado satisfactorias en el aprendizaje de
los procesos psicoldgicos aplicados a Ciencias de la Salud. No obstante, se pretender
incorporar las recomendaciones realizadas por el alumnado de la asignatura que
respondio a la encuesta de satisfaccion. Los estudiantes propusieron la inclusion de
diferentes materiales y estrategias didacticas para incrementar el grado de aplicabilidad
practica de los contenidos presentados.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD

Los miembros de la Red Docente, pretenden implementar en el proximo curso
las actividades disefiadas por la Red, asi como utilizar los materiales didacticos y de
evaluacion generados en ella.

Asimismo, se ampliara la revision y adaptacion de otras practicas docentes,
generando nuevas actividades didacticas que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia aplicada a las Ciencias de la Salud.

Ademas, se considera relevante la participacion de miembros del alumnado en

estas Redes de Innovacion Docente, puesto que ellos son fuente de informacion directa
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sobre las necesidades percibidas por los estudiantes en desarrollo de las actividades
docentes de las distintas asignaturas. La incorporacién de la perspectiva del estudiante

supondra una mejora en la calidad de las metodologias docentes aplicadas.
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