L=
View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

provided by Repositorio Institucional de la Universidad de Alicante

Universitat d’Alacant
==> Universidad de Alicante

Investigacion e Innovacion Educativa en Docencia
Universitaria.

Retos, Propuestas y Acciones

Edicién de.

Rosabel Roig-Vila
Josefa Eugenia Blasco Mira
Asuncion Lledo Carreres

Neus Pellin Buades

Proélogo de:
José Francisco Torres Alfosea
Vicerrector de Calidad e Innovacion Educativa

Universidad de Alicante

ISBN: 978-84-617-5129-7


https://core.ac.uk/display/78637365?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Edicion de:

Rosabel Roig-Vila

Josefa Eugenia Blasco Mira
Asuncion Lled6 Carreres
Neus Pellin Buades

© Del texto: los autores (2016)

© De esta edicion:

Universidad de Alicante

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion educativa
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) (2016)

ISBN: 978-84-617-5129-7

Revision y maquetacion: Neus Pellin Buades



Seguimiento de las Guias Docentes de Derecho Administrativo 1y |1

Martinez Gutiérrez, R., Almodovar Ifiesta, M2., Cant6 Lopez, M2, T., Diez Sanchez, J.
J., Molina Giménez, A., Monllor Pastor, M. T., Nufiez Valls, J. M2, Ortiz Garcia, M2
M., Rosa Moreno, J., Terol Gomez, R., Valencia Martin, G.

Departamento de Estudios Juridicos del Estado (Area de Derecho Administrativo)

Universidad de Alicante

RESUMEN

La presente Memoria pretende poner de manifiesto los resultados del Proyecto de Redes Seguimiento de
las Guias Docentes de las Asignaturas Derecho Administrativo | y 1l que se imparten en el Grado en
Derecho y en las Dobles Titulaciones de Derecho y ADE (DADE) y Derecho y Criminologia (DeCrim).
En el marco del proyecto se ha producido el seguimiento de las guias docentes de las asignaturas
sefialadas durante el curso académico 2015/2016 por los miembros del proyecto de redes, para proponer,
gracias a las reuniones y a los resultados del proyecto, mejoras en la claridad, uniformidad y criterios de
las guias docentes para el curso 2016/2017. Los resultados del proyecto deben valorarse de manera muy
positiva ya que el mismo ha sido esencial en la elaboracion y reforma de las guias docentes que el Area
de Derecho Administrativo ha propuesto al Consejo de Departamento y a la Facultad de Derecho para el
curso 2016/2017.
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1. INTRODUCCION
1.1 Problema

Con el presente proyecto de Redes el equipo ha pretendido realizar el
seguimiento de las guias docentes de las asignaturas Derecho Administrativo | y
Derecho Administrativo Il del Grado en Derecho. Nos encontramos por tanto ante un
proyecto en el que los miembros del equipo han analizado la adecuacion, utilidad y
claridad de las Guias Docentes del Curso Académico 2015/2016, realizando las
propuestas de modificacion de las mismas que se hayan estimado convenientes a la luz
de las reuniones realizadas por los miembros del Area de Derecho Administrativo de la
Universidad de Alicante, quienes coinciden en su mayoria con los integrantes del actual
proyecto de redes titulado Seguimiento de las Guias Docentes de Derecho
Administrativo 1 y 11.

Nos encontramos por tanto, ante una Memoria de contenido eminentemente
practico en la que se han incorporado los resultados del proyecto sobre la base de la
comparativa de las guias docentes del curso 2015/2016 y las que han sido aprobadas
para el curso 2016/2017, y con relacion a las distintas reuniones realizadas para valorar
si debian modificarse las mismas 0 no, y qué aspectos de dichas guias debian ser

mejorados.

1.2 Revision de la literatura

Dado que se trata de un proyecto de redes de seguimiento y evaluacion de
caracter practico y basado en la actividad académica de los miembros del grupo,
contrastando la valia y utilidad de las guias docentes y proponiendo las modificaciones
de mejora consecuentes, la bibliografia basica y formativa para los distintos miembros

del proyecto sera enumerada en el ultimo Epigrafe de este trabajo de memoria.

1.3 Objetivo

El objetivo fundamental del proyecto de Redes titulado Seguimiento de las
Guias Docentes de Derecho Administrativo 1y Il es realizar un analisis de la utilidad y
adecuacion de las guias docentes de las asignaturas sefialadas durante el curso
académico 2015/2016, y proponer en consecuencia las adecuaciones de contenido de las
guias necesarias para la mejor comprension del alumnado de los contenidos, objetivos y

propuestas de las asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo I,
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plasmando todo ello en las nuevas propuestas de guias docentes para el curso académico
2016/2017.

2. METODOLOGIA
2.1. Descripcidon del contexto y de los participantes
Descripcién del contexto

Los participantes en el proyecto de redes Seguimiento de las Guias Docentes de
las asignaturas Derecho Administrativo I y Il son miembros del Departamento de
Estudios Juridicos del Estado, Area de Derecho Administrativo, con docencia o
participacion directa en la gestion de las asignaturas objeto del proyecto, de forma que
las reuniones del Area en las que se ha abordado las necesidades y modificaciones de
las guias docentes del curso 2015/2016, mas las propias reuniones periddicas de los
integrantes del equipo han marcado el contexto del proyecto cuya memoria ahora
presentamos.

En el Curso Académico 2015/2016, estas asignaturas se imparten en el Grado en
Derecho y en la doble titulacion de Derecho y ADE, y en 2016/2017, adicionalmente a

las dos titulaciones anteriores se afiadira la doble titulacion de Derecho y Criminologia.

Descripcién de los participantes

A continuacion vamos a proceder a la descripcion de los participantes en el
proyecto de Redes, todos ellos con docencia o relacionados con la gestion de las
asignaturas de Derecho Administrativo | y Il del Grado en Derecho, de DADE y de
DeCrim de la Universidad de Alicante:

MARTINEZ GUTIERREZ, RUBEN, (Coordinador de la Red), Profesor Contratado
Doctor (Acr. Titular) de Derecho Administrativo

ALMODOVAR INESTA, MARIA, Profesora Titular de Universidad de Derecho
Administrativo

CANTO LOPEZ, MARIA TERESA, Profesora Titular de Universidad de Derecho
Administrativo

DIEZ SANCHEZ, JUAN JOSE, Catedratico de Universidad de Derecho Administrativo

MOLINA GIMENEZ, ANDRES, Profesor Titular de Universidad de Derecho
Administrativo
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MONLLOR PASTOR, MARIA TERESA, Gestora Jefe del Departamento de Estudios
Juridicos del Estado

NUNEZ VALLS, JUANA MARIA, Profesora Asociada (Doctora) de Derecho
Administrativo

ORTIZ GARCIA, MARIA MERCEDES, Profesora Titular de Universidad de Derecho
Administrativo

ROSA MORENO, JUAN, Profesor Titular de Universidad de Derecho Administrativo

TEROL GOMEZ, RAMON, Profesor Titular de Universidad de Derecho
Administrativo

VALENCIA MARTIN, GERMAN, Profesor Titular de Universidad de Derecho
Administrativo

2.2. Materiales

Los materiales basicos empleados en el proyecto por los miembros del equipo
son, de un lado, la bibliografia de referencia que citaremos en el ultimo Epigrafe de esta
Memoria, y, de otro lado, las Guias Docentes de las Asignaturas Derecho
Administrativo 1 y 1l publicadas en la web de la UA y aprobadas por Consejo de
Departamento y por la Facultad de Derecho para el Curso Académico 2015/2016, a
partir de las cuales se han realizado las evaluaciones, seguimiento y modificaciones

pertinentes de cara al Curso 2016/2017. Pasemos a sefialar sus enlaces:

- Derecho Administrativo 1, Curso 2015/2016:
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C10
2&wcodasi=19008&wLengua=C&scaca=2015-16

- Derecho Administrativo 1, Curso 2016/2017:
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C10
2&wcodasi=19008&wLengqua=C&scaca=2016-17

- Derecho Administrativo I, Curso 2015/2016:
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C10
2&wcodasi=19010&wLengua=C&scaca=2015-16
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http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19008&wLengua=C&scaca=2015-16
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19008&wLengua=C&scaca=2015-16
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19008&wLengua=C&scaca=2016-17
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19008&wLengua=C&scaca=2016-17
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19010&wLengua=C&scaca=2015-16
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19010&wLengua=C&scaca=2015-16

Derecho Administrativo I, Curso 2016/2017:
http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C10
2&wcodasi=19010&wLengqua=C&scaca=2016-17

2.3. Procedimientos

El procedimiento metodoldgico se ha realizado en 4 reuniones formales,

adicionalmente de otros contactos mas informales en las que se han abordado los

siguientes extremos:

Reunidén 1. Presentacion del proyecto, contexto, objetivos e indicacion de la
bibliografia de referencia.

Reunion 2. Andlisis de las guias docentes de Derecho Administrativo |y Il
del Curso Académico 2015/2016, con relacién a la experiencia docente y de
gestion de los integrantes del equipo y su interaccion con el alumnado.
Reuniéon 3. Propuestas de mejora de las guias docentes de Derecho
Administrativo | y I1, estudio y anélisis de las mismas.

Reunidn 4. Aprobacion de las propuestas de mejora, inclusion de las mismas
en las guias docentes de Derecho Administrativo | y Il para el Curso
Académico 2016/2017 para su aprobacion por el Consejo de Departamento y

con posterioridad para su aprobacion por la Facultad de Derecho.

3. RESULTADOS
Los resultados del proyecto de redes coinciden basicamente con las mejoras de

las Guias Docentes de Derecho Administrativo | y Il para el curso académico

2016/2017 acordadas en el seno del equipo investigador del proyecto de redes e

incorporadas y aprobadas con posterioridad en las reunion de Area, en la reunion

posterior del Consejo de Departamento y finalmente en la reunién de aprobacion por la

Facultad de Derecho.

De esta manera, los resultados finales son los siguientes:

3.1. Guia Docente de Derecho Administrativo |

1. Titulaciones:

Derecho
Derecho y ADE
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http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvFichaAsiEEES.asp?wCodEst=C102&wcodasi=19010&wLengua=C&scaca=2016-17
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- Derecho y Criminologia

2. Contexto de la asignatura

Asignatura en la que se explican y estudian los conceptos, institutos e
instituciones y principios fundamentales que sustentan en esencia la Parte General del
Derecho Administrativo.

Con esta disciplina el estudiante debe estar en condiciones de obtener una
formacion juridico-administrativa bésica de los fundamentos del ordenamiento
administrativo y del funcionamiento de las Administraciones Publicas en el Estado
social y democréatico de Derecho. Asimismo, debe conocer las principales instituciones
administrativas, el régimen juridico general de la actuacion administrativa y las
diferentes posiciones juridicas del administrado, asi como las garantias administrativas
y judiciales determinantes de la sujecion de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Con esta finalidad, el estudiante requiere desarrollar las competencias que se
indican, efectuando un seguimiento de la actividad tedrica y practica propuesta, tanto
para superar la formacion como para estar en condiciones de ejercitar los conocimientos
adquiridos en diferentes actividades profesionales, completadas con la realizacion de la
asignatura Derecho Administrativo Il y, en su caso, con los refuerzos de preparacion o

especializacién que resulten pertinentes.

3. Competencias y objetivos
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Compeienclas y Objetivos
Compstenolas de la aclgnatura

GRADD EN DERECHD

Competenolas Genarales del THulo [S3)

@1 Capacidsyd de oomunicackn oral y esorita.

32 Hablidad en el uso de las =cnologias de b imformascion ¥ oormunlcacion.
C3d: Capacidsd de andlisl y de sinbess

3E: Desamoilo de la capacidad de organizackén y planficacion.

38 Adgquiskciin de valores ¥ princphos &Hoos.

CAT: Desymolo de un pensamisnto critico y aubocridco.

038 Capacidad d= tmbajar #n =quipao.

3E: Capacidsd de aprendizaje auitnomo ¥ adapackdn a Shaclones nuevas.

Compsrtsnolas scpeoifloas [CE)

+ CE3: Capacidsd para wuilizar los principlos y valores consfhicionales como hermamienta de frabajo en la
Intepreaoion del odensmienio jJuridco.

+ CEd: Capacidsd para & manejo de fuenbes juridicss (legales, Jurisprudenciales y doctinales).

» CEBR: Capacidsd de keer & inberpretar Eexfios uridioos.

» CGE14 Comprenszidn y conodmienio de las principaies rstiudones pablicas y privadas on su gimesls y e su
conjurio.

+ CE1T: Capacidsd para aplcar ios principlos gererales v las normas juridicas a supuesicos facticos.

Ohjstivos formativos

Conocer, comprender ¥ saber apicar & ordenamisnio juridico administrafvo ¥ su sktema de fusnies.

Conocer, comprender ¥ dfsrenclar la posiddn |uridica, @ esfructuma ¥ |3 organtzacon de bys Adminisiracionss

poblicas y saber aplicar tBanio las relsciones iImemorgdnices como [as relsciones imersdministatvas

s Conocer, entemder y aplicar las prindpales shuadores juridices del cludadano reguiadss por el Derecho
Adiminisiratho.

» Conocer, comprender ¥ saber aplicar bos sspecios esemclales ded rdgimen juridico de los adics adminisiratvos,
fanio convenconalments como a iravés de la Adminisiradin eslectrdnica.

s Conocer, comprender y saber aplicar los fundamenios, funclones, caracierisboess y esiuchura bdsica de

procedimient sdminsiraivo oomon.

Conooer, comprender ¥ saber aplicar =| sisiema de reoarsos ¥ redamaciones adminksbativos.

Conocer ¥ emiender los elemenios fundamentales de la exproplacikin forzosa = identficar s camacierisHoas

bdizicas del proosdmients expropiaiona.

s Conooer, comprerader 3 aplicar los aspecios esendales del congnl |urisdiccional contencicso-administrateo de la
achisciin de lys Administacionss Foblcas.

4. Contenidos y Programa de la Asignatura

Contenidos:

El ordenamiento administrativo. Estructura, organizacion y régimen juridico
basico de las Administraciones Publicas. Posicion del administrado. Actos
administrativos, procedimiento administrativo comun, reclamaciones y recursos
administrativos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Tutela
jurisdiccional contencioso-administrativa.

Programa:

BLOQUE TEMATICO I.- LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO
ADMINISTRATIVO
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TEMA 1.- Administracion Publica y Derecho Administrativo. Conceptos. Génesis y
evolucion historica. Caracteres y personificacion de la Administracion Publica en el
ordenamiento vigente.

TEMA 2.- Naturaleza del Derecho Administrativo y caracteres fundamentadores.

TEMA 3.- Potestades administrativas y sujecion al principio de legalidad.

TEMA 4.- Singularidades y tipologia de la actuacion administrativa: el principio de

autotutela administrativa.

BLOQUE TEMATICO Il.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
TEMA 5.- Estructura y caracteres del sistema de fuentes en el Derecho Administrativo.
TEMA 6.- El reglamento como fuente especifica del Derecho Administrativo. Concepto
y caracteres. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Requisitos de validez y

eficacia. Clases de reglamentos. Control de los reglamentos.

BLOQUE TEMATICO IIl.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 7- La organizacion administrativa y la potestad organizatoria. Teoria del 6rgano.

Clases de organos. Pluralidad y tipologia de administraciones y entes pablicos.

TEMA 8.- La Administracion General del Estado. Caracteres y estructura organica.

TEMA 9.- Las Administraciones autondmicas. Caracteres y estructura organica.

TEMA 10.- Las Administraciones locales. Caracteres y organizacion.

TEMA 11.- Las Administraciones Publicas no territoriales. Fundamentos y funciones.
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BLOQUE TEMATICO IV.- REGIMEN JURIDICO BASICO DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA

TEMA 12.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Clases de actos
administrativos. Elementos subjetivos, objetivos y formales. El silencio administrativo.
Dinamica del acto administrativo: eficacia y efectos. Suspensién y extincion del acto
administrativo. Validez e invalidez: teoria de las nulidades en el Derecho administrativo

y supuestos de nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

TEMA 13.- El procedimiento administrativo. Nocion, naturaleza y caracteres.
Regulacidn y principios generales del procedimiento administrativo comdn. Interesados
en el procedimiento administrativo: excurso sobre la posicion juridica del administrado
y de sus situaciones juridicas. Estructura y desarrollo del procedimiento: requisitos

generales, estructura o fases: iniciacion, instruccion y terminacion.

TEMA 14.- Control y revision de los actos en via administrativa. Condiciones generales
y supuestos: revision de oficio, declaracion de lesividad y revocacion de los actos
administrativos. Los recursos y reclamaciones administrativas: el recurso de alzada, el
recurso de reposicion, el recurso extraordinario de revisién. Procedimientos alternativos.

Otras reclamaciones previas a la via judicial.

TEMA 15.- Responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica. Sentido y
presupuestos de la responsabilidad administrativa. Procedimiento para exigir la

responsabilidad patrimonial.

BLOQUE TEMATICO V.- TUTELA JURISDICCIONAL

TEMA 16.- Control judicial de la actuacion administrativa. Origen y fundamento de la
jurisdiccion  contencioso-administrativa. Naturaleza y caracteres del proceso

contencioso-administrativo. Ambito, partes y objeto del recurso contencioso-

administrativo.

2024



TEMA 17.- Los recursos contencioso-administrativos. El procedimiento en primera o
Unica instancia. La sentencia. Recursos contra providencias, autos y sentencias.
Procedimientos especiales.

5. Evaluacion y metodologia de la evaluacion

Sistema general de evaluacion:
La evaluacion del alumno se realizara diferenciando los dos siguientes apartados:
-Evaluacién continua: 60%
-Evaluacion mediante una prueba fina escrita final: 40%

Instrumentos y criterios de evaluacién:

En el periodo ordinario de evaluacion (junio), la asignatura se cursara a traves
de un sistema de evaluacion continua. La nota final se obtiene por la suma de los

siguientes conceptos:

1.- REALIZACION DE CASOS PRACTICOS Y/O TRABAJOS INDIVIDUALES
O EN GRUPO.

Valoracién: Hasta un maximo del 30% de la calificacion final
En las fechas previamente sefialadas por el profesor, los alumnos deberan resolver casos
practicos o elaborar trabajos individuales o en grupo. Mediante estas actividades el

alumno podré obtener hasta 3 puntos de la nota final.

2.- PRUEBAS TEORICAS Y/O PRACTICAS PARCIALES

Valoracion: Hasta un maximo del 30% de la calificacion final.

Durante el periodo lectivo se realizaran una o varias pruebas eliminatorias de la materia

exigida. Se exigira obtener como minimo una puntuacion de 5 sobre 10 en cada una de
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las pruebas para la eliminacion de la materia. Quienes no superen dichas pruebas se
examinaran en la convocatoria ordinaria (junio) de aquella materia de la asignatura no

superada.

A través de estas pruebas parciales el alumno puede obtener hasta 3 puntos de la

calificacion final.

3.-PRUEBA TEORICA FINAL

Valoracion: Hasta un maximo del 40% de la calificacion final.

En la convocatoria ordinaria (junio) se realizara una prueba final tedrica. Se exigira
obtener como minimo una puntuacion de 4 sobre 10 (o 1.6 puntos sobre 4) para
ponderar con la nota de evaluacion continua. Si la nota de la prueba final es inferior, no
podra superar la asignatura, aunque la nota entre la evaluacion continua y examen final

sea igual o superior a 5.

Teniendo en consideracion que todas las actividades de evaluacién continua se
consideraran recuperables. En la convocatoria ordinaria (junio) se estableceran las
pruebas tedricas o practicas correspondientes para la recuperacion de las actividades de

evaluacion no eliminadas o superadas.

En el periodo extraordinario de evaluacion (julio), teniendo en consideracion
que todas las actividades de evaluacion continua se consideran recuperables, en la
convocatoria extraordinaria (julio) el alumno podra examinarse de todas las
competencias que hayan sido evaluadas en el periodo ordinario. Se ofrece al alumnado
las siguientes posibilidades:

A) La realizacion de un examen sobre la parte tedrica y/o practica no superada.

B) La realizacion de un examen tedrico/practico en el que puede obtener el 100 % de la

nota de la asignatura.
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3.2. Guia Docente de Derecho Administrativo Il

1. Titulaciones:

- Derecho

- Derechoy ADE

- Derecho y Criminologia

2. Contexto de la asignatura

La asignatura Derecho Administrativo Il tiene como especial finalidad dotar al
alumno de los conocimientos esenciales sobre determinadas materias fundamentales del
Derecho Administrativo actual. Gracias a los conocimientos que el alumnado adquiera
cursando esta asignatura, el alumno dispondra de competencias para dominar materias
de gran relevancia en el Derecho Administrativo como la contratacion publica, la
expropiacion forzosa, la funcion publica, la teoria de bienes publicos y la clasica
triparticion de la actividad administrativa: garantia, estimulacion y prestacion. Al
tratarse de una asignatura que aborda unos contenidos esenciales, todo alumno que
domine los conocimientos basicos propios de la misma se encontrara en disposicion de
profundizar en el estudio del Derecho Administrativo especial, pudiéndose especializar
en esta rama del saber juridico. Finalmente, gracias a la superacion de las asignaturas
Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il, el alumno podra abordar
perfectamente el estudio de las asignaturas optativas de itinerario (itinerario 3: Derecho
Publico) especificas del Derecho Administrativo: Ordenacién del territorio, urbanismo y

medio ambiente y Proceso contencioso administrativo.

3. Competencias y objetivos:
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Competencias y Objetivos
Competencias de la asignatura

GRADD EN DERECHO

Competencias Generales del Titulo {CG)

+ CG1: Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ CG2: Habilidad en el uzo de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
+ CG4: Capacidad de analisis y de sintesis.

+ CG5: Desamollo de la capacidad de organizacion y planificacion.

« CG6: Adguisicion de valores y principios &ticos.

+ CGT: Desamollo de un pensamiento critico y autocritico.

« CGB: Capacidad de frabajar en equipo.

« CG9: Capacidad de aprendizaje autdnomo y adaptacion a situaciones nuevas.

Competencias especificas (CE)

« CEJ: Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como hemramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

+ CE4: Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

« CEf: Capacidad de leer & interpretar textos juridicos.

+ CE14: Comprension y conocimiento de las principales instituciones pablicas y privadas en su génesis y en su
conjunto.

+ CEAT: Capacidad para aplicar los principios generales y las nommas juridicas a supuestos facticos.

Objetivos formativos
+ Conocer y entender los conceptos basicos del régimen de funcion pdblica.
Conocer y entender el régimen juridico basico de la contratacion piblica.
Conocer y entender el régimen juridico basico de los bienes pablicos.
Conocer y entender el régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la Administracion Pablica.
Conocer y comprender los aspectos fundamentales de la actividad administrativa en sus principales
manifestaciones (garantia, servicios pablicos v estimulacion).

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2016-17)

Conocer y entender los conceptos basicos del régimen de funcion pablica.

Conocer y entender el régimen juridico basico de la contratacion plblica.

Conocer y entender el régimen juridico basico de los bienes pablicos.

Conocer y entender el régimen juridico de |la responzabilidad patimonial de la Administracion Publica.

Conocer y comprender los aspectos fundamentales de la actividad administrativa en sus principales manifestaciones
{garantia, serviciog piblicos y estimulacion).

4. Contenidos y Programa

Contenidos:

Medios personales al servicio de la Administracion Pablica. Bienes publicos.
Contratacion en el sector publico. Expropiacién forzosa. Actividades administrativas.

Programa:
PARTE PRIMERA: MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
LA RELACION FUNCIONARIAL I. El personal al servicio de la Administracion
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publica Il. Los empleados publicos Ill. La funcion pablica PARTE SEGUNDA: LA
CONTRATACION PUBLICA

Tema 2. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (1) I. Contratos administrativos y
contratos de la Administracion. Il. El contrato administrativo: Origen y naturaleza. I11.

Los contratos administrativos tipicos. IV. Sujetos de la contratacion.

Tema 3. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (1) 1. Regulacion y procedimiento
de contratacion: los sistemas de seleccion de los contratistas. 1. Objeto de los contratos

tipicos 0 nominados. Ill. Contenido y efectos. IV. La extincién de los contratos.

PARTE TERCERA: LA POTESTAD EXPROPIATORIA

Tema 4. LA EXPROPIACION FORZOSA (I) I. Fundamento y naturaleza de la
potestad expropiatoria. 11. Ambito y objeto de la expropiacion forzosa. I11. Sujetos de la

expropiacion forzosa.

Tema 5. LA EXPROPIACION FORZOSA (lI) I. La causa expropiandi. II. El
procedimiento expropiatorio: general y especiales. Ill. Las garantias patrimoniales:
determinacion de justo precio, pago y ocupacion. IV. La reversion. V. Proteccién ante

las vias de hecho.

PARTE CUARTA: REGIMEN JURIDICO BASICO DE LOS BIENES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tema 6. LOS BIENES DE LA ADMINISTRACION: BIENES DEMANIALES Y
BIENES PATRIMONIALES I.- Clases de bienes de la Administracion: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales. 11.- Normas comunes al conjunto de los bienes
publicos. Ill.- Régimen juridico de los bienes patrimoniales IV.- Teoria General del

Dominio Publico.

Tema 7. REGIMEN ESPECIFICO DE DETERMINADOS BIENES DE DOMINIO

PUBLICO I. El dominio publico hidraulico. Aguas continentales Il. EI dominio publico
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maritimo ¢, terrestre 111. Otros bienes de dominio pablico 1. Las vias de dominio publico

2. Aeropuertos 3. La propiedad forestal 4. El patrimonio cultural

PARTE QUINTA: MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Tema 8. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS MODALIDADES DE
ACCION 1.- La clasica triparticion de la actividad de la Administracion. II.-

Modalidades posibles de la accion administrativa.

Tema 9. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE GARANTIA I.- Actividad de
limitacion: En particular, la técnica autorizatoria. Il.- La actividad sancionadora:

Potestad y procedimiento sancionador.

Tema 10. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTIMULACION I.- Concepto y
evolucion. 11.- Modalidades de la actividad de estimulacion: en particular la subvencion.
Tema 11. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION I.- La teoria del
servicio publico: Concepto y caracteristicas de los servicios puablicos. Il. Formas de

gestion de los servicios publicos.

Tema 12. LA INTERVENCION PUBLICA EN LA ECONOMIA 1.- La intervencion
publica en la economia: evolucion histérica y contexto actual Il.- EI modelo econdmico
de la Constitucion Espafiola y de la Unién Europea Il1.- Planteamientos generales en
torno al actual Derecho Publico econdmico 1. Las privatizaciones y los fenémenos
desreguladores 2. La desregulacion y la liberalizacion 3. El derecho de la competencia

en el sector pablico

5. Evaluacion y metodologia de la evaluacion

Sistema general de evaluacion:

La evaluacion del alumno se realizara diferenciando los dos siguientes apartados:

-Evaluacion continua: 60%

2030



-Evaluacién mediante una prueba fina escrita final: 40%

Instrumentos y criterios de evaluacién:

En la convocatoria ordinaria (junio), la evaluacion del alumno se realizara
diferenciando los dos siguientes apartados:
Evaluacion continua: 60%

Evaluacién mediante una prueba final escrita: 40%

En el periodo extraordinario de evaluacion (julio), teniendo en consideracion
que todas las actividades de evaluacion continua se consideran recuperables, en la
convocatoria extraordinaria (julio) el alumno podrd examinarse de todas las
competencias que hayan sido evaluadas en el periodo ordinario. Se ofrece al alumnado

las siguientes posibilidades:

A) La realizacién de un examen sobre la parte tedrica y/o practica no superada.
B) La realizacidn de un examen tedrico/practico en el que puede obtener el 100 % de la

nota de la asignatura.

4. CONCLUSIONES

En general el proyecto de redes Seguimiento de las Guias Docentes de las
Asignaturas Derecho Administrativo | y 1l ha resultado muy util como motor de las
mejoras incorporadas en las gruias docentes de las asignaturas objeto del proyecto para
el curso académico 2016/2017.

Es evidente que las reuniones realizadas han servido para coordinar las guias de
ambas asignaturas, asi como también de los propios docentes de las mismas, siendo
evidentes las mejoras en materias como el contexto de las asignaturas, el programa de
las mismas, que ha sufrido alteraciones de fondo tanto en la asignatura Derecho
Administrativo | como Derecho Administrativo Il, asi como han resultado
fundamentales las mejoras de cara a la clarificacion del sistema e instrumentos de
evaluacion, para mayor claridad del alumnado pero también de los propios docentes de

las asignaturas que no sean profesorado estable como profesores asociados.
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En definitiva, debe valorarse muy positivamente los resultados del proyecto, el
seguimiento de las guias docentes del curso 2015/2016, la coordinacion obtenida en el
profesorado del Area de Derecho Administrativo, asi como también los acuerdos
adoptados e incorporados a las guias de 2016/2017 en el proceso de evaluacion del

alumnado.

5. DIFICULTADES

La labor de coordinacion del profesorado y del personal en general de un
Departamento siempre resulta complicada, maxime cuando deber realizarse acuerdos
que permitan acordar criterios comunes. En las reuniones de seguimiento del proyecto
esta ha sido la mayor dificultad, no obstante a la vista de los resultados obtenidos, es

evidente que dichas dificultades han podido solventarse ampliamente.

6. PROPUESTAS DE MEJORA

No se aprecian con caracter general. Quiza podria resultar de interés proceder a
la incorporacion en este tipo de proyectos de redes cuando hablamos de seguimiento de
guias docentes a alumnado de las asignaturas, tanto del curso anterior como del
presente, y asi sucesivamente, que pueda certificar las mejoras producidas en el

proyecto.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD

Dados los resultados obtenidos, el fomento de la coordinacion y las mejoras
claras obtenidas en las guias docentes, seria recomendable continuar con el proyecto en
ediciones sucesivas e incluso ampliarlo a otras asignaturas del area de conocimiento
como Ordenacién del territorio, urbanismo y medio ambiente o Proceso contencioso —

administrativo.
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