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Red de docencia en Derecho Sindical y Derecho Procesal Laboral, estudio
dinamico sobre la base de la doctrina jurisprudencial

Alemaii Cano, J.; Ballester Laguna, F.; Rivera Sanchez, J.R.; Sirvent Hernandez, Nancy; Rico
Olmedo, Francisco José

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Alicante

RESUMEN (ABSTRACT)

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) potencia el rol de los estudiantes en el aprendizaje de las
materias que son objeto de estudio, y tal potenciacion si sitla, principalmente, en contenidos mas practicos que
tedricos, una mayor participacion en detrimento de una anquilosada pasividad y, en definitiva, un mayor
protagonismo, pues no en vano el actor principal es el alumno, sin cuya concurrencia poco o nada serviria la
estructura docente universitaria. La actual RED (RED de docencia en Derecho sindical y Derecho procesal
laboral, estudio dindmico sobre la base de la doctrina jurisprudencial) viene enfocada en la imparticién de las
asignaturas —a las que el propio titulo alude— desde una plataforma eminentemente préctica y participativa, y
se tiene como norte orientador y guia de las disciplinas estudiadas la jurisprudencia de los tribunales de justicia.
Y todo ello sin olvidar, claro esta, los contenidos teoricos, pues la mejor comprension del Derecho no debe

desmerecer tales contenidos en aras de una mayor practicidad.

Palabras clave: EEES; docencia; Derecho procesal laboral; Derecho sindical; jurisprudencia.
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1. INTRODUCCION

La combinacién de dos ramas del Derecho, Derecho sindical y Derecho procesal
laboral, en una misma asignatura plantea un serio problema de conexidad entre disciplinas tan
dispares, pues solo tienen en comun el que el Derecho sindical podria desembocar finalmente
en el Derecho procesal en caso de irresoluble conflicto por las partes enfrentadas. Pero esta
conexiéon la tienen todas las materia juridicas: las sustantivas con las formales (el
incumplimiento de un contrato de arrendamiento con el proceso civil; el homicidio con el
proceso penal, etc.). Sin embargo, todo ello no significa que la conexion sea total o universal;
antes al contrario, las especialidades o ramas del Derecho pueden seguir, y de hecho siguen,
caminos separados aungue puedan confluir en determinados supuestos o bajo especificas
circunstancias. Pergefiar una asignatura por la combinacion dispar de dos especialidades
juridicas es mistificar el verdadero alcance de cada una de las materias que la componen con
el severo y claro perjuicio que ello comporta a la comprension de los alumnos.

Pues bien, pese a ello Derecho sindical y Derecho procesal laboral se presentan, de
manera conjunta, dentro del elenco de asignaturas que conforman dos de los Grados
impartidos en la Facultad de Derecho: Grado de Derecho-ADE (5.° curso) y Grado de
Derecho (3.* curso), ambas con el mismo nimero (19022).

No obstante lo anterior, estas dos mismas asignaturas se imparten, pero por separado,
en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Derecho sindical en 2.° curso pero
dividida en dos partes (Derecho sindical 1 y Derecho sindical 1l, nimeros 28012 y 28017,
respectivamente); y Derecho procesal laboral —Procedimiento laboral—, también dividida en
dos partes, pero impartidas en cursos distintos: Procedimiento laboral | en 3.* curso, y
Procedimiento laboral I1, en 4.° curso, numeros 28029 y 28031, respectivamente.

La precedente falta de sintonia entre Grados solo se explica —si es que cabe alguna
razon de indole académico— por motivos espurios y exclusivamente oportunistas a los que,
obviamente, no se va a entrar a valorar en este lugar. Lo que si es bien cierto, con
independencia de su mayor o menor adecuacion a un organigrama docente coherente, es la
existencia de una serie de asignaturas sobre las que debe tratarse en este espacio, y proponer,

con ello, un sistema de imparticion adecuado a la realidad social.
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2. DESARROLLO DE LA CUESTION PLANTEADA

El estudio tedrico de las instituciones juridicas ha sido, en los Gltimos tiempos, puesto
en solfa quiza por un exceso de innovacion apresurada y carente de toda fundamentacion. El
Derecho, como tal, es una disciplina del conocimiento que no puede escindirse del
aprendizaje memoristico no solo porque es consustancial con dicho conocimiento, sino
porque, ademas, necesita de reflexion amortiguada, temporal y pacifica y ello solo puede
conseguirse a través de la asimilacion que produce el estudio detenido y pausado de la mayor
parte de los institutos que lo componen.

Ahora bien, lo anterior no esta refiido —porque de lo contrario nada se avanzaria—
con el analisis empirico de tales mismos institutos; y es ahi donde, principalmente, ha de jugar
un papel importante el docente con sus innovaciones y experiencias propias. Nada nuevo se
descubre con las propuestas que se incorporan a esta RED, ello es bien cierto, maxime con
una Ciencia, la juridica, de pocas aristas sobre las que asirse. Conceptualmente, el Derecho
viene asociado con el vocablo mnemotecnia, entendido este como el procedimiento de
asociacion mental para facilitar el recuerdo de algo. Sin embargo y como la propia
definicion se ofrece del Diccionario de Autoridades, dicha asociacion mental se puede
complementar, y aun ampliar, con el estudio practico y dinamico de cada una de las
disciplinas que conforman el estudio de las leyes.

Vienen a ser, pues, los aspectos practicos los fundamentales para cerrar el circulo del
conocimiento juridico. Cuestion distinta es como encauzar dicha praxis y el tiempo destinado
a ello, pues es en este punto donde se presentan distintas —diferentes mas bien— corrientes o
posturas docentes. Unas «posturas» que, debe decirse, son acomodaticias, en la mayoria de
los casos, a la actividad docente del profesor, cuando lo deberian ser respecto del alumnado;
en otras palabras, el docente, en un porcentaje muy elevado de ocasiones, incluye préacticas en
sus exposiciones porque descargan "su” tension en el aula, le permiten "su™ relajamiento en la
imparticion de los temas y se consigue "su" estimulante apreciacion de conseguir un tiempo
mas moderado de permanencia en clase. Pero es evidente que de esta forma se adelanta bien
poco, entre otras cosas porque el docente solo piensa en él y no en los alumnos, y afio tras afio
repite las mismas préacticas sin innovacion alguna.

La préactica que se propone en esta RED no es innovadora en modo alguno; de hecho
ya se apuntaba esta forma de entender la docencia en la RED de 2012 que bajo el titulo «Red

de docencia basada en el caso por caso en materia de proceso laboral», fue presentada al
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criterio de los correspondientes evaluadores. Desde aquella época a la actual la evolucién que
ha sufrido la Universidad y, por qué no decirlo, la evolucion de los propios autores de aquella
como de esta RED, permite asentar el criterio otrora planteado pero altamente mejorado, o al
menos asi se cree desde la mas absoluta modestia.

La RED es consciente de la necesidad de compaginar teoria con practica, ello no
ofrece duda alguna, pues se rechaza de plano la ensefianza tradicional («magistral») del
Derecho. De lo que se trata es de establecer un marco o modelo apropiado, lo cual solo lo
puede ofrecer la experiencia y el tiempo transcurrido desde la anterior e indicada propuesta.

En la precedente linea de enfoque de la situacién, el criterio que se sigue debe
responder a ubicar y relacionar cada parte del programa de la asignatura con las soluciones
ofrecidas por los organos jurisdiccionales. Es bien cierto, ello no obstante, que el
ordenamiento juridico espafiol se basa en la creacion de leyes a través del Parlamento; la
jurisprudencia, a diferencia del Derecho anglosajon, juega un papel de complementacién y no
forma parte del conjunto de fuentes del expresado ordenamiento. Pero, a pesar de ello, no
debe desconocerse la trascendencia actual de la doctrina jurisprudencial habida cuenta, entre
otras cosas, la escasa altura de miras del legislador, el cual se ve abocado, en no pocas
oportunidades, a volver grupas y redisefiar la legislacion creada por el devenir
inconstitucional, por ser contraria al ordenamiento juridico, o simplemente por no responder a
auténticas realidades sociales y si a oportunismos partidistas.

Ante todo ello, el modelo que se propone es consecuente con el Derecho «vivo» y
«actual». Se trata de incorporar, en las clases practicas, la jurisprudencia aplicativa a cada uno
de los epigrafes desarrollados en los temas teoéricos. La citada doctrina de los tribunales es la
concerniente a los érganos judiciales que se dirdn més adelante. El profesor facilita los datos
de localizacion (6rgano decisorio, fecha y nimero de recurso —o nimero de resolucion o
nombre del Ponente de la sentencia de que se trate—) y los alumnos, una vez han acudido a la
correspondiente base de datos y accedido a la resolucion indicada, deben proceder, en primer
lugar, a su lectura detenida, tras lo cual, y en segundo término, habran de efectuar el
correspondiente comentario a exponer en clase. A los alumnos se les debe indicar en qué ha
de consistir dicho comentario, el cual habra de residenciarse en los siguientes puntos: 1.
Organo judicial que ha dictado la resolucion judicial, con indicacion, asimismo, del nombre
del Ponente de la misma (este Gltimo dato es importante —y asi se le debe hacer ver al

alumno— por cuanto el magistrado que redacta la sentencia plasma en su redaccion su
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peculiar y particular huella de identidad, de tal suerte que pueden llegar a compararse distintas
sentencias elaboradas por un mismo redactor, lo cual es muy interesante a efectos didacticos).
2. Planteamiento inicial ofrecido por el propio tribunal (por algunas bases de datos tal
planteamiento viene ofrecido, de manera paralela, por la propia editorial, lo cual se presenta
como una labor adelantada y no debe despreciarse en absoluto). 3. El alumno debe entresacar
la tesis sustentada por el Ministerio Fiscal (unas veces es a favor del recurrente y otras, en
cambio, contraria al criterio sustentado en el recurso); y ello es altamente recomendable
porque frente a determinadas situaciones o controversias planteadas, pueden apreciarse las
direcciones interesadas de dicho ministerio porque, no debe olvidarse, la fiscalia no es un
instituto independiente (como lo pueda ser la magistratura), sino altamente jerarquizado, y el
estudio de los argumentos esgrimidos por el mismo permite al alumno tener una vision
distinta de la "dogmatizada” habitualmente en las aulas. 4. Al alumno se le va a pedir que
analice, en cuarto lugar, el fondo del asunto de la sentencia, tanto la o las cuestiones
principales debatidas como las colaterales (estas ultimas, en no pocas ocasiones, quiza de
mayor enjundia que las decididas en el nucleo central de la resolucion). 5. La parte
dispositiva, fallo o decision final de la sentencia comentada afiade, como no podia ser de otra
manera, un componente especial en los comentarios del alumno pues no en vano va a
determinar, a modo de conclusion, a qué partes de las involucradas en el proceso va a dar la
razén final el tribunal y bajo qué presupuestos lo va a hacer. 6. Algunas sentencias dictadas
por 6rganos colegiados contienen lo que en Derecho procesal se denominan «votos
particulares», esto es, criterios discrepantes con la mayoria elaborados por los magistrados
discrepantes, y ello, igualmente, ha de ser objeto de analisis por el alumno dado que se puede
estar de acuerdo o no con dichos votos. 7. Finalmente, se le va a pedir al alumno que exponga
su criterio sobre la sentencia comentada, su acuerdo o desacuerdo y las razones que le llevan
para pensar en un sentido o en otro.

La exposicion del cometario a la sentencia debera hacerla el alumno en clase, y podra
utilizar los medios tecnolégicos —o tradicionales— que considere oportunos, y siempre que,
claro estd, tal exposicion responda a unos minimos estandares de planificacion, estudio de
dicha exposicion, presentacion adecuada, conclusiones y poder de respuesta a las cuestiones

que se pudieran plantear.
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La bibliografia, obviamente, debe ponerse en conocimiento del alumnado. Ahora bien,
esta RED ha optado por una combinacion altamente beneficiosa para el alumno, pero también
para el profesor. En aquellas asignaturas en las que se combina la imparticion de Derecho
sindical y Derecho procesal laboral, se ha optado, respecto de la primera por facilitar, a través
del "Campus Virtual", apuntes elaborados por el profesor; y en relacion con la segunda de las
materias la opcion se residencia en posibilitar un manual base (que en este caso el autor es
uno de los integrantes de esta Memoria). Este sistema posibilita que el alumno no tenga que
preocuparse por tomar apuntes (tan solo de las modificaciones legislativas que se produzcan
durante el curso) y preste, con ello, la méaxima atencion en clase, lo cual, ademas, propicia una
mas alta participacion e intervencion en el aula. Todo ello, por supuesto, sin perjuicio de
ofrecer una bibliografia complementaria (en verdad, pocas veces utilizada) para que pueda ser
empleada por aquellos alumnos que quieran ampliar o aclarar las materias que considere

oportuno y que formen parte del programa.

2.1 Objetivos

El modelo tradicional de aprendizaje y ensefianza del Derecho ha quedado obsoleto;
ninguna duda debe caber de ello, pero también el tiempo conduce a la evolucion, y esta
evolucion supone, al menos en esta RED que se presenta, valorar si los criterios establecidos
en la precedente RED pueden o no mejorarse y si, de alguna manera, es necesario introducir
cambios en el modelo establecido en el afio 2012.

Esta RED ha detectado que el modelo precedente, una parte de él, se muestra con
cierta dosis de inadecuacion formativa. Concretamente, tal inadecuacion se sitda en el empleo
de «férmulas» de correlacion préctica con la teoria estudiada, por cuanto el alumno, por un
lado, no interactia de manera individual, sino en grupo, y ello hace disminuir
considerablemente el esfuerzo en la realizacion de las practicas. Y, por otro lado, de las
citadas férmulas el educando dispone en biblioteca de numerosos textos que simplemente
copia para incorporar, posteriormente, los datos que para cada caso establece el profesor.

Frente al anterior modelo, y como objetivo fundamental de esta RED en el aprendizaje
de las disciplinadas que son objeto de exposicion, se alza otro modelo, destacado en el
precedente epigrafe, que se centra prioritariamente en el andlisis jurisprudencial sobre la base
de estudiar la mayor parte de los puntos del programa con la doctrina de los tribunales.
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No obstante la precedente consideracion, el hecho de acudir a la expresada doctrina
con el fin de trasladar al alumno una practica que tenga como fin el analisis del caso por caso
de la mayoria de los puntos tratados en el programa de las asignaturas, todo ello no lo ha de
ser de manera gratuita, caprichosa o con eleccion arbitraria por parte del profesor de
sentencias que, aun con perfecto acople al tema tedrico estudiado, hayan sido elegidas solo
por el hecho de venir recogidas en una base de datos. Antes al contrario; el docente ha de
procurar no solo el ajuste perfecto al enfoque teorizado llevado a cabo en clase, sino, ademas,
concordar las sentencias con otras similares —a favor o en contra— y comprobar la evolucion
de las resoluciones por las que ha optado.

Por su parte, el alumno no se ha de contentar —y asi se lo ha de indicar el profesor—
con el mero comentario de la sentencia que le haya tocado en suerte tratar; debe, ademas y en
primer lugar, indicar la trayectoria que la misma ha tenido hasta llegar al punto al que ha
Ilegado tras los oportunos recursos. En segundo término, resaltar el ponente de la sentencia
pues ello, se quiera o no, puede condicionar el resultado de la sentencia analizada v,
consecuentemente, si sobre la misma se han presentado votos particulares, su relevancia y que
consideracion tiene el comentarista, asi como su adscripcion o no a los mismos. Finalmente,
el alumno ha de exponer el valor juridico (formal y sustantivo) de la sentencia tratada.

Sin embargo, y con independencia del analisis anterior, muchas de las sentencias que
pueden ser objeto de tratamiento tienen un especifico impacto social no solo en el ambito
laboral, sino también en la sociedad en general (estos son los casos —a titulo meramente
ejemplificativo— de huelgas y servicios esenciales, despidos colectivos, cierre patronal,
negociacion colectiva, derechos fundamentales y libertades publicas, etc.); temas todos ellos,
como podra colegirse, de gran resonancia tanto dentro como fuera del marco estrictamente
laboral. Razones todas ellas por las cuales dicho andlisis habra de ofrecer al alumno una
vision dinamica y actual de lo que acontece tanto en el mundo judicial como fuera de él.

Paralelamente a lo anterior, y como una parte més del sistema de evaluacion, se
propone por esta RED una combinacion de practica y teoria que puede reportar en el alumno
otra forma de entendimiento de las materias tratadas. Se alude con ello a la posibilidad de que
determinados epigrafes del programa de ambas asignaturas sean elaborados por grupos de
alumnos (se priorizard la confeccion de esquemas) que deberan exponer en clase,
proporcionar copia de los mismos a sus compafieros y cuyo contenido formara parte del

elenco de materias sobre las que se deberan examinar.
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Al sistema precedentemente indicado se ha de afadir, por un lado, el modelo
tradicional de tutorias, si bien debe destacarse que las mismas no habran de estar sometidas a
un establecimiento rigido, sino flexible, de tal suerte que el alumno pueda contactar por
cualquier medio (personal, medios técnicos, etc.) cuando lo necesite sin estar supeditado a un
planning preestablecido. Y, por otro, el empleo de la videoconferencia en determinadas
circunstancias extremas no debe descartarse en absoluto; reparese en los trabajos en grupo a
los que se ha hecho referencia cuando sus integrantes residan en diferentes poblaciones, o
fuera del pais, o alumnos que tengan alguna discapacidad, etc.

Las anteriores consideraciones deben completarse, ademas, con las siguientes
previsiones: a) los alumnos, al tener un texto base de estudio, no se obligan a tomar apuntes
en clase para que destinen todo el tiempo a la atencion al profesor y a formular preguntas; b)
posibilitar a los alumnos, durante el curso, las modificaciones legislativas no solo
concernientes a la propia asignatura, sino también las de aquellas que en mayor o menor
medida tengan incidencia en las mismas; y c) la intervencion del profesor en las exposiciones

en clase se ha de llevar a cabo a través de presentaciones en power point.

2.2 Método y proceso de investigacion

El método es el de «evaluacion continua» sobre la base del siguiente cronograma:

—Se corresponde con 1/3 de la asignatura (Se evalia con un 30% sobre 10).
—Examen tipo test***:
-Calificacion minima para hacer media con la nota final: 4.
-Contenido del test: 18 preguntas (incluye 3 preguntas de contenido practico).
-El alumno debera contestar a una sola respuesta (habrd cuatro posibles
respuestas pero solo una sera valida).
-Cada tres respuestas erréneas se anulara una valida.

-Minimo de preguntas a contestar: 10 preguntas.
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***E| examen tipo test puede sustituirse por un examen escrito
u oral. De realizarse por escrito, este consistira en cuatro o cinco
preguntas cortas (el alumno debera contestar a todas ellas), dos
de la parte de Relaciones colectivas de trabajo y Administracion
laboral; otras dos de Derecho procesal laboral (cuando se trate
de las asignaturas en las que se implanten estas dos disciplinas
juridicas; o tres preguntas de Derecho procesal laboral (cuando
la asignatura verse sobre esta unica disciplina). Ademas, y con
independencia de la asignatura de que se trate, el examen
contendrd, igualmente, una pregunta que se correspondera con
un supuesto (sentencia) que se haya visto en clase de practicas.
Todas las preguntas vendran impresas en el Unico folio que se
dard el dia del examen, con el suficiente espacio entre ellas para
poder contestar. EI alumno, ademéas de las prescripciones
establecidas por el Departamento en torno de los conocimientos
adquiridos sobre la materia objeto de estudio, su capacidad de
expresion, el manejo correcto de la terminologia juridica y la
utilizacion adecuada del lenguaje escrito, debera tener en cuenta
la posible reduccion de puntuacion en examenes escritos por
faltas de expresion (véase normas establecidas por la
Universidad de Alicante). Es necesario hacer constar que esta
modalidad de examen se llevaré a cabo en las dos evaluaciones

y en los examenes extraordinarios.

—Se corresponde con 2/3 restantes de la asignatura (se evalia con un 45% sobre 10).
—Examen tipo test***:
-Contenido del test: 25 preguntas (incluye 4 preguntas de contenido practico):
-El alumno deberd contestar a una sola respuesta (habrd cuatro posibles
respuestas pero solo una sera valida).

-Cada tres respuestas erréneas se anulara una valida.
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-Minimo de preguntas a contestar: 13 preguntas.

***E| examen tipo test puede sustituirse por un examen escrito
u oral. De realizarse por escrito, este consistira en cuatro o cinco
preguntas cortas (el alumno debera contestar a todas ellas), dos
de la parte de Relaciones colectivas de trabajo y Administracion
laboral; otras dos de Derecho procesal laboral (cuando se trate
de las asignaturas en las que se implanten estas dos disciplinas
juridicas; o tres preguntas de Derecho procesal laboral (cuando
la asignatura verse sobre esta Unica disciplina). Ademas, y con
independencia de la asignatura de que se trate, el examen
contendrd, igualmente, una pregunta que se correspondera con
un supuesto (sentencia) que se haya visto en clase de practicas.
Todas las preguntas vendran impresas en el Gnico folio que se
dara el dia del examen, con el suficiente espacio entre ellas para
poder contestar. ElI alumno, ademas de las prescripciones
establecidas por el Departamento en torno de los conocimientos
adquiridos sobre la materia objeto de estudio, su capacidad de
expresion, el manejo correcto de la terminologia juridica y la
utilizacion adecuada del lenguaje escrito, debera tener en cuenta
la posible reduccion de puntuacion en examenes escritos por
faltas de expresion (véase normas establecidas por la
Universidad de Alicante). Es necesario hacer constar que esta
modalidad de examen se llevara a cabo en las dos evaluaciones

y en los exdmenes extraordinarios.

—Examen tipo test***:

-Todo el temario.
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-Contenido del test: 35 preguntas (10 preguntas 1* parte —incluye 2 preguntas
de contenido practico—; 25 preguntas —incluye 4 preguntas de contenido
practico— 2* parte):

-El alumno debera contestar a una sola respuesta (habrd cuatro posibles
respuestas pero solo una sera valida).

-Cada tres respuestas erréneas se anulara una valida.

-Minimo de preguntas a contestar: 6, 12 parte; y 13 preguntas, 22 parte.

***E| examen tipo test puede sustituirse por un examen escrito
u oral. De realizarse por escrito, este consistira en cuatro o cinco
preguntas cortas (el alumno debera contestar a todas ellas), dos
de la parte de Relaciones colectivas de trabajo y Administracion
laboral; otras dos de Derecho procesal laboral (cuando se trate
de las asignaturas en las que se implanten estas dos disciplinas
juridicas; o tres preguntas de Derecho procesal laboral (cuando
la asignatura verse sobre esta unica disciplina). Ademas, y con
independencia de la asignatura de que se trate, el examen
contendrd, igualmente, una pregunta que se correspondera con
un supuesto (sentencia) que se haya visto en clase de practicas.
Todas las preguntas vendran impresas en el Unico folio que se
dara el dia del examen, con el suficiente espacio entre ellas para
poder contestar. EI alumno, ademas de las prescripciones
establecidas por el Departamento en torno de los conocimientos
adquiridos sobre la materia objeto de estudio, su capacidad de
expresion, el manejo correcto de la terminologia juridica y la
utilizacion adecuada del lenguaje escrito, debera tener en cuenta
la posible reduccion de puntuacion en examenes escritos por
faltas de expresion (véase normas establecidas por la
Universidad de Alicante). Es necesario hacer constar que esta
modalidad de examen se llevaré a cabo en las dos evaluaciones

y en los examenes extraordinarios.
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—Examen tipo test***:

-Todo el temario.

-Contenido del test: 35 preguntas (10 preguntas 1* parte —incluye 2 preguntas
de contenido practico—; 25 preguntas —incluye 4 preguntas de contenido
practico— 2% parte):

-El alumno deberd contestar a una sola respuesta (habrd cuatro posibles
respuestas pero solo una sera valida).

-Cada tres respuestas erréneas se anulara una valida.

-Minimo de preguntas a contestar: 6, 12 parte; y 13 preguntas, 22 parte.

***E| examen tipo test puede sustituirse por un examen escrito
u oral. De realizarse por escrito, este consistird en cuatro o cinco
preguntas cortas (el alumno debera contestar a todas ellas), dos
de la parte de Relaciones colectivas de trabajo y Administracion
laboral; otras dos de Derecho procesal laboral (cuando se trate
de las asignaturas en las que se implanten estas dos disciplinas
juridicas; o tres preguntas de Derecho procesal laboral (cuando
la asignatura verse sobre esta Unica disciplina). Ademas, y con
independencia de la asignatura de que se trate, el examen
contendrd, igualmente, una pregunta que se correspondera con
un supuesto (sentencia) que se haya visto en clase de practicas.
Todas las preguntas vendran impresas en el Gnico folio que se
dard el dia del examen, con el suficiente espacio entre ellas para
poder contestar. ElI alumno, ademas de las prescripciones
establecidas por el Departamento en torno de los conocimientos
adquiridos sobre la materia objeto de estudio, su capacidad de
expresion, el manejo correcto de la terminologia juridica y la

utilizacion adecuada del lenguaje escrito, debera tener en cuenta
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la posible reduccion de puntuacion en examenes escritos por
faltas de expresion (véase normas establecidas por la
Universidad de Alicante). Es necesario hacer constar que esta
modalidad de examen se llevara a cabo en las dos evaluaciones

y en los exdmenes extraordinarios.

—Se realizaran a lo largo de todo el curso.
—Se evaluan:
a) Los «contenidos practicos» con un 10% sobre 10.
b) Las «actividades adicionales» con un 15% sobre 10.
*LEYENDA:
a) «Contenidos practicos»:  -Estudio 'y  comentario de la

jurisprudencia.

b) «Actividades adicionales»:-Preparacion y exposicion de temas no

explicados por el profesor.

1. La calificacion final sera el resultado de la media de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion continua y en la prueba final. EI alumno debera obtener una calificacion de 5 para

aprobar la asignatura.

2. Convocatoria de julio (segunda convocatoria):

a) Solo se guardan las calificaciones obtenidas por los alumnos en primera evaluacion
y que lo hayan aprobado (nota minima 1,60). Los alumnos que se presenten a la totalidad de
la asignatura y suspendan, tendrdn que examinarse de toda la materia en la segunda
convocatoria. Solo se les guardara la calificacion obtenida en practica.

b) Se guarda, igualmente, la nota correspondiente a las préacticas.
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c) El examen para los alumnos que se examinen de toda la asignatura, tendra las
mismas caracteristicas que en la primera convocatoria. Se evaluara sobre 9 (porque la nota de
practicas se conserva). Para aprobar es necesario obtener, como minimo, un 4,50.

d) El examen para los alumnos que se examinen de la segunda evaluacion, tendra las
mismas caracteristicas que en la primera convocatoria. Se evaluard sobre 5 (porque, por un
lado, la nota de préacticas se conserva, y, por otro lado, se conserva, igualmente, la nota de la
primera evaluacion, que, como se recordara, esta ultima alcanzaba una calificacion maxima de

4). Para aprobar es necesario obtener, como minimo, un 2,50.

En los siguientes cuadros se expone lo que podria ser un tema de Derecho sindical y
otro de Derecho procesal laboral.

TEMA Z. LAS MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO. LA HUELGA Y EL
CIERRE PATRONAL

CONTENIDOS TEORICOS

1. Las medidas de conflicto colectivo. Reconocimiento constitucional y tipologia
2. La huelga: titularidad y ejercicio

3. Tipos 0 modalidades de huelga

4. Procedimiento de ejercicio del derecho de huelga

5. Limites al ejercicio del derecho de huelga. La huelga en los servicios esenciales para la
comunidad

6. Los efectos juridicos de la huelga
7. El cierre patronal

CONTENIDOS TEORICO-PRACTCOS

-Los siguientes epigrafes son muy concretos, no explicados por el profesor, los cuales han de
ser elaborados por los alumnos (por grupos reducidos), expuestos en clase, sometidos a
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debate y que formaran parte del examen.

-Muestra:

1. Dentro del epigrafe "Procedimiento de ejercicio del derecho de huelga™
-El preaviso
-Los piquetes de huelga
-El esquirolaje

2. Dentro del epigrafe "El cierre patronal en el derecho espafiol™:

-Fundamento constitucional
-La calificacidn juridica del cierre

CONTENIDOS PRACTICOS

-Analisis jurisprudencial de cada epigrafe que constituye el «Contenido Teo6rico»

-Muestra:

1. Dentro del epigrafe "Procedimiento de ejercicio del derecho de huelga":
-«Concepto y determinacion de servicios esenciales»:

-STC 26/1981, de 17 de julio
-SSTC 51/1986, de 24 de abril; 8/1992, de 16 de enero; y 148/1993, de 29 de abril

2. Dentro del epigrafe "Los efectos juridicos de la huelga™:
-«Los efectos de la huelga legal»:

-STC 13/1984, de 3 de febrero
-SSTC de 28 de febrero de 1981; y 152/1991 y 153/1991, 8 de julio

TEMA ZZ. RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA

CONTENIDOS TEORICOS

1. Introduccion

2. Resoluciones recurribles y finalidad
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3. Motivo del recurso
4. Legitimacion
5. Preparacion del recurso. Control por el TSJ

6. Interposicion del recurso, segundo control por el TSJ y emplazamiento
de las partes

7. Control del recurso por el TS
8. Aportacion de documentos
9. Impugnacion del recurso

10. Decision del recurso

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

-Los siguientes epigrafes son muy concretos, no explicados por el profesor, los cuales han de
ser elaborados por los alumnos (por grupos reducidos), expuestos en clase, sometidos a
debate y que formaran parte del examen.

-Muestra:

1. Dentro del epigrafe "Resoluciones recurribles y finalidad":

-Autos recurribles
-Sentencias recurribles

2. Dentro del epigrafe "Legitimacion™:
-Las partes

-El Ministerio Fiscal

CONTENIDOS PRACTICOS

-Analisis jurisprudencial de cada epigrafe que constituye el «Contenido Teorico»
-Muestra:
1. Dentro del epigrafe "Motivo del recurso™:

-«La infraccion legal cometida en la sentencia impugnada:

-STS u. d., de 10 de mayo de 2004, recurso nim. 4686/2003
-STS u. d., de 4 de febrero de 1994, recurso nim. 3834/1992
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2. Dentro del epigrafe "Decisién del recurso™:
-«Estimacion o desestimacion de la pretension»:

-STS de 11 de diciembre de 2003, recurso nim. 63/2003
-STS u. d., de 18 de octubre de 2006, recurso num. 396/2005

ASPECTOS COUMUNES AL CONJUNTO DE LAS ASIGNATURAS

A) OBJETIVOS

Los objetivos de los temas se canalizan a través de dos fases diferenciadas. Por un lado, el
desarrollo tedrico del tema, y dentro de él se analizan, por parte de los alumnos, las
sentencias mas significativas para los epigrafes destacados (caso por caso). Y, por otro lado,
los alumnos (por grupos) habrén elaborar epigrafes muy concretos de los temas y que el
profesor no ha explicado.

B) ACTIVIDADES

a) El profesor explicara las directrices del tema. Previamente el alumno se habra preparado
dicho tema, toda vez que se sigue un libro-manual (mas los apuntes facilitados por el
profesor), por lo que el alumno no tendra que tomar apuntes en clase. Las directrices del
profesor tienen un alto componente practico consecuencia ello de la jurisprudencia resefiada.

b) El alumno, sobre la base de dicha jurisprudencia, desarrollard y analizara las sentencias
que previamente le ha indicado el profesor, para que sea expuesta en clase. Concretamente,
el alumno deberéa considerar los siguiente puntos de las sentencias elegidas:

1. Organo judicial que ha dictado la resolucion judicial y Ponente.
2. Planteamiento inicial ofrecido por el propio tribunal.

3. Tesis sustentada por el Ministerio Fiscal.

4. Fondo del asunto de la sentencia.

5. Fallo o decisién final de la sentencia

6. Votos particulares», de existir.

7. Criterio del alumno sobre la sentencia comentada.

C) ACTIVIDADES ADICIONALES

-Desarrollo por los alumnos (en grupo) de algunos de los epigrafes no explicados por el
profesor, para lo cual debera seguir la bibliografia recomendada.

D) RECURSOS
a) Libro-manual basico de la asignatura.

b) Apuntes facilitados por el profesor.
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c) Bibliografia para, el que lo desee, pueda ampliar los temas analizados, 0 en su caso,
desarrollar los epigrafes propuestos.

c) Bases de datos on-line:
-www.westlaw.es

-www.laley.net
-www.tirantonline.com

Los «contenidos practicos» y las «actividades adicionales», han de ser objeto, en este

momento, de comentario aparte con el propdsito de dejar patente el alcance de dichos
contenidos y actividades.

En cuanto a los «contenidos practicos» («analisis jurisprudencial»), los mismos se han
de realizar en clase. Los alumnos elegiran, de entre las sentencias que les proporcionara el
profesor cada semana, aquella o aquellas que deseen comentar y bajo los parametros que han
sido expuestos mas arriba. Es evidente que dicha exposicién habra venido precedida por el
estudio previo de la jurisprudencia indicada, lo cual se realizara fuera de las horas de clase. A
tal fin, el profesor indicard al alumnado las bases de datos donde pueden examinar las
resoluciones de los tribunales objeto de la practica, con la prevencion, ello no obstante, que
cualquier duda que surja en su localizaciébn o comprension puede ser consultada con el

profesor via, principalmente, correo electronico.

Por su parte, en relacion con las «actividades adicionales», estas han de ser
planificadas por el profesor al principio del curso. A tal fin, los propios alumnos conformaran
grupos de no mas de tres personas y se sortearan los trabajos a realizar por los mismos.
Dichos trabajos se expondran, al menos, mes y medio antes de la finalizacion del curso. Estos
trabajos tendran una extension maxima (cinco folios, a un espacio, por una sola cara —letra
times new roman, de 12 puntos—) toda vez que una vez confeccionados, corregidos por el
profesor y expuestos en clase, formaran parte del conjunto de epigrafes del programa que,

junto con los explicados por el docente, han de ser objeto de examen.
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3. CONCLUSIONES

I. EI modelo expuesto y disefiado se puede llevar a la practica; de hecho, parte de €l lo
estd siendo en la actualidad, pero no todo, por lo que cabria preguntarse las razones que
impiden consolidar un modelo docente que se considera plenamente 6ptimo para el
aprendizaje.

Por un lado, y para el conjunto de asignaturas a las que se dirige esta RED, el nUmero
de alumnos por aula sigue siendo excesivo para la realizacion de las practicas; principalmente,
las relativas a las «actividades adicionales», si bien con voluntad y con el esfuerzo de docente
y educandos se puede disefar un itinerario prudente para llevar a buen fin tales actividades.

Y, por otro lado, y en relacion mas concreta de la asignatura que compatibiliza
Derecho sindical y Derecho procesal laboral, ademés del problema precedentemente descrito
relativo al numero de alumnos por aula, se suma la falta de predisposicion, a nivel
departamental, por consolidar un modelo de ensefianza-aprendizaje como el descrito; salvo
que se ostente la coordinacion de la asignatura —lo cual sucede en muy pocas y
excepcionales ocasiones— el camino hacia un modelo docente dinamico que trunque el
modelo clésico queda absolutamente proscrito.

No obstante lo anterior, los miembros de esta RED no cejan un apice por ir
consolidando, en la medida de las exiguas posibilidades dispuestas, un modelo como el
descrito capaz de poner el foco de atencién en el alumno como Unico destinatario de los
esfuerzos a los que estan llamados los docentes y en clara consonancia con el EEES que
parece, en muchos aspectos, haber dormido el suefio de los justos al menos en el Area de
conocimiento de los integrantes de esta Memoria.

La mejora del modelo propuesto es un hecho innegable; nada asume la perfeccion y
menos en lo relativo a la ensefianza-aprendizaje, maxime en una disciplina juridica tan
modelable a la realidad social del tiempo en que los cambios legislativos y jurisprudenciales
han de ser aplicados. Si esto Gltimo no ofrece duda alguna, el epicentro de la cuestion debe
residenciarse en la evolucion del sistema, analizar los errores apreciados y buscar soluciones,
potenciar las experiencias positivas e ir adecuando, todo ello, a modelos de futuro que

puedan, en mayor o menor medida, consolidarse en los nicleos centrales.
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Esta RED es consciente que el modelo propuesto no supone un cambio novedoso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en general; pero si lo es en relacion con su implantacién en
las asignaturas objeto de tratamiento. Sin embargo, y como se ha dicho mas arriba, existen
grandes y graves inconvenientes para su consolidacion al cien por ciento.

Il. Las tutorias han de alcanzar la maxima personalizacion. Se mantiene el criterio
legal de establecimiento de un horario fijo para las mismas establecido, de comun acuerdo,
entre el Area o el Departamento y el profesor que debe realizarlas. Sin embargo, esta RED ha
considerado la necesidad de establecer tutorias menos encorsetadas y mas personalizadas.

En la linea precedentemente descrita, la linea tutorial que se propone es la de la
flexibilizacion de la misma; la ayuda a los alumnos no conoce de horario alguno y la
necesidad puede surgir en momentos distintos de los "legalmente” prefijados.
Afortunadamente existen otros medios —que esta RED ya ha puesto en practica— distintos
de los tradicionales, como el correo electrdnico, el propio Campus Virtual o, como en alguna
ocasion se ha puesto en préactica, a través de Skype.

I11. El modelo disefiado por esta RED, donde el estudio de ambas disciplinas, Derecho
sindical y Derecho procesal laboral, se basa sustancialmente en el dinamismo protagonizado
por la doctrina de los tribunales de justicia, hace que el sistema tradicional de ensefianza-
aprendizaje quede obsoleto en gran parte. Es bien cierto que no se puede desterrar—al menos
asi se considera— de manera total la imparticion tedrica, pues no debe olvidarse el terreno
docente en el que se asientan estas disciplinas. Pero la «docencia teorica», tal y como esta
planificada en esta Memoria, responde a otras exigencias distintas de las tradicionales por la
propia inercia de la ensefianza, por su acomodacién al EEES y por la realidad y exigencias
sociales con las que se van a encontrar los alumnos a la finalizacién de sus estudios.

La aportacion al estudiante de apuntes elaborados por el profesor y la existencia de un
manual a través del cual seguir toda la asignatura —maxime cuando el autor del mismo es el
propio docente o uno de los componentes del grupo de docentes que imparten las
asignaturas—, hace, por un lado, que la labor de quien deba impartirlas sea, como se ha dicho,
mucho méas cdémoda; incluso las clases pueden destinarse a resolver dudas, introducir y
explicar jurisprudencia o legislacion novedosa, 0 a tratar cuestiones reales que estén
sucediendo y que tengan repercusiones sociales y mediaticas. Y, por otro lado, el alumno se

encuentra mucho mas comodo porque sabe, desde un principio, los linderos de las
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asignaturas, las dificultades que tendra que superar y la distribucion del tiempo para su
estudio.

IV. El hecho de tener unos apuntes elaborados por el profesor y un manual base para
el seguimiento de la asignatura, ello no es dbice para que el alumno que lo desee tenga a su
disposicion un amplio elenco bibliografico, cuyo fin es ampliar o aclarar conceptos o partes
del programa necesitados de un mayor espectro panordmico 0, en su caso, para cuando los
alumnos tengan que preparar aquellas partes de las asignaturas definidas en esta Memoria
como «actividades adicionales».

Paralelamente a lo anterior, el profesor debe indicar a los alumnos el conjunto de bases
de datos donde poder acceder a la jurisprudencia adecuada y establecida por el docente.
Repéarese que la doctrina jurisprudencial es la base sobre la que se asientan las disciplinas
juridicas tratadas.

V. La existencia de dos modalidades participativas, los «contenidos practicos»
propiamente dichos, y las aqui denominadas «actividades adicionales», suponen, ello no
obstante, dos modalidades de diferente dimension tanto por la forma de su realizacién como
por la exposicion por los alumnos. Asi, y en cuanto a la primera de ellas, la preparacion de la
jurisprudencia previamente indicada por el profesor, es una participacion individual y con el
esquema expositivo trazado en esta Memoria; mientras que las «actividades adicionales» es
una labor préactica realizada en grupo sobre epigrafes del programa no desarrollados por el
profesor.

Es de apreciar que el valor asignado a una y otra modalidad participativa se muestra de
manera diferenciada, pues mientras para la primera se establece un 10% sobre 10, para la
segunda el porcentaje se sitda en el 15% sobre 10. La razén de esta distinta valoracion debe
residenciarse en la dificultad de una y otra préactica: los «contenidos practicos» se basan en el
analisis jurisprudencial que alcanza un cierto grado de libertad expositiva; las «actividades
adicionales» suponen, en cambio, una sobrecarga para el grupo participante pues no en vano
el trabajo realizado ha de servir al resto de sus compafieros para completar el programa de la

asignatura.
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4. DIFICULTADES ENCONTRADAS

El problema maés significativo se residencia en la incentivacion del alumno para que
participe de manera activa tanto en las aulas (con preguntas, sugerencias o cualquier otro
requerimiento dirigido al profesor), como en el conjunto de las practicas a realizar (ya lo sean
en los aqui denominados «contenidos practicos», como en las «actividades adicionales»).

No es este un problema nuevo, ni de las asignaturas propuestas en esta Memoria, ello
es bien cierto; mas bien es una cuestion de alcance genérico que se enfatiza, aun mas, en las
disciplinas juridicas.

Frente a ello, o con el fin de paliar en parte los inconvenientes participativos
detectados producto de dicha falta de incentivacion, se proponen una serie de mejoras que
seran destacadas en el siguiente epigrafe, en la bien entendida consideracion de que tal
propuesta es embrionaria, no se ha puesto en practica y obedece a muchos afos de docencia y
a experiencia consolidada.

Por altimo, y dentro del marco de «dificultades encontradas», es necesario resaltar,
nuevamente, la "insuficiente voluntad" en sede departamental por afianzar, de una vez y por

todas, un modelo similar de ensefianza-aprendizaje al propuesto en esta Memoria.

5. PROPUESTAS DE MEJORA

Con independencia de las enormes dificultades detectadas como consecuencia de
impartir, en una misma asignatura, dos disciplinas (Derecho sindical y Derecho procesal
laboral) que no casan en absoluto y que tal imparticion obedece, como se ha dicho al
comienzo de esta Memoria, a oportunismo politico-universitario; con independencia de ello,
pues, y como se apuntaba en el precedente epigrafe, el escollo fundamental es el que ofrece el
binomio «incentivacion-participacion».

El nucleo de la «propuesta de mejora» se centra en las practicas que los alumnos
hagan a lo largo del curso. Pues bien, tales practicas podrian gravitar en las preferencias que
los alumnos tengan una vez hayan acabado la carrera. A tal fin, y en los primeros dias de clase
puede pasarse a los mismos una encuesta sobre dichas preferencias (ejercicio libre de la
abogacia, investigacion-docencia, oposiciones —en todas sus variables—, etc.); y a la vista de
ellas confeccionar unas practicas personalizadas a la actividad que pretendan desarrollar en un

futuro proximo.
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Téngase presente que las asignaturas (y las disciplinas juridicas que las componen)
indicadas en esta Memoria se imparten en los Ultimos cursos de la carrera y, por lo tanto,
muchos perfiles suelen estar definidos por los alumnos. Es bien cierto, ello no obstante, que
puede existir un elevado nimero de alumnos que no tengan decidida su actividad profesional,
pero aun asi ello no ha de ser obstaculo porque, por un lado, siempre cabrian —que los hay—
seminarios sobre orientacion profesional; y, por otro lado, con esta propuesta de mejora se
corregira en algo (con respecto a los alumnos que si tienen decididas sus preferencias) las

deficiencias en torno del citado binomio incentivacion-participacion.

6. PREVISION DE CONTINUIDAD

La precedente RED 2012 («Red de docencia basada en el caso por caso en materia de
proceso laboral»), senté unas primera bases para conformar un modelo de ensefianza de
determinadas disciplinas juridicas que eran consideradas imprescindibles para dotar a los
docentes, pero sobre todo a los alumnos, de un modelo alternativo al tradicional.

Con el transcurso del tiempo, y con la experiencia cosechada, esta RED sigue en su
empefio de mejorar la imparticion de una serie de asignaturas necesitadas de otro enfoque; un
nuevo enfoque este que se propone en la actual Memoria y que pretende no solo consolidarse,
sino mejorarse y llevar a la practica la «Propuesta de mejora» referida precedentemente.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A) BIBLIOGRAFIA BASICA

—ALEMAN CANO, J. Manual de Derecho procesal laboral. Editorial Bomarzo. Albacete,
2015.

—ALEMAN CANO, J. Actos preparatorios, prueba anticipada y medidas cautelares en el
proceso laboral. Editorial Bomarzo. Albacete, 2014.

—ALEMAN CANO, J. Temas tedrico-practicos del proceso laboral. Editorial Bomarzo.
Albacete, 2012.

—ALEMAN CANO, J. Trabajadores puestos a disposicion por las ETT: derechos colectivos
ejercidos en la empresa usuaria. Bomarzo. Albacete, 2007,

—ALEMAN CANO, J. Estructura del proceso laboral. Tirant lo blanch. Valencia, 2008.

—ALEMAN CANO, J. Bases historicas para la reforma del proceso laboral. Estudios de
Deusto. Vol. 57/1. Enero-junio 2009.

1094



—ALEMAN CANO, J. Origen de la denominacion ““recurso de suplicacion”. Aproximacion
histdrica. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 156, 2012.

—ALEMAN CANO, J. La adhesion al recurso de suplicacion. Aranzadi Social, 2013, nim
11.

—ALEMAN CANO, J. Cosa juzgada y fundamentacion de la demanda laboral. Civitas.
Revista Espafiola de Derecho del trabajo, nim. 160, octubre-diciembre 2013.

—AA. VV. Lecciones de jurisdiccion social. Tiant lo blanch. Valencia, 2013.
—AA. VV. Manual de Derecho procesal laboral: teoria y practica. Tecnos. Madrid, 2012.
—AA. VV. Curso de procedimiento laboral. Tecnos. Madrid, 2012.

—MERCADER UGUINA, J. R., et alii. Lecciones de Derecho del trabajo. Tirant lo blanch,
7.2 edicién. Valencia, 2014.

—OJEDA AVILES, A. Compendio de Derecho sindical. Tecnos. Madrid, 2014,

—PALOMEQUE LOPEZ, C. Derecho sindical espafiol. Tecnos, quinta edicion. Madrid,
1994,

—PALOMEQUE LOPEZ, C. Derecho sindical. Centro de Estudios Financieros. Madrid,
2013.

— SALA FRANCO, T. Derecho sindical. Tirant lo blanch, Valencia, 2013.

B) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

—AA.VV. Cadigo procesal civil aleméan : del 30 de enero de 1877 (hoja de la ley imperial 1
83) en la version de la publicacion del 12 de septiembre de 1950 (hoja del Codigo Civil 1
533), modificada finalmente con la ley para la reforma del derecho matrimonial del 4 de
mayo de 1998 (hoja del Codigo Civil 1 1 833). Marcial Pons, 2001.

—AA.VV. Estatuto de los trabajadores y Ley de la jurisdiccion social. La Ley, 2011.
—ALBIOL ORTUNO, M. Derecho procesal laboral. Tirant lo blanch, 2012.

— CORMIER LE GOFF, A. Restructurations et droit du travail: [aspects juridiques et
pratiques]. Liaisons, 2006.

—DESDENTADO BONETE, A. Procedimiento laboral 2012-2013. Francis Lefebvre, 2012.

— FERNANDEZ LOPEZ, M. F. Los procesos especiales en la jurisdiccion social. Bomarzo,
2012.

—FERRARO, G. Il rapporto di lavoro. G. Giappichelli, 2004.

1095



—FOLGUERA CRESPO, J. Comentarios a la Ley reguladora de la jurisdiccién social. Lex
Nova, 2011.

—GIANNITI, P. La disciplina dell'autotutela : nel diritto costituzionale, civile, penale, del
lavoro, amministrativo, tributario, comunitario ed internazionale. CEDAM, 2011.

—LE BIHAN-GUENOLE, M. Droit du travail. Hachette, 2006.

—MOLINA NAVARRETE, C. Andlisis de la nueva Ley de la jurisdiccién social: nuevas
reglas legales, nuevos problemas, nuevos retos. La Ley, 2012.

—MONEREO PEREZ, J. L. Manual de derecho procesal laboral: teoria y practica. Tecnos,
2012.

—MONTEMARANO, . | Diritti sindicali. Buffetti Editore. Roma, 1986.
—MONTOYA MELGAR, A. Curso de procedimiento laboral. Tecnos, 2012.

—MORALES VALLEZ, Los recursos en la nueva Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Thomson Reuters-Civitas, 2012.

—PLASMATI, G. La trasformazione eterogenea in comunione d'azienda e in altre entita
prive di continuita d'impresa : la tutela dei rapporti di lavoro e commerciali, con formulario
commentato delle trasformazioni atipiche e speciali. CEDAM, 2011.

—PROTO PISANI, A. Nuovi studi di diritto processuale del lavoro. FrancoAngeli, 1992.
—ROMAGNOLI U. y GHEZZI, G. Il rapporto di lavoro. Nicola Zanichelli. Bologna, 1992.
—TARELLO, G. Teoria e ideologias en el Derecho sindical. Comares. Granada, 2002.
—TARRAGA POVEDA, J. Formularios procesales sociales: para graduados sociales y
abogados adaptados a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

(LRJS). Laborum, 2011.

—TOSCANI GIMENEZ, M. El nuevo proceso laboral: comentarios a la Ley reguladora de
la jurisdiccion social. EI Derecho, 2012.

C) REFERENCIAS

ALMEIDA GARCIA, F., ALMANSA MARTINEZ, A., DELGADO CABELLO, J. y ROSA
RUIZ, J. A. Utilizacion del método del caso mediante las TICS.
http://revistas.ucm.es/index.php/HICS/article/view/43992/41597

—GARCIA-MANSO, A. y MARTIN-CABELLO, A. Aplicando el EEES en la Universidad

espafiola: un estudio de caso sobre la utilizacion de metodologias 2.0 en las nuevas
titulaciones de grado. http://revistas.ucm.es/index.php/HICS/article/view/43992/41597

1096



—HERNANDEZ MOGOLLON, R. y DIAZ CASERO, J. C. Método del caso. Una
aproximacion desde el EEES. dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2517691.pdf

— NOGUEIRA GUASTAVINO, MAGDALENA: “El constructivismo como base teorica del
nuevo método docente y su proyeccion en los estudios de Derecho del Trabajo”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, niam. 27, 2011.

—RUIZ CAMPO, S. Aplicacion del EEES. Nuevas metodologias: el caso de “el caso”.
http://repositorio.upct.es/bitstream/handle/10317/2183/c133.pdf?sequence=1

—RUIZ RUIZ, J. M2 Evaluacion del disefio de una asignatura por competencias, dentro

del EEES, en la carrera de Pedagogia: Estudio de un caso real.
http://www.revistaeducacion.mec.es/re351/re351 18.pdf

1097



	portada
	doc publicacion
	PRÓLOGO
	Modalidad 1
	modalidad 1
	3395
	3414
	3423
	3424
	3426
	3432
	3443
	3445
	3454
	3455
	3465
	3470
	3498
	3515
	3518
	Cañaveras, J.C., Molina, S.; Baeza-Carratalá, J.F., Benavente, D., Climent, V.J., Cuevas, J., Delgado, J., Martín-Martín, M., Martí-Rojas, I., Muñoz-Cervera, M.C., Segura, L. (2016). Proceso de renvación de la acreditación del Grado en Geología de la ...

	3522
	3523
	3525
	3528
	3533
	3539
	Factores internos
	Positivo, fortalezas
	Negativo, debilidades

	Factores externos
	Positivo, oportunidades
	Negativo, amenazas


	3541
	3547
	3549
	3550
	3560
	3565
	3580
	3582
	3587
	3592
	3593
	3594
	3612
	3616
	3627
	3632
	3633
	3647

	Modalidad 2
	modalidad 2
	3390
	3392
	3393
	3394
	3396
	3397
	Departamento de Filología Inglesa
	Martínez Lirola, M. y E.M. Llorens (2011). Ejemplos concretos en trabajo cooperativo en Filología Inglesa: ventajas e inconvenientes. En Tortosa, M.T, J.D. Álvarez y N. Pellín (Coords.), IX Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria....
	Martínez Lirola, M. and Crespo, E. (2009). La tutoría universitaria en el modelo de la convergencia europea. En Gómez Lucas, C. y S. Grau Company (Eds.), Propuestas de diseño e innovaciones curriculares y metodología en el EEES (pp. 451-466). Alcoy: M...
	Martínez Lirola, M. y E. Crespo Fernández (2007). La evaluación en el marco del  EEES: el uso del portfolio en Filología Inglesa. Red-U, Revista de Docencia Universitaria, 2,  1-15.

	Martínez Lirola, M. y E.M. Llorens (2011). Ejemplos concretos en trabajo cooperativo en Filología Inglesa: ventajas e inconvenientes. En M. T. Tortosa, J.D. Álvarez y N. Pellín (Coords.) IX Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria....

	3401
	1.  INTRODUCCIÓN
	2. DESARROLLO
	3. RESULTADOS
	4. DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	5. A MODO DE CONCLUSIÓN
	6. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3402
	3404
	ÍNDICE
	2.- Plan de aprendizaje
	3.- Competencias que deben adquirirse
	Los itinerarios que componen el Grado de ciencias de la actividad física y el deporte son cuatro:
	- Actividad física y calidad de vida
	- Docencia en Educación Física
	- Gestión deportiva y recreación
	-  Entrenamiento deportivo.
	Para facilitar el conocimiento que los tutores externos deben tener sobre el proceso de formación del alumnado, se han elaborado programas formativos donde se especifican las competencias involucradas, las actividades formativas a realizar durante la ...
	5.- Tutoría y orientación de los y las estudiantes
	Funciones del coordinador o coordinadora del Grado:
	Funciones del profesorado tutor de la Universidad:
	Funciones del tutor o tutora del centro externo:

	7.- Evaluación
	Criterios Generales para la evaluación:
	Instrumentos para la evaluación:
	Calificación de la asignatura Prácticum

	 Seminarios de seguimiento y fichas de seguimiento de las prácticas semanales.
	Orientaciones sobre los ámbitos y aspectos que pueden incluirse en la memoria del Prácticum.

	Contexto del centro de prácticas
	Elementos estructurales
	Organización y gestión del centro de prácticas
	Extensión de las memorias

	ENTIDAD ----------------

	3405
	3406
	1  INTRODUCCIÓN
	2 DESARROLLO
	3 A MODO DE CONCLUSIÓN
	4 DIFICULTADES ENCONTRADAS
	5 PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	6 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3407
	3408
	3411
	3413
	3415
	Figura 1. URL de los materiales en el repositorio de la Universidad de Alicante.
	Figura 3. Checklist Lavado ocular
	Tabla 1. Valoración de la concordancia intraobservador y consistencia interna de los checklist
	Figura 4. Calificaciones obtenidas por el alumnado en la evaluación de competencias procedimentales.

	3416
	Crisis del desarrollo
	Crisis circunstanciales

	3417
	3421
	RESUMEN

	3422
	3427
	3428
	3429
	3431
	3435
	3437
	Marea Granate, Campaña, “Marea Granate pide al nuevo Gobierno que elimine el voto rogado”, 20 de diciembre de 2015b. Disponible en: http://mareagranate.org/2015/12/marea-granate-pide-al-nuevo-gobierno-elimine-voto-rogado/
	Marea Granate, “Reclama tu voto – Elecciones Generales 20D”, 26 diciembre de 2015c. Disponible en: http://mareagranate.org/2015/12/reclama-voto-eleccciones-generales-20d/
	Marea Granate, “Escrache”. Disponible en: http://mareagranate.org/tag/escrache/
	Marea Granate, Boletín, 2 de abril de 2015. Disponible en: http://tinyletter.com/mareagranatenewsletter/letters/boletin-marea-granate-2
	Plataforma de juristas por la defensa del derecho al voto de los españoles residentes en el extranjero, DosMillonesdeVotos. Disponible en: https://plataforma-voto.squarespace.com/
	Presno Linera, Miguel, “Españoles en el mundo… y sin poder votar”, El derecho y el revés, 11 de junio de 2016. Disponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2016/06/11/espanoles-en-el-mundo-y-sin-poder-votar/ También en: La Nueva España de 11 de j...
	Presno Linera, Miguel, “Alguien está excluyendo electoralmente a alguien”, El derecho y el revés, 24 de noviembre de 2015. Disponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2015/11/24/alguien-esta-excluyendo-electoralmente-a-alguien/ También en: El Pe...
	Presno Linera, Miguel, “Mareas contrademocráticas”, El derecho y el revés, 22 de marzo de 2014. Diponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2014/03/22/mareas-contrademocraticas/
	(18) Véase por ejemplo la Ley colombiana 850 de 2003 (noviembre 18), por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas. Disponible en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10570

	3438
	3440
	3441
	3444
	3445
	3446
	3448
	3449
	3450
	3456
	3459
	J.J. Tarí Guilló,  S. de Juana Espinosa, J.A. Fernández Sánchez, V. Sabater Sempere, J. Valdés Conca, Mariano García Fernández
	Departamento de Organización de Empresas
	Universidad de Alicante
	2.2. Procedimiento seguido para el cumplimiento de los objetivos

	3460
	Red   I+Do+i. Investigación Docencia e Innovación & Speaking Library II

	3461
	3462
	3463
	1 INTRODUCCIÓN
	1.1 Problema/cuestión.
	1.2 Revisión de la literatura.
	1.3 Propósito.

	2 METODOLOGÍA
	2.1 Descripción del contexto y de los participantes
	2.2 Materiales
	2.3 Instrumentos
	2.4 Procedimientos
	2.4.1 Preparación del entorno
	2.4.2 Captura de las fotografías
	2.4.3 Inserción de puntos de control
	2.4.4 Procesado
	2.4.5 Exportación de resultados y visualización
	2.4.6 Difusión de los resultados


	3 RESULTADOS
	4 CONCLUSIONES
	5 DIFICULTADES ENCONTRADAS
	6 PROPUESTAS DE MEJORA
	7 PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	8 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3466
	3467
	3468
	3469
	3473
	3475
	3476
	3477
	3482
	3483
	3484
	3485
	1. INTRODUCCIÓN
	2. METODOLOGÍA
	2.1. Participantes y contexto
	2.2. Instrumentos: plataforma virtual Kahoot.
	2.3. Procedimiento

	3. RESULTADOS
	4. CONCLUSIONES
	5. DIFICULTADES ENCONTRADAS
	6. PROPUESTAS DE MEJORA
	7. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	8. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3487
	3488
	3489
	3490
	Departamento de Organización de Empresas
	Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
	Universidad de Alicante
	Aubry, J. (2013). Facebook-Induced Motivation Shifts in a French Online Course. TechTrends. 57(6). pp. 81-87.
	Fortune, M.F.; Spielman, M. y Pangelinan, D.T. (2011). Students' Perceptions of Online or Face-to-Face Learning and Social Media in Hospitality. Journal of Online Learning and Teaching. 7(1). pp. 1-16.
	Hew, K.F. (2011). Students’ and teachers’ use of Facebook. Computers in Human Behavior. 27(2). pp. 662-676.
	Kucuk, S. & Sahin, I. (2013). From the perspective of community of inquiry framework: An examination of Facebook uses by pre-service teachers as a learning environment. TOJET: The Turkish Online Journal of Educational Technology. 12(2). pp. 142-156.
	Mahmud, M.M. & Ching, W.S. (2012). Facebook does it really work for L2 learners. Academic Research International. 3(2). pp. 357-370.
	Paul, J.A., Baker, H.M. & Cochran, J.D. (2012). Effect of online social networking on student academic performance. Computers in Human Behavior.  28(6). pp. 2117-2127.
	Petrovic, N., Jeremic, V., Cirovic, M., Radojicic, Z. & Milenkovic, N. (2014. Facebook Versus Moodle in Practice. The American Journal of Distance Education.  28(2). pp. 117-125.
	Siegle, D. (2011). Facing Facebook: A Guide for Nonteens. Gifted Child Today.  34(2). pp. 14-19.
	Tower, M., Latimer, S. & Hewitt, J. (2014). Social networking as a learning tool: Nursing students' perception of efficacy. Nurse Education Today. 34(6). pp. 1012-1017.


	3491
	3492
	3493
	3494
	3495
	3496
	3503
	3504
	3505
	3506
	3507
	*Departamento de Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente
	**Departamento de Ciencias del Mar y Biología Aplicada
	Universidad de Alicante
	RESUMEN
	Figura 1, The platinum rule
	Figura 2. Aspectos a tener en cuenta en el diseño de un modelo adaptativo de aprendizaje
	Figura 3
	Figura 4
	Figura 5
	Figura 6
	Figura 7
	Figura 8
	Figura 9
	Figura 10
	Figura 11

	3508
	3509
	3510
	3511
	3512
	3513
	3514
	3516
	3519
	3521
	3524
	3526
	3529
	RESUMEN
	1.1 Problema.
	1.2 Revisión de la literatura.
	2. DESARROLLO DE LA CUESTIÓN PLANTEADA
	2.1 Objetivos de la Red
	2.2. Composición de la red
	2.3. Funcionamiento y metodología
	Figura 1. Escala CLES+T en “Encuestas” de UACloud Campus Virtual.
	3. CONCLUSIONES
	4. DIFICULTADES ENCONTRADAS
	5. PROPUESTAS DE MEJORA
	6. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3531
	3532
	Aprendizaje e Investigación en Visión por Computador: Un enfoque metodológico integral.
	Depto. Física, Ingeniería de Sistemas y Teoría de la Señal

	3536
	3537
	3538
	2.1 Participantes
	Figura 1: Formato de presentación del cuestionario informatizado realizado para el desarrollo de la actividad.
	2.4. Análisis de datos
	Los resultados de las respuestas del alumnado de Criminología al cuestionario diseñado para la presente red han sido agrupados según i) la calidad científica de la actividad, ii) la mejora de los resultados de aprendizaje, y iii) la satisfacción del a...

	3542
	3544
	3545
	3546
	3548
	3551
	PARTE I. GESTIÓN DE LA CALIDAD
	TEMA 2. GESTIÓN Y HERRAMIENTAS DE LA CALIDAD
	2.3.2. Hoja de datos, diagrama causa-efecto y diagrama de Pareto
	2.3.3. Otras herramientas
	TEMA 3. MODELO DE CALIDAD ISO 9001
	3.2. Norma internacional ISO 9001
	PARTE  II. GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
	TEMA 4. CONCEPTOS BÁSICOS DE MEDIO AMBIENTE
	TEMA 5. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL
	TEMA 6. SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS

	3553
	3558
	3559
	3563
	3564
	3566
	3573
	Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios (2a ed.). Valencia: Publicacions de la Universitat de València.

	3576
	Gómez Mendoza, M. A. (2000). Análisis de contenido cualitativo y cuantitativo: definición, clasificación y metodología. Revista de ciencias humanas, 20. Recuperado de http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev20/index.htm
	Hernández Yáñez, JF. (2011). Especialidades y enfermería de práctica avanzada. ¿Qué significa enfermería de práctica avanzada hoy y aquí? Revista iberoamericana de enfermería comunitaria, 4(2), pp. 31-33.
	Keeling, J. & Templeman, J. (2013). An exploratory study: Student nurses’ perceptions of professionalism. Nurse Education Practice, 13, pp.18-22.
	López Noguero, F. (2002). El análisis de contenido como método de investigación. XXI, Revista de Educación, 4, pp. 167-179. Universidad de Huelva.
	Piñuel Raigada, J. L. (2002). Epistemología, metodología y técnicas del análisis de contenido. Estudios de Sociolingüística, 3(1), pp. 1-42.
	Plan de estudios del Grado en Enfermería (2012-2016). Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Alicante. Alicante; España. Recuperado de http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=C351#
	Vaismoradi, M., Turunen, H., Bondas, T. (2013). Content analysis and thematic analysis: Implications for conducting a qualitative descriptive study.  Nursing & Health Sciences, 15(3), pp. 398-405. doi: 10.1111/nhs.12048
	ANEXO I
	ANEXO II

	3577
	3585
	El video se encuentra en el canal Youtube
	https://www.youtube.com/watch?v=Zoy9gXLhjuk

	3586
	3588
	3589
	3590
	3595
	3597
	3598
	3599
	3601
	3602
	3605
	3607
	3608
	3611
	3614
	3615
	3617
	3618
	3619
	3620
	3622
	3623
	3624
	3625
	3628
	3629
	RESUMEN
	1 Introducción
	2 METODOLOGÍA
	2.1 Descripción del contexto y materiales
	2.2 Materiales
	2.3 Instrumentos
	2.4 Procedimientos
	2.5 Puesta a punto del ensayo. Fase experimental
	2.6 Factor escala

	3 RESULTADOS
	4 CONCLUSIONES
	5 Referencias bibliográficas

	3634
	3635
	3636
	3637
	3641
	3643
	3645
	3646

	Modalidad 3
	modalidad 3
	3391
	3410
	3433
	3439
	3447
	3453
	3472
	3486
	TEMA PRÁCTICO
	Comida de trabajo
	Comunicaciones
	Completa
	Fin del plazo
	Comida de trabajo

	TEMA DE TRABAJO

	3502
	3571
	3572
	3600
	PAT Ciencias: Programa de apoyo del CAE para detectar problemas de estrés, ansiedad y/o falta de autoestima en estudiantes de la Facultad de Ciencias

	3610
	3631
	Por tanto, actualmente los alumnos realizan dos reuniones. Una reunión informativa general (1ª reunión) y una reunión con los coordinadores académicos (2ª reunión). Las reuniones con el coordinador académico se notifican por e-mail y se llevan a cabo ...



