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RESUMEN (ABSTRACT)  
Una vez renovada la acreditación nacional de la ANECA y obtenido el sello internacional EUR-ACE® 

para ingenierías, en el Grado en Ingeniería Química de la Universidad de Alicante existen algunos 

aspectos que se pueden mejorar, siendo el principal la coordinación entre asignaturas. Para lograr la 

calidad en cualquier ámbito siempre es fundamental la mejora continua. En relación con la coordinación, 

en este trabajo se propone la elaboración de un calendario de actividades de evaluación mediante una 

herramienta sencilla con el objetivo de tener un mayor control de la carga de trabajo no presencial del 

alumnado, puesto que este aspecto es uno de los valorados con puntuación más baja en las encuestas 

realizadas por la Unidad Técnica de Calidad. Por otra parte, se propone también la realización de 

reuniones de coordinación con los profesores de la titulación para tratar otros aspectos además de la carga 

de trabajo, poder detectar posibles problemas o dificultades e intentar resolverlos. Por último, se propone 

la realización de encuestas propias de la titulación para conocer la opinión del alumnado sobre las 

asignaturas de forma detallada. 

 

  

 
Palabras clave: acreditación, ANECA, coordinación, carga de trabajo, calendario.  
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1. INTRODUCCIÓN  

1.1 Problema/cuestión 

Recientemente, el Grado en Ingeniería Química de la Universidad de Alicante ha 

renovado la acreditación de ANECA (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación), y al mismo tiempo ha conseguido el sello de calidad internacional para 

ingenierías EUR-ACE® que gestiona la propia ANECA, mediante el programa 

ACREDITA PLUS. A pesar de que los informes de evaluación son favorables, en 

ambos se dan unas recomendaciones de carácter voluntario para mejorar la titulación. 

En concreto, sobre organización y desarrollo, hay un aspecto esencial sobre el que debe 

hacerse mayor hincapié: la coordinación entre el profesorado. En este sentido, el 

informe de renovación de acreditación nacional señala que “La Comisión de 

Coordinación tiene una actividad regular, existiendo evidencias de su actuación, aunque 

las coordinaciones de tipo vertical y horizontal han tenido una actividad escasa, y los 

acuerdos adoptados han sido de carácter informal”. El informe del sello EUR-ACE® 

menciona como recomendación “Mejorar la coordinación horizontal y vertical en el 

título, formalizándolas adecuadamente, con el fin, entre otros, de eliminar los 

desequilibrios entre créditos asignados en el plan de estudios y carga docente 

evidenciados por los estudiantes”. 

Se puede decir que la coordinación entre el profesorado existe desde el 

comienzo de la implantación de la titulación, puesto que hay una Comisión de 

Titulación con representación de todos los departamentos que se reúne varias veces al 

año, se llevan a cabo proyectos de Redes de Investigación en Docencia Universitaria 

donde los profesores se implican, y se realizan reuniones periódicas de coordinación 

horizontal y vertical. Sin embargo, las encuestas de satisfacción realizadas al alumnado 

indican que un aspecto a mejorar es la distribución de controles y otro tipo de pruebas 

objetivas a lo largo del cuatrimestre, que afecta a la carga de trabajo no presencial en 

determinados momentos, como se ha señalado en el informe de obtención del sello 

EUR-ACE®. Esta área de mejora se había detectado a través de las encuestas antes de 

la evaluación externa de la titulación, y por ello durante el curso 2014-2015 se comenzó 

a utilizar la herramienta Google Calendar con el fin de tener un mayor control de la 

carga de trabajo del alumnado necesaria para llevar al día todas las asignaturas del 

cuatrimestre (Gómez-Rico y col., 2015). Sin embargo, existieron algunas dificultades y 

no se logró completar todo el calendario de pruebas de evaluación con suficiente 
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antelación como para resolver problemas de sobrecarga. Por tanto, en este trabajo se 

propone continuar con la herramienta Google Calendar para el curso 2015-2016, con 

algunas modificaciones para resolver los aspectos mejorables del curso anterior. 

Además de la carga de trabajo no presencial del alumnado, no hay que descuidar 

otros aspectos de la coordinación, como la adecuación de contenidos y metodologías de 

las asignaturas de cursos inferiores para abordar asignaturas de cursos superiores, toma 

de decisiones para afrontar determinadas situaciones de la misma forma en todas las 

asignaturas, conocimiento del funcionamiento del resto de asignaturas, etc.  

 

1.2 Revisión de la literatura 

La coordinación docente suele ser un punto a mejorar en las titulaciones, y se 

pueden encontrar diversos ejemplos de cómo afrontarla. Cabe destacar la estrategia 

llevada a cabo en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense 

(Sánchez y col., 2012), donde se abordó el tema de la coordinación con ayuda del uso 

de nuevas “tecnologías de información y comunicación” (TICs). En concreto se utilizó 

la herramienta Google Calendar para elaborar un cronograma con las pruebas de 

evaluación del alumnado. Este trabajo tenía 2 objetivos: facilitar al estudiante la 

planificación de sus tareas dentro de la evaluación continua y detectar solapamientos y 

sobrecargas de trabajo. También se han llevado a cabo proyectos similares en otras 

universidades y titulaciones, como en la Universidad de Vigo para el Grado en 

Ingeniería Química (Cuesta Morales, 2011). 

 

1.3 Propósito  

Con los principales objetivos de mejorar la calidad de la titulación y de abordar 

las propuestas de mejora voluntarias realizadas por la ANECA, en este trabajo se 

propone una estrategia para reforzar la coordinación entre todas las asignaturas del 

Grado en Ingeniería Química. 

En primer lugar, se propone una herramienta sencilla a través de la cual se 

pueden detectar y solucionar sobrecargas de trabajo o desequilibrios que puedan surgir. 

En el curso 2014-2015 se realizó mediante Google Calendar, siendo los estudiantes 

quienes rellenaron el calendario y lo actualizaban conforme avanzaba el curso, todo ello 

en los dos cuatrimestres de todos los cursos de la titulación. Con esa metodología se 

encontraron dificultades, como que no se consiguieron datos de las primeras semanas 
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del curso, puesto que a los estudiantes les costaba un tiempo aprender a manejar Google 

Calendar, o que los profesores eran reacios a cambiar de fecha sus pruebas de 

evaluación una vez que se detectaba alguna sobrecarga puntual en alguna semana. En el 

presente estudio llevado a cabo durante el curso 2015-2016, se realiza un seguimiento 

para conocer la variación del calendario de un año para otro utilizando el mismo 

procedimiento para el primer cuatrimestre, y se propone para el segundo cuatrimestre el 

uso de otra herramienta incluso más sencilla, un documento tipo Excel compartido en 

Google Drive. En este caso son los profesores quienes rellenan el calendario antes del 

comienzo del cuatrimestre. Estas modificaciones intentarán solventar las dificultades del 

curso pasado. Se compararán ventajas e inconvenientes de ambas herramientas y se 

decidirá si es mejor que el calendario lo elaboren estudiantes o profesores. 

En segundo lugar, se continúa con las encuestas propias de la titulación al 

alumnado que ya se empezaron a realizar el curso anterior para que opinen sobre las 

asignaturas que han cursado el último año, con el fin de detectar posibles áreas de 

mejora. Se llevan a cabo como complemento de las encuestas habituales de la Unidad 

Técnica de Calidad (UTC), para tener una mayor información sobre la marcha de las 

asignaturas. 

Por último, se intensifican las reuniones de coordinación horizontal que se 

vienen realizando desde la puesta en marcha de la titulación. Se pretende que de dichas 

reuniones surja la opción de realizar otras reuniones de coordinación vertical en caso de 

que el profesorado lo crea necesario. También se pretende que en ellas se comente el 

resultado de las encuestas al alumnado, para que el profesorado conozca los aspectos 

con los que el alumnado no está del todo conforme. 

 

2. METODOLOGÍA  

2.1. Descripción del contexto y de los participantes  

El estudio se ha realizado en los cuatro cursos del Grado en Ingeniería Química, 

durante el primer y segundo cuatrimestre del curso 2015-2016, con los participantes que 

se detallan a continuación: 

 Para mejorar la coordinación respecto a la carga de trabajo del alumnado, en el 

primer cuatrimestre un alumno representante de cada curso ha ido introduciendo 

las actividades de evaluación que requieren trabajo no presencial en el 

calendario (Google Calendar), conforme iba conociendo fechas de realización de 
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las pruebas, y posteriormente lo ha ido actualizando. En el segundo cuatrimestre, 

cada coordinador de asignatura ha introducido antes del comienzo del 

cuatrimestre la información en el calendario (hoja Excel compartida en Google 

Drive) mediante la colaboración de un profesor coordinador de curso, y 

posteriormente un alumno de cada curso la ha ido actualizando. 

 Para reforzar la coordinación, en las encuestas propias de la titulación los 

participantes han sido alumnos de los cuatro cursos. En el apartado de resultados 

se expondrá el número concreto de participantes en cada encuesta. Cabe recalcar 

que ha sido un número elevado puesto que, aunque es voluntario contestarla, 

siempre se han escogido momentos donde pudiera estar toda la clase sin 

perturbar la marcha del curso. 

 En las reuniones de coordinación horizontal, los participantes han sido los 

profesores coordinadores de asignaturas del mismo curso, además de otros 

profesores de dichas asignaturas que desearan asistir. En una primera 

convocatoria a principios del segundo cuatrimestre, se hizo una reunión por cada 

curso y cuatrimestre. Sin embargo, en una segunda reunión de final de curso se 

creyó conveniente agrupar a los profesores de ambos cuatrimestres para tomar 

decisiones en común. En cuanto a las reuniones de coordinación vertical, 

únicamente se han realizado aquellas necesarias por la detección de un problema 

y también participaron los profesores coordinadores y cualquier otro profesor de 

las asignaturas implicadas. 

 

2.2. Materiales  

Para el estudio de control de la carga de trabajo no presencial del alumnado, las 

guías docentes de las asignaturas han supuesto el punto de partida para el estudio, 

puesto que en el apartado “cronograma” de las mismas aparece de forma aproximada la 

semana en la que se deben realizar entregas, controles, etc. Esta información se puede 

consultar antes del comienzo del curso. Sin embargo, puesto que durante la marcha de 

las clases suele haber ligeras variaciones respecto a la programación inicial, la 

información exacta de tareas para cada semana no se conoce hasta que el profesor de 

cada asignatura no la detalla en clase con cierta antelación. 

 

2.3. Instrumentos  
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2.3.1. Calendario para controlar la carga de trabajo 

Para el primer cuatrimestre se ha utilizado Google Calendar para introducir las 

tareas a realizar cada semana, debido a que es una herramienta disponible para cualquier 

persona y fácil de usar. La coordinación de la titulación ha preparado un calendario para 

cada curso, ha dado permiso a cada alumno representante a su respectivo calendario y le 

ha dado unas breves instrucciones previas para la introducción de tareas. Se ha creído 

oportuno no dar permiso a todo el alumnado del curso para visualizar el calendario, ya 

que se trata de un proyecto de prueba de la idoneidad de esta herramienta, y cualquier 

fallo podría dar lugar a confusiones en las fechas de entrega. Si se cree conveniente y 

útil, y se decidiera seguir elaborando el calendario en cursos siguientes, se podría hacer 

público el calendario para que todo el alumnado supiera de antemano el reparto de 

tareas de todo el curso y pudiera organizarse mejor el tiempo. 

Para el segundo cuatrimestre se ha utilizado un documento Excel compartido en 

Google Drive que ha preparado la coordinación de la titulación. Se ha dado permiso 

para introducir y visualizar tareas a los alumnos representantes de curso, a los 

profesores coordinadores de curso y al resto de profesores coordinadores de asignaturas. 

En este caso no han sido necesarias instrucciones de uso de la herramienta, puesto que 

todos están familiarizados con Excel, sino simplemente indicarles dónde encontrar el 

documento. 

Mediante el calendario, ya sea en Google Calendar o en Excel con Google 

Drive, se pueden conocer las tareas semanales, pero no el tiempo dedicado a ellas. Así 

pues, no es suficiente para determinar la carga de trabajo. Para completar la 

información, tanto alumnos como profesores coordinadores de las asignaturas 

prepararon un documento Excel con el tiempo dedicado a cada tipo de tarea de cada 

asignatura (por ejemplo para elaboración de un informe de prácticas, preparación para 

un control, etc.).  

 

2.3.2. Encuestas específicas para tener una mayor información de la satisfacción con las 

asignaturas 

Las encuestas de la UTC proporcionan valores numéricos de satisfacción del 

alumnado con las asignaturas sobre aspectos como: información adecuada sobre la 

asignatura, accesibilidad y capacidad del profesorado, materiales adecuados o desarrollo 
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según plan y objetivos. Se trata en total de 10 preguntas enfocadas a la labor de un 

profesor concreto, y el alumnado las contesta a mitad de cuatrimestre. La coordinación 

de titulación únicamente tiene acceso mediante el informe de rendimiento a la 

valoración global de la asignatura, sin el detalle de los distintos aspectos.  

La encuesta específica preparada por la coordinación de la titulación en este 

trabajo pretende dar a conocer los aspectos concretos peor valorados en cada asignatura 

una vez finalizado el cuatrimestre, así como el motivo, para ayudar a determinar la 

acción requerida en caso necesario. 

Para ello, se ha dividido la encuesta en cuatro apartados: 1. Organización, 

planificación y desarrollo docente, 2. Profesorado, 3. Evaluación, 4. Implicación del 

estudiante. 

El primer y segundo apartado son similares a los aspectos abordados en la 

encuesta de la UTC, pero además se añaden el tercero y el cuarto que completan la 

información una vez finalizada la docencia de la asignatura, cuando se tiene una visión 

global de la misma. Además no se refieren a un profesor concreto, sino a todos los que 

imparten docencia en la asignatura.  

Se trata de 15 preguntas muy concisas, para no alargar demasiado el tiempo de 

respuesta. Se debe dar una respuesta numérica del 1 al 5, siendo 1 “para nada de 

acuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”. Para puntuaciones menores de 3, se pide indicar 

el motivo en el apartado de “Observaciones”. Al final de la encuesta existe un apartado 

denominado “Valoración global del semestre” para poder hacer otros comentarios que 

se consideren importantes y que no se hayan incluido anteriormente.  

 

2.4. Procedimientos  

2.4.1. Google Calendar para controlar la carga de trabajo 

Combinando los documentos Google Calendar con las tareas no presenciales 

requeridas y Excel con las horas dedicadas a cada una, se pueden conocer las horas por 

semana que los alumnos dedican a las tareas y comprobar si en algún momento exceden 

las horas no presenciales teóricas.  

Para determinar la carga de trabajo semanal teórica se ha tenido en cuenta que 

cada cuatrimestre consiste en 30 ECTS (240 ECTS el total de la titulación), y con 15 

semanas por cuatrimestre, supone un promedio de 2 ECTS semanales. Esto significa 
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que los alumnos tendrán 20 horas de clase semanales y, multiplicado por 1.5, deben 

dedicar 30 horas no presenciales de trabajo personal a la semana.  

Si en alguna semana se exceden las 30 horas teóricas, también se puede conocer 

si alguna asignatura concreta provoca la sobrecarga o simplemente es un mal reparto de 

carga por fallo en la coordinación entre asignaturas. En este último caso, existirían 

semanas con mucha carga y otras con poca. 

Por tanto, se han calculado las horas no presenciales de cada semana para cada 

curso, tanto totales como por asignatura. Puesto que tanto alumnos como profesores 

habían indicado previamente las horas dedicadas a cada tipo de tarea de las distintas 

asignaturas, el resultado final se ha calculado con los dos puntos de vista. En el apartado 

de resultados se comentará si hay diferencias. 

 

2.4.2. Encuestas específicas para tener una mayor información de la satisfacción con las 

asignaturas 

Para asignaturas del primer cuatrimestre, la encuesta se ha rellenado por el 

alumnado a principios del segundo cuatrimestre (durante un descanso entre asignaturas). 

Para asignaturas del segundo cuatrimestre, la encuesta se ha rellenado durante el 

período de exámenes de la convocatoria de junio (al comenzar o finalizar un examen). 

En caso de que sea necesaria alguna acción, se dispone del mes de julio por si se 

requiriera algún cambio en las guías docentes del próximo curso. 

 

2.4.3. Reuniones de coordinación para tratar la marcha del curso y tomar decisiones 

En la primera fase de reuniones de coordinación horizontal a mitad de curso se 

trataron 2 temas principales: proponer la estructura de los horarios para el curso 

siguiente y analizar pegas, problemas o cualquier otro aspecto que hubiera surgido 

durante el transcurso del cuatrimestre. 

En la segunda fase de reuniones a final de curso se trataron 3 temas principales, 

siendo los dos primeros fruto de resultados de encuestas: analizar el problema de los 

estudiantes que copian en evaluación continua y examen final, establecer una 

coordinación para equilibrar la carga de trabajo del alumnado y analizar pegas, 

problemas o cualquier otro aspecto que hubiera surgido durante el curso. 

De todas las reuniones se elaboraron actas formales que incluían el orden del 

día, los asistentes y los acuerdos alcanzados en cada punto. 
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3. RESULTADOS  

3.1. Google Calendar para controlar la carga de trabajo 

La Figura 1 muestra a modo de ejemplo el calendario rellenado por los 

estudiantes representantes para el primer cuatrimestre, concretamente para el mes de 

noviembre de 2015. Cada color corresponde a un curso distinto y, aunque en la figura se 

muestran todos los cursos juntos, también se pueden visualizar por separado. Cabe 

destacar que la puesta en marcha del calendario fue difícil y no se dispone de todas las 

tareas de las primeras semanas del curso, puesto que al comienzo no se había escogido 

todavía un representante de cada curso, y cuando se escogió hubo que enseñarles a 

utilizar la herramienta (excepto para estudiantes que colaboraban por segunda vez). En 

cualquier caso, durante las primeras semanas de cuatrimestre no suele haber problemas 

de sobrecarga, ya que la materia impartida no es mucha. Se puede observar que en el 

mes de noviembre hay una cantidad importante de pruebas, especialmente en 3º y 4º. 

Sin embargo, no se puede sacar ninguna conclusión hasta ver las horas dedicadas a cada 

tarea.  

La Figura 2 muestra el calendario rellenado para el segundo cuatrimestre en 

formato Excel compartido en Google Drive. En este caso se han rellenado por separado 

los distintos cursos, y solamente se muestra primer curso a modo de ejemplo. 
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Figura 1. Vista de Google Calendar con las tareas del mes de noviembre de 2015 para los cuatro cursos. 

 
 

Figura 2. Vista de Google Drive con las tareas de parte del mes de marzo de 2016 para primer curso. 
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Para conocer cuál es el mejor formato de calendario, la Tabla 1 muestra una 

comparativa con ventajas e inconvenientes de cada uno. A la vista de los resultados, el 

documento rellenado en Google Drive por los profesores tiene más ventajas, pero existe 

un inconveniente importante que ha dificultado la detección de desequilibrio de cargas. 

Es el hecho de que no se ha conseguido que todos los profesores implicados participen, 

por lo que no se tienen los resultados de todas las asignaturas (las asignaturas que faltan 

se han completado con los datos del curso anterior y con las guías docentes de este 

curso). En cualquier caso, se ha decidido seguir utilizando esta herramienta para los 

próximos cursos, puesto que tiene mayor facilidad de uso y para trasladar la 

información de un año para otro. De esta forma, se partirá de la información del año 

anterior y los profesores solamente tendrán que actualizarla con pequeños cambios.  

 
Tabla 1. Comparación entre Google Calendar y Google Drive. 

GOOGLE CALENDAR CON ESTUDIANTES 
EXCEL EN GOOGLE DRIVE CON 

PROFESORES 

Dificultad para entender funcionamiento 

inicialmente. 

Fácil de usar y se guarda automáticamente. 

Dificultad para trasladar la información de un 

curso para otro. 

Facilidad para trasladar la información de un curso 

para otro. 

A pesar de no poder rellenar las primeras semanas, 

posteriormente se consigue rellenar la información 

de todas las asignaturas. 

Se consigue rellenar con antelación la información 

de todas las semanas, pero no se consigue para 

todas las asignaturas. 

Puesto que se rellena durante el transcurso del 

cuatrimestre, no se consiguen resolver todas las 

sobrecargas (porque no hay suficiente tiempo o por 

dificultades para poner de acuerdo a profesores y 

estudiantes). 

Puesto que se rellena antes de que comience el 

cuatrimestre, los profesores pueden conocer las 

sobrecargas con antelación y evitarlas proponiendo 

una nueva fecha para alguna tarea desde el 

principio (no hay que cambiarla después). 

 

Para ayudar a comprobar la carga de trabajo real se ha utilizado el documento 

Excel con las horas dedicadas a cada tipo de tarea y se han procesado los datos 

combinados de éste y los calendarios. La Figura 3 muestra el resultado de carga de 

trabajo semanal para cada curso en el primer cuatrimestre, desde el punto de vista del 

alumnado. La Figura 4 muestra la misma información, pero desde la perspectiva del 

profesor. Hay que decir que en algún caso se ha tenido que utilizar la información del 

alumnado para la Figura 4 debido a que el profesor no podía concretar las horas 

dedicadas a alguna actividad. Se trata de casos como Fundamentos Matemáticos I, de 
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primer curso, donde los alumnos llegan con un nivel muy distinto de Bachiller y cada 

uno necesita una dedicación distinta. Como ya se ha comentado anteriormente los 

alumnos no han podido completar el calendario las primeras semanas, y en segundo 

curso tampoco se ha podido rellenar la parte final, lo que hace que las gráficas no 

tengan la información de todas las semanas. En cuanto a cuarto curso, en el primer 

cuatrimestre existen 4 asignaturas obligatorias y varias optativas, y en el segundo 

cuatrimestre solamente existen asignaturas optativas y el Trabajo Fin de Grado, por lo 

que cada alumno escogerá unas asignaturas distintas y en momentos distintos. En ese 

caso, teniendo en cuenta las obligatorias (24 ECTS el primer cuatrimestre), la carga de 

trabajo teórica para el conjunto de estas asignaturas será 24 horas a la semana.  
 

Figura 3. Distribución de carga de trabajo no presencial en el primer cuatrimestre para los cuatro cursos 

(punto de vista del alumno)  

 
 

Figura 4. Distribución de carga de trabajo no presencial en el primer cuatrimestre para los cuatro cursos 

(punto de vista del profesor)  
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A partir de estas figuras se pueden hacer varias observaciones. En primer lugar, 

en todos los casos hay oscilaciones, siendo más pronunciadas en primer curso, donde se 

observa un aumento considerable al final del primer cuatrimestre. Este último aumento 

es lógico y se debe a que hacia el final del cuatrimestre se suelen hacer todos los 

controles y entregas de los últimos temas, o incluso la entrega de algún trabajo que se ha 

ido desarrollando a lo largo del cuatrimestre. En este sentido, cabe remarcar que las 

horas mostradas en las gráficas se han asociado a la semana de la entrega o realización 

de la prueba, pero el alumnado habrá tenido que prepararla previamente durante el 

cuatrimestre. En cualquier caso, deberán hacerse reuniones con los profesores por si 

fuera posible adelantar alguna de las pruebas finales a las semanas anteriores. En 

segundo curso, además, hay un pico hacia la mitad del cuatrimestre que podría 

solventarse cambiando alguna prueba de semana, ya que las anteriores y posteriores 

presentan menos carga.  

Comparando la visión del alumno con la del profesor, llama la atención que en 

tercer curso el profesor piensa que el alumno debe dedicar más horas de las que 

realmente ha dedicado, existiendo por ejemplo problemas las últimas semanas desde el 

punto de vista del profesor que desde el punto de vista del alumno quedan en el límite 

de la carga teórica. Las diferencias entre los resultados de alumnado y profesorado son 

variadas entre los distintos cursos, entre 20% menos de carga según el alumnado hasta 

el 30% más según el alumnado. Como se puede observar, en algunos casos se trata de 

diferencias importantes. 

Las Figuras 5 y 6 muestran los resultados correspondientes al segundo 

cuatrimestre desde el punto de vista del alumno y del profesor, respectivamente. No se 

ha valorado el segundo cuatrimestre de cuarto curso debido a que solamente existen 

optativas y el alumno escoge asignaturas distintas y en momentos distintos, como se ha 

comentado. La tendencia es similar a la observada para el primer cuatrimestre 

solamente en tercer curso, existiendo algunas oscilaciones y una mayor carga de trabajo 

la última semana (que se debe a la entrega de un trabajo final que se ha ido 

desarrollando a lo largo de todo el cuatrimestre, pero donde las horas se han 

contabilizado en la semana de entrega). Sin embargo, existen algunas semanas más con 

sobrecarga a lo largo del cuatrimestre, principalmente en segundo curso. Se estudiará el 

efecto de la posible concentración de entregas de informes de prácticas de distintas 

asignaturas en las mismas semanas.  
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Figura 5. Carga de trabajo no presencial en el 

segundo cuatrimestre (punto de vista del alumno) 
Figura 6. Carga de trabajo no presencial en el 

segundo cuatrimestre (punto de vista del profesor) 

 
Aunque los casos de semanas con sobrecargas no han sido demasiados, no ha 

sido posible actuar en todos los casos para modificar el plazo de entrega o realización de 

alguna de las pruebas, puesto que no se disponía de la información con suficiente 

antelación. Hay que decir que las diferencias en la carga de trabajo semanal de este 

trabajo respecto al estudio llevado a cabo el curso 2014-2015 son pequeñas en el primer 

cuatrimestre, por lo que la información extraída puede servir como punto de partida para 

el curso siguiente a la hora de conocer los desequilibrios con suficiente antelación. En el 

segundo cuatrimestre hay más diferencias, debido a que el calendario preparado por los 

profesores tiene un mayor grado de detalle y considera un mayor número de pruebas. 

Por otra parte, el estudio se ha completado con el cálculo de las horas totales de 

dedicación a cada asignatura, para detectar sobrecargas debidas a asignaturas concretas 

que requieren una dedicación excesiva. La dedicación teórica no presencial para 

asignaturas de 6 ECTS, que son la mayoría, debe ser 90 horas. Para asignaturas de 9 

ECTS, que son dos asignaturas obligatorias del primer cuatrimestre de tercer curso, 

debe ser 135 horas. La mayoría de asignaturas quedan lejos del límite, y solamente muy 

pocas se encuentran cerca y habrá que llevar un seguimiento para comprobar que la 

carga se ajusta al valor previsto. 

Finalmente, hay que mencionar que el estudio se ha llevado a cabo sobre el total 

de semanas de clase del cuatrimestre, 15, sin tener el cuenta el período de exámenes que 

puede suponer unas 2.5 semanas más. Si se tuviera en cuenta, la carga total teórica del 

cuatrimestre quedaría algo más repartida y sería ligeramente inferior a 30 horas 

semanales. Sin embargo, esto no se ha considerado debido a la posibilidad de tener 

exámenes al principio del período. 
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3.2. Encuestas específicas para tener una mayor información de la satisfacción con las 

asignaturas  

La Figura 7 permite observar el resultado numérico de cada aspecto valorado en 

la encuesta, como promedio para cada curso sobre un máximo de 5 puntos. En cuanto al 

número de participantes, en el primer cuatrimestre han participado 28, 25, 44 y 21 

alumnos para 1º, 2º, 3º y 4º curso, respectivamente. En el segundo cuatrimestre ha 

participado 60, 19 y 32 para 1º, 2º y 3º (no se ha podido procesar la encuesta de las 

optativas de 4º). En general, se puede decir que la valoración es positiva, ya que los 

valores se encuentran muy por encima de 2.5 sobre 5. En todos los casos está alrededor 

de 4 puntos, excepto en la implicación del estudiante que es unos 0.5 puntos más baja 

en los tres primeros cursos. Entrando en detalle de las preguntas realizadas en este 

apartado último apartado, aunque no se muestran en la figura, por ejemplo el alumnado 

reconoce que en algunos casos no dedica el tiempo suficiente. A la vista de los 

resultados obtenidos, no hay ninguna asignatura que preocupe en particular, ya que las 

puntuaciones más bajas de las mismas por separado siempre están por encima del 3 en 

todos los apartados, y en el de implicación del estudiante 2.7.  

 
Figura 7. Resultados de las encuestas 
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Se han analizado las observaciones del alumnado, y las más frecuentes se 

refieren a no haber cursado alguna asignatura previa necesaria en bachiller (en el caso 

de asignaturas de 1º), demasiada carga de trabajo, se acumula demasiada carga al final,  

se requiere hacer más ejercicios prácticos y hay compañeros que copian en las pruebas 

de evaluación. En el caso de que varios alumnos tengan el mismo comentario sobre la 

misma asignatura, si se considera oportuno se hablará con el profesor responsable de la 

misma. 

 

3.3. Reuniones de coordinación para tratar la marcha del curso y tomar decisiones 

Los profesores pusieron en común sus preferencias, sugerencias de mejora, etc 

para ayudar a la elaboración de horarios del curso siguiente. De esta forma se evitaron 

solicitudes de cambio posteriores.  

Todos los profesores coordinadores de asignaturas que han asistido a las 

reuniones se han comprometido a intensificar la vigilancia en los exámenes y prestar 

más atención al posible plagio de trabajos, e incluirán un párrafo en la guía docente para 

que el alumnado conozca que se tomarán acciones en caso de que se produzca el fraude. 

De la misma forma, prácticamente la totalidad de profesores asistentes se han 

comprometido a rellenar el calendario antes del comienzo del curso. Respecto al 

problema de sobrecarga detectado en el 2º cuatrimestre del 2º curso, se comprometen a 

reducir la carga relacionada con la entrega de informes de prácticas de laboratorio. 

En cuanto a la marcha del curso, los profesores destacan la baja asistencia en 2º 

curso, el mal comportamiento de parte del alumnado en 4º curso y la falta de 

información sobre cómo evaluar a estudiantes en situaciones especiales. 

Únicamente como aspecto negativo, cabe destacar que en el momento de realizar 

las reuniones no se encontraban completamente procesadas las encuestas al alumnado, 

por lo que no se pudieron comentar aspectos concretos de cada asignatura.  

De una de estas reuniones surgió la necesidad de realizar reuniones verticales 

entre las asignaturas relacionadas con Matemáticas e Informática, y se realizarán en 

breve. A raíz de un problema en una asignatura completamente práctica, también surgió 

la necesidad de realizar otra reunión vertical entre las asignaturas de las mismas 

características de 2º, 3º y 4º, que ya fue realizada y sirvió para poner en común la forma 

de recuperar la nota de las pruebas de evaluación continua. 
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4. CONCLUSIONES  

El trabajo ha sido muy útil, entre otras cosas, para comprobar la carga de trabajo 

que tiene el alumnado durante el curso, y para poder decidir cuál es la forma más eficaz 

de abordar este aspecto. Es importante que el estudio se repita en los próximos cursos 

para mejorar y completar el calendario con suficiente antelación antes del comienzo del 

cuatrimestre, y conocer su variación de un año para otro, ya que una vez que se tenga 

mayor información sería muy útil hacerlo público. Se propone el uso del documento 

tipo Excel compartido en Google Drive. 

 En general, se puede decir que se han puesto en marcha diversas acciones para 

mejorar la coordinación entre asignaturas tal y como sugería la ANECA para la 

titulación. 

 

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS  

En la elaboración del calendario mediante Google Calendar por parte de los 

estudiantes, en algunos casos no se pudo empezar desde el inicio del primer 

cuatrimestre y por tanto hay semanas sin datos, puesto que no había representante del 

alumnado y cuando lo hubo se requirió un tiempo de familiarización con la herramienta. 

En la elaboración del calendario mediante Excel compartido en Google Drive por parte 

de los profesores, algunas asignaturas se quedaron sin rellenar y por tanto no se 

consiguió conocer con exactitud la carga de trabajo conjunta. Por otra parte, en el Excel 

de horas dedicadas a cada tipo de actividad, se encontraron dificultades a la hora de 

comparar el punto de vista del alumno con el punto de vista del profesor, ya que 

denominaban a las actividades de forma diferente. 

En cuanto a las encuestas propias de la titulación, el hecho de poner apartados de 

observaciones donde el alumnado escribe todo lo que considere importante hace que no 

se puedan corregir las encuestas de forma automática. Esto requiere mucho tiempo de 

procesado. 

Respecto a las reuniones de coordinación, no se consiguió disponer de las 

encuestas anteriores para poder comentar en dichas reuniones todas las pegas que se 

hubieran detectado por el alumnado. 
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6. PROPUESTAS DE MEJORA  

A la vista de lo anterior, para el curso siguiente se insistirá en que el profesorado 

rellene el calendario antes del comienzo del curso. Se propone que introduzcan también 

las horas estimadas en casa para cada actividad en el mismo calendario. De esta forma, 

se podrán realizar los cálculos sin dudas y de forma más dinámica. 

Respecto a las encuestas, se estudiará la posibilidad de corregir la parte numérica 

de forma automática y que solamente sea necesario procesar de forma manual la parte 

de observaciones. 

En cuanto a las reuniones de coordinación, se intentará tener procesadas todas 

las encuestas para poder comentar los resultados y actuar sobre ellos de una mejor 

forma. 

 

7. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD  

Es importante que el estudio de carga de trabajo no presencial se repita en los 

próximos curso para mejorar y completar el calendario, y conocer su variación de un 

año para otro, ya que una vez que se tenga mayor información sería muy útil hacerlo 

público. 

Será interesante también seguir estudiando el resto de propuestas, para 

comprobar su eficacia con el tiempo. 

 

8. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

Gómez-Rico, M.F., Salcedo Díaz, R., Ruiz Femenía, J.R., Saquete Ferrándiz, M.D., 

Ortuño García, N., García Algado, P., Jurado Sobrino, C., Aracil Devesa, J., 

Escudero Mira, R., Yáñez Romero, F. (2015). Uso de Google Calendar para la 

coordinación entre asignaturas del Grado en Ingeniería Química. En M.T. 

Tortosa Ybáñez, J.D. Alvarez Teruel, N. Pellín Buades (Eds.), XIII Jornadas de 

redes de investigación en docencia universitaria. Nuevas estrategias 

organizativas y metodológicas en la formación universitaria para responder a la 

necesidad de adaptación y cambio (pp. 640-651). Alicante: Universidad de 

Alicante. 

Cuesta Morales, P. (2011). Utilizando herramientas de la web 2.0 en la coordinación 

docente. En J. Hernández Ortega, M. Pennesi Fruscio, D. Sobrino López & A. 



229 
 

Vázquez Gutiérrez (Eds.), Experiencias educativas en las aulas del siglo XXI 

(pp. 248-251). Barcelona: Editorial Fundación Telefónica.  

Sánchez Fernández, P., Rivo López, E. & del Rio Rama, M.C. (2012). La coordinación 

de la docencia de grado en el marco del EEES: el caso de la Facultad de 

Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense. Revista de Docencia 

Universitaria. REDU, vol. 10 (3), pp. 285‐299. 

 

 


	portada
	doc publicacion
	PRÓLOGO
	Modalidad 1
	modalidad 1
	3395
	3414
	3423
	3424
	3426
	3432
	3443
	3445
	3454
	3455
	3465
	3470
	3498
	3515
	3518
	Cañaveras, J.C., Molina, S.; Baeza-Carratalá, J.F., Benavente, D., Climent, V.J., Cuevas, J., Delgado, J., Martín-Martín, M., Martí-Rojas, I., Muñoz-Cervera, M.C., Segura, L. (2016). Proceso de renvación de la acreditación del Grado en Geología de la ...

	3522
	3523
	3525
	3528
	3533
	3539
	Factores internos
	Positivo, fortalezas
	Negativo, debilidades

	Factores externos
	Positivo, oportunidades
	Negativo, amenazas


	3541
	3547
	3549
	3550
	3560
	3565
	3580
	3582
	3587
	3592
	3593
	3594
	3612
	3616
	3627
	3632
	3633
	3647

	Modalidad 2
	modalidad 2
	3390
	3392
	3393
	3394
	3396
	3397
	Departamento de Filología Inglesa
	Martínez Lirola, M. y E.M. Llorens (2011). Ejemplos concretos en trabajo cooperativo en Filología Inglesa: ventajas e inconvenientes. En Tortosa, M.T, J.D. Álvarez y N. Pellín (Coords.), IX Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria....
	Martínez Lirola, M. and Crespo, E. (2009). La tutoría universitaria en el modelo de la convergencia europea. En Gómez Lucas, C. y S. Grau Company (Eds.), Propuestas de diseño e innovaciones curriculares y metodología en el EEES (pp. 451-466). Alcoy: M...
	Martínez Lirola, M. y E. Crespo Fernández (2007). La evaluación en el marco del  EEES: el uso del portfolio en Filología Inglesa. Red-U, Revista de Docencia Universitaria, 2,  1-15.

	Martínez Lirola, M. y E.M. Llorens (2011). Ejemplos concretos en trabajo cooperativo en Filología Inglesa: ventajas e inconvenientes. En M. T. Tortosa, J.D. Álvarez y N. Pellín (Coords.) IX Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria....

	3401
	1.  INTRODUCCIÓN
	2. DESARROLLO
	3. RESULTADOS
	4. DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	5. A MODO DE CONCLUSIÓN
	6. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3402
	3404
	ÍNDICE
	2.- Plan de aprendizaje
	3.- Competencias que deben adquirirse
	Los itinerarios que componen el Grado de ciencias de la actividad física y el deporte son cuatro:
	- Actividad física y calidad de vida
	- Docencia en Educación Física
	- Gestión deportiva y recreación
	-  Entrenamiento deportivo.
	Para facilitar el conocimiento que los tutores externos deben tener sobre el proceso de formación del alumnado, se han elaborado programas formativos donde se especifican las competencias involucradas, las actividades formativas a realizar durante la ...
	5.- Tutoría y orientación de los y las estudiantes
	Funciones del coordinador o coordinadora del Grado:
	Funciones del profesorado tutor de la Universidad:
	Funciones del tutor o tutora del centro externo:

	7.- Evaluación
	Criterios Generales para la evaluación:
	Instrumentos para la evaluación:
	Calificación de la asignatura Prácticum

	 Seminarios de seguimiento y fichas de seguimiento de las prácticas semanales.
	Orientaciones sobre los ámbitos y aspectos que pueden incluirse en la memoria del Prácticum.

	Contexto del centro de prácticas
	Elementos estructurales
	Organización y gestión del centro de prácticas
	Extensión de las memorias

	ENTIDAD ----------------

	3405
	3406
	1  INTRODUCCIÓN
	2 DESARROLLO
	3 A MODO DE CONCLUSIÓN
	4 DIFICULTADES ENCONTRADAS
	5 PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	6 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3407
	3408
	3411
	3413
	3415
	Figura 1. URL de los materiales en el repositorio de la Universidad de Alicante.
	Figura 3. Checklist Lavado ocular
	Tabla 1. Valoración de la concordancia intraobservador y consistencia interna de los checklist
	Figura 4. Calificaciones obtenidas por el alumnado en la evaluación de competencias procedimentales.

	3416
	Crisis del desarrollo
	Crisis circunstanciales

	3417
	3421
	RESUMEN

	3422
	3427
	3428
	3429
	3431
	3435
	3437
	Marea Granate, Campaña, “Marea Granate pide al nuevo Gobierno que elimine el voto rogado”, 20 de diciembre de 2015b. Disponible en: http://mareagranate.org/2015/12/marea-granate-pide-al-nuevo-gobierno-elimine-voto-rogado/
	Marea Granate, “Reclama tu voto – Elecciones Generales 20D”, 26 diciembre de 2015c. Disponible en: http://mareagranate.org/2015/12/reclama-voto-eleccciones-generales-20d/
	Marea Granate, “Escrache”. Disponible en: http://mareagranate.org/tag/escrache/
	Marea Granate, Boletín, 2 de abril de 2015. Disponible en: http://tinyletter.com/mareagranatenewsletter/letters/boletin-marea-granate-2
	Plataforma de juristas por la defensa del derecho al voto de los españoles residentes en el extranjero, DosMillonesdeVotos. Disponible en: https://plataforma-voto.squarespace.com/
	Presno Linera, Miguel, “Españoles en el mundo… y sin poder votar”, El derecho y el revés, 11 de junio de 2016. Disponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2016/06/11/espanoles-en-el-mundo-y-sin-poder-votar/ También en: La Nueva España de 11 de j...
	Presno Linera, Miguel, “Alguien está excluyendo electoralmente a alguien”, El derecho y el revés, 24 de noviembre de 2015. Disponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2015/11/24/alguien-esta-excluyendo-electoralmente-a-alguien/ También en: El Pe...
	Presno Linera, Miguel, “Mareas contrademocráticas”, El derecho y el revés, 22 de marzo de 2014. Diponible en: https://presnolinera.wordpress.com/2014/03/22/mareas-contrademocraticas/
	(18) Véase por ejemplo la Ley colombiana 850 de 2003 (noviembre 18), por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas. Disponible en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10570

	3438
	3440
	3441
	3444
	3445
	3446
	3448
	3449
	3450
	3456
	3459
	J.J. Tarí Guilló,  S. de Juana Espinosa, J.A. Fernández Sánchez, V. Sabater Sempere, J. Valdés Conca, Mariano García Fernández
	Departamento de Organización de Empresas
	Universidad de Alicante
	2.2. Procedimiento seguido para el cumplimiento de los objetivos

	3460
	Red   I+Do+i. Investigación Docencia e Innovación & Speaking Library II

	3461
	3462
	3463
	1 INTRODUCCIÓN
	1.1 Problema/cuestión.
	1.2 Revisión de la literatura.
	1.3 Propósito.

	2 METODOLOGÍA
	2.1 Descripción del contexto y de los participantes
	2.2 Materiales
	2.3 Instrumentos
	2.4 Procedimientos
	2.4.1 Preparación del entorno
	2.4.2 Captura de las fotografías
	2.4.3 Inserción de puntos de control
	2.4.4 Procesado
	2.4.5 Exportación de resultados y visualización
	2.4.6 Difusión de los resultados


	3 RESULTADOS
	4 CONCLUSIONES
	5 DIFICULTADES ENCONTRADAS
	6 PROPUESTAS DE MEJORA
	7 PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	8 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3466
	3467
	3468
	3469
	3473
	3475
	3476
	3477
	3482
	3483
	3484
	3485
	1. INTRODUCCIÓN
	2. METODOLOGÍA
	2.1. Participantes y contexto
	2.2. Instrumentos: plataforma virtual Kahoot.
	2.3. Procedimiento

	3. RESULTADOS
	4. CONCLUSIONES
	5. DIFICULTADES ENCONTRADAS
	6. PROPUESTAS DE MEJORA
	7. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	8. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3487
	3488
	3489
	3490
	Departamento de Organización de Empresas
	Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
	Universidad de Alicante
	Aubry, J. (2013). Facebook-Induced Motivation Shifts in a French Online Course. TechTrends. 57(6). pp. 81-87.
	Fortune, M.F.; Spielman, M. y Pangelinan, D.T. (2011). Students' Perceptions of Online or Face-to-Face Learning and Social Media in Hospitality. Journal of Online Learning and Teaching. 7(1). pp. 1-16.
	Hew, K.F. (2011). Students’ and teachers’ use of Facebook. Computers in Human Behavior. 27(2). pp. 662-676.
	Kucuk, S. & Sahin, I. (2013). From the perspective of community of inquiry framework: An examination of Facebook uses by pre-service teachers as a learning environment. TOJET: The Turkish Online Journal of Educational Technology. 12(2). pp. 142-156.
	Mahmud, M.M. & Ching, W.S. (2012). Facebook does it really work for L2 learners. Academic Research International. 3(2). pp. 357-370.
	Paul, J.A., Baker, H.M. & Cochran, J.D. (2012). Effect of online social networking on student academic performance. Computers in Human Behavior.  28(6). pp. 2117-2127.
	Petrovic, N., Jeremic, V., Cirovic, M., Radojicic, Z. & Milenkovic, N. (2014. Facebook Versus Moodle in Practice. The American Journal of Distance Education.  28(2). pp. 117-125.
	Siegle, D. (2011). Facing Facebook: A Guide for Nonteens. Gifted Child Today.  34(2). pp. 14-19.
	Tower, M., Latimer, S. & Hewitt, J. (2014). Social networking as a learning tool: Nursing students' perception of efficacy. Nurse Education Today. 34(6). pp. 1012-1017.


	3491
	3492
	3493
	3494
	3495
	3496
	3503
	3504
	3505
	3506
	3507
	*Departamento de Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente
	**Departamento de Ciencias del Mar y Biología Aplicada
	Universidad de Alicante
	RESUMEN
	Figura 1, The platinum rule
	Figura 2. Aspectos a tener en cuenta en el diseño de un modelo adaptativo de aprendizaje
	Figura 3
	Figura 4
	Figura 5
	Figura 6
	Figura 7
	Figura 8
	Figura 9
	Figura 10
	Figura 11

	3508
	3509
	3510
	3511
	3512
	3513
	3514
	3516
	3519
	3521
	3524
	3526
	3529
	RESUMEN
	1.1 Problema.
	1.2 Revisión de la literatura.
	2. DESARROLLO DE LA CUESTIÓN PLANTEADA
	2.1 Objetivos de la Red
	2.2. Composición de la red
	2.3. Funcionamiento y metodología
	Figura 1. Escala CLES+T en “Encuestas” de UACloud Campus Virtual.
	3. CONCLUSIONES
	4. DIFICULTADES ENCONTRADAS
	5. PROPUESTAS DE MEJORA
	6. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD
	7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	3531
	3532
	Aprendizaje e Investigación en Visión por Computador: Un enfoque metodológico integral.
	Depto. Física, Ingeniería de Sistemas y Teoría de la Señal

	3536
	3537
	3538
	2.1 Participantes
	Figura 1: Formato de presentación del cuestionario informatizado realizado para el desarrollo de la actividad.
	2.4. Análisis de datos
	Los resultados de las respuestas del alumnado de Criminología al cuestionario diseñado para la presente red han sido agrupados según i) la calidad científica de la actividad, ii) la mejora de los resultados de aprendizaje, y iii) la satisfacción del a...

	3542
	3544
	3545
	3546
	3548
	3551
	PARTE I. GESTIÓN DE LA CALIDAD
	TEMA 2. GESTIÓN Y HERRAMIENTAS DE LA CALIDAD
	2.3.2. Hoja de datos, diagrama causa-efecto y diagrama de Pareto
	2.3.3. Otras herramientas
	TEMA 3. MODELO DE CALIDAD ISO 9001
	3.2. Norma internacional ISO 9001
	PARTE  II. GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
	TEMA 4. CONCEPTOS BÁSICOS DE MEDIO AMBIENTE
	TEMA 5. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL
	TEMA 6. SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS

	3553
	3558
	3559
	3563
	3564
	3566
	3573
	Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios (2a ed.). Valencia: Publicacions de la Universitat de València.

	3576
	Gómez Mendoza, M. A. (2000). Análisis de contenido cualitativo y cuantitativo: definición, clasificación y metodología. Revista de ciencias humanas, 20. Recuperado de http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev20/index.htm
	Hernández Yáñez, JF. (2011). Especialidades y enfermería de práctica avanzada. ¿Qué significa enfermería de práctica avanzada hoy y aquí? Revista iberoamericana de enfermería comunitaria, 4(2), pp. 31-33.
	Keeling, J. & Templeman, J. (2013). An exploratory study: Student nurses’ perceptions of professionalism. Nurse Education Practice, 13, pp.18-22.
	López Noguero, F. (2002). El análisis de contenido como método de investigación. XXI, Revista de Educación, 4, pp. 167-179. Universidad de Huelva.
	Piñuel Raigada, J. L. (2002). Epistemología, metodología y técnicas del análisis de contenido. Estudios de Sociolingüística, 3(1), pp. 1-42.
	Plan de estudios del Grado en Enfermería (2012-2016). Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Alicante. Alicante; España. Recuperado de http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=C351#
	Vaismoradi, M., Turunen, H., Bondas, T. (2013). Content analysis and thematic analysis: Implications for conducting a qualitative descriptive study.  Nursing & Health Sciences, 15(3), pp. 398-405. doi: 10.1111/nhs.12048
	ANEXO I
	ANEXO II

	3577
	3585
	El video se encuentra en el canal Youtube
	https://www.youtube.com/watch?v=Zoy9gXLhjuk

	3586
	3588
	3589
	3590
	3595
	3597
	3598
	3599
	3601
	3602
	3605
	3607
	3608
	3611
	3614
	3615
	3617
	3618
	3619
	3620
	3622
	3623
	3624
	3625
	3628
	3629
	RESUMEN
	1 Introducción
	2 METODOLOGÍA
	2.1 Descripción del contexto y materiales
	2.2 Materiales
	2.3 Instrumentos
	2.4 Procedimientos
	2.5 Puesta a punto del ensayo. Fase experimental
	2.6 Factor escala

	3 RESULTADOS
	4 CONCLUSIONES
	5 Referencias bibliográficas

	3634
	3635
	3636
	3637
	3641
	3643
	3645
	3646

	Modalidad 3
	modalidad 3
	3391
	3410
	3433
	3439
	3447
	3453
	3472
	3486
	TEMA PRÁCTICO
	Comida de trabajo
	Comunicaciones
	Completa
	Fin del plazo
	Comida de trabajo

	TEMA DE TRABAJO

	3502
	3571
	3572
	3600
	PAT Ciencias: Programa de apoyo del CAE para detectar problemas de estrés, ansiedad y/o falta de autoestima en estudiantes de la Facultad de Ciencias

	3610
	3631
	Por tanto, actualmente los alumnos realizan dos reuniones. Una reunión informativa general (1ª reunión) y una reunión con los coordinadores académicos (2ª reunión). Las reuniones con el coordinador académico se notifican por e-mail y se llevan a cabo ...



