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Introduccion ®

La asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia transversal que se desarrolla asociada a una de las
areas de conocimiento relacionadas con el plan de estudios. En la tutorizacion del TFG del Grado en Nutricién
Humana y Dietética (NHyD) estan implicados diversos departamentos de caracter multidisciplinar. Este hecho
enriquece a la titulacion y abre un amplio abanico de posibilidades para la realizacion del TFG, pero a su vez

dificulta las tareas de evaluacion de forma equitativa.

Objetivo

El principal objetivo del presente trabajo es el desarrollo de una herramienta practica que permita la ?
©

evaluacién homogénea del alumnado que curse el TFG del Grado en NHyD de la UA.

Metodologia

Metodologia cualitativa: .
Grupo de expertos formado por nueve profesores y una alumna de cuarto curso.
Para la elaboracion de la herramienta se parte de las competencias transversales segun la ficha de la asignatura:
Leer y comprender textos en un idioma extranjero/ Demostrar destrezas y habilidades en informatica y sistemas
Informacionales/Demostrar habilidades en comunicacion oral y escrita.

12 Etapa: Revision de la bibliografia y elaboracion de un primer borrador.
22 Etapa: Revision del documento y recopilacion sugerencias de todas las areas implicadas en el TFG.
32 Etapa: Puesta en comun de todas las aportaciones y elaboracién del documento final.

Resultados Fig 1. tems de evaluacién del TFG del Grado en
NHyD correspondientes a la evaluacion del tutor/a.
Cuando la evaluacién de un estudiante se realice
siguiendo el procedimiento planteado, se garantiza la 1.1 Formato (10%)
° cro - n g — Elformato y la extensién del trabajo se adecua a las normas.
homogeneidad de las calificaciones, con independencia del | | L. cxension de cada uno de los spartados es sdscuads. ==

— Elindice del TFG estd numerado y paginado. Los diagramas,

evaluador/a (tutor/a o tribunal) o el tipo de trabajo presentado. g i bl iy el wary atiriaradis akae
. , .. 12Redscclén 0 | (%) |
El documento para el tribunal estd compuesto Unicamente por los ~  Redaccidn correcta y coherente, incluyendo el segundo
. idioma (abstract). |
apartados 1. Estructura y Formato y 2. Contenidos. Al no presentar €l | |~ Los esquemas. tablas y/o graficos clarifican el discurso escrita. |
- o — Correccién gramatical y ortografica.
apartado 3, los porcentajes de puntuacién se reparten de manera

distinta (Fig.2) 2.1 Titulo, Resumen, Palabras Clave (10%)
— i titulo se adecua al trabajo, es claro y precisa.
—El resumen refleja adecuadamente el contenido del TFG
— Ha identificado los descriptores del tema.

Fig 2. Items de evaluacién del TFG del Grado en NHyD 2.2 Introduccién y objetivs (0%
correspondientes Unicamente a la evaluacion del tribunal. e e e e,

— El marco tedrico esta actualizado y las citas son de relevancia

cientifica relacionadas con el objetivo del TFG.
~ Los objetivos claros y adecuados.
1.1 Formato (15%) 23 (10%)

1.2 Redacecidn (15%) — La metodologia se adecua al tipo de TFG propuesto y a los
objetivos planteados.

— Lametodologia estd descrita claramente. Indica los pasos que
se han seguido para la obtencién de la informacian.

2.1 Titulo, Palabras Clave 10%)

2.4 Resultados o desarrollo (10%8)
2.2 Introduccién y objetivos | 15%] —  Los resultados son coherentes con los objetivos y metodologia
2.3 Metodologia [ 10% propuesta.
2.4 Resultados o desarroll [ (0% —  La exposicion de los resultados esta estructurada
| 2.5 Discusién y/o | 10% adecuadamente.
" 2.6 Bibliografi T o | Las tablas, figuras o contenidos en otros formatos aportan
informacién novedosa y relevante.
- 2.5 Discusién y/o conclusién (10%)
I —  Se especifica si se han cumplido los objetivos.
Conclusiones S —
. — Seindican las limitaciones del trabajo, si es el caso.
— Seincluye la prospectiva del trabajo.

— Conclusiones coherentes con |os resultados.
. . .. — Incluye una reflexién o valoracién personal.
El plan de trabajo recoge de manera integrada las actividades que 2.6 Bibliogratia (10%)
— Seincluyen todas las fuentes/referencias consultadas.
— Las referencias bibliogrificas coinciden con las citas del texto.
Las referencias bibliogréficas estan actualizadas.
Se han incluido referencias internacionales.

asignatura TFG del Grado en NHyD — &l formato de las citaciones sigus una normativa sstablecida.

permiten evaluar todas las competencias transversales referidas a la

La herramienta desarrollada puede suponer un mecanismo de

[E=S i CronopamaTas e e e
— Asistencia a las tutorias /reuniones acordadas.

R {2056) o

evaluacion homogéneo y transparente. Sin embargo, este instrumento ~ Cumple con el cronograma de trabajo pactado: realizacién de. |

_ lastareas en forma y fecha prevista.

debe ser probado y validado para asegurar su correcto funcionamiento. | |- Realizcion dei T7G en el plazo establecido. _ =i
3.2 Implicacién y esfuerzo | (10%)

— Tiene en cuenta las orientaciones e indicaciones del tutor/a
. . ” académico
Bibliografia |~ Autonomia durante [a reaizacion dl trabsjo.

—El estudiante se implica en el trabajo y cuida los detalles.

- Rodriguez, G. (2010) Rev. Esp. Orientac. Psicopedag., 21 (2), 443-461.
- Zabalza, M. (2005). Guia para la planificacién didactica de la docencia universitaria en el marco del EEES. Universidad de Santiago de Compostela.
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