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RESUMEN. La red de trabajo formada por los profesores coordinadores de semestre y de titulacion
del Grado en Geologia (Facultad de Ciencias, Universidad de Alicante) ha tenido como objetivos
principales: afianzar la implementacién de las ensefianzas conforme al contenido del plan de
estudios del titulo verificado; elaborar planes de mejora para solventar las posibles deficiencias
detectadas y colaborar con los instrumentos del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del
centro en la elaboracion de los informes de autoevaluacion del titulo. El método de trabajo se basa
en reuniones en las que los miembros de la red plantearan y debatiran los parametros e indicadores
de seguimiento de la red, en la que cada investigador (coordinador) aporta una investigacién
individualizada del semestre del que es responsable. Ante la inminente acreditacion del titulo el
proximo curso, buena parte de las tareas se han enfocado a colaborar en los informes de auto-
evaluacion del titulo y en los planes de mejora.

Palabras clave: geologia, seguimiento, plan de mejora, autoevaluacion, sistema de garantia de
calidad.
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1. INTRODUCCION

1.1. Problema/cuestion

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre establecio las directrices de la
ordenacidon de las enseflanzas universitarias oficiales en Espafia adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La Facultad de Ciencias de la
Universidad de Alicante (UA) inicié el disefio de los nuevos Grados de Ciencias que
empezaron a impartirse en el curso 2010-11. Este proceso de implantacion de los
nuevos planes de estudio ha dado como resultado la primera cohorte de
estudiantes que ha obtenido el titulo de Grado conforme al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) (Sdanchez y Zubillaga, 2005). La acreditacién de los
titulos constituye el siguiente paso, entendiéndose como tal la determinacion de
la medida en la cual las ensefianzas universitarias cumplen o no con los estandares
minimos o de excelencia en funcién de una serie de criterios preestablecidos
(Michavila y Zamorano, 2007).

Siguiendo las directrices del Real Decreto antes citado, las universidades
establecieron mecanismos de seguimiento de las titulaciones (Sistema de Garantia
Interna de la Calidad) con el objeto de garantizar un nivel de calidad que facilite
su acreditacidon y el mantenimiento de las mismas. La Universidad de Alicante,
desde el Vicerrectorado de Planificaciéon Estratégica y Calidad (VPEC) y a través
del Secretariado de Calidad y la Unidad Técnica de Calidad (UTC) ha establecido
un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la UA, con
la elaboracion de un protocolo y de una documentaciéon marco enfocada a cada
centro y que garantice el cumplimiento de los requisitos contenidos en la
propuesta de acreditacion elaborados por la ANECA. El documento basico del SGIC
implantado en los Centros de la UA es el Manual del Sistema de Gestion Interna
de la Calidad (MSGIC), donde se definen las caracteristicas generales del sistema,
los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica
de la que se parte y a los procedimientos que lo desarrollan. Asimismo, la
Universidad de Alicante ha desarrollado el Programa de Investigacién Docente
(Redes), coordinado por el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), cuyo
objetivo es conseguir una mejora de la calidad docente, asi como la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Durante el préximo curso 2015-16 se realizara el proceso de Acreditacion del
Titulo de Grado en Geologia de la Universidad de Alicante. De acuerdo con la
mencionada legislacion, el proceso de evaluacién para la renovacion de la
acreditacién incluird, en todo caso, una visita de expertos externos a la universidad,
que sera realizada por la AVAP, en virtud de la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la
Generalitat, de Creacion de la Ageéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
(AVAP) (Diari Oficial de la Comunidad Valenciana Num. 7433/30.12.2014)

La AVAP, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices Europeos para la
Garantia de la Calidad en la Educacién Superior y las recomendaciones de la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), ha desarrollado un
Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGC) en el campo de la evaluacién
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y prospectiva del sistema de educacidn superior e innovacion, basado en la Norma
Internacional ISO goo1: 2008, que incluye el establecimiento de estrategias y los
objetivos para la organizacion.

1.2. Revision de la literatura

El proceso de Bolonia ha supuesto, por tanto, un impulso al desarrollo de
sistemas de aseguramiento de la calidad en la Educacién Superior (Pozo, 2010),
entre otros aspectos, con la apariciéon de de Sistemas de Garantia de Calidad (SGC)
que aseguren la adecuacion de los Titulos y, en general, del proceso educativo. Una
de las lineas de accidén fundamentales del marco normativo que regula la
adaptacion al EEES de las ensefianzas oficiales universitarias se centra en el
establecimiento de procesos internos de planificacidn y garantia de calidad de las
nuevas enseflanzas (Mérida, 2006). La Comision Universitaria para la Regulacion
del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), la Red de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU) y el propio programa AUDIT participan del seguimiento de
las titulaciones implantadas, para garantizar la adecuada adaptacion al EEES
(Sanchez y Zubillaga, 2005; Michavilla & Zamorano, 2008).

Un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en un Plan de Estudios puede
definirse como un conjunto de elementos interrelacionados del Titulo mediante
los cuales se gestiona planificadamente la calidad del mismo en la busqueda de la
satisfaccidon de sus beneficiarios y/o grupos de interés (estudiantes, empleadores,
administracion,...), con un enfoque orientado a la mejora continuad de la
ensefianza, la investigacion, la gestion y, en general, de los servicios que se ofertan
(Pozo et al., 2009). Un aspecto fundamental en el proceso de seguimiento y en el
funcionamiento de los SGC es que debe velar por la difusion de los resultados e
implicarse en el continuo perfeccionamiento; asimismo, debe disponer de unos
procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismos
formales para la aprobacion, control, revisién periodica y mejora del Titulo
(Declaracion de Bolonia, 1999).

Tabla 1. Directrices y Criterios para la Garantia de Calidad en el EEES

Criterios y directrices europeas para la garantia interna de calidad dentro de las Instituciones
de Educacion Superior (cuya finalidad es el apoyo y orientacion a las instituciones que
desarrollan sus propios Sistemas de Garantia de Calidad):

- Politica y procedimientos para la garantia de calidad.

- Aprobacion, control y revision periddica de programas y titulos.
- Evaluacion de los estudiantes.

- Garantia de calidad del personal docente.

- Recursos de aprendizaje y apoyo al estudiante.

- Sistemas de informacion.

- Informacion publica.

Criterios y directrices europeas para la garantia externa de calidad de la Educacion Superior
(cuya finalidad es el apoyo y orientacién a las Agencias de Garantia de Calidad que trabajan en
el EEES):

- Utilizacion de procedimientos de garantia interna de calidad.
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- Desarrollo de procesos de garantia externa de calidad.
— Criterios para la toma de decisiones.

- Procesos ajustados a sus finalidades.

- Informes.

- Procedimientos de seguimiento.

- Evaluaciones periodicas.

- Analisis de todo el sistema.

Criterios y directrices europeas para las Agencias de Calidad que aunque no reducen su libertad
de actuacion, si garantizan su profesionalidad, credibilidad y transparencia para todos los
agentes implicados en el proceso:

- Utilizacion de procedimientos de garantia externa de calidad.

- Rango oficial.

— Actividades.

- Recursos.

- Declaracion de la mision.

- Independencia.

- Criterios y procesos de garantia externa de calidad utilizados por las agencias.

- Procedimientos de responsabilidad.

Las acciones y procedimientos contenidos en los Sistemas de Garantia de
Calidad de los Titulos y/o de los Centros en las Universidades estan, a su vez, en
consonancia con los “Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el
Espacio Europeo de Educacidon Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (ENQA), y permiten
combinar acciones de valoracién y supervisién llevadas a cabo por los responsables
de los Titulos, Centros, y por las Universidad en su conjunto.

Las Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, elaboradas por la ENQA y aprobadas en la reunién de Bergen
2005, recomiendan el aseguramiento de la calidad como una de las pautas de
actuacién de las instituciones universitarias. En la Tabla 1 se muestra a clasificacion
de los criterios y directrices europeas en materia de calidad de las ensefanzas
universitarias (Michavila y Zamorano, 2008).

1.3. Proposito

En el marco del SGIC, la Facultad de Ciencias de la UA ha promovido la
formacion de redes docentes que analizara la implementacion y la marcha de sus
titulaciones. El objetivo de esta red docente (3175. Seguimiento Grado en Geologia)
ha consistido gestionar el buen funcionamiento y el seguimiento del titulo,
empleado parametros y herramientas para detectar las fortalezas y debilidades de
la titulacion, proponiendo recomendaciones y planes de mejora. Esta red ha
trabajado conjuntamente con otras comisiones del centro (Facultad de Ciencias)
tanto internas de la titulaciéon como la Comision del Grado en Geologia (CGG), la
Comision de Trabajo de Fin de Grado en Geologia (CTFGG), o transversales, como
la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias (CGICFC)
(Grané et al., 2012) (Figura 1). La propia Comision de Grado de Geologia (Facultad
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de Ciencias) trabaja herramientas de seguimiento, ya que tiene como objetivos
principales (Cafaveras et al., 2012):

Garantizar la coherencia tanto en la distribucién de contenidos como en
las metodologias docentes y de evaluacion en y entre los mddulos y
materias que componen el plan de estudios del Grado en Geologia de la
Universidad de Alicante.

Garantizar los procesos de coordinacion horizontal entre semestres de un
mismo curso, asi como los procesos de coordinacion vertical entre cursos.
Detectar posibles deficiencias en el desarrollo efectivo de las ensefianzas
y analizar las acciones realizadas para su subsanacion.

Evidenciar los progresos en el desarrollo de los sistemas de garantia de
calidad de los titulos.

Asegurar la disponibilidad publica de la informaciéon pertinente y
relevante a los diferentes agentes de interés del sistema universitario y a
la sociedad en general.
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Figura 1. Composicion y jerarquia de las comisiones docentes que actian directamente
en el funcionamiento del Grado en Geologia
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2. METODOLOGIA

2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

El SGIC de la Facultad de Ciencias contempla la planificacién de la oferta
formativa, la evaluacion y revisidon de su desarrollo, asi como la toma de decisiones
para la mejora de la formacién, como se resume en la figura 2, en la que se
representa el “ciclo de mejora de la formacion Universitaria”.

Innovaciones metodoldgicas en docencia universitaria: resultados de investigacién (ISBN: 978-84-608-4181-4) 108



Figura 2. Ciclo de mejora de la formacion Universitaria
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El documento basico del SGIC implantado en la Facultad de Ciencias es el
Manual del Sistema de Gestion Interna de la Calidad (MSGIC), donde se definen
las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las
referencias a la documentacidn genérica de la que se parte y a los procedimientos
que lo desarrollan

La Red Docente que ha desarrollado el presente trabajo quedoé constituida
por los Coordinadores de Semestre de la titulacion, profesores de diferentes
departamentos y dreas de conocimiento de la Universidad de Alicante,
representantes de alumnos de los diferentes cursos y un miembro del equipo
decanal que actta como presidente de la comisién. Esta red que tiene como
principal objetivo favorecer la mejora continua de la titulacidon y garantizar un nivel
de calidad que facilite su acreditacién y el mantenimiento de la misma. Esta red
estd constituida por los miembros de la Comision de Titulacién, que, junto con las

otras comisiones de titulacion, se enmarcan en la Comision de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Ciencias (CGICFC) (Fig. 1).

2.2. Materiales

La Facultad de Ciencias dispone de 6rganos y procedimientos implicados en
el disefio, control, planificacién, desarrollo y revision de los titulos, y de sistemas
de recogida y analisis de informacion que le permiten valorar el mantenimiento de
su oferta formativa, su actualizacién o renovacién (Figura 3). Como material de
referencia se dispone, entre otros, de los Estatutos de la Universidad de Alicante,
del Reglamento de Régimen Interno de Centro o del Manual del SGIC y Manual de
Procedimientos del SGIC.
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Figura 3. Estructura de coordinacion y direccion del Sistema de Garantia de la Calidad del
Centro
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2.3. Instrumentos

Con el objeto de facilitar el proceso de seguimiento y acreditacion de sus
titulaciones oficiales, la Universidad de Alicante ha desarrollado la aplicacién
informatica ASTUA (Aplicacion para el Seguimiento y Acreditacion de los Titulos
de la Universidad de Alicante) (http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/) (Figura 4). La
informacion que gestiona esta aplicacion se refiere a los informes de rendimiento
de las titulaciones, informes de evaluacion del profesorado, informes de
satisfaccion de los grupos de interés, quejas y sugerencias, informes de insercion
laboral, evolucién de las tasas incluidas en el Seguimiento y todas aquellas que los
Centros consideren de interés, actas de las Comisiones de Garantia de Calidad de
los Centros, actas de las Comisiones de Titulacion, informes de seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de Calidad, ...etc. Mediante esta plataforma se
establecen las tareas de los diferentes implicados en el seguimiento de las

titulaciones y en la revisién y mejora continua del Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Los implicados en el seguimiento de las titulaciones son: El equipo de
direccion del centro, el coordinador de la titulacion, el coordinador de Calidad del

centro, la UTC, el vicerrectorado con competencias en Calidad, el Consejo de
Gobierno y la AVAP.
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Figura 4. Niveles de organizacién de la plataforma AstUA
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2.4. Procedimientos

El plan de trabajo de esta Red Docente ha consistido en una reunién inicial
en la que se establecieron las pautas de trabajo de la red y se elaboré un calendario
de reuniones (Figura 5). Cada coordinador es encargado de llevar a cabo una
investigacion individualizada del semestre del que es responsable en coordinacién
con los miembros de su comision. En nucleo de la metodologia se centra en las
reuniones periddicas de los miembros de la red para plantear y debatir los
parametros e indicadores de seguimiento de la red, asi como para la elaboracion
de los informes de autoevaluacién del titulo.

El método de trabajo seguido ha incluido también (Cafiaveras et al., 2014):

- Coordinacion con las Comisiones de semestre de la titulacion.

- Coordinacién con la Comision de Trabajo Fin de Grado en Geologia y con
la Comision de Grado en Geologia.

- Coordinacion con el resto de las titulaciones de la Facultad de Ciencias.

- Elaboracion de los informes de auto-evaluacion.

- Disefio y seguimiento del Plan de Accidn Tutorial (PAT)

Todos los resultados del seguimiento del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) de la Facultad de Ciencias se difunden periddica y pertinentemente

a través del su web (http://utc.ua.es/es/programas-calidad/audit/facultad-de-

ciencias.html).
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3. RESULTADOS

Los estudios de Grado en Geologia se implantaron por primera vez en la
Universidad de Alicante (UA) durante el curso académico 2010-11. El curso 2013-14
supuso la implantaciéon del 4° y ultimo curso, con lo que al finalizar éste, se
graduaron los primeros gedlogos formados en la UA.

El plan de estudios de Geologia se ha implantado siguiendo las directrices
establecidas en las competencias y objetivos del titulo verificado. Gracias a la
implicacion de todas las partes ejecutoras de este proyecto, se ha podido realizar
una implantacion satisfactoria del Titulo. En este punto, cabe destacar el alto nivel
académico y grado de compromiso del personal docente. Por otra parte, a nivel
institucional, el apoyo ofrecido tanto por la Facultad de Ciencias como por la UA
para la dotacidon de espacios, servicios y personal administrativo de apoyo ha
propiciado que se puedan cumplir los objetivos de implantacion de forma
satisfactoria. No se han producido modificaciones respecto de la memoria de
verificacion.
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Figura 5. Cronograma de trabajo de la Red Docente Seguimiento del Grado en Geologia.
RDG: Red Docente Geologia. CTFGG: Comision de Trabajo Fin de Grado en Geologia CGG:
Comision de Grado en Geologia. CGICFC: Comision de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Ciencias.
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4. CONCLUSIONES

La valoracion global en relacién a la implantacion del Grado en Geologia y al
desarrollo de los cursos académicos es positiva, como se pone de manifiesto a partir
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de las opiniones de los distintos estamentos implicados (encuestas de evaluacion
docente, de satisfaccion,...). En general, se ha cumplido el plan de aprendizaje
previsto y se han alcanzado los objetivos académicos planteados. Hasta la fecha,
los valores de las tasas de abandono se encuentran entre los establecidos en la
memoria verificada (20-30%) y los de la tasa eficiencia muy por encima (memoria
verificada: 70-80%; Grado en Geologia 2013/14: 94%). No obstante hay que recalcar
que, si bien la implantacion del Grado esta siendo satisfactoria, el escenario en el
que estamos actuando no corresponde exactamente con el escenario en el que se
diseii6 el Titulo (disminucién de actividades en grupos reducidos, aumento del
tamario de grupos de practicas,...etc.), lo que dificulta la imparticion de los mismos
con la calidad deseada.

La experiencia hasta la fecha refuerza que para la 6ptima adquisicién de
competencias y destrezas (teoricas y practicas) en la estructura del Grado en
Geologia es necesario el funcionamiento de una coordinacién, tanto a nivel
horizontal (por curso: Comisiones de Semestre) como a nivel vertical (Comision
de Grado) en las diferentes 4reas de conocimiento; asi como las de tipo global y
transversal (Comision de Calidad, de Trabajo Fin de Grado, de Pricticas en
Empresa...etc). No obstante esto también conlleva problemas de coordinacion a
diferentes escalas: el numero de comisiones y demas herramientas de
funcionamiento del titulo es elevado, asi como la necesidad de coordinacion entre
ellas; y una excesiva burocraticacién de las tareas de seguimiento, desde el
seguimiento y acreditacion de titulo, hasta el propio seguimiento de las redes
docentes.

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo que atin son patentes en el presente curso se centran en:

- Bajo porcentaje de alumnos de primera opcién. Esto se debe
principalmente a la escasa o nula presencia de la Geologia en la Ensefianza
Secundaria y Bachillerato, no contando con una asignatura especificas en
segundo de Bachillerato, con la que si cuentan el resto de disciplinas de
ciencias (Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia) ya que la asignatura
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente tiene un porcentaje bajo de
contenidos geologicos. Para tratar de solventar esta carencia, la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Alicante, con la participacién muy activa
del Departamento de Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente, esta
realizando importantes actividades promocionales de la titulacidn, entre
las que destacan las ediciones anuales de la Geoyinkana, Geolodia
Alicante, Olimpiadas de Geologia, Jornadas Cientificas en Ciencias de la
Tierra,...etc. Estas actividades han contado con una participacion total de
mas de 12.000 personas desde que la titulacién estda en marcha. Asimismo,
se ha realizado un gran esfuerzo en la visibilidad en internet de todo lo
referente a la titulacién, no solamente en lo referido a normativas o
procesos administrativos, sino también en promocion del Titulo y
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material docente. En este curso ha entrado funcionamiento una
plataforma dedicada en exclusiva a la Geologia de la provincia de Alicante
(https: //es-es.facebook.com/Geoalicante), que dispone de un importante
espacio diversas actividades y materiales docentes.

- Perfil de ingreso de los alumnos no adecuado, con deficiencias
importantes en disciplinas basicas (principalmente de matematicas). Una
vez detectado el perfil de ingreso inadecuado, la Facultad intenta
remediarlo poniendo en marcha un programa para ayudar a los alumnos
con dificultades en Matemadticas denominado “Programa de
Mentorizacion”. Dicho programa consiste en que alumnos de cursos
superiores del Titulo de Matematicas (Licenciatura y Grado) realizan
tutorias grupales a alumnos de primer curso de las distintas titulaciones
de ciencias. En el curso 2014-15 se afiadié un Curso de Complementos de
Matemadticas para el primer curso, impartido por profesores del
Departamento Analisis Matematico) que se encarga de la docencia de
estas asignaturas en el grado.

El ajuste del coste econdmico de las practicas sobre el terreno (salidas de
campo, imprescindibles en cualquier disciplina geoldgica) con el modelo de
financiacion de la Universidad. En ese sentido el Departamento de Ciencias de la
Tierra y del Medio Ambiente, responsable de la mayor parte de las practicas sigue
realizando una notable labor de coordinacién y optimizacién de los recursos con
el fin de minimizar los gastos, manteniendo y mejorando, en la medida de lo
posible, la calidad de la docencia.

6. PROPUESTAS DE MEJORA

Se han establecido las siguientes lineas de actuacién o propuestas de mejora
para el siguiente curso académico:

- Continuar con la difusién y presencia en redes sociales, tanto a nivel
nacional, como internacional.

- Incentivar los programas de movilidad nacional/internacional para
profesorado y alumnado.

- Continuary optimizar las labores de coordinacién tanto horizontal, en los
semestres, como vertical, entre cursos. Asi como avanzar en la
coordinacion global de la titulacién.

- Revisar peridédicamente los contenidos de las asignaturas para mejorar la
continuidad de las mismas y evitar solapamientos.

- Reflexionar sobre la reduccién de los créditos dedicados a la asignatura
Trabajo Fin de Grado y la ubicacion semestral de algunas asignaturas.

- Flexibilizar, con el visto bueno de la Universidad de Alicante, la norma de
que el 50% de la calificacion de las asignaturas del grado corresponda a la
evaluacion continua con el objetivo de utilizar otras posibilidades de
evaluacion.

- Procurar que aumente el niumero de alumnos que realiza las diversas
encuestas de satisfaccion (Curso, semestres, practicas externas,...etc).
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- Mejorar los programas de financiacion de practicas de campo, laboratorio,
etc.

- Potenciar y optimizar los programas de refuerzo y mentorizacion en
materias basicas.

- Mejorar las Tasas de matriculacion y rendimiento del titulo.

- Optimizacién del tamafio de los grupos para clases de problemas y
tutorias grupales.

- Mejorar el reconocimiento de las labores docentes realizadas en
asignaturas como Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Externas.

En la Tabla 2 se detallan los planes de mejora organizados en criterios de
Gestiéon del Titulo (Organizacion y desarrollo; Informacién y transparencia;
Sistema de Garantia de Calidad), Recursos (Personal académico; Personal de
apoyo, recursos y servicios) y Resultados (Resultados de aprendizaje; Indicadores
de satisfacciéon y rendimiento).

Tabla 2. Propuestas de mejora para el curso 2015-16

PROPUESTAS DE MEJORA Grado de Geologia (UA)

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Establecer un sistema de revision periddica de contenidos para actualizarlos y evitar posibles
solapamientos.

Potenciar e impulsar los programas de Accion Tutorial y mentorizacién entre los alumnos,
incluyendo el disefio de actividades mas intensivas para la adquisicién de niveles minimos en
materias basicas.

Mejorar el reconocimiento de las labores docentes realizadas en asignaturas como Trabajo Fin
de Grado y Prdcticas Externas.

Solucionar los problemas puntuales de descoordinacion y falta de planificacion de asignaturas.
Participar en redes docentes y cursos de formacion enfocados hacia el proceso de evaluacion.
Fomentar la participacion en proyectos de innovacion docente.

Criterio 2. Informacién y transparencia

Aumentar la difusion de la titulacion y reforzar la presencia en redes sociales.

Aumentar la difusion de los programas de Movilidad para potenciar la participacion del
alumnado y profesorado.

Mejorar la web grado.

Criterio 3. Sistema de Garantia interno de calidad

Mejorar el reconocimiento de las tareas de gestion por parte de la UA.

A partir de las encuestas docentes, reflexionar sobre los mecanismos adecuados para que el
profesorado se interese por mantener unos buenos resultados.

Criterio 4. Personal académico

Mejorar la tasa de reposicion del profesorado con incorporacion de profesores a tiempo
completo.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Analizar las necesidades especificas de material de prdcticas, para incorporarlas a los planes de
financiacion de material fungible e inventariable de la UA que gestiona el Centro.

Ampliar y optimizar costos de software para uso docente.
Optimizar gastos asociados a practicas de campo.
Ampliar los recursos bibliograficos de la titulacion.
Aumentar el numero de laboratorios.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Mayor difusion del Programa de Mentorizacion.
Acciones para mejorar el rendimiento en las materias de Matematicas y Fisica.

Reflexidn sobre la implantacion de Cursos Cero o Cursos de Complementos de Materias Bdsicas,
con reconocimiento del profesorado implicado.

Aumentar la participacion en las encuestas docentes.

Resolver problemas en las asignaturas con peores resultados en la Encuesta General de
Docencia.

Ampliar la Encuesta General de Docencia a todas las asignaturas de la titulacion.

Aumentar la plantilla docente para optimizar el tamafio de los grupos para clases practicas
(campo, problemas, tutorias grupales).
Solicitar a la UA la flexibilizacion del requisito de 50% de evaluacion continua en los grados.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccidon y rendimiento

Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion.
Establecer mecanismos de evaluaciéon propios por materias o asignaturas.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD

La experiencia hasta la fecha refuerza que para la 6ptima adquisicion de
competencias y destrezas (tedricas y practicas) en la estructura del Grado en
Geologia es necesario el funcionamiento de una coordinacién, tanto a nivel
horizontal (por curso: Comisiones de Semestre) como a nivel vertical (Comision
de Grado) en las diferentes 4reas de conocimiento; asi como las de tipo global y
transversal (Comision de Calidad, de Trabajo Fin de Grado, de Practicas en
Empresa...etc.). El funcionamiento de Redes Docentes en apoyo de estas tareas ha
resultado positivo, por lo que se prevé su continuidad en futuros cursos.
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