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El analisis de fiabilidad revela que los valores de a obtenidos, son aproximadamente la unidad para cada item, teniendo en cuenta que el valor de a

varia entre 0 y 1, queda probada la fiabilidad de la escala. En las Figuras 1-6 se representan los resultados expresados en porcentaje para cada una
de las seis secciones:
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L el 47% de los alumnos estan de acuerdo o totalmente de acuerdo en cuanto a la actitud y manejo,
del profesor, su nivel de conocimientos y capacidad para conseguir que los estudiante se interesen y participen de forma activa, para fomentar la
reflexion sobre las practicas. Es un porcentaje muy similar al obtenido el ano anterior (6) que pone de manifiesto la regularidad sobre la valoracion
del profesorado.

L el 53% de los alumnos que estan de acuerdo (el ano anterior fue del 58%). Los alumnos en
desacuerdo se mantienen en el mismo porcentaje y son los alumnos indiferentes los que se incrementan.

w se produce un ligero descenso de alumnos satisfechos con respecto al afio anterior, seria conveniente estudiar lo
ocurrido en el transcurso de las practicas o las particularidades de estos grupos.

a el 50% esta de acuerdo o muy de acuerdo. En este caso se observa un incremento significativo de un 20% con
respecto al 42% del ano anterior de alumnos satisfechos con las practicas. Tambiéen ha disminuido considerablemente el porcentaje de alumnos en

desacuerdo. Todo esto se debe al esfuerzo de los profesores para que los alumnos comprendan la importancia de las practicas para complementar

los conocimientos teoricos y el interés que tienen las actividades practicas en el futuro desarrollo de su labor profesional.

o hay una gran similitud con los resultados anteriores obteniéndose el mismo porcentaje con los alumnos que apuntaron la
opcion D, pese al esfuerzo hecho por parte de los profesores para mejorar este aspecto, ya indicado en la anterior comunicacion (6) en relacion a su
grado de aprendizaje y de interés para su formacion.

W aumentan a un 48% de alumnos muy satisfechos sobre el 36% del curso pasado (2012-2013), mayoritariamente han senalado la
opcion D. Se debe subrayar que ningun alumno de los 60 que han cumplimentado el cuestionario ha destacado la opcion A para este aspecto
concreto.

El cuestionario de valoracion es una herramienta basica para la toma de decisiones en aras de una mejora continua, posibilitando la gestion de /a

informacion que proporcionan las respuestas que dan los estudiantes y asi optimizar /a calidad de nuestra docencia practica consiguiendo un mayor
protagonismo del estudiante, un incremento del trabajo en colaboracion alumno-profesor, igualmente se pretende organizar la ensefanza en funcion
de las competencias que se deban adquirir y, potenciar la adquisicion de herramientas para un aprendizaje autonomo y permanente.
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