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1 SUOMEN YMPARISTOKESKUKSEN TOIMINTA-AJATUS

Suomen ympiristokeskus (SYKE) on ympéristdalan tutkimus— ja kehittdmiskeskus, joka
tuottaa tietoa ympéristOstd, sen tilan kehityksestd ja siihen vaikuttavista tekijoistd sekd
arvioi vaihtoehtoisia kehityssuuntia ja keinoja, joilla kehitykseen pystytdan vaikutta—
maan. Téssd tyOssddn Suomen ympdaristokeskus pitdd aktiivisesti yhteyttd tiedon
hyvéksikdyttdjiin. Toiminnan painopistealueet, tehtdvét sekd keskeiset palvelut ja
tuotteet on maédritelty Suomen ympiristokeskuksen strategiassa ja toiminta- ja
taloussuunnitelmassa. TyGsuojelun toimintaohjelmalla tuetaan osaltaan SYKEn toiminta—
ajatuksen toteutumista.

2 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN SAADOSPERUSTA JA
TAVOITTEET

Ty6suojelun toimintaohjelman laadinta perustuu tyoturvallisuuslakiin. Lain 9 §:n 3
momentin mukaan tydnantajalla tulee olla turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi
toimintaohjelma, joka kattaa tySpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydympéristdon
liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmassa kuvataan ty0ymparistdn nykytilaa,
arvioidaan kehittdmistarpeita sekd esitetddn keskeisten tydsuojeluasioiden kdytdnnoén
toteutus. Tyosuojelutavoitteet otetaan huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd késitellddn yhdessé tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.
Toimintaohjelma on ty6nantajan tahdonilmaus siitd, miten tydsuojelutoiminta toteutetaan
tyopaikalla.

Tyosuojelun ensisijaisena tarkoituksena on edistdd tyon turvallisuutta ja terveyden
sdilymistd tyossd sekd poistaa mahdolliset vaaratekijat ja terveyshaitat. Tydsuojelulla
pyritdén ennaltachkdisemédin tyotapaturmia ja ammattitauteja sekd luomaan edellytykset
sille, ettd henkildstd pysyy terveend ja toimintakykyisend koko tyburan ajan seké toimii
tuloksekkaasti asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetddn
ty0ympériston henkiseen ilmapiiriin.

Ty6suojelun toimintaohjelman avulla voidaan osaltaan toteuttaa Suomen ympéristokes—
kuksen henkildstostrategiassa esitettyja periaatteita. Tydsuojelutoiminta liittyy kiintedsti
henkildstohallintoon, johtamiseen ja esimiestyohon. Silld on myds yhteydet turvalli-
suusjdrjestelyihin ja suojelusuunnitelmiin. Kdytdnndssa turvallisuus— ja terveystavoitteet
sisdllytetdsn luonnolliseksi osaksi toiminnan suunnittelua ja kehittdmista.

3 TYOSUOJELUVASTUU

Tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta vastaa tyonantaja. TyOnantajan tulee huolehtia
kaikista toimenpiteisté, jotka ovat tarpeellisia tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta tai
terveysriskeiltd. Télloin kiinnitetddn huomiota mm. tyon laatuun, tydolosuhteisiin sekd
henkiloston ikd&ntymiseen ja ammattitaitoon.
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Tyoturvallisuudesta huolehtiminen ja tydsuojeluméirdysten noudattamisen valvonta
kuuluvat linjaorganisaatiolle eli kdytdnnossd ldhimmalle esimiehelle. Esimiehet
huolehtivat siitd, ettd tydsuojeluohjeita ja madrdyksid noudatetaan ja tarpeen mukaiset
suojalaitteet, —vélineet, opasteet ja niiden kdyton ohjaus on hoidettu. Toimivaltuudet
médrdytyvit tydjirjestyksessd madriteltyjen toimivaltuuksien pohjalta. TyGsuojeluvas—
tuuta ei voi siirtdd ilman toimivaltuuksien siirtamista.

Tyontekijéalld on vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta. TyOntekijan on tyGturval—
lisuuslain mukaan kédytettdvd tapaturmien ja terveyden haitan estdmiseksi maarattyja
suojavélineitd ja muutoinkin toimittava tyOnantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti.
Mahdollisista vaaratilanteista ja ilmenneistd tydsuojeluepdkohdista tyontekijan on
ilmoitettava esimiehelle vélittomasti.

4 TYOSUOJELUORGANISAATIO JA YHTEISTOIMINTA

Tyosuojelun yhteistoimintaa varten Suomen ympéristokeskuksessa on tyOnantajan
nimedmana tyosuojelupadllikko ja kolme henkildstdn valitsemaa tyosuojeluvaltuutettua.
Lisaksi Suomen ympiristokeskuksessa on tydnantajan ja henkildston vélisend
yhteistoimintaelimen toimiva tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnan jasenméira
on viisi, joista yksi on tydsuojelupaallikko ja neljd henkildston edustajaa. Tydsuojeluor—
ganisaation asema ja tehtdvat perustuvat 1.3.1996 voimaan tulleeseen tydsuojelun
yhteistoimintasopimukseen (liite 1).

Tyosuojelupéallikkod vastaa tyonantajan ja henkiloston vilisestd tydsuojelua koskevasta
yhteistoiminnasta tyopaikalla. TyOsuojeluvaltuutettu toimii tydpaikalla ensisijaisena
tyosuojeluasioiden yhteyshenkilénd henkil0ston ja tyonantajan vélilld. Tydsuojeluvaltuu—
tetulla on oikeus osallistua tygsuojelutoimikunnan kokouksiin. Lisdksi tydsuojelu~
valtuutettu vilittdd tietoa havaituista haitoista ja vaaroista, tekee esityksid epdkohtien
korjaamiseksi sekd aktivoi henkil0stdd osallistumaan tydsuojelutoimintaan.

Ty06suojelutoimikunnan tehtdvana on tydpaikan olosuhteiden turvallisuuden ja terveelli-
syyden seuraaminen seké tyosuojeluasioiden edistiminen ja kehittdminen. Tyosuojelu—
toimikunta toimii ty0nantajan ja henkildston vélisend yhteistydelimend tydsuojelua
koskevissa asioissa. Yhteistoiminnan keskeinen tehtdvd on tydn, tydympéristén ja
tyontekijoiden hyvinvoinnin edistiminen ja kehittdminen.

Suomen ympéristokeskuksen tyosuojeluorganisaatio on esitetty liitteessd (liite 2).

5 TYOSUOJELUTOIMINNAN KAYTANNON HOITAMINEN
5.1 Tyétilat ja tydolosuhteet
Tyoétilat piaetéiéin tyosuojelumasrdysten edellyttdmallad tasolla. TyOnantajan velvollisuus

on huolehtia siitd, ettd tyoskentelyvélineet ovat sellaisessa kunnossa, ettéd niiden avulla
voidaan ennaltaehkéistd tydsuojelullisten ongelmien syntymistd. Tydolojen turvallisuutta
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ja terveellisyyttd valvovat tydsuojeluviranomaiset. Seké tyonantaja ettd tyontekijét voivat
pyytdd ty6suojeluviranomaisia tekeméédn tyOpaikkatarkastuksen tydsuojelua koskevissa
asioissa. Ty®tilojen muutossuunnitelmista pyydetéan tarvittaessa tyosuojeluviranomaisten
ja tyoterveyshuollon lausunto.

Toimitiloissa toteutetaan paloviranomaisten méaédrddmat toimenpiteet ja tarkastukset.
Toimitiloissa on palohélytysjarjestelmét. Varauloskiytavat on asianmukaisesti merkitty
ja kerroksissa on kdsisammuttimet. Yksityiskohtaiset suojeluohjeet sisaltyvit kiinteisto—
jen suojelusuunnitelmiin. HenkilGstolle jarjestetdén tarpeellisessa mdérin pelastus— ja
poistumisharjoituksia.

Vaarallisissa olosuhteissa, kuten sukellustydssa ja ympéristovahinkojen torjuntatehtavissa
tyoskenneltiessd, kiinnitetdan erityistd huomiota tydsuojeluohjeisiin ja varusteisiin,
Tyétilojen ergonomiaan kiinnitetdn huomiota erityisesti pdédte~ ja laboratoriotydssa.

Kenttdolosuhteissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan siihen, ettd kenttityota tekevét
eivit tyoskentelisi yksin. Mikali se on vilttamatontd, huolehditaan siitd, ettd tyontekijalla
on mukanaan asianmukaiset yhteydenpitovilineet, esim. matkapuhelin. Maastossa yksin
tyoskentelevien kanssa sovitaan ilmoittautumismenettelystd. Asumattomilla seuduilla
liikuttaessa tulee aikataulusta ja matkareitistd tiedottaa ulkopuolisille ja ilmoittautua
kohteelta palattua. TyOntekijat perehdytetddn tyohon ja tydolosuhteisiin ennen matkalle
1aht64. Jos laboratoriotiloissa tydskennellddn yksin tydajan ulkopuolella, tulee asiasta
sopia esimiehen kanssa.

5.2 Tybnopastus ja perehdyttidminen

Tyonopastuksen ja perehdyttdmisen tavoitteena on antaa tyOntekijélle sellaiset tydssa
tarvittavat tiedot ja taidot, ettd han kykenee suoriutumaan annetuista tyotehtavistd eiké
aiheuta vaaraa omalle tai muiden terveydelle. HenkilOston tulee tuntea oikeat
tydomenetelmét ja olla tietoinen tehtdviinsé liittyvistd terveysriskeistd ja vaaratekijoista.
Tyonopastusta annetaan kaikille uusille tyontekijoille sekéd silloin, kun tydtehtdvit
muuttuvat tai kdytt66n otetaan uusia tyOmenetelmid, aineita, koneita tai laitteita.
Tyotehtaviin perehdyttdminen kuuluu ldhimman esimiehen vastuulle. Opastusta ja tietoja
annetaan my0s suojavélineiden kdytostd, tyosuojeluohjeista, tydsuojeluorganisaatiosta
sekd tydterveysasioista. Henkilostod opastetaan toimimaan myds mahdollisissa onnetto~
muus— ja vaaratilanteissa.

5.3 Laboratoriotyd

Laboratoriossa kisiteltdvien vaarallisten aineiden varastoinnista ja késittelystd on ohjeet
laboratorion laatukisikirjassa. Laatukésikirjan mukaan tyontekijit perehdytetddn
tydtehtidviinsa ottaen huomioon tydolosuhteet, tydtehtdvan suorittaminen ja tydsuojelu.
Terveydelle vaaraa aiheuttavat toiminnot tapahtuvat niille varatuissa tiloissa (esim.
séteilyvaarallinen tyoskentely).

Kemikaalit, reagenssit, liuottimet ja kaasut sdilytetddn niille varatuissa tiloissa.
Reagensseja tilaavat tehtavdan nimetyt henkildt, joille toimitetaan tiedot tilattavista
aineista sekd tiedot niiden sdilyttdmisestd niitd kidyttdvissd yksikoissd. Reagensseista
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pidetddn rekisterid. Kemikaalien ja reagenssien séilytyksestd, kisittelystd ja kiytostd on
laadittu erillinen menettelyohje, joka siséltyy laboratorion laatukésikirjaan. Terveydelle
vaarallisista aineista on olemassa kayttoturvallisuustiedotteet (TVATM). Tyossdan
syopdd aiheuttaville aineille ja menetelmille altistuvista henkilGistd pidetddn luetteloa.
Luettelon tiedot ilmoitetaan vuosittain tyosuojelupiiriin, joka toimittaa tiedot edelleen
valtakunnalliseen ASA-rekisteriin.

Laboratorion kaasuhuolto hoidetaan padosin keskitetysti. Kaasukeskuksen hoitoon on
nimetty tehtdvéan koulutetut henkil6t. Yksittdisten kaasupullojen kayttd on asianomaisen
laitevastuuhenkilon vastuulla ja edellyttdd kaasuista annettujen viranomaismaérdysten
noudattamista. Kaasupulloja sisdltdvien huoneiden ovissa on maininta kaasupullojen
sdilytyksesta.

Séteilyvaarallista tydskentelyd varten on Séteilyturvakeskuksen hyvidksymit tyétilat,
jotka on merkitty séteilyvaaraa osoittavilla kylteilld. Ndiden tilojen ulkopuolelle ei saa
vieda Siteilyturvakeskuksen ilmoittamien vapaarajojen ylittdvid maéérid radioaktiivisia
aineita. Radioaktiivisilla aineilla tydskentely edellyttdd tehtdvadn nimetyn vastuullisen
johtajan pitdmén sateilykuulustelun hyviaksyttdvdd suorittamista. Laboratorion
laatukésikirjassa on radioaktiivisten aineiden késittelysté erilliset ohjeet.

Geneettisesti muutettujen elididen kaytdstd on annettu erilliset ohjeet ja kdytdstd on
tehtdvd ilmoitus geenitekniikan lautakunnalle. Laboratoriossa ei kéytetd tauteja
aiheuttavia mikrobeja.

Saastuneita maandytteitd sdilytetddn ja kasitellaén niille varatuissa tiloissa. Naytteiden
vastaanotosta, varastoinnista ja kasittelystd on olemassa menettelyohjeet. Saastuneiden
maa-alueiden tutkimuksesta ja kunnostuksesta on erilliset tydsuojeluohjeet.

Ongelmajitteet ja muut jéitteet sdilytetadn niille varatuissa astioissa ja tiloissa. Tutkijat
antavat ohjeet jatteiden varastoinnista ja mahdollisesta esikésittelystd. Jatteet, joita ei
voida hévittdd laboratoriossa, toimitetaan selvdsti merkittyind ongelmajételaitokseen.
Jitteiden toimittamisesta jatkokisittelyyn huolehtii tehtdvadn nimetty henkilo.

5.4 Havainnointity6

Vastuu havaintoverkoston kunnossapidosta sekd havaintopisteiden sédnnollisistd
vuositarkastuksista on alueellisilla ymparistokeskuksilla. Havaitsijoiden tekemait
ilmoitukset vioista ja puutteista otetaan huomioon korjaussuunnitelmissa. Aluekeskukset
vastaavat uusien havaitsijoiden hankkimisesta ja heidan perehdyttdmisestédén tyoturvalli-
suuskysymyksiin.

5.5 Ympaéristovahinkojen torjuntatyé

Vastuu tyosuojelu— ja tyoturvallisuusmadraysten huomioon ottamisesta ja noudattami-
sesta on ympéristovahinkojen torjuntatyohén nimetylld johtajalla. Ympéristévahinkojen
torjuntatyossd noudatetaan niistd erikseen laadittavia turvallisuusohjeita. Merellisissé
vahinko— ja torjuntatdissd torjunta—aluksilla tyoskentelevit ovat velvollisia noudatta—
maan laivan turvallisuusméérdyksia ja laivapaallyston ohjeita. TyOnantajan tehtdvidné on
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huolehtia siitd, ettd torjunta—-alusten laitteistot ja turvavarustus ovat tySturvallisuusmai—
rdysten mukaisia. Ty6turvallisuuskysymykset on oltava mukana toiminnan ohjauksessa
torjuntaty6hon ryhdyttiessa.

5.6 Tyotapaturmat ja ammattitaudit

Tyo6tapaturmista ja ammattitaudeista pidetdédn luetteloa ja niistd laaditaan vuositilastot.
Tilastoja analysoidaan ja tyGtapaturmien ja ammattitautien kehitystd seurataan sekd
tehddén tarvittavat toimenpiteet niiden ennaltachkdisemiseksi.

Tyétapaturmien ja ammattitautien estdémistoimenpiteet kohdistetaan tyGympéristéon ja
tybjérjestelyihin sekd tyOntekijdiden turvallisuuskdyttdytymiseen ja tyotapoihin.
Ty6tapaturmiin altistaviin tekijoihin, kuten kiireeseen, stressiin, uupumukseen ja
huonoon ty6ilmapiirin, kiinnitetddn erityistd huomiota. Ammattitautien torjumiseksi
seurataan tyooloja ja erityisesti sellaisessa tyOssd, jossa haittoja ei pystytd taysin
poistamaan tai niiltd ei varmuudella pystytd suojautumaan, tehdéddn tyontekijoille
tarpeelliset terveystarkastukset.

5.7 Ensiapuvalmius

Kaikki toimipisteet varustetaan riittdvilld médrdlld ensiapuvilineitd ja —tarvikkeita.
Ensiapukaapeilla on nimetyt vastuuhenkil6t, jotka huolehtivat kaappien varusteista.
Sarkylaakkeitd on saatavissa EA—kaappien vastuuhenkildiltd seké asiakaspalvelusihtee—
reiltd. Liitteessd on esitetty EA—kaappien vastuuhenkildt sekéd paarien sijaintipaikat (liite
3)

. Kenttdolosuhteissa tyontekijoiden tulee varustautua riittdavilld EA-varusteilla. Kaikissa
SYKEn autoissa on vakiovarusteena ensiapulaukku. Autojen ensiapuvarusteista huolehtii
autojen vastuuhenkild.

Ty6nantaja huolehtii siitéd, ettd kussakin toimipisteessd on tarpeellinen médérd ensiapu-—
koulutuksen saaneita henkil6itd. Niiden henkildiden ensiaputaitoja pidetddn ylla
sadnnolliselld koulutuksella. EA-taitoa vaativissa tehtdvissd tydskentelevilla henkil6illd
tulee olla asianmukainen ensiapukoulutus. Téllaisia henkilditd ovat esimerkiksi
maastotyOntekijat, sukeltajat, ympéristovahinkojen torjuntatehtdvissd tydskentelevit,
laboratoriotyontekijat, autonkuljettajat ja asiakaspalvelusihteerit.  Ensiaputaitoisten
henkiloiden nimilistat ovat esilld kerrosten ilmoitustauluilla ja EA-kaappien ovissa.
Liitteend on luettelo ensiaputaitoisista henkil6ista (liite 4).

5.8 Henkinen tydsuojelu muutostilanteissa

Muutos— ja uudistustilanteissa kiinnitetdén erityistd huomiota henkiseen tydsuojeluun.
Téllaisia tilanteita ovat organisaatiomuutokset, olennaiset tydtapojen, tyOprosessien ja
tyotilojen muutokset. Muutokset voivat koskea yhtd tyontekijad, yksikkoa tai koko
tyOyhteisda.
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Muutokset merkitsevit usein turvattomuuden tunnetta ja lisdavat henkiloston psyykkistd
kuormitusta. Muutostilanteissa kiinnitetdan erityistd huomiota henkiseen hyvinvointiin.
Téhén pyritdén erityisesti johdon ja henkiloston vuorovaikutteisilla tydskentelytavoilla.
Nidin toimien pyritddn keskindisen luottamuksen, avoimuuden ja sitoutumisen
lisdéntymiseen ja muutosvastarinnan vihenemiseen.

Muutostilanteissa hyvd suunnittelu edistdd tyOympériston terveellisyyttd ja henkiloston
hyvinvointia, estdd sairastumista, tyOtapaturmia ja ammattitauteja sekd parantaa
ty0ilmapiirid ja tyon tuloksellisuutta. Suunnitteluvaiheessa kdytetddn hyviksi myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

5.9 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto siséltdd ehkdisevdn toiminnan lisdksi sairaanhoito- ja kuntoutus—
palvelut. Tydterveyshuollon piirissd on koko henkildstd. Toiminnasta vastaa tydnantaja
ja kéytdnnon toteutuksesta huolehtivat tyoterveyshuollon asiantuntijat. Toiminta
kohdistuu tydntekijéihin, tydyhteisdihin ja tydolosuhteisiin. Tavoitteena on terveellinen
ja turvallinen tyOympéristd ja hyvin toimiva tydyhteisd. Henkildston terveydentilaa
seurataan sdannollisesti ja suunnitelmallisesti koko tyduran ajan.

Tydterveyshuoltoa suunnataan ehkiiseviin toimiin ja erityisesti tyokyvyn yllépitoon.
Tavoitteena on edistdd henkildston tyokykyd, estdd sairastumista ja ennenaikaista eldk—
keelle siirtymistd sekd véhentdd henkilostokuluja ja parantaa tyon tuloksellisuutta.
Tyoterveyshuollon sisiltd rakennetaan saddosten sekd tydssd ja tydympéristdssé olevien
vaarojen ja henkildstén tarpeiden pohjalta. Siind otetaan huomioon fysikaalisten,
kemiallisten ja biologisten altisteiden lisdksi my0s tyon fyysinen ja henkinen kuormit-
tavuus, sairastumis— ja tapaturmavaara sekéd tyontekijan ikd ja toimintakyky. Tyoter—
veyshuoltoa toteutetaan tekemdlld tyopaikkakdyntejd, tiedottamalla, ohjaamalla,
tekemadlla terveystarkastuksia, pitdmallé ylld ensiapuvalmiutta ja osallistumalla tyokykyé
ylldpitadvaan toimintaan (TYKY). Mikéli ehkiiseviat toimet eivét riitd, kaytetddn lisaksi
sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja.

Erillinen ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan tydterveyshuollon toiminnan
perustaksi. Suunnitelmaa tarkennetaan ja tdydennetddn tarpeen mukaan kunkin
toimintakauden kuluessa. Suunnitelma laaditaan yhteistydssd tydterveyshuollon
asiantuntijoiden, henkildstohallinnon, johdon ja tydsuojeluorganisaation kanssa.
Voimassa oleva tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteend (liite 5).

5.10 Tyo6kykya yllapitidva toiminta (TYKY)

Tyokykyéd ylldpitavalld toiminnalla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, jolla tyonantaja
ja tyontekijét sekd tyopaikan yhteistoimintaorganisaatiot yhdessd pyrkivét edistdméén ja
tukemaan henkiloston tyd— ja toimintakykyé tyduran kaikissa vaiheissa.

TYKY-toiminta kohdistuu koko henkilstoon. Toimenpiteet kohdistetaan seuraavasti:
- ennaltachkdiseminen ja tydkyvyn edistiminen (koko henkil6sto),
— tyokyvyn heikkenemisen torjuminen (oireilevat tyontekijét) ja
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- vajaakuntoisten hoitaminen ja kuntouttaminen (vajaakuntoiset ja sairastuneet
tyontekijat).

Térkeitd TYKY-toiminnan kohteita ovat tyotehtivien epitasaisen jakautumisen ja
tybuupumuksen torjuminen, tyén ergonomia ja fyysisen kunnon ylldpitiminen seki
ilmapiirin ja tyOkulttuurin kehittdminen. Mahdollisiin péihdeaineongelmiin puututaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja hoitoonohjauksessa noudatetaan niistd erikseen
annettuja ohjeita. TYKY~toiminnan tavoitteena on parantaa yksildiden ja tydyhteisojen
toimintakykya, lisdtd tyOyhteisdjen toimivuutta ja tuottavuutta sekd véhentdd sairaus- ja
eldkekustannuksia.

5.11 Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan sitd toimintaa, jota tarvitaan, kun havaitaan tyokykya
uhkaavia tekijoitd ja kuntoutustarve on selvisti olemassa. Kuntoutus on joko yksilo- tai
ryhméikuntoutusta ja se suunnitellaan yksilollisesti ja tapauskohtaisesti. Kuntoutus voi
olla ladkinnallistd, ammatillista tai sosiaalista. Siihen voi kuulua myds ty6ymparistoon
kohdistuvia muutos— ja parannustoimia. Kuntoutujan oma motivaatio on tirked
ldhtokohta kuntoutustoiminnan onnistumiseksi.

Tulosten ja kustannusten takia suositaan ryhmékuntoutusta. Ladkinnallistd kuntoutusta
ovat esim. kuntoutuskurssit, ~laitoshoidot ja fysioterapiat. Ammatilliseen kuntoutukseen
voi sisédltyd ammatinvalinnan ohjausta, tyotehtdvien vaihtamista, tyokykytutkimuksia,
tyo- tai koulutuskokeiluja, sopeuttavaa ja ammatillista koulutusta. Sosiaalisella kuntou—
tuksella tuetaan ihmisen toimintakykyéd, selviytymistd ja eldmé@nhallintaa. Sen
toteutuskeinoja ovat mm. yksilo— ja ryhméterapiat.

Kuntoutustoiminnasta vastaa tyonantaja kéyttden apunaan lidketieteellistd, psykologista
ja muuta kuntoutustoiminnassa tarvittavaa ulkopuolista asiantuntemusta. Kuntou-
tustoimenpiteisiin ryhdytdan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja kuntoutustoimen—
piteet suunnitellaan yhteistydssd kuntoutujan, tyOpaikan ja tydterveyshuollon kanssa.
Tyoterveyshuollon rooli on keskeinen, mutta pédvastuu on kuitenkin tyopaikalla.
SYKEn kuntoutusyhdyshenkild on tehtavassd mukana hoitaen yhteyksié asiantuntijoihin,
toimien kuntoutujan tukena ja selvittden rahoitusmahdollisuuksia. Kuntoutustoimintaa
rahoittavat Kansaneldkelaitos, Valtiokonttori ja vakuutuslaitokset. TyOnantaja jarjestda
mahdollisuuksien mukaan myods omarahoitteista toimintaa.

5.12 Koulutus ja tiedotus

Tyo6nantaja huolehtii siitd, ettd esimiehilld on tydsuojeluasioissa tehtdvien hoidon
kannalta tarpeelliset tiedot ja patevyys. Linjajohtoon kuuluvat vastaavat kukin
henkil6stonsd osalta, ettd kaikilla on tehtdvédalueellaan tarvittavat ty§suojelutiedot.
Tyosuojelupadllikkd, -valtuutetut ja tydsuojelutoimikunnan jisenet koulutetaan
perusteellisesti tydsuojeluasioihin. Koulutuksen tavoitteena on sellaiset valmiudet, ettd
tyosuojeluhenkildstd pystyy kehittdmédn tyosuojelutoimintaa ja tySkulttuuria hyvinvoin—
tia tukevaksi.
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Tiedotuksella on tirked merkitys tyOsuojelun tavoitteiden ja toimintaohjelman
toteuttamisessa. Uusista tydsuojeluohjeista ja —madrdyksistd, tyOsuojelutoimikunnan
poytédkirjoista ja tyoterveyshuollon toimintaohjelmista tiedotetaan sdannollisesti.
Tyodsuojeluasioissa tiedotusvastuu on tydsuojelupdallikolla.

6 TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA

Tydsuojelutoimikunta ja esimiehet seuraavat tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista.
Toimintaohjelmaa kehitetdén ja tdydennetdén ottamalla huomioon tehtévissd, tydolosuh—
teissa, organisaatiossa ja lainsdddanndssa tapahtuvat muutokset.

Seuraamalla tydn ja ty6olojen kehitystd pyritddn muutosten ja uudistusten vaikutukset
ennakoimaan ja ottamaan ne huomioon toimintaa suunniteltaessa. Tyotapaturma-,
ammattitauti- ja sairauspoissaolotilastoja kaytetddn hyvéksi kehitettdessd tySterveys—
huollon ja tydsuojelun toimenpiteitd. Henkiloston hyvinvointia seurataan tarpeen mukaan
tyoolosuhdeselvityksilld, ilmapiirikartoituksilla ja tyohygieenisilld mittauksilla. N#itd
tietoja kédytetddn hyvaksi kehitettdessd tyosuojelun toimintaohjelmaa.
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SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA SUOMEN
YMPARISTOKESKUKSESSA JA ALUEELLISISSA YMPARISTOKES-
KUKSISSA

Ympiéristoministerio ja allekirjoittaneet jarjestot ovat tyosuojelun valvonnasta
16.2.1973 annetun lain (131/73) 8 §:n, tydsuojelun valvonnasta 21.12.1973 annetun
asetuksen (954/73) 2 §:n 2 momentin seki valtiovarainministerion ja asianomaisten
keskusjdrjestdjen 8.10.1991 allekirjoittaman valtion tydsuojelun yhteistoimintasopi—
muksen (keskitetty sopimus) nojalla tehneet henkildston yhteistoiminnasta tydsuojelua
koskevissa asioissa seuraavan sopimuksen.

1§ Yleista

Tyontekijdin turvallisuuteen seki fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavat monet ty0ympériston tekijit. Myonteinen vaikuttaminen ndihin tekijéihin
ja ennaltaehkdisevad tydsuojelu edellyttivét tydantajan ja tyOntekijdin yhteistyota.

Tyo6suojelun yhteistoiminta toteutetaan tyOyhteisdsséd asian laadusta ja laajuudesta
riippuen:

1. Ensisijaisesti esimiehen ja asianomaisten henkildiden vélilla.
2. Esimiehen ja henkildston vililld tyoyksikkokokouksissa.

3. Johdon ja henkildston edustajien kesken.

4. Yhteistyokomiteassa tai tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteistoimintaelinten padasiallinen tehtdva on kehittdd ja edistad toimenpiteitd
viélittdmén yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen toteuttamiseksi tyOyhteisdssa.

2 § Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan tyonantajan ja henkildston vilistd tyosuojelun yhteistoi—-
mintaa koskevissa asioissa Suomen ymparistokeskuksessa ja alueellisissa ympéristdo—
keskuksissa. Naistd kdytetddn jaljempénd nimitystd virasto.

Tassd sopimuksessa tarkoitettuja tyopaikkoja ovat Suomen ympéristokeskus ja
alueelliset ympéristokeskukset.

Téssd sopimuksessa tarkoitetaan toimihenkil6lld ja tydntekijalld virka— tai tyosopi-
mussuhteessa tai muussa niihin verrattavassa palvelussuhteessa virastoon olevaa
henkil6a.

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, sovelletaan johdannossa
mainittuja sddnnoksid ja madrayksia.
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3 § Yhteistoimintaelimet

Ty6suojelua varten on viraston nimedmé yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupadl—
likké ja henkilOstdd yhteistoiminnassa edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua seké tyGnantajan ja henkiloston vilisend yhteistoimintaelimeni
toimiva tydsuojelutoimikunta.

Virastokohtaisesti voidaan kuitenkin sopia, ettei tyosuojelutoimikuntaa perusteta ja
ettd sille kuuluvat asiat késitelladn yhteistydkomiteassa. Télloin yhteistydkomiteaan
sovelletaan, mité tdssd sopimuksessa on sovittu tydsuojelutoimikunnasta.

4 § Tyosuojelupiillikko

Virasto nime#d tydsuojelupéillikkond toimivan henkilon ja hénelle sijaisen.

5 § Tyo6suojelupaillikon tehtivit

Tydsuojelupdillikon tulee vastatessaan tyOnantajan ja henkiloston valisestd tyosuoje—
lua koskevasta yhteistoiminnasta tydpaikalla:

1) perehtyé tydsuojelua koskeviin sddnnoksiin, méardyksiin ja ohjeisiin sekéd huolehtia
niiden saattamisesta henkilOston tietoon;

2) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai
tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) perehtyd tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tyopaikan olosuhteisiin,
seurata niiden kehitystd seké ryhtyd toimenpiteisiin havaitsemansa epékohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi;

4) ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin tdmén sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan
jarjestdmiseksi ja ylldpitdmiseksi tyOpaikalla sekd toimia tydsuojelua koskevan
yhteistoiminnan kehittdmiseksi;

5) pitdd yhteyttd tyosuojelun yhteistoimintaelimiin ja muihin tyopaikalla tydsuojelu—
tai tyoterveyshuoltotehtévissd toimiviin henkildihin;

6) huolehtia siité, ettd tydpaikan tyGsuojeluorganisaation henkildstotiedot ovat ajan
tasalla valtiokonttorin ylldpitdmasséd tyosuojeluhenkilOstorekisterissa;

7) osallistua viraston edustajana yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoiminta—
menettelyn piiriin kuuluvien asioiden késittelyyn;

8) osallistua tyokykyéa ylldpitdvéan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksilollista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka
osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan seki

9) suorittaa ne muut tehtivat, jotka tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetun lain (131/73) ja tyosuojelun valvonnasta annetun asetuksen
(954/73) seké niiden nojalla annettujen madraysten mukaan hénelle kuuluvat.

Jollei viraston tai tyGpaikan yhteistoimintaorganisaatiosta muuta johdu, tydsuojelu—
paallikon tulee sen lisdksi, mitd 1 momentissa on maarétty:
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1) huolehtia siitd, ettd virasto ja sen edustajat saavat tarpeelliset tiedot tyésuojelua
koskevista sddnnoksistd, madrdyksistd ja ohjeista;
2) perehtyéd tyon turvallisuuteen ja terveellistyyteen vaikuttaviin tyopaikan kehittid—
mis— ja uudistussuunnitelmiin sek# tehdd niistd tarvittaessa esityksid virastolle;
3) tehdd esityksia virastolle toimenpiteistd tutkimuksen jérjestimiseksi tyOpaikalla
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai
havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyopaikalla ilmenneiden tyostd johtuvien
sairauksien johdosta;
4) kiinnittdd viraston huomiota siihen, ettd sdddetyt tyon turvallisuuteen ja terveelli-—
syyteen liittyvét kdyttdonotto— ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan;
5) yllapitdd yhteyksid tygsuojeluviranomaisiing
6) tehdd virastolle esityksid toimenpiteisiin ryhtymisestd tarpeellisen ensiaputoiminnan
ja sitd koskevan koulutuksen jarjestamiseksi tyOpaikalla;
7) tehda virastolle esityksié toimenpiteistd tydpaikan turvallisuuteen ja terveellisyy—
teen liittyvistd seikoista sekd tyon opastuksen, tydsuojelukoulutuksen ja tydsuojelun
tiedotustoiminnan jirjestamiseksi seké
8) yhteistydssd tydsuojeluvaltuutetun kanssa suunnitella ja tehdé esityksid virastolle
menettelytavasta paihdeongelmien véhentdmiseksi ja ongelmaisten hoitoon ohjaami—
seksi valtioneuvoston 4.3.1976 antaman paatoksen (VM:n kirje 4.3.1976, P 4466) ja
valtiovarainministerién antamien tarkempien soveltamisohjeiden (VM:n kirje
19.12.1990, nro 47/91 ja 15.12.1995, nro 33/95) mukaisesti.

6 § Tyosuojeluvaltuutettu

Suomen ympéristokeskuksen henkilosto valitsee keskuudestaan neljaksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan kolme tydsuojeluvaltuutettua ja heille jokaiselle kaksi varavaltuutet~
tua. Yksi tydsuojeluvaltuutetuista edustaa laboratoriohenkildita.

Vastaavasti alueellisissa ympéristokeskuksissa henkildstd valitsee keskuudestaan
neljéksi kalenterivuodeksi kerrallaan kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kummallekin
kaksi varavaltuutettua. Toinen tydsuojeluvaltuutetuista edustaa toimihenkildasemassa
olevia ja toinen tyontekijoita.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvit

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan henkildstod tyosuojelua koskevassa yhteis—
toiminnassa seké suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Tésséd tehtivissiddn hénen tulee:

1) perehtya tyGsuojelua koskeviin sadnnoksiin, madrdyksiin ja ohjeisiin;

2) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioon ottaen on
mahdollista muuhun kuin edellisessi kohdassa tarkoitettuun tutkimukseen, joka on
toimeenpantu tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran,
ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla
ilmenneiden tydstd johtuvien sairauksien johdosta;
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4) perehtyd tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin ty6paikan olosuhteisiin
tarkkailemalla niitd sa&nnéllisesti eri tyoskentelypaikoissa ja seuraamalla niiden
kehitystd tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta sekd ilmoittaa havaitsemis—
taan puutteista ja epakohdista ensiksi asianomaiselle tydnjohdolle ja tydsuojelupdalli—
kolle sekd tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille;

5) toimia viraston ja henkildston vilisen tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan
kehittdmiseksi tydpaikalla;

6) pitdd yhteyttd tydsuojelun yhteistoimintaelimiin ja muihin tyopaikalla tysuojelu—
tai tyoterveyshuoltotehtdvissd toimiviin henkil6ihin sekd tydsuojeluviranomaisiin;

7) suorittaa ne tehtévat, jotka tyoterveyshuoltolain (743/78) 4 §:n ja sairausvakuutus—
lain 29 a §:n (745/78) perusteella hénelle kuuluvat;

8) osallistua henkildstén edustajana yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoiminta—
menettelyn piiriin kuuluvien asioiden késittelyyn;

9) osallistua tyokykyé ylldpitdvéan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksil6llistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seké
osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan seki

10) suorittaa ne muut tehtévét, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuk-
sen sekéd niiden nojalla annettujen méardysten mukaan hénelle kuuluvat.

8 § Tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus tehtdviensd suorittamista varten:

1) saada nahtdvikseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tyonantajan on pidettava
tyosuojelua koskevien sddnnosten ja madraysten mukaan;

2) tutustua tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin lausuntoihin ja tutkimustu-
loksiin;

3) saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksié;

4) saada tyoterveyshuoltolain perusteella tydterveyshuoltotehtdvissa toimivilta
henkil6iltd sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia tietoja, joilla on merkitysta
tyontekijdin terveyden sekd tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden kehittdmisen
kannalta;

5) saada tdmén sopimuksen edellyttdmien tehtdvien hoitamista varten riittdvésti
vapautusta ty6tehtdvien hoitamisesta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on liséksi oikeus saada vapautusta sellaisten tydsuojelutehti—
vien hoitamista varten, joihin ei ennalta voida varautua. Téllaisia ennalta arvaamatto-
mia tilanteita ovat mm. tydsuojeluviranomaisten tarkastukset, tyGpaikalla sattuneet
tapaturmat tai havaitut tapaturman vaarat.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee, mikéli mahdollista, edeltdkdsin sopia tydnantajan kanssa
tydajan ulkopuolella suoritettavasta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetuista
tyosuojelutehtavistd, ellei tehtdvd johdu tydsuojeluviranomaisen maardyksestd.

Sitd, mitd edelld on sanottu tyosuojeluvaltuutetusta, noudatetaan soveltuvin osin myds
varavaltuutettuun hinen hoitaessaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévia.
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Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset
tehtdvit, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jilkeen
hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tydnantajalle ilmoitus estymisestiin
ja varavaltuutun tehtdvadn ryhtymisesta.

Ty0dsuojeluvaltuutettu nauttii tyésopimuslain (320/70) 53 §:n 2 momentin mukaista
irtisanomissuojaa. Tydsuojeluvaltuutettuna toimivan virkamiehen irtisanomissuojasta
on vastaavasti sdddetty yleisten virkachtosopimusmaéérdysten liitteen 11 10 §:mn 2.
momentissa.

9 § Tyosuojelutoimikunta

Suomen ympéristokeskukseen perustetaan neljéksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnan jasenméirad on viisi, joista yksi on
tyosuojelupédllikkd ja neljad henkil6stdn edustajaa.

Alueelliseen ympéristokeskukseen perustetaan neljéksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnan jasenmédrd on kuusi jdsentd, joista
kaksi edustaa tydnantajaa ja nelja henkilostod. Toisen tydnantajaa edustavista
jasenistd tulee olla tydsuojelupadllikko.

Tydsuojelutoimikunnan toimihenkilditd ja tyontekijoita edustavat jasenet valitaan
vaalilla. Kullekin heistd valitaan varajésen. Mikéli ehdokkaita ei aseteta maédrdaikaan
mennessd useampia kuin on valittavia, on katsottava syntyneen sopuvaalin.

Henkiloston edustajat valitaan siten, ettd tdmédn sopimuksen allekirjoittaneiden
jarjestdjen henkilostd valitsee edustajansa siten, ettdi AKAVA-JS ry:td ja SAK:ta
edustaa kumpaakin yksi jasen ja STTK-J:td kaksi jésenti.

Virastokohtaisesti voidaan tydsuojelutoimikunnan kokoonpanosta sopia toisinkin.

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itselleen sihteerin ja tdmén varamie—
hen.

Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajalla, sihteerilld ja jasenelld on oikeus saada
vapautusta ty0stdan tdman sopimuksen edellyttdmien tehtdvien hoitamista varten.

Tyosuojelutoimikunnan kokous on pidettavd tarpeen mukaan, kuitenkin vahintain
kerran neljannesvuodessa. Kokous on pidettdvd myds, milloin toimikunnan jasen,
tyosuojelupadllikko tai tyosuojeluvaltuutettu sitd pyytdd. Tydsuojelutoimikunnan
kutsuu koolle toimikunnan puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheen—
johtaja. Milloin tydsuojeluvaltuutettu ei ole valittu jaseneksi tydsuojelutoimikuntaan,
hinelld on kuitenkin oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan kokouksiin, joissa
hénelld on puhevalta, mutta ei d4nivaltaa.
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Ty6suojelutoimikunnan kokouksesta on ilmoitettava vahintdan seitsemin vuorokautta
ennen kokousta todistettavalla tavalla toimikunnan jésenille ja tyosuojeluvaltuutetuille
sekd lisdksi 2 §:ssd mainituilla tyOpaikoilla nahtavaksi asetettavalla ilmoituksella. Jos
toimikunnan on kokoonnuttava tydpaikalla sattuneen tapaturman johdosta tai muussa
kiireellisessd tapauksessa, kokouksesta voidaan ilmoittaa lyhyemmassikin ajassa
muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tydsuojelutoimikunta on péitdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
véahintddn puolet jésenistd ja tyosuojelupadllikko tai hdnen sijaisensa ovat l4sni. Jos
toimikunnan késiteltdvastd asiasta ddnestettiessd ddnet menevit tasan, tulee toimikun—
nan paitokseksi muissa asioissa, paitsi vaaleissa, joiden tulos ratkaistaan arvalla, se
mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on ddnestidnyt.

10 § Tyosuojelutoimikunnan tehtévit ja oikeudet

Ty06suojelutoimikunnan tulee tydn turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi
tyopaikalla:

1) toimia viraston ja henkildston vilisend yhteistydelimend tydsuojelua koskevissa
asioissa;

2) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) myotdvaikuttaa muun kuin edellisessd kohdassa tarkoitetun tutkimuksen suoritta~
miseen ja toimeenpanemiseen, milloin téllainen tutkimus on tarpeen tydpaikalla
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai
havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden tydsté johtuvien
sairauksien johdosta;

4) perehtyd tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja
seurata niiden kehitystd sekd tarvittaessa ja milloin se on mahdollista muun muassa
tarkastuksia suorittamalla kiinnittd4 erityistd huomiota vaarallisiin tydolosuhteisiin ja
tyotapoihin sekd tehdd virastolle esityksid niiden korjaamiseksi;

5) tutustua tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin tydpaikan kehittdmis—
ja uudistamissuunnitelmiin sekéd antaa lausuntoja virastolle;

6) seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla sekd ryhtyd toimenpiteisiin
tutkimuksen toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydstd johtuvien sairauksien syiden
selvittamiseksi;

7) seurata tydterveyshuollon toimeenpanoa tydpaikalla ja tehdé sitd koskevia esityksid
virastolle sekd kisitelld ne asiat, jotka ty6terveyshuollon (743/78) 4 §:n ja sairausva-
kuutuslain 29 a §:n (745/78) perusteella sille kuuluvat;

8) seurata tyOnopastusta tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta sekd tehda
sitd koskevia esityksid virastolle;

9) suunnitella tydpaikan tyosuojelukoulutusta, tehdd sitd koskevia esityksid virastolle
ja milloin niin on sovittu, jarjestda tdtd koulutusta;

10) suunnitella ja tehdé virastolle vuosittain esitys tyopaikan tydsuojelutoimikunnan
yleisestd jérjestelystd ja kehittdmisestd seké tapaturmien ja terveyden vaarojen
ehkiisystd;
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11) pyrkid kehittdmédn ty6n turvallisuutta ja terveellisyyttd edistdvid menettelytapoja
ja tehdd niitd koskevia esityksid virastolle seké kasitelld rationalisointisuunnitelmat
tyon ja tydolojen terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevilta osin;
12) huolehtia ty6suojelua koskevaan viraston ja henkiloston viliseen yhteistoimintaan
liittyvéstd tiedottamisesta;
13) suorittaa ne muut tehtévét, jotka tyésuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuk-
sen sekéd niiden nojalla annettujen méardysten mukaan sille kuuluvat;
14) laatia vuosittain oma toimintasuunnitelma ja erikseen vield toimintansa 3—
vuotissuunnitelma;
15) laatia vuosittain kertomus toiminnastaan ja edelld kohdassa 14 mainittujen
suunnitelmien toteutumisesta, seki
16) suunnitella ja tehdd esityksid virastolle menettelytavoista pdihdeongelmien
véhentdmiseksi ja ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi valtioneuvoston 4.3.1976
antaman pa&toksen (VM:n kirje 4.3.1976 P 4466) ja valtiovarainministerion
19.12.1990 antamien tarkempien soveltamisohjeiden (VM:n kirje 19.12.1990, nro
47/91ja 15.12.1995, nro 33/95) mukaisesti.

Ty6suojelutoimikunnalla on oikeus tydterveyshuoltolain perusteella saada tyoterveys—
huoltotehtdvissi toimivilta henkil6iltd sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia
tietoja, joilla on merkitystd tyontekijdin terveyden sekd tyGpaikan olosuhteiden
terveellisyyden kehittdmisen kannalta.

11 § Yhteistoimintaelinten perustaminen

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan ndhden noudatetaan, miti
tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa ja asetuksessa sekd tdssd sopimuksessa on
sdddetty tai madrétty.

TyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava ndiden toimikautta
edeltdvdan vuoden marraskuun 1. pédivin ja joulukuun 31. pdivén vilisend aikana,
kuitenkin siten, ettd vuoden 1995 vaali on toimitettava kahden kuukauden kuluessa
tdmén sopimuksen allekirjoituksesta.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin jarjestdmiseen liittyviin toimenpi—
teisiin ryhtyminen voidaan jittdd asianomaisten ammatillisten jarjestdjen asiaksi.
TyGSsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen ehdokasasettelu ja valinta on jérjestettdva
siten, ettd virastojen koko henkilost6lld on mahdollisuus osallistua niihin.

Vaalitoimihenkilén oikeudesta saada vapautusta sddnnéllisestd tyOstddn tdmén
sopimuksen edellyttimien tehtdvien suorittamista varten noudatetaan soveltuvin osin
miti siitd 8 §:sséd tydsuojeluvaltuutetun osalta madratdan.,

Ty6suojelutoimikuntaan tydnantaja nimeda oman edustajansa. Muita tydsuojelutoimi—
kunnan jdsenid ja varajasenii valittaessa vaalit toimitetaan noudattaen soveltuvin osin
valtiovarainministerién ja henkilGst6d edustavien keskusjérjestdjen 8.10.1991 tekemén
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen liitteend olevaa vaaliohjetta.
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12 § Eriniiset korvaukset

Tyonantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetuille ja varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan
puheenjohtajalle, sihteerille ja jasenille sekd 11 §:ssi tarkoitetulle vaalitoimihenkilolle
nédiden tybaikana suorittamien, timéin sopimuksen edellyttdmien tehtdvien suorittami—
sesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansionmenetyksestd suoritettava korvaus
lasketaan sen mukaan, mitd asianomainen olisi ty&ssddn ansainnut, ellei hin olisi
joutunut hoitamaan sopimuksen mukaisia tehtévia.

Tydbajan ulkopuolella suoritetuista tdmén sopimuksen edellyttdmistd valttamattomistd
tehtévistd, joista asianomainen on ilmoittanut tydnantajalle, suoritetaan edelld
mainituille henkil@ille valtion komiteoista kulloinkin voimassa olevien maardysten
mukainen kokouspalkkio. Samoin suoritetaan matkakustannusten korvausta siitd
erikseen voimassa olevien sdanndsten ja midrdysten mukaan.

13 § Siaadoskokoelmat

Virasto hankkii tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelutoimikunnan kdytto6n tarpeelli-
set lait, asetukset ja tydsuojeluméédrdykset.

14 § Toimitilat

Virasto jérjestad tyosuojeluvaltuutetulle paikan, jossa tdméa voi séilyttdd tehtdvidin
varten tarvitsemansa asiakirjat ja toimistovdlineet sekd mahdollisuuksien mukaan
myo0s tyoskentelytilan.

15§ Erimielisyyksien kisitteleminen

Jos virastossa ei padstd yksimielisyyteen tdmén sopimuksen soveltamisesta, asia on
saatettava kasiteltaviksi valtiovarainministerion asettamassa soveltamislautakunnassa,
joka antaa siitd lausunnon.

16 § Sopimuksen voimassaolo

Tamai ty6suojelun yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.3.1996 ja on voimassa
kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Irtisanominen on tehtdvé kirjalliseti. Irtisanovan osapuolen on samalla tehtiva
pédakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on
aloitettava viimeistddn sen jalkeen, kun virasto tai toisaalta ne jérjestot, jotka
edustavat vihintdidn puolta sopimuksen piirissd olevasta jéarjestdytyneestd henkildstos—
td, on irtisanonut sopimuksen.
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Irtisanomisajan paatyttyd noudatetaan kuitenkin tdmén sopimuksen madriyksis,
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Helsingissd 16 pdivdnd tammikuuta 1996

YmpaéristOministerio
Kansliap#éllikko Sirkka Hautojarvi
Hallitusneuvos Taru Hallberg

Akava-JS ry:n puolesta
Valtion ympéristdhallinnon

akavalaisten
Puheenjohtaja Tom Frisk
Padluottamusmies Seppo Knuuttila

Vesi- ja ympéristGhallinnon diplomi-insinddrit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Antti Lehtinen
Sihteeri Tauno Vesala

Ympiristohallinnon Insin6drit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Raimo Nissinen
Sihteeri Heikki Pajula

Vesi- ja ympéristohallinnon rakennusmestarit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Jarmo Lehtonen
Sihteeri Jouko Pirttijarvi

Ympiristotekniset YMT ry:n puolesta

Puheenjohtaja Heikki Leva
Piailuottamusmies Ossi Kerdnen

Ympéristohallinnon henkilokuntayhdistys ry:n puolesta

Puheenjohtaja Markku Mikeldinen
Sihteeri Riitta Timonen

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n puolesta

Puheenjohtaja Raimo Rannisto
Liittosihteeri Eila Jokinen
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TARKENTAVA POYTAKIRJA YHTEISTOIMINNASTA SUOMEN
YMPARISTOKESKUKSESSA JA ALUEELLISISSA YMPARISTOKES-
KUKSISSA

Liittyen ympéristoministerion ja allekirjoittaneiden jérjestdjen hyviksymiin Suomen
ympaéristokeskusta ja alueellisia ympéristokeskuksia koskeviin sopimuksiin yhteistoi—
minnasta (yhteistoimintasopimus) ja tydsuojelusta (tydsuojelusopimus) ovat samat
osapuolet tehneet seuraavan tarkentavan p o ytadkirjan tydsuojelusopimuksen
johdannossa mainittujen sddnnosten nojalla.

Suomen ympdéristokeskus ja alueellinen ympéristokeskus ja ndiden henkilostod
edustavat allekirjoittaneet jrjestdt voivat paikallisesti sopia, ettd tydsuojelusopimuk—
sen 9 §:ssd mainittu tydsuojelutoimikunta jitetddn perustamatta ja sille tydsuoje—
lusopimuksen 10 §:ssd@ mainitut tehtdvit kasitellddn yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssd
mainitussa yhteisty6komiteassa. Yhteistyokomiteaan sovelletaan tdlldin muutoinkin,
mitd tydsuojelusopimuksessa on tydsuojelutoimikunnasta méaarétty.

Jérjestelyn edellytyksend on, ettd yhteistybkomiteaan kuuluu yhteistoimintasopimuk—
sen S §:ssd mainitun kokoonpanon lisdksi ainakin tydsuojelupééllikkd ja tySsuojelu—
valtuutetut.

Lisdksi yhteistyokomitean kokouksien asialistasta ja poytékirjasta on yhteiskésittelys—
sa kdytdva ilmi, mitka asiat kuuluvat yhteistoimintasopimuksen, ja mitkd asiat
vastaavasti tyOsuojelusopimuksen piiriin.

Jos edelld mainitusta jérjestelystd ei Suomen ympéristokeskuksessa tai alueellisessa

ympéristokeskuksessa padstd yksimieliseen sopimukseen, niin télléin toimitaan
erikseen yhteistoimintasopimuksen ja tysuojelusopimuksen mukaisesti.

Helsingissd 16 péivéna tammikuuta 1996

Ympiristoministerio
Kansliapaallikko Sirkka Hautojérvi
Hallitusneuvos Taru Hallberg

AKAVA-]S ry:n puolesta
Valtion ympéristéhallinnon

akavalaisten
Puheenjohtaja Tom Frisk
Padluottamusmies Seppo Knuuttila

Vesi— ja ymparistohallinnon diplomi-insinddrit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Antti Lehtinen
Sihteeri Tauno Vesala
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Ympéristohallinnon Insinddrit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Raimo Nissinen
Sihteeri Heikki Pajula

Vesi- ja ympéristéhallinnon rakennusmestarit ry:n puolesta

Puheenjohtaja Jarmo Lehtonen
Sihteeri Jouko Pirttijarvi

Ympiristotekniset YMT ry:n puolesta

Puheenjohtaja Heikki Leva
Pédluottamusmies Ossi Kerénen

Ympdristohallinnon henkilokuntayhdistys ry:n puolesta

Puheenjohtaja Markku Mékeldinen
Sihteeri Riitta Timonen

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n puolesta

Puheenjohtaja Raimo Rannisto
Liittosihteeri Eila Jokinen

LIITE 1/11
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TYOSUOJELUORGANISAATIO KAUDELLE 1996-1999

Pailcka Tyosuojeluvaltuutettu Varavaltuutettu

Kesdkatu 6 Titta Schultz 1. Karri Eloheimo
2. Timo Maijala

Kesikatu 6 Timo Nieminen 1. Katariina Kyt6nen
2. Ossi Kerénen

Hakuninmaa ja Helena Tanttu 1. Riitta Vehmaa
Suomenoja 2. ——
TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Varsinainen jasen Varajasen
Kirsti Granlund Akava-JS ry. Karri Eloheimo
Sirkka-Leena Hellman STTK-J ry. (YHY ry.) Helena Tanttu
Jouko Pirttijarvi STTK-J ry. (VETY) Ossi Kerdnen
Helge Virta SAK ry. (VAL ry.) Riitta Vehmaa

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluu lisdksi
Riitta Héarkonen, tyosuojelupaéllikkd Timo Huikko
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ENSIAPUTARVIKEKAAPIT: Kesidkatu
Kerros Sijainti Vastuuhenlkild Yks. H.
1. keskiosa  postitush. 120 Eila Tolmunen HAL 120
2. keskiosa  laserh. 263 Kaarina Kukkonen VIE 206
itdpaaty  keitti6 270 Kaarina Kukkonen VIE 206
3. lansip. keittio 373 Armi Rautiainen YV 371
keskiosa  kanslia 324 Marianne Muinonen YT 332
itapaaty  keittio = 392 Marianne Muinonen YT 332
4. lansip. keittio 475 Riitta Bistrom YK 402
itapaaty  keittio = 494 Helena Liekola YK 448
5. lansip. keittic 574 Katri Salmela VYR 501
itapaaty  keittic = 594 Kirsi Rautiainen KEM 235
6. lansip. lepoh. 675 Riitta Harkénen HAL 610
itdpaaty  keittid = 694 Irma Lihteenmaki ATK 633
7. lansiosa  keittio 768 Leila Haapanen 0J 702
itapaaty  keittic =~ 794 Tuulikki Sevon LUM 742

ENSIAPUTARVIKEKAAPIT: Hakuninmaan laboratorio

A-talo Pirjo Lihtamo LAB 358
B-talo Riitta Mero LAB 431
LAAKKEET

Sarkylaakkeitd on saatavissa EA-kaappien vastuuhenkil6iltd. Kesékadulla ensiaputarvikkeita ja
laskkeitd on my0s asiakassihteereilld (h.119, ala—aula) ja Riitta Harkoselld (h. 610).

PAARIT

Taittopaarit on sijoitettu Kesékadun henkildstoravintolan naulakkotilaan (1. krs., huone 145).

LEPOHUONEET: Kesikatu

Kerros Huone Vastuuhenlkil6
3. lansipaaty 374 Armi Rautiainen
4. lansipaaty 476 Riitta Bistrom
5. lansipaaty 575 Katri Salmela

6. lansipddty 675 Riitta Harkonen
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ENSIAPUKOULUTETUT HENKILOT (1997)

Kesikatu 6

Kerros

1. krs

2. krs

3. krs

4. krs

5. krs

6. krs

7. krs

Nimi/Yksild<o
Hyvioja, Anne (VIE)

Eloranta, Arja (HAL)
Enqvist, Vappu (VIE)
Kérkkdinen, Marja (YT)
Nybom, Carita (VIE)
Uusi-Rauva, Eeva (VIE)
Wasenius, Minna (VIE)

Hirvi, Juha-Pekka (YT)
Jokipii, Reija (YT)
Manninen, Nanna (YT)
Torkkeli, Raili (YT)
Vanhala, Pekka (YV)

Donner, Auni (YK)
Laakso, Teemu (YV)
Nikander, Antero (YK)
Nikulainen, Virpi (YK)
Santala, Erkki (YK)
Valve, Matti (YK)

Jormola, Jukka (LUM)
Salmela, Katri (VYR)

Aalto, Marja (ATK)
Hamberg, Kirsti (HAL)
Harkonen, Riitta (HAL)
Itkonen, Arja-Leena (EK)
Lindfors, Heli (HAL)

Leivonen, Jorma (OKE)
Liljander, Tuula (EK)
Manner, Anna-Leena (OKE)

huone

aula

216
202
233
205
207
210

343
361
340
341
369

423
474
420
417
434
429

519
501

636
605
610
670
607

763
704
718

puh.

119

254 tai 99
202
233
205
207
210

343
361
340
341
369

423
480
420
417
434
429

519
501

636
605
610
670
607

763
704
718



Hakuninmaan laboratorio

A-talo
Kerros

1. krs

2. krs

3. krs

B-talo
Kerros

1. krs

Nimi

Heinonen, Kaisa
Kempas, Aatos
Ollinkangas, Tuula
Pahkala, Sinikka

Euren, Maija

Hellman, Sirkka-Ieena
Jarvinen, Olli
Kervinen, Lea

Laine, Lisbeth

Lanteri, Sari

Leskinen, Hannele

Tanttu, Helena

Nimi

Jyllild, Heikki
Laine, Minna

27

huone

118
152
159
160

215
246
252
240
240
242
245

354

huone

MO1
M19

puh.

858
843
847
849

806
817
812
823
823
821
818

833

puh.

872
884

LIITE 4/2
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN

PERUSTIETOLEHT], paivitetty

Nimi Suomen ympéristSkeskus

12.3,1997

Osoite PL 140, 00 251 Helsinki
Puhelinnumero 40 3000 (keskus)

Fax-numero
Toimiala (numero)
Tilikausi
Yhteyshenkild Nimij Riitta Hirkénen
Puhelinnumero 40300 610
Fax-numero 40300 690 (6. krs)
Sihkopostiosoite Riitta.Harkonen@vyh.fi
Johtaja Nimi p44johtaja Lea Kauppi
Puhelinnumero 40300 701
Fax-numero 40300 789
S#hkopostiosoite Lea.Kauppi@vyh.fi
Tapaturmavakuutus Yhtioén nimi Valtiokonttori
Osoite
Puhelinnumero
Elidkevakuutus Yhtitn nimi Valtiokonttori

Osoite
Puhelinnumero

TYOTERVEYS-
ASEMA

A B AR SN )
Nimi Medivire Ty6terveyspa
Puh: 7725 640 (toimisto)
Osoite S6rniisten rantatie 13 C, 00 530 Helsinki
Fax: 7725 670

Vastaanottopaikat ja aukioloajat:

Yo. osoite, ma-pe klo 8.00 - 16.00

S A NMALYS
Ivelut Oy - Nikinpuisto

Tyéterveyshenkildstd

Potilasasiamies

Tyéterveyshuollon vastaava 1448kiri: Pdivi Lukkari

Yrityksen nimetty tySterveysliskiri: Pirkko Tolonen

puh: 7725 646

Yrityksen nimetty tybSterveyshoitaja: Terttu Tommila

puh: 7725 634

Tytfysioterapeutti: Hannele Kossila

puh: 7725 629

Tybpsykologi: Mailis Olkkonen

puh: 7725 648

Vastaanoton hoitaja: Eira Ala-Leppilampi, Marja-Liisa Korpinen, Marja-Liisa
Nevalainen

puh: 7725 640

Nimi Jyri Korhonen

Osoite Medivire - johto- ja tukipalvelut, Malminkaari 23 A, 00 700 Hki
Puhelinnumero 3516 1331

Fax 3516 1353
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TYOSUOJELU-
YHTEISTYO

TYOTERVEYSHUOL

LON SISALTO

Lakisi4teinen (Lk I) Ehkiisevi ja tybkyky4 yllapitava toimima)i
Sairaanhoito (Lk II) )Zﬁ(yllﬁ [, sisiltii seuraavat tutkimukset:

Tyésuojelutoimikunta on ¥

Yleislddkiritasoinen sairaanhoito siihen kuuluvine laboratorio- ja
rontgentutkimuksineen. Erikoisladkirikonsultaatiot taudin toteamiseksi tai
hoidon mi4rittelemiseksi hoitovastuun séilyessi tySterveysladkarilla.
Tydsopimussuhteisilla myos tyGterveysldskirin ma4raims fysikaalinen hoito
kuuluu tyéterveyshuoltoon.

Siviilipalvelumiehet: ty6terveysasemalla sairaanhoito (muu toiminta
terveyskeskuksessa).

TRV,

Ty6suojelupadllikks: Riitta Harkonen, varamies Timo Huikko

Tyosuojeluvaltuutetut: Timo Nieminen, Titta Schultz, Helena Tanttu

TYKY-ryhmi: Irma Hevonoja, Timo Huikko, Riitta Hiarkoénen, Jukka Jdrvinen,
Kirsi Kaarto, Heikki Pajula, Riitta Timonen

Tyoterveyshenkilostd osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan ja TYKY-
ryhmiin kokouksiin. ‘R

Tysterveyshuolto osallistuu TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN
laatimiseen. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun ja
TYKY-ryhmin toimintasuunnitelmaa. X

Seuranta

e TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTUMISTA SEURATAAN tyopaikan johdon ja
tydsuojelutoimikunnan/-valtuutetun kanssa
vuosittain korvaushakemuksen laatimisen yhteydess4 X
tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle toimintavuodelle. X -

Muutokset

suunitelmaan

YRITYKSEN
TYOTERVEYSTAR-
PEIDEN JA
HENKILOSTON
KUVAUS

SUUNNITELMA TARKISTETAAN
e  Vuosittain 3(-5) vuoden suunnittelujakson aikana ¥
e  Kun ilmenee aihetta: uudet tarpeet otetaan huomioon. [¥

¥ facl

(Tiedot “pahkinsinkuores

AT 7

o
sa‘()

Yhteensi n. 500 tydntekijis, joista n. 440 Kesiikadulla, n. 60 Hakuninmaan
laboratoriossa ja 3 Suomenojan tutkimusasemalla.

Toimistotyoti tekevid, laboratoriotySti tekevid, sukeltajia,
Sljyntorjuntahenkil§stod, kenttihenkilskuntaa.

Useat tyontekijit kokeneet matkan tydterveysasemalle hankalana.

LIITE 5/2
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TYOTERVEYSHUOL
LON TOIMINNAN
TAVOITTEET (3-5

V)

Kohde Tavoitteet

Laboratorioty6td Haetaan Aslak-kurssia vuodelle 1998. Tule-vaivojen chkiisy.

tekevit Altistetilanteen ja suojainten kiiyton selvittiminen yhdessi tyGsuojelun kanssa.
(Hakuninmaalia, Ilmapiiriasiat tarv. laboratorion aloitteesta.

Kesikadulla ja

Suomenojalla)

Koko henkilbkunta Aloitetaan ikdryhmitarkastukset.

Suomen ympiristokeskuksen TYOTERVEYSHUOLLON

YKSITYISKOHTAINEN TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1. - 31.12.1997

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Suunniteltu toiminta (kohde, tavoite, sisiltd)

Toteutuminen

TYKY-ryhmi aloittaa toimintansa.
Ryhmii: - tupakasta vieroitus, laihdutus ja kuntosalin kiyton aktivointi.

Voimavarojen lisdéiminen irtisanomistilanteen jilkeen eri tavoin
toteutettuna yhteistytssi tySterveyshuollon kanssa tai muutoin.

Ty6hon tai tybmatkoihin liittyvit rokotukset.
. Influenssarokotukset syksylld -97 halukkaille. Tyontekija maksaa itse
rokotteen ja tydnantaja rokottamisen.

Sairauspoissaolojen seurannan jirjestelyt (kuvaus):

Yksikoitten p#illikst seuraavat omien yksikoittensa tilannetta. Vuosittain
tehd44n yhteenvedot syittiin. Vuoden 1996 poissaolotilasto pyydetty my6s
ty6terveyshuollolle. Tarvittaessa esimiehet voivat ohjata tyontekijin

terveystarkastukseen,

TYOPAIKKASELVITYKSET

Kohde, tarkoitus (aika edellisest)

Toteutuminen

kesken.

Hakuninmaan laboratorio / neuvottelu siell tydsuojelusta vastaavien ja
tySterveysladkari Pirkko Tolosen ja tydterveyshoitaja Terttu Tommilan

Suomenojan sisiilmastoselvityksen aiheuttamat toimenpiteet.
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TERVEYSTARKASTUKSET

Syy/peruste (tarkastustyyppi), arvio tarkastettavien maérastd, tarkastusten
sis4llot (tissd tai liitteesss)

Toteutuminen

Tyohdnsijoitustarkastus

- hyvii nikokykyd vaativa tyo

- virastomestarit; arvio 1, lddkirintarkastus ja tuki-liikuntaelintesti.
- autonkuljettajat

- vilinehuoltajat

- laboratorio- ym. tutkimushenkil§sto

- sukeltajat

- 6ljyntorjuntahenkilosto

- kenttihenkilokunta

- riskijdtekaatopaikkatutkijat

Tydhontulotarkastus

Miiaraaikaistarkastukset

- laboratorioty6: arvio: 24 tyontekijalle ladkarin tarkastus v. -97,
ladkérintarkastus 2 vuoden vélein, vuosittain lab: perusverenkuva ja
maksakoe.

- sukeltaja: n. 10 sukeltajaa, joista osalla voimassa oleva sukellustodistus.
- 0ljyntorjunta: arvio: 6-7 tyontekijad, 14dkirin suorittama alkutarkastus ja
tuki-liikuntaelintesti kaikille 6ljyntorjuntatehtivissi oleville (huom.
sukeltajan terveystarkastus on vastaava).

- maastoty6 (kenttdhenkil6kunta ja riskijatekaatopaikkatutkijat):
tarvittaessa masraaikaistarkastuksia (altisteitten mukaan).

Seurantatarkastukset

- hyvii nikokykya vaativa tyd: ikdryhmétarkastusten yhteydessa.

- virastomestarit, autonkuljettajat: ladkarintarkastus 5 vuoden vilein yli
45-vuotiaille.

- laboratorioty&ts tekevat kemistit, tutkijat yms.: 1a4karintarkastus 2 vuoden
vilein.

Suunnatut terveystarkastukset

- ikfiryhmitarkastukset 45-, 50-, 55-, 60- ja 63-vuotiaille (vv. -32, -47, -42,
-37 ja -34 syntyneille). Arvio: n. 60 timin ikdista.

Tkdaryhmitarkastuksen sisilts:

- tydterveyshoitajan kanssa keskustelu

- tydkykyindeksi- ja oirekyselyt

- 1ab; perusverenkuva, kolesteroli ja virtsakoe

- tarv. la4kirin/tybfysioterapeutin/psykologin tarkastus

- viretesti (=lihaskuntotesti)

Muiden lakien ja asctusten perusteella tehtiivit terveystarkastukset
- tartuntatautiasetus

- laki nuorista ty6ntekij6ist4

- erityisditiyslomalaki

TIETOJEN ANTO JA OHJAUS

Tiedotuksen aiheet, kohderyhmi, tiedotustapa, arvioitu ajankohta

Toteutuminen
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Kuntosalin kiytén aktivointi. Kesiikadun henkilSkunta. Chjaus
(alkuverryttely, laitteitten kiyttd, loppuvenyttely) kerran viikossa parin
kk:n ajan. Kuntosaliohjausta my6s Hakuninmaalle.

TYYHTEISOTY |

Kohdeyhteistt, tarkoitus/tavoite, menetelmét

Toteutuminen

Hakuninmaan laboratorio

Kesikatu / Ohjauskeinoyksikkd

Voimavarojen lisiiminen muutoksien jilkeen, erilaisia muotoja
yhteistydssd tydterveyshuollon kanssa tai muulla tavoin.

TAPATURMIEN TORJUNTA

Suunnitelma tyStapaturmien (ja tyomatkatapaturmien) torjunnasta (tarpeen
mukaan)

Toteutuminen

Laboratorioissa yhteistyossa tyosuojelun kanssa tarkistetaan tilanne.

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO

Ea-vaatimustaso (mahdollinen myrkytys- tai suuronnettomuusvaara)

Toteutuminen

V. 1996 Ritva Rothsten vetinyt ea-kertauskurssit kesikatulaisille ja
hakuninmaalaisille. Seuraavat kertaukset v. 1999.

Ea-koulutustarve ja kurssit suunnitelmakautena

Suomenojan tutkimusasemalla tyoskenteleville ja muille halukkaille
(sukeltajat, kenttihenkilSkunta) jirjestetdsin ea-peruskurssi.

TOIMINTASUUNNITELMA
Kisitelty tydsuojelutoimikunnassa

Kommentit: )

- pidettiin tirke&ni kuntosaliohjauksen jirjestdmistd myos Hakuninmaalle
- samoin ea-kurssien jérjestiminen sellaisille, jotka eivét ole aiemmin
saaneet koulutusta

Pvm. 27.2.1997

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Tydnantajan edustajan allekirjoitus:
) L@ﬂ//)—, =
/RMA  HEVONOIA  SES 1 a)JOHTAIA
Tyé erveyshuollon edustajan allekirjoitus:

; P z s
(Pt fto Trcone) | TWREV AIA L,

R e
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