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Introducao

O objetivo desse texto € analisar a divisao séexaal do trabalho assalariado e
suas implicacdes no setor portuario, mais espaaiinte no Porto de Santos, uma vez
que este espaco de trabalho estd sofrendo um poogksito, mas constante) de
feminizacéo.

Historicamente falar em Porto era falar em trabathasculino. Segundo
Diéguez, “o trabalho portuario € conhecido por ser trabalho duro, insalubre,
perigoso, (...)". Para manusear a carga era imipigisel a forca fisica, o que limitava,
obviamente, o0 emprego da forca de trabalho femiriidigéguez, 2010, pp. 7-8).

Atualmente, embora a relacao trabalho masculinoreoRiinda se mantenha, o
avanco tecnoldgico, mas ndo s6, comeca a mudaral@ade, possibilitando a
identificacdo da participacdo integral das mulherescais e ndo somente no ambito
administrativo do Porto.

1- A divisédo socio-sexual do trabalho e o setor portuid.

O segmento laboral portuario apresenta uma didé@m-sexual do trabalho e
sofreu transformacdes nesta divisdo decorrentegrantde medida, das metamorfoses

geradas pela automacao no processo de trabalhe.aHoesenca da mulher nos portos
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€ uma realidade. O Porto de Santos, por exempita@mm mulheres trabalhando no
cais e na Alemanha, elas ja operam porteihef@&guez, 2009, s/p.)

Uma das principais causas que apontamos para lemsega@o na divisdo sexual
do trabalho no setor portuario € o avanco tecnotdgPor exemplo, ao ocorrer a
contéinerizacdo, ou seja, com a introducéo do bowertépara o transporte condensado
de mercadorias juntamente com a utilizacdo do jpertéa forca fisica foi gradualmente
sendo substituida pelo conhecimento dos (as) tralafes (as) em operar 0s

guindastes, as empilhadeiras e o0s porteineresyiEmd que ocorre, segundo Marx

“(...) tornando-se supérflua a forca muscular, aquirearia permite o
emprego de trabalhadores sem forga muscular ou dssanvolvimento
fisico incompleto, mas com membros mais flexiveisr isso, a primeira
preocupacdo do capitalista ao empregar a maquif@ria de utilizar o
trabalho das mulheres e das criancas. Assim, dergsal meio de substituir
trabalho e trabalhadores, transformou-se imediatnem meio de
aumentar o nimero de assalariados, colocando tsdoembros da familia
do trabalhador, sem distincdo de idade ou sexo,0sdbminio direto do
capital. O trabalho obrigatério para o capital tonoolugar (...) do trabalho
livre realizado, em casa, para a propria familignteb de limites
estabelecidos pelo costume. (...) Lancando a madados os membros da
familia do trabalhador no mercado de trabalho,rtepela o valor da forga
de trabalho do homem adulto pela a familia inteifg971, p. 449-450).

Segundo a autora Bulport, ao citar A. Heather Rjgg, ja em 1894, afirmava
que parecia “ser voz corrente que as mulheres gepaoticipam mais no mercado de
trabalho do que antigamente; que isso € uma neya.etim produto do maquinismo.
(...)", ou seja, as mulheres ao se tornarem trabaltas assalariadas, “participam da
historicidade de tal insercdo”, ficando expostasdaradicdes que emanam da relacédo
trabalho/capital. (Bulport, 1987, p. 13)

Dessa forma, ao constatarmos que as mulherestiadaaentrada da maquinaria
no mundo do trabalho, vém se inserindo definitivacentuadamente no espacgo das

relacdes laborais produtivo, ficando também a mdecéxploracdo do capital. Tanto é

'Portéineré uma imensa maquina para movimentar contéinedas sua proximidade fonica com estes.
http://www.maquinasecia.com/porteiner/

“Containeré uma caixa construida em aco, aluminio ou fibue, fgi criado para o transporte unitizado
de mercadoriahttp://www.cursosnocd.com.br/logistica/o-que-e-unmeainer.htm
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verdade, que ao ocorrer umigrhinizacdo no mundo do trabalhodnde as mulheres
passam a ser praticamente a metade da composicataste trabalhadora, essa
feminizacdo também acontece naqueles espacos lihtvaque anteriormente eram
reservados somente para a forca de trabalho ma@sculiomo por exemplo: na
construcao civil, na carreira de juiz de futebaliteiro, nas carreiras militar e policial,

caminhoneiras, no setor portuario, etc.

2- A Feminizac&o no setor portuario brasileiro.

No setor portuario esta ocorrendo uma lenta, mastaote, feminizacdo do
trabalho como nos mostram os dados do RelatorialAdiol Porto de Santos de 2012
(tltimo relatério que trouxe os dados dos trabalhes{as) por género). Percebe-se que
vem aumentando, a cada ano, a quantidade de tadloadis inseridas neste segmento. A
quantidade de mulheres, que em 2007 representavdo @adro de pessoal, em 2011
passou para 11,6% e em 2012, ja se encontra naleask3,2%, indicando que em 5
anos quase dobrou o numero da forca de trabalhinifean J& a quantidade de
trabalhadores do género masculino diminui nestemmegeriodo. A quantidade de
homens, que em 2007 era de 93%, em 2011 baixou3Baéo e em 2012 cai ainda
mais atingindo 86,8% de um total de 1466 trabaltes{as). (Porto de Santos, 2014a)

Em pesquisa realizada por Oliveira, tendo como camorto de Santos, ela
contabilizou mulheres em diversos espacos laborBm exemplo, segundo a
pesquisadora, na empresa “Tecondi — Terminais deé®eres da Margem Direita, ha
9 mulheres trabalhando em éareas operacionais” s&iddécnica de seguranca do
trabalho; 02 conferentes de armazém; 04 contradadde gate; 01 conferente de
costado e 01 operadora de maquina pequeno porte”‘BlOG conta com 02
operadoras de maquina pequeno porte e 01 operdeayate e a Libra Terminais com
01 ajudante operacional; 01 controladora de gd&emo6nitoras de CCO — Centro de
Controle Operacional”. (2012, p. 39)

Em outro terminal, a Santos Brasil (maior termipalrtuario da América
Latina), segundo a autora, eles vém empregandedade 100 mulheres distribuidas
nas funcdes de: conferentes de costado, operad®masquina pequeno e grande porte,
motoristas de caminhao, conferente de armazémradgra de RTG (guindaste sobre
rodas)”. (dem 2012)
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Ou seja, 0 que estamos presenciando é de fato nmanéwi da insercéo da forca
de trabalho feminina no setor portuario, que capeblar, sempre foi um espaco que
empregava majoritariamente trabalhadores. Emb@a eslidade ainda se mantenha,
as estatisticas vém indicando que a ampliacéo graéste segmento para a ocupacao
das mulheres trabalhadoras € efetiva. No entasta &minizacdo do trabalho no
Porto, ndo ocorre de maneira simples. Uma das quégseias desta nova realidade é o

preconceito masculino que muitas das trabalhaddirasam sofrer.

2.1- O preconceito da feminizacdo no Porto de Santo

No trabalho feminino portuario, como em qualquertrauprofissdo que

historicamente tem a caracteristica de ser composiaritariamente por forca de

bY

trabalho masculina, ocorre, tendencialmente, p@@tm em relacdo a inser¢cao da
mulher no trabalho.

No que tange a esta questdo Agnes Barbeito de hestws (presidente da
Associacao Brasileira de Terminais e Recintos Aléyados - ABTRA) do setor
portuario, ao se referir ao Porto de Santos, afirpoe o preconceito esta presente,
embora venha diminuindo. Segundo ela “tem cliente, @té hoje, prefere falar com o
meu diretor comercial. N&ao trata comigo”, além dazefem comentarios
preconceituosos do tipo: “(...) ela vai dar umi*pormalmente, ndo se fala isso para
um homem". (A Tribuna 11/03/2014)

E complementa,

“(...). O mundo ainda esta aprendendo a consigeraulher como um ser
humano plenamente capaz. Basta lembrar que fapse280 anos que as
mulheres celebraram - no dia 28 de fevereiro emaNoxque - 0 primeiro
dia da mulher, em que comemoravam sua organizacgunente para lutar
por melhores condi¢cdes de trabalho. Hoje existenhenes fazendo de
tudo. Penso que a mulher leva uma vantagem quanegue administrar
melhor sua vaidade e ai € mais rapida em recoasideus erros, levantar a
poeira e dar a volta por cima. No mundo portua@o existem muitas
mulheres, entdo a competicdo se faz sentir de falifesente. Alguns
homens, no primeiro momento, ficam esperando agwanibola fora" que
vocé vai dar. Depois, observam a reacdo dos demaptam por tratar

3 Entrevista dada ao Jornal “A Tribuna” em 11/03/2@1a0 site “Porto Gente” (2009).
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vocé com a mesma deferéncia dos parceiros. (ai)tdlo o grupo acaba se
acostumando, e vocé passa a ser tratada como uala {@gnes Barbeito,
Porto Gente, 2009).

Segundo o Diario do Litoral de 08 de margo de 2@ Helfstein que é uma
das 83 mulheres que trabalham no setor de operdgb&sintos Brasil, localizado no
terminal do Porto de Santos (que iniciou sua garr@mo motorista de carreta e hoje
atua como supervisora de operacfes), afirma qusmmeomandando uma equipe
formada em sua maioria por forga de trabalho masguatualmente n&o tem sofrido
nenhuma forma de preconceito.

No entanto, segundo Ana, ela sofreu sim muito pregito no inicio da carreira,
quando atuava como motorista de carretas, mas aafifgue o carisma e o
comprometimento foram as caracteristicas que cetayam o respeito dos homens,
seus colegas de trabalho”. E complementa, “no comeéxs (homens) se assustam e
ficam analisando as mulheres, para ver se elamfazeabalho direito, depois passam a
respeitar”. (Diario do Litoral, 08/03/2014)

Ja Janete Marchioni de Oliveira, que trabalha notoPde Santos como
caminhoneira autbnoma contou em uma entrevista @aoanal A Tribuna de 11 de
marco de 2012 que quando comecou seu trabalhoisieafaeu enorme preconceito e
muita discriminacao.

Segundo Janete,

“no comeco, sofri bastante, pois tinham poucas erath Eramos eu e mais
trés. O Porto ainda tinha um sistema antigo, sohal®ens. Eles nao
achavam que éramos trabalhadoras. Nos confundiampcostitutas. Para
poder usar o banheiro em um bar, eu tinha que rcantainha vida para o
guarda portuario. Demoraram para se acostumarTrifAina, 11/03/2012)

Sem se deixar abater com o preconceito Janetengontcom seu trabalho, mas
viveu uma experiéncia que Ihe marcou para restudevida. Conta ela que certa vez
ao manobrar seu caminhdo para sair do estacionanmntPorto de Santos, foi
brutalmente agredida por um colega de trabalhofdCme seu relato:
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"Eram umas cinco horas. Fui tirar o meu caminhacestacionamento e
tinha outro bloqueando a passagem. Entao, fui Inatqrorta para pedir ao
motorista, que estava dormindo, tirar para eu pak$a acordou nervoso,
achou que era uma mulher da vida. Desceu do camminde bateu muito.
Jorrava sangue”. (A Tribuna, 11/03/2012)

Hoje em dia Janete diz que esse preconceito ndteaxiis. Inclusive acredita

gue ser mulher facilita que ela “pegue” mais trabado Porto, pois nas palavras dela:

"Devido ao preconceito, eu tinha que trabalharerfamuito melhor que os

homens para ndo ser vitima de gozacao. Entéo, pes®s sabiam que eu
era trabalhadora. Atualmente, tem 30 motoristastigie@lham comigo.(...).

Também somos mais cuidadosas, atenciosas e quebramoos 0s

caminhdes"”. (A Tribuna, 11/03/2012)

Essa realidade também ocorreu com Marcia Rutigliao@ dona da empresa de
vistoria de contéineres Seabox. No inicio da suacdib portuaria, quando entrava em
porbes de navios para acompanhar o embarque d@reets, ouvia insinuagcbes como
"vai para casa lavar louca". E complementa, "sofmesmo preconceito no Brasil e na
Argentina. Achavam que eu estava no lugar errafdlosida segundo Marcia, nem a
gravidez dos filhos, a impedia de subir em contésieclaro que “escondido do meu
marido". Hoje, ela sonha que outras mulheres posaathém exercer a atividade de
vistoria de contéineridem 11/03/2012)

Na opinido da operadora de empilhadeiras Ana Gastilos Santos, o
preconceito masculino esta vinculado ao medo dacrcéncia. Ela conta que trabalha
no terminal Marimex, no Porto de Santos, e quenima da sua carreira teve a ajuda
dos companheiros de trabalho, homens, para aprenofécio. Segundo ela "a maioria
me recebeu bem, me ajudou. Mas percebo, sim, gset@n medo de que a gente
aprenda e seja melhor do que eles. O importantes&an que nao existe diferenca, que
somos capazes de fazer o mesmo traballt®my( ibiden

Outra trabalhadora da empresa Santos Brasil, chahddna Sombra Melo que
também era motorista de carreta e hoje oper&ubber tyre gantry crangguindaste
sobre rodas utilizado para movimentar contéineeesaté 41 toneladas), afirma que
também sofreu preconceitos no inicio de sua careeique atualmente isto nao mais
acontece. Mas de certa forma, contraditoriamenéetaanbém afirma que seu maior

desafio é conciliar o seu trabalho com as taredmsédticas, pois embora seu marido a
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ajud€, ainda é sua a responsabilidade com os afazeresadeasa. (Diario do Litoral,
08/03/2014)

Segundo Juliana, “a mulher pode trabalhar forant@sahoras for, mas sempre
vai ser cobrada por fazer comida, cuidar da casafilhos, ndo tem jeito. Os homens
s6 ajudam em uma coisa ou outra, mas a respomsatglimaior € da mulher”. Muitas
vezes Juliana trabalha no turno da noite (madrygadeonforme as palavras dela
“quando eu chego em casa, as 7h30 da manha, n&tetamlpa. Meu marido me cobra
para fazer o café da manha para ele”. Ou sejaaltrabno espaco produtivo, sem
“preconceitos”, a mulher pode, porém tem que datacdas suas “obrigacdes” com o
cuidado com a familiaidem,08/03/2014)

Cabe aqui um paréntese analitico. Quando realizguiea de campo, ao
perguntar para uma mulher chefe de familia comovélasta funcdo de provedora
sendo sua responsabilidade, a resposta que reaeddzsoluta maioria das vezes, € que
em sua casa ela é o pai e a mae, legitimando, safarsonta, que embora ela seja a
provedora de fato, este papel continua sendo niascuD contrario também é
verdadeiro, quando perguntado a um homem que graxéda da casa e dos filhos, a
afirmacao dada é que ele € o homem e a mulhere@amileva a afirmar que ainda na
subjetividade tanto feminina quanto masculina, ntesmmulher se inserindo nos
espaco produtivo e 0 homem no espaco reproduts/papeis de provedor e cuidadora
se mantém consecutivamente de homem e de muliser. dsn nosso entendimento,
pode dificultar para que haja uma nova divisdoséekual do trabalho. Ou seja, a
transformacao substantiva desta divisdo tem queredcem dois planos: objetivo e
subjetivo.

Ja na visdo das empresas do setor portuario o rueito nas contratacoes
femininas n&o ocorre. No terminal portuario Embrgpgue fica localizado na margem
esquerda Guaruja do Porto de Santos, até este eard®Idl, cerca de 30 mulheres
trabalhadoras atuam em diversos setores da emjidl@sase encontram presentes nas
operacdes de controle dates monitoramentos, planejamento, vistoria e confdeen

de cargas, além de operar equipamentos de pequenly e grande portes, funcdes

*Em grande medida, a participagdo dos homens nalli@doméstico se encontra limitada a uma ajudéupbou a
uma atuacdo eventual. Dessa forma, as mulheresasm como as principais responsaveis pela orggiuza
efetivacdo das tarefas domésticas. J& os homensupovez, dedicam mais o0 seu tempo no espacodigpm
qguando nos referimos aos cuidados com os filhambém com as compras nos supermercados. (Nog2@irk, 95
—96).
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estas antes sO realizadas por forca de trabalhacutives (Diario do Litoral,
08/03/2014).

Segundo Vitor Lousada, gerente de operacbes dasS&masil, “o trabalho
exercido pelas mulheres nos terminais portuariddegenciado”. Ele comenta que as
operadoras tém um maior comprometimento com as cliagacdes laborais. “Sao
peguenas atitudes no dia a dia que diferenciarabaltito do homem e da mulher. Foi
uma grata surpresa para a Santos Brasil o tralsplaccomecou a ser desempenhado
por mulheres ha alguns anostigm 08/03/2014).

Ainda, conforme este gerente, a Santos Brasil sstapre disponivel para
contratar mulheres. “NGOs avaliamos os curriculodependente de homem ou mulher,
nés classificamos o candidato pela qualificacidoje Hio existe mais esse tipo de

preconceito com o sexo femininoid€m, ibidem

3- A privatizagao no porto e a divisdo sexual do traddho

Outro elemento importante a ser analisado é agaseieminina no trabalho
portuario e a privatizagcdo dos servigcos no poreguBdo Santos, “0 Programa de
Privatizacdes dos Servicos Portuarios”, se da edralo arrendamento das “areas e
instalacBes portuarias para empresas privadas'tema@m o governo como a autoridade
portuéaria, sendo que as Companhias Docas, coma@s@opassam a exercer somente
a funcdo de administradoras e ndo mais de opesadorgorto. Essa nova realidade
implica diretamente na necessidade de reducéo miena(de forca de trabalhatravés
dos programas de demisséo voluntaria ou, fazenaoque os trabalhadores do porto
convertam-se a trabalhadores avulsos, vinculadoSrgéo Gestor de méao de obra -
OGMO. (2009, pp. 42-43).

Ao analisar essa realidade dos portuarios, Burdhaitostra que ndo é s6 a
questdo da privatizacdo que altera as relacbesaBlallio no setor portuario, mas

também elementos resultantes da reestruturacaatpr@dSegundo ele,

“Los gobiernos adoptaron las medidas de protecon@mcionadas para
estabilizar artificialmente la demanda de trabajesloy el nivel de sus
ingresos. Sin embargo, las tecnologias que ecomannmmano de obra, las

® Sobre este tema ver também Varela (2013).
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politicas de crecimiento impulsado por las expiotaes y la participacion
privada han acelerado la tendencia inversa, queapie las mercancias se
movilicen de manera més productiva y mas baratézamdo un namero
reducido de trabajadores. Por ejemplo, la introdumcale las politicas
orientadas hacia las exportaciones demostro qdenteanda de los servicios
de los estibadores depende de la demanda y coivigatit de los bienes
gue manipulan, y los gobiernos ya no pueden eladiealidad permitiendo
que las actividades de los trabajadores no respoadas mecanismos del
mercado (CEPAL, 1996). Optar entre la aplicaciomriterios politicos o la
accion de las fuerzas del mercado para determanderanda de servicios
de los estibadores equivale a rechazar o aceptéibrel juego de los
mecanismos del mercado.” (1999, p.73)

E complementa,

La mayoria de los puertos de los paises en ddsarealizan atividades de
capacitacion en el empleo utilizando métodos quelesu describirse,
peyorativamente, con frases como: “siga, mire,ainit “el cerebro mejor
que se lo quite”. Tampoco hay sistemas bien ddkatos para la
capacitacion de aprendices ni se hace mayor hiaapila capacitacion
multifuncional. Estos métodos se han heredado épdaa en que se hacia
un uso intensivo de la mano de obra, cuando lssagaportuarias se
consideraban una fuente de trabajo temporario y rleguisitos de
competencia técnica eran minimos. Hoy los operadprevados de las
terminales maritimas manejan equipos sofisticadosnegesitan del
discernimiento y la capacidad de los trabajadoega pacerlos comprender
como la calificacion y la necesidad de una mayodgpctividad mejora la
competitividade (...)."idlem p. 114)

Dessa forma, podemos identificar nas analises adeaurkhalter, claras

caracteristicas do toyotismo no trabalho portuadecorrentes da reestruturacao
produtiva. Entre elas, a exigéncia de uma maiolifqpagdo e escolaridade, além da

multifuncionalidade que deve estar presente nal gerftrabalhador, uma vez que eles
devem, segundo Santos, “atuar a bordo e em tem#& nho trabalho bracal quanto

operando equipamentos, exercendo tanto atividaglesstiva, quanto as atividades de
capatazia, além de conferéncia de carga, consentarda, vigilancia de embarcacdes e
bloco”. Com esses “pré-requisitos” os trabalhadpaem ser deslocados para realizar
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qualquer servico, dependendo das necessidadesresges dos responsaveis pelo porto.
(Santos, 2009, p. 44).

Vale ressaltar que a exigéncia da multifuncionaledao trabalho foi introduzida
pela lei n°® 8.630. Queir6z e Machin apresentam ab@dagem reflexiva sobre a

questao da multifuncionalidade nos portos,

[...] a lei 8.630 estabelece que a prestacao dacesrpor trabalhadores
portuarios deve buscar, progressivamente, a mutidmalidade do
trabalho, visando adequa-lo aos modernos procedsamanipulacdo de
cargas e aumentar sua produtividade, com um pmaZoathos para que seja
atingida esta meta. Prevé-se que a multifuncioadédatinja todas as
atividades de cada categoria avulsa, e que sgbebstida pelos contratos,
convencodes e acordos coletivos. (2011)

Essas caracteristicas descritas acima, além da sareuladas a nova forma de
producédo flexivel (presentes no Toyotismo e no aevey denominou acumulacao
flexivel), também sugerem caracteristicas do thab&minino, conforme indico em
meu livro “A feminizacdo no mundo do trabalh@o me referir a forma como “o
capital incorpora o trabalho feminino, cujas cadsticas, como a polivaléncia e a
multiatividade, sdo decorrentes das suas atividadesspaco reprodutivo, o que as
torna mais apropriadas as novas formas de exptogslé capital produtivo”. (2004, p.
119).

Essa incorporacédo do trabalho feminino pelo capitale ser uma das razdes
para estar ocorrendo uma maior insercdo da mulher setor portuario e
consequentemente surgindo uma nova divisao sOrimkdo trabalho neste segmento.
Uma vez que é imprescindivel a expansao continueagdal, onde a producéo e a
reproducdo sao vitais. Quando esta expanséo oeonf@ia-se a acumulacao de capital
e, em grande medida, ha um aumento da acumulacf@oldeza. Cabe lembrar que,
segundo Mészaros, as mulheres estdo intensamgadadi a situacdo de pobreza. Em

suas palavras:

“O fato preocupante apontado pelas Nacdes Unidagudeem 1994 as
mulheres constituiam 70% dos pobres do mundo n&méabsoluto
surpreendente. Devido as determinacdes causatsggodesses nameros, a
situacdo das mulheres tende a piorar no futuroigivel. Com base nas
tendéncias atuais, 0 numero espantoso enfatizdde Na¢des Unidas tem
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a probabilidade de atingir os 75% dentro de umadico que significa
uma proporcéo de 3 por 1 em relacdo aos homenest@e entre os pobres
do mundo”. (2002, 304-305).

Acreditamos que uma das causas que pode vincutaubdm®eres com a pobreza
estéa ligada a desigual divisdo socio-sexual dalihabe consequentemente a sua intensa
precarizacdo no mundo laboral, que por sua vezétanao direta com as privatizacoes

das empresas decorrentes da conjuntura neoliberaf) é o caso do setor portuario.

Conclusao

No inicio do funcionamento do Porto de Santos akhenes atuavam de forma
marginal as atividades laborais portuarias, nortotas suas tarefas eram fundamentais
para que este trabalho pudesse se efetivar. Umausegram responsaveis pelas tarefas
do espaco reprodutivo, dos seus lares e podiamntgara manutencdo destes
trabalhadores.

O servico no Porto sempre teve (e continua tendwohoc caracteristica a
sazonalidade, dependendo sempre do fluxo dos nalaoguantidade e tipo de carga,
resultando em uma alteracdo constante do temptme o trabalho. Por isso os
portuarios costumavam morar préximos ao Portolitaeto o ir e vir do seu dia a dia.
(Matos, 1995, p.75)

Conforme o Porto foi crescendo a participacéo doatlho feminino também foi
sendo alterado. Segundo Pere@talli, fazendo uma retrospectiva historica, afirma que
“a rotina domeéstica das esposas desses trabalsadoee regida pela quantidade de
horas “que seus maridos trabalhavam e pelo tipcadga com que lidavam. O saléario
do trabalhador do porto flutuava conforme a sazdadé, o que criava um impacto no
orcamento familiar”.iflem 1995)

Ainda conforme a autora

Com as colunas arqueadas e os pulmdes corroidgseidos e estivadores
tinham que abandonar precocemente as atividadesstdea. Assim, suas
mulheres, além de desempenharem as atividades ticasgdinham que
compensar a incerteza do ganho e a inatividadeopeedos maridos
trabalhando como catadoras de café e de restofisoporbes, armazéns e
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no mercado, na costura dos sacos de café, ou coqmregadas domesticas,
particularmente lavadeirasdém ibidem

O depoimento de Benedita Ribeiro dos Santos, ursguiaeiras trabalhadoras
do Porto, mostra claramente como era a divisdos@iual do trabalho portuario no
inicio do século XX.i( Matos, 1995, pp. 75-76).

Ela se recorda:

"Trabalhei trinta anos como catadora de café numazaém, as vezes eu
ficava a noite inteira catando café. Quando um mawiha que sair de
manha carregado de café eu trabalhava a noiteankmi o ultimo trabalho
que eu tive. Eu trabalhei I|a muitos anos até meeayar. Mas o salario era
ruim, pior do que nas lavanderias a vapor. Eu lin@bamuito tempo nas
lavanderias a vapor também. NOs lavavamos as rodpasnavios e
mandavamos de volta a bordo limpas e engomadasaleihava com um
ferro elétrico e pesado... Nas lavanderias, a gamtta muito trabalho. Eu
entrava as sete horas da manh@, parava s6 praaalesgia as seis da tarde.
Quando eu voltava pra casa, eu ainda levava rowgpéapar e passar por
minha conta. Eu pegava esta roupa la na zona, fisal@ aquela fila de
casas de mulheres no cais. Elas usavam saias antadaassava 14 bem
cedinho, de manhd, antes de ir pro meu trabalhaaler outras lavadeiras
fazendo o0 mesmo porgue as casas eram muitas ellasresutinham cada
roupa linda! Vocé precisa ter visto as anaguastitha que colocar uma
tabua por dentro para ndo amarrotar tudo com o.f&na uma trabalheira!
Hoje acabou tudo. Coitadas das mulheres, ficare abde pelas ruas (...).

Baseadas neste depoimento, podemos afirmar quiyuimaaforma o trabalho
feminino esteve sempre presente neste setor. Gitenarer do tempo, o trabalho foi se
metamorfoseando, sendo ampliado e inserindo-se imaissamente no Porto, espaco
este, que até entdo, era reservado predominanemenhomens.

Hoje, o predominio masculino ainda se mantém, mas ir@imeras
transformacdes no mundo do trabalho, bem comoaafémiinina por seu ingresso no
espaco produtivo assalariado, vem ampliando agasedas mulheres nas atividades

portuarias. De acordo com Diéguez,

A relacéo trabalho e género € antiga nos locatsatbalho, (...). Entretanto,
pouca ligagcdo havia sobre essa questdo para oeprabto trabalho
portuario essencialmente masculino, onde a ide@odanacdo masculina e

822



da submissdo feminina prevalecia e desta formayrea ffisica torna-se
elemento vital na constituicdo do trabalho portug2009, p-39)

Como ja indicamos anteriormente e seguindo com ug&ga conteinerizacado
permite 0 manuseio da carga sem requerer, exciusivie, a forca fisica, permitindo
que tanto homens como mulheres estejam aptos & deabalhadores portuarios.
(Diéguez, 2010, p.1)

Assim, as mulheres hoje ndo atuam marginalmentpanto, ndo sao
mais coadjuvantes no trabalho portuario, mas sfmaltnadoras portuarias de fato e a
cada ano vém conquistando mais espaco e colabopardoa concretizacdo de uma

nova divisao socio-sexual do trabalho.
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