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5. TREBALL

Condicions en el mercat de treball i trajectories laborals de la joventut catalana

Laia Castello i Santamaria, Mireia Bolibar i Planas, Oriol Barranco i Font i Joan Miquel Verd i
Pericas

5.1. Introduccio
5.1.1. Joves i mercat de treball

Durant les tres décades previes al comencament de la crisi economica al 2008, els mer-
cats de treball espanyol i catala s’havien caracteritzat per tenir altes taxes d’atur’ i un
elevat nombre d’ocupacions de relativa mala qualitat o “precaris”. D’acord amb Recio
(2007) i Cano (2004 i 2007), aquests tipus d’ocupacions es caracteritzen per comportar
a la persona treballadora inseguretat i vulnerabilitat, baixos salaris, disminucié de drets
laborals, escassa formacié i poques possibilitats de promocié, etc. Com assenyala Cano,
en general es tracta d’ocupacions amb unes condicions que no permeten planificar el
futur i/o integrar-se en la vida social de forma adequada. L’excessiu volum d’aquests tipus
d’ocupacions havia estat destacat fins i tot per la Comissié Europea (2003), que asse-
nyala que Espanya era I'estat de la UE-15 que tenia un major index d’“ocupacions sense
perspectives” que no oferien ni seguretat en I'ocupacio, ni formacid, ni perspectives de
promocié o carrera professional. Santos Ortega (2008), just abans del comencament de la
crisi, estimava que al voltant d’un ter¢ de la poblacié activa espanyola tenia aquest tipus
d’ocupaci6. Pel que fa a la temporalitat, una de les caracteristiques o dimensions de la
precarietat, en el periode 1992-2006 se situava per sobre del 30% del total de I'ocupacio
existent.

L'atur i les ocupacions precaries (amb males condicions laborals) es concentraven més
intensament en joves, dones, immigrants i treballadors/ores poc qualificats. La poblacio
jove espanyola i catalana, doncs, ha estat un dels col-lectius més afectats per 'atur i la
precarietat durant el periode de creixement. Les dades de I'Enquesta de Poblacié Activa
(EPA) del segon trimestre del 20062 mostren el pes que tenien I'atur i la temporalitat en la

1 Alllarg de les decades dels anys vuitanta i noranta la taxa d’atur sempre fou superior al 15% i, en els periodes 1984-1987 i 1993-
1997, supera el 20% (amb un record historic en agquell moment del 24% al 1994). Des de 1998 aquesta taxa va anar disminuint fins
assolir un minim, al 2006, del 8,5%.

2 Dades recollides a Cano (2007).
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poblacid jove del conjunt de I'Estat: la taxa d’atur per a joves de 16 a 19 anys era d’un
31,1%, d’un 14,6% per a joves entre 20 i 24 anys i un 10,2% per a joves de 25 a 29 anys,
mentre que la taxa mitjana per al conjunt de la poblacié se situava en un 8,5%. Pel que fa
a I'ocupacio temporal, dos tercos de les persones assalariades menors de 25 anys i més
de la meitat de les persones menors de 30 tenien contractes temporals, mentre que la taxa
mitjana per al conjunt de la poblacié estava en un 34,4%.

Aquest escenari juvenil marcat per la precarietat laboral i I'atur estructurals s’ha vist pro-
fundament aguditzat amb I'arribada de la crisi economica. Limpacte de la crisi al mercat
de treball espanyol i catala queda reflectit clarament en les xifres d’ocupacio registrades
des del 2008 fins a I'actualitat, anys en que s’han destruit prop de tres milions de llocs de
treball. Les consequencies d’aquesta crisi s’aguditzen si analitzem les dades d’atur refe-
rents a la poblacio jove, les quals sén molt més sensibles al cicle econdmic que no pas les
dades referents al conjunt de la poblacié activa. Segons les dades de I'EPA del 2012, al
conjunt de I'Estat la taxa d’atur mitjana de joves de 16 a 29 anys se situava en el 38,6%
front al 24,6% de la poblacio total.

Aix0 no obstant, I'efecte de I’atur sobre la poblacié jove no és uniforme i mostra una fisono-
mia desigual en funcid de les caracteristiques socioeconomiques dels joves i de les joves.
Aixi, 'estatus socioeconomic de les families d’origen o el pais on han nascut sén factors
estructurals als quals s’associin afectacions desiguals de la poblacié jove amb relacié a
I'atur i, en general, amb relacio a les diferents situacions d’activitat dins del mercat de tre-
ball. Aixi mateix, com veurem al llarg d’aquest capitol, I'analisi detallada de la taxa d’atur
de les persones joves per nivell d’estudis revela que a mesura que creix el nivell d’estudis,
menor és l'atur jove, de manera que les persones joves universitaries presenten taxes
d’atur menors que les que no disposen d’aquesta titulacio.

Un altre aspecte interessant a tenir en compte a I’hora d’analitzar el mercat de treball
juvenil, més enlla del pes que té I'atur, és veure a quin tipus 0 a quines caracteristiques
d‘ocupacié accedeixen les persones d’aquest col-lectiu. Aixi, segons dades de I'EPA del
segon trimestre del 2012, un 31,9% de les persones joves de 16 a 29 anys ocupades a
Catalunya tenien un contracte temporal i, si ens fixem en la font estadistica de I'Enquesta
a la joventut de Catalunya 2012 (EJC12), que és la que s’analitzara al llarg d’aquestes
pagines, prop d’una quarta part de les persones joves catalanes treballen a temps parcial
i I'empresa privada és on amb més proporcid s’ocupen, principalment en els sectors de
la industria, el comerg i I’'hostaleria. A més a més, en aquestes ocupacions, 1 de cada 2
joves esta en una situacio de sobrequalificacio o infraocupacio i el salari mitja és de 1.312
€, amb una polaritzacioé salarial forca elevada.

De forma general, la crisi ha empitjorat la situacié del mercat de treball juvenil, sobretot
pel que fa a 'existencia d’un desequilibri entre una oferta elevada de joves que cerquen
feina i una demanda empresarial de ma d’obra incapa¢ d’absorbir I'anterior oferta. Davant
d’aquesta situacio, les persones joves desenvolupen una serie de respostes adaptatives,
com el “retorn” als estudis o la revisio i 'adaptacio de preferencies i expectatives laborals,
aixi com l'articulacio d’estrategies orientades a la recerca de feina. L'allargament del pro-
cés de consolidacio laboral, I'increment de la inseguretat i de la sensacio de vulnerabilitat,
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o la combinacio del treball formal amb I'atur o I'economia submergida poden proporcionar
noves experiencies de socialitzacio laboral.

5.1.2. Estructura del capitol

En aquest capitol es fa una analisi de la situacié de la poblacié jove catalana amb relacié al
mercat de treball, és a dir, amb relacié a aquelles activitats anomenades activitats mercan-
tils o productives. Partir d’aquesta referencia conceptual i epistemologica és una questio
ineludible si integrem com a propies les teories feministes que han incorporat, des dels
anys setanta, el treball domeéstic i de cura en I'angle de visi¢ de la sociologia del treball i
que, en aquest sentit, I’nan diferenciat del treball formal remunerat de I'esfera publicas.

En el capitol, perd, sempre es fa referencia al treball entés com a activitat economica que
passa pel filtre del mercat i de I'intercanvi economic, en contraposicié al treball reproductiu
o treball domestic i de cura que quedaria inserit en I’'ambit de la informalitat privada, ex-
cepte en aquells casos que es mercantilitza (treball domeéstic assalariat). La relacié de les
persones joves amb el treball domestic i de cura es tracta en profunditat al capitol d’Eman-
cipacio i familia (d’aquest volum) i al de Génere (volum 2 d’aquesta publicacio).

El capitol consta de dos grans parts que es diferencien per la mirada d’analisi que hi ha
de fons. La primera part (Que comenca a I'apartat 5.2 i acaba al 5.5) analitza el treball des
d’un angle estatic i descriptiu i intenta obtenir una fotografia actual de la situacio dels joves
i de les joves amb relacié a la seva activitat: si son estudiants, inactius/ives, aturats/ades
0 ocupats/ades. Dins d’aquest bloc, en primer lloc, es fa una analisi de la situacio de les
persones joves amb relacio a la seva situacié d’activitat. Seguidament, es fa una descripcio
més acurada de la seva realitat en tant que ocupats/ades, tenint en compte la seva relacid
amb els mitjans de produccid, amb el sector d’activitat, amb la mida de 'empresa, amb
la situacié contractual i salarial, etc. En tercer lloc, es presenta una tipologia de situacions
d’ocupacio i, en darrer lloc, aquest primer bloc es tanca amb I'analisi de la situacié dels
joves i de les joves en situaciod d’atur o d’inactivitat, és a dir, d’aquells i d’aquelles que es
troben fora del mercat de treball formal, ja sigui en forma d’inactivitat (com, per exemple,
les persones estudiants amb dedicacio exclusiva) o a I'atur, en recerca de feina“.

De forma diferent, en la segona part, s’estudien les situacions del col-lectiu de joves des
d’una optica dinamica (apartat 5.6.), des de I'itinerari que traca la seva trajectoria laboral, i
de les seves formes de transitar del sistema educatiu cap al mén del treball productiu i for-
mal. Per tant, aquest segon bloc es diferencia del primer pel seu enfocament longitudinal
en tant que s’estudien les trajectories que els joves i les joves han dibuixat des que tenien
15 anys fins a I'actualitat. Aqui interessa detectar, d’'una banda, la mobilitat ascendent o

3 El treball domestic i de cura ha estat i és un dels objectes d’estudi de les ciencies socials marcat per I'oblit i la invisibilitat (Chabaud
et al., 1985; Borderias et al., 1994; Torns, 2008a) o, com apunta Maruani (2000), el treball femeni sempre s’ha situat en I'angle mort
de la sociologia del treball. Gracies a la contribucié d’algunes teories socials, aquest treball ha anat guanyant terreny en I'ambit
academic des dels anys setanta, malgrat que no ho ha fet des d’una perspectiva consensuada d’analisi.

4 Cal tenir en compte que sempre la poblacié de referencia son els individus entre 15 i 34 anys. Val la pena destacar la inexisténcia en les
dades de I'enquesta de situacions d’il-legalitat (aimenys declarades) de joves menors de 16 anys que afirmin estar ocupats/ades.

Enquesta a la joventut de Catalunya 2012. Volum 1/ pag. 119



descendent en 'estructura ocupacional i professional, entre d’altres formes de mobilitat
social, qgue mantenen els i les joves; d’altra banda, també interessa veure la millora, el
manteniment o I'empitjorament de les condicions laborals d’aquest col-lectiu al llarg de les
seves trajectories.

Al llarg de tot el capitol es té en compte la conjuntura economica de crisi que ha carac-
teritzat els Ultims cinc anys i se n’estudien els efectes i els impactes, per una banda, en
les situacions i en les condicions laborals que els joves i les joves tenien en el moment de
'enquesta i, per 'altra, en les trajectories de les persones joves en el mercat de treball. La
forma de presentar els resultats segueix una seqiencia que es basa en 'ordre seglent:
primer, es fa referéncia a la situacié en el moment de I’enquesta de la poblacid jove amb
relacid a cada item laboral analitzat, seguint les dades més recents a I'abast que ens
proporciona I'EJC12; en segon lloc, i en la mesura que les dades ho permeten, es fa una
analisi comparativa d’aquestes dades del 2012 amb les dades de I'enquesta de 2007
(EJCO7) per tal de fer visibles, sobretot, els possibles canvis transcorreguts durant aquest
periode recent de crisi economica en les situacions del conjunt de la poblacié jove. En
tercer i ultim lloc, les situacions, les condicions i els fets estudiats es creuen amb diferents
factors socioestructurals i contextuals (sexe, edat, nivell d’estudis, origen social, etc.) per
analitzar les possibles diferencies de comportament que aquests factors poden originar,
aixi com el poder explicatiu que en alguns casos poden tenir. Concretament, es posa em-
fasi en diferents factors de I'estructura i dels contextos socials de les persones joves que
estableixen diferencies i/o desigualtats en les situacions, les posicions, les condicions i les
experiencies laborals de les persones joves a Catalunya®.

L’analisi dels factors socioestructurals i contextuals que permeten descriure la distribucio
diferencial dels joves i de les joves al mercat de treball es fa mitjancant I'analisi bivariable de
taules de contingéncia. S’han considerat basicament nou variables, de caracter sociode-
mografic, estructural i contextual, que fan referencia a tres grans eixos (taula 5.1).

D’altra banda, un dels objectius d’aquest capitol és sintetitzar I'important volum d’infor-
macié generada per 'EJC12. Per fer-ho, s’han generat quatre tipologies que permeten
fer llum sobre la distribucié dels joves i de les joves, d’una banda, entre la seva situacié
d’activitat general i la seva situacid especifica en tant que ocupats/ades i, de laltra, les
transicions del sistema educatiu a I'ocupacio i les seves trajectories laborals. Les dues pri-
meres tipologies integren aspectes més descriptius i estatics, i les dues darreres ofereixen
una visié de la variacié temporal i de la dinamica dels passos fets per les persones joves
dins del mercat de treball. Aquestes tipologies s’han elaborat combinant criteris estadistics
i teodrics, i també son interpretades, de nou, des dels factors socioestructurals més impor-
tants amb els que es correlacionen.

5 Caldir que, a I'hora d’analitzar les correlacions bivariades, només es destagquen aquelles correlacions estadisticament significatives
i que tenen sentit tedric, amb 'objectiu de fer convergir en la mesura del possible el potencial estadistic i tedric que presenten les
dades.
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TAULA 5.1. Principals variables considerades en I'analisi

Eixos Variables considerades
Sexe
Edat

Variables estructurals personals Nivell d’estudis (estudis més alts finalitzats)
Llengua inicial

Lloc de naixement

Categoria socioeconomica més alta del pare o de la mare

Variables estructurals d’origen familiar - —
Nivell d’estudis més alt del pare o de la mare

Ambit territorial

Variables contextuals — —
Grandaria del municipi

Font: Elaboracié propia

Com apunt final, és important assenyalar que I'objectiu de I'EJC no és replicar les dades
de referencia sobre el mercat de treball que ofereixen altres fonts estadistiques (principal-
ment, I'Enquesta de poblacié activa - EPA); I'EJC pretén descriure i explicar la varietat de
situacions i de processos que els i les joves estan vivint, aixi com les diferencies en funcid
de les caracteristiques o dels seus perfils socials (per genere, nivell d’instruccio, origen
socioeconomic, etc.). Quan es detecten diferencies entre les dades de 'EJC12 i de I'EPA,
aquesta circumstancia s’adverteix al text, ja que les dades de referéncia per conegixer el
volum de joves en una determinada situacié son les de I'EPA. Per contra, bona part de
linteres de les dades de I'EJC consisteix en I'analisi dels processos que condueixen a les
persones joves a trobar-se en una o altra situacio.

5.2. La relacié amb Pactivitat

Per comencar, s’examina la situacié de les persones joves amb relacio a la seva activitat
principal. En aquest sentit, s’ha elaborat una classificacié basada en quatre categories. Les
tres primeres categories son les tres classiques en I'analisi de les situacions de les perso-
nes en el mercat de treball: ocupacio, atur i inactivitat. La quarta categoria és la d’estudi-
ants®, que inclou estudiants que només estudien, estudiants que fan feinetes i estudiants
que tenen una ocupacié com a activitat secundaria.

Aixi, al grafic 5.1 es pot veure com es distribueixen les persones joves segons la seva
activitat principal. Cal tenir en compte que les dades sobre la situacié d’activitat de 'EJC
no son directament comparables amb les d’altres estadistiques oficials, degut a que la
informacié que es recull i la manera com es tracta sén especifiques de 'EJC. Les persones

6 Alataula A5.1 de I’Annex on-line (consultable a www.gencat.cat/joventut/observatori) es mostra com ha estat configurada aquesta
tipologia i quines dimensions concretes componen cada tipus general. Aquesta classificacié és resultat de la combinacié de I'activitat
principal i de I'activitat secundaria de les persones joves.

Enquesta a la joventut de Catalunya 2012. Volum 1/ pag. 121



joves d’entre 15 i 34 anys que estan en una situacié d’ocupacio representen la meitat del
col-lectiu (50%), seguides de les que tenen com a activitat principal I'estudi (32,5%), les
persones aturades (11,4%)" i aquelles que estan en altres situacions d’inactivitat (6%), és a
dir, joves que no tenen una ocupacié remunerada, no estudien ni busquen feina.

~

GRAFIC 5.1. Situacié d’activitat principal. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Seguidament es presenten les mateixes dades de forma més detallada per tal de veure la
composicio interna de cada grup (aturats/ades, inactius/ives, ocupats/ades i estudiants).
Aquesta tipologia mostra les diferents categories possibles que conformen cada un dels
grans grups d’activitat esmentats i mostra la informacié en forma de percentatges respec-
te al conjunt de la mostra analitzada®. Tot i que la categoria d’estudiants sovint s’inclou en
la categoria d’inactius/ives, aqui s’ha considerat pertinent mantenir-la separada de la resta
de categories per tal de, d’'una banda, poder tenir en compte la diversitat de situacions
en les que es troben les persones que estudien i, de 'altra, no subestimar la importancia
d’aquest col-lectiu dins de les persones joves.

7 Lataxa d'atur entre les persones joves de 15 a 34 anys (que es calcula sobre el total d’actius i no sobre el total de joves) se situaria,
doncs, en el 13,9%. Aquesta xifra és forga inferior a la taxa d'atur oferta per I'Enquesta de poblacié activa en el segon trimestre de
2012 (el que més s’ajusta als mesos durant els quals es va dur a terme I'enquesta), que se situava en el 30%. Aquesta diferencia
suggereix una certa infrarepresentacié de I'atur en la mostra de I'EJC12. Cal tenir en compte, pero, que les dades de I'EPA i 'EJC12
no sén directament comparables: en primer lloc, en les dades de 'EJC12 s’hi inclouen els joves de 15 anys (’EPA déna dades
d’acitivtat laboral a partir dels 16 anys), que en la seva totalitat estan estudiant. En segon lloc, la manera d’arribar a definir la situacio
d’activitat en una i altra enquesta és diferent, ja que 'EJC12 es basa, principalment, en 'autodefinicié de la persona enquestada,
mentre que I'EPA fa una classificacié a partir dels seus criteris basada en la descripcié detallada de les activitats realitzades per la
persona enquestada. Finalment, les dades d’aquest apartat fan referencia Unicament a I'activitat principal.

8 Latipologia de situacions d'activitat s’ha realitzat a partir de I'autoposicionament dels individus enquestats. La classificacio es basa
en 'activitat principal declarada, amb subclassificacions que recullen addicionalment les activitats complementaries que es duen a
terme.
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GRAFIC 5.2. Situaci6 d’activitat principal i secundaria. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya,
2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Pel que fa a I'atur, només hi consten aquelles persones que, independentment de si s’ha-
vien autoposicionat com a aturats/ades o inactius/ives, declaren que busquen activament
feina (com a minim, un cop al mes). Finalment, la subclassificacié ocupats/ades recull els
resultats d’una tipologia empirica de situacions d’ocupacié que sera analitzada en profun-
ditat en I'apartat 5.4.

Tenint en compte la diversitat de situacions del col-lectiu de joves respecte a la seva relacié
amb el mercat de treball, al grafic 5.2 es pot observar com després dels ocupats/ades se
situen els i les joves estudiants sense activitat secundaria. Les dades mostren que, del
conjunt de joves que considera que la seva activitat sén els estudis, una cinquena part
(20,4%) viu aquesta situacio d’estudiant com un fet Unic, ja que I'activitat educativa no es
combina amb cap altre tipus d’activitat complementaria o secundaria. Es a dir, un gruix
prou important de la poblacié jove es dedica exclusivament a I'estudi i no té cap activitat
laboral, ja sigui formal o informal. La resta de joves que s’engloben en la condicié d’estudi-
ants (com a activitat principal) tenen com a activitat secundaria o bé la realitzacié de feines
informals (6,1%) o bé estan ocupats/ades (6%). Aquest grup és diferent dels ocupats/ades
que estudien, ja que aquests tenen el treball formal com a activitat principal i I'estudi com
a activitat secundaria i estan inclosos dins de la categoria d’ocupats/ades.

Altrament, seguint el grafic, la gran majoria de joves aturats i aturades estan en aquesta
situacié de forma exclusiva, sense declarar cap altra activitat secundaria (treball informal
o estudi, principalment) que pugui atenuar els efectes negatius que comporta la situacid
d’atur. Son joves, per tant, que es troben en una situacié de certa vulnerabilitat social. En
darrer lloc, el grup menys nombrds (6%) son els i les joves en situacié d’inactivitat (i sense
estar estudiant), dels quals la majoria (4,3%) es troben en una amalgama de situacions
diferents.
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Si observem les dades d’activitat corresponents a 'EJCO7 i les comparem amb les da-
des actuals de 'EJC12, és evident que la crisi s’ha fet notar entre el col-lectiu de joves.
L’ ocupacioé ha disminuit en aquests cinc anys 9,5 punts, alhora que I'atur i la inactivitat han
crescut 4,3 i 5,1 punts respectivament.

GRAFIC 5.3. Situaci6 d’activitat. Joves de 15 a 34 anys nascuts/udes a Catalunya o a la resta
de I'Estat®. Catalunya, 2007 i2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2007 i 2012 (Direccié General de Joventut)

A continuacié s’analitzen les diferencies existents en les situacions d’ocupacio, d’atur i
d’inactivitat de joves segons les seves caracteristiques sociodemografiques. Dins de les
persones ocupades, que representen un 63,7 %, la composicid per sexe és gairebé iden-
tica (veure la taula A5.3 de I’Annex on line'®) pero, en canvi, es detecta una tendencia més
gran dels homes joves a estar aturats que no pas les dones. Respecte a la distribucioé per
edat en aquests tres grups, trobem que una major edat juga a favor de tenir una ocupacio.
Aixi, per exemple, un 79,2% de joves entre 30 i 34 anys estan ocupats/ades, mentre que
els i les joves entre 20 i 24 anys ho estan en un 64,1%.

Les franges d’edat més elevades, ates que agrupen més quantitat d’actius en el mercat de
treball, també sén les que presenten més atur comparativament. D’altra banda, pel que fa
al nivell d’estudis de les persones joves, s’observa que tenir estudis equivalents o per sota
del nivell obligatori és un factor que penalitza a I’'hora de trobar ocupacio. A tall d’exemple,
un 13,6% de joves amb estudis primaris estan a I'atur front el 8,4% de joves que tenen
estudis superiors.

9 Alllarg del capitol, la comparativa entre les dades de 2007 i 2012 es centra en la poblacié nascuda a Catalunya o la resta de I'Estat
per I'escassa mostra de joves nascuts a I'estranger en I'EJCO7.

10 L'Annex es pot consultar a la pagina web de I'Observatori Catala de la Joventut: www.gencat.cat/jovenut/observatori
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Des del punt de vista de I'origen socioeconomic, les persones joves amb progenitors
amb ocupacions elementals sén les que reben amb més claredat i intensitat I'impacte de
I’'atur. De fet, les dades d’atur d’aquest col-lectiu poden arribar quasi a duplicar o triplicar
les dades d’atur de persones joves d’altres procedencies socials. Les desigualtats per llar
d’origen tenen una traduccio clara en 'estructura del mercat de treball: penalitzen els es-
trats socioeconomics més baixos. Pel que fa a la influencia del nivell d’instruccié del pare
i de la mare, s’observa que els fills i les filles de pare o mare amb un nivell d’estudis baix
estan proporcionalment més afectats per I'atur que la resta.

Altrament, el fet de ser immigrant t& consequencies en la insercié laboral dels i de les joves,
ja que un 20,2% es troben a I'atur, una dada molt superior a la de joves nascuts a Catalu-
nya o a la resta de I'Estat (8,1%). Des del punt de vista territorial, a les ciutats més grans
(més de 50.000 habitants) és on hi ha un percentatge de persones joves ocupades més
baix i, conseglientment, un percentatge d’atur i d’inactivitat més elevats.

5.3. Les caracteristiques de I’ocupacio

Es ben sabut i conegut que en el mercat de treball existeixen ocupacions amb condicions
desiguals i diverses respecte el salari, tipus de contracte, jornada i horari, possibilitats de
qualificacio i promocio, etc. Igualment, és ampliament reconegut que -en I'organitzacié de
'empresa i el treball, en el model de contractacié i de gestié dels recursos humans, en el
temps de treball, etc.- les transformacions productives i organitzatives de les empreses,
que s’han anat produint des de finals de la decada dels setanta a Catalunya i en el conjunt
de I'Estat, han comportat, entre d’altres importants canvis, un increment de la diversificacié
o de la fragmentacio de les condicions laborals de les ocupacions del mercat de treball'.
La perspectiva teodrica de la segmentacid del mercat de treball? planteja, entre d’altres
idees, que el mercat de treball diferencia la poblacié en nivells 0 segments amb condicions
desiguals entre els individus i amb un alt grau d’homogeneitat dins de cada segment. Els
segments es diferencien en funcié del nivell salarial, I'estabilitat, les possibilitats de qualifi-
cacio i promocio, etc. L'objectiu de I'apartat no és analitzar el mercat de treball juvenil en
termes de segments, sind analitzar les caracteristiques de les ocupacions de la poblacié
jove. Ara bé, en fer-ho, es tindra en compte la idea que en el mercat de treball existeixen
ocupacions amb condicions molt diverses i desiguals, que sén susceptibles de ser agru-
pades en segments jerarquitzats i que les persones no s’hi ubiquen de forma atzarosa sind
que, segons el genere, I'etnia, I'edat, la qualificacio i formacio, la procedéncia socioecono-
mica, etc., tindran més o menys opcions d’inserir-se en segments millors o pitjors.

11 Veure, entre d’altres, Recio (1999 i 2004), Miguélez (2004) o Barranco (2006 i 2008).

12 Veure Piore (1983), Doeringer i Piore (1983 i 1985) i Gordon et al. (1986). La perspectiva teorica de la segmentacio ha estat provada,
i es continua emprant, des de fa anys en interpretacions i investigacions empiriques dels mercats de treball catala i espanyol. Alguns
exemples rellevants els tenim en Recio (1988, 1991 i 1999), Miguélez (1989), Villa (1990), Miguélez i Torns (1992), Lépez (1994 i
1996), Lopez et. al. (1998) o Alds-Moner (2007 i 2008).
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Abans d’analitzar les caracteristiques de I'ocupacié dels i les joves que en I'EJC12 declara-
ven estar ocupats/ades, és important assenyalar que I'EJC12 Unicament demana informa-
ci6 sobre les caracteristiques de I'ocupacioé a les persones que declaren que I’'ocupacio és
la seva activitat principal. Aquesta informacio, per tant, no es demana a les persones que
com a activitat principal estudien i, paral-lelament, tenen una ocupacié o realitzen “feines
informals”. Aquest fet probablement té dues repercussions que cal prendre en considera-
ci¢ al llarg de la lectura d’algunes dades: la primera repercussio és que I'obtencié de dades
sobre ocupacié pot ser una mica esbiaixada, amb una sobrerepresentacid de persones
que treballen a temps complet i amb contractes indefinits. La segona repercussio és que
I'exclusio de les dades d’una part de la realitat de la forca de treball jove dificulta I'aprofun-
diment en les situacions d’informalitat en el mercat de treball.

Prenent en consideracio aquestes qliestions, en aquest apartat es tracten les caracteristi-
ques seglents de 'ocupacio formal dels i de les joves: la seva relacié amb els mitjans de
produccio; la categoria ocupacional; el sector d’activitat on s’ubiquen; la mida de I'empre-
sa; les condicions contractuals; la jornada de treball; les condicions salarials; la qualificacio;
la valoracié de I'ocupacio, i els convenis col-lectius i la representacié sindical.

5.3.1. Relacio amb els mitjans de produccio

Situacio actual i evolucio

Al grafic 5.4 es pot observar la distribucio de les persones joves en el mercat de treball en
funcié de la relacié amb els mitjans de produccié (propietari o assalariat) i I'ocupacio en el
sector public o privat.

GRAFIC 5.4. Relacié amb els mitjans de produccié. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge

3,2%

1,9% Empresari/aria
Altres situacions X 8,4%
/> Autonom/a

14,2%
Assalariat/ada s. public

72,3% / ri publi

Assalariat/ada s. privat \
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El gruix de la poblacié jove, igual que succeeix per al conjunt de la poblacio'®, treballa com
a assalariada (86,5%), un 72,3% en el sector privat i un 14,2% en el public. En la situaciod
d’autdonom/a hi ha un 8,4% de joves i un 3,2% soén empresaris/aries'. Aixi doncs, I'ocu-
pacié que predomina entre la poblacié jove és la d’assalariada i, dins d’aquesta, la que
s’integra en les organitzacions privades de forma assalariada.

D’altra banda, la distribucié de joves observada no ha variat massa al llarg d’aquests cinc
anys de crisi (2007-2012), tal i com es pot observar a la taula A5.4.

Factors socioestructurals i contextuals

La situacio professional dels i de les joves té una distribucio per sexe forga marcada. En el
cas dels empresaris/aries 0 autbnoms/mes, les dones tendeixen a estar en menor mesura
en aquests dos grups, mentre que, per contra, els homes sembla que tenen més facilitats
a I’hora de poder desenvolupar una activitat com a empresaris o autonoms. Si ens fixem
en la taula A5.5 s’observa com dins del conjunt d’homes joves un total d’'un 16,2% és em-
presari 0 autbnom, mentre que en el cas de les dones aquest percentatge descendeix a un
6,6%. De forma ben diferent succeeix en aquelles activitats assalariades de I’Administracio
publica on les dones s’insereixen en un 20,9% front al 7,9% dels homes. Aquesta segre-
gacio per sexe del mercat de treball es podra analitzar en el seglient apartat. En canvi, pel
que fa a la distribucié dels homes i de les dones joves en el sector privat en forma de ma
d’obra assalariada, no hi ha diferencies destacables.

A banda del sexe, com ja hem esmentat, I'edat també és un factor clau a I’hora de definir
el perfil professional de les persones joves. De fet, la gran majoria de joves empresaris o
autdonoms se situa en la franja d’edat de 30 a 34 anys, és a dir, a I'edat més tardana de la
joventut, quan se suposa que I'experiencia i la xarxa professional és major. De forma més
freqlient, aquests joves empresaris son fills/filles de directors/ores i de gerents de families
catalanoparlants o bilingUes.

També trobem que els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors tendeixen a estar
ocupats/ades com autdbnoms més que la resta, mentre que els i les joves amb estudis su-
periors tendeixen a ser treballadors assalariats del sector public en major mesura (20,8%).
De la mateixa manera, els i les joves amb estudis intermedis se situen amb més frequencia
que la resta de joves en la categoria de treballadors assalariats del sector privat. En aquest
sentit, també existeixen diferencies en funcié del lloc de naixement, atés que els i les joves
immigrants tendeixen a estar en menor mesura en el sector public en comparacié amb els
i les joves nascuts a Catalunya o a la resta de I'Estat (taula A5.5).

13 Recio (2004) mostra, per al conjunt de I'Estat, que la taxa de salaritzacié s’havia anat incrementant de forma continua en les tres
darreres décades, passant d’un 69% el 1976 a un 81% el 2004.

14 El treballador autbnom o per compte propi és aquell que fa de manera habitual, personal i directa una activitat economica a titol
lucratiu, sense subjeccié a contracte de treball, i encara que utilitzi el servei remunerat d'altres persones, sigui o no titular d'empresa
individual o familiar.
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Si ens centrem en aquelles persones joves empresaries o autbnomes que han iniciat un
negoci propi, cal destacar que la motivacié més esmentada (22,1%) és el fet que 'empresa
per a la qual treballen prefereix que es facin autdbnoms. El segon motiu explicitat és el d’in-
corporar-se a un negoci familiar (20,1%) i, en tercer i quart lloc, respectivament, se situen
els i les joves que volien ser el seu propi cap (20,5%) o tenir una empresa propia (18,6%).
Només un 11,4% de joves diu “muntar un negoci propi pel fet de no trobar feina com a
assalariat” (taula A5.6).

5.3.2. Categoria ocupacional

Situacio actual i evolucio

A continuacio (grafic 5.5), es pot observar quines son les categories ocupacionals predo-
minants entre les persones joves.

GRAFIC 5.5. Categoria ocupacional. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys nascuts/udes a
Catalunya o a la resta de 'Estat. Catalunya, 2007 i 2012. Percentatge
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Com veiem, tenen una distribucié marcadament diferent segons el perfil social dels i de les
joves i del seu origen familiar. En tot cas, el comportament de la poblacié jove I'any 2012,
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sense considerar els diferents eixos d’estratificacié social, és el seglent: un 26,7% tenen
una ocupacioé cientifica i intel-lectual; un 16,5% tenen ocupacions relacionades amb la
restauracio, els serveis personals i les vendes; un 14,8% son ocupacions d’oficina, comp-
tables i administratives; un 13,1% sén ocupacions técniques i de suport; i, finalment, un
13% treballen en la indUstria i la construccio. La resta de categories ocupacionals tenen
percentatges més baixos.

La distribucié de joves per categoria ocupacional ha patit alguns canvis entre el 2007 i
el 2012. Cal destacar que en aquests Ultims cinc anys els i les professionals cientifics i
intel-lectuals han augmentat percentualment, passant d’'un 20,2% I'any 2007 a un 26,7 %,
aixi com també ho han fet els treballadors i les treballadores de la restauracio, serveis
personals i vendes i els empleats d’oficina, comptables i administratius. Ara bé, la quarta
categoria en importancia de I'any 2012, personal tecnic i professional de suport, pateixen
una davallada molt significativa, passant d’un 31,1% I'any 2007 a un 13,8% I'any 2012.

Factors socioestructurals i contextuals

En I'analisi bivariable realitzada per detectar possibles desigualtats internes en les catego-
ries ocupacionals dels i de les joves, les nou categories anteriors s’han reduit en sis per tal
de facilitar I'analisi. Aixi, en aquesta nova agrupacio, la gran majoria de joves ocupen tre-
balls especialitzats'® (taula A5.7); una categoria clarament masculinitzada: un 44,2% dels
homes front al 25,5% de les dones. En canvi, les ocupacions de professionals'® i empleats
d’oficina estan feminitzades, especialment la darrera on el percentatge de dones (22,5%)
€s quasi quatre vegades més gran que el d’homes (6,4%). En la resta de categories (per-
sonal tecnic de suport, ocupacions elementals i carrecs directius i gerencials) els homes
tornen a tenir més presencia.

De forma clara, doncs, es torna a posar en evidencia un mercat de treball segregat per
sexe entre les persones joves. Tot i que en les ocupacions de més control i poder (direc-
tives i gerencials) hi ha més representacié masculina que femenina, les dades de I'analisi
bivariable no mostren que aquestes diferencies siguin significatives.

15 La simplificacié de les categories ocupacionals s’ha fet agrupant en una mateixa categoria, que hem anomenat “treballadors espe-
cialitzats”, les categories seguients: treballadors de la restauracio, personals i venedors; treballadors d’activitats agricoles, ramaderes
i pesqueres; artesans, treballadors industries i construccid; operadors instal-lacions i maquinaria, i muntadors.

16 Quan s’usa el terme “professional” sense cap més especificacié fa referencia a la variable que agrupa “professionals cientffics i intel-
lectuals” i “personal tecnic i de suport”.
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GRAFIC 5.6. Categoria ocupacional segons sexe. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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L'edat també té efectes en la distribucid en aquestes categories ocupacionals. Basica-
ment, a la taula A5.7 es constata que els grups d’edat més joves (de 15 a 19 anys i de
20 a 24 anys) tenen més tendéncia a ocupar-se en treballs especialitzats (un 54,5% i un
45,5%, respectivament), mentre que el fet de pertanyer a franges d’edat més altes (de 30
a 34 anys) afavoreix la inserci¢ en categories ocupacionals més elevades, com poden ser
la categoria de professionals i ocupacions directives i gerencials. En aquest sentit, sembla
que la trajectoria ocupacional dels i de les joves contempla certa mobilitat ascendent al
llarg de I'edat, un fet que es podra avaluar amb més detall en I'apartat 5.5.

GRAFIC 5.7. Categoria ocupacional segons nivell d’estudis. Joves ocupats/ades de 15 a 34
anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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D’altra banda, el nivell d’estudis és un factor de primer ordre per explicar la categoria ocu-
pacional que s’adquireix. Si ens fixem en el grafic 5.7, veiem que els i les joves amb estudis
obligatoris o inferiors s’insereixen sobretot en ocupacions elementals (17,4%) i en treballs
especialitzats (66,7%). Els i les joves amb estudis secundaris segueixen una logica d’incor-
poracié similar, amb la diferéncia que, proporcionalment, s’insereixen una mica menys -tot
i que molt significativament- en treballs especialitzats (42,6%) i una mica més en treballs
d’oficina (18,4%) que els i les joves amb estudis inferiors als obligatoris. Diferencialment,
els i les joves amb estudis superiors s’insereixen en gran mesura al segment ocupacional
de professionals cientifics i intel-lectuals (44,2%) i al de técnics de suport i empleats d’ofi-
cina en segon i tercer lloc, respectivament. Seguint aguesta tendencia mostrada per les
dades, es pot afirmar que el nivell d’instruccié continua sent un capital essencial per a la
insercio en el mercat de treball tot i que, com veurem, el nivell formatiu no sempre s’adequa
al nivell ocupacional ocupat (sobrequalificacio)’’.

GRAFIC 5.8. Categoria ocupacional segons lloc de naixement. Joves ocupats/ades de 15 a
34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Ara bé, a banda de factors com el sexe, I’edat o el nivell formatiu, ja hem anat veient com el
factor etnic es configura com un element contundent de segregacioé de les persones joves
dins del mercat de treball. La discriminacié que pateixen els i les joves immigrants es mos-
tra de forma explicita en el grafic 5.8, on s’observa que estan més ocupats en la cua de
I’escala ocupacional, mentre que els i les joves autdctones ho fan més en les ocupacions

17 El fenomen de la sobrequalificacié és analitzat amb detall més endavant. Consulteu també Serracant (2005).
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de major qualificacid i que solen tenir millors remuneracions. Es pot constatar, doncs, una
etnoestratificacio'® clara del col-lectiu juvenil en la qual els i les joves immigrants estan en
les categories ocupacionals més baixes (ocupacions elementals i treballs especialitzats).

Les dades anteriors tenen a veure amb el fet que la distribucié de les persones joves en
els diferents segments ocupacionals guarda una forta relacié amb el seu origen social fa-
miliar, un fet que queda pales si ens fixem amb la segmentacio de joves en funcié del nivell
d’estudis i la categoria socioeconomica dels seus progenitors. Els i les joves fills i filles de
pare 0 mare amb estudis universitaris 0 amb ocupacions elevades (directives i gerencials o
tecniques i professionals) acostumen a ocupar-se en més proporcié en posicions de gestid
(directives i gerencials) o en ocupacions que demanen major qualificacid en el mercat de
treball (ocupacions tecniques i professionals). |, de forma inversa, els i les joves amb pro-
genitors ocupats en una categoria socioeconomica baixa (ocupacions elementals) i amb
un nivell d’estudis baix tendeixen a estar en major mesura en les ocupacions elementals
o en els treballs especialitzats. En una zona intermedia, els i les joves amb progenitors
amb estudis secundaris postobligatoris i amb ocupacions que requereixen una qualificacio
mitjana tendeixen a concentrar-se en les ocupacions d’empleats d’oficina i com a treba-
lladors/ores especialitzats/ades. Tot aixd es pot observar en el grafic 5.9 i complementar
amb la taula A5.7.

GRAFIC 5.9. Categoria ocupacional de la persona jove (barres verticals) segons categoria
ocupacional dels progenitors (eix horitzonal). Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalu-
nya, 2012. Percentatge
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18 Aquest concepte s'utilitza de forma recurrent entre la literatura que analitza el mercat de treball en qué s’insereixen les persones
immigrants, un mercat altament segmentat per étnia (Anderson, 1999; Parella, 2003; Cachoén, 2003; Pajares 2005; Miguélez et al.,
2011).
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Des del punt de vista territorial, cal destacar que a les ciutats més grans és on es con-
centren més personal empleat d’oficina i, des del punt de vista comarcal, destaca I'alta
proporcid de joves treballadors especialitzats a les Comarques Gironines.

5.3.3. Sectors d’activitat
Situacio actual i evolucio
Els sectors on els i les joves s’ocupen de forma predominant sén el comerg, la industria, els
serveis socials i sanitaris, I’educacio i I’'hostaleria (grafic 5.10). En segon lloc, es posicionen

les activitats cientifiques i tecniques aixi com la construccid, mentre que la resta d’activitats
so6n ocupades per menys d’'un 5% de joves.

GRAFIC 5.10. Sectors d’activitat. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
Percentatge
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Si comparem les dades agregades en quatre grans sectors d’activitat generics (sector
primari, indUstria, construccié i serveis) de 'EJC12 amb les de 'EJCO7 (recollides a la
taula A5.8), s’observa com el periode de crisi ha provocat un increment de la importancia
relativa dels llocs de treball del sector terciari, en detriment del sector de la industria i la
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construccio, dos dels sectors que més han patit la destruccié d’ocupacié amb la crisi™.
Efectivament, els i les joves ocupats a la industria han passant d’un 25,9% el 2007 a un
14% el 2012 i, en el cas de la construccid, d’un 8,7% a un 6,1%.

Factors socioestructurals i contextuals

En aquest apartat s’observa clarament I'existencia de segregacio horitzontal per sexe en el
mercat de treball. S’evidencia en la distribucié diferencial d’homes i dones per sector d’ac-
tivitat. Aqui, I'analisi de la posicié de les dones al mercat de treball des de les perspectives
de la segmentacié del mercat de treball abans esmentades requereixen la inclusio de les
critiques feministes des de la teoria de la interaccié produccid—reproduccio (Beechey, 1994
i Humphries i Rubery, 1994). Des d’aquest punt de vista critic, els fonaments que expliquen
la segmentacio i la segregacio per génere en el mon productiu resideixen en les relacions
asimetriques de la divisié sexual del treball, on la posici¢ subordinada de la dona a I'esfera
domestica circumscriu unes condicions d’entrada desiguals al mén de la produccié. La
segregacio horitzontal i vertical per génere, per tant, és fruit d’una forma especifica d’inte-
raccio entre la produccio i la reproduccié que situa les dones en posicié de desavantatge
en el mercat de treball. La segregacio es fa explicita i tangible en el mode de distribucio
ocupacional de les dones per sectors i grups professionals.

Al grafic 5.11 es mostra la distribucio per sexe dels set sectors en qué més joves s’ocupen.
S’observa que els homes estan més presents que les dones en sectors tradicionalment
més masculinitzats com son la industria (21,4% dels joves front al 5,3% de les joves), la
construccio (9,8% front al 2,3%) o el sector del transport i 'emmagatzematge. De forma
inversa, la major presencia de les joves es produeix en els sectors terciaris com el comerg
(20,1% de les joves front al 14,9% dels joves), 'educacio (14,2% front al 3,7%) o les acti-
vitats sanitaries i de serveis.

En aquest sentit, les dones omplen, en major mesura, les ocupacions de la “societat de
serveis” relatives a la cura i a la reproduccié. Es tracta d’unes activitats relacionades, en
molts casos, amb les funcions domestiques i de caracter auxiliar (Murillo, 1996) —ocupaci-
ons «pink collar>—, que també s’han anomenat la “industria de I'Estat del Benestar”: edu-
cacio, sanitat i serveis socials (O’Connor, 1996)%. Uns sectors que s’han expandit amb la
progressiva desindustrialitzacié de I'economia espanyola perd que ho han fet a partir de la
creacié d’ocupacio de baixa qualitat i d’'una major dualitzacié del mercat de treball (Torns
et al., 2007 i Banyuls et al., 2009).

19 Recio (2011), a partir de les dades de I'EPA, mostra que durant el periode 2007-2010 la destruccié d’ocupacié a I'Estat es va con-
centrar fonamentalment en la construccié i la indUstria manufacturera. Aquests dos sectors conjuntament foren els responsables del
74,5% de la destruccié neta d’ocupacié en el citat periode.

20 Son activitats que comparteixen un mode de fer i estar que recorda el treball de cura informal i que posiciona a qui les exerceix
—dones- en una situacié de subordinacio pel fet que desenvolupen treballs amb un baix reconeixement, prestigi i valoracié (Torns
i Carrasquer, 1987) La sectorialitzacié de les dones en el mercat de treball en ocupacions que guarden un simil en el contingut i el
simbolisme social amb el treball reproductiu és el que algunes autores han anomenat el “patriarcat public” (Hernes, 1987; Walby,
1997; Daly i Lewis, 2000).
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GRAFIC 5.11. Sectors d’activitat de la poblacié segons sexe. Joves ocupats/ades de 15 a 34
anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Pel que fa al factor de I'edat (taula A5.9), es poden veure algunes tendencies en I'as-
sociacid que s’estableix entre algunes franges d’edat i alguns sectors d’activitat. Aixi, al
comer¢ s’insereix el grup d’edat més jove (de 15 a 24 anys): més d’'un 50% de joves entre
aquestes edats hi treballen. La franja de joves entre 15 a 19 anys també es mostra alta-
ment representada en sectors com el de la informacié i les comunicacions (15,9%) i en
les activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment. En canvi, les persones joves de les
franges d’edat més elevades (de 25 a 34 anys) tendeixen a ubicar-se més en activitats com
la construccio, les activitats sanitaries i serveis socials, aixi com en les activitats professio-
nals, cientifiques i tecniques.

El nivell d’estudis es presenta com un eix fonamental en la distribucio dels i de les joves en
els diferents sectors d’activitat. Les persones amb estudis superiors tendeixen a inserir-se
menys en sectors tradicionals com la industria, el comerg, la construcciéd o I'hostaleria;
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mentre que s’ubiquen majoritariament en sectors d’activitat com I'educacié (15,3%), les
activitats sanitaries i els serveis socials (13,9%), les activitats professionals, cientifiques i
tecniques (10,2%) o les activitats financeres (6,1%).

Dins de tots aquests sectors d’activitat, el lloc de naixement t&, de nou, un impacte també
important. En sectors com I'hostaleria, els i les joves immigrants (19,6%) tenen un pes
molt més gran que els i les joves autoctons (6,3%). Aquesta major presencia d’'immigrants
també succeeix en el sector de les activitats administratives i de serveis auxiliars a les
empreses, en que hi ha un 13,4% de persones immigrades front al 2,8% de persones au-
toctones. En canvi, aquells sectors en que persones joves autdctones tenen una insercioé
laboral superior a la d’immigrants son sectors com I'educacio, I’Administracié o les activi-
tats sanitaries i de serveis socials, aixi com les activitats financeres i d’assegurances.

En aquest punt, és interessant destacar que si bé tradicionalment els ninxols étnics en els
quals s’ocupen les persones immigrades son els sectors de la construccid, el comerg,
I'agricultura, I'hostaleria i les llars (Pajares, 2010), en el cas de la poblacié jove aquests
segments mostren una major diversitat.

Respecte a I'associacié que pot tenir la llengua inicial respecte al sector d’activitat en el
qual s’insereixen, a la taula A5.9 es pot observar com entre els i les joves autoctons, els i
les que vénen de families catalanoparlants estan més representats en les feines de I’Ad-
ministracié publica i el sistema educatiu. De forma diferent, els i les joves autoctons que
provenen de families castellanoparlants estan més presents en sectors com el comerg
(22,8%), les activitats administratives (6,3%) o el transport i 'emmagatzematge (4,1%).

Des del punt de vista del territori, es poden destacar algunes tendencies. Aixi, a les Co-
marques Gironines, la poblacié jove treballa en I’hostaleria en major mesura que en la resta
d’ambits territorials. En I'ambit Metropolita destaca I'ocupacié en el sector de la informacié
i les comunicacions i, en el Camp de Tarragona, I'ocupacié en les activitats de I’Adminis-
tracié publica (taula A5.9).

En relacié amb la influencia que la familia d’origen pot tenir en el sector d’activitat en que
s’ocupen les persones joves, hi ha dos indicadors basics: el nivell d’estudis i la categoria
socioeconomica dels progenitors. Aixi, els fills i les filles de pares i mares amb estudis
obligatoris o inferiors es col-loquen majoritariament en sectors com la industria (17,5%), la
construccio (8,2%) o el transport i 'emmagatzematge (4,4%); mentre que, a I'altre extrem,
els fills i les filles de progenitors amb estudis universitaris tendeixen a col-locar-se en sec-
tors com I'educacio (13%), les activitats professionals, cientifiques i tecniques (10,5%) o
les activitats financeres (6,6%).

I, si ens fixem en la categoria socioecondomica més alta del pare o la mare, les majors di-
feréncies entre joves es troben en el sector de I'educacioé i de les activitats professionals,
cientifiques i tecniques, atés que la majoria dels i de les que treballen en aquests sector sén
fills i filles de directors/ores i gerents o de ténics/ques i de professionals. El mateix passa
en el sector de les finances o de I’Administracid publica, dos sectors que absorbeixen
principalment fills i filles de técnics/tecniques i de professionals.
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Tenint en compte la idiosincrasia interna de cada un d’aquests sectors, la disparitat de
situacions professionals entre joves d’un origen social familiar o un altre sembla ser una
realitat. Aquest fet, perO, es podra matissar amb I'analisi del comportament en la resta
d’indicadors de les caracteristiques d’ocupacié tractats més endavant.

5.3.4. Mida de ’empresa
Situacio actual

La gran presencia de les petites i mitjianes empreses (PIMES) a Catalunya és una realitat
que es trasllada en part a 'univers juvenil. Un 32,9% de joves treballa en microempreses
(empreses de menys de 10 treballadors/ores) i un 21,5% en empreses petites (entre 10
i 49 treballadors/ores). No obstant aix0, un significatiu 29,3% de joves treballa en grans
empreses (Més de 250 treballadors/ores).

GRAFIC 5.12. Mida de I'empresa. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
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Factors socioestructurals i contextuals

Si fins ara la variable sexe ha estat primordial a I'hora d’interpretar la segmentacio vertical
i horitzontal del mercat de treball juvenil, no sembla que tingui tant pes en la distribucio de
joves segons la mida de 'empresa. No obstant aixo, s’observa alguna relacié destacable
(taula A5.10), com en el cas de les grans empreses, on les dones tendeixen a concentrar-
s’hi més que no pas els homes: un 33% de dones front al 25,8% d’homes. D’altra banda,
pel que fa a 'edat, tampoc no es troben diferencies internes gaire rellevants, excepte en el
fet que els i les joves d’entre 151 19 anys es concentren clarament a la microempresa i a
la petita empresa, en detriment de les empreses mitjanes i grans.
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Continuant en la taula A5.10, destaca la influencia del nivell d’estudis i I'origen geografic.
Més de dos tercos de joves amb estudis obligatoris o inferiors treballen en microempreses
i empreses petites, mentre els i les joves amb estudis superiors tendeixen a ubicar-se en
major mesura en empreses mitjanes i grans. En el cas de I'origen, els i les joves immigrants
s’insereixen de forma clara en les microempreses i en les petites empreses (més d’un
75%), mentre que els i les joves autoctons mostren una distribucié molt més equitativa
entre les diferents empreses i una concentracié més alta en les grans empreses.

5.3.5. Les condicions contractuals
Situacio actual

Les condicions contractuals que recull '/EJC12 es diferencien en sis categories: en practi-
ques i formacio, temporal o similars, indefinit, indefinit discontinu, sense contracte i beca.
Per tal de facilitar la comprensio de les dades, hem agrupat aquesta variable en tres cate-
gories: a) contracte indefinit, b) contracte temporal o ¢) sense contracte.

Al grafic 5.13 s’observa que gran part de la poblacié jove ocupada es troba en una situacio
d’estabilitat contractual, ates que un 73,8% gaudeixen de contracte indefinit, mentre que
un 24,9% tenen contracte temporal. Segons les dades d’ocupacio disponibles, les perso-
nes joves que treballen en I'economia informal (sense contracte) representen tan sols un
1,3% del total de joves ocupats.

GRAFIC 5.13. Condicions contractuals. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya,
2012. Percentatge
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Ara bé, com que les dades de 'EJC12 només analitzen les caracteristiques contractuals
de I'ocupacié juvenil quan és I'activitat principal (i no quan és activitat secundaria), val la
pena complementar-les amb les dades que de I'EPA. ’EPA mostra que, durant el Il trimes-
tre del 2012, un 31,9% de joves ocupats tenien contracte temporal i un 68,1% indefinit.
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Factors socioestructurals i contextuals

Altra vegada, pero, el més interessant és veure si aquestes condicions contractuals estan
estratificades segons la posicio i I'origen dels i de les joves en I'estructura social catalana
(taula A5.11). En aquest sentit, es produeixen algunes diferencies per sexe amb relacié a
la situacié contractual, atés que un 76,6% dels homes joves treballa amb contracte indefi-
nit, un percentatge lleugerament superior al del 71% de dones que tenen aquest tipus de
contracte. Aixi mateix, les dones joves tendeixen a tenir unes condicions contractuals de
major temporalitat. Perd aquesta segmentacié contractual del mercat de treball juvenil es
fa encara més evident si tenim en compte el comportament de les diferents franges d’edat
(grafic 5.14).

GRAFIC 5.14. Condicions contractuals segons edat. Joves ocupats/ades assalariats de 15 a
34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Al grafic 5.14 es posa en relleu la progressiva estabilitzacié contractual que tenen les tra-
jectories laborals de les persones joves, un fenomen que sera estudiat amb més profun-
ditat en I'apartat 5.6. perd que aqui ja podem apuntar. Efectivament, un 82,7% de joves
ocupats assalariats d’entre 30 i 34 anys gaudeixen d’un contracte indefinit, un percentatge
que gairebé dobla les dades per a joves entre 151 19 anys i que segueix una tendencia
creixent al llarg de tot el periode que abasta la joventut. Aixi doncs, la temporalitat descen-
deix amb I'edat i també sembla que ho facin les situacions de treball informal.

El nivell d’estudis i el lloc de naixement marquen diferéncies importants en les situacions
contractuals dels i de les joves. A la taula A5.11 es pot veure com les persones joves amb
estudis superiors estan, proporcionalment, més afectades per la temporalitat contractual
(26,8%) que els i les joves amb estudis secundaris obligatoris (18,4%). Aquest fet, proba-
blement, es pot explicar per la menor antiguitat en el mercat de treball que tenen els i les
joves que han cursat estudis universitaris en comparacié amb els i les joves amb nivells
d’estudis inferiors. L’antiguitat acostuma a permetre a una part de joves passar de la tem-
poralitat a I‘estabilitat.

Els i les joves també tenen diferéncies importants en el tipus de contracte segons el seu
lloc de naixement (grafic 5.15). Els i les joves autoctons es concentren en un 76,4% en
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feines amb contracte indefinit, mentre que els i les joves immigrants ho fan en un 58,9%.
Les dades també mostren la tendéncia a que I'ocupacié assalariada sense contracte esti-
gui desigualment distribuida entre joves autoctons i immigrants, i es constata de nou que
els i les joves immigrants estan més presents en I’economia submergida que no pas les
persones joves autdctones: les darreres ho estan en un1% mentre que els i les immigrants
en un 3,3%.

GRAFIC 5.15. Condicions contractuals segons lloc de naixement. Joves ocupats/ades assa-
lariats de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Des del punt de vista territorial, les persones joves amb contracte temporal i indefinit es
distribueixen de forma bastant uniforme, perd es pot destacar el cas de I'ambit territorial
del Camp de Tarragona, on hi ha una tendencia clara a reunir més joves amb unes condi-
cions contractuals temporals.

En aquest cas, en comparacié amb altres items analitzats del mercat de treball juvenil, la
procedéncia familiar no sembla que correlacioni tant amb la situacié contractual de les

persones joves.

5.3.6. La jornada laboral

Situacio actual

Vegem la llargada de la jornada laboral que tenen les persones joves (5.16). La majoria
dels i de les joves treballen amb una jornada laboral d’entre 35 i 40 hores (51,1%), pero, en

segon lloc, cal destacar que un 23,1% fa jornades de treball extenses que sobrepassen la
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jornada de 40 hores setmanals. Altrament, un 19,8% de joves fa jornades més curtes de
35 hores setmanals i un significatiu 6% fa jornades de treball de caracter irregular?'.

GRAFIC 5.16. Jornada laboral. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
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Factors socioestructurals i contextuals

Més enlla de la segregacio horitzontal i vertical per sexe que s’ha constatat entre les perso-
nes joves, s’ha vist com es consoliden dues caracteristiques més de I'ocupacio jove feme-
nina a Catalunya: els contractes temporals (veure apartat anterior) i les jornades a temps
parcial. Com apunta Torns (2008b), ambdds fendmens poden ser sinonims de relatives
males condicions de treball, salaris baixos, horaris atipics i economia submergida.

Pel que fa a la jornada laboral majoritaria de les persones joves, que és aquella que se si-
tua entre les 35 i les 40 hores, la representacié masculina i femenina €s molt similar (grafic
5.17). No obstant aix0, les diferéncies per sexe es fan notories en els extrems, és a dir, en
la jornada a temps parcial (menys de 20 hores i entre 20 i 34 hores) on la suma dels dos
percentatges és d’un 29,3% en el cas de les joves, mentre en el cas dels homes suma tan
sols un 10,8%. De forma logica, en I'altre extrem (jornades de més de 41 hores) hi predo-
minen els joves (30,3%), en comparacié a un 15,3% de les joves.

21 Les jornades irregulars son aquelles a les quals, per a la pregunta "Habitualment, quantes hores treballes a la setmana?", no respo-
nien un nombre d’hores concretes perque no tenen una jornada regular fixa.
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GRAFIC 5.17. Jornada laboral segons sexe. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya,
2012. Percentatge
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A banda del que reflecteixen les dades, és interessant preguntar-se pel motiu que fa que
les dones estiguin més presents en la jornada a temps parcial. Analitzant dades de I'EPA,
Castelld (2011) mostra que la primera raé per la qual homes i dones treballen a temps par-
cial és la de no haver trobat un treball a jornada completa. La diferencia de genere, pero,
apareix en la segona rad més explicitada: en les dones és haver de tenir cura de menors o
persones adultes dependents, mentre que en els homes és degut a “altres motius”.

Aixi, les dades reforcen la idea que les dones sén el col-lectiu “diana” d’una mala rela-
ci6 entre el temps i el treball (Torns, 2005). La major ubicacié de les dones en treballs a
temps parcial esta lluny de ser voluntariament escollida, ja que té una relacio clara amb la
necessitat de conciliar la vida professional amb la vida familiar, mentre que en el cas dels
homes sembla que aquesta necessitat és inexistent. Per tant, el treball a temps parcial
esta clarament feminitzat entre la poblacié jove, en gran part, a causa majoritariament del
treball domestic i manteniment de la divisid sexual del treball a I’'ambit privat, que continua
adjudicant a les dones la cura de les persones dependents.

Si s’avalua I'impacte de I'’edat en el tipus de jornada de les persones joves, s’observa com
son les persones de les franges d’edat més joves les que fan les jornades de treball més
reduides (taula A5.12) i/o les que tenen més jornades irregulars. En canvi, els i les joves
d’edats més avancades son els i les que predominen de forma més clara en les jornades
de 35 a 40 hores i en les que es perllonguen més enlla de les 40 hores setmanals.

El nivell d’estudis també és un factor que es relaciona amb el tipus de jornada. Com es pot
veure a la taula A5.12, les jornades més extenses recauen més sobre les persones joves
amb estudis inferiors (un significatiu 30,3% tenen aquest tipus de jornada), de la mateixa
manera que les jornades irregulars (9,9%).
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D’altra banda, respecte al lloc de naixement, les diferéncies significatives en la jornada es
troben entre els i les que fan jornades irregulars 0 a temps parcial, dos tipus de jornades
on hi ha una major presencia de joves immigrants (etnoestratificacio). La balanca tomba
cap als i les joves autdctons quan es tracta de jornades completes (de 35 a 40 hores), en
que hi haun 53,8% de persones joves autoctones enfront d’un 35,9% de joves immigrants
(taula A5.12).

Respecte al context territorial, només es pot destacar que als municipis més grans (més de
50.000 habitants) és on hi ha més tendéncia a haver-hi més joves amb jornades inferiors
a 20 hores setmanals, aixi com menys jornades que es perllonguin més enlla de les 40
hores.

Si ens fixem en I'origen socioeconomic i formatiu de les families, trobem que els i les joves
que vénen de families amb estudis basics tendeixen a concentrar-se més en jornades de
treball llargues o extenses, mentre que aquells i aquelles joves amb progenitors universita-
ris 0 amb estudis secundaris tenen jornades més curtes (taula A5.12).

5.3.7. Les condicions salarials®
Situacio actual i evolucio

Els diferents nivells retributius de les persones joves s’han agrupat en quatre categories o
quartils®®: 1) 25% més baix: fins a 920 € (mitjana del grup: 572 €); 2) entre 950 € i 1.272
€ (mitjana: 1.106 €); 3) entre 1.275 i 1.615 € (mitjana: 1.450 €); i 4) 25% més alt, des de
1.690 € (mitjana: 2.086 €).

La polaritzacié d’ingressos del treball existent entre la poblacio jove es pot veure a través
del calcul de la ratio entre els dos grups de joves amb ingressos més extrems: el 10%
que més cobra guanya, de mitjana, 2.510,2 €; és a dir, 7,3 vegades més que el 10%
que menys cobra (345,7 €). La polaritzacié també es pot veure a través de la dispersio
tipica, atés que els i les joves ocupats cobren 1.312 € de mitjana, perod la desviacio tipica
d’aquesta mitjana és de 628 €, de manera que la variabilitat salarial interna dins de la po-
blacié jove és considerable.

Si comparem aquestes dades amb les obtingudes per 'EJCO7, observem que hi ha peti-
tes diferencies. Efectivament, la mitjana salarial ha augmentat en aquests Ultims cinc anys,
passant de 1.259 € el 2007 a 1.362 € el 2012 (ha pujat un 8,2%, tenint en compte que
en aquests cinc anys I'lPC ha augmentat en un 11,8%). La desviacio tipica ha disminuit
lleugerament, atés que el 2007 era de 663 €, un valor més alt que el vist el 2012 (624 €).
En definitiva, aquestes dades informen d’una millora en la mitjana dels ingressos salarials
percebuts i una menor desigualtat d’ingressos interna entre els i les joves ocupats.

22 Pot veure’s una analisi més detallada d’aquesta questio al capitol d’Ingressos i despeses d’aquest volum.
23 Les dades fan referéncia als ingressos mensuals nets del treball prorratejats en 12 pagues.
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Hi ha una dada interessant a I'hora d’analitzar la tendencia de la polaritzacio en els ingres-
sos del mercat de treball juvenil i és la ratio obtinguda de dividir el grup amb salaris més alts
entre el grup amb salaris més baixos. En aquest sentit, seguint aquesta dada, es pot apun-
tar que la polaritzacié salarial podria estar disminuint lleugerament amb la crisi ja que, si
bé la ratio del 2012 entre els dos grups de joves amb salaris més extrems és del 7%, I'any
2007 aquesta ratio tenia nivells superiors: el 10% del percentil salarial superior cobrava 9,3
vegades més que el 10% del percentil més baix. Aquesta circumstancia s’explicaria pel fet
que la crisi ha impactat sobre els col-lectius més vulnerables, de manera que les persones
joves que han mantingut I'ocupacio son les que tenien uns millors ingressos.

Factors socioestructurals i contextuals

Un eix indispensable per analitzar la segregacio salarial del mercat juvenil és el sexe. A tots
els trets segregacionistes (segregacié vertical i horitzontal) de I'ocupacié femenina juvenil
vistos fins al moment, cal afegir-hi les discriminacions laborals indirectes, com la discrimi-
nacio salarial. La causa principal de la discriminacio salarial és, precisament, la segregacio
ocupacional que situa homes i dones en extrems professionals i sectorials amb un reco-
neixement social i material dispar?*.

GRAFIC 5.18. Ingressos del treball segons sexe. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

24 La discriminaci6 salarial per genere suscita, entre diferents teories socials, la necessitat de revisar unes categories professionals
construides des d’un sistema patriarcal que sexua una estructura ocupacional d’aparenca neutra (Torns, 1999; Maruani, 2000)
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Al grafic 5.18 es veu clarament I'existencia d’aquesta discriminacio salarial de les dones
joves, ates que les dones se situen 13,2 punts per sobre dels homes en els intervals
d’ingressos més baixos i 9,1 punts per sota en els intervals retributius més alts del rang
salarial. Aixi doncs, en els dos intervals intermedis, la preséncia d’homes i dones és forca
equivalent, perd en els extrems tendeix a divergir i a mostrar una estructura salarial dualit-
zada per sexe.

Les desigualtats en els ingressos del treball també es veuen altament reforcades per la
variable edat (grafic 5.19). De fet, aqui es pot parlar d’una clara dualitzacié dels ingressos
per edat, atés que les franges més joves (entre 15 i 24 anys) estan clarament més presents
en els intervals més baixos. A mesura que I'edat i I'experiencia laboral augmenten (i possi-
blement que les persones amb més estudis s’insereixen al mercat de treball), la preséncia
de joves en els intervals més baixos descendeix i tendeix a desplagar-se cap als intervals
més alts de I'estructura salarial.

GRAFIC 5.19. Ingressos del treball segons grup d’edat. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Si ens fixem en I'efecte que té el nivell d’estudis, a la taula A5.13 s’observa com és en els
dos intervals salarials extrems (1r i 41) on la variable estudis té un efecte significatiu. Aixi, els
i les joves amb estudis superiors se situen en un 37,2% en l'interval de major remuneracio,
mentre que els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors hi sén en un 19,3%. De forma
inversa, en el primer interval (salaris més baixos) els i les joves amb estudis més baixos hi
sonenun 34,7% i els iles joves amb estudis superiors en un 18,7%. Comparativament, els
i les joves amb estudis secundaris postobligatoris es reparteixen de forma més equitativa
entre els diferents quartils salarials, tot i que tendeixen a concentrar-se en l'interval amb
ingressos més baixos (33,6%).

De la mateixa manera que succeeix amb la distribucié d’homes i dones joves en el mercat
de treball, en qué la logica sectorial (segregacié horitzontal) i la lIogica professional (segre-
gacio vertical) desemboca en una discriminacié salarial indirecta que perjudica les dones,
la variable etnica mostra un comportament semblant perjudicant els i les joves immigrants.
Si es té en consideracio I'etnoestratificacio del mercat de treball juvenil vista anteriorment,
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les persones joves immigrants tendeixen a ocupar aquelles professions més elementals i
més poc qualificades, aixi com aquells sectors menys professionalitzats, de manera que
la seva condici6 salarial acaba reflectint aquesta situacié. Efectivament, al grafic 5.20 es
palesa aquesta dualitzacié salarial. Un significatiu 46,6% de joves immigrants perceben
salaris d’'una mitjana de 572 € (1r interval), mentre que en el cas de joves autdctons aques-
ta proporcié es redueix a més de la meitat (22,8%). De forma diferent, un 30,3% de joves
autoctons es concentren en el quartil més elevat de la jerarquia salarial (4t interval: mitjana
de 2.086 €), mentre que €ls i les joves immigrants ho fan en un 12,4%.

GRAFIC 5.20. Ingressos del treball segons lloc de naixement. Joves ocupats/ades de 15 a 34
anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Altrament, entre els i les joves autdctons s’observen millors condicions salarials entre les
persones joves que tenen el catala com a llengua inicial i les que només han tingut el cas-
tella (0 ambdues llenglies) com a llengua inicial. A la taula A5.13 s’observa com un 36,1%
de joves de families catalanoparlants se situen en el 4t interval salarial, mentre que els i les
joves de families bilinglies o castellanoparlants ho fan en un 23,8% i un 24% respectiva-
ment. Per tant, sembla que els i les joves de families catalanoparlants estan en una certa
situacié d’avantatge salarial que també es veu reflectida en la seva menor representacio
en el quartil salarial més baix.

Pel que fa a la localitzacié territorial, no sembla que la variable municipal ni I'ambit territorial
tinguin massa pes en la distribuci¢ salarial de les persones joves, si bé si que s’observa
que els i les joves de zones més poblades, com és I'ambit Metropolita, tendeixen a tenir
salaris més elevats (un 30,2% se situen al 4t quartil). De forma diferent, les persones joves
que viuen a les Comarques Gironines son les que se situen més lluny d’aquestes remune-
racions més altes i tendeixen a concentrar-se en el 2n interval.
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Si parem atencio a la distribucié de joves per la categoria socioeconomica dels progenitors
en els dos extrems de I'escala salarial (1r i 4t quartil), s’observa que més de la meitat de jo-
ves amb progenitors amb ocupacions elementals tenen els salaris més baixos del mercat.
A I'altre extrem de I'estructura salarial (4t interval), hi ha una gran representacié de joves
fills i filles de persones que ocupen carrecs directius i de geréncia o de tecnics/tecniques
professionals (un 39,3% i un 36,6% respectivament), mentre que els fills i les filles de pare
0 mare amb ocupacions elementals 0 amb ocupacions de mitjana qualificacié ho fan en un
16,2% i un 23,1%, respectivament (taula A5.13).

5.3.8. Relacid entre qualificacio i tipus d’ocupacio

Dins de la relacié entre la qualificacio i el tipus d’ocupacid desenvolupada, s’han tingut
en compte tres dimensions per a I'analisi: 1) la sobrequalificacid objectiva, referida a si
I’'ocupacié s’ajusta objectivament o no al nivell d’estudis; 2) la sobrequalificacié subjectiva,
que analitza la percepcié que tenen els i les joves sobre I'ajust entre la seva qualificacio i
els requeriments de la seva feina i 3) el camp d’estudis, mirant si ’'ocupacié esta vinculada
amb els estudis realitzats.

Sobrequalificacio objectiva

La sobrequalificacid objectiva només s’aplica a aquelles persones joves amb estudis su-
periors?®. En primer lloc, cal apuntar que I'any 2012 un 51,9% de joves ocupats i amb
estudis superiors estaven en una situacié de sobrequalificacié objectiva (o infraocupacio)
(taula A5.14). Per poder comparar aquesta dada amb la de 'EJCO7, cal descomptar-hi
la poblacié nascuda a I'estranger. Si ho fem, el percentatge de joves en situacié de so-
brequalificacid objectiva el 2012 baixa a un 49,9%, que és un percentatge lleugerament
superior al 46% que mostra 'EJCO7. Ara bé, en ambdds casos les dades arriben a nivells
prou alts com per posar en questio les teories classiques del capital huma (Becker, 1983),
segons les quals a major nivell formatiu, major i millor és 'accés al mercat de treball. La
sobrequalificacio és, per tant, un fenomen que posa en dubte aquesta correlacié lineal
formacio-insercio, i posa sobre la taula la influencia d’altres variables diferents a la formacié
per explicar 'accessibilitat i el tipus d’ocupacid que es té (Bonal, 1998 i QUIT, 2000).

Respecte a la correlacié de les variables sociodemografiques i estructurals amb la sobre-
qualificacié objectiva, s’observen algunes diferencies significatives per sexe, ja que els
homes mostren majors percentatges de sobrequalificacié (56,1%) que les dones (48,7%)
(taula A5.14). En canvi, les diferéncies per franja d’edat sén gairebé inapreciables i poc sig-
nificatives. Ara bé, si que es presenten com a diferencies segons el lloc de naixement (els
i les immigrants estan bastant més sobrequalificats/ades: un 74,6% respecte a un 49,9%

25 A I'EJC12 la sobrequalificacio fa referéncia als individus amb estudis superiors (universitaris o CFGS) amb categories professionals
superiors o iguals a 3 en la Classificacié Catalana d’Ocupacions (que no estiguin en ocupacions directives i gerencials; ocupacions
professionals, cientifiques i intel-lectuals; ni a ocupacions técniques i professionals de suport). Es a dir, identifica als individus que
tenen ocupacions que requereixen una qualificacié inferior al seu nivell d’estudis.
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de joves autoctons)?®, i la mida del municipi (els i les joves de municipis d’entre 10.000 a
50.000 habitants estan, en general, més sobrequalificats).

Des del punt de vista de la procedencia familiar, les persones joves amb progenitors ocu-
pats en llocs de treball que requereixen una qualificacié mitjana sén les que acostumen a
estar més infraocupades en el mercat de treball (taula A5.14), segurament -i en part- per-
que son les que tenen més probabilitats d’haver assolit un nivell d’estudis superior.

Sobrequalificacio subjectiva

Si avaluem la sobrequalificacid des de la percepcid de les persones que han respost I'en-
questa?’, una gran majoria (68,8%) declara tenir uns estudis adequats a la seva feina, un
7,8% diu tenir un nivell d’estudis inferior i, un 23,4%, un nivell d’estudis superior al requerit
a la seva feina. Si traiem la poblacié immigrant d’aquest analisi, per fer la comparativa res-
pecte I'any 2007, les dades no varien massa, ates que un 71,5% de la poblacié autoctona
diu tenir una feina que s’ajusta al seu nivell formatiu, un 7,1% declara tenir uns estudis infe-
riors als requisits de la seva feina i un 21,5% esta en una situacié de sobrequalificacio (gra-
fic 5.21). Aquestes dades, en canvi, si que han variat respecte a les obtingudes a I'EJCO7,
i donen lloc a un augment considerable de la percepcid de sobrequalificacio entre joves.

GRAFIC 5.21. Adequacié entre el nivell d’estudis i 'ocupacié*. Joves ocupats/es de 15 a 34
anys nascuts/udes a Catalunya o a la resta de I'Estat. Catalunya, 2007 i 2012. Percentatge
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* Resposta a la pregunta: “Creus que el teu nivell d’estudis és adequat per la feina que fas?”

Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Mirant els factors que es correlacionen amb la sobrequalificacié subjectiva per les diferents
variables considerades, observem com, per edat, son els i les joves d’entre 20 i 29 anys els
que consideren més sovint estar en una situacié de sobrequalificacio (subjectiva). Per nivell
d’estudis, els i les joves que més perceben una sobrequalificacié en la seva feina sén els

26 Sibé el nivell educatiu de les persones immigrants presenta diferéncies importants entre col-lectius, les situacions de sobrequalifica-
ci6 entre els joves amb estudis superiors sén molt habituals entre la poblacio treballadora immigrant. Aixi ho demostren els resultats
d’investigacions efectuades a nivell espanyol i catala (Solé, 1995; Parella, 2003).

27 A diferencia de la variable sobre la sobrequalificacio objectiva, referida Unicament als joves i a les joves amb estudis superiors, en
aquesta variable qualsevol persona ocupada es pot considerar sobrequalificada, independentment del seu nivell d’estudis.
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i les que tenen estudis secundaris o superiors (taula A5.15). Finalment, per origen familiar,
els i les que vénen d’una familia amb pare o mare amb estudis universitaris sén qui més es
perceben com a sobrequalificats/ades.

En darrer lloc, és interessant comparar I'ajust o desajust entre la sobrequalificacid objec-
tiva i la sobrequalificacié subjectiva. Per fer-ho, ens centrem la poblacié jove amb estudis
superiors, I'Unica en que les dades permeten fer aquesta analisi. S’observa que (taula
A5.14 i A5.15), entre els i les joves en que les dues valoracions no coincideixen, la dada
de sobrequalificacio objectiva (51,9%) és superior a la dada de sobrequalificacio subjectiva
(28,6 %). Per tant, hi ha una proporcié important de joves que es troben objectivament en
una situacié de sobrequalificacio perd que subjectivament no s’hi consideren.

Ajust amb el camp d’estudis

Si es posa I'atencid en la tercera dimensid de la qualificacio i s’observa 'encaix entre el
camp d’estudis en el qual s’han especialitzat les persones joves i la feina que fan (grafic
5.22), veiem com gran part de joves ocupats/ades (el 45,7 %) consideren que la feina que
fan s’ajusta al camp formatiu que han estudiat. En una situacioé intermedia (forgca o poca
adequacid) n’hi ha un 31,3% i, en darrer lloc, un gens menyspreable 23% treballen en un
ambit que consideren del tot allunyat dels seu camp d’estudis.

GRAFIC 5.22. Adequacié entre el camp d’estudis i 'ocupacié. Joves ocupats/ades de 15 a
34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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A la taula A5.16 s’observa que aquestes dades poc tenen a veure amb el sexe, pero si
amb I'edat. Sén els i les més joves (entre 15 i 24 anys) els que més acostumen a ocupar-se
en feines que poc tenen a veure amb els seus estudis: un 76,2% de les persones entre 15
i 19 anys diuen haver cursat uns estudis que tenen poc 0 gens a veure amb la feina que
fan i, en el cas de joves entre 20 i 24 anys, aquesta dada és d’un 48,4%. Es en aquestes
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edats que hi ha més joves que combinen la seva iniciacié al mercat laboral amb els estu-
dis, inserint-se en feines que sovint poc tenen a veure amb els seus interessos formatius o
professionals, perd que els aporten experiencia en I'ambit productiu i uns certs ingressos.
Totique elsiles joves d’edat més tardana (entre 30 i 34 anys) tendeixen a tenir ocupacions
forca relacionades o molt relacionades amb el que han estudiat, un gens menyspreable
34,3% ho fan en ocupacions que no s’ajusten al seu camp d’especialitzacié formativa.

En aquesta dimensié de la qualificacid, el nivell d’estudis assolit per les persones joves
ocupades és clau. Aixi, els i les joves ocupats amb estudis superiors gaudeixen d’una
ocupacié que es correspon forga o molt amb alld que han estudiat (75,2%), mentre que,
els i les joves amb estudis secundaris tendeixen a tenir feines que s’ajusten poc o gens (en
un 58% dels casos) al seu camp d’estudis. En aquest sentit, 'accés als estudis superiors
sembla haver suposat una certa garantia de treballar en el camp desitjat en un futur.

Amb relacié al lloc de naixement, les diferéncies entre les persones joves autoctones i les
immigrants son molt rellevants (grafic 5.23). Un 72,2% de joves immigrants ocupats treba-
llen en feines que no tenen res a veure, 0 poc, amb alld que han estudiat (29,4% entre els
joves autoctons). Aquesta major afectacio de les persones joves immigrants es pot expli-
car perqué, en tenir una posicié de major vulnerabilitat i un menor poder de negociacid en
el mercat de treball, aixo les fa més susceptibles a acceptar ocupacions sense tenir tant en
compte les seves condicions i caracteristiques (Villa, 1990 i Prieto, 1994)2,

GRAFIC 5.23. Adequacié entre el camp d’estudis i I'ocupacié segons lloc de naixement.
Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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28 Villa (1990) condiciona la posicié que ocupen les persones treballadors al mercat de treball a dos factors: a) les seves oportunitats de
treball, ates el nivell de demanda agregada i la politica empresarial i b) la posicio¢ relativa que ocupen en I'estructura social i que els
diferencia en funcio del seu poder social de negociacio i el seu nivell d’acceptacio de les condicions de treball: «por debajo del cual
tenderian a considerar sus oportunidades de empleo ‘socialmente inaceptables’» (Villa, 1990: 312). En termes de Prieto «por poder
social de negociacion de mercado se entiende la capacidad y disposicion de un trabajador o conjunto de trabajadores para aceptar
o rechazar un empleo por determinados salarios y en determinadas condiciones de trabajo» (Prieto, 1994: 36).
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Pel que fa al territori, no s’observen diferencies significatives entre els i les joves i I'adequa-
ci6 de la feina als estudis, excepte en el cas de les Comarques Gironines, on un important
48% (taula A5.16) fa feines allunyades dels seus estudis. Les diferencies entre joves se-
gons les variables d’origen familiar tampoc no sén especialment grans, pero si que desta-
ca el fet que son els i les joves que provenen de families d’una categoria socioeconomica
més baixa qui pateixen en major grau aquest desajust feina-estudis: un 55,2% fan feines
poc o gens relacionades amb el seu camp d’estudis. En canvi, la mitjana de joves per a la
resta de categories socioecondmiques se situa en un inferior 34,6%.

5.3.9. Valoracio de I’ocupacio

En aquest apartat s’analitzen tres dimensions diferents pel que fa a la valoracié subjectiva
de I'ocupacio: 1r) les expectatives i/o desitjos respecte al futur professional; 2n) el grau de
satisfaccié amb el treball, considerat globalment i 3r) el grau de satisfaccié amb diferents
caracteristiques o aspectes especifics del lloc de treball.

Expectatives vers el futur professional

En primer lloc, respecte al desig de les persones joves envers al seu futur professional,
veiem com un 69,1% de joves desitgen continuar treballant en la feina en quée es troben en
el moment de I’entrevista i un 18,5% sempre que les condicions laborals millorin. Tan sols
un 12,4% declara no voler continuar a la feina on treballa.

GRAFIC 5.24. Desig de continuar en la feina actual. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Si observem aquestes mateixes dades (traient la poblacié immigrant per fer-les compa-
rables amb I'EJCO7), veiem (taula A5.17) que un 72,7% desitja continuar en un futur en
la seva feina actual, un 17,2% ho desitja sempre que es facin millores en les condicions
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de treball i a un 10,1% li agradaria canviar de feina. L'any 2007, aquestes dades eren una
mica diferents, atés que la proporcid de joves que volia mantenir la seva feina de forma
incondicional era menor que el 2012. Aixi, el 2007, un 47,8% de joves volia mantenir-se a la
seva feina mentre que aquesta dada, com s’ha vist, augmenta en 24,9 punts percentuals
I'any 2012. La diferencia probablement s’explica pel fet que la crisi ha incrementat la por a
quedar-se sense ocupacio i per considerar més dificil d’aconseguir-ne una de nova i, per
tant, incrementa el valor de preservar la feina.

Pel que fa al sexe, els homes es presenten més conformes amb la feina que tenen, mentre
que les dones demostren més voluntat de canvi (taula A5.17). Amb relacié a I'edat, a me-
sura que augmenta, el desig de canviar de feina disminueix. Pel que fa al nivell d’estudis,
els i les joves amb estudis superiors expressen més desig de millorar la seva ocupacio,
Sigui perque sén Més exigents, perque tenen unes expectatives més altes o perqué estan
en situacio de sobrequalificacié. Finalment, els i les joves immigrants també mostren una
gran disposicid a canviar de feina, un fet que pot estar relacionat amb les dades comen-
tades anteriorment en que s’observava com tendien a ocupar feines poc vinculades amb
el seu camp d’estudis.

Grau de satisfaccio amb el treball

Respecte a la satisfaccié laboral, cal apuntar que actualment un 78,3% de joves ocupats
valoren amb una puntuacioé forca alta (entre 7 i 10) la seva ocupcio actual (grafic 5.25).

GRAFIC 5.25. Grau de satisfaccié amb la feina. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalu-
nya, 2012. Percentatge (escala de 0 a 10)
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Aquestes dades permeten veure la satisfaccié dels i de les joves respecte a les seves
condicions laborals, la qual cosa esta relacionada amb les seves consideracions de qué és
una ocupacid acceptable i/o bona, i amb el tipus de condicions laborals que s’esta dispo-
sat a acceptar. Barranco (2010 i 2011) mostra que aquestes guiestions es veuen fortament
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condicionades, entre d’altres raons, per la situacid del mercat de treball. Segons I'autor, la
satisfaccié amb 'ocupacio, els estandards a partir dels quals s’avaluen les seves caracte-
ristiques i condicions laborals i el que es considera acceptable i s’esta disposat a acceptar
estan condicionats pel que anomena “efecte relativitzador del mercat de treball extern en
les avaluacions de 'ocupacio”: els treballadors i les treballadores avaluen la bondat i/o
qualitat de la seva ocupacié actual comparant-la amb les oportunitats d’ocupacié alterna-
tives que, pel seu perfil social, creuen que tenen en el mercat de treball extern a I'empresa
en la que estan. Seguint aquest raonament, el deteriorament de la situacié del mercat de
treball que es ve produint amb la crisi econdmica, I'augment de I'atur, la reduccio salarial en
moltes empreses, I'increment d’expedients d’ocupacio, etc. apunten a probables canvis
en la satisfaccido amb les condicions laborals, aixi com en les consideracions del que és
una ocupacié acceptable i/o0 bona, i el tipus de condicions laborals que s’esta disposat a
acceptar.

Si es fa l'analisi per sexe (taula A5.18), cal dir que els homes joves tenen més sovint un
grau molt elevat de satisfaccio (entre 9 i 10), que les dones (un 19,2% enfront d’un 14,4%)
i, per franges d’edat, la satisfaccié més elevada té lloc entre el grup d’entre 20 i 24 anys.
En segon lloc, el grup de joves d’entre 30 i 34 anys es concentra més en un nivell de
satisfaccio prou alt (entre 7 i 8) i el grup més jove (entre 151 19 anys) és el que viu més a
disgust la seva situacio laboral, probablement perqué, tal i com hem vist, també és el grup
que viu un desencaix més gran entre alld que estudia i alld en qué treballa. Segons el nivell
d’estudis, tot i que totes les persones joves es concentren en una valoracié global d’entre
718, elsiles joves amb estudis superiors mostren una major satisfaccié elevada (66,2%).
Els i les joves autdctons tenen més sovint una satisfaccio elevada que no pas els i les joves
immigrants.

En darrer lloc, si vinculem la satisfaccié laboral amb la procedéncia familiar, trobem que els
fills i les filles de pare 0 mare universitaris tenen una satisfaccio lleugerament superior a la
resta (un 65,8% puntuen entre un 7 i un 8 i un 14,6% entre un 9 i un 10). D’altra banda, els
i les que tenen estudis secundaris postobligatoris tendeixen a tenir una concentracié més
elevada que la resta en puntuacions d’entre 5 i 6, mentre que les puntuacions més baixes
es donen entre els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors.

Valoracio de Ia feina

Pel que fa a la valoraci¢ de diferents caracteristiques especifiques de la feina actual, en el
grafic 5.26 podem veure un resum sobre com les persones joves avaluen cada un dels as-
pectes preguntats tant al 2007 com al 2012: nivell retributiu, estabilitat, grau de perillositat
i d’estres, nivell d’interes, tipus de jornada i possibilitats de promocio.

Com es pot veure en el grafic, al 2012, en comparacié al 2007, les persones joves avaluen
una mica pitjor alguns aspectes de la feina sobre els que se’ls pregunta com ara les pos-
sibilitats de promocio, el nivell d’interes, el grau d’estabilitat o el salari. En canvi, el nivell
d’estres, linteres, el grau d’estabilitat, el salari i la jornada sén aspectes que es mantenen
practicament iguals i el nivell de perillositat es valora una mica millor actualment.
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GRAFIC 5.26. Valoracié (molt o forca) de diferents aspectes de la feina. Joves ocupats/ades
de 15 a 34 anys nascuts/udes a Catalunya o la a resta de I'estat. Catalunya, 2007 i 2012.
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2007 i 2012 (Direccié General de Joventut)

5.3.10. Convenis i representacio sindical

En aquest apartat s’analitza quin grau de cobertura sindical tenen les persones joves ocu-
pades i quantes s’ocupen en llocs de treball regits per un conveni col-lectiu?®.

Conveni laboral

El 63,6% de joves ocupats assenyalen tenir una feina protegida per conveni. Es probable,
pero, que la cobertura real sigui una mica superior, ja que No sénN poques les persones, jo-
ves i no joves, que desconeixen I'existencia de conveni col-lectiu que les cobreix®. Vegem
com afecten els factors estructurals i sociodemografics considerats en aquest punt. Tal i
com mostren les dades (taula A5.19), els homes tendeixen a gaudir en major mesura de
convenis que les dones i, de la mateixa manera, a mesura que 'edat avanca, la tendéencia
a estar sota conveni augmenta. Ara bé, el factor que realment sembla que té una gran
correlacié en aquest punt és el nivell d’estudis finalitzat, ja que se suposa que la posicid
ocupacional millora a mesura que ho fan els estudis i, de retruc, les possibilitats de gaudir
d’un conveni també. Com es pot observar al grafic, a major nivell d’estudis la tendéncia a
tenir cobertura per un conveni col-lectiu al centre de treball, 0 a coneixer la seva existéencia,
augmenta.

29 Aquests dos aspectes no es poden analitzar de forma evolutiva (2007-2012), ates que es tracta de dos aspectes nous tractats
només en I'EJC12.

30 Es interessant saber que, d’acord amb Pitxer i Sanchez-Velasco (2008), al voltant del 70% d’assalariats de I'Estat estan coberts per
conveni col-lectiu.
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GRAFIC 5.27. Tinenca de conveni* segons nivell d’estudis. Joves ocupats/ades assalariats de
15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

L’origen geografic també té una correlacié evident en aquest aspecte, ja que, com s’ha
vist, el lloc de naixement dels i de les joves té un gran impacte en la seva distribucioé ocu-
pacional i provoca una etnoestratificacié que també queda reflectida en la tinenga o no de
convenis. Aixi, els i les joves autdctons estan coberts per un conveni en el seu centre de
treball en més del doble dels casos que els i les joves immigrants (taula A5.19). Concreta-
ment, un 69,3% de joves autdctons en tenen i tan sols un 32,7% de joves nascuts fora de
I'Estat. En canvi, entre els i les joves amb progenitors catalans i els i les joves amb pare o
mare de la resta de I'Estat, els primers surten perdent en aquest punt, ja que se situen en
menor mesura en feines amb conveni col-lectiu.

La representacio sindical entre la poblacié jove ocupada es presenta altament dividida. Un
48,7% de joves assenyala tenir algun tipus de representacio sindical (la gran majoria, per
mitja d’algun representant o delegat/ada dels treballadors, i només un 0,2% dels casos per
mitja d’'una assemblea de treballadors/ores), enfront d’un 51,3% que diu no tenir-ne (taula
A5.20). En aquest cas, sembla que més dones joves gaudeixen de cobertura sindical que
homes i, per edat, sén els i les joves entre 25 i 29 anys els i les que tendeixen a estar més
coberts per la representacié sindical.

Pel que fa als estudis, els i les joves amb estudis superiors acostumen també a tenir més
representacio sindical en les seves empreses que no els i les joves amb estudis inferiors.
A tall d’exemple, un 54% de joves amb estudis superiors diuen tenir representacié sindical
mentre que en el cas de joves amb estudis inferiors o obligatoris només es déna en un
39% dels casos, un fenomen que té I'explicacio en les diferencies per categoria ocupaci-
onal de les persones joves segons el nivell d’estudis.

Perd aqui el factor origen torna a ser clau per comprendre la desigual distribucié dels i de
les joves assalariats pel que fa a la representacié sindical en els llocs de treball. Si mirem
el grafic 5.28, es posa en relleu una segmentacié del mercat de treball segons el lloc de
naixement, aquest cop amb relacié al grau de proteccié sindical de qué gaudeixen els
treballadors i les treballadores: un 52,5% de persones joves ocupades assalariades au-
toctones tenen aquesta cobertura sindical, mentre que en el cas de joves immigrants el
percentatge baixa a un 27,4%.
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GRAFIC 5.28. Representacié sindical a I'empresa segons lloc de naixement. Joves
ocupats/ades assalariats de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Des del punt de vista de 'origen familiar (taula A5.19), sembla que els estudis dels proge-
nitors tenen poca relacié amb la cobertura sindical dels i de les joves, perd en canvi la seva
categoria socioeconomica si que estableix certes correlacions. Aixi, els i les joves amb
menor representacio sindical son els i les que tenen progenitors que se situen en els dos
extrems del mercat de treball: els i les joves amb pare 0 mare que ocupen carrecs directius
o gerencials (un 64,2% no tenen representacio sindical) i els i les joves amb progenitors
amb ocupacions elementals (un 59,8% no tenen representacio).

Les diferencies en la cobertura sindical en les diferents variables estructurals i sociodemo-
grafiques assenyalades s’expliquen per la grandaria de 'empresa, el sector d’activitat i si
s’esta en el sector public o privat. Diversos estudis per al conjunt de I'Estat han posat de
manifest que la capacitat de representacio sindical esta directament relacionada amb la
grandaria de 'empresa i que existeixen diferencies fortes per sectors®': a major grandaria
de I'empresa, majors possibilitats que existeixi representacio dels treballadors i treballado-
res, perd amb diferencies importants per sectors d’activitat i entre sector public i privat.

5.4. Tipologia de situacions d’ocupacié

La construccié d’una tipologia de joves amb relacié a 'ocupacid ens permet tipificar la
realitat laboral juvenil utilitzant conjuntament els principals indicadors emprats fins al mo-

31 Veure els estudis de QUIT (2007), Beneyto (2004) i Kéhler i Martin Artiles (2005).
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ment®2. Aixi, hem elaborat una tipologia de situacions d’ocupacié mitjangant I'analisi fac-
torial de correspondencies multiple (ACM)® i 'analisi de classificacié (ACL), tot combinant
els criteris estadistics amb un criteri teoric, basat en referencies d’altres estudis i investiga-
cions —el procés d’elaboracio esta recollit en 'annex®*. Els resultats agrupen les persones
joves ocupades en sis situacions d’ocupacio diferents. Al grafic veiem com els grups més
nombrosos son els “assalariats/ades estables amb ocupacié mitjana-inferior” (32,3%); els
“professionals qualificats/ades” (18,7%); i els “assalariats/ades precaris d’ocupacions poc
qualificades” (18%).

GRAFIC 5.29. Tipologia de situacions d’ocupacié. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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A continuacio es descriuen els sis grups o tipus de situacions d’ocupacio dels i de les jo-
ves. Recordem que la tipologia fa referencia Unicament a les ocupacions que son I'activitat
principal de la persona jove.

32 La construccié de tipologies satisfa la necessitat de classificar o d’estructurar i, en general, de resumir en un conjunt reduit i signi-
ficatiu de categories o tipus els individus, els grups, les institucions, les societats o qualsevol altra unitat d’analisi que sigui objecte
d’estudi (Lopez, 1996).

33 Amb I'ACM és possible I'estudi simultani de les relacions d’associacié entre multiples variables. El resultat de la seva aplicacio és
I’obtencio d’unes noves variables, d’unes noves dimensions o d’uns nous factors de diferenciacio entre els individus que es generen
per combinacions del conjunt original de variables.

34 A I'annex es pot consultar el procés metodologic seguit amb I'’ACM i els resultats detallats d’aquesta tipologia d’acord amb les
variables actives (en negre) i les variables il-lustratives (en gris) en la configuracié i la descripcié dels tipus. També es pot consultar el
grafic factorial corresponent.
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TAULA 5.2. Caracteritzacié de la tipologia de situacions d’ocupacié. Joves ocupats/ades de
15 a 34 anys (ocupacioé com a activitat principal). Catalunya, 2012

Tipus Caracteristiques dels tipus d’ocupacions*  Caracteristiques de les persones joves*
Situacio professional: autonoms Nivell d’estudis (propi): obligatoris o inferiors
. Mida de 'empresa: microempresa Sexe: homes
Tipus 1 ) ) A Lloc de naixement: fora de I'Estat
Autonoms/es Sector d’activitat: hostaleria, construccio, industria o i
especialitzats Hores de treball: irregulars, 41 h. o més Llengua 'n'_ma" altres . ;
precaris Categoria ocupacional: treballadors/ores especialitzats Iélso;agioTalxement dels progenitors: fora de I'Estat
(13%) i ;
Ingressos: 1r interval (baix) Grandaria del municipi: de 2.001 a 10.000 habitants
No sabrequalificacio Ambit territorial: Comarques Gironines
Situaci6 professional i contractual: assalariats/ades del
sector pr,i:i/at indefinits Nivell d’estudis (propi): secundaris postobligatoris
Tipus 2 Categoria ocupacional: treballadors/ores especialitzats, Gategoria socioeconomica dels progenitors: ocupacions
Assalariats/ades empleats d’oficina mitjanes \
estables amb Hores de treball: 35 a 40 h. Llengua inicial: castella
ocupacio ' , . : Nivell d’estudis dels progenitors: obligatoris
mitiana-inferior Mida de I'empresa: gran (petita). Lo d ) + Estat |
(32,3%) Sector d’activitat: comerg, industria, altres 0C de naixement: Estat espanyol.
! Sobrequalificacié Lloc de naixement dels progenitors: resta de I'Estat, un a
Ingressos: 2n i 3r interval Catalunya i I'altre a la resta de I'Estat
Categoria ocupacional: tecnics/tecniques de suport
Sector d’activitat: activitats artistiques, recreatives
' i d’entreteniment, informacié i comunicacions Nivell d’estudis (propi): superiors
Tipus3 Sobrequalificacid Sexe: homes
técnics/técniques

de suport temporals
(12%)

Mida de 'empresa: mitjana
Hores de treball: 35 a 40 h.

Situacio professional i contractual: assalariats/ades
del sector privat temporals

Ingressos: 3r interval (mig-alt)

Lloc de naixement: Estat espanyol
Nivell d’estudis dels progenitors: universitaris
Lloc de naixement dels progenitors: ambdés a Catalunya

Tipus 4

Gerents i
empresaris/aries en
empreses de menys
de 10 treballadors
(6,1%)

Categoria ocupacional: directives i gerencials

Situacié professional: empresaris/aries

Hores de treball: 41 h. o més

Ingressos: 4t interval (alt)

Mida de I'empresa: microempresa

Sector d’activitat: informacié i comunicacions, hostaleria
No sobrequalificacid

Sexe: homes

Grup d’edat: 30 a 34 anys

Lloc de naixement: Estat espanyol
Llengua inicial: tant catala com castella

Categoria socioeconomica dels progenitors: directors/
ores i gerents, técnics/teécniques i professionals.

Nivell d’estudis dels progenitors: universitaris

Tipus 5
Assalariats/ades
precaris d’ocupaci-
ons poc qualificades
(18%)

Ingressos: 1r interval (baix)
Categoria ocupacional: ocupacions elementals

Hores de treball per setmana: menys de 20 h., de 20 a
34 h.

Sector d’activitat: activitats administratives i serveis
auxiliars, comerg, altres activitats

Situacio professional i contractual: assalariats/ades del
sector privat temporals

Mida de I'empresa: microempresa

Lloc de naixement: fora de I'Estat espanyol

Lloc de naixement dels progenitors: fora de I'Estat
espanyol

Nivell d’estudis: obligatoris o inferiors, secundaris
postobligatoris

Categoria socioeconomica dels progenitors: ocupacions
elementals

Llengua inicial: altres, castella.
Grup d’edat: 20 a 24 anys, 15 a 19 anys
Sexe: dones

Tipus 6
Professionals
qualificats
(18,7%)

Categoria ocupacional: professionals, cientifics i intel-
lectuals

Sector d’activitat: educacié, sanitat, activitats professio-
nals, cientifiques i tecniques

Situaci6 professional i contractual: assalariats/ades del
sector public temporals i indefinits

No sobrequalificacio

Ingressos: 4t interval (alt)

Mida de I'empresa: mitjana, gran
Hores de treball: 20 a 34 h.

* Modalitats de les variables actives que configuren els tipus

** Modalitats de les variables il-lustratives que configuren els tipus

Nivell d’estudis: superiors

Sexe: dones

Lloc de naixement: Estat espanyol

Llengua inicial: catala

Lloc de naixement dels progenitors: Catalunya

Categoria socioeconomica dels progenitors: tecnics i
professionals

Nivell d’estudis dels progenitors: universitaris

Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)
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Tipus 1. Autonoms/autonomes especialitzats precaris. El tipus 1 agrupa el 13% de
joves que tenen I'ocupacioé com a activitat principal. La majoria s’ocupen en microempre-
ses (76,5%), en els sectors de I’'hostaleria, la construccid i la indUstria i sén majoritariament
treballadors especialitzats en ocupacions que requereixen una qualificacié mitjana (67,7 %).
Molts, a més, sén autonoms/autdonomes (el 58%). Les jornades laborals més habituals sén
les extenses (41 hores 0 més) i les de caracter irregular. La retribucié salarial més rebuda
és la del quartil inferior (29,4%), amb una mitjana de 572 euros.

Es un grup format majoritariament per homes (70,3%) i per persones amb estudis basics
(49,4%). Per ultim, destaca I'existencia d’una important proporcié de joves immigrats: el
27,7% soén nascuts a I'estranger, mentre que a la mostra només ho soén el 15,5%.

Tipus 2. Assalariats/ades estables amb ocupacié mitjana-inferior. Aquest tipus
agrupa el 32,3% de joves i es compon majoritariament de joves que ocupen posicions in-
termedies en el mercat de treball (la majoria sén treballadors/ores especialitzats i empleats
d’oficina). Acostumen a ser assalariats/ades del sector privat (comerg, industria i altres)
amb una alta estabilitat laboral (un 81% tenen contractes indefinits) i amb jornada laboral
completa (79,4%). Els salaris que més perceben son els intermedis: un 29,6% estan en el
quartil d’entre 950 euros a 1.272 euros (1.106 euros de mitjana), mentre que el 26% estan
en el quartil d’entre 1.273 euros a 1.615 euros (1.450 euros de mitjana). Destaca també
una important presencia en empreses grans (40,9%) i que un 34,9% estan sobrequalificats
per al treball desenvolupat.

En aquest grup hi ha homes i dones en proporcions similars, amb major proporcié d’es-
tudis secundaris postobligatoris que el conjunt de la poblacid jove ocupada. Tendeixen
a trobar-s’hi joves amb pares 0 mares que ocupen categories ocupacionals mitjanes (un
65,7%, 11 punts per sobre de la mitjana), amb un nivell d’estudis baix (el 49,5% amb estu-
dis obligatoris), nascuts/udes fora de Catalunya i de llengua inicial castellanoparlant.

Tipus 3. Técnics/técniques de suport temporals. El tipus 3 recull el 12% de joves
ocupats. La gran majoria ocupen carrecs tecnics de suport (un 88,7%), principalment
en activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment (un 26,7%) o en els sectors de la
informacio i les comunicacions (13,8%). La franja salarial on es troben més joves d’aquest
grup (25,1%) és en el quartil d’entre 1.273 euros a 1.615 euros (1.450 euros de mitjana);
la jornada laboral majoritaria és la completa (61,6%) i hi trobem un nombre important de
joves amb contractes temporals (22,9%).

En aquest tipus, a més, destaca que un 28,5% treballen en empreses mitjanes i que molts
estan en una situacié de sobrequalificacio (66,3%). Destaca tambeé la presencia majoritaria
d’homes (62,2%), d’autdctons (nascuts a Catalunya o la resta de I'Estat en un 91,3% dels
casos), de joves amb progenitors nascuts a Catalunya (44,7%), i que molts tenen pare o
mare amb estudis superiors universitaris (37,6%).

Tipus 4. Gerents i empresaris/aries en empreses de menys de 10 treballadors.
El tipus 4 és el que agrupa un menor nombre de joves, concretament un 6,1%. La cate-
goria professional majoritaria és la de directors/ores i gerents (56,7%), i la majoria realitza
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les seves tasques en empreses de menys de 10 treballadors (52,4%). A més a més, una
mica més de la meitat de les persones joves d’aquest tipus sén empresaris 0 empresaries
(52,4%) i, per tant, propietaris de les empreses en que treballen. El nivell retributiu majo-
ritari d’aquest grup és el del quartil superior, en qué es percep un minim de 1.690 euros
(mitjana de 2.086 euros) i s’acostumen a tenir jornades laborals extenses de més de 41
hores (68,6%).

En aquest grup predominen els homes (73%), basicament autoctons, i de les franges
d’edat més altes (el 70% tenen entre 30 i 34 anys). Tenen progenitors universitaris i amb
una categoria socioeconomica alta.

Tipus 5. Assalariats/ades precaris d’ocupacions poc qualificades. Aquest tipus
agrupa el 18% de joves i els treballadors i les treballadores que hi estan més representats
son els poc qualificats (el 44,8%). El nivell salarial majoritari és el del quartil inferior (un
68,7%), en qué de mitjana es perceben 572 euros. A diferencia del tipus 1, perd, a més
de tenir baixa qualificacié, molts i moltes joves estan ocupats en sectors feminitzats com
son les activitats administratives (18,3%) o el comerg (20,8%), entre d’altres activitats. Hi
trobem també un major nombre de joves amb contractes temporals (el 34,2%). A més, hi
ha una preséncia important de joves amb jornades parcials (31,5%).

Aquest tipus esta format majoritariament per dones (58,3%), immigrants (32,4%) i els i les
més joves (la franja de 15 a 24 anys). Els nivells d’estudis més freqlients son els inferiors
(40,1%) o els secundaris postobligatoris (32,1%), i I'origen socioecondmic baix és el més
freqUent: en aquest grup, la proprocié de joves amb pare o0 mare amb ocupacions elemen-
tals dobla la del conjunt de joves.

Tipus 6. Professionals qualificats. Finalment, en el tipus 6 hi ha el 18,7% de joves. La
gran majoria son professionals, cientifics i intel-lectuals (el 93,3%), sobretot dels sectors
de I'educacio (36,1%) i la sanitat (28,7%), i ocupats en altres activitats professionals qua-
lificades (12%). En aquest grup hi trobem una part de joves amb situacions contractuals
estables i una altra amb situacions inestables. El nivell salarial de la majoria d’aquest grup
(el 48,6%) és el del quartil superior, en que es percep un minim de 1.690 euros (mitjana
de 2.086 euros). A més, destaca la forta presencia de joves ocupats en el sector public
(gairebé la meitat dels casos).

Es tracta d’'un grup format majoritariament per dones (70,2%), per joves amb nivells d’es-
tudis alts (el 88% tenen estudis superiors) i per persones nascudes a Catalunya o a la
resta de I'Estat (95,9%). A més, és interessant destacar que la majoria tenen progenitors
nascuts a Catalunya, qualificats i amb estudis universitaris.

5.5. Les situacions d’estudi, inactivitat i atur
En aquest apartat, s’analitza la situacid de les persones joves I'activitat principal de les
quals no es I'ocupacio; és a dir, les que han quedat excloses en I'apartat anterior, a saber:

els i les joves estudiants, els i les que estan a I'atur i els inactius i les inactives. Val a dir que
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els i les joves que s’autoposicionen com a aturats/ades perd no busquen feina activament
(menys d’un cop al mes; concretament: “de tant en tant” i “mai o gairebé mai”) s’han clas-
sificat com inactius/ives. De la mateixa manera que en els dos apartats anteriors, analitza-
rem les diferents situacions dels i de les joves (inactius/ives, aturats/ades i estudiants) en
funcié de les variables més rellevants, i sempre que les dades ho permeten es contrasten
amb les dades de 'EJCO7. Al grafic es pot observar la distribucid dels i de les joves no
ocupats entre les diferents categories establertes. La categoria en que s’ubiquen la majoria
és la d’estudiant sense activitat secundaria (46,4%), seguida, en segon lloc, per la catego-
ria d’aturat/ada sense ocupacio secundaria (19,8%) i, en tercer lloc, per la d’estudiant que
fa feines informals (13,8%).

GRAFIC 5.30. Activitat principal i secundaria. Joves no ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Si ens centrem en la composicié interna de cada una d’aquestes categories (grafic 5.31)
veiem que, dins del col-lectiu d’estudiants, aquells que no tenen cap altra activitat que
complementi els estudis son el 62,8% del conjunt de joves estudiants. Per tant, la pro-
porcié de joves estudiants que “només” estudia i no té cap treball remunerat (formal i/o
informal) és prou important. Entre els joves aturats, la proporcié dels que no fan cap altra
activitat representa també un significatiu 76,1% dins del propi col-lectiu d’aturats/ades.

Dins del col-lectiu de joves en situaciod d’inactivitat, un 28,2% sén inactius amb responsa-
bilitats familiars i la resta (71,8%) estan en “altres situacions d’inactivitat” (taula A5.21). En
resum, la distribucié de joves no ocupats I'any 2012 és la segUent: un total d’'un 60,2%
son estudiants, un 26,0% estan a I'atur i el 13,7% restant esta en una situacio¢ d’inactivitat
(taula A5.22).
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GRAFIC 5.31. Activitat secundaria d’estudiants i aturats. Joves de 15 a 34 anys que estudien
o estan a I’'atur com a activitat principal. Catalunya, 2012. Percentatge
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Si comparem la distribucié del conjunt de joves no ocupats del 2012 (excloent la poblacid
immigrant) amb la distribucié del 2007, trobem que al 2012 el nombre d’estudiants sense
activitat secundaria ha davallat considerablement (passant d’un 62,8% a un 52,2%) i que
els estudiants que tenen feines informals es mantenen en un 16% (grafic 5.32). Per contra,
en aquests cinc anys de crisi econdmica han augmentat les persones joves aturades (en
totes les seves variants) i els i les joves en situaci¢ d’inactivitat.
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GRAFIC 5.32. Activitat principal i secundaria. Joves no ocupats/ades de 15 a 34 anys nas-
cuts/udes a Catalunya o a la resta de I'Estat. Catalunya, 2007 i 2012. Percentatge
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Si posem atencio als efectes de les variables sociodemografiques i estructurals considera-
des, observem que la distribucié de joves no ocupats no presenta massa diferencies per
sexe, excepte en dos casos concrets: en inactius/ives amb responsabilitats familiars i en
aturats/ades sense una ocupacio secundaria. En el primer cas, el fet de ser home o dona
és un condicionant social clau, ates que les dones que estan inactives i tenen carregues
familiars representen un 7,7% enfront del 0,2% en el cas dels homes. De forma inversa, en
el segon cas, els homes tenen un pes molt més important que les dones (22,8% i 16,7%)
(taula A5.23).

En el cas de la variable edat, les dades mostren que aquest factor és un condicionant
crucial per comprendre la disposicié dels i de les joves no ocupats. Si observem el grafic
5.33, veiem que, com era d’esperar, els i les joves d’entre 151 19 anys i d’entre 20 i 24
anys estan més presents en la condicié d’estudiants sense activitat secundaria (75% i
46% respectivament), ates que estan dins d’una franja d’edat en que el vessant formatiu
és preeminent i la preséncia d’aquests dos grups en la categoria d’estudiants amb feines
informals també és més gran. Contrariament, les persones joves d’entre 25 i 34 anys estan
més presents en les altres dues situacions d’inactivitat i en les tres d’aturats/ades, atés
que majoritariament ja han acabat el periode de formacié i comencat el procés d’insercid
al mercat de treball.

Depenent del nivell d’estudis, €ls i les joves també mostren diferéncies considerables.
Per una questié d’edat, els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors i amb estudis
secundaris postobligatoris sén els i les que ocupen amb major proporcid les categories
d’estudiants, mentre que els i les joves amb estudis superiors estan més en una situacio
d’inactivitat o d’atur.
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GRAFIC 5.33. Activitat principal i secundaria segons edat. Joves no ocupats/ades de 15 a 34
anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Val la pena també comentar les dades que apareixen segons el lloc de naixement dels i
de les joves no ocupats. Al grafic 5.34 s’observa que la suma dels percentatges de joves
aturats immigrants (39,6%) €s molt superior a la de joves autoctons (22%), sobretot en la
categoria d’aturats/ades sense una activitat secundaria, on les diferencies s’accentuen
meés. El mateix succeeix amb les situacions d’inactivitat, on el volum de joves immigrants
(28,3%) és molt més elevat que el de joves autoctons (9,6%). Només en les dues catego-
ries d’estudiants les persones joves autoctones superen els i les joves immigrants.

GRAFIC 5.34. Activitat principal i secundaria segons lloc de naixement. Joves no ocupats/ades
de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Amb relacio a les variables territorials, cal apuntar que no hi ha diferencies significatives
entre joves no ocupats segons la grandaria del municipi (taula A5.24), perd si que n’hi ha
si ens fixem en I'ambit territorial on viuen. Aixi, els i les joves de les Comarques Gironines
acostumen a estar més presents que la resta de joves en la categoria d’inactius/ives amb
responsabilitats familiars (7,9%) i en el cas dels i de les joves de Ponent i I'Alt Pirineu i Aran
tendeixen a estar més presents que la resta en la condicid d’inactius/ives sense més acti-
vitats complementaries.

Altrament, les dades d’origen social d’aquestes persones joves també ens aporten infor-
macio interessant. En general, podem afirmar que a mesura que augmenta el nivell d’es-
tudis dels progenitors, major probabilitat hi ha que els fills i filles estiguin estudiant. Aixi, un
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76,3% de fills i filles de pares o0 mares amb estudis universitaris estan estudiant, mentre
que aquest percentatge és d’'un 63,1% en el cas de fills i filles de pare o mare amb estudis
secundaris postobligatoris i d’'un 37,4% en el cas de fills i filles de progenitors amb estudis
basics. De forma inversa, la inactivitat i 'atur es pateix més entre les persones joves que
tenen pare o mare amb estudis inferiors als universitaris. En el cas concret de I'atur, la
proporcid d’aturats entre els fills i filles de progenitors amb estudis obligatoris o inferiors,
secundaris o universitaris és del 40,3%, 23,3% i 16,2%, respectivament.

La tendencia anterior es reitera si ens fixem en la categoria socioeconomica dels progeni-
tors de joves no ocupats (grafic 5.35). A major categoria socioeconomica dels progenitors
més probabilitat d’evitar les situacions d’atur i d’inactivitat. Aixi, quan les ocupacions del
pare o la mare sobn més qualificades, els i les joves se situen de forma més recurrent en la
categoria d’estudiants i, contrariament, els i les filles de progenitors amb ocupacions ele-
mentals es troben en pitjors situacions, com és el cas de I'atur i la inactivitat.

GRAFIC 5.35. Activitat principal i secundaria segons categoria socioecondmica dels progeni-
tors*. Joves no ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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5.5.1. La situacio de les persones joves aturades

En aquest apartat la poblacié de referencia sén les persones joves aturades, és a dir, els
i les joves que s’autoposicionen com a aturats/ades (i busquen feina activament) o els i
les que s’autoposicionen com a inactius/ives perd que es troben en cerca activa de feina.
Intentarem distingir entre els i les que no fan cap altra activitat secundaria, i els i les que o
bé estudien o bé realitzen “feinetes” (Qque, segons I'EPA, serien considerats ocupats/ades).
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Concretament, en aquest apartat s’analitzen tres aspectes de 'atur: a) la durada, b) el nivell
de cobertura i ¢) els mecanismes de recerca de feina.

a) Durada de I'atur

Segons les dades de I'EJC12, un 22% de les persones joves en situacié d’atur fa més de
dos anys que s’hi troba i un 24,4% més d’un any, mentre que un 15,3% fa entre set mesos
i un any (taula A5.25). Aquestes dades reflecteixen una situacio forca problematica dins del
mercat de treball juvenil. Si examinem I'evolucid d’aquestes mateixes dades, trobem que
les dades del 2007 i les dades del 2012 (excloent la poblacié immigrada) es comporten
de forma clarament diferent. El grafic 5.36 mostra els canvis d’aquestes dades entre els
dos anys i permet veure els efectes de la crisi. Aixi mateix, si ens fixem en les dades més
extremes del grafic (menys de tres mesos d’atur i més de dos anys), I’'any 2007 el gruix
més gran de joves aturats (42,9%) tan sols feia tres mesos que estaven a I'atur, mentre
que, a I'altre extrem, se situava un 8,4% de joves amb un atur de llarga durada (més de
dos anys). Ara bé, la linia per a I'any 2012 mostra una tendencia clarament oposada a la
del 2007, ates que un significatiu 18,4% es troba en una situacié d’atur de llarga durada,
un 21,6% fa entre un i dos anys que esta a I'atur; és a dir, el 40% de joves fa més d’un any
que son a l'atur. Les persones joves aturades que només fa tres mesos que estan a I'atur
han minvat en quasi un 30%.

GRAFIC 5.36. Durada de I'atur. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys nascuts/udes a Catalunya
o a la resta de I'Estat. Catalunya, 2007 i 2012. Percentatge
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Aixi doncs, es constata que la situacié de les persones joves aturades ha empitjorat molt
arran de la crisi, ates que, davant de la impossibilitat de trobar feina, una part important de
joves aturats/ades han vist que la seva situacié d’atur s’allarga i que té tendéncia a fer-se
cronica.

Aquesta durada de I'atur, perd, no afecta de forma igual homes i dones (grafic 5.37). L'atur
de llarga durada (més de dos anys) afecta forca més el col-lectiu masculi que el femeni
(26,5% dels homes enfront del 15,5% de les dones), una realitat explicable pel fet que els
sectors on s’ha destruit més ocupacié sén sectors tradicionalment forca masculinitzats,
com la industria i la construccié.

GRAFIC 5.37. Durada de I’atur segons sexe. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya,
2012. Percentatge
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Pel que fa a les diferents franges d’edat, la durada de I'atur es distribueix de forma sem-
blant, si bé cal remarcar que les persones joves de 25 a 29 anys sén les que es troben més
representades en I'atur de menys de tres mesos (taula A5.25).

Pel que fa al nivell d’estudis (grafic 5.38), el fet de tenir estudis superiors juga com a avan-

tatge, ates que a major nivell d’estudis, més possibilitats hi ha de romandre periodes més
curts a I'atur i menys de patir-ne de llargs; i a la inversa.
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GRAFIC 5.38. Durada de I'atur segons nivell d’estudis. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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El mateix succeeix amb la variable lloc de naixement, que afecta de forma negativa els i
les joves que procedeixen de fora de I'Estat: un 29,1% de joves immigrants fa més de 24
mesos que estan a I'atur enfront d’un 18,1% de joves autoctons. En canvi, els i les joves
autdctons es trobaven majoritariament en una situacioé d’atur des de feia entre tres i sis
mesos (taula A5.25).

Des del punt de vista del territori, la grandaria municipal esta poc associada a la durada de
I"atur juvenil. No obstant aixo, en els ambits de Ponent i I'Alt Pirineu i Aran un 60% de joves
aturats fa més de dos anys que hi estan (taula A5.25).

GRAFIC 5.39. Durada de I'atur segons la categoria socioeconomica dels progenitors. Joves
aturats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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En darrer lloc, I'origen familiar s’associa també de forma clara a la durada de I'atur. Aquells
joves que provenen de families amb estudis més baixos son els i les que acaben tenint una
major durada de I'atur (taula A5.25). Segons la categoria socioeconomica dels progenitors,
la tendéncia és similar, de manera que els i les joves que son fills i filles de progenitors amb
ocupacions elementals o mitjanes tenen major tendencia a patir situacions d’atur de llarga
durada (grafic 5.39).

b) Cobertura de I'atur

Respecte a la cobertura de I'atur, com es pot veure en el grafic seglent, un important
55,6% de joves que estan a I'atur no tenen cap tipus de cobertura econdmica per fer front
a aquesta situacio.

GRAFIC 5.40. Cobertura de Iatur. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
Percentatge
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El fet de tenir o no cobertura d’atur té poc a veure amb el sexe perd si que es correlaciona
amb 'edat (taula A5.26). Efectivament, a mesura que els i les joves fa més temps que es-
tan dins del mercat de treball més probabilitat hi ha que tinguin cobertura quan es queden
al'atur. Aixi, el grup de joves d’entre 15 i 24 anys acostumen a no tenir cobertura, segura-
ment pel fet que estan en recerca de la seva primera ocupacio i les feines que poden haver
tingut anteriorment han sigut esporadiques i/0 informals.

Altrament, el col-lectiu jove amb estudis més alts és el que acostuma a tenir prestacioé per
desocupacio. Altrament, si ens fixem en el lloc de naixement, els i les joves immigrants
acostumen a rebre més ajuda en forma de subsidi que no pas els i les joves autdctons Ha
de posar (taula A5.26).

Pel que fa a les variables territorials, s’observa un efecte nul sobre aquesta qulestio. Res-
pecte les variables d’origen familiar, només val la pena destacar que és entre els i les joves
amb progenitors amb ocupacions elementals on hi ha més situacions de no percebre la
prestacio per desocupacio. Efectivament, prop d’'un 70% d’aquests joves no tenen pres-
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tacié d’atur enfront d’un 37% de joves que se situen en I'altre extrem, els fills i les filles de
directius/ives o gerents (taula A5.26).

¢) Mecanismes i intensitat en la recerca de feina

En aquesta seccié fem atencié als mitjans de recerca de feina que utilitzen les persones
joves aturades i la intensitat amb que ho fan®®.

Al grafic observem que la majoria de joves sén proactius/ives en la recerca d’ocupacio,
atés que un 55,6% I'acostumen a buscar personalment mitjangant I'entrega de curricu-
lums o fent visites directes. En segon lloc, el canal de recerca de feina més utilitzat és
respondre anuncis d’Internet o de premsa (50,8%) i, en tercer lloc, I'Us del capital social a
través de la xarxa d’amistats i coneguts (un 22,3% de joves aturats). Després d’aquests
canals, els més utilitzats fan referéncia a I’accés a oficines publiques o privades d’ocupacio
0 a borses de treball (un 20,1% i un 14,9% respectivament).

GRAFIC 5.41. Mecanismes de recerca de feina utilitzats. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge (resposta multiple)
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35 Enaquest punt s’ha considerat poc pertinent comentar les relacions bivariables de les dades segons les variables socioeconomaues
i estructurals per la inexistencia de correlacions significatives estadisticament.
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Amb relacid a la intensitat amb qué aquestes persones joves aturades busquen feina®,
trobem que, segons les respostes obtingudes (grafic 5.42), la gran majoria busca feina
de forma freqlent: un 70,8% ho fa amb una freqléncia de més d’un cop a la setmana.
Aixd no obstant, trobem que un gens menyspreable 12,8% de joves en situacid d’atur no
busca feina mai o gairebé mai, de manera que es pot constatar que hi ha un segment que,
per diferents raons, se situa en posicions properes a la inactivitat. Aquest fet no es pot
considerar un signe de passivitat o de desinteres per I’'ocupacio; ben al contrari, el treball
remunerat segueix essent una preocupacioé central entre les persones joves, sovint per una
pura necessitat instrumental dels ingressos (Lopez-Andreu i Verd, 2011).

GRAFIC 5.42. Intensitat en la recerca de feina. Joves aturats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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5.5.2. La situacio de les persones joves inactives

Vegem quina és la situacioé de les persones joves inactives. Segons el grafic 5.43 més
de la meitat de joves que es troben en una situacié d’inactivitat ho estan per atendre
responsabilitats domestiques i familiars (un 36,3%, per la cura dels fills) (taula A5.28). En
segon lloc, un 20,3% d’aquests joves no busquen feina ni estudien, no treballen ni tenen
responsabilitats familiars i, a més a més, no dediquen el seu temps a cap activitat regular
que considerin susceptible de ser destacada. Per tant, podrien ser el nucli dur (Serracant,
2012) de 'anomenat segment de joves “ni-ni”® . En tercer lloc, un 8,6% de la poblacié
jove inactiva fa feines informals de tant en tant, seguides d’un 7,4% que fa altres activitats
no especificades.

36 De forma excepcional, quan estudiem la intensitat de la recerca de feina incloem entre la poblacio tots els qui s'autoposicionen com
a aturats, independentment de si busquen feina i de si fan feinetes suplementaries.

37 En el context actual de transformacio de les trajectories d’insercié laboral de les persones joves, s’ha reactivat la problematica dels
individus en situacio NEET (“Not in Education, Employment or Training”). El concepte fa referéncia a la poblacié jove que no treballa
(persones desocupades o inactives) i que tampoc no fa cap tipus d’activitat formativa (persones no estudiants).
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GRAFIC 5.43. Situaci6 d’inactivitat. Jove inactius/ives no estudiants de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Pel que fa al motiu pel qual aquestes persones inactives no busquen feina, al grafic 5.44
veiem com la majoria de joves argumenten no cercar-la perque tenen altres responsabili-
tats (31,6%), mentre que un significatiu 23,9% es col-loca en I'opcid “altres” que inclou no
tenir papers, estar de vacances, estar muntant un negoci, anar-se’n de viatge o retornar al
pais d’origen. Ara bé, també cal assenyalar que un 19,1% declara no voler treballar com a
decisio personal i un 12,9% s’ha cansat de cercar feina, segurament com a consequencia
de les males expectatives i de les baixes oportunitats laborals del context actual.

GRAFIC 5.44. Raons de no cercar feina. Joves inactius/ives no estudiants de 15 a 34 anys*.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)
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Si observem les raons per les quals els i les joves en situacié d’inactivitat no estudien, un
29,3% diu no fer-ho per les responsabilitats que té a carrec i un 21,8% no ho fa per altres
motius. Aixd no obstant, cal destacar un significatiu 20,8% de joves que no estudien per
manca de recursos economics per fer-ho (grafic 5.45).

GRAFIC 5.45. Raons per no estudiar. Joves inactius/ives no estudiants de 15 a 34 anys.
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La majoria d’aquestes persones joves inactives consideren que aquesta situacio és transi-
toria o temporal, ates que un 71,2% (grafic 5.46) percep que no durara més d’un any. Per
contra, el 14,3% creu que la situacié d’inactivitat pot arribar a ser permanent.

GRAFIC 5.46. Durada prevista de la situacié d’inactivitat. Joves inactius/ives no estudiants de
15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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5.5.3. Raons per les quals es deixa de treballar

Segons 'EJC12, els motius pels quals els i les joves diuen haver deixat de treballar sén
tres (taula A5.27): un 46% ho va fer perqué se li havia acabat el contracte, un 33,4% per
acomiadament i un 15,4% per decisié propia. Si fem comparables aquestes dades amb
les dades de I'EJCO7, traient la poblacié immigrant, al grafic observem que el 2012 dos
tercos d’aquests joves declaren que en el passat van deixar de treballar perque se’ls havia
acabat el contracte o bé per un acomiadament. Efectivament, la primera opcid descendeix
a un 41,8% i, la segona, a un rellevant 36,4%. Es interessant assenyalar que I'any 2007
aquests dos motius eren els menys citats per aquests joves (un 10,6% eren acomiadats i
un 10,6% citaven com a motiu el fet que se’ls havia acabat el contracte), de manera que
les dades plasmen de forma clara els efectes de la crisi pel que fa a I'expulsié de les per-
sones joves del mercat de treball en aquests darrers cinc anys. Aixi mateix, I'any 2007, els
motius que predominaven a 'hora d’abandonar una feina eren de caracter personal: un
34,9% ho feien per decisio propia i un 43,8% assenyalaven altres motius.

GRAFIC 5.47. Motiu per haver deixat de treballar. Joves aturats/ades i inactius/ives de 15 a
34 anys nascuts/udes a Catalunya o a la resta de 'Estat. Catalunya, 2007 i 2012. Percentatge
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Tornant a les dades del conjunt de la poblacio¢ jove de 'any 2012, un 18,3% de joves atu-
rats i inactius han decidit deixar la feina per voluntat propia. A continuacio, veiem quines
son les raons que els han conduit a prendre aquesta decisio (grafic 5.48). La gran majoria
(65,3%) ho han fet per qUestions relacionades amb les carregues familiars o per qliestions
de caracter personal. En segon lloc, un 20,9% ha pres aquesta decisio per qUestions rela-
cionades amb la feina i un 13,3% per raons relacionades amb els estudis.
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GRAFIC 5.48. Motiu per haver deixat la feina. Joves aturats/ades i inactius/ives de 15 a 34
anys que han deixat la feina per decisi6 propia. Catalunya, 2012. Percentatge
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Si entrem a analitzar, dins de les tres opcions presentades en el grafic anterior, els motius
concrets que han fet que aquests joves sortissin en un determinat moment del mercat de
treball, trobem que -dins dels que I’han abandonat per haver d’atendre responsabilitats fa-
miliars o per questions personals- un 59,6% atribueix la sortida a I’'embaras o al naixement
d’un/afill/a, un 25,4% ho ha fet per dedicar-se a la cura dels fills i un 13,8% per atendre
tasques domeéstiques (la taula A5.29).

D’aquelles persones joves que, en segon lloc, atribueixen el seu abandonament a questi-
ons relacionades amb la feina, un 51,9% diu que ho ha fet perqué era perillosa o estres-
sant, un 40,2% perqué tenia mala relacié amb la persona responsable i un 28,6% perque
considerava que la feina estava mal remunerada. Altres aspectes que han estat citats son
una jornada massa llarga (26,6%), la inconveniencia dels horaris (25,3%) o perque era una
feina amb poc futur (24,5%) (taula A5.30).

5.6. Joventut, trajectories i mercat de treball

Les nombroses i diverses definicions sobre la joventut que la teoria socioldgica ha aportat
coincideixen a destacar la seva condicié de transicid social a un estat adult®. Sembla que
hi ha un consens segons el qual la joventuvt seria aquell periode que té lloc entre I'adoles-
cencia i la vida adulta i que conclou amb I'assoliment d’una ocupacié al mercat de treball i
I'assumpcio dels rols familiars. Des d’aquest punt de vista, el periode juvenil apareix definit
socialment per una fita: la integracié plena de I'individu a la societat a través del treball
estable —emancipacio laboral— i 'autonomia amb relacié a la familia d’origen —emanci-
pacio familiar i emancipacio residencial—, assolint-se aixi les caracteristiques propies de
I'adultesa (Albaigés, 2003).

38 Veure els estudis de Serrano (1995), Brunet (2001), Albaigés (2003), Casal et al. (2004) o Merino (2007).
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Aixi doncs, un element determinant que permet caminar cap a la vida adulta és I'assoliment
d’una ocupacié. En aquest apartat analitzem com es produeixen dos tipus de transicions
dels i de les joves a Catalunya. El primer tipus és la transicié formacié-ocupacio, que es
forma per les diferents situacions per les quals van passant els i les joves en el seu recor-
regut des del sistema educatiu a la seva insercié en una ocupacié. Es en aquest procés
que el jove canvia la seva situacié o condicid d’estudiant per la d’ocupat. En les nostres
analisis entendrem que la persona jove ha efectuat aquesta transicié en el moment en el
qual declara que I'ocupacié és la seva activitat principal, perd no quan la considera com a
secundaria. El segon tipus de transicid que analitzem es centra en allo que succeeix a la
persona jove un cop ocupada: és a dir, analitzarem les seves trajectories laborals, que es
configuren per les diferents situacions que van tenint els i les joves amb relacié al mercat de
treball. Més concretament, en aquest apartat es tindran en compte: la relacié de les perso-
nes joves amb I'activitat productiva, el recorregut professional i la situacié contractual®®.

En aquest sentit, si en 'apartat anterior féiem una analisi estatica de la situacié de la pobla-
ci6 jove amb relacié al mercat de treball formal, a continuacid presentem un enfocament
més dinamic de la qlestid; és a dir, una analisi que no només té en compte la posicid
actual dels i de les joves en el mercat de treball sind que també pren en consideracio el
Seu recorregut previ.

5.6.1. Les trajectories formacié-ocupacio
a) Tipologia de trajectories formacié-ocupacio

Les trajectories juvenils formacid-ocupacié s’han estudiat Unicament per a joves que en el
moment de ser enquestats tenien entre 30 i 34 anys. Les raons d’aquesta tria son dues.
En primer lloc, aquesta franja d’edat recull un periode de temps suficientment llarg (dels 15
als 29 anys) per a qué en la majoria dels casos ja s’hagi efectuat la transicié del sistema
educatiu a una ocupacio. En segon lloc, s’ha decidit analitzar exclusivament la trajectoria
fins als 29 anys (i no incloure la dels 30 a 34 anys) per tenir la mateixa base o quantitat
d’anys per realitzar la comparacié entre trajectories. D’aquesta manera, s’aconsegueix
una interpretacié més senzilla i clara dels pesos dels dos fendmens analitzats (mesos o
anys d’estudis i d’inactivitat, atur o ocupacid). Pel que fa a la poblacié nascuda fora de
I'Estat, en I'analisi de les trajectories, de no indicar-se una altra cosa, només s’han tingut
en compte els i les joves immigrants que han arribat a Catalunya als 15 anys o abans*
perque, els i les que han arribat en edats més avancades ja solen haver efectuat la transicio

39 La nostra forma d’entendre i d’abordar els conceptes de “trajectoria” i “transicié” prové de I'aproximacié tedrica-metodologica co-
neguda com Curs de Vida (Life Course Analysis) (Giele i Elder, 1998). Com indiquen Verd i Lopez-Andreu (2011: 4), des d’aquesta
perspectiva, la “trajectoria” (trajectory o pathway) fa referéncia a les situacions que se succeeixen de forma longitudinal al llarg de la
vida. El concepte de “transicid” (transition) es refereix als canvis que es produeixen en curts espais de temps al llarg de la trajectoria
biografica. Una bona explicacié dels fonaments i de les caracteristiques de la perspectiva del curs de vida es pot trobar a Giele i Elder
(1998) i, de forma més breu i aplicada, a Verd i Lopez-Andreu (2011).

40 Cal tenir present que, en prendre aquesta decisio, reduim molt significativament el nombre de persones immigrades de la mostra.
Només el 29,5% del conjunt dels immigrants de la mostra han arribat abans dels 15 anys, perd, a més, entre la cohort de joves que
actualment tenen entre 30 i 34 anys, només han arribat abans dels 16 un 3,1% dels immigrants. Aixi, malgrat que en el conjunt de
la submostra de joves entre 30 i 34 anys hi ha un 21,3% d'immigrants, si tenim en compte només els qui han arribat abans dels 15
anys, només analitzem un 0,8% d'immigrants.
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formacio-ocupacio als seus paisos d’origen i, per tant, no és pertinent analitzar els seus
comportaments amb relacié a la situacid de Catalunya o a la resta de I'Estat.

Malgrat la nostra opci¢ d’estudiar les trajectories només entre joves de 30 a 34 anys, un
primer fet a destacar és que als 30 anys el 95,1% de joves tenen una ocupacié com a acti-
vitat principal i que el 83,5% no estudien*'. Per tant, cal anotar que, tot i que el segment de
joves d’edat més avancada (30 a 34 anys en el moment de I'enquesta) és el més pertinent
per estudiar les trajectories, cal tenir en compte que les trajectories no sén necessariament
irreversibles o lineals i que, per tant, no es pot considerar que tots els joves d’aquesta
franja d’edat hagin “finalitzat” la transici¢ formacio-ocupacio.

Al grafic 5.49 observem com evoluciona de forma paral-lela la proporcié de joves en funcio
de I'edat en la qual han finalitzat els estudis i en la qual I'ocupacié ha passat a ser I'activitat
principal. Pero en el grafic també observem com ambdds fendmens no van sempre paral-
lels, sind que la proporcid de joves que en una determinada edat estan ocupats sempre és
superior a la proporcié de joves que han finalitzat els estudis en aquella mateixa edat. Per
tant, la transicié del sistema educatiu a I'ocupacié no es fa sempre a través de trajectoreis
lineals i sequencials. Aixi, un rellevant 29,9% de la poblacié jove d’entre 30 i 34 anys es
va inserir laboralment (com a activitat principal) abans de la finalitzacié dels estudis (taula
A5.31).

GRAFIC 5.49. Edat de finalitzacié dels estudis i edat de la primera feina’ (entre els 15 i els 29
anys). Joves de 30 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge acumulat
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Per tal d’observar més atentament si el fenomen de la reincorporacié als estudis s’ha
incrementat amb la crisi econdmica, analitzem momentaniament tota la poblacié jove (de
15 a 34 anys). Si calculem aquest percentatge per al periode 2008-2012, trobem que un
10,4% de joves s’han reincorporat als estudis. Perd, a més a més, per veure si la crisi ha

41 Per tant, un 16,5% de joves d’entre 30 i 34 anys en finalitzar el periode 15 a 30 anys encara estudien. Concretament, un 11,8% a
I'actualitat encara estudia, i un 4,6% acaben els estudis entre els 30 i els 34 anys.
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comportat algun canvi en aquest comportament, cal que fem una mirada retrospectiva i
comparem aquestes dades per al periode previ (2003-2007). Per realitzar I'analisi ens hem
de cenyir a la comparacié de la reincorporacio als estudis dels i de les joves de la franja de
15 a 29 anys*2. Al grafic veiem que entre els i les joves d’entre 15 i 24 anys el nombre de
vegades que es reincorporen als estudis és prou similar entre els dos periodes considerats.
Al contrari, les diferéncies entre ambdods periodes sén notories a la franja de joves d’entre
25129 anys, fins al punt que la proporcié de joves que es reincorpora als estudis durant els
anys 2008-2012 arriba a doblar la proporcid del periode 2003-2007. Per tant, queda clar
que la situacié de crisi economica i d’alt atur juvenil ha fet augmentar el retorn als estudis.

GRAFIC 5.50. Edat de reincorporacio als estudis segons el moment historic. Joves de 15 a 29
anys. Catalunya, 2003-2007 i 2008-2012. Percentatge
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Per tal d’analitzar quins sén els tipus de trajectories formacio-ocupacio més comuns entre
la poblacio jove catalana, hem creat una tipologia de trajectories laborals. Mitjancant 'ana-
lisi de classificacio (ACL)* o de cluster. Aquesta analisi s’ha elaborat a partir de considerar
la importancia que han tingut diferents situacions (atur, ocupacio, estudis i altres formes
d’inactivitat) en el conjunt de la transicié formacid-ocupacié feta pels i per les joves entre
els 15 els 29 anys. S’han inclos en I'analisi sis variables*, que han donat lloc a una tipolo-
gia de cinc tipus de trajectories. Seguidament es descriuen de forma sintetica els cinc tipus
de trajectories i la distribucié dels diferents perfils de joves en aquestes (grafic 5.51).

42 Pel que fa al periode 2003-2007, no tenim les dades sobre els i les joves de 30 a 34 anys, pel fet que en ser dades retrospectives
s’haurien d’haver obtingut dels qui tenen entre 35 i 39 anys, que no formen part de la mostra de I'enquesta.
43 Concretament, mitjancant el metode Ward.

44 Les variables considerades en I'analisi dels conglomerats sén: mesos a I'atur (o atur i estudis); mesos ocupat/ada; mesos treballant i
estudiant; mesos en altres formes d'inactivitat; mesos estudiant i fent feinetes; i mesos estudiant (o estudiant i a I'atur). Totes aques-
tes variables considerades en el conjunt de la trajectoria dels 15 als 29 anys.

pag. 178 / Enquesta a la joventut de Catalunya 2012. Volum 1



GRAFIC 5.51. Tipologia de trajectories formacié-ocupacié entre els 15 i els 29 anys. Joves de
30 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Tipus 1. Estudis mitjans o superiors curts* i rapida incorporacié a 'ocupacié. En
aquest tipus trobem el 20,5% de joves. Inclou joves que en el conjunt de la trajectoria de-
senvolupada entre els 15 i els 29 anys han estat forga mesos ocupats, tot i que de forma
combinada amb d’altres situacions heterogenies d’activitat. Més concretament, son joves
que han estat una mitjana de quasi vuit anys ocupats en el conjunt de la seva trajectoria,
una situacié que han combinat amb el fet d’estudiar i treballar simultaniament i/o estudiar
mentre estaven a I'atur. Dins d’aquest grup, destaca el fet que son joves que s’han inserit
al mercat de treball (ocupacié com a activitat principal) amb una mitjana de 20,2 anys.

Tipus 2. Estudis obligatoris i incorporacié laboral precog. Es el tipus de trajectoria
més viscut entre la poblacié jove catalana, ates que un 40,1% de persones joves analitza-
des es troben dins d’aquest tipus de recorregut formacié-ocupacié. Es una trajectoria que
comporta haver estat, sobretot, en una situacié d’ocupacié formal, concretament un total
d’onze anys i escaig. Ara bé, de forma diferent als tipus 4 i 5, les trajectories del tipus 2 sén
altament lineals i seqliencials pel que fa a I'ordre en el qual tenen lloc els estudis i la insercié
com a actiu/iva en el mercat de treball. Ens referim a una sequéencia d’esdeveniments orde-
nada en la qual una vegada cursats els estudis, seguidament els i les joves es converteixen
en actius/ives i ja no retornen als estudis. Per tant, les interrupcions entre els dos tipus
d’esdeveniments (estudis i activitat) son minimes i s’articula un vincle fort amb I’activitat.
Pel que fa a I'edat d’insercié al mercat de treball, el tipus 2 esta format majoritariament per
joves que s’han inserit de forma més precog, atés que la mitjana d’edat d’inserci¢ d’aquest
grup és 17,3 anys.

45 Per estudis superiors “curts” entenem els estudis superiors no universitaris (cicle formatiu de grau superior) i les diplomatures o
equivalent.
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Tipus 3. Estudis superiors i fent feinetes. En aquest tipus trobem el 15,8% dels casos.
Esta format per joves que han passat la major part de la seva trajectoria estudiant i fent
feinetes de forma paral-lela, concretament durant un temps aproximat de vuit anys i escaig.
Son joves que en alguns moments de la seva trajectoria també han estat ocupats com a
activitat principal perd que es defineixen, principalment, pel fet de combinar estudis amb
feinetes informals. Es tracta de joves que tenen un vincle flexible amb els estudis, de ma-
nera que son habituals les interrupcions en els estudis per reprendre’ls passat un temps.
Es van inserir al mercat de treball formal a I'edat de 23,4 anys.

Tipus 4. Estudis superiors i ocupacio simultania. En aquest tipus trobem el 15,6% de
joves. Es un tipus que fa referéncia a totes les persones joves que han compaginat perio-
des d’estudis amb una ocupacioé formal. De fet, han estat en aquesta situacié durant quasi
nou anys. De forma similar als i a les joves del tipus 3, aquestes persones dibuixen unes
transicions entre estudis i ocupacié bastant borroses, atés que una gran part acostumen
a fer interrupcions en la carrera professional per continuar la formacié o bé per combinar
ambdues activitats. S’han inserit al mercat laboral a una edat mitjana de 22,8 anys.

Tipus 5. Estudis superiors amb transicié tardana. Aquest tipus és minoritari dins del
conjunt de joves (8%). Els i les joves d’aquesta trajectoria es distingeixen de la resta per la
seva condici¢ d’estudiants en exclusiva. Efectivament, son joves que, tot i que han estat
ocupats ocasionalment, destaquen per la quantitat d’anys que han destinat als estudis, en
concret han estat estudiant més de nou anys entre els 15 i els 29 anys. Es tracta de joves
que s’han inserit al mercat laboral als 24,5 anys de mitjana.

Els cinc tipus de trajectories presentats mostren dos gran blocs de situacions, segons el
pes diferencial que prenen els estudis i 'ocupacié. En un primer bloc trobem les situaci-
ons en les quals I'ocupacio té el pes predominant per la gran quantitat de temps que s’hi
ha destinat. Els dos tipus d’aquest bloc sén: el tipus 1 (“estudis mitjans o superiors curts
i rapida incorporacié a I'ocupacid”) i el tipus 2 (“estudis obligatoris i incorporacié laboral
preco¢”). Ambdods junts agrupen el 60,6% dels joves. En canvi, al segon bloc els estudis
prenen el protagonisme, en forma de molts anys dedicats a estudiar. Tres soén els tipus
d’aquest bloc: el tipus 3 (“estudis superiors i feinetes”), el 4 (“estudis superiors i ocupacio
simultania”) i el 5 (“estudis superiors amb transicié tardana”). D’aquests tres, €ls i les joves
dels dos primers tipus han compaginat els estudis amb I’'ocupacio, bé per mitja del que
definim com “feinetes informals d’acompanyament als estudis”, en el primer cas, o bé per
mitja de la incorporacié a I'ocupacié formal; mentre que I'Ultim tipus és el que ha dedicat
més temps només a estudiar, realitzant una transicié formacio-ocupacié més tardana.
En general, les persones joves que estan empleades alhora que estudiaven, ja sigui amb
feinetes informals 0 amb una ocupades formal al mercat de treball, ascendeixen a un relle-
vant 31,4% de la poblacio jove (suma del tipus 3 i el tipus 4), enfront d’un 8% que durant
un periode de temps significatiu ha estudiat exclusivament sense establir cap llag amb el
mercat de treball.
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La taula seglient resumeix les caracteristiques de cada tipus de trajectoria i dels i de les
joves que les protagonitzen.

TAULA 5.3. Caracteritzacié de la tipologia de trajectories de formacié-ocupacio. Joves de 30
a 34 anys. Catalunya, 2012

Tipus Caracteritzacié del perfil

Situacié d’activitat heterogénia

. Molt temps ocupats/ades al llarg de la trajectoria
Tipus 1 . .
L . Primera feina entre els 20-24 anys
Estudis mitjans o superiors curts

i rapida incorporacio a I'ocupacio
(20,5%) Estudis secundaris postobligatoris (cicle formatiu de grau superior)
' i diplomatura o equivalent

Proporcié semblant d’homes i dones

Meés representacio de joves immigrants

Situacié d’ocupacié formal

. Linealitat, poques interrupcions per fer altres activitats
Tipus 2 Primera feina en edat precog entre els 15-19 anys

Estudlis obligatoris i incorporacio . o
9 P Més representacio d’homes

laboral precog¢ ) i R i
(40,1%) Estudis obligatoris o inferiors i secundaris
Més representacio de joves autoctons
Fills i filles de pares o mares amb estudis inferiors o obligatoris
Molt temps com a estudiants i fent feines informals
Ti 3 Reincorporacié als estudis de forma freqUent al llarg de la trajectoria
ipus
P . o ) Primera feina a varies edats
Estudis superiors i fent feinetes ) B
(15.8%) Més representacio de dones
o Més representacio al Camp de Tarragona
Fills i filles de pares o mares universitaris
Compaginacio d’estudis amb una ocupacié formal
Reincorporacié als estudis de forma freqUent al llarg de la trajectoria
Tipus 4 Primera feina en edats entre els 25-34 anys
Estudis superiors i ocupacié simultania ~ Més representacio de dones
(15,6%) Més representacio de postgraduats/ades
Meés representacio a I'ambit Metropolita
Fills i filles de pares o mares universitaris
Definits/ides per la seva condicié d’estudiants
i Primera feina entre els 30-34 anys
Tipus 5 , o
. . L Més representacio d’homes
Estudis superiors amb transicio tardana ) » ) , .
8.0%) Més representacio de llicenciats/ades o equivalent
,U70

Meés representacio a les Terres de I'Ebre
Fills i filles de pares o mares universitaris
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La comparacio de la tipologia obtinguda amb les dades de I'EJC12 amb les realitzades
en varis estudis del grup de recerca GRET (Casal, 1996, 1997, 2001; Casal et al., 2006)*
permet comprovar com al llarg de les darreres decades s’han anat configurant noves
realitats en la transicié formacio-ocupacio, i com fendmens que en el passat tenien un
caracter emergent estan avui en dia plenament vigents i tenen una extensié considerable.
En aquest sentit, dins de la tipologia presentada aqui, podem destacar que els nostres
tipus 12 soén els que més s’acosten a les modalitats d’insercié laboral relativament rapida
una vegada acabats els estudis. Els altres tres tipus (3, 4 i 5) es caracteritzen o bé per una
insercio laboral tardana o bé per combinacions diverses de periodes d’estudi i de treball.
Aquestes noves formes de transicid formacié-ocupacio, que en el passat tenien un carac-
ter emergent (i aixi qualificades en els treballs del GRET), semblen prendre cada vegada
més protagonisme en les trajectories de la joventut catalana®.

Resulta interessant creuar la tipologia obtinguda amb les variables sociodemografiques
més rellevants, aixi com amb la tipologia de joves amb relacié a I'ocupacié descrita en
I'apartat anterior (taula A5.32). Si ens fixem en el sexe, observem que un 45,8% dels ho-
mes estan representats en el tipus 2 (“estudis obligatoris i incorporacio laboral precog”)
mentre que en el cas de les dones aquest percentatge minva al 33,9%. En canvi, hi ha
més dones que homes en el tipus 3 i, en menor mesura, en el tipus 4 que representen els
dos tipus que tenen com a activitat principal el fet d’estudiar i, en segon lloc, treballar for-
malment o informalment. Aixi, un total d’'un 39,6% de les dones joves es troba en aquesta
situacié enfront d’un 23,8% dels homes joves (grafic 5.52). De forma diferent, els homes
estan més presents en el tipus 5 (“estudis superiors amb transicié tardana”) mentre que
el tipus 1 (“estudis mitjans o superiors curts i rapida incorporacié a I'ocupacié”) mostra
percentatges forca equitatius per a homes i dones.

Amb relacié al nivell d’estudis que tenen els i les joves en cada tipus, les diferencies son
rellevants. De fet, els i les joves amb estudis superiors es troben en major mesura en tots
els tipus, excepte en el tipus 2, que esta format sobretot per joves amb estudis obligatoris
o inferiors (89,2%) i joves amb estudis secundaris postobligatoris (64,1%) (taula A5.28). Per
poder aprofundir en I'efecte d’aquesta variable sobre la tipologia desagreguem la variable
estudis en un espectre més ampli de categories.

46 Aquests estudis identifiquen diferents modalitats de transici¢ escola-ocupacié dels i de les joves. Aquestes modalitats s’articulen
en dos eixos: un indica el temps emprat per aconseguir objectius significatius en el procés d'insercié laboral, creant un continu
“precocitat-tardanga” i, I'altre t& en compte el grau d’ajust de les expectatives de posicionament social i professional (“insercions
complexes”, que demanen un gran esfor¢ personal i apunten a posicions d’exit laboral i “insercions simples”, que es troben a un
nivell més baix de titulacié escolar i apunten a ocupacions menys qualificades). Els sis tipus de transicié que s’identifiquen son els
seglients: a) exit precog, b) trajectoria obrera, c) trajectoria d’adscripcié familiar; d) trajectoria d’aproximacié successiva, e) trajectoria
de precarietat i f) trajectoria erratica o de bloqueig.

47 Les dades treballades no mostren que aquestes situacions siguin encara majoritaries. Com s’ha indicat, els tipus 1 i 2 sumen el
60,6% dels casos, pero cal tenir en compte que aquesta tipologia de trajectories de transicié no té en compte les modalitats contrac-
tuals de I'ocupacio, sind Unicament el fet d’estar ocupat/ada. Per tant, els tipus 1i 2 tampoc no s’han d’interpretar com a transicions
cap a una ocupacio estable o a temps complet (com les modalitats d’exit precog i de trajectoria obrera proposades pel GRET). Per
tenir una bona imatge del paper que té la inestabilitat en les trajectories laborals de la joventut catala, vegeu més avall (apartat 5.6)
la tipologia integrada de trajectories laborals.
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GRAFIC 5.52. Tipologia de trajectories formacié-ocupacié segons sexe. Joves de 30 a 34
anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Si observem el grafic 5.53 i la taula A5.32, observem com el tipus 1 (“estudis mitjans o
superiors curts i rapida incorporacié a I'ocupacid”) esta compost sobretot de joves amb
estudis secundaris postobligatoris (cicle formatiu de grau superior) i joves amb una diplo-
matura o equivalent, mentre que els tipus 3, 4 i 5 estan formats per joves majoritariament
emb estudis superiors, destacant en el tipus 5 (“estudis superiors amb transicié tardana”)
els i les joves amb llicenciatura i, en el tipus 4 (“estudis superiors i ocupacié simultania”),
els i les joves amb postgrau. El tipus 2 (“estudis obligatoris i incorporacio laboral precog”)
mostra un perfil de joves ben diferent segons el nivell d’estudis, atés que reuneix en major
mesura els i les joves sense estudis obligatoris (un 94% d’aquest grup es troben en el tipus
2), amb educacio obligatoria (un 84,1% estan en el tipus 2) i joves amb el batxillerat o un
cicle formatiu de grau mitja.

Aixi doncs, podem concloure que el tipus 2 i el tipus 4 sén els dos grups més antagonics
pel que fa al nivell d’estudis dels seus membres: el tipus 2 és I'extrem amb estudis més
baixos i el tipus 4 I'extrem amb els estudis més alts, seguit del tipus 5. La resta de tipus (1
i 3) estan formats per joves amb estudis intermedis.
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GRAFIC 5.53. Tipologia de trajectories de formacié-ocupacié segons nivell d’estudis. Joves
de 30 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Pel que fa al’origen dels joves i de les les joves, el tipus 2 (“estudis obligatoris i incorporacio
laboral precocg”) esta compost, sobretot, per joves de families castellanoparlants, mentre
que els i les joves catalanoparlants estan més concentrats/ades en el tipus 3 (“estudis
superiors i feinetes simultanies”) o el tipus 1 (“estudis mitjans o superiors curts i rapida
incorporacié a I'ocupacid”) (taula A5.32).

Amb relacié a les variables territorials, es pot destacar que un 28,8% de joves del Camp
de Tarragona estan en el tipus 3 (“estudis superiors i fent feinetes”) i que els i les joves de
les Terres de I'Ebre es concentren (31,3%) en el tipus 5 (“estudis superiors amb transiciod
tardana”). En darrer lloc, també es pot assenyalar que els i les joves de I'ambit Metropolita
es concentren en major mesura en el tipus 4 (“estudis superiors i ocupacié simultania”).
D’altra banda, pel que fa a les variables d’origen familiar, les dades es distribueixen de
forma similar a com ho fan respecte el nivell d’estudis propi. Aixi, els fills i les filles de pare
0 mare universitaris es concentren en el tipus 3, 4 i 5, mentre que els fills i les filles de pare
o mare amb estudis primaris ho fan en el tipus 2. En canvi, si analitzem la distribucié de
joves segons la categoria socioeconomica dels seus progenitors les diferencies sén poc
significatives estadisticament (taula A5.32).

Una Ultima dada interessant per acabar de descriure el perfil de joves que ocupen cada
una de les transicions descrites sorgeix del creuament de la tipologia de trajectories amb la
tipologia de situacions d’ocupacié descrita en I'apartat anterior. Fruit d’aquest creuament
es pot assenyalar el fet que els i les joves amb estudis superiors que fan feinetes (tipus 3) i
els i les joves amb estudis superiors que tenen una ocupacio simultania (tipus 4) es troben
en major proporcié ocupats com a “professionals qualificats” (concretament, el 45,5%
dels qui tenen estudis superiors i fan feinetes, i el 38,3% dels qui tenen estudis superiors i
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treballen de forma simultania); els i les joves amb estudis superiors amb transicié tardana
(tipus 5) treballen en major mesura com a “gerents i empresaris en empreses de menys
de 10 treballadors” (ho fa un 21,8%, una proporcid que dobla la de la resta de joves); i les
persones joves amb estudis obligatoris i incorporacié laboral precog (tipus 2) s’ocupen
majoritariament (i en major mesura que la resta de tipus) com a “assalariades estables amb
posicid mitjana-inferior” (el 43,3%), “autdbnomes especialitzades precaries” (16%), o bé
com a “assalariades precaries de posicions poc qualificades” (el 13,9%).

b) El procés d’incorporacio al mercat de treball

En aquest apartat tractem els ritmes d’insercio laboral dels i de les les joves. Concreta-
ment, aqui la poblacié de referencia son les persones joves de totes les edats, excloent
pero els i les joves immigrants que hagin arribat als 15 anys o després a Catalunya.

Si ens fixem en la proporcid de joves que han estat algun cop ocupats com a activitat
principal (grafic 5.54), veiem com el ritme d’incorporacio al mercat de treball es va fent més
intens, logicament, a mesura que la franja d’edat augmenta.

GRAFIC 5.54. Ocupats/ades algun cop segons sexe, per edat. Joves de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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Aquestes dades per sexe mostren petites diferéncies, atés que tant homes com dones
acostumen a tenir la seva primera feina a una mitjana d’edat que ronda els 20 anys (taula
A5.33). En canvi, el nivell d’estudis si que marca algunes diferencies, de manera que a
mesura que el nivell d’estudis és més elevat, la tendencia és ajornar la insercié laboral. Aixi,
els i les joves amb estudis superiors acostumen a tenir la primera feina a una mitjana d’edat
de 21,8 anys mentre que els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors la tenen al voltant
dels 16,7 anys, tan bon punt han complert I'edat legal minima per estar ocupats. Segons
el lloc de naixement, destaca la insercid més precog de les persones joves immigrants (a
una edat mitjana de 17,5 anys) en comparacié amb la dels i de les joves autoctons (19,8
anys). En darrer lloc, les variables que tenen a veure amb I'origen familiar (nivell d’estudis i
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categoria socioeconomica dels progenitors) també es correlacionen amb I'edat d’insercio,
retardant I'edat d’entrada al mercat de treball dels i de les joves que provenen d’estrats
socials més alts (taula A5.33).

Si observem com es distribueixen els i les joves ocupats segons la seva edat d’insercio al
mercat de treball en cada un dels tipus articulats en la tipologia de situacions d’ocupacio
(grafic 5.55), veiem com els i les joves que s’han incorporat al mercat de treball a la fran-
ja d’edat 16-19 anys estan més presents en el tipus “autdnoms especialitzats precaris”
(16,3%), el tipus “assalariats estables amb posicié mitjana-inferior” (37%) i el tipus “assa-
lariats precaris de posicions poc qualificades” (22,3%). Els i les joves que s’han inserit al
mon laboral a la franja d’edat dels 20 a 24 anys estan més presents que la resta en el tipus
“tecnics de suport temporals” (17,6%). Els i les joves inserits entre els 30 i els 34 anys es
concentren en major proporcid que la resta en el tipus que hem anomenat “professionals
qualificats” (66,7 %) i també tenen una presencia important en el tipus de “técnic de suport
temporal”. Finalment, els i les joves inserits entre els 25 i els 29 els trobem més presents
en el tipus de “professionals qualificats” (47,4%).

GRAFIC 5.55. Tipologia de situacions d’ocupacié segons I'edat d’incorporacié al mercat de
treball. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Una altra questio a analitzar és el moment en que es produeix la incorporacié laboral (en-
tés com el moment en que I'ocupacié esdevé I'activitat principal) amb relacio als estudis.
Com es pot veure en el grafic 5.56, entre els i les joves que ja no estudien (com a activitat
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principal), la gran majoria (64,4%) es van incorporar al mercat de treball després de finalit-
zar els estudis. D’altra banda, un 8,4% tenia I’ocupacié com a activitat principal abans de
finalitzar els estudis pero, en finalitzar-los, en menys de sis mesos va canviar d’ocupacio;
un 18,9% continua amb la feina que tenia mentre estudiava i la manté, com a minim, du-
rant els seglents sis mesos o fins a I'actualitat (d’aquests, perd, una quarta part manté
el fet de treballar en un periode d’ocupacions precaries); finalment, un important 8,4% de
joves que han finalitzat els estudis encara no s’han inserit laboralment en el moment de
realitzacié de I'enquesta.

GRAFIC 5.56. Moment d’inici de la feina (abans-després estudis). Joves de 15 a 34 anys que
no estudien. Catalunya, 2012. Percentatge
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Altrament, entre aquells i aquelles joves que s’han inserit en el mercat de treball (que hagin
treballat alguna vegada com a activitat principal), cal posar en relleu que un 54,8% ja tenia
alguna activitat laboral com a activitat secundaria (en forma de feinetes formals o ocupacié
formal) de forma préevia al moment en que I’'ocupacioé passa a ser a ser 'activitat principal
(grafic 5.57). Ara bé, la resta (45,2%) mai no havia tingut I’ocupacié com a activitat secun-
daria abans de la seva insercio plena al mercat de treball.

En aquest sentit, el recorregut previ de les persones joves per assolir una insercio plena al
mercat de treball segueix dues logiques o pautes diferenciades que vénen condicionades
pels seus perfils. Aixi, una primera pauta és una trajectoria d’insercio laboral progressiva.
Es caracteritza per fer “feinetes” o per tenir algun tipus d’ocupacié com a activitat secun-
daria abans de la incorporacio plena al mercat de treball. La segona pauta dibuixa una tra-
jectoria d’insercio laboral directa. Es caracteritza per haver tingut com a primera ocupacio
la feina que acabara sent la seva primera ocupacio principal. Vegem quins perfils sén els
que caracteritzen cada un d’aquests grups de joves a través de 'analisi del comportament
de la interaccié amb les variables sociodemografiques.
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GRAFIC 5.57. Haver realitzat “feinetes” o haver tingut una ocupacié com a activitat secun-
daria abans de la insercié laboral. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
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Tal com es pot veure a la taula A5.33, les dones tendeixen en major mesura que els homes
a tenir “feinetes” com a activitat secundaria de forma prévia a la insercié plena al mercat
de treball: un 40,2% de les dones enfront d’'un 26,6% dels homes. En canvi, els homes
tendeixen en major mesura a no establir cap vincle amb el mercat de treball (ni formal ni
informal) en el periode previ a la incorporacié plena al mercat de treball: un 52,1% dels
homes es troben en aquesta situacio enfront d’un 37,7% de les dones. Aquesta distribucio
guarda relacié amb la precog insercio laboral dels homes joves.

D’altra banda, pel que fa al nivell d’estudis (grafic 5.58), si ens fixem en els extrems de
I'escala formativa (joves postgraduats/ades i llicenciats/ades front a joves amb estudis
obligatoris o inferiors), veiem com les persones joves amb estudis obligatoris o inferiors son
les que acostumen a tenir una insercid laboral més directa.

Concretament, un 90,7% de joves que no han finalitzat els estudis obligatoris i un 72,8%
de joves amb educacié obligatoria no han tingut ocupacions previes a la seva insercio ple-
na al mercat de treball. En canvi, en el pol oposat del nivell d’estudis, aquests percentatges
descendeixen per a joves amb estudis de postgrau (47,6%) i per a joves amb estudis de
licenciatura (51,4%). Aquests darrers joves acostumen a viure una insercié laboral més
progressiva, efectuant feinetes o una ocupacié com a activitat secundaria i suplementaria
a uns estudis, de forma prévia a la seva insercio laboral plena. Aixi doncs, a mesura que
el nivell d’estudis augmenta, els i les joves perfilen un tipus transicié formacié-ocupacio
més flexible i progressiva i, de forma inversa, a mesura que els estudis sén d’un nivell més
basic, les transicions juvenils sbn més directes.
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GRAFIC 5.58. Haver realitzat “feinetes” o haver tingut una ocupacié com a activitat secunda-
ria abans de la inserci6 laboral segons nivell d’estudis. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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¢) Les caracteristiques de la primera activitat post estudis

En aquesta seccio fem una aproximacio a les caracteristiques que configuren la primera
ocupacié que obtenen els i les joves de Catalunya en el moment en que I'ocupacié esdevé
la seva activitat principal. Tractem aquesta informacié per a la poblaci¢ autoctona i per a la
immigrada arribada als 15 anys o abans.

Tipus d’activitat post estudis

El primer en que val la pena centrar I'atencié és en la situacié que han tingut els i les joves
un cop els estudis han deixat de ser la seva activitat principal. Al (grafic 5.59) es pot veure
com per a un 73,8% de joves la primera situaci¢ d’activitat ha estat una ocupacié formal
en una empresa. Ara bé, la proporcid de joves que s’insereixen al mercat laboral enllagant
diferents tipus d’ocupacions de caracter precari €s forca rellevant (16,9%)* i encara més
si hi afegim els i les joves que s’han inserit en forma de becaris/becaries o de practiques
remunerades (3,8%).

48 Aquest fet no exclou que els i les que treballen en una mateixa empresa puguin estar en un tipus d’ocupacié precaria.
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GRAFIC 5.59. Primera situacio d’activitat post estudis. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya,
2012. Percentatge o
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Aquestes dades es presenten més interessants, pero, si les observem segons quin hagi
estat el moment temporal de la insercio laboral (grafic 5.60). La proporcié de joves que ha
tingut com a primer esdeveniment d’activitat una ocupacié formal en una empresa és es-
table en el periode analitzat (1994-2012). Si que es detecten, pero, petits augments. Aixi,
el percentatge de joves que s’incorporen a I'activitat en una situacié d’atur ha augmentat
a mesura que la insercié laboral és més recent. El mateix ha succeit amb els i les joves en
practigues o amb beca, especialment en el periode de recessié econdmica 2008-2012.
Per contra, el nombre de joves que s’ha incorporat a I'ocupacié com a activitat principal
alternant diferents tipus d’ocupacions precaries ha disminuit lleugerament amb els anys.

GRAFIC 5.60. Primera situacié d’activitat postestudis segons el moment d’insercié. Joves de
15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Altrament, si observem aquests percentatges segons els cinc tipus de trajectories forma-
cié-ocupacio que efectuen els i les joves enquestats/ades, el grafic 5.61 suggereix (les
dades tenen escassa significacio estadistica) que el fet d’iniciar la trajectoria d’activitat amb
un periode d’atur es produeix en major mesura entre els i les joves que dibuixen la trajec-
toria formacié-ocupacié que hem anomenat “estudis superiors amb transicié tardana”. En
canvi, el fet d’inserir-se al mercat de treball amb un periode d’ocupacions precaries té més
preséncia entre aquells tipus de trajectories formacié-ocupacié més tradicionals en els
quals I'ocupacié té un pes més important en el conjunt de la transicio: “estudis obligatoris
i incorporacié laboral precog” i “estudis mitjans o superiors curts i rapida incorporacio a
I'ocupacié”.

GRAFIC 5.61. Primera situacié d’activitat postestudis segons el perfil de trajectoria formacio-
ocupacio. Joves de 30 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Categoria ocupacional

Si posem atencio a la categoria ocupacional en qué s’insereixen els i les joves en la seva
primera ocupacio, veiem que és en la de treballadors especialitzats (43,9%), seguida de la
de professionals, cientifics i intel-lectuals (20,4%), empleats d’oficina (13,5%) i ocupacions
elementals (11,9%).
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GRAFIC 5.62. Categoria ocupacional de la primera feina (ocupacié com a activitat principal).
Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge.
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Si observem el mateix fenomen segons el nivell d’estudis, les dades informen d’una forta
segmentacio vertical del mercat de treball juvenil pel que fa a la primera feina en la qual
s’incorporen (grafic 5.63).

GRAFIC 5.63. Categoria ocupacional de la primera feina (ocupacié com a activitat principal)
segons nivell d’estudis. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Aixi, les primeres feines en carrecs directius i gerencials estan ocupades majoritariament
per joves amb llicenciatura (un 4,3% de joves amb llicenciatura n’ocupen, enfront d’un
0,8% pel conjunt de joves). Els i les joves amb estudis de diplomatura, llicenciatura o
postgrau acostumen a ocupar en major grau les categories de “professionals, cientifics i
intel-lectuals” (un 50% de diplomats/ades, un 63% en el cas de llicenciats/ades i un 75%
en el cas de postgraduats/ades). Els i les joves amb estudis mitjans (batxillerat i cicles de
grau mitja i superior) tenen com a primera feina ocupacions intermedies, com les posicions
de técnics de suport o empleats d’oficina (a tall d’exemple, un 21,3% de joves amb un
cicle formatiu mitja, un 15,4% amb un cicle formatiu superior i un 20% amb el batxillerat
son empleats/ades d’oficina, enfront d’'un 13,6% del conjunt de joves); i, en darrer lloc, els
i les joves amb estudis obligatoris o inferiors s’ocupen com a primera feina en les posicions
més baixes de I'escala ocupacional (treballadors/ores especialitzats i ocupacions elemen-
tals). En aquest sentit, un 67,7% de joves que no tenen els estudis obligatoris finalitzats
s’ocupen en treballs especialitzats i en el cas dels i de les que tenen estudis obligatoris, un
55,6%, enfront d’'un 34,9% corresponent al conjunt de joves.

GRAFIC 5.64. Categoria ocupacional de la primera feina segons el perfil de trajectoria de
formacio-ocupacioé. Joves de 30 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Altrament, I'analisi de la categoria professional de la primera feina segons la tipologia de
trajectories formacio-ocupacio (grafic 5.64) mostra que és més habitual la insercid com
a “professionals, cientifics i intel-lectuals” entre les persones joves que han estudiat més
temps (tipus 3, 4 i 5). Les persones joves amb una trajectoria “estudis superiors i ocupacio
simultania” son les que s’insereixen més en les categories tecniques de suport (16,7%
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enfront d’un 8,2% pel total de joves) i les que tenen “estudis mitjans o superiors curts i ra-
pida incorporacié a I'ocupaciéd” ho fan com a empleats/ades d’oficina (28,1% enfront d’un
17,8% pel conjunt de joves). Pel que fa a joves que tenen un perfil de transicid més tradici-
onal (“estudis obligatoris i incorporacio laboral precog”), son els i les que més tendeixen a
inserir-se en el mercat laboral a través d’ocupacions especialitzades* (55,1% enfront d’un
38,7% pel total de joves), seguits dels i de les que tenen “estudis mitjans o superiors curts
i rapida incorporacio a I'ocupacio” (42,1%). Entre aquests darrers, el segon tipus d’ocupa-
cions d’insercid més freqlents sén les ocupacions elementals (taula A5.35).

Situacio professional

A més a més, si ens fixem en la situacio professional de la primera ocupacio (grafic 5.65),
pel que fa a la situacié contractual i a la seva relacié amb els mitjans de produccid, val a
dir que la majoria dels i de les les joves obtenen un contracte temporal (concretament un
57,5%), mentre que els i les que obtenen un contracte indefinit en la primera feina repre-
senten un 17,1%. A més, destaca el fet que la tercera situacié professional que tenen els i
les joves en la seva primera feina és la d’assalariat/ada sense contracte (12%), una questiod
que fa pensar que és un col-lectiu que absorbeix en gran mesura activitats de I'economia
submergida®, sobretot en I'inici de la seva trajectoria laboral.

GRAFIC 5.65. Situaci6 professional en la primera feina. Joves de 15 a 34 anys que han estat
ocupats/ades algun cop (com a activitat principal). Catalunya, 2012. Percentatge
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49 Cal recordar que aquesta categoria de “treballadors/ores especialitzats” és molt heterogenia i agrupa diversos tipus de treballs amb
diferencies pel que fa a la qualificacio (veure nota a peu de pagina nim. 12).

50 El 1998 la Comissié Europea situava Espanya en el tercer lloc darrere de Grecia i ltalia, en el ranquing de paisos amb més economia
oculta (entre el 10 % i el 23 % del producte interior brut). Les branques econdmiques en les que té major incidencia aquest fenomen
son I'agricultura, I'hostaleria, la restauracio i els serveis menys qualificats (neteja, servei domestic, etc.), encara que també adquireix
un pes creixent en sectors més qualificats (veure Reyneri, 2003 i Actis, 2005).
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Els creuaments bivariats de la situacié professional de la primera feina dels i de les joves
per sexe només mostren diferencies significatives amb relacio a les contractacions tempo-
rals i indefinides. Les dones estan percentualment més afectades per la temporalitat: un
60,2% de les dones té contractes temporals enfront d’un 54,9% dels homes (taula A5.36).
De forma logica, aquestes diferencies s’inverteixen quan ens fixem en els contractes de
caracter indefinit: un 14,1% de les dones tenen contracte indefinit enfront d’'un 20% en el
cas dels homes.

Respecte a la relacié que poden tenir els estudis propis amb la situacié professional de la
primera feina, a la taula A5.37 observem que els i les joves amb els estudis més elevats
(postgraus, masters o doctorats) son els i les que es col-loquen en major mesura com a
empresaris/aries amb personal assalariat (14,3%) i també ho fan com a autbnoms/mes
sense personal assalariat (14,3%), seguits dels joves i de les les joves amb estudis de
llicenciatura (10,8% sén autdbnoms/mes sense assalariats) i els joves amb un cicle formatiu
de grau superior (7,8% soén autbnoms/mes sense assalariats). D’altra banda, els i les joves
amb diplomatura tenen una forta presencia en situacions professionals amb contracte
temporal (72,3%), seguits dels i de les joves amb educacié obligatoria (62,6%). Pel que fa
a la contractacio indefinida, les persones joves que tenen de forma més freqUent aquest
tipus de contracte sén les que han assolit un cicle de grau mitja (29,2%), mentre que les
que estan en major mesura en una situacid d’informalitat (sense contracte) son els i les
joves que no han finalitzat els estudis obligatoris (25,9%).

En darrer lloc, si analitzem la mateixa situacié professional segons el tipus de trajectories
formacié-ocupacio (taula A5.38), veiem que en el tipus anomenat “estudis superiors i ocu-
pacié simultania” hi ha una major presencia de dues situacions professionals: professional
autonom sense assalariats (16,9%) i beca o similar (10,8%). El tipus de trajectoria “estudis
obligatoris i incorporacio laboral precog”, en canvi, es relaciona amb dues altres situaci-
ons professionals en major mesura que la resta, que soén la situacié d’assalariat sense
contracte i la categoria “altres”. Aquest darrer tipus de trajectoria absorbeix una situacio
professional més débil quant a les condicions contractuals. De forma ben diferent, el col-
lectiu que dibuixa una trajectoria “estudis superiors i fent feinetes” sén els i les que tenen
més presencia relativa en situacions professionals amb contracte indefinit. Aquest perfil de
joves se situa en les posicions més estables del mercat de treball.

5.6.2. Trajectories laborals

En aquest apartat ens centrem en I'analisi de tres aspectes de les trajectories laborals: 1)
les trajectories amb relacio a la inactivitat; 2) les trajectories professionals i 3) les trajectories
contractuals. En tots els casos busquem descriure la situacié actual i veure explicitament
I'efecte de la crisi fent una comparativa amb la situaci¢ que tenien al 2007. En el cas de les
persones joves immigrants, s’han analitzat només les situacions d’activitat des de la seva
arribada a Catalunya.
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a) Trajectories amb relacio a la inactivitat

Pel que fa als periodes d’inactivitat, s’estudien aquells periodes que no estan relacionats
amb els estudis, és a dir, els periodes d’inactivitat referents a quatre tipus de tasques o
situacions: 1) la cura dels fills/filles, les tasques domestiques i/o d’altres responsabilitats
familiars; 2) la realitzacié del servei militar o la prestacié social substitutoria; 3) la inactivitat
per discapacitat o malaltia de llarga durada; i 4) inactivitat per altres raons (taula A5.39).
El primer que cal assenyalar és que un 90,7% de la poblacié jove que s’ha incorporat a
I'activitat no ha estat mai en cap d’aquest tipus de situacions d’inactivitat. Centrant-nos en
la minoria que ha tingut periodes d’inactivitat, veiem que la mitjana de temps d’inactivitat
és de 14,6 mesos. Cal destacar, a més a més, que gairebé dues terceres parts dels i de
les que han estat alguna vegada inactius/ives ho continuen estant en 'actualitat, de forma
que la durada de la seva inactivitat es pot seguir allargant en el futur.

A continuacio, queda palesa I'existencia d’'importants diferencies per sexe amb relacié a
I'activitat. Aixi, les dones diuen haver estat una mitjana de 17,7 mesos inactives al llarg de
la seva trajectoria en comparacié a una mitjana de 10,8 mesos per als homes. Amb relacio
als estudis, son els i les joves amb estudis inferiors o obligatoris els i les que acostumen a
estar més temps en situacio d’inactivitat (18,3 mesos), seguits de joves amb estudis supe-
riors que ho fan en una mitjana molt menor de temps (12,8 mesos). Altrament, la inactivitat,
de la mateixa manera que I’atur, és un fenomen que afecta en major mesura €ls i les joves
nascuts fora de I'Estat.

Pel que fa a la categoria socioeconomica dels progenitors, son els i les joves dels estrats
socials més baixos, des del punt de vista del nivell d’estudis i la categoria ocupacional de
la familia d’origen, els i les que viuen una major proporcié de temps en la inactivitat al llarg
de la seva trajectoria (taula A5.39).

b) Trajectories amb relacio a 'atur

Un altre aspecte a examinar de les trajectories de la poblacié jove amb relacié a I'activitat
és la proporcidé de mesos que s’ha estat a I'atur (concretament, respecte al total de temps
que s’ha estat actiu/iva). Aixi, al grafic 5.66 s’observa com, entre la poblacié jove que ha
estat alguna vegada a I'atur, quasi un 20% ho ha estat més del 75% o més de la seva
trajectoria d’activitat laboral, un 4,7% entre el 51% i el 75% i, un 10,4%, entre el 26% i el
50%. Pero el gruix més important de joves (65,7%) ha estat a I'atur entre I'1% i el 25% del
temps total d’activitat laboral.
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GRAFIC 5.66. Proporcié de la trajectoria en la qual s’ha estat a I'atur. Joves de 15 a 34 anys
que han estat algun cop a I'atur (com a activitat principal). Catalunya, 2012. Percentatge
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Seguidament, analitzem la proporcié de temps que han estat en situacié d’atur respecte
el total de temps actius/ives en funcié de les variables socioestructurals i contextuals (taula
A5.36). Amb relacié a I'edat, veiem que a mesura que el recorregut de la trajectoria efec-
tuada és més llarg, la proporcié de temps que s’ha estat a I'atur dins de la trajectoria va
disminuint progressivament.

Pel que fa als estudis, no hi ha una relacié clara entre el nivell d’estudis i el temps que
s’esta a 'atur, ates que, si bé les persones joves amb estudis superiors son les que pas-
sen menys temps de la seva trajectoria a I'atur (un 10%), les persones joves amb estudis
secundaris postobligatoris hi passen més temps (un 35,9%) que no pas els joves i les
joves amb estudis inferiors obligatoris (31,3%) (taula A5.40). Des del punt de vista del lloc
de naixement, les diferencies son clares, ates que els i les joves immigrants passen un
56,8% de la seva trajectoria a I'atur, més del doble que els joves i les joves espanyols, que
hi passen un 25,3%.

Altrament, si mirem la categoria socioeconomica dels progenitors, s’observa com aquells
joves que son fills i filles de pare o mare amb ocupacions elementals son els i les que
passen més temps a 'atur (37,3% de la seva trajectoria), mentre que els fills i les filles de
progenitors que ocupen carrecs directius i gerencials, que se situarien a I'altre extrem de
I'escala professional, hi estan un 14,2%. De manera que podem afirmar que hi ha una
correlacio forca rellevant entre la categoria socioeconomica de la familia d’origen i el temps
que una persona jove esta a 'atur.

Si posem atencid¢ a aquestes dades segons el moment historic d’insercio laboral de les
persones joves, s’evidencia (grafic 5.67) I'efecte de la crisi sobre les trajectories d’activitat,
atés que és precisament durant el periode de crisi (2008-2012) quan la proporcié de temps
que una persona jove passa a I'atur augmenta amb major notorietat.
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GRAFIC 5.67. Proporcié de la trajectoria durant la qual s’ha estat a I’atur segons periode
d’insercié laboral. Joves de 15 a 34 anys que han estat algun cop a I'atur (com a activitat
principal). Catalunya, 2012. Percentatge
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Per avaluar amb més detall I'afectacio de I'atur juvenil en les trajectories d’activitat, prenem
com a poblacié de referéncia les persones joves incorporades en el mercat de treball abans
de I'any 2003. Com es veu al grafic 5.68, la presencia de I'atur s’ha incrementat molt: un
21,3% de joves hi ha estat alguna vegada entre el 2008 i el 2012, mentre que en els quatre
anys precedents (2003-2007) només hi va estar alguna vegada un, molt menor, 3,8%.

GRAFIC 5.68. Haver estat a I'atur segons periode. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
Percentatge
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L’augment de I'atur entre la poblacio jove és una realitat, pero, que cal analitzar també des
de la perspectiva de les variables sociodemografiques per tal de veure si aquest augment
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ha afectat uns tipus de joves més que d’altres. En aquest sentit, si observem la taula A5.41,
veiem que I'atur puja en proporcions similars per a homes i dones®'. En canvi, pel que fa
a I'edat, si que es tracen diferencies rellevants. Concretament, es dibuixa una tendencia
que perjudica en major mesura el col-lectiu de joves d’entre 25 i 29 anys que el d’entre
30 i 34 anys. Aixi, durant el periode 2008-2012, els primers han estat alguna vegada a
'atur en un 31,1% dels casos, mentre que els segons hi han estat en un 17,5%. Pel que
fa a les possibles desigualtats segons el nivell d’estudis (grafic 5.69), durant el periode de
crisi s’han incrementat les desigualtats entre les persones joves més formades i les menys
formades. Aixi, si en el periode 2003-2007 I'atur afectava de forma molt similar joves amb
diferents nivells d’estudis (al voltant d’'un 4%), en el periode 2008-2012 els i les joves amb
estudis més baixos pugen fins al 33% d’atur, mentre que les persones joves amb estudis
superiors pugen fins al 17,6%.

GRAFIC 5.69. Haver estat a I’atur segons periode, per nivell d’estudis. Joves de 15 a 34 anys.
Catalunya, 2012. Percentatge
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D’altra banda, com també s’observa a la taula A5.41, I'atur ha afectat més els i les joves
residents en municipis grans, tant per al periode de creixement com per al periode de
recessio economica (passen d’'un 6% a un 26%, xifra lleugerament superior a la pujada
del 3,8% al 21,4% que es produeix per al conjunt del territori catala). Pel que fa al context
familiar, s’observa que les trajectories de les persones joves fills/filles de pare o mare amb
carrecs directius i gerencials o de técnics i professionals, cientifics i intel-lectuals han estat
menys afectades per I'atur, independentment del moment economic (un 83% dels primers
i un 80% dels segons no han estat mai a I'atur, mentre que per a la resta de joves aquest

51 Malgrat que puja lleugerament més durant el periode de crisi I'afectacié de I'atur en el periode 2008-2012, les diferencies no sén
significatives.
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percentatge és inferior al 70%). Contrariament, €ls i les joves amb pare o mare amb ocu-
pacions elementals sén qui han patit més episodis d’atur en ambdds moments, indepen-
dentment de la conjuntura economica (només un 65,4% no ha estat mai a I'atur). En canvi,
les persones joves amb progenitors amb qualificacions mitjanes sembla que sén les que
han estat més sensibles a la crisi. Son les que han estat en major mesura a I'atur durant el
periode 2008-2012 (el 26,1%, entre 8,8 i 12,8 punts per sobre del conjunt de joves).

Si creuem la mateixa dada per la categoria ocupacional a I'inici de la trajectoria laboral, per
veure les diferencies de com ha afectat la crisi en cada una de les categories (grafic 5.70),
veiem com I'augment més significatiu s’ha produit entre els joves i les joves que inicien la
seva trajectoria treballant en ocupacions elementals, que han passat d’'un 7% a l'atur a
un 31% i, en segon lloc, els i les treballadors/es especialitzats/ades que han passat d’un
4,1% a un 26,2%.

GRAFIC 5.70. Haver estat a I'atur segons periode, per categoria ocupacional d’insercié al
mercat de treball. Joves de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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¢) Trajectories professionals

L'EJC12 ens proporciona dades retrospectives de les ocupacions i les situacions d’inac-
tivitat de les persones joves. A partir d’aquestes dades es poden construir diferents tra-
jectories professionals en funcié de si milloren (“A”: mobilitat ascendent), es queden igual
(“=": manteniment, no mobilitat) o de si empitjoren (“D”: mobilitat descendent). A la taula
A5.42 s’indica com evoluciona la mobilitat 0 el manteniment entre les diferents categories
ocupacionals al llarg de les trajectories juvenils. Per tal d’establir aquesta mobilitat només
s’han tingut en compte els canvis entre quatre grans categories que permeten contem-
plar els canvis més grans i rellevants en la trajectoria professional. Les quatre categories
son (a) ocupacions directives i gerencials, (b) ocupacions tecniques i professionals d’alta
qualificacio, (c) ocupacions qualificades o semiqualificades i (d) ocupacions amb poca o
nul-la qualificacié. La mobilitat interna (ascendent o descendent) que s’hagi produit dins
d’aquestes grans categories no s’ha tingut en compte.
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Al grafic 5.71 es pot veure la mobilitat 0 el manteniment de la situacié professional de les
persones joves ocupades des de l'inici de la seva trajectoria a I'actualitat. La gran majoria
dibuixa una trajectoria en qué la situacié professional es manté en el mateix esglad profes-
sional (78,8%) mentre que, les trajectories de mobilitat ascendent o descendent es donen
en un 8,8% dels casos: un 4,7% descendeix i un 4,1% ascendeix.

GRAFIC 5.71. Trajectoria professional segons inici-final de la trajectoria. Joves ocupats/ades
de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Les dades de mobilitat durant el periode de crisi (fent una comparativa en els canvis entre
el 2007%2 i el 2012, i no des de I'inici de la trajectoria fins a I'actualitat), recollides entre les
persones joves que el 2007 ja havien iniciat la seva activitat en el mercat de treball i que
son actives en I'actualitat, segueixen una tendéencia similar a les observades anteriorment
(grafic 5.72). En primer lloc, cal destacar el manteniment o continuitat en la mateixa situacio
professional d’aquelles persones joves que tenen ocupacions qualificades o semiqualifi-
cades (40,6%) i de les que s’insereixen com a tecnics i professionals d’alta qualificacid
(29,8%). També es manté un 7,3% dels i de les joves en situacions de baixa o nul-la quali-
ficacio professional. Tot i que la continuitat en la mateixa situacié professional és la tendén-
cia més observada durant aquest periode, cal destacar que un 11,9% han sortit del mercat
de treball (finalitzacié de la trajectoria a I'atur)®®, un 4% han tingut una mobilitat descendent
en la jerarquia professional i un 3,9% han pujat, contrariament, de categoria.

52 Concretament, hem pres com a data de referéncia I'ocupacio el dia 1 d’abril de 2007.

53 Labaixa proporcié de joves de la mostra a I'atur en I'actualitat i la seva comparacié amb les xifres bastant més elevades de I'EPA, ens
suggereixen que aquesta dada cal prendre-la amb cautela i suposar que podria ser més elevada del que les xifres aqui detallen.
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GRAFIC 5.72. Trajectoria professional en el periode 2007-2012. Joves ocupats/ades de 15 a
34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Aquestes tendencies varien en funcié de la categoria ocupacional en el moment d’inici
de la comparativa (taula A5.43): aquells/aquelles joves que al 2007 estaven en categories
ocupacionals més elevades (directives i gerencials o tecnics/tecniques i professionals d’al-
ta qualificacio) son els i les qui experimenten en major mesura la mobilitat descendent (el
14,8% dels directors/ores i gerents i el 6,9% dels tecnics/tecniques i professionals d’alta
qualificacio, mentre que la proporcié per al conjunt de joves és del 3,9%).

En canvi, una major proporcié de treballadors amb poca o nul-la qualificacid experimenta
un procés de mobilitat ascendent (el 17,2%, mentre que per al conjunt de joves el percen-
tatge és només del 3,9%). D’altra banda, un altre factor rellevant a considerar és el moment
d’insercié en el mercat de treball (taula A5.44), ja que les persones joves que es van inserir
abans del 1998 —i que, per tant, han tingut una trajectoria laboral més llarga, de 15 anys o
més— soén les qui més han progressat en la seva trajectoria professional, independentment
de la categoria ocupacional en la qual es van inserir (un 10,5% d’aquestes persones joves,
una proporcio tres vegades superior que entre la resta del col-lectiu).

Si analitzem cada un d’aquests moviments pels factors socioestructurals i contextuals
(taula A5.45), veiem que el manteniment en la mateixa situaciod professional no varia en
funcié de factors com el sexe o el lloc de naixement. Si que s’observen, en canvi, algunes
diferencies segons el nivell d’estudis ateés que, malgrat que la continuitat en la mateixa
feina és la tendéncia predominant, la trajectoria laboral dels i de les joves amb estudis més
baixos ha tendit a efectuar una mobilitat ascendent (6,9% dels casos).
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d) Trajectories contractuals

En aquesta seccio ens interessa veure com s’han configurat en termes d’estabilitat o ines-
tabilitat les trajectories contractuals de la poblacié jove que ha estat alguna vegada assa-
lariada®*. Al grafic 5.73 podem veure com un important 33,2% de joves ha estat més del
75% de la seva trajectoria laboral en una situacié d’inestabilitat; en segon lloc, un 9,9% hi
ha estat entre un 51% i un 75% de la seva trajectoria i un 32,3% entre un 26% i un 50%.
Tan sols un 15,1% de les persones joves que algun cop han treballat com a assalariades
mai s’han trobat en una situacid d’inestabilitat contractual al llarg de la seva trajectoria
laboral.

GRAFIC 5.73. Proporcié de la trajectoria d’ocupacié assalariada en inestabilitat. Joves ocu-
pats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Aixi doncs, queda pales que la inestabilitat ha afectat la majoria de joves en algun moment
al llarg de la seva trajectoria, fet que, de ben segur, té importants efectes conductuals i
actitudinals en la forma com les persones joves enfronten la inestabilitat®®.

Malgrat que la inestabilitat, igual que la poca mobilitat vista anteriorment, sén situacions
molt comunes dins del conjunt de la poblacid jove, s’observen algunes diferencies se-
gons els factors socioestructurals i contextuals que s’hi relacionen que val la pena tenir en
compte (taula A5.46). Les diferencies son especialment rellevants en el cas de I'edat (grafic
5.74) i son les franges d’edat més primerenques les qui han estat inestables una major
proporcid de la trajectoria.

54 Es comptabilitzen com a “inestables” els moments en els quals els i les joves estan en algunes de les situacions segtients: "Ajuda
sense cobrar al negoci familiar", "Contracte temporal”, "Assalariat sense contracte”, "Beca o similar"; i es compta la proporcié que
suposen respecte el total de temps en contractacié assalariada.

55 Es poden trobar reflexions sobre aquesta questio, entre d’altres, a Recio (2004), Cano (2004 i 2007) o Barranco (2010 i 2011).
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GRAFIC 5.74. Proporcié de la trajectoria d’ocupacié en inestabilitat segons edat. Joves ocu-
pats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Malgrat que I'efecte edat pot tenir un impacte sobre les dades®®, si ens fixem en el moment
en el qual es produeix la insercid laboral de les persones joves, veiem que la proporcid
d’inestabilitat que tenen els i les joves dins de la seva trajectoria laboral augmenta de forma
forga constant a mesura que la inserci¢ laboral s’ha fet més recentment (grafic 5.75).

GRAFIC 5.75. Proporcié de la trajectoria d’ocupacié assalariada en inestabilitat segons el
moment d’insercio laboral. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012.
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56 Existeix una correlacié entre la variable “edat” i la variable “moment d’insercié en el mercat de treball”, pero hi ha diferéncies prou
rellevants entre les dues com per analitzar-les per separat. Aixi, per exemple, la proporcié de joves d’entre 16 i 19 anys que s’ha
inserit al mercat de treball entre el 2008 i el 2012 i que ha estat en situacié d’inestabilitat és practicament igual que la proporcié de
joves d’entre 30 i 34 anys.
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Aquestes dades assenyalen que, o bé les possibilitats d’estabilitzar-se s’incrementen al
llarg de la trajectoria laboral, o bé que la crisi econdmica ha impactat molt directament so-
bre les possibilitats d’estabilitzacié d’aquelles persones joves que s’incorporen per primera
vegada al mercat de treball. Concretament, la mitjana de proporcié d’inestabilitat de les
persones joves al llarg de la seva trajectoria és un 69,5% per a aquelles persones joves que
s’han inserit en el mercat de treball en temps de crisi (2008-2012), superior a la de les que
es van inserir en periodes precedents: 54,1% entre les que ho fan entre 2002-2007, 46%
entre les que ho fan entre el 1998-2002 o0 47,4% entre les que ho fan abans de 1998.

Pel que fa a altres variables, com el lloc de naixement (taula A5.46), altra vegada sén els i
les joves immigrants els i les que en les seves trajectories tenen una major proporcio d’in-
estabilitat contractual. A tall d’exemple, els i les joves immigrants estan en un 64% de la
seva trajectoria en una situacié d’inestabilitat enfront d’un 53,8% de joves autoctons.

Una altra manera d’examinar els moments d’inestabilitat contractual entre els i les joves
és posant atencié als canvis que s’han produit entre les condicions contractuals inicials
(a I'inici de la trajectoria laboral) i les condicions finals (en el moment de I'enquesta). Aqui
agafem com a poblacié de referéncia tot el col-lectiu jove que hagi estat alguna vegada
ocupat/ada i que actualment també ho esta (grafic 5.76). Com es pot observar al grafic,
dels i de les joves que iniciaren la seva trajectoria amb contractes temporals, un 40,8%
tenien un contracte estable en el moment de I'enquesta i un 30,5% un de temporal. Altra-
ment, un 13,5% esta en una situacié d’estabilitat tant a I'inici de la seva trajectoria com en
el moment de ser enquestat/ada. |, per ultim, un 6,3% dels que comencaren la seva expe-
riencia laboral amb contractes temporals, en el moment de I'enquesta eren professionals
autdnoms o empresaris.

GRAFIC 5.76. Situaci6 contractual a I'inici i al final de la trajectoria d’ocupacié. Joves ocu-
pats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Es interessant analitzar aquestes mateixes dades perd posant el focus en el periode de cri-
si (2007-2012), amb la finalitat de veure fins a quin punt la recessié economica ha trasbal-
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sat les condicions contractuals dels joves i de les joves. En aquest sentit, trobem que, en
aquest periode de crisi, entre els i les joves ocupats el 2007, el 2012 un 38% havien millorat
la seva situacid d’inestabilitat passant a una situacié d’estabilitat contractual. En segon
lloc, se situen els i les joves que mantenen la situacié d’estabilitat que tenien abans de la
crisi (20,5%) i, en tercer lloc, se situen els i les joves que al 2012 mantenen la inestabilitat
que tenien a I'inici de la crisi (14,3%). Respecte a la proporcié de joves que han empitjorat
contractualment entre els dos moments, trobem que un 2,2% han passat d’estables a
inestables i un 10% que han passat a estar a I'atur.

GRAFIC 5.77. Evolucié de la situacié contractual del 2007 al 2012. Joves ocupats/ades de 15
a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge
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Tenint en compte aquestes dades que mostren una estabilitat forga notable, és interessant
veure fins a quin punt el fet de tenir un contracte indefinit entre la poblacié jove és un indi-
cador real d’estabilitat laboral. Aixi, si prenem com a poblacié de referéncia totes aquelles
persones joves que han tingut alguna vegada un contracte indefinit, veiem que el 63%
manté aquest tipus de contracte en el moment de ser enquestat/ada. La resta han vist
com la seva estabilitat contractual es trencava. Un 13,2% ha passat de tenir un contracte
indefinit a estar a I'atur, un 13% ha passat de tenir un contracte indefinit a un contracte
temporal i un 5,2% ha passat d’estar indefinit a estudiar (grafic 5.78). A més, és interessant
destacar que en un 36,7% dels casos el fet d’haver tingut un contracte indefinit en algun
moment de la trajectoria no ha suposat que en I'actualitat s’estigui estable. A més a més,
val la pena anotar que un 68,3% dels contractes dels i de les joves que han perdut I'esta-
bilitat ho han fet durant el periode de crisi (2008-2012). Queda pales, doncs, que obtenir
un contracte indefinit no assegura I'estabilitat al llarg de la trajectoria laboral.
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GRAFIC 5.78. Evolucié de I'estabilitat contractual. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys que
en algun moment han tingut un contracte indefinit. Catalunya, 2012. Percentatge
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* Sense contracte inclou: ajuda sense cobrar al negoci familiar, assalariat sense contracte, beca o altres.

Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Efectivament, si mirem quin és el nombre de contractes indefinits que s’inicien i es finalitzen
segons el moment en el qual es produeix I'inici i el final (taula 5.4), trobem que durant el pe-
riode de crisi (2008-2012) hi ha més del doble de joves amb contractes indefinits finalitzats
que de joves que hagin comengat a tenir aquest tipus de contracte®’.

TAULA 5.4. Proporcié de contractes indefinits que finalitzen segons periode. Joves de 15 a
34 anys que han tingut un contracte indefinit. Catalunya, 2012. Percentatge

Indicador Fins al 2002 De 2003 a 2007 De 2008 a 2012
Ratio de contractes indefinits que es finalitzen
respecte als contractes indefinits que s'inicien 0,07 0,25 1,28

en cada periode

Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

D’altra banda, també resulta rellevant avaluar el grau de precarietat i d’inestabilitat de les
trajectories juvenils en termes del grau de rotacio en feines precaries que conté la seva tra-
jectoria, independentment de la seva situacid contractual®®. Si agafem totes les persones
joves que han estat ocupades alguna vegada, ja sigui com a activitat principal o secunda-
ria, i analitzem la proporcié de temps que han estat en una situacié extrema de “periode

57

58

Cal matisar, perod, que aquestes dades es veuen afectades pel fet que per tal que es puguin finalitzar contractes indefinits cal que se
n’hagin creat; per tant, a mesura que avanca el temps augmenta la probabilitat que el nombre absolut de contractes indefinits que
es finalitzen creixi, pel simple fet que en el passat també s’ha incrementat el nombre de contractes indefinits que s'inicien.

A 'EJC12 els esdeveniments d'ocupacié es registraven de tres maneres diferents: () com un periode en el qual es realitzen prac-
tiques retribuides, (b) com un periode de temps en el qual es treballa en una mateixa empresa o (c) com un “periode de diverses
ocupacions precaries”. Aixo fa dificil veure’n la rotacié i les discontinuitats, ja que no podem comptar, per exemple, quantes feines
diferents o en quantes empreses diferents ha treballat algu al llarg de la seva trajectoria. Per aix0, la solucid que hem adoptat ha estat
la d’analitzar la proporcié de temps que s’ha estat ocupat/ada en “periode de diverses ocupacions precaries” respecte al conjunt de
temps que s’ha estat ocupat/ada.
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de diverses ocupacions precaries” al llarg de la seva trajectoria d’ocupacio (respecte al
temps que han estat ocupats) (grafic 5.79), veiem que quasi un 30% de tota la poblacid
jove ocupada s’ha trobat alguna vegada en aquesta situacié®. Aquesta alta rotacid en
diverses feines precaries s’ha produit entre un 76% i un 100% del temps de durada de la
seva trajectoria en un 10,3% de joves, seguits d’un 8,7% de joves que han estat entre un
1% i un 25% del temps de durada de la seva trajectoria en aquesta situacio.

GRAFIC 5.79. Proporcié de la trajectoria laboral en qué s’ha estat en un “periode de diverses
ocupacions precaries”. Joves ocupats/ades de 15 a 34 anys. Catalunya, 2012. Percentatge

10,3%
76-100%
2,7% \
51-75% 72.5%
5,8% Mai

26-50% X

8,1% /

1-25%

Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Si analitzem quin és el perfil social de les persones joves que estan en major mesura en
aquesta situacié de precarietat i d’inestabilitat extrema (taula A5.47), veiem que no hi ha
diferencies significatives per sexe ni per nivell d’estudis o lloc de naixement. En canvi, pero,
igual que succeia amb I'estabilitat contractual, a mesura que augmenta I'edat disminueix
la proporcié de temps que han ocupat els periodes amb rotacié en feines precaries en
la trajectoria dels joves i de les les joves: mentre que els i les joves d’entre 15 i 19 anys
passen un 20,4% de la seva trajectoria en aquestes condicions, les persones joves de 30
a 34 anys ho fan en un 11,6%. Cal assenyalar, a més a més, que es tracta d’'un fenomen
relacionat amb I'edat perd no amb el moment d’inserci¢ al mercat de treball.

Des del punt de vista del territori, els i les joves que han experimentat en major mesura
aquesta rotacio en feines precaries son els i les joves de les Terres de 'Ebre (28,4% de la
trajectoria), del Penedés (23,2%) i de I'ambit Metropolita (16,3%).

Finalment, ens detenim un cop més per veure si la crisi ha produit un augment de les per-
sones joves que experimenten un periode d’ocupacions precaries. Per fer-ho, observem si

59 Cal tenir en compte que s’exclouen les situacions de precarietat d’aquells joves que han treballat en una mateixa empresa.
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les persones joves inserides en el mercat de treball abans de 2003 han experimentat algun
periode d’ocupacions precaries i, en aquest cas, si es produeix algun canvi durant I’eépoca
d’expansié economica (2003-2007), o bé durant els anys marcats per la recessié econo-
mica (periode 2008-2012). Al respecte, es veu un petit descens del percentatge dels afec-
tats per aquesta situacio del segon periode respecte al primer: al 2003-2007 els afectats
eren el 8,7% dels joves, mentre que al 2008-2012 ho eren el 5,6% (taula A5.48). Creuant
aquestes dades pels factors estructurals i contextuals, observem que les dones joves han
tendit més a trobar-se en aquesta situaci¢ alguna vegada entre el 2003 i el 2007 (en un
11,7% dels casos) en major mesura que els homes (6,4 %), mentre que en el periode 2008-
2012 son els homes joves els qui tendeixen a trobar-se més en aquesta situacio (8,2%)
que no les dones (2,3%). Aixi mateix, les diferencies que abans observavem en funcié del
nivell d’estudis o del lloc de naixement es produeixen basicament en el periode de crisi |
no abans. En el periode 2008-2012, els i les joves amb estudis obligatoris o inferiors han
treballat alguna vegada en aquesta situacié en un 10,5% dels casos, 9 punts per sobre de
la resta; i els i les joves que han nascut a I'estranger ho han fet en un 17,2% dels casos,
que contrasta amb el 5,2% dels i de les joves nascuts a Catalunya o a la resta de I'Estat.

e) Tipologia integrada de trajectories laborals

Per tal d’analitzar la presencia de la inactivitat, I’atur, la inestabilitat, la salaritzacié i els peri-
odes de diverses ocupacions precaries en la configuracié de les trajectories laborals de la
poblacié jove de forma conjunta, hem creat una tipologia de trajectories laborals mitjangant
una analisi de classificacio (ACL) o de cluster. La tipologia classifica els i les joves de 15 a
34 anys que algun cop han tingut I'ocupacié com a activitat principal. L’analisi de cluster
s’ha elaborat a partir de considerar la importancia que han tingut en les trajectories laborals
de les persones joves les cinc dimensions seguents (taula A5.50):

1. Proporcid de la trajectoria ocupat/ada en “periodes de diverses ocupacions preca-
ries” respecte al total de mesos en els quals s’ha estat ocupat/ada (com a activitat
principal)®°.

2. Proporci6 de la trajectoria a I'atur respecte al total de mesos que s’ha estat actiu/iva.

3. Proporcié de la trajectoria en inactivitat respecte al total de temps que ha transcorregut
des que va comencar I'activitat. S’hiinclou tant la inactivitat per estudis com per d’altres
raons.

4. Proporci6 de la trajectoria en situacio inestable respecte al total de temps assalariat/ada
(com a activitat principal). S’hi inclouen els i les joves amb contracte temporal, sense
contracte i amb una beca o practiques remunerades®’.

60 Als qui no han estat mai ocupats/ades se’ls ha assignat el valor O.
61 Als qui no han estat mai ocupats/ades o no han estat mai assalariats/ades se’ls assigna el valor 0.

Enquesta a la joventut de Catalunya 2012. Volum 1 / pag. 209



5. Proporcio de la trajectoria ocupat/ada com a autdnom/a o empresari/a respecte al total
de la trajectoria en la qual s’ha estat ocupat/ada (com a activitat principal).

Hem constatat I'existéncia de sis tipus de trajectories diferents. A continuacié es mostra la
distribucio relativa de joves en cada un dels tipus i es descriuen les caracteristiques princi-
pals que els i les defineixen.

GRAFIC 5.80. Tipologia integrada de trajectories laborals. Joves de 15 a 34 anys que algun
cop han estat actius laboralment (com a activitat principal). Catalunya, 2012. Percentatge
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

Tipus 1. Trajectoria precaria. En aquest tipus trobem el 13,6% de joves. Es caracterit-
za® per I'elevat pes que tenen els periodes de diverses ocupacions precaries en les trajec-
tories de I'ocupacio (presents, de mitjana, en el 77% de la trajectoria), aixi com també per
una notable presencia de la inestabilitat contractual (55,7% de la trajectoria).

Hi trobem una proporcié de joves amb estudis obligatoris o inferiors 0 secundaris posto-
bligatoris superior a la dels altres tipus i en el 55,8% dels casos han tingut una trajectoria
formacio-ocupacio de tipus “estudis obligatoris i incorporacié laboral precog”. Per tant,
son individus que majoritariament s’han inserit molt joves en el mercat de treball (un 67,5%
s’hainserit entre els 16 i els 19 anys) i com a treballadors especialitzats (66,1%). Seguint la
tipologia de situacions d’ocupacié presentada anteriorment, trobem que hi ha una propor-
Ci6 de “joves assalariats precaris de posicions poc qualificades” superior a la resta de tipus:
un 24,4% d’aquests joves, 7,3 punts percentuals per sobre de la mitjana. Una tercera part

62 Als qui no han estat mai ocupats/ades se’ls ha assignat el valor 0.
63 Veure les taules A5.50, A5.51 1 A5.52 .
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actualment estan a I'atur o inactius/ives, perd també destaquen per haver-se mantingut
treballant en ocupacions poc qualificades en major mesura que la resta (un 11,7% dels
casos, 4,6 punts per sobre la mitjana) i per haver dibuixat una trajectoria professional de
mobilitat descendent (un 4,6% dels casos, gairebé el doble que la resta).

Pel que fa a les variables socioestructurals i contextuals (taula A5.52), no s’observen di-
ferencies significatives pel que fa al sexe, I'edat o el nivell educatiu i I'estatus ocupacional
familiar. Hi ha una presencia lleugerament més important de joves amb la trajectoria preca-
ria en els municipis d’entre 10.000 i 50.000 habitants i en les Terres de I'Ebre i al Penedées
(on aquest tipus de joves son el 27,5% i un 20%, respectivament, bastant per sobre de la
preséncia mitjana -del 13,6%- en el conjunt del territori catala).

Tipus 2. Trajectoria intermitent. Els i les joves amb aquest tipus de trajectoria, que recull
només el 3,7% de joves, quan han estat ocupats han estat molt marcats/ades també per
la inestabilitat contractual (en el 77,3% de la seva trajectoria laboral) i en certa mesura per
la precarietat i per la rotacio laboral (20,2% de la trajectoria). La seva trajectoria, pero, es
caracteritza fonamentalment per I'existencia d’importants periodes d’inactivitat (gairebé
dues terceres parts del temps des que van comencar a treballar I’han passat inactius/ives).
Aixi doncs, es tracta de joves que, davant d’una situacié d’ocupacié poc favorable, han
retornat a la inactivitat.

Els individus que han protagonitzat aquesta trajectoria es caracteritzen també per haver
realitzat estudis mitjans o superiors i, entre els pocs que tenen 30 anys 0 més per haver
efectuat una trajectoria formacio-ocupacio del tipus “educacié superior i ocupacié simulta-
nia”. La majoria s’han inserit al mercat de treball en la franja d’edat més jove (un 75,8% ho
ha fet entre els 16 i els 19 anys) i, tot i que no es pot menystenir la proporcié que ho han
fet com a treballadors especialitzats (el 39%) o com a professionals, cientifics i intel-lectuals
(el 28,7%), destaca significativament el fet que s’ocupen en major mesura que la resta de
joves en ocupacions elementals (ho fa el 23,7%, mentre que en el conjunt del col-lectiu
juvenil només es doéna en el 14,1% dels casos). La trajectoria professional dels joves i de
les joves amb el tipus de trajectoria intermitent es caracteritza, basicament, per la seva
finalitzacié en la inactivitat (el 78,5%). Concretament, el 79,1% ha interromput en algun
moment la trajectoria laboral per reincorporar-se als estudis i encara ara son estudiants
(com a activitat principal) el 52,2% (d’aquests, la meitat sense cap altra activitat, perd un
36,8% estan ocupats com a activitat secundaria, i un 13,3% estan fent feinetes)®*; mentre
que una quarta part ha interromput la trajectoria laboral per altres formes d’inactivitat que
no son els estudis, i ara el 14,9% estan inactius/ives®. Finalment, si seguim la tipologia de
situacions d’ocupacié presentada anteriorment, trobem que en aquests tipus hi ha una
proporcid elevada de joves “autonoms especialitzats precaris” (ho sén el 57,1%, 44 punts
per sobre la mitjana); tot i que cal prendre aquesta Ultima dada amb cautela pels pocs
casos mostrals.

64 Recordem que I'EJC no recull informacié sobre les caracteristiques de I'ocupacio d’aquells joves que estan ocupats o que realitzen
feinetes com a activitat secundaria.

65 Tot i que hi ha més dones que accedeixen a altres formes d’inactivitat i lleugerament més homes que es reincorporen als estudis
aquestes diferéncies per sexe no son significatives estadisticament degut als pocs casos mostrals.
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Hi trobem en major mesura dones (el 5,5% de les dones realitzen aquesta trajectoria, men-
tre que només ho fan el 2% dels homes). Es un tipus de trajectoria més present entre els
joves de 15 a 19 anys (11,8%) i de 20 a 24 anys (6,9%) que no entre la resta (on només un
3,9% iun 1,4% de joves protagonitza aquesta trajectoria).

Tipus 3. Trajectoria lineal. Aquest tipus, que recull el 51% de joves, es caracteritza per
la baixa presencia de periodes d’inestabilitat, per una baixa precarietat o rotacio i per ser el
tipus de trajectoria menys afectada per I'atur.

Els i les joves amb trajectories lineals tenen lleugerament més estudis superiors que la
mitjana, perd no han realitzat de forma especial cap tipus de trajectoria formacio-ocupacio
en major mesura que la resta: un 41,8% ha realitzat la trajectoria “d’estudis obligatoris i
incorporacié laboral precog”, seguit d’'un 21,2% la d’“educacié mitjana o superior curta i
rapida incorporacié a I'ocupacié”, i un 17,6% la d’“educacié superior i feinetes”. Tot i que
molts dels i de les joves amb aquest tipus de trajectoria s’ha inserit al mercat de treball en-
tre els 151 els 19 anys (46,3%), destaca significativament, per sobre de la resta de tipus de
trajectories, la major proporcié de joves que s’han inserit entre els 20 i els 24 anys (42,1%).
Ho han fet en major mesura que la resta com a empleats/ades d’oficina (17,2%). Pel que
fa a la resta de caracteristiques de la trajectoria laboral dels i de les joves que s’agrupen
en aguesta tipologia, destaca que una part s’han mantingut sempre en ocupacions semi-
qualificades (38,2%) o com a tecnics i professionals d’alta qualificacio (30,3%). Han estat
menys afectats per 'atur (el 78,2% no hi ha estat mai) i es troben en major mesura ocu-
pats/ades (86,6%), sobretot com a assalariats/ades estables amb posicié mitjana-inferior
(40,7%).

Pel que fa a les variables socioestructurals i contextuals, observem que no hi ha diferencies
per sexe, perd destaquen els i les joves de més edat: el 59,9% dels de 30 a 34 anys se
situen en aquest tipus, 8,9 punts per sobre de la proporcid mitjana. Aixi mateix, hi ha una
major preséncia d’aquest tipus de trajectories entre el col-lectiu de joves nascuts/udes a
Catalunya o a la resta de I'Estat (la segueixen el 53,7% de joves autoctons perd nomes el
35,9% d’estrangers). També destaca lleugerament la preséncia d’aquest tipus de trajecto-
ries a les Comarques de Girona, on el 58,5% de joves tenen aquesta trajectoria, 7,5 punts
per sobre de la mitjana; i entre les families amb estudis obligatoris o inferiors (3,8 punts per
sobre la mitjana), amb mitjana qualificacio (3,5 punts per sobre) i nascuts/udes a la resta
d’Espanya (el 64,5%, 13,5 punts per sobre).

Tipus 4. Trajectoria d’inestabilitat cronica. Aquest tipus, que recull el 15,7% de joves,
es caracteritza basicament per I'enorme inestabilitat que regeix el conjunt de la seva trajec-
toria laboral, fins al punt de trobar-se en aquesta situacié en el 99,1% de la trajectoria, de
mitjana. Es diferencia del tipus precari inestable pel fet que la temporalitat és encara més
present en les trajectories, perd també per I'absencia de periodes de rotacio en diverses
ocupacions precaries.

Els i les joves amb trajectories d’inestabilitat cronica constitueixen un grup forca heteroge-
ni, en el qual es recullen dos tipus de perfils de transicions i ocupacions diferents. Aixi, per
exemple, tenen la mateixa presencia entre el col-lectiu de joves amb estudis obligatoris o
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inferiors que entre els i les joves amb estudis superiors (17,3%), per sobre dels i les que
tenen estudis secundaris postobligatoris (10,9%). Tot i que destaquen pel fet que un 27%
han realitzat una trajectoria formacio-ocupaciod del tipus “educaciéd superior i ocupacio
simultania” (proporcié superior a la mitjana), no es pot menystenir la rellevancia dels i les
que han dut a terme “estudis obligatoris i incorporacié a I'ocupacié precog” (35,2%) o
“estudis superiors i feinetes” (16,7%). Tot i que la gran majoria s’insereixen abans dels 25
anys, aquest tipus destaca per inserir-se al mercat de treball de forma tardana en major
mesura que la resta de joves (el 18,2% ho fan a partir dels 25 anys). Malgrat que no de
forma significativa, aquest tipus es diferencia per efectuar unes trajectories professionals
amb una lleugera major presencia dels i de les qui s’han mantingut sempre en ocupacions
altes (31,2%), sempre en ocupacions no qualificades (9,1%) o que han finalitzat a I'atur
(13,3%).

Seguint la tipologia de situacions d’ocupacio presentada anteriorment, trobem que aquests
joves tenen dos tipus d’ocupacions: assalariats precaris de posicions poc qualificades
(80%) i professionals superiors qualificats (31,8%).

En aquest tipus de trajectoria trobem més dones que homes (el 18,1% de dones per un
13,6% d’homes). Destaca la importancia que hi tenen les franges d’edat mitjanes: és un
tipus de trajectoria més present entre els i les joves de 20 a 24 anys (un 25,6%, 9,9 punts
per sobre de la mitjana) i de 25 a 29 anys (19,8%, 4,1 punts per sobre de la mitjana). En
darrer lloc, en aquest tipus de trajectoria destaca la presencia de joves del Camp de Tarra-
gona, on el 23,8% tenen aquesta trajectoria, per sobre del 15,7% del conjunt.

Tipus 5. Trajectoria d’atur. La trajectoria d’atur, que agrupa el 6,3% de joves, es caracte-
ritza per la dificultat d’accés al mercat de treball: els i les joves d’aquest tipus de trajectoria
estan a I'atur el 87,9% de la seva trajectoria. També acostumen a tenir, en major mesura,
estudis obligatoris o inferiors i molts (el 67,8%) no han estat mai ocupats. Els qui ho han
estat es caracteritzen per haver-se inserit al mercat de treball com a treballadors especia-
litzats (el 61,1%) o en ocupacions elementals (el 36,1%). Tots han estat alguna vegada a
I'atur i en el moment de ser enquestats el 74,6% estaven a I'atur. A més a més, el 21,1%
estava en situacioé d’inactivitat, per raons diferents a la d’estar estudiant. Sén joves, doncs,
en una greu situacio d’exclusié del mercat de treball.

Tot i que la majoria t¢ més de 24 anys, la trajectoria d’atur destaca per estar més present
entre els i les joves de 15 a 19 anys (el 25% té aquest tipus de trajectoria, que multiplica
per quatre la proporcié del conjunt de joves amb aquest tipus de trajectoria) i entre els i les
de 20 a 24 anys (9,5%, 3,2 punts per sobre del conjunt). Aixi mateix, aquesta trajectoria
€s més present entre les persones d’origen immigrant (el 20% dibuixa aquesta trajectoria,
mentre que ho fan només el 3,9% de joves nascuts a Catalunya o a la resta de I'Estat) i
amb progenitors que treballen en ocupacions elementals (entre aquest col-lectiu sén un
12,8 %, el doble que per al conjunt de joves). Aquest tipus de trajectoria, igual que la tra-
jectoria intermitent, reflecteix les dificultats de la poblacio jove per accedir a I'ocupacio. A
diferencia de la trajectoria de tipus “intermitent” pero, la trajectoria d’atur la protagonitzen
en major mesura homes joves, immigrants, amb menys recursos educatius, la categoria
socioeconomica dels progenitors dels quals és més baixa, i hi ha una major proporcié de
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joves d’entre 30 i 34 anys (els i les joves d’aquesta franja d’edat es troben tres vegades
més en el tipus de trajectoria d’atur que en trajectoria intermitent).

Tipus 6. Trajectoria no assalariada. Aquest tipus de trajectoria recull el 9,7% de joves.
Aqui trobem els i les joves que en la major part de les seves trajectories no han estat as-
salariats/ades (de mitjana, no ho han estat en el 65,9% de la trajectoria) perque han estat
autonoms o empresaris. La inestabilitat en els periodes en els quals estan ocupats de
forma assalariada és practicament la mateixa que la mitjana pero, en canvi, la precarietat o
rotacio és practicament inexistent.

Els i les joves amb una trajectoria no assalariada efectuen en major mesura que la resta
la trajectoria formacié-ocupacioé de tipus “estudis superiors i ocupacié simultania” (25%),
tot i que, malgrat no representar una diferencia significativa respecte a la resta de joves,
també son forga presents les trajectories de tipus “estudis obligatoris i incorporacio la-
boral preco¢” (36%) i “educacid superior curta i rapida incorporacié a I'ocupacio” (23%).
Malgrat que la majoria d’aquests joves s’insereixen en el mercat de treball abans dels 25
anys, destaca, per sobre de la mitjana, la proporcié de joves que ho fan amb 25 anys o
més: constitueixen el 17,7%, 5,8 punts per sobre del conjunt de joves que s’insereixen
en aquesta franja d’edat. Destaca també que una proporcié major respecte a la resta de
joves, s’insereixen al mercat de treball com a professionals cientifics i intel-lectuals (29,5%)
0 com a carrecs directius i gerents (2,3%). La trajectoria d’aquest tipus es veu molt poc
afectada per I'atur (el 81,3% no hi ha estat mai), per les interrupcions per estudis o altres
formes d’inactivitat, i sén els i les qui en 'actualitat estan en major mesura ocupats (el
91,5%). Els i les qui realitzen aquestes trajectories no assalariades sén qui al llarg de la
trajectoria professional experimenten en major mesura processos de mobilitat ascendent
(un 14,3% dels casos, gairebé el doble que en el conjunt de la poblacié jove que ha estat
alguna vegada ocupada) 0 que es mantenen sempre en ocupacions altes (44,6%). Per
ultim, seguint la classificacié de situacions d’ocupacié explicada anterioment, un 43,8%
s’ocupen com a “autdnoms especialitzats precaris” i un 24,4% ho fan com a “gerents i
empresaris en microempreses de menys de deu treballadors”.

Pel que fa a la preséncia de joves amb trajectories no assalariades” en comptes de “trajec-
tories lineals en les variables socioestructurals i contextuals (taula A5.52), observem que
aquest tipus de trajectoria la realitzen en major mesura els homes (un 11,8%, per només
un 7,6% de les dones) d’entre 30 i 34 anys (un 14,6%, lleugerament per sobre del 9,7% del
conjunt de joves), nascuts/udes a Catalunya o a la resta de I'Estat (un 10,4% dels casos,
gairebé el doble que els nascuts a I'estranger), i lleugerament en major mesura residents
en municipis d’entre 2.001 i 10.000 habitants (un 13,5%, 3,8 punts per sobre del conjunt).
Lorigen familiar també és bastant marcat: aixi, tenen en major mesura aquest tipus de
trajectories els i les joves amb progenitors amb estudis universitaris (el 15,1%, el doble que
entre els altres nivells d’estudis), ocupats en carrecs directius i gerencials (el 22%, forca
per sobre del 9,7% que representa aquest tipus en el conjunt de joves) i nascuts/udes a
Catalunya (el 15,7%, 6 punts per sobre del conjunt).

pag. 214 / Enquesta a la joventut de Catalunya 2012. Volum 1



El grafic 5.81 resumeix les diferencies d’edat entre els individus que componen els dife-
rents tipus d’aquesta tipologia integrada de trajectories. L'edat sembla un factor rellevant
que juga a favor entre els tipus més estables i amb més continuitat (trajectoria lineal i no
assalariada), mentre que la joventut caracteritza les trajectories marcades per I’exclusié del
mercat de treball (el tipus intermitent i la trajectoria d’atur). Es fa dificil discernir, pero, si es
tracta només d’una quiestid d’edat o bé també d’una questié de cohort. Pero el baix per-
centatge de joves de les trajectories estables que ha estat alguna vegada a I'atur fa pensar
en la no existencia d’un transit d’individus de les segones cap a les primeres; caldra veure,
perd, quin és l'impacte en el desenvolupament de les trajectories que té el fet d’haver
patit una situacié d’atur tan extrema en els inicis de la trajectoria laboral. Finalment, en els
tipus de trajectories marcades per la inestabilitat (inestabilitat cronica i trajectoria precaria),
malgrat que entre els primers hi hagi una major proporcié de joves de les edats mitjanes
(d’entre 20 i 29 anys), no sembla que I'edat hi jugui un paper fonamental.

GRAFIC 5.81. Tipologia de trajectories laborals segons grup d’edat. Joves de 15 a 34 anys
que algun cop han estat actius laboralment (com a activitat principal). Catalunya, 2012.
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Per acabar, podem observar que el tipus de trajectoria que dibuixen els i les joves varia de
forma important en funcid del moment en el qual s’han inserit a I'activitat. Al grafic 5.82
veiem, per una banda, quines son les trajectories que s’inicien abans i que, per tant, sén
més llargues. Per una altra banda, veiem com evoluciona la proporcié de cadascun dels
tipus de trajectories entre els i les joves que s’insereixen en cada moment. Concretament,
s’observa com la trajectoria lineal, malgrat ser la majoritaria en la segona meitat dels anys
2000, va perdent preséncia progressivament i passa de ser la trajectoria del 64% de joves
que es van inserir a I'activitat abans del 1998 a la del 25,5% al 2012.
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GRAFIC 5.82. Tipologia de trajectories laborals segons el moment d’insercié. Joves de 15 a
34 anys que algun cop han estat actius/ives laboralment (com a activitat principal).
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En canvi, les trajectories d’atur i d’inestabilitat cronica van guanyant presencia, fins al punt
que es converteixen en els tipus de trajectoria majoritaria entre la poblacio jove que s’inse-
reix a partir del 2010°%, Les dades apunten, doncs, a una combinacié dels factors estructu-
rals i del “factor periode”, i mostren la sensibilitat de les trajectories laborals de les persones
joves a la conjuntura economica en la qual es desenvolupen. També és rellevant assenyalar
que el tipus de trajectoria precaria no és fruit Unicament de I'actual crisi econdmica, sind
que ha estat forca present en les trajectories que han iniciat els i les joves en els Ultims
quinze anys, reflectint aixi la permanéncia de la mala qualitat de I'ocupacié en el mercat
de treball espanyol i catala, també en els moments d’expansié economica (Recio, 2010).
Aquesta generalitzacié de la precarietat tant en el temps com en tots els perfils socials va
en la linia del que apunten Verd i Marti-Lopez (2012): I'extensié de les trajectories discon-
tinues marcades per la inestabilitat va més enlla dels perfils obrers o de joves amb baixos
nivells d’estudis i qualificacio. Aquest fet el fa evident I'alta heterogeneitat de perfils socials
existent en 'anomenada “trajectoria d’inestabilitat cronica”.

5.7. Gonclusions
Les dades analitzades al llarg d’aquest capitol sobre la situacié de la poblacié jove amb

relacid al mercat de treball posen de manifest com, en els Ultims anys, la “norma social
d’ocupacié” ha continuat afeblint-se i, amb I'arribada de la crisi, s’ha acabat d’esquerdar.

66 Cal assenyalar que, per la naturalesa de la metodologia emprada, les persones que davant les dificultats d’accés a I'ocupacié han
optat per seguir estudiant sense haver comencat mai a ser actives no estan recollides, pero les dades presentades sobre el retard
en la incorporacio a I'ocupacié fan pensar que, malgrat que la ja petita preséncia d’aquest tipus disminueix en el periode de crisi, és
una estrategia habitual actualment.
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S’ha obert, aixi, un espai en que les formes laborals que caracteritzaven el mercat de tre-
ball postfordista han entrat en crisi, i n’emergeixen de noves, fragmentades i diversificades,
en les quals molts segments de joves treballadors i treballadores es veuen forgats a accep-
tar condicions laborals precaries. La ruptura del principi d’estabilitat €s un dels principals
elements generadors d’aquesta precarietat laboral que, en el cas d’aquest capitol, hem
volgut abordar a través de les trajectories contractuals i 'augment de la rotacio en diverses
ocupacions precaries.

Com s’ha vist al llarg d’aquest capitol, la crisi esta deixant fortes seqUeles entre les perso-
nes joves i la seva relacié amb el mercat de treball. A partir de la comparacié de les dades
de 'EJCO7 i 'EJC12, s’ha constatat un deteriorament de la situacio laboral del conjunt de
la poblacio jove. Aixi, els indexs d’ocupacié han minvat en aquests Ultims cinc anys, mentre
que, de forma inversa, els indexs d’inactivitat i d’atur han augmentat i, en alguns casos,
estan tendint a convertir-se en una situacio cronica. La crisi ha fet estralls especialment en
sectors altament masculinitzats i tradicionals com la indUstria i la construccio, redistribuint
la poblacié jove ocupada en sectors de caracter terciari, com el comerg. Altrament, tot |
que la polaritzacio salarial entre la gent jove sembla que no ha crescut en aquests anys de
crisi, aguest fenomen tampoc no esta minvant sind que més aviat tendeix a perpetuar-se.

Un altre efecte de la crisi que s’ha pogut observar al llarg d’aquestes pagines és la voluntat
que tenen els i les joves de voler preservar la seva feina de forma gairebé incondicional
davant d’un escenari en que les ofertes escassegen i el nivell d’ocupabilitat juvenil ha anat
creixent gracies a la major inversié que aquests fan en formacio. Aixi mateix, les qualificaci-
ons elevades de molts joves contrasten amb una oferta de llocs de treball que requereixen
unes habilitats per sota de les seves qualificacions, fent que la sobrequalificacié objectiva
sigui un fenomen que envaeix bona part dels llocs de treball. La sobrequalificacio no només
és objectiva sind que té una dimensid subjectiva important que, atés el context de crisi,
es veu atenuada. Aixi, de forma general, la percepcié d’estar sobrequalificat/ada entre les
persones joves és forca baixa, segurament pel fet que el llindar d’acceptacioé d’una ocu-
pacié ha tendit a la baixa. A més a més, aquesta situacié ha donat peu a veure la formacio
com una oportunitat i com una inversié de futur que ha fet que moltes persones joves tra-
cin una trajectoria formacio-ocupacio amb forces interrupcions, en la qual la reincorporacio
als estudis es converteix en un fenomen habitual dins de la trajectoria professional.

En resum, s’observa que el context al qual s’enfronta la poblacié jove esta marcat per
la contradiccio que, d’'una banda, cada vegada més el valor del treball s’ha generalitzat
com a signe d’adultesa, com a meta que cal que la gent jove assoleixi i com a condicié
necessaria per a I'emancipacioé de la familia i 'autodeterminacio; i, de I'altra, I'ocupacio a
la qual és possible accedir és d’una qualitat cada vegada més precaria, incapac d’atorgar
la seguretat i I'estabilitat necessaries per constituir-se en base d’un projecte de vida inde-
pendent sostenible.

Aix0 no obstant, al llarg d’aquest capitol s’ha pogut constatar com les situacions d’activitat
i les condicions de treball no afecten de forma homogénia i unanime, sind que, més aviat el
col-lectiu jove es perfila com un grup heterogeni i amb desigualtats internes profundes. En
aquest mosaic de diferents situacions laborals, els factors socioestructurals i contextuals
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juguen un paper clau tant en la configuracié de la diversitat de situacions, com en el tipus
de trajectoria laboral que desenvolupen. En aquest sentit, s’ha pogut constatar com inter-
venen les variables estructurals de I'edat, el genere, el nivell d’estudis o el lloc de naixement
com a factors essencials per comprendre la distribucio i la desigualtat social dels joves i de
les les joves en el mercat de treball. En aquest sentit, si bé el col-lectiu de joves ja és un col-
lectiu que se situa en els llocs més vulnerables del mercat de treball, sén les dones joves,
els i les joves procedents d’un origen socioeconomic més humil, els i les joves immigrants
i les franges d’edat més baixes els i les que se situen en una esfera de vulnerabilitat laboral
més acusada i que, com a consequiéncia, també soén els col-lectius que estan sent més
sensibles a la crisi economica.

De forma clara, els factors socioestructurals relatius a I'adscripcié familiar d’origen de la
poblacié jove (nivell d’estudis i categoria socioeconomica dels progenitors) s’han revelat
com un altre conjunt de factors imprescindibles per analitzar en qualsevol estudi sobre la
joventut i el mercat de treball. Aixi, els i les joves procedents de les families de la cua de
I'escala ocupacional (ocupacions elementals i treballs especialitzats) i els i les joves proce-
dents de families amb estudis baixos sén els qui absorbeixen en major mesura les pitjors
condicions de treball, aixi com els que pateixen més I'impacte de la crisi economica dels
ultims anys.

Ara bé, tot i les afirmacions anteriors, també cal destacar que s’estan generalitzant les
trajectories precaries (tant pel que fa a la insercié com pel que fa a la situacié contractual)
més enlla dels perfils obrers o de joves amb baixos nivells d’estudis i qualificacié. D’altra
banda, trajectories que fa uns anys es podien considerar com a “emergents”, per la seva
limitada presencia, avui en dia son gairebé les més extenses.

Aixi doncs, podem afirmar que, si bé el mercat de treball juvenil és un mercat amb una
polaritzacio social interna, generada en bona part en base a les condicions socials d’origen
dels i de les joves, sembla que la conjuntura de crisi econdmica, malgrat que afecta uns
col-lectius més que d’altres, ha comencat a penetrar també en els estrats més ben situats
del mercat de treball juvenil. Un exemple d’aquest fenomen queda reflectit en I'augment
progressiu que hi ha hagut en els darrers anys de les trajectories d’atur i d’inestabilitat
cronica, fins al punt que es converteixen en els tipus de trajectoria majoritaris entre la po-
blacid jove que s’insereix a partir del 2010. La major disseminacié d’aquestes trajectories
entre el conjunt de la poblacié jove genera certa tendéncia homogeneitzadora entre els i
les diferents joves pel que fa a la situacié laboral, si bé les condicions familiars de partenca
i lestructura material d’oportunitats futures son ben diferents. Ara bé, cal avaluar en un
futur si aquesta tendéencia és fruit Unicament de la conjuntura historica particular de crisi 0
es remet també a altres eixos d’analisi com podria ser el factor cohort.
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