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PRESENTACIO

Presentaci6

De totes les il- lusions, la més perillosa consisteix en pensar que nomes
existeix una unica realitat.

P. Watzlawick

La formacid universitaria en el Grau d’Educacio Infantil és una oportunitat per
coneixer i contrastar coneixements teorics i practics per poder ser i fer de mestre.
Aquesta formacié ha de poder oferir-vos, com a estudiants, unes bases teodriques i
estrategies capaces de donar resposta a una societat en canvi continu. A més, el perfil
dels mestres en educacié infantil requereix haver desenvolupat tot un seguit de
competéncies claus de caracter personal i relacional que es van desenvolupant durant
el grau perd que sovint soén dificils d’avaluar en la seva totalitat en el marc de les

assignatures cursades.

Aguestes competéncies professionals sdén dificils d’entendre si no és en el
context de les practiques; per aix0 és important que, des de la coordinacid, es
planifiqui i s"acompanyi I'alumnat en el procés d’orientacié professional durant tot el

grau.

Aguest document que us presentem pretén ser una eina util per prendre
consciéncia, de manera autonoma perd acompanyada, d’aquestes necessitats
professionals que requereix I'educacié infantil. Hi trobareu la planificacio de
I’orientacio professional que us oferirem durant el grau i també un gqliestionari que us
permetra prendre consciéncia i saber quin és el vostre punt de partida. El qlestionari
us pot ser util per avaluar i coneixer les propies competéncies i el seu
desenvolupament durant el grau. En definitiva, us permetra aturar-vos i pensar,
identificar, revisar i planificar millores o reptes de futur en el vostre procés de formacié

amb la voluntat de millorar a partir d’ objectius assolibles a curt i a llarg termini.

Silvia Blanch- Coordinadora del Grau en Educacio Infantil

Eulalia Pérez- Coordinadora de practiques del Grau en Educacié Infantil
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INTRODUCCIO

1. Introduccid

L’orientacio de I'estudiant universitari del Grau d’Educacio Infantil (GEI) en el context
actual no pot ser només una xerrada informativa sobre les sortides professionals d’un
mestre. Cal afrontar el futur professional com a graduats superiors amb un conjunt de
competéncies solidament desenvolupades que permetin a la persona que es gradua

encarar el seu futur professional de manera proactiva i decidida.

Un graduat universitari en general i, un d’educacié en particular, ha de posseir dos

tipus de competencies:

Competéncies interpersonals i académiques, que sén les que permeten desenvolupar
els estudis superiors de manera efica¢ i també interactuar en un entorn comunicatiu

de nivell superior.

Competéncies professionals, que caracteritzen, en aquest cas, els professionals de
I'educacié i de magisteri, perd també capaciten per treballar en contextos

socioeducatius més amplis.

Per aix0 s’han dissenyat dues guies, de les quals aquesta n’és la segona, que pretenen
orientar i afavorir el desenvolupament d’aquestes competéncies. En aquesta segona
guia es proposa ajudar el futur graduat a fer el seu propi balang de competéncies
professionals, mentre que la primera guia es focalitza en el balan¢ de les competéencies

interpersonals i académiques.
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PROPOSTA DE TEMPORALITZACIO AL LLARG DELS DIFERENTS CURSOS

2. Proposta de temporalitzacié al llarg dels
diferents cursos de la titulacié

A continuacid es descriu una proposta de temporalitzacid d’un conjunt d’accions

d’orientacié academica i professional en diferents moments de la titulacié.

La primera accid proposada és el balang de competéncies interpersonals i
académiques. Ubicat al segon semestre de primer curs dels estudis del GEP, pretén
revisar, des d’una perspectiva de passat—present ['itinerari academic i les
caracteristiques personals en relacié amb els estudis i amb un futur professional que
cal comencar a perfilar. Les competéencies academiques poden ser objecte de millora al
llarg dels semestres tercer, quart i cinque mitjancant eventuals seminaris, practiques o
activitats coordinades en algunes assignatures, i també poden donar lloc a estratégies

del mateix estudiant per tal de millorar aquelles que s’identifiquin com a més febles.

Al siseé semestre de la titulacié es proposa realitzar el balan¢ de competéncies
professionals, que pretén ser un balan¢ de present—futur en relaci6 amb les
competéncies professionals que s’han comencat a desenvolupar durant la carrera.

També es reprén I'analisi feta al segon semestre.

Les altres accions d’orientaci6 académica i professional per afavorir el
desenvolupament professional de I'estudiant de GEP sén xerrades per coneixer les

sortides professionals i les de les diferents mencions. Les accions d’orientacié es

distribueixen d’acord amb el seglient cronograma i es detallen a continuacié:

Set.

1r Acollida Balang-u EEEEEN

compet.

acad. -

pers.
Zn AEREREEENR IR ERNRRRRERRRRERNRRRRRRRRRRRIIERRRRRNE = = = " NENEEERENIEEEEEN

Sortides
professionals
3r IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII*Balanc
compet.
prof.

4t

Jornada
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PROPOSTA DE TEMPORALITZACIO AL LLARG DELS DIFERENTS CURSOS

Acollida

A l'inici del primer curs del grau, s’organitzen dues sessions d’acollida als estudiants en
les quals es pretén coneixer les expectatives dels estudiants aixi com fomentar
I'aprenentatge i la cohesid del grup. En aquesta acollida, s'informara del funcionament

del grau i alhora de les activitats d’orientacio professional que se’ls oferira.

Les sortides professionals
Es una xerrada pensada per presentar la diversitat de possibilitats en relacié amb la
insercié laboral dels graduats en Educacio Infantil. S'ubica al quart semestre per deixar

temps d’exploracio a I’estudiant molt abans d’acabar el Grau.

Balan¢ de competéncies

El balang de competéncies és una practica essencialment autoreflexiva, guiada i
pautada per afavorir 'autoconeixement personal, académic i professional. Permet
identificar les fites en el propi itinerari, identificar les fortaleses i aquells aspectes que
poden ser objecte de millora per tal d’encarar el projecte professional des d’una millor

posicio.

Jornada

Aguesta jornada pretén facilitar informacié de caracter practic a I’'hora de buscar feina
en acabar el grau i alhora apropar I'alumnat a graduats en Educacio Infantil que estan

treballant en diferents ambits.
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PROPOSTA DE TEMPORALITZACIO AL LLARG DELS DIFERENTS CURSOS
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LES COMPETENCIES PROFESSIONALS DEL MESTRE

3. Les competencies professionals del
mestre

El balang de competéencies parteix de la recopilacié d’evidencies del teu
desenvolupament a la universitat com a futur graduat en magisteri des del moment
d’entrar-hi, sobretot en tot allo referent al que has fet als practicums i a les

assignatures més vinculades a la professio.

En el context del GEP s’han identificat com a nuclears, a partir de documentacié de

referéncia (Perrenoud, 2004a; Rodriguez, 2008), les 10 competéncies seglients:
1. Organitzar i animar situacions d'aprenentatge.

2. Gestionar la progressié dels aprenentatges.

3. Elaborariposar en practica estratégies d'atencid a la diversitat.

4. Implicar els alumnes en el seu aprenentatge, en el seu treball i en la vida del

centre.
5. Treballar en equip amb altres docents i/o amb altres professionals.
6. Participar en la gestio6 del centre.
7. Informariimplicar les families.
8. Afrontar els deures i els dilemes étics de la professid.
9. Organitzar la propia formacio continua.

10. Elaborar dissenys curriculars (programacions, unitats didactiques...) i projectes.
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COM FER EL BALANC DE COMPETENCIES

4. Com fer el balan¢ de competéncies

Per fer el balang de competéencies et suggerim que recopilis evidencies del teu passat
proper (des que vas entrar a la universitat, i potser els dos anys anteriors) i valoris quin
nivell de capacitacié tens en relacié amb les competéncies esmentades anteriorment

utilitzant el gliestionari que et proporcionem a I'annex 1.

Et recomanem que facis servir una escala de I'1 al 4, essent 1 I'abséncia o la maxima
dificultat en aquella competencia i el 4 el seu domini total. Intenta ser reflexiu i buscar
les evidéncies que mostren el teu domini. La taula seglient pot servir-te per fer la

sintesi.

Com a segon exercici, et proposem que demanis a una persona de la teva confianca
(company/a critic/a) que, de manera rigorosa, confirmi o proposi algun reajustament
de les teves valoracions i aixi les validi. Quan ho hagis fet, seria bo comentar les
discrepancies. Cal que aquesta persona ompli la darrera columna del gliestionari que

trobara a l’annex 2.
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QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

5. Questionari d’autoavaluacié de les
competéencies professionals

Com annexos trobaras dues versions del qliestionari. EI primer annex conté el
qlestionari que has d’omplir tu. El segon annex conté la segona versid que haura

d’omplir la persona que hagis escollit (company/a critic/a).
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Competéncia

ANNEX 1. Quiestionari per a I’estudiant

Annex 1. QUESTIONARI PER A L'ESTUDIANT

Evidencies

Valoracio

Domino diferents estrategies d’ensenyament. 1234
Organitzar i animar Domino diferents estratégies d’aprenentatge. 1234
S||tuaC|ons Domino les materies que cal ensenyar a El 1234
d'aprenentatge.
Domino  diferents recursos per afavorir 1234
I’'aprenentatge dels estudiants.
Facilito i promoc els aprenentatges dels alumnes 1234
des d’una perspectiva globalitzadora i integradora.
Gestionar Ia I?uc crear un clima adient i afavoridor per a 1234
., I’'aprenentatge dels alumnes.
progressio dels - -
aprenentatges. Tinc capacitat per avaluar els resultats de 1234
I'aprenentatge i el rendiment dels alumnes.
Gestiono els diferents ritmes d’aprenentatge dels 1234
alumnes amb eficacia.
Dissenyo i regulo activitats d’aprenentatge en
Elaborar i posar en contextos de diversitat per atendre les 1234
practica singularitats de les necessitats educatives dels
estrategies estudiants.
d'atencid ala Utilitzo les TIC (e-learning) i les integro en
diversitat. activitats d’aprenentatge atenent als diferents 1234
ritmes d’aprenentatge dels alumnes.
Estimulo i valoro lI'esforg, la constancia i la
. disciplina personal en els alumnes. 1234
Implicar els
alumnes en el seu Domino estratégies per motivar als alumnes en els
aprenentatge, en seus processos d’aprenentatge. 12314
el seu treballienla - —
vida del centre. Gel'we?ro espais de col-laboracio fjeils alumnes en‘les.
activitats del centre (p.e., radio escolar, diari 1234
escolar, tutors de lectura, etc.).
Col-laboro amb altres docents i professionals del
centre en el disseny i la planificacid dels processos 1234
d'ensenyament i d'aprenentatge.
Col-laboro amb altres docents i professionals del
centre en la implementaci6 dels processos 1234
d'ensenyament i d'aprenentatge.
Treballar en equip Col-laboro amb altres docents i professionals del
amb altres docents centre en I'avaluacié dels processos 1234
i/o amb altres d'ensenyament i d'aprenentatge.
professionals. Puc transmetre informacié, idees i problemes
assertivament a altres professionals respecte de 12324
tot allo que pugui repercutir en una millora de
I'educacié i de la qualitat de vida dels escolars.
Sé apreciar la feina i la participacié dels altres
companys i/o professionals del centre a ’hora de 1234

prendre decisions consensuades.
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ANNEX 1. Quiestionari per a I’estudiant

6.

Participar en Ia
gestio del centre.

Puc explicar el funcionament de les escoles
d'Educacid Infantil relacionant la diversitat d’accions
i ubicant la meva contribucid en el conjunt de
I’organitzacio.

1234

Implemento els models de millora de la qualitat dels
centres educatius.

Contribueixo amb propostes de millora de la
gualitat dels processos educatius.

Gestiono la informacid relativa a [I'ambit
professional en la presa de decisions i I'elaboracié
d'informes.

Em comunico en xarxa eficagment amb grups i
individus utilitzant diversos canals de comunicacié
virtuals.

7.

Informar i implicar
les families.

Mantinc una actitud de dialeg i de coresponsabilitat
amb les families en els processos d’aprenentatge
dels alumnes.

Puc transmetre informacié, idees, problemes i
solucions assertivament a les families, propiciant les
relacions amb aquestes i amb altres membres i
serveis de la comunitat.

8.

Afrontar els deures
i els dilemes étics
de la professio.

Prenc decisions d’acord amb els principis etics de la
professio i les normes de I'escola.

Reviso les meves accions d’acord amb els principis
etics del magisteri i amb les normes de I'escola.

Organitzar la
propia  formacio
continua.

Tinc  consciéncia de la necessitat  de
desenvolupament professional continu.

Sé com actualitzar la meva formaci6 de manera
permanent i constant.

Domino estratégies que em permeten millorar les
meves competéncies professionals (p.e., la
participacié en congressos i jornades professionals,
la revisié de revistes especialitzades, etc.).

10.

Elaborar
curriculars
(programacions,
unitats
didactiques...) i
projectes.

dissenys

Puc explicar I'estructura curricular de I'etapa Infantil
relacionant les diferents arees del curriculum i les
didactiques que els sén especifiques.

Planifico processos d'ensenyament i d'aprenentatge
tenint en compte el context del centre i el
desenvolupament de valors ciutadans com ara la
interculturalitat, la igualtat de génere, I'equitat, la
sostenibilitat i el respecte dels drets humans.

Avaluo processos d'ensenyament i d'aprenentatge
tenint en compte tant la planificacié, com el context
i la dinamica de l'aula.

Incorporo canvis en els dissenys curriculars a partir
de la reflexié informada (amb evidéncies) sobre la
practica.
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ANNEX 2 Questionari per al company/a critic/a

Annex 2. QUESTIONARI PER AL COMPANY/A CRITIC/A

Competeéncia

Evidéncies

Valoracié

prendre decisions consensuades.

Domina diferents estrategies d’ensenyament. 1234
. Organitzar i animar Domina diferents estrategies d’aprenentatge. 1234
situacions Domina les matéries que cal ensenyar a El. 1234
d'aprenentatge.
Domina diferents  recursos  per  afavorir 1234
I'aprenentatge dels estudiants.
Facilita i promou els aprenentatges dels alumnes 1234
des d’una perspectiva globalitzadora i integradora.
. Pot crear un clima adient i afavoridor per a
. Gestionar la , P 1234
., I'aprenentatge dels alumnes.
progressio dels - -
aprenentatges. Té capacitat . per évaluar els resultats de 1234
I'aprenentatge i el rendiments dels alumnes.
Gestiona els diferents ritmes d’aprenentatge dels 1234
alumnes amb eficacia.
. Elaborar i posar en Dissenya i re.gula. activitats daprene.ntatge. en
ractica estratégies contextos de diversitat per atendre les singularitats 1234
P B & de les necessitats educatives dels estudiants.
d'atencié ala - . - —
) ) Utilitza les TIC (e-learning) i les integra en activitats
diversitat. d’aprenentatge atenent els diferents ritmes 1234
d’aprenentatge dels alumnes.
Estimula i valora I'esforg, la constancia i la disciplina 12324
. Implicar als alumnes personal en els alumnes.
en el seu Domina estratégies per motivar als alumnes en els 1234
aprenentatge, en el seus processos d’aprenentatge.
seu treball i en la - —
vida del Centre. Ger.we'ra espais de col-laboracio (‘je!s alumnes en ‘Ies:
activitats del centre (p.e., radio escolar, diari 1234
escolar, tutors de lectura, etc. ).
Col-labora amb altres docents i professionals del
centre en el disseny i la planificacié dels processos 1234
d'ensenyament i d'aprenentatge.
Col-labora amb altres docents i professionals del
centre en la implementaci6 de processos 1234
d'ensenyament i d'aprenentatge.
. Col-labora amb altres docents i professionals del
5. Treballar en equip , . .
centre en I'avaluacié dels processos d'ensenyament 1234
amb altres docents .
. i d'aprenentatge.
i/o amb altres - — -
. Pot transmetre informacid, idees i problemes
professionals. ) .
assertivament a altres professionals respecte de tot 12324
allo que pugui repercutir en una millora de
I'educacié i de la qualitat de vida dels escolars.
Sap apreciar la feina i la participacié dels altres
companys i/o professionals del centre a I'hora de 12324

BALANC DE COMPETENCIES PROFESSIONALS 9




ANNEX 2 Questionari per al company/a critic/a

Competeéncia

6. Participar en Ia

gestid del Centre.

Evidéncies
Pot explicar el funcionament de les escoles
d'Educacid Infantil relacionant la diversitat d’accions
i ubicant la seva contribucié en el conjunt de la
organitzacio.

Valoracio

1234

Aplica els models de millora de la qualitat dels
centres educatius.

Contribueix amb propostes de millora de la qualitat
dels processos educatius.

Gestiona la informacid relativa a I'ambit professional
en la presa de decisions i I'elaboracié d'informes.

Es comunica eficagment amb grups i individus en
xarxa utilitzant diversos canals de comunicacid
virtuals.

7. Informariimplicar a

les families.

Manté una actitud de dialeg i de coresponsabilitat
amb les families en els processos d’aprenentatge
dels alumnes.

Pot transmetre informacidé, idees, problemes i
solucions assertivament a les families, propiciant les
relacions amb aquestes i amb altres membres i
serveis de la comunitat.

. Afrontar els deures i
els dilemes étics de
la professid.

Pren decisions d’acord amb els principis étics de la
professid i les normes de I'escola.

Revisa les seves accions d’acord amb els principis
etics del magisterii a les normes de I'escola.

. Organitzar la propia
formacid continua.

Té consciéncia de la necessitat de desenvolupament
professional continu.

Sap com actualitzar la seva formacid de manera
permanent i constant.

Domina estratégies que |i permeten millorar les
seves competéncies professionals (p.e., la
participacié en congressos i jornades professionals,
la revisié de revistes especialitzades, etc.)

10.Elaborar

dissenys
curriculars
(programacions i
unitats
didactiques...) i
projectes.

Pot explicar I'estructura curricular de I'etapa Infantil
relacionant les diferents arees del curriculum i les
didactiques que els sén especifiques.

Planifica processos d'ensenyament i d'aprenentatge
tenint en compte el context del centre i el
desenvolupament de valors ciutadans tals com la
interculturalitat, la igualtat de génere, |'equitat, la
sostenibilitat i el respecte dels drets humans.

Avalua processos d'ensenyament i d'aprenentatge
tenint en compte tant la planificacié com el context i
la dinamica de I'aula.

Incorpora canvis en els dissenys curriculars a partir
de la reflexié informada (amb evidencies) sobre la
practica.
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ANNEX 2 Questionari per al company/a critic/a
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