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EREDETI KOZLEMENY

Az Egeszsegiigyi Vilagszervezet Otteteles
jol-let kérdoivének vizsgalata
a Semmelweis Egyetem
els6eves hallgatoéinak korében

Dinyané Szab6é Mariann' = Pusztai Gabriella dr.?

ISemmelweis Egyetem, Egészségiigyi Kozszolgalati Kar, Digitalis Egészségtudomanyi Intézet, Budapest
’Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyok Intézete, Debrecen

Bevezetés: A felsGoktatasban tanul6 hallgatdk jol-1étének vizsgilata a nemzetkozi kutatisok érdeklédési korébe kertilt,
mert a feln&ttkori egészség, mint érték, fontos szerepet jatszik a jov6 generacidjinak életében. Célkitiizés: A szerzk
orvos- és egészségtudomdnyi tanulmdnyaikat megkezdd hallgaték korében vizsgdltik a hallgat6 jol-1ét értékét befo-
lydsol6 valtozokat (élettel vald elégedettség, hallgatéi eredményesség, egyetemi infrastruktarival valéd elégedettség,
sport, sziil6k anyagi helyzete). Mddszer: A jol-1ét mérésére az Egészségiigyi Vilagszervezet WBI-5 (Altaldnos J6l-1ét
Index, 5 tételes) magyar viltozatit hasznaltak. A WBI-5 bels§ megbizhatésiga magas (Cronbach-alfa: 0,778). Ered-
mények: A kérd6iv rotalatlan f6komponens-elemzése megerdsiti a kérd6iv homogenitasat, az adatbdzis hasznilhaté-
sdgit (Kaiser—-Meyer—Olkin-index = 0,748; Bartlett-teszt<0,0001). Linedris regresszi6 alkalmazisival (R = 0,458, R?
= 0,21, F = 16,33, p = 0,001, a VIF-értékek 1 koriiliek) kiszlirve a vilaszokbdl azokat a magyarizé valtozokat,
amelyek a legjobban befolydsoljik a fliggd viltozo, a WBI-5 értékét: 1. pozitiv linearis kapcsolatot mutat a karral, az
SWLS-pontszammal, a sportoldssal, az egyetemi infrastruktaraval valé elégedettséggel; 2. negativ linedris kapcsolatot
mutat a nemmel, a sziil6k anyagi helyzetével. Kivetkeztetés: A hallgatdk jol-1ét vizsgalata segitséget adhat a karoknak,
az oktatdknak a hallgatéikban rejls lehetSségek kibontakoztatisihoz, a feleslegesen stresszt okozé helyzetek kikiiszo-
boléséhez. Orv. Hetil., 2016, 157(44), 1762-1768.

Kulcsszavak: felsGoktatdis, WHO WBI-5, SWLS, jollét

Use of the short (5-item) version of the WHO well-being questionnaire
in first year students of Semmelweis University

Introduction: Studies on well-being of students in higher education are in the centre of international research inter-
est, because adult health as a value plays an important role in the life of future generation. Azm: The authors studied
variables that affect the value of well-being (satisfaction with life, student success, satistaction with academic infra-
structure, sports and financial situation of parents) among medical and health science students starting their studies.
Method: The Hungarian version of the Word Health Organization WBI-5 (General Well-Being Index, 5-item ver-
sion) were used. This questionnaire has a high internal reliability (Cronbach’s alpha: 0.778). Results: The unrotated
principal component analysis of the questionnaire survey confirmed the homogeneity of the database utility (Kaiser—
Meyer—Olkin-index = 0.748; Bartlett test<0.0001). On the basis of stepwise linear regression (R = 0.458, R?= 0.21,
F =16.33, p = 0.001, VIF values around 1) showed (i) a positive relationship with explanatory variables such as
faculty and sport activity, satisfaction with life scale and university infrastructure, and (ii) a negative relationship with
gender and parental substance. Conclusion: The authors conclude that short Well-Being Index is a reliable and valid
instrument to measure positive quality of life of medical students. Furthermore, the Well-Being Index can help uni-
versity faculties and lecturers to deploy the student facilities and to eliminate the harm of stress situations.
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Roviditések

AOK = Altalinos Orvostudoményi Kar; BSc (Bachelor of Sci-
ence) = f8iskolai szintd diploma; df = szabadsigi fok; EKK =
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar; FOK = Fogorvos-tudomanyi
Kar; GYTK = Gyogyszerész-tudomanyi Kar; PCA = f6kompo-
nens-analizis; SWLS = (Satisfaction With Life Scale) Elettel
Valé Elégedettség Skila; t = t-statisztika; WHO WBI-5 =
5-item WHO Well-Being Index (5 tételes WHO Altaldnos J6l-
lét Index)

A jovE gyogyitoi és az egészségiigy mds teriiletein dol-
gozni szindékozok a jelen orvosi, egészségiigyi oktatds
hallgatéi. Ok azok, akiknek az egyetemi éveik alatti
egészsége kihat a jov6 tiarsadalmanak egészségére is, hi-
szen ezek a hallgaték, mint potencidlis egészségiigyi
szakemberek, mint a jov6 egészségiigyét formald don-
téshozdk vesznek majd részt a munka viligaban. Képzé-
stik olyan tirsadalmi befektetés, amely csak akkor téril
meg, ha a végzett hallgatok az elsajititott professzionalis
ismereteikkel, egészségesen tudnak munkdba dllni, és
ott, ahovd kiképezték Sket [1].

Nemzetkozi kutatisok azt mutatjak, hogy a magasabb
jol-1ét érzést hallgatok hatékonyabban tanulnak, jobban
oldjik meg a tanulmanyok alatt jelentkezs — stresszkeltd
— problémakat, és ezdltal a tanulmdnyok befejezése utin
nagyobb a valészintsége annak, hogy egészséges szemé-
lyiségként veszik fel a tirsadalmi, szakmai, vezetdi szere-
peket [2]. A fels6oktatisban — a nem tradicionalis hallga-
tok 1étszamdnak novekedésével szamolva — a hallgatdi és
intézményi célok magval6suldsit jobban segitheti a hall-
gatdi egészség és jol-1ét gondozdsa, hiszen a hallgatd tes-
ti, lelki és érzelmi j6l-1éte az eredményes tanulis megha-
tirozé tényezdje [3].

Az egyén akkor egészséges, ha az életmiikodései az
adott kornyezetben kiegyensulyozottak, a lelki élete har-
monikus és a tirsadalmi kornyezet vele szemben tdmasz-
tott elvarisainak meg tud felelni. A WHO definici6ja
(1946) szerint az egészség a teljes testi, lelki és szocialis
jol-1ét allapota, és nem csupan a betegség hidnya vagy
fogyatékossig [4]. Ebbdl kovetkezben az egyén jol-léte
a sajat maga dltal, a kornyezete dltal, valamint a tdrsada-
lom dltal befolyasolt olyan dllapot, amelyen az élettel
valé altalanos elégedettség, a kozosségbeli részvétel, az
eredményesség, annak szubjektiv érzése értendd, amely-
ben az egyén belsd vildgaban rejlé jellemzdk is szerepet
kapnak [5].

A jOl-1ét — Diener definicidja szerint — magaba foglalja
a boldogsigot, az élettel valé megelégedettséget, a pozi-
tiv érzelmi tényezdket, valamint szimos szocidlis és
egészségiigyi haszonnal tarsul és kihivasokat tartalmaz
[6]. A jol-Iét felfoghaté mint pozitiv lelki egészség. Sok
tanulmény foglalkozik a hidnya miatt bekovetkezs 6n-
gyilkossig és depresszid veszélyével, amelyek tiinetei mar
az egyetemista életszakaszban is megjelenhetnek [7, 8].

A hallgatéi jol-lét is olyan Osszetett konstrukcio,
amelynek mentilis, érzelmi, lelki, szocidlis és fizikai as-
pektusai vannak, amelyek szorosan Osszefiiggnek egy-
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missal, és egyiittmiikodnek egy ,,kiegyensuilyozott egész
részeiként”. Alland6 balanszirozisra van sziikség, mi-
kozben a részteriiletek novekedésével és integralddasaval
tejlédik maga az ,,egész” [9]. A felsGoktatisba valo beke-
riléssel novekszik a hallgatét ér§ stresszhatisok szdma,
valamint az ezek erGssége: nd az 6ndllé dontéseik szama,
a kapcsolataik atrendez6dnek, az 4j kornyezetbe valé be-
illeszkedés is er8s stresszfaktor stb. A nem megfelel$
megkiizdési méd megvilasztisa negativ stresszkezelési
szokdsok kialakulasihoz vezethet, amelyeket meg kell
prébéalni megelSzni az egyénnek is és a kornyezetnek is
[10].

Az egyének akkor tudjik befolydsolni a sajat jol-1ét ér-
zéstiket, ha van megfelel6 onismeretiik, és igy tudatosan
¢lik az életiiket, felismerik a vagyaikat, kielégitik a sziik-
ségleteiket és alkalmazkodni tudnak a véltozidsokhoz.
Ilyen értelmezésben az egészség sajat eréforrisként jele-
nik meg [11]. Ebben a felfogisban az egyetemi hallga-
tok jol-1éte agy is jellemezhetd, hogy képesek optimali-
zalni 6nmaguk és masok egészségét és képességeit, és
eredményesnek érzik magukat [12].

A tanult sikeresség” (eredményesség) — mint kész-
ség — elsajatitasa a hallgatdi idGszak alatt noveli a hallga-
tok megkiizdSképességét, az élettel valo elégedettségét,
a magasabb jol-1ét érzetet és megel6zésként hathat a
stressz okozta megbetegedések kialakulasara. A késbbi,
segité munkajukat is hatékonyabba teheti, ha a hozzajuk
forduldkban is ezt az attitGdot tudjak kialakitani [13,
14].

A pozitiv pszichologia szemléletét kovetve, azokat a
tényezoket kutatjuk, amelyek az egyének és a hallgatoi
kozosségek jol-létét elbsegitik és prediktivek [15]. A
hallgat6i jol-1ét érzetet elényosen befolyasolja az élettel
val6é szubjektiv elégedettség, a sportolds, mint a sajit
egészséggel valo tor6dés [16], a sziil6k anyagi helyzete,
az intézményi kornyezettel valé elégedettség. A karok,
csoportok kozossége nagymértékben elGsegitheti az
egyéni és kozosségi — pozitiv — célok elérésének lehetGsé-
gét [17], valamint lehet&séget adhat a nem tanulmanyi
— de egyes hallgatok altal kovetenddnek tartott — norma-
kovetd viselkedés elkeriiléséhez [18]. A csaldd j6 anyagi
helyzete kedvez6en hathat a hallgatéi jol-létre. A magas
jOl-1ét érzet és az eredményes tanulds fontos szerepet jit-
szik a tanuldsi cél melletti kitartisban, a szélesebb kap-
csolati halé kialakitasiban, egyben megkonnyiti a fels-
oktatas céljainak a megvaldsuldsit.

A vizsgilat célkitizése a szakmai tanulmanyaik kezde-
tén 1év6 hallgatéi mintan megvizsgalni — az eredményes-
ségi valtozok titkrében — a hallgatéi jol-1ét timogatd té-
nyezdit az egyetemre val6 belépés idején. Vilaszt keresni
arra, hogy a fiigg6 valtozéként definialt WHO WBI-5
kérdéssor értékeit minként befolyasoljak a hallgatéi ered-
ményesség, az SWLS-kérdGivre adott pontszam értéke, a
szUl6k anyagi helyzete, a sporttevékenység, az egyetemi
infrastruktarival valo elégedettség. Vizsgildédtunk a ne-
mek és a lakohely telepiiléstipusa tekintetében is.
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Mobdszer

Minta

A vizsgilatban a Semmelweis Egyetem négy karanak —
AOK, FOK, GYTK, EKK - els6éves hallgatéi vettek
részt, a 2014-2015-06s tanév elsG félévében. A hallgatok
onkéntes alapon toltotték ki az online kérdGivet, amelyet
az egyetemi hil6zaton érhettek el. A mintat 377 hallgat6
adatai alkotjak, a kévetkezd aranyban: AOK = 43 (11%),
FOK =161 (43%), GYTK =102 (27%), EKK =71 (19%).
Az utébbiak BSc-szinten tanulnak, mig a tobbiek osztat-
lan, mesterképzésben, ezért kari kontextusba helyeztiik a
vizsgalatot. A minta véletlenszertinek tekinthet$ a hall-
gatdi kitoltési onkéntesség miatt.

A kérddiv tartalmazta a WHO WBI-5, 5 tételes, négy-
fokt (Likert-skala 0-3-ig) jol-1éti index kérdéssorit, az
élettel valo eclégedettséget mérS skala (SWLS) kérdés-
sorat, és ezeken kiviil még tobb, a hallgatdi életre vonat-
koz6 kérdést is.

A fiiggs viltozd a szubjektiv jol-1ét (WHO WBI-5).
A magyaraz6é valtozok: az élettel valé elégedettség
(SWLS-pontszam), az egyetemi infrastrukttraval valo
elégedettség, a sport, a kar, a csalad szubjektiven meg-
itélt anyagi viszonyai, a lakéhely teleptiléstipusa.

Leiré statisztikdt, figgetlen kétmintis t-tesztet, egy
szempontos varianciaanalizist, illetve linedris regressziét
haszniltunk. A szidmitisokat az SPSS Statistics 23.0
programcsomaggal végeztiik.

Mévideszkiozok

Altalanos Jol-1ét Index (WHO WBI-5)

Az Egészségiigyi Vilagszervezet J6l-1ét Indexének rovi-
ditett véltozata: 5 tételes, Likert-skila 0-3, a hallgatok
elmult két hetére vonatkozoéan ad informaciét. A méré-
eszkdz magyar populdcidra valé adaptaldsa és validalasa a
Hungarostudy 2002 vizsgélat keretein beliil tortént meg
[19].

Elettel Val6 Elégedettség Skala (Satisfaction With
Life Scale)
A szubjektiv pszichikai jol-1ét mérésére az élettel vald
elégedettséget méré SWLS-skdlat alkalmaztuk, amelynek
eredetileg hirom komponense van: elégedettség, kelle-
mes érzések, valamint az utébbi hidnya [20]. Az otkér-
déses kérddivvel az els6t mértik. A skdla értékei 1-7-ig
terjednek. A kérdésekre adott valaszok 6sszegének maxi-
milis pontszdma 7 és 35 pont kozott mozog [21]. Pozi-
tiv megfogalmazdst, az elért magasabb pontszaim az
élettel valé magasabb elégedettséget mutat. Az SWLS-
kérddiv kérdései:
1. Az életem szinte minden teriileten kozel all a tokéle-
teshez.
2. KitlinGek az életkoriilményeim.
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3. Elégedett vagyok az életkoriilményeimmel.
4. Mind ez idaig elértem az altalam fontosnak tartott
dolgokat az életben.
5. Ha Gjra leélhetném az életem, szinte semmit sem val-
toztatnék rajta.
A teszt belsé konzisztencidja mintankban jénak mu-
tatkozott (Cronbach-alfa = 0,781, a Kaiser-Meyer—Ol-
kin (KMO) -index = 0,707; Bartlett-teszt<0,0001).

Szubjektiv Hallgat6i Eredményességi Index

Azért hoztuk létre, hogy azonositani tudjuk a kapcsolati
struktardk dltal 1étrejové — erbforrasok dltal meghatiro-
zott — hattértényezlket, amelyek szerepet jatszanak a
szubjektiv eredményesség kedvezd alakuldsiban. Az
eredményes hallgaténal kimutathaté: az intézményi és
tanulmanyi folytonossig, a tanulmanyok irdnti elkotele-
z3dés, az involvaltsig, az akadémiai normdk elfogadasa,
a sajat tanulasaban valo aktiv részvétel, a tanulmanyi célja
melletti kitartas, valamint a munkavallalasi és késGbbi to-
vabbtanulasi hajlandésidg [22]. A képzett 6t alcsoport
pontszimainak Osszege adja az ,eredményességi pont-
szamot”, amelybdl dichotém valtoz6t hoztunk létre, a
valtozé megoszlasa alapjan: a rendezett pontszam inter-
vallumdnak alsé kétharmadiba az ,,Atlﬂgos vagy gyen-
»ébb”, a felsé harmadaba az ,Eredményesebb” hallgatok
kertiltek.

Az infrastrukturaval valé elégedettség meghataro-
zasa

Vizsgaltuk, hogy a hallgatok milyen mértékben elége-
dettek az Sket koriilvevd infrastruktaraval. A kérdéivben
18 kérdés oleli fel (oktatdk, a tantargy érdekessége, gya-
korlati helyek, vallisgyakorldsi lehet8ség stb.) ezt a terii-
letet. Az adhaté vélasz értékei 1-4 kozottiek (4 = nagyon
elégedett, 1 = nagyon elégedetlen). A kérdésekre adott
valaszok 0sszegének maximadlis pontszama 0 és 72 pont
kozott véltozik. A rendezett pontszam intervalluménak
als6 kétharmadaba tartoznak a kevésbé megelégedettek
(wszevényebl infrastruktira®), a fels§ harmadaba pedig
az clégedett és nagyon elégedett (,Gazdagabb infra-
struktira”) hallgatok.

Statisztikai analizis

Az elemzéseket az IBM SPSS Statistics 23.0 program-
csomaggal végeztiik (SPSS, Chicago, IL). Két csoport
osszehasonlitasara fiiggetlen kétmintds t-tesztet, kettd-
nél tobb csoportra pedig egy szempontos varianciaanali-
zist haszndltunk. A hatdsméret kifejezésére a Hedge-g/
Cohen-d-értéket szamitottuk a kapott SPPS-adatok
alapjan, egy internetes alkalmazis segitségével [23].
Tobbviltozoés analizis soran PCA-t és linearis regressziot
alkalmaztuk a hatdsos valtozoék sziirésére. Szignifikins
eredménynek a p<0,05 értéket tekintettiik.
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Eredmények

Az bttételes WHO Altalinos Jol-1ét Skila belsé megbiz-
hatésiga jo, a Cronbach-alfa értéke 0,778.

Az item-analizisben a megfigyelt viltozok korrelacioi
mindenhol szignifikins eredményt adtak, a reproduced
korreldcidk 0,35 és 0,70 kozott mozogtak. A rotdlatlan
f6komponens-analizis megerdsitette a kérd6iv homoge-
nitasat: az egyetlen, egynél nagyobb sajat értékd kompo-
nens dltal magyardzott variancia elérte a 53,86%-ot; az
egyes kérdések toltéssulyai pedig 0,60 és 0,83 kozottiek
(1. tablaznt).

Mintinkban az Altalinos J6l-1ét Skaldn az ésszpont-
szam férfiaknal szignifikinsan (p<0,001) magasabb, mint
nék esetén (2. tablizat).

A Hedge-g értéke a két csoport kozotti kiilonbség
mértékét (effect size) jellemzi, ami jelen esetben kozepes

1. tiblazat A WHO WBI-5 kérddiv tételeinek jellemz8 adatai (n = 377)

(a skdla szamértékei 0 és 3 kozé esnek)

Kérdések: PCA-tSltés- Reproduced Atlag + szorés

Az elmult két hét sordn...  sualyok toltésstlyok

1. Viddmnak 0,83 0,62 1,93 + 0,75
és jokedviinek éreztem
magam.

2. Nyugodtnak 0,79 0,61 1,22 + 0,83
és ellazultnak éreztem
magam.

3. Aktivnak és élénknek 0,78 0,70 1,53 £ 0,82
éreztem magam.

4. Ebredéskor frissnek 0,64 0,35 0,78 + 0,81
és kipihentnek éreztem
magam.

5. A napjaim tele voltak 0,60 0,41 1,72 £ 0,75

szamomra érdekes
dolgokkal.

2. tablazat A WHO WBI-5 kérddiv 6sszpontszimanak dsszehasonlitdsa ne-

mek szerint

Atlag t df  Sig. 95%
+ sz0rds (2-tailed) CI értékei

Eérfi 114 8,02 +2.86
N6 263 6,80 2,82

Nem n Hedge-g

3,87 375 0,000 0,60 1,85 0,43

3. tablazat A WHO WBI-5 kérd8iv 6sszpontszaminak osszehasonlitdsa te-

lepiiléstipusok szerint

Telepiilés tipusa n Atlag + sz6rdss Minimum Maximum
Tanya, falu, 60 7,1000 0,00 15,00
kozség

Kisebb viros 116 7,2155 0,00 15,00
Megyeszékhely, 201 7,1642 0,00 15,00
t6viros

Osszes 377 7,1698 0,00 15,00
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4. tablazat A WHO WBI-5 kérd6iv 6sszpontszamanak 6sszehasonlitisa ka-

rok szerint

Kar kédja n Atlag + sz6rs Minimum Maximum
AOK 43 7,84 + 3,03 1,00 12,00

FOK 161 6,70 + 2,88 0,00 15,00

GYTK 102 7,10 £2,5 0,00 13,00

EKK 71 7,93 + 3,14 1,00 15,00

Osszes 377 7,20 = 2,88 0,00 15,00

5. tablazat A WHO WBI-5 kérd8iv 6sszpontszamédnak osszehasonlitasa

sportolds szerint

Rend- n  Atag= t df  Sig. 95% CI Hedge-g
szeresen sz0ras (2-tailed) értékei
sportol
Nem 311 7,02

+2,86

-2,12 375 0,035 -1,58 -0,06 0,29

Igen 66 7,85

+293

erGsségii: az index a Cohen-d alternativ valtozata erGsen
eltéré mintaszam esetén.

Telepiiléstipusonként vizsgalva a WHO WBI-5 kérd6-
iv megoszlasat adédik, hogy ha nem is szignifikins mér-
tékben, de a ,, Tanya, falu, kozség” telepiiléstipus dtlag-
pontszama alacsonyabb, mint a masik két teleptiléstipus
— ,,Kisebb varos” és a ,,Megyeszékhely, t6viros” — esetén
(Levene-teszt p = 0,598, a csoportok variancidja homo-
génnek tekinthet§, ANOVA: F = 0,032, p = 0,968) (3.
tablazat).

Karok kozott vizsgilva a kérd6iv megoszlasat, meg-
kapjuk, hogy az egy szempontos ANOVA szignifikans
eltérést ad: Levene-teszt p = 0,598 (a karok kozott a va-
riancidja homogén), F = 3,934, p = 0,009. A Bonferroni
post hoc haszndlata alapjan a FOK-EKK karok kozott
szignifikdns (p<0,016) az eltérés az EKK hallgatdi szi-
miéra: a Hedge-g értéke a két csoport kozott kozepes
erésségl (0,42) (4. tablazat).

Megvizsgilva a sporttal valé kapcsolatot, szignifikins
eredményt kapunk a rendszeresen sportolok javara,
Hedge-g = 0,29 (5. tablizat).

Nagyon érdekes a hallgat6i eredményességgel kapcso-
latos eredmény. Azok a hallgaték mutatkoznak eredmé-
nyesebbnek, akiknek a WHO WBI-5 kérd&iv dsszpont-
szdma magasabb, azaz akiknek az dltaldnos jol-1ét érzete
magasabb. A Hedges-g értéke (0,33) a két csoport ko-
zotti kozepes erGsségi eltérést mutat az ,,Eredménye-
sebb” hallgatok javara (6. tablizat).

Azokndl a hallgatéknal magasabb az altalanos jol-1ét
érzet, akik magasabbnak itélik az egyetemi infrastrukta-
rat, mert feltehetSen jobban élnek ezekkel a lehet&sé-
gekkel. A Hedge-g értéke (0,588) a két csoport kozotti
j6 kozepes erbsségl eltérést mutat a ,,Gazdagabb infra-
struktdra” megitélést hallgatdk javara (7. tablazat).
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6. tablazat | A WHO WBI-5 kérd6iv ésszpontszdmdnak dsszehasonlitdsa a hallgatéi eredményesség szerint
Hallgatéi eredményesség n Atlag + szérds  t df Sig. 95% CI értékei Hedge-g
(2-tailed)
Atlagos vagy gyengébb 311 6,87 +2,84
5 £Y SYens -2,96 375 0.003 -1,54 -0,31 0,33
Eredményesebb 66 7,80 £ 2,87
7. tiblazat | A WHO WBI-5 kérdéiv 6sszpontszimanak dsszehasonlitisa az egyetemi infrastruktirival valé elégedettség szerint
Egyetemi infrastrukttraval val6 elégedettség n Atlag + sz6rds ¢ df Sig. 95 % CI értékei Hedge-g
(2-tailed)
Szerényebb infrastruktira 172 6,28 + 2,85
5,67 375 0,000 -2,19 -1,06 0,588
Gazdagabb infrastrukttra 205 791 + 2,69
8. tiblazat | A WHO WBI-5 kérddiv regresszios vizsgilata
Viltozok Nem standardizalt egyiitthatok Standardizdlt  Szignifikancia  Parcialis Variancia-
egytitthatok korrelacié infldl6 faktor
B Standard hiba  Beta (B) ()
Constant 4,159 1,119 0,000
Kar 0,568 0,156 0,182 0,000 0,186 1,166
Nem 0-1,405 0,295 -0,224 0,000 -0,241 1,032
SWLS H 0,147 0,026 0,280 0,000 0,282 1,150
Sziil6k anyagi helyzete -0,265 0,105 -0,119 0,012 -0,131 1,038
Sporttevékenység 0,681 0,373 0,090 0,068 0,095 1,132
Egyetemi infrastruktaraval valé elégedettség 1,231 0,277 0,213 0,000 0,225 1,071

Stepwise linearis regresszios elemzéssel (célvaltozonk
a WBI-5 fiiggs valtozé) kiszdrtiik azokat a magyarizo
valtozokat, amelyek a legjobban befolyasoljik a fiiggd
valtozot (8. tablazat).

A WHO WBI-5 pontszamanak becsld egyenlete

WHO WBI-5 = 4,159 + 0,568 Kar — 1,405 Nem + 0,147
SWLS_H — 0,265 Sziilék anyagi helyzete + 0,681 Sportte-
vekenység + 1,231 Egyetemi infrastrukturival valo elége-
dettséy

A regresszidban (R = 0,458, R?= 0,21, F=16,33, p =
0,001) minden valtoz6 hatasa szignifikans, a VIF (vari-
ance inflation factor, varianciainflalé faktor) értékei jok, a
valtozok ortogonalisak, nincs a valtozok kozott linedris
fiiggvényszerd kapcsolat, azaz multikollinearitis (9. #ib-
lazat).

Megbeszélés

Az els6éves hallgatok korében nem reprezentativ mintan
alkalmazott és elemzett WHO WBI-5 kérd&iv tételeinek
belsé konzisztencidja j6 (Cronbach-alfa: 0,778). A kér-
dé6iv rotélatlan f6komponens-clemzése megerdsiti a kér-

déiv homogenitasat, az adatbazis hasznalhatésagat (Kai-
ser—Meyer—Olkin-index [KMO] = 0,748; Bartlett-teszt
<0,0001).

A hallgaték neme szerint a WHO WBI-5 kérd6iv
Hedge-g, értéke a két csoport kozott kozepes erdsségl,
a férfiak esetében az érték magasabb, a férfiak jobban ér-
zik magukat az egyetemen.

A telepiilés tipusa ugyan szignifikins médon nem be-
folyasolja (p = 0,968) a WHO WBI-5 kérd6iv megoszli-
sat, de a ,, Tanya, falu, kozség” teleptiléstipus esetén az
atlag pontszama alacsonyabb, mint a masik két telepiilés
esetén (,,Kisebb viros”, ,,Megyeszékhely, f6viros”).

A négy kar kozott a WHO WBI-5 kérd6iv szignifikdns
eltérést adott a FOK-EKK karok kozott (p<0,016, a
Hedge-g értéke kozepes erdsségl [0,42]): az EKK hall-
gatdi jobban érzik magukat. A mdsik hdrom kar hallgatéi
kozott nincs szignifikins eltérés, a hallgatok egyformdn
itélik meg helyzetiiket az egyetemen. A sporttevékeny-
ség pozitivan hat a WHO WBI-5 értékeire.

A hallgatéi egyetemi eredményességet vizsgalva azt ta-
laltuk, hogy azok a hallgaték mutatkoznak eredménye-
sebbnek, akiknek a WHO WBI-5 kérd6iv dsszpontsza-
ma magasabb, azaz akiknek a jol-1ét érzete magasabb
(Hedge-g = 0,33 kozepes erdsségi eltérést mutat az
»Eredményesebb” hallgatok javara).
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9. tablazat Osszefoglal6 tablizat
Viltozo B egyiitthaté Magyardzé véltozé hatdsa a fiiggd
elGjele viltozéra
Kar + A kar kédjanak sorszdma szerint

novekvs a WBI értéke is.

A térfiakndl a WBI értéke
magasabb.

Hallgat6 neme -

Elettel val6 elégedettség
értékének novekedése a WBI
értékét is noveli. A legjobban
befolydsold tényez§ a
standardizélt B-értékek szerint,
mivel itt van a legnagyobb érték.

SWLS-pontszim  +

Sziil6k anyagi -
helyzete

Az alacsonyabb anyagi helyzet(
sziil6k gyermekeinek jobb a
WBI-értéke.

Sporttevékenység  + A sport emeli a WBI értékét.

Egyetemi +
infrastruktdraval
vald elégedettség

Az egyetemi infrastruktarival
vald elégedettség emeli a WBI
értékét.

Kar kédja: 1. AOK, 2. FOK, 3. GYTK, 4. EKK.

Nem: 1 = férfi; 2 = nd.

SWLS-pontszim: A kérd6iv 5 tételére adott pontszimok osszege.
Sziil6k anyagi helyzete: 1 = dtlagnal gyengébb, 2 = atlagos, 3 = dtlagndl
valamivel jobb, 4 = j6, 5 = nagyon j6.

Sporttevékenység: 1 = nem sportol, 2 = rendszeresen sportol.
Egyetemi infrastruktaraval val6é elégedettség: 1 = szerényebb infra-
struktara, 2 = gazdagabb infrastruktdra.

Linedris regresszié alkalmazisival (R = 0,458, R? =
0,21, F = 16,33, p = 0,0001, a VIF-értékek 1 koriiliek)
kisztirtiik a hallgatéi valaszokboél azokat a magyardzé val-
tozokat, amelyek a legjobban befolyasoljak a fliggs val-
toz6 WHO WBI-5 értékét. A modellben a nem (a férfiak
jobban érzik magukat az egyetemen), a kar (az AOK-
hoz viszonyitva sorrendben jobban érzik magukat a
FOK, GYTK, EKK kar hallgat6i), SWLS-pontszdm (mi-
nél magasabb az Elettel Val6 Elégedettség Skala értéke,
annal magasabb a WHO WBI-5 értéke is) valtozok ko-
z0tt egyértelm a pozitiv kapcsolat. A parcidlis korreld-
ciod értéke is itt a legmagasabb, azaz 0,282, a szdilék anya-
i belyzete (érdekes, hogy az alacsonyabb anyagi
helyzetben 1év6 sziil6k gyermekeinek jobb a WHO
WBI-5 kérd6iv értéke, Sk jobban értékelik, jobban hat-
nak rajuk az egyetemi koriilmények), a sporttevékenyséy
(a rendszeres sporttevékenység pozitivan befolyasolja a
WHO WBI-5 kérd6iv értékét), az egyetems infrastrukti-
raval valo elégedettség (azoknak a hallgatéknak magasabb
a WHO WBI-5 kérdéiv értéke, akik az egyetemi infra-
struktarat magasabbnak értékelik, 6sztonzdleg hat a po-
zitiv egyetemi koriilmény a jol-1ét érzésre).

Lathatd, hogy a jol-1éti koncepcié erkolesi, emberi ké-
pesség és eredményességi szempontbdl fogalmazddik
meg. Az egyetemi évek alatt, a szakmai felkésziilés idején
fontos a hallgaték szamara, hogy olyan mikrokornyezet-
ben éljenek, amely segit kialakitani a felel&s viselkedést és
felkészit a felel&s szakmai munkdra. A tanulmanyok meg-
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kezdésekor a hallgatéknak — kiillonosen — sok kiils6 segit-
ségre van sziiksége ahhoz, hogy eredményesek lehesse-
nek a tanulmanyaikban, és a magas szintd jol-1ét érzés
ennek meglétét tanusithatja.

Anyagi tamogatds: A kozlemény megirasa és a kutaté-
munka anyagi timogatdsban nem részestilt.

Szerzdi munkamegosztis: D. Sz. M.: Mint doktoranda
végezte a kérdGives felmérést, annak statisztikai feldol-
gozasit, a dolgozat Gsszedllitdsat, megirasit. P. G.: Té-
mavezetSként mentori segitséget adott, és részt vett a
szovegezésben. A cikket mindketten elolvastak és jova-
hagytik.

Erdekeltségek: A szerz6knek nincsenek érdekeltségeik.
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